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1. Liikmete vastuvotmise ja viljaheitmise kord ning
litkmete kohused.

a) Liikmete vastuvotmine.

§ 1. Kutseiihingu litkmeiks voivad olla koik Eesti
vabariigis tootavad (tootada voivad) kutselised ins-
trumentaal- ja vokaalmuusikud-toovotjad, kes on vi-
hemalt 18 aastat vanad ning on oma kutsealal voi
tooharus tegutsenud vihemalt kaks aastat. Kutse-
ithingu otsusevoimelisteks liilkmeteks on tdisealised
ja teovoimelised liikmed.

Mérkus 1. Toovotjad (kutsemuusikud), kes on
vahem kui kaks aastat omal kutsealal
tootanud, véivad vastava soovi avalda-
misel liilkmekandidaadiks arvatud saa-
da. (Kutseilthingu v6i osakonna juha-
tuse otsusega),

Miarkus 2. Liikmekandidaatide kohta olevad
madrused asuvad kidesoleva kodukor-
ra §§ 175 kuni 179.

§ 2. Toovotja (kutsemuusik), kes soovib astuda
kutseiihingu liikmeks, esitab osakonna juhatusele kas
vahetult voi kutseithingu usaldusmehe kaudu kirja-
liku sooviavalduse, kutseiihingu juhatuse poolt kind-
laks médratud vormi kohaselt koigi nouetavate tea-
dete ja andmetega oma isiku kohta.

Mirkus 1. Neis kohtades, kus kutseiihingul ei ole
veel osakonda, tuleb podrduda sisseas-
tumis-sooviavaldusega kutselihingu ju-
hatuse v6i kohal asuva iihingu usal-
dusmehe poole,



§ 3. Sooviavalduse esitamisel tuleb ette tasuda
sisseaste ja vdhemalt iihe kuu lilkmemaks, mille vas-
tuvotmise kohta antakse kviitung.

Mirkus 1. Sooviavalduse tagasilikkamise korral
maksetakse ettetasutud raha tagasi.
(Antud kviitungi vastu).

§ 4. Sooviavalduse esitamisel annab iga toovotja
(kutsemuusik) oma allkirjaga varustatud tiihja
veksliplangi 200.— krooni peale tagatiseks, et ta kor-
ralikult tdidab kutseiihingu poolt antud juhtnoorid
ja korraldused palgavoitluse korraldamisel.

Miérkus 1. Veksel kuulub k#dikulaskmisele k. k.
§ 119 ettendhtud juhtudel.

Mirkus 2. Vekslite kédikulaskmisest laekunud
summad ldhevad palgavditluses kan-
natada saanud liikmete toetamiseks.

Mirkus 3. Veksel kuulub tagasiandmisele kolm
kuud peale liikme kutseithingust vil-
jaastumist voi viljaheitmist (§ 119),
padrast koikide kohustuste Giendamist
kutseithingu vastu.

Mirkus 4. Vekslid on hoiul kutseiihingu juhatuse
poolt seks otstarbeks {iliritud panga
seifis, kust neid vilja votta saab vaid
kutseiihingu juhatuse poolt volitatud
isikute allkirjade (3 allk.) vastu.

§ 5. Liikmeid votab vastu kutseiihingu voi kut-
seithingu osakonna juhatus ja teatab sellest kirjali-
kult sizseastuda soovijale.

Mirkus 1. Igale liikmele antakse kutseiihingu
juhatuse poolt (osakonna kaudu) liik-
mekaart vo6i liilkmeraamat, mille vor-
mi médrab kindlaks kutseiihingu ju-
hatus,



§ 6. Osakonna juhatus teatab tagasiliikatud soo-
viavalduste esitajaile sellest kirjalikult, kuid ei ole
kohustatud avaldama seejuures otsuse motiive.

Mirkus 1. Liikmeks vastuvotmata jdetud isikul
on digus esineda kaebusega kutseiihin-
gu juhatusele kahe nddala jooksul péa-
rast osakonna juhatuse otsuse teada-
saamist. Kutseiihingu juhatuse otsus
on 16plik,

§ 7. Vihemalt kaks aastat kutseiihingu litkmeks
olnud isik, kes toopuuduse voi muudel pohjustel aju-
tiselt ei toota oma kutsealal voi téoharus, voi on
muutunud toovoimetuks, arvatakse iihingu liikkmeks
edasi, kui ta on esitanud kutseiihingu juhatusele sel-
lekohase sooviavalduse ja tdidab koiki kohustusi kut-
seiihingu vastu.

§ 8. Teistest t66votjate kutseiihinguist iiletulnud
liikmeilt ei nouta sisseastemaksu, kui need iihingud
kuuluvad T66votjate Kutseiihingute Keskliitu ja kui
iiletulnud liikmed on endisele iihingule korralikult ta-
sunud koik maksud ning oma lahkumisest eelmise
ithingu juhatusele oigeaegselt teatanud.

b) Kutseiihingust lahkumine ja
valjaheitmine,.

§ 9. Liige loetakse kutseiithingust lahkunuks kut-
selihingu voi vastava osakonna juhatuse otsusega,
kui tal on maksud juhatuse poolt médratud tdahtajaks
ilma moéjuva pohjuseta tasumata, voi kui juhatus
saab teada, et ta on liige teises kutseiihingus, voi kui
ta on teatanud oma lahkumisest (Pohik. § 12.).

Mirkus 1. Kui kutseiihingu voi osakonna juhatu-
sele saab teatavaks (kutseiihing, sead.
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§ 11), et keegi osakonna liikmeist on
veel mone teise kutseiihingu liikmeks,
siis juhatus teeb seesugusele liikmele
ettepaneku valida, millise ithingu liik-
meks ta soovib jddda.

Miérkus 2. Ei tee liige talle middratud tdhtaja
jooksul otsust, loeb kutseiihingu voi
osakonna juhatus liikme ithingust lah-
kunuks.

§ 10. Liige heidetakse kutseithingu vo0i vastava
osakonna juhatuse otsusega kutselihingust vilja, kui
ta arendab tegevust, mis ei ole kooskolas t66votjate
kutseiihingute kohta kidivate seadustega, kutseiihin-
gu pohikirjaga voi kodukorraga voi mis ei vasta kut-
seithingu huvidele, voi kui ta ei tdida kutseiihingu
noukogu voOi osakonna peakoosoleku ega juhatuse
seadus- ja pohikirjapéaraseid korraldusi. (Pohik. § 12)

Mirkus 1. Enne otsuse tegemist juhatus on ko-
hustatud &dra kuulama siiiidistatava
seletuse ja andma talle voimalus enda
siilitust tdendada tdenduste esitamise
ja tunnistajate kohale kutsumise va-
ral.

Miérkus 2. Ei ilmu siiiidistatav seletusi andma,
tehakse otsus tema kohta tagaselja.

§ 11.Kutseiihingu ja vastava osakonna juhatused
on kohustatud viivitamatult kustutama liikmete ni-
mestikust isiku, kes T60votjate Kutseiihingute Kesk-
liidu juhatuse otsusega (Keskliidu pohik. § 30.) on
kutselihingust vélja heidetud.

§ 12. Liikmete omavaheliste tiilide lahendamiseks
voidakse moodustada vahekohus, kelle otsused on
liitkmeile kohuslikud. Liige, kes vahekohtu otsusele
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ei alistu, heidetakse (pohik. § 12. korras) kut-
selthingust vélja.
Méarkus 1. Ldhemad eeskirjad vahekohtu koos-
seisu ja tegevuse kohta on maéirgitud
k. k. §§ 122 kuni 131.
§ 13. Kutseiihingust lahkunuks loetud voi vélja-
heidetud liikmel ei ole digus saada tagasi mingisugu-
seid makse ega viljavotmata jadnud toetusi.

Liikmete kohused.

§ 14. Toovotja (kutsemuusik) esitades vastavale
osakonnale sisseastumise sooviavalduse kohustub
seega liikkmeks olemisel:

a) tundma kutseithingu pohikirja ja kodu-
kordi, Kutseiihingute Keskliidu pohikirja ja
kodukordi ning Kutseiihingute seadust; b)
hoolega pidama silmas kutseiihingu nou-
kogu ja juhatuse, osakonna juhatuse, osa-
konna peakoosoleku ja Toovotjate Kutse-
tthingute Keskliidu otsusi ning korraldusi ja
igati aitama neid teostada; d) olema abiks
koigile kutseiihingu juhtivaile tegelasile ja
ametnikele ning kaitsma koikjal kutseiihin-
gu huve; e) votma osa koigist kutseiihingu
poolt korraldatavaist koosolekuist ja koik-
jal kaitsma kutseiihingu kasusid; g) piiiid-
ma voita koiki kutsemuusikuid kutseiihingu
liikmeiks; h) muretsema kutseiihingu juha-
tusele koiki andmeid tootingimuste, téohul-
ga ja muude tooolude muudatuste kohta;
i) teatama viibimata vastava osakonna ju-
hatusele teada olevatest vabadest tookohta-
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dest; k) toolt vallandamisest voi tookoha
muutmisest teatama osakonna juhatusele
hiljemalt kolmandal pdeval kas suusonali-
selt, (ka telefoniteel) osakonna kantseleis
(kantseleitundidel) voi kirjalikult; 1) elu-
koha muutmise korral teatama osakonna
juhatusele nidala jooksul oma uue aadr.;
m) esitama liikmekaarti (liikmeraamatut)
kontrollimiseks osakonna juhatuse vOi re-
visjoni komisjoni liikmeile, ning vastava
usaldusmehele koosseisus, (t6dkohas); n)
valvama seejirgi, et kutseiihingu liikmed ei
tootaks koos mittelilkmetega, ilma osakon-
na juhatuse sellekohase loata.

§ 15. Kutseiihingu liikmeile on keelatud, ilma
vastava osakonna juhatuse sellekohase loata:

a) koostootamine mitteliilkmetega; b) pi-
dada kaht (muusikalist) kohta; d) kutse-
ithingu poolt ettendhtud (ja teatavaks teh-
tud) alammaéairadest odavama hinnaga todle
pakkuma minna.

§ 16. E. M. U. K. viliseks tunnuseks on rinnas
kantav mirk. Midrki kandes peab iga liige esinema
vidrilise kutsemuusikuna, kes teab, et ta mitte ainult
end ei esita, vaid kogu kutsemuusikute pere liikmena
esineb.

2. Kutseithingu sissetulekud. Liikmemaksud.
§ .17. Kutseiihingu sissetulekud (tulud) moodus-
tuvad (vastavalt pohik. § 6.) :

a) sisseaste-, liilkme- ja muudest maksu-
dest;



b) toetustest, péranditest ja annetustest;
d) kutseiihingu varade ja iirituste tulu-
dest ja

e) muudest sissetulekutest.

§ 18. Kutseiihingu iga liige on kohustatud maks-
ma (peale iihekordset sizsseastemaksu): a) liikme-
maksu; b); abiandmise fondi maksu ja d) erakorra-
list maksu, mis ndhtud ette kdesoleva kodukorra § 19.

Mirkus 1. Maksud tulevad tasuda juhatuse poolt
madratud tdhtaegadel osakonna laeku-

rile véi usaldusmeestele, kes juhatuse
poolt selleks volitatud.

Méarkus 2. Maksu vastuvotja poolt antakse maks-
jale kviitung.

§ 19. Noukogu otsuse alusel (pohik. § 9.) on kut-
seiihingu juhatusel 0igus ndouda tdiendavaid erimak-
se: a) juhul, kui tootiili holmab viahemalt pooli kutse-
ithingu liikmeid ja vastava toetuskassa tagavaradest
ilmselt ei jatku toetuste maksmiseks kodukorras et-
tendhtud ulatuses ja tdhtaja jooksul; b) kinnisvarade
omandamise puhul; d) juhtudel, mis kutseiihingu
noukogu poolt eriti kindlaks médratakse.

Mirkus 1. Tédiendav maks ei voi olla suurem kui
50% harilikust lilkmemaksust ja seda
v6ib juhatus iihel ajavahemikul nduda
ainult iheks otstarbeks.

§ 20. Liikme-, sisseaste- ja abiandmisefondimak-
sud laekuvad koik vaid osakondade kaudu ning nende
suuruse madrab kindlaks igale osakonnale eraldi kut-
seithingu néukogu vihemalt iiheks aastaks.

Miérkus 1. Liikmemaks on méiidratud liikmete
aastamaksuna, tasumisvoimalustega
osakaupa, kas kuuviisi v6i enam, kuid
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Miarkus 2.

mitte hiljem kui iihekuise jarelmaksu~
na vastava osa pealt,

Liige, kellel on tasumata enam kui
ithele kuule langev osa, maksab trahvi
osakonna kasuks 10% vdlguolevast
summast iga viivitatud kuu eest, kus-
juures trahviraha pealt viivitusprot-
sente ei arvestata, ning trahviraha ei
tohi iiletada vdlasummat.

§ 21. Osakonna kisutusse jadvad saadaolevatest
liikmemaksudest 509, koik sisseastemaksud, trahvi-
rahad, vastavad erimaksud ning osakonna iiritustest
saadud tulud.

Mirkus 1.

Méarkus 2.

Liikmemaksust saadab iga osakond
osakonna laekuri kaudu iga maksuko-
huslase arvel 50% kutseiihingu kas-
sasse hiljemalt jooksva kuu lépul.
Kutseithingu juhatusel jdab digus
tdhtpdeva muutmiseks.

Abiandmise fondi ja k. k. § 19 niida-
tud erimaksud iga maksukohuslise
liitkme kohta saadab osakonna juhatus
osakonna laekuri kaudu kutselihingu
kassase kutseithingu juhatuse poolt
antud tdhtaegadel.

§ 22. Uhest osakonnast teise ajutiselt tootama
asumise puhul tuleb liikmel tasuda iihekordselt eri-
maksu, kutzeithingu noukogu poolt maidratud summa
suuruses, kohaliku osakonna kasuks.

Miérkus 1.

Mirkus 2.

Mirkus 3.

Kestab t66 kauem kui kolm kuud, on
liige kohustatud iga {iileldinud kuu eest
maksma ka kohaliku osakonna litkme-
maksu.

Uhest osakonnast teise registreerimise
puhul erimaksu pole.

Uhest osakonnast teise osakonda tésle
asudes tuleb liikmel ennast registree-



rida vastava osakonna juhatuses iihe
nddala jooksul, toole asumise pédevast
arvates, vastasel korral maksab liige
trahvi, vastava osakonna kasuks, poo-
le sisseastemaksu suuruses,

§ 23. Osakonna juhatus voib toctaolevail liikmeil
(nendest olenematuil mojuvail pohjusil), nende selle-
kohase kirjaliku palve peale, liikmemaksu tdhtpéevi
edasi liikata, liikmemaksu alandada (ajutiselt) voi
neid ajutizelt vabastada maksude maksmisest. (Po-
hik. $116.)¢

§ 24. Toovoimetud liikmed, kes soovivad pohik.
§ 16. korras vabaneda jaddavalt maksude maksmi-
sest, peavad sellekohase kirjaliku sooviavalduse esi-
tama osakonna juhatusele.

3. Kutseiihingu noukogu koosoleku pidamise kord.

§ 25. Eesti Muusikute Uleriigilise Kutseiihingu
korgemaks korraldavaks organiks on kutseiihingu
ndukogu.

§ 26. Noukogu koosoleku kutsub kokku kutse-
tithingu juhatus.

§ 27. Uuesti valitud noukogu esimest koosolekut
juhatab endise juhatuse esimees.

§ 28. Endisel kutseithingu esimehel ja juhatuse
liikmetel on uuesti valitud ndukogu eesimesel koos-
olekul hddledigus; uutel, viljaspoolt noukogu koos-
seisu valitud esimehel ja juhatuse liikmetel ei ole sel
koosoleku!l hidledigust.

§ 29. Enne néukogu koosoleku avamist teeb koos-
oleku juhataja kindlaks, kas on kokkutulnud pohikir-
jas ettendhtud kvoorum (pdohik. § 23.) ja kas nou-
kogu litkmed, osakondade poolt valitud isikud ja nen-
de arv vastab pohik. §§ 18. ja 21. nouetele.



§ 30. Noukogu koosoleku avab ja juhatab kutse-
ithingu juhatuse esimees voi ta asemik ja nimetab
protokollijad.

§ 31. Noukogu koosolekul tulevad arutusele peale
juhatuse poolt pdevakorda voetud kiisimuste ka veel
need, mis osakondade poolt enne néukogu kokkuas-
tumist kirjalikult iihes ettepanekutega kutseiihingu
juhgatusele saadetud ja milliste arutamisele votmisega
on kutseiihingu juhatus nous. Need kiisimused kan-
takze pidevakorda noukogu koosolekul juhatuse tea-

~daande korras.

§ 32. Koosoleku kohta kirjutatakse protokoll, mis
peab sisaldama kokkuvétliku kirjelduse koosoleku
kidigust ja tdpselt koik ettepanekud ning vastuvoetud

. otsused. Ei ole lubatav protokolli teksti muutmine
viljakraapimise ega pealekirjutamise teel. Koik soo-
vitavad parandused, muudatused ja tdiendused tule-
vad sissekanda protokolli 16ppu jarelmirkusena. Pro-
tokolli kinnitavad koosoleku juhataja ja protokollijad
oma allkirjadega.

§ 33. Pidevakorral oleva kiisimuse kohta saab kut-
seiihingu juhatuse poolt midratud aruandja voi refe-
rent voi komisjoni esindaja sona ettepaneku aruta-
mise eel selle pohjendamiseks voi seletamiseks, sa-
muti konede vaheajal viljaspool jarjekorda ja ldbi-
radkimiste 1opul lopuseletusteks.

4. Kutseiihingu esimees.

§ 34. Kutseithingu esimees valitakse noukogu
koosoleku poolt kutseiihingu liikmete hulgast kol-
meks aastaks. Kandidaadid esimehe valimiseks iihes
tarviliku arvu (koosolijaist 14) esitamisallkirjadega
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esitatakse kirjalikult koosoleku juhatajale, kes nime-
kirjadele mérgib esitamise jarjekorra numbri.

Koosoleku juhataja peab tegema kindlaks, kas
kandidaat vastab pohik. § 18. nouetele ja kas on an-
tud tarvilik arv esitamisallkirju. On ndoukogu koos-
olekust osavotjaist keegi kirjutanud alla kahele kan-
didaadi esitamiskirjale, siis loetakse allkiri kehtivaks
ainult sellel kandidaadi esitamiskirjal, mis esimesena
antud dra koosoleku juhatajale. Kandidaadiks esi-
mehe kohale voib esitada ka niisugust kutseiihingu
liiget, kes ise ei viibi noukogu koosolekul, kuid kellelt
on valimiseks kirjalik nousolek.

Kui esimehe kandidaadiks esitatakse koosoleku
juhataja, siis teostab esitamisallkirjade kontrolli
koosoleku protokollija.

§ 35. Kutseiithingu esimees esindab otseselt kutse-
ithingut seevord, kui selleks pole tarvis erilist voli-
tust.

Esimehe iilesandeks on: a) kutseiithingu tegevuse
iildine juhtimine kooskolas seaduste, kutseithingu po-
hikirja, kodukordade, noukogu voi peakoosoleku ja
juhatuse otsustega; b) ndoukogu voi peakoosoleku,
juhatuse ja sekretariaadi koosolekute juhatamine;
c) sellejirele valvamine, et ndukogu voi peakoosoleku
ja juhatuse koosoleku otsuseid teostatakse Oigeaeg-
selt; d) juhatuse ja sekretariaadi koosolekute ning
revisjoni komisjoni esimese koosoleku kokkukutsu-
mine, néukogu voi peakoosoleku ja juhatuse poolt
moodustatud komisjonide toole rakendamine; e) kut-
seiihingu palgaliste t66joudude teenistusse votmine ja
teenistusest vabastamine; g) kutseiihingu rahaliste
dokumentide kinnitamine; h) kutseiihingu tegevuse
ja rahalise aruande koostamise jirele valvamine; i)
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osakondade tegevuse jiarele valvamine, selle koosko-
lastamine, iihtlustamine ja tarbekorral juhatuses liik-
mete viljaheitmise kiisimuste algatamine; j) osakon-
dadelt ja liikmeilt kaebuste ning informatsiooni vas-
tuvotmine ja juhatusele ettekandmine; k) kutseiihin-
gu voi osakondade juhatuse ja teistelt kutseiihingu
organite liikmeilt tarbekorral seletuste noudmine ja
neile korralduste tegemine kooskolas pohikirja ja ko-
dukordade eeskirjadega; 1) kutseiihingu usaldus-
meeste iileriigilise koosoleku kokkukutsumine ja ju-
hatamine; m) osakondade esimeeste poolt teenistusse
voetud isikute ametisse kinnitamine; n) juhatuse eri-
otsustega pealepandud iilesannete tditmine.

Miérkus 1. On esimees ajutiselt takistatud kutse-
ithingu tegevusest osavoétmast, tdidab
ta iilesandeid asemik v0i see juhatuse
liige, kes selleks juhatuse poolt maa-
ratud.

Mirkus 2. Esimehe asetditjal ei ole digus teha ot-
suseid punktis e) tdhendatud kiisimus-
tes.

§ 36. Kutseithingu esimehel on 6igus pohik. § 28.
korras panna juhatuse otsus seisma kolme pideva
jooksul pérast juhatuse otsuse tegemist, kandes oma
pohjendused juhatuse protokolli raamatusse vOi esi-
tades need juhatusele kirjalikult.

Kui jargmisel juhatuse koosolekul seismapandud
otsust ei muudeta voi esimees seismapanekust ei loo-
bu, siis seismapandud otsuse 10plikuks lahendamiseks
kutsutakse kokku erakorraline noukogu- voi peakoos-
olek juhatuse poolt midratud tdhtajal, kuid mitte en-
ne nelja nadalat.

Mirkus 1. Esimehe iilesandeid tditval ametnikul
ei ole digus panna seisma juhatuse ot-
suseid.
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5. Kutseiihingu juhatus ja asjaajamise kord.

§ 37. Juhatus on kutseiihingu téditev organ.
§ 38. Kutseiihingu juhatus koosneb kutseiihingu
esimehest ja kiimnest liikmest.

Kutseiihingu juhatuse liilkmed valitakse noukogu
poolt kutseiihingu liilkmete hulgast kolmeks aastaks,
alljargnevalt:

a) Tallinna osak. kuuluvate liikmete hul-
gast (koos esimehega) 5,
b) Tartu osak. kuuluvate liikmete hulgast
3 (kolm),
d) Narva osak. kuuluvate lilkmete hulgast
2 (kaks) ja
e) Pirnu osak. kuuluvate liikmete hulgast
iiks juhatuse liige.
Mirkus 1. Juhatusliikmetele valitakse eraldi,
iillaltoodud korra jargi (punktide a, b,
d, e kohaselt) sama arv asemikke, kui-
palju on juhatuses liikmeid.

§ 39. Kutseithingu juhatuse lilkmete ja nende ase-
mikkude kandidaadid esitatakse noukogu koosoleku
juhatajale kirjalikult vihemalt 14 koosolekust osa-
votjate voi valitava juhatuse koosseisu kuuluva esi-
mehe poolt. Kandidaatide esitamise ettepanek voib
sisaldada niipalju kandidaate kuipalju tuleb valimi-
sele juhatuse liikmeid vOi nende asemikke. Iga nou-
kogu koosolekust osavotja vob anda oma allkirja vaid
iihele esitamisettepanekule.

Ettepanekud votab vastu koosoleku juhataja ja
registreerib need esitamise jarjekorras.

Juhul, kui koosolekust osavéotjaist keegi on and-
nud oma allkirja enam kui iihele juhatusliikmete kan-
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didaatide esitamisettepanekule, siis loetakse allkiri
kehtivaks vaid sellel ettepanekul, mis on esimesena
antud koosoleku juhatajale.

§ 40. Koosoleku juhataja teeb kindlaks, kas juha-
tusliikmete kandidaatideks iilesseatud isikud vasta-
vad pohik. § 18. noudeile ja kas esitamisettepanekud
on saanud tarviliku arvu esitamisallkirju.

Kandidaadiks voib esitada ka niisuguseid kutse-
ithingu liikmeid, kes ise ei viibi noukogu koosolekul,
kuid kellelt on valimiseks kirjalik nousolek.

§ 41. Juhatusliikmete valimiszel kinnisel hi#ile-
tusel voib iga ndukogu koosolekust osavotja kirju-
tada hé#idletussedelile niipalju nimesid, kuipalju tuleb
valida juhatusliikmeid voi nende asemikke. Ule tar-
viliku arvu kirjutatud nimesid, arvates kirjutamise
jarjekorras, ei voeta hidilte lugemisel arvesse. Kan-
didaadid loetakse valituks saadud hiidlte jirje-
korras.

§ 42. Uuesti valitud juhatuse esimese koosoleku
kutsub kokku lahkuva juhatuse esimees hiljemalt
nddala jooksul pirast juhatuse valimist.

§ 43. Esimesel juhatuse koosolekul juhatus va-
lib enda keskelt esimehe asemiku ja jagab ametid
omavahel jirgmiselt:

a) peasekretir, valitakse Tallinna osakonda kuu-
luvatest juhatuse liikmetest;

b) sekretdrid, (4) Tallinna, Tartu, Narva, ja Par-
nu osakonda kuuluvatest juhatuse liikmetest;

d) laekur, Tallinna osakonda kuuluvatest juha-
tuse liikkmetest;
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e) laekuri abi, valitakse Tallinna osakonda kuu-

luv. juhatuse liikmete hulgast ja

g) ametita liikkmed (3).

. Mirkus: 1. Tallinna osakonda kuuluvad sekretir
ja laekuri abi tdidavad vastavalt pea-
sekretdri ja laekuri iilesandeid juhtu-
del, kui need on ajutiselt takistatud
osavotmast juhatuse tegevusest.

Mirkus 2. Viljaspool Tallinna osakonda asuvail
sekretdridel on iilesandeks: a) peasek-
retdrile teatavaks teha osakondade
soove ja ettepanekuid jirgmiseks ju-
hatuse koosoleku padevakorraks;
b) korraldada sidet osakonna ja iihin-
gu juhatuse vahel kirjateel peasekre-
tari kaudu; d) tdita muid juhatuse
poolt ettendhtud korraldusi.

§ 44, Juhatus votab eelmiselt juhatuselt iile
kogu kutseithingu varanduse, rahatagavarad, asja-
ajamise raamatud, dokumendid, kirjavahetuse ja ar-
hiivi, Asjaajamise iilevotmise kohta koostatakse iik-
sikasjalik akt, millele kirjutavad alla iileandjad ja
vastuvotjad.

§ 45. Juhatus terves koosseisus on vastutav kah-
jude eest, mis ta iihingule tekitanud pohikirja-, ko-
dukordade-, ndukogu voi peakoosoleku otsuste-, ja
seadusevastase tegevusega. Vastutusest on vabad
need juhatuse liikmed, kes kiisimuse otsustamisel,
mille puhul tekkis kahju, asusid vastupidisel seisu-
kohal ja lasksid oma eriarvamuse protokollida.

Stitidlasilt juhatuse liikmeilt noutakse ainelised
kahjud solidaarselt sisse kohtu teel. Tekitatud kahju
suuruse madrab kindlaks revisjoni komisjon ja tema
ettepanekul otsustab noukogu kahjude sissenoudmi-
sele kdiguandmise kiisimuse.
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§ 46. Juhatuse liige loetakse enne tema volituse
1oppu juhatusest lahkunuks sellest silmapilgust, mil
ta lahkumise teadaanne kantakse juhatuse proto-
kolli.

Juhatuse liige, kes on mojuva, pohjuseta kolm
korda jargimooda puudunud juhatuse koosolekuilt,
voidakse esimehe ettepanekul juhatusest lahkunuks
lugeda.

§ 47. Need juhatuse liikmed, kelle teguviisi aru-
tab juhatus, voivad votta koosolekust osa ainult so-
nadigusega ja pirast seletuse andmist lahkuvad kii-
simuse otsustamise ajaks juhatuse koosolekult.

Kui arutusele voetakse koosoleku juhataja tegu-
viisi, annab ta koosoleku juhatamise iile oma ase-
taitjale.

§48. Juhatuse koosolekust voivad sonadigusega
votta osa Toovotjate Kutseiihingute Keskliidu esin-
daja ja kutseiihingu revisjoni komisjoni litkmed,
toimkondade esindajad ning isikud, kes on juhatuse
poolt koosolekule kutsutud.

Koigi koosolekust osavotjate nimed kantakse
protokolli, millele kirjutavad alla koik koosolekust
osavotnud juhatuse liikmed.

§ 49. Toovotjate Kutselihingute Keskliidu sek-
retariaadi noudmisel on juhatus kohustatud esitama
sekretdriaadile tdpsed &rakirjad juhatuse koosole-
kute protokollist ja asjaajamise dokumentidest.

§ 50. Kutseiihingu liikmeil on digus kirjalikult
algatada kutseiihingu ellu ja kutsealasse puutuvaid
kiisimusi, esitades selleks juhatusele konkreetseid
ettepanekuid.
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VI. Sekretariaat.

§ 51. Kutseithingu jooksvate asjade ajamiseks
kutsutakse juhatuse otsusega ellu sekretariaat, mille
liikmeiks on juhatuse esimees, peasekretdr ja laekur.

§ 52. Kutseithingu juhatuse peasekretir korral-
dab ja juhib kutseiihingu iildist asjaajamist. Tema
eriiilesandeks on: a) juhatuse ja sekretariaadi koos-
olekute protokollide kirjutamine ning selle eest hoo-
litsemine, kutseiihingu organid voi isikud, kellesse
vastav otsus puutub, asuksid selle tditmisele;

b) kutseiithingu kirjavahetuse korraldami-
ne, sissetulnud kirjade vastuvotmine, kui
tarvis — nende vastavatele isikutele edasi-
toimetamine, kirjadele vastamine, kirjalike
seletuste andmine, drakirjade ja viljavotete
valmistamine ning kinnitamine; d) kutse-
ithingu pitsati hoidmine; e) kutseiithingu or-
ganiseerimiskava  koostamine, pidevalt
tdiendamine ja selle tditmise jirele valva-
mine; f) statistilise materjali hankimine,
korraldamine ja ldbitéotamine; g) kutse-
tihingu iildise tegevuse aruande ja tookava
koostamine ja juhatusele ning ndukogule
voi peakoosolekule esitamine; h) kutseiihin-
gu arhiivi korraspidamine; i) haigekassa-
volinike ja vastava koja valimiste etteval-
mistamine, kuivord see on tarvilik kutse-
tthingu seisukohalt; j) kantselei ja biiroo-
joudude juhtimine ning gelle jirele valva-
mine, et iilesandeid tdidetakse korralikult
ja Oigeaegselt.
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§ 53. Kutseithingu laekur on kutseiihihgu majan-

duslike ja rahanduslike kiisimuste korraldaja. Tema
ilesanded on:

20

a) kutseiihingu eelarve ja aruande koosta-
mine koos raamatupidajaga ja juhatusele
ning noukogule voi peakoosolekule esitami-
ne; b) eelarve tiditmise jirele valvamine,
kuuaruannete ndol juhatuse pidev infor-
meerimine kutselihingu majanduslikust sei-
sundist; c¢) maksude korralikuks laekumi-
seks tarviliku sissenoudmise aparaadi loo-
mine ja rahasummade vastuvotmine; d)
kutseiithingu varanduse valitsemine ja vihe-
malt kord aastas inventuuri tegemine; e)
selle eest hoolitsemine, et liikmeil ei tekiks
litkmemaksu tasumisel suuri maksuvolgasid
ja et osakonnad neile méaédratud tdhtaegadel
annaksid iile summad kutseiihingu juhatu-
sele; f) tdiendavate erimaksude méadrami-
seks ettepanekute tegemine ja nende mak-
sude sissenoudmine ning eriarvetesse kand-
mine; g) juhatuse poolt kinnitatud arvete
tasumine ja abiandmise fondi pohiméiruste
alusel osakondade kaudu liikmeile toetuste
viljamaksmine; h) koos esimehega rahalis-
tele dokumentidele allakirjutamine; i) lae-
kunud maksude ja tekkinud seaduspiraste
kulude kohta vastavate arveraamatute pi-
damine; j) kutseiihingu vabade summade
hoiule paigutamine juhatuse poolt mi#ira-
tud rahaasutistesse; k) igasugu majandus-
like iirituste juhtimine, mis juhatuse otsu-
sega tehakse laekurile iilesandeks.



§ b4. Jocksvate kulude katteks voib laekur hoida
oma, kédes kuni krooni 100.— (iikssada krooni) kutse-
ithingu raha. Ule selle kogunevad summad on ta ko-
hustatud seitsme pdeva jooksul andma rahaasutisse
hoiule.

Kutseiihingu raha viljavotmine rahaasutistest
toimub esimehe, peasekretdri ja laekuri allkirjade
vastu.

§ 55. Laekur vastutab koigi tema kies olevate
kutseiihingu rahasummade, vddrtpaberite, tulude ja
kulude dokumentide ning arveraamatute eest.

Laekuri 1dbi tekitatud kahjude kohtulikule sisse-
noudmisele antakse kidik juhatuse otsusega, tekita-
tud kahju suuruse teeb kindlaks revisjoni komisjon.

§ De. Kutseiihingu esimees palkab ametisse tarvi-
duse korral raamatupidaja.

Raamatupidaja kohuseks on pidada korralikult ja
ustavalt koiki temale kuuluvaid arvepidamise raama-
tuid ja koos laekuriga seada kokku majandusaruan-
deid ning eelarveid esitamiseks juhatusele.

7. Kutseiihingu revisjoni-komisjon.

§ 57. Kutseiihingu kassa revideerimiseks ja aru-
annete ning eelarve ldbivaatamiseks valib ndukogu
koosolijate poolt kutseithingu liikmete hulgast iiles-
seatud kandidaatide seast kolmeks aastaks vihemalt
5-liikkmelise revisjoni-komisjoni iihes vastava arvu
komisjoni litkmete asemikkudega alljargnevalt:

a) Tallinna osak. kuuluvate liikmete hul-
gast 2 komisjoni liiget ja kaks asemikku,
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b) Tartu, Narva ja Pdrnu osak. kuuluvate
liikmete hulgast igastiihest iiks revisjo-
nikomisjoni liige ja iiks asemik.

§ 58. Revisjonikomisjoni esimese koosoleku kut-
sub kokku kutseithingu esimees revisjonikomisjoni
esimehe ja tema asemiku valimiseks, ithe kuu jook-
sul “pirast valimist. Jérgmised koosolekud kutsub
kokku revisjonikomisjoni esimees.

Mirkus 1. Revisjonikomisjoni esimees valitakse

Tallinna osak.

§ 59. Revisjonikomisjon voib kutseiihingu tege-
vust revideerida igal ajal, kuid on kohustatud seda
tegema viahemalt kord aastas.

Mirkus 1. Revisjonikomisjonil on 6igus kutsuda

oma toost osa votma asjatundjaid.

§ 60. Revisjonikomisjoni koosolek on otsusevoi-
meline, kui koos on vihemalt pooled liikmed, nende
seas esimees vOi ta asemik.

§ 61. Revideerimiste tulemuste kohta koostatakse
protokoll, mis tehakse teatavaks kutseithingu juha-
tusele ja kantakse ette ldhemal noukogu koosolekul.

8. Kutseiihingu osakondade tegevus.

§ 62. Kutseiihingu organisatsiooniliseks aluseks
on osakond, mis asutatakse kutseithingu juhatuse ot-
susega seal, kus on vihemalt seitse liiget. Osakonna
tegevuspiirkonna méédrab kutseiihingu juhatus.

§ 63. Osakonnad tegutsevad Kkutseiihingu pohi-
kirja ja kdesoleva kodukorra alusel, ning kutseiihin+
gu noukogu otsuste piirides ja lahendavad kutse-
ithingu juhatuse juhendite jargi koiki kohaliku tdht-
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susega ja ulatusega kiisimusi. Osakonnal on oma ni-
metusega pitsat.

§ 64. Osakonna liikkmete peakoosolekutele kohal-
datakse koiki kutseiithingu noukogu koosolekute (3.)
ja koosolekute pidamise korra (15.) kohta kéiivaid
kiesoleva kodukorra eeskirju, kuivord see ei ole pohi-
kirjaga méargitud teisiti.

§ 65. Osakonna peakoosoleku protokollist tuleb
kahe niadala jooksul saata tédpne arakiri kutseithingu
juhatusele.

Kutseiihingu sekretariaat on kohustatud selguse-
le joudma, kas osakonna peakoosoleku otsused vas-
tavad pohikirja eeskirjadele. Leiab ta need vastolus
olevat kutseiihingu pohikirja ja kodukordade eeskir-
jadega ning kutseithingu néukogu otsustega, siis tea-
tab ta sellest osakonna juhatusele iihe nddala jook-
sul arvates peakoosoleku protokolli kittesaamise pie-
vast ja paneb nende tditmise seisma, teatades kirjali-
kult oma otsuse motiivid.

Ei jargne kutseiihingu sekretariaadilt nimetatud
aja jooksul keeldu, astuvad osakonna peakoosoleku
otsused jousse.

§ 66. Osakonna esimees valitakse pohikirja § 48.
alusel, kusjuures valimistel kohaldatakse k#esoleva
kodukorra § 34. eeskirju.

§ 67. Osakonna esimehel on 6igus pohikirja § 50.
korras panna seisma osakonna juhatuse otsust kolme
pdeva jooksul pdrast juhatuse otsuse tegemist, kan-
des oma pohjendused juhatuse protokolli raamatusse
voi esitades need juhatusele kirjalikult. Uhtlasi peab
osakonna esimees oma otsusest viivitamatult teatama
ka kutseiihingu sekretariaadile.

Kui jairgmisel juhatuse koosolekul seismapandud
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otsust ei muudeta vOi esimees seismapanekust ei Ioo-
bu, siis seismapandud otsuse 1oplikuks lahenduseks
kutsutakse kokku osakonna erakorraline peakoosolek
juhatuse poolt médratud tédhtajal, kuid mitte enne
nelja nidalat.

§ 68. Osakonna juhatusliikmete valimisele ja ju-
hatuse tegevusele kohaldatakse koiki kutseiihingu
juhatuse kohta kiivaid kdesoleva kodukorra §§ 36.
kuni 50. eeskirju.

§ 69. Osakonna juhatus vastutab tema kies ole-
vate kutseiihingu varade eest.

§ 70. Osakonna juhatuse esimehe, sekretiri ja
laekuri iilesanded osakonna suhtes on samad, mis
kdesoleva kodukorra §§ 35., 52., 53., 54., 55. ja 56.
niahtud ette kutselihingu juhatuse esimehele, peasek-
retdrile, laekurile ja raamatupidajale kutseiihingu
suhtes.

§ 71. Osakonna liikmete (kutseiihingu liikmete)
maksukohustused iithingu suhtes ja osakonna tegevus
(osakonna juhatuse tegevus) maksude sissenoudmi-
sel ja nende edasiandmisel kutseithingu juhatuse kas-
sasse, on margitud kidesolevas kodukorras. (2. §§ 17.
kuni 24.).

§ 72. Osakonna asjaajamine valitsuse keskasutis-
tega, ametlike kutseesindustega ja Toovotjate Kutse-
ithingute Keskliiduga toimub kutseiihingu juhatuse
kaudu.

9. Kutseithingu usaldusmehed.
§ 73. Kutseithingu tegevuse edukaks arendami-
seks koosseisud valivad ja iihingu voi osakonna juha-

tused méadravad ametisse kutseiihingu usaldusmehi.
§ 74. Kutseiihingu usaldusmeesteks on:
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a) koosseisude poolt valitud koosseisuvane-
mad vOi nende asemikud kutseiithingu
juhatuse vOi osakonna juhatuse nous-
olekul.

b) kutseithingu juhatuse voi osakonna ju-
hatuse poolt médratud isikud kutse-
iihingu litkmete hulgast, keda juhatused
peavad selleks voimelisteks.

§ 75. Kutseiithingu voi osakonna juhatus on ko-
hustatud hoolitsema, et igas koosseisus, milliste muu-
sikud peaksid kuuluma kutseiihingu liikmeskonda,
oleks viahemalt iiks usaldusmees.

Mittekindlatesse koosseisudesse kuuluvate muusi-
kutele ja ajutiselt téotutele médrab kutseithingu voi
osakonna juhatus usaldusmehed oma &dranidgemise
Jjargi, kuid mitte iile 20 liikme iithe usaldusmehe
hoolde.

§ 76. Ametissemidratud usaldusmeeste nimestiku
(ka koosseisude poolt valitud ja osakondade juha-
tuste poolt kinnitatud) ja nende aadressid teatab osa-
konna juhatus sekretariaadile.

§ 77. Usaldusmeeste iilesandeks on:

a) kutseiithingulise selgitust6o tegemine iga
iiksiku kaastodlise juures, et ta astuks kut-
seithingu liikmeks; b) koosseisus tootava-
telt ja usaldusmehe hoolde jdetud kutse-
ithingu liikmeilt liikmemaksu sissendudmi-
ne igal tdhtpdeval; c¢) liikmeskandidaatidelt
sisseastesooviavalduste ija sisseastemaksu-
de vastuvotmine ja iihingu vo6i osakonna ju-
hatusele kuue pdeva jooksul edasitoimeta-
mine; d) andmete kogumine tooolude, too-
hulga, palgatingimuste ja nendes ettetule-
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vate muudatuste kohta ning sellest teata-
mine juhatusele; e) kehtivate seaduste,
madruste ja lepingute tditmise jarele valva-
mine ning nende rikkumise asjus kaebuste.
vastuvotmine ja neist juhatusele teatami-
ne; f) vabanevatest voi uuestiloodavatest.
tookohtadest juhatusele teatamine ning sel-
leks koigiti kaasaaitamine, et toole voetaks
kutseiihingu toota liikmeid; g) kutseiihingu.
Hikmete omavaheliste konfliktide lahenda-
miseks Kkoigiti kaasaaitamine, kutsudes
tarbekorral abiks ka juhatust; h) koosseisu
kogu muusikute voi iiksikute muusikute ja.
ettevotja vahel tekkivate tootiilide voi kon-
fliktide lahendamiseks koigi tarvilike sam-
mude astumine ja asjast viivitamatult ju-
hatusele teatamine; i) haigekassavolinike
ja vastava koja valijasmeeste valimiste pu-
puhul kutseithingu poolt iilezeatud voi toe-
tada otsustatud kandidaatidele, kui see tar-
vilik, soovitusallkirjade kogumine ning sel-
gitustoo tegemine, et valituks osutuksid
kutseiihingu kandidaadid; j) kutseiihingu
peakoosolekul, noukogu ja juhatuse voi osa--
konna peakoosoleku ja juhatusze poolt aval-
damiseks midratud teadaannete, korral-
duste, otsuste ja sooviavalduste teatavaks.
tegemine liikmeile; k) selle eest hoolitsemi-
ne, et koosseisu liikmed votaksid elavalt osa.
kutseiihingu poolt korraldatavaist avalikest.
koosolekuist, loenguist, kursusist jne.; 1)
kutseiihingulise kirjanduse levitamine koos-
seisu liikmete hulgas. .



§ 78. Usaldusmehel peavad alati kdepérast olema
tarvilikud kviitungi raamatud liikme-, sisseaste-, abi-
andmise fondi- ja erakorraliste-maksude vastuvotmi-
seks, samuti lilkmeksastumise sooviavalduse planke-
tid, kutseiihingu pohikirjad, kodukorrad ja organi-
seerimistooks vajalikud materjalid.

§ 79. Usaldusmees on kohustatud hoolt kandma,
et litkkmeil ei tekiks litkkme- ja muude maksude volga.

§ 80. Usaldusmees on kohustatud iga kuu véhe-
malt kaks korda edasiandma kutseithingu vo6i osa-
konna laekurile sissenoutud raha ja esitama talle
kontrollimiseks koik kviitungi raamatud ja rahalised
dokumendid.

Usaldusmees vastutab koigi tema kides olevate
kutseiihingu rahasummade, dokumentide ja raha-
summade eest.

§ 81. Kutseiihingu usaldusmeeste ettevalmistami-
seks kutseiihingu voi osakonna juhatus korraldab pe-
rioodilisi kursusi, loenguid ja informatsiooni koosole-
kuid.

§ 82. Kutseiihingu esimehe kokkukutsel peetakse
vihemalt kord aastas igas osakonnas osakonna usal-
dusmeeste koosolekut, millest osavotmine on igale
usaldusmehele kohuslik. Koosoleku pdevakorra koos-
tab kutseiihingu juhatus ja koosolekut juhatab kut-
seiihingu esimees voi tema poolt médratud asetditja.

§ 83. Kaldub usaldusmees oma otsestest iilesan-
netest korvale voi ei suuda ta korralikult tdita enese
peale voetud kohuseid, siis voib kutseiihingu voi osa-
konna juhatus teda usaldusmehe ametist vabastada.
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§ 84. Usaldusmees, kes soovib ise ametist loobu-
da, peab sellest juhatusele vihemalt kaks nddalat ette
teatama.

§ 85. Usaldusmehe ametist vabastatud voi vaba-
tahtlikult loobunud isikud on kohustatud andma osa-
konna juhatusele iile koik nende kées olevad kutse-
ithingu rahasummad, dokumendid, liikmete nimekir-
jad, materjalid ja muud varad.

10. Kutseiithingu toimkonnad.

§ 86. Kutseiihingu noukogu ja kutseiihingu juha-
tus, samuti osakonna peakoosoleku ja osakonna ju-
hatuse otzusega voidakse kutsuda ellu toimkondi.
Toimkonna liikmete arvu méaidrab kindlaks see organ
kes ta ellu kutsub.

Toimkonna juhatajaks on iiks teda kujundava or-
gani liige, teised toimkonna juhatuse liikmed valib
toimkond ise ja m#irab oma asjaajamise korra.

§ 87. Toimkonnad tootavad selle organi jirele-
valvel, kes nad loonud.

§ 88. Kutseiihingu tdhtsamateks toimkondadeks
on:

a) organiseerimistoimkond; b) sotsiaalpo-

liitiline toimkond; c) naistoimkond ja d)

kultuurtoimkond.

Miérkus 1, Nimetatud toimkonnad asutatakse tars
viduse jidrele kutselthingu v6i osakonna
juhatuse otsusega.

§ 89. Organiseerimistoimkonng iilesandeks on:

a) kutsciithingu iildise voi osakonna organi-

seerimiskava jaoks materjalide kogumine,
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nende ldbitootamine ja juhatusele esitami-
ne; b) juhatuse poolt koostatud kava teos-
tamiseks kaasaaitamine; ¢) organiseerimis-
t66 tehniliste iilesannete tditmine.

§ 90. Sotsiaalpoliitilise toimkonna iilesandeks on:
a) tooharu voi kutseala palga- ja tédolude
uurimine ja sellekohaste statistiliste mater-
jalide kogumine ning labitootamine; b) tek-
kinud palganoudmiste kaalumine, kollek-
tiivlepingute eelndude koostamine ja selles
asjas juhatusele ettepanekute tegemine; c)
tookaitse ja sotsiaalkindlustus kiisimuste
uurimine ja juhatusele ettepanekute tege-
mine; d) teistest téoharudes voi kutsealadel
toimuvate tooprotsesside, tochulga jne.
muudatuste silmaspidamine ja materjalide
kogumine; e) kogu rahvamajanduse arengu
jalgimine ja sellest jirelduste tegemine oma
tooharu voi kutseala suhtes; f) kutseithin-
gu voi osakonna rahandusliku olukorra
kindlustamiseks ettepanekute tegemine; g)
kutseiithingule uute tuluallikate otsimine;
h) majanduslike iirituste, nagu kooperatii-
vide, iithiselumajade, puhkekodude ja teiste
uthisettevotete teostamise voimaluste kaa-
lumine; kavade koostamine ja juhatusele
esitamine.

§ 91. Naistoimkonna iilesandeks on:
a) kutselihingu vo6i osakonna juhatusele
kaasaaitamine naismuusikute .organiseeri-
misel; b) naismuusikute eriolukorra uuri-
mine koosseisudes ja juhatusele ettepane-
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kute tegemine selle parandamiseks; c¢) tiri-
tuste algatamine, millised enam seoksid
naisliikmeid kutseiihinguga; d) osakonna
juhatuse nousolekul naismuusikute koosole-
kute korraldamine ja e) naismuusikuid hu-
vitavate kursuste korraldamine.

§ 92. Kultuurtoimkonna iilesandeks on:

a) iildiste kavade koostamine liikmete va-
baharidusliku ja kutseiihingulise kasvatuse
voimaldamiseks; b) kursuste, loengute, opi-
ringide korraldamiseks kutseiihingu voi
osakonna juhatusele ettepanekute tegemine
ja nende elluviimine; ¢) kirjanduse-, spordi-
ja muude huviringide todle rakendamine;
d) kontsertide, pidude ja loteriide etteval-
mistamine ja juhatuse otsuste kohaselt nen-
de korraldamine; e) juhatuse otsusel raa-
matukogude ja lugemislaudade asutamine
ja juhtimine; f) kirjanduse véljaandmiseks
kutseiihingu v6i osakonna juhatusele kava-
de ja ettepanekute tegemine.

§ 93. Toimkondade iilesanded ning nende tegevu-
se maarab see organ kes nad ellu kutsub.

§ 94. Koik toimkonnad voivad teha kulusid ainult
kutseiihingu v6i osakonna juhatuse poolt maaratud
krediidi piires, kusjuures iga toimkond on kohustatud
esitama juhatusele tdpse tegevuse ja kulude aruande.

§ 95. Toimkonna tegevuse l6ppemisel voi likvi-
deerimisel on toimkonna juhatus kohustatud andma
kutseiihingu voi osakonna Juhatusele iile koik kutse-
ithingu varad, dokumendid ja iirikud.
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11. Koosseisu kodukord.

§ 96. Koosseis kdezoleva kodukorra mottes on
oma teenistuskohas muusikaliste ettekannetega ter-
vikuna esinev instrumentaal- voi vokaalmuusikute
ansambl, liikmete arvust hoolimata.

§ 97. Koosseisude kodukord on juhtnéoriks Ees-
tis tegutsevate kutsemuusikute koosseisude sisemise
elu ja t66 korraldamisel.

A. Koosseisuvanem.

§ 98. Iga hooaja algul valivad koosseisu liikmed
eneste keskelt selleks hooajaks koosseisuvanema ja
kandidaadi, kelledeks voivad olla teovoimsad ja riigi-
keelt valdavad Eesti Vabariigi kodanikud.

§ 99.

Miarkus 1. Valimised on kinnised kui seda nou-
takse.

Miarkus 2. Koosseisuvanem on iihtlasi ka kutse-
ithingu usaldusmeheks, kui osakonna
juhatus andis selleks oma kinnituse.

§ 100. Kui vdhemalt pooled koosseisu liikmeist
koosseisuvanemaga rahul ei ole, annavad nad oma all-
kirjadega protesti osakonna juhatusele, kes siis hilje-
malt kahe niddala jooksul korraldab uued valimised.

§ 101. Koosseisuvanema haiguse voi puudumise
korral tdidab tema kohuseid jirgmine kandidaat.

§ 102. Koosseisuvanemaks ei voi olla koosseisu
juht ega ettevotja.

§ 103. Koosseisuvanem voib ametist 4ra astuda
ainult siis, kui ta on korraldanud uue vanema vali-

mise.
Mirkus 1. Araiitlemise puhul kutselihingu usal-
dusmehe kohustest, teatab ta sellest
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kaks nddalat ette vastava osakonna
juhatusele,

Mirkus 2. Koosseisuvanema surma voi pikaaja-
lise haiguse korral korraldab valimise
koosseisu koosolek.

§ 104. Koosseisuvanema, kohused on mérgitud
kidesoleva kodukorra §§ 77., 78., 79., 80. ja 84.

B. Koosseisuliikmete kohustused.

§ 105. Koosseisu liige on kohustatud ilmuma har-
jutusile ja ettekandeile korralikult ja oigeks ajaks,
nii et ta maaratud kellaajal valmis oleks harjutuse
voi ettekande algamiseks.

§ 106. Koosseisuliige on kohustatud juhi ja koos-
seisuvanema korraldusi tdhele panema nii harjutusil
kui ka ettekandeil.

Miérkus 1. Motete lahkumineku korral on koos-
seisu liige digustatud péérduma koos-
seisuvanema vO0i osakonna juhatuse
poole, kelle iilesandeks jddb vahejuh-
tumi odiglane likvideerimine.

Mirkus 2. Laiemaulatuslike motete lahkumineku
korral voib koosseisu liige nduda vahe-
kohtu korraldamist, mispuhul kumbki
pool valib ithe kohtuniku ja need iihe
erapooletu.

§ 107. Hiljaksjadmise, puudumise, ebakaines ole-
kus tooleilmumise voi monel muul viisil koosseisu
korra vastu eksimise puhul maksab koosseisu liige

trahvi koosseisu kassasse jairgmisel mééral:

a) harjutustele hilinejad:
1—15 minutini hilinejad 109¢ pédevapaigast,

15—‘30 T iE] 25% ”
30805 ;; 5 50% "
iile 60 minuti 2 1009 »
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b) ettekannetele hilinejad:
1—15 minutini hilinejad 509 pédevapalgast,
15—30 ,, 5 100% 7
iile 30 minuti o 200%; 5

¢) ebakaines olekus toole ilmujad, nii et
t60 voi koosseisu prestiiz selle all kanna-
tab, 50 kuni 200%; pievapalgast, koossei-
sujuhi dranigemisel, vastavalt ebakaine
koosseisuliikme k#itumisele ja toovoimele.
Koosseisujuht voib, kui olukord seda
nduab, ebakainelt toole ilmunuid ka koju
saata.

d) Koosseisu korra vastu eksimisel punk-
tides a, b, ¢ mitte ettendhtud viisil, kuni
paevapalgaga, koosseisujuhi drandgemisel.

Mirkus 1. Koosseisujuhid vbéivad kdesolevas § an-
tud norme muuta vastavalt olukorra-
le, arvestades nende eksimuste tdht-
sust oma koosseisu toos.

Mérkus 2. Kui hilinemine v6i puudumine siindis
tunnustust vaarival pohjusil, siis trah-
vi ei ole. Niisugusel puhkudel tuleb hi-
linemisest v6i puudumisest vdimaluse
korral kuus tundi varem teatada.
Hooletuse vo6i lohakuse t6ttu hilinemi-
sest v6i puudumisest teatamata jat-
mise eest voib koosseisu liiget karis-
tada kuni p#devapalgaga.

Miérkus 3. Koosseisus, kus juht puudub, voi ei ole
see kutseilihingu liige, tdidab juhi ko-
huseid koosseisuvanem.

Mirkus 4. Kui koosseisu liiget karistab ettevotja
(tooandja), siis teistkordset karistust
ei jargne.

§ 108. Kutseiihingusse kuuluvail koosseisu liik-
meil on oigus nouda kutselihingu kaitset toolepingu
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tingimuste rikkumise korral ettevotja poolt, pohju-
seta karistuse voi monel muul analoogilisel juhul.

§ 109. Koosseisu liikmeil on 6igus nouda kaitset
kaasatootavailt koosseisuliikmeilt ettevotja, juhi voi
kassalilkme ebasiindsa iilalpeo vastu.

Mirkus 1. Seks puhuks peab koosseisuvanem
kutsuma kokku koosseisu koosoleku,
kus 1ilhine seisukoht juhtumi kohta
voetakse.

Mirkus 2. Raskemail juhtumeil v6ib koosseisu
lilge nouda osakonna juhatuse vahele-
astumist ja vahekohtu korraldamist.

§ 110. Koosseisu soovid ja ettepanekud esitab
koosseisuvanem osakonna juhatusele kirjalikult, mil-
lele on alla kirjutanud koosseisu esildusega péri ole-
vad Likuied.

12. Teenistusolude korraldamine.

§ 111. Palga alamméidrad iiksikutes kutsemuusi-
kute teenistuskohtades méadrab kindlaks osakonna
juhatus koos (kokkuleppel) vastavas kohas teenistu-
ses olevate muusikute koosseisuga ja kinnitatakse
kutseiihingu juhatuse poolt, kes iihtlasi need normid
koikidele osakondadele teatavaks teeb.

§ 112. Soovivad mone teenistuskoha (teatri voi
lokaali) muusikud oma teenistuskoha palganorme
tosta, siis esinevad nad vastava kirjaliku ettepane-
kuga osakonna juhatusele.

§ 113. Kui osakonna juhatus enesele hangitud in-
formatsiooni pohjal leiab, et esitatud sooviavaldus on
pohjendatud ja ldbiviidav, esitab ta selle kutseithingu
juhatusele kinnitamiseks. Kinnitades uued normid,
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teatab kutselihingu juhatus sellest koikidele osakon-

cdadele (osak. juhatustele) ja ka vastavale todand-

jale.

: Mirkus 1. Osakonna juhatus on kohustatud iihe
nddala jooksul, vastava otsuse teada-
saamise momendist arvates, koigi osa-
konna liikmeile teatavaks tegema
(ringkirjaliselt) uued normid.

§ 114. Ei leia aga osakonna juhatus palgakorgen-
damise noudmise kiillalt pohjendatud olevat, siis
jddb soovijail ikka vaba voimalus omal riisikol palga-
korgendamist nouda, kuid sel puhul on koigil kutse-
ithingu liikmeil 6igus lepinguid s6lmida kutseiihingu
poolt varem kinnitatud tariifide alusel.

§ 115. Kutseithingu juhatus koostab toédlepingu
vormid, mille alusel kutseiithingu liikmed peavad sol-
mima oma toolepingud ja mis tuleb esitada vastava
osakonna juhatusele kontrollimise otstarbel.

13. Liikmete karistuse kord.

§ 116. Kutseiihingu pohimotteid, maksvat korda
ja tegutsemist raskendavaid ning kahjustavaid kut-
seiihingu liikmeid karistatakse kutseiihingu juhatuse
poolt mairkuse, laituse, boikoti ja kindlustusveksli
kidikulaskmisega — rahatrahviga.

Erand 1. Osakonna laekur kasseerib rahatrahvi
maksude vdlgnemisel ja laenu pidami-
sel iile tdhtaja 10% suuruses volguole-
vast summast iga viivitatud kuu eest,
kusjuures trahvirahalt viivitusprotsen-
te ei arvestata, ning trahviraha ei tohi
iiletada volasummat.

Erand 2. Koosseisujuht médrab rahatrahvi koos-
seisu kodukorras ettendhtud juhtudel
ja korras,
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§ 117. Méarkus kantakse sisse karistusraamatusse.

§ 118. Laitus on karistuse iilemmaéaéraks liikmele,
kes oma tegevuse voi tegevusetusega kutseiihingu te-
gevust raskendab voi kdesoleva kodukorra kohaselt ei
kaitu.

Laitus kantakse sisse karistusraamatusse ja te-
hakse kitselihingu litkmeile teatavaks osakonna esi-
meses ringkirjas, ja esimesel osakonna peakoosole-
kul parast karistamist.

Laitusega karistatud liige ei oma hééledigust ega
voi olla kutselihingu ega osakonna juhatuse voi revis-
jonikomisjoni liige kuue kuu jooksul pédrast karista-
mist.

§ 119. Kindlustus-veksel kuulub kiikulaskmisele:

a) kui veksli viljaandja on solminud le-
pingu voi tootab kutseiihingu poolt kind-
laks méadratud normidest odavamini;

b) kui veksli vidljaandja votab enesele

tootingimustena sellased kohustused, mil-

liste vastu kutseiihing on viljakuulutanud

iildise keelu;

d) kui veksli vidljaandja tootab koos kut-
selihingusse mittekuuluvate muusikutega,
ilma osakonna juhatuse sellekohase loata.

Méarkus 1. Veksel antakse liikmele tagasi kolm
kuud peale liikme lahkumist kutse-
ithingust.

Méarkus 2. Veksel kuulub kdikulaskmisele ka kol-
me kuu jooksul peale liikme kutse-
ithingust lahkumist § 119. ettendhtud
eksimuste eest.

§ 120. Korduvatel siiiitegudel (eksimustel) voib
karistusm#dr tousta jairgmisse astmesse.
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§ 121. Enne karistuse maidramist tuleb voimalda-
da seletust anda asjaosalistel.

14. Vahekohus.

§ 122. Vahekohtu lahendamisele kuuluvad kutse-
ithingu lilkmete vahelised tiiliasjad.

§ 123. Vahekohtu moodustamisel kumbki pool va-
lib iilie kohtuniku-voliniku ja need oma poolt valivad

erapooletu.
Mirkus 1. Vahekohtu liikmed peavad olema kut-
seiihingu teguvoimsad liikmed.

§ 124. Vahekohus tuleb pidamisele 7 pdeva jook-
sul parast vahejuhtumit.

§ 125. On auvahekord tekkinud, saadab rahul-
dustnoudja pool oma voliniku-kohtuniku vastaspoole
juure, kes teatab oma voliniku-kohtuniku nime.

§ 126. On volinikud-kohtunikud erapooletus kok-
ku ieppinud, médravad nad aja ja koha, kus tuleb pi-
damisele vahekohus.

§ 127. Vahekohtu istungi algul votab erapooletu
kohtunik tiilis olevatelt pooltelt ausona, et nad allu-
vad vahekohtu otsusele.

§ 128. Erapooletu protokollib vahekohtu istungi.

§ 129. Vahekohtu otsus on jargmine: siiiidi olev
pool annab rahulduse:

' a) sOnaga: vabandan;
b) sonadega: vabandan, et iitlesin resp.
tegin seda ja seda.

§ 130. Vahekohtu protokolli saadab erapooletu
edasi osakonna juhatusele kolme pdeva jooksul pé-
rast vahekohtu pidamist.

§ 131. Vahekohtu protokolli pohjal voib osakonna
juhatus teha ettepanekuid kutseiihingu juhatusele
litkmete karistamiseks.
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15. Koosolekute pidamise kord.

(Viljavote kutseorganisatsioonide koosolekute pidamise
korrast).

1. Koosoleekute kokkukutsumine ja-
rakendus.

§ 132. Koosolekud ja kongressid kutsutakse kok-
ku kutseiihingute pohikirjades selleks oigustatud or-
ganite voi isikute poolt.

§ 133. Kutsed koosolekule saadetakse silmas pi-
dades pohikirjades ja kodukordades selleks ettenidh-
tud tdhtaegu ithes arutusele tuleva pidevakorraga
kokkukutsutavatele kitte.

§ 134. Enne koosoleku avamist teeb koosoleku ju-
hataja kindlaks, kas on kokku tulnud pohikirjas ette-
nahtud kvoorum ja, kui tarvis, kokkutulnute vasta-
vuse seaduse, pohikirja ja kodukorra nouetele.

§ 135. Organisatsioonide koosolekud on otsuse-
voimelised, kui on koos seaduses voi nende pohikirjas
noutud arv otsusevoimelisi litkmeid.

§ 136. Jaab koosolek méadratud ajal pidamata vi-
hese osavotu pirast, siis peetakse teiskordne koos-
olek pool tundi hiljem, kui sellest on teatatud saade-
tud kutsetes. Teiskordne koosolek voib otsustada ai-
nult pidamata jiadnud koosoleku pidevakorras olnud
kiisimusi. Teiskordne koosolek on otsusevoimeline
vaatamata osavotjate arvule.

§ 137. Koosoleku avab, juhatab ja lopetab kutse-
ithingu, osakonna voi liidu esimees voi ta asemik;
nende puudumisel koosoleku kokkukutsuja voi selle
korra eest vastutav isik.

§ 138. Koosoleku juhataja abid, kui nendeks ei
ole isikud seaduste, pohikirjade voi kodukordade kor-
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ras, protokollijad ja hdiltelugejad nimetab koosoleku
juhataja.

§ 139. Iga koosoleku kohta kirjutatakse proto-
koll, millesse kantakse koosoleku koht, aeg, pideva-
kord, juhatajate ja protokollijate nimed, koosolijate
arv, tehtud ettepanekud, hddletamise tagajirjed, teh-
tud otsused ja avaldatud eriarvamused, kui viimaste
sissekandmist noutakse ja kui need on esitatud kirja-
likult. Ei ole lubatav protokolli teksti muutmine vil-
jakaapimise ja pealekirjutamise teel. Koik soovitud
parandused, muudatused ja tidiendused tulevad kan-
da protokolli 10ppu jarelmirkusena. Protokollile kir-
jutavad alla koosoleku juhatajad ja protokollijad.

2o Ligbiraakrmistekord.

§ 140. Paevakorral oleva kiisimuse kohta saab
ithingu voi liidu juhatuse poolt méédratud aruandja
voi referent voi komisjoni esindaja sona ettepaneku
arutamise eel selle pohjendamiseks voi seletamiseks,
samuti konede vaheajal viljaspool jirjekorda ja labi-
radkimiste 16pul lopuseletusteks. On kiisimus péeva-
korda voetud noukogu liikmete algatusel, siis omab
algataja koik aruandja sOnasaamise oigused.

§ 141. Sona antakse koosolekust osavotjale selles
jarjekorras kuidas sona soovimised on koosoleku ju-
hatajale esitatud. Koosoleku juhataja noudel tuleb
sona soovimisest juhatajale teatada kirjalikult.

§ 142. Koosoleku juhataja saab sona asja sisuli-
seks arutamiseks harilikus jirjekorras, kuid konele-
ma, asudes ta peab koosoleku juhatamise andma edasi
teisele juhatajale.

§ 143. Koosolekut juhatades on juhatajal Gigus
ainult liihikesi seletusi anda, valesti arusaamist ja as-
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jast korvale kaldumist Oiendada, aga mitte isiklikult
konelejatega vaielda, ega oma isiklikku arvamist
avaldada.

§ 144, Ei viibi sonakiisija kidtte joudnud sonasaa-
mise ajal koosoleku ruumis, siis kustutab juhataja ta
sonasoovijate nimekirjast.

§ 145. Sona voib saada ettepaneku sisulisel aruta-
misel piiramata arv kordi, kusjuures kone aeg esime-
sel korral voib olla kuni 10 min., jirgmistel kordadel
aga mitte iile 5 min. Koosolek voib koneaega tarbe-
korral pikendada voi piirata.

§ 146. Korra kohta (koosoleku korra, pideva-
korra, asjaarutamise, hiddletamise, jne. korra) an-
takse sona viljaspool jirjekorda, kuid ainult 1 kord
ja mitte iile 3 minuti. Neil kordadel tehtud ettepa-
nekute kohta antakse =0na iihele poolt ja iihele vastu,
kuid mitte iile 3 minuti.

§ 147. Asjalikuks mirkuseks antakse sona vil-
jaspool jirjekorda, kuid ainult iiks kord ja mitte
iile 3 minuti.

§ 148. Hidletamise motiivide kohta antakse sona
parast labirddkimiste lopetamist, kuid enne hé#ileta-
mist ks kord ja mitte iile 3 minuti. Kinnise hai-
letuse korral voib sona saada ainult teadaandeks, et
héddletusest osa ei voeta.

§ 149. Isiklikuks asjaks antakse sona parast
selle pdevakorra punkti 1opetamizt, mille arutamise
ajal avaldati niisugune sona noudmine. Kone aega
antakse 3 minutit ja ainult iiks kord; sel puhul l&bi-
radkimisi ei peeta.

§ 150. Erakorraliseks teadaandeks saab sona
ainult iiks kord ja mitte iile 3 min., kusjuures koos-
oleku juhatajale teadaande sisu peab enne teada
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olema. Erakorralise teadaande juures voib avada
labirddkimisi juhataja nousolekul. Erakorraline tea-
daanne peab sisaldama teadaandmise mingisuguse
erakorralise aszjaolu kohta, mis iithenduses arutusel
olevate kiisimustega, voi koosolekut korraldava or-
ganisatsiooni tegevusega voOi huviga. Kui erakorra-
line teadaanne puudutab arutusel olevat kiisimust,
siis antakse sona esimesel kdne vaheajal, vastasel
korral arutatava pidevakorra punkti 1opul.

§ 151. Koosolek v6ib maksma panna konede
lithendamise asjus jargmisi Kkitsendusi: lithendada
kone aega, lopetada konelejate nimekirja, kusjuures
endid enam iiles anda ei saa voi seda peavad tegema
enne nimekirja lopetamist jo ka ldbirddkimised hoo-
pis lopetada, ilma et iiles kirjutatud konelejaile enam
sona antaks; sel puhul peavad aga referendid ja
aruandjad lopusona saama.

3. Haidletamise kord.

§ 152. Pidrast tegelikult hédidletusele asumist,
millest juhataja teatanud, ei anta kellegile sona enne
hidletuse loppu.

§ 153. Kui koosoleku juhataja nouab, peavad
koik ettepanekud ja nende kohta tehtud parandused
olema kirjalikud, vilja arvatud ettepanekud korra
kohta.

§ 154. Kirjalikult, ilma soOna vGtmata, esitatud
ettepanekud avaldab juhataja voimalikult esimesel
konevaheajal, igatahes aga enne labirddkimiste
16ppu. '

§ 155. Enne héidletusele asumist avaldab juha-
taja koik ettepanekud ja parandused ning teatah
kuidas ta kavatseb neid hiidletada. Sel puhul on
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oigus sOna saada -ja ettepanekuid teha hiidletuse
korra kohta.

§ 156. Parandused ja tdiendused hididletatakse
enne, kui need ettepanekud voi ettepaneku osad,
mille kohta parandused kidivad. Puht eitavaid ette-
panekuid ei panda iseseisvalt hddletusele. :

§ 157. Iga koosolija voib nouda ettepaneku
osade viici hdidletamist.

§ 158. Kui aruandja voi ettepaneku tegija iihi-
neb parandusega voi tdiendusega, siis ei panda seda
parandust eraldi hdiletusele, vaid hiidletusele tuleb
terve ettepanek muudetud kujul. Kui aga moni koos-
olijaist nouab lahus héiletust, siis hddletatakse lahus
ka need parandused, millega aruandja iihinenud.

§ 159. Kui ettepanekuid, parandusi ja tdiendusi
on mitu, siis hdidletatakse koigepealt need, millede
vastuvotmine teeb teiste hiidletamise tarbetuks ja
seejircle need, mis koige rohkem erinevad algette-
panekust. Kui sddrast vahet ei ole, siis hddletatakse
ettepanekud esitamise jirjekorras. Hédletamise jir-
jekorra otsustab juhataja.

§ 160. On haidletusel iiks ettepanek, siis loetakse
héadled ,,poolt* ja ,vastu“ ja ettepanek tunnusta-
takse vastuvoetuks, kui see saab hdéli rohkem poolt
kui vastu, hoolimata erapooletuks jadmisest, vilja-
arvatud 1) organisatsiooni pohikirja muutmise ette-
panekute tegemise otsustamine; 2) kinnisvarade
omandamine, voorandamine ja pantimine; 3) orga-
nisatsooni likvideerimise otsustamine; 4) osakon-
dade tegevuse lopetamine ja organisatsiooni voi osa-
kenna esimehe ja juhatuse liikmete ametist vabas-
tamise kiisimused, kus vajalik 2/s;-line hdilteenamus.

§ 162. On hididletamisel mitu ettepanekut, siis
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hidletatakse koik ettepanekud ainult ,poolt” ja
tunnustatakse vastu voetuks see ettepanek, mis sai
koige suurema absoluutse enamuse. Ei saanud aga
iikski ettepanek absoluutset enamust, siis hdidleta-
takse ko6ik ettepanekud uuesti, kuid juba ,,poolt* ja
,vastu selles jarjekorras, kuidas need esimesel
héddletusel hddli said ja tunnustatakse vastuvoetuks
see ettepanek, mille ,,poolt antud hadltearv, kui neist
,vastu“ héddled mahaarvatud, on koige suurem.
Hi4ilte poolnemisel lahtisel hédletusel otsustab koos-
oleku juhataja h#dl, kuid kinnisel héédletusel loe-
takse ettepanek tagasiliikatuks.

4, Korrapidamine koosolekul

§ 163. Korrapidamine koosolekul on juhataja
hooleks, temal on 6igus konelejaid peatada kone-
ainest korvalekaldumise, korra rikkumise ja haava-
vate sonade tarvitamise juhul; konelejaile ebako-
haste sOnade ja iitluste eest mirkusi teha, konele-
jaid korrale kutsuda ja kolmekordse hoiatuse jérele
neilt sona dra votta ja tarbekorral konelejat koos-
clekult korvaldada. -

§ 164. Kui koosoleku ruumis viibivad pealtkuu-
lajad rikuvad koosoleku korda vahelehiilietega, mee-
leavalduztiega voi muul viisil, siis kutsub koosoleku
juhataja neid korrale. Tarvilisel korral v6ib juha-
taja kahekordse hoiatuse jdrele neilt koosolekult
lahkumist nouda, voi kuulutada koosolek kinniseks.

£ 165. Uldise drevuse, segaduse ja korratuse
pubul vGib juhataja koosolekule vaheaja médrata
voi koosoleku lopetada.

§ 166. Vaheajad, viljaspool varemalt kindlaks
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miiaratud korda, otsustab koosolek ise mone osa-
votja ettepanekul, voi koosoleku juhataja algatusel.

§ 167. Koosoleku juhatajaga ei ole lubatud vaid-
lusse astuda, kuid osavotjail on oigus juhataja tege-
vuse vastu protesteerida, kui juhataja tegevus ei
ole kooskolas seadustega, kutseiihingu pohikirjaga
vdi kodukorraga. Protestid lahendab ja otsustab
organisatsiooni juhatus.

§ 168. Koosolek on otsusevoimeline niikaua, kui
keegi koosolijaist ei ole kvoorumi kohta kahtlust
avaldanud. Viimasel juhul teeb juhataja, pdrast mér-
guandmist korvalruumides olevatele liikmetele, koos-
olekul viibivate liikmete arvu kindlaks ja kvoorumi
puudumise korral kas kuulutab vaheaja, et liikmetel
voimaldada koosolekule ilmumist voi lopetab koos-
oleku.

5. Komisjonid.

§ 169. Kongressid ja koosolekud voéivad tarbe-
korral oma drandgemise jarele moodustada oma liik-
mete vOi koosolijate hulgast komisjone, méiirates
ka nende iilesanded.

§ 170. Komisjonid valitakse koosolekul kind-
laksmidratud suuruses. Komisjonide liikmete hulka
kuuluvad ilmg valimata vastavate kiisimuste aruand-
jad, referendid ja ettepaneku tegijad.

§ 171. Komisjonid esitavad kiisimuste kohta,
mis neile arutada antud, koosolekule aruande ja Kkir-
jaliku ettepaneku otsuse vOi resolutsiooni kujul ja
valivad oma aruannete ja ettepanekute esitajaks
ning kaitsjaks aruandja. Kui aruandjat pole valitud,
voi aruandja kohal ei viibi, tdidab {ildisel koosolekul
tema kohuseid komisjoni juhatuse liige, eestkitt
esimees.
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§ 172, Komisjoni koosolekud on otsusevoimeli-
sed, kui on koos viahemalt 1/; komisjoni valitud liik-
meist. Otsused tehakse lihthddleenamusega.

§ 173. Komisjoni koosolekute protokollid iihes
asjasse puutuvate materjalidega antakse asja lop-
pemisel kongressi voi koosoleku juhatusele edasi.

XVI. Uldeeskirjad.

§ 174. Toovotja (kutsemuusik), kes viahemalt
18. a. vana ja pole veel kaht aastat omal kutsealal
tegutsenud arvatakse, vastava sooviavalduse esita-
misel, kas kuteeiihingu voi osakonna juhatuse poolt
kutseithingu liikmekandidaadiks.

Mirkus- 1. Kutselihingu v6i osakonna juhatus
voib sooviavalduse liikata tagasi ilma
avaldamata motiive.

§ 175. Kutselihingu v6i osakonna juhatus voib
liitkmekandidaadi kutseiihingu liikmekandidaatide
nimekirjast kustutada liikmete viljaheitmise eeskir-
jade kohaselt.

§ 176. Liikmekandidaat maksab sisseaste-, liik-
me- ja muid liikmetele ettendhtud makse iihel alusel
kutseiihingu liikmetega.

§ 177. Liikmekandidaadile on kehtivad koik
kutseiihingu pohikirja ja kiesoleva kodukorra mii-
rused.

§ 178. Liikmekandidaat, iileminekul kutseiihingu
liikmegkonda, ei maksa sisseastumise maksu.

§ 179. Kutseithingu liikmetele liikmekandidaa-
diga koostootamine pole keelatud.

§ 180. Kutseiihingu juhatus, osakonna juhatuse
ettepanekul kannab teeneliste muusikute nimekirja
kutseiihingu liikmeid, kes:



a) kutsemuusikuna iihel téokohal vo6i koos-
seisus piisinud 25 aastat jarjest;

b) kutsemuusikuna, mitmel tookohal voi
koosseisus piisinud 30 a. jirjest.

§ 181. Teenelistele muusikutele antakse iile esime-
sel osakonna peakaoosolekul, vastav au-aadress.

§ 182. Teeneliseks muusikuks nimetamise ettepa-
neku teeb osakonna juhatusele vastav koosseis.
(Koosseisuvanem).

Miérkus: Osakonna juhatus peab enne otsuse te-
gemist kontrollima andmeid ettepanda-

va lilkkme muusikalise tegevuse kestvuse
ja toéokohtade (tookoha) diile.
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Eesti Muusikute Uleriigilise Kutseiihingu
Abiand:mise fondi

POHIMAARUSED

1. Eesmark.

§ 1. Eesti Muusikute Uleriigiliste Kutseiihingu
Abiandmise fondi (edaspidi méargitud ,,fondi*) ees-
mirgiks on majandusliselt toetada kutseiithingu liik-
meid (voi nende ldhemaid omakseid), liikme surma,
raskekujulise haiguse voi teovoimetuse ja tootaoleku
korral.

2. Liikmed.

§ 2. Fondi liikmeiks on koik Eesti Muusikute
Uleriigilise Kutseiihingu liikmed.
Mirkus: Liikmekandidaadid ei kuulu fondi liik-
meskonda.
¢ 3. Liikme lahkumisel E. M. U. K., kas enda soo-
vil, voi juhatuse otsuse kohaselt (vt. pohikiri § 12.),
loetakse fondi liige lahkunuks ka fondi liikmeskon-

nast.
Mirkus: Fondi liikkmeskonnast lahkunuks loe-
tud, voi vidljaheidetud liikmele mingeid
makse tagasi ei maksta.

3. Sissetulekud.

% 4, Fondi sissetulekud saadakse:
a) kutseiihingu liikmete sunduslikest fondi
liikmemaksudest ;
b) fondi iirituste tuludest; (nagu kontser-
tidest, ballidest, loteriidest jne.;
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d) toetustest, paranditest ja annetustest;
e) muudest sissetulekutest.
§ 5. Fondi lilkmemaksu suuruse liikmetele m#i-
rab kindlaks kutseiihingu néukogu.

Miarkus 1. Vastavalt fondi liikkme tootasule iihe
kuu eest, mdidratakse fondi liikme-
maksud viide liiki alljargnevalt:

1. liik kuni Kr, 50.— tootasu pealt
2. ,, Kr. 50.— kuni ,, 100.— 5 %
3. » » 100.— , , 150.— » »
4. , , 150— , ,, 200.— % !
o SR iile » 200.— > "

Miérkus 2. Toetused fondi liikkmetele méddratakse
kutseithingu juhatuse poolt, olenevalt
liikmelt laekunud sissemaksude suuru-
sele (liikme kohta peetud liikmemaksu
arve saldole).

§ 6. Fondi liilkmemaksud laekuvad kutseiihingu
juhatuse korraldusse osakondade kaudu.

Miérkus 1. Selleks osakondade juhatused peavad
raamatuid liitkmete fondimaksude ta-
sumiste kohta, ning saadavad laeku-
nud summad, Kkutseiihingu juhatuse
poolt médratud tdhtaegadel, kutse-
ithingu juhatuse korraldusse.

Mirkus 2. Fondi liikmemaks kuulub tasumisele
ithes kutseilthingu liikkmemaksuga vii-
mase kohta kéivate kodukorra eeskir-
jade kohaselt.

§ 7. Osakonna juhatuse ettepanekul, voib kutse-
ithingu juhatus vabastada iiksikuid liikmeid ajutiselt
fondi maksude maksmisest, vihendada maksu, voi pi-
kendada maksmise tihtaega — kui vastava palvega
esinenud liige on to6ta t66puuduse voi toovoimetuse
tottu. :
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4. Uldeeskirjad.

¢ 8. Fondi valitsemine on kutseithingu juhatuse
kies.

§ 9. Fondi valitsemise otstarbekohasemaks ldbi-
viimiseks peetakse kutseiithingu juhatuse juures fondi
eri raamatuid.

Miérkus 1. Liikmemaksudest laekunud ja muude
fondi summade kohta peetakse eri ar-
veid,

Mirkus 2. Raamatupidaja todtasu makstakse
kutseithingu, mitte fondi, summadest.
§ 10. Fondi valitsemist ja summade viljamaks-
misi revideerib kutseiihingu revisjonikomisjon.
Mirkus 1. Revisjonikomisjon esineb sellekohase
aruandega kutseithingu ndéukogu kor-
ralise aastakoosoleku ees.
$ 11. Fondi aruande ja eelarve kinnitab kutse-
iihingu néukogu, noukogu korralisel aasztakoosolekul.
Mirkus: Fondi aruande ja eelarve koostab fondi
raamatupidaja ja esitab need kutse-
ithingu juhatusele kinnitamiseks.
§ 12. Fondi summasid vo0ib kéesoleva pohiméi-
ruste kohaselt tarvitada ainult abiandmiseks.

§ 13. Abisaamiseks on oigus ainult neil fondi liik-
meil, kes vihemalt kolm aastat on fondi
liitkmeiks olnud.

Mirkus: Vdhem kui kolm aastat fondi liitkmeiks
olevatele (olnutele) fondiliikmeile, on
kutseiihingu juhatusel — eriti rasketel
juhtudel (liikme surma puhul) 0igus
toetust anda fondi erisummadest, enda

' drandgemise jargi fondi kandejou koha-
selt.
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§ 14. Liige kel kuue ehk enam kuude eest fondi
liitkmemaks tasumata, kaotab Oiguse toetuse saami-
seks, vastavalt kutseithingu juhatuse dranigemisele,
6. kuni 12. kuu viltel.

Mirkus: Fondi pohimédruste § 7. juhtudel (mak-
sust vabastatute ja maksude tdhtaja pi-
kenduse saajate kohta) pohimédédruste
§ 14. pole kehtiv.

§ 15. Abi (toetust) ei anta, kutseiihingu juhatuse
poolt madratud ajavahemikul neile fondi liikmeile,
kes korduvalt ja mojuvate pohjusteta fondi toetuseks
korraldatavateks ettevoteteks (kontserdid, loteriid
jne.) on keeldunud enda kaasabi andmast.

§ 16. Kutseiihingu juhatus voib loobuda toetuse
andmisest (viljaarvatud fondi liikkme surma, raske-
kujulise haiguse voi pikemaajalise to6taoleku puhul).

§ 17. Kutseiihingu, seega ka fondi liikmed on ko-
hustatud liikkmeksastumisel teatama vastava osakon-
na juhatusele enda palga suuruse iihe kuu kohta,
fondi liikkmemaksu liigi mddramiseks.

Mirkus: Liikme palgaks (tootasuks) loetakse
koik summad, mis kuuluvad maéarkimi-
sele tootasudena liikkme tulumaksu tea-
telehtedel.

§ 18. Liikmed, kes iihe kuu jooksul, peale fondi
pohiméiruste teatavakstegemist pole vastava osa-
konna juhatusele teatanud oma kuupalga suuruse, ar-
vatakse liilkmemaksu tasumisel viiendasse (V.) liiki.

Mirkus 1. Kodik diendused kuupalga muudatuste
kohta, mis tehtud peale 5. kuupieva,
liikmemaksu liigi vidiksemaks wiimi-
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seks, loetakse maksvateks jargneva
kuu 1. kuupdevast,

Mirkus 2. Oiendused, mis tehtud palga muuda-
tuste kohta, fondi liikmemaksu liigi
korgemale viimiseks, arvatakse liles-
antud ajast.

§ 19. Liikmeid, kes esinenud sihilikult valeandme-
tega, karistatakse, peale kutseiihingu kodukorras et-
tendhtud §§ jargi, veel:

a) teenistustasu valeandmete esitamisel —
rahatrahviga fondi kasuks, fondi liik-
memaksu kolmekordses suuruses kolme
kuu kestes;

b) abisaamise palves valeandmete esitami-
sel — toetuse saamise OGiguse kaotami-
sega 12. kuu viltel.

5. Toetuste maksmine,

§ 20. Toetused fondi liikmetele madratakse kutse-
lihingu juhatuse poolt, olenevalt liikmelt laekunud
sissemaksude suurusele (liikme kohta peetud liikme-
maksu arve saldole), kusjuures liikmele on kindlus-
tatud vadhemalt enda sissemakstud
summa kidttesaamine,

Mirkus 1. Liikmemaksu maksmisel on voetud
aluseks kutseithingu ndéukogu otsus

26. nov. 1939, a., mis mé#dras liikkme-
maksude normidena:

1. liigilt (Kr, 50.—) 10 senti kuus
e ( 50.—100.—) 20 ,, >
Fhutes (100.-—150.—) 30 ,, &
&, (150.—200.—) 50 ,, o
By 4y, (iile 200.—) 1 kroon kuus
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Maéarkus 2. Fondi liikmetel on 6igus maksta alam-
méadradest korgemat litkmemaksu
(ileminna korgemasse liiki), toetuse
vajaduse puhul suurema toetuse saa-
miseks.

§ 21. Abisaamiseks peab fondi liige kirjalikult
vastava osakonna juhatuse poole poorama, ettetuues
abivajamise {iiksikasjalised pohjused. Selles kirjas
peab mérgitud olema perekonna suurus ja liikme va-
randusline seis.

§ 22. Abiandmine siinnib fondi liikmele:

23.

a) rahalise toetuse voOi
b) laenu andmise néol.

Mirkus: Laenu antakse kahe tootava liitkme
kindlustusel veksli vastu:
a) lilkme tootaoleku puhul ilma prot-
sendita;
b) tootavatele liikmetele kutselihingu
juhatuse poolt kindlaks méédratud
protsendiga.

Toetusi makstakse:

a) fondi lilkme surma puhul;

b) fondi liikme vanaduspuhkusele minekul;

d) fondi liikme raskekujulise haiguse (teo-
voimetuse) puhul;

e) fondi liikkme tootaolekul, toopuuduse
tottu.

Mirkus 1. Vanaduse-puhkusele mineku ajaks loe-
takse lilkme teenistuskoha jdddavat
mahapanekut; pensionile mineku, jda-
dava toovoimetuse (invaliidsuse), voi
korge vanuse kéttejoudmisel.

Mirkus 2. Pérast toetuste viljamaksmist — § 23



p. a) ja b) juhtudel kustutakse liige
fondi liitkmete nimekirjast.

Mirkus 3. Pidrast toetuste vdljamaksmist — § 23
p. d) ja e) juhtudel arvatakse maha
toetuse summa liikme kohta peetud
liitkmemaksu arve saldost. Juhul kui
toetus {iletab saldo, arvatakse liige
vast fondi liikmeksastunuks.
§ 24. Esimeses jarjekorras antakse abi liikme

surma puhul, tema matmiseks.

6. Fondi likvideerimine,.
§ 25. Kutseilihingu likvideerimisega likvideerib ka
abiandmise fond.
§ 26. Muul juhtudel likvideeritakse fond vaid kut-
seiithingu ndukogu otsusega.

§ 27. Fondi likvideerimise puhul otsustab fondi ja
ka lilkmemaksude n#ol laekunud summade kasuta-
mise kutseiihingu noukogu.

HEdu“ triikkk, Tallinn, Vene 16, 1940,
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