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1 Monitooringuaruande eesmiark

Monitooringuaruande eesmirk on anda iilevaade MTU Eesti Masinatoostuse Liidu ESF
meede 1.1 projekti “INNOMET-EST tidienddppe ja inimressursiarenduse siisteemi laiendamine
Eestis” (edaspidi projekt) peamistest arengusuundadest ja tulemustest ajavahemikul 01.01.2007-
15.09.2008.

Monitooringuaruanne on valminud MTU koostods Eesti Masinatoostuse Liidu, SA Innomet ja
InterAct Projektid & Koolitus OU-ga.
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2 Projekti tutvustus

Rahastamisallikas: meede 1.1 ,,T66jou paindlikkust, toimetulekut ja elukestvat Opet tagav ning
koigile kittesaadav haridussiisteem (Euroopa Sotsiaalfond)”

Projekti number: 1.0101.06-0396

Projekti taotleja: MTU Eesti Masinatoostuse Liit

Projekti kestvus: 01.01.2007-15.09.2008 (20,5 kuud)

INNOMET koostoomudeli idee sai alguse Leonardo da Vinci INNOMET I projekti kdigus
(2003-2004), mille raames arendati rahvusvaheliselt vilja inimressursside arenduse
kontseptuaalsed alused ja infosiisteemi idee ning realiseeriti iiksikute osade infotehnoloogilised
lahendused Interneti keskkonnas, mille baasil analiiiisiti partnerriikidega siisteemi voimalikku
kasutuslikkust ja efektiivsust (proof of concept). INNOMET II projekti (ESF meede 1.1) raames
arendati prototiiiibi idee baasilt vilja ja testiti funktsionaalselt toimivat infosiisteemi prototiitipi
Eesti masina-, metalli- ja aparaaditoostuses (2005-2006).

INNOMET-EST projekti iildeesmirk on inimressursi arendamine ja konkurentsivoime
suurendamine tdiendkoolitussiisteemi tdhustamise, arendamise ning elukestva oppe praktiliste
vOimaluste viljatootamise kaudu valitud ettevotlussektorites (masinatodstus, ehitustoostus,
elektroonika, infotehnoloogia, puidu- ja mooblitdostus, autoteenindus).

Po6hieesmiirgid:

1. INNOMET koosoomudeli edukas laiendamine 5 tdiendavasse sektorisse aastaks 2008
(ehitustoostus, elektroonika, infotehnoloogia, puidu- ja mooblitodstus, autoteenindus)

2. INNOMET koostoomudeli ja infosiisteemi alusel tdiskasvanu tidienddppesiisteemi ettevotete
ndudlusega vastavusse viimine detailse infoliikumise ja osapoolte rollijaotuse méaératlemise
kaudu.

3. Vilja tootada ja arendada infosiisteem, mis vastaks projekti 10puks tingimustele, mis
voimaldaks votta seda kasutusele iile-Eestilise baas-infosiisteemina inimressursi arenduse ja
taiendkoolituse valdkonnas (koikide sektorite 10ikes).

Interneti-pohine INNOMET infosiisteem iihendab iihistel Idhtealustel nii Kkoolide
tiiendkoolitusvoimalused kui ettevotete vajadused t60jou kompetentsi hindamise ja
arendamise valdkonnas valitud ettevotlussektorites (Vt Joonis 1. INNOMET koostoomudeli
pOhimotted).
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Tooted/

Sisendid SPETSIALIST

Joonis 1. INNOMET koostoomudeli pohimotted



Projekti sihtgrupid:

1.

4,

Haridusasutused, kes aitavad kaasa to6jou kompetentsi ja kvalifikatsiooni tdstmisele 1dbi
taiendkoolituste ldbiviimise. Haridusasutusi on kaasatud 14 (3 korgkooli ja 11
kutsedppeasutust). Haridusasutustele pakub INNOMET infosiisteem vdimalust reklaamida ja
tutvustada enda poolt pakutavaid tdiendkoolituskursuseid, hallata kursustele registreerujaid
ning teisalt ka analiilisida ettevotete reaalset vajadust tdiendkoolituste jérele, et olla suuteline
pakkuma selliseid tdiendkoolitusi, mida ettevotted hetkel vajavad.

Ettevotted, kelle konkurentsivdoimet ja tootlikkuse kasvu inimressursside arendamise abil
soovitakse tOsta. Ettevotted on haridusasutuste tidiendkoolituspakkumiste tarbijad,
infosiisteemi kasutajad t60jou kompetentsi hindamisel ja arendusvajaduste viljaselgitamisel
ning to6jou kompetentsi taseme ja arendusvajaduste viljundi produtseerijad.

INNOMET koostoomudeli osapooled, kes tarbivad INNOMET infosiisteemi véljundeid ja
on olulised panustajad INNOMET koostoomudeli eesmirkide saavutamisel
(partneromavalitsused — Tallinna Ettevotlusamet, Tartu Linnavalitsus, Kohtla-Jirve
Linnavalitsus, Sillamde Linnavalitsus, Johvi Vallavalitsus ja Toila Vallavalitsus; Haridus-ja
Teadusministeerium, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, Sotsiaalministeerium,
Tooturuamet, Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, regionaalsed arenduskeskused jt).
Ettevotete t60jou kompetentsi hindamise teel saadud iildistatud andmed annavad infot
haridusasutustele ja riiklikele institutsioonidele reaalsete tdiendkoolitusvajaduste
viljaselgitamisel ja riikliku koolitustellimuse planeerimisel.

Po6hi- ja keskkooliopilased ldbi korraldatava ametite teavitus- ja mainekujunduskampaania.

Projekti sihtregioonid:

LD =

Tallinn ja Harjumaa
Louna-Eesti
Ida-Eesti

Lidne- ja Kesk-Eesti



Projekti partnerid

MTU Eesti Masinatoostuse Liidu partneriteks on:
Tallinna Tehnikaiilikool
Tallinna Tehnikaiilikooli Virumaa Kolledz
Tallinna Tehnikakorgkool
Tallinna Kopli Ametikool
Tallinna Toostushariduskeskus
Tallinna Lasnamie Mehaanikakool
Narva Kutsedppekeskus
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Sillamie Kutsekool

. Parnumaa Kutsehariduskeskus

. Haapsalu Kutsehariduskeskus

. Tartu Kutsehariduskeskus

. Vérumaa Kutsehariduskeskus

. Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool

. Tallinna Ettevotlusamet

. Tartu Linnavalitsuse ettevotluse osakond

. Kohtla-Jarve Linnavalitsus

. Johvi Vallavalitsus

. Toila Vallavalitsus

. Sillamée Linnavalitsus

. SA Innomet

. InterAct Projektid & Koolitus OU

LR NN B W=

DO DN DN = e et el el ek e e
N = OOV Wn kA~ W —O

Projekti ,,INNOMET-EST tdiendoppe ja inimressursiarenduse siisteemi laiendamine Eestis” toetab Euroopa
Sotsiaalfond (Meede 1.1)



3 INNOMET infosiisteem (www.innomet.ee)

Rakendatav INNOMET infosiisteem:

= Joob iiheselt moistetava aluse tdiendkoolituse pakkumiste ning tdiendoppe noudluse
kirjeldamiseks

= voimaldab koolidel viia oma dppekavad vastavusse ettevotete tdiendkoolituse ndudlusega

= annab ettevotetele selge {iilevaate oma organisatsiooni inimressursside kompetentside
tasemest ja koolide pakutavatest taiendkoolituste voimalustest antud ettevotlussektoris.

INNOMET infosiisteemi iilesehituse saab tinglikult jagada nelja tasandi vahel (vt Joonis 2.
INNOMET infosiisteemi iilesehitus).

Esimesel tasandil on voimalik valida 6 erineva sektori vahel (masinatdostus, ehitustoostus,
elektroonika, infotehnoloogia, puidu- ja mooblitoostus, autoteenindus). Valikuvdimalus
védljendab INNOMET infosiisteemi ideoloogia universaalsust, tegemist ei ole iithe toostusharu
keskse siisteemiga. Teiseks niitab sektoritevaheline valikuvdimalus suutlikkust integreerida Eesti
majandusmaastikul olulisel positsioonil olevad valdkonnad. Edaspidi on vajaduse korral vdoimalik
veelgi sektoreid infosiisteemi lisada.

Teine tasand kirjeldab sektoritesse kuuluvaid ettevotteid. INNOMET infosiisteem on
fokusseeritud ettevotete konkurentsivdime arendamisele ldbi konkurentsivéimelise to6jou.
Siisteem vOimaldab kirjeldada ettevotte struktuuri ja ametikohti kuni konkreetse persooni
tasandini.

Persoonid on omakorda jagatud kolmeks:

1. juhtkond, administratsioon

2. spetsialistid ja insenerid

3. toolised

Kolmas tasand vdimaldab kirjeldada erinevate ametikohtade kompetentse. Ametikoht, ettevote
ja sektor tekitavad kompetentside kirjeldamise ahela. Infosiisteem vdimaldab kohandada
etteantud kompetentsikaardi konkreetse ettevotte vajadustega vOi  vilja tootada uue
kompetentsikaardi.

Neljas tasand. Kompetentsikaartide tditmine on vastavalt ettevotte soovile ametikoha- voi
isikukeskne ning nende pohjal toimub vajalike ja tegelike (olemasolevate) kompetentside
hindamine. Nii olemasolev kui vajalik kompetents miiratakse ettevottesisese eksperthinnangu
alusel. Uks edasine infosiisteemi puudutav arendus on infosiisteemi poolt toetatav
eksperthinnang, mis aitab ettevottel méératleda vajalikku kompetentside taset. Hindamise
tulemusel on niha olemasoleva ja vajaliku kompetentsitaseme vahe erinevatel ametikohtadel,
mida on vOimalik vorrelda iildiste keskmistega (sektori ja regiooni 1dikes, iile Eesti). Lisaks viidi
2008. aastal ellu mitmeid INNOMET infosiisteemi kasutamismugavust suurendavaid ja
visuaalset ilmekust lisavaid tdiendusi.

Jargnevalt on toodud viljavotted INNOMET infosiisteemist, mis eelpool kirjeldatud siisteemi
tilesehitust néitlikustavad.
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I Sektori valik

Masina- Elektroonika Puidu- ja Ehitus ja Autoteenindus IT
to0stus mooblitoostus ehitusmaterjalide
toostus

I Ettevotte kirjeldus Ej[thvotte Struktuur i
kirjeldus |
_______________________________________ | | i
5 v ¥ v |
i Juhtkond, Spetsialistid, To66lised (nt CNC E
! admin. insenerid toOpingi operaator) i

I Kompetentside kirjeldused

Kutsestandardid (nt APJ I
toOp.oper).

Tiitipkompetentsikaartide
koostamine

Tiitipkompetentsikaart (nt
CNC operaator)

IV~ Kompetentsikaardi tditmine
>

Kompetentsid, nende hindamine:

Vajalik tase Tegelik tase

Ekspert-
hinnangud

Ametikoht, toote iseloomustus, toostuse
iseloomustus

Joonis 2. INNOMET infosiisteemi tilesehitus

\_*

Tootaja
keskne

Ettevotte Ameti-
kompetentsikaardid keskne
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INNOMET infosiisteem on eesti-, vene- ja inglisekeelne (vt Joonis 3.
vene keeles ja Joonis 4 INNOMET infosiisteem inglise keeles).

2A Innomet 2 :: Bropbie aanubie - Microsoft Internet Explorer

File  Edt View Favorites  Toos  Help

Q. 0.1 B & | L ¥ ©® 2 S
Mail Prink

Back Stop Refresh  Home Search  Favores  History

INNOMET infosiisteem

v|Gn

Address L@] hitp: v, innomet  orgfinnomet2fidminProfessionTypesManager opDef ault, html7AppLang=ru_RUSLbIL_sort=38tbll_page=18Lbll_max_rows=30

EIBX
T

@) innomet TOOKESKKOND (LIVE)

WU3MEHWUTL pONb

ApmmnHucTpatop OO6ydernne KapTbl KoMneTeHTHOCTM OTuéThbl [apaMeTpbl BbIXOL

Eesti English Pycckuia

NaBHaA CTPaHMUE > BEOLHEE LaHHLE

BBOAHbIE AaHHbIe

AedcTeura || Bua || MckaTb

U Hoeblit

# Ha3BaHWe A

1 MHXEHEPE / CIELUHENHCTE peaactvpoeate [ aeaktieMsmposate
2 KBANMIMLUMPOBAHHEE pafioune pepactvposate [ aeakTiBMsMpoBaTe
] PYKOBOACTBO [ AAMHHHCTRALMA »pepactvposate [0 asakTiEMiMposaTe

TR0 |
@’ pepakTupoBaTh
crpaBky

% Local intranet

&] Done
Joonis 3. INNOMET infosiisteem vene keeles
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2A Innomet 2 :: Data frontend - Microsoft Internet Explorer:

EIBX
o

File Edt View Favorites Tooks  Help

Q.0 KB B & P % © =Y
Back Stop Refresh Harne Search Favarites History Mail Prink

- - VB

Acdiess | €] httpsjww. innomet, orgfinnomet2jidminRegionsManager. htmi?AppEnkry=h

@) innomet TOOKESKKOND (LIVE)

change role
Administrator Training Skill cards Reports Settings Logout Eesti [English

Pycckuin

Data frontend
Actions || View || Search

Unew

# name &

1 East-Estonia [Pedit [ deactivate
z South-Estonia [edit [ deactivate
3 Tallinn, Harju county [edit [ deactivate
4 West- and Central Estonia [edit [V deactivate

& Local intranet

5
Joonis 4. INNOMET infosiisteem inglise keeles

Projekti raames koostati INNOMET infosiisteemi kasutamise juhend eesti, vene ja inglise
keeles (annab samm-sammult {ilevaate siisteemi kasutusvdimalustest ja sisaldab viljavotteid
siisteemist) ning INNOMET infosiisteemi demo ettevottele ja INNOMET infosiisteemi demo
haridusasutusele (annavad iilevaate reaalsest siisteemi kasutusvoimalustest ja sisaldavad

selgitavaid tekste).

Kodik INNOMET infosiisteemi puudutavad materjalid on kittesaadavad INNOMET
kodulehekiiljelt www.innomet.ee. INNOMET infosiisteemi kasutamise juhendi ja demo’dega on
voimalik tutvuda valiku “Tutvu INNOMET infosiisteemiga” alt:
http://www.innomet.ee/innomet2sf/demod.html .
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INNOMET infosiisteemi kasutajateks on siisteemi arenduse erinevatel etappidel registreerunud
125 organisatsiooni (15.09.2008 seisuga).

Kasutajagrupid jagunevad kolmeks:

= Kkoolitusasutus (parooliga kasutaja)

= ettevote (parooliga kasutaja)

= avalik kasutaja (ndeb koolituskalendrit ja iildisi andmeid).

Projekti kaasatud koolitusasutused ja ettevotted andsid IT tdienduste tegemiseks véadrtuslikku
tagasisidet siisteemi toimimismehhanismide kohta, et parandada kitsaskohad ja suurendada
kasutajasobralikkust. 2007. aastal keskenduti INNOMET infosiisteemi arendamisel suures osas
haridusasutusi puudutavale (koolituskalender, ootenimekirjad, kursustele registreerumine jms),
2008. aastal ettevotete suunalisele arendustoodle (todtaja kompetentside hindamine, ettevotte
struktuuripuu, tiitipkompetentsikaardid, aruannete koostamine, otsingumehhanismid jms).

Kuni 2008. aasta I poolaasta 1opuni olid parooli saanud ettevotted ja haridusasutused testkasutaja
rollis. Perioodil juuni — september 2008 tootati vilja INNOMET infosiisteemi litsentsilepingud
nii ettevotetele kui haridusasutustele. Projekti 10ppfaasis (august — september 2008) solmiti
ettevotetega ja haridusasutusega, kes peale projekti 10ppu siisteemi kasutama hakkavad,
litsentsilepingud. SA Innomet esindajate eestvedamisel jétkub litsentsilepingute sOlmimine
aktiivselt pérast projekti 16ppu.

Vastavalt eelpool deldule on INNOMET infosiisteemi iilesehitus sektoripohine (vt Joonis 5.
INNOMET sektoripdhine iilesehitus). Infosiisteemi on sisestatud kdigi 6 sektori kutsed ja
kompetentsid (vt Joonis 6. Kutsed).

Nii kutsed kui kompetentsid on INNOMET infosiisteemis jérjestatud alfabeetiliselt ning neid on
voimalik otsida kasutades loodud otsingusiisteemi, niiteks otsides sonaosa jargi. 2008. aasta iiks
olulisi edasiarendusi infosiisteemis oli kutsete sidumine sektoritega ja persooni tasanditega
(juhtkond ja administratsioon, insenerid ja spetsialistid, oskustdotajad), mis voimaldab mérksa
paremini otsida erinevaid kutseid ja tiilipkompetentsikaarte. Seisuga 10.09.2008 on siisteemi
sisestatud 115 erinevat kutset ja 479 kompetentsi. Siisteemi paindlik iilesehitus voimaldab kutseid
ka edaspidi hdlpsalt lisada ning siduda neid erinevate sektoritega ja persooni tasanditega. Uusi
kutseid ja kompetentse saab siisteemi lisada administraator.
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£ Innomet 2 :: Andmehaldaja - Windows Internet Explorer

@? - ;E htlp_:_j_’_,fvnr\rw.innomet.orgfinnometZ_,_"AdminSedorsHénaggr.Default.htmE v] bl s r|_ oogle - P~
i File Edit View Favorites Tools Help
Google _':ij vfGo ¢35 By~ ¥% Bookmarks~ B 72 blocked % Check ~ » (0 Settings~ % d
% & | @Innomet2 :: Andmehaldaja } ] - & - [rPage~ GTools» @~ & 3
TOOKESKKOND (LIVE)
@Innomet Kaia Loun (Administre
muuda rolli
—
Administraator tus  Os aardid Aruanded M3ESrangud Logout English Latviedu
Andmehaldaja Q/M;uda
abiteksti
JI Tegevused ” Vaade || Otsi ]
[ uus
# nimi A
.1 Aparaaditdéstus [ muuda [ deaktiveeri
7 Autoteenindus ['muuda [ deaktiveeri
3 Ehitustédstus (ehitus, ehitusmaterjalide tootmine) [muuda [§ deaktiveeri
4 Elektroonika [ muuda [ deaktiveeri
5 Haridusasutus [ muuda [ deaktiveeri
& T [Fmuuda [ deasktiveeri
7 Koolitusfirma [Zmuuda [ deaktiveeri
8 Masinaehitus [Fmuuda [ ] deaktiveeri
Q Metallkonstruktsioonide tootmine [ muuda [ deaktiveari
10 Muu [muuda [ deaktiveeri
11 Puidutédstus, maabli tootmine [ muuda [ deaktiveeri
12 Transpordivahendite tootmine [ muuda [ deaktiveeri
< >
Done | & @ Internet HA00% -
Joonis 5. INNOMET sektoripdhine iilesehitus
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“ Innomet 2 :: Kutsed - Windows Internet Explorer

ﬁ—\; - .51" http://www.innomet.org/innomet2/AdminProfessionsManager.html?AppEnti ¥ | X
File Edit View Favorites Tools Help
i Google |Gl v Gooed B » 1% Bookmarks~ £ 117 blocked % Check ~ » () Settings~ %—'
T = : X -~ »
“ 4% |@Innomet 2 :: Kutsed I i % - B - @ - 5rPage~ & Tools ~ @~ of
Lt
TOOKESKKOND (LIVE)
@) innomet 5 T (i
muuda relli
=
Administraato Koolitus Kompetentsikaardid Aruanded Maarangud Logout @[ English Pyccrkni
Kutsed
Filter M Muuda
2 abitaksti
saktor - ) rlr"lln tase max tas,eI |
I | B | -
Aparaadibistus = || |linsenerid f spelsinlistid i T i
Autatesnindus juhtkond / administratsioon [ niifta ] I puhasta I
Ehitustédstus (ehitus, ehitusmaterjaide tootmine) | ||eskustiotajad
||Etettroanika ol |
_| Tegevused || Vaade |
D uus
[1] [4][>>]
# nimi A sektorid tisiibid
1 Aednik Muy Insenerid / spetsialistid [Fmuuda [ deaktiveeri
oskustotajad
2  Andragoog / tsiskasvanute koolit: Haridusasutus insenerid / spetsialistid [Fmuuda [ deaktiveeri
Kaslitusfirma
3 Arendusdirektor Aparaaditéstus  juhtkond / administratsioon [ muuda [ 3 deaktiveeri
Autcteenindus
Ehitustsastus (ehit
Elektroonilka
Haridusasutus
Koolitusfirma
Masinashitus
Metallkonstruktsios
Muu
Puidubssstus, mas
Transpordivahendi
4 Arhitekt Ehitustdgstus (ehit inzenerid / spetsializtid muuda [ deaktiveeri
5 Arvjuhtimisega (AP)) metallilfikepi Aparaaditiéstus  oshustdstajad A muuda [ deaktiveeri
Masinaehitus
Metallkonstruktsios
Transpordivahendi
Elektroonila
6 Auto kere- ja varvitddde meister Autoteenindus insenerid [ spetsialistid [Amuuda [} deaktiveeri
o~
4] >
4 @ Internet £100% -
Joonis 6. Kutsed
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Ka kompetentside loetelu tdienes 2008. aastal méarkimisvairselt (vt Joonis 7. Kompetentsid).

# Innomet 2 :: Andmehaldaja - Windows Internet Explorer

@ :, ~ Bl http://www.innomet.orgfinnomet2/AdminSkillsManager.opDefault.htmi?thl1 v 47 | X |Goag _ B
: File Edit View Favorites Tools Help
| Google[G~ v Go @ B - ¥ Bookmarks~ E1117 blocked ‘% Check - O Settings~ & -
i @ | @Innomet2 :: Andmehaldaja = fi - B @ - rPagev GToolsv @~ f 7
1 =
TOOKESKKOND (LIVE)
@)) innomet
muuda rolli
Administraator  Koolitus  Kompetentsikaardid Arvanded MaEdrangud  Logout English Pyeskuid
Andmehaldaja
T - =T
J&Eﬂuzv:sed || vaade || otsi | | @ :‘;:::sti
FEEREDEDEEEEEE E EEE
# nimi A
451  bUkibod ja todaja arvestamise oskus [Amuuda [ deaktiveeri
452 Tuleohutuse alased teadmised [Amuuda [ deaktiveeri
453  tulerddde tuleohutusnduete tundmine ja jargimine [ muuda [ deaktiveeri
454  wulevikuvizioonide ettendgemise oskus [Zmuuda [ deakriveeri
455  turundusalased uldteadmised, turunduse pdhialuste t [muuda [ deaktiveeri
435  twrunduspolitika kavandamise oskus [muuda [ deaktiveeri
457 twrunduspolitiks tundmine [Fmuuda [V deaktiveeri
458 UldistusvBime [Fmuuda [ deaktiveeri
459  vahelagede ja pdrandate valamise alased teadmised | [ muuda [ ) deaktiveeri
460  Valdkonna spetsiifika tundmine [ muuda [ ) deaktiveeri
461  valmistustehnoloogiate tundmine [ muuda [7) deaktiveeri
462  virvimise oskus [muuda [ deaktiveer
463  vastutustunne [ muuda [ deaktiveeri
464  vedruplokitdde teostamise oskus [Fmuuda [ deaktiveari
465  veenmisoskus [muuda [ deaktiveari
466  veevarustuse ja kanalisatsiooni alased teadmised [muuda [ deakriveeri
467 Vene keele oskus [muuda [ deakriveeri
< e » =
--s.ﬁ Internet % 100% -

Joonis 7. Kompetentsid

Ettevottel on vOimalik luua siisteemi abiga ettevotte struktuuripuu ning seejidrel hinnata oma
ettevotte tootajaid (hindega 0-st kuni 5-ni). Kuna ettevotted ajas muutuvad ja seega muutuvad ka
nende struktuurid, lisati 2008. aastal infosiisteemi vOimalus vaadata ettevOtte struktuuride
muutumist ajas. See tihendab, et ettevote saab valida vaatamiseks hetkel kehtiva struktuuri, kuid
ka eelmised struktuurid ning teostatud hindamised, mis on arhiveeritud. Hindamise
lihtsustamiseks on siisteemi sisestatud tiilipkompetentsikaardid (oskuskaardi mallid) (vt
Joonis 8. Tiilipkompetentsikaartide loetelu), mida ettevote saab endale kopeerida ja hindamisel
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aluseks votta ning soovi korral vastavalt konkreetsetele vajadustele see enda tarbeks sobivaks
kohandada - lisada ja eemaldada kompetentse. Administraatoril on siisteemi
tiilipkompetentsikaartide juurdelisamise, muutmise, kopeerimise ja deaktiveerimise vdimalus,
ettevotte esindajal ainult vaatamise ja kopeerimise voimalus. Tiitipkompetentsikaartide otsimise
holbustamiseks on need seotud sektorite ja persooni tasanditega (vt Joonis 8).

£ Innomet 2 :: Tiilipkompetentsikaardid - Windows Internet Explorer EEXE
e | . i 1 i = + >naal v
@-; 3 _& hitp://www.innomet.org/innomet2/SkillCardTemplates.htmI?AppEntry=M ¥ ¥ [ X Cooal [
! File Edit View Favorites Tools Help
| Google (G~ v Goog B~ % Bookmarks= Bb117 blocked % Check ~ ® (D Settings~ %
- T H Y P E »
W & @Ilnnomet 2 :: Tiiipkompetentsikaar... i M - @ - ® - [FPage~ & Tools v @~ (f
-~
TOOKESKKOND (LIVE)
@) innomet
muuda rolli
Administraator  Koolitus  Kompetentsikaardid Aruanded Madrangud Logout English Pycckmi
Avalehekiilg ulipkompetentsikaardid
Tutpkompetentsikaardid
Filter MML{uda !
sektor kutse tilp nime osa L
= u. F Uy o .' ~
[kidik sekinrid] ~
Aparsaditbdstus ingenerid / spetsialistid g 2
Autoleenindus juhikond ! adminisiraisioon
Ehtustitstus (ahtus, shitusmaterjalide footmine) oskustédtajad
l_EIektmonh V: |
] Tegevused | Vaade
D uus
2]
# kutse A kutse tiilip sektor
1 aArendusdirektor juhtkend / adminiz Aparaaditosstus muiida | kopeari
: Elektroonika r7 ™ kop +.
Masinaghitus
Metallkonstruktsio
Transpordivahendi
Autoteenindus
Ehitustasstus (ehit
Puidutocstus, moo
2 Arhitekt insenerid [ spetsia Ehitustddstus (ehit mmuuda F’] kopeeri +
3 Arviuhtimisega (APT) metalliiSikepinkide oskustsstajad Aparaaditssstus [ muuda ™ kopeeri +
Ehitustssstus (ehit
Masinaehitus
Matallkonstruktsion
Transpordivahendi
4 Auto kere- ja varvitddde meister insenerid / spetsia Autoteenindus [Hmuuda ™ kopeeri -+
5  Autoingener insenerid / apetsia Autstesnindus ¥ muuda ™ kopeeri +
6 Automaaler sshustsstajad Autoteenindus [muuda [™ kopeeri -+
7 Autoplekksepp eshustestajad Autoteenindus [Amuuda [™ kopeeri S
8  Autotehnik oskustostajad Autoteenindus [Amuuda ™ kopeeri e
~
L3 >

oonis 8. Tiilipkompetentsikaartide loetelu

Tiitipkompetentsikaartide koostamise aluseks on kutsestandardid ning koostamisprotsessis on
toimunud konsultatsioonid erialaliitude ja oma valdkonna ekspertidega (vt. Joonis 9.
Kompetentside kirjeldamise alused ja Joonis 10. Kompetentsikaartide koostamise pdohimotted).
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0

ETTEVOTTE
STRUKTUUR

ALLUKSUSTE
ULESANDED

3

KUTSE-
STANDARD

l

ULDOSKUSED
POHIOSKUSED
ERIOSKUSED
ISIKUOMADUSED

Joonis 9. Kompetentside kirjeldamise alused

(3)

AMETIJUHENDID

(4)

KOMPETENTSI-
KAART

AMETIKOHA
OSKUSTE /
TEADMISTE /
ISIKUOMADUSTE
NIMISTU
KONKREETSE
ETTEVOTTE JAOKS
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Oskuste / teadmiste / Tiitipkompetentsikaardid

1sikuomaduste

NIMISTU 1 2 3
\
! '

Valik ja lisamine

Y

Koostatud kompetentsi kaart

Ametikoha keskne Persooni keskne

Joonis 10. Kompetentsikaartide koostamise pohimotted
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2008. aastal muutus tiilipkompetentsikaartide visuaalne vaade, lisatud on kutse kirjeldus ja
kutsestandardi olemasolul link kutsestandardile. Néitena on toodud betoonkonstruktsioonide
ehitaja tiiipkompetentsikaart (vt Joonis 11. Betoonkonstruktsioonide ehitaja tiilipkompetentsi-
kaart).

£ Innomet 2 :: Tiilipkompetentsikaardi vaade - Windows Internet Explorer
@S - _&' hitp://www.innomet.org/innomet2/Skill CardTemplates.Details.html?id=43 Vi /X (L2
File Edit View Favorites Tools Help

Google (G~ v Go+® E - ¢ Bookmarks~ & 117 blocked ‘% Check ~ » (D Seftings~ & -
W R [@Innomeﬂ :: Tiilipkompetentsikaar... _| G- B ® - [FPage~ GTools @~ &
ralet | Tidpkompetentsikaardid » Tuidpkompetentsikaardi vaade o

Tegevused
Betoonkonstruktsioonide ehitaja

Tulpkompetentsikaart

Tluipkompetentsikaardi viimane muudatus 07.05.2008.

See tiilipkompetentsikaart on jargmise Kutse jaoks:

Kutse nimetus Betoonkonstruktsioonide ehitaja

Kutse tlilibid oskustédtajad

Sobivad kvalifikatsiooni tasemed 1-3

Link kutsestandardile http:/fkutsekoda.a2.hz.adm.eefdoc_rtf/12.doc

Tulipkompetentsikaardi info

Kasutamiseks jargmistes
sektorites:

Ehitustédstus (ehitus, ehitusmaterjalide tootmine)

Tltpkompetentsikaardi kirjeldus Betoonkonstruktsioonide ehitamine hilmab erinevaid tegevusi betooni
valmistamisest kuni monoliitse konstruktsiooni valmimiseni vai valmis
ehituselementide paigaldamiseni ehitusplatsil. Ka oma todkoha
korraldamine, seadmeta-masinate korrashoid, avade katmine ja piirets
paigaldamine kuuluvad betoonkonstruktsioonide ehitajate tegevusalasse.
Betoonkonstruktsioonide ehitajad vivad téotada nii tehases kui ka
ehitusplatsil.

Kompetentsid

Uldoskused

1. majandusalased Gldteadmised

2. téogrupi / meeskonna juhtimise oskus
3. juridilised teadmised

4. tdodiguse alased teadmised

5. suhtlemisoskus

6. téochutuse alased teadmised

7. Tuleohutuse alased teadmised

8. elektriohutuse alased teadmised

9. esmaabi andmise oskus

0

10. J3dtmekditiuse alased teadmised

Péhioskused
1. hea ehitustava alased teadmised

2. toos esinevate riskide ja ohtude madratiemise, hindamise ja kirvaldamise oskus
3. isikukaitsevahendite kasutamise oskus
4, tiodnnetuse korral tegutsemise oskus @
£ matarialibihs snatamics acke
< | ¥
|4 & Internet #100% -
Joonis 11. Betoonkonstruktsioonide ehitaja tiilipkompetentsikaart
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Tegeliku ja ndutava taseme 10ikes on voimalik (vastavalt ettevotte soovile) hinnata ametikoha ja/
vOi tootaja kompetentsi taset (vt Joonis 12. Hinnatud keevitaja oskuskaart). Ka selles osas on
siisteemi 2008. aastal tdiendatud, lisades otsingumehhanisme ja kuvasid, et voimaldada paremat
ilevaadet tootajate olemasoleva ja ndutava teadmiste taseme erinevustest.

! File Edit View Favorites Tools Help

Google (Gl v Go¢@ B~ % Bookmarks~ & 117 blocked “ Check » > () Settings~ al
% & | @Innomet 2 :: Isiku hindamiste and... _} 5o # - :rPage~ {iTools~ @~ (f

Isiku hindamiste andmed - Ivan Petrov E— s
= Triki

Hindamiste nimekiri

wall loetelust sobiv hindamine wéi vajuta siia et naha kehtivaid andmeid isiku kohta.

Kuu | aasta hindamiste arv hinnatud kutsed

oktoober 2006 i Keevitaja

Hindamise andmed

Paringu parameetrid V&imalikud vaated
organisatsioon Demofirma AS valjundi formaat: [Graafik] [Tabel]
. Kompetentsi thibid, kompetentsid:

ISl el _p e_trov [tasemete erinevuse Jargl] [olemnasoleva taseme jarai] [vajaliku taseme jarai]

kutse Keevitaja Kompetentsid:

hindamise kuupdev  09.10,2006 [tasemete erinevuse jargil [olemasoleva taseme jargi] [vajaliku taseme jargi]
Kutsed, kompetentsi tadbid:
[tasemete erinevuse jrai] [olemasoleva taseme jargi] [vajaliku taseme jargi]

Andmed

Q

Vajuta rea nimele et naha alamhulga andmeid. Vajuta =% et valida kompetentse v8i kutseid sobiva kursuse otsimiseks.

olemasolev

#  kompetentsi tiiiip i vajalik tase erinevus
1 Erioskused g 1,00 3,60 -2,60
2 _[sikuomadused R 2,29 ) 4,29 ) -2,00
3. Péhioskused 11 2573 3,91 =1,18
4 Uldoskused 7 1,71 2,29 -0,57
to6ohutuse alased teadmised . 1 3,00 5,00 -2,00
keewtysseadmete, keevitusgaaside alased 3 3,00 4,00 1,00
teadmised
I_(.eevltusgnsudeda -tehnoloogiate alased N 4,00 5,00 1,00
Gldteadmised “-
arvuti kasutamise oskus % 1 1,00 1,00 0,00
elektriochutuse alased teadmised . 1 1,00 1,00 0,00 b
£ >
|4 & Internet £100% -

Joonis 12. Hinnatud keevitaja oskuskaart*

*Siin ja edaspidi on ldhtuvalt isikuandmete kaitsest toodud joonistel hindamistulemuste osas
vdljamoeldud firma viljamoeldud tootaja andmed.
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Oluliselt on tdiendatud ettevotte hindamistulemuste kuva, mis voimaldab paremat iilevaadet
erinevatel ajaperioodidel tehtud hindamistest ning nende tulemustest (Joonis 13. Ulevaade
organisatsioonis ldbiviidud kompetentside hindamistest).

£ Innomet 2 :: Organisatsiooni hindamiste andmed - Demofirma AS - Windows Internet Explorer

E— T 1
@'C’_j | http://www.innomet.org/innomet2/SkillCardValues.html?org_id=1&show=0 ¥ ¥+ | X | Go
! File Edit View Favorites Tools Help
: -
i Google (G~ ¥ Goeg B~ v Bookmarks» @117 blocked ‘% Check » (D Settings~ : ﬁ—'
W 4 |@Innomet 2 :: Organisatsiooni hinda... it - & - & - [FPage~ QTools~ @~
A { - e 4. + aont hinda Ar el am A A.
Organisatsiooni hindamiste andmed - Demofirma AS m@ mﬂ
Tri
Hindamiste nimekiri
vali loetelust sobiv hindamine v&i vajuta siia et naha kehtivaid andmeid kogu organisatsiconi kohta.
kuu / aasta hindamiste arv hinnatud kutsed
oktoober 2006 2 Keevitaja (x2)
august 2006 3 Juhatuse liige / Tegevjuht , Turundusdirektor / Turundusjuht . Finantsdirektor
Metallitdotlemispinkidel téotaja , Lukksepp , Kvaliteedijuht , Konstruktor , Juhatuse
iaanuar 2006 13 liige / Tegevjuht . Arendusdirektor (x2), Ostujuht , Sekretar | Projekteerija / Juhtiv
! projekteerija , Tootmisjuht , Meister / Eestddline , Lehtmaterjalitdopinkide
operaator
oktoober 2005 1 Finantsdirektor
Hindamise andmed
Péringu parameetrid Vaimalikud vaated
organisatsioon Demofirma AS valjundi formaat: [Graafik] [Tabel]
: . . Top 20 kompetentsi tdbid, kompetentsid:
hindamise; kuupcex kiilckehinvad:andmed [tasemete erinevuse jargi] [olemasoleva taseme jérgi] [vajaliku taseme j&rgi]
Top 20 kempetentsid:
[tasemete erinevuse jargi] [olemasoleva taseme jargi] [vajaliku taseme jargi]
Top 20 kompetentsid, subjektid:
[tasemete erinevuse jargi] [olemasoleva taseme jargi] [vajaliku taseme jargi]
Top 20 kutsed, kompetentsi tidbid:
[tasemete erinevuse jargi] [olemasoleva taseme jargi] [vajaliku taseme jargi]
Top 20 kutsed, subjektid:
[tasemete erinevuse jargi] [olemasoleva taseme jargi] [vajaliku taseme jargi]
Andmed
Wajuta rea nimele et ndha alamhulga andmeid. Vajuta Q et valida kempetentse v&i kutseid sobiva kursuse otsimiseks.
# kompetentsi tiiiip n ol ET::::IEV vajalik tase erinevus
1. Erioskused 02 3,13 ' 4,34 s
2.  PBhioskused 184 3,39 4,57 -1,17 3
£ i |
| & @ Internet #100% -

Joonis 13. Ulevaade organisatsioonis libiviidud kompetentside hindamistest

Ettevotte hindamistulemused on ndhtavad tabelina voi graafikuna ning hindamistulemusi on
voimalik vaadata erinevate kriteeriumide 16ikes. Vdimalik on vaadata koondiilevaadet koikidest
hindamistulemustest kui ka konkreetse ametikoha/ persooni hindamistulemusi nii
kompetentsitiiiipide 15ikes kui ka iiksikute kompetentside kaupa (vt Joonis 14. Ulevaade oskuste
tasemetest ettevottes).
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Zlnnomet 2 :: Organisatsiooni iiksuste hindamiste andmed) - Tootmis- ja kvaliteediosakond - Win... [21][E]E]
@3 - ”i?.htt_p:,{,’www.innomet._or_gﬁﬂometg,{Skil[CEdVa|ues.ongfau[ti]tml?out_plk_g_f_ *+||% ] |Google P -

i File Edit View Favorites Tools Help

: Coogle[G~ v Gov® - ¢ Bookmarks~ B 117 blocked % Check ~ > O Settings~ % -
w [@Innomet 2 :: Organisatsiooni tksus... | - ® - [FPage~ & Tools v @~ &
Avalehekilg » Organisatsiooni struktuur » Organisatsiooni (ksuste hindamiste andmed - Tootmis- ja kvalteediosakond ]

Organisatsiooni tGksuste hindamiste andmed - Tootmis- ja kvaliteediosakond
TLIKI

Hindamiste nimekiri

Wali loetelust sobiv hindamine v&i vajuta siia et naha kehtivaid andmeid organisatsiooni kogu alluksuse kohta.

kuu [ aasta hindamiste arv hinnatud kutsed

Metallitdttlemispinkidel todtaja , Lukksepp , Kvaliteedijuht , Tootmisjuht , Meister /

jaanuar 2006 7 Eestédline , Lehtmaterjalitddpinkide operaator , Arendusdirektor

Hindamise andmed

Péringu parameetrid Véimalikud vaated

organisatsioon Demofirma AS valjundi formaat: [Graafik] [Tabel]
Top 20 kempetentsi tilbid, kompetentsid:

organisatsiooni Tootmis- ja % i P —

alliksus kraliteadicsaicnd [tasemete erinevuse ja lrg|] [olernasaleva taseme jargl] [vajaliku taseme jargi]
Top 20 kompetentsid:

kutse Lukksepp [tasemete erinevuse jargi] [olemascleva taseme jargi] [vajaliku taseme jargi]

hindamise kuupasy 16.01.2006 Top 20 kompetentsid, subjektid:
[tasernete erinevuse jargi] [olemasoleva taserne jargi] [vajaliku taseme jargi]
Top 20 kutsed, kompetentsi tidbid:
[tasemete erinevuse jargi] [olemasaleva taseme jargi] [vajaliku taseme jargi]
Top 20 kutsed, subjektid:
[tasemnete erinevuse jargi] [olemasoleva taseme jargi] [vajaliku taseme jargi]

Andmed

Wajuta rea nimele et ndha alamhulga andmeid. Vajuta Q‘. et valida kompetentse vii kutseid sobiva kursuse otsimiseks.

Bl clemascley tase [l vajalik tase

# kompetentsi tiiiip n |0 1 2 3 4 5
- I .o
1. lErmskused 34 4,29
: | EED
2 Iskuomsdused 7 I
. I 2
o adlina S7 R 5
tootmise planeerimise oskus Q 2 200 400
(@) . .00 &
< i | 3
| & @ Internet #100% -

Joonis 14. Ulevaade oskuste tasemetest ettevottes

Ettevote saab vaadata nii enda hindamistulemusi kui iildistatud hindamistulemusi (regiooni,
sektori voOi terve Eesti keskselt), mis on saadud koigi teiste siisteemi sisestatud ettevotete
hindamistulemuste baasil. Ettevotte hindamistulemuste vordlus iildistatud hindamistulemustega
voimaldab ettevottel end positsioneerida teiste ettevotete suhtes. Ka iildistatud hindamistulemuste
kuvamisel on oluliselt parandatud otsingumehhanismi ja -vdimalusi, filtrit, mis voimaldab sortida
erinevate kriteeriumide osas, ja tulemuste kuva. Voimalik on vaadata iildistatud
hindamistulemusi erinevate kompetentside, kompetentsitiilipide ja kutsete 10ikes, mddratledes
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sobiva sorteerimisjdrjekorra ja —kuva (graafik, tabel). Lisatud on ka erinevate regioonide,
sektorite ja aastate vordlemise vdoimalus (vt Joonis 15. Ulevaade aruannete vordlusvdoimalustest).

% Innomet 2 :: Ulevaade kompetentside tasemest - Windows Internet Explorer
@5 ~ | &l hitp://www.innomet.org/innomet2/ReportSkillValues.html?__id=08&__status v| [ ##/| x

! File Edit View Favorites Tools Help

Google [G~ v Go+ 52 Bf ~ % Bookmarks~ & 117 blocked % Check » ® () Settings~

%o B @ - |k Page ~ 'i‘é} TOCJS‘ ;gv of

w R [@Innomet 2 :: Ulevaade kompetentsi... ]71

= 2 5 evused s

Ulevaade kompetentside tasemetest - aruande parameetrid T
Triki

[ iitdine || Filter || vérdie |

vBrdle O &ra vérdle O sektorid O regioonid @ aastad
vérreldavad sektorid Ehitustédstus (ehitus, ehitusmaterjalide tootmine) A/
Kasuta Shift vii Ctrl klahve mitme Elektroonika i
valimisek :
alimisers Haridusasutus =
IT
Koolitusfirma &
virreldavad regioonid (kdigi regioonide
Kasuta Shift vi Ctrl klahve mitme lda-Eesti
itk 5 .
il Laane- ja Kesk-Eesti
Luna-Eesti
Tallinn, Harjumaa
virreldavad aastad (kdigi aastate keskming) »
Kasuta Shift v3i Curl klahve mitme (5005 q
valimiseks

2007

£

MNaita aruannset

Ulevaade kompetentside tasemest

arv
Erinevaid organisatsioone tulemustes 40
Erinevaid alliksuseid tulemustes 24 =
Erinevaid isikuid tulemuses 18 |
B clemasoleyv tase [l vajalik tase
Kompetentsi tiilip aastad 0 i 2 5 4 5
2005 | ERH
P&hioskused n = 1428 I - 55
IS 2006 | 0000 EEE
n = 1975 I - 72
2005 I .0
lildoskused n = 1036 I 4,01
n=2372 2006 I .09 L4
< = &
Done |4 @ Internet HI100% <+
Joonis 15. Ulevaade aruannete vordlusvdimalustest
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Peale hindamist on vdimalik dra mérkida kompetentsid, mida ettevote eelisjdrjekorras arendada
soovib ning INNOMET infosiisteem pakub nende kompetentside arendamiseks sobivaid
haridusasutuste poolt koolituskalendrisse sisestatud koolitusi. Loomulikult saab ettevotte toitaja
ka ise koolituskalendrist tdiendkoolitusi otsida ja seejérel siisteemi kaudu sobivatele koolitustele
registreeruda.

Koolituskalendrisse (vt Joonis 16. Koolituskalender) sisestavad koolitusasutused
tdiendkoolituskursusi (vt Joonis 17. Kursuse sisestamise kuva 1 osa ja Joonis 18. Kursuse
sisestamise kuva 2 osa).

Kursuste sisestamisel on 3 erinevat etappi:

= Sisestamisel. Kursus on ndha ainult kursuse sisestanud koolitusasutusele ning ei ole niha
avalikus koolituskalendris. Kursuse sisestamise saab jitta pooleli, st salvestada mitte-tédielike
andmetega.

* Avalikustatud. Kursus on niha avalikus koolituskalendris, kuid kursusele ei saa registreeruda.
Koolitusasutus saab kursuse andmeid vajadusel muuta. Kursus peab olema tiielikult
sisestatud (nt kuupievad).

» Avalikustatud ja registreerimiseks avatud. Kursus on nidha avalikus koolituskalendris ja
kursusele saavad registreeruda siisteemisisesed ja avalikud kasutajad.

Koolituskalendrisse sisestatud uus kursus ja muudetud andmetega kursus on iilejadnud
koolituskalendris toodud kursustest eristatud 10 pdeva jooksul arvates muudatuse tegemisest.

Kursuste eesmirgina on soOnastatud kursuse kdigus arendatavad kompetentsid (vt Joonis 19.
Sisestatud kursuse andmed). Koolituskalendris toodud kursusi véimaldab erinevate parameetrite
(kuupidev, sihtrithm, koolitusasutus jne) alusel leida otsingusiisteem. Kui koolitusele on
registreerunud maksimaalne osalejate arv, siis salvestab infosiisteem uue registreeruja andmed
ootenimekirja. Ootenimekirjas olijatega saab koolitusasutuse tootaja siisteemi kaudu ithendust
votta ja neid koolitusgrupis vabanenud kohast voi uuest koolitusest teavitada. Samuti saab
koolitusasutuse tootaja siisteemi abil ithendust votta koolitusele registreerunutega. Peale kursuse
16ppu on INNOMET infosiisteemi vdimalik sisestada kursuse ldbinute tunnistuse number ning
tunnistuse véljastamise kuupdev ning kursusel osalejate tagasiside, mille tulemusel on niha
hinnangud toimunud kursusele koolitusasutuse ja regiooni 10ikes ning iile Eesti.
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Joonis 17. Kursuse sisestamise kuva 1 osa
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Joonis 18. Kursuse sisestamise kuva 2 osa
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2 Innomet 2 :: Vaata Kursust - Microsoft Internet Explorer.
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koolitusasutus Tallinna Tehnikakorgkool
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kursuse tulemus ettevalmistus kutseeksmiks (keevitaja I, IT)
lektor(id) professor Toomas Pihl, lektor Ruubo Roots
noutavad

cblieadrmicad eelnev keevitustiode kogemus algtasemel

osalejate arv minimaalselt: 6 maksimaalselt: 8
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Pihi

01.04.2008 00:00:12 A-korpus, aud 121

A/P/H: 6/0/0

Metallide metallurgilised ja keemilised protsessid keevitamisel, keevisliidete
struktuur. Toomas Pihl

02.04.2008 00:00:09 A-korpus, aud 121 v

&) %J Local intranat

Joonis 19. Sisestatud kursuse andmed (Tallinna Tehnikakdrgkooli Metallide
keevitustehnoloogiad ja seadmed, keevitaja II kutseeksami ettevalmistuskursuse nditel)
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Viirtuslik osa INNOMET infosiisteemist on kompassi arendus, mille eesmirk on anda ettevotte
strateegilise planeerimise eest vastutavatele inimestele vahend, mille abil hinnata kas ja kuivord
ettevotte inimressurss toetab seatud strateegiliste eesméirkide tditmist (vt Joonis 20. Ettevotte
strateegiast ja vajadustest tegeliku koolituseni). Kompassi sisenditeks on esiteks iildised
hinnangud ettevotte tegevusvaldkondade prioriteetsusele ning teiseks andmed, mis on saadud
ettevotte t60jou kompetentside hindamise kidigus. Nende andmete kombineerimisel saadakse
ilevaade, millised tegevusvaldkonnad on toetatud inimressursi poolt ja milliste puhul on veel
arenguruumi.

Infosiisteemis on realiseeritud funktsionaalsus, millele kompass pohineb: kompassi ldhteandmete
kirjeldamine, ettevotte tootajate kompetentside kaardistamine ja iilevaade nende tasemetest,
ettevotte strateegiliste suundade mdiiratlemine. Pidrast projekti I6ppu on kavas kompassile
tdiendavalt lisada detailsust ja tdsta kasutusmugavust. Samuti on plaanis analiilisida kompassi
toimimist ettevOtete sisestatud reaalsete andmete baasil ning vajadusel tdiendada kompassi
analiiiisivalemeid.
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Joonis 20. Ettevotte strateegiast ja vajadustest tegeliku koolituseni
Projekti ,,INNOMET-EST tdiendoppe ja inimressursiarenduse siisteemi laiendamine Eestis” toetab Euroopa 290

Sotsiaalfond (Meede 1.1)



4 Ulevaade projekti tegevustest

Projekti raames rakendati ja tdiustati Interneti-pohist INNOMET infosiisteemi. Lisaks siisteemi
arendamisele viidi projekti kédigus ellu mitmeid infosiisteemi arengut toetavaid tegevusi.

Projekti tegevuskavas on tegevused jaotatud viide gruppi:

1. ettevalmistavad tegevused (lepingute sOlmimine, projekti avaseminar, tdoplaanide
koostamine ja kinnitamine)

2. koostoomudeli edukas laiendamine viide uute sektorisse

3. tdiskasvanute tdiendOppe siisteemi ettevotete ndudlusega vastavusse viimine INNOMET
koostoomudeli osapoolte detailse infoliikumise ja osapoolte rollijaotuse médratlemise kaudu

4. teavitustoo

5. projekti seire ja monitooring.

Alljargnevalt on toodud pohjalikum iilevaade infosiisteemi arengut toetavate tegevuste olemusest
ja elluviimisest kogu projekti jooksul (01.01.2007-15.09.2008).

4.1 Koostoomudeli laiendamine

4.1.1 Sektorite erialade ja ametikohtade vordlev analiiiis

Projekti raames valmis sektorite erialade ja ametikohtade vordlev analiilis (veebruar-oktoober
2007). Koostatud on 38 ametikoha kompetentside nimistut (tiitipkompetentsikaarti) ja 5 sektori
(ehitustoostus, elektroonika, infotehnoloogia, puidu- ja mooblitodstus, autoteenindus) pohine
ametikohtade vordlev analiiiis (sh. sektori ettevotete tiilipstruktuur, pohilised ametikohad). Kokku
on siisteemis (seisuga 10.09.2008) 64 tiilipkompetentsikaarti, millest paljud on kasutatavad
mitmes sektoris.

4.1.2 Kutsestandardite kaardistamine ja kompetentside loetelu koostamine

Kutsestandardite viljatootamisega tehti algust juunis 2007, komplekteeriti erinevate valdkondade
ekspertidest koosnevad to6ogrupid ja toimusid konsultatsioonid. Kuid kuna Eesti planeerib minna
5-tasemeliselt kutsestandardite raamistikult ile 8-tasemelisele, siis kutsestandardite
viljatootamine pidurdus. Toimusid konsultatsioonid Kutsekojaga, et leida uus praktilist
kasutamist leidev kutsestandardeid puudutav tegevus. Otsustati viia ldbi kutsestandardite
suunaline uuring.

Kutsestandardite suunalise uuringu kéigus:

* analiiiisiti INNOMET-EST projektiga holmatud kuue sektori olemust, tiilipstruktuure ja
votmeametikohti

= analiiiisiti ja kirjeldati kutsete siisteemi kui elukestva Oppe olulist komponenti ja selle
rakendamise vajadusi toostuses

= viidi 14dbi konsultatsioonid erialaliitudega eesméirgiga vilja selgitada votmekutsed valdkonnas,
millele tuleks koostada kutsestandardid
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» toodi uute vdoimalike kutsestandardite osas esile votmekompetentsid
= analiiisiti votmekompetentside juurde kuuluvaid oskuseid ja teadmiseid.

Uuringu viis 1abi Sumar Tools OU koostods projekti juhtiveksperdi, ettevdtete suuna
alamprojektijuhi ja erialaliitude esindajatega. Samuti viidi ldbi ka temaatilised arutelud-
noupidamised Kutsekojaga. Tulemuseks on pdhjalik uuringu raport.

4.1.3 Ettevotete testkaardistamine liidetavates sektorites

Ettevotete testkaardistamine toimus perioodil september-oktoober 2007. Ettevotete valim koostati
25 ettevottest (5 erineva profiiliga ettevotet igast liidetavast sektorist). Ettevotete kaardistamise
pohjal analiiiisiti sektorite kompetentside nimistute sobivust sektori ettevotete vajadustega.
Liahtuvalt kaardistamise tulemustest tdiendati koostatud uusi tiilipkompetentsikaarte.

4.1.4 Pilootkoolituste ldbiviimine

INNOMET infosiisteemi pOhimdtete osapooltele tutvustamiseks ja juurutamiseks ning
tdiendoppeosakondade suutlikkuse ja Oppekavade testimiseks viisid 14 partnerkooli projekti
raames ldbi pilootkoolitusi, mis olid ettevotete tdotajatele tasuta, st mis finantseeriti projektist.
Kokku viidi 14bi 39 40-tunnist pilootkoolitust (2007. aastal 21 pilootkoolitust ja 2008. aastal 18
pilootkoolitust).

Pilootkoolitused toimusid 4 regioonis: Tallinn ja Harjumaa, Ida-Eesti, Lddne- ja Kesk-Eesti,
Lduna-Eesti (vt Tabel 1. Pilootkoolituste jagunemine regioonide 1dikes).

Tabel 1. Pilootkoolituste jagunemine regioonide 10ikes

Regioon

Koolituste arv
regioonis 2007.a

Koolituste arv
regioonis 2008.a

Koolituste arv
regioonis kokku
2007-2008.a

Koolituste osakaal
regioonis

1 | Tallinn ja 10 6 16 41%
Harjumaa

2 | Ida-Eesti 7 5 12 31 %

3 | Léadne- ja Kesk- 2 5 7 18 %
Eesti

4 | Louna-Eesti 2 2 4 10 %
Kokku 21 18 39 100 %

Koolituste ettevalmistamise kogemus nditas, et koolitusteemade valikul on véga oluline
regulaarselt suhelda sihtgruppi moodustavate ettevotetega, et selgitada vilja kavandatavate
koolitusteemade olulisus ettevotete jaoks. On positiivne, et partnerharidusasutustel on vilja
kujunemas tihedad koostoosuhted ettevotetega. Koolitusgrupid tditusid tildjuhul probleemideta.

Koikide pilootkoolituste kohta sisestati vastav info INNOMET infosiisteemi. Lisaks sisestasid
partner-haridusasutused INNOMET koolituskalendrisse teisi pakutavaid tdiendkoolituse
kursuseid, mis sai alguse esimeste pilootkoolituste ettevalmistamise kdigus ning tegevusega
jatkati kuni projekti 10puni (september 2008). Infosiisteemi on partner-haridusasutuste poolt
(seisuga 15.09.2008) sisestatud 246 tdiendkoolitust. Projekti jooksul planeeriti INNOMET
infosiisteemi sisestada kokku 70 tdiendkoolitust, seega sisestati tegelikult 176 Kkoolitust
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planeeritust rohkem. Tdnu aktiivsele infosiisteemi kasutamisele partnerharidusasutuste poolt, sai

siisteemi arendaja pidevalt tagasisidet siisteemi arengute ja erinevate funktsionaalsuste kohta.

Tédiendavalt reklaamiti pilootkoolitusi koostdos erialaliitudega (e-post, kodulehekiilg), partner-
haridusasutustes toimunud infopdevadel ja kodulehekiilgedel, vajadusel meedia vahendusel
(ajalehekuulutused).

2007-2008 osales pilootkoolitustel 434 tootavat inimest erinevatest ettevotetest iile Eesti (2007.
aastal 249 ja 2008. aastal 185 tootajat). Projekti jooksul plaaniti koolitada 390 tootajat, seega
koolitati tegelikult 44 tootajat rohkem kui algselt planeeriti (vt Tabel 2. 2007-2008. aastal
toimunud pilootkoolitused).

Tabel 2. 2007-2008. aastal toimunud pilootkoolitused

Koolituse libi viinud Koolituse teema Koolituse | Oppe- | Toimumisaeg
haridusasutus Iibinute keel
arv
Kokku 434
Tallinn ja Harjumaa 181
1 Tallinna Kopli Ametikool Hooldusremondi lukksepp — elektrik 7 Vene 28.03.2008-
25.04.2008
2 Tallinna Kopli Ametikool Ventilatsioonisiisteemide kavandamise 13 Eesti 15.02.2008-
alused, hooldamine, automaatika alused 14.03.2008
3 Tallinna Kopli Ametikool Ventilatsiooniseadmete paigaldamine 11 Eesti 05.10.2007-
16.11.2007
4 Tallinna Lasnamie Mehaanikakool | Pumppihustiga diiselmootori diagnostika | 5 Eesti 11.03.2008-
ja veaotsing 20.03.2008
5 Tallinna Lasnamée Mehaanikakool | Kaasaegsete sdiduautode diiselmootorite | 18 Eesti 16.10.2007-
toiteseadmed 06.11.2007
6 Tallinna Lasnamie Mehaanikakool | Keskkonnatehnika lukksepa 7 Vene 15.06.2007-
taiendkoolitus 20.06.2007
7 Tallinna Tehnikakorgkool Metallide keevitustehnoloogiad ja 7 Eesti 01.04.2008-
seadmed, keevitaja II kutseeksami 10.04.2008
ettevalmistuskursus
8 Tallinna Tehnikakdrgkool Tooohutuse ja tootervishoiualane 21 Eesti 19.11.2007-
koolitus 23.11.2007
9 Tallinna Tehnikakdrgkool Pneumaatika ja elektropneumaatika 14 Eesti 30.04.2007-
komponendid 15.05.2007
10 | Tallinna Tehnikaiilikool Virtuaalsete koosolekute 1dbiviimine 9 Eesti 09.04.2008-
16.04.2008
11 | Tallinna Tehnikaiilikool Sotsiaalse tarkvara to6tuba 5 Eesti 14.11.2007-
21.11.2007
12 | Tallinna Tehnikaiilikool Kiite ja ventilatsioon 13 Eesti 05.11.2007-
19.11. 2007
13 | Tallinna Tehnikaiilikool Tootmise juhtimine ja tootmiskorraldus 15 Eesti 25.04.2007-
08.05.2007
14 | Tallinna Toostushariduskeskus Pinnete taastamise remondilukkseppade | 6 Eesti 25.02.2008-
taiendkoolitus 29.02.2008
15 | Tallinna T6ostushariduskeskus CNC toopinkide alane koolitus 15 Vene 30.10.2007-
27.11.2007
16 | Tallinna Toostushariduskeskus Keevitajate pilootkoolitus 15 Vene 29.10.2007-
07.11.2007
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Koolituse libi viinud Koolituse teema Koolituse | Oppe- | Toimumisaeg
haridusasutus labinute keel
arv
Ida-Eesti 127
17 | Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Ehitusdokumentatsioon ja seadusandlus 12 Eesti 05.03.2008-
14.03.2008
18 | Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Ettevalmistuskursus keevitaja Il taseme 13 Vene 03.03.2008-
kutseeksami sooritamiseks 14.03.2008
19 | Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Tootmise planeerimine ja 9 Vene 27.11.2007-
organiseerimine ettevottes 11.12.2007
20 | Narva Kutsedppekeskus Kaasaegsed viimistlusmaterjalid ehituses | 11 Vene 18.04.2008-
03.05.2008
21 | Narva Kutsedppekeskus Keevitusrobotid — algkursus 11 Vene 12.09.2007-
21.09.2007
22 | Narva Kutsedppekeskus Elektroonikatdostuse baaskursus 9 Vene 16.05.2007-
25.05.2007
23 | Sillamie Kutsekool Eri riikides toodetud treipinkidel 6 Vene 24.03.2008-
tootamise erisused (Saksamaa, USA, 01.04.2008
Tsehhi, Bulgaaria jt)
24 | Sillamie Kutsekool Tdstukijuht 15 Vene 15.10.2007-
23.10.2007
25 | Sillamée Kutsekool Lukksepp 9 Vene 14.05.2007-
18.05.2007
26 | TTU Virumaa KolledZ Tehnilise dokumentatsiooni 13 Eesti, 14.02.2008-
vormindamis- ja projekteerimispaketid vene 14.03.2008
27 | TTU Virumaa Kolledz Elektro-pneumoautomaatika 7 Vene 05.11.2007-
28.11.2007
28 | TTU Virumaa Kolledz AutoCAD 12 Vene 03.05.2007-
05.06.2007
Louna-Eesti 52
29 | Tartu Kutsehariduskeskus Kisijootmine IPC-A-610 standardi 16 Eesti 22.04.2008-
pohjal 01.05.2008
30 | Tartu Kutsehariduskeskus Plaatija esmane ope 10 Eesti 12.11.2007-
06.12.2007
31 | Tartu Kutsehariduskeskus Tisleri esmane dpe 10 Eesti 25.09.2007-
27.10.2007
32 | Vorumaa Kutsehariduskeskus AutoCAD 16 Eesti 14.01.2008-
18.02.2008
Liéne- ja Kesk-Eesti 74
33 | Haapsalu Kutsehariduskeskus Eriviimistlustehnikad — tehnoloogia 10 Eesti 17.03.2008-
pilootkoolitus 28.03.2008
34 | Haapsalu Kutsehariduskeskus CAD/ CAM/ CNC tehnoloogia 11 Eesti 18.02.2008-
pilootkoolitus 05.03.2008
35 | Haapsalu Kutsehariduskeskus Puusepp — restauraator 11 Eesti 24.09.2007-
14.10.2007
36 | Parnumaa Kutsehariduskeskus Puidutdotlemine CNC-pinkidel 10 Eesti 03.04.2008-
24.04.2008
37 | Parnumaa Kutsehariduskeskus Infotehnoloogia meie igapdevases elus 10 Eesti 24.03.2008-
17.04.2008
38 | Pdarnumaa Kutsehariduskeskus Tasandustood 10 Eesti 23.01.2008-
21.02.2008
39 | Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool | Auto bensiinimootorite diagnostika 12 Eesti 05.10.2007-
27.10.2007
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Iga pilootkoolituse 16pus kiisiti nii koolitusel osalenutelt kui lektoritelt tagasisidet. Samuti andsid
hinnangu koolituse Onnestumisele partnerkooli koordinaatorid ja regionaalsed koordinaatorid.
Tagasiside kohta koostati kokkuvotted, mille pohjal on alljargnevalt toodud iilevaade peamistest
tagasiside punktidest.

Ettevotted on huvitatud oma tootajate kvalifikatsiooni tdstmisest. Edasi on arenenud koolide
materiaalne baas, mis {ildjuhul véimaldab kisitleda koolitustel neid seadmeid ja tehnoloogiaid,
mida ka ettevotted kasutavad. Siiski tegid koolitusel osalejad moned ettepanekud tehniliste
vahendite ja materjalide parandamiseks.

Vastavalt koolituse tagasisidele olid 2007-2008. aastal pilootkoolituse ldbinutest koolitusega
rahul 89% (planeeritud rahulolu 80%). Rahulolu viljendati nii koolitusteemade asjakohasuse,
lektorite taseme kui ka koolituste praktilise korralduse kohta. Lisaks hindasid pilootkoolituse
labinud mitmeid koolitusega seotud néitajaid. 414 koolituse ldbinud td6taja hinnangute Eesti
keskmised on toodud Joonisel 21.

2007-2008 aastal pilootkoolituse ldbinute tagasiside
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Joonis 21. 2007-2008. aastal pilootkoolituse ldbinute tagasiside

Koolitusel osalejad jédid lektorite kompetentsusega rahule. Rohutati koolituste positiivset ja
avatud ohkkonda. Lektorid kiitsid osavOtjate aktiivsust ja Opihimu. Lektorid tdid koolituse
labiviimise juures vilja, et koolituse ldbiviimist raskendas osalejate erineval tasemel
ettevalmistus ja erinevad ootused koolituselt saadavate teadmiste suhtes. Abiks oleks, kui panna
16plik koolitusplaan paika peale esimest koolituspédeva. Siiski, kel oli enam tahet dppida, selle
areng oli algtasemest soltumata parem. Oskused tdienesid seda rohkem, kuidas koolitatav ise
koolitustundide vahepeal praktiseeris.
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Pilootkoolituse teemast ldhtuvalt jagunesid koolitused erinevas mahus teooria, harjutuste ja
praktika osaks. Erinevatel juhtudel esines hinnanguid, et praktikal vdiks olla suurem osa. Kohati
mirgiti, et viltimaks liialt iildist kdsitlust nduab moni teema suuremat koolitusmahtu kui 40-tundi
vOi keskendumist kitsamale valdkonnale. Mitme teema puhul avaldati soovi jitkukursusel
osalemiseks ja koolituse 1opetamiseks (kutse)eksamiga.

Peamiseks pohjuseks koolitusest korvale jadmisel oli, et monedel ettevotetel oli raskusi oma
tootajate vabastamisega todiilesannete tditmisest koolituse ajaks, mistdttu on vajalik paindlikult
suhtuda kursuste toimumise aegadesse. Koolitusel osalemast loobuti ka tervislikel ja
perekondlikel pohjustel ning ilmselt ka seetdttu, et tasuta koolitusele registreerumine ei
distsiplineeri sama palju kui tasulisele koolitusele.

Pilootkoolitus “Pneumaatika ja elektropneumaatika komponendid™ Tallinna Tehnikakdrgkoolis
(30.04.2007- 15.05.2007)
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Pilootkoolitus “Keskkonnatehnika lukksepa tidiendkoolitus™” Tallinna Lasnamie Mehaanikakoolis
(15.06.2007- 20.06.2007)

Pilootkoolitus “CAD/ CAM/ CNC tehnoloogia pilootkoolitus” Haapsalu Kutsehariduskeskuses
(18.02.2008-05.03.2008)
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Pilootkoolitus “Eriviimistlustehnikad — tehnoloogia pilootkoolitus” Haapsalu Kutseharidus-
keskuses (17.03.2008-28.03.2008)

< S
Pilootkoolitus “Kaasaegsete sdiduautode diiselmootorite toiteseadmed” Tallinna Lasnamie
Mehaanikakoolis (16.10.2007- 06.11.2007)
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4.2 Tiiskasvanute tiiendoppe siisteemi ettevotete noudlusega vastavusse viimine

4.2.1 Ettevotete suunaline uuring

Ettevotete suunalise uuringu eesmidrk on ettevotete konkurentsivdime, innovatiivsuse ja
tootmisefektiivsuse uurimine inimressursside arendamise voimaluste ja vOimekuse seisukohast
lahtuvalt.

Ettevotete suunalise uuringu metoodika tootati vélja perioodil veebruar-oktoober 2007.
Metoodika  viljatdotamise  protsessi  kaasati  vélisekspertidena ~ Veijo  Kauppinen
(konkurentsivoime ja innovatiivsuse analiilis ettevottes), Winfried Schwehn (inimressursside
metoodika ettevottes) ja Torsten Kjellberg (ettevotete jitkusuutlikkus ja konkurentsivdime,
tulemuste interpretatsiooni ja analiilisi metoodika). Eesti ekspertgrupi moodustasid Rein Kiittner
(Tallinna Tehnikaiilikool), Tonu Lelumees (Bestnet AS), Madis Vdoras (Ettevotluse Arendamise
Sihtasutus) ja Aleksei Hobemigi (MTU Eesti Masinatoostuse Liit). Lisaks osalesid metoodika
viljatootamises Jiiri Riives (projekti juhtivekspert), Tauno Otto (projekti kodulehekiilje haldaja)
ning Kaia Loun (projekti ettevotete suuna alamprojektijuht).

Koostdos ekspertidega tootati ettevotete kiisitlemiseks vélja kiisimustik (eesti, inglise ja vene
keeles). Kiisimustikus toodud kiisimused on jaotatud kolmeks osaks: ettevotte iildandmed,
inimressursside juhtimise ja arenduse analiiiis ettevottes ning konkurentsivoime ja innovatiivsuse
analiiiis ettevottes (vt Joonis 22. Tootlikkuse analiiiis ettevottes INNOMET infosiisteemi kaudu).
Kiisimused on toodud kolmel erinevalt tasandil: tippjuhtimise tasand, osakonna tasand ja tootaja
tasand.

Uuringu ldbiviijad olid jirgmised: Jiiri Riives, Kaia Loun, Margus Ilmjérv, Kaili Ojamets, Elari
Kivisoo ja Saima Ménd.

Uuringu ldbiviimine ettevotetes toimus perioodil oktoober 2007 kuni jaanuar 2008. Kokku
kiisitleti 190 ettevotet:

50 Tallinnas ja Harjumaal

51 Ida-Eestis

49 Louna-Eestis

40 Lidne- ja Kesk-Eestis

Uuringu analiilisi metoodika, uuringu tulemuste analiilis ldhtuvalt metoodikast ja aruanne
valmisid AS Sumar, projekti meeskonna ning uuringu ekspertide koostods perioodil jaanuar 2008
kuni juuni 2008.

Uuringu aruanne koosneb pdohiosast (uuringu eesmdirk, kiisitlus- ja analiiisimetoodika, valim,
analiiiisi tulemuste kokkuvote, jireldused ja ettepanekud edaspidiseks) ja kahest lisast (1.
kiisimustik, 2. uvuringu tulemused sektorite kaupa). Aruanne triikiti ja koideti (300 tk) ning
salvestati CD-plaadile (500 tk). Aruandele voeti ka ISBN numbrid (ISBN 978-9949-15-928-4
(triikis), ISBN 978-9949-15-929-1 (CD-ROM) ja saadeti Eesti suurematesse raamatukogudesse.
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1.1 TULEMUSED TOOTLIKKUSE
ANALUUS

.. * Juhtkonna Korge tootlikkus
aktiivsus joupingutused

Juhtkonna ei vii oodatud °

e tulemuseni o o
juhtimine ja

innovatiivsus | ¢

Uldine tegevusetus ) Tiihik:ik

>

Tootajate kaasatus ja valmisolek tosta aktiivsus

assiivsus )
P tootlikkust

Kriteeriumi moju tootlikkusele

o Tekkivad kitsaskohad lahendatakse tootmisjaoskonna keskselt

o Tekkivad kitsaskohad lahendatakse vastavate teenistuste poolt

o Koosolekutel toimub olukordade arutelu ja lahendamine

. Dokumenteeritud menetlusmehhanism, mis on tthildatud iildise
juhtimissiisteemiga

o On vilja tootatud tootmistorgete ennetussiisteem

\ Kuidas toimub kitsaskohtade lahendamine ja korvaldamine? +0,5

25% protsentiil 1
Mediaan 2 11|11 ]|1]1 [«

75% protsentiil 3.25 . ~ .
Keskmine 23 Statistilised tulemused ettevotete grupis

St. hilve 1.26

Joonis 22. Tootlikkuse analiiiis ettevottes INNOMET infosiisteemi kaudu
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4.2.2 Haridusasutuste suunaline uuring

Eeltoona haridusasutuste suunalisele uuringule kirjeldati kompetentsipohiselt 14 INNOMET
partnerharidusasutuse (Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Tehnikaiilikooli Virumaa Kolledz,
Tallinna Tehnikakdrgkool, Tallinna Kopli Ametikool, Tallinna Toostushariduskeskus, Tallinna
Lasnamie Mehaanikakool, Narva Kutsedppekeskus, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Sillamée
Kutsekool, Pirnumaa Kutsehariduskeskus, Haapsalu Kutsehariduskeskus, Tartu
Kutsehariduskeskus, Vorumaa Kutsehariduskeskus ja Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool)
tdiendkoolitused. Algselt planeeriti kirjeldada 70 koolitust 5 liidetava sektori raames. Tegevuse
elluviimise kdigus otsustati tdiendavalt kirjeldada tidiendkoolitused ka masinaehituse sektoris.
Téaiendkoolituste kirjeldamine leidis aset ajavahemikul veebruar-juuni 2007 ning antud tegevuse
tulemusena valmis 60-lehekiiljeline kokkuvdtte, mis sisaldab taustainfot ning sektorite kaupa
haridusasutuste pakutavaid tdiendkoolituskursusi, kursuste mahtusid ning omandatavaid
kompetentse. Kokku kirjeldati 412 tdiendkoolituskursust kuue sektori (masinatoostus,
ehitustoostus, elektroonika, infotehnoloogia, puidu- ja méoblitdostus, autoteenindus) 1dikes.

Haridusasutuste suunalise uuringu {ildeesmidrk on INNOMET partner-haridusasutuste
tdiendOppesiisteemide ettevotete noudlusega vastavusse viimisele kaasa aitamine, ettevotete
tootlikkuse tOstmise ja inimressursside arendamise vajaduse ja haridusasutuste tdiendoppe
pakkumise voimaluste osas. Uuringu otsene eesmérk on tdiendoppe ressursside analiiiis.

Haridusasutuste suunaline uuring jagunes kaheks:
1. INNOMET partnerkoolide tiiendopperessursside analiiiisi teostamine (14 kooli)

Haridusasutuste kaardistava uuringu eesmérgiks oli tdienddppe ressursside analiiiis.

Uuringu viis libi Bris Teenused OU.

Uuringu metoodika, sh kiisitlusankeet ja valim tootati vélja ajavahemikul august- oktoober
2007. Igast partnerkoolist kiisitleti ajavahemikul aprill — mai 2008 tdienddppe osakonna
juhatajat voi projektijuhti (iga kooli esindajaga viidi 1dbi face-to-face personaalintervjuu).
Valimisse kuulunud koolide kontaktisikud olid meeleldi valmis kiisimustele vastama ning
selgitusi ja hinnanguid andma.

Uuringu tulemused annavad {iilevaate 14 partnerharidusasutuste tidienddopperessurssidest.
Tulemused on toodud viie teemablokina:

- 1 Tédiendoppest koolis iildiselt

- II Koostdo ettevotetega tdiendOppe planeerimisel, prioriteetsed tdienddppe valdkonnad

- II Tdiendoppe kvaliteet

- IV Koostdo ettevotetega tdiendkoolituse 1dbiviimisel

-V Tiiendkoolituste reklaamimine, teavitus

Uuringu aruanne kujundati ja triikiti Imagoline OU poolt. Valminud aruanne edastati
koikidele uuringus osalenud haridusasutustele ning teistele huvitatud osapooltele.
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2. Mitte-partnerkoolide tiiendopperessursside analiiiisi teostamine (17 kooli)

Kiisimustik ja valim mitte-partnerkoolide tidienddpperessursside kaardistamiseks tootati
projekti meeskonna poolt vilja detsembris 2007, seejdrel edastati kirjalik kiisimustik mitte-
partnerkooli esindajatele. Kiisimustikule vastas 17 kooli esindajat. Kiisimustike pdhjal
koostati 22-lehekiiljeline kokkuvote, mis koosneb kahest osast: esimene osa annab {iilevaate
koolide tdiendoppest iildiselt, teises osas on toodud koolide olemasolevate
tdiendkoolituskursuste loetelu sektorite 10ikes. Analiiiisi viis ldbi projekti meeskond
(teostajaks projektijuht ja projekti assistent).

Kiisimustikule vastasid jargmised 17 haridusasutust:
1) Eesti Infotehnoloogia Kolledz

2) Eesti Kunstiakadeemia
3) Informaatika ja Arvutustehnika Kool
4) Kuressaare Ametikool

5) Lidne-Viru Rakenduskdrgkool
6) Paide Kutsekeskkool

7) Poltsamaa Ametikool
8) Rakvere Kutsekeskkool
9) Suuremoisa Tehnikum

10)  Tallinna Ehituskool

11)  Tallinna Majanduskool

12)  Tallinna Tehnikaiilikooli Kuressaare Kolledz
13)  Tallinna Transpordikool

14)  Tallinna Ulikooli Haapsalu Kolled#

15)  Tartu Ulikool

16)  Valgamaa Kutsedppekeskus

17)  Viike-Maarja Oppekeskus
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4.3 Teavitustoo

Lisaks eelpool nimetatud tegevustele keskendus projekt aktiivsele teavitustoole.
Mainekujunduskampaania keskendus inimressursi vajaduste ja erialade Oppimisvdimaluste
tutvustamisele pohi- ja keskkoolidpilastele vaatluse all olevates sektorites.

2007. aastal tootati vélja 6 sektori ametite tutvustamiseks mainekujundusbrosiiiirid (iiks iga
sektori kohta). Koik 6 mainekujundusbrosiiiiri on iihtse iilesehituse ja kujundusega (vt
www.innomet.ee / materjalid). Mainekujundusbrosiiiiris on toodud:

vastava sektori erialaliidu voi valitud ettevotte poordumine

tilevaade ettevotlussektorist

olulisemate ametite tutvustus (eesti ja vene keeles) koos loeteluga koolidest, kus on antud
ametit voimalik dppida

brosiiiiris nimetatud koolide tutvustused

projekti lithitutvustus.

Samuti tootati 2007. aastal vilja projekti iildine infovoldik, mis annab liihitilevaate projektist ja
milles on toodud projekti meeskonna kontaktid.

MainekujundusbroSiiiire ja infovoldikut levitati:

tsentraalsete tegevuste kaudu (seminarid, messid ja kohtumised - Teeviit, Instrutec, Jirvamaa
messike, Tallinna Ettevotluspdev, Tartu Ettevotlusnddal, Intellektika, Ametikoole tutvustav
seminar pohikooliopilastele Keilas)

projekti partnerite kaudu (infopdevad, avatud uste pidevad, koolituspdevad, kursused
tildharduskoolide opilastele)

Tooturuameti kaudu

ettevotete kiilastuste raames

noortekeskuste (Tallinna Noorsootdd Keskuse ja selle allasutused, Kividli Noortekeskus,
Johvi Noortekeskus), Tartu Karjisrindustamiskeskuse, Pirnu Oppendustamiskeskuse, SA
Innove Karjadrindustamise Teabekeskuse (Talvekool) kaudu

Ladne Maavalitsuse (maakondliku teavitamis- ja karjdiristrateegia tooriihma koosolek), Ida-
Viru Maavalitsuse ja Ida-Viru Omavalitsusliidu kaudu iildhariduskoolidele
ildhariduskoolides, kus brosiiiire levitati nt klassijuhataja tundides

erialaliitude (Eesti Mooblitootjate Liit, Eesti Ehitusmaterjalide Tootjate Liit, Eesti
Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit, Autode Miiligi- ja Teenindusettevotete Eesti
Liit, Eesti Elektroonikaiihing, Eesti Ehitusettevotjate Liit, MTU Eesti Masinatoostuse Liit)
koostoovorgustiku kaudu

Tallinna Noorte Infokeskuse kodulehele www.taninfo.ee (http://www.taninfo.ee/?id=56792)
pandi iilesse lingid mainekujundusbrosiitiridest

projekti kodulehele www.innomet.ee pandi iilesse lingid mainekujundusbrosiiiiridest.
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Kokku toimus regionaalsete koordinaatorite eestvedamisel pohi- ja keskkoolidpilastele 43
ettevotete kiilastust (algselt planeeriti 20 kiilastust). Ettevotete kiilastuste kdigus said Opilased
ilevaate ettevotte ajaloost, toodetest, seadmetest, klientidest, tootingimustest, téotajate ametitest
ja viljadppe vdimalustest.

Ettevotete kiilastused jagunesid kaheks:
1) 22 iseseisvalt ldbi viidud projekti ettevotete kiilastust:
- 12 Liéne- ja Kesk-Eestis
- 5 Ida-Virumaal
- 4 Tallinnas ja Harjumaal
- 1 Louna-Eestis

2) 21 regioonis suurema iirituse raames lidbi viidud ettevotete kiilastused: kokku Idbi viidud
4 ettevotte kiilastust Louna-Eestis

‘» A,
Ettevotete kiilastus: Illuka Pohikooli dpilased kiilastasid ettevotet OU VR-Koda (22.01.2008)

Kokku toimus pohi- ja keskkoolidpilastele 44 infopideva (algselt planeeriti 20 infopdeva).
Infopdevad andsid Opilastele iilevaate inimressursi vajadustest ja erialade Oppimisvdimalustest
vaatluse all olevates sektorites.

Infopédevade jagunesid kaheks:
1) 6 iseseisvalt koolides ldbi viidud projekti infopieva:
- 2 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses
- 1 Tallinna Kopli Ametikoolis
-1 TTU Virumaa KolledZis
- 1 Narva Kutsedppekeskuses
- 1 VOrumaa Kutsehariduskeskuses
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2) 38 koolides suurema iirituse (nt. avatud uste péev, koolituspiev, kursus iildharduskoolide
Opilastele) raames lédbi viidud infopdevad:

- 14 Tallinna Tehnikaiilikool

- 8 Tallinna Tehnikakorgkool

- 4 Tartu Kutsehariduskeskus

- 3 TTU Virumaa KolledZis

- 2 Lasnaméie Mehaanikakool

- 2 Tallinna To6stushariduskeskuses

- 2 Haapsalu Kutsehariduskeskuses

- 1 Tallinna Kopli Ametikoolis

- 1 Pdrnumaa Kutsehariduskeskuses

- 1 Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskoolis

Teisel juhul toimus erinevate teavitamisvoimaluste kaardistamine (meediaplaani iihe osana) ning
koolides suurema iirituse raames projekti tutvustamine, mis vOimaldas projekti infot pohi- ja
keskkoolidpilastele jagada laialdasemalt sihtgrupi hulgas ning erinevate iirituste kaudu.
Infopédevad toimusid nii partnerkoolides kui ka iildhariduskoolides kohapeal.

Ihfop'ziev: Tallinna ja Harjumaa noored tutvusid OppimisvOimalustega Tallinna Lasnamie
Mehaanikakoolis (15.05.2007-17.05.2007)
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Infopdev: Ida-Virumaa noored tutvusid Oppimisvdimalustega Narva Kutsedppekeskuses
(18.12.2007)

Info'eiev: Lduna-Eesti noored tutvusid Oppimisvoimalustega Tartu Kutsehariduskeskuses
(12.03.2008-13.03.2008)

Projekti raames osaleti 5 noortele suunatud infoiiritusel (planeeriti osaleda 3 infotiritusel).
Osaleti jargmistel noortele suunatud messidel:

1) Jdrvamaa mess (09.11.-10.11.2007)
2) Instrutec (14.-16.11.2007)
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3) Ametikoole tutvustav seminar pohikoolidpilastele Keilas (23.11.2007)
4) Teeviit (29.11.-01.12.2007)
5) Intellektika (15.-16.02.2008)

Koikidel messidel tehti osalejate hulgas selgitust6od ja tutvustati OppimisvOimalusi, samuti
jaotati projekti infovoldikuid ja mainekujundusbrosiiiire, mis osalejate poolt hdsti vastu voeti.

TULE
| OSALE
VIKTORIINIS!

Infoiiritus: Tallinna Kopli Ametikooli esindajad Teeviidal (29.11.2007-01.12.2007)

Infoiiritus: INNOMET-EST projekti esindajad Intellektikal (15.02.2008-16.02.2008)
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INNOMET koostoomudelit ja infosiisteemi jatkusuutlikkuse tagamiseks on viga oluline
haridusasutuste ja ettevotete kaasamine.

INNOMET koostoopdhimdtete tutvustamiseks ja siisteemi kasutamise vdimalustest iilevaate
saamiseks toimusid jirgmised INNOMET infosiisteemi infopdeva-koolitust haridusasutuste
esindajatele:

1) 05.06.2008 Tartu Ulikooli Parnu KolledZis, Pirnus

2) 06.06.2008 Tartu Kutsehariduskeskuses, Tartus

3) 13.06.2008 Tallinna Tehnikakdrgkoolis, Tallinnas

Infopdevad-koolitused viis ldbi projektijuht Annemai Mégi. Infopdevadel-koolitustel osalesid
haridusasutuste poolsed kontaktisikud, kes INNOMET infosiisteemi haridusasutustes peale
projekti 10ppu haldama hakkavad

05.08.2008 toimus Pédrnumaa Kutsehariduskeskuses Eesti kutsedppeasutuste tdiskasvanute
koolituse korraldajate koostéoseminar, kus ettevotete suuna alamprojektijuht Kaia Loun tutvustas
projekti ja INNOMET infosiisteemi Eesti kutsedppeasutuste tdiskasvanute koolituse
korraldajatele.

INNOMET alase koost6d ja infosiisteemi jdtkusuutlikkuse aruteluks toimus kaks 2-pédevast
koostoogrupi  kohtumist: 18.-19.06.2008 Vosul ja 28.-29.08.2008 Vanaduel. Radgiti 1édbi
erinevaid osapooli ithendavad vdimalused tidiendoppealaseks koostooks. Koostodgrupi
kohtumistel osalesid projekti juhtgrupp, haridusasutuste esindajad ning projekti heaks todtanud
regionaalsed koordinaatorid, kes tunnevad hésti regiooni ettevotluskeskkonda. Tédiendavalt
toimusid projekti juhtgrupi koostookohtumised ministeeriumite (Haridus- ja Teadusministeerium,
Sotsiaalministeerium, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, Siseministeerium)
esindajatega.

Ettevotete kaasamise planeerimiseks ja tegevusplaani vilja tootamiseks toimus Tallinnas 2
INNOMET-EST sektorite iimarlauda 19.03.2008 ja 07.05.2008. Umarlaudadel osalesid
erialaliitude esindajad. Esimesel iimarlaual (19.03.2008) toimus iildisem tegevusplaani ja
pooltevahelise todjaotuse kooskdlastamine, erialaliitude esindajad aitasid vilja tuua ettevotete
olulisimaid ootusi INNOMET koostoomudelile ja infosiisteemile. Teisel iimarlaual (07.05.2008)
vaadati tihiselt iile ettevotete kaasamise tegevuskava pohimdtted, toimus eelseisvate INNOMET
infosiisteemi tutvustavate infopdevade niidisesitlus.
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INNOMET-EST sektorite iimarlaud Tallinnas (19.03.2008)

Ettevotete kaasamiseks toimusid jiargmised ettevotete esindajatele suunatud regionaalsed
INNOMET koostéoomudelit ja infosiisteemi tutvustavad infopédevad:

1) 21.05.2008 Pirnumaa Kutsehariduskeskuses, Parnus

2) 22.05.2008 SA Ida-Viru Ettevotluskeskuses, Johvis

3) 27.05.2008 Atlantise Konverentsikeskuses, Tartus

4) 28.05.2008 Tallinna Tehnikaiilikoolis, Tallinnas

Infopédevadel tutvustati to6jou ja selle arendamise voimalusi ettevottes, INNOMET infosiisteemi
kasutamise vOimalustest ja sellest tulenevast kasust ettevottele rdidkisid silisteemi kasutavate
ettevotete esindajad. Infopdevade teises osas toimus pohjalik siisteemi kasutamise koolitus.
Infopédevadel oli osalejaid koigist kuuest INNOMET sektorist ja ka muudest sektoritest (nt
kaubandus).

Infopdevadel tutvustati t66jou ja selle arendamise voimalusi ettevottes (Parnus Toomas Kuuda,
Eesti Kaubandus-Toostuskoja Péarnu esindus; Johvis Margus Ilmjdrv, Eesti Kaubandus—
Toostuskoja Johvi esindus; Tartus Jiiri Riives, MTU Eesti Masinatoostuse Liit/ SA Innomet;
Tallinnas Marje Josing, Eesti Konjunktuuriinstituut AS). INNOMET arenduskeskkonna
kasutamise vOimalustest ja sellest tulenevast kasust ettevottele rddkisid INNOMET
arenduskeskkonda kasutavate ettevotete esindajad (Pdrnus Tonu Lelumees, AS Bestnet; Johvis
Valeri Shestilovski, AS Inest Market; Tartus Matti Timmermann, AS Tarkon; Tallinnas Juhan
Anvelt, Norcar-BSB Eesti AS). Infopdevade teises osas toimus pohjalik INNOMET infosiisteemi
kasutamise koolitus (l4biviijaks Priit Pupart, Essentia Konsultatsioonid OU).

Infopdevadel oli osalejaid koigist kuuest INNOMET sektorist, samuti muudest sektoritest (nt
kaubandus).
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INNOMET infopéev ettevotetele: Ida-Virumaa ettevotete esindajad infopieval Johvis
(22.05.2008)

et

sti ettevotete esindajad infopdeval Tartus

INNOMET infopiev ettevotetele: Louna-Ee
(27.05.2008)
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4.4 [Eelarve tdituvus

30.09.2008 seisuga on tdidetud 95% eelarvest.

Kasutatud on:

= 9426 088 krooni (eelarve oli kokku 9 882 220 krooni)
= ESF 6 897 070 krooni (ESF kokku 7 352 423 krooni)
=  AKF 2 529 018 krooni (AKF kokku 2 529 797 krooni)

5 Planeeritavad tegevused peale projekti 1oppu

INNOMET koostoomudeli ja infosiisteemi jidtkusuutlikkuse tagamiseks peale projekti I6ppu on
projekti juhtgrupp koostdods projekti partnerite ja teiste seotud osapooltega kaardistanud edasised
tegevused ning tootanud vilja véimalikud arengusuunad (vt Joonis 23. INNOMET infosiisteemi
arendusgraaf).

Tulevikus on plaanis jirgemooda INNOMET infosiisteemi lisada tootleva toostuse harusid ning
siisteemi sisestada ka mitte-tehnilisi erialasid (nditeks teenindus). Pikemas perspektiivis sisaldab
INNOMET infosiisteem koiki todtleva toostuse harusid.

Projektis osales 14 partner-haridusasutust, kuid projekti jooksul tutvustati INNOMET
infosiisteemi vdoimalusi ka laiemale haridusasutuste ringile. Tutvustustdod jéitkatakse SA Innomet
esindajate poolt koikide koolide hulgas, kes on seotud tootleva toostusega ka peale projekti
16ppu. Lisaks kutseharidusele on plaanis teha koost6od iilikoolidega ning laiendada siisteemi
korgharidusele. Ka tulevikus on vajalik algatada uute koolituskursuste koostamist, mis on
ettevotlusele hidavajalikud. Lébirddkimisi INNOMET siisteemiga liitumise osas on niiteks
peetud Sihtasutusega Tiigrihiipe, kes soovib INNOMET infosiisteemi rakendada sihtasutuse
Opetajakoolituses.

Samuti jdtkub teavitustoo ettevotete hulgas, et veelgi laiendada INNOMET infosiisteemi
kasutajate ringi. Esmalt tutvustatakse INNOMET siisteemi vOimalusi ettevOtte analiilisimiseks,
tootajate hindamisel, ettevotete juhtide koolitamisel (innovatiivsus, teadlikkus, tootlikkus)
siisteemiga liidetud masinatoostuse, ehitustoostuse, elektroonika, infotehnoloogia, puidu- ja
mooblitdostuse ja autoteeninduse sektorites. Edaspidi, kui siisteemi arenduste tulemusel on
siisteemi liidetud laiem ettevotlussektorite ring ning tehtud siisteemis vajalikud tdiendused,
niiteks sisestatud siisteemi vastavad tiitipkompetentsikaardid, tutvustavad SA Innomet esindajad
sisteemi ka teiste sektori ettevotetele. Samuti jitkatakse koostodd avaliku sektori
organisatsioonidega.

Vilja on tootatud jitkuprojektide ideed kutset omistavate organite t60 lihtsustamiseks
(voimalikeks partneriteks Kutsekoda ja Koo-Met OU, Kutseeksamikeskus). T66jou vajaduse
prognoosimiseks on arutlusel olnud INNOMET infosiisteemi iihildamine Vakmet (veebipShise
tovjouvajaduse) andmebaasiga. Uheks vdimaluseks on tehnosiirde projekti raames INNOMET
viimine vilisriikidesse. Kaalutud on erinevate uuringute (ettevotete ja haridusasutuste suunalised,
sektorite kesksed) teostust 1dbi INNOMET infosiisteemi.
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Joonis 23. INNOMET infosiisteemi arendusgraaf
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6 Kontaktid

Jiiri Riives

MTU Eesti Masinatoostuse Liit
Projekti juhtivekspert

Telefon: 50 10 107

E-post: jyri @eestitalleks.ee

Kaia Loun

SA Innomet

Ettevotete suuna alamprojektijuht
Telefon: 56 45 88 70

E-post: kaia.loun @mail.ee

Annemai Mégi

InterAct Projektid & Koolitus OU
Projektijuht

Telefon: 65 33 838,52 17 915
E-post: annemai @interact.ee

Lisainformatsioon INNOMET kodulehekiiljelt: www.innomet.ee
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