Oppiv
lapsevanem

Arengupartnerluse
«T66- ja pereelu Uthendamine labi lastevanemate koolituse»
kokkuvote

) GEOMEDIA
N\~

E@®UAL




Toimetajad: Ene Nobel, Kadri Metsma
Kujundus ja kiiljendus: Peeter Paasmide

Viiljaandja: Sihtasutus Tartu Rahvaiilikool
Pepleri 4, 51003 Tartu

Tel 7361 540

info@rahvaylikool.ee

www.rahvaylikool.ee

Tritkk: OU Greif

Triikis on valminud EQUAL arengupartnerluse «T00- ja pereelu tihitamine libi las-
tevanemate koolituse» (WHOLE) tulemusena. Arengupartnerluse koordinaator on
SA Tartu Rahvaiilikool ja partner Geomedia Konsultatsiooni- ja Koolituskeskus.
Triikise viljaandmist toetasid Euroopa Uhenduse algatus EQUAL, Euroopa Sot-
siaalfond, Eesti Vabariigi Sotsiaalministeerium ja SA Tartu Rahvaiilikool.

ISBN 978-9949-15-809-6

Tartu, mai 2008



Saateks

Aastatel 2005-2008 tegeles Eestis terve hulk inimesi viga intensiivselt uute voi-
maluste ja lahenduste leidmisega t60- ja pereelu paremaks ithitamiseks. Euroopa
Uhenduse algatuse EQUAL raames katsetati erinevaid koolitusi, ndustamisi, loo-
di uusi keskusi, ndukodasid - koik selle eesmérgi nimel, et Eestis elavatel inimes-
tel oleks edaspidi rohkem teadmisi ja kogemusi oma elu paremaks muutmiseks.

Tartu Rahvaiilikool ja OU Geomedia koos oma koostddpartneritega Peip-
si jarve ddrsetes omavalitsustes koolitasid selle ajaga iile 500 lapsevanema, kes
tundsid huvi, kuidas taiustada oma suhteid t66l ja kodus. Koolitati ja nousta-
ti tooandjaid tookeskkonna tootajasobralikumaks muutmise teemal. Sotsiaalselt
vastutustundlik td6andja hoolib mitte ainult majandustulemustest, vaid ka t66-
tajate rahulolust ja imbritsevast elukeskkonnast. Koos lastega suvelaagrites kai-
nud lapsevanemad todesid, et itheskoos on voimalik puhata ka nii, et koik osa-
pooled oleksid rahul ja énnelikud. Ja lisaks tegevusele Eestis vahetasime laste-
vanemate koolituskogemusi ka oma vélispartneritega Hispaanias, Portugalis ja
Itaalias.

Kdesolev kogumik annab pohjalikuma iilevaate tulemustest, milleni projekti
WHOLE (T66- ja pereelu ithitamine 1dbi lastevanemate koolituse) ldbiviijad nen-
de aastate jooksul joudsid. Koike ei joua ega suudagi sonadesse panna: meieni
joudis palju positiivseid emotsioone ja tagasisidet projektis osalenud lastevane-
matelt. Loodame, et kogumiku ja projekti tulemused teadvustavad meie lasteva-
nemate rodome ja muresid ning neid voetakse kuulda ja probleemidele otsitakse
lahendusi kaugemal ja kdrgemalgi kui ainult oma kiilatinavas.

Head lugemist!

Ene Nobel
Projekti WHOLE projektijuht
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Lapsevanemate koolituse
Uldkorraldus

INGRID LEINUS
projekti WHOLE koolitusjuht

Tundsime programmi koostamisel ja juhendajate valimisel suurt vastutusekoor-
mat. Arvestasime sellega, et paljud osalejatest on vabahariduskoolitusel esimest
korda ja seetottu on eriti oluline anda neile positiivne dppimise kogemus. Taga-
siside pohjal otsustades laks see korda ja usutavasti osalevad nad elukestvas &p-
pes ka edaspidi.

Programm ja gruppide komplekteerimine

Koolitused toimusid {itheksas piirkonnas: Narvas, lisakul, Jogeval, Mustvees, Ka-
sepdil, Tartus, Kolkjas, Polvas ja Répinas. Kokku

oli 56 grupis ligi 700 osalejat, neist 20% mehed. Lootsime naiste aktiivsusele

Koige sobivamaks kujunes selline dppeainete
jarjekord, kus alustasime Gordoni perekooliga, mis
on kergesti vastuvoetav kdigile, pakub konkreetseid

oskusi peresuhete parandamisel ja avab uuele koge-  ja kahel viimasel pédeval olid

musele. Sellele jargnes terviklik enesearendus, kus mehed iiksi.
tegeletakse isiklikumate kiisimustega, 16puks kuns-
tikoolitus, mis arendab loovust, annab r66mu isetegemisest ja avab uusi voima-
lusi enda tundmadppimisel.

Grupi optimaalseks suuruseks on Gordoni perekoolis ja kunstikoolitusel 8-14, ter-
vikliku enesearenduse koolitusel 8-20. Enamasti jai osalejate arv nendesse vahemikesse.

Esialgu plaanisime igasse piirkonda 36 tundi Gordoni perekooli, 36 tundi
tervikliku enesearenduse koolitust, 40 tundi isade koolitust, 16 tundi kunstikoo-
litust, neljas piirkonnas 18 tundi fiiiisilisest isikust ettevotja koolitust. Koik kooli-
tused olid plaanitud igas piirkonnas kahel korral. Uldiselt kdik nii toimuski, kuid
arvestasime kohalikku néudlust: nditeks Mustvees oli teisel korral tekkinud suur
huvi nii eesti- kui venekeelse Gordoni perekooli vastu; Narvas kogunes Gordoni
perekooli huvilisi kahe grupi jagu; Peipsi déres ei saanud kokku isade gruppi, sel-
le asemel pakkus kohalik kontaktisik vélja pohikooli dpilaste koolitamise. Leid-
sime juhendaja, kellel oli kogemus 6pilaste 6petamisel suhete ja pere teemal.

ja see toimiski: esimesel

kolmel péeval kdidi tiheskoos



Ingrid Leinus

Koige suuremad muudatused olid seoses isade koolitusega. Pakkusime kooli-
tuse vélja koikides piirkondades, levitasime infot kohalike kontaktisikute, orga-
nisatsioonide, ajalehe kaudu, samuti toimusid infopédevad. Siiski ei olnud koiki-
des piirkondades piisavalt huvitatuid grupi avamiseks. Meeste kaasamiseks ehi-
tasime programmi iiles nii, et kolmel esimesel pdeval (aktiivne kuulamine, paari-
suhe ja enesearenduse esimene péev) osalevad nii ema kui ka isa. Lootsime naiste
aktiivsusele ja see toimiski: esimesel kolmel pdeval kéidi koos ja kahel viimasel
péeval olid mehed tiksi. Samas vdikeste gruppide puhul kutsusime siiski ka naisi
kaheks viimaseks paeval. Sageli tuli ette olukordi,
kus naised tahtsid tulla tiksi koolitusele, kuid kuul-
ldhtusime kohalike inimeste  des, et saame koolitusele votta ainult paare, suutsid
ja juhendajate voimalustest. nad mehi veenda koolitusel osalema.

Fudsilisest isikust ettevotja koolitus ei leidnud
loodetud vastukaja. Ilmselt antud sihtgrupp oli pi-
ka nditeks pollutéohooaja ja  gem huvitatud isiksuse ja enda kui lapsevanema
muude piirkonnas toimuvate arendamisest. Pakkusime ettevotja koolitust antud
piirkondades laiemalt, aga sageli oli sarnast koo-
litust juba saadud ja huvilisi ei kogunenud grupi

Ajakava koostamisel

Arvestada tuli muuhulgas

liritustega.

avamiseks piisavalt. Seetottu toimus koolitus ainult the korra Tartus, Narvas ja
Iisakul.

Gruppide komplekteerimist oleks lihtsustanud 6ppetasu olemasolu, mis mo-
tiveeriks osalejaid kohal kdima. Teiste rahvaiilikooli kursuste puhul oleme palu-
nud tasuda iiks nddal enne kursuse algust, see tagab enamasti, et registreerunud
kindlasti ka kohale tulevad. Ilma tasumise kohustuseta kaitutakse tavaliselt vas-
tutustundetumalt: reserveeritakse endale lihtsalt koht, ka puudumisi ja pooleli-
jatmist tuleb ilma motiveeriva 6ppetasuta rohkem ette. Ténu tihedale suhtlemi-
sele registreerunutega ja hasti koostatud dppeprogrammile oli grupi keskmine
suurus siiski 12 inimest, mis on vdga hea tulemus.

Ajakava ja toimumiskohad

Enamasti toimusid koolitused laupdeval voi pithapéeval pikkade dppepdevade-
na (9 akadeemilist tundi). See sobis hésti, liiga suurt vasimust ei tekkinud, kuna
loenguid oli vdhe, suure osa ajast holmas aktiivope. Pakuti 16unasooki ja pie-
va jooksul oli kaks kohvipausi. Enamasti toimusid koolitused iile nadala. Osad
koolitused toimusid 6htuti 4,5 tunni kaupa. Ka see variant sobis lapsevanemate-
le hésti. Ajakava koostamisel ldhtusime kohalike inimeste ja juhendajate voima-
lustest. Arvestada tuli muuhulgas ka nditeks pollutéohooaja ja muude piirkonnas
toimuvate tiritustega.
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Toimumiskohad valisime enamasti kohalike esindajate soovitusel. Koolitu-
sed toimusid lasteaias, koolis, vabaajakeskuses, noortekeskuses, lastehoiukesku-
ses, rahvamajas, koolituskeskuses. Hiljem leidsime, et ménel pool oleks voinud
viia koolituse vabahariduskeskusse, et rohkem inimesi leiaks tee seal pakutavate
teiste voimalusteni. Ilmselt on sealne koolituskeskkond ka sébralikum kui nai-
teks koolis.

Lapsehoidmisteenus

Pakkusime lapsevanematele vilja lapsehoidmise voimaluse. Selline vajadus oli
Polvas. Mujal ei olnud sobivaid véimalusi véi voib-olla ei pakkunud kohalikud
esindajad seda voimalust osalejatele vaga aktiivselt. Polvas haakus tegevus EQUALI
projektiga «Lapsed hoitud, emad t66» ja koost6o kujunes viga edukaks.

Oppematerjalid

Gordoni perekooli 6ppekava juurde kuuluvad litsentseeritud véljaandja poolt
tritkitud to6vihikud. Eestikeelset annab vilja perekeskus Sina ja Mina ja vene-
keelset Jelena Jedomskihh ja Nelly Randver, kes seda koolituse jooksul ka tdien-
dasid. Nende materjalide korval andsid juhendajad osalejatele ka lisamaterjale.
Koolituse kdigus selgus, et lapsevanemad olid huvitatud perekooli metoodika
valjatootaja Thomas Gordoni raamatu «Tark lapsevanem» lugemisest, seetottu
ostsime moned raamatud laenutamiseks.

Tervikliku enesearenduse, isade koolituse ja kunstikoolituse jaoks koostasid
juhendajad ise ppematerjalid ning tdiendasid neid koolituste kaigus.

Koostd6 kohalike esindajatega

Gruppide komplekteerimine ja motiveeritus séltus suurel méaral kohaliku kon-
taktisiku aktiivsusest. Enamikus piirkondades olid koostoopartneriteks isikud, kes
moistsid hasti koolituse vajalikkust ja olid néus info levitamisega vaeva nagema.
Nad méistsid, et nende piirkonna inimeste jaoks on see eriline voimalus ja tahtsid
anda oma panuse. Vdga hasti mojusid kohtumised, kus selgitasime neile koolituse
sisu ja vajalikkust ning kuulasime nende ettepanekuid. Ilma kohapeal kdimata ja
kohalike abita oleks koolituse korraldamine neis piirkondades ebatohus.



Ingrid Leinus

Reklaam

Kohalikud esindajad andsid sageli head néu, millised infokanalid antud piir-
konnas paremini inimesteni jduavad. Ménel pool oli ajaleht viga efektiivne, eriti
eraldi artikkel koolituse kohta. Narvas kogunes artikli peale iile 40 huvilise, sa-

mas véiksemates kohtades levib info hasti kohalike

Kiideti juhendajate esindajate kaudu. Valmistasime jagamiseks flaiereid
) i ) ja plakateid, kasutasime alati ka internetti, saates in-
p rof esszonaalsust] a oldi fot listidesse, asutustele (lasteaiad, koolid, kultuuri-
rahul oma pere- ja tooelus asutused, ettevotted jne), eelmistele osalejatele (et
toimunud muudatustega. nad oma tuttavatele infot edastaksid).
Kokkuvotteks

Kokkuvotteks voib 6elda, et koolitus sai viga positiivse tagasiside. Kiideti juhen-
dajate professionaalsust ja oldi rahul oma pere- ja té6elus toimunud muudatus-
tega. Koolitus oli mitmekiilgne ja pohjalik, arendas praktilisi suhtlemisoskusi,
pakkus voimaluse stigavuti tegeleda enese analiiiisimisega ning arendas loovust.
Rahuolust annab tunnistust ka soov koolitust jatkata.

R66m oli pakkuda koolitust viaga 6ppimishimulistele inimestele, kes ei saaks
seda endale muidu lubada. Loodetavasti pakutakse neis piirkondades rohkem
sarnaseid koolitusi, mis aitavad tuua rohkem r66mu peresuhetesse, avavad uusi
voimalusi nii pere- kui to6elus.
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Lastevanemate perekooli koolitused

KIIRA JARV
Gordoni perekooli koolitaja

Selles projektis olin Gordoni perekooli instruktor-koolitaja ja juhendasin ka paa-
risuhte pédeva.

Juhendasin kokku 6 Gordoni perekooli kursust (Tartus, Répinas, Kasepail,
Mustvees, Polvas) ning 3 paarisuhte pdeva (Tartus, Ripinas, Polvas).

Miks Gordoni perekool?

See on maailmas laialt kasutatav véiga efektiivne meetod, mille abil omandata-
vaid teadmisi saab rakendada mitte ainult peresuhetes, vaid koigis eluvaldkon-
dades. Nende teadmiste rakendamine voimaldab kujundada vastastikku méist-
vaid, lugupidavaid ja sooje suhteid ning lahendada probleeme ja konflikte iikstei-
se vajadusi arvesse vottes. Vanemad dpivad paremini enda eest hoolitsema, pere-
suhted muutuvad ldhedasemaks ja armastus padseb mojule. Inimesed, kes on ra-
hulolevamad ja 6nnelikumad pereelus, on kindlasti ka tooalaselt efektiivsemad.

Seda meetodit tundus kohane kasutada ka seetdttu, et hiljuti on eesti keeles
ilmunud Thomas Gordoni raamat «Tark lapsevanem», mis on vajalik abimees
kursustel osalejatele, uuesti on eesti keelde tolgi-
tud ka koolitusel kasutamiseks moeldud toévihik.

Vanemad o6pivad paremini
Need osalejad, kellel ei olnud voimalik seda raama-

tut endale osta, said seda kursuse viltel tasuta ka- enda eest hoolitsema,

sutada. Niiteks Kasepail, Mustvees ja Ripinas ka- peresuhted muutuvad
sutati seda voimalust hoolega. lihedasemaks ja armastus

Paarisuhte pdeva programmi panin kokku oma
eelneva kogemuse pohjal t60st peredega, lahtudes
sellest, millised lihtsad aga olulised teadmised paa-
ri- ja peresuhete kohta aitaksid inimestel oma elus paremini toime tulla.

Selle projekti koolituste juures oli minu jaoks eriti tore see, et sain tegelda ai-
nult koolitamise sisulise kiiljega. Inimeste teavitamine, gruppide komplekteeri-
mine, ruumide ettevalmistamine ja toitlustamine oli projekti teiste osaliste ja ko-
halike inimeste olul. Selles osas sujus koik hasti.

Gordoni perekooli kursusi viisin 1dbi 1 kord néddalas 4,5 akadeemilist tun-
di korraga kaheksal jdrjestikusel nddalal. Tartus katsetasime pédevase ajaga, val-

pddseb majule.



Kiira Jarv

jaspool Tartut toimusid koolitused ohtusel ajal pdrast t66d, reeglina algusega

kell 17.15. Tagasi vaadates voib 6elda, et pdevane aeg ei olnud selleks koolituseks

vaga sobiv. Inimesed olid kiill eelnevalt arvanud, et saavad probleemideta osale-

da, kuid siiski tuli ette péris palju puudumisi oo-

Oli imestamist, kuidas tamatute todiilesannete tottu. Ohtustel koolitustel

nende varem nii kinnised ja  oli puudumisi vihem, peamiselt tosise haiguse t6t-

tu. Niteks Kasepdd ja Mustvee kursuse toimumise

ajal levis kohapeal viirushaiguste laine ja puudu-

misi oli palju, kuid see ei takistanud edasijoudmist,

avatumaks ja moistvamaks.  sest inimesed olid iiksteise suhtes viga abivalmid,

aitasid puudujatel kursusel toimuvaga kursis olla ja

teistega sammu pidada. Mustvees oli grupis paar inimest, kelle emakeel oli vene
keel. Nad said péris hasti hakkama, sest aitasid tiksteist tolkimisel.

vihejutukad abikaasad voi

teismelised lapsed muutusid

Motivatsioonist

Koikide gruppide kohta voib 6elda, et inimesed osalesid huviga, aktiivselt, raken-
dasid joudumooda opitut. Koik olid motiveeritud osalema ja 6ppima. Voib 6elda,
et koigil oli mingi isiklikest probleemidest ja elusituatsioonist tulenev pohjus sel-
lele kursusele tulla ja uut suhtlemisviisi omandada.
Gruppide tase oli enamasti ebaiihtlane. Huvitatuse ja motiveerituse jirgi
voiks inimesi kdikides gruppides laias laastus kolmeks jagada.
A. Tosiselt huvitatud, kogu aeg kaasa tootavad, rakendavad opitut kohe nii
kohapeal kui kodus.
B. Huvitatud, kel on aga arusaamise ja rakendamisega raskusi (senised aru-
saamad suhete ja kasvatuse kohta Gordoni pohimotetest viga erinevad).
C. Huvitatud, kuid erinevatel pohjustel pealiskaudsed, ldbivoetut eriti ei ra-
kendanud (puudusid korduvalt, ei olnud aega lugeda ja siiveneda). Ar-
van, et nende jaoks langes kursus liiga keerulisse elusituatsiooni, aega,
kus rasked probleemid olid kuhjunud ja nendega tegelemine vottis palju
energiat.

Vo6ib 6elda, et A gruppi kuuluvad inimesed olid siiski alati enamuses ja t66
seetottu huvitav ning loominguline. Siiski mojutas erinev algtase l6pptulemust.
Tubli sammu edasi tegid koik. Kuna osade inimeste jaoks oli uue suhtlemisviisi
omandamine kiillaltki lihtne, siis rakendasid nad koolituspdevade vahelisel ajal
opitut hoolega ja see mojutas margatavalt peresiseseid suhteid ja suhteid iimb-
ritsevaga. Naiteks jutustasid vdikelaste emad roomsatest iillatustest, kuidas lap-
se nutt ja mure kaob kui piihitult, kui teda oskuslikult kuulata. Oli imestamist,
kuidas nende varem nii kinnised ja vahejutukad abikaasad voi teismelised lapsed
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muutusid avatumaks ja moéistvamaks. Mustvee grupi lasteaiadpetajad olid meel-
divalt tllatunud, et kasutades rithmas mina-sénumeid késkimise ja keelamise
asemel (mis varem tundus korra loomiseks hddavajalik olevat), lapsed toepoolest
kuuletusid paremini ja arvestasid nendega rohkem. Nii olid to6tajatele toopéaevad
rodmsamad ja vihem visitavad ning lapsed said vihem traumeeritud.

Paljude grupiliikmete jaoks oli see kursus tdepoolest uute teadmiste saami-
ne suhtlemise kohta ja see mojutas mérgatavalt suhtumist endasse, lapsesse, teis-
tesse inimestesse. Nad said voimaluse motiskleda lapsevanemaks olemise, oma
lapsepolve ja iildse elu ning suhete iile, leidsid uusi vaatenurki oma elundgemises.
Paljud grupiliikmed kinnitasid juba kursuse viltel, et kursusel omandatu on po-
sitiivselt méjutanud nende peresuhteid — need on muutunud méistvamaks, pin-
gevabamaks, harmoonilisemaks. Miletan iiht noort naist, kes grupi t66 alguses
avaldas teistele pisarsilmil, et tema abielu on karile joudmas ja ta ei oska enam
midagi ette votta. Kursuse edenedes muutus ta jarjest rodmsamaks ja enesekind-
lamaks ning radkis, et nende suhted hakkavad jélle laabuma. Piisas sellest, et ta
hakkas ennast selgemini viljendama ja abikaasat aktiivselt kuulama.

Osalejatest

Gordoni perekooli gruppides osalesid peamiselt  Paljude grupiliikmete jaoks
naised. Rédpinas ja Kasepddl olid ainult naised,
Mustvees oli grupi tegevuse alguses oma elukaas-
lastega kaasas ka 2 meest, molemad metsamehed,
metsa iilestddtamise firmast. Kui kursus algas, olid kohta ja see mojutas

ilmad veel soojad ja mehed tiitsa olemas. Kiilma- mirgatavalt suhtumist
kraadid viisid need mehed metsa, sest soodne puu-
de langetamise ja vidljaveo aeg oli alanud. Iga minut

oli see kursus téepoolest uute

teadmiste saamine suhtlemise

endasse, lapsesse, teistesse

kulus neil niitid rahateenimisele. Ja ega sedalaadi inimestesse.

oppimine ja eneseavamine, mis sel kursusel vajalik,
neile hasti ei istunud ka. Neil oli pdris raske kirjeldada, mida nad tunnevad.
Neist ja ka varasematest koolitustest Kagu-Eesti ja Peipsi piirkonnas on mul-
le jadnud mulje, et isad on seal to6ga viga hoivatud, sageli nddala sees kodust ee-
mal ning lapsevanema roll on peamiselt emade 6lul. Isad ei osale eriti pere emot-
sionaalses elus ja rddkimine suhetest ning tunnetest on neile voorastav ja keeru-
line. Minu arvates on selle toenduseks ka see, et paarisuhte paevaks oli korral-
dajatel tilimalt raske gruppi komplekteerida, kuna osalemise tingimuseks oli, et
tulevad lapsevanemad ehk siis mees ja naine mélemad.
Gruppide koosseis oli naiste poole pealt meeldivalt varvikas. Osales paris pi-
sikeste beebide emasid ja ka vanaemasid. Ma arvan, et vanaemadel oli raskem



Kiira Jarv

Gordoni opetust vastu votta, kuna see kdigutas mone koha pealt suurel mairal
nende seniseid arusaamu kasvatusest. Aga mind rd6mustas viga, et keegi vana-
emadest kursuse kéigus dra ei kadunud, koik «pusisid» vapralt uut harjutada ja
kuigi uus neil ka praktikas ei rakendunud, siis said neist igal juhul selle meetodi
tannid. Koik soovitasid seda kursust oma tiitardele ja miniatele (kahjuks mitte
tildse poegadele-vdimeestele!). Miletan iitht nooruslikku vanaema, kes oli aina
murelik, et tal ikka nende uute asjade Oppimine ei 6nnestu. Ja kuidas ta tikskord
tuli ja vdga uhkelt kirjeldas keerulist situatsiooni oma pojalastega, mis tal oli 6pi-
tu abil 6nnestunud moistvalt ja sobralikult lahendada, nii et poja peres tekkis to-
sine huvi selle meetodi vastu.

Koige rohkem voitsid sellest kursusest kindlasti véikelaste ja koolilaste vane-
mad. Selle kursuse lisavddartuseks tundus olevat voimalus suhelda teiste vanema-
tega, vahetada nippe ja kogemusi, kogeda, et paljudel on sarnaseid muresid. Oli ka
margata, kuidas mone vanema edukas kogemus 6pitu kodus rakendamisel innus-
R tas teisi silmnéhtavalt oma skepsist {iletama ja jul-
Selle kursuse lisavadrtuseks gemalt proovima. Ja kindlasti oli inspireeriv kursu-

tundus olevat voimalus sel pead kokku panna ja leida uusi lahendusi, kuidas
suhelda teiste vanematega, paremini enda eest hoolitseda, piltlikult 6eldes oma
tassi tdita. Kurb-roomus oli paljude todemus, et toe-

vahetada nippe ja kogemusi, poolest lapsed on armsamad ja kdituvad paremini,

kogeda, et paljudel on kui ise oled r66mus ja puhanud. Ja et kuidas nad sel-
sarnaseid muresid. lele varem ei osanud tahelepanu poorata.
Tingimused

See, et iga koolitus toimus eri kohas ja uutes tingimustes, oli toeline véljakutse
koolitajale. Kuna soitsin oma autoga, tuli soita vdga erinevates oludes, vihmas ja
lumes, libedas ja poris. Uhele kursusele sdites juhtus nii, et ootamatult teele il-
munud hang vedas auto kraavi. Auto ldks katki, kohale seekord ei joudnudki.
Just siis, kui samas kohas algas teine kursus, liks otsetee remonti ja seiklesin pal-
ju kordi poristel kiilavaheteedel, enne kui keegi soovitas paremat marsruuti.

Voi niiteks tuli kohaneda sellega, et tahvlit ei ole ega saagi olema. Uhes vii-
keses toredas rahvamajas oli see-eest palju vaba seinapinda, kuhu oma paberid
sain kinnitada ja teisal laste médngutoas ronimisredel, mille kiilge sai paberiploki
kinnitada. Alati leidsime méne lahenduse. Elamus oli ithes Peipsi-dirses kultuu-
rimajas tootada tublisid kolhoositare kujutava seinapannoo all, hdmaras tume-
daseinalises ruumis. Vanad ajad tulid meelde! Viga ménus oli minna kursusi pi-
dama maakohtadesse, kui ees ootas koetud ahi ja valmis kohv.

Polva Mingutoas ootasid perenaise kiipsetatud pirukad ja roémus valge
ruum. Répina II grupi toitlustamine oli eriline. Kohviku perenaine, kes osales ise
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ka koolitusel, oli valmistanud igaks koolituspaevaks mone tdiesti erilise lihtsa,
aga viga tervisliku roa. Ootasime ponevusega vaheaega, et ndha, millega ta see-
kord iillatab. Ei tulnud pettuda. Minagi tdiendasin oma retseptivara.

Toitlustamise kohta peab {itlema, et tase oli vdga erinev. Kuiva odava kiipsi-
sega kohtu ei tdida! Tohus kohvipaus oli viga vajalik, sest enamus inimesi tuli ju
otse toolt.

Paarisuhte paevad olid erinevad selle poolest, kas lapsed olid vanematel kaa-
sas voi mitte. Kus vanemad tulid ilma lasteta, oli t66 seetottu efektiivsem. Moni-
kord oli aga olukord keerulisem. Naiteks oli vanematel grupi peale kaasas kolm
alla aastast beebit, kes omavahel armsalt suhtlesid
ning muidugi hadlekalt siitia ja muudki néudsid. Viga monus oli
Armas kiill, aga tombasid péris palju tdhelepanu
endale. Polvas oli lapsi rohkemgi kaasas, aga seal
olid nad teises ruumis hoidjaga tegutsemas, nii et
vanemad said rahulikult to6sse siiveneda. See oli koetud ahi ja valmis kohv.
vaga hea variant.

Paarisuhte pdeva teemad tundusid osalistele viga olulised. Oma sugupuu
uurimine, pereelu faaside ja oma pereelu rollide iile métlemine, suhted vane-

minna kursusi pidama

maakohtadesse, kui ees ootas

matega — need teemad haarasid kaasa, panid kiisima, arutama, meenutama. Ja
endast ning oma elust paremini aru saama. Igapdevaelu r66mud ja mured said
laiema konteksti, peresisesed konfliktid ja pinged seletuse ning uue perspektiivi
muutuseks.

Kokkuvotteks

See oli iiks véga tore ja vajalik projekt. Vahemalt nii ma tundsin neis Kagu-Eesti
ja Peipsi kandi gruppides, mida juhendasin. Kursused olid osavotjatele viga ka-
sulikud ja nad oskasid seda ka hinnata. Inimesed kaisid hoolikalt kohal, tditsid
noutud koduiilesandeid, osalesid aktiivselt, kiisisid, motlesid kaasa. Sealkandis
on minu arvates aeg kiips pakkuda inimestele voimalusi enesearenguks, uue op-
pimiseks. Inimesed oskavad seda hinnata ja kasutada. Olen veendunud, et need
inimesed, kes selle koolituse labisid, mojutavad koik omajagu kodukandi elu po-
sitiivses suunas. Selle kaudu, et nad isendast ja ldhedastest hoolivad, on tolerant-
semad, moistvamad, iiksteisega arvestavamad, selgemad omavahelistes suhe-
tes ning koige selle tottu rodmsamad ja oma toimetustes efektiivsemad, seda ka
tooalaselt.

Ka iiks kurb asi sai mulle projekti piirkonnas koolitades selgeks. Pered on
tasakaalust viéljas. Liialt palju olulistest perevdartustest ja lastega seonduvast on
emade kanda, isade moju on liiga véike. Abielu- ja paarisuhet ei osata védrtusta-
da, enda vajaduste eest hoolitsemist ei peeta tihtsaks. Negatiivsed suhtemustrid
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kanduvad edasi polvest polve, ilma et inimesed peatuksid ja motleksid sellele, et
ajad on muutunud ja nii mondagi voiks teha teisiti.
Tundub, et praegu saadakse ithiskonnas kiill
Inimesed kdisid hoolikalt juba aru keskkonna eest hoolitsemise vajalikku-
kohal, tditsid noutud sest, looduse puhtana hoidmisest, priigi koristami-
se tdhtsusest, esteetilise imbruse kujundamise va-
jalikkusest. See on ju muidugi tore. Aga selle korval
jadb unarusse emotsionaalse inimliku keskkonna
motlesid kaasa. eest hoolitsemine. Uksteisele ja lastele tehakse hai-
get kurja sona, halvustamise, kriitiliste markuste-
ga. See on samasugune voi ehk veelgi kahjulikum keskkonnareostus, kui prii-
gi laialiloopimine v6i sorteerimata jaitmine. Ilusas puhtas alevikus, ilusas korras
kodus leiame koledad, haiget tegevad suhted. Mitte sellepérast, et inimesed ta-
haks nii, vaid nad ei tea, ei oska, ei ole méelnud.

Selliste projektide aeg — nagu l6ppenud EQUALI projekt — on vigagi kdes.
Inimesed vajavad juhtnoore, informatsiooni selle kohta, kuidas oma emotsionaa-
Iset keskkonda, suhteid puhtana hoida. Siis oleme hingelt ja vaimult tervemad ja
suudame iiles ehitada parema tihiskonna. Mul oleks viga hea meel, kui selle pro-
jekti kogemus laiemalt kasutusele votetaks.

Jargmistel projektikirjutajatel soovitan kindlasti fookusesse votta paari-ja
peresuhted, sellealase teavitusoo ja koolitused. Tugev ja terve pere = tugev ja ter-

koduiilesandeid, osalesid

aktiivselt, kiisisid,

ve riik.
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Gordoni perekooli koolitaja

Kuna olen inimene, keda huvitab inimese loomus, on minu jaoks téhtis osaleda
sellistes projektides, kus inimestele antakse voimalus kasvoi moneks ajaks ndha
ennast ja oma elu korvalt, mitte 1abi ihiskonna kunstlike véljenduste. EQUALAi
projekt WHOLE pakkus minu arvates just sellise voimaluse.

Osalejad

Olin projektis WHOLE Gordoni perekooli treener;  Gordoni perekoolis peetakse
isade koolituses oli minu teemaks aktiivne kuulami-
ne. Juhendasin 5 Gordoni perekool rithma (2 Tartus:
vene- ja eestikeelne; 2 Kolkjas: vene keeles; 1 Polvas:
eesti keeles) ja 3 koolituspéeva isade koolituse raa- ja sdilitada isiksus
mes (Tartu, Rapla, ja Polva - koik eesti keeles). tervikuna.

silmas ka «ohutustehnikat»,

et mitte kahjustada inimest

Gordoni perekool

Gordoni perekool on tohusalt toimiv koolitus, milles kasutatakse inimesi moju-
tavaid teatud meetodeid, mis annavad voimaluse avastada oma varjatud suhete-
maailma; oma suhteid uurida, nende kallal vaeva ndha ja muuta selliselt, et ini-
mesed tunneksid end tiksteisega turvaliselt. Gordoni perekoolis peetakse silmas
ka «ohutustehnikat», et mitte kahjustada inimest ja sdilitada isiksus tervikuna;
Opetada uusi teadmisi ja votteid inimestevaheliste suhete parandamiseks ja ise-
endaks jadmiseks. Igal nendes 6ppegruppides osalejal on oma elukogemus ning
oskus elus hakkama saada. Seetdttu on see to6 alati personaalne, subjektile suu-
natud ning subjektiivne; teadmiste omandamisega kaasneb isiklik vastutus. See
pole terapeutiline kohtumine inimese ja maailmaga, vaid kool, kus opetatakse
kindlaid vétteid ning suhtlemisoskusi. Oppides puudutavad inimesed oma elu-
kogemust, mis kutsub neis esile erinevaid tundeid; see omakorda avab nende po-
tentsiaali, mis viib isiksuse muutumise ning kasvuni.

Gordoni perekoolis kasutatakse jargmisi meetodeid:

- lihiloengud;

- grupitoo;

— individuaaltoo;

- grupis omandatud teadmiste treenimine;
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- Opitud teadmiste ja votete kasutamine reaalses elus;
- lodvestusharjutused;

- kohtumine minevikuga;

- analiils.

Isade koolitus

Isade koolituse teema «Aktiivne kuulamine» ehitasin iiles Gordoni perekoolis
jargitavate pohimotete kohaselt, arvestades selleks eraldatud aega. T66 eesmér-
giks oli jargmiste teemadega tegelemine:

- mida tahendab isaks olemine;

- isalapse silmade ldbi;

- kuivord kaitstult tunneb laps end isa korval;

- kuidas olla selline isa, keda laps enda korval naha soovib;

- kuivord tunneb isa oma last ning arvestab tema individuaalsusega;

- suhted - voimalused lapse potentsiaali realiseerimiseks;

- kuidas ja mille kaudu voib tajuda ja reguleerida isa ja lapse omavahelisi
suhteid ning nende eest vastutust kanda.

Koéikides Gordoni perekooli ja isade koolituse rithmades oli kursuste kiilas-
tamine seotud isikliku huviga ja vajadusega muuta midagi suhetes oma lastega
ning ldhedastega; muuta suhted laste jaoks turvalisemaks ning soojemaks ja olla
nendega lihedasemad. Teema olulisust nditas seegi, et kui keegi mingil pohjusel
ei saanud osaleda, peeti vajalikuks saamata jadnud teadmisi teiste osavotjate va-
hendusel omandada, samuti osalejate valmidus ja avatus kaaslaste abistamisel.

Ettevalmistustdd ja motivatsioon
Projekti organisaatorid olid ettevalmistused hasti teinud:

- kursuste komplekteerimise osas;

- info levitamise osas;

- kohalike omapdrasuste ning tingimuste arvestamisel;
- kursuste ldbiviimise aja osas;

- kohalike omavalitsustega kooskolastamisel.

Nii oli ménes kohas Gordoni perekooli kursuse ajaks organiseeritud kursus-
tel osalejate lastele lastetuba, kuna 6ppimine toimus laupdeval ning lasteasutused
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on sellel pdeval suletud. Laste jaoks oli organiseeritud s66k ning nendega tegeles
inimene, kes nende aega sisustas; see voimaldas vanematel 6ppimisse siiveneda.

Maainimeste jaoks toimus dppimine neile sobival ajal - stigis-talvel. Tartus
toimus Oppimine puhkepieviti, samas jéi aega olla ka perega, sest enamik kooli-
tusest toimus pédevasel ajal.

Mitmel pool olid osalejad motiveeritud osalema projektis sellepdrast, et taht-
sid muuta ja parandada oma suhteid laste, pereliikmete voi tookaaslastega. Ko-
hati oli aga huvi osalemise vastu esialgu tingitud sellest, et esmakordselt paku-
ti regioonis kursusi, kus vois tegeleda suhetega ja 6ppida end tundma. Nendes
osalejate jaoks oli avastus, et paljusid eluprotsesse voib ise tajuda ja reguleerida
ning vastutada nende eest. Samuti oli oluline see, et koolitust finantseeriti pro-
jekti kaudu. Mitmel pool véivad voimalikud osalejad olla madala sissetulekuga
ning nende prioriteedid raha paigutamisel on enamasti seotud olmekulude kat-
misega. Minu kursustel Gordoni perekoolis oli rohkem naisi, mis radgib sellest,
et naised on praegu sotsiaalselt aktiivsemad ning vastutustundlikumad laste kas-
vatamise kiisimustes.

Isade koolitusel tdheldasin muutuvat tendentsi. Kui pakkuda mitte nii pikki
kursusi kui Gordoni perekool, siis on ka osa mehi valmis investeerima oma aega
ja tegelema kiisimustega, mis on seotud suhetega. Ka vanaemad-vanaisad inves-
teerivad suhetesse, nad tahavad suhteid oma lastelastega ehitada iiles teisiti kui
oma lastega.

Enamikes rithmades osalesid tootavad inime- Mitmel pool olid osalejad
sed. Nende intensiivne elu jitab neile vihe voima- motiveeritud osalema
lusi osaleda kursustel, mis pole seotud t66 ja kar-
jadriga. Projekti raames pakuti osalejatele voimalu-
si, mis nende elu kergemaks tegid. See nditas selgelt, muuta ja parandada oma
et sellistes tingimustes tekib inimestel motivatsioon suhteid laste, pereliikmete
ning nad leiavad vajalikud ressursid to6tamaks pe-
resuhete parandamise nimel.

projektis sellepdrast, et tahtsid

voi tookaaslastega.

Ruumide valik

Mis voiks edaspidi teisiti olla? Minu arvates see, et voiks olla teistsugune ruumi-
de valik kursuste ldbiviimiseks. Kui Tartu Rahvaiilikool on kursuste lédbiviimi-
seks histi sisustatud, siis mitte koik ruumid kohtadel ei vastanud kursuste labi-
viimise nduetele, kuna neil oli algselt teine otstarve ning vajalikud vahendid kur-
suste ldbiviimiseks puudusid. See tekitas ebamugavust ning raskusi. Muidugi,
kursuste korraldamiseks sobivad ruumid on kallimad ning ménes kohas polegi
veel sobivaid ruume.
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Osalejate hulk

Gordoni perekooli taoliste kursuste puhul on vaga oluline osalejate hulk: 12 ini-
mest ja mitte {ile selle. Selle koolituse omapdra seisneb selles, et inimene to6tab
oma kogemuse ja tunnetega ning seejérel reflekteerib neid. Kui grupis on tile 12
inimese, pikendab see to6aega ning kursused venivad liiga pikaks. Suureneb ka
kursusel osalejate vasimus.

Kultuurilised eriparad

Laste osatihtsus ning Kultuurilisi er1r-1.evu51 ar%tud too§ ma eriti 'ffl tahélda—'
nud. Laste osatdhtsus ning olulisus on nii eesti kui
ka vene kultuuris tthesugune: mélemas kultuuris

vene kultuuris iihesugune: on see viga oluline. Erinevus ilmnes gruppides, kus

olulisus on nii eesti kui ka

mélemas kultuuris on see osalesid erineva sotsiaalse tausta ja haridusega ini-

mesed — vanemate ja laste omavaheliste suhete taht-

sust nende isiklikule arengule tajuti erinevalt.
Kultuuriline erinevus ilmneb kdne kasutamisel:

véga oluline.

venekeelsetes rithmades oli tendents radkida oma muredest kova hdilega ning
avameelselt, eestikeelsetes rithmades aga toimub see protsess pigem dialoogi teel
iseendaga ning kova hiilega viljendatakse ainult selle dialoogi tulemust. Esime-
sel juhul on vaja rohkem aega, kuid on véimalus tutvuda teiste kogemustega ning
seeldbi laiendada oma arusaama suhetest ning inimese kohast nendes; voib saa-
da toetust sarnasuse kaudu. Teisel juhul tuleb esile 6konoomne aja kasutamine
ning iseseisvus.

Koolituse tulemused

Emad ja isad tulid lootusega parandada oma suhteid nii laste kui ka abikaasaga.
Osalejate peredes oli iiks kuni neli last. Iga vanem leidis endale sellest koolitusest
mone olulise suhtlemisoskuse. Vanemad hakkasid suhtlema lapsekeskselt, muu-
tus nende hoiak ja suhe iseendaga - tekkis usaldus enda vastu. Laste kdsutami-
ne ning dhvardamine asendus dialoogiga. Vanemad avastasid, et nende laps on
vadrikas partner elus. Koolitusel dpitut prooviti reaalses elus ning oma kogemusi
jagati teistega. Perekonnasuhted muutusid méistvamaks ja pingevabamaks. Osa
grupiliikmetest said koolituse kaudu kinnitust, et suhtlevad oma lapsega 6igesti.
Koolitusele tulid ka abielupaarid. Koolituse 16pus esitati neile palju kiisimusi teis-
te osalejate poolt. Nditeks: kuidas oli labida Gordoni perekooli koos? Pérast saa-
dud vastusi tekkis ka teistel osalejatel soov labida sama koolitus (Gordoni pere-
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kool) koos abikaasaga. T66 kdigus toodi palju nditeid oma praegusest perest ning
iseenda lapsepolvest. Gordoni perekool 16i osalejates siigavama kontakti iseenda-
ga. Samuti tulid koolituse ajal vilja tugevad emotsioonid, inimesed avasid ennast
ning jagasid oma valu ja edu teistega. Seda juhtub harva, eriti véikeses alevis voi
linnas, kus kéik iiksteist tunnevad.

Koolituse iga kohvipausi ajal sai osa lapsevanemaid ka personaalset
noustamist.

Kokkuvotteks

Gordoni perekool on iseseisev kursus, mis annab Soovin viga, et Tartu
suurt efekti laste ja vanemate suhete muutmisel.
Kuid antud projektil on veel iiks oluline tunnus:
suisteemsus, mille tottu koik terviku osad annavad

Rahvaiilikooli kogemus
leiaks iihiskonnas vddrilist

oma osa isiksuse kujunemisse ning tekib siisteem- rakendust.
ne kogemus - isiksus, perekond, sotsiaalsed ins-
titutsioonid (kohalik omavalitsus, to6andja jne), perekond kui vaértus. See on
uus kogemus, milles ithinevad véimalused ning erinevate tasemete potentsiaal,
hoolimine inimesest. Selline lihenemine annab tulemuse, mida ei saa moéta,
see on pigem lopmatu voimaluste rida, kuna algab muutuste protsess, mille juu-
res ajafaktor, uued voimalused ning teiste stisteemide osalemine selles tekitavad
uusi tingimusi laste ja vanemate, sotsiaalsete institutsioonide ning iseenda mo-
jutamiseks. Selline muutus viib uuele arusaamisele iseendast, prioriteetide ning
vadrtuste imberhindamisele. Selliste asutuste nagu Tartu Rahvaiilikool tegevu-
ses peitub potentsiaal pakkuda inimestele voimalust ennast tundma 6ppida ning
ehitada suhteid mitte materiaalse maailma kaudu (mis paistab tdnapéeval ole-
vat meie olemise pohivorm), vaid loomingulisuse kaudu, mis aitab inimesel tim-
ber kujundada sisemisi ressursse ning avada endas peituv potentsiaal. Inimfaktor
muutub sellistes tingimustes reaalsuseks meie elu kéigil tasanditel.

Soovin viga, et Tartu Rahvaiilikooli kogemus leiaks ithiskonnas véarilist
rakendust.
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Gordoni perekooli koolitaja

Projektis osalesin Thomas Gordoni poolt viljatootatud efektiivse suhtlemise
koolituste koolitajana. Samuti viisin isade koolituse raames labi paarisuhete ja
aktiivse kuulamise kursust vene keeles.

Projektis osalema kutsuti mind arvatavasti eel-
koige sellepérast, et olen efektiivse suhtlemise ehk
inimest, kes teevad seda Gordoni perekooli koolitusi teinud juba 1993. aas-

koolitust vene keeles. tast ja koolitanud kokku iile kolmekiimne grupi.

Kéikide nende gruppide tagasiside on olnud posi-

tiivne. Teiseks oluliseks pohjuseks pean seda, et oman kogemust venekeelsete

gruppidega to6tamiseks ja valdan vabalt vene keelt. Praegu on Eestis ainult kaks

inimest, kes teevad seda koolitust vene keeles. Projekti iiks piirkondi on Narva
linn Ida-Virumaal, kus sellist koolitust vajatakse.

Praegu on Eestis ainult kaks

Grupid

Koolitusel viisin 1dbi kolm perekooli kursust Narva linnas: 2006. aasta veebruaris-
madrtsis, oktoobris ja septembris-novembris. Need grupid olid koik venekeelsed.
Kaks kursust toimus Jogeva linnas 2005. aasta oktoobrist detsembrini ning
2006. aasta oktoobrist novembrini, need grupid olid eestikeelsed. Kaks kursust vii-
sin labi Iisakul ajavahemikus oktoober-november 2005 ja veebruar-marts 2007.
Teises etapis viisin ldbi isade koolituse raames tihe paarissuhete pdeva ja tihe
aktiivse kuulamise pdeva Narva linnas 2007. aasta oktoobris. Koolitused toimusid
neljal laupdeval, kahenidalase intervalliga. Ainult {iks tdiendav Narva kursus toi-
mus neljal jarjestikusel laupaeval. Koik koolituspdevad olid pikad - tiheksa tundi.

Kasutatud meetodid

Gordoni perekoolis kasutatakse toomeetodina viljatootatud seansside mudeleid.
Loomulikult iga grupp oli erinev ja sellest tulenevalt kulus moénes grupis rohkem
aega enese avamisele, see kehtib isedranis véikeste kohtade puhul, kus kéik kéiki tun-
nevad. Vene gruppide puhul oli pigem probleemiks see, kuidas piirata nende jutuva-
da ja hoida seda kursuse raamides, sest taheti jagada palju ja vdga emotsionaalselt.
Viikeste gruppide puhul joutakse kasutada tagasisidet ja parast harjutuste
tegemist kuulata iga kursuslase arvamusi ja seisukohti, selleks oli piisavalt aega.
Vene gruppide puhul oli tunda, et puudus raamatu «Tark lapsevanem» lugemise
kogemus. Paraku kursuslased, enamus neist, ei vallanud piisavalt eesti keelt, et
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raamatut lugeda. Eesti gruppides oli selles osas kergem, sest raamatu lugemine
lisas koolituspdeval omandatule kindlust ja julgust, aktiivsust oskuste kasutami-
sel. Oli ka olukord, kus iiks osaleja leidis parast raamatu lugemist, et saab raa-
matu tarkusi kasutades ise hakkama ja loobus pérast teist koolituspdeva osalemi-
sest. Metodoloogiliselt oli eesti gruppides koolitust lihtsam ldbi viia, sest paljud
osalejad olid sellest koolitusest kuulnud, méned lugenud raamatut, moned teistel
koolitustel osalenud ja 6ppinud kasutama néiteks mina-sonumeid voi aktiivset
kuulamist ja omandasid materjali seetottu kiiremini.

Vene gruppidele oli see tdiesti uus filosoofia ja ldhenemisviis. Osaliselt on see
tingitud ka keele omapdrast. Vene keel on jouline ja paljuski hinnanguline, see-
pérast oli hinnanguvaba kéditumise omaksvotmine ja suhtlemistoketest loobumi-
ne iipris keeruline. Teiseks raskemaks momendiks vene gruppides oli lapse ak-
tiivne kuulamine ja harjumusparastest nouannetest ja lahendustest loobumine.
Kéikides, nii eesti kui vene gruppides, tekitas elevust probleemi omaniku selgita-
mine. Kursuslased avastasid, et paljudel kordadel on nad vétnud enda kanda teis-
te probleeme ja olnud rahulolematud, et ei suuda neid teiste eest lahendada.

Probleemid gruppide komplekteerimisel

Viikestes kohtades esines gruppide komplekteerimisega probleeme. Margata oli
kohalike koordinaatorite poolt eelt66 puudumist grupi kokkusaamiseks. Kui
koordinaator ise koolituses ei osalenud, puudus huvi gruppide komplekteerimi-
sega tegeleda. Naiteks iihe grupi esimesel kokkusaamisel oli meid neli, jargmi-
seks korraks aga oli grupp komplekteeritud, sest korraldaja osales ise koolitusel.
Grupis, mille koordinaator vahetas tookohta, oli samuti tunda, et info koolituse
kohta ei liikunud, moni inimene sai koolitusest teada alles teiseks voi kolman-
daks korraks. Kui kursuslased raakisid koolitusest oma tuttavatele, olid inimesed
tllatunud, et ei teadnud sellest midagi. Ilma eelneva ldhema infota voib gruppi
kohale tulla vdga erinevate ootuste ning ka vahese motivatsiooniga inimesi.
Narva gruppide kokkusaamiseks kaisin ise kohapeal ja esinesin koolis psiih-
holoogidele ja sotsiaaltdotajatele ning sellelt kohtumiselt saadud idee - kirjutada
kohalikus ajalehes koolitusest artikkel — kandis vilja. Kursusele registreerus iile
40 inimese. Seepirast tuli moodustada veel iiks grupp. See nditab, et ainult kor-
raldajatele lootmine ei ole koige efektiivsem viis koolituse reklaamimiseks.

Vajakajaamised korralduses

Puudujddgina peab nimetama moénel pool esinenud kohalike korraldajate pool-
set labimotlematust. Niiteks olid tihe grupi koolituse koikidel kordadel ruumid
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mingil pohjusel jadnud tellimata ja hommikul kulus palju aega ruumide leid-
misele. Sellest tulenevalt oli alustades raske end kursuse sisule hddlestada. Sama
peaks mainima ka toitlustamise ja kohvipauside kohta. Kohvipausid jaidki 16p-
likult selgusetuks. Ruumid olid alati kiilmad, mille téttu oli vajadus kohvipausi-
de jdrele eriti suur. Uks grupp pidi viibima pimedas akendeta ruumis, seal terve
péev olla oli omaette piin. Need on kiill iiksikud néited, kuid jdid oma ebameel-
divuse tottu meelde. Uldiselt olid kohalikud korraldajad oma t66 histi teinud.

Osalejate motiveeritus ja tase

Kohalkdimisega tildiselt probleeme ei olnud, inimesed votsid koolitusest kohu-
setundlikult osa kogu selle ulatuses. Segavaks faktoriks oli eesti gruppide puhul
see, et inimesed osalesid iiheaegselt mitmel koolitusel ja need kattusid ajaliselt.

Kursusel antud koduseid iilesandeid tdideti enamasti hoolikalt ja huviga. Kéik
kogesid mingit olulist muutust suhetes lastega, méni vihem, moéni rohkem.

Motiveeritus osaleda ja dppida oli korge. Huvitatuse ja motiveerituse jar-
gi vois gruppide seast eristada neid, kus osalesid teemast tosiselt huvitatud, kes
kogu aeg kaasa tootasid ja opitut kohe oma igapaevaelus kodus ja to6l rakendasid.
Koigil oli soov parandada oma suhteid lastega.

Gruppide sees oli tase vdga erinev. Kus osales terapeutilisi kliente, oli t606 ta-
kistatud, sest nad ootasid suuremat tihelepanu ja oli vaja neid monikord kat-
kestada ning tegeleda nendega vaheaegadel voi siis pirast koolitust. Uhes grupis
osales kolm lasteaiadpetajat ja liks alglassiopetaja ning kolm sotsiaaltootajat, kes
paralleelselt kursusega rakendasid omandatud oskusi t66s ja oma peres.

Mitmel osalejal 6nnestus kaasata Gordoni perekooli pohimétete ja oskuste
kasutamisse ka teisi pereliikmeid - isasid ja suuremaid lapsi. Uhel sellisel emal
onnestus saada kontakt oma teismelise tiitrega, kes tahtis kooli pooleli jétta.

Koige tdhtsam on see, et kursus pani métlema ka pere juurdekasvule ning
tiks tulevane ilmakodanik sai eostatud koolituse ajal ja talle lubati nimeks panna
Toomas (Thomas Gordoni jargi), juhul kui stinnib poiss.

Loomulikult on kergem koolitada, kui grupp on
vdike. Kuid vottes arvesse perekooli kasulikku méju
pere- ja toosuhetele, on kahju, et koik grupid ei téi-
iillesandeid tdideti enamasti ~ tunud. Viikese grupi eelis oli see, et sai rohkem os-

Kursusel antud koduseid

kusi harjutada, analiiiisida ja arutleda. Osalejad said
rohkem ka oma kogemustest radkida, mida suures
grupis alati ajapuudusel sellises mahus teha ei saa.

Linnagruppide puhul oli huvitav méargata, et inimesed olid avatumad, sest

hoolikalt ja huviga.

anoniiiimsus oli siiski suurem. Samuti oli mirgata, et osades gruppides tekkis
stinergia ja grupiliikmed hakkasid omavahel suhtlema, iiksteist vastastikku toe-
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tama. Meenub kord, kui ithe kursuslase aastane laps tombas hommikul kuuma
veega tdidetud kannu endale peale ja grupp teda toetas ning pakkus abi olukorra
lahendamiseks.

Koolitusel osalejate seas olid valdavas enamuses naised. Mehi oli viga vihe,
nad tulid kaasa oma naistega voi osalesid oma huvist. Moni nendest kadus poole
kursuse peal dra ning ei 16petanudki koolitust.

Naiste seas olid enamuses tootavad emad voi siis Koige tihtsam on see, et
vdikese lapsega lapsehoolduspuhkusel olevad nai-
sed. Uhes grupis oli kaks noortekeskuse tootajat, kes
alguses kahtlesid, kas see ikka on neile kohane, kuid
pirast esimest paeva olid nad veendunud, et koiki tulevane ilmakodanik sai
neid oskusi saab kasutada noortekeskuse noortega  ,ostatud koolituse ajal ja talle
suheldes. Osales ka 4- ning 5-lapseliste perede ema-
sid. Nemad olid eriti tanulikud, et said sellel koolitu-
sel osaleda, sest ise nad ei oleks joudnud kogu koo- (Thomas Gordoni jirgi), juhul
lituse eest maksta. Ka mitmed teised markisid ara, kui siinnib poiss.
et nende majanduslik olukord ei oleks voimaldanud
neil endil kogu koolituse eest maksta.

Osalejate seas oli noori, kellel seisab ees pereloomine, neid oli kokku neli, koik
nad t6otasid noortega: kaks lastekodukasvatajat ja kaks noorsootddtajat. Osales ka
tiks vanaema ja itks vanaisa. Pooled osalejatest olid noored emad ja teise poole moo-
dustasid emad, kellel olid lapsed kas juba teismelises, osales ka kaks tiksikema.

kursus pani motlema ka

pere juurdekasvule ning tiks

lubati nimeks panna Toomas

Isade koolitus

Mbéne sonaga ka isade koolitusest. See toimus kahel paeval hommikul kella 10.00
kuni 18.00 noortekeskuse ruumides. Ruum oli soe ja hubane. Osalejaid sellel koo-
litusel oli aga vdhe. Oli vanu tuttavaid eelmistest gruppidest (ka naisi). Naised olid
labinud Gordoni perekooli ja soovisid, et ka abikaasad saaks koolitust. Osalejad te-
gid koike viga aktiivselt molemal péeval, arutlesid oma pereasjade {ile. Teisel pae-
val, kui tegelesime aktiivse kuulamisega, oli eriti soe ja ménus mirgata, kuidas pe-
rekoolis kdinud naised haarasid lennult kéike ja rollimdngudes ilma raskusteta ak-
tiivse kuulamise tehnikat kasutasid. Nende kahe péeva tagasisidest jdi kolama, et
inimesed hakkasid oma peresuhete iile siigavamalt jarele métlema.

Tagasiside
Koik osalejad, olenemata grupist, hindasid kursust vaartuslikuks. Leiti, et oman-

datu rakendamine on aidanud aru saada enda ja oma paarisuhte eest hoolitsemi-
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se vajalikkusest. Ja juba sellest, et hakati endale rohkem tdahelepanu péorama ja
ennast vadrtustama, paranesid peresuhted. Nii monigi kirjutas tagasisideankee-
dis, et Oppis «iseennast armastama». Samuti oli margata, et suhted lastega muu-
tusid avatumaks, ausamaks, probleemivabamaks, suhted abikaasade-elukaaslas-
tega rahulikumaks ja sobralikumaks. Kursuse kédigus paranes osalejate eneseval-
jendusoskus ja tekkis suurem soov oma pereliikmeid madista ja toeliselt toetada.
Arvan, et umbes kolmandikul osalejatest on-
nestus Gordoni perekooli pohimétete ja oskuste ra-
kendamine heade tulemustega ka to6kohal.

Leiti, et omandatu

rakendamine on aidanud Enamiku vene gruppide liikmete jaoks oli see

aru saada enda ja oma kursus uute teadmiste saamine ja toimus muutus

paarisuhte eest hoolitsemise hoiakutes ja suhtumises endasse, lapsesse, teistes-
se inimestesse. Nad said voimaluse métiskleda oma
lapsepoélve ning elu ja suhete iile tildiselt, leidsid uusi
vaatenurki oma elu hindamiseks. Mitmed osalejad
kinnitasid, et kursusel omandatu on juba positiivselt mojutanud nende peresuh-
teid - need on muutunud méistvamaks, pingevabamaks, harmoonilisemaks.

Arvan, et koigi kursusel osalenute peredes toimus kursuse viltel muutus pa-
remuse poole. Nende endi sonul muutusid suhted soojemaks, avatumaks, salli-
vamaks, mdistvamaks, rodmsamaks. Moned varem valdavalt autoritaarset suht-
lemisstiili kasutanud emad hakkasid juba kursuse viltel kasutama opitud efek-
tiivsemaid suhtlemisvotteid. Mone jaoks oli teadmiste praktikasse rakendamine
kiill raske, kuid kindlasti muutus nende suhtumine ja métteviis. Usun, et nad jét-
kavad koik parast kursuse 16ppu uute oskuste harjutamist. Kursuslased jéaid kur-
suse sisuga vaga rahule. Sellest saab lugeda tagasisidelehtedelt.

Arvan, et Gordoni perekooli metoodika on iiks paremaid viise leida rahu ja
soojust peresuhetest.

vajalikkusest.
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Tervikliku enesearenduse koolitused

TOoNU TALIMAA
Tervikliku enesearendamise koolitaja

2005. aasta alguses tegid SA Tartu Rahvaiilikool ja OU Geomedia mulle ette-
paneku osaleda eneseleidmise ja enesearendamise koolitajana pikaajalises rah-
vusvahelises projektis WHOLE - «T66- ja pereelu tihitamine ldbi lapsevanemate
koolituse». Koostasin neli paeva kestva tervikliku enesearenduse koolituse 6ppe-
kava lapsevanematele. Samuti koostasin kolmepéevase koolituse dppekava isade-
le-meestele moeldud koolitusmooduli jaoks.

Grupid

Projekti raames viisin ldbi neli paeva kestva koolitustsiikli Pélvas, Tartus, Iisakul,
Jogeval, Répinas ja Narvas, igal pool kahele erinevale grupile; 4,5 tunnist kooli-
tuststiklit Kolkjas ja Kasepddl, molemas paigas iihele grupile; kaheksa 4,5 tun-
nist koolitustsiiklit Mustvees; kolm pdeva kestva perekoolituse isadele ja meeste-
le Tartus, Répinas, Narvas ja Polvas; 2006. ja 2007. aasta suvel osalesin ithe ldbi-
viijana projekti perelaagrites.

Narvas toimusid koolitused vene keeles.

2006. aasta kevadest kuni 2008. aasta kevadeni osales enesearendamise koo-
litusmoodulites 215 osavotjat, 37 neist olid mehed.

Koolituse eesmark ja sisu

Kuna koolitus keskendub pere-, kodu- ning té6keskkonnale, on selle peamiseks
eesmargiks Opetada arendama tdhelepanu, suhtlemise, valikute tegemise ja te-
gutsemise oskusi, arvestades pere- ja koduse elu vajadusi. Samuti 6ppida juhtima
jakasutama oma aega, joudu ja voimeid, nii et pere- ja todelu iiksteist voimalikult
palju vastastikku toetaks.
Nende eesmirkide saavutamise toetamiseks kasitletakse jargmisi teemasid:
- algteadmised igapdevaelu harjumuste, kditumisstrateegiate, eluviisi ku-
junemise ning muutmise kohta;
- algteadmised inimestevaheliste suhete kujunemisest ning sellest, kuidas
neisse lisada avatust, hoolivust, sallivust ja vastastikust huvi;
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selliste sisemiste takistuste {iletamine, mis ei lase peresuhetes ja tookesk-
konnas saavutada seda, mida oodatakse ja soovitakse;

selliste pere- ja toosuhete loomine, mis pakuksid rahuldust ja oleksid
elujoulised;

teoreetilised teadmised ja esmased oskused enesetervendamiseks,
oma kehaliste, emotsionaalsete ja vaimsete seisundite juhtimiseks ja
arendamiseks;

mehena, naisena voi lapsena elamise eriparad; kuidas arendada paindlik-
kust, loomingulisust, usaldust ja tahelepanelikkust suhtlemisel meeste,
naiste ja lastega;

oma ja vastassoo tugevad ja nodrgad kiiljed, nende méistmine ning
vadrtustamine.

Koolituse metodoloogiline Glesehitus

Lahtusin teesist, et véliste muutuste esilekutsumiseks oma t66- ja pereelus on
tarvis muuta oma suhtumisi ja kogemustel pohinevaid arusaamu isiklikus sise-
maailmas toimuvate protsesside kohta.

Pohjused, miks pere- ja tdokeskkond on just sellised nagu nad on, asuvad iga-
tthe sisemaailmas, st motetes, tunnetes, kehas.

Sellest tulenevalt on pohilisteks uurimise ja muutmise objektideks:

sisemaailmas toimuvad protsessid (moétted, tunded, kehalised
protsessid);

sisemaailmas toimuvaid protsesse mojutavad sisemised ja vilised
tegurid;

sisemaailmas toimuvate protsesside seadusparasused;

sise- ja vdlismaailma vaheliste protsesside seadusparasused;
vélismaailmas toimuvad protsessid.

Uurimise vahendiks on siin ja praegu toimuva

Viiliste muutuste isikliku kogemuse teadvustamine, mida voiks ni-

esilekutsumiseks oma t0o-

metada ka tdhelepanumeeleks.
Enda sisemise maailma ja iimbritseva vilise

ja pereelus on tarvis muuta  maailma protsesse olen avastanud ja tundma 6ppi-
oma suhtumisi ja kogemustel ~ nud Sergei Strekalovi juhendamisel, kes on isiksuse

pohinevaid arusaamu

isiklikus sisemaailmas

ja isikliku vaimse kasvu filosoofilis-praktilise siis-
teemi «Mdngud Teadvuste Avarustes» looja. Koo-
lituse iilesehituse juures olen toetunud just «Méan-

toimuvate protsesside kohta. gud Teadvuste Avarustes» teooriale, metoodikatele

ja praktikatele.
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Koolituskava koostades ja temaatilist kirjandust 1dbi tootades avastasin, et
sarnase teemakdsitlusega on mitmeid hdid raamatuid juba kirjutatud, millest Jim
Loerhri ja Tony Schwatzi «Tdiusliku Pithendumise Jéud» sobivad 6ppematerja-
liks. Teemakasitluse piitidsingi nii iiles ehitada, et oleks kokkupuutepunkte raa-
matutes esitatud lahenemisviisidega antud teemale ja et seda lugedes tekiks prak-
tiline seos koolitusega.

Koolituse kestusest

Neljatunnised koolitused ei ole téhusad, sest inimeste tihelepanu on killustatud.
Nende teemade kisitlemisel on vajalik vahemalt 6 tunnine teoreetiline ja prak-
tiline kogemus. Tund kuni poolteist tundi kulub teemale hailestumisele, meel-
detuletamisele ja tund kokkuvotete tegemiseks. 4- voi 5 tunnise koolituse puhul
jaab iile seega vaid 2-2,5 tundi. 9 tunnise koolituse korral on aktiivset uut koge-
must umbes 6 tundi.

Intervall koolituste vahel

Optimaalne oli teha koolitust nddalaste vahedega. Siis oli piisavalt aeg kodus-
teks tilesanneteks, eelmise korra materjal oli meeles ning osalejate motivat-
sioon polnud langenud. Koolituse ldbiviimise seisukohast oli siis hdsti tunda
jarjepidevust.

Kahenddalase vahe korral oli selgelt tunda, et palju oli ununenud; paljud
osalejad iitlesid, et nad teisel nddalal enam koduiilesandeid ei teinud. Oli tar-
vis justkui uuesti nullist alustada. Koolitajana oli siis ka side grupiga vaja uuesti
taastada.

Kui oli kaks pikka koolituspéeva jérjest, siis tundsin, et teisel paeval hakkas
osalejatel tekkima kiillastumine: enamikule osalejatest oli kaks pdeva jdrjest sel-
lise teemakasitluse juures liiga intensiivne.

Suures grupis osalemine

Osalejatest annab osavétjale tunde, et ta

votab osa millestki olulisest,
Koolitusel osalesid valdavalt naised. Kui linnades paljudele huvitavast ja
moni mees ka tuli koolitusele, siis maakohtades
polnud neid iildse. Maal deldi, et vihegi aktiivse-
mad mehed on kaugel t66] (kas Tallinnas voi vdlismaal), kohalikud on vahem

vajalikust.

voi rohkem alkoholi kiiiisis voi ei tunne mingit huvi ja vajadust selliste koolitu-
se jdrele.

31



Ténu Talimaa

Suures grupis (12-20 osalejat) on suhtlemiskoolitust lihtsam labi viia, sest
miéngulisi praktikaid on lihtsam planeerida, osavétjatel on véimalik rohkem
erinevate inimestega suhelda. Inimesed usaldavad end paremini diinaamilistes
praktikates, rollimangudes.

Viikestes gruppides (alla 6 osavétja) panin ti-
Vene grupid olid hele osavdtjate ebakindlust ja ohutunnet, mida pdh-
eneseviljendamisel oluliselt ~ justas suurenenud tdhelepanu keskmes olemine.
Viike grupp devalveerib ka koolituse mainet. Suu-
res grupis osalemine annab osavdtjale tunde, et ta
votab osa millestki olulisest, paljudele huvitavast ja
vajalikust. Veel saab suures grupis kasutada edukalt ka grupiprotsessidest gene-
reeruvat emotsionaalset efekti.
Venekeelsed grupid olid Narvas, Tartus ja Peipsi ddres. Peipsi-ddrne ala on
sligav ddremaa ja enamik osavotjatest olid koduperenaised, kelle 6lul ka majapi-

emotsionaalsemad.

damine, millega oldi seotud nii tihedalt, et sageli oli raske koolitusele keskendu-
da. Narvas ja Tartus seevastu olid enamuses to6tavad naised. Uhise nimetajana
voiks vene gruppide puhul vilja tuua héivatust koduga seotud voi to6kohustus-
tega, mis tekitab keskendumisraskusi ja pingeid nii kodus kui ka t66l. Eesti grup-
pides see kohustustega koormatus segajana esile ei kerkinud. Samuti voiks 6elda,
et vene grupid olid eneseviljendamisel oluliselt emotsionaalsemad. Vene gruppi-
des olid osavotjad kohusetundlikumad nii kohalkdimise kui ka koduste iilesan-
nete tegemisel.

Lapsehoid — lapsed grupis

Lapsehoid oli projekti poolt organiseeritud Pélvas ja mitmed emad iitlesid, et
nad ei oleks saanud osaleda, kui seda voimalust poleks olnud. Kui emal on kin-
del teadmine, et tema lastega tegeldakse ja lastel on huvitav, siis on neil kergem
koolitusele keskenduda.

Répinas ja Peipsiddres olid seevastu kahel korral emadel viikesed lapsed koo-
litusel kaasas. Mingi osa nende tdhelepanust oli lastega seotud ning tdisvdartus-
lik osalemine selle tottu raskendatud. Viikeste laste seminariruumis mangimine
ja hadlitsemine segab ka teiste osalejate keskendumist.

Koolitus linnas voi looduses
Kahel suvel toimusid laagrid looduses, kus osaleti kogu perega. Praktika niitas,

et osalesid pohiliselt jallegi emad lastega, isad kdisid neid siis kas toomas véi vii-
mas vOi vahepeal kiilas (kontrollimas).
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Sellegipoolest andis see minule kogemuse, et pere- ja todelu parandamise sei-
sukohast on perelaagri vorm kdoige tulemuslikum. Seal on pereliikmetel voimalik
koos olla, koos osa votta harjutustest, arendada meeskondlikku koostoimimist,
kogeda iihiseid elamusi. Need lahendavad inimesi.
See on palju loomulikum keskkond, vorreldes lin-
nas toimuvate koolitustega. Linnas labitakse nelja
seina vahel kiill praktikad ja teooria, kuid oma pe- seisukohast on perelaagri

rega koosolemise ja koostegemise osa puudub. vorm koige tulemuslikum.

Pere- ja tooelu parandamise

Vaimne orientatsioon

Osalejaid vois jagada kolme gruppi.

- Valdavalt materiaalsete huvidega inimesed, kes pole tundnud huvi sel-
liste kiisimuste suhtes: kes ma olen, kust tulen, kuhu lahen, mis on elu
mote jne. Neil on pere- ja toomuresid nii palju, et muuks ei jaa lihtsalt
joudu ega aega. Nemad olid enamuses. Neil olid konkreetsed t66- ja pe-
reeluga seotud kiisimused ja ootused. Varem polnud nad iihelgi koolitu-
sel kdinud.

- Vaimsete huvidega osavotjad, kes tulid koolitusele vastuseid saama just
nendele kiisimustele: kes ma olen, kust tulen, kuhu lihen, mis on elu
mote jne. Ning seda pere- ja todelu kontekstis. Neid oli umbes kolman-
dik. Pohimaotteliselt olid need inimesed, kes omasid teadmisi erinevatest
enesearendamise ja enesemuutmise siisteemidest, olid osalenud vastava-
teemalistel koolitustel ja seminaridel voi lugenud raamatuid.

- Inimesed, kes identifitseerisid end kristlastena; neid oli kokku kiimme-
kond. Panin tdhele, et neid thendas piiiid olla harjutustes pigem vaatleja
rollis ja neil oli raskusi nendes osalemisega. Palju esines nende seas kaht-
lusi, usaldamatust, pidevat hinnangulisust ja pingeseisundit. Samas esi-
tasid nad palju huvitavaid kiisimusi.

Tagasiside osalejatelt

Koolituse l6ppedes tiitsid koik tagasisidelehe, kus kiisiti: milline oli kdige oluli-
sem kursuselt saadud teadmine, oskus voi tulemus.

Kirjutati:

— oskus ennast vaartustada;

— oskus suunata oma sisemisi protsesse;

- teadmine, et métted mojutavad meie fiiiisist ja tundeid; oskus teadliku
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motlemise kaudu meeleolusid juhtida;
- oskus ndha seoseid motete, tunnete ja keha vahel; oskus saavutada rahul-
olu endaga ja oma tegevusega;
- erinevate suhtlemist ja tegutsemist parandavate «nippide» tundmadppimine;
- eneseviljendusoskuse paranemine;
- teadmine, et ainult mina ise saan oma elu juhtida ja kujundada ning
praktilised enesejuhtimise votted;
- tunnete tundmise, viljendamise ja juhtimise oskus;
- oskus seada prioriteete kodus ja tool.
Umbes kuu aega pirast koolituse 16ppu kirju-
Suhted laste ja abikaasaga tas liks osavotja Louna-Eestist mulle jargmise sisu-
ga e-kirja:

«Tervikliku enesearendamise kursuse jirel op-
pisin poorama suuremat tihelepanu oma motetele,

ldhedasemaks. tunnetele ja kehale. Sain teada, et meie tervis sol-

tub meie motetest ja tunnetest ning et hingamisel on

oluline roll enesejuhtimises. Innustudes joogast, liitusin ka joogagrupiga. Tunnen,

et ka suhted tookaaslastega on muutunud palju paremaks ning ma ei lase ennast
enam igasugustest pisiasjadest hdirida.

Oleme kogu perega teinud viikesi muudatusi oma elukorralduses. Hommikul
jouame teha hommikuvoimlemist, ohtul aga jalgrattaga séitmas kdia. Reede oh-
tuti kdin mina joogatrennis, abikaasa aga lastega ujulas ujumas. Telerit vaatame
vihem kui seni. Arvan, et see on andnud meile koigile energiat juurde.

Suhted laste ja abikaasaga on muutunud oluliselt moistvamaks ja lihedase-
maks. Nii hea on niha réomsaid lapsi ja abikaasat ja hea on tunda, et probleemi-
de lahendamiseks on palju teid.»

on muutunud oluliselt

moistvamaks ja

Kokkuvotteks

Koolitusprotsessi tervikuna — Gordoni perekoolitus, enesearendamise kursus ja
kunstikoolitus — v6ib kirjeldada kui koolitust, mis aitab paremini aru saada en-
dast ja oma suhetest iimbritsevate inimestega; endast ja oma suhetest iseendaga;
endast ja oma loomingulisusest ning vabadusest.

Just sellises jarjekorras koolitusprotsess osutus osavotjate jaoks koige tulemus-
likumaks.

Gordoni perekoolis ksitletakse pohjalikult suhteid ldhedastega. Sellega seo-
ses hakkasid inimesed iseennast vddrtustama, oma tundeid ja emotsioone tead-
vustama. Kasvas motivatsioon iseenda tundma, muutma ja juhtima 6ppimiseks
ehk jargnevaks koolitusmooduliks. Tunnete, motete ja kehaprotsesside kogema
ja viljendama d6ppimine avas aga voimalusi nende sisemiste kogemuste materia-
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liseerimiseks. Seda tehtigi kunstikoolituse jooksul. Omades teadmisi ja kasvoi

Koolitusprotsessi kdigus sai mulle iiha selge-
maks, et probleemid kodus, t60l, tervisega taandu-
vad norgale kontaktile iseendaga - oskamatusele valdkondades, pakuks elu
kogeda ning juhtida oma motteid, emotsioone, tun-  inimestele hoopis suuremat
deid, soove ja kehaprotsesse. Ei kohanud koolitu-
se jooksul iithtegi inimest, kes oleks suutnud konk-
reetselt, lithidalt ja selgelt teadvustada ja véljendada seda, millest hetkel métles,
milline oli meeleolu hetkel, milline on selle meeleolu poéhiline emotsionaalne
varjund ning millised kehaaistingud see esile kutsub.

Olen téiesti veendunud, et omades teadmisi ja kasvoi natukenegi oskusi nen-
des valdkondades, pakuks elu inimestele hoopis suuremat rahulolu. Suhetes ja
tegudes oleks vahem voitlemist ja vastasseisu, usaldamatust ja hirme; see-eest
oleks rohkem huvi ja pénevust, usaldust, otsustavust, rd6dmu, moistmist ning ke-
halist tervist.

natukenegi oskusi nendes

rahulolu.
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Kunsti- ja lilleseadekursused
lastevanematele

KERsTI KOHTLA
projekti WHOLE koolitusjuht

Koolitus kogu perele

Kunsti- ja kasitookursused plaanisime osana projektikoolitustest, lahtudes Tar-
tu Rahvaiilikooli eelnevatest samalaadsetest positiivsetest kogemustes teistes Eu-
roopa Liidu projektides. Just kielise ja loominguli-

se tegevuse ajal tulevad monikord péaevavalgele ka Projekti iiheks oluliseks
sellised teemad, mis niiteks perekoolituse ajal esi- eesmdrgiks oli pakkuda
le ei kerkigi. Samuti oli koolitajatel eesmirk siduda
kunstikoolituste kédigus antavad tilesanded kursu-
sel osaleja perega - lilleseadekursustel tehti piiha-
deseadeid oma koju, fotograafiakursustel analtitisi-  loova enesetdienduse kursusi.
ti oma perepilte, maalikursustel maaliti oma kodu-

koha kauneid kohti. Projekti tiheks oluliseks eesmirgiks oli pakkuda lastevane-
matele ldhiimbruses toimuvaid loova enesetdienduse kursusi. Teadaolevalt pa-
kutakse ddremaadel professionaalsete juhendajate poolt korgel tasemel kunsti- ja
kasitookoolitusi imeharva, radkimata kursuste kittesaadavusest hinna ning toi-
mumise aja ja kestuse osas. Tihti jddvad just lastevanemad enesetdienduse korva-

le, et pakkuda maksimaalselt voimalusi oma lastele. Seekord oli eesmérk pakku-

da professionaalseid loovkursusi, milles saaks osaleda terve pere.

lastevanematele

lghitimbruses toimuvaid

Kursuste korraldus

Kunstikursused moodustasid kogu projekti koolitustest tagasihoidliku osa, kuid
katsetamiseks sellest mahust tdiesti piisas. Kuna Tartu Rahvaiilikoolis on kuns-
tidpetajate ja valdkondade valik suur, siis ei olnud juhendajate ja teemade leidmi-
ne raske. Kunstikursused algasid pérast eelnevate lastevanemate ja enesetdien-
damise koolitusmoodulite 16ppu, grupid olid komplekteeritud ning koolitusjuhi
tilesandeks oli vilja pakkuda teemad, lasta teha grupil valik ja seejdrel koost6ds
juhendajaga osta materjalid ning lahendada Gpetajate kohalesaamise ja majuta-
mise ning grupi toitlustamise kiisimused. Tihtipeale ei armasta kunstidpetajad
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autoga soita ning pidime seepérast tegelema logistikaga: kui kellegi tuttav sobi-
vasse kohta soéitis, pakkisime asjad autosse, leidsime sihtpunktis ladustamisvoi-
maluse ja l6puks digel kuupdeval piitidsime materjalid, juhendaja ja grupi kenasti
kokku viia. Eriti hésti jdid meelde seigad, kui juhendaja ise autorooli keeras voi
tublimad kolme kohvriga liinibussiga kohale s6itsid ning keegi kohalikest bussi-
jaama vastu tuli.
Esialgu pakkusime vilja vdga erinevaid kursu-
Viga oluline roll oli kohalikul  si, kuid materjali suur maht piiras véimalusi Tar-
koordinaatoril. tust vaga kaugele jadvate gruppide jaoks. Venekeel-
sele elanikkonnale pakkusime lilleseade-, fotograa-
fia- ja maalikursusi. Nende kursuste juhendajad olid valmis koolitust labi viima
Narvas, Kolkjas ja Tartus. Lilleseadjate grupis leidus ka huvilisi, kes tulid meie
kooli seda teemat pohjalikumalt edasi 6ppima.

Viga oluline roll oli kohalikul koordinaatoril. Kui tal oli endal huvi koolitu-
se vastu, oli grupis 10-12 osalejat. Tihtipeale oli tunda ka tikskéiksust ja eitavat
hoiakut — meie rahval ei ole huvi, aega jne. Koordinaatori vahetus aga t6i samas
piirkonnas kohe grupi téis. Peamisteks valikuteks osutusid fotograafia, lillesea-
de, maalimine, joonistamine. Erinev oli valik Tartus, kus grupp tahtis proovida
midagi uut ja harjumatut. Tartus valmistati taaskasutuspaberit ning valatud pa-
berilehtedest valmistati jaapani kditetehnikas markmik-albumid.

Mina sain selles projektis osalemisest kasuliku kogemuse: kunstikursusi voib
pakkuda kogu perele. Kui Gordoni perekoolis osalevad ema ja isa, siis loovusele
suunatud kursustele voib tulla kogu pere ning kui osalejad on palju, tegeleb viik-
sematele lastega eraldi juhendaja.

Oluline oli projektipoolne rahaline toetus, ilma selleta poleks iiritus toimu-
nud. Tekkis julgus ja tahe koos perega maalida, lilli kompositsiooniks seada, en-
nast loominguliselt viljendada ning oma pereelu huvitavamaks muuta. Paljud
leidsid tooelu korvale hobi oma vaba aja sisustamiseks.

AIME AsI
maalikursuste koolitaja Répinas ja Jogeval:

Kunstikursustel avasid vanemad end tihti sellest kiiljest, mis teistes koolitusmoo-
dulites varju jdi: radgiti vabamalt kodustest muredest, viga palju igapdevaprob-
leemidega hakkamasaamisest. Lastevanematele oli oluline, et nad said tulla maa-
ilma koos oma lastega — koostegemise r66m on suur. Lastevanematele osutus
tahtsaks ka voimalus suhelda. See, et keegi nende probleeme tildse kuulda votab,
samuti omavaheline vabam dhkkond suhtlemisel. Usna palju anti tagasisidet eel-
nevate sama projekti koolituste kohta — mis meeldis, mida tahaks veel juurde 6p-
pida jne.
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Toreda nditena voiks vilja tuua, et just kunsti-
kursuste tottu said nii ménedki naised oma kodus-
telt seni ehk veidi napiks jainud tunnustust. Mitu  Zitlema, et nende abikaasad
ema tulid mulle parast titlema, et nende abikaasad  kodys alguses ei uskunudki,
kodus alguses ei uskunudki, et need maalid on oma
naise maalitud. See tundus nende inimeste enese-
tunde tdstmiseks ja toetuseks olevat viga oluline. oma naise maalitud.

Mitu ema tulid mulle pérast

et need maalid on

HANs IBRUS
fotograafiakursuste koolitaja Narvas, lisakul ja Jogeval:

Tore kogemus oli koolitada peresid, sest muidu osalevad tdiskasvanute koolitus-
tel ainult tdiskasvanud. Seekord oli neil voimalus votta oma lapsed kaasa ja see
tundus nende jaoks olevat vdaga suur pluss. Nagu ka pelk tosiasi, et tildse saadi
endale sellist koolitust voimaldada. Huvitav on mirkida, et maapiirkondade las-
tevanematele oli lisaks praktilisele dppusele viga oluline ka kursuste teoreetiline
osa, kirjutati iiles lausa vihikute kaupa konspekte. Selle pohjuseks pean asjaolu,
et ddrealadel on kunstikoolituste kittesaadavus ikka vaga halb.

Kasutasin fotograafiakursusel oma seniseid teadmisi ja kogemusi ka psiih-
hodraama valdkonnast, et seostada kunstikooli-
tust peretemaatikaga. Nditeks piltide analiitisimi- Huvitavaks kujunesid ka
sel, kus kone all just perepildid, toodi vilja ja avas-
tati teiste grupis olijate poolt hoopis uusi seoseid
pereliikmete vahel. Eriti innustunud olid muidu- oma kodukohas.
gi vdikelaste vanemad oma maimukestest radki-
des, millest voib jareldada, et neil on vaja sellist omavahelise suhtlemise voima-

kursuslaste avastamisretked

lust. Jogeva lastevanemad said meie projektikoolitusest innustust ning korralda-
sid selle jatkuks spetsiaalse fotondituse, mida eksponeeriti nii Jogeval kui Tar-
tus. Fotode kaudu said lastevanemad edastada oma tundeid ja emotsioone, mida
kannavad nende perefotod - nii positiivseid kui negatiivseid emotsioone julgeti
rohkem viljendada.

Huvitavaks kujunesid ka kursuslaste avastamisretked oma kodukohas, kui
tilesandeks oli jaddvustada sealt midagi erilist meie kursuse jaoks. Tihti avastati
uusi kiilgi oma senisest, nii tavapdrasest imbrusest ja enamasti olid need emot-
sioonid just positiivsed. Vaga oluliseks kujunes siiski just omavahelise vabamas
ohkkonnas suhtlemise véimalus.
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LEILI ALAOJA
lilleseadekursuste koolitaja lisakul, Peipsiddre vallas Kolkjas, Polvas ja Ripinas

Minule pakkus projekt esimese kogemuse to6tada puudega lapsega grupis. Tun-
dus, et koolitusel osalemine oli selle maakohas elava vanema jaoks viga oluline.
Muidugi ei saanud me sellise lithikoolitusega selles lapses midagi kardinaalselt
muuta, kuid oli tunda, et tal tekkis huvi ja kontakt teistega. Muidu tundus ta ole-
vat sellises kohas jdetud tdiesti omapead, loovast koolitusest koos oma vanemate-
ga ei osanud pere varem unistadagi.

Kéige positiivsem oligi ndha lastevanemate hoiakutes toimuvaid muutusi ise-
gi nende viheste pdevade jooksul, mis me koos dppisime. Soovisin neile ndidata,
et viga palju on voimalik ilu luua meie kodu ldheduses kasvavatest taimedest ja
materjalidest. Ei pea ostma poest kalleid roose ja nelke, et endale koju piithade-
seadet teha. Lihtsatest soovitustest ja uutest lahenemisviisidest tundus kdige suu-
rem puudujidk olevat. Ja muidugi sai kinnitust tosiasi, et kui juba keegi millegi
toeliselt ilusaga hakkama saab, innustab see ka teisi midagi oma kitega looma.

Huvitavad olid eri piirkondade inimeste prob-

Koige positiivsem oligi niha  leemid, kuigi tegemist on Eesti tavaliste lasteva-
lastevanemate hoiakutes nematega. Muukeelsete gruppide temperamentsus
tundus alguses veidi ehmatav, kuid seda kergemi-
ni tulid nad kaasa uute ideedega. Nende jaoks oli
vaga oluline positiivse tunnustuse saamine, kinni-
jooksul, mis me koos tuse leidmine tdsiasjale, et nad ise suudavad mida-

oppisime. giluua.

Samas ilmnes see, kui tugevalt nende piirkon-
nas oma kodu tdhtsustatakse. Oma pere ja kodu ning sellele pithendatud aeg on
niivord oluline, et seda ei raisata néditeks ohtuti voi nddalavahetusel millegi muu
peale. Pigem leitakse voimalusi tulla kursustele tddajast, kuid mitte perega koos
olemise jaoks moeldud ajast.

Kokkuvottes andis see ddrealadel lastevanemate koolitamine darmiselt olu-
lise kogemuse ka minule, sest koik piirkonnad ja grupid olid véga isikuparased
ning alati pidin olema valmis ootamatusteks.

toimuvaid muutusi isegi

nende viheste pievade
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Ettevotjatele ja tdOandjatele
labiviidud koolituste ja ndustamiste
analtds

ELINA RAASK, KRISTA NOORKOIV
tooandjate koolituste koolitajad

EQUALI projekti WHOLE ehk «T606- ja pereelu tihitamine 1dbi lapsevanemate
koolituse» raames viidi ldbi koolitusi ka td6andjatele ja ettevotjatele. Teemaks oli
vastutustundlik ettevotlus ja peresobralik ettevote. Lisaks koolitustele pakkusi-
me ettevotetele ka individuaalset ndustamist. Kokku korraldati 4 koolitust Nar-
vas, Tartus ja Pélvas ning 13 ndustamist Jogeva-, Tartu- ja Polvamaa ettevotetes.
Kuigi projekt oli suunatud peamiselt lapsevanemate koolitusele, peeti viga
oluliseks ka tooandjate koolitamist. Vastutustundlik kditumine tookeskkonnas,
sealhulgas tootajatele voimalikult motiveeriva t66-
keskkonna loomine, t66- ja eraelu tasakaalusta- Tooandjad on ka moistma
mine, tervislike eluviiside soodustamine, on Ees- hakanud, et t66- ja
ti edumeelsemate todandjate hoiakutes juba tdna
olulisel kohal. Kuna t66jouturul valitseb suur lii-
kuvus ning té6andja brind on muutumas itha olu-
lisemaks, ei saa enamik tooandjaid sellest enam  paremini toole keskenduda,
moodda vaadata. To6andjad on ka mdistma haka- on efektiivsemad ja

eraelu vahelise tasakaalu

puhul saavad toétajad

nud, et t66- ja eraelu vahelise tasakaalu puhul saa-
vad too6tajad paremini to6le keskenduda, on efek-
tiivsemad ja innovaatilisemad.

Nii koolitus kui ka noustamine té6andjatele olid suunatud ettevétjate tead-
likkuse tostmisele vastutustundlikust ettevotlusest, ettevotte tootaja- ja peresob-
ralikkuse suurendamisele, mainekujundusele ning ettevotte jatkusuutlikkuse
arendamisele laiemalt. Koolituste kdigus keskenduti enam teoreetilisele poole-
le, millele lisaks vahendati positiivseid kogemusi teistest Euroopa riikidest, toodi
héid néiteid ka Eesti ettevotetest, kes on antud valdkonnas palju éra teha joud-
nud ning korraldati grupiarutelusid. Noustamised véimaldasid aga keskendu-
da konkreetse ettevotete ees seisvatele viljakutsetele, arvestades ettevotlusharust
tuleneva problemaatikaga, ning anda asjakohast nou.

innovaatilisemad.
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Koostto ja teabevahetus koolituste labiviimisel

Ettevotjate koolituste paremaks korraldamiseks ning osavotjate teavitamiseks
tehti koost66d projekti partnerlinnade Tartu ja Narva linnavalitsuste ettevotlus-
osakondadega. Polvas suheldi Pélvamaa Arenduskeskusega, Jogeval Jogevamaa
Arendus- ja Ettevotluskeskusega. Nimetatud koost6o oli tulemuslik, sest koigil
partneritel oli suur huvi teema vastu ning nad olid ndus meie tegevust toetama
nii ettevotete kontaktvorgustiku arendamise kui ka teabe levitamise osas.

Vaatamata linnavalitsuste ja arenduskeskuste
toele iirituste info vahendamisel korraldajate ning
Vastutustundliku Ettevotluse Foorumi infokanali-
te, otsepostituste ning pressiteadete ja artiklite kau-

suhteliselt uus. du, vois siiski tdheldada, et huvi teema vastu oli et-

tevotjate seas suhteliselt vdike ning koolitustel osa-

lesid ainult need ettevotjad, kes teemale juba varem

moelnud olid. Lisaks ettevotjatele oli osalejaid ka avaliku ja kolmanda sektori or-
ganisatsioonide seast.

Projekti jooksul viidi koolitusi labi neli korda: Tartus 2006. ja 2007. aasta
kevadel, Polvas 2006. aasta kevadel ning Narvas 2007. aasta siigisel. Vaatamata
koolituse vdljakuulutamisele ning reklaamile Jogeval, jdid nii 2006. aasta keva-
deks kui 2007. aasta stigiseks plaanitud koolitused dra osalejate vihese huvi tottu.
Jogeval registreerunud osalejatele pakuti voimalust osa votta Tartus toimuvast
koolitusest ning hiljem saada ka individuaalset néustamist.

Ettevotjate koolituse labiviimiseks koostati koolituskava, mis on koosko-
las projekti kandva ideega — asutuste ja ettevotete tostaja- ja peresobralikkuse
suurendamisega. Koolituskava on seotud vastutustundliku ettevotluse teemaga,
mille ithe osana kasitletakse to6andja vastutust tookeskkonna parema korralda-
mise eest. Vastutustundliku ettevotluse valdkond on Eestis suhteliselt uus, kuid
viimastel aastatel itha pdevakohasem ning 2007. aastal korraldati esmakordselt
vastutustundliku ettevotluse indeksi madramine.

Vastutustundlik ettevotlus on Euroopa Liidu ametlike poliitikate osana téht-
sal kohal Lissaboni strateegias', mis viitab selle olulisusele Euroopa Liidu majan-
duse konkurentsivoime tostmisel. 2006. aasta aprillis avaldatud Euroopa Komis-
joni kommunikatsioonis® kisitletakse ettevotte sotsiaalset vastutust EL olulise

Vastutustundliku ettevotluse

valdkond on Eestis

1 Euroopa Liidu Lissaboni strateegia eesmdrgiks on 2010. aastaks kujundada Euroopa Liidust
konkurentsivéimeline diinaamiline teadmistel péhinev majanduskeskkond, mis on véimeline
jatkusuutlikuks majanduslikuks arenguks, luues rohkem ja paremaid téokohti ning sotsiaal-
set sidusust.

2 Euroopa Komisjoni ettevitte sotsiaalse vastutuse alane kommunikatsioon:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/et/com/2006/com2006_0136et01.pdf
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pohivadrtusena ning selle raames soovitatakse teha tihedat koost6od liikmesrii-
kide, ettevotete ja koigi asjaomaste sidusrithmadega, et muuta Euroopa piirkon-
naks, mis on maailmale vastutustundliku ettevotluse eeskujuks.

Eespool nimetatud laiapohjaliste Euroopa dokumentide taustal ning vaata-
mata sellele, et mitmed uuringud on tdestanud seoseid vastutustundliku ettevot-
luse, innovatsiooni ja konkurentsivoime suurenemise vahel, on Eesti vdikese ja
keskmise suurusega ettevotete jaoks teema veel vooras ning selle rakendamine
vajab iihiseid joupingutusi. Tdnaseks on Eestis tehtud vaid véikesi samme teema
tutvustamiseks — seda nii ettevotetes, avalikus sektoris kui ka tarbijaskonnas ja
tthiskonnas tildiselt.

Koolituste metoodika ja korraldusega seotud soovitused

Koolituse kava tugineb paljus Vastutustundliku Ettevotluse Foorumi poolt vilja
tootatud metoodikale, milles on kasutatud nii Euroopa projektide kédigus labi vii-

dud ja vilja to6tatud uuringuid ja dppematerjale kui ka Eestis koostatud niiteid

ja uuringute tulemusi, sh Eesti Kaubandus-To6stuskoja poolt vélja antud nii-
detekogumikku. Kui esimestes koolitustes oli teooria osakaal suurem, siis iga
jargneva koolitusega suurendati nédidete ja arutelu-

de osakaalu, kuna osalejatele tundus teema huvita-

vam, kui on toodud rohkem konkreetseid niiteid ja Koolitusi saab histi siduda
need on pdrit lahipiirkonnast. Seoses sellega kasu- ka ettevétluspievade véi
tati Tartu koolitusel nditeks Tartu ettevotte Triiki-
maja Triip juhtumianaliiiisi. Polva koolituse jaoks
leiti Polvamaa Arenduskeskuse vahendusel ette-
vote SUWEM, kus kohal kdisime ning asutuse kohta juhtumianaliiiisi koostasi-
me. Molemat ndidet on hiljem kasutatud teisteski piirkondades. Narva koolituse
jaoks tolgiti koolitusmaterjalid, mida oli juba testitud Tartus ja Polvas, vene keel-
de ning koolitus viidi labi vene keeles.

-nddalaga.

Koolituste ldbiviijad soovitavad tulevikus koolitusi labi viia siiski suurema-
tes keskustes nagu Narva, Tartu, Pdrnu, Kuressaare, kuid kindlasti viljaspool
Tallinna, sest seal toimub teemakohaseid iiritusi juba niigi sageli. Samas peaks
suuremates keskustes toimuvate koolituste kohta kéiv reklaam ulatuma ka kau-
gemate piirkondadeni. Info vahendamiseks tasuks koost6dd teha linnavalitsuste
ettevotlusosakondade, vallavalitsuste arendusnéunike, aga ka maakondade aren-
duskeskuste ning kohalikke ettevotjaid koondavate klubidega (sh. Rotary, JCI jt).
Koolitusi saab histi siduda ka ettevotluspaevade voi -nddalaga. Kuna ettevote-
te hdid praktikaid tuleb jérjest juurde, siis voiks tulevikus koolitustele esinema
kutsuda ettevotjate esindajaid. Venekeelsele auditooriumile Ida-Virumaal voiks
vdlja tootada ka vene keelt konelevate ettevotete juhtumianaliiiise. Venekeelsete
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osalejate puhul voib arvestada aktiivsema aruteludes kaasal6omisega ning sellest
tulenevalt suurema koolitustundide arvuga. Koolitusteks on lihiaastatel vajalik
ka projektide toetus, kuna viljaspool Tallinna asuvatel véike- ja keskmise suuru-
sega ettevotetel on osalustasuga veel raskusi.

Noustamine voimaldab individuaalset Idhenemist

Lisaks koolitustele pakuti ettevotetele projekti kai-
Noustamisele registreerunuid  guskaindividuaalset ndustamist. Nustamiste siht-
ithendas asjaolu, et valdav grupiks olid ettevéttejuhid, kvaliteedi-, personali- ja
tootmisjuhid. Huvi ndustamiste vastu oli tunduvalt
suurem ning projekti ressursside piiratusest tingi-
valdkonnas ise juba midagi  tyd vihesed ndustamisajad broneeriti mone pieva-
dra teinud. ga. Noustamisele registreerunuid iithendas asjaolu,
et valdav enamus neist on selles valdkonnas ise juba

midagi dra teinud.

Noustamine voimaldas vorreldes koolitustega individuaalset lahenemist — sellele
eelnes taustinfo kogumine ettevotte ning ettevotlussektori kohta ning ettevalmistus.
Noustamiste kdigus poodrati tahelepanu nii ettevotte viljakutsete lahendamisele kui
ka tugevuste arendamisele antud valdkonnas. Tutvustati ka vastutustundliku ette-
votluse sisu laiemalt ning niiteid teiste ettevotete headest praktikatest.

Samuti uurisime, mida on ettevottes juba varem selles valdkonnas tehtud.
Jargnevalt moned huvitavamad ja jargimist vadrivamad néited meie poolt nous-
tatud ettevotete headest praktikatest.

AS Samelin on pikemat aega jarginud vordsete voimaluste poliitikat, mille
tulemusena on loodud vdaga mitmekesine tookeskkond. Laiemat sotsiaalset vas-
tutust on iiles ndidatud nii puuetega inimeste toolevotmisel kui ka endiste van-
gide varbamisel, tehes koost6od Tartu vanglaga. Viarbamise kaudu on véimalust
tood teha pakutud ka koolist véljalangenutele, sealjuures on ettevote soodusta-
nud véimalust t66 korvalt 6htukoolis haridusteed jatkata.

AS Estiko Plastar too6tajate pohipalgas ning todtajate tunnustamisel kajasta-
takse ka pehmemaid védrtusi (areng, eetika, panustamine). Aasta l6pus valitakse
parimad to6tajad igast alliiksusest anoniitimse valiku alusel, st to6tajad ise hin-
davad iiksteist.

ASis Suwem peetakse vdga oluliseks sobraliku toetava mikrokliima kujunda-
mist. Uhisiiritusi viiakse 1abi koos peredega. Firma 15. aastapéeva tahistamiseks
korraldati tootajatele ithine reis Rootsi, mis oli paljudele esimene vilisreis ning
voimalus silmaringi avardada. Ettevote toetab tootajate uuendusmeelsust, pak-
kudes preemiaid parimatele lahendustele. Toetatakse ka kohalikke talente — néi-
teks on ettevotte kontoriruumides iileval nditus oma to6taja kunstitoodest.

enamus neist on selles
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Pérast noustamist said koik osalenud ettevotted personaalseid tegevussoovi-
tusi koondava tagasiside. Koigi ndustatud ettevotetega voeti mone kuu moddu-
des uuesti ithendust, et vilja selgitada, kas antud soovitustest oli kasu ja mida on
vahepealse aja jooksul onnestunud ellu rakendada. Vastused olid iillatavalt po-
sitiivsed. Koik markisid, et ldbiviidud néustamine oli kasulik ning andis palju
ideid ja motteainet, millest osa on juba rakendatud, osa alles teostamisel.

Noppeid ndustamiste tulemusena
rakendunud headest praktikatest

Tartu Ehituse AS esindaja mirkis, et ndustamine oli nende jaoks stardika-
pital ning asjad hakkasid liilkuma uuenduste suunas. Pdrast ndustamist arutati
teemat juhatusega, vaadati iile oma kogukonna kaasatuse ning sponsorluse po-
himotted, tootajasobralikkuse aspekte tutvustav pohjalik informatsioon pandi
tiles kodulehele (http://www.te.ee/index_1.php?ID=63).

AS Valoor Tartu Toyota esinduse juhi sénul said ka nemad olulise ajen-
di tootajasobralikkuse suurendamiseks. Parast néustamist on juba korraldatud
perepdev, kus tutvustatakse firma t6id ja tegemisi ning uut martsikuus avatud
esindushoonet.

Rapsioli tootvas Jogevamaa ettevottes AS WEROL viidi pdrast ndustamist
ldbi tootajate rahulolu uuring, millest selgus, mille iile t66tajad muret tunnevad
ning kuidas soovivad oma t66kohta ndha tulevikus. R66mu teeb see, et inimesed
on rahul oma t66 ja kolleegidega. Koost60s iithe kohaliku omavalitsusega planee-
ritakse suvist sporditiritust, milles on osalema oodatud koik t66tajad koos oma
peredega.

Tartu pesumaja OU Crisst kaasas ettevotte tootajate lapsi, kes valmistasid et-
tevotte klientidele joulukaardid.

Polvamaa lastemooblit tootvas ettevottes AS SUWEM on kujundamisel fir-
ma uus kodulehekiilg, kus hakatakse senisest rohkem kajastama firma loodus-
saastlikke tehnoloogiaid ja inimsobralikke materjale. Lisaks sellele on Suwem
aktiivselt osalenud priigilate kaardistamisel kdimasoleva iile-Eestilise kampaa-
nia «Teeme dra» raames.

Estiko Plastari AS esindaja sonul on vastutustundliku ettevotluse alasest
ndustamisest ettevottele kindlasti kasu. Koige enam vdiks tulevikus tema sonul
kasu olla ettevotete positiivsete ndidete kogumisest ja tutvustamisest, et ei peaks
selles valdkonnas jalgratast leiutama.
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Soovitused tddandjatele-ettevotjatele
tOOtaja- ja peresdbralikkuse edendamisel

- Labi moéelda tootajate kaasamise voimalused ettevotte arengu jaoks olu-
listesse kiisimustesse ning tootajatelt tagasiside kogumise voimalused
(rahulolu-uuringud, arenguvestlused jne). To6tajate huvide koondami-
seks voiks suuremates ettevotetes valida tookeskkonnavolinikud.

- Tervislike eluviiside soodustamine: sportimise ja liilkumise soodustami-
ne (nt toole tulemisel), tervisliku toitumise soodustamine ettevottes, ter-
visenddala korraldamine, suitsetamissoltuvuse vihendamise soodusta-
mine, liitumine Tervist Edendavate T66kohtade Vorgustikuga.

- To6- ja eraelu tasakaalustamise juures voiks tootajatega konsulteerides
vdlja selgitada, millised on tdotajate jaoks olulised véljakutsed t66- ja
eraelu tasakaalustamisel (nt Giletunnit66 voi noorte isade/emade teema)
ning otsida koos lahendusi (nt paindliku t66aja pohimotte rakendamine
toovaldkondades, kus see voimalik on).

- Samuti voiks moelda, kuidas kaasa aidata perekonna véartustamisele
ning kuidas kaasata peresid ettevotte jaoks olulistesse teemadesse nagu
keskkonnakaitse voi vastutustundlik ettevotlus tildiselt (korraldada voib
ideekonkursse, laste joonistusvoistlusi, teadlikkuse tostmise ritusi, sh
filmide vaatamist, diskussiooniohtuid vms).

- Paika voiks panna ka vordsete voimaluste tagamise nii virbamise kédigus
(nt puuetega inimestele voi ebavordses positsioonis olevatele gruppidele)
kui ka igapédevasel kohtlemisel (nt vordsed voimalused karjdari arenda-
mises ja tasustamises). Suuremad ettevotted peaks vordsete voimaluste
pohimotted ka kirjalikult dokumenteerima.

- Koostoo kutsehariduskeskuste ja iilikoolidega ettevotte jaoks oluliste
spetsialistide koolitamisel, panustamine 6ppevahendite soetamisse, uuri-
mustodde juhendamine ja toetamine, praktika vdoimaldamine noortele.

- Tookeskkonnaga seonduvat voiks enam kajastada lisaks sisekommuni-
katsioonimaterjalidele ka viliskommunikatsioonimaterjalides (nt ette-
votte kodulehel).

Kokkuvotteks

Projekti WHOLE kiigus ldbiviidud ndustamise kogemus kinnitas, et see on efek-
tiivne meetod ettevotjate teadlikkuse suurendamisel, aga ka reaalsete tegevuste
edendamisel nii to0taja- ja peresobralikkuse kui ka vastutustundliku ettevotlu-
se alal lajemalt. Noustamistest on huvitatud nii suured kui véikesed ettevotted
ning neid saab korraldada ka vdaiksemates kohtades ettevotetele kiilla minnes.
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Kiilastuste optimeerimise moéttes on sama pédeva
noustamised hea planeerida samas regioonis. Vaa-
tamata juhatuse liikmete soovile néustamissessioo-
nis osalemist allapoole delegeerida, on nende osale- ettevotted ning neid saab
mine ddrmiselt oluline noue, sest muidu ei leia pa-
kutud ideed reaalset rakendust. Suuremate ettevote-
te puhul tasub noustamissessiooni kaasata erinevate
osakondade ja otsustustasandite inimesi. Korralda- kiilla minnes.
jate kogemuse pohjal voiks ettevotete ndustamisi nii

tootajasobralikkuse kui vastutustundliku ettevotluse teemal korraldada rohkem.
Kindlasti on selleks vajalik projektitoetus.

Vérdluseks Euroopa riikidest voiks tuua Hollandis asuva Flaami regionaalse
valitsuse poolt korraldatud 10 000 vdike- ja keskmise suurusega ettevotte nous-
tamise vastutustundliku ettevotluse teemal voi Taani Majandus- ja Ettevotlus-
ministeeriumi poolt toetatud 12 000 viikeettevotete juhte ja tootajaid kaasava
koolitusprogrammi vastutustundliku ettevotluse teemal. Samasuguses ulatuses
voiks teemakohaseid ndustamisi ja koolitusi viia ldbi ka Eestis.

Noustamistest on huvitatud

nii suured kui viikesed

korraldada ka viiksemates

kohtades ettevotetele

49






WHOLE koostdovorgustik —
t6d kohalike omavalitsustega

KRisTA NOORKOIV

Projekti WHOLE ehk «T66- ja pereelu tihitamine labi lastevanemate koolituse»
iiks pohieesmirkidest oli parandada koolituste kittesaadavust Eesti idapiiril —
luua ddrealade lastevanemate jaoks suuremates keskustes elavate lastevanemate-
ga vorreldes vordsed voimalused. Projekti eesmirkide saavutamiseks ning ette-
nihtud tegevuste edukaks labiviimiseks oli meil vaja viga head koost66d koha-
like omavalitsustega.

Projekti sihtala koosnes vastavalt lahteiilesandele kaheksast omavalitsusiik-
susest: neli linna ja neli valda Peipsi jarvega piirnevates maakondades. Pohjast
l6unasse liikudes olid need jargmised: Ida-Virumaal Narva linn ja Iisaku vald,
Jogevamaal Jogeva linn ja Kasepad vald, Tartumaal Tartu linn ja Peipsiddre vald
ning Pélvamaal Pélva linn ja Rdpina vald. Pirast esimesi koolitusi selgus, et on
otstarbekas kaasata ka lapsevanemaid naabervallast, meiega liitusid Mustvee linn
ja Jogeva vald. Seega on meie koostoovorgustikus kokku kiimme omavalitsust.

Koostdovorgustiku loomine

Projekti koostoovorgustiku kujundamine algas tegevuse esimestel kuudel. Votsi-
me ithendust koigi oma sihtala omavalitsustega ning leidsime esimesed kontak-
tid. Kéisime kohapeal, tutvustasime partneritele projekti eesmérke ja selle poolt
pakutavaid koolitusvoimalusi lastevanematele. Pérast esimesi kohtumisi omavalit-
susjuhtide ja haridus- ning sotsiaalto6tajatega leidsime kontaktisikud, kelle kaudu
hakkasime projekti poolt pakutavate tegevuste kohta infot vahendama ning kellelt
saime edaspidi abi ka koolitusgruppide koostamisel ja ruumide leidmisel. Selliste
tublide inimeste panus oli projekti dnnestumise votmeks. Nende osa oli viga suur
alates meie projekti esimeste tutvustavate infopaevade ettevalmistamisest.

WHOLE koostoévorgustikus osalesid:
Narvast: Reet Vilja, endine aselinnapea ja Aleksander Ljudvig, aselinnapea;
Iisakult: Evi Jarvepera, sotsiaaltod vanemspetsialist;
Jogeva linnast: Kaire Sakjas, lastekaitsespetsialist;
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Jogeva vallast: Marika Prave, hariduse ja kultuuritoo peaspetsialist;

Kasepdd vallast: Katrin Pajula, lastekaitseinspektor ja Merle Kivi,
vanem-sotsiaaltootaja;

Mustvee linnast: Age Mitt, lastekaitsespetsialist;

Tartust: Meida Griin, sotsiaalabiosakonna juhataja ja Indrek Rohtla, peaspetsialist;

Peipsiddre vallast: Olga Hiielo, Kolkja Pohikooli 6ppealajuhataja;

Pélvast: Kadri Plato, sotsiaalnounik;

Répinast: Kirsti Luik, lastekaitseinspektor.

Tugevat toetust oli tunda Ka koolitusgruppide komplekteerimine soltus vigagi
palju sellest, kuidas kohapeal infot levitati ja milliseid
kanaleid selleks kasutati. Meie kogemuse pohjal mo-
jus eriti positiivselt grupi taitumisele see, kui koha-
pealne organiseerija ise koolitustel osales. Suur tinu
koigile, kes stidamega oma t66d tegid! Meie erilise tunnustuse vaarivad: Evi Jar-
vepera lisakult, Marika Prave Jogevalt, Kadri Plato Pélvast, Olga Hiielo Peipsidére
vallast ning Kirsti Luik Répinast. Hilisemate koolituste kdigus said meie headeks
abilisteks veel Kasepad rahvamaja juhataja Margit Kingsepp, Polva Laste Mangutoa
juhataja Taimirovelle Romantsov, Mustvee lasteaia juhataja Sirje Kiitt ning Must-
vee Eesti Glimnaasiumi direktor Marianne Tarelkina.

Tugevat toetust oli tunda ka kéigi omavalitsusjuhtide poolt. Siinkohal tahame eriti
esile tosta Peipsiddre vallavanemat Niina Baraninat, Jogeva vallavanemat Saima Kale-
vit, Mustvee linnapead Mati Keppi ning Narva aselinnapead Aleksander Ljudvigit.

ka koigi omavalitsusjuhtide

poolt.

Koostddvorgustiku roll projekti tegevustes

Projektis ettendhtud tegevusteks olid: uuringu ldbiviimine, teavitustegevus, in-
fopédevad, intervjuud ajakirjandusele ning muidugi meie projekti pohitegevus —
lastevanemate koolituste ldbiviimine t60- ja pereelu paremaks ithitamiseks. Ko-
halikud kontaktisikud olid abiks lastevanemate uuringugruppide kokkukutsu-
misel ja osalesid ka ise aktiivselt uuringus. Samuti oli neil oluline osa infopée-
vade labiviimisel, milles osalema palusime kutsuda omavalitsuse haridus-, kul-
tuuri- ja sotsiaaltoospetsialiste ning perede ja lastega kokkupuutuvaid to6tajaid
- lasteaedade, koolide dpetajaid, samuti kolmanda sektori esindajaid — pereseltse
ja lastekaitseithendusi.

Infopidevi korraldasime regulaarselt, keskmiselt kaks korda aastas. Iga aas-
ta detsembris koostasime iilevaate aasta jooksul tehtust. Igal kevadel aga tegime
kokkuvotte oppeaastast ning arutasime iihiselt 1abi plaanid jargmiseks aastaks.
2008. aasta kevadel toimusid omavalitsuste seminarid, kus arutlesime lastevane-
mate koolituste jarjepidevaks muutmise teemal.
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Kohalike omavalitsuste esindajad on osalenud ka projekti rahvusvahelises
koostd6s. Jogeva valla haridus- ja kultuurit6o peaspetsialist Marika Prave esines
rahvusvahelise koosto6vorgustiku DEBORA kolmandal konverentsil Hispaanias
ettekandega «Vordsed voimalused Eesti maapiirkondade omavalitsustes”. Polva
ja Jogeva vallad korraldasid 2007. aasta aprillis vastuvotu lastevanemate koolita-
jate delegatsioonile Hispaaniast, kellele tutvustati nii vallavalitsuse to66d laste ja
peredega kui ka seal sel hetkel toimuvat lapsevanemate koolitust.

Koostdovorgustik ettevotjate koolituste labiviimiseks

Peale lastevanemate koolituste viisime igas maakonnas labi ka ettevotjate koo-
litusi vastutustundliku ettevotluse ja peresobraliku ettevotte teemal. Selleks oli
taas vaja leida kontaktisikud ja seega luua teine koostd6vorgustik. Tegime koos-
tood linnade ettevotlusosakondadega ning maakondade arenduskeskustega. Tar-
tus ja Narvas suhtlesime linnavalitsuste ettevotlusosakondadega, Polvas Polva-
maa Arenduskeskusega ning Jogeval nii Jogevamaa Ettevotlus- ja Arenduskesku-
se kui ka linnavalitsuse ettevotlusosakonnaga. Koost6 oli viga positiivne, koigil
partneritel oli huvi teema tutvustamise vastu piirkonna ettevétjatele ning nad
olid igati néus meie tegevust toetama nii ettevotete kontaktvorgustiku loomise ja
arendamise kui ka teavitamise osas. Vdga heaks ideeks, mis tuli linnavalitsuste
poolt, oli siduda meie koolitused linna ettevotluspaevadega. Ka siin tahame tun-
nustada meie hdid koostodpartnereid:

Kaili Ojamets, Tartu linnavalitsuse ettevotlusosakonna peaspetsialist;

Diana Plakso, Polvamaa Arenduskeskuse ettevotluskonsultant;

Aime Riindva, Jogeva linnavalitsuse majandusspetsialist;

Marina Terebilina, Valentina Arendson ja Viktoria Kaju, Narva linnavalitsu-

se arenduse ja okonoomika peaspetsialistid.

Kokkuvotteks

Meie projekti tegevuste 6nnestumisele aitasid kaasa védga paljud inimesed. Kuna
tegemist oli vdga suure, kogu Eesti idaosa holmava projektiga, siis ilma heade
koostoopartneriteta poleks see voimalikuks osutunud. Loodame, et selle projek-
tiga algatatud perede toetamine ja arendamine lastevanemate koolituse kaudu
ning peresobraliku ettevotluse positiivne moju kannavad head vilja.

Tsiteerides meie dpetajat Kiira Jarve: «olles hoolivamad, mdistvamad ja tole-
rantsemad saame kaasa aidata iseenda, oma laste ja ldhedaste paremale elukédigu-
le, oleme toimekamad oma to6iilesannete tditmisel ning aitame edasi viia ka oma
kodukandi ja kogu ithiskonna elu.»

53



54



Rahvusvahelise tegevuse aruanne

Rahvusvahelise koostddkokkuleppe DEBORA |6pukonverents

Itaalia Arengukoostoopartnerlus (Italian Development Partnership) voorustas
2007. aasta mais oma rahvusvahelisi koostoopartnereid ithiselt korraldatud poo-
lepdevase konverentsi ja sellele jargnenud poolteist pdeva kestnud &pikoja raa-
mes. Kohtumise viimane pool pdeva pithendati projekti juhtide kohtumisele.
Kokkusaamise eesmérk oli uurida peamisi kul-
tuurilisi paradigmasid, millest oma t66- ja eraelu
tasakaalustamise ning vordoiguslikkusega seotud oli uurida peamisi
projektides juhinduti tegevuste, metodoloogiate ja kultuurilisi paradigmasid,
sisu valikul. Neid kiisimusi arutati neljas osalejarii-
gis kohalikul, regionaalsel ja riiklikul tasandil labi

Kokkusaamise eesmdrk

millest oma t00- ja eraelu

viidud teavitus- ja koolitustegevuste tutvustamise tasakaalustamise ning
ja analiiiisimise pohjal. Suurimat rdhku pandi riik- vordoiguslikkusega seotud
likele projektidele. projektides juhinduti

Avakonverentsi eesmérk oli edendada alt-iiles
lahenemist, viidates seeldbi EL tegevusvoimaluste-
le vordsete voimaluste osas tulevikus ning Itaalias sisu valikul.
rakendatud riiklikele ja kohalikele tegevuskavade-
le. Riigi esindajate aktiivne osalemine ja vddrtuslik panus véimaldas omandada
paremaid teadmisi eespool mainitud teemadest.

Avaseminar

Tervituskone pidas Maurizio Drezzadore, Riikliku Kutsekoolitusameti ENAIP
tegevjuht, kes rddkis naiste toohoivest Euroopa Liidus. Naiste tochoive on kii-
resti kasvanud, ajavahemikus 1997-2005 hoivasid Euroopas 18 miljonist loodud
tookohast 11 miljonit naised. Siiski on sdilinud iilisuured vahed naiste ja meeste
toohoive médras, karjaari arendamise voimalustes, palgas ning hoivesektorites.
Projekti kaudu pakutakse vilja kolm véimalikku lahendust, mis tooksid kaa-
sa olulisi ja kasulikke muutusi:
1. Maksusoodustused ettevotetele, mis panustavad t60 ja eraelu tasakaalus-
tamisse.
2. Toojouturule naasmise julgustamine, eeldamata et vanemapuhkus on ai-
nus voimalik lahendus.
3. Toéokultuuri parandamisele suunatud tegevuste propageerimine.
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Olles teadlikud avaliku poliitika puudujdakidest nimetatud valdkonnas ning
kultuuriliste stereotiitipide levikust, mis ohustavad kasvu- ja heaoluperspektiive,
kinnitab ENAIP T66ministeeriumi jatkuva aktiivse toe vajalikkust t66- ja eraelu
tasakaalustamisel.

Oleme veendunud, et:

- koolitus kutsub ellu uusi sotsiaalseid ja kultuuriprojekte;

- ldhitulevikus luuakse uusi koolituste labiviijaid, ametkondi ja ettevotteid
kaasavaid vorgustikke, eelkoige seoses uue, 2013. aastani kestva struk-
tuurfondide programmeerimisperioodiga;

- projektideta, mis aitavad propageerida toelist tookultuuri motestamist ja
uusi elustiile, on viga raske garanteerida vordseid voimalusi.

Euroopa Liidu strateegiad naiste ja meeste
vordsete voimaluste ning t66 ja eraelu Ghitamiseks tulevikus

Koneleja: Vera Marincioni, koolitus- ja néustamispoliitika valdkonna juhataja,
Itaalia T66- ja Tervishoiuministeerium.

Vordsed voimalused ning t66 ja eraelu tasakaalustamine olid tdhelepanu
keskmes 2007. aastal, mis kuulutati «<Euroopa vordsete voimaluste aastaks». Sel-
le algatuse kédigus viidi ldbi laiaulatuslik teadlikkuse tostmise kampaania, samuti
seiretegevused, mille eesmark oli Euroopa kodanike vajaduste viljaselgitamine
ning Euroopa Liidu ja selle liikmesriikide sisukate ja tulemuslike poliitikate ra-
kendamise toetamine. Peamine eesmirk on lahendada inimesi, ithendada erine-
vaid arusaamu ja vaatenurki thiseks moétlemiseks, luues nii vdljundeid, mis on
palju téhusamad kui iikskoik milline muu avalik poliitika.

Sellesse raamistiku kuulub ka Euroopa Parlamendi ja Noukogu otsus tdhis-
tada 2007. aastat kui Euroopa aastat «Vordsed voimalused koigile — diglase iihis-
konna poole». Sellel algatusel on neli peamist eesmarki:

- tostalaiema avalikkuse teadlikkust igaiihe 6igusest vordsele kohtlemise-

le ja mittediskrimineerimisele;

- alustada arutelu tihiskonna kaasamiseks vajalike meetmete teemal;

- vadrtustada ja aktsepteerida mitmekesisust;

- panustada sidusama tithiskonna loomisse.

Heade suhete julgustamine ithiskonna erinevate lilkkmete ja gruppide vahel, p66-
rates noortele rohkem tahelepanu, aitab levitada ja edasi anda vordse kohtlemise
ja mittediskrimineerimise vadrtusi. See on iiks nn «positiivsetest» diskriminee-
rimise vastastest meetmetest.

Olen veendunud, et peamine véljakutse, millega peame vordsete voimaluste
tagamisel ja soopoliitikate vdljatootamisel silmitsi seisma, on vajadus uuesti labi
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moelda meie elukorraldus, arvestades eelkdige t66
ja eraelu tasakaalu.

Sellest vaatenurgast lahenedes on valitsuste ja
kohalike omavalitsuste labiviidud tegevustel oluli-  vérdsete voimaluste tagamisel
ne puudujdik: need on professionaalse to6tajaskon-
na, mitte tavainimeste tegevuste tulemus.

Samas loovad tehnoloogilised ja korralduslikud
uuendused soodsama keskkonna naiste ulatusliku- vajadus uuesti libi moelda
maks osalemiseks to6jouturul. Teadmistel pdhinev  meie elukorraldus, arvestades
majandus vaartustab enam traditsiooniliselt nais-
tele omistatud oskusi nagu tépsus, keelte- ja suhtle-
misoskus, suhete loomine ja probleemide lahenda-
mine, kannatlikkus ja vastupidavus.

Nende t66- ja eraelu tasakaalustamise voimaluste kasutamist takistab konk-
reetsete tegevuste vahesus ja mis koige olulisem, nii meeste kui naiste enda

Olen veendunud, et peamine

viljakutse, millega peame

ja soopoliitikate vilja-

tootamisel silmitsi seisma, on

eelkoige t00- ja eraelu

tasakaalu.

suhtumine.

Teisisénu, usun, et meie riigi muutumine, milles meid osalema oodatakse,
peab keskenduma naiste olukorra parandamisele ithiskonnas, olles proovikiviks
selles valdkonnas loodavate poliitikate tohususele.

Uhitamispoliitika uue arengumudeli hoovana

Koneleja: Giovanna Indiretto, vordsete voimaluste osakonna juhataja, ISPOL
D.E.B.O.R.A raamistikus vahetatud tihitamisideed - sarnasused ja erinevused.

Ténu koigile partnerluses osalenud projektidele toimus koéigil rahvusvahelis-
tel konverentsidel kasulik individuaalsete projektide péritolu, eesmirke ja soove
puudutav kogemuste ja arvamuste vahetamine.

Mitmetel juhtudel on see viinud meid t66- ja T66 ja eraelu
eraelu tasakaalu defineerimiseni - selle «positiiv- ¢, kaalustamine on seotud
ses» tahenduses, olgugi et vahel voib meeste ja nais-
te t00 ja eraelu tasakaalustamise katse olla tegeli-
kult nii raske, et sellest saab peaaegu probleem -
diinaamilise protsessina, mida méjutavad isiklikud, suhetest, kontekstist ja orga-
nisatsioonist tulenevad muutujad, mille tulemuseks on rahuldav tasakaal eraelu
vajaduste (aeg, kohustused, pithendumus) ja neisse investeerimise soovi vahel.

T60 ja eraelu tasakaalustamine on seotud ithe inimese terve elutsiikliga (mida
vahel iseloomustab vajadus uuesti defineerida seesama tasakaal mehe ja naise va-
hel, kuna see on seotud ka identiteediga) ning samuti ka enam piiritletud ajava-
hemikuga (nagu niiteks «terve paev», mille jooksul peab samuti saavutama eel-
nimetatud tasakaalu). Jaitame praegu selle kujutluse korvale, sest nagunii kasuta-

inimese terve elutsiikliga.
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me seda kui «juhist» oma uurimisprojektis, ja proovime enne dpikodades edasi
uuritavate kokkuvéteteni joudmist analiiiisida, kuidas kasutasid ja tolgendasid
meie projekti partnerid fraasi «td6 ja eraelu tasakaal».

TOO ja eraelu tasakaalu tdlgendamine lilkmesriikide
projektide kogemuse labi

ltaalia — Sintonie

Itaalia projekti Sintonie keskmes oli t66hoiveorganisatsioon ja selle véimalik roll
tooelu tthitamise julgustamisel oma tootajate (ja teiste kasusaajate) hulgas. Suut-
matusel todelu sobitada muu eluga voib olla negatiivseid tagajargi nii indiviidi
kui organisatsiooni heaolule, seda nii ametialase rahulolematuse, t66jou voola-
vuse, puuduliku todsoorituse jms ndol. Seetottu soovib projekt vastata jargmi-
sele kiisimusele: «mida saab organisatsioon teha selleks, et toetada ja parenda-
da meeste ja naiste t66- ja eraelu ihitamist, suurendades seeldbi nende heaolu?».
Projekti peamine eesmérk on leida formaalseid (uusi to6hoive vorme) ja kultuu-
rilisi lahendusi (kultuuriline thitamine uute to6tamisviisidega, toetades viima-
seid), et garanteerida parem tasakaal ja sellest tulenev heaolu. Selline lahenduste
otsimine peab arvestama juhtide suhtumist ja nende kittesaadavust, sest just ne-
mad peavad aktiivselt teadlikkuse tostmises osalema.
Kuigi Sintonie projekt peab organisatsiooni kohaks, mis propageerib inno-
vaatilisi toohoive vorme t60- ja eraelu ithitamise soodustamiseks, ei jdeta tei-
si kontekste korvale: perekond (perekonnaliikmed, hooldaja rollijaotus, saadud
toetus, jagatud kohustused) ja keskkond (kultuuri ja teenuste mottes).
Projekt toetab vordoiguslikkust, asetades suurema rohu erinevustele:
- planeerimisel ja rakendamisel (uuringud, teadlikkuse téstmine, koolitus,
hindamine, seire jne) pooratakse erilist tdhelepanu erinevuste analiiiisile
(sugu, vanus, perekonnaseis, pere iilesehitus, to6hoive vorm, kontekst);

- testimisel pooratakse rohku kasusaajatele suunatud algatustele (korgen-
datud tdhelepanuga soolistele ja territoriaalsetele vajadustele) sooviga ta-
gada vordsed voimalused professionaalses arengus.

Eesti — projekt WHOLE ehk
«T60 ja pereelu Uhitamine labi lastevanemate koolituse»

Eestis on projekt WHOLE suunatud peredele ja lapsevanemate koolitusele, et ta-
gada t00- ja pereelu parem tthendamine. Nelja Eesti maakonna (Ida-Virumaa,
Jogevamaa, Tartumaa, Pélvamaa) maapiirkondades labi viidud koolituste kai-
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gus antakse lapsevanematele uusi teadmisi, oskusi ning julgustust parandada
oma suhteid perekonnas ning olla parem lapsevanem. Koolitusteemade hulgas
on suhtlemisoskused, kohustuste ja vastutuse jagamine perekonnas, eneseaus-
tus, ajajuhtimine jms. Mainitud personaalsete oskuste arendamine aitab osaleja-
tel paremini hakkama saada nii to6kohal kui ka to6jouturu konkurentsis.

Programmi sisu pohineb eeldusel, et head suhted perekonnas ning pere- ja
tooelu parem ithitamine on aluseks tooalasele edule. Selleteemalisi koolitusi pa-
kutakse ka to6andjatele, neis kisitletakse vastutustundliku ettevotluse ning t66-
tajatest ja nende peredest hoolimise teemasid.

Projekti kdigus juhitakse erilist tdhelepanu Eesti toojouturul ilmnevale tren-
dile. Kuna paljud lapsevanemad to6tavad vilisriikides, siis itha rohkem on neid
perekondi, kus ema vdi isa hoolitsus laste eest on puudulik.

T60- ja eraelu ihitamiseks pakutakse huvitatud lapsevanematele ettevotlus-
koolitust, avades neile voimaluse luua pereettevotte.

Portugal — Ser Mais Ser Melhor

Portugali projekti fookuses on organisatsiooni poliitikate ning pere ja indiviidi-
de roll t60- ja pereelu tasakaalustamise protsessis. See on tugevalt seotud inimese
perekondlike ja isiklike oskustega.

Projektiga soovitakse teavitada ja toetada perekondi ja indiviide nende t66-
ja pereelu tihitamise oskuste arendamise kaudu. Nii Itaalia kui Portugali projekt
keskenduvad iihitamisele kui to0 ja eraelu vahelise konflikti mojusale lahenduse-
le. Mélemad on vilja selgitanud, et sellel konfliktil on samad pohjused, olgugi et
nad propageerivad erinevaid ldhenemisviise.

Hispaania — Eloisa

Hispaania projekt tegeleb meeste ja naiste ebavordsete voimalustega t66joutu-
rul. Raskusi, mis on seotud t66- ja eraelu tasakaalustamisega, peetakse naiste
toojouturul osalemist piiravateks (seetottu viitamegi ebavordsetele voimaluste-
le). Lisaks sellele podratakse projektis tahelepanu ametitihingute spetsiifilisele ja
institutsioonide/ametkondade iildisele poliitilisele rollile, viidates raamistikuna
laienenud kogukonnale, milles on oluline institutsioonide, sotsiaalsete ja polii-
tiliste partnerite ja ettevotete koost6o. Selles (poliitikate ja laienenud kogukon-
na) kontekstis on tahelepanu pooratud ka perekonna enda rollile vordsete voi-
maluste kasitlemisel pereliikmete hariduses, koolituses ja teadlikkuse tostmisel.
Loppeesmirk on julgustada naiste aktiivset osalust to6jouturu erinevatel tasan-
ditel (institutsioonid, koolid, kohalikud omavalitsused jt) ldbi viidava teadlikku-
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se tostmise kaudu, pidades silmas vorgustike loomist, to6jéuturul vordsete voi-
maluste arendamist ning vaadates uue pilguga mehe ja naise vahel jagatud pere-
kondlike kohustuste tasakaalu.

Kokkuvotteks

Nelja partneri kogemuste vahetamine ja EQUALI rahvusvahelise koostookokku-
leppe DEBORA tegevustega seotud projektide valjundite vordlus on loonud plat-
vormi uuele t66- ja eraelu tihitamise kontseptsioonile, mis ei ole ei piiratud ega
kitsas. See teema mdjutab tsiviilithiskonda selle erinevatel tasanditel ja mainitud
kontseptsioon aitab hoomata spetsiifilisi ja tiksteisest soltumatuid elemente: t66-
ja pereelu korraldus, samuti tiksikisikud koos oma vajaduste ja soovidega, uue
kultuuri ja arvamuste areng, soov kaasata institutsioone/ametkondi, lahenduste
kohandamine vajaliku tasakaalu saavutamiseks.
Tasakaalu otsimist t00- ja pereelu ithitamisel on ndha koikides projektides.
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Kokkuvote dpikodade tegevusest

Ettevalmistus ja metoodika

Kaks D.E.B.O.R.A. l6pukonverentsi 6pikoda keskendusid partnerite t66- ja era-
elu tihitamise ja vordsete voimaluste teemaliste teadlikkuse tostmise kampaania-
te labiviimisel omandatud kogemustele.

Esimese dpikoja «Uhitamise ja vordsete voimaluste alase teadlikkuse tostmi-
se kampaania ja koolitus: sisu, meetodid, kasusaajad» kdigus esitles iga partner 1-
2 head néidet oma riigis saadud projektide ldbiviimise kogemusest koostoos kas
institutsioonilise partneriga (riiklik voi kohalik) voi eraettevotetega.

Koiki algatusi esitleti erinevates formaatides tulenevalt projekti valjundi
tiitibist (video, plakat voi muu lahendus) ja seda kirjeldati vastavalt jargmistele
punktidele:

- edendav organisatsioon (kes propageeris algatust);

- rakendav organisatsioon (kes konkreetselt algatuse rakendas);

- koht ja taust (algatuse sihtala ja asjakohane sotsiaal-kultuuriline taust);

- kestvus (algatuse rakendusperiood);

- kasusaajad (sihtrithmad);

- eesmirgid (algatuse kaudu edasi antud sénumid);

- projekti tegevused ja/voi véljundid;

- kasutatud meetodid;

- tulemused, kui neid oli (kui algatust hinnati, tdpsustada selle kdigus saa-

vutatud tulemused).

Teise opikoja «Projektiga seotud teadlikkuse téstmine» kdigus esitles iga partner
tthitamise ja vordsete voimaluste alase teadlikkuse tostmisega seotud projekte
oma koduriigis.

Mainitud projekte esitleti ja kirjeldati vastavalt jargmistele punktidele:

- kasusaajad (sihtrithmad);

- pohjused (algatuse alus);

- taust (sotsiaal-kultuuriline taust);

- eesmirgid (algatuse kaudu edasi antud sonumid);

- projekti tegevused ja/véi viljundid;

- kasutatud meetodid;

- tugevused (edu votmetegurid);

- norkused (raskused ja kriitilised tegurid);

- kohaldatud lahendused (korrigeerivad meetmed probleemide

lahendamiseks);
- tulemused (algatuse poolt tekitatud muutused).
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EQUALI projekt TERVIKLIK
Valisvisiidid EL teiste EQUALI
projektide headest kogemustest
Oppimiseks

KRisTA NOORKOIV

2007. aasta stigisel ja 2008. aasta kevadel toimus programmi EQUAL projekti
TERVIKLIK raames kaks vilisvisiiti. Nende eesmirgiks oli tutvuda teistes Eu-
roopa Liidu riikides ldbiviidud EQUALI projektides saavutatuga t66- ja pereelu
tihitamise valdkonnas ning 6ppida nende headest kogemusest seoses lapsevane-
mate ja ettevotjate koolitamisega ning jagada meie projektide WHOLE ja TER-
VIKLIK tegevuste kaudu meie poolt omandatud positiivseid kogemusi.

Soome projektid

Esimene vilisvisiit viis mind Soome. 2007. aastal kiilastasin kahte EQUALI pro-
jekti keskust Helsingis. Esimene oli Helsingi Ulikooli Palmenia T#ienduskoo-
lituse Keskuse projekt Using Learning Networks to Build Work-Family Balance
(soome keeles: Oppimisverkostot tyon ja perheen tasapainon rakentajina). Kohtu-
sin projektijuhi Tuula Piensohoga, kes tutvustas nende projekti, selle pohitegevu-
si ja olulisemaid tulemusi. Projekti eesmark oli uuringute abil vilja selgitada t66-
ja pereelu ithitamisega seotud probleeme ja tegureid, lapsevanemate koost6ovor-
gustike osa to0- ja pereelu iihitamisel ning td6andjate poolt pakutavate to6tin-
gimuste osa pereinimestele paremate tingimuste loomisel. Kokku viidi 1abi 12
uuringut. Osa neist koos rahvusvahelise koost66-
vorgustikuga Poolas ja Hispaanias, osa ainult Soo-
mes. Uuringute tulemustele toetudes alustati pro-  0lulisim faktor t66- ja pereelu
jekti sihtalal uute lapsevanemate koostoovorgusti-  edukal iihitamisel on paindlik
ke loomist. Analoogselt meie projektiga olid koo-
lituse iiheks oluliseks sihtgrupiks isad. T66grupi
juht Kirsikka Mattila radkis, kuidas neil 6nnestus luua isade koolitusgrupp uues
Helsingi ldhedal asuvas elamupiirkonnas, kus sihtgrupp leiti noortest peredest,

Projekti tulemusena leiti, et

tovandja.
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kuhu oli stindimas laps. Noored isad liitusid grupiga meelsasti ja leidsid, et paku-
tud koolitused olid vajalikud ja huvitavad.

Samuti 6nnestus Soome projekti meeskonnal leida koostéopartnereid suur-
te tooandjate ndol, kellele viidi 1abi vastutustundliku ja peresobraliku ettevotlu-
se koolitusi. Projekti tulemusena leiti, et olulisim faktor t66- ja pereelu edukal
tthitamisel on paindlik t66andja. Uuringu pohjal tehtud jareldus kattus t66ini-
mestest lapsevanemate omaga: pere loob ressursid to6 jaoks ja t66 loob ressursid
kodu jaoks (perheesti voimaa tyohon - tydsti voimaa kotiin).

Kuna meie projektidel on palju iihist ning Soome projektist oleks Eestis pal-
ju oppida, siis kutsusin Tuula Piensoho esinema meie projekti lopukonverentsile
Tartusse 15. mail 2008.

Teine projekt, millega tutvusin, oli Viestoliitto poolt juhitud EQUALI projekt
PUZZLE ehk Palapeli. Projektijuht Tia Ristimdki tutvustas Viestoliitto poolt
labiviidud uuringute pohiteemasid, peredele siistemaatiliselt pakutavaid teavi-
tus- ja koolitustegevusi ning samuti nende poolt koordineeritavaid peresid abis-
tavaid ja toetavaid teenuseid. Need kéik on suunatud perede heaolu suurendami-
sele, t00- ja pereelu paindlikumale sidumisele, vanemate vaba aja suurendami-
sele ning tervislike eluviiside jargimisele. Soome praktika niitab, et véljastpoolt
pakutavatest teenustest on pered enim huvitatud lapsehoiuteenusest ning abist
kodude koristamisel - puhastusteenusest. Lapsevanemate hulgas on eriti popu-
laarne haigete laste kodune hoidmisteenus. Seda teenust toetab té6andja ning
selle kulutuse pealt ei maksa ta makse. Samas saab t66andja olla kindel, et vii-
keste lastega tootajad ei pea lapse haiguse puhul koju jadma. Ka siin oleks Eesti
riigil palju oppida, et luua peredele turvalisem keskkond laste kasvatamiseks ja
toolkdimiseks ning todandja jaoks stabiilsem todtajaskond.

lirimaa projektid

Teine vilisvisiit toimus Iirimaale. 2008. aprillis kiilastasin kahte sealset EQUALI
projekti, ithte Iirimaa l6unaosas Corki linnas ja teist Ladne-Iirimaal Claire maa-
konna keskuses Ennises.

Corkis kohtusin EQUALI projekti EMERGE esindaja Dave Codyga, kes on
Corki linna Ettevotluse agentuuri juht, ning Ita Murphyga, kes tegeleb vastu-
tustundliku ettevotluse koolituse organiseerimisega vaikese ja keskmise suuru-
sega ettevotetele. Harra Dave Cody tutvustas projekti EMERGE pohitegevusi ja
tulemusi. Projekt oli suunatud koolitusprojekti vdljatootamisele viimastel aas-
tatel kogu maailmast lirimaale sisserdnnanud inimeste ettevotlusalase potent-
siaali rakendamiseks ja integreerimiseks Iirimaa majandusse. Projekt oli viga
edukas, selle toetusel alustas isikliku ettevotlusega iile 200 inimese, sh Corkist
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osales projektis 60 inimest. Projekti kdigus tootati vélja spetsiaalne immigranti-
dele suunatud koolitusprogramm, selgitamaks kuidas alustada ettevotlusega Ii-
rimaal. See on kittesaadav aadressil www.equalemerge.ie. Projekt 16ppes 2007.
aasta detsembris. Uhe partnerina oli projekti kaasatud ka suur iile-lirimaaline
koolituskeskus FAS (FAS Training Centre) Dublinist, vt www.fas.ee.

Projekti EMERGE positiivse kogemuse pohjal on alustatud uue rahvusliku
projektiga EMERGE SKILLNET, mida ei toeta enam Euroopa Liit, vaid lirimaa
valitsus. See on hea nidide siivalaiendamisest ehk mainstreamingust - sellest, kui-
das EQUALI projekti raames viljatootatud koolituskava leiab jatkuvat rakenda-
mist. Projekti tulemused on voetud kokku projekti l6ppraportis «Harnessing the
Potential. Promoting Ethnic Minority Entrpreneurhip in Irelandy.

Ita Murphy tutvustas vastutustundliku ettevotluse hetkeseisu lirimaa véike-
se ja keskmise suurusega ettevotete hulgas. Hetkel on kdimas projekt CSR 4U -
SMEs Building a Better Society through Corporate Social Responsibility, mille raa-
mes viiakse 1dbi vastutustundliku ettevotluse koolitusi ja seminare. Nii nagu Ees-
tis, toimuvad need ka Iirimaal Euroopa Liidu poolt finantseerituna. Vahetasime
vastastikku kogemusi ning meile anti iile lirimaa vdikese ja keskmise suurusega
ettevotete heade vastutustundliku ettevotluse kogemuste kogumik.

Teine projekt Iirimaal, mida kiilastasin oli
EQUALI projekt Clare Life Long Learning Network. Lapsevanemaid peetakse
Kohtusin projekti ihe partnerorganisatsiooni, Pere- iiheks elukestva oppe
koolituskeskuse (Family Learning Centre) esindaja-
tega Ennises, Clonroad Business Parkis. Projektijuht
Mary Flanagan réakis, et nad tegelevad lapsevane-
mate koolitusega juba alates 2000. aastast. Lapsevanemaid peetakse tiheks elukest-
va oppe sihtgrupiks ning on vilja tootatud spetsiaalsed koolituskavad ja oppema-
terjalid, mille eesmargiks on koolitada lapsevanemaid, abistamaks neid laste kodu-
sel opetamisel ning koduste koolitodde juhendamisel. Alustatakse sellest, et tead-
vustatakse lapsevanematele, et kodu on lapse esimene ja tahtsaim 6ppimise koht.
Opetatakse suhtuma dppimisse kui meeldivasse ja ponevasse tegevusse. On koos-
tatud eraldi 6ppekavad vanematele, kellel on kodus kuni 6-aastased lapsed, kooli
algastmes kdivad lapsed ning eraldi kava ka keskastmes dppivate laste jaoks. Kava-
sid tdiustakse ja arendatakse edasi vastavalt erinevate sihtgruppide (erineva hari-
dusega vanemad, kohalik elanikkond - immigrandid, emad - isad) vajadustele. On
koostatud spetsiaalne kava ka isadele ja meessoost lapsehoidjatele: kuidas leida ja
labi viia iihiseid tegevusi koos lastega, kuidas toetada oma lapsi koolitdos.

Iiri kolleegide jaoks oli huvitav meie idee ndha tootavaid lapsevanemaid kui
tihte riskigruppi.

Ennise Perekoolituse Keskuse poolt anti meie projektile iile nende poolt vil-
jatootatud koolituskavad ja Oppematerjalid nii koolitajale kui lapsevanematele.

sihtgrupiks.
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Probleemid t66- ja pereelu
Uhitamisel ning lapsevanemate
koolitusvajadus: uuringu tulemused

KRisTA NOORKOIV

2005. aasta siigisel viidi EQUALI projekti WHOLE ehk «T66- ja pereelu tihita-
mine ldbi lapsevanemate koolituse» kdigus ldbi uuring, mille eesmargiks oli vidlja
selgitada lapsevanemate arusaamad ja seisukohad seoses t66- ja pereelu tithitami-
se voimalustega, midratleda sellega seotud probleemid piirkonniti ning labi ava-
tud diskussiooni mdista ka kujunenud arvamuste ja seisukohtade tagamaid.

Uuringu eesmark, metoodika ja valim

Tulenevalt projekti iildeesmargist — t66- ja pereelu ithitamine labi lapsevanema-

te koolituse, oli uuringu eesmérk tootavate lapsevanemate t66- ja pereelu tihita-
misega seotud kiisimuste véljaselgitamine. Meid huvitasid lapsevanemate aru-
saamad ja seisukohad t66- ja pereelu tihitamise voimalikkusest, t66- ja pereelu
tthitamisega seotud keerukused, dilemmad ja probleemid. Piistitatud eesmirgi
saavutamiseks valisime rithmavestluse ehk fookus-

grupi meetodi. Uuringu kiigus viidi ldbi ka lapse- Meid huvitasid
vanemate koolitusvajaduse ankeetkiisitlus, et vil- lapsevanemate arusaamad
ja selgitada, millised koolitused voiksid anda meie
poolt valitud sihtgrupile teadmisi ja oskusi, et luua
ja sdilitada rahuldust pakkuvaid suhteid nii kodus iihitamise voimalikkusest,
kui to0l, vadrtustada perekonda ja pakkuda turva- t00- ja pereelu iihitamisega
lisemat keskkonda lastele kasvamiseks ning olla
parem ja motiveeritum tootaja. Saadud tulemused
olid aluseks projekti poolt labiviidud koolituste 6p-
pekavade koostamisel.

Meie uuringu sihtgrupiks olid to6tavad lapsevanemad. Vanuselisi piiran-
guid me ei seadnud. Vestlustele olid oodatud nii emad kui isad. Fookusgruppi-
des ei vilistanud me ka kasuvanemaid vdi vanavanemaid. Kriteeriumiks oli see,
et ta kasvatab ja/voi hooldab last véi lapsi. Lisaks lapsevanematele olid uuringus-

ja seisukohad to0- ja pereelu

seotud keerukused, dilemmad

ja probleemid.
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se kaasatud ka omavalitsuste to6tajad, kes oma pohitoo kaudu on seotud perede
jalastega: haridus, sotsiaal- ja lastekaitseto6tajad ning kolmas sektor: pereseltsid,
naisteithendused.

Uuring viidi labi meie projekti sihtalal — Peipsi jarve darsetes maakondades
(Narva, Jogeva, Tartu ja Pélva linnas ning lisaku, Kasepdd, Peipsiddre ja Rdpina
vallas). Uuringus osales kokku 77 inimest (69 naist ja 8 meest).

Kokkuvéte rihmavestlustest

1. Tooga seotud probleemid teie piirkonnas

Palgad. Meil on miinimumpalgad! Emad panevad lapsi aastaselt sdime,

kuna raha pole, vaja on t66le minna; meil kehtivad kokkuleppepalgad

3000-3500 krooni.

Raskused tooandjatega: palka ei maksta 6igel ajal.

Tookohtade valik ja kéttesaadavus. Tookohtade valik on vdike; maalt ei

saa toole, sest transporti pole; palju on hooajatood.

Tootamine perest eemal. Mehed on pikalt pere juurest dra, to6tavad Tar-

tus ja ka vélismaal, nditeks Soomes ja Rootsis.

Tootus on védga suur probleem, eriti ddrealadel, Peipsi ddres pole mees-

tel enam traditsioonilist kaluritéod. Uhiskonnas on toimunud muutus:
niitid ei kiisita enam: «Kuidas sa elad?», vaid: «Kas sa

Niitid ei kiisita enam: tootad?»

«Kuidas sa elad?», vaid:

«Kas sa tootad?»

Kuidas mojutab lapsehoidmisega seotud pikema-
ajaline eemalolek, nn elust eemalejddmine ja sellega
seotud kohanemisraskused, tooturule naasmist?
Noustamine ja info. On vaja, et inimesed saaks nouanded ja info kitte
tihest kohast.

Tean tuttavaid, kes vajasid pérast lastega kodusolemist iimberdpet, aga
on jadnud t6otuks, sest voimalused selleks puudusid.

Endise to6koha toetus. Mind aitas tookoht vahepeal, koolitas mind, kui
olin lastega kodus.

Toéhoiveameti roll

Toohoiveamet on keskendunud pikaajalistele tootutele.

Spetsiifilise to6 puhul ei saa to6hodiveamet eriti aidata, tooandja peab seda
tegema

Toohoiveameti tootajatele on koolitust vaja, kuidas kdituda erinevate ini-
mestega, kuidas inimesega suhelda ja nende probleeme lahendada.
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2. Kuidas tooelu, toosuhted ja majanduslik olukord mojutavad teie pereelu?

Toosuhete moju lastele, peresuhetele, tervisele — kindlasti need mojutavad iiks-
teist vastastikku. Haigeksjadmist kardetakse, ei taheta sinist lehte votta, sest siis
jadb palk vidikeseks. Sageli viiakse haige laps lasteaeda, sest ei julgeta vallanda-
mist kartes t66lt puududa.

Kuidas iseloomustaksite téoandjate suhtumist tootajatesse, kellel on lapsed?
- Eraettevotjad kardavad, et haige laps takistab t66d - ebasoodsad tingi-
mused lapsevanemale to6andja poolt.

Mida saaks tééandja teha paremini? Kuidas olla peresobralikum?

- Paremad to6tingimused. Paindlik to6aeg.

- Traditsioonide austamine (nt aastavahetuspeod, joulupakid lastele, posi-
tiivne tdhelepanu (nt kui laps saab sisse korgkooli).

3. Kuidas pereelu ja peresuhted, teie enda ja laste turvatunne mojutab teie tooelu?

Kindlasti méjutavad need iiksteist vastastikku. Kodused mured vdhendavad
toojoudlust, tdhelepanu hajub. Ei saa olla edukas t66l, kui pole pere toetust. Ja
vastupidi.

Mis on teie arvates see, mis voimaldab luua ja hoida rahulolu pakkuvaid pere-
suhteid? Mis on see, mis teeb inimesest hea ema ja hea isa?
- Perekondlike traditsioonide jargimine.
- Oskustest jaab puudu. Midagi saab kindlasti {ile votta, aga aeg on edasi
ldainud, vanad peremudelid on muutunud. Paris koik ikka ei sobi.

Kas tooandjad vajaksid koolitust vastutustundliku suhtumise alal tootajatesse?

- Kindlasti vajavad to6andjad koolitust.

- Ettevotte juht voib olla kiill viga hea juht, kuid ta vajab ka psiithholoogi-
list koolitust, et osata oma tootajatesse panustada.

Kuivord levinud on teie arvates stereotiitipsed hoiakud meeste-naiste toode suhtes
teie linnas/vallas? Peresiseste kohustuste-vastutuse jagamisega seotud probleemid.
- Isa roll! Isad peaksid rohkem lastega tegelema ja suuremat vastutust
kandma.
- Kodus tegelevad perega peamiselt ikka naised. Selline on traditsioon.
- Nii lapsed, palgat66 kui ka koduté6d - kéik on naiste paralt.
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Stress

Kindlasti tuleb seda kasitleda, mehe ja naise stressi tuleb erinevalt kisit-
leda. Naistel ja meestel on vaja aeg-ajalt olla eraldi, mehed omavahel ja
naised omavahel.

Me ei oska puhata.

Inimesed kipuvad iseennast dra kaotama. Ei ole aega iseenda jaoks.

Probleemid, millest ei ridgita

Kodustest probleemidest pole kombeks radkida.

Probleemiks on hakkamasaamine. Paljud inimesed ei taha abi kiisida,
sest enesevadrikus ei luba.

Kooliga seotud kiisimustest esineb sageli koolipoolset vastuseisu ja
ringkaitset.

Perevigivald, nii psiiihiline kui fiiisiline. Seadusandlus ei loe vaimset
vagivalda kuriteoks.

Toopuudus. Vaesus. Perevigivald. To6tus. Alkoholism.

Kas lapsevanemad vajaksid koolitust, et osata paremini siduda oma t66- ja
pereelu?

Kursused on vajalikud, eriti koolilaste vanematele. Vaja ka kohalikke
omapirasid arvestada. Meie inimesed on iisna raskesti opetatavad.
Koige rohkem probleeme on enesehinnanguga.

Koolitus ei peaks olema meestele ja naistele koos, vaid eraldi.

Koolitusvajaduse kUsimustiku vastuste kokkuvote

Lisaks fookusgrupi uuringule viidi labi ka sihtgrupi koolitusvajaduse kiisitlus.
Ule 90% vastanutest pidas viiga oluliseks jargmisi teemasid:

Gordoni perekool;

stressi maandamine;

iseenda vddrtustamine;
suhtlemine lapsega;
lapsepolves kogetu tihtsus;
rahulolu pakkuvad peresuhted;
suhtlemine mehe/naisega.

80-89% vastanutest pidas viga oluliseks:

kohustuste ja vastutuse jagamine;
aja planeerimine.

70-79% vastanutest pidas viga oluliseks:

kehaline liikuvus ja loomingulisus;
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- praktiline kunstialane koolitus;

- FIE-koolitus;

- emajaisaroll.

60-69% vastanutest pidas viga oluliseks:

- perekond erinevates kultuuritraditsioonides;
- mehe ja naise roll.

Lapsevanemad tunnevad huvi ka jargmiste teemade vastu:

- toopingete maandamine, toimetulek negatiivsete emotsioonidega;
- iiksikvanem - kuidas saada hakkama t66- ja kodueluga iiksinda;
- kasuvanemaks olemine;

- konfliktide lahendamine, andestamine, lepitamine;

- kool kodu ja lasteaed - stress;

- kuidas kdituda teismelise lapsega;

- perevagivald;

- seksuaalsus ja selle olulisus suhetes;

- erinevate polvkondade vaheline suhtlemine peres;

- laste kodust lahkumine (kooli, iseseisvasse ellu).

Kokkuvote 2008. aasta martsis pdrast lapsevanemate
koolituste |6ppemist tehtud lisaintervjuudest

Koost60s suhtekorraldusfirmaga Rull & Rumm vii- Niiiid on kodus koigil
di EQUALI meediaprojekti raames labi tdiendavad
sihtgrupi rithmaintervjuud, kui esimestest kooli-
tustest oli moodas kaks aastat ning viimastest mo-
ned kuud. Meid huvitas, kas ja millist kasu voi abi
olid meie poolt korraldatud kursused lapsevanematele pakkunud. Kiisimustele
vastasid meie kursustel osalenud emad ja isad Louna-Eesti viiest omavalitsusest
— Tartu ja Pélva linnast ning Jogeva, Peipsiddre ja Rédpina vallast, kokku 22 ini-
mest (15 naist ja 7 meest).

pereliikmetel oma kohustused

ja ohtuti siitiakse koos.

Vastused

- Koolitus aitas selgeks moelda, millised on tihtsad vddrtused ning ole-
masolevaid teadmisi siivendada.

- Niitid on kodus kéigil pereliikmetel oma kohustused ja ohtuti siitiak-
se koos; lapsed julgevad oma probleemidega podrduda nii ema kui isa
poole.

- Enne perekoolitust oli minu teismeline ohtlik. Koolitus juhtis tdhelepanu
sellistele asjadele, millele ei osanud ise tdhelepanu poorata, dpetas olema
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ise ja aitas aru saada, et ei pea olema kogu aeg tubli ja parimas vormis.
Poja sobrad on hakanud kdima minuga rdadkimas, sest nende emad ei
kuula neid.

Muutusin lapse suhtes avameelsemaks, ei varja ega ilusta enam asju.
Lastega on koik paremini, mdistavad paremini, kui nendega siiralt radki-
da. Koolitus aitas kaasa eneseleidmisele — suudan niiiid olla aus iseenda
ja teise vastu, ka too juures.

Koolitus aitas aru saada, et ka ise olen tdhtis ja on vaja endale aega
ptihendada.

Kuna meie projekti fookus oli suunatud meestele-isadele, olgu dra toodud ka mo-
ned Tartust ja Jogevalt pirit meeste arvamused meie koolituse vajalikkuse kohta.

Aktiivse kuulamise pohimote, millest varem polnud iildse aimugi, an-
nab palju kasu nii lapsega suhtlemisel kui ka pereelus. Samuti to6alases
suhtlemises.

Iga koolitus on positiivne, voiks ka edaspidi olla selliseid asju.
Hingamisdpetus oli huvitav — see toimib rahustavalt ja maandab stressi.
Mind paelus mehelikkuse pool, kinnitust sain lopetamata tegude
kasitlusele.

Niiiid on vihem stressi. Kodus radgime koos lastega probleemid lahti eri-
nevate nurkade alt. Koolitustel oppisin toredaid meetmeid.

Uhiskonnas riggitakse vihe olulistest asjadest. Teemadest, mis tegelikult
inimestele korda ldhevad ja neid aitaks.

Kokkuvotteks voime todeda, et meie projekti poolt pakutud koolitused olid
lapsevanematele vajalikud. Meie ithiskonnas on inimsuhete ja perekonna véar-

tustamisel palju dra teha. Uha rohkem inimesi on

Uhiskonnas ridgitakse vihe — valmis selles valdkonnas ennast arendama. Olles
olulistest asjadest. hoolivamad, moéistvamad ja tolerantsemad, saame

kaasa aidata iseenda, oma laste ja lahedaste parema-

le elukdigule, oleme toimekamad oma tooiilesannete tditmisel ning aitame edasi
viia ka oma kodukandi ja kogu tihiskonna elu.
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Lapsevanemate t&otururiskide
ja nende koolituse tulemuste
uurimustulemusi

JELENA ROOTAMM-VALTER

Uuring «T'66tavate lapsevanemate tootururiskide analiiiis kuni aastani 2012 ning
meetmete kavandamine t60 ja peresuhete positiivse koosméju tugevdamiseks
Eesti kuues linnas ja kuues vallas» teostati SA Tartu Rahvaiilikooli projekti «Ter-
viklik lapsevanem on edukas» raames. Uuringut viis 1abi OU Vastus. Uuringu
aruanne on avaldatud Tartu Rahvaiilikooli ja OU Vastus kodulehel, vt www.rah-
vaylikool.ee ja www.vastus.ee.

Uuring koosneb kolmest osast.

- Esiteks, analiiiisiti tagasisidet tootavate lapsevanemate koolituse tule-
mustest; koolitused viidi projekti kohaselt 1abi neljas Peipsi jarve ddrses
maakonnas.

- Teiseks, analiitisiti andmeid koolitustes osalejate kohta: kes on need lapse-
vanemad, kes tunnevad suuremat huvi kasvatuse vastu, tunnetavad prob-
leemide ja raskuste olemasolu ning soovivad oma lapsi hésti kasvatada.

- Kolmandaks, uuriti lapsevanemate kui sotsiaalse grupi riske tooturul.
Siin tuli kajastada Eesti olukorda tervikuna ning kasutada nelja maakon-
na konkreetseid andmeid.

Uuringut viidi 1dbi 2007. aasta oktoobrist 2008. aasta veebruarini. Jargnevalt
tutvustame uuringu tihtsamaid jareldusi.

Lapsevanemate hinnang koolituse tulemustele

Kokkuvotteid lapsevanemate rahulolu ning koolitusvajaduste kohta, hinnanguid
koolitustulemuste kohta saime teha tagasisidekiisitluste pohjal. Parast koolituste
toimumist kasutati kolme erinevat tagasisideankeedi varianti, mille pohjal saime
formuleerida kahe uue kisitluse andmed. Kolmas kiisitlus, mis viidi 1abi Gordo-
ni perekooli osavétjate seas, vajab pohjalikku kontentanaliiiisi ning on peamiselt
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moeldud koolitajatele, et saada sisulist tagasisidet
oma t60 kohta ning kavandada jargnevaid koolitu-
si, konsultatsioone ja kohtumisi. Selle ankeedi tule-
tullakse mitte ainult uusi musi kajastavad selles kogumikus koolitajate endi
poolt koostatud lood.
Uldine rahulolu koolitusega oli viga suur,
praktiliselt 100%. Tuleb mirkida, et rahule jdid ka
kinnitust leidma. need osavétjad, kelle eelteadmised kuulatud vald-
kondades olid juba koolitusele tulles tisna suured.
Eelteadmisi omavaid osavotjaid oli veidi iile poole, kolmandik kuni veerand osa-
votjatest hindas oma teadmisi puudulikuks.

Uldine korge hinnang viitab asjaolule, et koolitusele tullakse mitte ainult uusi
teadmisi saama, vaid olemasolevatele kinnitust leidma. Samuti hindas ligi kolman-
dik osalejatest teadmiste korval koolitustel saadud «muud kasulikku». Selle kohta
Oeldi, et tunti vajadust suhelda teiste lapsevanematega, jagada nendega oma mure-
sid ja rodme, tunda omasuguste toetust. Kui arvestada asjaolu, et ligi 90% vastanu-
test sooviksid taolistele koolitustele uuesti tulla, dppimist selles vormis jdtkata, siis
koneleb see vajadusest lapsevanemate (koolitus)vorgustike jarele.

Saadud teadmiste ja kogemuste kasutamise voimalust praktilises elus, olgu see
pere- voi to6elu, hinnati esmapilgul tagasihoidlikuks. Umbes kolmandik lapseva-
nematest leidis, et uusi teadmisi ei saa vdi on raske praktikas kasutada. Ent samas
markisid nad, et kéik uued teadmised ei peagi olema praktilised. Huvi tuntakse ka
tildisemate, n-6 filosoofiliste teemade vastu, mis laiendavad silmaringi, siivenda-
vad sotsiaalseid ja eetilisi arusaamu. Lapsevanematele uusi koolitusi kavandades
tuleb programmides huvi selliste iildteadmiste vastu kindlasti arvestada.

Koige tdhtsam tagasisideanaliiiisi jareldus seis-
Lapsevanematele uusi neb selles, et pakutud koolitused voeti tdies ulatuses
omaks. Ei saa ollagi kérgemat hinnangut, kui nei-
le anti. Kiisimusele, kas koolitusi soovitataks oma
programmides huvi selliste sopradele ja tuttavatele, vastasid koik osalejad, kel-
iildteadmiste vastu lele see kiisimus esitati, jaatavalt. Tagasisideankee-
tide tulemused andsid métisklemiseks esitatust pal-
jurohkem materjali. Huvilised leiavad pohjalikuma
kasitluse uuringuaruande teises peatiikis.

Uldine korge hinnang viitab

asjaolule, et koolitusele

teadmisi saama, vaid

olemasolevatele

koolitusi kavandades tuleb

kindlasti arvestada.

Lapse kasvatamisest huvitatud lapsevanem — milline ta on?
Koolitusprojektis osalenud esindavad oma laste kasvatamisest ja nende 6nneli-

kust tulevikust huvitatud lapsevanemaid. Huvipakkuv on see, et lapsevanemate
kui suure sotsiaalse grupi taustal ei moodusta koolitustes osalejad mingit eral-
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di gruppi. Nende esindatus eri vanuse-, kultuuri- ja elukoha (linn/maa) grup-
pides on proportsionaalne esindatusega suures grupis. Seega voib kindlalt viita,
et nad esindavad lapsevanemate kui sotsiaalse grupi tihisarvamust. Seega annab
see alust laiendada eelmises punktis tehtud jareldust: koik lapsevanemad vajavad
koolitust ning grupiprotsessis toimuvat motiveerimist ja tuge, tundes momendil
sellest puudust.

- Need, kes peavad end piisavalt harituks, soovivad jagada enda ning saada
teada teiste perede kogemusi. Tegelikult vajavad nad psithholoogilist toe-
tust, tunnustust, motivatsiooni tugevdamist nii osalemiseks tooturul kui
ka lapse kasvatamisel. Neid on ligi kolmandik.

- Ligi 70% lapsevanematest tunnetab laste kasvatamiseks vajalike teadmis-
te puudumist.

Jargnevalt esitame moned 292 osaleja sotsiaal-demograafiliste andmete ana-
litiisi tulemused. Ulejadnud osalejate ankeedid olid osaliselt tiitmata ning neid
polnud voimalik analiitisiks kasutada.

Koolitustest osavétjate sooline struktuur

Koolitustes osalejate hulgas oli 88% naisi ja 12% mehi. Teame, et naised on
altimad viljas kdima ning koolitustes osalema. Kahjuks ei olnud meil andmeid
selle kohta, kui palju tuli koolitusele sama lapse vanemaid. Samas teame, et koo-
litustel osales mitmeid vanaemasid.

Huvitav on asjaolu, et koolitusele tuli mehi, kes kasvatavad teiste meeste lap-
si ehk mehi, kes ei ole kasvatatavate laste bioloogilised isad. Vorreldes n-6 ta-
vaisadega oli selliste meeste osakaal silmapaistvalt
suur. Kas kasuisad tunnevad suuremat vastutust Kghe ja kolme lapsega peredes
lapse kasvatamise eest? Jaitame selle kiisimuse teis-
te uuringute lahendada: kiesoleva uuringu osavot-
jate arv on jarelduste tegemiseks liiga vdike, ent sel-
le kiisimuse piistitamiseks on alus igatahes olemas.  huvi, kui iihe lapsega peredes.

tunnevad vanemad koolilapse

kasvatamise vastu suuremat

Koolitustest osavotjate perestruktuur

Kahe ja kolme lapsega peredest osales koolitustes rohkem vanemaid kui iihe
lapsega peredest, kui vorrelda vastavate laste arvuga perede suhtarvuga rahvasti-
ku labiloikes. Siit tuleneb jareldus, et kahe ja kolme lapsega peredes tunnevad va-
nemad koolilapse kasvatamise vastu suuremat huvi kui iihe lapsega peredes.

Koolitustest osavitjate toohoive

Koolitusest osavotjate hulgas oli Eesti ja regiooni keskmisest rohkem t66ga
mitte hoivatud (ilma piisiva sissetulekuta) toovoimelisi inimesi. See annab aluse
ettevaatlikuks jarelduseks: hoiveseisund (to6tab, to6tu, mitteaktiivne) ei méoju-
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ta koolilapse vanema suhtumist koolilapse kasvatamisse ja huvi selle valdkonna
vastu. Seda jareldust tuleks kindlasti kontrollida.

Koolitustest osavotjate vanuseline struktuur

Osalejate vanuselist struktuuri analiiiisides (see langes iildjoontes kokku lap-
sevanemate vanuselise struktuuriga Eestis tervikuna) soovisime kontrollida, kas
huvi lapse kasvatamise vastu soltub lapsevanema vanusest ehk elukogemusest.
Koolituses osalejad jagati kolme vanusegruppi, eeldusel et inimesed alustavad
koige sagedamini todelu 16-aastaselt voi hiljem.

I grupp: 1991. aastal kuni 16 aastased (k.a 16).

IT grupp: 1991. aastal kuni 25 aastased (k.a 25).

IIT grupp: 1991. aastaks vanemad kui 25 aastased.

Siit on néha, et esimesse gruppi kuuluvatel lapsevanematel puudub oluline
elu- ja tookogemus Noukogude Liidu tingimustes, need on «vabariigi lapsed».
Teise gruppi kuuluvad lapsevanemad omavad tea-
tud elukogemust NSVL tingimustes, ent nende t66-
kogemus nendes tingimustes ei saa olla kuigi pikk.
ole avaldanud olulist moju Ning kolmandasse gruppi kuuluvad lapsevanemad,
lapsevanema suhtumisele kelle lapsepdlv ja tooelu esimene oluline osa lange-
vad NSVL-perioodi.

Osalejate andmete analiiiisimine niitas, et koi-

Noukogude korra maoju ei

lapse kasvatamisse.

kides neis gruppides oli koolitusest osavétt vastavu-
ses lapsevanemate kui sotsiaalse grupi ealise struktuuriga. Seega meie kdsutuses
olevate andmete pohjal ei selgu lapsevanemate erineva elu- ja tookogemuse moju
huvile laste kasvatamise vastu. Jéllegi voib teha ettevaatliku jarelduse: Noukogu-
de korra méju ei ole avaldanud olulist méju lapsevanema suhtumisele lapse kas-
vatamisse. Seda jareldust tuleb kindlasti kontrollida. Ning juba praegu on selge,
et sellest tuleneb rohkem kiisimusi kui olulist informatsiooni. Niiteks, mis mo-
jutab lapsevanema suhtumist lapse kasvatamisse? Kui kaugele ulatuvad praeguse
suhtumise juured? Ja palju muid sama pohjapanevaid kiisimusi. Ent hea on juba
seegi, et on pohjust neid esitada.

Koolitustest osavotjate jaotus elukoha jirgi
Ullatuse valmistas osalejate jaotus elukoha jir-
gi. Koolitusi viidilabi neljas Peipsi jarve ddrses maa-
korraldamisel tundub konnas: Tartu-, Polva-, Jogeva- ja Ida-Virumaal.
otstarbekas neid Koolituslepingud s6lmiti 16puks vaid viie linna ja
viie vallaga. 70 osalejat elas maal ja 225 linnas. 295
ankeeti tditnud koolituses osalejat elavad 49 asulas

Lapsevanemate koolituste

korraldada ja finantseerida
maakondlikult voi 7 maakonna territooriumil (10 linnas, 24 vallas ja

regionaalselt. 37 kiilas). Seega suhtlemine ja kommunikatsioon
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lapsevanemate vahel ning toimivad info- ja suhtluskanalid ulatuvad iile admi-
nistratiivsete piiride. Lapsevanemate koolituste korraldamisel tundub otstarbe-
kas neid korraldada ja finantseerida maakondlikult v6i regionaalselt. Sama kaib
ka tookohtade ning tootamiseks vajaliku infrastruktuuri arendamise kohta.

Lapsevanemad kui t66turu riskigrupp

Uuringu kolmandas osas analiiiisiti lapsevanemate todtururiske kuni aastani
2012 ning anti soovitusi nende riskide vahendamiseks, rohutades peresuhete rol-
li selles protsessis. Lapsevanemate to6turul esinemise voimalusi vaadati ka laie-
mas kontekstis.

Tooturule tuleku voimalikkus
Statistiliste andmete alusel (allikas: Statistikaamet) maaratleti sihtgrupi —
lapsed ja vanemad - ligikaudne suurus.

Laste arv Eestis seisuga 1. jaanuar 2007 vanusegruppide loikes
Vanus, a 0-4 5-9 10-14 15-19 Kokku
Inimesi 68820 61238 69686 102512 302256

Lapsevanemaid peaks olema ligikaudu 250 000-300 000, kui arvestada laste
keskmist arvu peres 1,2 (ligikaudne), iiksikvanemate osa ning seda, et noorema-
tesse vanusegruppidesse kuuluvatel vanematel on osa lapsi veel stindimata. Sa-
muti arvestasime, et suurt osa vanusegruppi 15 kuni 19 aastat kuuluvaid noori
inimesi nende vanemad enam kasvatatavateks lasteks ei pea.

Analiiiisides tooturu andmeid, tulime jareldusele, et eraldi on otstarbekas
késitleda eelkooliealiste ja kooliealiste laste vanemaid. Lapsevanemate toohoive
on soltuvalt lapse vanusest erinev.

Eelkooliealiste lapsevanemate tooturu olukord

Eestis oli 2006. aastal laste pdevahoiu kohti 56 108, lapsi vanuses 1-6 aastat
77 129. Vahe on 21 021 last (2007. aasta andmed olid aruande koostamise hetkeks
veel avaldamata). Seega tooturule tulek - tootada
soovi olemasolu korral - on takistatud vihemalt 21 Koige enam on tooturule
021 eelkooliealise lapse vihemalt thel vanemal (pole 71/ 1ici0t0 3 kuni 6 aasta
arvestatud vanemaid, kes sooviksid td6le minna lap-
se aastaseks saamiseni).

Praegu kehtiva emapalga puhul v6ib oletada, et vanematel, kellel puudub
kuni lapse aastaseks saamiseni tiks vanematest (ema) voimalus viia laps lasteaeda
eelistab jaada lapsega koju. Kohe pirast seda soovib
kodus olnud lapsevanem minna toéle ja teenida pe-

(kaasa arvatud) vanuste laste

voi pdevahoidu.
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rele raha juurde. Nagu eespool toodud arvudest selgub, on tooturule tulek oluli-
selt takistatud. Vanusegruppides 25-29 ja 30-34 ehk nendes, kus eelkooliealiste
laste vanemate osatdhtsus tdendoliselt koige korgem, on todturul osalemise maar
olnud vanematest tooealistest gruppidest madalam ning t66tus korgem. Koige
enam on tooturule tulek takistatud kuni 6 aasta (kaasa arvatud) vanuste laste va-
nematel, kellel puudub voimalus viia laps lasteaeda vo6i paevahoidu.

Péhikooliealiste laste vanemate tooturu olukord

Pohikooliealistest lastest kidis 2006/2007. dppeaastal koolis (1. kuni 9. klass)
129 300 ja hinnanguliselt selles vanuses lapsi oli 131 000. Koolis ei kdi neist
erinevatel pohjustel hinnanguliselt u 1,5%. Need on lapsed, kes koolilaste nimekir-
jadest on iihel voi teisel pohjusel vdlja jadnud voi jaetud. Pohikooliealiste laste va-
nemaid on hinnanguliselt 214 000.

Kui hinnata koolilaste vanemate vanusegruppide aktiivsust todturul (st toota-
mine ja téokoha otsimine), siis 2007. aastal vois see olla veidi enam kui 88%, mis on
viga korge nditaja vorreldes Eesti kui terviku 68,18%ga. To6tus samas vanuseriih-
mas on aga Eesti keskmisest monevorra korgem - 4,3%, neist naistel 4,5% vorrel-
des iile-eestilise nditajaga 4,2%. Koige vdiksem to0tuse nditaja on viimases t60voi-
melise elanikkonna vanuserithmas (50 kuni 74 eluaastat) — 3,2% (50 kuni 69 aastat
- 3,3%). See viitab asjaolule, et lapsevanemate olukord t66turul ei ole kuigi kindel.

Nad vajavad suuremaid sissetulekuid kui keskmine Eesti pere ning to6andja
jaoks pole nad koige «mugavamate» tootajate killast: vastavalt seadusele saavad
emad tdiendavat palgalist puhkust, on lastega haiguslehel, votavad seoses lastega
palgata puhkust. See kajastub ka vastava vanuserithma (25 kuni 49 aastat), naiste
tootuse niitajas, mis on 4,5%. Koige paremas todeas naiste hulgas on Eesti kesk-
misest korgem to6tus.

Liihike statistikaandmete iilevaade annab voimaluse kinnitada, et lapsevane-
mad on juba praegu vorreldes vihemalt eesti keskmisega, aga ka mitme teise sot-
siaalse grupiga, suhteliselt korgema to6tururiskiga grupp, eriti aga emad. Seoses
sellega satuvad kooliriskigrupiks ka eelkoige iiksikvanemate (peamiselt emade)
kasvatada olevad koolilapsed.

Moodustub suletud ring:

- lapsevanem on t66ga hoivatud ning ei joua lapsele vajalikku tdhelepanu
osutada;

- laps tunneb end hiiljatuna, hakkab otsima muid suhtlemisvéimalusi,
kooliskdimine ja Oppimine halvenevad;

- lapsevanem satub pinge alla seoses lapse probleemidega, piitiab nendega
voidelda, suureneb stress, tahelepanu to6tamisele viheneb;

- lapsevanema to6tulemused halvenevad ning té6andja eelistab palgata
teise tootaja;
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- pere sissetulekud vidhenevad, lapse elujirg halveneb jirsult ning tema
asotsiaalse kditumise riskid suurenevad;

- tulemusekson perejatkusuutlikkuse kadumine, niilapskuikalapsevanem
saavad sotsiaalhoolekande (halvemal juhul korrakaitseorganite) klienti-
deks, kus tegeldakse toimunu negatiivsete tagajirgede leevendamisega.

Lapsevanemate kui tooturu riskigrupi toetamine omavalitsuste poolt

Mida saavad lapsevanemate to6turu tugevdamiseks teha nende otsesed n-6
hoolekandjad ehk omavalitused? Kas nad ndevad lapsevanemate probleeme t60-
turul? Mida nad juba lapsevanemate heaks teevad? Seda piitidsimegi uuringu
kéigus vilja selgitada. Kokku vaadeldi 26 omavalitsust. Allpool esitame peami-
sed jareldused:

1) Kohalike omavalitsuste juhid ei erista lapsevanemaid kui sotsiaalset gruppi
ning sellega eraldi ei tegele.

Saadakse aru, et viikelaste vanematele on vajalik tooturul oleku ja sin-
na sisenemise voimalus ning peetakse oluliseks ja monel pool luuakse juurde
lasteaiakohti.

Ainus lastevanematega seotud arengukava oli olemas Narvas: «Vanemalt
lapsele HIV-viiruse levitamine». See on tagajirgedega tegelemine, aga igati
tervitatav on lapsevanemate tunnustamine sotsiaalse grupina.

Sellisel suhtumisel on olemas pohjus: kohalike omavalitsuste tasandil ei ole
voimalik lahendada lapsevanemate to6turuprobleeme, sest need probleemid on
piirkondadevahelised. Neid pole voimalik lahendada ka maakonna tasandil.
Kill aga arengu tdidesaatva agendina kasitlevad koik kattesaadavad arenguka-
vad koolivorgu arengut ning méned omavalitsused on eraldi késitlenud ka laste-
aedade arendamist.

2) Haridus- ja kasvatusalaseid eesmdrke ning suundi omavalitsuse tasandil ei
seata.

Uks pohjus on ilmselt selles, et peetakse piisavaks haridus- ja teadusministeeriu-
mi kavandatut ning maakonna tasandil tehtavat. See seletab kohaliku omavalitsuse
huvi puudumist laste kasvatamise valdkonna ja selles tekkivate probleemide vastu.

Lapsevanemate koolituste kogemus nditab, et kohalike omavalitsuste abiga
saab edukalt ldbi viia nende koolitus/haridusprogramme. Ilmselt vajab kogu lap-
sevanematega seotud valdkond kohaliku omavalitsuse tasandil tdiendavat poh-
jalikku labimotlemist.

Ainult seitsmel omavalitsusel on voimalus kisitleda koolilapse probleeme
tervikuna ehk igat iiksikut last silmas pidades. 23 omavalitsusel puudub momen-
dil isegi see voimalus. Kehtivate arengukavade pikkus (2, 3, 4 ja 7 aastat) seda ei
voimalda. Pikemalt tulevikku vaatavad omavalitsused véivad hinnata oma aren-
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gukavade moju sotsiaalselt voimekate kodanike kujunemisele, mis oleks ka ob-
jektiivseks hinnanguks kava koostajatele ja elluviijatele.

3) Tulevikus siiveneva probleemina, mille olemasolu vilju maitseb iihiskond
juba oige pea, on vanema téotamine elukohast kaugemal. Probleemid ilmnevad
siis, kui lapsed jouavad noorukiikka. See valdkond vajab pohjalikku uurimist ja
ennetavate meetmete kasutuselevotmist. Uhe sellisena soovitatakse lasteaedade ja
-hoiu korraldamist vanema toéokoha vahetus ldheduses. Kooliealisi lapsi puuduta-
vate meetmete kohta pole kahjuks positiivset tagasisidet.

Kokkuvotteks tuleb 6elda, et kdik kohalike omavalitsuste juhid, kes vastasid kii-
simustele, tundsid lapsevanemate toetamise kui teemavaldkonna vastu huvi.
Neid, kes soostusid sel teemal radkima, oli 2/3 uuritavast grupist.

Lapsevanemad tooturul téoandja pilgu libi
Kokku vaadeldi 26 omavalitsuse haldusala to6andjaid. Igas haldusalas piitid-
sime kiisitleda kolme td6andjat: suurt ja vdikest driithingut ning avaliku sek-
tori asutust, milleks olid enamasti koolid. Kokku

Enamik téoandjaid teeb oli kiisitlemiseks valitud 79 todandjat. Neist 5 or-

lapsevanemate heaks ganisatsioonis ei saanud me kitte piisavalt kompe-
vabatahtlikult rohkem kui tentset tootajat, 13 todandjat keeldusid vastuseid
andmast.

seadus nouab. Praktiliselt koik kiisitletud tédandjad olid tead-

likud puhkuseseaduse §30 ja §31 sdtetest ning ra-
kendavad neid. Huvipakkuv on see, et palgata puhkuse andmise kohustusest
lapsevanema soovil pole teadlikud koik lapsevanemad ning tdendoliselt seetot-
tu seda tooandjalt ka ei kiisita ning viimasel ei teki vajadust seda anda. Jareli-
kult kerkib esile vajadus tutvustada lapsevanematele enam ja detailsemalt kehti-
vat tooseadusandlust, sealhulgas soodustusi lastevanematele.

Enamik to6andjaid teeb lapsevanemate heaks
vabatahtlikult rohkem kui seadus nouab. Samas on
huvipakkuv, et vaid seitsme to6andja arvates 55st
voivad lapsevanemad teistest tootajatest rohkem
grupiga, keda on voimalik huvi tunda tookoha sdilitamise vastu selle to6andja
teistest tostajatest paremini ~ juures. See tahendab, et to6taja ei pinguta to6l roh-
kem, vorreldes teiste tootajatega, kelle peres lapsi
ei ole. Tooandjal pole tegelikult pohjust pidada sil-
mas lapsevanemaist to6tajaid kui omaette sotsiaal-
set gruppi. Ometi seda tehakse.

Lapsevanemate ndol on

tooandjal tegemist tootajate

motiveerida.
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Uurijate arvates voib siin toimida mitme pohjuse siitmbioos.

- Toéb6andja, kui ta soovib edukalt tegutseda, peab kaasas kdima aktuaalse-
te ithiskondlike suundumustega. Siit voime teha jarelduse siivalaienda-
mise (ingl mainstreaming) tahtsusest sotsiaalsete muudatuste, sh lapse-
vanemate erilise toetamise kavandamisel.

- Toéo6andja motivatsioonipaketi iiks olulisi osi on soodustused lastega
tootajatele.

Lapsevanemate ndol on td6andjal tegemist tootajate grupiga, keda on voima-

lik teistest toOtajatest paremini motiveerida.

Kokkuvotteks voib 6elda, et kohalikel omavalitsustel ega to6andjatel ei ole otsest
kohustust ega voimalust mojutada lapsevanemat lapse kasvatamisel ega toetada
teda tooturul. Lapsevanemate probleeme saavad lahendada ainult lapsevanemad
ise. Selleks véimalikult soodsad ja toetavad tingimused luuakse vaid riiklikul ja
regionaalsel tasandil. Just sellelt tasemelt ootame ka praktilist vastukaja.
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Arengupartnerluse tegevuse
Uldkokkuvéote

ENE NOBEL

Kiesolev arengupartnerlus sai alguse 2004. aasta siigisel, kui Euroopa Uhenduse
algatus EQUAL kuulutas vilja esimese ja paraku ka viimase taotlusvooru Eestis,
leidmaks uusi ideid ja lahendusi to6turu olukorra parandamiseks Euroopa Lii-
dus. Tartu Rahvaiilikool oli korraldanud lastevanematele juba mitu aastat Gor-
doni perekooli koolitusi ning selle pohjal vois delda, et vajadus koolituste jarele
antud teemal on suur. Samas olid rahvaiilikoolil olemas ka eelnevad koostdoko-
gemused OU Geomediaga Euroopa Liidu projektide ldbiviimisel. Nendest kahest
eeldusest lahtudes hakkaski projekti idee edasi arenema.

Projekti kaivitamine

Projektitaotluse esitasime sotsiaalministeeriumile 2004. aasta hilissiigisel ja mo-
lemad partnerid tegelesid oma pohitegevustega edasi. 2005. aasta jaanuaris he-
listati rahvaiilikooli ja teatati, et meie projektitaotlus on rahastajate poolt heaks
kiidetud ning niiiid on vaja hakata sellega tegelema. Otsus tundus seda uskuma-
tum, et EQUAList ei olnud tol hetkel Eestis laiemalt iildse midagi teada ning toe-
nédosus sealt toetust leida tundus imevaiksena. 2005. aasta jaanuaris alustasimegi
projekti WHOLE kaivitamisega. WHOLE - Work and Home in Our Life in Eu-
rope — selline on arengupartnerluse inglisekeelne nimetus ning selle lithendi all
on meie projekti tuntud laiemalt nii Eestis kui piiri taga.

Projekti kdivitamise etapis selgus, et antud programmi kdigus on digem rda-
kida pigem arengupartnerlusest, kuna tiks EQUALI peamisi ideid on partnerlus-
vorgustike arendamine ja eri osapoolte koostd6 soosimine. Meie arengupartner-
luse «T66- ja pereelu iithitamine ldbi lastevanemate koolituse» koordineerivaks
osapooleks oli Sihtasutus Tartu Rahvaiilikool ning meie ainsaks partneriks Ees-
tis Geomedia Konsultatsiooni- ja Koolituskeskus. Meie koost66 alused on fik-
seeritud arengupartnerluse kokkuleppes, millele molemad osapooled sobralikult
alla kirjutasid.

Esimeses etapis oligi meie kohustuseks oma koostoovorgustiku laiendami-
ne nii Eestis kui rahvusvaheliselt. Eestis said meie koostoopartneriteks 8 pro-
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jekti sihtpiirkonnaks véljavalitud omavalitsusiiksuse keskust: Narva Linnavalit-
sus, lisaku Vallavalitsus, Jogeva Linnavalitsus, Kasepad Vallavalitsus, Tartu Lin-
navalitsus, Peipsiddre Vallavalitsus, Polva Linnavalitsus ja Rédpina Vallavalitsus.
Omavalitsuste valikul lahtusime kriteeriumist, et nad peaksid asuma Peipsi jar-
ve ddres ning esindatud oleks nii suuremad keskused kui ka vdiksemad maako-
had. Projektitegevuse kdigus liitusid meie kohalike omavalitsustega veel ka Joge-
va Vallavalitsus ja Mustvee Linnavalitsus.

Rahvusvahelise koostddvorgustiku arendamine

Kokku saadeti meie Rahvusvahelise koostoovorgustiku arendamine
toimus netipohise andmebaasi kaudu. Kokku saa-
deti meie arengupartnerlusele ligi 60 koostoopak-
koostoopakkumist Euroopa  kumist Euroopa Liidu erinevatest riikidest. Nende
Liidu erinevatest riikidest. seast koige sobivamate viljavalimine oli tdsine t60.
Isiklikult kohtusime Viinis austerlastega, Parii-
sis prantslastega ning Tartus sakslastega, kes koik
viljavalimine oli tosine t50. olid meie projekti temaatikast viga huvitatud. Koi-
ge produktiivsem oli aga kohtumine hispaanlaste ja

portugallastega Lissabonis 2005. aasta kevadel, mille tulemusena me sama aasta

arengupartnerlusele ligi 60

Nende seast koige sobivamate

mais kirjutasime Hispaanias Caceresis elektrooniliselt alla rahvusvahelise koos-
t60 kokkuleppele (TCA - Transnational Cooperation Agreement) DEBORA. Li-
saks Hispaania ja Portugali kohalikele arengupartnerlustele osales koordinaato-
rina ka Itaalia vorgustik Roomast.

Projekti meeskond

Uks tosisemaid tegevusi kogu projekti elluviimises oli projektimeeskonna leid-
mine. Algusest peale on projekti juures olnud tegevad projektijuhina Ene Nobel
ning projektijuhi abina OU Geomedia esindaja Krista Noorkdiv. Projekti nou-
nikuna on kogu aeg olnud tegev SA Tartu Rahvaiilikooli juhataja Maire Breede,
raamatupidajana Mari Preem. Projekti peamise tegevusala — koolituse — parimad
spetsialistid olid SA Tartu Rahvaiilikooli koolitusjuhid Ingrid Leinus ja Kersti
Kohtla, kes hakkasid vastavalt oma erialale vastava valdkonna koolitustegevusi
planeerima. Kersti Kohtla hooleks jdi ka projekti suvelaagrite korraldamine.
Koige keerulisemaks osutus asjatundliku ja tarmuka projektisekretdri leid-
mine. Alguskuudel téitis seda tilesannet Sirle Lorvi, parast teda Marge Kohtla,
kuid sisuliselt oleme esimese aasta l6pust alates sekretari iilesandeid jaganud raa-
matupidaja, projektijuhi ning rahvaiilikooli sekretdri Anneli Kdeseli vahel, sel-
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leks eraldi inimest leidmata. Koige olulisemaks osaks projektitegevuste 6nnestu-
misel oli aga projekti koolitajate valik, mille aluseks olid alguses ainult osalejate
eelnevad kogemused ja teadmised. SA Tartu Rah-
vaiilikooli poolt oli perekooli koolitajana tunnus-
tust leidnud psithholoog ja pereterapeut Kiira Jarv,
kes omakorda aitas leida lisajoude. Jelena Jedoms- kogu projekti elluviimises oli
kihh t66tab noorte noustajana ning terapeudina  projektimeeskonna leidmine.
ning tema aitas pidada koolitusi ka venekeelsetele

sihtgruppidele. Kesk- ja Kirde-Eesti lastevanemate

perekoolituse labiviijaks sai Nelly Randver, kes pohikohaga to6tab hoopis Ladne-

Viru Rakenduskérgkoolis lektorina. Lastevanemate ja isade koolituse tervikliku
enesearendamise koolitaja pakkus vilja OU Geomedia ja selleks sai Ténu Tali-
maa, kellel oli olemas piisav kogemus ning teadmised alternatiivse ldhenemise
jaoks. Lisaks nendele leidis Kersti Kohtla korge tasemega kisit66- ja kunstikooli-
tajaid rahvaiilikooli andmebaasist. Koolitajate professionaalsus tagas projekti po-
hitegevuste dnnestumise ning sihtgrupi positiivse tagasiside labi aastate.

Uks tésisemaid tegevusi

Sidemed teiste arengupartnerlustega Eestis

Uks olulisemaid tegevusi kogu arengupartnerluse jooksul oli seotud teiste
EQUALI arengupartnerlustega Eestis. Kokku valiti ju vélja ainult 13 projekti,
seega oli nendevaheline info- ja kogemustevahetus darmiselt oluline, kuna keegi
muu Eestis EQUALI projektidest ei teadnud. Meie arengupartnerlusel kujunesid
tihedamad suhted nende projektidega, kes olid samuti seotud lastevanemate koo-
litusega. Algusest peale on parim koost6d sujunud Eesti T66andjate Keskliidu
juhitava arengupartnerlusega Choices and Balance ning nende juhtgrupiga. Sa-
muti oleme teinud koolitusalast koost6dd Viljandi Maavalitsuse juhitud projek-
tiga Seostatud teenustega tooturule ning Sihtasutus Tuuru (Hiiumaa) poolt koor-
dineeritava projektiga We Friends. Omavaheline infovahetus aitas vahetada in-
fot sihtgruppide probleemide kohta, koolituskoge-
musi, uuringute tulemusi ning projekti asjaajami- Uks olulisemaid tegevusi
se alaseid nouandeid. Arengupartnerluste vaheli- kogu arengupartnerluse
sed kohtumised toimusid enamasti ithe v6i mitme
osapoole algatusel ning kiilastati erinevaid arengu-
partnerlusi, et saada nende tegevuse kohta rohkem teiste EQUALI
infot. Uheskoos korraldati 2007. aastal Saaremaal
konverents «Kas t66 teeb onnelikuks? Vol 2», kus
arutati t00- ja pereelu ithitamise teemasid.

Viéga edukas oli meie arengupartnerluse koost66 ka Eesti Vabariigi Riigi-
kantselei poolt juhitava arengupartnerlusega «Lapsed hoitud, emad t66l», mil-

jooksul oli seotud

arengupartnerlustega Eestis.
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le peamiseks eesmargiks oli laste pdevahoiuteenuse vorgustiku viljaarendamine
Eestis. Kui algselt soovisime oma arengupartnerluse kaudu pakkuda lapsevane-
matele lastehoiualast koolitust ja teenust, siis Riigikantselei eduka projektitege-
vuse tulemusena saime koostd6s nende poolt loodud lastehoiukeskustega pakku-
da meie koolitusel osalevatele lapsevanematele lastehoiuteenust. Eriti positiivseid
tulemusi andis see Pélvas, kus ka meie projekti koolitajate sonul olid lapsevane-
mad koolituse ajal tunduvalt rahulikumad, kui teadsid, et nende lapsed on samas
lihedal hoitud ja s66nud. Nimetatud lastehoiuteenuse véljaarendamine haridus-
institutsioonide ja samuti ka tdiskasvanute koolituskeskuste juures on ldhipers-
pektiivis adrmiselt oluline, kui tahame, et voimalikult palju tdiskasvanuid osa-
leks meie elukestvas dppes.

Teavitus ja sUvalaiendamine

Uks olulisemaid tegevusi kogu arengupartnerluse elluviimisel on olnud teavitus
ja stivalaiendamine (mainstreaming). Antud tegevuses saame vilja tuua 2 pohi-
list suunda.

Véga oluline on olnud teavitustdo meie projektipiirkondades, st Peipsi jarve
ddrsetes omavalitsustes. Koolituste kdivitamisel oleme korraldanud mitmeid in-
fopaevi kohalikes omavalitsustes, et anda teada, millised voimalused on kohalikel

lastevanematel enda tdiendamiseks ning miks see

Viga oluline on olnud oluline on. Vastukaja on olnud véga positiivne, sest

enamik lastevanematest teadvustab lisateadmiste

vajalikkust, samas on nimetatud piirkondades seni

enamasti iildse puudunud igasugused kittesaada-

st Peipsi jdrve ddrsetes vad voimalused lastevanemate koolituseks. Interv-

omavalitsustes. juud ning artiklid kohalikus meedias aitasid samu-

ti seda teavitust6od teha. Kui méningane kohalike

omavalitsusametnike umbusk koolituse vajalikkuse suhtes litkkas koolituste al-

guse hilisemaks, siis teavitustoo meedias t6i meile jalle mitme grupi jagu huvilisi.

See omakorda niitas, et inimesed tihti ei teagi, mis peitub tavapdrase koolituse

pealkirja taga. Lisaks tutvustasime meie arengupartnerluse tegemisi mitme aasta
jooksul Euroopa Sotsiaalfondi infopdevadel eri maakonnakeskustes.

Teine oluline teavitussuund oli suunatud Eesti iildsuse poole. Teabe edasta-
mine sihtgrupile moéeldud tritustel, konverentsidel ja seminaridel, samuti mee-
dias kandis eesmirki, et teadvustada laiemalt lastevanemate koolituse ja tugivor-
gustiku arendamise vajalikkust Eestis. Meediakanalite huvi on olnud periooditi
erinev, sest paraku kuuluvad pere ja lastevanematega seotud teemad ajakirjanike
jaoks ikka veel nn pehmete teemade hulka: nendest radgitakse siis, kui majandu-
sest, poliitikast ja rahast ruumi iile jadb. Samas voib 6elda, et EQUALI projektide

teavitustoo meie

projektipiirkondades,
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rakendamise aastate jooksul on avalikkuse teadlikkus tasapisi hakanud muutu-
ma, teadvustatakse paremini meie perede probleeme ning on hakatud otsima ka
lahendusi. Meie arengupartnerluse koige olulisemad sammud antud teemal kaa-
saraakimiseks on olnud 2 konverentsi ning t66 poliitiliste otsustajatega.

2006. ja 2008. aasta konverentsid

2006. aasta juunis toimus Tartus hotelli London konverentsisaalis meie esime-
ne rahvusvaheline konverents teemal «T'66- ja pereelu tithitamine ldbi pere pers-
pektiivi», kus teadlased ning ala asjatundjad nii Eestist kui meie rahvusvaheliste
partnerite juurest radkisid perede probleemidest laiemalt. Esimest korda toodi
Eesti laiema avalikkuse ette nn uued kaasaegsed peremudelid, samuti meie naiste
ja eraldi lastevanemate probleemid t66- ja pereelu tihitamisel. Projekt 16peb aga
16pukonverentsiga 2008. aasta maikuus Tartu Ulikooli ajaloomuuseumi valges
saalis, kus kisitleme projekti 16pptulemusi ning temaatikat pealkirja all «T'66- ja
pereelu iihitamine ldbi lastevanemate koolituse». Konverentsi 1opetab paneeldis-
kussioon teemal «Kas ja kuidas Eesti riik ja iithiskond vaartustavad perekonda ja
lastevanemate arengut?» Eesti lastevanemate ja perede olukord, nende koolituse
ja tugivorgustiku arendamise teema on oma 2008. aasta maikuise istungi pdeva-
korda votnud ka Riigikogu sotsiaalkomisjon.

Kokkuvotteks

Meie arengupartnerluse eesmark on lastevanemate Just niitid on viimane aeg
koolitamine, et toetada neid t66- ja pereelu edukal pé6rata oma tihelepanu riigi
tthitamisel, valtimaks nende sattumist tithiskon-
na diskrimineeritute sihtgruppi lapsevanemaks
olemise tottu. Meie iithiskonna kiire majanduslik  lastele ja nende vanematele.
areng pole seni piisavalt toetanud Eesti lapsevane-

maid ja peresid, seetottu puutume ithiskonnas kokku jérjest teravnevate sotsiaa-
Isete probleemidega, rahvuse aeglasest juurdekasvust radkimata. Just niiiid on
viimane aeg podrata oma tahelepanu riigi alustugedele — Eesti kodule, lastele ja
nende vanematele. Tervest ja tugevast kodust kasvavavad inimesed, kes tahavad

arendada edasi meie riiki ja hoida seda jareltulevatele polvedele.

alustugedele — Eesti kodule,
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