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Teadlaste mobiilsuse eri

26. augustil avati Tartu Ulikooli Tehnoloogia-
instituut, mis on esimene hoone Tartu Maarja-
moisa valjale loodavas tehnoloogialinnakus.
Uue kompleksi ligi 9000 ruutmeetrit
hoivavad ulikooli tehnoloogiainstituudi
infotehnoloogia, keskkonna-, biomeditsiini
ning materjali- ja keemiatehnoloogia
arenduskeskused, tlikooli farmaatsia instituut,
majandusteaduskonna ettevotluskeskus, Eesti
Teaduste Akadeemia Tartu esindus, Ravimiamet
ning maja haldav OU Tehnoloogiapark.
Lahemalt www.tuit.ut.ee/

Teadus- ja arendusasutuste infrastruktuuri
arendamise programmi eeltaotluste esitamise
tdhtaeg oli 1. august 2005. Programmi maht
2005.-2006. aastal on 230 miljonit krooni.
Lahemalt www.eas.ee/?id=2073

Kuni T&A riigipoolne finantseerimine jouab
1%-ni SKP-st, suurendatakse Lati Vabariigis
riigieelarvelist T&A finantseerimist igal aastal
0,15 % vorra SKP-st. Nii on satestatud mais
2005 kehtima hakanud Lati uues teadustegevuse
seaduses.
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Teadlaste mobiilsust on raske alahinnata. Tootamine
mitmes maailma laboris on readlaste kujunemise viiltimaru
koostisosa. Mobiilsus on oluline juba iilikoolis Gppimise
varasematel kursustel ja selle olulisus kasvab dokroritii
valmimise ajal. Ka jireldoktori aastad oma ala parimates
laborites on eduka ja rabuldust pakkuva readlaskarjidri
lahutamatu koostisosa.

Teadlased, kel vanust iile viiekiimne, miletavad histi
teaduselu raudse eesriide taga. Enamikul pundus voimalus
tunda ennast rahvusvahelise teadlaskonna tiiedigusliku
litkmena. Pundus voimalus vabaks ja vahetuks subtlemiseks
oma liiine kolleegidega.

Praegu on voimalused tiiks oma ala tipplaboratooriumides
kaigi jaoks olemas. Tosi, parimatesse laboritesse on viiga
tugev konkurss, kuid reeglina ei anna haridus ja kraadid,
mida meie iilikoolid pakuvad, pohjust hibenemiseks.

Oluline on, et teadlaste mobiilsus ei jidks iihesuunaliseks.
See on probleem, mis teeb murer Euroopale: osa noori teadlasi
kipub jiimagi USA-sse. See sunnib tegema pingutusi tostmaks
teadustii atraktiivsust Euroopas, et tuua siia robkem iiliopilasi
Jja noori teadlasi kogu maailmast. Ja EL-s pioratakse suurt
tihelepanu teadlaskarjiiirile ning teadlaste arvu kasvule,
sest iiksnes investeeringute suurendamisest ei piisa.

Ka Eestis on aktuaalne noorte teadlaste tagasitoomine
kodumaale. Edu tagavad iiksnes voimalused jitkata oma
166d endisega virreldaval (voi paremal) tasemel, samuti
elu-, t66- ja kultuuriline keskkond. Kindlasti ei onnestu
kaikide tagasitoomine, kuid selle pirast ei tohiks idileliia
muret tunda. Praktiline elu niitab, et tihti teadlaste side
koduiilikooliga ei katke ning nende laborites viibib peaaegu
alati moni teadlane kodumaalt.

Nii teadlaste repatrieerumist kui vilisteadlaste tulekur Eesti
teaduslaboritesse woetavad kindlasti ka TU Tebhnoloogiainstituudi
areng ja TSA infrastruktuuri uuendamise programm.

Kiiesolevas lehes toome teieni iilevaate voimalustest, mis
Eesti teadlastel ja iiliopilastel on tiiks mujal maailmas
ning vilismaa teadlastel Eestis. Ubhtlasi toome ira ka
"Euroopa teadlaste harta ja t9olevotmise jubendi". Selle
Euroopa Komisjoni soovitusliku iseloomuga dokumendi
eesmiirgiks on paremate ja selgemate karjdirivoimaluste
loomine teadlastele kogu Euroopas.

Soovime kaigile mobiilset teadlaseelu!
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Teadlaste mobiilsus
7. raamprogrammis

Kuigi Euroopa Komisjon avalikustas oma ettepaneku
7. raamprogrammi kohta juba 6. aprillil, on praeguseni
ebaselge, kas see kava ka kiiku liheb, voi tuleb teha
mirkimisviirseid kirpeid ning ménedest plaanidest koguni
loobuda. Otsustavaks saab Euroopa Liidu finantsperspekdiiv,
mis miirab, kui palju raha aastatel 2007 kuni 2013
Euroopa iihiskassasse lackub ning kui suure osa sellest
saab kulutada iihistele teadusprojektidele. Senikaua kuni
riigipead vaidlevad protsendikiimnendike iile, lihtume
jirgnevas tutvustuses pracgusest kavast, mille eelduseks on
raamprogrammi eelarve kahekordistumine.

Tahtsuse kasv

Teadlaste mobiilsus e. teisisonu Marie Curie tegevused
on olulisel kohal juba 6. raamprogrammis: sellele kulub
tervelt kiimnendik kogu raamprogrammi eelarvest. 7RP
ettepanekus on eelarve proportsioon umbes sama, kuid
tihtsuse kasv avaldub niitid ka raamprogrammi struktuuris
— kui 6RP-s moodustas ,,Inimressursid ja mobiilsus” iihe
osa blokist ,,Euroopa teadusruumi strukcureerimine”, siis
7. raamprogrammi ettepanekus on ,Inimesed” omaette
,Ideed” ja ,,Voimekus” korval. 6RP Marie Curie tegevuste
jirglasi leiab ka teistest alamprogrammidest, kuhu nad uue,
muutunud iileschituse t6ttu paremini sobivad.

yInimesed” programmi iildised eesmirgid on praegu
kestva raamprogrammiga vorreldes iisna sarnased: toetada
teadlaste koolitust ja karjidri arengut. Kavandatavad
tegevusliinid iiritavad paremini keskenduda just neile
kahele pohieesmirgile, samuti on vorreldes varasemaga
ettepanekusse lisandunud tihedamad sidemed litkmesriikide
samalaadsete programmidega.

Neli tegevusliini

»Inimesed” programmi tegevuste eesmirgiks on tugevdada
Euroopa teadus- ja arendustegevuse inimressursse nii
kvalitatiivses kui kvantitatiivses mottes — innustades
noori teadlaskarjdiri valima ning teaduse juures piisima,
siirdunud teadlasi siia naasma ning muutes Euroopa
atraktiivseks kogu maailma siravamatele teadlastele. Neli
tegevusliini on suunatud pohilistele sihtgruppidele.

* ,Teadlaste esialgne koolitus”: noorte teadlaste
karjdirivoimaluste parandamine nii avalikus kui
erasektoris, nende erialaste ja iildiste oskuste ja teadmiste
laiendamine ning noorte teadlaste julgustamine
Marie Curie vorgustike (Marie Curie Networks)
kaudu. Toetatakse noorte teadlaste (s.o doktorantide)
virbamisega seotud kulude katmist, koolitusiirituste
korraldamist (need voivad olla avatud ka laiemale ringile)
ja ka teadlaste-juhendajate palkamist.

Kavandartavad vorgustikud on 6RP kahe skeemi — RTN
ja EST —jirglased. Uhendamist voib pidada positiivseks,
sest praegusel kahel skeemil on kattuvusi nii sihegrupi kui
eesmirkide osas, mis tekitab taotlejate hulgas segadust,
kumba kahest skeemist valida.

»Elukestev ope ja karjdiri kujundamine”: kogenud
teadlaste karjddri arengu toetamine. Mirksonadeks
on inter- ja multidistsiplinaarsus, teadlaskarjdiri

juurde naasmine, voorsil viibinud Euroopa teadlaste
tagasipoordumine. Lisaks riikidevahelisele mobiilsusele
toetatakse ka sektoritevahelist mobiilsust — akadeemilisest
sfiirist ectevotlusse ja vastupidi.

Rakendamine toimub kahel erineval viisil: esiteks
traditsiooniliste Marie Curie individuaalstipendiumide
kaudu; teiseks aga soovib Komisjon suurendada seost
Euroopa tasandi ja riikliku tasandi samalaadsete
tegevuste vahel, kaasfinantseerides juba olemasolevaid
mobiilsusprogramme. Kaasfinantseerimise suhtes
on litkmesriigid 7RP diskussiooni kiigus avaldanud
ettevaatlikke arvamusi: paljud on nous kiill
pohiméttega, aga soovivad enne tiieliku toetuse andmist
kaasfinantseerimise korraldamise iiksikasjade kohta
rohkem selgust saada.

* ,Toostuse ja akadeemiliste ringkondade koost66 ja
partnerlus”: pikaajaline koosto6 akadeemilisse sfiri
ja todstusesse/ettevotlusesse kuuluvate asutuste vahel.
Toetatakse teadmiste vahetust teadusalase partnerluse
raames, konkreetsemalt kogenud teadlaste palkamist,
tootajate vahetust asutuste vahel ning ihisiirituste
korraldamist.

Kuna 6RP sektoritevahelist mobiilsust toetavate skeemide
populaarsus ei olnud eriti korge, iiritatakse jirgmises
raamprogrammis seda viga parandada, suurendades

skeemi paindlikkust.

¢ ,,Rahvusvaheline ulatus”: vilisteadlaste huvi iratamine
Euroopa teaduse vastu ja vastastikku kasuliku koost6s
arendamine teadlastega viljastpoolt Euroopat. Toetatakse
kolmandate riikide teadlaste virbamist, Euroopa teadlaste
stazeerimist kolmandates riikides (koos kohustusliku
naasmisfaasiga), teadlasvahetust toetavat partnerlust.
Tegevusliini rakendatakse 6RP-le sarnaste Euroopasse
ja Euroopast vilja suunatud rahvusvaheliste
individuaalstipendiumide (OIF ja IIF) kaudu; neile
aga lisanduvad mitmesugused meetmed piiriiilese
koostd edendamiseks ja koostoks Euroopa teadlaste
diasporaaga. Rakendamine toimub tihedas seoses
,Koost66” ja ,,Voimekuse” eriprogrammidega.

Lisaks neljale mainitud tegevusliinile jitkub ka Komisjoni
initsiatiiv teadlaskarjddri edendamisega seotud poliitiliste
dokumentide ja populariseerimisaktsioonide algatamisel.
6RP ajal on sellisteks dokumentideks olnud niiteks
kiesolevas infolehes ira toodud ,,Euroopa teadlaste harta
ja teadlaste to6levotmise juhend” ning nn. teadlasviisa
direktiiv, mis on parasjagu vastuvotmise faasis.

Kristin Kraav

Mobility NCP

SA Archimedes
kristin@archimedes.ee
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6RP teadlaste mobiilsuse
viimased projektikonkursid

EL 6. raamprogramm hakkab joudma oma viimasesse
aastasse — juba 2006. aasta hilissiigisel peaks kiivituma
jirgmine, 7. raamprogramm. 7RP-s kavandatavatest
tegevustest teadlaste mobiilsuse toetuseks on juttu eelmine
artiklis, allpool aga iilevaade nendest 6RP mobiilsuse
valdkonna projektikonkurssidest, mille tihtaeg alles ees
seisab.

Teadlaste mobiilsust nihakse 6RP-s olulise vahendina
Euroopa teadusruumi (ERA) chitamisel. Mobiilsust
toetavad tegevused on koondatud iihise nimetuse —
Marie Curie tegevused — alla, mille laiemaks eesmirgiks
on toetada suurearvulise diinaamilise maailmatasemel
inimressursi arengut Euroopa teaduses. Selle iildise
eesmirgi saavutamiseks on raamprogrammis 12 kitsama
eesmiirgiga Marie Curie skeemi, mis itheskoos moodustavad
teadlaskarjiiri kéike etappe holmava siisteemi.

Need 12 skeemi voib iilevaatlikult neljaks jagada, lihtudes
sellest, kas skeem on suunatud iiksikteadlastele voi
teadusasutustele, ning mis on skeemi eesmirgiks. Need
neli iildist gruppi on: teadusasutustele suunatud Marie
Curie tegevused (siia kuuluvad EST, RTN, TOK ja SCF);
iiksikteadlastele suunatud Marie Curie tegevused (EIF, OIF
ja IIF); tipposkuste toetamise skeemid (EXT, EXC ja EXA)
ning viimaks tagasipoérdumis- ja reintegratsiooniskeemid
(ERG ja IRG). Koigi skeemide kirjeldused leiate EUROPA
serveri veebilehelt:
http://europa.eu.int/comm/research/fp6/
mariecurie-actions/indexhtm_en.html

ja alltoodud CORDISe lehtedel.

Vaid iihel 12 Marie Curie skeemist — Marie Curie
Host Fellowships for Early Stage Research Training e.
Marie Curie stipendiumid teadusasutustele varase etapi
projektikonkurssi. Huvilistel tuleb oodata vihemalt
aastani 2007, et samalaadset taotlust esitada — siis juba 7.
raamprogrammi alt. Viiksema projektikonkursside arvu
pohjuseks oli skeemi iilisuurest populaarsusest tingitud
viga madal edukuse protsent, mis tekitas taotlejates suurt
frustratsiooni. Selle viltimiseks tihendati 2004. ja 2005.
aasta EST jaoks ettenihtud summad, et iihel konkursil
rahastada kaks korda suuremat arvu taotlusi ja seelibi hoida
edukuse protsenti méistlikumal tasemel.

Ulejéiéinud 11 Marie Curie skeemil seisab koigil ees
vihemalt iiks taotluste esitamise tihtaeg. NB! Pange
tihele, et osad tihtajad on muutunud, vorreldes varem
vilja kuulutatutega.

Koige lihemal on Marie Curie Research Training Networks
e. Marie Curie teadusalase koolituse vorgustike (RTN)
tihtaeg — juba 28. septembril. RTN taotluste hindamine
toimub kahes voorus, 28. septembriks tuleb esitada umbes
10-lehekiiljeline lithitaotlus. Esimesest voorust edasi
pidsenud taotlejad peavad tdismahus taotluse Euroopa
Komisjonile esitama 2006. aasta veebruariks. RTN on
Marie Curie tegevuste hulgast ainuke, kus on néutud 6RP
projektide tavapirase konsortsiumi olemasolu (vihemalt
3 asutust 3 eri riigist, kusjuures vihemalt 2 peavad olema

EL litkmes- voi kandidaatriigid).

Lugege lahemalt CORDISest
RTN tutvustav lehekilg: http://www.cordis.lu/
mariecurie-actions/rtn/home.html

Projektikonkursi lehektlg: http:/fp6.cordis.lu/fp6/
call_details.cfm?CALL_ID=210

Marie Curie Host Fellowships for the Transfer of Knowledge
e. Marie Curie stipendiumid teadusasutustele teadmiste
siirdeks (TOK) tihtaeg on 25. jaanuaril 2006 (mélemad
alamskeemid). TOK hindamine toimub iihes voorus, esitada
tuleb taotluse tiisversioon. Kasutan juhust, et veelkord
rohutada — TOK Development Scheme (arenguskeem,
TOK-DEV) on suunatud just nimelt uute litkmesriikide
ja vihemsoodustatud piirkondade, seega ka koigile Eesti
teadusasutustele. TOK molema alamskeemi edukuse
protsent on vorreldes teiste Marie Curie tegevustega viga
kérge — ligi kolmandik esitatud taotlustest rahastatakse.
Ka Eestist seni esitatud taotluste statistika kinnitab seda:
kaheks esimeseks tihtajaks kokku esitatud 9 projektist olid
3 edukad (kolmandaks tihtajaks esitatud projektid on selle

artikli kirjutamise ajal hindamise 16ppfaasis).
Lugege ldhemalt CORDISest

TOK tutvustav lehekiilg: http:/www.cordis.lu/
mariecurie-actions/tok/home.html

Projektikonkursi lehekiilg: http://fp6.cordis.lu/fp6/
call_details.cfm?CALL_ID=227

Marie Curie Conferences and Training Courses e. Marie
Curie konverentsid ja koolituskursused skeemi puhul
seisab ees ainult alamskeemi Series of Events (SCF) tihtaeg,
mis on toengoliselt 17. mail 2006. Projektikonkurss pole
hetkel veel vilja kuulutatud, see toimub orienteeruvalt
18. jaanuaril jirgmisel aastal. Siis avatakse CORDISes
ka projektikonkursi lehekiilg. Teise alamskeemi Large
Conferences (LCF) finantseerimine lopetati 6RP keskel,
kuna see ei vastanud piisavalt Marie Curie tegevuste
eesmirkidele.

Lugege lahemalt CORDISest

SCF tutvustav lehekilg: http://www.cordis.lu/
mariecurie-actions/scf/home.html

Kolme individuaalstipendiumi tihtajad on tihtlustatud, et
voimaldada taotluste hindamise ja libirdikimiste protsessi
aasta jaanuari teise poolde: Marie Curie Intra-European
Fellowships e. Marie Curie Euroopa-sisesed stipendiumid
(EIF) tihtaeg on 19. jaanuaril; Marie Curie Outgoing
International Fellowships e. Marie Curie rahvusvahelised
stipendiumid kolmandatesse riikidesse minekuks (OIF)
ja Marie Curie Incoming International Fellowships e. Marie
Curie rahvusvahelised stipendiumid Euroopasse tulekuks
(IIF) tihtaeg on 18. jaanuaril 2006. K&igil kolmel
juhul rakendatakse kahe-etapilist hindamist tihekordse
taotluse esitamisega. See tihendab, et tihtajaks tuleb
esitada tiismahus taotlus, kuid esimeses faasis hinnatakse
projekte ainult kahe kriteeriumi — teaduslik tase ja taotleja
tase — jirgi ning ainult teise vooru edasipdisenud taotlusi
evalveeritakse tervikuna.

Lugege lahemalt CORDISest

EIF tutvustav lehekiilg: http:/www.cordis.lu/
mariecurie-actions/eifflhome.html
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EIF projektikonkurss: http:/fp6.cordis.lu/fp6/
call_details.cfm?CALL_ID=195

OIF tutvustav lehekiilg: http://www.cordis.lu/
mariecurie-actions/oif/home.html

OIF projektikonkurss: http:/fp6.cordis.lu/fp6/
call_details.cfm?CALL_ID=228

IIF tutvustav lehekulg: http://www.cordis.lu/
mariecurie-actions/iiffhome.html

IIF projektikonkurss: http:/fp6.cordis.lu/fp6/
call_details.cfm?CALL_ID=229

Jirgmise aasta jaanuari jidvad ka Marie Curie Excellence
Grants e. Marie Curie tipposkuste grandid (EXT) ning
Marie Curie Chairs e. Marie Curie 6ppetoolid (EXC)
tihtajad. Molemad tihtajad on 25. jaanuaril — ka
nende taotluste hindamist korraldatakse paralleelselt, et
optimeerida kulusid. Hindamisprotsess toimub sarnaselt
individuaalstipendiumidega.

Kolmanda tipposkuste skeemi, endistele Marie Curie
stipendiaatidele mdeldud auhindadele (EXA) kandidaatide
esitamise tihtaeg on 15. veebruar 2006.

Lugege lahemalt CORDISest

EXT tutvustav lehekiilg: http:/www.cordis.lu/
mariecurie-actions/ext/home.html

EXT projektikonkurss: http://fp6.cordis.lu/fp6/
call_details.cfm?CALL_ID=231

EXC tutvustav lehekiilg: http:/www.cordis.lu/
mariecurie-actions/excchome.html

EXC projektikonkurss: http://fp6.cordis.lu/fp6/
call_details.cfm?CALL_ID=232

EXA tutvustav lehekilg: http://www.cordis.lu/
mariecurie-actions/exa’/home.html

Koige enam tihtaegu on tagasipédrdumis- ja
reintegratsioonigrantide esitamiseks. Marie Curie European
Reintegration Grants e. Marie Curie Euroopa-sisesed
reintegratsioonigrandid (ERG) ja Marie Curie International
Reintegration Grants e. Marie Curie rahvusvahelised
reintegratsioonigrandid (IRG) taotlusi voetakse vastu
jooksvalt kuni 19. juulini 2006; iga 3 kuu tagant on nn.
vahetihtajad, mil koik selle aja jooksul lackunud taotlused
kokku voetakse. Vahetihtajad on vastavalt 19. oktoobril,
19. jaanuaril ning 19. aprillil. Taotlusi hinnatakse iihes
VOOrus.

Lugege lahemalt CORDISest

ERG tutvustav lehekilg: http://www.cordis.lu/
mariecurie-actions/erg/home.html

ERG projektikonkurss: http://fp6.cordis.lu/fp6/
call_details.cfm?CALL_ID=164

IRG tutvustav lehekiilg: http:/www.cordis.lu/
mariecurie-actions/irg/home.html

IRG projektikonkurss: http://fp6.cordis.lu/fp6/
call_details.cfm?CALL_ID=165

Kindlasti viirib meelde tuletamist see, et doktorantidel
ja ka kogenud teadlastel on voimalik osaleda juba
finantseerimist leidnud projektides, mille raames tekkivad
kohad tiidetakse reeglina avatud konkursside kaudu.
Vabade kohtade andmebaasi leiab samuti CORDISest: vt.
http://mc-opportunities.cordis.lu/

6RP Marie Curie
tegevuste projektikonkursside tahtajad
september 2005 - juuli 2006

September 2005 RTN  28.09.
Oktoober 2005 ERG  19.10.
IRG 19.10
Jaanuar 2006 OIF 18.01.
IIF 18.01.
EIF 19.01.
ERG 19.01
IRG 19.01.
TOK  25.01.
EXT 25.01.
EXC  25.01.
Veebruar 2006 EXA  15.02.
Aprill 2006 ERG  19.04.
IRG 19.04
Mai 2006 SCF 17.05.
Juuli 2006 ERG  19.07.
IRG 19.07.

Lisainfo ja konsultatsioon:
Kristin Kraav

Mobility NCP

SA Archimedes
Vaike-Turu 8, Tartu

tel. 730 0337
fax 730 0336

kristin@archimedes.ee



INFOLEHT 48-49(81-82)

JUULI - AUGUST e 2005

Innovaatika

akadeemiline teadlasvahetus

Akadeemiatevaheline
teadlasvahetus
— kellele ja milleks?

Sissejuhatuse asemel métteid Akadeemia algusest.
“Paljude probleemide edukas lahendamine osutub voimalikuks
alles siis, kui wurimustdo on otstarbekohaselt koordineeritud
mitme maa teaduslikkude asutiste ja readusmeeste vabhel.
See dildiselt tunnustatud tarvidus sunnib ka meid kiillaldasi
voimalusi leidma koostioks teiste maadega,” motiskles oma
kones 1938. aasta oktoobrikuus Eesti Teaduste Akadeemia
asutamiskoosolekul Karl Schlossmann — Akadeemia
esimene president. Need on métted, mis viivad meid tagasi
aega, mil pandi paika Akadeemia tegevuse alusideed, sh ka
idee Akadeemia rollist rahvusvahelise koost66 tohustamisel.
Kummalisel kombel suudavad need sonad métestada ka
tinase pieva tegemisi ja arenguid akadeemiatevahelise
teadlasvahetuse vallas, andes nii lihtsa vastuse ka kiisimusele
— MILLEKS (Karl Schlossmanni tervikkonet on voimalik
lugeda Akadeemia kodulehel: heep://www.akadeemia.ee).

Kaasaegse — vaba ja loomuliku, kiire, paindliku ja piirideta
— teadlaste mobiilsustraditsiooni ajalugu ei ole Eesti
Teaduste Akadeemias viga pikk, ulatudes eelmise sajandi
l6pukiimnendi algusesse. Laiemalt vaadeldes kiiiinib see
traditsioon aga palju kaugemale ajalukku, olles seotud
teadusliku tegevuse ja métte iildise iseloomuga, mis
on riikide, rahvuste ja kultuuride piire iiletav voi eirav.
Rahvusvaheline suhtlemine oli vahepeal kiill aastateks
noukogude ideoloogilise mdju tottu pidurdunud, Eest
taasiseseisvumise jirgsel perioodil aga on iisna kiiresti
taastunud rahvusvahelise suhtlemise loomulikkus ja
traditsioonid ning lisaks vilja arenenud erinevad teadlaste
mobiilsust voimaldavad mehhanismid. Akadeemiatevaheline
teadlasvahetus on iiks neist.

Tegevusest tinapieval. Rahvusvahelise teaduskoostss
arendamine teiste riikide ja Euroopa Liiduga on tinascks
pievaks kujunenud iiheks oluliseks arengusuunaks
Akadeemia tegevuses. Seaduse ning teiste alusdokumentide
kohaselt on Akadeemial kohustus edendada rahvusvahelist
koostd6d jargmistes pohisuundades:

* Eesti teaduse ja teadlaskonna esindamine rahvusvahelistes
(iilemaailmsetes ja iileeuroopalistes) teadusorganisatsioo
nides, sh tegevus Euroopa Liidu institutsioonides;

* kahepoolsete koostddsuhete arendamine
partnerakadeemiate (ja muude teadusstruktuuridega)
teistes riikides;

* regionaalne teaduskoostéd — traditsioonilised
tegevusvormid (niit Balti vaimse koostéo konverentsid)
thiselt nii Liti ja Leedu teaduste akadeemiatega kui ka
Pohjamaade teadusruumis;

* Euroopa teadusruumi idee arendamine ja NATO
teadusprogrammidesse liilicumine jne.

Tinapieval kuulub Eesti Teaduste Akadeemia Euroopa

teadlasvahetuse vorgustikku, mille td6vormid ja tavad

kujunesid Euroopas vilja juba 1960ndatel aastatel, kui

Londoni Kuningliku Uhingu eestvedamisel mitmed

Euroopa teaduste akadeemiad rajasid kahepoolsete lepingute

solmimise teel koostoovorgustiku ja iihtlasi ka ametliku

aluse, soodustamaks teadlaste litkuvuse rahastamise kaudu
vastastikust teabevahetust ja iihisprojekte. Samas aitas nn.
valuutavaba vahetuse sitestamine (pohimattel — vastuvottev
akadeemia katab kiilalisteadlase elamiskulud) viltida ka

valuuta vahetamisega kaasnevaid lisakulusid.

Kahepoolsete koostoosuhete vormiliseks aluseks on
koostdolepingud partnerorganisatsioonidega. Hetkel kehtib
neid 23 (vt nimekiri), lisaks veel moned nn hea tahte
lepingud, millel prakdilist viljundit ei ole. Kéige vanem
allakirjutamisest (1989) kuni kiesoleva ajani muutumatuna
piisinud leping on sélmitud Sveitsi Loodusteaduste
Akadeemiaga. 1990ndate aastate alguses laienes meie
koostddpartnerite ring nii arvuliselt kui geograafiliselt.
Sidemete arendamise kiigus kasvatati neil aastail nn
usalduskapitali — tinaseks suhtutakse Eesti Teaduste
Akadeemiasse kui kindlasse ja usaldusviirsesse partnerisse.
Mahult suuremaks on teadlasvahetus kujunenud kauaaegsete
traditsiooniliste partneritega, nagu Soome (ligikaudu 40%
kogumahust), Ungari, Poola, Rootsi. Lepingute iiheks
prakdliseks viljundiks ongi teadlasvahetus, cesmirgiga Eesti
teadlaste rahvusvahelise koosto6 ja kontaktide soodustamise
kaudu suurendada Eesti teaduse konkurentsivoimet.

Tinapieval on valuutavahetamise mured — vihemalt
eurotsooni riikidel — ira langenud. Et teaduse tegemine
kui meeskonnatds on moeldamatu ilma teadmiseta, mida
maailmas tehakse, siis kontaktide hoidmine ja arendamine
on pidev tegevus, ridkimata kriitilise massi saavutamise
vajadusest nendel aladel, kus omal inimressursse napib.
Teaduskoostoks (nii bilateraalseks kui multilateraalseks)
eksisteerib praegu iisna arvukalt voimalusi (iilikoolide
otselepingud, ministeeriumidevahelised lepingud;
erinevate institutsioonide poolt pakutavad stipendiumid,
uurimistoetused, mobiilsusgrandid, suhtevorgustikud jne.).
Akadeemia koostoslepingute alusel toimuv teadlasvahetus,
mis 1990ndatel aastatel oma mahult plahvatuslikult
suurenes, on praeguseks saavutanud stabiilsuse (vt
joonis 1).

Teadlasvahetus Eesti TA koostddlepingute alusel

250
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Samas on akadeemiline teadlasvahetus kujunenud kulude
jagamise paindlikuks mehhanismiks, mille kasutamisest
kontaktide leidmise voi lithilihetuse otstarbel sageli
vilja kasvab laiem koosto6 kas iiliopilaste-doktorantide
vahetamise programmi niiol v6i Euroopa Liidu projektide
raames. Jooniselt 1 on ilmne, et Eesti teadlased on
teadlasvahetuse kasutamisel aktiivsemad kui nende
partnerid (rahalisest kiiljest tihendab see meile muidugi
n-6 kasudega kauplemist). Sellisel olukorral on oma
pragmaatilised pohjused — laborite ja raamatukogude
parem varustatus arenenud lddneriikides ja pohjamaades,
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aga ka Eesti humanitaarteadlaste huvi materjali kogumise
eesmirgil teiste ritkide arhiivides t6tada; voib-olla ka meie
endi vihene aktiivsus Eesti teaduse nihtavuse kasvatamisel.
Ei tohi ka unustada, et viikesel riigil on oma eelised - Eestis
liigub info paremini ja seetdttu iga uut lepingut kasutavad
Eesti teadlased reeglina aktiivsemalt.

Teadlasvahetus toetub seega teadlastelt endile lihtuvale
initsiatiivile ja teadlaste otsestele koostddvajadustele.
Samas — ja seda on oluline rohutada, sest mitte koik meie
partnerid ei toimi samadel pohimétetel — on teadlasvahetus
Eestis avatud praktiliselt koigile teadlastele, olenevalt
nende uurimist66 kvaliteedist ja taotluste pohjendatusest.
Seejuures on erinevate partneritega meic kokkulepped
teadlase kvalifikatsiooni osas erinevad (voimaldades kas
ainult kraadiga teadlaste voi ka niiteks doktorantide
osalemist).

Akadeemia poolt opereeritavat teadlasvahetust
reglementeerib juhatuse poolt kinnitatud juhend ning
suunab iihiskondlikel alustel tegutsev Vilisvahetuse Fondi
Néukogu, mis koosneb Akadeemia ja suuremate avalik-
oiguslike iilikoolide esindajatest. Akadeemia juhatus on
sitestanud nouded Eesti poolel teadlasvahetuses osalemiseks
(nii lihetusteks kui viliskolleegide vastuvormiseks). Eesti
teadlaste osalemine teadlasvahetuses on reglementeeritud
jdrgmiste nduetega:
* Eesti teadlase kvalifikatsioon vastab partnerakadeemia
poolt esitatavatele nouetele ja
e Eesti teadlane t66tab iilikoolis voi teadusasutuses,
- tiites teadusteemasid, mis on evalveeritud vastavalt
teadus- ja arendustegevuse korralduse seadusele ja
- on sihtfinantseeritavad
e samuti tunnustatud teadusliku renomeega
tiksikteadlastel.

Kokkuvotteks: akadeemiline teadlasvahetus on iiks
teadlaste mobiilsuse mehhanism nende tinapievases
paljususes. 21. sajandi alguse uus situatsioon loob
iitha uusi litkumisvéimalusi ja -mehhanisme. Kiiresti
arenevad veebikommunikatsioonil pohinevad
kaasaegsed koostéovorgustikud, kuid ilmselt kestavad
uute koostddvormide ja veebipohiste rahvusvaheliste
suhete korval edasi ka traditsioonilised — nn niost
nikku kommunikatsiooni eeldavad — koostdovormid.
Vorreldes suuremahuliste ja mitmetahuliste Euroopa-
projektidega on akadeemiatevaheline teadlasvahetus kiill
tilluke teadlasrinde instrument, kuid tinu histi toimivale
akadeemiate vorgustikule ning otsekontaktidele kogenud
ja asjatundlike kolleegidega partnerakadeemiates voib seda
pidada diinaamiliseks ja avatud tegevusmehhanismiks,
mis voimaldab kiiresti ja vahetult reageerida teadlaste
vajadustele, piiiides samas ka asjaajamist voimalikult
mugavaks ja lihtsaks muuta. Lisaks toob tihe koost6
teadlasvahetuses reeglina kaasa ka parema informeerituse
ja tihedama koost66 partnerakadeemiate vahel muudeski
valdkondades, mis voimaldab nendelt nou ja toetust saada
hoopiski laiemates teaduse arengu ja teaduspoliitilistes
kiisimustes.

Lopetuseks pisut praktilist infot: varsti jouab jille
kitte aeg, mil me ootame Eesti teadlastelt taotlusi nende
lihetusteks aastal 2006. Selleks on Eesti teadlasel esmalt vaja
kontakteeruda asutusega, mida ta soovib kiilastada ja saada
sealt pohimatteline kirjalik ndusolek vastuvotuks, seejirel
esitada eestikeelne taotlus vahetussdiduks (vormi saab alla
laadida heep://www.akadeemia.ee/est/vahetus/index.html;
meie veebilehelt leiate ka lisainfot). Paberkandjal taotlusi
ootame hiljemalt 15. novembriks 2005 Eesti Teaduste
Akadeemia vilissuhete talitusele aadressil: Kohtu 6 (tuba
16), 10130 TALLINN.

Oma viliskolleegide vastuvotmiseks on Eesti teadlasel
(asutusel) vaja saata vilispartnerile kutse koos soovitusega
poorduda enda Eestisse lihetamiseks vastava akadeemia
poole (kontaktandmed vt. veebilehelt).

Anne Poitel, Ebe Pilt
Eesti Teaduste Akadeemia

Info ja konsultatsioon:

tel 644 8677 (Anne Poitel; Anne.Poitel@akadeemia.ee)
ja 645 1925 (Lehti Veevali; Lehti.Veevali@akadeemia.ee).

Eesti Teaduste Akadeemia
koostoolepingud (2005)
Austria Teaduste Akadeemia

Briti Akadeemia

Bulgaaria Teaduste Akadeemia

Flaami Kuninglik Teaduste ja Kunstide Akadeemia
Hiina Teaduste Akadeemia

Hispaania Teadusnoukogu (CSIC)
lisraeli Teaduste Akadeemia

Leedu Teaduste Akadeemia

. Londoni Kuninglik Uhing

10. Liti Teaduste Akadeemia

11. Norra Teaduste Akadeemia

12. Poola Teaduste Akadeemia

13. Prantsuse Teaduste Akadeemia

2 g2 N en B s By =

14. Rootsi Kuninglik Kirjanduse,
Ajaloo ja Muististe Akadeemia

15. Slovaki Teaduste Akadeemia

16. Sloveenia Teaduste Akadeemia

17. Soome Akadeemia

18. Sveitsi Loodusteaduste Akadeemia

19. TSehhi Teaduste Akadeemia

20. Ukraina Rahvuslik Teaduste Akadeemia
21. Ungari Teaduste Akadeemia

22. Valgevene Rahvuslik Teaduste Akadeemia
23. Venemaa Teaduste Akadeemia



INFOLEHT 48-49(81-82)

JUULI - AUGUST e 2005

Innovaatika

erasmus

Erasmus — 6ppima Euroopasse

SOCRATES programmi korgharidusalase
allprogrammi ERASMUS raames on
aastatel 1999-2005 kokku 6ppinud
rohkem kui 1700 Eesti tliopilast ja
oppelahetuses viibinud ligikaudu 600
oppejoudu Euroopa erinevates Ulikoolides.

Programm toetab kérgkoolide vahelist koost6d iiliopilaste
ja oppejoudude vahetuse organiseerimisel, Euroopa
ainepunktide iilekande siisteemi rakendamisel, oppekavade
arendamisel, intensiivprogrammide korraldamisel ning iile-
curoopalistes temaatilistes koostodvorkudes osalemisel.

Programmi Erasmus kaudu saavad Eesti kérgkoolide
iiliopilased 6ppida Euroopa Liidu liikmesriikides (Austria,
Belgia, Hispaania, Holland, Iirimaa, Itaalia, Kreeka,
Kiipros, Leedu, Luksemburg, Liti, Malta, Poola, Portugal,
Prantsusmaa, Rootsi, Saksamaa, Slovakkia, Sloveenia,
Soome, Suurbritannia, Taani, TSehhi Vabariik, Ungari) ja
programmiga liitunud riikides (IsJand, Norra, Liechtenstein,
Bulgaaria, Rumeenia, Tiirgi). Oppida saab ainult nende
riikide poolt tunnustatud kérgkoolides.

Opingud viliskorgkoolis voivad kesta kolmest kuust
iihe aastani. Véimalust programmi Erasmus kaudu
Euroopas 6ppida saab kasutada ainult iiks kord olenemata
oppeperioodi pikkusest. Ainsa erandina on voimalik alates
2005/2006. dppeaastast taotleda teistkordset Erasmus-
granti Erasmus Munduse magistriprogrammis oppival
tudengil.

Osaleda voivad kéik riigi poolt tunnustatud korgkoolide
vihemalt teise aasta iiliopilased, kellel on méne programmis
osaleva riigi kodakondsus vo6i Eesti Vabariigi alaline
clamisluba. Iga vahetuse celduseks on kirjalik kokkulepe
vastuvotva korgkooli ning iliopilase kodukérgkooli
vahel.

Erasmuse Eesti juhtnoukogu on seadnud eesmirgiks
kahekordistada Erasmuse iliopilaste arvu jirgnevate
oppeaastate jooksul. Kui 2003/2004. 6ppeaastal osales
Erasmuses 0,5 % Eesti iiliopilastest, siis 2007/2008.
oppeaastal voiks Erasmuses osaleda 1% Eesti iiliopilaste
koguarvust (Euroopa keskmine on 0,8%). Eesti Erasmuse
iiliopilastest on ligikaudu 90% kas bakalaureuse- voi
diplomioppe iliopilased. Enamasti on magistri-
ja doktorioppeiiliopilastel Erasmuse kérval teisigi
toctusskeeme, mille raames dppida voi teha teadustosd
vilismaal.

Erasmus-iiliopilase opinguid vilisriigis, sealhulgas ka
eksameid ning muid arvestuslikke t6id peab kodukorgkool
tunnustama kohalike 6pingutega vordviirselt. Juba enne
oppeperioodi algust vilismaal peaks iiliopilane koostama
oma 6pinguplaani ning kooskélastama selle oma kooliga.
Selline kokkulepe annab iiliopilasele kindluse, et tema
opingud vilismaal on kooskolas kodukérgkooli nouetega,
ning garanteerib hiljem 6ppetdé tulemuste kandmise
Opinguraamatusse.

Vahetusiiliopilane peab olema voimeline viliskdrgkooli
oppetods aktiivselt osalema. Paljudes Euroopa kargkoolides
pakutakse mitmesuguseid loengutsiikleid ka inglise keeles
ning sellisel juhul ei ole kohaliku keele valdamine 6ppetods
osalemise eelduseks. Uli()pilastele, kes asuvad 6ppima

erasSmus

euroopasse dppimal

koolis, kus dppekeeleks on méni Euroopas vihemkasutatud
keel, pakub Erasmus véimalust osaleda enne 6ppeaasta
algust toimuvatel ettevalmistavatel keelekursustel.

Vastuvéttev korgkool ei voi Erasmus-iiliopilaselt nouda
oppemaksu ega lisatasu registreerimise ja eksamite voi
labori ning raamatukogu kasutamise eest, kiill aga v6ib
iiliopilase kodukdrgkool kiisida ppemaksu ka vilismaise
oppeperioodi viltel.

Uliopilasel tuleb lisaks tavalistele igapievastele
elamiskuludele arvestada ka tiiendava viljaminekuga
kindlustusele, elamisloale ning séidupiletitele. Vahetuses
osalevatel iliopilastel on 6igus taotleda spetsiaalset
oppetoetust, mis aitab katta vahetusega seonduvaid
lisakulutusi. Programmi Erasmus stipendium ei kata
aga koiki vilismaal dppimisega seonduvaid kulutusi
ning vajalik on kindlasti ka omapoolne finantseerimine.
Vilismaal viibimise ajal on iiliopilasel 6igus saada riiklikke
stipendiumeid, dppetoetusi ja —laene Eestis 6ppivate
iiliopilastega vordsetel alustel.

Uli(’)pilane voib vilismaal 6ppimise perioodiks taotleda
lisatoetust ka riiklikest ning eradiguslikest fondidest, ent
ei voi ERASMUS-iiliopilasena vilismaal viibimise ajal
kasutada iihtegi teist Euroopa Liidu ametlike struktuuride
kaudu miiratavat stipendiumit.

Ulidpilaste mobiilsus
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Toetuse eraldamise otsustab iiliopilase kodukdrgkool.
Erasmus-iiliopilase staatust ja privileege voib kasutada
ka ilma stipendiumita. 2005/2006. 6ppeaastal koosneb
iga iilipilase stipendium kahest osast - ithekordsest
reisitoetusest ning 6ppeperioodi pikkusest olenevast
kuus. Elamistoetuse miinimum- ja maksimummiirad ning
fikseeritud reisitoetuse summad on kinnitanud Erasmuse
Eesti juhtnéukogu.

Lisaks Euroopa Komisjoni ametlikule toetusele
jagab Erasmuse Eesti juhtnoukogu ka Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt eraldatud tdiendava 3 miljonit
krooni 2005/2006. oppeaastaks. Nimetatud summa
on moeldud eelkoige programmis osalevate iilipilaste
stipendiumite suurendamiseks ning mitte enamate
iiliopilaste viljasaatmiseks. Seetottu jaotatakse lisarahad
ka Euroopa Komisjoni grandiga proportsionaalselt. Eesti
riigi poolt makstavat lisatoetust voib anda vaid iiliopilastele,
kes saavad ka Euroopa Komisjoni pohitoctust.

Erasmuse 6ppejoudude vahetuse toetust voivad kasutada
oppejoud, kes osalevad lihetuse kiigus aktiivselt vastuvotva
korgkooli dppetdos, niiteks oppejoud, kelle loengud
on tiielikult integreeritud viliskorgkooli regulaarsesse
oppetossse. Uldiselt peaks dppejoudude lihetus kestma
vihemalt nidala, kui 6ppejoud viibib viliskargkoolis
vihem kui nidala, peab dppeté6 seal olema selle vorra
intensiivsem (minimaalselt 8 akadeemilist tundi). Mitte
mingil juhul ei voi 6ppejoudude vahetus kesta kauem
kui 6 kuud. Lihetuses osalev 6ppejoud peab olema saatva
kérgkooli lepinguline tootaja.

Sarnaselt iiliopilastele koosneb iga 6ppejou stipendium
kahest osast - iithekordsest fikseeritud reisitoetusest
ning oppelihetuse perioodi pikkusest olenevast
elamistoetusest.

Igas Erasmus-programmis osalemisdigusega Eesti
korgkoolis on olemas programmi koordinaator,
suuremates iilikoolides on kontaktisikud olemas ka
teaduskonna voi osakonna tasandil. Koordinaator oskab
kéige paremini aidata viliskorgkooli valimise, taotluste ning
valikuprotseduuride, tihtaegade ning praktiliste kiisimuste
osas. Vajalikud kontaktandmed leiate Socrates Eesti biiroo
kodulehekiiljelt www.socrates.ee

Ulevaate Erasmuse iiliopilaste ja 5ppejoudude mobiilsusest
annavad lisatud joonised

Kai Treier
allprogrammi ERASMUS juhataja

EILC keelekursus Tallinnas 2005.a augustis. Erasmus-iiliopilased Itaaliast.
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Riiklikud mobiilsustoetused
kraadioppe uliopilastele ja
noortele 6ppejoududele

Eesti riik alustas iiliopilaste vilisopingute mahukat
toetamist juba 2002. aastal, mil alustati tdiendava riikliku
toetuse maksmist Erasmuses osalevatele iiliopilastele ning
lihetati vilisiilikoolide doktorantuuri esimesed 12 Eesti
riikliku koolitustellimuse stipendiaati. Augustis 2005 on
koos uueks ppeaastaks valitutega riikliku koolitustellimuse
raames vilisiilikoolides 6ppimas juba 53 doktoranti,
neist esimesed peaksid lihiajal joudma ka doktorikraadi
kaitsmiseni. Kéige rohkem 6pib stipendiaate Soomes (21),
Suurbritannias (10), Saksamaal (5) ning Rootsis (5).

Kui riikliku koolitustellimuse vilisoppe toetused kutsuti
ellu eesmirgiga koolitada ennekoike Eesti korgkoolide
oppejoududele jirelkasvu, siis tina voivad toetusele
kandideerida ka ilidpilased, kes opingute loppedes
soovivad asuda todle doktorikraadi noudval ametikohal
Eesti avalikus sektoris voi ettevotluses. Selliseid ametikohti
on Eestis hetkel kiill vihe, ent voimalus ongi tingimustesse
lisatud lootuses, et tina alustanute tagasipdrdumise ajaks
on doktorikraadi viirtust hakatud Eestis hindama ka
viljaspool iilikoole ja teadusasutusi.

Riikliku koolitustellimuse konkurss on avatud koéikidele
iiliopilastele, kes soovivad jitkata oma opinguid
doktorioppe tasemel vilisiilikoolide juures ning soovivad
pirast l6petamist Eestisse tagasi podrduda. Valitud
kandidaatidel kaetakse kuni nominaalaja [6puni kéik
opingutega seotud kulutused, vajadusel ka laborikulud
voi oppemaks. Stipendiumi suurus s6ltub otseselt sihtmaa
elatustasemest ning transpordikuludest, keskmine makstud
stipendium on olnud 14 500 krooni kuus.

Taotlusi oleme vastu votnud koigist 6ppevaldkondadest,
ent vordsete kandidaatide korral on eelistatud olnud

taotlused valdkondadest, kus:

- Eesti iilikoolides doktorioppe tasemel oppekavu ei
pakuta, kuid tegu on Eesti jaoks olulise erialaga,

- teadusrithmade evalvatsioonid on viidanud kodumaise
teaduskompetentsi piiratusele,

- teadlaskonna vanuseline struktuur osutab jitkusuutlikkuse
probleemidele lihema viie aasta jooksul,

- taasiseseisvumise jirgselt kaitstud dokrtorikraadi kaitsnute
arv on olnud ebapiisav valdkonna stabiilseks arenguks,

- Eesti 50-aastane suletus muu maailma ees pole
voimaldanud teadusliku métte vaba arengut.

Programmi eelarve on kasvanud koos toetatud iiliopilaste
arvuga ja kui esimesel tegevusaastal anti vilja stipendiumeid
1,7 miljoni krooni eest, siis 2005/2006 6ppeaastaks
planeeritud eelarve on juba 8,5 miljonit krooni.

Paralleclselt pikaajaliste riiklike vilisopingute toetustega
pandi 2003. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumi
ning Sihtasutuse Archimedes koostéos alus
stipendiumiprogrammile Kristjan Jaak, mille eesmirgiks
on toetada Eesti korgkoolide magistri- ja doktorioppe
iiliopilaste lithiajalisi opinguid vilisiilikoolide juures ning
iiliopilaste ning noorte 5ppejoudude 6ppe- ja teadustddga
seotud vilislihetusi.

Arvestades noudlust antakse Kristjan Jaagu stipendiumeid
tidna vilja 3 kategoorias:

Tasemedppe kategoorias toetatakse kuni aastaseid

opinguid viliskorgkooli juures magistri- ja doktoriopingute
raames, toetust voib secjuures kasutada nii loengute ja
praktikumide kiilastamiseks, individuaalseks tooks kui
konsultatsioonideks oma valdkonna spetsialistidega. Kuna
tugeva 6ppejou rithma voi heasse laborisse padsemine ei
soltu alati vaid 6ppeedukusest, kaetakse selles kategoorias
vajadusel ka 6ppemaks voi laborikulud.

Tasemedppe stipendiumitele 2005/2006 6ppeaastaks laekus
60 taotlust ning erialackspertide hinnangute pohjal otsustas
programmi néukogu anda vilja 32 stipendiumi. Kaige
rohkem toetuse saanuid 6pib sel 6ppeaastal Suurbritannias
(11), Rootsis (6) ning Prantsusmaal (4). Keskmine vilja-
makstav stipendium on 14 500 kr kuus, kokku makstakse
oppeaasta jooksul stipendiumitena vilja 5,2 mln krooni.

Osalise 6ppe kategoorias toetatakse 1-5 kuulisi 6pinguid
viliskérgkoolis siinsete magistri- ja doktoriopingute raames,
kusjuures iliopilane ei ole kohustatud kogu perioodi
vilisiilikoolis jirjest viibima. Niiteks oleks kolmekuulise
toetuse korral voimalik see jagada erinevate semestrite vahel
(1 kuu siigisel ja 2 kuud kevadel). Viliskérgkool peaks
iiliopilase vastu votma tasuta, 6ppemaksu stipendiumiga
ei kaeta.

Selles kategoorias on aastas 2 tihtaega, 2005/2006
Oppeaasta esimeses taotlusringis lackus meile 55 taotlust,
millest ndukogu otsustas rahuldada 34. Keskmiselt sooviti
vilisiilikooli juures viibida 3,5 kuud ning keskmiseks
stipendiumiks oli 14 400 krooni kuus. Eelmisel 6ppeaastal
ant selles kategoorias vilja 52 toetust kokku 2,7 miljoni
krooni viirtuses. Kdesoleva 6ppeaasta stipendiumifondis
on kokku 3,5 miljonit krooni, esimeses taotlusringis maksti
sellest vilja 1,9 miljonit. Jirgmine taotlemisvoimalus on
juba 1. oktoobril 2005.

Vilislihetuste nime all toetatakse Eesti iilikoolide
kraadiéppe iiliopilaste ning noorte 6ppejoudude
lithiajalisi 6ppetdoga seotud vilisreise. Tdpsemalt
vilisreisi pohjus piiritletud ei ole, sest vajadused voivad
valdkonniti iiksteisest suuresti erineda. Koige sagedamini
kiisitakse meilt siiski toetust konverentsidel osalemiseks,
raamatukogus todtamiscks, laboratooriumi kasutamiseks,
oma loengu arendamiseks, tooks kraaditos juhendajaga,
tiienduskursustel osalemiseks, konsultatsioonideks jne.
Korraga toetatakse kolmepievast kuni kolmenidalast (3-21
pideva) vilismaal viibimist.

Kuna lithiajaliste vilisreiside vajadus ja voimalus voib
kerkida teinekord vigagi ootamatult, on selles kategoorias
voimalik taotlusi esitada kokku 4 korral aastas. Eelmisel
oppeaastal lackus 366 taotlust, millest rahuldati 161.
2005/2006 6ppeaasta esimeses taotlusvoorus liks 58
stipendiaadi vahel jagamisele 641 570 krooni, taotlusi esitati
124. Vajadusel on noukogu lubanud 6ppeaasta eelarveks
planeeritud 1,5 miljoni krooni suurust stipendiumifondi
varasemate aastate jadgi arvelt suurendada.

Tipsem info taotlemistingimuste kohta:
www.archimedes.ee/rkt ning
www.archimedes.ee/kristjanjaak

Tipsem teave riikliku koolitustellimuse ja Kristjan Jaagu
tasemedppe stipendiumite kohta — Kristel Kivari (6962432,
kristel. kivari@archimedes.ee) ja Kristjan Jaagu vilissoidu ja
osalise oppe stipendiumite kohta — Kristel Siilak (6996490,
kristel@archimedes.ee).

Katrin Kiisler

Akadeemiliste mobiilsustoetuste keskus, SA Archimedes



INFOLEHT 48-49(81-82)

JUULI - AUGUST e 2005

Innovaatika

stipenda iumi e

Oppimise ja teadust66
voimalused Sveitsis

GEBERT RUF STIFTUNG, asutatud 1997 Sveitsi
eraettevotja Heinrich Geberti poolt fondimahuga kuni 220
miljonit Sveitsi franki, nieb oma peaiilesandena Sveitsi kui
tugeva majandusregiooni tuntuse suurendamist.

Sihtasutuse huviorbiidis on sellised mirksénad nagu
teadus, ettevotlus, innovatsioon, uued algatused, andekas
jarelkasv. Sihtasutus toetab algatusi ja uuendusi kuni nende
libimurdeni. Toetatavate projektide kriteeriumiteks on
korge kvaliteet ja jatkusuutlikkus. Sel eesmirgil toetab fond
ka niiteks aastas ligi 10 miljoni Sveitsi frangiga viljavalitud
oppe- ja uurimistod projekte Sveitsi korgkoolides.

Gebert Riif Stiftungi iiheks oluliseks tegevusprogrammiks
on 2000. aastal loodud Swiss Baltic Net (SBN). Programmi
pohicesmirgiks on uute teadussidemete arendamine Sveitsi
ja kolme Balti riigi, Eesti, Liti ja Leedu vahel ning nende
riikide akadeemilise jirelkasvu igakiilgne toetamine.
Seega on programmi pohiliseks sihtgrupiks magistri- ja
doktoridppe iiliopilased.

2004. aastal otsustas Sihtasutus oma t66 paremaks
korraldamiseks avada Eestis, Litis ja Leedus nn
kontakikeskused. Eestis avati taoline keskus 1. aprillil
2004 Tallinna Tehnikaiilikooli juures. Sihtasutuse siinseks
esindajaks on TTU rahvusvaheliste suhete osakonna
koordinaator Anu Johannes, kelle iilesandeks on Eesti
tilikoolidele Swiss Baltic Net programmi voimaluste
kohta informatsiooni edastamine ja huviliste néustamine
ning ka Swiss Baltic Net programmi teiste tegevuste
koordineerimine Eestis.

Sveitsi ja Balti riikide vaheliste teaduskontaktide
edendamiseks pakub Swiss Baltic Net jirgmisi stipendiumi-
programme:

¢ Science Visits — noorteadlastel on voimalus taotleda
iihekordset lithi- voi reisitoetust (reisi- ja majutuskulud,
vajadusel ka osavotumaksud) teadusseminaridest voi
konverentsidest osavotuks. Eelduseks on vihemalt
iihe akadeemilise kraadi omamine ning vanusepiiriks
on 36 aastat. Vajalik on samuti ka omapoolne
finantseerimine. Taotlused tuleb esitada vihemalt
8 nidalat enne seminari voi konverentsi toimumist
Gebert Riif Stiftungile. Samas on hea teada, et ka Sveitsi
teadlastel on voimalus taotleda samasugust toctust Eestis
toimuvate konverentside, seminaride kiilastamiseks.
Infot Sveitsis toimuvate teadusiirituste kohta voib leida
kas vastava iilikooli kodulehekiiljelt v6i aadressil http://
swiss-science.org (Agenda)

2004. aastal kasutas seda voimalust 3 noorteadlast.

* Junior Research Fellowships - 1-3 kuulised stipendiumid
on maeldud noorteadlastele Gppe- ja teadust6oks Sveitsi
korgkoolides voi uurimisasutustes. Stipendiumi taot-
lemise eelduseks on vihemalt iiks akadeemiline kraad
(monedel juhtudel vihemalt magistrikraad) ning kontake
voimaliku teadusté6 juhendajaga enda poolt valitud
Sveitsi korgkoolis.

Sobiva iilikooli Sveitsist v6ib tiliGpilane seega kas ise leida
voi siis valida méne korgkooli juba programmi poolt
viljapakutud nimekirjast. Tihtaeg taotluse esitamiseks on
enamasti 3-4 kuud enne 6ppetegevuse algust.

Niiteks: ETH Ziirich- tehnika ja loodusteadused, Universitit

Fribourg-humanitaar- ja sotsiaalteadused ning informaatika,
Universitit Ziirich- pangandus, majandus, biokeemia;
Fachhochschule Bern — tehnika, informaatika, arhitektuur,
ehitus, kunstid, majandus- ja halduserialad, pollumajandus,
spors; Institut fiir Rechtsvergleich in Lausanne — méeldud
Juristidele pohiliselt sealse raamatukogu kasutamiseks jt.

Aastatel 2003-2005 on selle stipendiumiliigica Sveitsis
viibinud 5 Eesti iiligpilast, 2005.a. siigissemestrist lisanduvad
veel kaks uut stipendiaati.

¢ Baseli Ulikooli Euroopa Instituudi itheaastane
magistriprogramm Master of Advanced European
Studies. Tegemist on interdistsiplinaarse oppe- ja
uurimiskeskusega Euroopa integratsiooni kiisimustes,
rohuasetusega 6igus-, majandus- ja poliitikateadustele.
Magistrikraad Master of Advanced European Studies
omistatakse iihiselt Baseli Ulikooli 6igus-, majandus-
ja sotsiaalteaduste teaduskonnaga Magistrikraad on
rahvusvaheliselt tunnustatud. Oppekava sisaldab lisaks
loengutele, seminaridele ka ekskursioone Strasbourgi,
Briisselisse, Luxemburgi. Stipendium miiratakse 10
kuuks suurusega 1500 Sveitsi franki kuus, lisaks
voimalikud toetused ekskursioonidel osalemiseks ning
opperaamatute muretsemiseks. Kandidaadilt oodatakse
head saksa ja inglise keele oskust.

Oppeaastal 2005/06 alustab Eestist juba kolmas iiligpilane

oma magistriopinguid Euroopa instituudis.

e Swiss Baltic Net auhinnad. Igal aastal antakse SBN
programmi kaudu vilja kahte erinevat auhinda:

Swiss Baltic Net Prize on moeldud kas isikutele voi ka
asutustele nende silmapaistva tegevuse eest Sveitsi-Balti
suhete arendamisel. 2004. aastal sai antud auhinna hr
Bruno Kaspar, Sveitsi Aukonsul Leedus ja aastal 2005 Prof.
Dr. Dr. h.c. Jiirgen von Ungern-Sternberg, ajaloo professor
Baseli Ulikoolist.

Swiss Baltic Net Graduate Awards miiratakse
silmapaistvatele korgkooli lopetanutele Eesti, Liti ja Leedu
15-st suuremast iilikoolist. Uhe auhinna viirtus on 500
Sveitsi franki. Eesti iilikoolidest osalevad selle auhinna
konkursil Tallinna Tehnikaiilikool, Tartu Ulikool, Tallinna
Ulikool ja Audentese Ulikool. Iga iilikool saab aastas vilja
anda iihe auhinna.

Eestis on 2004. aasta seisuga 7 SBN Graduate Awards
voitjat.

* Projektitoetused

Toetust saavad korgkoolide koostoprojektid, mis teenivad
teadlasvahetuse huvisid Sveitsi, Eesti, Liti ja Leedu
vahel. Toetus on eelkdige méeldud uurimisgruppide
mobiilsuse tagamiseks projekti libiviimise kiigus (eriti
just noorteadlaste reisi- ja elamiskulude katmiseks). Siia
hulka kuuluvad ka toetused Balti riikide iilikoolide poolt
korraldatavatele teadustiritustele, kuhu on kutsutud teadlasi
Sveitsist ja ka vastupidi.

Vajalik on aga kindlasti ka korgkoolide oma rahaline panus
koostéoprojekti. Toetuse suurus soltub projekdi iseloomust
ja mahust ja voib ulatuda 500 kuni maksimaalselt 50 000
Sveitsi frangini.

Hetkel pole Eestist esitatud iihtegi projektitaotlust.
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* Koostdds Sveitsi Kultuurifondiga Pro Helvetia on
Gebert Riif Stiftung asutanud Eesti, Liti ja Leedu
raamatukogude juurde Sveitsi lugemissaale, kust leiab
kirjandust Sveitsi ajaloo, poliitika, majanduse kohta,
ilukirjandust Sveitsi autorltelt jne. Samuti korraldatakse
seal temaatilisi loenguid, loomingulisi 6htuid, filmide
ja raamatute esitlusi. Tallinnas asub Sveitsi lugemissaal
Eesti Rahvusraamatukogu ruumides, Tonismigi 2 ning
Tartus, Tartu Ulikooli keeltemaja raamatukogu juures,
Ulikooli 17. Lisaks veel 2 viikest lugemistuba Pirnus
ja Narvas.

* Lisaks Swiss Baltic Net programmile alustas Gebert
Riif Stiftung aastal 2004 Eestis ka uue pilootprojektiga
- NETS Estonia, teadmistepohise ettevotluse arendamise
tugiprogramm, mille tuumaks on prakiilise kogemuse
ja sellele tugineva teadmise vahendamine edasijoudnud
kolleegidelt alustavatele ettevbtjatele. Programmi raames
korraldatakse igal aastal ka innovaatiliste iriideede
konkurssi alustavatele ettevotjatele. Konkursi kiigus
viljavalitud rithm teadmistepGhises ettevotluses alustajaid
saab vbimaluse oppida kogenud prakeikutelt, kuidas oma
firmat edukalt kidima liikata ja arendada. Programm
toetab neid, kes rakendavad v6i plaanivad rakendada oma
akadeemilist haridust ja teaduskogemust uute toodete ja
teenuste loomisel ettevotluses.

NETS Estonia eeskujuks on Gebert Riif Stiftungi algatatud
samalaadne programm NETS Sveitsis. Eesti on esimene
vilisriik, kus Sihtasutus on otsustanud seda programmi
kiivitada. Eesti valiti tinu heale imagole innovatsiooni

alal. Programmi eestipoolne korraldaja on Sihtasutus
Archimedes.

Infot NETS Estonia programmi kohta leiab:
hetp://www.archimedes.ee/nets/index.htm

Ldhem info:

Swiss Baltic Net: http://www.swissbaltic.net
GEBERT RUF STIFTUNG: http://www.grstiftung.ch
Stipendiumipakkumistega saab ka tutvuda:
http://www.iro.ttu.ee/est/Vorgustikud/index.html

Kontaktkeskus Eestis:

Tallinna Tehnikadlikool
Rahvusvaheliste suhete osakond

Anu Johannes
Ehitajate tee 5, 11-210, 19086 Tallinn

Telefon: +372 620 3503
Faks: +372 620 2020

anu.johannes@ttu.ee

GEBERT RUF STIFTUNG
Swiss Baltic Net programmi juhataja
Dr Franziska Breuning
Baumleingasse 22/4, CH 4051 Basel

Tel: +41 61 270 8826
Fax: +41 61 270 8823

franziska.breuning@grstiftung.ch

Alfred Otsa fondi stipendiumid
Eesti Gliopilastele

1998. aastast alates tegutseb Rootsis Goteborgis asuva
Chalmersi Tehnoloogiaiilikooli juures Alfred Otsa nimeline
stipendiumifond, mida v6ib kindlasti lugeda iiheks
suuremaks Eesti iiliopilasi toetavaks viliseesti fondiks.
Fond on loodud 3 miljoni Rootsi krooni suurusest
annetusest, mille endine vilistlane Alfred Ots pirandas
Chalmersi Tehnoloogiaiilikoolile sooviga voimaldada
Eestis elavail Eesti kodanikel 6pinguid selles iilikoolis
diplomiinseneri, arhitekti v6i korgema teadusliku kraadi
saamiscks. Fondi kandvateks joududeks on Eesti paritoluga
Chalmersi Tehnoloogiaiilikooli emeriitprofessorid Mart
Migi (juhatuse esimees) ning juhatuse lilkmed Sven Olving
ja Enno Abel.

Stipendium toetab 1,5 aasta jooksul Chalmersi
Tehnoloogiaiilikoolis magistrikraadi omandavaid
voi teadustodd teha soovivaid eesti tehnikateaduste
tudengeid 7700 Rootsi krooniga kuus. Stipendium on
pohiliselt moeldud majutus- ja elamiskulude katteks.
Stipendiumi taotlemise tihtaeg on 20. jaanuari paiku.
Lisainfot stipendiumi taotlemise kohta voib lugeda
heep://www.iro.ttu.ee.

Kui fondi kiivitumise alguses oli huvi tudengite hulgas tisna
vihene ja 6ppima asusid vaid tiksikud tudengid, siis niiteks
2002. aasta siigisel alustasid Chalmersi Tehnikaiilikooli
magistriprogrammides v6i teaduskraadi omandamiseks oma
opinguid juba 10 Tallinna Tehnikaiilikooli tudengit, 2003.
aastal 4 TTU, 2 EPMU j ja 1 TU lopetanud iiliopilane,
2004. aasta siigisest 6 iiliopilast TTU-st ja 1 TPU-st.
Enamasti eelistatakse ikkagi kindlat magistriprogrammi,
sest teadustddd teha soovivatele tudengitele on kontakti
leidmine sealse juhendajaga osutunud problemaatiliseks.
Erialadest on populaarseimateks osutunud tootmisjuhtimise,
logistika, telekommunikatsiooni, bioinformaatika ja
keskkonnakaitsega seotud programmid.

2005. aastal kandideerisid stipendiumile 12 heade
opitulemuste ja viga motiveeritud tudengit, kellest fondi
likmete poolt labi viidud intervjuude kiigus selgitati vilja
7 parimat. 5 stipendiaati on ppinud TTU-s ja 2 TU-s. Iga
sellise stipendiumi viirtus on kogusummas 105 500 Rootsi
krooni. Lisaks sellele said kolm varem oma kulul 6ppima
asunud iiliopilast stipendiumi itheks semestriks oma
opingute lopuleviimiseks. Sel aastal toimus stipendiumide
pidulik kitteandmise tiritus 11.mail Rootsi Suursaatkonnas,
mille avas tervitussénadega Rootsi suursaadik Dag Hartelius
ning mida juhatas Tallinna Tehnikaiilikooli rektor Andres
Keevallik, hsades omapoolseid tervitusi. Uritusel osalesid
ka paljud endised stipendiaadid ning nende ja virskete
stipendiaatide Eesti poolelt juhendajad, peamlselt TTU
oppejoud. Algperioodist alates vilja jagatud stipendiumide
kogusummaks voib lugeda iile 5 miljoni Rootsi krooni ja
stipendiaatide koguarvuks on 48. Kuigi fondi rahalised
ressursid ei voimalda enam stipendiumide eraldamist
samas mahus, ootab fond jitkuvalt asjast huvitatute
sooviavaldusi.

Kontaktisik: Kristel Virula

Tallinna Tehnikaulikool
Rahvusvaheliste suhete osakond

Tel 620 3503
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Tudengite vélispraktika — TTU
Leonardo da Vinci programmis

Leonardo da Vinci programm pakub suurepirast voimalust
algatada voi alal hoida juba olemasolevaid koostéésidemeid
iilikooli ja ettevotete vahel. Programm finantseerib
tudengite praktikavahetusi Euroopa riikide ettevotetes,
luues samaaegselt sidemeid koduiilikooli ja praktikaettevotee
vahel. Projektid viiakse ellu Euroopa Uhenduse toetusel.

Praktdilise tookogemuse on Euroopa ettevotetes Leonardo
da Vinci programmi raames saanud juba ligikaudu 90
Tallinna Tehnikaiilikooli tudengit. Praktika eesmirgiks
on tudengite professionaalsete oskuste edasiarendamine
ning muutmine twdjouturul konkurentsivéimelisemaks.
Programm katab vilisriiki praktikale suunduvate tudengite
reisi-, kindlustus-, keelelis-kultuurilis-ettevalmistuse,
majutuse ja elamiskulud ning halduskulud.

2004. aasta suvel alanud praktikaprojekt PEEM
(EE/2004/PL-B-035) on suunatud TTU mehaanika- ja
keemia-materjalitehnoloogia teaduskondade tudengite
vﬁlispraktikate libiviimiseks. Projekti kogumaksumuseks

on 65 550 EUR.

Projekd esmaseks ja peamiseks eesmirgiks on kutsenduetele
vastavate praktiliste erialaoskuste kinnistamise taseme
tostmine laiaulatusliku praktikavorgustiku loomise
teel Euroopa ettevotetes. Praktika on tinapievase
tehnikahariduse lahutamatu osa ja seega on projekti
peamine eesmirk vahetult seotud TTU strateegilise
eesmirgiga, milleks on tehnikahariduse kvaliteedi tostmine
ning selle viimine Euroopas igakiilgselt aktsepteeritud
tasemele.

Antud projekti raames on praktikale suundunud/suundumas
kokku 20 iiliopilast, kelle praktikaperioodi kestuseks on
valdavalt 4-6 kuud. Partnerettevoteteks on Soomes — Foster
Wheeler Energia Oy; Belgias — Great Lakes Chemical
Corporation; Norras — SINTEF Industrial Management;
Suurbritannias — Alexander McQueen, Marjan Pejoski;
Saksamaal — Piitz Automation, Canon Giessen GmbH;
Austrias — Austrian Centre of Competence for Tribology;
Itaalias — Qualcosa di Blu, Aleman s.a.s.

Tudengite ja ettevotete tagasiside on olnud ddrmiselt
positiivne. Tudengid on Sppeperioodil saanud ddrmiselt
vidrtusliku praktilise kogemuse to6tades korgetasemelistes
erialacttevotetes, mis on ka projekti peamiseks
eesmirgiks.

Maksim, Norra (tootmistehnika eriala):

“Minu praktika kestis kuus kuud ja see oli idrmiselt

produktiivne nii ettevotte kui loomulikuls ka minu jaoks.
166 iseloomu selgitati mulle moni aeg enne praktika algust,
siiski olid minu isiklikud iilesanded ebaselged kuni minu
praktikakohta joudmiseni. Projekt oli alanud moni aeg
enne minu saabumist Trondheimi, nii et pidin meeskonnaga
littuma 56 keskstaadinmis. See aga ei olnud keeruline kuna
titmikaaslased olid viiga sobralikud ja avatud wutele tutvustele.
Esiteks pidin ma niisiis moistma probleemi teoreetilist tausta,
kuna saabusin reistest hiljem. N.i kodutiona osalesin loengutel
Jja tédtasin iseseisvalt libi mitmed raamatud.

Meie meeskond. tegi kokkuvottes head tiid. Rahul ei olnud
mitte ainult Statoil vaid meil liks korda antud projekti
tulemustest kokku panna ka teaduslik uurimus. Publikatsioon
avaldati International Neural Network Symposium’il Hiinas,

mis tihendab muidugi mitmeid hiiid voimalusi dokumendi
autoritele. Minu jaoks tihendas see aga tohurult wusi
tivalaseid ning silmaringi laiendavaid kogemusi, mida ei oleks
toendioliselt saanud praktika sooritamisel Eestis.”

Kersti, Suurbritannia (réivatoomise eriala):

“Praktikale minek Alexander McQueeni stuudiosse Londonis
oli suure unistuse tiitumine. Minu soov oli néiha, kuidas
valmivad kvaliteetroivad ja Gppida tundma nende tootmise
protsesse. Praktika kiigus oppisin ma aga palju rohkem,
kui iial lootsin. Eelkdige sain targemaks kangaste ja teiste
materjalide ning nende kasutusviiside osas, kuid onnestus
osa saada ka suurest ja professionaalsest Pariisi moeshowst.
Samal ajal oli see erakordne voimalus todrada koos maailma
erinevatest nurkadest pirit inimestega ning selle libi nende
kultuuri ja kombeid paremini maista.

Praktika aitas mul néiha, millised on minu voimalused
edaspidi karjiiri teha ning andis mulle juurde paljn
teadmisi, enesekindlust ja julgust rahvusvahbelisel téoturul
konkureerimiseks.”

Suvest 2005 kiivitusid kaks uut prakcikaprojekei:
mehaanika-, ehitus-, I'T-, keemia- ja materjalitehnoloogia-
ning matemaatika-loodusteaduskonna tudengitele (EE-
TECHNICAL-S) ja iilikooli lopetanud noortele ja noortele
tootajatele (WE-R-QUALIFIED). Projektid akesepteeriti
kogusummas 112 880 EUR.

Antud projektide eesmirgiks on nii tudengite kui ka
noorte ilikoolilopetajate kvalifikatsiooni tdstmine
praktilise té6kogemuse kaudu Euroopa ettevotetes ning
seeldbi konkurentsivoime suurendamine rahvusvahelisel
toojouturul.

Praktikaettevoteteks on Belgias Agfa-Gevaert N.V. ja Great
Lakes Chemical Corporation, Austrias Austrian Center of
Competence for Tribology, Saksamaal Piitz Automation,
Soomes Log Consulting jt. Teisteks partnerriikideks antud
projekdides on Hispaania, Itaalia, Holland, Portugal, Rootsi

ja Suurbritannia.

Leonardo da Vinci vahetusprojektide taotluste esitamise
jirgmine pohitihtaeg on 10. veebruar 2006.

Riin Kobin,

riin.kobin@ttu.ee

Tel: 620 3517

TTU Rahvusvaheliste suhete osakond
http://www.iro.ttu.ee/

Kersti Mikkov (vasakul),
Alexander McQueeni stuudios, Londonis.
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mobiilsusportaal

Euroopa teadlaste
mobiilsusportaal — karjaari- ja
stipendiumivéimalused kogu
Euroopas

Euroopa teadlaste mobiilsusportaal (7he Researcher’s
Mobility Portal http:/leuropa.eu.int/eracareers/) on Euroopa
Komisjoni poolt loodud internetiportaal, mille eesmirk
on holbustada teadlaste mobiilsust Euroopas. Portaal on
moéeldud nii teadlastele kui teadus- ja arendusasutustele ning
koondab informatsiooni té6pakkumiste ning stipendiumite
kohta ja ka prakdilist informatsiooni teadlastele erinevatesse
riikidesse siirdumiseks.

Parimad véimalused portaali kasutamiseks annab
registreerumine. Teadlastele annab portaalis registreerumine
voimaluse oma CVd postitada, teadus- ja arendusasutustele
annab see voimaluse CVde hulgas otsida ning oma
toopakkumisi portaali lisada.

Teadlastel on voimalik otsida stipendiumite ja grantide
pakkumisi nii oma eriala kui ka teaduskarjiiri taseme
jirgi, kajastatud on nii riiklikul, rahvusvahelisel kui
Euroopa Liidu tasemel pakutavad stipendiumid ja grandid.
Stipendiumipakkumisi leidub portaalis alates magistrandi
tasemest.

Toéopakkumisi on portaalist voimalik otsida kahel erineval
tasemel.

Viimased portaali postitatud t66pakkumised on nihtavad
kohe avalehel. Kbigi portaali postitatud topakkumiste seast
on voimalik otsida riikide ja eriala kaupa. Téopakkumiste
otsimist portaali postitatud tédpakkumiste hulgast
on Euroopa teadlaste mobiilsusportaali arendamise
kiigus korduvalt parandatud ning praeguscks leitud
lahendus t86pakkumiste esitamiseks Euroopa kaardil
teadusvaldkondade kaupa on kiillaltki kasutajasobralik
ja iilevaatlik.

To6pakkumisi on voimalik otsida ka vaadates portaalis
olevaid linke teadus- ja arendusasutuste toopakkumiste
lehekiilgedele. Eesti organisatsioonidest on hetkel portaalis
olemas Tartu Ulikooli ja Tallinna Tehnikaiilikooli inglise

keelsed t66pakkumiste lehekiiljed.

Teadus- ja arendusasutused saavad t6dpakkumisi portaali
postitada tasuta. Toopakkumises on voimalik tipsustada
pakutava 166 tingimusi ja ka ndudmisi sobivale kandidaadile.
Postitatud to6pakkumine kajastub portaalis nii valdkonna
kui riigi jirgi otsides.

Euroopa teadlaste mobiilsusportaalis on olemas viidad
tihtsamate teaduspoliitikat puudutavate dokumentide
ja veebilehekiilgede juurde. Samuti on olemas viidad
teistele karjdiriteemaliste veebiallikatele, mis pakuvad
informatsiooni mobiilsetele teadlastele.

Portaal on abivahendiks ka praktilistel teemadel
informatsiooni otsides. Portaalis on voimalik otsida linke
praktilistel teemadel majutusest toolubadeni 33 erineva
riigi kohta, peale Euroopa riikide on olemas ka Tiirgi ja
lisraeli veebilehekiilgede lingid. Linke on voimalik otsida
nii teema kui riigi jirgi.

Praktilist informatsiooni on siivendatult kisitletud erinevate
riikide mobiilsusportaalides, lingid nende juurde leiab
Euroopa teadlaste mobiilsusportaalist. Hetkel on oma
mobiilsusportaalid 27 riigil. Riiklikud mobiilsusportaalid on
erineva iilesehituse ja ka esitatud informatsiooni pohjalikkus
on erinev. Lingid tihtsamate ametite ja infoallikate juurde
on esitatud koigis riiklikes portaalides.

Juhul, kui portaalist leitud lingid teie kiisimustele vastust
el anna, voite saada tiiendavat abi erinevates riikides
tegutsevatelt mobiilsuskeskustelt, mille kontaktandmed
leiate samuti Euroopa teadlaste mobiilsusportaalist.

Kui vajate Euroopa teadlaste mobiilsusportaali kasutamisel
v6i sinna registreerumisel abi, on vilisteadlaste teabekeskus
SA Archimedeses teile kindlasti toeks. Koik oma kiisimused
voite saata e-postiaadressil mobility@archimedes.ee.

Liina Raju

SA Archimedes
Valisteadlaste teabekeskus
E-post: liina@archimedes.ee
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If you are a researcher planning your next move in Europe,
look at the Researcher's Mobility Portal for career opportunities
and to find relevant information and assistance
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mobiilsusportaal

smartEstonia

— mobiilsusportaal Eestisse
tulevatele teadlastele ja
tudengitele

Eesti teadlaste ja tudengite mobiilsusportaal smartEstonia
(www.smartestonia.ee) on moeldud selleks, et holbustada
vilisteadlaste ja -tudengite saabumist Eestisse ja muuta
kergemaks edasisi teabeotsinguid elu kohta Eestis. Teadlastele
moeldud osa mobiilsusportaalist on seotud Euroopa
teadlaste mobiilsusportaaliga ja Euroopa mobiilsuskeskuste
vorgustikuga ERA-MORE. Teadlaste mobiilsusportaalide
loomine on Euroopa Komisjoni initsiatiivil alustatud
projekt, mille kaudu on teadlaste mobiilsusportaalid loodud
juba 27 riigis. Eestis sai tudengitele ja teadlastele maeldud
informatsiooni koondamine iihte portaali teoks selleks, et
viltida andmete dubleerimist erinevates allikates.

Portaal on ingliskeelne ja jaotatud viieks rubriigiks:

o About Estonia — Eestit tutvustav informatsioon;

o Student Mobility — iiliopilaste mobiilsus;

* Researcher Mobility — teadlaste mobiilsus;

* Practical Training — praktika Eestis;

* Higher Education and Research Institutions — Eesti
kérghariduse ja teadus- arendustegevuse asutused.

Portaali pohicesmirk on esitada praktilist teavet, mis
puudutab tudengite, teadlaste ja praktikantide mobiilsust.
Erinevate rubriikide sisu on kohandatud vastavalt sihtrithma
vajadustele. Nii teadlastele, tudengitele kui praktikantidele
moeldud rubriikides kisitletakse viisade, elamislubade ja
tervisekindlustusega sconduvat.

Tudengid saavad portaalist kasulikke nipuniiteid nii
opingute korraldamiseks kui ka tudengielus aktiivseks kaasa
166miseks. Tudengite mobiilsuse rubriigis on kisitletud
korghariduse siisteemi, iilikoolidesse registreerumist,
opinguid, diplomeid ja kvalifikatsioone, akadeemilist
tunnustamist, teenuseid tudengitele ja tudengielu.
Huvitavat v6ib leida teemadel kérgkooli sisseastumisest
iiliopilastele moeldud iiritusteni.

Teadlaste mobiilsuse holbustamiseks esitatakse
informatsiooni ja linke nii lithiajalisteks kui pikaajalisteks
toovisiitideks Eestisse, moeldud on ka Eestisse tulevate
teadlaste perckondadele vajalikele juhistele. Teadlaste
mobiilsuse teema juures kisitletakse Eesti teadussiisteemi,
intellektuaalomandit puudutavat, toéslubade ja tdoeluga
seonduvat, maksundust, transporti, pereelu, majutust ja
mitmeid muid igapidevaelu puudutavaid teemasid. Vastuse
voib leida niiteks kiisimusele, kuidas registreerida oma
elukohta v6i ka sellele, milliseid hiivitisi on lapsevanematel
voimalik taotleda.

Praktikantide mobiilsuse rubriigis on kirjeldatud erinevaid
praktikavoimalusi pakkuvaid programme, vabatahtlike
tegevusvoimalusi, praktikantidele vajalikke teenuseid ja
todturuameti poolt pakutavat abi.

Eestit tutvustava rubriigi eesmirk on anda Eestisse
tulijale tilevaade riigist ja eluolust iildisemalt, tutvustades
seejuures riiki, kultuuri, majandust, loodust ja muud
Eesti eluga sconduvat. Eesti korghariduse ja teadus-
arendustegevuse institutsioonide rubriigis tutvustatakse
nii haridus-, kérgharidus kui ka teadussiisteemi, ridgitakse

teaduse rahastamisest ja strateegiast, korghariduse ja
teaduse akrediteerimisest ning ka Haridus- ja
teadusministeeriumist.

Eesti teadlaste ja tudengite mobiilsusportaalis esitatud tekste
on lubatud mittetulunduslikul otstarbel vabalt kasutada,
taasesitada ja loomulikult voib portaalile ka viidata.
Mobiilsusportaal voib olla abiks rahvusvahelisi konverentse
voi seminare planeerides, holbustades konverentsidele
saabujatele viisasid ja muudki puudutava informatsiooni
jagamist. Samuti v6ib portaali juurde juhatada oma
vilistudengitest voi -teadlastest koostodpartnereid. Kasuliku
lingikogu igapievase elu korraldamiseks leiavad siic ka
polised Eestimaa elanikud.

Eesti teadlaste ja tudengite mobiilsusportaali on koostanud
SA Archimedese Akadeemiliste mobiilsustoetuste keskus
ja Vilisteadlaste teabekeskus. Portaali vilisteadlastele
suunatud osa on kaasrahastanud Euroopa Komisjon.

Liina Raju
SA Archimedes
Valisteadlaste teabekeskus

liina@archimedes.ee

g = o =

ERA-MORE vorgustiku I aastakonverents Badenis (vt. artikkel Ik 15).
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ERA-MORE

Valisteadlaste teabekeskused
aitavad mobiilseid teadlasi

Laienenud Euroopas on kiirelt juurde tulnud
koosté6voimalusi teaduse ja arendustegevuse valdkonnas.
Koostoo teiste riikide teadlastega on viga erinevate
projektide puhul oluline ja v6ib uusi ideid ja lahendusi
pakkuda. Vilisteadlase Eestisse tulekuga voivad aga mitmed
kiisimused tekkida, millele vastamiseks oleks hea kelleltki
nou kiisida.

Vilisteadlaste teabekeskused aitavad teil lahendada
probleeme, mis voivad olla seotud teadlaste litkumisega
erinevate riikide vahel. Eesti vilisteadlaste teabekeskused
alustasid oma tegevust 2004. aastal. Vilisteadlaste
teabekeskuste iilesandeks on noustada nii teadlasi
kui organisatsioone teise riiki to6le asumisega seotud
kiisimustes.

Teabekeskused noustavad nii Eestisse tulevaid kui
ka siit lahkuvaid teadlasi. Samuti voivad nou kiisida
teadlased, kes pikema vilismaal viibimise jirel on Eestisse
tagasi poordumas. Abi saamiseks v6ivad vilisteadlaste
teabekeskuste poole poorduda ka koik, kes vilisteadlastega
koostddd teevad ja vilisteadlasi puudutavates kiisimustes
abi vajavad.

Erttevotted ja teadus-arendusasutused voivad nou kiisida nii
lithiajalisi to6visiite planeerides kui ka pikaajalisi toosuhteid
solmides. Nou voib kiisida ka niiteks sellisel juhul, kui
teadlane suundub Eestist monda ettevottesse vilismaal
teadus- arendustegevusega tegelema. Samuti saavad abi
Eesti ettevotted, kes oma arendustegevust mujalt siia
kutsutud teadlaste abil edendada soovivad.

Vilisteadlaste teabekeskustest saab informatsiooni erinevatel
praktilise eluga seotud teemadel ja kui vaja, siis ka abi
konkreetsete kiisimuste lahendamisel. Kiisimused voivad
olla seotud viisade ja elamislubadega, sotsiaalkindlustusega,
aga abi v6ib saada ka vilisteadlastele majutuse voi nende
lastele lasteaia leidmiseks. Vajaduse korral juhendame
teid kogu vilisteadlase Eestisse kutsumise protsessi ajal
ning aitame teadlasel ka ennast siin sobivalt sisse seada.
Vilisteadlaste teabekeskuste senise tegevuse ajal on kdige
enam n6u kiisitud maksude ja elamislubadega seonduvates
kiisimustes.

Vilisteadlaste teabekeskused kuuluvad ERA-MORE
(European Research Area for Mobile Researchers)
mobiilsuskeskuste vorgustikku ning vérgustiku kaudu
on voimalik teadlasi aidata viga erinevatesse riikidesse
siirdumist puudutavates kiisimustes. Teisi riike puudutavad
kiisimused, millele meie vastata ei oska, suuname
vastava riigi mobiilsuskeskusesse, mis teid siis edasi
aitab. Mobiilsuskeskused tegutsevad Euroopa Liidu
litkmesriikides, Norras, Sveitsis, Bulgaarias ja Rumeenias,
aga ka lisraelis ja Tiirgis. Vilisteadlaste teabekeskuste
vorgustiku omavaheline koost6d kindlustab teadlastele
abi igas lilkmesriigis. Vorgustiku tegevust koordineerib
Euroopa Komisjon. ERA-MORE vorgustikus toimuvad
regulaarselt rahvuslike koordineerivate organisatsioonide
koosolekud ja koolitused mobiilsuskeskuste tdotajatele
erinevatel mobiilsusega seotud teemadel. Kéigi
mobiilsuskeskuste esindajad saavad kokku kord aastas
toimuval aastakonverentsil, esimene aastakonverents toimus
detsembris 2004 Austrias, Badenis.

Vilisteadlaste teabekeskuste kontaktid leiate veebiaadressilt
http://europa.eu.int/eracareers/era-more.

Eesti vilisteadlaste teabekeskused tegutsevad Sihtasutuses
Archimedes, Eesti Teaduste Akadeemias ja neljas
korgkoolis (Tartu Ulikool, Tallinna Tehnikaiilikool,
Tallinna Ulikool ja Eesti Pollumajandusiilikool). SA
Archimedes ja Eestl Teaduste Akadeemia koordineerivad
Eestis tegutsevate vilisteadlaste teabekeskuste tegevust.
Vilisteadlaste teabekeskused asuvad kiill Tartus ja Tallinnas,
kuid ndustame ka teiste Eesti piirkondade teadus-ja
arendusasutusi ning ettevotteid.

Liina Raju,

SA Archimedes
Vilisteadlaste teabekeskus
liina@archimedes.ee

ERA- NkQRE

European Network of Mobilit Centres /] \ 2 N4
P Y A‘/vn/)
,/, /ﬁ g

Vilisteadlaste teabekeskused Eestis:

SA Archimedes

Vaike-Turu 8 - 51013 Tartu
Kontaktisikud: Kristin Kraav & Liina Raju
E-post: mobility@archimedes.ee

Tel: +372 730 0337; +372 730 0331

Eesti Teaduste Akadeemia

Kohtu 6, 10130 Tallinn

Kontaktisikud: Anne Poitel & Lehti Veevali
E-post: mobility@akadeemia.ee

Tel: +372 644 8677

Tartu Ulikooli

Ulikooli 18, 50090 Tartu
Kontaktisik: Lea Kivi
E-post: mobility@ut.ee
Tel: +372 737 6114

Tallinna Tehnikatlikool
Ehitajate tee 5, 19086 Tallinn
Kontaktisik: Riin Kobin
E-post: mobility@ttu.ee

Tel: +372 620 3517

Tallinna Ulikool

Narva mnt 25, 10120 Tallinn
Kontaktisik: Marvi Pulver
E-post: mobility@tpu.ee

Tel: +372 640 9117

Eesti Pollumajandustilikool
Kreutzwaldi 64, 51014 Tartu
Kontaktisik: Aret Vooremae
E-post: mobility@eau.ee

Tel: +372 731 3011
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teadlaste mobiilsus: TU

Teadlaste ja 6ppejoudude
mobiilsus Tartu Ulikoolis

Teadlaste ja oppejoudude mobiilsus on oluline
rahvusvahelise taseme tagamiseks Tartu Ulikooli (TU)
teadus- ja Gppetdos.

Tarcu Ulikoolis on detailseid andmeid teadlaste ja
oppejoudude mobiilsuse kohta seni kogutud perioodil
1998-2004. Andmed kajastavad Tartu Ulikooli kiilastanud
vilisoppejoudude ja teadlaste visiitide arvu aastate,
vilisriikide ja ka teaduskondade loikes, samuti ka meie
tootajate visiite vilismaale. Kui mobiilsust kajastavad
tabelid on varem avaldatud Tartu Ulikooli aastaaruannetes,
siis antud artiklis on esmakordselt esitatud seitsmeaastase
perioodi kokkuvétted iilikooli kui terviku 15ikes.

Kokkuvottev 66 niitab, et antud perioodi jooksul on
Tartu Ulikooli teaduskondadesse tehtud keskmiselt 335
vilisvisiiti aastas. Samas on huvitav mirkida, et iilikooli
teadlased on teinud aastas keskmiselt 690 vilisvisiiti antud
seitsmeaastase perioodi loikes Seega iiletab TU teadlaste
ja oppejoudude visiitide arv vilismaale veidi rohkem
kui kahekordselt TUd kiilastavate vilismaa teadlaste
visiitide arvu 7 aasta kokkuvottes. Sellise ebavorduse
pohjuscks voivad olla Eestiga vorreldes paremad teaduse
finantseerimistingimused teatud vilisriikides.

Visiidid
1200\ visiidid_v
1000 M Visiidid_s

800
600
400
200

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Aasta

Joonis 1. Valisdppejoudude ja teadlaste viisidid TUs ja meie teadlaste
ja oppejoudude visiidid valisriikidesse aastatel 1998-2004.

Joonise 1 pohjal on oluliselt kasvanud mobiilsus viimastel
aastatel vorreldes esimese kolmeaastase perioodiga.
Samas on kasvanud pikemas perspektiivis ka riikide
arv, mille esindajad on Tartu Ulilﬁooli kiilastanud ning
nende riikide arv, kuhu Tartu Ulikooli td6tajad on
teinud visiite (Joonis 2). Nende arengute pohjuseks v6ib
olla Euroopa Liidu programmide méju, samuti Tartu
Ulikooli poolt koordineeritav vilissuhtluse kasv: osalemine
erinevates koostdlepingutes ja -projektides. Praeguse
hetkeseisuga on Tartu Ulikool s6lminud koostsélepingud
37 partneriilikooliga 15 riigist.

Alates 1999. aastast osaleb Tartu Ulikool EL-i Socrates/
Erasmuse korgharidus-programmis, mille raames toimub
nii iili6pilas- kui ka 6ppejoudude vahetus ning kiesoleval
hetkel on solmitud iile 200 lepingu iilikoolidega 18
Euroopa Liidu liikmesriigis, Sveitsis ja Norras. Lisaks
iilikoolidevahelistele lepingutele pakuvad nii Eesti
Teaduste Akadeemia lepingud partnerakadeemiatega kui
ka Haridusministeeriumi poolt hallatavad riikidevahelised
koostoslepingud Eesti teadlastele v6imalust osaleda

teadlasvahetuses. Ka erinevate riikide ja organisatsioonide
poolt pakutavad stipendiumid soodustavad dppejoudude
ja teadlasvahetust. Samas mobiilsus tervikuna ei ole
tsentraalselt juhitud, vaid sisaldab ka individuaalselt
algatatud ja korraldatud koostood.
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Joonis 2. Vilisoppejdudude ja teadlaste viisiidid TUs ja TU teadlaste
ja oppejoudude visiidid valisriikidesse aastatel 1998-2004 riikide
arvu loikes

Millistest riikidest meile tullakse ja vastupidi, niitab Joonis
3 (allpool). Analiiiis kajastab 15 riiki, mida TU teadlased
koige rohkem on kiilastanud ja vastupidi: vilisteadlaste ja
—oppejoudude visiitide arvu samade riikide 16ikes. Riigid
on toodud kasvavas jirjestuses iilevalt alustades. Esineb
viikeseid erinevusi pingeridades kui vorrelda mobiilsust

Valislektorite arv riigi kohta
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Joonis 3. Valisdppejoudude ja teadlaste viisidid TUs ja meie teadlaste
ja Ooppejoudude visiidid valisriikidesse aastatel 1998-2004 riikide
I6ikes.
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Suurima visiitide arvuga paistavad silma Soome, Saksamaa
ja Rootsi, kusjuures samad riigid on kolme esimese hulgas
nii sisse- kui viljapoole suunatud visiitide puhul. Tihe
koost6 Saksamaaga pchineb nii Tartu Ulikooli ajalooliste
kontaktidel kui ka Saksamaa suunatud huvil nii laiemalt
Baltikumi kui ka kitsamalt Eesti vastu. Soome ja Rootsi
on lihinaabritena ootuspiraselt esimese kolme hulgas.
Kisitletud 15 riigi hulgas on ka teised Pohja-Euroopa riigid
(Taani, Norra) ja suure rahvaarvuga riigid Kesk- ja Louna
Euroopas. Suhteliselt tihedad on kontaktid teadlaste ja
oppejoududega Litis ja Leedus. Viimastel aastatel on taas
mirgata koostdd elavnemist Venemaaga, mis vahetult pirast
Eesti iseseisvumist oli suhteliselt tagasihoidlik. Eraldi viirib
mirkimist tihe koostdd USAga, mis mahub ainsa viljaspool
Euroopat asuva riigina esimese 15 hulka.

Seega niitab seitsme aasta mobiilsuse andmete analiiiis
TU andmete pohjal, et vaadeldud perioodi jooksul on
suurenenud mobiilsus mélemas suunas. Samas on piisinud
sarnastena mobiilsuse geograafiline jaotus ja riigist vilja
suunduva mobiilsuse iilekaal.

Tartu Ulikool peab oluliseks kaasata teadus- ja ppetoosse
rohkem vilismaa teadlasi ja oppejoude. Mobiilsust
Tartu Ulikoolis aitab suurendada Euroopa Sotsiaalfondi
meede 1.1., mis voimaldab vilistippspetsialistide Eestisse
kutsumist. Samuti iihisoppekavade prioriteetsus ja
rahvusvahelised dokrtorikoolid peaksid tihendama koostsod

ja suhtlust rahvusvahelisel tasandil.

Lea Kivi

Teadlaste mobiilsuse peaspetsialist
Tartu Ulikool, valissuhete osakond

TU valisoppejoudude klubist
Dorpater Dozentenabend

Dorpater Dozentenabend on Tartu Ulikooli vilissuhete
osakonna poolt korraldatav iilikooli vilisoppejoududele
suunatud iirituste sari, mis kiesoleval siigisel alustab oma
neljandat hooaega. Nimi (mis tolkes kolab vordlemisi
kohmakalt - “Tartu 6ppejoudude (htune) koosviibimine”)
ja kogu kontseptsioon on laenatud ldinud sajandi 30ndatel
aastatel Tartu Ulikooli juures tegutsenud vilisoppejoudude
klubilt, millele on oma hiljuti ka eesti keeles avaldatud
milestusteraamatus pithendanud méned vordlemisi
lustakad lehekiiljed Per Wieselgren, Tartu Ulikooli rootsi
keele ja kirjanduse professor aastatel 1930-1940 (vt
“Vasarast haakristini. Eesti 1939-1941”, Tallinn 2002, lk
18-21). 1930. aasta siigisel Tartusse saabudes ei leidnud
ta siit enam eest 1920ndatel eesti rahvusiilikooli kiivitada
aidanud rootsi 6petlasi, kiill aga tegutses Tartus endiselt
arvukas saksa soost 6ppejoudude kogukond. Mone iiksiku
erandiga olid nad iihinenud klubisse, mis nimetas end
Dorpater Dozentenabend' iks ja mida juhdis selle esimene
sekretir, Vana Testamendi eksegeetika professor Alexander
von Bulmerincq. Wieselgreni kirjelduse pohjal otsustades
kujutas see klubi endast midagi regulaarselt toimuvate
ettekandekoosolekute taolist.

Motte sellele klubiliste koosviibimiste tavale taas elu
sisse puhuda kiis 2002/2003 6ppeaasta hakul vilja Per
Wieselgreni ametijirglane, Rootsi Instit}.ludi lihetatud
rootsi keele ja kirjanduse professor Stig Orjan Ohlsson.
Ta tegi cttepancku jitkata s6jacelse klubi traditsioone,
eesmirgiga aidata elavdada vilisoppejoudude omavahelist
seleskondlikku libikidimist ning pakkuda ajaviidet, mis
ithendaks “meeldiva kasulikuga”. Rektori 6nnistuse saanuna
toimuski esimene klubiohtu 2002. aasta septembris.
Sealtpeale toimuvad koosviibimised iga kuu kolmandal
kolmapieval algusega kell 19.00. Esimesel kahel aastal
koguneti Ulikooli Vana Kohviku kaminasaalis, eelmisel
hooajal sai aga klubi soodustingimustel kasutada teaduse
ja kultuuri sihtasutuse Domus Dorpatensis ruume.

Urituse “logistilise” poole eest kannab hoolt ja arved
tasub vilissuhete osakond. Samuti kiib vilissuhete
osakonna kaudu kogu infoedastus, mis toimub osakonna
poolt hallatava meililisti vahendusel. Sisulise kiilje eest
hoolitsevad aga vilisoppejoud ise. Algusest peale on
olnud tavaks, et iga kord valmistab keegi 6ppejoududest
ette paarikiimneminutilise ingliskeelse ettekande, milles
kisitleb mond ildisemat huvi pakkuvat teemat oma
uurimisvaldkonnas. Seejirel jitkub 6htu vestlusega,

Klubightu iilikooli vanas kohvikus.
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mille korvale serveeritakse kohvi, veini ja suupisteid.
Suurem osa Tartu Ulikoolis t66tavaid vilisoppejoude on
seotud filosoofiateaduskonnaga ja see asjaolu peegeldub
ka ettekannete teemavalikus - enamik neist kisitleb
humanitaarteadusi, kuid ettekandeid on peetud ka
majandusteadusest ja kaosematemaatikast. Auditooriumi
noudlikkust tunnetades esinejad akadeemilise taseme osas
mingit hinnaalandust ei tee. Juba on tuntud huvi ka koigi
kolme hooaja viltel peetud ettekannete avaldamise vastu
eraldi kogumikuna.

Keskmine osavotjate arv on olnud iisna stabiilselt 12-15
inimest. Toelisi entusiaste, kes piitiavad osaleda pea koigil
iiritustel, on umbes poole tosina ringis. Alati on kohal
ka keegi vilissuhete osakonnast. Rahvustest on koige
arvukamalt esindatud sakslased, kuid kolme tegevusaasta
viltel on kaasa l66nud ka ameeriklasi, rootslasi, itaallasi,
belglasi, soomlasi, inglasi, prantslasi, taanlasi, norralasi ja
venelasi, samuti viliseestlastest dppejoude.

Vilissuhete osakonnani joudnud tagasiside on olnud viga
positiivne. Leitakse, et selline iiritus on vajalik ja et seda
tuleks tingimata jitkata. Dorpater Dozentenabend on
igatahes joudmas kiinniseni, millest alates seda voib pidada
juba traditsiooniks.

Lauri Randveer

Vilissuhete infospetsialist
Tartu Ulikool, valissuhete osakond

Tartu Ulikooli
Rahvusvahelistumise
Strateegiast

1. Milleks strateegia?

Miks pidas Tartu Ulikool Rahvusvahelistumise Strateegia
koostamist vajalikuks, arvestades, et strateegilisi dokumente
on juba isegi palju, nende kirjutamine on aeganoudev 166
ja pikki dokumente ei joua enamus iilikooli litkmeskonnast
lugeda? TU Arengukava (aastani 2008) miirab iiheks
labimurdevaldkonnaks rahvusvahelistumise ja sellel suunal
edu saavutamine eeldab libimoeldud ja koordineeritud
tegutsemist, mille libiviimisel on dirmiselt oluline
organisatsiooni litkmete igakiilgne toetus.

Strateegia koostamine oli vajalik selleks, et iilikoolisiseselt
teadvustada rahvusvahelistumise aktuaalsust ning selleks,
et tekitada dialoogi rahvusvahelistumise kohta, mille l3bi
erinevad iilikooli struktuuriiiksused saavad kaasa riikida
ja vilja selgitada prioriteetseid valdkondi, mis vajavad
tiiendavat tihelepanu. Strateegia on iihtlasi ka alus,
millele apelleerida rahvusvahelistumisega seotud tegevuste
arendamiseks ja toetamiseks. See on tegutsemisjuhend
koigile organisatsiooni litkmetele ja juhtimisvahend

juhtidele.

Samas aga pole strateegiast kasu kui see on liiga pikk,
detailne ja laialivalguv. Tekst, mis ei seisa meeles, jidbki
tekstiks ja ei saa suunaniitajaks. Strateegia koostamisprotsess
aitab ithtlustada arusaamist sellest, mis suunas iilikool peaks
arenema. Selle protsessi koige olulisem osa on dialoog, mis
tekib sellest osavotvate erinevate valdkondade esindajate
vahel. Kui sellest dialoogist jiib meelde niiteks viis punkdi,
mille pohjal pidevalt arendatakse tegevusi ja tehakse
jooksvaid otsuseid, siis strateegia toimib.

2. Strateegia koostamine

Strateegia koostamisele eelnes 2004 a. septembris
vilissuhete osakonna taasloomine. Osakonna iilesandeks
sai rahvusvahelistumise strateegia koostamise protsessi
korraldamine. Rahvusvahelistumise strateegia kirjutamiseks
moodustati tddgrupp, mis koosnes vilissuhete osakonna,
oppe- ja iiliopilasosakonna ja teadus- ja arendusosakonna
esindajatest. Alustasime iilikooli senise rahvusvahelise
tegevuse analiiiisist, et anda hinnang olukorrale ja kavandada
tulevasi tegevusi. Toimus laiapdhjaline ndupidamine, milles
osales nii t68grupp kui ka rektoraat, et lihtekohtades

kokkuleppele jouda.

Rahvusvahelistumine on mitmetahuline protsess, mis
hélmab kéiki iilikooli erinevaid iiksuseid. Strateegia
kirjutamise kiigus arutasime rahvusvahelistumise teemat nii
akadeemilise kui ka administratiivse personaliga. Strateegiat
arutati iilikooli erinevates komisjonides ja iilikooli valitsuses.
Arutelude tulemusena said mitmed tegevuspunktid selgema
tihenduse ning strateegia 16ppu lisandus iiksikasjaliku
tegevuskava koostamise néue. Strateegia kinnitati TU

Noukogus 17. detsembril 2004 a.
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3. Mitmekulgne
rahvusvahelistumise protsess

Rahvusvahelistumise voimalike eesmirkide iile ol iilikoolis
palju diskussiooni: motivatsioon rahvusvahelistumiseks
voib tulla huvist akadeemilise kvaliteedi voi koost6d
vastu, merkantiilsetest huvidest voi ka niiteks
demograafilistest probleemidest. Tartu Ulikoolis mirati
iiksmeelselt rahvusvahelistumise iildeesmirgiks tosta
iilikooli akadeemilist taset nii teadus- kui ka dppetdds.
Rahvusvahelistumine on ka otseselt seotud teadus- ja
arendustegevuse strateeglas piistitatud eesmarglga Lvila
iilikool 6ppe-, teadus- ja arendustegevuse niitajate poolest
Euroopa teadusiilikoolide esisaja hulka”.

Lisaks sai strateegia koostamise kiigus selgeks oluline
seisukoht, et rahvusvahelise mo6tme arendamine ei
ole vastuolus rahvusiilikooli rolliga, vaid vastupidi:
rahvusvahelistumine ja iilikooli rahvusvahelise maine
tugevdamine on kriitiline ka rahvusiilikooli tugevdamise
seisukohalt. Rahvusvahelistumist peetakse iilikooli iildise
akadeemilise taseme hoidmise ja tdstmise viltimacuks

eelduseks.

Teadusto6: Rahvusvaheline nahtavus

Strateegia koostajate iildine arvamus pidas teadust
valdkonnaks, mida ei saa histi keskselt juhtida; kiill
aga saab toetada prioriteetseid tegevusi erinevate
mehhanismide kaudu. Strateegias nimetatud tegevused
rahvusvahelise dimensiooni edendamiseks teadustdos
nouavad konkreetsemate meetmete vilja tédtamist nii
iilikoolikeskselt kui teaduskondade tasemel.

Teadlaste ja teaduse tippkeskuste osalemine rahvusvahelistes
koostddvorgustikes ja muus koostoos on koige ilmekam
niitaja rahvusvahelisest koostoost teaduses. Lisaks sellele,
peab iilikool jireldoktorite rahvusvahelist litkuvust
(nii TU doktorantide suundumine vilismaale kui
vilisdoktorantide asumine TUs jireldoktorantuuri)
prioriteetseks tegevussuunaks, mis eeldab ka parema
jareldoktorantuuri siisteemi viljatoGtamist. Peale selle
toetatakse TU rahvusvahelisi teaduspublikatsioone ja
teadusiiritusi (konverentse, seminare jms). TUs tehtava
teadustulemuste levitamine moodustab olulise osa TU
rahvusvahelise kuvandi nihtavamaks muutmisest. Oluline
on ka tunnustada vilisteadlaste iilikooli sissetoomise
olulisust 6ppetdd rahvusvahelistumises.

Oppetdd: Kahekordistada valisilidpilaste
arvu

Oppetss on iildiselt aktsepreeritud rahvusvahelistumise
votmekomponendina ja kéige rohkem t66d noudva
tegevusena. Vilisiiliopilaste sissetoomine ja voorkeelse dppe
arendamine on nihtavad ja efektiivsed rahvusvahelistumise
niitajad ning méjuvad tegurid motiveerimaks
rahvusvaheliscumist. Vilisiiliopilaste siinolek ja voorkeelse
oppe poimimine eestikeelsete oppekavadega on ka iiliolulised
koduiiliépilaste 6pikogemuse rahvusvahelistumiseks ning
keelepraktikaks. Euroopa iilikoolide vilissuhete osakonnad
tihtilugu ongi pithendatud vilisiiliopilaste virbamisele.

Oppeto6 on ka Tartu Ulikoolis kbige rohkem t66d vajav
valdkond just sellepirast, et siin on seni olnud vordlemisi

vihe voorkeelse oppe voimalusi ja ka vilisiiliopilaste
arv on viimastel aastatel stabiilsena piisinud, kuid TU
Arengukava seab eesmirgiks kahekordistada vilisiiliopilaste
arvu aastaks 2008. See tihendab viga histi viljat6tatud
plaani, joulist voorkeelsete Gppekavade arendamist (TU
Arengukava nieb ette 15 voorkeelse dppekava avamist
aastaks 2008) ja sihipirase ja histicoimiva turundussiisteemi
loomist. 2006. a. siigiseks avatakse TUs vihemalt kolm
ingliskeelset magistrioppekava, ning strateegiline arendus
ning turundusplaan kogub joudu.

Strateegias nimetatud koige olulisemad tegevussuunad
oppetdds on (1) voorkeelse oppe arendus magistritasemel,
mis holmab nii 6ppekavade arendust kui ka voorkeelsete
moodulite ja ainete poimimist igasse magistrioppekavasse;
ja (2) ihisoppekavade prioriteetne arendamine.

Uhisoppekavade arendus laiendab meil pakutavate erialade
ulatust, arendab siinseid voorkeelseid 6ppimisvoimalusi
ning siivendab sidemeid teiste tippiilikoolidega.

Oppetéé kvaliteedi tostmiseks rahvusvahelistumise kaudu
on ka strateegias vilja toodud analiiiis 6ppekavade vastavuse
kohta vilisiilikoolide dppekavade dpitulemustega ja
oppekavade rahvusvahelise dimensiooni arendamine.
Nii vordlus kui ka koostés lihiriikide iilikoolidega on
ecldused 6ppekavade kvaliteedi kindlustamiseks. Mobiilsuse
suurendamine on rohutatud ennekéike magistri- ja
doktorioppe tasemel.

Keskkond: Rahvusvahelistumiseks valmis

Rahvusvahelistumist toetava keskkonna tekitamise all
nimetab strateegia muuhulgas iilikooli haldussuutlikkuse
arendamist rahvusvaheliste teadus- ja arendustegevuse
lepingute algatamiseks ja juhtimiseks; akadeemiliste
ametikohtade tiitmist rahvusvahelise konkursi korras;
rahvusvahelise turunduse kiivitamist; ning vilisoppejoudude,
-teadlaste ja -iiliopilaste sujuvaks vastuvotuks soodsate
tingimuste loomist ja eesti keele omandamise voimaluste
laiendamist. Siia voiks veel lisada selliseid detaile nagu
iilikooli hoonete varustamine ingliskeelsete siltidega,
vajaminevate dokumentide kittesaadavuse tagamine inglise
keeles ja rahvusvahelistumise vajaduse teadvustamine
tilikooliviliselt. Samuti on oluline tipsustada iilikooli
rahvusvahelisemaks muutumise valmisoleku kriitilisimat
niitajat — investeeringute mahtu.

Kiesoleval hetkel on vihem kui aasta méodunud
strateegia kinnitamisest. Haldus- ja tugistrukeuurid ning
teaduskonnad on koostanud iiksikasjalikud tegevuskavad
strateegia elluviimiseks. Aeg niitab, kuidas strateegiat ja
tegevuskavu jilgitakse ja kuivord oleme voimelised ellu
viima TU Arengukavas seatud eesmirke. Valmisolek ja
ithine huvi {ilikoolis on olemas. Lootus on selline, et
strateegia olemasolu paneb aluse iihisele arusaamale, mis
suunas peab litkuma. See on alles algus.

Strateegiar ennast saab lugeda tervenisti koos kaaskirjaga
iilikooli kodulehekiiljel http:/fwww.ut.ee/62500

Virve Vihman
Tartu Ulikool, vélissuhete osakonna juhataja
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Eesti korghariduse
rahvusvahelistumise
strateegia

Lisaks arutlustega loppjirku joudnud korghariduspoliitika
strateegiliste aluste viljatdotamisele on haridus- ja
teadusministri poolt erinevate osapoolte esindajatest kokku
pandud tworiihm juba selleks siigiseks tiiendavalt vilja
todtamas ka kérghariduse rahvusvahelistumise tegevuskava
ja strateegilisi aluseid. Avalikkuse ette peaks to6riihma
ettepanekud joudma juba septembris-oktoobris. Kevadel ja
varasuvel peetud aruteluseminaride kiigus pandi paika need
teemad millele loodav dokument vastused V()iks anda.

meil oma iiliopilastest dige pea napiks ning kérgkoolide ja
oppekavade sulgemine v6ib saada reaalsuseks. Vihenevate
tiliopilaste hulka saaksime vihemalt osaliselt asendada
vilisiiliopilastega, kui on olemas voorkeelsed dppekavad,
kuhu neid kutsuda. Samuti véiks siin iitheks lahenduseks
olla rahvusvaheline td6jaotus ehk iihisoppekavad, mis jidb
toendoliselt kogu lihikiimnendil Euroopa korgharlduse
itheks olulisemaks mirksonaks. Uhisoppekavade ning
—kraadide juurutamisel vajame aga muudatusi tinases
seadusandluses, uut lihenemist korghariduse hindamisel
ning kindlasti ka tiiendavaid nende dppekavade raames
liikuvate iiliopilaste rahastamise skeeme. Just oma kalliduse
tottu saab enamus tulevastest ithisoppekavadest ilmselt
olema magistritasemel

efektiivsemaks mooduseks Vahsoppejoudude silatoomine,
voorkeelsete moodulite lisamine koikidesse 5ppekavadesse
(ka Eesti oma uhopllastele) ning vilisiiliopilaste senisest
parem integreerimine iilikooliellu. Oppekavareformi
kiigus on paljudes Eesti korgkoolides iiliopilaste lifkumise
voimalused hoopis vihenenud. Ohinal itht Bologna
deklaratsiooni eesmirki (3+2 6ppekavad) rakendades on
sootuks unustatud sama dokumendi jirgmine siht — luua
koik voimalused iiliopilaste mobiilsuseks. Niiiid on 6ppetdd
bakalaureusetasemel muutunud tihti nii intensiivseks, et
vilismaal 6ppijad ei suuda enam nominaalajal kogu
oppekava libida. Osaliselt aitaks siis senisest paremate
tunnustamise ja ainepunktide iilekandmise protseduuride
rakendamine, ent pisut iimberkorraldust vajaksid 6ppekavad
siiski.

Nagu eelpool juba nimetatud on lihiaastate eesmirgiks
vilisiiliopilaste arvu oluline suurendamine. Juba tina on
koigil Euroopa Liidu kodanikel véimalik kandideerida
riikliku koolitustellimuse kohtadele vordselt Eesti
iiliopilastega. Voimalik on vilisiiliopilastele suunatud
stipendiumiprogrammide viljatdétamine, riikliku arenguabi
kasutamine siinsete 6ppimisvoimaluste pakkumise
kaudu, doktorantide ja postdoktorite sissetoomisele
suunatud toetusskeemide loomine. Kuna meie ressursid
on piiratud, siis ennekoike suudaksime toetada magistri- ja
doktorioppesse tulevaid iiliopilasi. Tdiendavaid rahasiiste
infrastrukcuuri nouaks aga vilisiiliopilaste siiatoomine
jireldoktorantuuri voi vilismaal kraadi kaitsnud noorte
Eesti teadlaste ja 6ppejoudude repatrieerimine.

Senisest oluliselt suunatumalt ning libiméeldumalt tuleb
meil hakata oma 6ppimisvoimalusi tutvustama vilismaal,
selleks tuleb aga histi libi méelda, milliseid iiliopilasi me
siia ise tahame ning kas meil neile ka midagi pakkuda

oleks. Vilisiiliopilaste arvu suurendamisega kaasneb
tihti kommertsialiseerumise oht — kindlasti ei taha me,
et iga maksuvdimeline iliopilane meie iilikoolidesse
vastu voetakse voi méni neist omandaks Hawaii Ulikooli
maine. Nii nagu riigicksamite niol on meil olemas selge ja
objektiivne alus iiliopilaskandidaatide vérdlemiseks, peaks
olema ka voimalus vorrelda Indias ja Valgevenes keskkooli
l6petanute teadmisi. Uks v01malus selleks on tsentraalsete
vilisiiliopilaste sisseastumiseksamite juurutamine, ent
algatuseks piisaks ka hirrasmeeste kokkuleppest, kust
allapoole latti enam lasta ei tohiks.

Kui soovime vastu votta rohkem vilisiiliopilasi, tuleb
senisest enam investeerida ka nende vastuvotmisse ja vilja
tuleb arendada korgkoolide sisesed vilissuhete vorgustikud.
Pohjamaades on juba pea aastakiimme vilissuhete
koordinaator igas teaduskonnas véi isegi osakonnas,
meil pole seda veel isegi igas korgkoolis. Ning kui isegi
on, siis tihti on see “mees nagu orkester” (iildnimetusega
projektijuht), kes vilissuhtluse t66d teeb iihiskondlikus
korras voi miljoni muu asja korvale. Kui vilisiiliopilane
on aga koolile oluline, tuleb hakata viidrtustama ka
vilissuhtlust ning vilja arendada iili6pilaste, 6ppejoudude
ja teadlaste mobiilsust toetavad strukeuurid.

Paljugi tuleb juba lihiajal teha seadusandlikul tasemel
— tihisdiplomite viljastamist voimaldav seadusandlus ning
diplomilisa kiisimused vajavad viljatodtamist, kuna vastavalt
olemasolevatele seadustele lihevad Eesti korgkoolid alates 1.
septembrist 2006 iile ECTS hindamis- ja punkisiisteemile,
tuleb kokku leppida ka selle rakendamise tingimustes ning
viia vastavatesse miirustesse sisse muudatused.

Need on vaid moned teemad, mis korghariduse
rahvusvahelistumisega seoses esile kerkinud, millised
neist jouavad avaliku aruteluni ning leiavad viljundi
strateegias ja tegevuskavas on hetkel veel raske Gelda. Seni
on aga koik osapooled néustunud, et oma pikaajaliste
eesmirkide saavutamiseks ning viheste ressursside paremaks
kasutamiseks vajame me strateegilist kokkulepet ja reaalset
tooplaani.

Katrin Kiisler
SA Archimedes
katrin@archimedes.ee
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Curoopa teadlaste harta

KOMISJONI SOOVITUS,

11. marts 2005,

Euroopa teadlaste harta ja teadlaste
toolevotmise juhendi kohta

(EMPs kohaldatav tekst)
(2005/251/EU)

EUROOPA UHENDUSTE KOMISJON,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti
selle artiklit 165, ning arvestades jirgmist:

(1) Komisjon pidas 2000. aasta jaanuaris! vajalikuks luua
iihenduse edaspidise sellealase tegevuse litkumapaneva
jouna Euroopa teadusruumi, pidades silmas eesmirki
tugevdada ja strukcureerida Euroopa teaduspoliitika.

(2) Euroopa Ulemkogu Lissaboni istungil seati
tihenduse eesmirgiks muutuda aastaks 2010 maailma
koige konkurentsivoimelisema ja diinaamilisema
teadmistepohise majandusega piirkonnaks.
seotud teemasid Euroopa teadusruumi kontekstis
oma 10. novembri 2003. aasta resolutsioonis? ning
suhtunud eriti soosivalt komisjoni kavatsusse t66tada
Euroopa teadlaste harta ja teadlaste to6levotmise juhendi
koostamise nimel.

(4) Kindlaks tehtud potentsiaalne teadlaste vihesus,3 eriti
teatavates kesksetes teadusvaldkondades, ohustab t6siselt
Euroopa Liidu innovatiivsust, teadmiste potentsiaali ja
tootlikkuse kasvu lihitulevikus ning v6ib seada takistusi
Lissaboni ja Barcelona eesmirkide saavutamisele.
Seega peab Euroopa mirkimisviirselt parandama
oma ligitombavust teadlaste jaoks ning suurendama
naisteadlaste osakaalu, aidates luua teadlaste jaoks
vajalikud tingimused jitkusuutlikuma ja atraktiivsema
teadus- ja arendusalase4 karjidri tegemiseks.

(5) Kiillaldased ja viljaarendatud inimressursid teadus-
ja arendusvaldkonnas on teaduslike teadmiste
edasiarenemise, tehnoloogia arengu, elukvaliteedi
parandamise, Euroopa kodanike heaolu kindlustamise
ja Euroopa konkurentsivéime tostmise nurgakiviks.

(6) Tuleks tutvustada ja rakendada teadlaste karjiiri
arendamise uusi vahendeid, andes seega oma panuse
Euroopa teadlaste karjiriviljavaadete edendamisse.

(7) Paremad ja selgemad karjiiriviljavaated aitavad
iihtlasi parandada avalikkuse suhtumist teadlase
elukutsesse ning julgustavad seega itha enam noori

(8) Kiesoleva soovituse poliitiline 16ppeesmirk on anda
oma panus ligitombava, avatud ning jitkusuutliku
Euroopa teadlastele suunatud to6turu arendamisse, mille
iildtingimused voimaldavad votta tosle kérgetasemelisi
teadlasi ja siilitada nendega to6suhe keskkonnas, mis
soodustab t56 ja tootlikkuse tulemuslikkust.

(9) Liikmesriigid peaksid piiiidma pakkuda teadlastele
jitkusuutlikke karjdiriarendamissiisteeme koigil
karjdirietappidel, sdltumata nende lepingulisest

1 KOM(2000) 6 Ioplik, 18.1.2000.

2 ELT C 282, 25.11.2003, Ik 1. Noukogu 10. novembri 2003. aasta
resolutsioon (2003/C 282/01 teadlaste elukutse ja karjdiri kohta
Euroopa teadusruumi kontekstis).

3 KOM(2003) 226 l6plik ja SEK(2003) 489, 30.4.2003.
4 SEK(2005) 260.
5 KOM(2004) 178 l6plik, 16.3.2004.

suunast, ning nad peaksid piitidlema selle poole, et tagada
teadlaste kohtlemine professionaalidena ja lahutamatu
osana institutsioonidest, kus nad té6tavad.

(10) Kuigi litkmesriigid on teinud mirkimisviirseid
pingutusi geograafilist ja valdkondadevahelist liikuvust
puudutavate halduslike ja 6iguslike takistuste iiletamisel,
on osa neist takistustest siiani piisima jainud.

(11) Peaks toetama kéiki litkuvuse vorme osana teadus- ja
arendustegevuse iildpersonalipoliitikast siseriiklikul,
regionaalsel ja institutsionaalsel tasandil.

(12) Liikuvuse koikide vormide viirtust peab teadlaste
td6alastes hinnangu- ja edutamissiisteemides tunnustama
tiiel mddral, tagades seega, et niisugused kogemused
soodustavad nende ametialast arenguc.

(13) Euroopa Liidust ja Euroopa Liitu litkumist kisitleva
jarjepideva teadlaste karjddri- ja litkuvuspoliitika’
arendamisel tuleb arvesse votta olukorda arengumaades
ning Euroopas ja viljaspool seda asuvates piirkondades,
nii et teaduspotentsiaali loomine Euroopa Liidus ei saaks
teoks vihem arenenud riikide voi piirkondade arvelt.

(14) Toolevotjatena peaksid rahastajad ja té6andjad
vastutama selle eest, et teadlaste valiku- ja t6levotmise
menetlused on avatud, libipaistvad ning rahvusvahelisel
tasandil vorreldavad.

(15) Uhiskond peaks veelgi enam hindama vastutust ja
professionaalsust, mida niitavad iiles teadlased, tches
106d oma karjiiri erinevatel etappidel ning mitmekesistes
rollides: teadustodtajate, juhatajate, projektijuhtide,
tegevjuhtide, juhendajate, karjdirindustajate ja
teadussuhete korraldajatenait.

(16) Kiesolevas soovituses lihtutakse eeldusest, et nii
teadlaste kui ka td6andjate ja/voi rahastajate jaoks on
esmatihtis kohustus tagada asjaomaste siseriiklike,
piirkondlike voi valdkondlike 6igusaktide néuete
jargimine.

(17) Kiesolev soovitus pakub liikmestiikidele, tdsandjatele,
rahastajatele ja teadlastele kasuliku vahendi, mille abil
teha edaspidi vabatahtlikkuse alusel ettepanckuid teadlaste
karjdiriviljavaadete parandamiseks ja tugevdamiseks
Euroopa Liidus ning teadlastele mdeldud avatud tséturu
loomiseks.

(18) Kiesolevas soovituses visandatud iildised pohimotted
ja nduded kujunesid avaliku arutelu tulemusel, millest
votsid ciiel midral osa inimressursside ja litkuvuse

juhtrithma litkmed,

NB!

Kuna Euroopa Komisjoni ametlikus tolkes leidub termineid
ja fraase, mis ei kattu meie teadlaskonna konepruugiga,
on toimetajad lisanud tekstile ka mirkused teksti
16pus, mis selgitavad segadusttekitavaid kohti. Nendele
lopumiirkustele on viidatud rooma numbritega.
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SOOVITAB JARGMIST:

1. Liikmesriigid piitiavad astuda vajalikke samme, tagamaks
et teadlaste todandjad ja rahastajad arendavad vilja
ja hoiavad téokorrasiii toetava teaduskeskkonna ja
wokultuuri, kus viircustatakse, innustatakse ja toetatakse
iiksikisikuid ja uurimisgruppe ning antakse neile
seatud eesmirkide ja iilesannete tditmiseks vajalikku
materiaalset ja mittemateriaalset abi. Selles kontekstis
peaks erilist tihelepanu pédrama noorteadlaste t66- ja
koolitustingimustele, sest sellega mojutatakse teadus- ja
arendusalase karjidri tulevikuvalikuid ja ligitombavust.

2. Liikmesriigid piitiavad vajaduse korral alati astuda
otsustavaid samme, tagamaks et teadlaste td6andjad
ja rahastajad parendavad téélevotumeetodeid ja
hindamissiisteeme, et luua veelgi libipaistvam, avatum,
vordsete voimalustega ja rahvusvaheliselt tunnustatud
wolevomise ja karjadriarendamise siisteem kui Euroopa
iihtse teadlastele moeldud t66turu eeltingimus.
arendamisega seotud strateegiaid ja siisteeme
formuleerides ja rakendades nouctekohaselt arvesse lisas
esitatud Euroopa teadlaste harta ja teadlaste tg6levormise
juhendi iildisi pohimotteid ja noudeid ning lihtuvad
neist.

4. Litkmesriigid piitiavad votta need iildised pohimatted
ja nouded oma vastutusalas iile siseriiklikesse
reguleerivatesse raamistikesse voi valdkondlikesse ja/
voi institutsionaalsetesse standarditesse ja suunistesse
(teadlasi kisitlevad hartad ja/v6i juhised). Seda tehes
peaksid nad vtma arvesse suuri erinevusi digusakeides ja
tavades, mis eri riikides ja eri valdkondades miiratlevad

5. Liikmesriigid peavad selliseid iildisi pohimatteid
ja néudeid institutsionaalsete kvaliteedi tagamise
mehhanismide lahutamatuks osaks, suhtudes neisse
kui rahastamiskriteeriumide kehtestamise vahenditesse
riiklike/piirkondlike rahastamisskeemide raames ning
kasutades neid avalik-6iguslike organisatsioonide
auditeerimis-, jirelvalve- ja hindamisprotsessides.

6. Liikmesriigid jitkavad pingutusi, korvaldamaks piisivaid
oiguslikke ja halduslikke takistusi to6alasele litkuvusele,
sealhulgas takistused valdkonnasiseselelv litkuvusele ja
litkuvusele erinevate ametiiilesannete vahel ja piires,
vottes seejuures arvesse laienenud Euroopa Liitu.

7. Liikmesriigid piitiavad tagada, et teadlased on
kindlustatud piisavate sotsiaalsete tagatistega vastavalt
oma 6iguslikule seisundile. Selles kontekstis peaks
tihelepanu poorama eelkoige nii samas riigis avaliku
ja erasektori vahel liikuvate kui ka Euroopa Liidu
sees riigipiire iiletavate teadlaste kohustuslike voi
lisapensionidiguste iilekantavusele. Selline kord peaks
tagama, et teadlased, kes oma elu jooksul vahetavad
to6kohta voi kelle teenistuskiigus esineb katkestusi, ei
kaotaks pohjendamatult sotsiaalkindlustuséigusi.

. Liikmesriigid rajavad vajalikud jirelevalvesiisteemid, et
vaadata kiesolev soovitus regulaarselt libi ning hinnata,
kui suures ulatuses on té6andjad, rahastajad ja teadlased
Euroopa teadlaste hartat ja teadlaste to6levomise
juhendit kohaldanud.

9. Asjaomased kriteeriumid luuakse ja kooskélastatakse
liikmesriikidega inimressursside ja litkkuvuse juhtrithma
poole libi viidud 66 kontekstis.

oo

6 Ve maratlust 3. jaos.
7Vt maratlust 3. jaos.

8 EUT C 364, 18.12.2000, lk 1.

10. Liikmesriigid votavad valitsustevahelisel tasandil loodud
rahvusvaheliste organisatsioonide esindajatena kiesolevat
soovitust nouetekohaselt arvesse, kui nad pakuvad vilja
strateegiaid ja votavad vastu otsuseid, mis puudutavad
nende organisatsioonide tegevust.

11. Kiesolev soovitus on suunatud litkmesriikidele, kuid
on moeldud ka vahendiks, mis ergutaks nii sotsiaalset
dialoogi kui ka dialoogi teadlaste ja sidusrithmade vahel
ning iihiskonnas tervikuna.

12. Liikmesriike kutsutakse iiles teavitama komisjoni
voimaluse korral 15. detsembriks 2005 ja seejirel igal
aastal koigist kiesoleva soovituse suhtes tiiendavalt
voetud meetmetest ja soovituse kohaldamise esimestest
tulemustest ning tooma positiivseid niiteid selle
toimimisest.

13. Kiesolev soovitus vaadatakse komisjonis avatud
kooskolastusmeetodi kontekstis korrapiraselt lbi.

Komisjoni nimel, komisjoni liige

Janez POTOCNIK Briissel, 11. marts 2005

LISA
1. JAGU

Euroopa teadlaste harta

Euroopa teadlaste harta on kogum iildisi pohimétteid
ja noudeid, mis miiravad kindlaks teadlaste ning nende
todandjate ja/voi rahastajate rollid, kohustused ja digused.
Kiesoleva harta sihiks on tagada, et teadlaste ja tddandjate
voi rahastajate vahelise suhte tulemuseks oleks teadmiste
ning tehnoloogilise arengu edukas genereerimine,

edasiandmine, jagamine ja levitamine ning teadlaste karjdiri
edendamise soodustamine. Samuti tunnustab harta kéikide
tovalase litkuvuse vormide kui teadlaste ametialase arengu
parendamise vahendite viirtust.

Selles tihenduses moodustab harta teadlaste, tédandjate ja
rahastajate jaoks raamistiku, kutsudes neid iiles kiituma
oma tddkeskkonnas vastutustundlikult ja professionaalidena
ning tunnustama sellistena ka iiksteist.

Kiesolev harta puudutab kéiki Euroopa Liidu teadlasi
koigil karjadritasemetel ning katab koik uurimisalad nii
avalikus kui ka erasektoris, soltumata teadlaste ametisse
nimetamise voi toolevotmise” iseloomust, nende tddandja
diguslikust seisundist voi selle organisatsiooni voi asutuse
tiitibist, kus teadustoo libi viiakse. Hartas voetakse arvesse
erinevaid rolle teadlaste puhul, kes on miiratud ametisse
mitte iiksnes viimaks libi teadustédd voi arendustegevust,
vaid on kaasatud ka jirelevalve, juhendamise, juhtimise ja
haldamisega seotud iilesannete tditmisse.

Harta seab eelduseks, et nii teadlaste kui ka té6andjate
ja/voi rahastajate jaoks on esmatihtis kohustus tagada
asjaomaste siseriiklike ja piirkondlike 6igusaktide nouete
jargimine. Kui teadlastel on staatus v6i digused, mis on
teatud mottes soodsamad kui kiesolevas hartas viljapakutu,
ei tohiks harta sénastus¥i kutsuda esile juba saavutatud
staatuse ja 6iguste kahandamist.

Nii teadlased kui ka t66andjad ja rahastajad, kes kiesoleva
hartaga iihinevad, austavad iihtlasi pohiigusi ja jirgivad
pohiméteeid, mida tunnustatakse Euroopa Liidu
pohidiguste hartas.8
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TEADLASTE SUHTES KOHALDATAVAD
ULDISED POHIMOTTED JA NOUDED

Uurimistoo vabadus

Teadlased peaksid oma teadustdds keskenduma inimkonna
hiivangule ning teaduslike teadmiste piiride avardamisele,
kasutades selleksvii sona- ja mottevabadust ning vabadust
miirata meetodid, mille abil probleemid lahendatakse,
koosk®élas tunnustatud eetiliste pohimétete ja tavadega.

Hoolimata sellest peaksid teadlased tunnistama sellise
vabaduse piiranguid, mis voivad kerkida esile konkreetse
teadusliku t66 asjaolude (sealhulgas jirelevalve/
juhendamine/juhtimine) v6i tegevuspiirangute, nt eelarvet
voi infrastruktuuri puudutavate pohjuste tottu, voi — eriti
toostussektoris — intellektuaalomandi kaitsega seotud
pohjuste tagajirjel. Nimetatud piirangud ei tohi siiski
minna vastuollu eetiliste pohimotete ja tavadega, millest
teadlased peavad kinni pidama.

Eetilised pohimotted

Teadlased peaksid pidama kinni nii oma teadusharu(de)s
omaks voetud eetilistest tavadest ja aluspshimatetest kui ka
erinevates siseriiklikes, valdkondlikes ja institutsionaalsetes
eetikakoodeksites dokumenteeritud eetikanormidest.

Ametialane vastutus

Teadlased peaksid tegema koik enesest oleneva,
kindlustamaks et nende teaduslik t66 oleks iihiskonna
seisukohast oluline ega dubleeriks juba varem mujal libi
viidud teadust66d.

Teadlased peavad viltima iiksk6ik missugust plagieerimist
ning jirgima intellektuaalomandi kaitse pohimétet ja
andmete iihise omamise pohimétteid, kui teadustdd viiakse
libi koostsés juhendaja(te) ja/voi teiste teadlastega. Uute
avastuste paikapidavuse kinnitamist, milleks niidatakse,
et katsed on reprodutseeritavad, ei peaks tolgendama
plagicerimisena, tingimusel et andmed on toendatud ja
tipselt tsiteeritud.

Kui mingi osa t86st on delegeeritud, peavad teadlased
tagama, et isik, kellele see on delegeeritud, oleks t66
labiviimiseks piisavalt padev.

Ametialane suhtumine

Teadlased peaksid olema kursis oma uurimisalas valitsevate
strateegiliste eesmirkide ja rahastamisvoimalustega ning
taotlema enne uurimistodga alustamist ja eraldatud
vahendite kasutamist koik vajalikud kinnitused.

Teadlased peaksid teavitama oma té6andjaid, rahastajaid
voi juhendajat, kui nende teadusprojekti puhul on tekkinud
viivitus, seda on muudetud v6i see on valmis, voi tegema
teatavaks, kui see l6petatakse varem voi katkestatakse
iikskoik millisel pohjusel.

Lepingujargsed ja juriidilised kohustused
Koikide tasemete teadlased peavad olema kursis koolitus-
ja tootingimusi reguleerivate siseriiklike, valdkondlike
ja institutsionaalsete eeskirjadega. Siia hulka kuuluvad
ka intellektuaalomandi 6igusi kisitlevad eeskirjad ning
sponsorite ja rahastajate néuded ja tingimused, olenemata
nende lepingu iseloomust. Teadlased peaksid sellistest
eeskirjadest kinni pidama, saavutadesviii ndutud tulemused
(nt viitekirjad, publikatsioonid, patendid, ettekanded,
uute toodete arendamine jne) vastavalt lepingus voi sellega
vordviirses dokumendis sitestatud tingimustele.

Aruandekohustus

Teadlased peavad olema teadlikud sellest, et neil lasub
aruandekohustus nii oma téandjate, rahastajate voi muude
asjaomaste avalik-diguslike ja eradiguslike asutuste ees kui
ka eetilisest seisukohast tihiskonna kui terviku ees. Eelkoige
lasub riiklikest vahenditest rahastatud teadlastel iihtlasi
kohustus anda aru maksumaksja raha siistliku kasutamise
kohta. Jirelikult peavad nad pidama kinni usaldusviirse,
libipaistva ja tohusa finantsjuhtimise pohimétetest ning
tegema koostood iikskoik millise ametliku kontrollimise
puhul, mille on ette votnud kas nende t66andjad/rahastajad
vo1i eetikakomiteed.

Andmete kogumise ja analiiiisimise meetodid,
uurimistulemused ning vajaduse korral ka andmeid
kisitlevad iiksikasjad peaksid olema avatud nii sise- kui ka
viliskontrollile, kui see osutub vajalikuks ja kui asjaomased
asutused seda nouavad.

Teadustoo hea tava

Teadlased peaksid alati jirgima turvalisi totavasid kooskolas
siseriiklike digusaktidega, sealhulgas votma tarvitusele
vajalikud ohutust ja tervist puudutavad ettevaatusabinoud
ning infotehnoloogiliste probleemide lahendamisega seotud
ettevaatusabinéud, nt asjakohaste varukoopiate tegemise
ixettevalmistamine. Samuti peaksid teadlased olema kursis
andmekaitse- ja konfidentsiaalsuse tagamise nouete kohta
kiivate kehtivate siseriiklike juriidiliste nduetega ning
votma alati vajalikud meetmed nende jirgimiseks.

Tulemuste levitamine ja kasutamine

Koik teadlased peaksid tagama vastavalt oma
lepingutingimustele, et nende teadusté6 tulemusi levitatakse
ja kasutatakse, nt nendest teavitatakse ja need edastatakse
teistele teadusasutustelex voi vajaduse korral miitiaksexi.
Eelkoige vanemteaduritelt eeldatakse, et nad voravad
juhtiva rolli teadustéo viljakuse ning tulemuste voimaluse
korral kommertseesmirkidel levitamise voi avalikkusele
kittesaadavaks tegemise (voi nende molema) tagamisel.

Avalikkuse kaasamine

Teadlased peaksid tagama, et nende teadustegevus oleks
ihiskonnas laialdaselt tuntudxii viisil, millest oleks
voimalik aru saada ka mitteasjatundjatel, edendades
seega iihiskonna arusaamist teadusest. Avalikkuse otsene
kaasamine voimaldab teadlastel paremini maista iildistxiii
huvi teaduse ja tehnoloogia prioriteetide vastu ning
iihiskonna valupunkeexiv.

Suhted juhendajatega

Oppimisfaasis peaksid teadlased looma korrastatud ja
regulaarse koostdd oma juhendaja(te) ja teaduskonna/
osakonna esindaja(te)ga, et kasutada koiki nendega
suhtlemisest tulenevaid eeliseid.

See holmab kéigi tootulemuste ja teaduslike saavutuste
dokumenteerimist, tagasisidet ettekannete ja seminaride
kaudu, sellise tagasisideme kohaldamist ning t66d kooskélas
kokkulepitud ajakavade, vahe-cesmirkide, 16pptulemuste
jalvoi uurimistulemustega.

Juhendamis- ja juhtimiskohustused

Vanemteadurid® peaksid pithendama erilist tihelepanu
oma rollidele juhendaja, karjiddrindustaja, juhataja,
oppekorralduse spetsialist, projektijuhi ja teadussuhete
korraldajanaxvi. Nad peaksid tiitma loetletud iilesandeid
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korgeima kutsestandardixvii kohaselt. Pidades silmas
nende juhendajarolli, peaksid vanemteadurid*viii rajama
noorteadlastega konstrukdiivse ja positiivse suhte, et luua
tingimused teadmiste otstarbekaks edasiandmiseks ja
noorteadlaste karjidri edaspidiseks edukaks arenemiseks.

Jatkuv ametialane areng

Teadlased peaksid oma karjiiri koigis etappides piiiidma
end pidevalc tiiendada, ajakohastades ja laiendades
regulaarselt oma oskusi ja teadmisi. Seda on véimalik
saavutada erinevate vahendite abil, sealhulgas, kuid mitte
ainult, ametliku koolituse, seminaride, konverentside ja
e-oppe kaudu.

TOOANDJATE JA RAHASTAJATE SUHTES
KOHALDATAVAD ULDISED POHIMOTTED
JA NOUDED

Kutseala tunnustamine

Koiki teadlasi peaks nende teadlaskarjiiri jooksul
tunnustama professionaalidena ning neid ka vastavalt
kraadloppes, ning hélmama koiki tasandeld soltumata
nende klassifikatsioonist siseriiklikul tasandil (nt to6vogja,
kraadidppur, dokrorikraadi taotleja, dokeorikraadi saanud
teadur®V, riigiteenistuja).

Mittediskrimineerimine

Teadlaste toéoandjad ja/voi rahastajad ei diskrimineeri
mitte mingil viisil teadlasi nende soo, vanuse, etnilise,
rahvusliku vo6i sotsiaalse piritolu, usutunnistuse voi
veendumuste, scksuaalse sittumuse, keele, puude,
poliitiliste toekspidamiste, sotsiaalse v6i majandusliku
seisukorra tottu.

Teadustoo keskkond

Teadlaste to6andjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et
luuakse koige stimuleerivam teadustd6- ja 6ppekeskkond,
mis pakub asjakohaseid vahendeid*, ruume ja voimalusi,
sealhulgas kaudset koostosd*xi teadusvorgustike vahendusel,
ning jirgitakse teadustéd kohta kehtivaid siseriiklikke
ja valdkondlikke tervisekaitse- ja ohutuseeskirju

Rahastajad peaksid tagama, et voimaldatakse kokkulepitud
todprogrammi toetamiseks vajalikud piisavad ressursid.

Tootingimused

To6andjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et teadlaste,
sealhulgas puudega teadlaste to6tingimused voimaldaksid
edukaks teadustegevuseks hidavajalikku paindlikkust,
kooskdlas olemasolevate siseriiklike 6igusaktide ja siseriiklike
voi valdkondlike kollektiivlepingutega. Nad peaksid seadma
enesele sihiks luua t6tingimused, mis voimaldavad nii
nais kui ka meesteadlastel iihendada 56 ja pereelu, lapsed
nii pamdhkule tooajale, osalisele tovajale, kaugtosle ja
teadustdoks voetavale puhkusele kui ka selliseid korraldusi
reguleerivatele finants- ja haldussitetele.

Toosuhte pusivus ja stabiilsus

Tooandjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et teadlaste
todalaseid saavutusi ei kahjustaks nendega s6lmitud
lepingute ebastabiilsus, ning peaksid seega tegema koik
enesest oleneva, suurendamaks teadlaste t66tingimuste
stabiilsust, rakendades ja jirgides pohimotteid, mis on
sitestatud ndukogu direktiivis 1999/70/EU.10

Rahastamine ja palgad

Teadlaste to6andjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et
teadlastel oleksid Giglased ja atraktiivsed rahastamis- ja/v6i
palgatingimused iihes piisavate ja vordsete sotsiaalsete
tagatistega (sealhulgas haigus- ja vanemahiivitised,
pensioni6igused ja to6tu abirahad) kooskélas olemasolevate
siseriiklike digusaktidega ning siseriiklike voi valdkondlike
kollekdiivlepingutega. See peab holmama teadlasi koigis
karjddrietappides, sealhulgas noorteadlasi, vastavalt nende
oigusliku seisundi, tootulemuste ja kvalifikatsiooni ja/voi
kohustuste tasemele.

Sooline tasakaal!!

Tooandjad ja/voi rahastajad peaksid piitidlema
arvestusviirse soolise tasakaalu poole to6tajaskonna koigil
tasanditel, sealhulgas juhendamis- ja juhtimistasandil. See
tuleks saavutada vordseid voimalusi pakkuva to6levotmis-
ja edutamispoliitika alusel, laskmata sel siiski muutuda
miiravaks kvaliteedi- ja kompetentsuskriteeriumide
iile. Vordse kohtlemise tagamiseks peaks valiku- ja
hindamiskomisjonides valitsema piisav sooline tasakaal.

Karjaariarendamine

Teadlaste to6andjad ja/véi rahastajad peaksid — eelistatavalt
oma personalijuhtimise raamistikus — kavandama eriomase
karjidriarendamisstrateegia teadlaste jaoks koigil nende
karjddrietappidel, olenemata teadlaste lepingujirgsest
olukorrast, sealhulgas tihtajalise lepinguga teadlaste jaoks.
See peaks holmama ka teadlaste isikliku ja ametialase
arengu toetamise ja suunamisega seotud juhendajate
kittesaadavust, motiveerides sellega teadlasi ja vihendades
nende ametialase tulevikuga seotud ebakindlust. Koik
teadlased tuleks viia kurssi selliste sitete ja korraldustega.

Tooalase liikuvusexii vaartustamine

Teadlaste to6andjad ja/voi rahastajad peavad viidrtustama
nii geograafilist, valdkondadevahelist, teadusharudevahelis
exxiil ping virtuaalset!2 litkuvust kui ka avaliku ja erasektori
vahelist liikuvust kui olulist vahendit teadust6o tulemuste

etapis. Sellest tulenevalt peaksid teadlaste tooand)ad jalvoi
rahastajad kaasama need voimalused karjdériarendamisstra
teegiasse ning viirtustama ja tunnustama kéiki litkuvusega

seotud kogemusi oma edutamis- ja hindamissiisteemis.

See omakorda nouab, et loodaks vajalikud halduslikud
vahendid, et voimaldada nii stipendiumidexxiv kui ka
sotsiaalkindlustussitete iilekandmist kooskélas siseriiklike
digusakridega.

Voimalused koolituseks ja pidevaks
arenguks
To6andjad ja/véi rahastajad peaksid tagama, et koigil

9Vt SEK(2005) 260. Naised ja teadus: esmaklassilisus ja innovatsioon — sooline vordaiguslikkus teaduses.

10 Ngukogu 28. juuni 1999. aasta direktiiv 1999/70/EU, milles kisitletakse Euroopa Ametiiihingute Konféderatsiooni (ETUC), Euroopa Tééstuse ja
Tosandjate Konfoderatsioonide Liidu (UNICE) ja Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP) solmitud raamkokkulepet tihtajalise t66 kohta
(EUT L 175, 10.7.1999, Ik 43). Direktiivi ecsmark on viltida tihtajaliste td6tajate ebasoodsamat kohtlemist vorreldes samaviirsel positsioonil olevate
alaliste to6tajatega, viltida tihtajalise lepingu pidevast pikendamisest tulenevat viirkohtlemist, parandada tihtajaliste té6tajate koolitusvoimalusi ja
tagada, et tihtajalisi to6tajaid teavitatakse olemasolevatest alalistest téokohtadest.

11 ve SEK(2005) 260. Naised ja teadus: esmaklassilisus ja innovatsioon — sooline vorddiguslikkus teaduses.

12.g¢ kaugkoostsd elektrooniliste vorgustike vahendusel.
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teadlastel on mis tahes karjiiriecapil, soltumata nende
lepingujirgsest staatusest, voimalus ametialaseks arenguks
ning konkurentsivoimexxV parandamiseks oskuste ja
teadmiste pidevat arengut voimaldatavate meetmete abil.

Selliseid meetmeid peaks korrapiraselt hindama, lihtudes
nende ligipdisetavuse, kasutatavuse ja tohususe seisukohast
teadmiste, oskuste ja to6levotmise parandamisel.

Voimalus karjaarindustamiseks

To6andjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et koigil
teadlastel on mis tahes karjidrietapil, soltumata nende
lepingujirgsest staatusest, voimalus saada karjdirialast nou
ja abi to6lesuunamisel kas asjaomases institutsioonis voi
koostdos muude strukeuuridega.

Intellektuaalomandi 6igused

Tooandjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et koik
teadlased saaksid mis tahes karjddrietapil osa nende
teadus- ja arendustegevuse tulemuste kasutamisega
kaasnevatest tuludest (juhul kui neid on) juriidilise kaitse
kaudu, eelkdige intellektuaalomandi diguste, sealhulgas
autoridiguste asjakohase kaitse kaudu.

Pohimotetes ja tavades tuleks tipsustada, millised
oigused kuuluvad teadlastele ja/v6i vastavalt vajadusele
nende td6andjatele voi muudele pooltele, sealhulgas
vilistele kaubandus-*xvi ja tdstusettevotetele, nagu on
eeldatavasti sitestatud erikoostodlepetes voi muud tiitipi
kokkulepetes.

Kaasautorlus

Institutsioonidxxvii peaksid tddtajaid hinnates suhtuma
kaasautorlusse positiivselt, vottes seda kui toendust
konstruktiivsest lihenemisest teadustoo libiviimisesse.
Seetottu peaksid tovandjad ja/voi rahastajad arendama
strateegiaid, tavasid ja menetlusi, pakkumaks teadlastele,
sealhulgas noorteadlastele, vajalikke iildtingimusi, et
nad voiksid nautida 6igust olla tunnustatud ja mainitud
voi tsiteeritud oma tegelike panuste kontekstis kui
uurimustdddexxviii, patentide jne kaasautorid voi
avaldada oma teadust66 tulemusi oma juhendaja(te)st
soltumatult.

Juhendamine

Toéoandjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et oleks selgelt
miiratud isik, kelle poole noorteadlased peaksid péorduma
seoses oma ametialaste kohustuste tditmisega, ning teadlasi
tuleks sellest asjakohaselt informeerida.

Sellistes korraldustes peaks olema selgelt madratletud, et
vilja pakutud juhendajad on piisavalt pidevad juhendama
teadust6od, neil on aega, teadmisi, kogemusi, analiiiisivoimet
ja pithendumust, suutmaks pakkuda teaduspraktikantidele
asjakohast toetust ja voimaldada nii vajalikke arengu- ja
labivaatusmenetlusi kui ka tagasisidet.

Opetamine

Opetamine on oluline vahend teadmiste levitamiseks
ja struktureerimiseks ning seda tuleks seega lugeda
vidrtuslikuks voimaluseks teadlaste karjddris. Ometi ei
tohiks dpetamisega seotud kohustused olla iilemiira
suured ega takistada teadlasi, eelkdige noorteadlasi, nende
teadustegevuses.

Tooandjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et
opetamiskohustused oleksid kiillaldaselt tasustatud ja

voetud arvesse hindamissiisteemides ning et to6tajaskonna
vanemate litkmete poolt noorteadlaste koolitamisele
piihendatud aeg loetaks osaks nende 6petamiskohustustest.
Teadlaste ametialase arengu iiheks osaks peaks olema
asjakohane koolitus opetamis- ja juhendamisoskuste
omandamiseks.

Hindamisststeemid

To6andjad ja/voi rahastajad peaksid kehtestama
koikide teadlaste, sealhulgas vanemteaduritexxiv jaoks
hindamissiisteemid, mille abil séltumartu (ja vanemteadurite
puhul eelistatavalt rahvusvaheline) komisjon nende
ametialast tulemuslikkust korrapiraselt ja libipaistval
viisil hindab.

Selline hindamiskord peaks asjakohaselt arvesse votma
teadlaste iildist teaduslikku loovust ning teadustédde
tulemusi, nt publikatsioone, patente, teadustdd juhtimist,
opetamist, juhendamist, siseriiklikku ja rahvusvahelist
koostéod, halduskohustusi, iihiskondlikku tegevust ja
tovalast litkuvust, ning arvestama seda edutamisel.

Pretensioonid ja kaebused

Teadlaste td6andjad ja/voi rahastajad peaksid kooskélas
siseriiklike reeglite ja eeskirjadega looma sobiliku korra,
niiteks erapooletu (ombudsmani tiitipi) isiku kujul,
tegelemaks teadlaste pretensioonide/kaebustega, sealhulgas
juhendaja(te) ja noorteadlaste vahelisi konflikte puudutavate
kaebustega. Selline kord peaks pakkuma teadustddrajatele
konfidentsiaalset ja mitteametlikku abi tgoalaste konflikdde,
vaidluste ja lahkhelide lahendamisel, eesmiirgiga soodustada
institutsioonisisest iglast ja vordset kohtlemist ning
parandada tookeskkonna iildist kvaliteeti.

Osalemine otsuseid tegevates organites

Teadlaste t66andjad ja/voi rahastajad peaksid tunnistama
tiiel miidral Siguspiraseks ja tegelikult soovitavaks, et
teadlased on esindatud selle institutsiooni asjaomastes
teabe-, konsultatsiooni- ja otsuseid tegevates organites, kus
nad tootavad, et kaitsta ja soodustada ametialasel tasemel
oma isiklikke ja kollektiivseid huvisid ning anda oma
aktiivne panus institutsiooni todsse.!3

Té6levotmine
To6andjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et teadlaste

selgelt miratletud ning peaksid tihtlasi lihtsustama ligipdisu
ebasoodsas olukorras rithmade, teadlaskarjiiri juurde
juurde tagasipodrduvate dpetajate (iikskoik millisel tasemel)
jaoks.

Teadlaste to66andjad ja/voi rahastajad peaksid teadlasi

to6le vottes pidama kinni teadlaste to6levormise juhendis
esitatud pohimatetest.

13 Selles kontekstis vt ka Euroopa Parlamendi ja noukogu direktiivi 2002/14/EU (EUT L 80, 23.3.2002, 1k 29).



INFOLEHT 48-49(81-82)

JUULI - AUGUST e 2005

Innovaatika

Curoopa teadlaste harta

2. JAGU

Teadlaste to6levotmise juhend

Teadlaste to6levotmise juhend koosneb iildiste pohimétete ja
nduete kogumist, mida peaksid tv6andjad ja/v6i rahastajad
teadlaste ametisse mairamisel voi toole votmisel jirgima.
Need pohimétted ja néuded peaksid tagama, et jirgitaks
selliseid vairtusi nagu to6levotmise menetluse libipaistvus
ja koigi kandidaatide vordne kohtemine, pidades eelkoige
silmas ligitombava, avatud ja jitkusuutliku Euroopa
teadlastele méeldud t65turu arengut, ja olema vastavusesxx
Euroopa teadlaste hartas visandatud pohimétete ja
néuetega. Juhendist kinni pidavad institutsioonid ja
tovandjad niitavad avalikult iiles oma head tahet kiituda
vastutustundlikult ja viirikalt ning voimaldada teadlastele
oiglasi iildtingimusi, seades endale kindla eesmirgi anda
oma panus Euroopa teadusruumi arengusse.

JUHENDI ULDISED POHIMOTTED JA
NOUDED

Toolevotmine

To6andjad ja/voi rahastajad peaksid kehtestama avatud, !4
tulemusliku, libipaistva, toetava, rahvusvahelisel tasandil
vorreldava ning iihtlasi viljakuulutatud ametikohtadele
sobiva to6levotmise menetluse.

Tookuulutused peaksid noutud teadmiste ja oskuste kohta
andma ammendavaxxi kirjelduse ega tohiks sisaldada
eritingimusi, mis voiksid takistada sobilike kandidaatide
kandideerimist. To6andjad peaksid lisama td6tingimuste
ja diguste kirjelduse, sealhulgas karjdiriviljavaated. Lisaks
peaks todkuulutuse avaldamise ja avalduse esitamise
vaheline aeg olema realistlik.

Valik

Valikukomisjonil peaksid olema mitmekesised kogemused
ja teadmised ning piisav sooline tasakaal ning voimaluse ja
vajaduse korral peaksid komisjoni kuuluma ka erinevate
sekrorite (era- ja avalik-6iguslikud sektorid) ja teadusharude
esindajad, sealhulgas teistest riikidest, kellel on asjaomane
kogemus kandidaadi hindamiseks. Véimaluse korral tuleks
kasutada suurt hulka valikumenetlusi, nagu vilisekspertide
hinnang ja intervjuud. Valikukomisjoni litkmed peaksid
olema saanud vastava koolituse.

Labipaistvus

Enne valiku tegemist tuleks kandidaate teavitada
todlevotukorrast, valikukriteeriumidest, pakutavate
tegemist peaks kandidaate teavitama ka nende avalduste
tugevatest ja norkadest kiilgedest.

Sisulinexxii hindamine

Valiku tegemisel peaks arvestama kandidaatide kogemust
tervikuna.!5 Kuigi peamiselt keskendutakse kandidaatide
iildisele teadusalasele voimekusele, peaks votma arvesse ka
nende loovust ja iseseisvalt td6tamise voimet.

See tihendab, et varasemaid saavutusi peaks hindama nii
kvalitatiivses kui ka kvantitatiivses méttes, keskendudes
silmapaistvatele tulemustele mitmekesise teadustegevuse

raames, mitte ainult publikatsioonide arvule. Seega peaks
bibliomeetriliste niitarvude tihtsus olema tasakaalus
laiahaardelisemate hindamiskriteeriumidega, nagu niiteks
opetamine, juhendamine, meeskonnat6s, teadmiste
edasiandmine, teadus- ja innovatsioonitéd juhtimine
ning tihiskondlik tegevus. Téostusliku taustaga teadlaste
puhul peaks eelkoige poorama tihelepanu koigile panustele
patentide, arengu voi leiutiste vallas.

Korvalekalded elulookirjelduse
kronoloogilisest jarjestusest

Teenistuskiigus esinevate katkestuste voi korvalekallete
eest elulookirjelduse kronoloogilisest jirjestusest ei tohiks
karistada, vaid kisitleda kui karjdiri arengut ning seega
kui voimalikku olulist osa nende teadlaskarjiiri arengus
mitmetasandilise karjdiri suunas. Seega peaks lubama
kandidaatidel esitada tunnistuspéhiseid elulookirjeldusi,
mis peegeldavad piisavalt taotletavale ametipostile sobilikke
saavutusi ja kvalifikatsiooni.

Tooalase liikuvuse kaudu saadud
kogemustexxii tunnustamine

Igasugust lilkuvuse kaudu saadud kogemust, nt viibimist
mones teises riigis/regioonis voi teadusasutuses¥*xiv (era-
voi avalik-6iguslik) voi iithe teadusharu véi valdkonna
vahetamist teise vastu, kas siis osana esialgsest 6ppetdost
voi teadlaskarjdiri monel hilisemal etapil, v6i virtuaalse
liikuvuse kogemust peaks kisitlema kui olulist osa teadlase
ametialasest arengust.

Kvalifikatsiooni tunnustamine

Tooandjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et koikide
teadlaste akadeemilisele ja ametialasele kvalifikatsioonile,
sealhulgas mitteametlikule kvalifikatsioonile antakse
asjakohane hinnang, ja seda eclkdige rahvusvahelise ja
tovalase litkuvuse kontekstis. Tédandjad ja/voi rahastajad
peaksid hoidma end kursis kvalifikatsiooni tunnustamise
kohta kehtivate reeglite, menetluste ja normidega ning
seega peaksid nad kéigi kittesaadavate kanalite!® kaudu
tutvuma kvalifikatsiooni tunnustamist kisitlevate
kehtivate siseriiklike 6igusaktide, konventsioonide ja
erieeskirjadega.

Toostaaz

Noutud kvalifikatsioonitasemed peaksid olema vastavuses
ametikoha vajadustega ega tohiks secada takistusi
kandideerimisele. Kvalifikatsiooni tunnustamisel ja
hindamisel peaks keskenduma isiku saavutustele, mitte
aga temaga seotud asjaoludele voi selle institutsiooni
mainele, kus vastav kvalifikatsioon on omandatud. Et
ametialane kvalifikatsioon vo6ib olla omandatud ka pika
karjddri varases etapis, tuleks arvesse votta ka elukestvat
ametialast arengut.

Doktorikraadi kaitsmise jargne ametisse
maaraminexxy

Doktorikraadiga teadlasi**xvi ametisse nimetavad
institutsioonid peaksid nende to6levotmise ja ametisse
miidramise kohta kehtestama selged reeglid ja iiheselt
moistetavad suunised, sealhulgas ametissemidramise

14 Tuleks kasutada koiki kittesaadavaid vahendeid, eelkdige rahvusvahelisi voi iildiselt ligipazisetavaid veebipdhiseid allikaid, nagu iileeuroopaline teadlaste

liikuvuse portaal: http://europa.eu.int/eracareers

15Vt ka “Euroopa teadlaste harta: hindamissiisteemid” kiesoleva dokumendi 1. jaos.
16 vt lehekiiljelt htep://www.enic-naric.net/ tipsemat informatsiooni NARIC-vorgustiku (akadeemilise tunnustamise riiklikud teabekeskused) ja ENIC-

vorgustiku (Euroopa teabekeskused) kohta.
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maksimaalne kestus ja eesmirgid. Nendes suunistes
tuleks arvesse votta enne doktorikraadi saamistxxxvii teistes
institutsioonides ametis oldud aega ja seda, et doktorikraa
dijirgnexxxviii etapp peaks olema iileminekuperiood, mille
esmascks eesmirgiks on pakkuda lisavéimalusi ametialase
karjadri arendamiseks teadlaskarjdiri osana pikaajaliste
karjddriviljavaadete kontekstis.

3. JAGU

Maaratlusedxxxix
Teadlased

Kiesolevas soovituses kasutatakse rahvusvaheliselt
tunnustatud Frascati teadustéo midratlust.!” Selle jirgi
on teadlased:

“aute teadmiste, toodete, protsesside, meetodite ja

siisteemide loomise ja viljatddtamise ning asjaomaste
R . S0

projektide juhtimisega seotud professionaalid”.

Tipsemini on kiesolev soovitus seotud koigi teadus- ja
arendustegevuses osalevate isikutega iikskoik millisel
karjidrietapil,!$ s6ltumata nende klassifikatsioonist. See
hélmab kéiki alusuuringute, strateegiliste uuringute,
rakendusuuringute, eksperimentaalse arendustegevuse
ning teadmiste edasiandmisega seotud tegevusi,
sealhulgas innovatsioon ja ndustamine, juhendamis- ja
opetamisiilesanded, teadmiste ja intellektuaalomandi
oiguste haldamine, teadustéd tulemuste kasutamine voi
teadusajakirjandus.

Tehakse vahet noorteadlaste ja kogenud teadlaste vahel:

- MBaiste “noorteadlane™? viitab teadlastele uurimistegevuse
esimese nelja aasta jooksul (samaviirne tiisajagaxxx),
kaasa arvatud uurimistdo praktika aeg.

- “Kogenud teadlased™ on teadlased, kellel on vihemalt
neli aastat teadustéd kogemust (samaviirne tiisajaga)
pirast doktoriopinguid voimaldava diplomi saamist
riigis, kus kraad/diplom omandati, voi teadlasi, kellel
juba on dokrtorikraad, sdltumata selle omandamisele
kulunud ajast.

To6andjad
Kiesoleva miirusexxxxi kontekstis tihendab moiste
“td6andjad” koiki avalik-6iguslikke ja eradiguslikke
institutsioone, kes votavad teadlasi to6le lepingulistel alustel
voi kelle juures teadlased td6tavad teist titiipi lepingu voi
kokkuleppe alusel, kaasa arvatud teadlased, kellel t6andjaga
otsene rahaline suhe puudub. Viimane tihendab eclkdige
kargkoole, teaduskondade osakondi, laboreid, sihtasutusi
voi eraasutusi, kus teadlased kas osalevad teadusalases
koolituses voi viivad oma teadustegevust libi kolmanda
osapoole rahastamise abil.

Rahastajad

MBaiste “rahastajad” tihendab koiki organeid,?! mis pakuvad
rahastamisvoimalusi (sealhulgas stipendiumid, auhinnad,
uurimistoetused ja abirahad) era- ja avalik-6iguslikele
institutsioonidelexxxxii, kaasa arvatud kérgkoolidele. Selles
rollis voivad rahastajad seada rahastamise eeltingimuseks,

et rahastatavad institutsioonid oleksid kehtestanud ning
kohaldaksid kidesoleva soovituse iildiste pohimotete ja
nduete kohaseid tulemuslikke strateegiaid, tavasid ja
mehhanisme.

Ametisse maaramine voi toole votmine

Ametisse madramine voi to6le votmine tihendab mis tahes
tiitipi lepingut voi stipendiumit voi ka abirahaxxiii voj
auhinda, mida on rahastanud kolmas osapool, sealhulgas
rahastamine raamprogrammi(de) kontekstis.22

Markused

1 5.0 mobiilsust (toim)
i teaduse tutvustajatena (i.k science communicators) (toim)
i 5 ¢ siilitavad (toim)
iV yaldkondade- e sekroritevahelisele (i.k intersectoral) (toim)
V' 5.0 loomine (toim)
VI sitted (i.k terms) (toim)
Vil omades samal ajal (i.k while enjoying) (toim)
Vil esitades (i.k deliver) (toim)
X varukoopiate tegemise meetmete
(i.k proper back-up strategies) (toim)
X teisaldatakse teise teaduskeskkonda
(i.k transferred into other research settings) (toim)
Xi ki sobib, siis kommertsialiseeritakse
(i.k if appropriate, commercialised) (toim)
Xii  gyevustatakse laiemale iildsusele
(i.k made known to society at large) (toim)
Xiil g o avalikku (toim)
XV gvalikkuse muresid v hirme (i.k #he public’s concerns) (toim)
XV 5.0 kogenud teadlased (toim)
XVl s.0 teaduse tutvustajana(toim)
XVIL 5.0 ametialaste normide (toim)
Xvii g o kogenud teadlased (toim)
Xix g o jireldoktor (toim)
XX seadmeid (i.k equipment) (toim)
Xxi kaugtooks (i.k for remote collaboration) (toim)
xXxil 5 5 mobiilsuse (toim)
Xxiil g o inter- ja transdistsiplinaarset (toim)
grantide (i.k grants) (toim)
XXV to6leidmis- voi palkamisvoimaluste (i.k employability) (toim)
XxXVi g o kommerts- (toim)
s.0 asutused (toim)
artiklite (i.k papers) (toim)
s.0 kogenud teadlaste (toim)
XXX ja on tiienduscks (i.k and are complementary) (toim)
XXXi avara (i.k broad) (toim)
saavutuste (i.k merif) (toim)
s.0 mobiilsuskogemuste (toim)
teaduskeskkonnas (i.k research setting) (toim)
Jireldokrorite ametikohad (i.k posidoctoral appointments) (toim)
s.o jireldoktoreid
eelnevalt jireldoktorina
(i.k prior postdoctoral (appointments)) (toim)
s.0 jireldoktorantuuri (toim)
5.0 definitsioonid (toim)
5.0 tiistddaja arvestuses (toim)
5.0 soovituse (toim)
s.0 teadusasutustele
granti (i.k gran?) (toim)

XXiv

XXVil
XXViii
XXiX

XXXil
XXXiii
XXXIV

XXXV
XXXVi

XXXVii

XXXViil
XXXiX
XXXX
XXXXI
XXXXil
XXXXil

17 Dokumendis “Ettepanek iildiste tavade kohta scoses teadustssd ja eksperimentaalarengut kisitlevate uuringutega”, Frascati Manual, OECD, 2002.
18 KOM(2003) 436, 18.7.2003. Teadlased Euroopa teadusruumis: iiks elukutse, mitu karjairivoimalust.
19Vt Euroopa teadusruumi personali struktureerimise t66programm ja liikuvuse Marie-Curie-meetmed, 2004. aasta septembri viljaanne, lk 41.

20 Sama (vt eelmist joonealust mérkust), lk 42.

21 Uhendus piitiab kohaldada kiesolevas ettepanckus sitestatud pohimotteid rahaeraldiste saaja suhtes teadusuuringute, tehnoloogiaarenduse ja

tutvustamistegevuse raamprogrammi(de) kontekstis.

22 Teadusuuringute, tehnoloogiaarenduse ja tutvustustegevuse raamprogramm(id).
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