
G4S Eesti infoleht nr 5 (83) • september / oktoober 2008 • Ilmub aastast 1995

A World of Security Solutions

Suurim suveüritus 
G4Si kaitse all 
Aasta suurima meele- 
lahutusürituse, enam kui  
70 000 külastajat võõrustanud 
Õllesummeri turvateenistuse 
laitmatu toimimise tagas 
tänavu G4S.

Loe lk 3

Rapla ja Harju 
astuvad ühte jalga
Vilgas tööelu G4S Eesti 
Põhja regiooni satelliit- 
esindustes on keenud juba 
üle 9 aasta, kui endine ESS 
tolleaegselt valvekoondiselt 
olemasolevad valveobjektid 
üle võttis ja järk-järgult oma 
haaret laiendama asus. 

Loe lk 4

Kuningas sularaha 
Kuigi plastkaartide tööstus 
kuulutab kõvahäälselt sulara-
haga maksete lõppu, hoiavad 
inimesed üle maailma neist 
paberitükkidest kümne küü-
nega kinni.

Loe lk 6

Töömalevas sai tööd 
üle saja lapse 
Lõppes G4S Noorteklubi 
suvine töömalev, kus enam 
kui sadakord klubinoort sai 
kolme suvekuu jooksul  töö-
kogemuste ja uute sõprade 
võrra rikkamaks. 

Loe lk 6

Eestile teine koht
G4S Eesti vutitiim pidi Soome 
turniiril vaid ühele vastasele 
alla vanduma. 

Loe lk 7
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Müük ja teenindus on 
tegevussuunad, millele 

turundussihik peab edaspidi 
senisest rohkem suunatud 
olema.

Andres Lember 
Loe lk 2

Tugiteenuste ühen-
damine hõlmab fi-
nants-, IT-, persona-

li-, haldus-, sisekontrolli-, 
turundus- ja PR-valdkonda. 
Kontserni juhatuse esimehe 
Andrus Ossipi sõnul on re-
formi eesmärgiks ettevõte-
te vaheliste erisuste ja töö-
protsesside ühtlustamine, 
mis toob kaasa efektiivsu-
se ja tõusu teenuse kvali-
teedis. 

Kokkuhoid ja 
töötajate rahulolu

“Piltlikult võib öelda, et 
tahame seni vaid pealin-
na ümbrusse koondunud 
teadmiste ja oskustega ai-
data ka teisi regioone,” üt-
leb Ossip. 

“Näiteks on minu hin-
nangul Eesti ühe parema 
personalijuhi Eela Velströmi 
rakendamine vaid kontser-
ni keskuses selgelt tema an-
de raiskamine.”

Ossip toonitab, et ühen-
damine peab kaasa tooma 
ka töökoormuse ühtlustu-
mise, mille tulemusel kas-
vab nii tootlikkus kui ka töö-
tajate rahulolu.

Tugiteenuste reformika-
va koostamist juhib aren-
dusjuht Urmas Piir. 

Eelpool loetletud vald-
kondade ühendamist val-
mistavad ette töögrupid, 
kuhu on kaasatud oma 
valdkonna tippspetsialiste 
kõikidest kontserni regioo-
nidest.

“Personaliosakonna kü-
sitlusest ilmneb, et meie re-
gioonide töötajad kirjelda-
vad suure osana oma päe-
vatööst dokumendihaldust. 
Lisaks dokumendihalduse-
le tegeldakse veel aruand-
lusega,” räägib Piir. “Tuleb 
välja, et dokumendihaldu-
se all mõistetakse oma iga-
päevast asjaajamist ja aru-
andluse all raporteerimist 
Tallinnasse.”

Piir lisab, et on täiesti 
arusaadav, et selline olu-
kord, kus eristub vajalik töö 
ja aruandlus ei ole normaal-
ne ega majanduslikult põh-
jendatud. 

“Seepärast ongi tugitee-
nuste efektiivsuse tõstmise 
käigus seatud eesmärgiks 
sellise lisaaruandluse likvi-
deerimine ning teiselt poolt 
ka dokumendihaldusele ku-
luva aja vähendamine, et 
töötajatel jääks rohkem ae-
ga meie klientide jaoks,” 
selgitab Piir. “Tugiteenuste 
efektiivsus saavutatakse eel-
kõige asjaajamise ühtlusta-
mise, iseenda heaks tööta-
va aruandluse vähendami-
se ja ühtsete andmebaasi-
de kaudu.”

“Töö läheb lihtsamaks ja 
vastutusvaldkonnad saavad 
selgemaks,” võtab Piir re-
formi oodatavad tulemused 
kokku. ““Tuletõrjuja” kom-
bel asjaajamine jääb mine-
vikku.”

Aega napib

Ühe töömahukama ja keeru-
kama valdkonna – finants- 
ala töögrupi juht, riskijuht 
Jaak Õunpuu sõnul on re-
gioonide finantsvaldkon-
na töötajad ühinemisidee 
mõistva suhtumisega vas-

tu võtnud ning esialgsele in-
fo kogumise protsessile ke-
nasti kaasa aidanud. 

“Hetkel tegeleb töörühm 
finantsprotsesside kaardis-
tamisega Põhja regioonis 
(ASs G4S Eesti) ning järg-
miseks sammuks on sama 
töö läbiviimine teistes ette-
võtetes,” kirjeldab Õunpuu 
töögrupi tegevusi. “Seejärel 
toimub protsesside analüüs 
ja võrdlus.” 

Täpsema vaatluse all 
on järgmised finantsprot-
sessid: arveldused hankija-
tega ja klientidega, palga- 
arvestus, põhivarade arves-
tus, laoarvestus, maksude 
arvestus ning arvestuspe-
rioodi lõpetamine ja aru-
andlus.

Õunpuu sõnul on üks 
olulisemaid infotehnoloogi-
lisi muutusi seoses tugitee-
nuste ühendamisega Põhja 
regioonis pilootprojektina 
planeeritav hankijate ar-
vete elektroonilise kinnita-
mise protsessi käivitamine. 
Praegu toimub tehnoloogi-
liste lahenduste otsimine ja 
nende analüüs.  

“Ühinemisprotsessi suu-
rimaks väljakutseks ja ras-
kuseks on seni olnud pro-
jektis osalejatel muu töö 
kõrvalt (2009. aasta eel-
arved, jooksev aruandlus 

ja kuu lõpetamine) täien-
dava aja leidmine, et kin-
ni pidada projekti väge ti-
hedast ajagraafikust,” mu-
retseb Õunpuu.

Tsentraalne IT

IT-töögrupi juhi, tehnika-
direktor Andrus Jauki sõ-
nul keskendub tema töö-
grupp praegu juhtimiskes-
kuste liitmisele ja sellest tu-
lenevate lahenduste juuru-
tamisele.

“Kuna IT-lahendused on 
juba tsentraliseeritud, siis 
oma töögrupis analüüsime 
tänaseid tegemisi ning kir-
jeldame põhiprotsesse ko-
gu kontserni tasandil ees-
märgiga leida kitsaskohti  
ning need koostöös teiste 
osakondadega kõrvaldada,” 
seab Jauk eesmärke. 

“Teise olulise eesmär-
gina näeme olemasoleva-
te IT-rakenduste kiiret juu-
rutamist kõigis regioonides 
(SLX, HURM/TAP jt).”

Tugiteenuste ühenda-
mise kulgemisega hoiab 
G4SPress oma lugejaid 
kursis ka järgenevates le-
henumbrites. 

Kui kõik sujub plaani-
päraselt, viiakse reform el-
lu tuleva aasta veebrua-
riks. 

Keskuse tugi regidele tugevneb
Tugiteenuste reformikavas on oluline koht ka juhtimiskeskuste liitmisel ja sellest tulenevate IT-lahenduste juurutamisel. Pildil Tallinna juhtimiskeskus.

n Tugiteenuste reformikava elluviimisel 
jõuavad seni kontserni keskuse poolt 
osutatavad teenused Ida, Lõuna ja Lääne 
regioonini samas mahus ja tasemel, mida 
praegu naudib vaid keskuse lähedane 
Põhja regioon.
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Rullnokk Saaremaalt

14. augustil pärast kesk-
päeva näitas Kuivastu-
Kuressaare maanteel oma 
parimaid rullnokaoskusi 
turvatöötaja Kaido Välja. 
G4Si logosid kandnud 
Toyota Corollal reg nr. 
202BAV ületas mees ca 
30 km/h võrra lubatud 
sõidukiirust ja sooritas 
vastutulevate sõidukite 
ees ohtlikke söeluvaid 
möödasõite. 

Absurdsena kõlab 
mehe enda seletus, et 
ohtlikke möödasõite tegi 

ta selleks, et enda ja 
veose turvalisust tagada. 
Lausa rumaluse etalonini 
küündib aga Kaido Välja 
järgmine selgitus: „Kuna 
meie rahaveograafik on 
äärmiselt tihe, ongi meil 
natuke kiiremgi kui teistel 
tavaliiklejatel.”

Siinkohal veel kord 
meeldetuletus kõigile G4Si 
autodega liiklejatele: teil 
ei ole liikluses eriõigusi. 
Samuti ei saa ettevõte 
leppida sellega, et mõni 
töötaja oma rullnokliku 
sõidustiiliga ettevõtte mai-
net kahjustab. 

31.08.2008 seisuga oli G4S Eestil 

40 576 tehnilise valve objekti
31.08.2008 seisuga oli G4S Eesti ettevõtetes 

3646 töötajat

G4S Koolitus

Ühisteenused

G4S Lääne-Eesti

G4S Lõuna-Eesti

G4S Ida-Eesti

Ida 5557

Põhja 26569

Lõuna 

4736

Lääne 
3685

Alarmtec
G4S Sularahakeskus

G4S Eesti
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Müük ja teenindus 
on tegevussuunad, 
millele turundussi-
hik peab edaspidi 
senisest rohkem 
suunatud olema.

Euroopa Töönõuko-
gust oli meie ette-
võtte töötajatel 

võimalik osa võtta kuuen-
dat korda, esimest korda 
oli Eestil au olla töönõu-
kogu korraldajamaa. 

G4S Euroopa Töönõu-
kogul on Euroopa erineva-
te riikide usaldusisikutel ja 
ametiühingute esindajatel 
võimalik kohtuda ettevõt-
te tippjuhtkonnaga, kuula-
ta nende ettekandeid ja esi-
tada küsimusi. 

19 riiki

Seekord oli kohale tulnud 
26 töötajate esindajat 19 
riigist, juhtkonnast oli ko-
hal 11 inimest eesotsas 
G4S Grupi tegevjuhi Nick 
Bucklesiga.

Koosoleku esimene 
päev oli mõeldud peaasja-
likult töötajate esindajate 
omavaheliste kohtumiste 
päevana. Toimus  tutvustus 
ja iga esindaja andis kiir- 
ülevaate oma maa ettevõt-
tes valitsevast olukorrast. 
Valiti uus töönõukogu töö-
tajatepoolne juhatus, mi-
da asus juhtima Peter Fox 
Iirimaalt. 

Traditsiooni kohaselt 
jätkus koosolek asukoha-
maa riigi esindaja ettekan-
dega olukorrast ettevõttes. 
Minu sõnavõtt andis üle-
vaate G4S Eestist, meie 
turvaseadusest, palkadest, 
töösuhete arengutest ning 

töötajate muredest ja rõõ-
mudest. Kaasettekandjana 
esines praegune riikliku le-
pitaja nõunik Raivo Paavo, 
kes keskendus oma ette-
kandes rohkem üldisema-
tele arengutele Eesti töö-
suhetes. 

Seejärel esines ettekan-
dega Nick Buckles, kes 
andis ülevaate ettevõttest 
maailmamastaabis. Räägiti 
sellest, kui edukalt on meil 
läinud, kuhu edasi soovi-
me areneda, millised on 
meie ettevõtte väärtused ja 
tõekspidamised. Õhtu lõpe-
tas pidulik õhtusöök resto-
ranis Olde Hansa.

Palk alati väike

Teine koosolekupäev al-
gas G4S Grupi personali-
direktori Irene Cowdeni et-
tekandega töö- ja kliendi-
suhetest. Samuti teadmiste 
tõusu väärtustamisest ette-
võttes, meeskonnatöö täht-
susest ja tööõnnetustest. 

Seejärel jaguneti töö-
gruppidesse, kus arutati 

töötajate spetsiifilisemaid 
muresid. Näiteks räägiti 
töötajate kaasamisest ot-
suste tegemisse, uute teh-
noloogiate kasutuselevõ-
tust ja koolitustest, tööõn-
netuse ühtsete raporteeri-
missüsteemide loomisest, 
töötajate suurest voolavu-
sest ja töötamise võima-
lusest mõnes teises riigis 
G4Si koosseisus.

G4Si Euroopa töönõu-
kogu lõpetas töötajate esin-
dajate üritust kokkuvõttev 
koosolek. Selle käigus jõu-
ti järeldusele, et vaatamata 
sellele, et kõik Euroopa töö-
nõukogu töötajate esinda-
jad tulevad väga erinevatest 
ühiskondadest ja töötingi-
mustest, siiski on paljud 
mured ja probleemid meil 
sarnased. Palk pole kunagi 
piisavalt suur, töötingimu-
sed võiks alati paremad ol-
la ja ülemused võiks jätku-
valt meiega rohkem suhel-
da. Teineteise murede tead-
vustamine annab arusaa-
mise, et ega mujal ei pruu-
gigi parem olla. 

Nagu suvisest G4S- 
Pressist lugesid, 
kinnitati juulis 

uus turvatöötajate moti-
vatsioonisüsteem (sellega 
saad tutvuda personaliosa-
konnasja siseveebis). Uue 
süsteemi väljatöötamise 
üheks eesmärgiks oli töö-
tajate erioskuste väärtus-
tamine. Oskustasude keh-
testamine annab võima-
luse oma palka kasvatada 
või ametiredelil ülespoole 
ronida. Kas Sul on oskusi, 
millest meil aimugi ei ole? 
Kas oled lähemalt uuri-
nud, missuguseid Sinu 
oskustele vastavaid valve-
objekte meil on? Kui ei, 
on viimane aeg end asja-
dega kurssi viia. Räägi 
oma turvajuhiga, tule uuri 
lisa värbamiskeskusest või 
personaliosakonnast. 

Loomulikult võid vaa-
data kõiki meie objek-
tipõhiseid tööpakku-
misi G4Snet’ist (G4S 
Tööturg). 

Lisaks ohtratele töö-
pakkumistele leiad sealt 
ka värskemaid tööturu 
uudiseid. Kui Sul kodus 
arvuti kasutamise võima-
lust ei ole, saad G4Snet’i 
ligi ka meie tasuta inter-
netipunktidest Tammsaare 
tee 25 (meie peamaja) või 
Mustamäe tee 5 (värbamis-
keskus). 

Mõned pakkumised on 
sellised:

• Lennundusjulgestuse 
spetsialist

• Panganduse turvatöö-
taja (Eesti suuremad pan-
gad)

• KMA väljasaatmis-
keskuse turvatöötaja

• Välisministeeriumi 
turvatöötaja

Mõned pakkumised aga 
hoopis sellised:

• Lohusalu sadama  
administraator-turvatöö-
taja

• Juhtimiskeskuse ope-
raator 

• Eesti Raudtee juhti-
miskeskuse korrapidaja

Kui aga arvuti ligi ei pää-
se, uuri lisa telefonil 6888 
393 või 13322 ja leia oma 
oskustele vastav töö! 

Gerly Tuisk
Personali arendusjuht

Septembrikuu kuumim uudis G4Si turundusvald-
konnas oli turundusdirektori ameti mahapanek. 
Kuid nagu Peeter Peda isegi ütles: asendamatuid 

ju ei ole. 
Olen kindel, et peagi leiame oma meeskonna täienda-

miseks ka sobiva inimese. Kindlasti võin väita, et G4Si 
turundustegevused seni paigale tammuma ei jää. Peeter 
jõudis oma napiks jäänud ametiajal ära teha hulga ette-
valmistustöid, nii-öelda sihiku paika seada. 

Nüüd suundume edasi lähtepositsioonilt, kus on mää-
ratletud G4Si turundusvaldkonna strateegilised aren-
dustegevused, millesse panustamine aitab ettevõtte ül-
diste pikaajaliste eesmärkide elluviimist turul. Nendeks 
turunduse arendusprojektideks on: 

- G4S brändi strateegia loomine ja el-
luviimine soovitud tuntuse ja kuvandi 
saavutamiseks sihtrühmades;

- Olemasolevate kliendisuhete 
tugev väärtustamine ja püsiklien-
diprogrammi loomine;

- Turu segmenteerimine ja 
sellest lähtuvalt pakkumiste ku-
jundamine uute klientide han-
kimiseks;

- E-kanalite arendus suhtluseks 
olemasolevate ja uute klientidega;

- Turunduskommunikatsiooni prog-
rammi kujundamine G4S sponsortegevus-
te võimendamiseks. 

Juulis toimus Eesti juhtivate reklaamiagentuuride va-
hel konkurss, et leida G4Sile meie positsioonist ja suu-
rusest lähtuvalt strateegiline partner eelnimetatud aren-
dusprojektide teostamiseks. Konkursi tulemusel osutuks 
valituks relaamiagentuur Taevas Ogilvy, mille spetsialis-
tide näol on tegemist G4Si turundusmeeskonna ühe osa-
ga. Kindlasti on neist abi ka teistele osakondadele, kus 
turundusalast know-how’d vaja peaks minema. 

G4Si üksustele on turundustegevuste kavandamisel 
abiks ka septembris tööle asunud turundusspetsialist 
Tarmo Pärjala, kes tegeleb turundustegevuste igapäe-
vase koordineerimisega.

Tugiteenuste ühendamise projekti raames jätkub tu-
rundusvaldkonna töörühma töö, millest on juttu ka käes-
oleva lehe esiküljel. 

Müügidirektor Taivo Kutseri juhtimisel jätkub ka et-
tevõtte äriplaanist tuleneva tehnilise valve rakenduska-
va müügikorralduse meeskonna töö. Praeguseks on kaa-
rdistatud ettevõtte tänane konkurentsipositsioon regioo-
nides ning määratletud need kitsaskohad, mille lahen-
damine võimaldab hoida ja suurendada turuosa konk-
reetsetes kliendisegmentides.

Just müügikorraldus ja klienditeenindus on need te-
gevussuunad, millele turundussihik peab edaspidi seni-
sest rohkem suunatud olema. Seda peetakse silmas ka 
Peetri järeltulija otsinguil, kes peab kontserni ettevõte-
te liitmisel võtma vastustuse üle-eestiliste müügi- ja tu-
rundusfunktsioonide toimimise eest. 

Andres Lember
avalike suhete direktor,

turundusdirektori kt.

Eesti turvatöötajal Euroopa 
kolleegidega sarnased mured
n Eesti korraldas suve algul Tallinnas 
G4Si Euroopa töönõukogu.

Marvin Torga
Logistikaobjektide 

grupi turvatöötaja ja 
usaldusisik

G4S tööturg on intranetis avatud

Sihik paigas
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624

1826
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G4S esines 
sadadele lastele

Juuli lõpul kutsus 
Unicef oma pikaaeg-
se hea partneri G4S-i 
Pärnumaale Jõulumäele 
Nooretühingu 4H (4H 
– Head, Heart, Hands, 
Health) suurlaagrisse 
oma tööst rääkima. 
Lembit Rosina ja Janno 
Juhkov rääkisid/vestle-
sid mitmesaja lapsega 
pooleteise tunni jook-
sul elust, käitumisest, 
rahast ja turvalisusest. 
Noored said teada, kui-
das kurja koera käest 
kergelt pääseda, kuidas 
probleeme naljaks kee-
rata, kuidas iseendast 
lugu pidada, mida teha 
kui ATM pangakaardi 
ära sööb, kui palju kaa-
lub soomusauto ja kui 
paksud on varakambri 
seinad. Küsimusi oli 
rohkem, kui aega nende 
vastamiseks. Ja see on 
hea, sest uudishimu on 
parim õpetaja.

Turundusjuht 
lahkus

Septembri lõpus lahkus 
ettevõttest kontserni 
turundusdirektor Peeter 
Peda, et asuda veda-
ma rõivatootja Baltika 
poodidevõrgu rajamist 
välisturgudel. Samas 
asus kontserni turun-
dusosakonda spetsialisti 
ametikohal tööle Tarmo 
Pärjala.

Teeni lisa!

G4S Eesti müügiosa-
kond pakub müügitöö 
elavdamiseks oma töö-
tajatele lisateenistuse 
võimalust. 

Kõik G4S Eesti 
töötajad, kes annavad 
septembris tehnilise 
valve müümiseks hea 
vihje, saavad lisatasu 
600 krooni.

Hea vihjena lähevad 
kirja need, mille tulemu-
sena sõlmitakse tehni-
lise valve teenusleping. 
600 (neto) krooni saab 
iga tööks mineva vihje 
eest.

Potentsiaalse kliendi 
kohta tuleb täita “Teeni 
lisa!” ankeet ja saata 
see faksi, maili või posti-
ga müügiosakonda:

Faks:   6 511 738
E-mail: anna-liisa.

lainemae@ee.g4s.com, 
riikka.sinilind@ee.g4s.
com

Aadress: Tammsaare 
tee 25, 11314 Tallinn

Lisainfo tel:  
6 511 800

Tasu realiseeritud 
müügivihje eest maks-
takse pärast kliendi val-
vesse astumist.

Arvesse ei lähe G4S 
Eesti enda töötajatega 
sõlmitud teenuslepin-
gud. 
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Põhja regiooni direkto-
ri Margus Kolumbuse 
sõnul sai Kristjan 

Saariku juhitud tiim üles-
andega suurepäraselt hak-
kama. “Selle kinnituseks on 
korraldaja sõnad, kes üri-
tust kokku võttes lausus, et 
G4S murdis 15 aasta pik-
kuse müüdi ja näitas, et 
Õllesummeri turvateenis-
tust saab korraldada vara-
semast veelgi paremini,” on 
Kolumbus kliendi kiituse 
üle rõõmus. Head töötule-
mused kindlustasid selle, et 
praegu liigutakse kokkulep-
pe poole, et ka tuleval aastal 
summeril teenust osutada.

Tähtis õnnestumine

“Oma raskusastmelt ja vas-
tutuse suuruse poolest ei saa 
Õllesummeri turvateenistust 
kindlasti võrrelda näiteks 
Eurovisiooni lauluvõistluse-
le turvateenuse osutamisega 
või igapäevase tööga mõnel 
strateegilisel objektil, nagu 
on näiteks Lennujaam, kuid 
tööd tuli teha avalikkuse väga 
terava tähelepanu all ega toh-
tinud lubada endale ka väik-

semaid möödalaskmisi,” rää-
gib Kolumbus. 

Kolumbuse sõnul on seda-
sorti suurürituste õnnestumi-
sed eelkõige olulised tiimile, 
et eneseusku hoida ja tõsta, 
ning selleks, et ka väljapoole 
oma tugevust näidata. 

Kolumbuse sõnul mõjus 
turvapoole laitmatu sujumi-
ne hästi ka korraldaja maine-
le. “Sel aastal ei olnud oluli-
si probleeme alaealiste alko-
holitarvitamisega, nagu on 
olnud varem, me suutsime 
need olukorrad valdavalt en-
netada või siis väga kiiresti la-
hendada,” räägib Kolumbus. 
“Samuti suutsime vastu seista 
kõigile provokatsioonidele ja 
läbida kõik kontrollid.” 

Pistisepakkujad

Krisjan Saarik jagab kiitust ja 
tänu kõigile lõiguülemaile ja 
turvatöötajatele. “Eriline kii-
tus kuulub muidugi turvatöö-
tajatele, kellele pakuti sisse-
pääsuks pistist, kuid kes näi-
tasid G4Si head taset ja jäid 
ausaiks,” kiidab Saarik. 

Pistist käisid muu hulgas 
pakkumas ka konkurendid, 
lootes sellega näidata, et G4S 
ei saa ürituse turvateenistu-
se korraldamisega hakkama. 
“Siikohal tahan eriliselt väl-
ja tuua Raul Lõhmuse, kel-
lel oli oluline roll pistiserün-
nakute pareerimisel,” ütleb 
Saarik. Raul Lõmus osutus 
loosi tahtel ka üritusel tööd 
teinud turvatöötajate vahel 
välja loositud rolleri omani-
kuks. “Seekord naeratas loo-
siõnn küll väga õigele ja tub-
lile mehele,” on Saarik ra-
hul.

Saarik ja turvajuht 
Kristiina Eelmaa toovad eri-
liselt esile veel staabi turva-
töötaja Maret Ivanova, kelle 
aadressil laekus kliendi poolt 
mitmel korral kiitusi. “Võiks 
öelda, et Maretist algas kogu 
G4Si nägu sellel üritusel,” li-
sab Saarik. Eelmaa märgib, 

et Maret Ivanova sattus töö-
kohustuste täitmisel ka füü-
silise rünnaku alla, kuid suu-
tis sellegi olukorra tublisti la-
hendada.

Lõiguülemaist tõstab 
Saarik esile juhtimiskesku-
se ülemat Margus Alametsa. 
“Patrullide hea tööoskus ja 
reageerimiskiirus näitas sel-
le meeskonna väga võimsat 
professionaalset taset,” ütleb 
Saarik. “Juba nende mees-
te omavahelise sidepidami-
se ja infovahetuse (eeter oli 
ju avatud) võiks kõigile ees-
kujuks tuua.

Kokku oli ürituse turva-
teenuse tagamisega seotud li-
gi paarsada inimest, päevas 
oli keskmiselt väljas 120 töö-
tajat. Politseile anti üle sada-
kond õiguskorra rikkujat.

Küsimusele, kas nad võ-
taksid järgmisel aastal uuesti 
sama töö ette, vastavad Saarik 
ja tema parem käsi Eelmaa, 
et kindlasti. “Loomulikult tä-
hendab see hulga magmata 
öid, pärast töö lõppu magad 
24 tundi, kuid see töö on ju 
põnev,” kinnitab Eelmaa. 

Andres Lember

Suurim suveüritus G4Si kaitse all
n Aasta suurima meelelahutusürituse, 
enam kui 70 000 külastajat võõrustanud 
Õllesummeri turvateenistuse laitmatu 
toimimise tagas tänavu G4S.

Autahvel

Lõiguülemad:
• Kristiina Eelmaa 
• Margus Alamets
• Meelis Keldrema
• Heigo Stamm
• Meelis Kalda
• Ago Nodapera 
• Rainer Kompus
• Madis Tammaru
• Silver Kollom
• Mihkel Udusaar

Turvatöötajad:
• Aivar Adams
• Ruth Soosalu
• Maris Madalik
• Janek Post
• Jüri Pussa
• Üllar Niinepuu
• Stanislav Fjodorov
• Reimo Kleius
• Victor Hunt
• Siim Sildnik
• Maret Ivanova

Alates käesoleva aasta 
1. septembrist asus 
ASi Ühisteenused 

juhatuse esimehe ame-
tikohale staažikas Allan 
Elerand, ettevõtte tegevdi-
rektorina asus tööle Kristi 
Hunt. Sularahakeskuse ju-
hatajaks sai Veiko Vaher.

Allan Elerand töötab ühtla-
si edasi ka kontserni juhatuse 
liikme ja ASi G4S Lääne-Eesti 
juhatuse esimehena. Aastaid 
ka Sularahakeskuse tööd veda-
nud Allan andis selle ettevõtte 
juhtimise nüüd üle firma kaua-
aegsele müügi- ja teenindusdi-
rektorile Veiko Vaherile.

Ühisteenuste senine juha-
tuse esimees Kristjan Konks 
otsustas ettevõttest lahkuda, 
et alustada oma äritegevuse-
ga. Kontsern tänab Kristjanit 
kümne aasta jooksul antud 
tubli tööpanuse eest.

Allan Elerand on kontser-
ni erinevates ettevõtetes tipp-

Muutused SRK ja Ühisteenuste juhtkonnas
juhina töötanud alates 1996. 
aastast. Aastail 1996-2000 oli 
Allan ESS Tallinna juht, aas-
tast  2000 Sularahakeskuse 
juhatuse esimees. 

Kristi Hunt ühines kontser-
niga 2004. aastal, asudes too-
nase avaliku teenuste divisjoni 
arendusjuhi ametikohale.

Veiko Vaher on meie kont-
sernis töötanud juba enam 
kui 15 aastat. 3. mail 1993. 
aastal alustas Veiko tööd ESS 
Julgestusteenistuses, aastal 
2000 liikus Sularahakeskusse, 
kus töötas algul rahaveo juhi-
na ja 2004. aastast müügi- ja 
teenindusdirektorina. 

Tallinnas Tammsaare 
teel asuvast peamajas 
on alates augustis kõi-

gil võimalik sularaha eest osta 
G4Si logoga tooteid, mille 
sortiment täieneb pidevalt. 

Müügilolevad esemed, 
mille hulka kuulub spordiva-
rustust, riideid, tööriistu, tas-

G4Si sümboolikaga tooted peamajas müügis
se ja igasuguseid muid vah-
vaid vidinaid, on välja pan-
dud peamaja fuajees klaas-
vitriinis. 

Ostusoovi tekkides tuleb 
sellest teada anda peamaja 
administraatorile, kes juha-
tab huvilise teenindusdivis-
joni sekretäri Linda juurde. 

Tema haldabki kogu müügi-
loleva kauba kohta käivat in-
fot ja korraldab kiiresti välja-
valitud esemete omanikuva-
hetuse. Maksta saab ainult 
sularahas.

Kõikide müügilolevate 
esemete pilte ja hindu saa-
te vaadata ka intranetist net.

g4s.ee rubriigist: Lahedat lu-
gemist-vaatamist/Firma süm-
boolikaga tooted. Sealt leia-
te ka vihjeid selle kohta, mil-
lised tooted on parasjagu te-
gemisel. 

Tagasiside selle kohta, mi-
da te kaubavalikust arvate, on 
väga oodatud.

Põhja regiooni töötajate-
le, kellel on vaja logoga too-
teid seoses oma tööga kin-
giks äripartnerile, ja kulud 
kannab osakond, neile keh-
tib vana kord – tuleb täita 
ostusoov ja pöörduda selle-
ga majandusjuhataja Boriss 
Samolevski poole. 

Teel turvajuhi ameti poole: Kristjan Saarik 
ja Margus Alamets tutvustavad Rainer 
Kompusele lõiguülema tööülesandeid. 

Fortuuna soositud tubli 
töömees: turvatöötaja Raul 
Lõhmus on nõus võidetud rol-
leriga sõitma viima ka turvajuht 
Kristiina Eelmaa.
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Õllesummer andis tõuke karjäärile

Õllesummeril lõiguülemaks olnud juhtimiskeskuse 
turvatöötaja Rainer Kompus näitas end töös niivõrd 
heast küljest, et esindusgrupi turvajuhi koha vabane-
misel suve lõpus, oli just tema see mees, kellele tehti 
ettepanek karjääriredelil turvajuhi kohale tõusta.

“Rainer tuli ju tegelikult summerile tööle vaid 
üheks päevaks, aga olude sunnil (ja omal soovil) jäi 
kogu ürituse ajaks vastutavaks perimeetri valve eest,” 
ütleb Kristjan Saarik. “Ja perimeeter pidas raudselt – 
kõik üleronimiskatsed peatati.”

Nii juhtuski, et kui turvajuht Mait Mändmets 
otsustas oma elu ja töö Lõuna regiooni kolida, olid 
Raineril head töötulemused uue ameti soovitajatena 
värskelt ette näidata. 
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Rannavalve 
parimad

Tallinna rannavalve 
nimetas 15. septembris 
lõppenud hooaja pari-
mad. Parima vetelpääst-
ja tiili ja preemia pävis 
juunikuu töötulemuste 
eest Juri Nikolajev 
(Pirita), juulikuus Tõnis 
Jaaniste (Kakumäe) 
ja augustis Aleksei 
Jakovlev (Stroomi). 
Rannavalve projektijuht, 
G4Si raudvara Henry 
Seemel tõstis esile ka 
kõikide rannavanemate 
head tööd ning pidas 
tööülesannete eeskuju-
liku täitmise eest tänu-
kirja vääriliseks Helen 
Milvat (Pirita), Siim 
Sildnikku (Pikakari), ja 
Vladimir Artjomenkot 
(Stroomi).

Kasum kasvas

Balti riikides tegutsevaid 
turvavaldkonna ettevõt-
teid koondav kontsern 
G4S Baltics teenis 2007. 
aastal puhaskasumit 
376,5 miljonit krooni. 

G4S Balticsi konsoli-
deeritud müügitulu kas-
vas mullu 26 protsenti 
1,97 miljardi kroonini, 
selgub ettevõtte aas-
taaruandest. 

Kontserni Eesti 
tütarettevõtted tõid 
tuludest 59 protsenti, 
Läti ettevõtted 19 ja 
Leedu ettevõtted ligi 22 
protsenti. Lätis kasvasid 
tulud 1,4 ja Leedus 1,2 
korda. 

Tegevusalade võrd-
luses tõi mehitatud 
valve tuludest 38 prot-
senti, tehniline valve 39 
protsenti ja rahavedu 21 
protsenti. 

Ettevõte märkis 
aruandes ära kulude 
kasvu seoses kauba-
märgi vahetusega ja 
mehitatud valve teenu-
se mahu vähenemise 
seoses raudteevedude 
langusega. G4S andis 
aastavahetuse seisuga 
tööd 7471 inimesele. 
Töötasude summa 
moodustas 754 miljonit 
krooni. 

Parkimisest ligi 50 
miljonit

Tänavu esimese pool-
aastaga kogus AS 
Ühisteenused Tallinna 
linnale parkimisõiguse 
müügist ja viivistasude-
na 48,5 miljonit krooni, 
mis on eelmise aasta 
sama perioodiga võrrel-
des 8,5 miljonit krooni 
rohkem. 

Parkimisõiguse müü-
gist pealinna avalikul 
tasulisel parkimisalal 
laekus kuue kuuga linna 
kassasse 37,9 miljonit 
krooni. Parkimistasu 
maksmata jätnud sõi-
dukitele vormistati kuue 
kuuga kokku 25 767 vii-
vistasu otsust. 

l ü h i d a l t

Satelliitidest rääkides 
pean silmas Tallinna 
läänest ja lõunast 

ümbritseva Harju ja Rapla 
esinduse n-ö halduspiirkon-
di. Nii ongi tänane põhja 
regioon olnud justkui kolm 
venda, kus Tallinn kõige 
vanem ja suurem, Harju 
oma suuruselt “Harju kesk-
mine” ja Rapla kui pesa-
muna. 

Kliendile lähemal

Esinduste eesmärk on ajas 
erinev olnud, vastavalt vaja-
dusele. Kas turu või mingi 
piirkonna hõivamine, logisti-
line efektiivsus või mugavam 
töökorraldus. Praegu on esin-
duste eesmärk eelkõige klien-
dile lähemal olla, kohalikku 
eluolu ning kliendi vajadusi 
võimalikult hästi tunda. 

2008. aasta augustis koon-
dati Harju ja Rapla esinduse 
juhtimine. Ühendesinduse ju-
hiks sai Eero Liivandi, kes 
alates 2005. aastast oli juh-
tinud Harju esindust. Eero 
sõnul on esinduste ühinemi-
ne loogiliseks jätkuks G4Si 
järgneva kolme aasta stra-
teegias, mille eesmärgiks on 
muuta kogu ettevõtte juhti-
mine õhemaks ja efektiiv-
semaks. Mõlemad esindu-
sed jäävad küll toimima kui 
eraldi üksused, lihtsalt tööde 
koordineerimine käib ühe ju-
hi käe alt. 

Eero sõnul on esinduste 
juhtimisel põhirõhk inimes-
tel. Oluline on, et esinduste 
iga töötaja tunneks ennast na-
gu müügimees, kes teeb en-
dast kõik, et ettevõttest jääks 
positiivne märk maha ning 
seisab hea selle eest, et ettevõ-
te kasvaks ja areneks. “Võin 
pikemalt mõtlemata öelda, 
et kõik minu kolleegid väär-
tustavad samu põhimõtteid, 
milleks on ausus, iseseisvus ja 
tahe hästi ning tulemuslikult 
tööd teha,” ütleb Eero oma 
kolmeaastast töökogemust 
Keilas asuvas Harju esindu-
ses kokku võttes.

Esinduste raudvaraks 
võib pidada Valdur Randa 
ja Maiu Piirimetsa, kes on 
töötanud esindustes nende 
loomisest alates. Valduril, 
kes täna töötab Harju esin-
duse müügiesindajana, on 

turvavaldkonnas üle 23 aas-
ta töökogemust ja vaatamata 
sellele leiab ta ikka veel huvi 
ja energiat olla kursis kõige 
uuega, mis turvaturul liigub. 
Valduri müügiedu seisneb 
piirkonna väga heas tund-
mises ja pikaaegsetel isikli-
kel kontaktidel. 

Maiu kui orkester

Rapla esinduse kliendihaldur 
Maiu on “naine nagu orkes-
ter” ehk et Maiu tegeleb li-
saks kliendihalduri ülesan-
netele ka kõige muuga, mis 
esinduse töös vähegi võib et-

te tulla. Rapla turvaturuga 
on tal üks vereringe. Maiu 
on Raplas näinud kuue juhi 
vahetumist, Eero on seitmes. 
Vanuse poolest muutuvad ju-
hid aina nooremaks. 

Esinduste teenindatav 
piirkond hõlmab 15 omava-
litsuse territooriumit, millel 
hoitakse silma peal kokku 12 
patrullekipaažiga. Kõikide 
omavalitsuste kohta ühist 
iseloomustust ei ole, leidub 
kõike: äärelinna melu, tasa-
kaalukas väikelinn, külaelu, 
endised suvilakooperatiivid 
neile iseloomuliku hooajali-
susega. 

Eesti suurematest linna-
dest välja jäävaid esindusi 
iseloomustab eelkõige uni-
versaalsus.

Toime peab tulema kõik-
võimalike soovidega klienti-
de teenindamisega. Pakkuma 
peab kõiki teenuseid, mis pak-
kuda on. Arvestada tuleb kõi-
kide  piirkondlike ja töökesk-
kondlike eripäradega.  

Esindustes on näiteks 
mehitatud valve objektide-
na kirjas nii logistika-, kau-
banduse-, esindus- kui ran-
navalveobjektid. See oma-
korda seab kõrged nõudmi-
sed esinduse turvajuhtide-

le, kes peavad koordineeri-
ma tööd väga erinevatel põ-
himõtetel töötavatel valveob-
jektidel. Näiteks on  turva-
juhil Ove Sesminil ühtmoo-
di hästi vaja hakkama saada 
nii Paldiski Lõunasadamas 
kui ka ENTEKi tööstuspar-
gis (endisel Haru KEKi ter-
ritooriumil), ühiseks oma-
duseks ainult territooriumi 
suurus. 

Arbo Aasoja aga koordi-
neerib tööd nii vetelpäästja-
tel kui linnavideode jälgmi-
ses. 

Katrin Paas

Augustis kolis Rakvere esin-
dus uutesse ruumidesse. 
Võrreldes eelmise asukoha 
lootusetult amortiseerunud 
ja kitsaks jäänud hoonega 
on uues kohas oluliselt pare-
mad töö- ja olmetingimused. 
Palju valgust ja õhku. Algul 
oli veidi harjumatu tõusta 
ärihoone kolmandale kor-
rusele, kuid sellega harjuti 

Rapla ja Harju astuvad ühte jalga
n Vilgas tööelu G4S Eesti Põhja regiooni 
satelliitesindustes on keenud juba üle 9 aasta, 
kui endine ESS tolleaegselt valvekoondiselt 
olemasolevad valveobjektid üle võttis ja järk-
järgult oma haaret laiendama asus. 

Ühendesindus

• 2008. aasta augusti seisuga on esindus-
te teenindada 24 mehitatud valve objekti ja 
üle 3700 tehnilise valve objekti. 

• Lisaks on sõlmitud 23 pikaajalist pat-
rullteenuse lepingut ning tehnikute poolt on 
teenindada üle 300 püsiva hooldusobjekti. 

• Esindustes töötab kokku ca 185 inimest, 
kellest kontori poolel toimetab 9 inimest. 

kiiresti. Nii  töötajate kui 
ka klientide sõnul on uued 
ruumid esinduslikud ja sõb-
ralikud.

Rakvere esinduse 
uus aadress on Tallinna 
tn.21, 44311 Rakvere. 
Telefoninumbrid jäävad 
endiseks.

Imre Soom

Rakvere esindus kolis uutesse ruumidesse
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Turvatöötaja Ilmand Zängovi 
nupulevajutusest sõltub kas 
auto saab läbi või mitte.

Altia Eesti eeskujulikult sisusta-
tud pääslas vestlevad turvatöötaja 
Jüri Satilov ning Harju ja Rapla 
esinduse juht Eero Liivandi.

Maiu Piirimets –
naine nagu orkester.

Patrullekipaaži turvatöötaja Harry Arumäe proovib Rapla linna 
kõige suurema mehitatud valve objekti Sadolini tooli testimas.
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Stardiasend on Veikol 
alati ühesugune: enne 
suu avamist vajutab 

selja nii sügavale vastu leeni, 
kui iste lubab. Vahel, vaba-
mas seltskonnas, lisanduvad 
sellele rippu langevad käed 
ja pisut tõusvad tooli esi-
mesed jalad. Tasakaalu tun-
dub jaguvat. Kui ma koolis 
käisin, siis alandati sellise 
tooliga kiikumise eest käi-
tumishinnet. Täna tool pisut 
kiigub. Nõustun toolijalga-
dega: vaba õhkkond on.

Kui seitsmeteistaastane 
Veiko Loksal kooli kõrvalt 
kaks korda nädalas kardirin-
gi juhtima hakkas, vormis-
tati ta tegelikult hoopis kat-
lakütjaks. Samasse ametis-
se nagu kunagi ka ammune 
justiitsminister Jüri Adams ja 
praegune europarlamentäär 
Tunne Kelam. Palk oli rööga-
tu: 200 rubla kuus. Kõva palk 
oli tollal 150. Ehkki aastate 
eest töötasid sel kohal ainult 
dissidendid ja muud riigile 
ebausaldusväärsed kodani-
kud, oli hea algus tehtud. 

“Kui tõsiselt sa kardispor-
ti tegid?“ 

“No ei olnud ju erilisi või-
malusi. Me ei olnud mingi 
klubi, me lihtsalt olime koo-
li juures tegutsev nn tehnika-
ring. Egas Vihuri või Talleksi 
klubidega jõudnud ju võidu 
sõita. Vigursõidus olin kuna-
gi isegi vist mingitel eestika-
tel või ALMAVÜ esivõistlustel 
esimene, aga see oli rohkem 
selline kõrvalala, kus tehni-
ka võimsus ja kiirus, ühesõ-
naga raha, nii palju kui ring- 
rajal ei lugenud.“

Peale keskkooli vedas kar-
dispordist külgejäänud pisik 
Veiko TTÜ-sse, inseneriks õp-
pima. 

“Miks inseneriks? 
Üheksakümnendete alguses 
mindi juurat või äärmisel ju-
hul majandust õppima? Mõni 
laiema silmaringiga õppis ka 
ajalugu, aga inseneriks...”

“Ei, miks?” Insener nihe-
leb kahel jalal seisval toolil. 
Omamoodi oskus. “Eks ma 
kardiringist mootoritest sel-
le pisiku sain.” 

Veiko lapsepõlvesõber 
Tanel, kellega koos vähe-
gi tuulisemal päeval purje-
laual lained taltsutatakse ja 
kes evib Veiko perekonnas 
hoopis isiklikumat staatust 
näitavat hüüdnime “boyf-
riend”, räägib sellest pisikust 
veel. “Veiko oli jawamees. 
Parandamatu. Kord kui ta 
oma Jawa asemel Taneli au-
to kõrvalistmel istus ning vih-
mast märjal teel lombist läbi 
sõideti, siis tõusid Veiko jalad 
kõrvalistmel automaatselt õh-
ku. Nagu ikka mootorrattu-
ril. Pavlovi refleks kõige tõu-
puhtamal kujul.” 

“Räägi surfamisest, mis 
see on. Mis sind merele 
veab?”

“See ei ole surfamine, see 
on purjelauasõit. Surfamine 
on sõit lainetel, ilma purjeta. 
Mina ei surfa.”

“No ära aja keeruliseks: 
kui on tuul, siis on ju ka lai-
ned.”

“Ei pruugi. Läänemeres 
on see jah nii, aga ookea-
nides teeb laineid mitte ai-
nult tuul vaid ookeanipõhi 
ja muud keerulised asjad.” 
Sooh. Jälle targem.

Veiko teeb väga konkreet-
selt vahet sportlastel ja neil, 
kes sõidavad oma lõbuks. 
“Olümpial sõidetav paadi-
klass, see on omaette näh-
tus, sellega sõidetakse vaid 

olümpial. See on raske, suur, 
ebamugav, sellega ei naudi-
ta sõitu, see on tõsine töö. Ei 
mingit mõnu. Kõik kes võist-
levad, tegelikult oma vabal 
ajal sellega ei sõida.”

“Aegna maratonil oled 
käinud?”

“Olen.”
“Kas sellistel pikkadel sõi-

tudel on leivakott kaasas? 
Sõit kestab ju tunde?”

“Ei ole, pudel vett ehk ves-
ti vahel, ei muud.” Kahtlen. 
Kunagi küsin Helgeselt üle. 

“Millal sa ESS-i tööle tu-
lid? Ja miks?”

“Ülikooli kõrvalt hakkasin 
tööl käima, siis olid 24tunni-
sed vahetused, et ööpäev tööl 
ja kolm vaba. Töö tõttu ve-
nis ülikool aasta pikemaks. 
Et siis tegelikult oli vastupi-
di: käisin hoopis töö kõrvalt 
ülikoolis.” 

Tooli tagaspidine kalle 
vajutab Veiko lõua rinnale. 
Keha tasakaalustamiseks. 
“Kuule,” toolijalad vajuvad 
lõpuks tagasi maha, “mul 
kõht tühi, lähme käime all 
söömas ära.”

***
Mõni päev hiljem helistan 

Villile: “Sa oled Veikoga koos 
töötanud, räägi mis mees ta 
on? Midagi iseloomustavat 
või lõbusat.”

“Eee, lõbus on temaga 
küll, aga midagi konkreetset 
...ei tule kohe meelde.” Ka 
nädal hiljem uuesti rääkides 
on vastus sama. 

Helistan Jürile: “Eee, lõ-
bus on temaga küll, aga mi-
dagi konkreetset...” 

Helistan Janecile. Sama. 
Kaidole. Sama.
Sarnane vastus tuleb ka 

Veiko naiselt Katilt ent lisan-
diga: “Aga tal on see Jawa al-
les, saad sa aru!” 

Saan. 
Minul on Moskvits ja ta-

gapaagiga võrr alles.
Kõne Kristjanile. Lõpuks 

ometi. Ta räägib loo ühek-
sakümnendate keskelt, kui 
Pirital avati ööklubi Flamingo 
ning “insener” sinna suurte 
teibitud randmetega turva-
meeste vahele objekti turva-
juhiks määrati. See oli aeg, 
kus ööklubis ei tantsitud, 
vaid peaasjalikult kakeldi 
ning kõigest keskmise eest-
lase mõõtu Veiko pandi sin-
na seepärast “seal oli ju ka 
ajusid vaja”.

Selliseid lauseid suusoo-
jaks ei öelda. Sellised laused 
tuleb välja teenida. 

Aivo ja Margit Toomis-
tud on G4S-s tööta-
nud kokku 12 aastat. 

Aivo tuli Falcki 7 aastat 
tagasi, sest üks töö sai otsa 
ja teine tuli asemele võtta. 
Margiti staaž ulatub viie 
aasta taha, kui üks valgus-
teid tootev firma “läks oma-
dega metsa”.

Margitile meeldib tuba-
ne töö, Aivo seevastu aga ee-
listab liikumisvõimalusega ja 
miks mitte ka värskes õhus 
olemise tööd. Aivo on suur-
te kogemustega maamõõtja, 
aga eks ole muidki ameteid 
peetud. Maamõõtjana pidi 
iga ilmaga õues olema ja rin-
gi trampima, aga see polnud 
sugugi nii väsitav, kui kaup-
luses aeglaselt ringi tammu-
da. Kauplustesse pole kumb-
ki turvatööle kippunud, sest 
siis on nende sõnul jalad õh-
tuks täitsa läbi ja igavavõi-
tu ka. 

Oma praeguse tööga 
Muuga sadamas on mõlemad 

rahul. Suures firmas on ka 
seetõttu hea töötada, et alati 
on võimalus lisa teenida, kas 
siis lisavahetustega või suur-
üritustel.

Ühes firmas töötami-
ne pole abielupaarile mingi 
probleem. Firma on suur, töö 
vahetustega, harva satutakse 
ninapidi kokku ja kui sattu-
taksegi, siis jagatakse kaasa-
võetud võileibu. 

Koos saab see-eest aga va-
ba aega veeta ja selle nad si-
sustavad “spordiga”, mille ni-
mi on töö suvilas. “Suvilas 
saab alati midagi teha, see 
on nagu sport ja meelelahu-
tus ühes, me veedame seal vä-
ga palju aega ja meile meel-
dib,” kirjeldab Margit töövä-
liseid tegemisi. “Ainult koori-
laulust tunnen puudust, ma 
olen ju kõiksugu laulupidu-
del laulnud ja olnud.” 

Aivo ja Margit on abi-
elus 22 aastat. Aivo on alati 
Tallinna inimene olnud, kogu-
ni vanalinnas üles kasvanud, 
Margit tuli Lõuna-Eestist 
kuuelapselise pere vanema 

tütrena Tallinnasse tulusat 
ametit õppima. Muusikakool 
olnuks hingelähedasem, aga 
kondiitrina arvas end kasuli-
kumana olevat.

Tutvus leidis aset Tomi 
juures (oli üks Tom, kelle 
juures juba siis kokku saadi). 
Aivo oli Tomi sõber ja Margit 
tundis hästi Tomi tüdrukut. 
Armastus tuli mitte just esi-
mesest silmapilgust vaid um-
bes teisest. Margiti arvates 
jäi talle Aivo silma seetõt-
tu, et tal oli hea haridus ja 
hea töö, oli vanem ja targem. 
Aivo arvates on Margitiga vä-
ga hea koos elada “Margit on 
musikaalne, mängib kitarri 
ja akordionit, laulab ka hea 
meelega, aga vot liiga kõhna 
on viimasel ajal” loetleb Aivo 
oma naise head ja vead ühe 
hingetõmbega ette.

Tööl on hea, abielus on 
hea, kui ei oleks, siis ju ei töö-
taks seal, kus töötatakse ega 
elataks sellega, kellega ela-
takse. 

Katrin Paas  

p a a r

Logistikagrupis töötav Toomistute pere teeb suvilasporti

Insener
n Sularahakeksuse uut juhti Veiko Vaherit 
portreteerib Janno Juhkov.
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Üle 15 aasta kontsernis 
töötanud Veiko Vaher on 
tõusnud karjääriredelil 
Sularahakeskuse juhiks.

Firma on suur, töö vahetustega, harva 
satutakse ninapidi kokku, siiski ei pea 
Arvo ja Margit Toomistu ühes ettevõt-
tes töötmist probleemiks.
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välismaa / klubi

Sügis on käes, lapsed 
koolis ja suur suve-
vaheaeg läbi. Möödas 

on ka G4S Noorteklubi 
suvine töömalev, kus enam 
kui sadakord klubinoort sai 
kolme suvekuu jooksul  töö-
kogemuste ja uute sõprade 
võrra rikkamaks. 

Tallinnas töötas 24 usinat 
klubinoort Pirita ja Stroomi 
rannas rannavalve abidena 
ja 12 last müüsid randades 
Postimehe ajalehti.

Töömaleva lõpetamisel 
käisid Tallinna piirkonna töö-
malevlased bowlingut män-
gimas. Rannavalve hooaega  
ja Noorteklubi töömalevat lõ-
petama oli kutsutud ka ran-
dade vahetusevanemad, kes 
suve jooksul klubinoortega 
tegelesid.

Tartu noored töötasid, 
nagu ka eelnevatel aastatel, 

G4S Rannavalve abilistena 
Emajõe ja Anne kanali  ääres 
kui ka parkimiskorralduses. 
Tartu piirkonnas töötas suve 
jooksul 70 klubinoort. Seal 
hulgas on ka need, kes tööta-
sid Pühajärve ja Verevi ran-
nas rannavalve abidena.

Randades ei tulnud las-
tel hommikust õhtuni mitte 
ainult tööd rabada, vaid iga 
päev toimus tund aega kes-
tev kerge üldfüüsiline tree-

ning. Lapsed jooksid, võim-
lesid, tegid jõuharjutusi, uju-
sid ja mängisid palli. 

Tartu piirkonna töömale-
va lõpuüritus toimus 26. au-
gustil Pokumaal, kus külasta-
ti Pokukoda. Pokukojas vaa-
dati Edgar Valteri originaa-
lillustratsioone ja õlimaale, 
Edgar Valteri autoriraamatu-
te peategelasi põnevalt ekspo-
neerituna ning fotosid Edgar 
Valterist ja pokudest eri aas-
taaegadel. Pokukojas  uudis-
tati originaalset sisekujundust 
ning tähistati kuuma tee, pi-
rukate ja kommidega suvise 
töömaleva lõppu. Enne ko-
duteele asumist matkati tai-
merajal ja käidi linnuvaat-
lustornis imelist maastikku 
imetlemas.

Marve Kibena
Triin Maripuu

Noorteklubi 
kutsub

G4S Noorteklubi rida-
desse on oodatud kõik 
meie töötajate lapsed 
alates 7. eluaastast. 
Vaata lähemalt 
www.g4sklubi.ee

Noorteklubi töömalevas sai tööd üle saja lapse

Lisaks töömalevale said klubilapsed suvel nautida ka puhkelaargit, kus neil käisid külas ka G4Si toe-
tatavad tippsportlased.
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Sularaha fenomen hoi- 
ab oma võimuses ini- 
mesi alatest Hiinast 

kuni Ameerika Ühend-
riikideni, Euroopa Liidust 
kuni Elevandiluurannikuni. 
Kuningana valitseb sularaha 
meie südameid ja rahakotte.

Näiteks purustas Filipiinidel 
sularahaautomaatides tehtava-
te tehingute päevane väärtus 
napilt aasta tagasi miljoni pii-
ri. Pangaautomaatide kasuta-
mise fenomenaalne kasv Aasias 
näitab selgelt, et sularaha ee-
listamine ei ole omane ainult 
Läänemaailmale.

Näiteks Hiinas ja Indias on 
iga viie aastaga pangaautomaa-
ditehingute arv kahekordistu-
nud ning paistab, et tipp po-
le veel käes. Ennustatakse, et 
aastaks 2010 on sularahaauto-
maatide arv nendel kahel maal 
kasvanud 350 000-le võrreldes 
2006. aasta 125 000-ga.

Uus sihtgrupp sularahaka-
sutajate hulgas kujunes hilju-
ti Araabia Ühendemiraatides. 
Nimelt konstrueeriti seal spet-
siaalsed automaadid ratastoo-
lis inimestele. 

Hiljuti läbi viidud uuring 
näitas, et Suurbritannias ee-
listab 58 protsenti inimestest 
makseteks kasutada sularaha 
ja seda eriti just väikeste mak-
sete tegemiseks. Sarnaseid tar-
bijaeelistusi on täheldatud ka 
mujal Euroopas. Aastane su-
larahaautomaatide kasutajate 
hulk tõuseb pidevalt.

Kaks aastat tagasi 
Inglismaal sooritatud enam 
kui 50naelaste maksete seas 
oli 700 miljonit sularahamak-
set versus 400 miljonit krediit-
kaardimakset.

Eestis tegeleb sularaha-
veo ja töötlusega meie 
kontserni ettevõte AS G4S 
Sularahakeskus, kes omab 
selles valdkonnas ligi 
100protsendilist turuosa. 

AS G4S Sularaha-
keskus on Eestis ainuke 
ettevõte, mis osutab 
sularaha veo ja töötluse 
teenust. Eesti kroonide 
transpordiks on G4Sil iga-
päevaselt töös 50 sõidukit. 

Meie kolmes  – 
Tallinna, Tartu, Jõhvi 
– rahatöötluskeskuses töö-
deldakse ühes kuus kokku 

üle 15 miljardi krooni. 
Samuti on meie teeninda-
da üle 770 sularahaauto-
maadi üle kogu Eesti. 

AS G4S Sularahakesku-
ses on ametis ligi 300 töö-
tajat ja 2007. aasta käive 
oli ettevõttel 152 miljonit 
krooni. 

G4S Sularahakeskus 
on asutatud 1997. aastal 
Hansapanga, Hoiupanga, 
Eesti Ühispanga ja 
ESS Grupi poolt. Alates 
1999. aastast oli AS G4S 
Sularahakeskuse ainuoma-
nikuks juba AS ESS Eesti, 

millest tänaseks on saanud 
AS G4S Eesti.

Sularahakeskuse 
asutajate eesmärgiks oli 
tõsta ühiskogemuse kaudu 
sularaha ja väärtesemete 
transpordi ja töötlemise 
kvaliteeti ning võimaldada 
oma klientidel pühenduda 
maksimaalselt oma põhite-
gevusele. 

Tänaseks oleme oma 
tegevuse tulemusena tões-
tanud, et suudame kvali-
teetselt pakkuda rahaveo-, 
töötluse- ja kullerteenu-
seid.  

Kuningas 
sularaha
n Kuigi plastkaartide tööstus kuulutab 
kõvahäälselt sularahaga maksete lõppu, 
hoiavad inimesed üle maailma neist 
paberitükkidest kümne küünega kinni.

Huvitaval kombel armasta-
vad ka need brittidest shoppa-
jad, kes tavaliselt krediitkaar-
te kasutavad, minna sularaha-
le üle jõulude ajal, mil toimub 
traditsiooniliselt läänemaailma 
suurim ostumaraton.

Sularahale on tagasi läinud 
inimesed, kelle krediitkaart on 
varastatud jne. 

Ühesõnaga – kõik tahavad 
sularaha. Seda nõudlust pee-
geldab suurepäraselt ka ring-
luses oleva sularaha aina suu-
renev hulk.

Kui USAs oli 18 aastat taga-
si ringluses 268 miljardit dolla-
rit, siis ülemöödunud aasta lõ-
puks suurenes nende rahatäh-
tede hulk 783 miljardile.

Eurotsoonis toimus sama-
laadne kasv 2003. ja 2007. aas-
ta vahel – 103 miljardilt eurolt 
260 miljardile eurole.

Milles siis peitub sularaha 
võidukägu saladus elektroo-
nikaajastul? Vastused on liht-
sad.

• Sul pole tarvis panku, 
elektroonilisi seadmeid, min-
geid vahendusfirmasid, mis 
tegelevad ülekannetega – kui 
sularaha on omanikku vaheta-
nud, on tehing toimunud. Diil! 
Ei mingeid arveid, intresse ega 
ülekandetasusid.

• Sularaha on anonüüm-
ne, diskreetne, mida iganes ka 
ei ostetud – käest kätte äinud 
sularahatehingut on võrdlemi-
si tülikas jälitada.

• Kui sul on sularaha, pole 
vahet, kes sa oled – raha väär-
tus on sama. Raha ei haise, na-
gu öeldakse. See töötab ilma 
krediidilimiitideta.

• Krediitkaaridtehingud 
koormavad poeomanikke ning 

Eesti sularaha haldab G4S Sularahakeskus

G4s kasutab 
Belgias e-võtit

Belgia G4S turvateenis-
tus kasutab pihuarvuteid 
omalaadsel moel – 
nimelt ranget turvalisust 
nõudvate läbipääsude 
juures, kus peaks turva-
töötajal piltlikult öeldes 
võtmekimp vööl olema. 
Uus süsteem näeb välja 
nii, et võtmed asuvad 
läbipääsusüsteemi või 
avamist vahava ukse 
juures ning võti paikneb 
kohapeal väikeses sei-
fikeses, mida saab aga 
avada spetsiaalse “elekt-
roonilise võtmega”.

Neid e-võtmeid 
kannavad turvatöötajad 
endaga kaasas, kuid 
võtme saab aktiveerida 
ainult spetsiaalse koodi-
ga, mis saadaetakse tur-
vatöötaja pihuarvutisse 
juhtimiskeskuse poolt. 
Kood aktiveerib võtme 
täpselt nii lühikeseks 
ajak, kui seda on tavis 
seifi avamiseks.

Uus süsteem võimal-
dab suuremat paind-
likkust ning kõrgemat 
turvalisust. Turvatöötaja 
pääseb võtme-seifile ligi 
ainult siis, kui ta on selle 
juures ning küsib koodi. 
Nii on turvatöötaja kohe 
ühenduses ka juhtimis-
keskusega, mis tähen-
dab, et kui tuvastatakse 
mingi turvarisk, deakti-
veeritakse elektrooniline 
võti koheselt.  

G4S transpordib oma soomusautode ja ka 
väiksemate sõidukitega ning töötleb Eestis 
aastas ligi 200 miljardit Eesti krooni. 
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üha enam ka kliente. Kaartide 
haldamine maksab rohkem kui 
sularaha käitlemine. 

Ameerikas näiteks läheb 
krediitkaardi tehing kaupme-
hele maksma umbes 25 kroo-
ni, kuid arveldamine sulara-
haga tehingu kohta vaid kaks 
krooni.

• Sularaha on turvaline. 

Kolm aastat tagasi kõrval-
das Bank of England käibelt  
505 000 valeraha paberit väär-
tusega 10 miljonit naela, sa-
mal ajal kui krediitkaardipet-
tuste hulk ulatus pea 440 mil-
joni naelani. 

2006. aastal läbi viidud uu-
rimusest selgus, et 11 protsen-
ti täiskasvanutest üheksas uu-

ritud riigis on üle elanud kre-
diitkaardi varguse või on nende 
kaardi andmeid pahatahtlikult 
kasutatud. See 11% on kokku 
umbes 23 miljoni inimest.

• Sularahas on maagiat. 

G4S Internationali põhjal 
koostanud Meelis Piller
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Globaalsest sponsor-
lu sprogrammis t 
G4S 4teen – mille 

ridadesse kuulub ka Eesti 
kettaheitja Margus Hunt – 
toetust saav noor Kasahstani 
tõstja Ilya Ilin võitis Pekingi 
olümpiamängudel kuldme-
dali. 

20aastane andekas noor-
mees, varasem maailmameis-
ter, võitis esikoha kuni 94 kg 
meeste kaalus. Ilya resultaat 
oli 406 kg. 

Suur tulevik

Noormehe enda sõnul  on 
olümpaivõitjaks olemine ime-
line tunne. “Kogu mu elu on 
kulgenud vaid selle eesmär-

gi nimel, nüüd olen selle tiit-
li võitnud ja väga rõõmus sel-
le üle,” ütles Ilya. Noormees 
lisas, et kuigi tõstmine näeb 
välja ühemehe spordina, eel-
dab see siiski tugevat mees-
konda ja sponsoreid sport-
lase taga. 

G4S 4teen programmi 
mentori, Etioopia jooksule-
gendi Haile Gebrselassie sõ-
nul on Ilya saavutus erakord-
ne. “Sportlase edukas esine-
mine oma esimestel olüpia-
mängudel on väga suur saa-
vutus, kuid kuldmedal esi-
mestelt mängudelt on üliha-
ruldane tulemus – sellel me-
hel on ees suur tulevik,” hin-
das Haile. 

Kahekordne olüpiavõitja 
ise neil mängudel oma vara-
semat edu korrata ei suutnud 

ega pääsenud medalipoodiu-
mile.

Globaalse sponsorlusprog-
rammi 4teen liikmeist võist-
les Pekingis veel viis sportlast, 
kuid kõrgetele kohtadele ne-
mad seekord veel ei küündi-
tud. Tiimi eesmärk on teha 
võimalikult hea tulemus 2012. 
aastal Londoni mängudel.

Oma teise olümpiakulla 
ühepaadil võitis Pekingis ka 
G4S Norra sponsoreeritav 
aerutaja Olaf Tufte.

Hunt USAs

2012. aasta mängud on ees-
märgiks ka Margus Hundile, 
kes augusti lõpus taas oo-
keani taha treenima siirdus. 
USA-s Dallases on Marguse 
juhendajaks sama mees, 

Paul Põhi võitis 
meistritiitli

G4Silt toetust saav 
noor golfimängija Paul 
Põhi (pildil) võitis Eesti 
meistri tiitli.  Pauli 
noorem õde Miina, kes 
suvel G4S Noorteklubi 
puhkelaagris lastele 
golfimängu tutvustamas 
käis, saavutas teise 
koha. Eriti pingeline oli 
võistlus meeste arves-
tuses, kus esimese, 
teise ja kolmanda koha 
tulemused erinesid vaid 
paari löögi võrra. Paul 
võitis 233 löögiga, teine 
koht kaotas kahe ja kol-
mas kolme löögiga. 

Edukas 
sügisjooks

G4S esines ka tänavu 
SEB Tallinna sügis-
jooksul edukalt - jook-
su raames toimunud 
poolmaratoni Eesti 
Meistrivõistlustel päl-
vis ajaga 1:11:34 teise 
koha Taavi Tambur. 
Neljas oli ajaga 1:13.03 
Margus Koor. 10 km 
jooksudistantsil oli 16. 
Andre Eding (0:35:31) 
ja naiste seas oli 7. Olga 
Andrejeva ajaga 0:42:34. 
Suurima osavõtjaskon-
naga ettevõtte karikat ei 
õnnestunud meil ka sel 
aastal SEB käest tagasi 
võita. 

Oleme viimased, kolm 
pärnakat, kes mõne-
minutilise hilinemi-

sega bussi jõuavad. Ruslani 
ülevoolavalt lõbus tuju 
väljendub pidevas sisutus 
parasiitsõnu täis jutuvadas. 
Ma kannatan selle ära, sest 
kõrvad ei valuta veel nii-
palju, kui istumisest kange 
tagumik. Ruslani ekstaas 
suureneb veelgi, kui Rain 
rõhutatud pidulikkusega 
talle kui viimasele sisene-
jale, teistest ülejäänud ja 
seetõttu numbri võrra väik-
sema võistlusvormi ulatab. 
Kuni sadamani ei sulgu ta 
suu kauemaks, kui orga-
nism neelatamiseks vajab. 

Laevas muutub rahuli-
kuks: Ruslan mängib elekt-
roonikaga malet, Jürid maga-
vad ja lahendavad ristsõnu, 
Peep räägib oma viimasest 
“taksitoomisereisist” ning 
meie kaks tüdrukut – Kadi 
ja Marleen kudrutavad tei-
ses saalinurgas.

Edasi jätan vahele selle, 
kuidas me hilisõhtul Porisse 
jõudsime, kuidas Rain oma 
tuba veerand tundi otsis ja 
selle lõpuks hoopis teise lifti 
tagant leidis, kuidas Urmas 
pubis oma toruga* naisi hul-
lutas, kuidas Henri vaata-
mata oma vastupandamatu-
le naeratusele korvi sai, kui-
das Eesti tuntuima turva- ja 
kinnisvara ärimehe kloon 
sealsamas pubis arusaama-
tult meie pikki pilke vaagis 
ja kuidas bussijuht naaber-
voodist tulnud lõrina tõttu 
magada ei saanud ning jät-
kan juba sealt, kus ma järg-
misel varahommikul Peebule 
oma eelmisest sajandist pä-
rit orienteerumisketsid jalga 
laenan. Endale jätan mood-
samad. Jalgpallurist õeme-
he omad. 

Reeglid on lihtsad: 25 mi-
nutit jooksvat aega, 7 män-

gijat on korraga platsil ning 
neist vähemalt 1 naine. Kokku 
on kohal 10 võistkonda, kes 
kahte alagruppi jaotatud.

Rain sisekontrollina 
on oma tööd hästi 
teinud ja teab juba 

enne mängu algust, et meie 
esimene vastane on eel-
miste aastate võitja ja teis-
test selgelt tugevam. Meie 
taktika saab olema lihtne: 
vastatest lihtsalt üle joosta. 

Jooksemegi, Ruslan ees ja 
teised järel, ent jaks saab 
enne vastaseid otsa. 

Ja vastutasuks surmkind-
la kolme neile löömata jää-
nud värava eest lüüakse hetk 
enne lõpuvilet hoopis meile 
0:1.

Järgmisteks mängudeks 
võtab Rain juhtimise enda 
peale, mõtleb isiklikult välja 
uue strateegia ja kohe hak-
kabki sündima: järgmised 
mängud võidame 1:0; 4:0; 

3:0 ja lõpeks poolfinaali ilusa 
ümara skooriga: 10:0. Selleks 
ajaks on Urmas ja meie üli-
pikk Jüride nimeline kaitse-
paar hoidnud meie värava 
puhtana täpselt 100 minutit 
ning Marleen löönud ainsa 
naisena sel turniiril värava.

Finaalis mängime tol-
lesama Pori võistkonnaga, 
kellele esimese mängu kao-
tasime. Ülihea võimalus re-
vanšiks ehkki tegelikult ole-
me Grande Finale ajaks kõik 
väsimusse surnud. Kes vä-
hem, kes rohkem. Enamus 
rohkem. 

Finaal on meile kokku 
kuues mäng ja kolmas mäng 
järjest, ilma pausita. Ja nagu 
sellest vähe oleks, saab finaal 
kestma viis minutit kauem-30 
minutit.

 Jääme mõne minutiga 
taha 0:1. Rain vastab mõni 
minut hiljem üliterava nur-
ga alt hirmsa pommlöögiga 
– 1:1. Veidi hiljem jääme taas 

kaotusseisu 1:2 ja jälle vastab 
Rain-2:2. 

Napilt 5 minutit enne lõp-
pu löövad soomlased penal-
tist 2:3 ja panevad minut en-
ne lõppu mängule korraliku 
punkti 2:4. Kaotasime esi-
koha aastaid kokku mängi-
nud meeskonnale. Ja hea on-
gi. On mille järele järgmisel 
aastal tulla. 

Pidulikul õhtusöögil, kus 
teineteist vastastikku kiide-
takse ja parimaid autasus-
tatakse, aga koorub välja 
teadmine, et kui finaal oleks 
kestnud 25 minutit, siis oleks 
mäng lõppenud viigiga. Ja 
see meile lõpetuseks sobib.

Minu jalgpall saab läbi 
aga alles kaks päeva hiljem. 
Siis kui vesi põlvest välja võe-
takse. 

Janno Juhkov

* digitaalne peegeloptiline 
fotoaparaat Nikon D80

Eesti vutitiim tõi Soome 
G4Si turniirilt teise koha

Edukas võistkond:

Marleen Kori
Kadi Kisand
Henri Alt
Ruslan Mironov
Peep Saaremägi
Janno Juhkov
Jüri Vassiljev
Juri Rõbnikov
Rain Pent
Urmas Piir – hoidis 
võistkonna värava 
enamikes mängudes 
puhtana.

G4S 4teen sportlane võitis olümpiakulla

Dave Wollmann, kes neli 
aastast tagasi Ateena män-
gudel Aleksander Tammerti 
pronksmedalini viis.

Aastaid meie ettevõttelt 
toetust saanud Tammerti 
esitus Pekingi mängudel ei 

küündinud kahjuks finaali 
vääriliseks. Medalitulemust 
ei näidanud ka teised G4S 
Eesti toetatavad sportlased, 
ujuja Martin Liivamägi ja 
rannavõrkpallipaar Kristjan 
Kais – Rivo Vesik. 
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Margus Hundi tiimikaaslane 
olümpiavõitja Ilya Ilin.
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Elust enesest on rubriik, kus kirjuta-
me turvatöös esinevatest koomilistest 
seikadest. Kirjuta Sinagi G4SPressile 
aadressile katrin.paas@ee.g4s.com 
oma töös ette tulnud naljakamatest 
juhtumitest. 

Pättused nagu 
Euroopas

Augustis oli Ühisteenustel 
tegu pisipättusega, mis 
Eestis seni veel katsetama-
ta oli olnud. Pirital oli meie 
kahele parkimisautomaadile 
ilusti suur läikiv prügikott 
pähe tõmmatud, alläär teibi-
tud, ja kogu selles toiminu-
gus ei olnud Ühisteenuste 
ega automaate hooldava ASi 
Parkli hoolsat kätt mängus. 
Automaatide teipimise mõte 
on selles, et anda parkijale 
sõnum nagu oleksid auto-
maadid rikkis ja parkimista-
su lihtsalt ei olegi võimalik 
maksta. Euroopas on selline 
parkimistasust kõrvalehiili-
mistaktika üsna levinud. 
Esimesena avastas täies 
elujõus teibitud automaadid 
neid hooldama tulnud ASi 
Parkli tehnik ja minut hiljem 
tööd alustanud Ühisteenuste 
parkimiskontrolörid. Seega 
oli kohe selge ka see, et 
ükski volitatud isik polnud 
kilekottidega automaatide 
kallal käinud. 

Kristi Hunt

m i i n u s  v i i s

Meediapilk on rubriik, kus avaldame valiku-
liselt lühiülevaateid turvavaldkonna või meie 
kontserni kohta ajakirjanduses avaldatud 
artiklitest.

Parkimistrahv

Kultuuriväljaannetes kirjutatakse 
meie kontserni puudutavatel tee-
madel haruharva. Üheks väheseks 
erandiks on ka järgnev, vast mood-
sa, sotsiaalse luule valdkonda liigi-
tuv kirjutis. 

Jaan Pehk
Eesti Ekspress, Areen
17. juuli 2008
5:40 kaunis suvehommik kodu-

sel koidu tänaval 
7:58 magamistoa akna all hiilib 

keegi 
8:03 parkimiskontrolör 

Ljudmilla mu neljale rattale trahvi-
kviitungi kojamehe vahele asetab 

9:56 leian kilesse mähitud 
paberilipaka torman sellega tuppa 
undava arvuti taha maksan kohe 
tallinna linnale ära. 

10:23 õpin kiirelt selgeks mobiil-
se parkimise jätan rohelise opeli 
ausalt maja ette järgmist sõitu 
ootama 

10:25 saan aru et kuradi kalliks 
läheb uurin tallinna veebist mis 
värk on peagi selguvad vajalikud 
toimingud 

12:34 kirjutan end pealinna 
sisse (elan selle kirjutusega ühe 
aasta ja siis esitan linnavalitsusele 
taotluse) 

16:12 leian jõle mõnusa tasuta 
koha (kuniks vaevaline aasta tik-
sub hakkan hädaga linna petma)  
igasugu laenuorjadega võrreldes 
läks isegi hästi kordki ei tulnud 
pähe end üles puua aga trahvikvii-
tung ise oli kenalt keskelt murtud 
kokku uut

uut ma ei tahtnud enam

Aasta tööpakkumine

Eesti Ekspress (17.07.08) avaldas 
kirja kunstiakadeemia meililistist, 
mis avardab turvatöötaja mõistet. 

Kuupäev: Thu, 10 Jul 2008 
14:56:12 +0300

Kellelt: 
Teema: (Foorum) 

Tööpakkumine turvamehele-kuns-
titeadlasele

Kellele: foorum@artun.ee
Tervist,
Tänan kõiki neide ja ka daame, 

kes on lahkelt oma teenust pakku-
nud galerii turvameheks. Tahtmata 
olla schovinist, juhin siiski tähe-
lepanu väljendi TURVAMEES 
ülekaalukale tähtsusele sõna 
KUNSTITEADLANE ees. Kuna 
alates augustit on galeriis eks-
poneeritud vana Euroopa kunsti 
oksjon, mille väärtus küünib miljo-
nitesse, on töötajal eelkõige kaitse- 
ja valvefunktsioonid. Kuidas ma ka 
usun naeratuse ja hea sõna jõudu 
ning naiselikku veenvusse, usun 
ma siiski rohkem relva ja rusika-
võitlust, kui kõne all on lihtpättide 
või lausa röövlijõugu ohjeldamine. 

Kuna galerii on lahti ka õhtu-
tundidel ning seal kandis on palju 
keskmise väärtusega lõbustusasu-
tusi, on ebasoovitava kontingendi 
sattumine galeriisse täiesti arves-
tatav oht.

Turvatöötajal lasub materiaalne 
vastutus ja kohustus ekspositsiooni 
kaitsta.

Seega, täpsustan kuulutust:
Pakutakse tööd turvaMEHE-

LE, kes oskab ka kunstist rääkida. 
Soovitavalt raske rusikas ja relva-
kandmisluba. Hilisem eksposit-
sioonivõimalus galeriis (juhuks, kui 
tegu on kunstnikuga).

Naiskandidaadi puhul nõutav 
must vöö. 
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Miinus viis on rubriik, kus vaatame tagasi oma kontserni ajaloole ja anname väikese 
ülevaate, millest kirjutas viie aasta tagune ESSPress.
 

Menukas kampaania

ESSPressi kirjutas, et septembris korraldas Falck Eesti läbi aega-
de ühe edukama reklaamikampaania, mis täitis mitme päeva 
jooksul kogu Eesti ajakirjanduse. Tänu sellele leidsid Falcki rek-
laamid tasuta äratükkimist lehtedes ja ettelugemist raadios-teles. 
Kampaaniale andis hoogu ka tarbijakaitse, kes tegi ettekirjutuse 
reklaamid maha võtta. Falcki sõnum rahvale oli tegelikult väga liht-
ne: parkimise eest tuleb maksta. Turunduslikult otsustasime aga, 
et ainult emotsioonidele rõhuv, ironiseeriv või ehk isegi veidi skan-
daalne reklaam võiks mõjuda linnakodanike suhtumist parkimise 
eest maksmisse. Nii saigi reklaamidele mees, kelle sõnumiteks oli: 
“Maksa kohe ära! Mul on suur firma toita!”, “Kui sa parkimise eest 
ei maksa, pargime su läbi!”, “Kui ei maksa, võtame sult parkimis-
kella ka ära!”, “Jess! Varsti saame kumminuiad ka!”, “Jess! Varsti 
peaksime hundikoerad ka saama!”, “Jess! Iga trahvi kohta lubati 
pudel õltsi!”.  
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Eelmise ristsõna õige lahendus: pildil on Lõuna ja Ida regiooni juht Andres Tootsman, kes mõtleb: “Kui purju ei teeks, ei läheks küll tilkagi sisse” Õige 
vastuse saatnutest osutus loosi tahtel võitjaks Sirje Metsaäär, kes saab auhinnaks G4S logoga saunalina  (G4SPressi toimetus võtab võitjaga ühen-
dust). Uue ristsõna lahendus, pildil oleva isiku nimi ja ametikoht ning oma kontaktandmed saatke kuni 31. oktoobrini 2008 e-posti aadressile katrin.
paas@ee.g4s.com või postiga Tammsaare tee 25, 11314 Tallinn. Õige vastuse saatnute vahel loosime taas välja auhinna.

n a g u  k a k s  t i l k a  v e t t

Õed Luiged 
Rannavalvurid 2007

Õed Luiged 
Rannavalvurid 2008

G4SPressi toimetus ootab aadressil katrin.paas@ee.g4s.com tähelepanekuid kont-
serni töötajate kohta, kes sarnanevad mõne kuulsa inimesega. 
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G4Si Lääne- ja Põhja-
Euroopa regiooni 
fotokonkurss

G4Si Lääne- ja Põhja-Euroopa 
regioon korraldas esmakordselt 
fotokonkursi – teemaks koostöö -, 
mille võitis Lätist saadetud foto, 
teise ja kolmada koha said eest-
lased.

Pilt Soome ja Läti turvameeste 
koostööst on tehtud sealse kom-
munikatsioonijuhi IlzeJermacane 
poolt ja avaldati regionaalse 
uudiskirja Security Solutions 
Spotlight esilehel.

Teise koha pälvis arendusjuht 
Urmas Piir pildiga, millel G4Si 
rahvas metsas kepikõnniga ilma 
teeb. Kolma koha pildi tegi ava-
liku suhete juht Andres Lember 
ja sel on G4S 4teen sponsorprog-
rammi noorsportlased ühise ees-
märgi nimel pingutamas

Regioon korraldab fotokon-
kursse ka edaspidi. Kuni 20. 
oktoobrini kestva järgmise konkur-
si teema on “Kliendifookus”.

Lähemat infot järgmiste kon-
kursside kohta leiad meie sisevee-
bist net.g4s.ee. 

Läti ja Soome turvatöötajate koostöö 
maailma suurima miljonidollarilise 
mündi transpordil.
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