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Postiametkonna Biirokraatius intrigeerib.
Kutsetihisuse vastased urgitsevad.

Postiteenijate ja raudteelaste kutseorga-
nisatsioonid oma 6-7-aastase visa t60ga
on suutnud néaidata, et nende tegevus ei
kanna mitte juhuslikkuse pitsatit, vaid t&ht-
sat osa etendavad kutseliste, Oigusliste ja
majondusliste kisimuste kaalumiste ja of-
sustamiste juures.

Tanu kogenud ja moodukatele organi-
satsioonitegelastele, ei ole organisatsiooni
pilitided senini mitte nihkunud &&rmusesse,
mida ehk monigi mees, kellele organisat-
sioonide tegevus pinnaks silmas, oleks soo-
vinud naha, et siis napuga naidata: vaa-
dake, nende ,siisteem” ei vasta olemasole-
vatele vabariigi seadusenormidele. .. Kutse-
iihisuse kompetentsi tuuakse viimasel ajal
sageli vaga tahtsaid ja keerulisi kisimusi
lahendamiseks, millest huvitatud onlaiemtee-
nijate ringkond, kuid mis ei meeldi neile,
kelle tegevussihid ei sobi teenijaskonna oig-
luspiitideliste sihtidega. On olemas inimesi,
kes oma isiklise h&aolu rajavad kaasinimese
onnetuse peale ja kes hoolimata oiglustunde
normidega Umber kaivad. Sarnaste ini-
meste ilmavaated ja huvisihid porkavad
loomulikult vastamisi kuisetihisuse sihtidega,
milline asjaolu loobki kutse(ihisustele vastas-
rindluse. See vastasrindlus ei vali enesele
kunagi abinousid, vaid abinoud on temale
koik haad, kui nad ennegi sihile aitavad viia.

Kus ei aita avalik esinemine, nagu peakoos-

olekutel ja kongressidel, kus kunsilikult ja
igasuguste konksudega omale mottevendi
mobiliseeritakse, seal hakatakse salajas
urgitsema, igasuguseid olemata asju vélja-
motlema, et seda siis tarviliku soustiga ette
kanda juhtivatel kohtadel seisviele inimestele,
et viimaste juures kahtlust ja umbusaldust
aratada kutse(ihisuse ausameelsete tegelaste
ja nende piiiiete vastu. Kui see abinou veel

tagajérgi ei anna, siis improviseeritakse -
monesugune ametalaline ,kuritegu® ja juhi-
takse vabariigi kohtu prokuréérile, kes
moistagi pohjendamata kaebuse ara lopetab.
Kuid seltsi tegelase peale on vari heidetud,
mis asjata ajaraiskamist nouab, enne kui
tegelane ennast retfabiliteerida suudab.

Paha siidametunnistusega inimest varit-
seb paratamatu monesugune hadaoht, mille
kiiini ta varem v6i hiljem satub. Meie
valekaebajaid ja irikimehi on tabanud hai-
gus (manija presledovanija), mis selles aval-
dab, et nad naevad, nagu oleks kutseiihisuse
tegelased nende ja asutuste tilemate tege-
vuse oma agentide jarelvalve alla votnud.
Peale selle teatakse veel raakida, et kutse-
ihisuse tegelased soovitavat liigetele omis
asjus pG6orata ametkonna juhi poole ainult
kutseihisuse kaudu, md6édaminnes
otsekohesest asutuse {lemast. Vaadake,
milleni voib viia inimesi nende paha stida-
metunnijstus: kardavad jarelvalvet! ... Ei
tahaks sarnaste pentsikuste kinninaelutajaks
olla, vaid laheks meelsamini vaikides mo6dda,
kui siin mitte tegemist ei oleks peenikeste
intrigantidega, kes igat kriugast arakasuta-
vad, et kutselihisuse tegelasi ebaodiges var-
vis paista lasta. Sarnased valjamdoeldused
on ette kantud ametkonna juhile selleks, et
viimast teenijate eduskonnaga tilli ajada ja
niimoodi lohet tekitada teenijaskonna ja
administratsiooni vahel, kus praegu sobiv
vahekord valitseb.

Siin peab kdll hoiatavalt meelde tule-
tama meestele, kes segadust armastavad
stinnitada, et intriigide vorku, mida teistele
kujute, voite ka endit sisseméassida, kust
hiliem ehk raske saab olema véljapaasu
leida. - Votke eeskuju kutsetihisuse tfegelas-~
telt, kus valitseb ausameelsus ja otsekohe-
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sus, siis voiks teid ka vaarilisteks vastasteks
pidada.

Kutsedihisus, kui praeguse (hiskondliku
elu vorm, areneb ja vOib juba lédhemas
tulevikus vaga tahisaks teguriks kujuneda,
mis ka teile, praegustele vastastele ja sabo-
teerijatele, kasu saab tooma. Sellepérast
arge silitage kraavi, kust feil enestel juua
tuleb, ehkki te praegu juba maitsete neid
hiivasid, mis kutsetihisused kéatte on suut-
nud saada.

Leidub ju ikka veel sarnaseid asutuste
tlemaid, kellega terve asutuse koosseis on
sojajalal, sellepérast, et tilem ei oska kaas-
teenijatega vahekorda luua, ei suuda labi-
kaimises korrektset tooni leida, vaid lubab
enesele tarvitada isegi ametlises labikéaimi-
ses ja publikumi kuuldes kahemottelisi tite-
lusi, mis alati on véngelt viirisitatud. Mis
jaédb siis teenijal muud dle, kui pdodrata
oma esitajate poole, kus valitseb mododukas
toon, vastastikku arusaamine ja vastutule-
likkus. Kuid see ei tahenda veel seda, et

kutseiihisuse tegelased soovitavad, {ilemusest
mébédaminnes, ainult ja Gksnes kutse-
tihisuse poole pdoérata.

Kes sarnase piibujutu isa on, seda vae-
vab halb stidametunnistus. Juba kolm kuud
valitseb (ihes postiasutuses (Tartu kiilje all)
ilema ja teenijaskonna vahel sarnane vahe-
kord, kus {ilem oma kaasteenijatega arveid
oiendab politseivoimude kaasabil. Mil moel
peaksid teenijad sarnase (lema poole
poorata voima?! Mikspérast ei valgusta
salakaebajad ametkonna juhile neid asju ja
ei aita kaasa selleks, et sarnased nahtused
ara kaoks ja loomulik vahekord jalule saaks
seatud? Sellepérast, et nende huvides sei-
sab vahekordi halvaks ajada, et tekkinud
olukorrast isiklist kasu saada. Ja kui peaks
kutseiihisuse tegelased tahtma olukorra
lahendamiseks kaasa aidata, siis porkavad
nad intrigantide valjamdelduste otsa, mis
héad tahtmist ja piiiet peab halvama: Nii
intrigeerib piiha Biirakraatius.

T. 1. 1, teenijate palgad mitmesugustel maadel.

Kuna meil uue palgaredeli kokkusead-~
mise juures alati toonitada piiiitakse ,juhti-
vate joudude” suurte palkade vajadusest,
vaidates, et kui need teistest kiimmekord
rohkem palka ei saa, kohe riigiteenistusest
plehku panevad, siis leiame tarviliseks tuua
moningaid andmeid vélismaade riigiteeni-
jate palkade tle. Ei peeta kusagilgi tarviliseks
maksta ,juhtivjoududele kiimnekordseid
palkasid, ei maksta neile ka muid maius-
tus- voi preemiarahasi, ja ometigi pole seal
juhtivjoududest veel puudu tulnud.

Toome siin andmed Prantsusmaa P.t.t.
teenijate palkade ja palgavahekordade iile.

P. t. 1. teenijate palgad Prantsus-

maal 1926 aasta kava jérgi.
(.Le Travailleur” des PTT. j&rele).

Peavalitsus,

Btroo dlem. . 16.000 kuni 20.000 fr.

Vanem kantseleiamein. ja
arveamein.

6.500 , 12.500 ,

Ekspediitor . © e «-. 6000 , 9200,

Ulevaatajanna (vanem) . . 10.000 , 14.000 ,

o = & 4B et 9.000 , 13.000 ,

Naisametnikud . 7.000 , 12.000 ,

Vanem j&relvaataja (tilem). 6500 , 9.200 ,
Stenografistid (naisametn.). . 6.000 » 41,000 , .

Toslised (kindlapalg) Mkateg. 7.000 - , - 10.500 .

Tooslised (kindlapalg.) Il kateg.  6.600 kuni 9.500 fr.

» » I . 6.200 8.700
Laoiilem . e« + . . 7400 , 9.400 ,
Téslised amefriidega varust. 5.600 ,  7.300 ,

» késitoolised . 5.600 , 7.300 ,
Abid noored 2500 , 3.400 ,
Pearedaktor 9.000 , 15000 ,

- Ulem autograafia alal 8.700 , 12500 ,

Uldteenistus.

Instruktor 7.500 , 15.500 ,
Mehaanik . 8.500 , 13.500 ,
Ulemmehaanik . 11.000 , 15.500 ,
Joonestaja (vanem) . 11.000 , 15.500 ,
Brigaadi dlem . . . . . . 12,000 , 15.800 ,
Postitshekk. keskbiir. iilem 1l kl. 13.000 , 16.500 ,
Telegraafi keskbtr. tilem II[kl. 13.000 , 16.500 ,
Telefoni keskbtiroo tilem Il kl. 13.000 , 16.500 ,
Raadio-ielegr. keskb.tilemIVkl. 11.000 , 16.500 ,
Laborataooriumi (ilem 10.500 , 15.500 ,
Mehaanik (dlem) . ., . 11.000 , 15.500 .,
Keemik .« . . 8500 , 13.000 ,
Vanem kantseleiameinik ja

arveametnik . 6500 , 12500 ,
Ulemkontrolésr 13.000 , 16.000
Kontrol6é6r . ; 10500 , 15.500 ,
Mereposti kontrol66r. 10.000 , 15.800 ,
Kontrol66r ehk ametn. (valis-

maade teenist. ja asumaade

kaablid) . . . . . 6500 , 15500 .
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Stenografistid (naisametn.). .  6.000 kuni 10.000 , 1 kl. v+« « « « 6200 kuni 9.400 ,
Naisametn. administrafs. tee- 2, e e e .. 6200 , 9.400 ,

pnistuses . . . . . . . 7.000 , 12.000 , Postilion (maal) . . , . . 5600 , 8400,
Naisametn. mitte admin, tee- Vaht (endised btiroo-vahid) . 5:600 , 8,400 ,

nistuses . . . . . . . 6.000 , 11.000 , Posti-voori tilem . . . . . 8.000 , 11.500 ,
Joonestaja . . . . . . . 8500 , 13.000 , Meremehaanik , , . . . . 8500 , 13.000 ,
Opilased . . . . . . . . — . 9.200 , Té6line masinate alal . . .- 7.500 , 9.500 ,
Ekspediitor . . . . 6.000 , 9200 , Késkjalg . . . . . . . . 5600 , 8.400 ,
Telefoni kdénepunkii ulevnamja 5.600 ., 8.000 , Hoonete tlevaataja . . . . 7.500 , 9500,
Postioperatsioonide vastuvotja

véalismaile Il k. .+ . . 13000 , 16.500 , Abijdud.

Vastuvétjad P. 1. t. amein. IHkl. 13.000 , 16.500 ,

Abid- . i ,
IV, 11000 ., 15500 . id-korrald. (postisaadet. alal)

¥ v 0.260 5000 péevase {66 tunni eest . . — . 2 fr.
= I e e 66 .. — ;
- Vi, 7.000 , 12.000 , [T e p— "f N c‘i'i lal * sl
Ametnik-korraldaja (redaktor) 8.000 , 15.500 , [ievl:\s: lwﬁr;}nsp.o - " e
Ametnik-korraldaja arvete alal 10.000 , 15.500 , ga unni eest .- * :;; .
Opllased (reda.l(tor}-opllased) Positlionidl (rooreisad)s
korgema kooliharidusega . 8000 , 15.000 , o .
(llemmehasniku abi SR 4500 Pariisis, kuni 18 aastani. . 1.700 , 2.200 ,
Ajutine ametnik (viljaspool " , peale 18 aastat. . 2.600 3..000 "
Yooticis) ) . ) o S.000 (+ 0,15 telegrammi. pealt).
Venem ﬁlevaatamnnn (m'itte = = Provintsis kuni 18 a. vanad. 2500 kuni 3.400 fr.
. lé . w @ 000, :
admin. teenija) . . . . . 9500 , 14000 , PERS A8 4.800 ,
dmi-
Va:;?lte(ilggz?ta]anna (admi £0.000 1% o0 Liini teenistuse ja telefoni installat-
) . a % ow ow v : pe ! » slo i alal
Ulevaatajanna (mitte admin. rapnl aie
feenija). . . . . . . . 8500 , 13.000 , -T66de ilevaataja (vanem) . 12.000 kuni 15.000 fr.
(llevaatajanna (admin. teen.) 9.000 , 13.000 . - . .. . ... 9500 , 13.000 ,
Ulemmonts6r . . . . . . . 8500 , 11.500 ,
Uldteenistuse abijoud. Mont66r. . . . . . . ... 7000 , 10.200 ,
Abi Ikat. . . . . . . . 5000 . 6.000 . Kokkusulataja . . . . . . . 7.000 , 10.200 ,
LI, .. . . . . . 4000 , 5200, Liini-agendid . . . . . . . . 6800 , 9.400 ,

Kaabli laeva ohviftserid:
Tehnilise teenistuse alal.

» . kapten. . . . 15000 , 20.000 ,

. . . abi . . 12.000 , 16.000 , A.  (nldteenistus).
Ehitust6ode revisoor . . . — . 17.000 , Laotllem (Pariisis) . . . . . 7.400 kuni 9.400 fr.

. - - abi . . 12000 , 16.000 , . P#evatéSline . . . . . . . . 5600 . 8.400 ,

Juhede parandaja. . . . . . 6.888 , 9400 ,

Postioperatsioonide korraldamise Riietevarustuse tlem . . . . 7.300 , 10.000 ,
valmistamise ja edasitoimetamise alal. Teenijad arvepidam. alal . . 7.000 , 10.500 .
Leadijed (brigaadi) . . . . 6500 , 11.000 , Arvepidajaebiline(naisabiline) — 6.200 . 9.000 ,
Ameinik-Glevaatola - korralda- Ké&sit66de alal juhataja abiline

mise ja edasitoimetamise alal  7.000 , 12.500 , (naisabiline) . . . . . . . 6000 . 8.400,
Pheumaafilise posti amefn, tle- Naisieenijad arvep. alal . . . 6.000 ., 8.400 ,

p

vaataja. . . . . . . . 17000 , 12500 , ., késit6éde alal . . 5600 , 7.400 ,
Ametnik tlevaataja . . . . 6500 , 10500 , B.
Laadija . . . , . . . . 5600 , 5.600 , Tipograafia ateljee filem . . 8700 , 12.500 ,
Ulevaataja (venem) . . . . 6500 , 9200 , Mootori- ja mas. osak. tilem . 9.500 , 14.000 .
Kiirké&skjalg (eskort6ér) . . 5.900 , 9.C00 , Faktor-korrektor . . . . . . 12,000 , 16.500 ,
Kiirkéskjalg saatja . . . . 6500 , 9.400 , Mehaanik-abiline . . . . . . 9500 , 14.000 ,
Ladutilevaataja < w w 6500 , 9,400 , Teised abilised . . . . . . . 9500 , 13.500 ,
Postiljonid (vanem. opil.) lelc- Graveerija . . . . . . . . . 9500 ., 14.000 ,

graafi ja telef. alal . . . 5.600 , 8.400 , Toéolised 1 kateg. . . . . . 6200 , 8.700 ,
Vanem postiljon (posti alal) . 6.500 , 9.000 , e et .. . .. 6600 , 9500,

i . (telegrammide alel) 6500 , 9.000 , ey L .. . .. 1300 , 10.500 ,
Postiljon (linnas) o W osm W 5.600 . 8.400 ., - 4 ,, ¥ 5 oa W 8.500 , 12.000 ,

Postiljonid-vastuvotiad : T&olised 5 kateg. . . . . . . 8700 , 12,500 ,
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C. Abijdud
Opilased . . . . . . ... 8 kuni 15 fr.
t66pdeva eest.
peale 18 a. vanad . 17 kuni 21 .,

Vaht-tilevaataja 1.550 kuni 1.750 fr.

tunnis
2 fr. tunnis

13,, t66pé&eva eest.

Abid ké&sitédde alal
Kaskjalad

Monda Ameerika postiolust ja -elust.

(Deuische Post nr, 24).

Ameerika postiasjandus allub peaposti-
direktorile (postmaster - general), kes thtlasi
ka Ubhisriikide presidendi kabineti liige on
ja viimase poolt ametisse maéaratakse. Post-
master-generalile allub teatud arv assistente,
kes mitmekesiseid jaoskondi juhivad. Nende
ametisse nimetamine stinnib postmaster-
generali ettepanekul presidendi poolt. Pea
postiameti asupaik on Washingtonis.

Ameerika post on ilmas koige tsentrali-
seeritum. Iga, isegi t&hisusetum korraldus,
tuleb Washingtonist ehk peab seal vahemalt
kinnitatud olema. Biirokratism, Ameerikas
Jred tape” nimetatud, on seal oma téaius-
likumal kujul valitsemas.

Postidirektorid (postmasters) nimetati
hiljuti ka veel presidendi poolt ametisse.
Selle tulemusena asus iga valitsuse vaheta-
misega ka igasse postivalitsusse tifirile uus
postidirektor.
tisse nimetamise valimiste ajal presidendile
tlesndidatud poliitiliste teenete tasuks. Nii
nditeks oli Tampas, Floriida osariigis, posti-
direktoriks laevakapten, temale jargnes {ihe
ajalehe foimetaja. Mone aja eest maarati
postidirektoriks sama postivalitsuse nais-
sekretdr. Kuid niiid on jousse astunud
uus seadus, mis lubab postidirektorite méaéa-~
ramist ainult peale vastava katse soorita-
mise ja mis néeb - ette, et postidirektorid
muutmiste puhul valitsuses omadel kohta-
del pisivad. Katsete resultaat arvestatakse
protsentide jérgi. 100 protsenti loetakse
paremaks numbriks, véhem kui 70%o tdhen-
dab labikukkumist. . Peale katse kantakse
koikide nimed, kes katse sooritanud, prot-
sentide iérjekorras = lehele. Kuid seadus
lausub, et president ainult bt esimesest
kolmest méaérata voib, — tahendab, seega
on presidendile voimalus jaetud, kui ta,
néiteks, vabariiklane on ja esimesed kaks
kandidaati demokraatlise partei liikmed,
kolmandat, kes, v6ib olla, vabariiklane on,
nimetamiseks valida.

See madrus on maksev ka teiste posti-
amefnikkude kohta, selle vahega ainult, et
nende nimetamine siinnib peapostidirektori
poolt.  Siseametnikkude ja kirjakandjate
eksamitel foimitakse, tugenedes samale maé-

Paljud neist saavutasid ame-

rusele. Postiametnikud on Ameerikas ain-~
sad riigiametnikud, kes mitte igakord, kui
teine partei valitsemisele asub, omad teenis-
tuskohad ei kaota. (Uhisriikides on senini
voim olnud vabariiklaste ehk jalle demo-
kraatlaste kées). Seepérast ei ole neile lubatud
ka poliitikast aktiivselt osa votta. Vastasel
korral karistatakse ametist vabastamisega.

Postiametnikud on 6igustatud pensioni
saama. Pensioneerimine astub jousse 60.
aastase vanuse kéttejoudmisega postidirek-
tori noudmisel ehk isiku omal soovil.
65. eluaastast alates peavad ametnikud
taielikule puhkusele méaaratud olema. Enne
60. aastat on pensioneerimine voimalik
ainult siis, kui ametnik teenistuskohuste
taitmisel vigastatud saanud. Iga kuu arva-
takse palgast maha 2':%/0, mis pensionikas-
sasse maksetakse. Pensioni suurus on
praegu koigest 66 dollarit kuus, kuid on
kindel kavatsus seda lahemal ajal korgen-
dada.

Algpalk on kaikidele postiametnikkele,
olgu see siseametnik voi kirjakandja —
1.700 dollarit astas. Iga aastaga touseb
palk 100. dollari vorra, kuni 2.100.— dolla-~
rini. Naisameinikud saavad samasugust
palka. Toéopéev seisab kaheksast tunnist.
Uletunnitodde eest tasutakse eraldi. Iga
ametnik saab aastas 15 péeva puhkust;
peale selle 10 paeva haiguspuhkust. On
fa kauem haige, siis ei saa ta {ileoldud
aja eest palka, vélia arvatud need korrad,
kus ametnik teenistuskohuste taitmisel ehk
teenistuskohal vigastusi saanud. Vaéljaarva-
tud rutulised kirjad, ei ole piihapaiviti kir-
jade ega pakkide vastuvotmist. Langeb
moni piiha pihapéeva peale, siis piihitse-
takse seda feenistusest vabastamisega jéarg-
misel arip&eval. '

Igas suuremas postiasutuses on oma
postidirektor (postmaster), assistent — post-
master, (ks superintentant ja mitu assistent-
superintentanti. Peale nende on igal posti-
jaoskonnal (ks ehk mitu inspektorit. Koik
need dlaltdhendatud ametnikud saavad
‘vastavalt korgemat tasu. Teiste postiamet-
nikkude vahel ametklasse ei ole. Nad ja-
gunevad ainult siseametnikkudeks (clerks)

4
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ja kirja- ja pakikandjateks (letter- ja parcel-
postcarriers). Nad koik saavad tihesugust
palka, vaatamata sellele, milline nende t66
ka ei oleks. Suurtes postiasutustes on veel
ametis n. n. specialclerks, kelle aastane
pelk nende iseéranis kiire t66tamisviisi
tottu 100 dollari vorra aastas eelmiste
omast suurem.

Umberpaigutused siseteenistusest véalis-
teenistusse ja Gmberpdoérdult voivad igal
ajal aset leida. Samuti voib iga ametnik,
siseteenistusest ehk kirjakandja, korgemale
kohale méaaratud saada.

Rahakirjakandjaid ei ole. Ameerikas
osutuks see liig hadaohtlikuks ametiks.
Raha véljamaksmist toimetavad ainult posti-
asutused. Vormiriiet kannavad ainult valis-
ametnikud. Siseametnik ei ole riietuse
suhtes millegagi seotud ega milleski kohus-
tatud. Suvekuudel teenib siseametnik taitsa
rahulikult ja tadhelepanu &ratamata ilma
kuueta publikumi. Seevastu peetakse miitsi
sageli ka biirooruumes peas. Suifsetamine
ja s66mine teenistusajal biiroos on kovasti
keelatud (selleks on eraldi ruumid olemas).

Mis eurooplastele isearanis silma torkab,
on (ldine viisakus publikumi vastu. Epi-
graafiks on: ,The public is always right”
(publikumil on alati 0igus). Arvamiste
lahkuminekul on ametnikud kohustatud ei
mingil tingimisel disputeerimist alustama,
vaid peavad mitterahulolejat voi kaebajat

postiameti nais-sekretéri juurde juhatama.
See on harilikult vaga armastusvaarne noor
daam, kes isegi koige tooremat isikut pea
suudab tasaseks ja taltsaks teha.
Maakirjakandja, kellel kohuste taitmisel
auto tarvitada, on omast kohast liikkuvaks

postiasutuseks. Ta toimetab koiksugu posti-
operatsioone.  Postisaadetisi  {oimetakse
maarajoonidesse ldéhema suurema posti-

asutuse kaudu.

Salajane jarelvalvesiisteem on laialdaselt
farvitusel. Seda toimetavad inspektorid.
Suuremates postiasutustes on olemas miifiri-
des salajased kaigud vaikeste avaustega,
millised voimaldavad tervet t66tamisruumi
ja ametnikkude teguisemist naha. Jarelvalve
kaudu paljastatakse kuritarvitused, samuti
tehakse see kaudu kindlaks iga ametniku
virkus. Liig aeglase t66tamisviisi ja teiste
vaikeste eksitusie eest maéaratakse miinus-
punkte. On ametnik aastas {ile 500 miinus-
punkti saanud, siis kuulub ta vallandamisele.
Ka valisametnikud on jérelvalve all. Kirja-~
kandja peab kaasa votma kirje' kuni 50
naelani, tdhitud kirjad ja véikesed jarel-
maksu saadetised taas kaalus juurde arvatud.

Iga postidirektor pilitiab vahema 166-
jouga labi ajada, 166d tehakse palju. Kuid
kui vorrelda  Ameerika palgaolusid meie
omadega, siis ndeme et nad meie omadest
mitu ja mitu korda korgemad on (posti-
ametniku alam palk meie rahas on iile
600.000 marga aastas — t m.).

VI. Ulemaaline P. T. T. teenijate kongress Tallinnas

1., 2. ja 3. mail 1926. a.

Kongressi 3. pdev, 3. mail.
Kongressi istang algab 3. mail kell 9 hom.

Resolutsioon palgakiisimuse kohta.

Véljatottatud resolutsiooni palgakiisimuse kohta
esitab kongressile vastav komisjon, mis jérgmiselt
vastu voetakse.

Palgakitsimuse komisjon, lébi harutades kongressi
poolt avaldatud sooviavaldusi ja . eftepanekuid palga
ja varustuse asjus, ofsustas palga ja varustuse kisi-
muses jérgmist :

1. Jaada Keskliidu poolt l&biharutatud ja vasiu-
voetud riigiteenijate tasude seaduse juure.

2. Silmaspidades, et natuuras antud fasu, nagu
korter, kiitte ja valgustus, mida saab suur hulk riigi-
teenijaid, tundub palgalisana, mis ka pensioni saa-
mise juures arvesse voetakse, tuleb nouda koigile
postiteenijatele korteriraha 25%0 palgast, alammé&é&raga
1500 mrk. ja tlemé&éraga 5000 mrk. kuus.

(Jérg.)

Vastavalt sellele tuleb keskliidul vastuvoetud pal-
ganorme tdiendada riigiteenijate tasuseadus korteri-
raha maksmisega. Korteriraha mééramine thtlustab
senises ebadiglaseks véljakujunenud majanduslises
olukorras tasusaamist riigiteenistuse arvel.

Maa vorkude tehnilise personaalile ja posliveo
teenijatele p&evarahade arvel méérata igakuuline kin-
del summa, missuguse voimalus ka uues riigiteenijate
tasu seaduses eftcnshtud. Tasu juures tuleb igakilg-
selt arvestada nende véljas viibimisel erilisi kulusid
siinnitava olukorraga. Soidurahad seal juures tasuda
tegeliku kulu kohaselt. Kuna uuendatud tehnilise tee-
nistuse korra j&rele koik remont- ja ehitust6dd kindla
korraliselt vastu vdetakse ja teenistuse huvides on
korrashoiualal tldptitideks rikete véhendamine, siis ei
voi ameti huvides selles kahjulist olukorda vélja
kujuneda.

Riigiteenijate teenistus fasuseaduse § 35 punkt V
péevarahade ksimuses tdiendada mérkusega : fege-



Nr. 8

vuspiirkonnad mé&érab kindlaks vabariigi valitsus, iga
ametkonna eriolusid silmas pidades.

Ara kaotada elukalliduse liik ka perekonna abi-
raha suhtes, nii nagu muudetud see palga tasus.
Arstiabisaamist laiendada ka adopteerifud laste peale.
Suhtelises paigutamises postiteenijaid uues palgarede-
lis toetab kongress posti peavalitsuse ja kutsetihisuse
esitajate thisell l§inud aasta stgisel véljatéotatud
palga astmelist kava.

Varustust laiendada koigi postiametnikkudele, kelle
tédteenistus rehvaga kokku puutumist stinnitab ja ka
tehnilises teenistuses tehnikute peale. Varustusi taien-
dada jalanoude andmisega postiljonidele ja mon-
té66ridele ning mehaanikuiele.

Varustuse véljaandmiseks tuleks rohkem silmas-
pidada ta aigel ajel véaljaandmist. Palitu kandmise
aega tuleb viahendada 2 aasta peale. Varustuse mater-
jeali hé&&dust tuleb tésta, sest véljakandmise aja 16pu
poole muutuvad riided liig nérusteks.

Keskjuhatusel tuleb kiirelt teguiseda uue palgasea-
duse maksmapanemise sihis ja palkade ithtlustamise
eest ametkondade vahel jérjekindlalt hoolifseda.

XI. Organiseerimise kiisimus.

Organiseerimise kiisimuse kohta refereerib kesk-
juhatuse -liige hra Imelik, kes eitekandes léheb vélja
kahelt seisukohalt: kas on meie kuiseline organisee-
rimine seni tfeinud edusamme ja kuidas peaks edas-
pidi organiseerimist 18bi viima, et positiivsemaid taga-
jargi saavutada. Organisalsioorii_ tegevuspiirid ja si-
hid mé&érab &ra pohikiri, mis on juhiseks kutsetihisuse
tegelastele. Organisatsiooni 166 edu ei olene aga
miite tiksnes pohikirjast, olgu see halb voi hea, vaid
tdhtsamal mé&é4ral organisatsiooni kuuluvate liigete
kvalifeedist, eriti organis. juhtide kvaliteedist. Orga-
niseerimise 168 on raske ja keeruline, millega igatiks
hakkama ei saa. Raske on see eriti noortes riikides,
nagu Eestis ja feistes véhemates naaberriikides, kus
organ. ajalugu véga lthike ja kus puuduvad traditsi-
oonid. Siin on tulnud esimesed vaod ajada ké&nnus-
tikus, mispérast ka vaod ei ole tulnud otsejoonelised,
vaid koverad, Pohikiri néitab organisatsiooni tege-
laste katte tksnes tegevuspiirid, kuid ei 6peta, kuidas
neis piirides tegutseda.  Seda peavad teadma juhid
ise ja héda neile, kui nad _ei tea ning vohikutena
osutuvad, mille tagajérjel selle 1shisa t66vankri rappa
juhivad. Sellest siis tuleb, et kufsetthisuse osakonnad
f66tavad igatks isesuguste tagajérgedega: thed edu-
kalt, teised loiult, kuna kolmandad varju-unne &hvar-
davad suikuda. Naiteks Véru ja Valga osakonnad.

Ulearuse ja raske pagaasina organiseerimise {66
juures tunduvad need liilkmed ja isikud, kes organ.
t66d takistavad saboteerimisega ja aktiivse vastul®s.
tamisega. (ks osa leiab, ‘et on farvis kufsetihisuse
liikkumisele vastu seista. Siin on - tegemist teadmatu-
sega. Oleme Vene koolist tulnud.: Vene vaim on
‘meie hingele .selle pitseri vajutanud, Sellest pahest
vdoime aga ftle saada evolufsiooni teel. Seda teeb
tegelikulf elu ise. Tegelik elu on meile dikteerinud

6 Sitde

ellu kuisuda kufseorganisatsiooni. Ja kui kutseihi-
sustele millegi pérast, ehk kusagil pool vastu ollakse,
siis on see peaasjalikult isiklistel pohjustel, sest vas-
tased néaevad selles liilkumises oma isikliste huvide
piiramist (ldhuvide kasuks. Erilist tahtmist vastu
{66tada néitavad suuremalt osalt maakontorite tle-
mad, kes inirigeerima hakkavad. Puhtteenistuslisest
seisukohast on see lubamatu., Need intriigid peavad
kaduma, see on kufseithingu siht ja edaspidi $aab
kutsetthisus veel rohkem selles sihis t66tama. Kone.
leja, otsides pohjuseid, miks Tallinna osakonna tege-
vus seni loid olnud ja arvates, et teguvoimsatest ini-
mestest siin puudus ei peaks olema, konstateerib :
Tallinna osakond asub peavalitsuse ktilje all. Kui
keskjuhatus hakkas omi sihte teostama, astusid moned
peavalitsuse korgemad ametnikud sellele vastu ja te-
kitasid intriigide ohkkonna, ofsides teed, kuidas
takistada keskjuhatuse aktfiivset tegevust.

Tallinna osakonna liikmed, kartes peaval. amet-
nikkude survet, — pidasid paremaks kutsethisusest
eemale hoida. Siin tuleb teid ofsida, kuidas kuise.
tthisust sarnase moju piirkonnast vélja viia.

Adminisiratsioon ei saa oma huvisid &ra salata,
selle tottu ei pea kdneleja soovitavaks keskjuhatusse
valida administratsiooni.

qulifeenijate kutsetihisus ei ole mitte ithe p&eva
sttnnitus ja kunstlikult ellu kutsutud orgaan, vaid fe-
geliku elu nouetest &ra fingitud, sest kutseithingute
peal lasuvad oige f&htsad tilesanded, sellepérast saa-
vad nad elama koige vastutéstamise kiuste. Seni on
kutsetthisus pidenud kompromisside peale minema,
kuna tal ei olnud kompetentseid liikmeid ja sihikind-

lat plaani. L&inud aastal on keskjuhatus valinud
kesktee.

Organiseerimisté® edaspidiseks korraldamiseks, et
positiivsemaid fagajérgi saavutada, esitab koneleja
kongressile vastuvotmiseks kava, milles tiles seatud
alljdrgnevad nouded : 1) keskjuhatusel tuleb edaspidi
sagedamalt osakondi inspefseerida ja neile igatepidi
abiks olla osakondade ieguvoimsal pinnal hoidmiseks.
2) Keskjuhatuses juhtivatel kohtadel ei tohi olla asu-
tuste iilemad ega nende abid, samuti posti peava-
litsuse korgemad ametnikud, nagu osakonna ja jaos-
konna juhatajad jne. 3) Osakonnad, kus fegevus
soiku jd&mas, tulevad liituda teguvoimsate osakonda-
dega, liikkmeid (le vottes, kusjuures neid osakondi
likvideerida ei tule 4) Kavakindlat registraisiooni
fuleb pidama hakata nende liigete file, kes ihingu
tegevuse vastu saboteerivad, samuti nende isikute le,
kes organisatsiooni mifte kuuludes aktiivselt organi-
safsiooni juhtide vastu kihutust66d teevad. 5) Orga-
nisatsioonil fuleb oma tegevliigete ja juhtide kaitseks
koige kindlemalt vélja astuda, samuti ka iga liikme
eest, kes tagakiusamise alla safub sellepérast, et fa
organisatsiooni kuulub ja seda toetab. 6) Keskjuha-
tuse esimees ja asjaajaja-sekretir peavad oma t66-
jou kulutuse eest tasu saama. Samuti ka osakonda-
des voimaluse korral,
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Resolutsiooni p. 2 vastu protesteerivad &gedalt
asutuste tilemad, kes selles oma &iguste karpimist
nievad. On sisseantud ndoudmine 8 allkirjaga hra
Imeliku resolutsiooni kinnisele hé&é&'etamisele panna.
Kongressi juhataja teatab, et pohikirjas sarnasi kitsen-
dusi ei ole. Kui niitid kongress soovib neid sissevatta,
siis on see pohikirja muutmine. Péhikirja muutmine
peab péevakorras olema ja peab %/3 kongressi saadi-
kute hééltega vastu voetama. Et aga praegu kong-
ressi pdevakorras pohikirja muufmist ei ole, siis ei
Hra Imelk teatab,
et lema kongressi juhataja teguviisi vastu protesteerib,
leides, et viimane erapooletult ei toimi. Juhataja hra
Martens teeb hra Imelikule esimese mérkuse. Tehakse
veel feisi eltepanekuid. Kongressi juhatajale, kes
vahepeal usalduskiisimuse (les tostnud avaldatakse
39 héélega 6 erapooletuks jaamisel usaldust.

saa feist punkfi hééletusele panna

Et pohimotelised lahkuminekud tekkinud, mééra-
takse seisukorra lahendamiseks 15 min. vaheaeg.
Peale vaheaega teatab hra Imelik, et tema mitte soo-
vides vahekordi teravaks ajada, mis kongressi' 166
peale hésti ei mojuks, nous on tagasivotma resol.
teist punkti, milles ettendhtud, et asutuste iilemad ja
peaval. osakondade ja jaoskondade juhatajad kesk-
jubatusse valifud ei tohiks saada. Hra Imeliku reso-
lutsiooni koik teised punktid véetakse kongressi poolt
muudatusteta vastu.

XIL

Liikmemaksu suuruse kiisimus fekitab vaielusi.
Osa saadikuid leiab, et praegune lilkkmemaks /2 %0 pal-
gast liig korge olevat, eriti suurema palgasaajatele.
Arvatakse, et liikmemaksu alandamise puhul liigete
arv touseb. Koff ja teised vaidlevad lilkmemaksu
alandamise vastu, toonitades, et kes suuremat tasu
saab, voib ka rohkem maksia. Korgema palgasaajad
on uue palgaredeli jérele suurema palgakorgenduse
osaliseks saanud.

Kongressi juhataja teatab jallegi, et 1/2 /0 liikme-
maks on pohikirjas ettendhtud. Muutmine t&hendab
pohikirja muutmist, sellepérast ei saa tema kiisimust
h&aletemisele panna. Kongressi saadik P. Tomson
teeb sooviavalduse alandada liilkmemaksu. Selle soo-
viavalduse leiab kongressi juhataja voimalikuks haéé-
letusele panna. Tomsoni ettepanek saab poolt 32 h.
vastu 2, erap. 15, méérata liikkmemaks koigile thtla-
selt 4 20 m. kuus. Voelakse vastu ka Vilukase efte-
panek: tulevasele keskjuhatusele kohuseks teha osa-
kondadelt nduda, et nemad. koha peal pohikirja
§ 7-st kinni peaks uute liilkmete vastuvotmisel, mille
jérele osakonna juhatused votavad uusi liikmeid vastu
nende kirjalikkude sooviavalduste pohjal.

Liikmemalks.

XIII. Valimised pdhikirja jérele.
Keskjuhatuse 166 produktiivsuse tdstmise mottes
teeb hra Imelik eitepaneku velida keskjuhatus 11 liik-
meline. Hééletamisel on selle ettepaneku poolt 22 h.
vastu 24 h, Lépulikuli otsustakse keskjuhatus 9 liik-
meline valida.

Nimetatakse kandidaadid, kes h&sli saavad j&rg-
miselt :

Ametnikkude rtthmast hrad : Prants 21, Liblik 19,
Sukk 16, Imelik 29, Miller 16, Koff 31, Feldmann 19.

Tehnikufe rithmast hrad: Milistfer 29, Jaanus 25,
Seresk 30, Griinberg 18, Kallman 22, Oisman 18.

Héaélte lugejateks valifakse hrad: Pehka, Kress,
Nahkur, Saaremaa ja Ebrok.

Revisjoui komisjon valifakse tthel hééslel jérgmi-
ses koosseisus: hrad Uustalu, Laak ja Saveljev.

Uude keskjuhatusse on kinnisel haaletusel valitud
hrad: Koff, Imelik Prants, Seresk, Milistfer, Jaanus,
Vilukas, Riso, Lukk.

Liblik ja Feldman, kes molemad 19 h saanud,
heidavad liisku, mis ofsustab, et Feldman esimeseks
kandidaadiks j44b. Lukk teatab, et ta loobub.

Seega jaddvad kanditaatileks: Feldmann, Liblik,
Miller, Kallman, Griinberg, Oisman, Lang, Martin,
Martinson, Maasik.

XIV. Valimised R. ja O. teenijate saadikuie
kogusse,

Riigi- ja omavalitsuse teenijate Keskliidu saadiku-
feks ettepandud karditaatidest saavad haéali: hrad
Martens 44, Koff 39, Laak 33, Vilukas 29, Imelik 27,
Tomson 26, Kallman 10, kelledest esimesed 5 saadi-
kuteks ja hra Tomson kandidaadiks arvatakse.

Aukohus ofsustakse valida 5 liikmeline, mille juu-
res koige rohkem haéli saaja esimeheks arvatakse.

Ulesseatud kandidaatidest saavad hé&&li hrad:
Martens 37, Imelik 35, Laak 30, Vilukas 25, Bosirov
24, Riso 20, Milistfer 11,

Nendest on esimesed viis aukohiu liigeteks arva-
tud, kelledest esimeheks j&ab hra Martens.

Voetakse vastu Vilukase ja Koffi sooviavaldus:
kongress volitab maalolevate ja puuduvate lilkmete
asemele kufsuda kandidaate.

XV. Keskjuhatuse kodukord.
Keskjuhatuse poolt véljatéstatud kodukorra kan-
nab ette J. Feldman. Kodukord voetakse monesuguste
parandustega jargmisel kujul vastu.

Posti- telegraafi- telefoni teenijate Kufsetihisuse Kesk-
juhatuse
Kodukord.

1) P. t. t t. kutsetthisuse keskjuhatusse kuulub
tleriiklise kongressi poolt valitud arv lilkmeid, kes
omavahel ametid &ra jaotavad.

2) Juhatuse protokollides iahendatakse &ra koos-
oleku koht ja aeg, koosolijate nimed, arutamisel ol-
nud asjad, fehtud ettepanekud ja vastuvoetud ot-
sused. ’

3) Juhatuse protokollid kirjutavad alla koik koos-
olevad juhatuse liikkmed.

Juhatuse koosolekud.

4) Juhatuse koosolekud avab, juhatab ja 15petab
esimees ehk tema abid.
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5) Juhaiuse protokollid kirjutatakse juhatuse II
sekretdari poolt.

6) Juhaluse koosoiekud on ofsusiusvoimulised,
kui véhemalt pool juhatuse liigetest koos on ja nende
seas esimees ehk tema abi.

7) Juhatuse koosolekud peetakse a) jarjekorrali-
sed kord né#dalas ja b) erakorralised tarviduse korral.

Markus: Kui jirjekorraliseks juhatuse koos-
olekuks asju arutada ei ole, voib koosolek
ka pidamata jééada.

8) Juhatuse erakorralised koosolekud kutsub
kokku esimees ehk fema abi oma &ranégemise jérele
ehk 1/3 juhatuse liikmete soovil.

0) Jarje- ja erakorralised juhatuse koosolekud on
avalikud, millistel koosolekutel vdivad viibida kutse-
dhisuse likmed, kui ka ajakirjanikud. S$onadigust
saada vdivad kutsethisuse liikmed /3 juhatuse liigete
nousolekul. Koosolekut voidakse tarbekorral 2/3 lii-
gete ndusolekul ka kinniseks . kuulufada.

Aruanded, ettepanekute esitamine ja
labirddkimiste kord.

10) Juhatuse liikkmel on digus eitepanekuid teha
kas suusonaliselt ehk kirjalikult.

11) Iga esildatud ettepaneku arutamise korra
kohta antakse sona kahele poolt ja kahele vastu.
Otsus selles asjus tehakse liht hé&alteenamusega.

12) Iga p#evakorra punkti kohta peale aruandja
aruannet avatakse labirddkimised.

13) Aruandjal vdi eltepaneku tegijal on séna
ettepaneku arutamise eel sissejuhatuseks, arutamiste
lopul labiraékimiste kokkuvoteks ja konede vahel
viljaspool jérjekorda.

14) Sona voib saada pdeva- koosoleku ja asje-
arutamise korra. kohta, tegelikuks mérkuseks, hééleta-
mise motiivide kohte, isiklises asjus ja erakorraliseks
teadaandeks. )

15) Koosoleku- p&eva ja asjaarutamise korra
kohta antakse sona véljaspool jérjekorda, kuid ainult
tks kord ja mitte dle 3 minuti, Neil kordadel tehtud
ettepanekute kohta antakse séna kahele poolt ja ka-
hele vastu ja mitte tle 3 minuti.

16) Peale tegelikult hdsletamisele asumist ei anta
kellegile sona enne hééletamise 16ppu,

Héasdletamise kord

17) Otsused tehakse liht h&slte enamusega.

18) Haéaéletatakse lahtiselt ehk kinniselt. Kinniselt
héaéletatakse siis, kui 1 juhatuse liigetest seda nouab.

19) Haslte pooleksmineku korral saab méodu-
andvaks esimehe haal.

Korrapidamine juhatuse koosolekutel_

20) Korrapidamine jubhatuse koosolekutel on esi-
mehe hooleks.. Temal on oigus konelejaid peatada
koneainest korvalekaldumise, korrarikkumise ja haa-
vavate sonade farvitamise puhul, mérkusi teha, kor-
rale kutsuda, kolmekorralise hoiatuse jérele sona éra
votta ja juhatuse koosolekule efte panna konelejot

koosolekult vélja heita. Kui juhataja ise sona votab,
peab juhatuse oma asemikule tileandma.

21) Valjaheitmise ofsused oma liikmete kohta
teeb juhatus %3 koosolijate héélte enamusega.

Asjaajamine.

22) Eelmise koosoleku protokoll peab mitie hil-
jem kui jargmisel juhatuse koosolekul allakirjutatud
saama.

23) Sekretdr peab koik sissetulnud paberid mitte
hiljem kui 3 pé&eva jooksul esimehele iille andma.

24) Voljamakstud arved peavad véhemalt 3 ju-
hatuse liikme poolt kinnitatud saama.

Kohustused.

25) Juhatuse liige ei voi oma peale voetud ko-
hustusi maha panna ega juhatusest lahkuda, enne kui
asjaajamine on juhatuse poolt asetditjale tle aniud.

26) Juhatuse liige, kes 3 korda jargimé&tda juha-
tuse koosolekutest osa ei ole voitnud, ilma méjuva
pohjuse teatamata, loetakse valjaasiunuks ja tema
asemele kutsutakse jargmine kandidaat.

Méarkus I: See § ei ole maksev nende ju-
hatuse liigete kohta, kes elavad véljaspnol
Tallinnat

Méarkusll: Mojuva pohjuse all tuleb moista
6nnetust, haigust, puhkust ehk muud, mis
juhatus maojuvaks peab, i

Vastutus, )

27) Ebaoige ehk kuritahtlise asjaajamise tagajérjel
tekkinud vé&&rnéhtuste eest on vastutav see liige,
kelle kohustuste hulka téhendatud asjaajamine kuulub.

28) Juhtumisel, kui méne jubatuse liikme poolt
kuritahtlisi kelduvusi mérgala on, dhisuse raha
korvaldamine, omavoliliselt teistele juhatuse liikmetele
teadmata oma kées pidamine, dokumentide volisimine
jne, peab juhalus, kui see kindlaks on tehtud, nii-
suguse liikme viibimata juhatusest v&lja heitma, asjale
seaduslist kdiku andes.

Oigused.

29) Esimehel on 6igus juhatuse liikkmete tegevust
ja asjaajamist kontroleerida. V&&rné&htustest infor-
meerib esimees juhatuse koosolekut, kes omakord
tarvilikke samme astub ja asjaajamise korraldamiseks
né&punditeid tiksikutele juhatuse liigetele annab, mida
viimased on kohustatud t&itma.

30) Juhatusel on 6igus oma &dranagemise jérele
tihisuse liikmete hulgast vaarilisi 166joude kaastoolis-
teks koopteerida,

31) Jubatus voib koopteeritud liikmetele tarvilisel
korral tasu maksta eelarve piirides.

32) Koopteeritud liikmed voivad nende - tegevu-
sega seofud kiisimustes juhatuse koosolekutest ndu-
andva héailega osa votta.

33) Tagaselja ofsuse tegemine kutsetthisuse liikme
dle on lubatav. Kui 2-kordse teadaande peale ei
ole seletust jérgnenud, siis tehakse otsus tagaselja.

»
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34) Juhatus voib juhatuse liikmetele liht haalte-
enamusega mérkust teha, hooletu asjaajamise ja selle
18bi tekkinud lagajérgede eest.

35) Peale kolmekordset maérkuse tegemist 2,3
haalteenamusega loelakse mérkuse saaja juhatusest
lahkunuks ja tema asemele kutsutakse
kandidaat.

36) Keskjuhatusel on oigus riigi ja omavalitsuse
teenijate saadikute kogust kongressil valitud esitojat
tagasi kutsuda, kui see juhatuse dranégemisel ihingu
tldhuvide ehk sihtide vastu téétab.

jérgmine

Markus: Tagasikuise ofsus tehakse 2/3 ju-
hatuse liigele haéélle enamusega. Vilja-
heidetud lifkmel on o6igus appelleerida

kongressi ees.

Lati postite enijate kuiseorganisatsiooni esitaja, kes
kogu aeg kongressil viibinud, saades erakorraliselt
sona, oma lahkumiskones iitleb, et fa kongressilt
paremad muljed kaasa viib. Lati posliteenijate esi-
faja on {illatatud selle iile, et meil asuiuste iilemad
ja isegi ametkonna juht organisatsiooni t66st nénda
elavalt osa votavad, mida maérgata ei ole Lalis, kus
vahekord tilemate ja alamate vahel teravaks kujunenud
ja voitlus t66aja lihendamise ja materjaalse seisu-
korra parandamise suhtes otsustavaks muuiumas.
Koike seda arvesse voites palub mitte hukka moista
Lati ametvendi, kui need sunnitud on streiki alustama
oma odiglaste noudmiste maksmapanemiseks,

Elavate kiiduavalduste saatel lahkub
ametvendade esitaja kongressilt.

naaberriigi

XVI. Tervishoid.

Refereerima fervishoiu kiisimust postiametkonnas
on palutud Dr. O. Lepp'a, kes pikemas ettekandes
ja seinale pandud tabelite varal kindlate statistiliste
" andmetega opereerides, késitab haiguse %0 Tallinna
asutustes eraldi ja dldiselt, ravitsemise kulusid, mis
aasta-aastalt suurenevad jne,

Kokkuvottes on referaadi sisu jérgmine:

Postiametkonna tervishoid.

Meie keha elutegevuse korraldajaks on kaks suurt
tegurit: ergukava ja kehas olemas olevate néairete
sisemine noristus, mis Uksteisest &ra rif)uvad. Meie
postiametkond oma tegevuses ja elus vordub meie
kehale. Tema osutub suure fegurina meie kultuur-
elus; mida laiemalt on laotatud tema Uksused rahva
seas ja mida mitmekesisemalt tdidoab tema oma t66d,
seda kultuurilisemaks loefakse seda ni%ad. Nagu
ergud oma harudega tungivad igasse keha ossa,
stinnitades keskkohad ja ergusdlmed, nonda ka tele-
graafi ja telefoni juhed ldbistuvad meie maad tiheda
vorguna, stinnitades kuni 140 suurema ehk vdhema
tegevusega asutust. Mainitud tegevus ripub é&ra
elavatest inimestest, kes nendes asutustes todtavad.
Nemad on need naéred, kellel on oma sisemine
noéristus. Kui nééretes juhtub rike, siis tulevad
korratused, haigused — nagu keha kasvu korratus
kuni vaimuhaiguseni. Kui inimesed, kes ei seisa

nendes asutustes oma kérgusel, oma teadmistega ja
tervislise seisukorraga, siis on ka rikked selles tihedas
vorgu t60s.

Kui jélgida kéike kongresse, siis nieme, ef iga-
kord on iiles seatud kiisimused, kuidas parem kor-
raldada ¢ma mitmekesisemai 166d ja tdiendada oma
teadmisi. Rohk-m osa kavatsustest on taideviidud.

Elu Eestis suunab kiires tempos lda&ne poole ja ka
meie poslikorraldus laiemas méaites edeneb, muutub
mitmekesisemaks nagu lddnes. See 166 nduab mitte
tiksi kehalist t66joudu, vaid suurimas osas vaimlist
t66d ja pingutust, alates tilemast kuni alama feenijani.
Tervishoidlised kiisimused ja ametkonna materjaalse
seisukorra paranemise kiisimused on olnud nendel
kongressidel kone all, On
vaid aga vihesel moodul.

saavufatud paranemist

Tervishoidlised kiisimused meie {66 juures on
vorratu  raskemad teiste aw'etkondade t66ga. Kui
teistes ametkondades mojuvad tervise peale tld-
majanduslised tingimused, mis on ka meil olemas,
nagu korteri kifsikus, puuduliku korterite irimine
vihese palga juures, alatoitlus selsamal péhjal ja
klimoatilised tfingimused, siis on meil lisaks kilm
valistoodel ja tolm, mis veel raskemaks muutub t66-
ruumide kitsikuse tottu, Eriti annavad need tingi-
mused ennast funda Tallinnas ja osalt ka Tartus.

Ametkonna fervishoid mojub osalt ka t66viljakuse
ja  puhtakasu peale, mis riik saab postiametkonna
to6st. '

Té6tingimused ja ka materjaalse olukorra parane-
mine peavad ametkonnas teostamist leidma, sest
nende puuduste all kannatab elav inimene. Riigil
pole see tikskaik, kas terved ja t66voimulised inimesed
norkevad, fihem haigustuvad ja varaiselt langevad
invaliidsuse totiu valja loovast t66joust ning sellega
sattuvad hoolekande osakondade alla. Nagu mesilase
peres on iga (iksik toomesilane kallis, nonda ka meie
viikeses vaese inimeste arvuga riigis on téhtis terve
ja loova t66jduga inimene.

Kui meie jalgime stafistilisi andmeid, siis ndeme,
et haigustumine ja kulud ravitsemise peale fdusevad
aast- aastalt, Inimesed on norgemaks muutunud ja
haigustumine tuleb tihedamini etfe, Neid, kes veel ei
ole néhtud haigetena, on niitid haigustunud.

Vordleme 3 aastat:

Iga inime-
Uldarv Haiged Paivi 0/o se peale
mees 1212 356 5774 29,3 48
1923 4is 440 368 4674 83,6 10.6
mees 1260 567 7266 45 5.7
192¢ s 420 508 5832 128 139
mees 1258 501 6328 454 5.03
1825 | is 448 522 5404 118 12.09

Neist andmetest selgub, et haigused andsid hiippe
1924 a. vorreldes 1923 a. meesametnikkude seas 16%0
vorra ja naisterahvaste seas 38%/0. Majanduslised fin-
gimused sel aastal muutusid raskemaks. . See korge
haiguste %0 hoidub ka 1925 a. ja sel aastal ei ole
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naistoéjoud
kui

vaiksem. Protsendiliseit on
rohkem kui kaks korda haigemad
meesameinikud. Selleks on ka pdhjused. Esi-
teks kuulub naiste stinnitamise aeg ka siia alla; tei-
seks peab naisterahvas peale ametkonna 166 veel
kodus tditma oma t66d majapidamise ja lastekasvata-
mise alal -— nonda et temal tldse puhkeaega ei
ole, ei saa kosuda ja uut joudu koguda feise paeva
166 jaoks. Uldse on naisterahvas kehaliselt norgem
ja vdhem vastupidavam kui meesterahvas Madalate
palkade 16ttu ei astu teenistusse meesametnikud. Véhese
palga tottu peab teenima abikaasa, et voimalik oleks
4ra elada. Viimase asjaolu té!tu ndeme ka siindi-
vuse véihenemist, mis foob rahvaarvu véhenemist,
jérellulev sugu on niisuguste tingimusie {6tlu norges-
tatud.
Kulusid oli:

1921 a. — 1.999.876.— 50
1922 a. — 3.499.996.— —
1923 a. — 4.678.759.— 50
1924 a. —— 5.310,021.— 50
1925 a- — 7.447.216.— 50
3 kuu jooksul 1926 a. — 2 331.457.— —
Iga haiguse peale Iga ametniku peale aastas
1923 a. 6462 2832,—
1924 a. 4948 3161.—
1925 a. 6691 4376.—

Ravitsemiskulu kasvab aasta-aastalt.  Suuremad
summad lshevad fiisikushaigete ravitsemiseks.

See paneb meid {osiselt motlema ja sunnib meid
ofsima teid, kuidas seda olukorda parandada.

Vaatleme Tallinnat. )

Peatelegraafi kontoris oli 72 meesameitn ja 38
naisametn.

Kulu mees- pai-

nais- paéi-
haig. vi 0%  haig. vi /o
1025 €93.263 88 698 1225% 71 742 187%0
1926 225966 19 191 22 458
3k j.
iga inimese peale pé&ivi 9.7, nais. 195
Peoatelegraatikoniorisse saivad timber paigutatud
koige haiglasem ja nérgem postiljonide element,

mille tofftu on nende seas tihedam haigustumine.
Naisametnikkude seas on palju verevaeseid ja ka fii-
sikust podejaid, mitte lahtise kiilgehakkava iseloomuga.
Tootingimused on rohkem ehk vahem korralikud

Telefoni vork.
August 1925 a. — Marts 1926 a

Arv  Hai.  Paivi Iga kuu péeva U
geid haigeid
mees 75 75 458 9,3 6 100
nais 200 234 2000 35,3 10 117
Kulu:’ ‘
1925 a. 1355972
1926 a. 3 kuu jooksul 496.000

Meesteenijad kannatavad vélisolude méaju all, mille
tottu nende seas on palju kdlmetamise juhtumisi.
Naisametnikud, eriti keskjaamas, ohu paksuse all.

de ) o ,,,__Nf:. 8
On voelud kasile koik voimalikud nendes ruumes
fuulutamise viisid, aga ikkagi fundub tuuletémbus,

mille tagajarjel on palju kiilmetamise juhtumisi saa-
dud 166 juures, nagu kopsu kelme poletikud  Viima-
sed voivad olla hakatuseks ja aluseks tuberkuloosi
levinemiscle kehas. Saadud {66 juures haigused,
eriti kopsuhaigused, kas tuuletombe
tottu ehk kiilmetamise tagajéarjel pea-
vad kohe édra selgitama juurdluse abil,
et saaks sissekanda teenistuslehte.
Viimasel on mdééaratu tahtsus t66voime kaotuse juures
pensioni maaramisel. Ka teistel aladel tuleks niisama
toimefada. Tuleb asuda tingimata uue ajakohase
keskjanama ehitusele. Voib olla saab ehitada " jark-
jargult, kuidas tehnilised tingimused lubavad, aga uue
hoone ehitamine on moésédapadsemata.

Telefonitéé oma iseloomu poolest on véga néarve
pingutav 166. Vaheipidamata istumine stinnitab vere-
ringvoolu seisaku alumises kehaosas, mille tagajarjel
on koiksugused korratused orgaanides; selle tagajér-
jel on verevaesus, nérvilik olek ja teataval ajal ras-
ked valud kdhus; 1-2 péeva puudumine naisametni-
kul ei peaks panema haiguste arvele. Alalopmata
liigutus kdega kutsub esile keha higistamise ja koige -
vaiksem tuuletdombus on juba funtav.

Peapostkontor.

Arv  Haigeid Paivi 0/
Mees 209 219 2792 104,9
1925 Nais 48 71 1182 148
1926. Mees 205 46 467
3k jooks. Nais 48 17 277
Amein. Iga kuu.
Iga inimese puud. puudust. Reseérv
peale %0 iga kuu  pdivi amein,
Mees 13,3 18 233 7
1925 Nais 235 6 94 3
Mees 15,3 156 5
1926 Nais 5,6 92 3

Seal on suur haigustuse "0 selle tottu, et téotada
fuleb véga rasketes fingimustes — tolmu sees, eriti
paki ja lihtkirjade osakondades. Postihoone ei ole
ka kohane sellele 166le, mis praegu on olemas. Ja
see 166 muutub ikka suuremaks ja raskemaks. Paki-
osakond saab tile viidud sadamasse Peab enne iile-
kolimist uute hoonde s'sse seadma tervislised fingi-
mused 166 jaoks; eriti tuleb motelda tolmu korvalda-
mise ile. Niiskus thes tolmuga véivad hoogu anda
batsilluste levinemisele, mis voib esile kutsuda koik-
sugu haigusi. Praeguse preemia siisteemi juures
paljud loobuvad haigeksjdamisest, sest muidu kaota-
takse see véga tarvilik juurdelisa véhesele palgale.

Postiljonidel fuleb ikka recnida kéige korgemale
maja korrale, mis mojub stidame lihaste peale. Peab
ndoudma linnavalitsuselt sundméaéruste valjaandmist, et
korgemate kui 2 korda majades tuleb kastisi panna
esimesel korral. Pakkide kandmine postkontoris tile-
valt alla ja tagasi peaks mehaniseeritama.
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Ycksali posti-telegraafikontor on véga
kits. ~‘es ruumides; tuleb fingimata abinoud etie votta
tetn  laiendamiseks.

Veerev post — postvagunid - tulevad
uufe ehifuste juures ehk vagunite kapitaalremondi ajal
tmber ehitada ajakohasteks. Peaks loodama fiitip,
mis vasfaks tervishoidlistele noudmistele. Ka sidu-
ametnikud loobuvad haigustuse puhul t66stérajaami-
sest, et mitte vdhendada oma sissetulekuid.

Maakontorites on teenijad seotud oma ruu-
mide kilge, véhese personaali tottu, sest nende peal
lasub felefonitthenduste andmine; ka &6siti tuleb
vahetada posti; puhkusesaamine on véhese koosseisu
tottu sellepérast raskendaiud.

Hooned muutuvad ajajooksul ikka paremaks.

Kaiki pahesid ei saa ithe ropsuga ile 66 korval~
dada, peab aga abindusid leidma nende korvalda-
miseks.

Esimeses jérjekorras on palga reguleerimine ja
tosimine. Kus on preemiad, seal anduvad inimesed
t6ole taie jouga, sest nendel on voimalus parem
ennast toita. Palkade idsimisega touseb ka inimese
to6viljakus. Naised 166favad sellepérast, et soetada
oma mehe palgale lisa, mis véimaldoks &ra elada.
Meelsamini p66rduvad nemad oma perekondade juure,
kui mehe palk vastab eladismiinimumile. See oma-
kord méjub mehe fervise, tema {66j6u ja t6dviljakuse
peale. Selle tagsjéirjel véheneb haigete /0 ja nais-
ametnikkude asemel julevad tugevama vastupanekuga
mehed.

Et ametkonna 166 iseloomu fagajérjel on palju
kehvaveresust, iildist norkust ja alstoiflust, peaks kui-
dagi viisi voimaldatama puhkust, kui ka (ile aasta,
suvekuudel terve kuu., Isegi moistelav peab arves-
tatama 166 iseloomuga ja kohalikkude tingimustega.
Erifi on see farvilik Tallinnale. "Kui ei ole resery-
ametnikke, peab jalkama ajutised {66joud. Puhkus
suvel on nagu kepitaal-remont meie norgestatud
kehale. Maakondades peaks meajade juure asutama
juurevilja aed; peaks sisse seatama kanakasvatus ja
mesilaste pidamine. Puhkeaja méddasaatmine oma
sanatooriumis oleks hea ja odavam. Invaliidsuse t6ttu,
vaatamata pensioni méé&ramise peale, ei ole kerge
éra elada ja monedel ei ole kohta kuhu péérata.

Raudteelastel on asutatud hoolekande selts, kelle
tlesandeks on aviteda oma liikmeid siis 1) kui lopeb
haiguse puhul riikline abiandmine, 2) onnetuste
puhul, 3) invaliidsuse puhul, 4) hoolitfseda laste
eest. Liikmemaks on 100 marka aastas. Kapitaaliks
on Hoolekande ministeeriumist eelarve korras antav
abiraha, preemiate pealt 19/0, frahvirahade ja ka muude
rahade pealt teatud ©/o.

. Meie ei pea lootma jdéma, et abi ise véljaspoolt
tuleb; meie peame ise ennast t6&6le rakendama —
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asutama elujoulise organisaisiooni, kll siis abi vél-
jastpoolt ka tuleb.

Peab &ra tshendamra, ef teeniiate seas, erili alam-
teenijates, leidub palju alkoholi tarvitajaid, ménikord
juba tileliigselt, mis tervist halvab. Alkohol on ala-
foifluse juures suurim miirk keha rakukestele, tldisele
tervisele ja suurendab ka veel omalt poolt majandus-
likku rasket seisukoida. Selle pahe vastu peab amet-
konna esitus vélja asfuma.

Tuleks uuesti ja veel ligemale stidame peale panna
meie- oma sanatooriumi ehk puhkepaiga asutamist.
On raagitud sellest, kuid kaugemale ei ole joutud.
Raudteelased on juba viie aasta eest hakanud iosiselt
t66tama ja ntitid on neil puhkepaik Kaareperes,
praegu kill lastele, kuid pérast ka ameinikkudele ja
varsti hakafakse ehitama invaliididele maja. Té6-
Hoolekandeministeerinm on oma kanda vdinud eel-
arve korras 2/3 kulusid, sest raudteelased teostavad
sellega osa riiklist hoolekannet. Mineval aastal kulu-
tasid 100 lapse hoolilsemise eest & 50 last kahes
jarjekorras 750,000 mrk. Iga lapse eest maksavad
vanemad 500 mk. kuus ja lapsed tulid tagasi tervetena,
monedel tdusis kaal kuni 12 nl: Kui lapsed on fer-
ved siis on muret vdhem, on vdhem kulu ja rodm
asub maija.

Dr. Leppa etlepanekute juurde vodetakse Koffi
poolt tehtud taiendus vastu, mille jérele organisat-
siooni esitaja peab haiguste pohjuste selgitamisest ja
juurdlemisest osavotta voima.

XVII, Lébirddkimistel iilesvoetud kiisimused.

Hra Tomsoni sooviavaldus, keskjuhatusele tiles-
andeks teha valjaselgitada riigiteenijate ametsaitude
tasu seaduse (R. T. Nr. 113, 15.XI1.1921 a) II pea-
tiki ,Umberpaigutamise kulude § 7 suhtes, kas tuleb
iimberpaigutatavatele erakorraliste kulude katmiseks
poole kuu palga suurust tasu maksta ainult jubtumis-
tel, kui tmberpaigutamine siinnib ametasutuste kor-
raldusel ja huvides, vdi vdib seda tasu maksta, vaata-
mata selle peale, kas iimberpaigutamine ametniku
enese voi asutuse algatusel — voetakse vastu.

Kuukiri ,,5ide’ toetamise asjus peab kongress tar-
viliseks, et valitud keskjuhatus pititiaks voimalust
mo66da meie héslekandjat mooraalselt, nii kaast6oga
kui fellimistega toetada.

Kongressi protokolli kinnitajateks nimetakse hrad:
Koff, Tomson, Vilukas.

Kongressi sekretédrile tehakse kohustuseks the
kuu jooksul kongressi protokoll kokku seada. Kesk-
juhatuselt tuleb luba ndutada postipeavalitsuse {ile-
malt sekretdri vabastamiseks 5 péevaks amefikohuste
tailmisesf kongressi t66de korraldamiseks.

Et saadikute poolt kiisimusi enam Ules ei fosteta
siis 1opetab kongressi juhataja hra Martens kell 17
koosoleku, t4nades saadikuid hea korra eest.
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Nr. 8

Rauteclaste idoiingimused mitmesugusiel maadel
’ (. T. F)

Helveetsia (Shveits).

9. Pensioniseadus. Helveelsia raudteedel
tegutsevad ,pensioni- ja abiandmisekassd” ja ,haige-
ksssa”.

,,Pensioni- ja abiandmisekassa” moodustab enesest
1897 aastal sisseseatud asufust, mille ilesandeks on kin-
nitada raudteeteenijaid ja t66lisi haiguse puhul lekki-
nud raskete majandusliste olukordade vastu, samuti
invaliidsuse, vanaduse, sittult teenistusesi vallanda-
mise ja surma korral, Kboigile teenijaile on pensioni-
ja abiandmisekassas kinnitamine sunduslik. Pensioni-
kassa vé&ljamaksude puhul voetakse arvesse aeg, mille
jooksul kassa maksusi on tasufud ja kinnitatud aasta-
palk. Kinnilatud aastapalk oleks:

a) ameinikkele 12 kordne kuupalk

b) t66listele 313-350 , péevapalk

c) selleks eriti kindlaksmé&ératud lisatasude normid.

Kinnitatud aastasissetuleku tilemma&sr on 15 000 fr.
Lisatasudest alluvad kinnitusele :

1. Rongiteenijaile.

iilemrongijunt . . . . 1080 franki

rongijuht . , . . 200
konduktor (abielus) 800
- (vallaline) . . . 165
pidurdagja . . . . . . . . . . . 720 ,
2. Veduriteenijaile.
dlemvedurijuht . . . . . . 1350
vedurijuht pealiinidel . . . . . . . 1350
»  véhem, liinidel jamanddvriteen. 1080
vedurikiitia pealiinidel . . . . . . 200
»  véhem. liinidel jaman6dvriteen. 720

Teisi lisatasusi ei voeta praeguse pensioniseaduse
juures arvesse.

Teenija ametist lahkumise puhal, kas omal palvel
ehk sunniviisil, maksab pensionikassa tasutud summa
tegasi, kuid ilma /0,

Peale feenijate eneste, kes on sunnitud 5% kinni-
tatud aastapalgast pensionikassa heaks tasuma, mak-
savad raudieevalitsused ise teatud kindlat /0 aasta
sisselulekust' ja veel erilisi summe. Peale 70 aasta
vanad, ehk rohkem kui 50 aasftat teenistuses viibinud
meesteenijad vabastatakse pensionimaksudest, samuti
naisteenijad peale 35. aastase feenistuse.

Pensioni ja abikassa valjamaksud.

a) Invaliidide pension.

Kui teenija véhemalt 5 aastat teenistuses viibinud,
maksetakse female invaliidsuse puhul eluaegne pen-
sion. Sama digus eluaegse pensioni peale on Ssiifitult
teenistusest vallandamise puhul peale 15 aasfat tee-
nistust. Véhem kui 5 aasta teenistuse korral makse-
tekse eluaegne pension ainult neile invaliididele, - kes
sel korral abielus olid, Téielist pensioni saavad ka
veel 65 aastat vanad ehk 45 aastet teenistuses olijad
meesteenijad ja 35 aastat teeninud naisteenijad

Invaliidide pensioni tebel oleks alljsrgnev:
Viljateenifud aastate J‘;;}:“‘”r:‘“l“ Erroﬁff_nﬂfm
s aasta arv le\e‘:; :ilzfill‘c % Lelc:l;::nelllce
Vahem kui 1 aasta . — 15 15
1 aasta. . . . . 11/8 20 20
2 aastat, . . . . 214 25 25
- J 39/s 30 30
4, L. ... 41/2 35 35
8 5 i . 76 s 55/8 36 36
6 6%/1 37 37
A a6 oo oo oo o 178 38 38
8 . . 5 i om s 9 40 39
9 ., . . 10'/s 41 40
10, . . 114 42 41
1, 12%/4 43 42
12 5 . o & 131/2 44 43
13, . . . . 145/8 45 44
14 15%4 46 45
15 ., . . . . .| 16" 47 46
16 ,, . . . . -| 18 49.5 417
17 & 1918 51 48
18 ,, 201/4 52.5 49.5
19 , . oo 2t 54 51
20 . . - . . .} 222 55.5 52.5
21, 235/s 57 54
22, 24%/4 585 55.5
23, .| 25T 60 51
24, R 5 64 585
25 ., . . . . 28'/8 66 60
26 ., - . . . 2928 68 62
2623, . . . . .| 30ija 70 -
27 , . . . . . |[{robkem | iilem- 64
28, [ teistele || maér [ 66
29 ., . . . lteenijal I 68
30 . 701lem.

(Veduriteenijatele loetakse (ks tegelik teenistusaasta
pensioni saamisel 11/8 aastaks).

b) Leskede ja laste pension.

Lesed saavad 50-25%0 teenija pensionist. Lastele
maksetakse isa surma puhul 10% kinnitatud aasta-
palgast kuni 18 aasta vanaduseni. On lapsi rohkem,
siis on pensioni tilemma&é&r 30%. Sama oigus on ka
adopteeritud ja véljaspool abielu stindinud lastel, kui
nemad isa poolt omaks funnistatakse.

¢) Uhekordsed toetused.

Uhekordseid toefusi maksetaksé mitteabielus ole-
vatele invaliididele (invaliidsuse puhul ennem 5 aas-
talist teenistust) jérgmistes normides :

5090 kinnitatud aastapalgast esimesel teenistusaastal

75%0 ,,“ & 2 no, ”
100% " " 3 " 5
125%0 - " 4 = i
1500/0 sih b 5 ” n
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Peale 5. aastase teenistuse, kuid mitte tiie 15. aasta
teenistuse méédumise puhul maksetakse stitifult val-
landamise korral : peale 5 aasta, kuid mitte tdie 8 aasta
feenistuse aja eest 125/0 kinnifatud aastapalgast, peale
8 aasta, kuid mitte tdie 12 aasta teenistuse aja eest 150"/0
kinnitatud aastapalgast, peale 12 aasta, kuid milte tdie
15 aasta teenistuse aja eest 200%/0 kinnitatud aastapalgast.

(Peale 15. aastase teenisiuse on niisugusel korral,
nii kui ennem &eldud, téie pensioni saamise digus.)

d) Haiguserahad.

Haiguse puhul maksab k:ssa.neile, kelle palk edasi
ei kesta, esimese nelja kuu jooksul 85%/0 haiguse ajal
mahavoetavast palgast. Edasikestva haiguse ajal mak-
setakse 750 — 50%0. Kindlapalgalistiele maksetakse
haiguse puhul nelja esimese kuu jooksul terve palk
edasi.

e) Toetussummad.

Uksikutel hédatarvilistel juhtumistel maksetakse foe-
fussumme, samuti surmajuhtumistel matmisrahasi

Pensioni ja abikassa valitsemine on juhitav raud-
feevalitfsuse poolt, teenijaskonna osalisel kaastegevusel,
milleks iga 3 aasta jérgi vastavad ,,abikomisjonid** va-
lilakse. Komisjonide tilesandeks on ka toetussum-
made ja nende suuruse masramine hadatarvilistel juh-
tumistel ehk haiguse puhul. Helveetsia raudieelaste
tthing alustab harilikult komisjoni valimisi ja seab
kandidaatide nimekirje kokku. Sel viisil valitakse
komisjoni liikmeid ofseteel “teenijote poolt ieenijate
eneste keskelt.

2. Haigekassa.

Haigekassa liikmeks voivad kéik teenijad astuda
(isegi opilased). Kassa annab haiguse puhul jérgmisi
toetusi :

a) kas arsilist abi ehk rohtu,

b) ehk igapéevasi toetusraha, ka puhapéevadel,
vihemalt 1 {r,

¢) ehk taiediguslistele liikmetele toetusi a) ja b)
all korraga.

Teenijad, kelle haiguse ajal palk edasi kestab, ehk
kes pensionikassast vastavat toetust saavad, kinnita-
takse haigekassa lit a) all, koik teised lit ¢) all, kuna
isikud, kes enam raudieeteenistuses ei seisa, lit b) alla
kuuluvad ehk jslle arstiabi ja rohtusid saavad. Ka
lubab haigekassa maksuta ravitsemist haigemajas,
Téiedigslised haigekassa liikmed lit c) all tasuvad liik-
memaksuna 3%0 tegelikult saadud palgast. Raudtee-
administratsioon, kes ka kassa valitsemise kulusid kan-
nab, toetab kassat omalt poolt teiste teatud maksu-
dega. Liikmed, kes kinnitatud a) ja b) all, tasuvad
praegusel ajal 1.25-3 franki kuus, need maksud méé-
ratakse iga 3 aasta jérgi uuesti kindlaks. Haigekassa
puudujéske katab raudteevalitsus. Haigekassa valit-
semine on juhitav raudteevalitsuse ja teenijaskonna

poolt, milleks samuti kui pensionikassas, vastavad
komisjonid valitakse. '
C)nnetusjuhusle vastu kinnitamiseks on ole-

mas vasfav riikline asufus, mille liikmeteks ka koik

Helveetsia raudiee- ja postiteenijad. Asutus voimal-
dab niisama arstiabi, haiguserahade, invaliidide foe-
tuste, matmiserahade ja leskede ja omakste toetuste
saamist. Kui raudfeel juhtunud 6nnetuse puhul viga-
saanud teenija tilalfoodud asutusest toetust saab, siis
jdavad dra pensionikassa viljamaksud. Matmiskulu-
deks tasub asutus 40-60 franki. Leskedele makse-
takse kuni surmani ehk uuesti abiellumiseni 30%0
teenija aastapalgast, lastele kuni 16 eluaastani 15~25%0
ja omakstele kokku 20%0. Lépukokkuvoties ei tohi
omakste toetus tile 6070 kinnitatu aastapalgast tousta.
Helveetsia raudteedel on oma iseseisev tervishoiu-
osakond, mille tlesandeks: raudiee tervishoid, uute
teenijate arstline jarelvaatus, edaspidised tarvisminevad
arstlised jarelvaatused, arstline ofsus o&nnetusjuhuste
ja pensioneerimiste puhul, arstline abiandmine o6nne-
tusjuhuste puhul ja arstline statistika. Osakonda juhib
raudtee tilemarst. '
10. Priisoidupiletid.
fakse aastas :
peale 1 — 5 aastase. teenistuse 4 piletit
,, 6-10 ,, - 8
alates 11 ja rohkem a. ,, 12

Priiséidupiletid an-

2

,» (lllemmaéér)

Perekonnaliikmeile ei anta aastas rohkem kui 2
piletit.  Pensioneeritud saavad ainult piletisi alan-
datud hindadega. Valjaspool ametkohta eluisevatele
anfakse abonementpiletisi maksuga /5 harilikust hin-
nast. Peale selle vdimaldavad priisdifu oma raud-
teedel veel rida valisriike, nagu: Itaalia, Pranisusmaa,
Saksamaa, Ausiria, Ungari, Tsheho-Slovakkia, Inglis-
maa, Hollandi, Belgia j.t, (piletite arv 1 aastas).

11. Autasud ja trahvid. Isedraliste tee-
nefe eest voib administraisioon tasu méérata.
Teenistuse vastu eksimise puhul karistatakse sttid-
last vastava t(lemuse poolt distsiplinaar feel (kohtu
ksite andmise odigusega). Distsiplinaarkaristustena on
et'enghfud: 1) suusdnaline noomitus, 2) kirjalik noo-
mitus, 3) rohatrahv kuni 100 fr. (l&heb pensioni- ja
abikassa toetusfondi heaks), 4) ajutine ehk ja&davalt
priisdidupiletite keeldumine, 5) ajutine vallandamine,
6) sunniviisiline imberpaigutus, 7) osaline ehk taie-
line perioodilise palgakdrgenduse &rajadmine, 9) val-
landamine. i
Teenistusest vallandamise puhul voib lahtfilastu
kohtu poole appelleerida, kus temale aga oigeks
moistmise korral ainult kahjutasu saamise oigusi
aniakse, kuna uuesti ametisse paigutamist nouda ei voi.
Tihtipeale on organisatsioonidel dnnestanud dist-
siplinaarkaristusi vahendada, vallandamisi &rahoida jne.
Kindlat karistuse stisteemi, kui ka vahekohut Hel-
veetsia raudieedel ei ole. Uue distsiplinaarseadus-
tiku ellukufsumiseks on organisatsioonide poolf mit-
mekordselt samme ette voetud. 1922. a. anti viimaks
kohtudepartemendi poolt Féderatiiv-Uhingule uus dist-
siplinaarseaduse kava labivaatamiseks. Uus’ kava ei
rahulda kill tgielikulf, kuid sisaldab siiski monda
paremust. Naiteks ei tohi teenijat uue kava jérgi
enne 15pulikku kohtuotsust vallandada, seelabi avaneb
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teenijale voimalus enesekaiiseks aega voita, vastavaid
stitidistusakte ndha j. n e., missuguseid Oigusi senini
ei olnud. Edasi naeb kava etfte distiplinaarkomisjone.
Organisatsioonid saavad enesestmdista komisjonidele
pariteetilist alust noudma.

12. Korterikisimu s. Adminisiratsiooni
poolt on palju raudieefeenijate maju ilesehitatud.
Méned feenijate kategooriad (néit. jaamaiilemad, raud-

teevahid) on sunnitud raudteemajades elama. Uir
on harilikult madalam erakorterite hinnast.
13. Puhkuseruumid. Té8kodades ja pea-

aegu koikides jaamades on pesemississeseaded. Sa-
muti on olemas korralikud puhkuseruumid lugemis-
tubadega ja raamatukogudega. Lugemistubade iilal-
pidamiseks annetavad organisafsioonid iga aasta toe-
fussumme, kuna raudteevalitsus hinnata ruumisi voi-
maldab. Einelaudades voimaldatakse hinnaalandusi.
Suvekuudel tehakse monedele teenijaile (rongisead-
jad, kaubalaadijad) karastavaid alkoholita jooke
vihese tasu eest.

14, Ametriided. Suurem osa teenijaid, isegi
moned tee- ja ehitusosakonnast (véljaarvatud raudtee-
valitsuse personaal) saavad ametriideid. Normid on
jirgmised: vedurijuht — 1 mantel 3 aasta peale,
1 dleriie 1 aasta peale; kiifja: 1 mantel 3 a. peale,
2 tleriiet 1 a. peale; rongijuht ja konduktorid: 1 miits
1 a. peale, 1 mantel 4 a. peale, 1 kuub 2 a. peale,
1 linane pluus 1 a. peale, 2 paari piiksa (kalevist
2 aasla peale, linased 1 a. peale); jaamatilemad :
1 miits 1 a. peale, 1 mantel 2 a. peale, 1 ametkuub
1-2 a. peale, 1 p. pttksa 1 a. peale; veduri- ja vagu-
nipubhastajad: 1 miifs 1 a. peale, 1 mantel 3 a.peale,
2 leriiet 1 a. peale.

Kuna praeguse korra vastu suur rahulolematus
valitseb, asuvad organisatsioonid seisukohal, et amet.
rilete andmise kord hédatarviliselt revideerimisele
ja ofstarbekohasema uuendamisele tuleks voita,

15. Arstline jédrelvaatus. Iga teenija on
kohustatud ametisse astumise puhul arstlisele jarel.
vaatusele ilmuma. Liikumise osakonnas kui ka kaik
vélisteenistuses olijad alluvad iga 5 aasta jargi perioodi-
lisele jérelvaalusele. Raudteearsti l16puotsusega mitte
rahulolles, voib era arsti-spetsialisti poole pdéérata,
On mitmekordselt juhfumusi olnud, kus organisat-
siooni kaasabil on teenija spefsialisti poolt uuesti
libivaatamisel terveks tunnustatud ja ametisse edasi
jaatud.

16. Puhkeasutused ja suvekoloniid.
Helveetsias on kaks raudieelaste puhkeasufust, Gru-
bisbalm ja Brenscino.

Molemad on teenijaskonna omanduses ja leiavad
koige suuremat poolehoidu.

17. Tehniline O6petus. Helveetsias on juba
30. aasta eest ellu kutsutud n. n. raudieekoolid, mis-
sugused raudteevalitsuse poolt osalist toetust saavad.
Oppekava on viga laialdane ja sisaldab peale raudtee-
asjandust ka veel tildteadusi. Naiteks on kavas muu
seas eftenghtud: keeled, korrespondents, maadetea-
dus (eriti maa- ja veeteed), maitemaatika, fiitisika,
keemia, rahvamajandus, raudtee ja veeteede ajalugu,
riigiteadus, valitsemisdigus, fehniline épetus liikumis-
alal, lilkumis- ja kaubandusteenistus raudieel, signaa-
lid, telegraaf, raamaftupidamine, tervishoid, esimene
abiandmine j. n. e.

Ka peetakse teenijaile vasiavaid erikursusi. Orga-
nisatsioonid fegutsevad muu seas véga intensiivselt
teenijate tehnilise opeluse ja @ildhariduse alal.

Nikolai Vassiljev.

36 aastat rongiteenistuses.

Vaatamata sellepeale, et rongi- kui ka veduri-
teenistust raudteel iiheks raskemaks téoalaks voib
pidada, leidub siiski mdnda, kes seesuguses tee-
nistuses piisinud terve eluaeg. Nende veteraanide
hulgas on ka Nikolai Vassiljev, Tallinna reservi
rongi juht reisirongides, kellel voimalus piihitseda
kiesoleva aasta 20. novembril oma 36. a. teenis-
tuskestvust. Vassiljev astus raudtee teenistusse
20. nov. 1890, teenides nooremkonduktorina kunl
1892, mil ta pagaasi konduktoriks nimetati. 1 no-
vembrist 1896 a. saadik on Vassiljev rongijuht.
Eesti raudteeteenistusse tuli ta P. L. raudteelt iile
1. detsembril 1920 a. Vassiljevit tunneb kaastee-
nijate ringkond, samuti ka iilemus, kui lahket,
korralikku ja oma teenistust tundjat ametnikku.
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Mitmesugust.

Siseminisiri otsus Raudieclaste Kesk-~
iihingu liifumise keelu kohta vilis-
maadel laineid 166nud.

Mailetavasti, ilmusid mone kohaliku ajalehiede
veergudel liihikesed feated siseministri ofsuse ile,
milles Raudteelaste Keskthingule keelatud liitus olla
Rahvusvahelise Transportlaste Liiduga, mille asukoht
Hollandis  Et siseminisiri otsus, Raudteelaste Kesk-
tthingu arvamise jérgi, kooskolas ei seisa Eesti vaba-
riigi pohiseaduse § 18 moistega, siis andis Keskithing
asja seletamise Riigikohtusse. Vahepeal olid iilal-
toodud sonumi, ndhtavasti meie ajalehtede jarele,
ra toonud ka mitmed viéljamaa lehed (muuseas
,Signalen”” Rootsis ja |, Mitteilungshblatt Holiandis),
mille tagajdrjel I. T. F. rahvusvahelise liidu raudtee-
laste sektsioon Keskithingule jarelpérimise saatis, kas
sarnane sonum oOige ja miks Keskiithing sellest sekt-
sioonile pole teadet saatnud. [. T. F.le vastas Kesk-
thingu juhatus, et asi pole veel lopulikult otsustaiud
ja tema kd&igust teatalakse siis, kui Riigikohus sise-
ministri otsuse kohta oma arvamise avaldanud. Sise-
ministri  eeltdhendatud keeldu loevad valismaade
kuiseorganisatsioonid kutsetihisuslise liikumise taga-
kiusuks Eestis, imestades, et Eesti siin Itaalia Musso-
linist ette joudnud.

Olgu tahendatud, et ITF.ga on liitunud koigi
maade raudteelaste organisatsioonid, arvuliselt um-
bes 40; nende seas muidugi ka ltaalia

»Side“ esimene kohtuprotsess.

Nagu lugejad méletavad, ilmus ,,Side’s” nr. 2
p'kem artikkel, milles avalikkuse efte foodi monin-
gaid véarnshtusi, mis aset leidnud mitmesugustel
chitustel, milliste korraldajaks postipeavalitsuse arhi-
tekt hr. K. Muuseas oli ses kirjutuses tdhendatud, et
hra K-1 arhilekfi, kui selle tsensuslise ametniku doku-
mente ei ollagi. Kirjutuses leidis hra K. enese au-
haavamist ja esines kaebusega ,,Side’ vastutav-toime-
tajat kui ka kirjasaatjat kohtulikule vastutusele votta.
Hra M. K. poolt oli volitatud kohtus tema asja ajama
adv. Pallas. 17. juulil olid rooled véljakutsutud
lepituse katseks, kuhu ilmus ainult kaebealune —-
,Side’ vastutav toimetaja A Michelson. Kaebaja
voliniku mitteilmumise toftu otsustati asi dra lopetada
ilma tagajérgita.

Laiaroopalise raudtee viiekiimne-
aastane juubel.

15. novembril s. a. vdib piihitseda laiaroopaline
raudtee oma 50. aasfast kestvuspdeva. Et umbes
sama aja peale ka Eesti raudice 8. aastapdev on
kukKunud, on loota, et raudieelased seda péeva
pidulikult pithitsema saavad.

Palju kisa, vahe villa.

Hr. 1. Martensi siitidistuse puhul peapostkontoris
10 skp., nagu oleks mina ilemaalise p. t. f. f. kong-
ressi protokolli puudulikult ja sihiliselt kokkusead-
nud, pean tarviliseks sellele reageerida jérgimise, toe-
olusid valgustava selgitusega: Kongressi protokoll on
algdokumentide jirele kokkuseatud ja resoluisioonid
tépselt edasiantud, milles vdib veenduda igaiiks, kes
soovib, kuna sellekohane materjaal minul alal- on.
Kui hra. Martens sihilikkust leiab, siis voib olla selles,
et protokoll fteisiti kirjutatud ja vahest erapooletumalt,
kui hra. Martens seda n&ha igatses, Kui hra. Martens

leidis, et resolutsioonid oieti pole edasiantud, miks ei
noéudnud ta minult algdokumenta vérdlemiiseks? Miks
kirjutas ta siis protokollile alla ja tuleb tfagant jérele
pohjendamata siitidistustega? Nahiavaste maalib hr.
Martens omale fonti asjaolust, et masinakirjutaja
timberkirjutamisel ieises ekiemplaaris fithes kohas
mone sona eksikombel vahele oli jainud, millel aga
sisuline t&htsus puudub.

Kuna kongressi poolt valitud protokolli kinnitajad
protokolli f4ielises kooskolas leidnud algdokumentidega
ja mingisuguseid puuduseid konstateerinud pole, ning
hr. Martensi parandus, kui seda nii voiks tifelda,
midagi ei title, loen hr. Martensi stitidistused alusetaks,
tema &hvarduse — et ma jargmisel aastal juhatusse
ei saa valitud (nagu oleks see hr. Martensi monopool

ehk tema ofsustada) — naeruvéériliseks ja soovitan
temale thtlasi fulevikus korrektset timberk&imist
oppida, nagu see igale inimesele, eriti aga {ihele

suurema asufuse tilemale kohane ja nouetav on ja et
keegi tulevikus tema kohia enam ttelda ei voiks:
»palju kisa, aga vahe villal”

A. Miller.

Parnu -~ Tallinna raudteevalitsuse
ameinikkude protest raudtee-
valitsuste ithendamise vastu.

Kahe raudtee valitsuse tihendamise kava puhul
olid Pé&rnu-Tallinna raudteeametnikud, osakondade
lilematega eesofsas, saatnud Riigikogu ritthmadele ja
Vabariigi Valitsusele pikema protest-mérgukirja, milles
tdhelepanu juhitud, et raudteevalitsuste iihendamine
soodne etievote pole. Toovat see kasu asemel vaid
kahju j n. e. Pohjendused selles olid aga niivord
naiivsed, nii et need mingit kriitikat ei kannatanud.
Arakiri sellest mérgukirjast saabus ka R. ja O. tee-
nijate Keskliidu juhatusele, kes hiljem selle arvamise
avaldamiseks Raudteelaste Keskithingule saatis. Vii-
mane jdi oma seisukoha juure, mis valjendatud m&6-
dunud aastal samas kiisimuses anfud maérgukirjas,
mille omalajal ka ,,Sides” avaldasime. Ei ole pdh-
jendatud ka vaide, et kahe raudteevalitsuse tithenda-
mise puhul 50 ameinikku feenisiuseta j&dks. Laia-
roopalisel raudieel on praegusel ajal umbes paar-
kolmkiimmend vakant-kohta ja kui tihendamine labi
viidaks aegajalt, siis voiks vakantkohtade arv auto-
maatselt (tthe voi teise vanema ameiniku pensioni
peale minekuga ehk muul teel) veelgi suureneda.

Imelik on péarnulaste tdhelepanu juhtimine nende
mérgukirjas asjaolu peale, et laiaroopalisel suured
véljaminekud olla, mida nagu né&ha, laiaroopalise
raudfeevalitsuse juhtivibudude arvele on mdeldud
kirjutada, ja kitsaroopalisel — k&ik héasti; seal
on juhtivibud oma kohtadel, ainult foogu nad laia-
roopalisele tile ja siis, siis alles algab vist reaalne
asjaajamine Milleks sarnane demagoogia? “Kui lei-
takse pohjuseid vastulausetele, siis olgu need ka
pohjused, aga mitte etteheited voi (listused (hele.
ehk feisele poolele.
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Pérnu juhtivioudude oskus on kitsaroopalise iee,
tema jarjekorraliste voi erakorraliste kraavisoifudega
kiillalt tunfavaks teinud, ja asjaia oleks nende juh-
tivibudude suure oskusega veel hoobelda

Raudteelastele 5. aasta jooksul 30
miljonii preemiat maksiud.

Suure huviga jalgib raudteelaskond ajalehtis ilmu-
vaid kir, utusi raudieelastele maksetud preemiasummade
kohta, missugusest maksust alamteenijad endid seni
taitsa vohikuna tunnud. Teada oli koigil, et preemiaid
makseti, kuid kellele nimelf ja kuipalju, sest polnud
Jvéiiksemail” meestel aimugi. Kuuldi ainult raud-
teevalitsuse seletust, et preemia maksuks, kédsukirja
Nr. 213 alusel, pole summe, ja niitid kirjutavad lehed
&kki tervelt 30. miljonilisest preemiast. Imelik toesti,
et nende summade kohta kasukirjades ei sonagi pole
olnud, aga kui moni remondimees vigase roopa leiu
eest paarsada marka autasu voi preemiat sai, siis on
seesugused juhused ikka koigile featavaks tehtud.

Tervitusega voeti alamieenijaskonnas vastu endise
teedeministri Amberg’i seletus (avaldatud ,Pé&evalehes”
Nr. 222), milles viimane teatab, el preemiamaksmine
tema ettepanekul Vabariigi Valitsuse pooh revideeri-
misele voetud.

Vast ehk tditub automaatselt siis ka ké&esoleva
aasta raudteelaste kongressi ofsus preemiate suhtes,
milles noutud, et preemiaosaliseks peaks olema kogu
teenijaskond, aga mitte tksi juhtivjoud.

Raudteelased ja uus t66seaduse kava Saksa~
maal. (I. T. F.) VII. té6liskonverentsi puhul Genfis
andis Saksa valitsuse esitaja seletust Saksamaal vél-
jat66tatud t66seaduse kava kohta. Kava esitatakse
ldhemal ajal parlamendile peale Londonis saavutatud
kokkuleppe pohjal tehiud paranduste. Londoni kok-
kulepe méaarab kindlaks raudteelaste ailuvuse Washing-
toni konventsiooni méérustele. Mis raudteelaskonda
puutub, siis ei-ole thtki teist pahet voimalik 1&biviia
Washingtoni teksti alusel. Kuid imelikul kombel on
aga muudetud Saksa seaduse kava nii formuleeritud,
et Washingtoni maarused sugugi aset ei leia raud-
teelaste juures, kuna riigiraudteeseltsidele digus an-
takse oma personaali t66aega iseseisvalt regulee-
rida ja ka 166 jérelvalvet teostada.

Kui see kava enne parlamendile esitamist vasta-
valt muudetud ei saa, on selge, et sellega, tugenedes
Washingtoni konventsioonile ja Londoni kokkuleppele,
katset tehakse raudteelaskonna sissevedamiseks. Uhes
sellega satuks valitsus vastuollu riigiraudteekohiu
poolt tehtud ofsusega. Nimelt asus mainitud kohus
eitaval seisukohal, tehes vastava otsuse asjas, et
riigiraundteeseltsid digustatud oleks Saksamaal (ildi-
selt maksva té6seadusele mitte alistuma, Kohus
kohustas raudteeseltsisid kaik vahekohtu otsused ellu-
viima ja nendest kinnipidama. Pealegi leidis riigi-
raudfeekohus k&ik - vahekohfu otsused. kooskdlas
olema riigi raudtee kui ka tildise seadusega.

Attesteerimise lehtede irakirjade viljaand-
mise korrast.. Posti peavalitsuse m&é&rusega kohus-
tusid - asutuste tlemad attestatsiooni lehtede véljavot-
teid teenijaile vélja andma. Masruses ei olnud aga
senini efte néhtud, kuhu asjaosaline teenija oma all-
kirja aftestatsioonilehe valjavoite kéttesaamises teeb.
Moned kontoriilemad, nagu néituseks Valga ja Pet-
seri omad, hiilisid selle t6ttu mé&arusest lihtsalt mésda,
véljavotteid teenijaile hoopis katteandmata jéttes.

Posti peavalitsusel tuleks ' tdiiendava méasrusega
néuda, et fulevikus attestatsiooni lehtede valjavotete

kittesaamise allkirjad {eenijate poolt peavalitsusele
esifatavatel attestatsiooni lehiedel saaks tehtud, mille
tottu tagurlastel tlemustel voimalus kaoks omapead
falitada. Posti peavalitsusel oleks aga siis kohe néha,
kas asutuste tilemad seda mdédrust tdidavad

—ohu-

Raudteelaste streik Kuubas (I. T. F) Mai kes-
kel asusid Kuuba Consolidated Railroad raudteelased
streikima. Pohjuseks oli k. a. mairtsikuul raudteeseltsi
poolt antud seletus kokkuleppe kohta, mis saavutati
aastapikkuse l&birddkimise tagajdrjel ja missugune
peale raudteevalitsuse ja raudteelaste ametitihisuse
esitajate ka (he valitsuse esitaja poolt allakirjutatud
oli. Seletuses tunnistati kokkulepe ilma mingi tdht-
suseta paberioktiks. Ta tdhtsuse annuleerimise ain-
saks aluseks tooi vahepeal ldbiviidud raudteetariifide
alandust. Raudteelaste ametiiihisus oli néus tariifide
alandusele vastavalt ka palgakdrpimist vastu vdima,
kuid raudteeselts oli selle vastu. Siis featasid raud-
teelased, et nemad nende esitatava ettepaneku tagasi-
ltikkamisel 13. aprillil streiki alustavad Sellel kon-
flikti ajajargul pakkus president ennast vahelsobita-
jaks ja pitiidis raudteelaste ametitihisust esialgu strei-
gist korvale hoida. Kuid kui dra néhti, et presidendi -
rahulikule kontlikti lahendusele kalduvad piitided
tagajarjetuks jaid, olid raudteelased sunnitud mai
keskel streigile asuma. Sireigi (ksikasjad on tead-
matad. Siiski voib the Ameerika raudteelaste ameli-
tihisuse telegrammi pohjal oletada, et valitsus strei-
kijate vastu koige valjumad abindoud on tarvitusele
votnud ja piitiab raudteelaste organisatsiooni héavitada.
Viimane olla Amecerika organisafsioone palunud
Kuuba valifsuse talitusviisi peale proifesteerida.

Posti-telegraafi-telefoni Peavalitsuse
Ulema Kasukiri Nr. 47.
30 juunil 1926 a.

Riigi ja omavalitsuste teenijate pensioniseaduse § 3
mérkus 1 (R. T. Nr. 123/124 — 1924 a.) ja T66-Hoole-
kandeministeeriumi 1625 a. 4. juuni juhtnédride Nr.
42774 (R. T. Nr. 97/98 — 1625 a.) teostamiseks arva-
takse p. t. t ametkonna teenijaile natuuras antav palk
kédesoleva késukirjaga raha peale timber ja méaratakse
jargmiselt kindlaks, vottes aluseks riigiametnikkude ja
teenijale palgaseaduse § 3 pp. d jae (R. T. Nr. 1/2 —
1923 a. ja Nr. 85/86 — 1924 a) samuti ka teedemi-
nistri 1923 a. 17. veebruari méaarust Nr. 2691 (R. T.
Nr. 28/29 — 1923 a):

a) riidevarustus (vormi-ilikond, palitu, suve-

miits ja talvemiis): 7.750 marka aastas.

b) korter: véljaspool klassi asutuse tilemal linna-
des 18.000 marka aastas. I klassi asutuse tile-
mal linnades 14.400 mk. aasias. Il ja Ill klassi
asufuse tilemal linnades 12.960 mk. aastas. [lI
klassi asutuse {ilemal alevites 12.312 marka aas.
tas. IV ja V klassi asutuse tilemal maakohta-
des 10.400 mk. aastas.

d) kiitte ja valgustuse tasu saavad asutuste
tilemad Vabariigi Valitsuse poolt kindlaks mééra-
tud normide kohaselt, s. 6. korterites, kus 2
ehk rohkem kiittekoldeid — 10.000 marka kiitte-
tasu ja 1500 marka valgustuse fasu aastas ning
korterites, kus 1 kiittekolle — 5000 marka kiitte-
tasuks ja 1200 marka vatgustuse tasuks aastas.

Allakirjutanud:
Peavalitsuse Ulem: G. Jallajas.

Vastutav toimefaja A. MICHELSON.

Véljaandja: EESTI RAUDTEELASTE KESK(]HING
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