Rutseiithinguline

Tellimise hind:

Kr. 1.—
0.50

Hastas postiga . .
Poolaastas . . . . ,

Toimetus ja talitus:
PR A [ RS

—

” i T it
pit L rcc e o

o

S R

IImub 1—2 korda kuus

Tellimisi vdetakse vastu igas raudteejaamas, riigi- ja omavalitsuseteenijate
organisatsioonides ja kdigis postkontorites ja lehe talituses.

Tallinna, Kopli tdn. 7-a. Telel. — Balti keskjaam 3-57

Hind 10 senti.

Riigiteenijate hddlekandja

Ruulutuste hinnad:

10 senti m/m., veeru laiuses.
Tekstis 50 prots, kallim.

Eesti raudteelaste Reskiihingun vidljaanne.

Nr. 2

3. madrtsil 1934 a.

Riigiteenijate kutseliikuming
sammub 06iget rada. 4

Eelmisel korral (v. ,,Side* nr. 1 s. a.)
joudsime otsusele, et riigiteenijate ameti-
iihinguline liikumine mingisuguses vastu-
riiiikivuses pole riigiteenistuse iseloomuga
ja tiiesti kooskolas on meil maksva Gigus-
liku korraga. Seda iiksi on aga vihe
selle litkumise digustamiseks. Ametitihin-
gud véivad olla vaid abindud teatud ees-
miirgi saavutamiseks, milte aga eesmir-
giks eneseks. Millised on siis need ees-
miirgid, mida taotlevad ametiiihingud iil-
diselt ja riigiteenijate kutseiithingud eriti?
Ja millised on need pdhjused, mis sunni-
vad neid eesmiirke taotlema?

Vastuse esimesele kiisimusele annavad
meile kutseithingute péhikirjad. Kuidas
neis ka igal iiksikjuhul iihingu eesmirk
viiljendatud polekski, ikka lubab see end
redutseerida iihele ja ainsale vormelile —
kutsehuvide kaitsmine. Riigiteenijate kut-

seiihingute eesmiirgiks on seega riigitee-
nijate kutsehuvide kaitsmine.
Kuid mis on kutsehuvid? Need on

huvid, mis on iihised kdigile teatud kutse-
klassi kuuluvaile isikuile. Igas kutseklas-
sis voib nende sisu teine olla ja alatasa
muutuda; nad on tihedalt seotud teatud
kutse teostamisega ja on suunatud elu
alalhoiuks tarvilike varade omandamisele,
produktsiooniprotsessis véimalikult sood-
sa seisukoha saavutamisele, samuti aga ka
kutsekaaslaste (kolleegide, ametivendade)
moraalse viiirtuse siilitamisele ja kaits-
misele.

Inimindiviidide huvid on viga mitme-
sugused: usulised, poliitilised, teadusli-
kud, kutselised jne. jne. Igakord, kui
teatud inimgrupp on juhitud iihest ja sa-
mast piiiidest, seega iithised huvid omab,
haaravad viimased neid niigematu side-

mena. Uksikud huvid mgjuvad mniivort
iilivdimukalt, et neist haaratud isikud
satuvad otse tiielikku iiksteisest soltu-
vusse. Selline korgendatud solidariteet
avaldub koigepealt selles, et grupi ithe
liikme poolt kordasaadetud tegu ka kéi-
gile teistele selle grupi liikmetele oma
méju avaldab. Ilmekama niite sellest
pakuvad territoriaalse kooselu t3ttu tek-
kinud sotsiaalsed grupid, mis on viinud
diguse kaitseks kindlate organisatsioonide,
riikide, moodustamisele. Ka iihise usu
tunnistamine on viinud gruppide moodus-
tamisele, mis imesteldava siduvusjou
omavad.

Analoogiline sdltuvusvahekord tekib
ka kutsekaaslaste vahel. Kutsekaaslaste
massile pole kaugeltki iikskoik, millistel
tingimustel iga iiksik nende hulgas oma
iillesandeid tiidab. Tema madal palk,
liiga pikk tooaeg, isikliku vabaduse piira-
mised jne. mdjutavad ka teiste teenistus-
tingimusi, teevad otse voimatuks neile
paremate todtingimuste saavutamise.

Nagu iihisel territooriumil asuvate ini-
meste iiksteisest soltuvus paratamata ellu
on kutsunud iihiskondlikud organisat-
sioonid, nii on ka kutsekaaslaste vastasti-
kune soltuvus kdigil aegadel mdjunud
organiseerivalt, kutseithingnid loovalt.
Nagu eelpool juba nigime, on nende or-
ganisatsioonide eesmiirgiks kutsehuvide,
kutsekaaslaste iihiste huvide kaitsmine.

Uhine kutsetés on ka riigiteenijate seas
Joonud kutsehuvid, mis p&himdtteliselt ei
erine teiste kutseklasside huvidest. Need
iihised huvid on siingi mdjunud organi-
seerivalt, kutseiihinguid ellukutsuvalt,
vaatamata kéigile takistustele, mis aegade
jooksul siin voi seal sellele ette on veere-

tatud. Nendegi iihingute iilesanne on
kutsehuvide kaitsmine. Aga kuidas siin-
nib see kaitsmine, kelle vastu ja kelle ees
astuvad riigiteenijate kutseithingud iilesse?
Erateenijate kutseithingud (ametiiihin-
gud) piiiiavad oma liikmete huvide kait-
seks méjutada iiheltpoolt todandjat, el
saavatada sellelt voimalikult soodsamaid
tostingimusi, teiseltpoolt aga ka riiki, et
saavutada sellelt té6andja kui ka iiksikute
kutsekaaslaste vabaduste piiramist. Mil-
liste teguritega tuleb aga arvestada riigi-
teenijate kutseiihinguil? Et riigiteenijad
kuuluvad palgateenijate liiki, siis peab
neilgi olema oma t66andja. Kes on see?
Nende to6andjaks on riik, kes endale vot-
tes tihtsad majanduslikud ja sotsiaalsed
iillesanded, meie ajal on saanud suurimaks
tooandjaks. Kuna ta sealjuures need
iillesanded kas seaduslikult voi tegelikult
on muutnud oma monopoliks, siis on ta
seega omandanud otse mdidratu majan-
dusliku véimu neil aladel tegutsevate isi-
kute iile; temast otsekohe oleneb riigi-
teenijate ja nende perekondade saatus.
Kuid nagu mineva kord niigime, saab riik
kui juriidiline isik tegutseda ainult oma
organite kaudu. Selle tottu on ka riigi
kui todandja funktsioonid antud teatud
organite kompetentsi, millistest tihtsa-
maiks on parlament ja valitsus. Parla-
mendi iilesandeks on riigiteenijate palka-
deks (iildse tasudeks) krediitide miiéira-
mine, jarelikult ka riigiteenijate arvu
mairamine. Kuigi riigiasutuste koossei-
sude miidramise oigus moéne teise asu-
tuse kompetentsi peaks kuuluma (nagu
praegu meil valitsusele), on parlamendil
krediitide miiiiramisel alati vdimalik siin
otsustavat moju avaldada. Teised riigi
kui toSandja Oigused, niit. teenistusse
vdtmine, sellest vabastamine, ametis kor-
gendamine, distsiplineerimine jne., kuu-
luvad enamasti tiidesaatvale vdimule, s. t.
valitsusele.
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Tiidesaatva véimu poolt teostatavad
riigi kui téoandja funktsioonid on ena-
masti pandud sellekohastele korgematele
ametnikkudele. Viimaste seisukorras ie-
kib niitid omapiirane dualism (mis tea-
tud miiiiral kiill ka eramajanduses, niit.
aktsiaseltsides esineb) : iihest kiiljest need
amemikud tididavad tooandja funktsioone,
teisalt aga on palgalistena ka ise to06voi-
jad. See dualism tekitab nende t66and-
jate-ametnikkude ja iilejiinud riigiteeni-
jaskonna vahel paratamata teatad vastolu,
sest esimeste iilesandeks on téoandja
funktsioone tiites silmas pidada iildhuvi-
sid, voi realistlikumalt viljendades, kails-
ta riigis domineerivate, iilekaalus olevate
poliitiliste voolude huvisid, mis, nagu me
seda nii sageli kogema oleme pidanud,
viigagi tihti vastolus on riigiteenijaskonna
suure massi eluliste huvidega. Seda vasi-
olu aitab muidugi suurendada veel t66-
andjate-ametnikkude parem majanduslik
seisund.

Peale selle tuleb viimaste juures ilm-
siks psiihholoogiline niihe, et nad neile
ainult ilekantud té6andja kompetentsi
vaimliselt omastavad ja oma iilesannetega
nii iihte elavad, et iga alluvate ametnik-
kude vastupanu nende tahtele, — tiiiesii
olenemata sellest, kas selle tahte teosta-
mine riigi huvides, voi mitte, — neile isik-
liku kallaletungina niib. On endastmdis-
tetav, et viimanegi nihe vastolu tédand-
jate-ametnikkude ja iilejiiinud riigiteeni-
jaskonna vahel ei aita vithendada, vaid
ainult siivendada. Niiteid koigest sellest
pakub meile iimbritsev tosielu niivort
suurel maiiral, et nende siin esiletoomine
iillearune tohiks olla. Koige selle tulemu-
seks on aga, et suur osa riigiteenijate
kutseiihingute tegevusest, sageli kiillalt
koguni tihtsam osa sellest, on pohjusta-
tud just sellest vastolust tooandjate-amet-
nikkude ja iilejadinud riigiteenijaskonna
vahel.

Mis voime koigest sellest jiareldada?
Aga koigepealt seda, et piiiideid tembel-
dada riigiteenijate kutseithingute tegevuse
seda osa vastuhakkamiseks riigivoimule
parimal juhul lihisa arusaamatusega sele-
tada tuleb. Sest asudes sellele seisuko-
hale, tuleks tembeldada vastuhakkamiseks
riigivoimule ka seda, kui kutseiithing voit-
lusse astub méne iilemusega, kes alluvailt
(voi ka eraisikuilt) kas otse voi kaudselt
meelehead viilja pressib, neid oma tujude
jérgi tiiranniseerib jne.!

Voitlus iilemuste omavoli ja meele-
valla vastu ei moodusta, nagu me teame,
siiski riigiteenijate kutseithingute tegevuse
ainukest eesmirki. Voitlus paremate iil-
diste tootingimuste, parema oigusliku ja
majandusliku seisukorra eest moodustab
selle tegevuse teise tihtsama osa. Nagu
me eelpool juba miirkisime, piiiiavad era-
majanduse teenijad-toolised mnende ees-
mirkide taotlemisel mdjutada kahte fak-
torit — esiteks oma tdb6andjat, piiiides
seda otsekohe mojutada nende olukorra
parandamiseks, teiseks aga riiklikku sea-
dusandjat, et see oma seadusandlusega

sunniks todandjaid sedasama tegema.
Riigiteenijad on aga sellises omapirases

seisukorras, et nende tééandja on samal
ajal ka seadusandja, Sigem, et té6andjana
tegutsevad riigiorganid iihtlasi ka seadus-
andlusest osa votavad. See asjaolu asetab
riigiteenijad erilisse seisukorda. Erama-
janduse teenistuses olevate isikute teenis-
tusvahekorda reguleerivad kahte liiki nor-
mid, — seaduslikud ja lepingulised. Kuigi
viimased valitseva. majandusliku korra
juures tegelikult ikka enam oma lepingu-
lise iseloomu kaotavad, ikka enam to6-
andja poolt iihekiilgselt miiiratavateks,
toovotjaile = vaieldamatuiks  muutuvad,
pole nad siiski seadus. Neile alistumise
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paratamatus oleneb té6andja majandusii-
kust iillevoimust, pole aga mitle oiguslik
kohusius. Sealjuures ei puudu voimalus,
et t6ovotjail lollektiivsete viljaastumiste-
ga onnestub neid reglamente, uhekiilgseid

korraldusi muuta. Seadusenormid selle
vastu nouavad neile tingimusteta alistu-

mist seni kui nad seaduslikus korras muu-
detud pole. Riigileenijale omapirase
seisundi to6itu nende L66tingimused on aga
just viimase iseloomuga.

Sellele riigi kui tooandja ja seadus-
andja kaksikseisundi nii iitelda vormaal-
sele tagajirjele lisanduvad aga ka mater-
jaalsed mojud. Et hinnata viimaste toe-
list ulatust, ei tohi piirdada ainult toetu-
misega riigidiguslikule doktriinile, et riigi
kohuseks on tegutsemine ainult iildhuvi-
des, vaid tuleb arvesse votta ka olemasole-
vaid poliitilisi vahekordi. On &igus, el
riik pole harilik té6andja, kes ainult kasu-
motiivist juhitud on, kuid ta pole ka
mitte see ideaalkuju, millena teda tihti
armastatakse kujutada; ka tema organis-
mis esinevad tihti kiillalt inimlikud nér-
kused ja pahed. ,Ettekujutus erakonda-
dest korgemalseisvast riigivoimust on li-
hatu ja veretu fantaasiakujutus*‘, iitleb
tuntud sotsiaalpoliitik L. Brentano. Uld-
huvide korval on korgema riigivoimu ku-
jundamisest osavoiva véi osavotvate ini-
meste parteibhuvi tihtsaim motiiv, mis
riigiorganite tegevust mojutab.

Samuti aga nagu mojutavad riigiorga-

nite etteotsa asetatud fiiiisiliste isikute
parteihuvid riigi kui tédandja seisundit,

mojutavad needsamad parteihuvid ka
riigi valitsemisdiguse kasutamist, eriti aga
seadusandlust. Kui ithed ja samad isikud
on korraga to6andjad ja seadusandjad,
siis on arusaadav, et neil seadusandlusegi
juures raske on korgemale téusta
andja seisukohtadest. See kaksikseisund
lubab meil ka aru saada, miks riik sot-
siaalpoliitilises seadusandluses eramajan-
duses tegutsevaile palgateenijaile sageli
hoopis kaugeleulatavamaid oigusi lubab,
kui oma teenijaile. Psithholoogia lubab
nimelt tihti konstateerida, et me teiste
vastu hoopis noudlikumad oleme, kui ise-
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eneste vastu. ,lga leise tovandja iile seisab
valitsemise- kui ka seadusandva voéimuga

riik, kes teda kontrollib ja talle tegutse-
mise piirid miirab. Ametnike té6andja

on aga ise seadusandja ja ise valitseja:
Lkoikvoimas tovandja. (H. Potthoff).

Mida voiksime eelpool  kirjeldatud
riigi kui seadusandja ja tooandja kaksik-
seisundist ning riigiteenijate teenistustin-
gimuste iseloomust jireldada? Aga koige
pealt jillegi seda, et riigiteenijate kutse-
ihingute voitlus riigiteenijate  oiguslik-
kude ja majanduslikkude huvide, nende
kutsehuvide eest pole sihitud mitte riigi
kui niisuguse, mitte riigivoimu vastu, vaid
riigis véimulolevate poliitiliste voolude,
parteibuvide vastu, mis kaugeltki igakord
ei tarvitse olla identsed riigihuvidega.
Vastupidisele seisukohale asudes peaksime
riigivastaseks tunnistama ka iga teise,
mitte iiksi riigiteenijate, voitluse nende
voimulolevate parteinuvide vastu.

Teiseks jiareldub aga sellest riigiteeni-
jate omapirasest seisundist, et nende kut-
seiihingute tegevus paratamata poliitilise
iseloomu omandama peab; ka siis kui
puhtmajanduslikke eesmiirke taotleb. Sest
valitsemise- ja seadusandva voimu méju-
tamine teatud sihis on just see, mida po-
liitikaks nimetatakse. Pidagu seda mee-
les need, kes ikka ja alati armastavad
toonitada, et riigiteenijate kutseithingud
igasugusest poliitikast hoiduma peavad.

Kokkuvottes voime konstateerida, et
riigiteenijate  kutseliikumine on asjade
loomuliku arengu tulemus, et tema poh-
jused ja eesmiirgid on samad, mis igasu-
gusel teisel palgateenijate kutseliikumisel,
et ta sugugi rohkem pole sihitud riigi kui
niisuguse vastu, kui iga teine kutseliiku-
mine. Erineb ta teistest kutseliitkumistest
vaid selle poolest, et ta riigi kui tosandja
ja iithtlasi ka seadusandja kaksikseisundi
tottu  igal juhul, ka pubtmajanduslikes
kiisimustes teatud poliitilise iseloomu
omab. Kuivort see viimane asjaolu sun-
nib riigiteenijate kutselitkumist erilistesse
raamidesse asetama, temale eriiseloomu
andma, sellest edaspidi.

Demokraat.

Kongresside ootel...

Moodunud aasta bilanss ja edaspidine tegevuskava.

Lihenevad kuud toovad elevust riigi-
teenijate kutseorganisatsioonidesse, kus
eelt6od kdimas eelolevate kongresside kok-
kukutsumiseks. Nii on see olnud iga aasta
juba valjakujunenud traditsioonide jirele
ja nii siinnib ka kaesoleval aastal. Kong-
ressidel esitatakse bilanss organisatsiooni
moddunud aasta tegevuse kohta ja sea-
takse iiles edaspidise tegevuse tdhised.

Kui meie vaatleme méédunud aasta
tegevust ja saavutusi riigiteenijate kutse-
organisatsioonide piifietes, siis peame kah-
juks tunnistama, et bilanss on passiivne.
Palgaviitlus, mis oli piirdunud ainult
endiste positsioonide tagasivéitmiseks, ei
annud mingisuguseid tagajargi, kui mitte
arvesse votta kriisimaksu drajatmist, mil-
lel pole kuigi suurt tdhtsust riigiteenijate
majandusliku olukorra parandamisele ega
halvendamisele. Vabariigi valitsuse luba-
dused, riigiteenijate palkade karpimised
ara jatta, olid nahtavasti méeldud meelte
rahustamiseks, mitte aga lubaduste reali-
seerimiseks, millega riigiteenijate kesk-
liitu kunstlikult viidi draootavale seisu-
kohale seniks, kui olukorrad selguvad.
Olukorrad ei selgu aga enne, kui on mosda
eelseisvad riigikogu ja riigivanema vali-
mised. Vabariigi valitsuse Hraootava po-
liitika téhendusest oleks pidanud kiill rii-
giteenijate keskorganisatsioonid varakult

taipama ja mitte ise asuma &#raootavale
seisukohale, nagu see viimasel ajal on
stindinud. Kord jdddakse hiljaks ja ei
kasutata soodsat silmapilku, kord ruta-
takse ettevalmistamatult ja kord j&d-
dakse soodsate tingimuste juures draoota-
vale seisukohale. Mis ime siis, kui kanna-
tatakse fiaskot, kui aktsioonid oma lopp-
tuglemustes ei ole aktiivsed, vaid passiiv-
sed.

Riigiteenijate oigusliku korra paranda-
mine pole ka annud tulemusi. Umberp6or-
dult, voib mirgata isegi tagasikiskumist,
tagurpidi minekut, positsioonide kaotusi.

Teenistuse ja todtingimused on muu-
tunud raskemaks, tooaega on pikendatud
paljudes asutustes ja ametkondades ka-
heksa tunni peale endise kuue ja seitsme
tunni asemel. Normaal elutingimustes ei
glinnitaks raskusi tootada pievas isegi
kaheksa tundi ja enam. Kuid viletsate
palgaolude juures, kus riigiteenijal tuleb
otsekohese teenistuse korval hankida val-
jaspool enese ja oma perekonna iilespida-
miseks lisavahendeid, olles muredega
koormatud homse pieva parast, — tundub

""" raskena.
Normaal olukorras touseb iithes t6opdeva
pikendamisega ja tockoormatuse suuren-
damisega tootasu, Meil aga — iimber-
poordult.



Niiviisi heitnud pilgu riigiteenijate
kutseorganisatsioonide mdoodunud aasta
tegevusele ja tootulemustele, ei saa vastu
minna eelolevatele kongressidele optimist-
lises meeleolus. Tuleb paraku konstatee-
rida, et meie oleme vnalju kaotanud, voib
olla rohkem, kui iikski teine kodanikkude
kiht, arvatud vilja tootatoslised ja toota
intelligents. Pole siis imestada, kui mé-
neltpoolt moondakse, et kutseiihisuste
iilesanne muus ei seisvatki, kui jooksva
asjaajamise korraldamises, s. o. paberitele
vastamine, litkmemaksude sissekasseeri-
mine ning sellest seadusliku osa ldkita-
mine keskorganisatsioonidele jne. Vaib-
olla on sarnane vaade ka pdhjendatud, kui
arvesse votta praegust majanduslist ja
sisepoliitilist olukorda ja vaéib-olla, et kut-
seesindustele ei voi midagi ette heita,
kuna nad on teinud koik, mis nende véi-
muses. Kuid riigiteeniiad ootavad oma
esinduskogudelt enam aktiivsust,.sest ma-
jandusline viletsus on viimase moéodunud
aastaga aina kasvanud ja vajab peatset
lahendamist parandamise sihis. Kus hida
ja viletsus kasvamas, seal otsitakse selle
pohjusi ja abi. Laiem kiht riigiteenijatest
ei saa tungida kutsekoondiste tegevuse
iksikasjadesse, tdnu kutseorganisatsioo-
nide praegusele struktuurile, mispdrast ka
on valitsemas arvamine, et oleks pidanud
niitama iiles enam aktiivsust. Eelolevatel
kongressidel avaneb voimalus avalikult
esineda selgitustega ja pohjendada oma
tegevust vOi tegevusetust. Eelolevad
kongressid veaksid ka iihtlasi Hramia-
rama, kas kutseorganisatsioonid jadvad
endiselt aimult jooksvate asjade ajamise
Lantseleideks. voi on neil ka suuremaid
tilesandeid tdita. Kongresside iilesandeks
jadb tegevuskava edaspidiseks ldbiaru-
tada ja vastu votta. Kongressid peavad
aitama leida ja niitama teid. mida mosda
kutsetegelastel tuleb sammuda. et riigi-
teenijate huvid, majanduslikud ia Gigus-
likud. leiaks tarvilikku ja tegelikku kait-
set. Kui seda ei tehta v&i vdimalikuks ei
neeta teha. siis pole mingisugust motet
kongresse iga aasta kokku kutsuda, mis
néuavad pealegi viea palju kulu, asjata
kulu ja pingutusi. Mis mdte peaks olema
irn aasta kongresse kokku kutsuda ainult
selleks. et aasta aruannet ia eelarvet vas-
tn vdtta, valimisi korraldada. natukene
nireleda, vastastikku iiksteisele teravusi
telda. vihe intrigeerida ja siis uuesti
laiali minna, nagu oleme n#inud juba
monda aastat. Kardan. et samuti siinnib
ka tdnavu aastal, sest keskorganisatsioo-
nid, kes on kongresside #rapidamise maa-
raiad ja algatajad, pole veel mingisugu-
seid algatusi ega ettepanekuid teinud
pdhiapanevate kilsimuste ia materjalide
labisdelumiseks kohapeal, kust saadikud
kongressile sdidavad. Saadikutel on aga
viga piinlik esineda kongressidel usaldus-
meestena valijate poolt ilma kindlate sei-
sukohtadeta teatud kiisimustes. Veel piin-
likum on neil tagasi tulla oma valiiatele
aru andma tiihjade kitega, kavadeta ja
kindlate viliavaadeteta edaspidise tesevu-
se suhtes. Nende ridade,kiriutaia miletab
aegu, kus kongressid kestsid mitmed pie-
vad. kuid seal ei raisatud mitte aega
tiithia-tdhja jaoks, vaid tehti tdsist t66d.
Seal ei kaubeldud ka selle iile, missugu-
sed osakonnad voi organ. peavad andma
esindajaid juhatusse, vaid hinnati ainult
kandidaadi isiklikku tublidust, peeti pea-
miselt tahtsaks seda asjaolu, kuidas wus
esindaja oma iilesannetega riigiteenijate
huvide kaitsmisel toime tuleb.

Kongresside pievakorrast tuleb meil
vilja jatta igasugused korvalekaldumised
ja korvalkiisimused, mis ei ole kasulikud
kutseorganisats. edukale toole ja sihti-
dele. Kongressid ei tohi olla kohaks, kus

111.6e]dakse pisikiisimusi iiles votta, et mé6-
ningaid isiklikke arusaamatusi lahendada
ja arveid diendada. Sellele tuleb koneres-
sidel otsustavalt vastu astuda. Ei v&i lu-
bada enesele toredust méonineate médtle-
mata viljaastumistega tarvilikku iiksmeelt
I6hestada ja seega kutseiih. tegevusele ta-
kistusi teha.

Minu arust peaks eelolevad kongressid
votma erilise tihelepanu alla ja pohjali-
Teule kaalumisele organiseerimise kiisi-
muse, mis on pilisinud kiill iga kongressi
pdevakorras, kuid millest on moodutud
vihese tiahelepanuga. Seda sellepdrast, et
viimaste aastate jooksul on side organ.
keskkohtade ja iile maa laiali pillutatud
allorgan. vahel 16dvaks jadanud, mis pole
loomulik, vaid kahjulik. Keskkoht tuleb
provintsile ja liikmeskonnale lahemale
tuua, et organ. valitseks Kkindel kontakt,
mis looks sarnase olukorra, kus terve
litkmeskond oleks teadlik keskkohtade vdi
esinduskogude piilietes ja kavatsustes.
Senine moodus, kus side loomise otstarbel
on valitud provintsi esindajad keskkoon-
distesse, ei ole annud neid praktilisi taga-
jargi, mis loodeti. Ja seda arusaadavatel
pohjustel. Provintsi saadikul ei ole iga-
kord mitte véimalik sdita pealinna kesk-
organ. koosolekule, vaid saab seda teha
maksimaalselt kord kuus. Praeguste t66-
tingimuste juures »ma otsekoheste teenis-
tuskohuste tditmisel peab provintsi saadik
viaga palju ennast pingutama, et oregani-
satsioonis saadikuna oma peale vdetud
kohustusi korralikult tdita. Kui ta ei saa

igakord isegi koosolekutel kidia, kuidas
suudab ta siis tarvilikult pélevate kiisi-
mustega ja ka meeleoludega kontaktis
olla ja kuipaliu suudab ta siis dra teha
side looiana litkmeskonna ja keskorgan,
vahel. Kindel side on aga viga oluline,
ldhedane kokkupuutumine pealinna ja
nrovintsi vahel on otse paratamata vaja-
lik, sest sageli ldhevad pealinna seisu-
kohad lahku provintsi seisukohtadest ia
imberposrdult. Organism voib vald siis
normaalselt funktsioneerida, kui ta iiksi-
kud osad tegutsevad kooskolastatult.

Organiseerimise olulise osana tuleb
votta ajakirja Riisimust. Siin on aastaid
katsetatud ja moningaid tagajargi saavu-
tatud, kuid sellest ei piisa. Meie oleme
joudnud vaevalt poolele teele. Ei ole loo-
mulik, et diiheltpoolt tehakse pingutusi
riigiteeniiate iihise hidlekandja loomiseks,
teiseltpoolt aga katsetatakse viikeste ko-
duste ajakirjakestega, mis ilmuvad igas
ametkonnas, isegi asutuses omaette.
Korraliku hislekandia viljaandmine, mil-
lest voiks fulw olla riigiteeniiatele, nouab
koigi olemasolevate materjaalsete ressur-
side ja vaimlise jou koondamist. Sellest
peame arusaama ja kui peaks valitsema
veel monesugused arusaamatused. siis tu-
levad arusaamatused kongressidel pdhja-
likult selgeks teha, et kaoks kdaigepealt
omavahel igasugused arusaamatused. mis
pohitihtsusega kiisimuste lahendamisele ja
elluviimisele vdiksid takistuseks olla.

H. Imelik.

Utied tuled Tallinna riiviteenijate dhingus.

Esmaspieval, 19. veebruaril s. a. pidas
Tallinna riigiteenijate ithing oma korralist
peakoosolekut Jahimeeste klubi ruumi-
des. Kui juba aastat kolm-neli peakoos-
olekuist osavétjate arv ei kiitindinud palju
iille poolesaja, siis kiiesoleval aastal oli see

peaaegu kahekordseks tousnud. Nagu
koosoleku kiigust selgus, polnud selle
vohjuseks siiski niivort sour huvi tdus

ithingu tegevuse vastu, kui teatud ring-
kondade soov iithingu ,iilevotmiselks®.
Uhingu ligi itheksasajaliikmelise pere juu-
res ei saa sedagi koosolijate arvu mui-
dugi ei tea kui tihelepanuiratavaks pi-
dada.

Nagu juhatuse poolt peakoosolekule
ettekantud aruandest selgus, on moéodu-
nud aasta majanduslikult ithingule &ige
soodsalt mésdunud. Tulud on olnud
kr. 2.262,50, eelarves etteniihtud kr. 1950
asemel; kulud aga kr. 1.705,32, eelarves
etteniihtud kr. 1.850 asemel. Nii oli
ithingul véimalik I8petada tegevusaasta
kr. 557,18 suuruse iilejiadigiga, millele
veel juure tuleb arvata ruumide muretse-
mise erikapitali kantad 100 kr. VG&ima-
likuks osutus see iilejiik esiteks selle
totiu, et juhatus kulude tegemises ainult
kaige hidavajalikumaga oli piirdunud,
teisest kiiljest aga energilise t66ga oli osa-
nud liikmete arva suurendada 1932. aas-
tal olnud 756 liikmelt 861 liikme peale,
s. t. 105 liikme vorra. Kodige selle juures
tuleb arvesse votta veel erakorralisi vilja-
minekuid. mida eelarve koostamisel vdi-
malik polnud ette nidha, nimelt iiiiride
alandamise aktsiooniga seotud kulusid,
kui ka moningaid teisi méédunud aasta
pineva voitlusega seotud erakorralisi vil-
jaminekuid. Samuti ndudis erakorralisi
Lkulusid ithingule korralike ruumide soe-
tamine, mis juhatusele méédunud aastal

onnestus. Mis puutub ithingu legevusse
riigiteenijate kutsehuvide kaitsel, siis

siindis see iildistes raamides iihes teiste
kutseithingutega ja nende keskkorraldu-

sega — Riigi- ja omavalitsuseteenijate
Keskliiduga, kelle liikmeks ithing pirast
nelja-aastast eemalviibimist méddunud
aastal tagasi astus. Nagu aruandija selgi-
tas, pole see siindinud mitte sellepiirast,

et Keskliit oleks ithingu poolt ndutud
tervendusndudmised heaks kiitnud ja

maksma pannud, voi et ithingu juhatus
oleks ise oma senistest toekspidamistest
loobunud, vaid tdukeks sellele sammule
on olnud juhatuse veendumus, et prae-
gused irevad ajad nouavad riigiteenijaill
koigi joudude koondamist oma huvide
kaitseks, mille tottu ajutiselt tuleb kor-
vale jitta koigi nende kiisimuste lahen-
damine, mis sellele takistuseks voiksid
olla. Juhatuse aruanne kiideti peakoos-
oleku poolt iiksmeelselt heaks. Samuti
kiideti peakoosoleku poolt heaks juha-
tuse poolt esitatud eelarve, mille tulud
ja kulud olid tasakaalustatud kr. 2.330,—
peale. Eelarvest viidirib mirkimist, et
juhatus selle koostamisel oli astunud julge
sammu, otsustades tellida tasuta koigile
liikmeile 1934. aastaks riigiteenijate hii-
lekandja ,,Side*’, ilma et sealjuures vaja
oleks litkmemaksu korgendada. Nagu
juba tihendatud, kiitis peakoosolek ka
selle ettepaneku heaks, olgugi et seal-
juures vastu voeti sooviavaldus, wmilles
pitiiti tGendada, et ,,Side* ajavat teatud
poliitikat ja nduti selle kdrvaldamist.
Aruande ja eelarve vastuvdtmisele
jirgnesid valimised, kus selguski harili-
kust suurema osavotjate arva pohjus.
Juhatus valiti endiselt kiimneliikmeline,
kusjuures vanadest juhatusliikmetest ta-
gasivalituteks osutusid aga ainult kaks,
kuna teised koik iihingu senisest tegevu-
sest eemal on seisnud, selle asemel aga
tuntud on iithe poliitilise voolu entusiast-
likkude pooldajatena. Samadest ringkon-
dadest valiti revisjonikomisjon kui ka
snadikud Keskliidu saadikutekogusse. Kas
see ,,verevirskendus* ithingule kasuks voi
kahjuks tuleb, niditab muidugi tulevik.
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Palgakﬁrgendus

kolmeks kuuks!

Palgakidrpimisi vihendatakse ja antakse iihe kuu

perekonn

Juba moodunud aasta oktoobrikuust
alates on riigiteenijate kutseorganisatsioo-
nide esindajad kulutanud majandusminis-
teeriumi uksi riigiteenijate kirbitud pal-
kade ‘restaureerimise palvetega; isegi hra

" riigivanema jutul on mitu korda kiidud.
Vaatamata koéigile lubadustele ei nihku-
nud asi siiski kuidagi paigast, ikka jille ja
jille liikati selle otsustamine edasi. Niiiid
Iopuks 1933/34. a. lisaeelarve riigikogule
esitamisega on kiisimus siiski teatud la-
hendust omandamas. Olemasolevail and-

a~abiraha.

meil on lisaeelarvega noutud palgakiirpi-
miste vihendamiseks 1. jaanuarist kuni
31. miirtsini s. a., s. 0. kolme kuu eest
kr. 363.659,—. Peale selle noutakse pere-
konnainimeste eriliseks toetuseks veel km?-
diiti neile lisaperekonnaabiraha maksmi-
seks ithe kuu eest kr. 90.953,—. Koike
kokku noutakse seega riigiteenijate ma-
jandusliku  seisukorra parandamiseks
kr. 454.612,—.

Nagu kuuleme, on kavatsetud seniseid
palgavihendusi kirpida jirgmiselt:

I raioonis IT raioon
(Tallinn ja Nomme)
Palk kuus = -

Senine | Kavatset.| Palga Senine | Kavatset.,| Palga

palgavih, | palgavidh. tous palgavéh. | palgavdh, tdus

0o %o %o %o %o %o %o oo %o %o Ofo
500.— kr. ja kérgem 22 17 5 26 21 5
370.— (incl) kuni 500.— (excl) 17 13 4 22 17 5
00— , , 30— 17 11 6 22 15 7]
260.— ,, ., 300.— -, 15 9 6 20 13 7
200.— »w 260.— |, 14 8 6 18 11 7
70— ,, , 200— 13 7 6 16 9 7
40— ,,  ,, 10— 12 6 6 15 8 7
20— ,, ., 140— 11 5 6 14 7 7
90.— ,, ., 120— 10 4 6 12 6 6
0.~ o 90— " ,, 8 3 5 9 5 4
60.— L) 2 70.— fL) 6 - 6 i — T
40— . 60— 4 — 5 5 — 5

Nominaalpalgast arvates koigub seega
palgatdus 4—7% kuus, kusjuures, nagu
eelpool juba mirkisime, see t3us on mak-
sev ainult 1934. a. esimese kolme kuu
kohta.

Kuigi kavatsetud ajutine palgakdrgen-
dus enam on kui mitte midagi, ei saa see
rahuldada riigiteenijaid. Elukallidus on
viimasest palgakiirpimisest lugedes, vare-
maid olusid hoopis arvestamata, umbes
kaks korda nii palju téusnud, kui niiiid
ajutiseks palka kérgendada kavatsetakse,
nii et isegi sel juhul, kui niiiid kavatsetud
ajuline korgendus peaks alaliseks muude-
tama, ei oleks veel kaugeltki saavutatud

see palkade tasapind, mis valitses enne
rahakursi iimberhindamist. Méneltpoolt
on kiill piiiitud rahaviiiirtuse iimberhinda-
mist tembeldada suureks heateoks palga-
teenijaile, sest ilma selleta oleks tulnud
nende palku kirpida. Niisugune sofistika
muidugi kellelegi midagi ei anna. Palga-
teenija seisukohalt tihendas rahakursi
iimberhindamine vihemalt 10—15 prot-
sendilist palgaviihendust, sest umbes nii
palju tousis elukallidus. Ja kui niiiid tden-
datakse, et rahakursi iimberhindamise tu-
lemusena nii riigi- kui eramajandus on
paranenud, siis esijoones tuleb heaks teha
see palgateenijate ohver.

Motteid teenistuse hindamisest.

Kas p.~t. K.[ii. Keskjuhatuse osavétt hindamisest on
soovitav?

Teatavasti 16plik teenistuse hindamine
ja korgenduste andmine siinnib postiva-
litsuses  kuueliikmelise komisjoni poolt,
kuhu esimehe ja kaks liiget nimetab amet-
konna juht, kuna kolm liiget delegeerib
kutseithisuse keskjuhatus, kusjuures hiil-
ig___lpooleks langemisel otsustab esimehe

a4l

Meie teame, et teise isiku hindamine
on iseenesest viga raske filesanne ja peab
iitlema, et absoluutselt diglast hindamise
moodust on voimata leida. Postivalitsus
on kiill katsunud leida objektiivseid toe-
tuspunkte hinnangu aluseks, kuid need
on dramiiravad ainult osaliselt, jirele
jdgb ikkagi palju subjektiivset. Meie ei
oska defineerida ega p6hjendada miks
meie kahe isiku hindamisel, kelledest v&rd-

sed objektiivsed andmed olemas, iihte
eehstame_z teisele. See on mingi kontrolli-
mata sisetunde h#il, intuitsioon, mis

meile niitab selle hinnatava isikupérastele
omadustele, mis teda teiste kaaslaste seast
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eritleb. P.-t.-t. teenistuse juhtnéoride
admin. ala § 293 leiame lause — selgita-
mine siinnib atestatsiooni tulemuste, asu-
tiste poolt kokkuseatud jiarjekorra ja
muude andmete ja isiklikkude kaalutluste
pohjal. Mida on mdeldud ,isiklikkude
kaalutluste® all, see on tdpsemalt masrit-
lemata, kuid kahtlemata on médduandev
siin ka see, mida meie nimetame siimpaa-
tiaks ja antipaatiaks. Inimesel on para-
tamatu tahe temale stimpaatset isikut pa-
remini hinnata kui antipaatset. Viimasel
juhul isiku head omadused nagu tahaksid
kuhugi kaduda, esimesel juhul aga kipu-
vad tugevasti esile. Meie aga teame, et
nii sisetunne, intuitsioon, siimpaatia ja
antipaatia, nagu kdik tunded, on objektiiv-
selt vottes kahtlased, isedranis kaks vii-
mast; nad véivad kiill monikord tabada
marki, kuid mitte alati. Nii nieme, et
ka parema soovi juures teist objektiivselt
hinnata meie lisame tahtmatult sinna
juure tugeva portsjoni subjektiivset hin-

nangut. Selles pole midagi isedralikkuy,
see on inimlik ja meile kéigile omane.

Selle inimesele omase subjektiivsuse
vialtimiseks osutubki tarvilikuks kollek-
tiivne hindamise moodus. Kollegiaalne
kaalutlemine vihendab subjektiivset joont,
ei lase tal nii teravalt esile tulla, isedra-
nis teenijate esitajate osav6tul, kes oma
kaasteenijaid, peamiselt kiill omast asuti-
sest, paremini tunnevad. Selle vastu véiks
ju oelda, et teenijate loplikul hindamisel
ei esine otsene lilem, vaid valitsuse amet-
nikud. Viimastel on kéik tarvilikud and-
med iga hinnatava kohta ja midagi isik-
likku ei voi neil olla ametnikkude vastu
kohtadel, kelledega nad kokku ei puutu.
Taoeliselt ei ole see nii. Atestatsiooni leh-
tede kohta meie teame, et nad on cna-
masti koik head, ainult tiksikutel juhtudel
on atestatsioon rahuldav. Need andmed
seega palju materjali vordluseks ei anna.
Samuti korgenduseta oldud aeg ja teenis-
tuse vanus. Kui teenistuse vanus on veel
kuidagi seotud n. n. vastavate voimetega,
siis korgenduseta oldud aeg on nihta-
vasti vana traditsiooni jarele juhtnoori-
desse sissevdetud ja vadras riigiteen. sea-
duse § 10 moéttele. Kuid meie teenistus-
ala isedralduste tottu on ta administra-
tiivselt ehk moistetav. Teised muud and-
med — hariduslik tsens, ameti ja v&or-
keelte cksamid jne. on ainult formaalselt
toestatud teadmiste hulk. Hea on kui
keegi eksamid on sooritanud, teadmised
on viga tarvilikud, kuid iga rcatéomees
teab ka, et koik need eksamid sooritanud
ametnik vo6ib toeliselt t6os vorratult nor-
gem olla sellest, kes iihtegi eksami pole
sooritanud. Muud valitsuse ametnikkude
teadmised, n. n. isiklikud kaalutlused on
enamasti omatud wvaatluse all olevate
ametnikkude otsestelt tilematelt, sest revi-
dent ei saa isiklikult millalgi Giget pilti
ametnikust juba oma vihese sealviibimise
aja tottu. Tihti on need kuuldustel poh-
jenevad andmed diged ja tabavad, kuid ei
ole puudu ka juhustest kus nad ebadiged
on.

Koigest eeltoodust vdime iihte jirel-
dada: kollegiaalne ametnikkude hinda-
mine teenijate oma esindajate osavdtul,
kui tahetakse suhteliselt diglasemat hinda-
mist saavutada, on wmdddapiisematult
tarvilik. Kuid dramirkides iilemate hin-
damises subjektiivset joont, sedasama
joont konstateerides valitsuse esindajate
juures ja nende nappi materjali hinda-
misel, kas vdime siis delda, et kdik nced
vead puuduvad teenijate esindajail? Kah-
juks peame iitlema — ei. Kui valitsuse
esindaja hindab oma sisetunde jirele, mis
tihti kiill kuuldustel rajaneb. siis teeb ta
seda ikkagi vabalt, kuid wvalitud isikul
sagedasti puudub see vabadus, ta on seo-
tud, tal on teatud kohustused oma vali-
jate ‘ees. Ta on kohustatud iiksikutele
teda toetavatele isikutele vastu tulema, ta
el ole otsustamistel, kus tuleb toimida oma
enese sisetunde, oma siidametunnistuse
idrele, nii vaba kui valijatest rippumatu.
Sellesama nihte tagajirg on ka see, ot
meil teenistuse hindamise komisjoni keegi
ei taha minna, muidugi kui tal teisi kaa-
lutlusi ei ole, teades et see toob temale
kaela ainult pahandusi, pdhjendamata
etteheiteid ja meelehdrma. :

Méletan, kui aastat 8—9 tagasi kesk-
juhatus soovis saada &igust kaasaradki-
miseks atesteerimisel ja korgenduste and-
misel, siis olid temal selleks kaks motiivi
— 1) saavutada diglasemat teenijate hin-
nangut ja 2) tosta keskjuhatuse prestiiZi
kaasteenijate silmis. Kui esimene motiiv
on praegugi piisiv, siis teine annab niiiid
vastupidiseid tulemusi. Tol korral oli see
moeldav, siis sai koérgendusi paljudele
anda, kuid praegu on ametkdrgenduste



saamise voimalus peaaegu nullini kokku
kuivanud. Kui niitid moni iiksik peaks
korgenduse saama, siis on rahulolematute
arv suur: on kaua teenitud, eksamid soo-
ritatud, haridus, lithidalt k6ik nduetavad
omadused, aga korgendust ei saa. Ja
siitidi on keskjuhatus, need kes hindamise
komisjonis viibisid, miks nad jarku ei
toonud. Komisjoni poolt koostatud kor-
genduste vadriliste nimekiri on admin. ala
juhtnooride § 295 jarele ainult materja-
liks ametkorgenduste andmisel, see té-
hendab, valitsus pole temaga seotud, ta
voib selle nimekirjaga arvestada voi mitte,
anda kérgendusi hoopis teises jirjekorras
omal Arandgemisel voi iildse mitte anda
ja kohad vakantsed hoida. Pealegi on
komisjonis § 292 pohjal dram#iravad va-
litsuse esindajad esimehe otsustandva
hidle tottu. Nii ndeme, et teenijate esin-
dus seal on enam nduandva kui sisulise
tihtsusega, kiill aga véimaldab ta rahul-
olematust juhtida teenijate esindajate
peale. Koige pahem on aga lugu siis, kui
moni keskjuhatuse liige v6i hindamisest
osavotnu ise korgendust juhtuks saama.
See on pdhjuseks keskjuhatuse tegelaste
stitidistamiseks omakasu piiiidlikkuses.
Neid siitidistusi on olnud alates sellest
momendist, millal keskjuhatus hakkas
osavotma teenijate hindamisest. Kahjuks
ci saa ma toestada, et koik need siilidis-
tused aluseta oleksid, kuid enamasti on
nad kindlasti pdhjuseta. Kui hell selles
asjas ollakse, milles kiill ka pahatahtlik-
kuse noot ei puudu, niitab see, et koguni
iimberpaigutus vordsele kohale etteheidete
pdhjuseks on saanud.

Meil pole muidugi pohjust ega Gigust
néuda, et keskjuhatuses tegutsevad kaas-
teenijad harilikust seaduslikust teenistuse
kiigust korvalduksid ja ennastohverda-

valt loobuksid sellest, mis nad ka ilma

keskjuhatuses olemata on Sigustatud saa-
ma. Need etteheited aga hirmutavad
keskjuhatusest dra iga arukama ja enese-

teadlikuma kaasteenija ja asemele tuleksid
need, kelledest parem oleks kui neid seal
ei oleks.

Tehes kokkuvétte eeltoodust, peab tun-
nustama iihte, et keskjuhatuse liigete
osavott hindamise komisjonist ei ole mitte
iiksi ebasoovitav, vaid ta on keskjuhatu-
sele kui tervikule otseselt kahjulik, voi-
maldades pohjendamata kallaletunge ja
mustamisi keskjuhatusele enesele ja ta
liitkmetele. Mida varem keskjuhatus enese
sellest koormast vabastab, seda parem
temale.

Et aga teenijate esindajate osavott
hindamise komisjonist siiski tarvilik on,
siis peab otsima teist esindajate delegee-
rimise moodust. Isiklikult leian vastu-
voetavama olevat korra, kus igaaastane
kongress valib kolm hindamise komisjoni
liiget, kusjuures need valitavad ei pruugi
tingimata kuuluda kongressi saadikute
hulka. Suuremad keskkohad voivad juba
varem ihe kandidaadi juure kindlaks
jaizda ja selle kongressile valimiseks esi-
ada. Samuti ei tohiks iihest linnast iile
ithe komisjoni lilkme olla. Selle mooduse
tehniline kiilg tuleks eriti 1dbi tostada.
Hindamiskomisjoni  litkmete  valimisel
kongressi poolt oleks see paremus, et ta
annab suurema vabaduse hindajatele toi-
mida oma sisetunde parema arusaamise
kohaselt; nad on kdrgema organisatsiooni
poolt valitud ja kohapealsetest valijatest
rippumatud ja seega kaitstud nende kal-
laletungide eest.

Keskjuhatus aga vabaneks temale
mittesobivast  administratiiv-iilesandest,
etteheiteid ja umbusaldust tema vastu
tekitavast tegurist, samuti votaks see dra
pohjuse keskjuhatusse kippumiseks nen-
delt isikutelt, kes igatsevad iile jérgu
korgendusi saada.

Arvan, et ei oleks iileliigne selle kiisi-
muse iilesvotmine eeloleva kongressi pie-
vakorda.

K. Sannamees.

Rahvuslik métlemine ja vanad
kutseiihingud. |

Praegu tehakse raudteel katseid luua
senistele lisaks juure veel uusi kutseithin-
guid. Uute kutseithingute asutajad sele-
tavad, et uued ithingud tahavad koon-
dada enda iimber rahvuslikult mdtlejaid
raudteelasi. Sellega muidugi piiiitakse te-
kitada arvamist, nagu ei oleks vanade
kutseithingute liilkmed rahvuslikult matle-
jad. Rahvuslikkuse sildi all on viiga sage-
dasti dige tumedaid asju aetud. Ka Vene
valitsuse ajal, pirast 1905. a. revolutsioo-
ni, organiseeriti .,rahvuslikult matlejaist*
raudteelasist nondanimetatad ,,Kahepeaga
kotka iihing®. Ei ldinudki palju aega
tarvis, kui selgus, et sinna iihingusse oli
kogunenud kdige halvem osa raudteelasist,
kes lootsid, et kahepeaga kotkas oma tii-
badega katab k&ik nende teod, mis val-
gust kartsid. Asi liks nii kaugele, et niit.
ithes suures jaamas kohaliku Zandarmi
jaoskonna iilem ndudis iithingu kohapealse

osakonna esimehe vallandamist 24. tunni
jooksul ja tema lihemate kaastsoliste

viivitamatut iimberpaigutamist. Peagi oli
administratsioon sunnitud iildiselt tunnis-
tama, et kui keegi . raudteelasist astus
,rahvaslikult matlejate** ithingusse, siis
arvas ta sellega omandavat Siguse laiselda,
anduda alkoholi tarvitamisele, votta altkie
makse jne.

Hiljuti vilksatas ajalehis teade, et ka
meil iithes jaamas on joutud niiiid niikau-
gele, et rithm raudteelasi on otsustanud
luua kdigi raudteelaste sektsioonide liidu,
mille iimber tahetakse koondada ainult

,rahvuslikult mdtlejaid raudteelasi. Kor-
valt teatakse kiill riikida, et neid ,,rah-
vusliku mdtlemise®® edustajaid toukavat
uue liidu loomisele puht isiklikud motii-
vid ja eesmiirgid. Moned neist ,,uue suu-
na‘“ pooldajaist on tdrjutud vanadest kut-
seithingutest eemale kui tiiesti kdlbma-
tud kutseiithingu tegevuseks.

Méned aga on sattunud vastuollu nuht-
Jusseaduse paragrahvidega. ..Rahvuslik
motlemine* peab siin vist aitama. Ja
raudteelaste pere on ju suur. Viiga voi-
malik, et selles suures peres nii mitmeidki
leidub, kellel sel ehk teisel pohjusel on
tarvis nitiid ,,rahvuslikult motelda‘.

Kuidas on siis toelikult rahvusliku
mbtlemisega? Kas tdesti on vanadele kut-
seiihingutele rahvuslik mdtlemine vaoras?

Ainult sihiliku laimu kiilvaja ja vas-
tutustundeta demagoog véib sarnase ette-
heitega esineda vanade kutseiihingute
aadressil.

Vanad kutseithingud on tekkinud sot-
siaalsest vajadusest. Nad on ammutanud
joudu sellest tegelikkusest, millega on ol-
nud iimbritsetud kutseithinguisse koondu-
nud liitkmed. Seades oma iilesandeks oma
liikmete majandusliku ja &igusliku olu-
korra parandamise vanad kutseithingud on
sellega ka iihtlasi rakendanud ennast rah-
va teenistusse. Nad ei ole kunagi sala-
nud, et kultuur tekib rahvuslikul pinnal.
Nendele on alati olnud kallis oma kodu-
maa. Vanades kutseithingutes on pailju
raudteelasi, kes oma elu kaalule pannes

on teinud kaasa vabadussdja. Ja ei ole
kahtlust, et kui kodumaa peaks seda va-
jama, siis vanadesse kutseiihingutesse
koondunud liilkmed mitte sugugi halvemini
teda ei kaitse, kui need senini tundmatud
,,rahvuslikult métlejad®.

Meie vanad kutseithingud on arenenud
vaba kutseithingu pohimdotetel. Nendesse
kuulumise ja isamaa-armastuse vahel ei
ole mingisugust vastolu. Ka mitte selles,
kui nad kuuluvad rahvusvahelistesse lii-
tudesse. Seistes oma rahva teenistuses,
pidades sotsiaalset voitlust oma rahva hu-
vides vanad kutseithingud tunnistavad
koostood ka teiste rahvaste palgateenija-
tega, aidates sellega kaasa rahvaste rahu-
likule koostéétamisele.

Ei saa aga vanad kutseiihingud tunnis-
tada pimedat mararahvuslikku sallima-
tust, kelkimist rahvuslikkusega, rahvuslikn
motlemise tarvitamist sildiks ja katteks
asjadele, milledel tdeliku rahvuslikkusega
midagi tegemist ei ole. Selle ,,rahvuslik-
kuse* taga ei peitu muud midagi kui koéi-
ge jimedam omakasu piiiidmine. Selle
rahvuslikkuse® prohvetite eesmiirgiks on
ebateadlikkude masside oma noota tom-
mamine ja siis armutu koorimine. Selles
olgu teadlik iga raudteelane ja drgu lasku
ennast viia eksiteele igasuguste ,,rahvusli-
kult métlejate’* juhusteotsijate poolt.

Raudteelane.

Ulevaaie randleelasle Kesk-
(hingu fegevuses!.

1. 9. veebruaril s. a. poordus Kesk-
ithing Raudteevalitsuse Direktori kaudu
Teedeministri poole palvega teha korral-
dus teenijate diguste jalule seadmiseks
priisdidupiletite saamise alal. Teatavasti
kaotas osa teenijaid priiveo midruste
muutmisega (R. T. nr. 100 — 1933. a.)
II. k1. priisdidupiletite saamise 0Giguse.
M#druste muudatus astus jdusse 18. det-
sembril 1933. a. Paljudel kdneallolevaist
teenijaist jaid viljavétmata priisgidupile-
tid, millede saamiseks neil oli digus enne
18. dets. 1933. a. ja mis veel praegugi ei
ole kustunud. Niitid aga antakse teeni-
jaile ka need piletid vilja priisdidu kasu-
tamiseks ainult 8. klassis. Xeskiithingu
arvates aga peaks need piletid antama
priiséidu kasutamiseks II. klassis, milli-
sele seisukohale olevat asunud ka Teede-
ministeerium.

9. Vastavalt juhatuse otsusele kor-
raldas Keskiithing iildkoosolekud Taliinnas
7. ja Tartus 11. veebruaril s. a. Koosole-
kuist osavott oli viga rohkearvuline, eriti
Tallinnas, kus k6ik ei mahtunud ruumigi.
Juhatuse litkmed Rukki ja Rutnik andsid
pohjaliku informatsiooni raudteede kom-
mertsialiseerimise kavatsuste kohta. L&-
puks voeti vastu resolutsioon, milles réhu-
tatakse, et raudteede valitsemise ja_ eks-
pluateerimise praeguses korras on luba-
matud sarnased laiaulatuslikud muudatu-
sed, millede vajadus ja kasulikkus riigi
ja rahva majanduslike huvide seisukohalt
i ole toestatud vastavate andmete ja
kalkulatsioonidega. Samuti on lubamatu
raudteeteenijate asetamine halvemasse
seisukorda kui on teised riigiteenijad.
Kaige kategoorilisemalt protesteeritakse
kavatsuste vastu ithes muudatustega sea-
da sisse raudteel preemiate maksmise
siisteém. Kogemused on ndidanud, et
preemiate jaotamine siinnib ebadiglaselt,
kutsub esile rahulolematust teenijate
seas ja 15putulemuses viib kindla tédtasu
vahendamisele.
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Kas on Kirjakorrespondenisi dige Suzbumisaja konirollimine
ralsionaalsem lembeldamisest Sihlasuiastes?

Postivalitsus on t66 lihtsustamise mot-
tes sissetulnud kirjakorresp. tembelda-
mise dra kaotanud, asetades tembeldamise
iiksikhaavalise kirjakorresp. kontrollimi-
sega, mis peab selgitama, kas saadetised
on digel ajal kohale joudnud. Uus moo-
dus tahab mehaanilisest masinaga tembel-
damisest olla 1) ratsionaalsem ja 2) in-
tensiivsemalt jédlgida valesti sihitajaid
asutusi ja ametnikke. Selleparast vaat-
leme seda uut korda nendest kahest sei-
sukohast.

Esimesel juhul véime kiisida — kas
kirjakorresp. iiksikhaavaline l#bivaata-
mine nduab vihem t6dtaja pinget ja aja-
kulu kui mehaaniline tembeldamine, ja
kas kirjakandjad viljuvad viljakandele
varem.

Sissetulnud korresp. tembeldamine ma-
sinaga Tallinnas ja Tartus normaalselt
nouab ithe inimese 1—2 tunnilist téoaega,
maakonna linnades ki#sitsi mitte iile
tunni, maaasutustes 5—10 minutilist aja-
kulu. XKatse keskmiste vdimetega kirja-
kandjaga niitab, et iiksikhaavaline kirjade
lébivaatamine néuab tembeldamisest um-
bes neli korda rohkem aega, s. t. kui Tal-
linnas tembeldamiseks masinaga iiks isik
kulutab umbes 2 tundi, siis libivaatamisel
oleks ajakulu umbes 8 tundi. Et aga sil-
mapaistvat viivitust viljakandmisele mi-
nekul ei teki, tuleb sellest, et libivaata-
mine saab dra jaotatud mitmekiimne isiku
vahel — iga raiooni kirjakandja ja nime-
kastidesse sortija vaatab libi oma korres-
pondentsi. Nii ei v6i juttugi olla kirja-

kandjate varemast viljumisest, on nendele -

ju lisa t66 juure tulnud, mis teatud aja-
kulu néuab.

Templi jaljendite jirelevaatamine ja
kontrollimine, pealegi kus nad umbes
1/5 osas ebaselged on, nduab rohkem pin-
get, visitab rohkem kui mehaaniline ma-
sindamine. See asjaolu on iseenesest
selge. Kui iitleme, et see t66 on vordle-
misi viike ja keegi selle tottu veel #dra ei
visi, sils on see ju tdsi, kuid ratsionali-
seerimise mottes mitte. Ei saa ju lahtuda
selle mehe seisukohast, kes oma setukale
kivikoorma peale ladus ja siis iseenesele
-seletas, et kui hobu suudab terve suure
koorma #ra vedada, miks ta siis veel iihte
kivi ei jouaks vedada jne., kuni hobu koor-
mat enam liigutadagi ei joudnud.

Ringkiri kidseb saadetiste hilinemise
puhul diendusteated 1ihteasutustele saata.
Oiendusteatel valesihitamiste puhul on
méatet ainult siis, kui sellega suudetakse
tabada valesti sihitajat ametnikku, teda
sundides seega edaspidi hoolsamini ja ette-
vaatlikumalt té6tama. 'Ainult lihtekoha
templi drakirja abil aga ei saa valesti
sihitajat kindlaks teha. See on vdimalik
kiill viikeses asutuses, kus iiks isik
korresp. dra saadab, suuremates, kus mit-
med isikud sihitamisel totavad, on see
voimatu. Niiteks Tallinn saadab Rakvere
kirja eksikombel Vérru, Véru aga ei 166
oma templit kirjale peale ja saadab ta
idrgmise postiga sihtkohta Rakveresse.
Rakvere kirjakandja leiab kiill iiles hili-
nenud kirja, kuid Tallinna tempel ei
médra sugugi dra kuhu kiri oli valesti
sihitatud ja kes Tallinna ametnikkudest
oli valesihitaja. Sarnastel juhtudel ‘dien-
dusteade kui ametniku kasvatusvahend
minetab oma t#ihtsuse, ta on lihtsalt iile-
liigne ja méttetu kirjavahetus. Kaige
otstarbekohasem on 6iendusteate valmista-
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mine valesihituste puhul ikkagi selles
asutuses, kes vahetult selle saadetise 1dh-
teasutuselt sai, sealt on kéige parem vale-
sihitajat kindlaks teha. Ei ole pohjust
arvata, et kolmas instants, s. o. sihtasu-
tuse kirjakandjad, kelledele praegusel
juhul on antud kontroll ametnikkude iile
sellel alal, seda tdpsamini ja hoolsamini
tdidavad.

Omapidrasena paistab siin kirjakand-
jate poolt saadetise hilinemise kindlaks
tegemine. Ei ole sugugi nii lihtne kiirelt
selgusele jouda nditeks Vorus voi Petseris,
kas méni Saaremaa agentuuri kiri on igel
ajal pérale saabunud voi hilinenud. Meie
kirjakandjad, kes ju sihitamisest osa ei
vota, ei tunne ega ole neil tdielikku ette-
kujutust posti kiigust iileriiklises ulatu-
ses, asutuste nimed on voorad, peab enne
dra oOppima, kus riigi otsas see voi teine
asutus asetseb. Ja kui panna teatud t66
sarnaste isikute peale, kes selleks ette-
valmistamata ja kohased pole, siis loomu-
likult sellest midagi valja ei tule ja kisk
jddb ainult paberile. Kiill on aga amet-
nikkude eksimused veeretatud kirjakand-
jate peale — siitidi on ju alati roopa-
pooraja.

Kuna posti lahtitegemine igas asutuses
vilakse voimalikult kiiresti 13bi, siis on
kirjade ala juhatajal ka kiillalt muud
tegemist, kui et nimestikkude ja kaardi
varal jarele uurida ja selgitada, kas moni
kiri voi kaart pole hilinenud.

Ka on arusaamata, mispdrast kirja-
kandja, saades kitte oma raiooni kirjad ja
kaardid, peab nad enne tdnavate ja maja-
de jarele dra sortima ja siis alles hakka-
ma templeid uurima. Mitmeti otstarbe-
kohasem oleks, kui ta seda otsekohe
korresp. kittesaamisel teeks.

Uldiselt niib, et vastutus vidljakantava
kirjaposti eest langetatakse vdhem are-
nenud kirjakandjate G&lgadele, sest see,
kes kontvollib viimasena, on ka tdeline
kontrollija ja vastutaja. Kirjakandja
peab 16plikult jdrele vaatama kas kirjal ei
ole avamistunnuseid, pole m#irdunud ja
niitid veel — kas ta on ka digel ajal saa-
bunud kohale. Lihtkiri on kirjakandja
kdes muutunud mingisuguseks vidrtese-
meks, mida ta mitu korda peab detailselt
idrele uurima, enne kui julgeb sellega vil-
jakandele minna.

Kas uus kord ceskirja kohaselt igal
pool tdpsat rakendamist leiab, ei tea
iitelda. Kuuldavasti saadavat sellest iile
nii, et kuna ldbivaatamine on tembelda-
mise aseaine, siis kahtlastele kirjadele
liifiakse lihtsalt saabumise kuupieva tem-
pel peale. Nihtavasti on see ka koige
oigem véljapidds keerulisest ja aegandud-
vast eeskirja t#ditmisest.

Kokkuvottes: tembeldamise asendamine
iiksikhaavalise labivaatamisega t66 liht-
sustamise ja samuti otstarbekohasuse sei-
sukohalt tuleb lugeda ebadnnestunuks.
Ta tuleks #ra jitta voi asendada mingi

teise otstarbekohasema moodusega, sest
valesihituste #Hrahoidmise ja siifidlaste

jalitamise méttes uus kord ei suuda anda
paremusi.

Puudutame jille kord kiisimust, mida
varemgi kisitama oleme pidanud, kuigi
see meile mingit ré66mu ei tee. Peame ni-
melt jille konstateerima seda kurba
tosiasja, et iiksikud riigiteenijate liigid
voitluses oma huvide eest ei oska tali-
tada tarviliku etteniigelikkuse ja taktiga,
samuti ei suuda ka jiida kiillalt objektiiv-
seks. Katsutakse nimelt ikka veel poh-
jendada oma palkade korgendamise vaja-
dust nitidetega, et méned muud riigi-
omavalitsuseteenijate liigid mirksa roh-
kem saavat. Tohiks ju vist kord selge
olla, et see asjaolu, et kuski mujal roh-
lkem palka saadakse, iseendast ometi pole
mingi palgakorgenduse néudmise pah-
jendus? Palgakdrguse midravad ju ometi
hoopis muud tegurid, kui see, palju mu-
jal maksetakse. Niisngusel nipuga teise
korgemale palgale niitamisel véivad aga
kiill hoopis vastupidised tagajdrjed olla,
nimelt nende palkade kidrpimine, kelle
omad korgemateks on tembeldatud. Mui-
dugi lisandub siis sellele veel viimaste
pahameel kidrpimises siiiidlaste vastu ja
seega iihise vierinde killustamine ja 13h-
kumine. See koik peaks olema pieva-
selge, kuid ometigi vole seda!

Hiljuti vdisime ,Pdevalehes leida
jille teissugust ebaobjektiivsust (v. nr. 51
s. a.). Seal piiiitakse kaitsta kohtupriis-
taveid neile tehtavate etteheidete vastu,
et nad iillemédra palju ja tihti seaduse-
vastaselt teenivat. Siin ei saa me jille
nous olla selle viisiga, kuidas seda tehakse.
Kirjutises piiiitakse nimelt tdendada, et
keskmine kohtupriistavi sissetulek kuus
1933. a. oli 125 kr. ning lisatakse siis
sellele juure: ,Kui arvesse votta, et iga
keskmine ametnik' ministeeriumis, kes
pdevas kuus tundi t66d teeb,... saab

Kas toesti teisiti ei saa!

mitte vihema palge kui 125 kr.“ (meic
kursiiv). Riikimata juba sellise niiite
lubamatusest eelpooltoodud kaalutlusil,
puudub sellel igasugune objektiivne alus.
Kus on need  ministeeriumid, kus iga
keskmine ametnik 125 kr. kuus palka
saab? Meie teades on meil keskmiste
ametnikkude palgad sellest miirksa vihe-
mad! Aga vihe sellest, me tahaksime
hea meelega teada, kus ministeeriumis
maksab 6-tunniline téopiev, pealegi kesk-
mistele ametnikkudele! Eestis viihemalt
seni maksab Vabariigi Valitsuse korral-
dus, mille jiirgi riigiteenijate minimaalne
t6opiev seitse tundi ja ainult laupieviti
on kuuvetunniline. Sealsamas maksab aga
ka teine valitsuse otsus, et ametnikud on
kohustatud tarbekorral ka ilma erilise ta-
suta iile miiratud tédaja tostama, kui
teisiti voimalik pole asutuse iilesandeid
tiita. Ja oleks tihendatud kirjutise autor
vihegi objektiivne tahinud olla, siis oleks
ta pidanud téeks votma, et viiga suar osa
just keskmisi ametnikke aastad ringi kau-
gelt iile seitsme tunni pievas on sunnitud
téotama. Kuna seda pole tehtud, saab
harilik ajalehelugeja muidugi mulje, et
ametnikud ministeeriumides aina logele-
vad ja saavad suurt palka. Et see koda-
nike arvamist kohtupriistavite olukorrast
aga muudaks, seda on raske uskuda.

Nagu juba tihendatud, ei taha me
eelolevate ridadega sugugi téendada, nagu
poleks kohtupriistavite viited nende t6o-
koormast ja tasu suurusest pdhjendatud.
Oleme vaid veel kord katsunud niidata, et
eelpoolkirjeldatud véitlusviisid meid si-
hile ei vii, vaid ainult raskendavad meie
kutsehuyide kaitsmise voimalusi. Oleks
tdesti juba aeg sellest aru saada!



Postiametkonna lehnilise dhingu asemikekogu KooSolek.

Posti-telegr.-telefoni ametkonna tehni-
lise ala teenijate asemikekogu istus koos
18. ja 19. veebr. Uhisklubi ruumes.

Peakoosoleku avas ithingu esimees A.
Mihels, kes avakones avaldas lootust, et
kongressi t06 teostuks viljakuse ja sisulise
vadrtuse tdahe all. -

Tervitusi litlesid Teedeministri ja Pos-
tivalitsuse nimel direktor G. Jallajas,
Riigi- ja omaval.-teen. Keskliidu ja Raud-
teelaste Keskiihingu poolt — V. Rutnik,
Metsateenijate nimel — J. Pipar.

Juhatajaiks valiti Jutt ja Palviste.
Kinnitati tegevus- ja kassaaruanded. Ka-
hepdevalise intensiivse t66 tulemusena
peakoosolek vottis vastu jargmised téht-
samad otsused:

Toonormid. Asemikekogu teeb juha-
tusele iilesandeks selgitada osakondade
kaudu, kuivort uued normid on vastavad
iga vorgu tegelikule koosseisule ja ette-
tulevate puuduste puhul astuda samme
nende korvaldamiseks. Koosseisu normide
kindlaksmagramine tootthikute alusel tun-
dub ebadiglane ja juhuslik. Tuleks luua
ithtlased alused koosseisu normidele, mis
oleks kestvad ning kindlad ja mis ei aseta
rii]giteenijaid juhuslise paevatoolise alu-
sele.

Tasud., Postiametkonna tehnilise ala
teenijate palgad on, vorreldes teiste sama-
vaarsete kohtadega riigiteenistuses, tun-
tavalt madalad. Peakoosolek on arvami-
sel, et see asjaolu on Postivalitsusel teada
ning loodab selle ebadigluse peatsele kao-
tamisele. Ametjarke tuleks iilespoole juure
luua. Pievarahade alal V liigi alla vii-
mine on mittediglane samm ja tekitab
arusaamatusi.

Varustuse saamist tuleb laiendada koi-
kidele tehnilise ala teenijaile. Varustus
tuleks anda vilja mitte mnatuuras, vaid
rahas, mida lubab ka riidevarustuse mé&a-
ruse § 8. Et mehaanikud tdidavad mon-
tooride kohustusi, siis tuleks neile palitu
kandetdhtaega lithendada. Perekonna abi-
raha tuleks maksta iihtlaselt iile riigi.

Posti-t.-t.-raadio seaduse § 35 alusel
peaks koigile tehnilistele joududele mak-
suta telefonid antama kasutada, samuti
tasuta raadiokuulamise. Haigemaja ravi
tuleks teenijaile voimaldada tdies ulatu-
ses riigi kulul, sest seda tarvitatakse dar-
mise vajaduse korral.

1933. a. suvel teostatud rahaviadringu
iimberhindamise tagajirjel on elukallidus
tuntavalt tousnud, misparast tuleks riigi-
teenijate palgad viia 1929. aasta tasemele.

Vaimse ala tootegijail peaks olema
vordne todaeg.

Tuleks noutada vastavaid summe eri-
kapitali fondist kursuste, loengute kor-
raldamiseks ja vastava kirjanduse muret-
semiseks.

Tehnilise ala teenijate
keeld tuleks kaotada.

Asemikekogu leiab, et Maanteede sea-
dus tuleks muuta selles mottes, et v6ima-
lik oleks poste piistitada ja kindlustusi te-
ha ka viljaspool 0,5 mtr. riba.

Postivalitsust paluda kaaluda pool-
ametliku ajakirja vidljaandmist.

thingu juhatusel tuleb korraldada an-
keet postkontorite koosseisus olevate tee-
nijate soovide ja hidade teadasaamiseks.

Montooridele tuleks anda elamisGigus,
neid iileviies vabapalgaliste alt ametnike
liiki. Voimaldada neile vdrkude juures
kutseeksami sooritamist.

Vaeti vastu eelarve eelolevale aastale,
masrati kindlaks lilkmemaks.

Asemikekogu valis ithingu keskjuha~
tuse esimeheks A. Mihelsi, liikmeiks —
Jutt, Koch, Millistfer, Parn, Palviste,
Birkan. Esindajaks Keskliitu — Mihels.

*

suvepuhkuse

Uue juhatuse esimesel koosolekul 19.
veebr. Thisklubis jaotasid juhatuse lilkmed
ametid omavahel jargmiselt: abiesime-
hed — Koch, Palviste; sekretdr — Jutt,
abid — P#rn, Birkan; laekur — Millist-
fer. Uhingu asjaajaja kohuseid tdidab
esimees Mihels.

Tallina Sadama jaama ,,uue suuna“ metied.

Uks poliitiline ajaleht kirjutas, et
praegu olevat igal maal poliitilisi ,,juhte®
ja diktaatorikandidaate jalaga segada.
Meil see asi poliitilisel alal kill veel just
niikaugele ei ole arenenud. Ka kutseliiku-
mise alal kuni viimase ajani ei olnud neist
midagi kuulda. Niiiid on siis ometigi iiks-
kord leidunud ,,vigevad® mehed, ,rahvus-
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likud juhid®, kes kogu kutseithingulisele
liikumisele — vihemalt raudteel — taha-
vad anda ,,uue suuna“. Nende meestega
on meid oOnnistanud Tallinna Sadama
jaam. Siin pole enam tegemist mone
kutsealalise ithingu loomisega, vaid koi-
kide raudteelaste sektsioonide liiduga.
Kui juba, siis juba! Sadama jaam tahab

ometigi niidata, et tema territooriumil ei
siinni mitte ainult meelehea vétmise lood,
vaid ka midagi muud, kuigi tiks neisse lu-
gudesse segatuist on imelikul kombel ka
iiks uue liidu asutajaist. Vaatame siiski
lahemalt, kes need uued mehed siis on ja
mida nad taotlevad.

Seal on roopaseadja Kitt — jaama-
teenijate kutseithingule ja raudteelaste
Keskiihingule vigagi tuntud ,tegelane“.
Alles aasta-poolteist tagasi Kitt pooldas
nii itht kui teist. Siis aga juhtus, et Kitt
ithel Keskiihingu poolt korraldatud suu-
rel koosolekul joobnud olekus niivort eba-
stindsalt esines, et Keskithing oli sunnitud
paluma jaamateenijate kutselihingut saa-
ta Keskiihingusse Kitti asemele iiks vadri-

kam esindaja. Nii siindiski. Kuid selle
tagajarjel ka jahenes Kitti suhtumine
Keskiihingusse. ..

Niikui ajalehist véis lugeda tahab uus
liit anda kutseiihingulisele litkumisele
yrahvusliku suuna“. Kitt kui iiks uue

liidu asutajaist, on siis ka muidugi ,uue
suuna® edustaja. Saulusest on niiiid saa-
nud Paulus, sest jaamateenijate kutse-
ithingus Kitt edustas just pahempoolse-
mat radikaalset tiiba. Vanematel tege-
lastel sai villand Kitti intriigidest ja saa-
dikute kogu jattis Kitti juhatusest vilja.
Kuni viimase ajani Kitt esines jaamatee-
nijate ithingu usaldusmehena Tallinna Sa-
dama jaamas, saades veel moodunud aas-
tal iihingult toetuseks 35 krooni, . kuid
lilkmemaks on tal veel praegu maksmata.

Ja hra Viikmann, vaevalt oli ta astu-
nud jaamateenijate kutseithingu liikmeks,
kui kohe esines noudmisega, laenata te-
male tthingu kassast 50 krooni. Saadiku-
tekogu otsuse kohaselt iihing ei véi roh-
kem laenu anda kui ainult 30 kroomi.
Pealegi teatas kohapealne tihingu usaldus-
mees — Kitt — et ei ole soovitav Viik-
mannile laenu anda. Nii jdigi laen and-
mata. Viikmann kordas oma noudmist
veel mitu korda ja kui see ei aidanud, siis
teatas, et astub ithingust vilja.

Hra Joab aga — Tallinna Sadama jaa-
ma iilema abi — on segatud kahtlustusse
meelehea vdtmises ja selle tagajirjel ra-

hukogu poolt karistatud  tagandamisega
teenistusest.
Need hiarrad on siis niiid seadnud

omale iilesandeks koguda enda timber koiki
,rahvuslikult matlejaid“ raudteelasi, heas
lootuses, et viimased neid ometigi tunnis-
tavad toelikeks raudteelaste huvide kaits-
jaiks. Vaevalt aga lasevad raudteelased
ennast hanedeks piitida. Kindlasti piir-
dub uue liidu loomine ainult komuga ja
,juhtidel® tuleb heldete laenude ja toe-
tuste saamise lootused maha matta.
Jaamateeniic.

s i

Kilde ,traadipoiste pealikule® kongressilt.

Viljaspool pdevakorda tdi kongressile
helgeid tervitusi roomsalt ja soojalt-paita-
valt naeratav piike.

%

Saadikute kohtadel istus noorema ge-
neratsiooni esindajatena tervelt 4 inse-
neri. Valge linaga kaetud laua &éres
keskmise polve esindajana aga ainult 1
insener, kes vaatamata noorte iilekaalule,
koik kiisimused selgitas stoilise rahu ja
asjalikkusega. . ’

Uhingu péline laekur Millistfer, kelle
nérkuseks koosolekutele alati ilmuda
piinliku tdpsusega, saabus kongressile
veidikese hilinemisega. Siiiidi oli asja-
olu, et Uhisklubi eessaalis pidasid meierid
brid#i turniiri ja seda jalgides oli Millist-
fer ennast hetkeks unustanud.

*

Montooride seisust esindas ainsana
Mihkel Paal, kes oli Parnu osakonna pea-
koosolekul . oraatorikunsti  esimaadleja
Adleri knock-outi 166nud.

4

Noémme saadik Rips esines kolme téht-
sa konega. Esimeses ta asetas abidirektor
Etruki veidi piinlikku seisukorda, kiisides
temalt, et miks siis ei kasva pohjanabal
oder. Teises oma korgelt pateetilises kones

tuletas Rips meelde Aleksander Suurt ja.

tema raudkiivrit, tekitades lobusat tuju
saadikute kohtadel. Kolmandas ja lopp-

kénes noudis ta kahte iimberilmareisi
priipiletit.

. *

Inspektor Pullile langes t@namatu
iilesanne. Tema pidi selgeks tegema alu-

sed, millistel tehnilise jaoskonna juhataja

saab vahem tasu, kui lihtjaoskonna ju-
hataja.

®

Vaikene kuid tragi Parn analiiiisis va-

rustuse kiisimuse arutamisel ritsepa-
kunsti saladusi, sellega tommates endale
postivalitsuse ,majandusministri Tom-
soni tdhelepanu. Omavahel hiljem kiisis
Tomson minult: ,Kuule, mis riidest on
valmistatud Pirna iilikond? Minule niib,
et asi 16hnab kombineeringuga.”

&

Tlusaimaks meheks, nii delda kongressi
‘Adoniseks, oli juhataja Jaan Jutt; rep-
resentaablimaks — V. Koch; tempera-
mendikamaks — Riks Jaanus; tugeva-
maks — Jdrvamaa ,piihvel“ Vain; koi-
ge rahulikumaks aga — Kirill Palviste.

*

Zenja Pettai ilmus esmaspideval vilja
surmkahvatu ndoga. Pohjus: siigavsini-
sed silmakesed ja uneta 66 pealinnas.

Ronni.
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Norra rongi- ja vedurileenijate palgaolud ja 18ingimused

Norra rongi- ja veduriteenijate kuu-

palgad on jargmised (Rootsi kroonides,
sulgudes Eesti kroonid):
Alammaar Ulemmadr

Rongijuht 254 (230) 348 (315)
Konduktor 225 (205) 298 (270)
Vedurijuht (au-

ruvedureil) 279 (252) 394 (355)
Vedurijuht

(elektrivedu-

reil) 279 (2562) 394 (355)
Mootorvaguni-

juhid el moo-

dusta erilist

kategooriat
Kiitjad 225 (205) 298 (270)

"Peale kindla kuupalga saavad kaik
rongi- ja  veduriteenijad tunnitasu

0,20 (0,18) kuni 0,33 (0,30) krooni. Seda
maksetakse jargmiselt:

Viljaspool oma alalist teenistuskohta —
paeval 0,20 (0,18), o6sel 0,24 (0,22) kr.
Soidus paeval 0,24 (0,22), oosel
0,33 (0,30) Lkr. 1. juulist 1933 vdhendati
palku: kuni 167 (150) kr. 2% ja iile selle
kuni 5%. See vihendus on maksev kuni
1. juulini 1935.

Perekonnainimestele maksetakse veel
erilist elukoha lisa. Seda saab aga viike
osa teenijaist.

Saades 60 a. vanaks on 6igus saada
pensioni 30 aastat kestnud teenistuse
jérele 66% viimasest palgast ja niisama
palju s. o. 66% tunnitasudest. Teenijad
maksavad pensionikassasse 6% palgast.
Vanuse lilemm&dr rongi- ja veduriteenis-
tuses on 65 aastat.

T6oaeg on normeeritud 8 tunnilise t66-
pieva pohimottel ja sellest peetakse kinni.
Puhkeaeg kahe iiksteisele jairgneva teenis-
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maksab 1934 a.: aastas 1 kroon
number 10 senti.

toimetus
Balti 357.

tusesolemise vahel ei véi olla vihem kui
6 tundi. Iga nidalas antakse iiks puhke-
paev.

Puhkust antakse koigile teenijaile
3 nadalat, milledest 2 nidalat peab olema
katkestamata puhkust.

Varustust antakse: kuub ja piiksid
kandeajaga 1% aastat, suvimiits 14 a.,
talimiits 4 a. ja palitu 4 a. Peale selle
veel iga kolme aasta tagant iihed lisa
suvepiiksid ja suvekuub.

Varustuse eest maksavad rongi- ja
veduriteenijad iga aasta 70 (63) ja teised
teenijad 60 (54) krooni.

Rongimeeskond reisurongides koosneb
rongijuhist, konduktorist, vedurijuhist ja

kiitjast. Kaubarongides — rongijuhist,
kahest konduktorist, vedurijuhist ja
kiitjast.

Elektrivedureil on ainult vedurijuht.

Viljaspool jaamu on rongijuht rongis
tdaielik kédsutaja. Tema kohus on selle
jarele valvata, et peetaks kinni koigist
liikumise julgeoleku eeskirjadest. Veduri-
juht on vastutav korraliku séidu eest.
Tema jalgib signaale ja tee seisukorda.
Koik rongi- ja veduriteenijad peavad eri-
list markmete raamatut, kuhu nad koik,
mis teenistuses on juhtunud ja tzhele pan-
dud, sisse kannavad. Araséidu jaamas,
samuti jaamades kus meeskondi vaheta-
takse, peavad rongijuht ja vedurijuht
ithtteist vastastikku informeerima saadud
eri korralduste, rongi koosseisu, pidurite
seisukorra jne. kohta. Kuigi vedurijuhi
kohus on jalgida signaale, peavad seda ka
teised rongi- ja veduriteenijad tegema nii-
vort, kuivort nende teenistuse kohuste
tditmine seda voéimaldab.

Iga kutseteadlik riigiteenija loeb ja levitab oma kutseajakirja
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on organiseeritud riigiteenijaskonna hééilekandja.

ilmub 1934 a. endiselt 1—2 korda kuus.

tellimise hinda on, tiraaZi tunduva suurenemise tottu, alandatud
509 vorra.

tellimisi votavad vastu kdik postkontorid, postiagentuurid, riigi~
teenijaskonna kutseorganisatsioonide juhatused.

Vastutav ja tegev toimetaja Aleksander Le
Kirjastuse o-ii. T#ht tr

, poolaastas 50 senti, iiksik~

ja talitus asub Tallinnas, Kopli tidn. 7-a, telei.

Rongijuhi kohuseid voivad ka konduk-
torid taita. Sel puhul saavad nad vasta-
valt lisatasu, kui kohuste tditmine kestab
vihemalt kaks kuud aastas.

Poslileenijale larvilajaletinisns
Uehhoslovakkias.

Postiteenijate {iihistegevus  Cehhoslo-
vakkias sai oma alguse ilmasdja ajal, kui
viletsus ajas otsima abindusid, kuidas kui-
dagi ennast elatada. Siis 1917. a. asuta-
sid postiteenijad oma tarvitajatelihisuse,
millest on niiiid vilja kasvanud iiks suu-
remaid omasarnaseid ettevotteid Kesk-
Ruroopas. See koondab encses iile 14.000
postiteenija ja iile 100 mitmesuguse riigi-
ja avalikasutuste teenijate organisatsioo-
ni, iile 150.000 liikmega. Praegu on ihin-
gul oma suured elu- ja kutseithingu ma-
jad, suur 7-kordme hoone Prahas, milles
asub tdhendatud iithingu juhatus, ladud,
keskkauplused ja transportkeskused.
Uldse on tihingul Prahas 27 koloniaal-, 3

maja, 6 einelauda, 5 soeladu, riidcekaup-
lusi, kantseleitarvete, kella ja kullasepa
toodete, jalandoude ja mooblikauplus,
meeste ja mnaiste salongid jne. Peale
Praha on tthingul ka postiteenijate so6-
gimaja Karlovy Vary's (Karlshad) ja
tekstiilsaaduste  kauplus Bratislavas.
Uhingu alaliste teenijate arv on praegu
400.

1932. a. andis {ihingu tegevus ligi
80.000.000 kroonilise (Cehhi) {ilejiazgi.
See on suur summa, kui arvestada veel
seda, et see oli suurel kriisi aastal.

wInterligilo® — erl.

et

pp. Viljaandja Eesti Raudteelaste Keskiihing.

ukk, Tallinnas, V. Pérnu mnt. 31.



