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I

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
'JOA Sm. K. Pajumäe autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 
^От? Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse kohusetruu töö eest põllumajanduses ning viiekümnenda 
sünnipäeva puhul autasustada Eesti NSV Riikliku Agrotööstuskomitee esi­
mehe asetäitjat, Aianduse ja Kartulikasvatuse Peavalitsuse juhatajat, va­
bariikliku Aianduskoondise esimeest Kaarel Ilmari p. Pajumäge 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 27. juulil 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
■2 о c Sm. L. Rea autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu Presii- 
? О J diumi aukirjaga

Kauaaegse kohusetruu töö eest rahvakontrolliorganitee ning kuue­
kümnenda sünnipäeva puhul autasustada Haapsalu Rajooni Rahvakontrolli 
Komitee esimeest Lionel Augustini p. Read Eesti NSV Ülemnõukogu 
Presiidiumi aukirjaga. ____

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 28. juulil 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
^ О S Lasterikaste emade autasustamise kohta ordenitega «Ema au» ja 
-/OO medalitega «Emamedal»

NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi 1944. aasta 18. augusti seadluse 
alusel autasustada NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi nimel:

A. Emasid, kes õn sünnitanud ja kasvatanud
seitse last 

III järgu ordeniga «Ema au»
Põlva rajoon

1. Sikk, Heli Voldemari t. — «Kalevi» kolhoosi liige.
Rapla rajoon

2. Kärp, Eha Arturi t. — Kaiu kolhoosi liige.



Tallinna linn
3. Sikk, Aasa Mati t. — tööline Mererajoonis.

B. Emasid, kes õn sünnitanud ja kasvatanud
kuus last

I järgu medaliga «Emamedal»
Haapsalu rajoon

1. Kärmet, Eerita Aleksandri t. — tööline Haapsalu linnas.
Harju rajoon

2. Luhaäär, Ester Augusti t. — Kuusalu kolhoosi liige.
3. õun, Linda Erichi t. — tööline Tallinna Näidislinnuvabrik-sovhoosis.

Jõgeva rajoon
4. Kolk, Juta Toivo t. — Saare kolhoosi liige.
5. Sai u, Heile Heinrichi t. — Pala kolhoosi liige.

Põlva rajoon
6. T i g a s i n g, Valentina Grigori t. — tööline Veriora sovhoosis.

Pärnu rajoon
7. Juh -t, Elvi Pauli t. — tööline Nõmme sovhoosis.

Rakvere rajoon
8. Pärnpuu, Mare Villi t. — tööline Tamsalu sovhoosis.

C. Emasid, kes õn sünnitanud ja kasvatanud
viis last

II järgu medaliga «Emamedal»
Haapsalu rajoon

1. Sireli, Riina Erichi t. — Nõva kolhoosi lüpsja.
Harju rajoon

2. Pärg, Külli Ennu t. — tööline Sommerlingi külanõukogus.
3. Salus, Katrin Aavo t. — koduperenaine Keila linnas.

Jõgeva rajoon
4. Talviste, Vesta Jüri t. — «Lembitu» kolhoosi liige.

Kingissepa rajoon
5. A z а г о v, Anna Eduardi t. — Kärla kolhoosi liige.
6. Tamm, Aili Johannese t. — teenistuja Sõrve sovhoosis.

Põlva rajoon
7. Uibo, Reet Leo t. — teenistuja Põlva alevis.

Rakvere rajoon
8. Turro, Ene Karli t. — tööline Uhtna kolhoosis.

Tallinna linn
9. Mets, Ene Endli t. — tööline Mererajoonis.

10. Nazarova, Galina Mihhaili t. — tööline Mererajoonis.
11. Tennokene, Ester Ernsti t. — tööline Lenini rajoonis.



12. V i 1 j a n s к a j a, Valentina Stepan! t. — koduperenaine Mererajoo­
nis.

Viljandi rajoon
13. Lellep, Rita Feodori t. — koduperenaine Pärsti külanõukogus.
14. P a g 1 a n t, Ene Martini t. — Paistu kolhoosi liige.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 30. juulil 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
О ”7 Raudteelastele Eesti NSV teenelise transporditöötaja aunime- 
О / tüse andmise kohta

Kauaaegse kohusetruu töö ning tootmisülesannete eduka täitmise eest 
anda Eesti NSV teenelise transporditöötaja aunimetus järgmistele Balti 
Raudtee Eesti Raudteekonna töötajatele:
Bezborodkin, Aleksandr Fjodori p. — F. Dzeržinski nimelise Tallin­

na Veduridepoo vedurijuht-instruktor.
Koll, Mart Juliuse p. — Eesti Raudteekonna ülema esimene asetäitja. 
Stael, Harri Aleksandri p. — Tapa Vagunidepoo vagunite ülevaataja.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 30. juulil 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
q о о Sm. V. Mäe autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu Pre- 
^OO siidiumi aukirjaga

Kauaaegse kohusetruu töö eest partei- ja ametiühinguorganites ning 
viiekümnenda sünnipäeva puhul autasustada Autotranspordi- ja Maantee- 
tööliste Ametiühingu Eesti Vabariikliku Komitee esimeest Vello Orest! p. 
Mäge Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 30. juulil 1987.



EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
«2 о Q Sm. M. Novikova autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 
/07 Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse kohusetruu töö eest parteiorganites ning viiekümnenda 
sünnipäeva puhul autasustada ENSV Narva Linnakomitee organiseerimis- 
osakonna juhataja asetäitjat, sektorijuhatajat Margarita Sergei t. Novi­
kova t Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 30. juulil 1987.

П

EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE,
EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI,

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU,
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU 

JA ELKNÜ KESKKOMITEE OTSUS
2 Q/\ Nõukogude ja ühiskondlike organite aparaadi vastutavate töö- 
JsxJ ta jäte atesteerimise sisseseadmise kohta

Vastavalt NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi, 
NSV Liidu Ministrite Nõukogu, ÜAUKN-i ja ÜLKNÜ Keskkomitee 5. märt­
si 1987. a. otsusele nr. 291 EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ülemnõukogu 
Presiidium, Eesti NSV Ministrite Nõukogu, Eesti NSV Ametiühingute Nõu­
kogu ja ELKNÜ Keskkomitee otsustavad:

1. EKP linna- ja rajoonikomiteedel, Eesti NSV ministeeriumidel, riik­
likel komiteedel ja keskasutustel, linnade ja rajoonide täitevkomiteedel, 
ametiühingute vabariiklikel komiteedel ning ELKNÜ linna- ja rajooniko­
miteedel võtta teadmiseks ja juhindumiseks, et NLKP Keskkomitee, NSV 
Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi, NSV Liidu Ministrite Nõukogu, 
ÜAÜKN-i ja ÜLKNÜ Keskkomitee 5. märtsi 1987. a. otsusega nr. 291:

1) õn otsustatud seada partei XXVII kongressi ja NLKP Keskkomitee 
1987. a. jaanuaripleenumi otsuste täitmiseks, nõukogude ja ühiskondlike 
organite aparaadi tegevuse täiustamiseks ning kaadri valiku, paigutuse ja 
kasvatamise parandamiseks nõukogude ja ühiskondlike organite aparaadis 
sisse vastutavate töötajate atesteerimine.

Õn heaks kiidetud «Nõukogude ja ühiskondlike organite aparaadi vas­
tutavate töötajate atesteerimise korra näidismäärustik» (juurde lisatud);



2) õn kehtestatud, et nõukogude organite aparaadi vastutavate tööta­
jate atesteerimise korra määravad kindlaks NSV Liidu Ülemnõukogu Pre­
siidium ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu, ametiühingu-, komsomoli-, koo­
peratiivsete ja teiste ühiskondlike organisatsioonide juhtivate organite 
aparaadi vastutavate töötajate atesteerimise korra määravad kindlaks 
nende üleliidulised organid, sellistes organisatsioonides aga, kellel ei ole 
üleliidulisi organeid, määravad nimetatud korra kindlaks vabariiklikud or­
ganid näidismäärustiku alusel ning kooskõlastatult ÜAÜKN-i või vastava­
te ametiühingute nõukogudega;

3) õn atesteerimisel otsustatud lähtuda järgmistest põhisätetest:
atesieerimisele kuuluvad nõukogude ja ühiskondlike organite aparaa­

di kõik vastutavad töötajad. Atesteerimine toimub pärast vastavate orga­
nite igakordseid valimisi;

vastavatesse nõukogude ja ühiskondlikesse organitesse valitud juh­
tivtöötajate atesteerimine toimub enne nende organite volituste tähtaja 
lõppemist;

väikese töötajate arvuga organisatsioonide ja allüksuste vastutavate 
töötajate atesteerimise korraldavad kõrgemalseisvad organid;

nõukogude ja ühiskondlike organite aparaadi töötajaid atesteerivad 
nende juhtivate organite poolt kinnitatavad atestatsioonikomisjonid. Ko­
misjonide koosseis peab tagama atesteeritavate töötajate tegevuse objek­
tiivse ja demokraatliku arutamise ja hinnangu;

atestatsioonikomisjonid määravad vastutavate töötajate tegevuse iga­
külgse arutamise alusel kindlaks nende sobivuse oma ametikohale, anna­
vad hinnangu nende poliitilistele, tööalastele ja kõlbelistele omadustele 
ning esitavad vastavatele juhtivatele organitele vajalikud soovitused koos 
motiveeringuga;

vastavad juhtivad organid vaatavad hiljemalt kahe kuu jooksul ates­
teerimise päevast arvates läbi atestatsioonikomisjonide soovitused ning 
võtavad kehtivat seadusandlust rangelt järgides vastu otsused töötajate 
ergutamise kohta saavutatud edu eest, ametipalga muutmise kohta vasta­
val ametikohal ettenähtud palga alam- ja ülemmäära piires, teisele tööle 
üleviimise või ametikohalt vabastamise kohta ning juhivad atesteeritud 
isikute tähelepanu ametikohustuste täitmisel esinevatele puudustele;

atesteerimise tulemuste põhjal võetakse vastu otsused aparaadi nende 
vastutavate töötajate kohta, kelle ametikohale määramine ja ametikohalt 
vabastamine toimub kookõlastatult kõrgemalseisvate organitega ja nende 
organite nõusolekul;

atesteerimisega seotud töövaidlusi, sealhulgas töövaidlusi ametikohale 
sobimatuks tunnistatud töötajate vallandamise küsimustes, vaadatakse läbi 
kooskõlas kehtiva seadusandlusega.

2. Nõukogude organite aparaadi töötajate atesteerimist juhivad Eesti 
NSV Ülemnõukogu Presiidium ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu ning 
ühiskondlike organisatsioonide juhtivate organite aparaadi töötajate ates­
teerimist nende üleliidulised või vabariiklikud organid, kes määravad



«Nõukogude ja ühiskondlike organite aparaadi vastutavate töötajate ates­
teerimise korra näidismäärustikku» arvestades kindlaks atesteerimise aja 
ja korra.

3. EKP linna- ja rajoonikomiteedel, Eesti NSV ministeeriumidel, riik­
likel komiteedel ja keskasutustel, linnade ja rajoonide täitevkomiteedel, 
ametiühingute vabariiklikel komiteedel, ELKNÜ linna- ja rajoonikomitee­
del ning teiste ühiskondlike organisatsioonide vabariiklikel organitel ta­
gada, et nõukogude ja ühiskondlike organite aparaadi vastutavate töötaja­
te atesteerimine kulgeks asjalikult, kõrgel organisatsioonilisel ja ideelis- 
poliitilisel tasemel ning printsipiaalsuse ja objektiivsuse, laialdase avali­
kustamise ja seaduste range järgimise õhkkonnas.

Parteiorganisatsioonidel hoida pidevalt vaateväljas juhtiva kaadri 
ning nõukogude ja ühiskondlike organite aparaadi töötajate atesteerimist, 
käsitades seda kui kaadri töö kollektiivse kontrollimise ja tema tööalase 
kvalifikatsiooni tõstmise stimuleerimise tõhusat vormi. Atesteerimine peab 
aktiivselt kaasa aitama aparaadi töö taseme tõstmisele, ametkondlikkuse 
ja kolkluse, vastutustundetuse, bürokratismi ja asjaajamisega venitamise 
ilmingute resoluutsele väljajuurimisele; arendama aparaadi töötajates sel­
liseid omadusi nagu printsipiaalse, enesedistsipliin ja organiseeritus, kom­
petentsus ja kõrge professionaalsus, uue tunnetamine, algatusvõime, leppi­
matus puuduste ja rutiini suhtes, oskus enesekriitiliselt hinnata oma tege­
vust, võtta endale vastutus küsimuste lahendamise eest ning taktitundeline 
ja tähelepanelik suhtumine inimeste arvamustesse, palvetesse ja märkus­
tesse.

Arvestada atesteerimisel riiklike ja ühiskondlike organisatsioonide 
valitavate organite parteigruppide ja rahvasaadikute nõukogude alatiste 
komisjonide ettepanekuid ning hinnanguid atesteeritavate tegevusele, mis 
antakse siis, kui nad annavad aru elanikele ning partei-, nõukogude ja 
ühiskondlikele organitele. Suurendada aparaadi parteialgorganisatsiooni- 
de vastutust atesteerimise efektiivse kasutamise eest aparaadi töö uutmi­
sel ja kaadri kasvatamisel.

Tagada nõukogude ja ühiskondlike organite aparaadi tegevuse paran­
damist käsitlevate atestatsioonikomisjonide soovituste ja atesteeritavate 
töötajate ettepanekute õigeaegne läbivaatamine ja realiseerimine. Võtta 
tarvitusele abinõud atesteerimise tulemusena vabastatud töötajate tööle­
rakendamiseks. Pöörata pidevalt tähelepanu kaadri atesteerimise praktika 
täiustamisele ja sellealaste positiivsete kogemuste levitamisele.

EKP Keskkomitee Eesti NSV Eesti NSV
sekretär Ülemnõukogu Presiidiumi Ministrite Nõukogu

esimehe asetäitja esimees
K. VAINO M. LEOSK B. SAUL

Eesti NSV ELKNÜ Keskkomitee
Ametiühingute Nõukogu sekretär

esimees
M. PEDAK A. ALMANN

Tallinn, 14. aprillil 1987. Nr. 190.



Heaks kiidetud 
NLKP Keskkomitee,

NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi, 
NSV Liidu Ministrite Nõukogu, 

ÜAUKN-i ja ÜLKNÜ Keskkomitee 
5. märtsi 1987. a. otsusega nr. 291

Nõukogude ja ühiskondlike organite aparaadi 
vastutavate töötajate atesteerimise korra

näidismäärustik

I. Üldsätted

1. Nõukogude ja ühiskondlike organite aparaadi vastutavate tööta­
jate atesteerimine toimub vastavalt NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ülem­
nõukogu Presiidiumi, NSV Liidu Ministrite Nõukogu, ÜAÜKN-i ja ÜLKNÜ 
Keskkomitee otsusele «Nõukogude ja ühiskondlike organite aparaadi vas­
tutavate töötajate atesteerimise sisseseadmise kohta».

Atesteerimine korraldatakse nõukogude ja ühiskondlike organite apa­
raadi tegevuse täiustamiseks, kaadri valiku, paigutuse ja kasvatamise 
parandamiseks, töötajate kvalifikatsiooni tõstmise ja töövastutuse suuren­
damise stimuleerimiseks ning algatusvõime ja loomeaktiivsuse arenda­
miseks.

Atesteerimisel antakse hinnang töötajate poliitilistele, tööalastele ja 
kõlbelistele omadustele, kultuuritasemele ja inimestega töötamise võime­
le ning tehakse järeldused nende sobivuse kohta oma ametikohale.

2. Atesteerimine korraldatakse kõigi nõukogude organite ning ameti­
ühingu-, komsomoli-, kooperatiivsete ja teiste ühiskondlike organisatsioo­
nide juhtivate organite aparaadis.

Vastavatesse nõukogude ja ühiskondlikesse organitesse valitud juh­
tivtöötajate atesteerimise korraldavad kõrgemalseisvad organid.

Liidu- ja autonoomsete vabariikide nõukogude organite aparaadi töö­
tajate atesteerimist juhivad nende vabariikide ülemnõukogude presiidiu­
mid ja ministrite nõukogud, ühiskondlike organisatsioonide juhtivate 
organite aparaadi töötajate atesteerimist juhivad nende üleliidulised või 
vabariiklikud organid.

II. Atesteerimise tähtajad, atestatsioonikomisjonide 
moodustamine ja koosseis

3. Atesteerimine toimub pärast vastavate rahvasaadikute nõukogude 
ja ühiskondlike organisatsioonide juhtivate organite igakordseid valimisi. 
Aparaadi töötajate atesteerimisperioodi kestus ei tohi ületada kuut kuud, 
arvestades juhtivate organite valimise päevast.



Vastavatesse nõukogude ja ühiskondlikesse organitesse valitud juh­
tivtöötajate atesteerimine korraldatakse enne nende organite volituste 
tähtaja lõppemist.

Aparaadis atesteerimise korraldamise konkreetsed tähtajad ja graafi­
ku kinnitab vastav juhtiv organ kooskõlastatult ametiühingukomiteega 
ning need tehakse atesteeritavatele töötajatele teatavaks hiljemalt üks 
kuu enne atesteerimise algust.

Korralisele atesteerimisele ei kuulu vastutavad töötajad, kes õn tööta­
nud oma ametikohal alla ühe aasta, noored spetsialistid ja rasedad naised. 
Lapse eest hoolitsemiseks ettenähtud puhkusel olevad naised kuuluvad 
korralisele atesteerimisele mitte enne ühe aasta möödumist nende tööle 
naasmisest.

4. Atesteerimise läbiviimiseks kinnitab juhtiv organ atestatsiooniko­
misjoni, kelle koosseisu kuuluvad esimees, sekretär ja komisjoni liikmed. 
Atestatsioonikomisjoni koosseisu arvatakse nõukogude ja ühiskondliku 
organi juhid, kõrge kvalifikatsiooniga ja autoriteetsed vastutavad töötajad 
ning selle organi aparaadi partei-, ametiühingu- ja komsomoliorganisat­
siooni esindajad. Atestatsioonikomisjoni koosseisu võib arvata kä rahva­
saadikuid ja ühiskondlike organisatsioonide valitavate organite liikmeid. 
Vajaduse korral õn lubatud määrata mitu atestatsioonikomisjoni.

III. Atesteerimise kord

5. Atesteerimisele peab eelnema vajalik ettevalmistustöö.
Atesteerimisele kuuluva iga töötaja kohta esitatakse hiljemalt kaks

nädalat enne atesteerimise algust iseloomustus, mille õn ette valmistanud 
tema otsene juht koos partei-, ametiühingu- ja komsomoliorganisatsioo­
niga. Iseloomustus peab sisaldama töötaja isiku, individuaalsete iseärasus­
te ning tugevate ja nõrkade külgede igakülgse hinnangu. Järgnevatel 
atesteerimistel esitatakse komisjonile kä eelmise atesteerimise põhjal 
koostatud atesteerimisleht.

Atesteeritavale töötajale tuleb varakult, hiljemalt kaks nädalat enne 
atesteerimist tutvustada tema kohta esitatud iseloomustust.

6. Atesteerimine toimub selle struktuuriüksuse juhi juuresolekul, kus 
atesteeritav töötab. Atestatsioonikomisjon kuulab ära atesteeritava infor­
matsiooni oma tööst ja vaatab läbi esitatud materjalid. Atesteeritava töö 
arutamine peab kulgema nõudlikkuse, printsipiaalsuse ja heasoovlikkuse 
õhkkonnas, mis välistab subjektivismi ilmingud.

Kui töötaja ei ilmu mõjuva põhjuseta atestatsioonikomisjoni istungile, 
võib komisjon viia atesteerimise läbi tema juuresolekuta.

Komisjon annab töötaja poliitiliste, tööalaste ja kõlbeliste omaduste 
ning oma ametikohustustesse suhtumise igakülgse ja objektiivse arutamise 
alusel tema tegevusele ühe järgmistest hinnangutest:

a) sobib oma ametikohale;
b) sobib oma ametikohale tingimusel, et ta parandab oma tööd ja 

täidab komisjoni soovitused, kusjuures aasta pärast korraldatakse kordus- 
atesteerimine;

c) ei sobi oma ametikohale.



Atestatsioonikomisjon võib atesteerimise tulemuste põhjal anda soovi­
tusi mõningate töötajate ergutamise kohta saavutatud edu eest, ametipalga 
muutmise kohta vastaval ametikohal ettenähtud palga alam- ja ülemmäära 
piires, ametipalgalisandite kehtestamise, muutmise või tühistamise, edu- 
tamisreservi arvamise, töötaja madalamale ametikohale paigutamise või 
vallandamise kohta ning teha ettepanekuid atesteeritud isikute tööalase 
kvalifikatsiooni tõstmise ja ametialase tegevuse parandamise kohta.

7. Hinnang töötaja tegevusele ja komisjoni soovitused võetakse vas­
tu lahtisel hääletamisel atesteeritava eemalolekul. Atesteerimine ja hää­
letamine toimub juhul, kui atesteerimiskomisjoni kinnitatud koosseisust 
õn kohal vähemalt kaks kolmandikku. Hääletamistulemused tehakse kind­
laks häälteenamusega. Häälte võrdsuse korral tunnistatakse atesteeritav 
töötaja oma ametikohale sobivaks. Atesteerimise tulemused tehakse töö­
tajale teatavaks kohe pärast hääletamist.

Atesteerimise tulemused (hinnang ja soovitused) kantakse atesteeri- 
mislehele, mis koostatakse ühes eksemplaris (juurde lisatud) ning millele 
kirjutavad alla atestatsioonikcmisjoni esimees, sekretär ja liikmed, kes 
võtsid osa hääletamisest. Muid dokumente atesteerimise tulemuste põhjal 
ei vormistata.

Atesteerimislehte ja iseloomustust atesteeritud töötaja kohta hoitakse 
tema isiklikus toimikus.

IV. Atesteerimise tulemuste põhjal 
vastuvõetavad otsused

8. Atesteerimise tulemused tehakse vastavale juhtivale organile tea­
tavaks ühe nädala jooksul pärast atesteerimise korraldamist nõukogude 
või ühiskondliku organi aparaadi igas struktuuriüksuses.

Juhtiv organ võtab atestatsioonikomisjoni hinnanguid ja soovitusi ar­
vestades ning kehtivat seadusandlust järgides vastu otsuse mõningate 
töötajate ergutamise kohta saavutatud edu eest, ametipalga muutmise koh­
ta vastaval ametikohal ettenähtud palga alam- ja ülemmäära piires, ameti­
palgalisandite kehtestamise, muutmise või tühistamise, tööalase kvalifikat­
siooni tõstmisele suunamise, kõrgemale või madalamale ametikohale pai­
gutamise ning atesteerimise tulemuste põhjal oma ametikohale sobimatuks 
tunnistatud töötajate vallandamise kohta või juhib atesteeritud isikute tä­
helepanu nende ametikohustuste täitmisel esinevatele puudustele.

Nimetatud otsused võetakse vastu hiljemalt kahe kuu jooksul, arva­
tes töötaja atesteerimise päevast. Pärast nimetatud tähtaja möödumist ei 
ole lubatud atesteerimise tulemuste põhjal alandada ametipalka, vähenda­
da või tühistada ametipalgalisandeid, viia töötajat üle madalamale ameti­
kohale või ametikohalt vabastada.

Töötaja haiguse aega ei arvata kahekuise tähtaja hulka. Atesteerimise 
tulemuste põhjal võetakse otsused vastu nõukogude ja ühiskondlike orga­
nite aparaadi nende vastutavate töötajate kohta, kelle ametikohale määra­
mine ja ametikohalt vabastamine toimub kooskõlastatult kõrgemalseisvate 
organitega nende organite nõusolekul.



Atesteerimise tulemuste põhjal oma ametikohale sobimatuks tunnis­
tatud töötaja vallandamine toimub «NSV Liidu ja liiduvabariikide töösea­
dusandluse aluste» paragrahvi 17 punktis 2 ja liiduvabariikide töökoodek­
site vastavates paragrahvides ettenähtud alusel.

9. Atesteerimisega seotud töövaidlusi, sealhulgas töövaidlusi ameti­
kohale sobimatuks tunnistatud töötajate vallandamise küsimustes, vaada­
takse läbi kooskõlas töövaidluste läbivaatamise korra kohta kehtiva sea­
dusandlusega.

10. Atesteerimise tulemuste põhjal töötab juhtib organ partei-, ame­
tiühingu- ja komsomoliorganisatsiooni osavõtul välja abinõud atestatsioo­
nikomisjoni soovituste ja atesteerimise käigus vastutavate töötajate poolt 
aparaadi tegevuse parandamise kohta tehtud ettepanekute täitmiseks ning 
tagab nende ellurakendamise.

11. Liidu- ja autonoomsete vabariikide ülemnõukogude presiidiumid 
ja ministrite nõukogud ning ühiskondlike organisatsioonide üleliidulised 
ja vabariiklikud organid kontrollivad süstemaatiliselt atesteerimise õig­
sust, rakendavad abinõusid selle täiustamiseks, üldistavad ja levitavad sel­
lealaseid positiivseid kogemusi ning rakendavad abinõusid kaadri kvalifi­
katsiooni tõstmiseks.

ATESTEERIMISLEHT

1. Perekonna-, ees- ja isanimi ................

2. Sünniaasta ...............................................................
3. Andmed hariduse ja kvalifikatsiooni tõstmise kohta

(millise õppeasutuse lõpetas ja millal, eriala ja kvalifikatsioon hariduse järgi,

teaduslik kraad, teaduslik kutse)

4. Ametikoht atesteerimise ajaks ja sellele ametikohale määramise 
kuupäev ....................................................................................................

5.

6.

Üldine tööstaaž
(sealhulgas aparaadis töötamise staaž)

Küsimused atesteeritavale ja neile antud vastused

7. Atestatsioonikomisjoni liikmete märkused ja ettepanekud

8. Atesteeritava töötaja märkused ja ettepanekud



9. Eelmisel atesteerimisel antud soovituste täitmine

10. Töötaja tegevusele antud hinnang hääletamistulemuste põhjal

Poolthääli ................................. vastuhääli
11. Atestatsioonikomisjoni soovitused .........

12. Märkused
Atestatsioonikomis j oni allkiri allkirja
esimees dešif ree ring

Atestatsioonikomisjoni allkirja
sekretär allkiri dešifreering

Atestatsioonikomisjoni allkirjade
liikmed allkiri dešifreering

Atesteerimise kuupäev ......................................................................
Atesteerimislehega tutvunud .................................................... ........

(atesteeritud töötaja allkiri ja kuupäev)

13. Juhtiva organi otsus atesteerimise tulemuste põhjal ja selle vastu­
võtmise kuupäev .....................................................................................-

EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE 
JA EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS
«Avalikku korda kaitsvate Eesti NSV vabatahtlike rahvamale- 

лл< vate põhimääruse» punkti 31 osaliselt kehtetuks tunnistamise 
J J 1 kohta

Vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõukogu 12. märtsi 1987. a. määru­
sele nr. 333 EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu määra­
vad:

Tunnistada lisapuhkuse andmise osas kehtetuks EKP Keskkomitee ja 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 16. juuli 1974. a. määrusega nr. 312 (ENSV 
Teataja 1974, nr. 34, art. 322) kinnitatud «Avalikku korda kaitsvate Eesti 
NSV vabatahtlike rahvamalevate põhimääruse» punkt 31.

EKP Keskkomitee Eesti NSV Ministrite Nõukogu
sekretär esimees

K. VAINO B. SAUL
Tallinn, 25. mail 1987. Nr. 285.



392 Sm. A.-V. Adamsoni autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö ja aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust 
elust ning viiekümnenda sünnipäeva puhul autasustada Eesti NSV Minist­
rite Nõukogu Asjadevalitsuse Remondi- ja Ehitusjaoskonna juhataja ase­
täitjat — peainseneri Ago-Veljo Verneri p. Adamsoni Eesti NSV Mi­
nistrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK

Tallinn, 27. juulil 1987. Nr. 408.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

393 Sm. A* K°lgi autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Viljaka teadusliku ja pedagoogilise tegevuse ja aktiivse osavõtu eest 
ühiskondlikust elust ning viiekümnenda sünnipäeva puhul autasustada 
Eesti Põllumajanduse Akadeemia veterinaariateaduskonna dekaani Aadu 
Jüri p. Kolki Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühin­
gute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK



394 Sm. R. Roti autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö eest rahvakontrolliorganitee ja viieküm­
nenda sünnipäeva puhul autasustada kombinaadi «Kreenholmi Manufak­
tuur» rahvakontrollikomitee esimeest Rudolf Alfredi p. Roti Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees
B. SAUL M. PEDAK

Tallinn, 27. juulil 1987. Nr. 411.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

395 Sm. U. Kalevi autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö eest ehituses, aktiivse osavõtu eest ühis­
kondlikust elust ja viiekümnenda sünnipäeva puhul autasustada Maaehi- 
tustrusti Komplekteerimisvalitsuse juhatajat Uuno Valteri p. Kalevit 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees
B. SAUL M. PEDAK



^QZ Masinatööstustoodangu, ehitusobjektide ja tarbekaupade kon- 
s У U kursi alusel projekteerimise korraldamise kohta

Vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõukogu 9. märtsi 1987. a. määrusele 
nr. 287 Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel ning 
koondistel, ettevõtetel ja organisatsioonidel:

1. Loominguliste organisatsioonide kollektiivide ja üksikspetsialistide 
laialdaseks kaasamiseks aktuaalsete toodete tegemisele, masinatööstustoo- 
dete ja ehitusobjektide, ettevõtete ja tootmisüksuste rekonstrueerimise ja 
ümberseadmestamise projektide ning materjalide ja tarbekaupade, samuti 
tehnoloogiliste protsesside tehnilise taseme ja kvaliteedi tõstmiseks orga­
niseerida nende aktiivne osavõtt masinatööstustoodangu, progressiivsete 
tehnoloogiliste protsesside, konstruktsioonimaterjalide ning ehitusobjek­
tide ja tarbekaupade väljatöötamisest ja projekteerimisest laia’daste kon­
kursside alusel, mis õn võetud koondiste, ettevõtete, instituutide ja orga­
nisatsioonide tööpraktikasse NSV Liidu Ministrite Nõukogu 9. märtsi 
1987. a. määrusega nr. 287.

2. Võtta teadmiseks ja juhindumiseks, et NSV Liidu Ministrite Nõu­
kogu 9. märtsi 1987. a. määrusega nr. 287:

1) õn konkursside korraldamisel ette nähtud lähtuda projekteeritavate 
toodete ja ehitusobjektide rahvamajanduslikust tähtsusest, vajadusest ta­
gada projektide kõrge tehniline tase ja majanduslik efektiivsus, projektee­
ritavate toodete, objektide ja materjalide kvaliteedinäitajate о’иНпе para­
nemine, samuti tehnoloogiliste protsesside täiustumine; seejuures peavad 
nende tehniline tase ja kvaliteet vastama maailmatasemele või seda ületa­
ma;

2) õn ette nähtud, et konkurssidele esitatakse:
masinatööstustoodangu osas — perspektiivsete, suure rahvamajandus­

liku tähtsusega masinasüsteemide ja -komplekside, nende koostisosade ja 
elementide, seadmete, aparaatide ning progressiivsete tehnoloogiliste 
protsesside ja konstruktsioonimaterjalide projektid, mis tagavad töövil­
jakuse tunduva tõusu, tehnoloogiliste protsesside ja tootmisüksuste komp­
leksse automatiseerimise, iga liiki ressursside säästu ning nimetatud too­
dete konkurentsivõime maailmaturul. Konkursse võib korraldada kä sel­
leks, et moderniseerida valmistatavat toodangut ning täiustada tehnoloo­
gilisi protsesse ja materjale;

ehitusobjektide osas — suurte ja keerukate ettevõtete, tootmisüksuste 
ja objektide ehitamise, laiendamise, rekonstrueerimise ja ümberseadmesta- 
mise projektid (või nende üksikud osad) rahvamajanduse prioriteetsetes 
arengusuundades, hoonete ja rajatiste tüüpprojektid, mis sisa’davad põ­
himõtteliselt uusi tehnilisi ja plaanilahendeid, asulate või nende osade 
planeerimis- ja hoonestusprojektid, suure linnaehitusliku tähtsusega ela­



mute ja tsiviilobjektide projektid, mis tagavad sotsiaalmajanduslike ja 
ökoloogiliste probleemide kompleksse lahendamise ning iga liiki ressurs­
side säästliku kasutamise;

tarbekaupade osas — keeruliste kodumasinate ja muude tarbekau­
pade sellised projektid koos katsenäidistega, mis tagavad head tarbimis­
omadused, nende kaupade konkurentsivõime maailmaturul ja ressursside 
säästliku kasutamise, samuti tarbekaupade tootmiseks vajalike komplek- 
teeritavate toodete, progressiivsete tehnoloogiliste protsesside ja konst- 
ruktsioonimaterjalide projektid.

Konkurssprojekteerimise objekte määravad kindlaks koondised, ette­
võtted, organisatsioonid, ministeeriumid ja keskasutused, kes korraldavad 
konkursse. Esmajoones tuleb korraldada konkursse suure rahvamajandus­
liku tähtsusega toodete, samuti masstoodete projektide väljatöötamiseks;

3) õn kehtestatud, et konkursse korraldavad:
koondised, ettevõtted ja organisatsioonid — toodete ja ehitusobjek­

tide väljatöötamiseks ja projekteerimiseks neile kinnistatud nomenkla­
tuuri kohaselt;

ministeeriumid ja keskasutused — keerukate ja ainulaadsete toodete 
ja ehitusobjektide väljatöötamiseks ja projekteerimiseks;

harukondadevahelised teadusiik-tehnilised kompleksid — toodangu ja 
tehnoloogia väljatöötamiseks ja projekteerimiseks neile kinnistatud tea­
duse ja tehnika progressi suuna kohaselt;

NSVL Riiklik Teadus- ja Tehnikakomitee — suure rahvamajandusliku 
tähtsusega ja harukondadevahelise iseloomuga toodete väljatöötamiseks 
ja projekteerimiseks, samuti «VMN-i liikmesriikide teaduse ja tehnika 
progressi kompleksprogrammi 2000. aastani» temaatika järgi;

NSVL Ehituskomitee — hoonete ja rajatiste tüüpprojektide väljatöö­
tamiseks, mis sisaldavad põhimõtteliselt uusi tehnilisi ja plaanilahendeid 
ning asulate või nende osade planeerimis- ja hoonestusprojektide välja­
töötamiseks;

4) õn ette nähtud, et konkurssides võivad osaleda koondiste, ettevõ­
tete, teadusliku uurimise, konstrueerimis-projekteerimis-, tehnoloogia- 
ning projekteerimis- ja uurimisorganisatsioonide, kõrg- ja keskeriõppeasu- 
tuste kollektiivid, olenemata nende ametkondlikust kuuluvusest, tehnili­
se omaloomingu klubid, muud loomingulised kollektiivid ja üksikspetsia- 
listid.

Konkurssidest võib lubada osa võtta VMN-i liikmesriikide organisat­
sioonidel ja kodanikel;

5) õn konkursi võitjatele lubatud maksta ergutustasu:
koondistel, ettevõtetel ja organisatsioonidel — kuni 5000 rubla;
ministeeriumidel ja keskasutustel — kuni 25 000 rubla;
harukondadevahelistel teaduslik-tehnilistel kompleksidel kuni 30 000 

rubla;



NSVL Riiklikul Teadus- ja Tehnikakomiteel — kuni 40 000 rubla.
Kollektiividele ja üksikosavõtjatele makstava ergutustasu konkreetse 

suuruse määravad kindlaks konkursi korraldajad.
Konkursside võitjatele ja nendes osalejatele makstakse ergutustasu 

olenemata teistest kehtivatest premeerimistingimustest (välja arvatud 
koondiste, ettevõtete ja organisatsioonide juhtivtöötajad);

6) konkursside võitjatele ja nendes osalejatele maksavad ergutustasu:
koondised, ettevõtted ja organisatsioonid — materiaalse ergutamise 

fondi vahendeist;
harukondadevahelised teaduslik-tehnilised kompleksid — nendesse 

kompleksidesse kuuluvate ja nende töös osalevate koondiste, ettevõtete 
ja organisatsioonide materiaalse ergutamise fondi vahendeist;

ministeeriumid ja keskasutused — uue tehnika loomise ja juurutamise 
eest premeerimiseks ettenähtud vahendeist;

NSVL Riiklik Teadus- ja Tehnikakomitee — assigneeringutest, mis 
eraldatakse kulutusteks seoses NSVL Rahvamajanduse Saavutuste Näitu­
sest osavõtjate autasustamisega tähtsate teaduslik-tehniliste probleemide 
lahendamise eest:

ehitusobjektide osas:
koondised, ettevõtted ja organisatsioonid — lisaeraldistest projektide 

kõrge kvaliteedi ja majandusliku efektiivsuse eest;
NSVL Ehituskomitee — projekteerimis- ja ehitusalaste konkursside 

korraldamiseks ettenähtud vahenditest.
Õn kehtestatud, et tellijal õn õigus suurendada kuni 20 protsenti pro­

jekteerimis- ja uurimisorganisatsioonide materiaalse ergutamise fondi 
tehtavate lisaeraldiste summat konkursi alusel väljatöötatavate projek­
tide kõrge kvaliteedi ja majandusliku efektiivsuse eest;

7) konkursside korraldamiseks tehtavaid kulutusi finantseeritakse 
teadusliku uurimise, projekteerimis- ja konstrueerimis- ning projekteeri­
mis- ja uurimistöödeks ettenähtud vahenditest, tootmise, teaduse ja teh­
nika arendamise fondist ning muudest allikatest, mida kasutatakse katse- 
ja konstrueerimistööde finantseerimiseks;

8) õn NSVL Riiklikule Teadus- ja Tehnikakomiteele ja NSVL Ehitus­
komiteele tehtud ülesandeks töötada NSVL Rahandusministeeriumi, NSVL 
Riikliku Töö ja Sotsiaalküsimuste Komitee ja NSVL Kergetööstusminis- 
teeriumi osavõtul välja ja kinnitada kahe kuu jooksul vastavate konkurs­
side korraldamise tüüpmäärustikud;

9) õn NSVL Riiklikule Teadus- ja Tehnikakomiteele, NSVL Ehitusko­
miteele, ministeeriumidele ja keskasutustele, harukondadevahelistele tea- 
duslik-tehnilistele kompleksidele, koondistele, ettevõtetele ja organisat­
sioonidele tehtud ülesandeks:



teaduse ja tehnika progressi kiirendamiseks ja konkreetsete tootmis- 
ülesannete lahendamiseks kehtestada konkursi alusel tehtavate toodete 
loetelu, konkursside korraldamise tähtajad ning nendest kokkuvõtete te­
gemise vormid ja meetodid;

kasutada oma praktilises tegevuses maksimaalselt konkursse kui ees­
rindliku tehnika, progressiivsete materjalide ja tehnoloogiliste protsessi­
de loomise efektiivset vormi. Aktiivselt kaasata sellele tööle teadlasi ja 
spetsialiste ning tootmisnovaatoreid;

luua töökollektiivides loominguline õhkkond, rakendada konkursis 
osalejate suhtes mitmesuguseid moraalse ja materiaalse stimuleerimise 
vorme ning laialdaselt propageerida seda progressiivset liikumist;

10) õn ministeeriumidele ja keskasutustele ning NSVL Rahvamajan­
duse Saavutuste Näitusele tehtud ülesandeks laialdaselt demonstreerida 
konkursi alusel väljatöötatud ja projekteeritud masinatööstustoodangu, 
ehitusobjektide ja tarbekaupade näidiseid ning kasutada massiteabevahen­
deid konkursside propageerimiseks, ettevalmistamiseks ja korraldamiseks.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 30. märtsil 1987. Nr. 151.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

3Q7 Transpordi teadusliku uurimise asutuste, konstrueerimis- ja teh- 
yji noloogiaorganisatsioonide ning koondiste ja ettevõtete tööta­

jate töö efektiivsuse suurendamise ja töötasustamise täiustamise 
kohta

Vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõukogu 12. märtsi 1987. a. määruse­
le nr. 305 Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

1. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel 
ning linnade ja rajoonide täitevkomiteedel võtta teadmiseks ja juhindu­
miseks, et NSV Liidu Ministrite Nõukogu 12. märtsi 1987. a. määrusega 
nr. 305:

1) õn transpordiministeeriumide ja -keskasutuste, transpordi teadus­
liku uurimise asutuste, konstrueerimis- ja tehnoloogiaorganisatsioonide 
ning koondiste ja ettevõtete juhtidele majandusmehhanismi täiustamise 
alusel tehtud ülesandeks:



suurendada harukondliku teaduse osatähtsust ülesannete lahendami­
ses, mis püstitati NLKP XXVII kongressil rahvamajanduse ja elanike veo- 
vajaduste õigeaegse, kvaliteetse ja täieliku rahuldamise, transpordi töö 
majandusliku efektiivsuse suurendamise ja tööviljakuse kasvutempo kii­
rendamise osas;

tugevdada teaduse ja tootmise sidemeid, tõhustada transpordi- ja töös- 
tusministeeriumide ja -keskasutuste teadusliku uurimise asutuste ning 
konstrueerimis- ja tehnoloogiaorganisatsioonide koostööd, et integreerida 
eri transpordiliigid riigi ühtse transpordisüsteemi raames, luua suure efek­
tiivsusega veerem, laadimismehhanismid ja muud transpordivahendid;

2) õn transpordiministeeriumidele ja -keskasutustele, transpordi tea­
dusliku uurimise asutuste, konstrueerimis- ja tehnoloogiaorganisatsioonide 
ning koondiste ja ettevõtete juhtidele tehtud ülesandeks keskendada tea­
dustöötajate, konstruktorite ja tehnoloogide jõupingutused transpordi 
valdkonnas teaduse ja tehnika progressi ülesannete lahendamisele, pida­
des neist tähtsamateks:

veoprotsessi intensiivistamist tagavate progressiivsete tehnoloogiate 
ja tehnikavahendite väljatöötamist ja juurutamist kütuse-, energia- ja 
materiaalsete ressursside kokkuhoidu ning rahvamajanduse ja elanike 
veoteeninduse kvaliteedi parandamist;

transpordivahendite töökindluse suurendamist, liiklusohutuse tagamist 
ja transpordivahendite poolt keskkonnale avaldatava kahjuliku toime 
vähendamist;

ajakohaste arvutite ja mikroprotsessorite alusel veoprotsesside juhti­
mise selliste automatiseeritud süsteemide väljatöötamist ja juurutamist, 
mis tagaksid veoste kohaletoimetamise aja lühendamise, transpordivahen­
dite suurema kiiruse ja liiklusregulaarsuse parandamise;

tootmisprotsesside mehhaniseerimise ja automatiseerimise vahendite 
-(sealhulgas robotiseeritud kompleksid laadimis-, remondi- ja ekspluatat- 
sioonitööde tegemiseks) loomist ja laialdast kasutamist raske käsitsitöö lik­
videerimiseks;

3) õn NSVL Teedeministeeriumi, NSVL Merelaevanduse Ministeeriu­
mi, NSVL Tsiviillennunduse Ministeeriumi, liiduvabariikide autotranspordi 
(autotranspordi ja maanteede) ning jõetranspordi ministeeriumide ja kesk­
asutuste teadusliku uurimise asutuste, konstrueerimis- ja tehnoloogiaorga­
nisatsioonide ning koondiste ja ettevõtete töötajatele ning linnade sõitja- 
teveovalitsuste (-koondiste) töötajatele laiendatud NLKP Keskkomitee, 
NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja ÜAÜKN-i 22. mai 1985. a. määrusega 
nr. 462 (EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV 
Ametiühingute Nõukogu 9. juuli 1985. a. määrus nr. 376 — ENSV Teataja 
1985, nr. 36, art. 564), NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja ÜAÜKN-i 17. ok­
toobri 1986. a. määrusega nr. 1231 (Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Ees­
ti NSV Ametiühingute Nõukogu 3. novembri 1986. a. määrus nr. 566 — 
ENSV Teataja 1987, ni. 3, art. 32) ning NSV Liidu Ministrite Nõukogu 
20. jaanuari 1986. a. määrusega nr. 85 ja 15. veebruari 1986. a. määrusega



nr. 230 (Eesti NSV Ministrite Nõukogu 12. veebruari 1986. a. määrus nr. 73 
ja 6. märtsi 1986. a. määrus nr. 110) kehtestatud töötasustamistingimusi.

2. ENSV Autotranspordi ja Maanteede Ministeeriumil, ENSV Elamu- 
ja Kommunaalmajanduse Ministeeriumil ja transpordi konstrueerimis- ja 
tehnoloogiaorganisatsioonide ning koondiste ja ettevõtete juhtidel:

tagada hoolikas valmistumine konstruktorite ja tehnoloogide uute 
töötasustamistingimuste kehtestamiseks töökollektiivide laialdasel osavõ­
tul;

seostada töötajate töötasustamine tihedamalt nende isikliku panusega 
transpordi tööd põhjalikult parandavate progressiivsete tehnoloogiliste 
protsesside ja tehnikavahendite väljatöötamisse ja juurutamisse ning kõr­
valdada võrdsustamine töötasustamisel;

rakendada abinõusid vajalike vahendite leidmiseks töö parema korral­
damise ja normeerimise ning selle efektiivsuse suurendamise, planeerimise 
ja juhtimisstruktuuri täiustamise, tööde temaatika täpsustamise, automati­
seeritud projekteerimissüsteemi juurutamise, toodete tähtaegade lühenda­
mise ja väiksema arvu töötajatega tööde tegemise teel. Tagada töötajate 
igakülgne ja objektiivne atesteerimine.

ENSV Autotranspordi ja Maanteede Ministeeriumil ja ENSV Elamu- 
ja Kommunaalmajanduse Ministeeriumil arutada, kas kõik organisatsioo­
nid, koondised ja ettevõtted õn valmis uute töötasustamistingimuste keh­
testamiseks, mitte lubada formalismi selles töös ning tagada konstruktorite 
ja tehnoloogide töö stimuleerimise mehhanismi täielik ärakasutamine.

3. ENSV Riiklikul Töökomiteel abistada ENSV Autotranspordi ja 
Maanteede Ministeeriumi ning ENSV Elamu- ja Kommunaalmajanduse Mi­
nisteeriumi konstruktorite ja tehnoloogide töötasustamise täiustamisel teh­
tavas töös ning tagada kontroll selle üle.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 16. aprillil 1987. Nr. 193.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS
Mõningate ühiskondlike kohustuste täitmise eest antavate lisa- 

У У О puhkuste tühistamise kohta

Vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõukogu 12. märtsi 1987. a. määrusele 
nr. 333 Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

1. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel, 
linnade ja rajoonide täitevkomiteedel ning koondistel, ettevõtetel, asutus­
tel ja organisatsioonidel võtta teadmiseks ja juhindumiseks, et NSV Liidu



Ministrite Nõukogu 12. märtsi 1987. a. määrusega nr. 333 õn peetud eba­
otstarbekaks anda edaspidi lisapuhkusi ergutusena ühiskondlike kohus­
tuste täitmise eest avalikku korda kaitsvate vabatahtlike rahvamalevate, 
vabatahtlike tuletõrje- ja gaasipäästesalkade ja seltsimehelike kohtute 
liikmetele ning rahvakontrolöridele, et kasutada neid soodustusi töökollek­
tiivide stimuleerimiseks mitmevahetuselisele töörežiimile üleminekul.

Sellega seoses õn tunnistatud lisapuhkuste andmise osas kehtetuks 
NSV Liidu Ministrite Nõukogu 20. novembri 1967. a. määruse nr. 1061 
punkt 1 (Eesti NSV Ministrite Nõukogu 12. detsembri 1967. a. määruse 
nr. 499 alapunkt 1) ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu 4. aprilli 1968. a. 
määrus nr. 211 (Eesti NSV Ministrite Nõukogu 24. aprilli 1968. a. määrus 
nr. 139).

2. Pidada ebaotstarbekaks anda edaspidi lisapuhkusi ergutusena ühis­
kondlike kohustuste täitmise eest alaealiste ühiskondlikele kasvatajatele.

3. Tunnistada lisapuhkuste andmise osas kehtetuks Eesti NSV Mi­
nistrite Nõukogu 26. mai 1954. a. määruse nr. 252 «Vabatahtlike tuletõrje- 
salkade organiseerimisest tööstusettevõtetes ja teistel ministeeriumide 
ning ametkondade objektide]» punkt 2 ning Eesti NSV Ministrite Nõuko­
gu 13. juuni 1967. a. määrusega nr. 252 kinnitatud «Alaealiste ühiskondlike 
kasvatajate põhimääruse» (ENSV Teataja 1967, nr. 26, art. 214) punkt 13.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 29. aprillil 1987. Nr. 231.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS 

399 Sm. J. Leimanni ja sm. G. Ozerovi kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

Nimetada sm. Jaak Alfredi p. Leimann Eesti NSV Rahvamajandu­
se Juhtivate Töötajate ja Spetsialistide Kvalifikatsiooni Tõstmise Instituu­
di direktoriks, vabastades nendest kohustest sm. Georgi Vassili p. Oze­
rovi seoses pensionile minekuga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 28. juulil 1987. Nr. 412.
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