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I

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

1ПО Sm. E. Kase nimetamise kohta Eesti NSV Riikliku Tehnilise ja 
•IV x Mäejärelevalve Komitee esimeheks

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidium otsustab:
Nimetada sm. Elmar Bertholdi p. Kask Eesti NSV Riikliku Tehni­

lise ja Mäejärelevalve Komitee esimeheks.
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees J. KÄBIN 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 4. märtsil 1982.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

11П Rakvere rajooni Saksi külanõukogu likvideerimise, Kaarli, 
Iii/ Kadrina, Rakvere, Tamsalu ja Viru-Jaagupi külanõukogu pii­

ride muutmise ning Viru-Jaagupi külanõukogu administratiiv­
keskuse üleviimise ja selle külanõukogu ümbernimetamise 
kohta

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidium otsustab:
1. Likvideerida Saksi külanõukogu ja liita selle territoorium Kad­

rina külanõukogu territooriumiga.
Arvata Saksi Küla Rahvasaadikute Nõukogu saadikud Kadrina Küla 

Rahvasaadikute Nõukogu koosseisu.
2. Liita Tamsalu külanõukogu territooriumiga 3230 ha suurune osa 

Rakvere külanõukogu territooriumist, millel asub Põdrangu sovhoosi 
maakasutus ja Rakvere Metsamajandi maa ning Assamalla, Kullenga ja 
Lemmküla küla.

Arvata Rakvere Küla Rahvasaadikute Nõukogu valimisringkondade 
nr. 22 ja 23 saadikud Tamsalu Küla Rahvasaadikute Nõukogu koos­
seisu.

3. Liita Viru-Jaagupi külanõukogu territooriumiga 4016 ha suurune 
osa Kaarli külanõukogu territooriumist, millel asub Vinni näidissovhoos- 
tehnikumi maakasutus, Rakvere Metsamajandi maa ning Mõdriku, Piira 
ja Vetiku küla ning Vinni alevik, samuti 3350 ha suurune osa Rakvere 
külanõukogu territooriumist, millel asub Ed. Vilde nim. kolhoosi maa­
kasutus, Rakvere Metsamajandi maa ning Kadila, Nurmetu ja Veadla 
küla.

Arvata Kaarli Küla Rahvasaadikute Nõukogu valimisringkondade 
nr. 32—45 ja Rakvere Küla Rahvasaadikute Nõukogu valimisringkon­
dade nr. 20 ja 21 saadikud Viru-Jaagupi Küla Rahvasaadikute Nõu­
kogu koosseisu.

4. Viia Viru-Jaagupi külanõukogu administratiivkeskus Viru-Jaa­
gupi alevikust Vinni alevikku.



5. Nimetada Viru-Jaagupi külanõukogu ümber Vinni külanõu­
koguks.

6. Teha vastavad muudatused Eesti NSV alevike ja külade nime­
kirjas (Eesti NSV Ülemnõukogu ja Valitsuse Teataja 1977, nr. 11, 
art. 127).

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees J. KÄBIN 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekietär V. VAHT

Tallinn, 5. märtsil 1982.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

ц| Eesti NSV rajoonide ja vabariikliku alluvusega linnade rahva-
111 saadikute nõukogude valimisringkondade arvu kohta

Seoses Eesti NSV kohalike rahvasaadikute nõukogude volituste täht­
aja lõppemisega 1982. aastal ja nende nõukogude uue koosseisu valimis­
tega ning vastavalt Eesti NSV seaduse «Eesti NSV kohalike rahvasaa­
dikute nõukogude valimiste kohta» 14. paragrahvile Eesti NSV Ülem­
nõukogu Presiidium otsustab:

Määrata Eesti NSV rajoonide ja vabariikliku alluvusega linnade 
rahvasaadikute nõukogude valimisringkondade arv järgmiselt:

Raj ooninõukogud
Haapsalu 80
Harju 150
Hiiumaa 75
Jõgeva 100
Kingissepa 80
Kohtla-Järve 75
Paide 100
Põlva 80
Pärnu 100
Rakvere 150
Rapla 80
Tartu 120
Valga 100
Viljandi 150
Võru 120

Linnanõukogud
Tallinn 300
Kohtla-Järve 250
Narva 250
Pärnu 150
Sillamäe 50
Tartu 250

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees J. KÄBIN 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekietär V. VAHT

Tallinn, 5. märtsil 1982.



11
EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU JA 

EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NOUKOGU MÄÄRUS

j|j[2 Sm. L. Volkov! autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö ja aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust 
elust ning seoses kuuekümnenda sünnipäevaga autasustada ENSV Ehitus­
komitee Ehituse Teadusliku Uurimise Instituudi osakonnajuhatajat Leo­
nid Mihhaili p. V о 1 к о v i t Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti 
NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

V. KLAUSON N. JOHANSON
Tallinn, 1. märtsil 1982. Nr. 122.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU JA 
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NOUKOGU MÄÄRUS

|J3 Sm. V. Hermani autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö eest ja seoses viiekümnenda sünnipäevaga 
autasustada Tartu Rajooni Agraartööstuskoondise esimehe asetäitjat Vol­
demar Gustavi p. Hermanit Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti 
NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

V. KLAUSON N. JOHANSON
Tallinn, 1. märtsil 1982. Nr. 123.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS
ЛЛЛ Ametkondadevahelise Kaubandusliku Reklaami Nõukogu koos- 
11* seisu täiendamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Teha Eesti NSV Ministrite Nõukogu 2. oktoobri 1979. a. määrusega 

nr. 518 (ENSV Teataja 1979, nr. 41, art. 499) kinnitatud Ametkondade­
vahelise Kaubandusliku Reklaami Nõukogu koosseisus järgmine täiendus: 

«ENSV aiandusministri esimene asetäitja».
Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees V. KLAUSON 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT 

Tallinn, Toompea, 16. veebruaril 1982. Nr. 94.



EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS

4*| C «Vabariikliku Koondise «Eesti Kolhoosiehitus» põhikirja» ja 
II-' «Eesti NSV kolhoosidevaheliste ehitusorganisatsiooonide näi- 

dispõhikirja» kinnitamise kohta
Väljavõte:
Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
1. Kinnitada juurdelisatud «Vabariikliku Koondise «Eesti Kolhoosi­

ehitus» põhikiri».
2. Kinnitada juurdelisatud «Eesti NSV kolhoosidevaheliste ehitus- 

organisatsioonide näidispöhikiri».
Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees V. KLAUSON 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 17. veebruaril 1982. Nr. 98.

Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

17. veebruari 1982. a. määrusega nr. 98

Vabariikliku Koondise «Eesti Kolhoosiehitus» 
põhikiri

I. Üldsätted

1. Vabariiklik Koondis «Eesti Kolhoosiehitus» (EKE, edaspidi koon­
dis) õn moodustatud vastavalt Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu 26. märtsi 1962. a. määrusele nr. 135 koondise kol­
hoosidevaheliste ehitus- ning muude organisatsioonide ja ettevõtete ja 
koondisele vahetult alluvate organisatsioonide ja ettevõtete (edaspidi 
koondise organisatsioonid ja ettevõtted) juhtimiseks ning õn nende 
kõrgemalseisev organisatsioon.

Oma süsteemi organisatsioonide ja ettevõtete töö suurema efektiiv­
suse saavutamiseks laiendab koondis veelgi kolhooside- ja majandite- 
vaheiisi sidemeid ehituse ning ehitusmaterjalide, -detailide ja -konst­
ruktsioonide tootmise valdkonnas tootmise spetsialiseerimise, kontsent­
reerimise ja koopereerimise ning tootmis- ja majandusfunktsioonide ja 
ressursside tsentraliseerimise alusel.

2. EKE õn koopereerimisprintsiipidel töötav isemajandav organi­
satsioon.

Koondisel õn juriidilise isiku õigused, põhikirjafond, kontod NSVL 
Riigipangas ning oma nimega nurgatempel ja pitsat.

3. EKE tegevuse riiklikku juhtimist ja kontrolli teostab Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu.

4. EKE juhindub oma tegevuses NSV Liidu ja Eesti NSV seadustest, 
NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi ja Eesti NSV Ülemnõukogu Pre­
siidiumi seadlustest, NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Minist­
rite Nõukogu määrustest ning korraldustest, teistest normatiivaktidest 
ja käesolevast põhikirjast ning tagab nende õige rakendamise koondise 
organisatsioonides ja ettevõtetes.



Koondis tagab Eesti NSV majandusliku ja sotsiaalse arengu riikliku 
plaani näitajate teatavakstegemise koondise organisatsioonidele ja ette­
võtetele koondisele kehtestatud mahtudes.

5. EKE-t ning tema süsteemi kuuluvaid organisatsioone ja ettevõt­
teid ei registreerita rahandusorganeis.

6. EKE põhiülesanded õn:
1) koondise organisatsioonide ja ettevõtete tootmis- ja tehnikaaiase, 

majandus- ja finantstegevuse juhtimine, abinõude iahendamine põllu­
majanduses kapitaalehituse töövõtumeeiotii laiendamiseks ja osanik­
majandite järkjärguliseks vabastamiseks omal jõul ehitamisest;

2) koondise organisatsioonide ja ettevõtete jõul kolhoosidevaheliste 
organisatsioonide ja ettevõtete osanikmajanditele hoonete ja ehitiste 
kapitaalehituse ja kapitaalremondi tegemine, vabade võimsuste olemas­
olu korral aga kä teistele tellijatele;

3) tagada plaanipärane montaaži- ja eriehitustööde tegemine kolhoo­
sidevaheliste ehitusorganisatsioonide osanikmajanditele otselepingute 
alusel objektidel, mida ehitatakse omal jõul, vabade võimsuste olemas­
olu korral ehituskonstruktsioonide ja -detailide hankimine nendele ehi­
tustele tellija materjalide või vabade reservide arvel ning osanikmajan­
ditele teiste teenuste osutamine;

4) tagada tootmise majanduslikult põhjendatud spetsialiseerimine ja 
kontsentreerimine koondise organisatsioonides ja ettevõtetes, nende toot­
misressursside ja -võimsuste efektiivne kasutamine;

5) tagada koondise organisatsioonidele ja ettevõtetele selliste opti­
maalsete tootmisplaanide väljatöötamine, mis arvestaksid osanikmajan­
dite kapitaalehituse vajadusi; tagada ehitus- ja montaažitööde planee­
rimine kehtestatud korras;

6) teaduse ja tehnika saavutuste ning eesrindlike kogemuste laial­
dane kasutamine tehnoloogias ning ehituse ja tööstusliku tootmise kor­
ralduses;

7) tagada põhifondide, materiaalsete, finants- ja tööjõuressursside 
efektiivne kasutamine;

8) koondise organisatsioonide ja ettevõtete kapitaalmahutuste efek­
tiivsuse suurendamine, ehitu saj a lühendamine ja ehitusmaksumuse alan­
damine, kapitaalehituse, kapitaalremondi ning põhifondide ja tootmis­
võimsuste käikuandmise plaaniülesannete õigeaegse täitmise tagamine:

9) planeerimise, juhtimise ja majandustegevuse täiustamine, teadus­
liku töö- ja tootmiskorralduse juurutamine;

lö) koos vastava ametiühingukomiteega:
koondise kollektiivide sotsiaalse arengu koordineerimine, töötajate 

ideelis-poliitiline ja kultuuriline kasvatamine;
töötajate kultuuri-, olme- ja korteritingimuste parandamine, neile 

soodsate ja ohutute töötingimuste loomine;
sotsialistliku võistluse igakülgne arendamine heade tootmis- ja 

majandusnäitajate saavutamiseks. Tagada töötajate osavõtt tootmise 
juhtimisest;

koondise organisatsioonide ja ettevõtete töötajate valiku ja kvalifi­
katsiooni tõstmise ning tööliste ja spetsialistide kutseala võistluste kor­
raldamine;



11) vajalike abinõude rakendamine keskkonna kaitseks ja loodus­
varade ratsionaalsemaks kasutamiseks;

12) kontroll koondise organisatsioonide ja ettevõtete tootmis-, 
finants- ja teiste plaanide täitmise üle;

13) koondise organisatsioonidele ja ettevõtetele põlga- ja koosseisu- 
alaste soovituste kehtestatud korras väljatöötamine kooskõlastatult vas­
tava ametiühingukomiteega; kontroll töötasustamise üle koondise organi­
satsioonides ja ettevõtetes;

14) koondise organisatsioonide ja ettevõtete materiaal-tehnilise 
varustamise korraldamine;

15) ehituse tootmisbaasi arendamine, mehhaniseerimis- ja indust- 
rialiseerimisabinõude rakendamine, leiutus- ja ratsionaliseerimistegevu­
sele kaasaaitamine ning progressiivsete tootmis- ja töömeetodite juu­
rutamine;

16) koondise organisatsioonide ja ettevõtete vaheliste tootmis- ja 
majandussidemete laiendamine rahaliste vahendite, ehitusmehhanismide, 
transpordivahendite ja tööjõu paremaks kasutamiseks;

17) koondise organisatsioonide ja ettevõtete vaheliste varaliste ja 
mittevaraliste vaidluste lahendamine;

18) kontroll ehitus- ja montaažitööde kehtivate normide ja hinnete 
ning tooraine, materjalide, kütuse ja teiste energiaressursside kulunor­
mide ning tootmisvarunormi.de rakendamisõiguse üle koondise organi­
satsioonides ja ettevõtetes. Vajaduse korral vastavate ametkondlike nor­
mide väljatöötamise organiseerimine ja kontroll kohalike normide välja­
töötamise üle;

19) raamatupidamise ja statistilise aruandluse korraldamine ja kont­
roll, koondise organisatsioonide ja ettevõtete aruannete ja bilansside 
kinnitamine, kontroll nende finantstegevuse üle ning nende tootmis- ja 
finantstegevuse revideerimine, sotsialistliku omandi säilimist tagavate 
abinõude rakendamine ning algdokumentatsiooni ja arvestuse täiusta­
mine;

20) kehtestatud korras ettepanekute esitamine tootmisbaasi ning 
elamufondi laiendamiseks ja muuks otstarbeks eraldatava pikaajalise 
krediidi jaotamise kohta koondise organisatsioonide ja ettevõtete vahel 
ning tellija funktsioonide täitmine koondise objektide ehitamisel;

21) põllumajanduslike kolhooside, maaelamuehituskooperatiivide, 
sovhooside ning teiste ENSV Põllumajandusministeeriumi ja ENSV Aian- 
dusministeeriumi riiklike majandite abistamine tellija funktsioonide täit­
misel kapitaalehituses.

7. EKE organisatsioonid ja ettevõtted õn majanduslikult iseseisvad 
ja neil õn juriidilise isiku õigused. Nad juhinduvad oma tegevuses keh­
testatud korras kinnitatud põhikirjast ning neil õn käesolevast põhikir­
jast tulenevad õigused ja kohustused.

8. EKE organisatsioonide ja ettevõtete tootmis- ja finantstegevu­
sega seotud ülesandeid ja juhiseid annavad kõrgemalseisvad organisat­
sioonid. ainult koondisele, välja arvatud seadusandlusega ettenähtud 
juhud.



II. EKE juhtimisorganid ja juhtimine

9. EKE juhtimisorganid õn:
koondise süsteemi kuuluvate kolhoosidevaheliste ehitus- ning muude 

organisatsioonide ja ettevõtete vabariiklik kongress;
koondise nõukogu;
koondise juhatus.
10. EKE kõrgeim juhtimisorgan õn vabariiklik kongress, mis kut­

sutakse kokku üks kord 5 aasta jooksul. Kongressidevahelisel ajal juhi­
vad koondise tegevust nõukogu ja juhatus.

Delegaadid vabariiklikule kongressile valitakse koondise kolhooside­
vaheliste ehitus- ning muude organisatsioonide ja ettevõtete volinike 
koosolekutel lahtisel hääletamisel.

Erakorraline vabariiklik kongress kutsutakse kokku koondise nõu­
kogu algatusel, koondise revisjonikomisjoni ettepanekul või vähemalt 
7з koondise kolhoosidevaheliste ehitus- ning muude oiganisatsioonide ja 
ettevõtete nõudmisel.

Vabariiklik kongress õn otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa 
vähemalt 3A delegaatide üldarvust.

Kongressi otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega.
Põhikiri kinnitatakse, tehakse selles muudatusi ja täiendusi ning loe­

takse koondise likvideerimise otsus vastuvõetuks, kui nende poolt hää­
letab vähemalt 3A kohalviibivatest delegaatidest.

11. EKE vabariiklik kongress:
lj võtab vastu koondise põhikirja ja esitab selle Eesti NSV Minist­

rite Nõukogule kinnitamiseks;
2) määrab kindlaks koondise nõukogu ja revisjonikomisjoni liik­

mete arvu ning valib need personaalselt lahtisel hääletamisel lihthäälte­
enamusega 5 aastaks;

3) kinnitab 5 aastaks tootmistegevuse ja tootmisbaaside arengu pers- 
pektiivsuunad;

4) kuulab nõukogu ja revisjonikomisjoni aruandeid koondise tege­
vuse kohta aruandeperioodil ja võtab vastu vastava otsuse;

5) arutab koondise nõukogu poolt tõstatatud küsimusi.
12. EKE nõukogu koosneb kongressil valitud liikmetest. Koondise 

nõukogu istungid kutsutakse kokku üks kord aastas ja need õn otsustus­
võimelised, kui neist võtab osa vähemalt 3/4 nõukogu liikmeist.

Koondise nõukogu erakorralisi istungeid kutsutakse kokku koondise 
juhatuse, revisjonikomisjoni või Уз nõukogu liikmete nõudmisel.

Koondise nõukogu otsused võetakse vastu lahtisel hääletamisel liht­
häälteenamusega.

13. EKE nõukogu:
1) kinnitab vastavalt kehtivale seadusandlusele koondise perspek­

tiiv- ja aastaplaanid, samuti koondise aasta koondaruande ja -bilansi;
2) kinnitab koondise materiaal-tehnilise baasi laiendamise ja tugev­

damise fondi eelarve, rajoonidevaheiiste tootmisbaaside ja ehitusmater­
jale tootvate ettevõtete moodustamise ja laiendamise fondi eelarve ning 
koondise keskaparaadi ülalpidamiskulude piirnormid;



3) valib lahtisel hääletamisel lihthäälteenamusega 5 aastaks koon­
dise esimehe ja nõukogu liikmete hulgast kuni 15-liikmelise juhatuse. 
Koondise esimees õn ühtlasi kä koondise nõukogu ja juhatuse esimees;

4) kinnitab koondise keskaparaadi töötajate töötasustamise ja pre­
meerimise põhisätted;

5) määrab kooskõlas kehtiva seadusandlusega kindlaks koondise eri- 
ja reservfondide moodustamise ja kasutamise korra ning koondise orga­
nisatsioonide ja ettevõtete poolt nendesse fondidesse tehtavate vastavate 
eraldxi.e normi ja allikad;

6) moodustab kehtestatud korras koondisele vahetult alluvaid töös­
tusettevõtteid, eri-, montaaži-, projekteerimis-, varustus- ja muid orga­
nisatsioone;

7) esitab kolhoosidevaheliste ehitus- ning muude organisatsioonide 
ja ettevõtete osanikmajandite volinike koosolekutele arutamiseks ette­
panekuid nende otsuste tühistamise kohta, mis ei ole kooskõlas kehtiva 
seadusandlusega;

8) määrab esindusnormi vabariiklikule kongressile;
9) valib kongressidevahelisel ajal koondise nõukogu ja revisjoni­

komisjoni koosseisust väljalangenud liikmete asemele uusi liikmeid, kuid 
mitte üle Vs nende koosseisust;

10) esitab vajaduse korral vabariiklike kongresside vahelisel ajal 
Eesti NSV Ministrite Nõukogule ettepanekuid koondise põhikirja täien­
damise ja muutmise kohta;

11) arutab muid koondise juhatuse poolt esitatud küsimusi;
12) annab kongressile aru oma tegevusest.
14. Koondise nõukogu valib 5 aastaks koondise juhatuse, kes annab 

oma tegevusest aru nõukogule.
Koondise juhatuse istungid toimuvad vähemalt üks kord kvartalis 

ja õn otsustusvõimelised, kui neist võtab osa vähemalt 2/з juhatuse liik­
meist.

Koondise juhatuse erakorralised istungid kutsub kokku koondise 
juhatuse esimees kas omal algatusel või Vs juhatuse liikmete nõudmisel.

Koondise juhatuse otsused võetakse vastu lahtisel hääletamisel liht­
häälteenamusega.

Koondise juhatus õn koondise kongressi ja nõukogu täidesaatev 
organ, kes vastutab oma tegevuse eest vastavalt koondise põhikirjale.

15. EKE juhatus:
1) kinnitab koondise organisatsioonide ja ettevõtete ehitus- ja mon- 

taažitööde (tellijate kategooriate lõikes) tegemise või muu põhitoodangu 
(rahalises väljenduses) valmistamise aastaplaanid;

2) kooskõlastab kolhoosidevaheliste ehitus- ning muude organisat­
sioonide ja ettevõtete objektide ekspluatatsiooniandmise, tootmisbaasi 
toodangu valmistamise, mehhaniseerimisbaasi teenuste ja muude tee­
nuste aastaplaanid, vajaduse korral aga kä nende organisatsioonide ja 
ettevõtete toodangu realiseerimise plaanid;

3) kinnitab koondisele vahetult alluvate organisatsioonide ja ette­
võtete objektide ekspluatatsiooniandmise, tootmisbaasi toodangu valmis­



tamise, mehhaniseerimisbaasi teenuste ning muude teenuste aastaplaa­
nid, vajaduse korral aga kä nende organisatsioonide ja ettevõtete too­
dangu realiseerimise plaanid;

4) kinnitab koondise sotsiaalkultuuriliste ürituste eelarve ja reserv­
fondi ning koondise haldusaparaadi ülalpidamise eelarve assigneeringute 
piires, mille õn selleks eraldanud koondise nõukogu;

5) kinnitab kehtestatud korras ja kehtiva seadusandlusega ettenäh­
tud juhtudel koondise organisatsioonidele ja ettevõtetele ametkondlikud 
ehitus- ja montaažitööde normid ja hinded, tooraine, materjalide, kütuse 
ja elektrienergia kulunormid ning tootmisvarunormid.

6) kinnitab kehtestatud korras ja kehtiva seadusandlusega ettenäh­
tud juhtudel koondise organisatsioonide ja ettevõtete toodangu hinnad 
ja teenuste tariifid;

7) kinnitab juhtivate ja vastutavate töötajate nomenklatuuri;
8) valib ja vabastab koondise esimehe ettepanekul koondise esimehe 

asetäitjaid (juhatuse liikmete hulgast) ning määrab ja vabastab koondise 
pearaamatupidaj а;

9) kinnitab kehtestatud korras koondise organisatsioonide ja ette­
võtete omaehituse objektide projekt- ja eelarvedokumentatsiooni, kapi­
taalehituse ning projekteerimis- ja uurimistööde aastatiitelnimestikud;

10) otsustab finantsabi andmise koondise organisatsioonidele ja ette­
võtetele;

11) kuulab koondise valitsuste ja osakondade ning koondise organi­
satsioonide ja ettevõtete juhtide aruandeid nende tegevuse kohta;

12) tühistab koondise organisatsioonide ja ettevõtete juhatuste otsu­
seid ja juhtide käskkirju, mis ei ole kooskõlas kehtiva seadusandlusega,

13) määrab koondise organisatsioonidele ja ettevõtetele kindlaks hal­
dusaparaadi ülalpidamiskulude piirsumma, palgafondi ja töötajate arvu 
koondisele ettenähtud fondi ja limiidi piires;

14) määrab kindlaks koondise keskaparaadi arvkoosseisu, arvesta­
des nõukogu poolt ettenähtud kulutuste piirsummat, keskaparaadi struk­
tuuri, koosseisud ja palgafondi vastavalt kinnitatud soovitustele ning 
personaalsed palgalisandid;

15) kinnitab koos vastava ametiühinguorganisatsiooniga süsteemi­
sisese sotsialistliku võistluse tingimused ja võistlustulemused ning otsus­
tab võitjate premeerimise;

16) õn tööseadusandluses ettenähtud juhtudel õiguspädev kõrval­
dama ametikohalt koondise organisatsioonide ja ettevõtete valitavaid 
juhte kuni küsimuse lõpliku otsustamiseni vastava organisatsiooni või 
ettevõtte osanikmajandite volinike koosolekul;

17) kinnitab koondises tootmise spetsialiseerimise, kontsentreerimise 
ja koopereerimise abinõud ning otsustab koondise kolhoosidevaheliste 
ehitus- ning muude organisatsioonide ja ettevõtetega kooskõlastatult toot- 
mis- ja majandusfunktsioonide tsentraliseerimise küsimusi;

18) arutab ehitustööde tähtaegade lühendamise, töömahukuse vähen­
damise ja maksumuse alandamise küsimusi;

19) arutab vajaduse korral kõiki koondise ning tema organisatsioo­
nide ja ettevõtete tootmis- ja finantstegevusega seotud küsimusi;



20) võtab vastu otsuseid koondise astumise kohta ühiskondlike, koo­
peratiivsete ja riiklik-kooperatiivsete organisatsioonide liikmeks ning 
koondise vahenditega riiklike organisatsioonide ja ettevõtete tegevusest 
osavõtu kohta;

21) valmistab ette kõik nõukogu istungil arutamisele tulevad küsi­
mused;

22) arutab ja lahendab oma pädevuse piires koondise juhatuse liik­
mete ning koondise organisatsioonide ja ettevõtete poolt tõstatatud 
küsimusi;

23) õn õiguspädev kooskõlastama ENSV Plaanikomiteega kolhoo­
side vaheliste ehitus- ning muude organisatsioonide ja ettevõtete osanik­
majandite volinike koosoleku otsuseid, tarbekaupu, suveniire, tootmis­
tehnilise otstarbega toodangut ja pooltooteid valmistavate eritootmis- 
üksuste moodustamise kohta, et paremini kasutada tööjõu- ja materjali- 
ressursse ning tugevdada nende organisatsioonide ja ettevõtete majan­
duslikku seisukorda.

16. EKE esimees:
1) juhib jooksvalt koondise tegevust, tagab kongressi, nõukogu ja 

juhatuse otsuste täitmise ning kannab isiklikku vastutust koondise tege­
vuse eest;

2) käsutab kooskõlas kehtiva seadusandlusega koondise vara ja 
vahendeid kinnitatud eelarve piires;

3) sõlmib lepinguid, avab ja sulgeb NSVL Riigipanga asutustes koon­
dise arveldus- ja muid kontosid;

4) tegutseb koondise nimel ilma volituseta, esindab tema huve kõi­
gis ettevõtetes, organisatsioonides, asutustes ja kohtutes ning annab voli­
tusi (kä edasivolitamise õigusega);

5) annab oma pädevuse piires käskkirju, korraldusi, juhendeid ja 
juhiseid, mis õn kohustuslikud täitmiseks koondise organisatsioonidele 
ja ettevõtetele;

6) määrab kindlaks oma asetäitjate pädevuse ning koondise kesk- 
aparaadi juhtivate ja teiste töötajate ja spetsialistide kohustused;

7) täpsustab koondise organisatsioonide ja ettevõtete palgafondi ja 
töötajate arvu tootmisvajadustest lähtudes ning koondisele kehtiva sea­
dusandlusega ettenähtud korras kinnitatud limiidi ja fondi piires;

8) kooskõlastab kolhoosidevahelistele' ehitus- ning muudele organi­
satsioonidele ja ettevõtetele haldustöötajate ja tehniliste liinitöötajate 
arvu ning töötajate töötasustamise ja premeerimise määrustikud vastavalt 
kehtestatud korras kinnitatud soovitustele ja kooskõlastatult vastava 
ametiühinguorganisatsiooniga;

9) võtab kooskõlas kehtiva seadusandlusega ja kehtestatud nomen­
klatuuri piires tööle ja vallandab koondise keskaparaadi töötajaid;

10) rakendab kooskõlas kehtiva seadusandlusega koondise keskapa­
raadi ning organisatsioonide ja ettevõtete töötajate suhtes ergutusabi- 
nõusid ja määrab neile distsiplinaarkaristusi;

11) kooskõlastab kolhoosidevaheliste ehitus- ning muude organisat­
sioonide ja ettevõtete juhtivate töötajate kandidatuurid vastavalt koon­
dise juhatuse poolt kindlaksmääratud nomenklatuurile;



12) koondise juhatuse poolt kinnitatud või kooskõlastatud plaani- 
näitajate alusel:

kooskõlastab koondise kolhooside vaheliste ehitus- ning muude orga­
nisatsioonide ja ettevõtete aasta tootmis- ja finantsplaanid;

kinnitab koondisele vahetult alluvate organisatsioonide ja ettevõtete 
aasta tootmis- ja finantsplaanid;

13) annab koondise ettevõtetele ja organisatsioonidele lühiajalist 
finantsabi kooskõlas vastavate fondide määrustikega;

14) jaotab koondise organisatsioonide ja ettevõtete vahel koondisele 
eraldatud ehitusmaterjalide, seadmete, mehhanismide ja transpordivahen­
dite fonde ning muid materiaalseid väärtusi ja ressursse vastavalt koon­
dise juhatuse poolt kinnitatud metoodikale;

15) kinnitab kehtestatud korras kooskõlastatult vastava ametiühingu­
komiteega koondise ettevõtete ja organisatsioonide juhtivate töötajate ja 
spetsialistide premeerimise ja materiaalse abi piirmäärad vastavalt koon­
dise juhatuse poolt kinnitatud töötajate nomenklatuurile, samuti vähen­
dab nimetatud töötajate preemiaid või jätab nad kooskõlas kehtiva sea­
dusandlusega täielikult või osaliselt preemiata tootmisalase lohakuse eest;

16) määrab koondise ettevõtete ja organisatsioonide töötajatele per­
sonaalseid palgalisandeid;

17) kinnitab koondise keskaparaadi töötajate töösisekorra eeskirjad;
18) organiseerib ja planeerib koondise keskaparaadi juhtivate töö­

tajate tööd;
19) juhatab koondise nõukogu ja koondise juhatuse istungeid.
17. Esimehe äraolekul asendab teda tema esimene asetäitja. Esi­

mehe asetäitjad tegutsevad EKE nimel oma pädevuse piires, esinevad 
koondise nimel teistes organisatsioonides ja asutustes, võivad sooritada 
ma j andusoperatsioone ja sõlmida lepinguid ilma volituseta ning anda 
volitusi koondise töötajatele.

IIL EKE tegevuse revideerimine

18. EKE tegevust ning kongressi ja koondise nõukogu otsuste täit­
mist kontrollib koondise revisjonikomisjon. Koondise tegevust kontrolli­
vad kä teised organid vastavalt kehtiva seadusandlusega neile pandud 
funktsioonidele koondiste, organisatsioonide ja ettevõtete tegevuse kont­
rollimise alal.

Koondise revisjonikomisjon kontrollib vajaduse korral kä koondise 
organisatsioonide ja ettevõtete tegevust.

19. EKE revisjonikomisjon:
1) valitakse vabariiklikul kongressil lahtisel hääletamisel lihthäälte­

enamusega 5 aastaks kuni 7-liikmelises koosseisus;
2) valib oma koosseisust esimehe ja tema asetäitjad.
Juhatuse liikmeid ei või valida revisjonikomisjoni koosseisu.
20. EKE revisjonikomisjon kontrollib vähemalt üks kord aastas 

koondise tegevust ning kongressi ja koondise nõukogu otsuste täitmist.
21. Kontrollimisel õn EKE revisjonikomisjonil õigus:
1) nõuda koondise esimehelt ja teistelt töötajatelt vajalikke doku­

mente ja seletusi;



2) revideerida finants- ja majandustegevust;
3) koondise töötajate hooletuse tõttu tekitatud kahju ilmnemisel 

ning riisumise ja raiskamise juhtudel nõuda koondise juhatuselt abi­
nõude rakendamist süüdlastelt nende poolt tekitatud kahju sissenõud­
miseks ja nende kehtestatud korras vastutusele võtmiseks;

4) kaasata kontrollimisele vastavaid spetsialiste.

IV. EKE vara ja vahendid

22. EKE vara koosneb põhi- ja käibevahenditest, mis moodustavad 
tema põhikirjafondi, tsentraliseeritud fondidest, reservidest ja koondisele 
kuuluvast muust varast.

Koondise vara kuulub koondise kolhoosidevahelistele ehitus- ning; 
muudele organisatsioonidele ja ettevõtetele kaasomandi õiguse alusel.

23. EKE moodustab järgmised tsentraliseeritud fondid:
materiaal-tehnilise baasi laiendamise ja tugevdamise fond;
raj oonidevaheliste ettevõtete ehitamise finantseerimise fond;
elamuehituse ja sotsiaalkultuuriliste ürituste fond;
materiaalse ergutamise fond;
reservfond.
Koondises võib moodustada kä teisi fonde ja reserve analoogiliselt 

koondise ettevõtetele ja organisatsioonidele ettenähtud fondide ja reser­
videga.

Fonde ja reserve moodustatakse ja neid kasutatakse kooskõlas keh­
tiva seadusandlusega.

24. EKE vahendid koosnevad:
1) koondise organisatsioonide ja ettevõtete lisakuludest või tehase 

üldkuludest tehtavatest eraldistest;
2) koondisele vahetult alluvate organisatsioonide ja ettevõtete vaba­

dest käibevahenditest ja vabast kasumist;
3) koondise organisatsioonide ja ettevõtete eraldistest tsentralisee­

ritud fondidesse;
4) koondise organisatsioonide ja ettevõtete eraldistest, mis õn saa­

dud tellijatelt koondise aparaadi ja eritalituste töötajate premeerimiseks 
tootmisvõimsuste ja ehitusobjektide tähtaegse ja ennetähtaegse eksplua- 
tatsiooniandmise eest;

5) teistest kehtestatud korras ettenähtud allikatest.
25. EKE-1 õn õigus anda NSVL Riigipanga asutustele maksekorral­

dusi inkasseerimaks vastuvaidlematus korras:
1) kõigilt koondise organisatsioonidelt ja ettevõtetelt kooskõlas neile 

kehtestatud korras kinnitatud finantsplaanidega eraldisi koondise tsent­
raliseeritud. fondidesse ja tähtajaks tasumata finantsabi;

2) otsealluvatelt organisatsioonidelt ja ettevõtetelt liigseid käibe­
vahendeid nende aastaaruande järgi.

26. EKE vahendeid kasutatakse käesolevas põhikirjas ettenähtud 
fondide ja reservide moodustamiseks, haldusaparaadi ülalpidamiseks ja 
koondise nõukogu poolt heakskiidetud ürituste finantseerimiseks.

27. EKE võib kooskõlastatult vastava ametiühinguorganisatsiooniga 
kehtiva seadusandlusega ettenähtud piires üle anda vahendeid mate­



riaalse ergutamise tsentraliseeritud fondist elamuehituse ja sotsiaalkul­
tuuriliste ürituste fondi.

28. EKE võib koondise nõukogu otsusel eraldada tsentraliseeritud 
fondidest koondise organisatsioonidele ja ettevõtetele tagastamisele 
mittekuuluvaid vahendeid ja koondise juhatuse otsusel tagastamisele kuu­
luvaid vahendeid; koondise juhatus võib nimetatud vahendeid eraldada 
kä muudel tingimustel, mis õn ette nähtud vastavate fondide määrustikes.

29. EKE tsentraliseeritud fondide kasutamata vahendid lähevad üle 
järgmisse aastasse ning ei kuulu koondiselt äravõtmisele.

30. EKE annab vastavale ametiühinguorganile ja teistele koondise 
ühiskondlikele organisatsioonidele tasuta kasutamiseks koondise bilansis 
olevaid ruume, hooneid ja rajatisi, mis õn ette nähtud kultuuri-, tenis­
tus- ning kehakultuuri- ja sporditöö tegemiseks koondise töötajate ja 
nende perekonnaliikmete hulgas, samuti pioneerilaagreid.

Koondis annab vastavale ametiühinguorganile ja teistele koondise 
ühiskondlikele organisatsioonidele tasuta kasutamiseks tema bilansis ole­
vad ruumid, mis õn vajalikud nende tööks ning tööliste ja teenistujate 
koosolekute korraldamiseks, tagab nende sisustamise, kütmise, valgus­
tuse, valve ja koristamise ning annab nimetatud organisatsioonidele 
tasuta kasutada transpordi- ja sidevahendeid.

31. EKE annab ametiühingu- ja teistele ühiskondlikele organisat­
sioonidele tasuta bilansist bilanssi spordi-, olme- ja kultuuriinventari.

32. EKE vastutab oma kohustiste eest temale kinnistatud varaga, 
millele NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandluse alusel võib pöörata sisse­
nõude.

Riik ei vastuta koondise kohustiste eest ning koondis ei vastuta riigi 
kohustiste eest.

Koondis ei vastuta koondise organisatsioonide ja ettevõtete kohus­
tiste eest ning koondise organisatsioonid ja ettevõtted ei vastuta koon­
dise kohustiste eest, välja arvatud kehtivas seadusandluses ja lepingutes 
ettenähtud juhud.

33. EKE töötajad õn kohustatud säästlikult suhtuma koondise 
varasse ning kokkuhoidlikult kulutama materiaalseid väärtusi ja raha­
lisi vahendeid.

V. EKE õigused ja kohustused

34. EKE tagab:
1) koondise organisatsioonide ja ettevõtete arengu aasta- ja perspek­

tiivplaanide koostamise ning plaaniülesannete täitmise;
2) kogu koondise perspektiiv- ja aastaplaanide koondite koostamise 

ning nende esitamise kõrgemalseisvatele organitele;
3) kehtivatest ehituse kestusnormidest ja tootmisvõimsuste eksplua- 

tatsiooniandmise tähtaegadest kinnipidamise;
4) progressiivse tehnoloogia, uue tehnika, teaduse ja eesrindliku 

praktika saavutuste, teadusliku juhtimis- ja töökorralduse ning ehituse 
kvaliteedi tõstmise ja omahinna alandamise abinõude rakendamise;



5) koondise organisatsioonide ja ettevõtete matenaal-tehnilise varus­
tamise organiseerimise ning kontrolli eraldatud fondide realiseerimise 
üle. Vajaduse korral jaotab ümber koondise organisatsioonidele ja ette­
võtetele eraldatud materiaalseid väärtusi, kontrollib materiaalsete väär­
tuste hoiutingimusi ja kasutamise efektiivsust ning sotsialistliku omandi 
säilimist;

6) tööviljakuse tõstmise, ohutustehnika ja töökaitse abinõude välja­
töötamise ja ellurakendamise koondise organisatsioonides ja ettevõtetes;

7) kehtivate töötasustamistingimuste õige rakendamise koondise 
organisatsioonides ja ettevõtetes, töö- ja palganäitajate õige vahekorra 
ning kontrolli palgafondi kasutamise üle.

Koondis võib katta koondise organisatsioonidel ja ettevõtetel tekki­
nud palgafondi ülekulu vastavast reservist, mis moodustatakse 2 prot­
sendi ulatuses palgafondist;

8) koos vastava ametiühinguorgani ja ühiskondlike organisatsioo­
nidega sotsialistliku võistluse arendamise koondise organisatsioonides ja 
ettevõtetes, teeb võistluskokkuvötteid ja otsustab võitjate ergutamise 
küsimused;

9) leiutus- ja ratsionaliseerimistegevuse arendamise;
10) koos vastava ametiühingukomiteega koondise organisatsioonide 

ja ettevõtete kollektiivide sotsiaalse arengu plaanide elluviimise, aitab 
kaasa kooperatiiv- ja individuaalelamuehitusele.

35. EKE võib kooskõlas kehtiva seadusandlusega teistelt ettevõtetelt 
ja organisatsioonidelt fondideta soetada müügikorraldusteta realiseeri­
tavat toodangut, liigseid materiaalseid väärtusi ja vajalikke materiaal- 
tehnilisi tooteid hulgi- ja jaemüügi korras. Koondis võib samuti üle 
anda teistele organisatsioonidele talle kuuluvaid materiaalseid ressursse 
ja fonde vajalike tööde tegemiseks koondisele või tema organisatsiooni­
dele ja ettevõtetele.

Nimetatud operatsioone sooritab koondis vahetult või oma spetsiali­
seeritud organisatsioonide kaudu.

36. EKE kontrollib koondise organisatsioonides ja ettevõtetes 
finantstegevust, isemajandamise tugevdamise, rentaabluse tõstmise, 
käibevahendite säilimise, sihipärase ja efektiivse kasutamise abinõude 
rakendamist, NSVL Riigipanga asutustega ja hankijatega arvelduste õige­
aegset tegemist, töölistele ja teenistujatele palga õigeaegset maksmist 
ning finantsplaanist ja lepingutest tulenevate kohustuste täitmist.

37. EKE kontrollib, kuidas koondise organisatsioonid ja ettevõtted 
rakendavad abinõusid oma käibevahendite puudujäägi katmiseks, jao­
tab koondise organisatsioonidele ja ettevõtetele sihtassigneeringuid ning 
jaotab neid ümber kooskõlas kehtiva seadusandlusega.

38. EKE esitab kehtestatud korras NSVL Riigipanga asutustele aval­
dusi krediidi saamiseks kogu koondisele, võib anda NSVL Riigipanga 
asutustele garantiisid koondise organisatsioonide ja ettevõtete krediidi- 
kohustistele, kehtivas korras jaotab või jaotab ümber koondise organi­
satsioonide ja ettevõtete vahel pikaajalise ja lühiajalise krediidi limiite, 
võib kasutada pangakrediiti koondises tsentraliseeritud korras rakenda­
tavateks abinõudeks ning vastutab krediidi sihipäiase kasutamise ja 
õigeaegse tagastamise eest.



39. EKE kontrollib NSVL Riigipanga asutuste esindajate osavõtul 
krediteerimise erirežiimile üle viidud koondise organisatsioonide ja ette­
võtete tööd ning kontrollib nende finants- ja majandustegevuse paran­
damise abinõude rakendamist.

40. EKE peab kehtestatud korra kohaselt raamatupidamis- ja statis­
tilist arvestust ning koostab vastavad aruanded, esitab vastavatele orga­
nitele ettenähtud tähtajaks koondaruanded ja -bilansid, kontrollib raa­
matupidamis- ja statistilist arvestust koondise organisatsioonides ja ette­
võtetes, vaatab läbi nende raamatupidamisaruanded ja -bilansid ning 
organiseerib progressiivsete arvestusmeetodite juurutamist.

41. EKE esitab igal aastal ettenähtud tähtajaks ja kindlaksmääratud 
vormide kohaselt koondise nõukogule läbivaatamiseks ja kinnitamiseks 
koondise koondaruande ja -bilansi.

42. EKE-! õn õigus esitada vastavatele riiklikele plaani- ja varus- 
tusorganitele nõudeavaldus! materiaal-tehniliste ressursside saamiseks 
Eesti NSV majandusliku ja sotsiaalse arengu riikliku plaani alusel koon­
dise plaani võetud ehitus- ja -montaažitööde tegemiseks ja tööstustoo­
dangu valmistamiseks.

VI. Koondise tegevuse lõpetamine

43. EKE tegevus lõpetatakse vabariikliku kongressi otsusega, mille 
kinnitab Eesti NSV Ministrite Nõukogu.

Koondise likvideerimisel antakse temale kinnistatud fondid, reservid 
ja muu vara kongressi otsusega üle koondise kolhooside vahelistele ehi­
tus- ning muudele organisatsioonidele ja ettevõtetele, arvestades nende 
osavõttu selle vara loomisest kooskõlas kehtiva seadusandlusega.

Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

17. veebruari 1982. a. määrusega nr. 98

Eesti NSV kolhoosidevaheliste ehitusorganisatsioonide 

näidispõhikiri

I. Üldsätted

1.............................................  Kolhooside Ehituskontor, lühendatult KEK,
õn moodustatud ................................ rajooni kolhooside (edaspidi osanik­
majandid) poolt nende volinike koosoleku otsusega ehituse paremaks 
korraldamiseks, selleks vajaliku materiaaltehnilise baasi rajamiseks ning 
inim- ja materiaalsete ressursside paremaks kasutamiseks ehitustegevuse 
spetsialiseerimise ja kontsentreerimise, teaduse ja tehnika saavutuste ja 
eesrindlike kogemuste rakendamise teel.

KEK-i osanikmajanditeks võivad olla kä sovhoosid ja erandkorras 
muud põllumajanduslikud või põllumajandust ja maaelanikke teeninda­



vad besti NSV riiklikud, kooperatiivsed ja ühiskondlikud organisatsioo­
nid ja ettevõtted.

KEK-i põhiülesandeks õn ehitus- ja montaažitööde tegemine osanik­
majanditele ning selleks vajalike ehitusmterjalide, -detailide ja -konst­
ruktsioonide valmistamine.........................................  KEK asub Eesti NSV-s.

2. KEK õn koopereerimisprintsiipidel tegutsev isemajandav organi­
satsioon, kellel õn juriidilise isiku õigused, iseseisev bilanss ja põhikirja­
fond, mis õn moodustatud osanikmajandite osamaksudest, oma nimetu­
sega pitsat ja nurgatempel ning arvelduskonto NSV Riigipanga ...............
......................................... osakonnas.

KEK-i koosseisud ei kuulu registreerimisele rahandusorganites.

3. KEK-i juhib demokraatlikel alustel osanikmajandite volinike koos­
olek ja selle poolt valitav juhatus; KEK-i tootmis- ja majandustegevuse 
jooksvat juhtimist teostab KEK-i juhatuse esimees, kelle valib osanik­
majandite volinike koosolek.

KEK-i ühiskondlikud organisatsioonid ja kogu töötajate kollektiiv 
võtavad laialdaselt osa tootmisplaanide ja sotsiaalse arengu plaanide täit­
mise tagamise, KEK-i tootmis- ja majandustegevuse täiustamise ning töö­
tajate töö- ja olmetingimuste parandamise abinõude arutamisest ja raken­
damisest.

4. KEK juhindub oma tegevuses NSV Liidu ja Eesti NSV kehtivast 
seadusandlusest, «Majanditevahelise põllumajandusettevõtte (-organisat­
siooni) üldpõhimäärusest», näidispõhikirja alusel vastu võetud KEK-i 
põhikirjast, EKE organite otsustest, käskkirjadest, korraldustest ja muu­
dest normatiivdokumentidest ning järgib rangelt sotsialistlikku seadus­
likkust ja riiklikku distsipliini.

5. KEK tegutseb tootmis- ja finantsplaani alusel vastavalt osanik­
majandite vajadustele ning täidab isemajandamise alusel kohustusi ja 
kasutab õigusi, mis õn seotud nimetatud tegevusega.

KEK kasutab oma õigusi rahvamajanduse, osanikmajandite ja KEK-i 
töötajate kollektiivi huvides.

6. KEK-i majanduslikku tegevust juhib kõrgemalseisva organisat­
sioonina EKE kooskõlas oma põhikirjaga. EKE juhtimisorganite otsused, 
käskkirjad ja korraldused õn KEK-ile kohustuslikud.

......................................... Rajooni Täitevkomitee suunab ja kontrollib
KEK-i tegevust oma organite kaudu vastavalt nende pädevusele. Rajooni 
agraartööstuskoondise nõukogu koordineerib KEK-i tegevust selle koon­
dise poolt planeeritava kapitaalehituse osas.

7. KEK võib oma teeninduspiirkonna ulatust, abitootmise ning muid 
spetsiifilisi iseärasusi ja struktuuri arvestades teha oma põhikirjas koos­
kõlastatult EKE-ga vastavaid täiendusi.

8. KEK-i põhikirja kinnitab osanikmajandite volinike koosolek koos­
kõlastatult EKE-ga ja see kuulub registreerimisele .........................................
Rajooni Täitevkomitees. Samas korras toimub kä põhikirja muutmine ja 
täiendamine.



II. KEK-i osanikud, nende õigused ja kohustused

9. KEK-i osanikeks astuvad vabatahtlikkuse põhimõttel:
kolhoosid oma õiguspädevate organite otsuse alusel;
sovhoosid ja teised riiklikud põllumajandusettevõtted ja koopera­

tiivsed organisatsioonid nende administratsiooni kirjaliku avalduse alu­
sel, mis õn kooskõlastatud nende kõrgemalseisvate organisatsioonidega.

10. Uusi majandeid võetakse KEK-i osanikeks nende taotlusel ja 
KEK-i juhatuse soovituse alusel osanikmajandite volinike koosoleku 
otsusega. KEK-i osanike nimekiri õn põhikirja lahutamatu osa ja lisa­
takse selle juurde.

11. KEK-i osanikel õn võrdne õigus osa võtta KEK-i juhtimisorga­
nite tööst, olenemata nende osamaksude ja muude kohustuste suurusest; 
neil õn samuti õigus oma volinike kaudu osa võtta KEK-i kõigi tootmis- 
ja majandustegevuse küsimuste otsustamisest.

12. Osanikel õn õigus:
1) oma volinike kaudu osa võtta KEK-i tegevuse juhtimisest vasta­

valt käesolevale näidispõhikirjale;
2) saada KEK-ilt töövõtu ehitustööde limiiti KEK-i kinnitatud aasta­

plaaniga ettenähtud suuruses ja ajal;
3) esitada avaldusi ja teha ettepanekuid KEK-i juhtimisorganitele 

ning nõuda neilt seletusi kõigis KEK-i tegevust puudutavates küsimustes.
13. Osanikud õn kohustatud KEK-i eduka tootmis- ja majandustege­

vuse tagamiseks:
1) oma volinike kaudu osa võtma KEK-i tegevuse juhtimisest;
2) õigeaegselt täitma kõiki KEK-i juhtimisorganite poolt kindlaks­

määratud kohustusi, mis õn kooskõlas käesoleva näidispõhikirjaga;
3) esitama kehtestatud korras KEK-ile neile KEK-i aastaplaanis ette­

nähtud töövõtu ehitus- ja montaažitööde mahu ulatuses tellimusi nende 
tööde tegemiseks ning kooskõlastatud ja kinnitatud projekt- ja eelarve­
dokumentatsiooni ;

4) täitma lepingutes ja kapitaalehituse töövõtueeskir j udes ettenäh­
tud tellijapoolseid kohustusi KEK-i vastu;

5) tunnistama ja täitma kõiki käesoleva näidispõhikirja sätteid.
14. Majandi väljaastumise KEK-i osanike hulgast otsustab KEK-i 

osanikmajandite volinike koosolek tema taotlusel.
15. Kui KEK-i osanik ei täida osanikmajandite volinike koosoleku 

otsusega talle pandud kohustusi KEK-i vastu, võidakse ta KEK-i juha­
tuse ettepanekul osanikmajandite volinike koosoleku otsusega KEK-i osa­
nike hulgast välja arvata. KEK-i juhatus õn kohustatud hoiatama 
osanikku oma sellekohasest ettepanekust vähemalt kuus kuud enne vas­
tava ettepaneku arutamist.

16. KEK-i osanik õn kohustatud hoiatama KEK-i juhatust KEK-i 
osanike hulgast väljaastumise kavatsusest vähemalt 6 kuud enne välja­
astumist.

17. Arveldusi KEK-i osanike hulgast välja astunud või välja arvatud 
kolhooside, sovhooside ning teiste ettevõtete ja organisatsioonidega 
tehakse pärast majandusaasta lõppu tähtaegadel ja korras, mille kehtes­
tab KEK-i osanikmajandite volinike koosolek.



III. Vara ja vahendid

18. KEK-i vahendid moodustuvad osanikmajandite osamaksudest, 
oma tootmis- ja majandustegevusest saadavatest kasumieraldistest, amor- 
tisatsioonieraldistest, EKE-lt saadud vahenditest ning muudest allikatest.

19. Osanikmajandite osamaksude suuruse kindlaksmääramise ja 
sissemaksmise kord kehtestatakse osanikmajandite volinike koosoleku 
otsusega kooskõlastatult EKE-ga.

2C. Osamakse võib tasuda nii rahaliste vahendite kui kä materiaal­
sete väärtustega, mis osanikud annavad üle KEK-ile, kandes tema bilanssi 
üleantavaid tootmishooneid, rajatisi, seadmeid, transpordivahendeid ja 
muud vara selle bilansilise maksumusega, arvestades kulumist.

21. KEK-i osanikeks olevate kolhooside, sovhooside ning teiste riik­
like, kooperatiivsete ja ühiskondlike organisatsioonide ja ettevõtete osa­
makse tasuvad:

kolhoosid ning muud kooperatiivsed ja ühiskondlikud organisatsioo­
nid ja ettevõtted — omavahenditest;

sovhoosid ning muud riiklikud ettevõtted ja organisatsioonid — 
omavahenditest ja riigieelarvest tehtavatest assigneeringutest.

22. KEK-ile kinnitatud põhi- ja käibevahendid moodustavad tema 
põhikirjafondi, mille suurus kajastub bilansis.

Omakäibevahendite suurus kinnitatakse osanikmajandite volinike 
koosoleku otsusega käibevahendite normeerimiseks kehtestatud korras.

KEK-i omakäibevahendite juurdekasv tagatakse KEK-i vahendite 
ning osanikmajandite täiendavate sissemaksete arvel, nende vähesuse 
korral aga NSVL Riigipanga krediidi arvel.

23. KEK teeb amortisatsioonieraldisi põhifondide täielikuks taasta­
miseks ja kapitaalremondiks ning kulutab neid kehtestatud korras.

24. KEK võib moodustada kõik seadusega ettenähtud fondid, seal­
hulgas arengufondi, materiaalse ergutamise fondi ning sotsiaal-kultuuri- 
liste ürituste ja elamuehituse fondi. Fondidesse tehtavate kasumieral­
diste suurus määratakse kindlaks kehtestatud korras. Materiaalse ergu­
tamise fondi ning sotsiaal-kultuuriliste ürituste ja elamuehituse fondi 
vahendid kasutatakse vastavalt kinnitatud määrustikule kooskõlastatult 
ametiühingu kohaliku komiteega.

25. KEK näeb oma tootmis- ja finantsplaanis ette eraldiste tege­
mise EKE juures moodustatud tsentraliseeritud fondidesse ning tagab 
nende ülekandmise kehtestatud korras ja tähtaegadel.

26. KEK-i poolt saadud kasum suunatakse osanikmajandite volinike 
koosoleku otsusel:

1) KEK-i käsutusse NSVL Riigipanga pikaajaliste krediitide ja nende 
kasutamise eest võetavate protsentide tasumiseks, käesoleva näidispõhi- 
kirja punktides 24 ja 25 märgitud fondide moodustamiseks, elamu- ja 
kommunaalmajanduse kahjumi katteks, klubide ja pioneerilaagrite ülal­
pidamiseks ning KEK-i tegevusega seotud muudeks kuludeks;

2) KEK-ile seadusandlusega ettenähtud maksete tasumiseks riigieel­
arvesse.



Kasumi ülejäänud osa jaotatakse osanikmajandite vahel, arvestades 
nende osamaksude suurust.

27. KEK-i vahendid, mis suunatakse kapitaalmahutusteks ja oma- 
käibevahendite normatiivi juurdekasvuks, sealhulgas kä nimetatud ots­
tarbeks saadud NSVL Riigipanga krediidi tasumiseks suunatavad vahen­
did arvatakse osanikmajandite osamaksude hulka.

28. KEK võib osanikmajandite volinike koosoleku otsusel, erand­
korras aga juhatuse otsusel ja kooskõlastatult EKE-ga anda liigseid ja 
mittekasutatavaid hooneid, rajatisi ja muud vara kehtestatud korras ren­
dile või müüa kolhoosidele, sovhoosidele ning teistele riiklikele, koope­
ratiivsetele ja ühiskondlikele organisatsioonidele ja ettevõtetele, seal­
hulgas müüa kodanikele ja osta kodanikelt elamuid koos majapidamis- 
hoonete ja olmeruumidega.

29. KEK teostab operatiivse halduse korras selle temale kinnistatud 
vara valdamise, kasutamise ja käsutamise õigust, mis kuulub kaasomandi 
õiguse alusel osanikmajanditele nende osamaksudele vastavas suuruses.

30. KEK vastutab oma kohustiste eest selle temale kinnistatud 
varaga, millele NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandluse alusel võib pöö­
rata sissenõude. Ta ei vastuta osanikmajandite kohustiste eest ning 
osanikmajandid ei vastuta KEK-i kohustiste eest, välja arvatud NSV Liidu 
või Eesti NSV seadusandlusega ettenähtud juhud.

Kui KEK-i tegevuse tagajärjel tekib kahjum, kaetakse see oma­
vahenditest, nende vähesuse korral aga osanikmajandite vahenditest 
korras, mille määrab kindlaks osanikmajandite volinike koosolek.

31. KEK annab ametiühingu kohalikule komiteele ja teistele ühis­
kondlikele organisatsioonidele tasuta kasutamiseks oma bilansis olevaid 
hooneid, ruume ja rajatisi, mis õn ette nähtud kultuuri-, tervistus- ning 
kehakultuuri- ja sporditöö tegemiseks KEK-i töötajate ja nende pere­
konnaliikmete hulgas, samuti pioneerilaagreid.

32. KEK annab ametiühingu kohalikule komiteele ja teistele KEK-i 
ühiskondlikele organisatsioonidele tasuta kasutamiseks nende tööks ning 
tööliste ja teenistujate koosolekute korraldamiseks vajalikud ruumid, 
tagab nende sisustamise, kütmise, valgustuse, valve ja koristamise ning 
annab nimetatud organisatsioonidele tasuta kasutada transpordi- ja side­
vahendeid.

IV. Tootmis- ja majandustegevus

33. KEK teeb osanikmajanditele kapitaalehituse töövõtulepingute 
alusel ehitus- ja montaažitöid vastavalt kinnitatud plaanidele ning vabade 
võimsuste olemasolu korral osutab osanikmajanditele teenuseid ehitus­
materjalide, -detailide ja -konstruktsioonide tootmisel ning abistab neid 
objektide ehitamisel omal jõul, tehes eritöid ja monteerides konstrukt­
sioone otselepingute alusel.

Vabade võimsuste olemasolu korral võib KEK osanikmajandite voli­
nike koosoleku otsuse kohaselt või selle volitusel juhatuse otsusel ja 
vastavalt kehtestatud korrale teha ehitus- ja montaažitöid kä teistele 
tellijatele, kusjuures tellija peab kindlustama nende tööde tegemise 
käibevahendite ja materjalidega.



KEK-il õn õigus teha ehitus- ja montaažitöid peatöövõtjana omal 
jõul või kaasates alltöövõtuorganisatsioone. KEK-il õn samuti õigus teha 
ehitus- ja montaaži- ning käpitaalremonditöid otselepingute alusel ja all- 
töövõtuorganisatsioonina.

34. Vajaduse korral ja vastastikusel kokkuleppel suunavad osanik­
majandid ja teised tellijad KEK-i käsutusse töölisi töövõtulepingutes ette­
nähtud arvul ja tähtaegadeks. Kolhoosidest suunatud töölised jäävad 
kolhoosi liikmeks. Sovhoosidest ja teistest riiklikest majanditest suuna­
tud. töölistel säilivad nende majandite töötajatele ettenähtud õigused ja 
soodustused. KEK-is töötamise ajal alluvad nad KEK-i töösisekorra ees­
kirjadele.

Tellijate poolt KEK-i kasutusse suunatud töölistele makstakse töö­
tasu samadel alustel KEK-i vastavate töölistega.

35. KEK arendab välja oma tootmisbaasi oma ehitustegevuseks 
vajalike ehitusmaterjalide, -detailide ja -konstruktsioonide valmistami­
seks ja osaleb vastastikkuse alusel teiste EKE organisatsioonide ja ette­
võtete varustamises oma toodanguga. Oma vajadusi ületavaid tootmis­
võimsusi kasutatakse eelkõige teiste EKE organisatsioonide ja ettevõtete 
vajaduste rahuldamiseks vastavail EKE koopereerimisplaanile.

36. Tootmis- ja majandustegevuse korraldamisel KEK:
1) soetab ettenähtud korras vajalikke seadmeid, toorainet, materjale, 

kütust ja muid iootmisvahendeid, sealhulgas kä spetsialiseeritud väike- 
hulgibaasidest;

2) saab osanikmajanditelt ja teistelt tellijatelt neile otselepingute 
alusel ehitus- ja montaažitööde tegemiseks ja teenuste osutamiseks vaja­
likke materjale ja toorainet;

3) võib toota, kaevandada ja varuda ehitusmaterjale, -detaile ja 
-konstruktsioone oma vajadusteks ning osanikmajandite vajadusteks |a 
EKE koopereerimisplaani täitmiseks;

4) sõlmib ja arendab lepingute alusel tootmisalaseid otsesidemeid 
riiklike ja kooperatiivsete ettevõtete ning organisatsioonidega;

5) kinnitab tooraine, materjalide, kütuse ja elektrienergia kulunor­
mid, kui nende normide kinnitamine ei kuulu vastavate riiklike organite 
või EKE pädevusse;

6) kehtestab poolte kokkuleppel KEK-i poolt valmistatava ning teis­
tele tööstusettevõtetele ia majandusorganisatsioonidele realiseeritava 
tootmistehnilise otstarbega toodangu hinnad riiklike hulgihindade tase­
mel ning riikliku ja kooperatiivkaubandusvõrgu kaudu realiseeritavate 
tarbekaupade hinnad mitte üle analoogiliste kaupade riiklike jaehindade, 
mis kehtivad realiseerimiskohtades. Kui toodangu valmistamine õn kah- 
jumlik või väherentaabel, kehtestavad selle hinnad hinnakujundus- 
organid;

7) kehtestab osanikmajanditele kokkuleppe alusel KEK-i poolt osu­
tatavate tootmisiseloomuga teenuste ia tehtavate tööde tariifid, välja 
arvatud juhud, kui mõnd liiki teenustele laiendatakse hinnaku j undus- 
organite poolt kinnitatavaid tariife;

8) kehtestab KEK-i poolt elanikele osutatavate olme-, kommunaal- 
ja muude teenuste tariifid mitte üle vastaval territooriumil kehtivate



teenindus- ja kommunaalmaiandusettevõtete poolt elanikele osutatavate 
vastavate teenuseliikide tariifide.

37. KEK-i varustatakse materiaal-tehniliste ressurssidega põllu­
majanduse arendamiseks eraldatavatest fondidest, samuti nende eriharude 
fondidest, kelle majandid kuuluvad KEK-i osanike hulka või kellele KEK 
teeb ehitus- ja montaažitöid või osutab teenuseid.

38. KEK-i palgafond määratakse kindlaks vastavalt tootmis- ja 
finantsplaanis ettenähtud tootmise, teenuste osutamise ja muude tööde 
tegemise mahule vastavalt palgafondi arvutamise korrale, mis õn keh­
testatud analoogilistele riiklikele ettevõtetele ja organisatsioonidele.

39. Töötasustamisel, koosseisude kindlaksmääramisel ja töötajate 
premeerimisel juhindub KEK Eesti NSV Ministrite Nõukogu poolt kinni­
tatud vastavatest soovitustest ja EKE juhtimisorganite otsustest.

40. Oma tegevuses lähtub KEK sellest, et vastavalt kehtestatud kor­
rale EKE juhatus:

1) kinnitab KEK-ile:
ehitus- ja montaažitööde rahalise aastaplaani tellijate kategooriate 

lõikes;
haldusaparaadi ülalpidamiseks ettenähtud vahendite piirsumma, 

palgafondi ja töötajate arvu;
kehtestatud korras ja kehtiva seadusandlusega ettenähtud juhtudel 

toodangu hinnad ja teenuste tariifid;
nende töötajate nomenklatuuri, kelle määramine, valik, vallanda­

mine ja vabastamine kooskõlastatakse EKE juhatusega;
kehtiva seadusandlusega ettenähtud juhtudel ja korras ehitus- ja 

montaažitööde ametkondlikud normid ja hinded, tooraine, materjalide, 
kütuse ja elektrienergia kulunormid ning tootmisvarunormid;

kehtestatud korras omaehituse objektide projekt- ja eelarvedoku­
mentatsiooni, kapitaalehituse ning projekteerimis- ja uurimistööde aasta 
tiitelnimestikud;

2) kooskõlastab KEK-ile objektide ekspluatatsiooniandmise, tootmis­
baasi toodangu valmistamise, mehhaniseerimisbaasi teenuste ja muude 
teenuste aastaplaanid ning toodangu realiseerimise plaanid.

41. KEK-i tootmis- ja finantsplaan, haldus- ning tehniliste liinitöö- 
tajate arv ning nende töötasustamis- ja premeerimismäärustikud koos­
kõlastatakse EKE-ga.

42. KEK-il õn õigus:
1) kehtestada üksikutele töötajategruppidele tüki-, aja- või akord- 

töötasu;
2) määrata kindlaks nende tööliskutsealade loetelu, kus ajatöötasu 

puhul rakendatakse tükitööliste tariifimäärasid tingimusel, et nad töö­
tavad harukondlike või muude tehniliselt põhjendatud töökulunormide 
(normeeritud ülesannete, teenindusnormide ja töötajate arvu normatii­
vide) alusel ning kuupalku ajatööliste tariifimäärade asemel;

3) kindlaks määrata tööde kategooriad ja anda töölistele kategoo­
riaid vastavalt kehtivatele tariifi- ja kvalifikatsiooniteatmikele;

4) kindlaks määrata nende tööliskutsealade ja tööde loetelu, kus 
makstakse töötasu kõrgendatud tariif imäärade alusel seoses raskete ja



tervistkahjustavate töötingimustega vastavalt nimetatud kutsealade ja 
tööde tootmisharus kehtivatele tüüploeteludele;

5) arvata tsehhid, jaoskonnad ja KEK-i muud allüksused vastava­
tesse gruppidesse juhtivate ja insener-tehniliste töötajate ning teenistu­
jate töötasu järgi, samuti viia neid ühest grupist teise seoses tootmise 
mahu muutumisega, juhindudes seejuures näitajatest, mis õn kinnitatud 
kehtestatud korras;

6) ergutada töötajaid kehtestatud korras kutsealade (ametikohtade) 
ühitamise, teeninduspiirkonna laiendamise või töömahu suurendamise 
ning selliste abinõude väljatöötamise ja ellurakendamise eest, mis taga­
vad töötajate arvu vähendamise ja tööviljakuse tõstmise plaaniga võr­
reldes, ning ajutiselt ära olevate töötajate kohustuste täitmise eest;

7) kehtestada kõrge kvalifikatsiooniga meistritele ja teistele inse- 
ner-Lehnilistele töötajatele palgalisand kuni 30 protsendi ulatuses nende 
ametipalgast (palgamäärast) plaanilise palgafondi piires, kasutades sel­
leks EKE loal kuni 0,3 protsenti KEK-i plaanilisest palgafondist.

Käesoleva näidispõhikirja punkti 42 alapunktides 1—6 märgitud abi­
nõusid rakendab KEK kooskõlastatult ametiühingu kohaliku komiteega.

V. Juhtimisorganid

43. KEK-i kõrgeim juhtimisorgan õn osanikmajandite volinike koos­
olek, kuhu valitakse (määratakse) volinikke 5 aastaks võrdsel arvul igast 
majandist, olenemata osanikmajandi ja tema osamaksu suurusest.

Osanikmajandite volinike koosolekust võtavad otsustava hääleõigu­
sega osa kä juhatuse esimees, peainsener ja esimehe asetäitjad.

44. Osanikmajandite volinike koosolek:
1) kinnitab KEK-i põhikirja ning teeb selles vajaduse korral muu­

datusi ja täiendusi;
2) määrab kindlaks KEK-i juhatuse ja revisjonikomisjoni arvkoos- 

seisu ning valib lahtisel hääletamisel 5 aastaks juhatuse liikmed, koos­
kõlastatult EKE-ga KEK-i esimehe ning juhatuse liikmete hulgast ameti­
isiku, kes asendab esimeest tema äraolekul. Osanikmajandite volinike 
koosolekul õn õigus juhatuse esimeest ja liikmeid ennetähtaegselt tagasi 
kutsuda või vabastada nende kohustuste täitmisest;

3) valib 5 aastaks revisjonikomisjoni liikmed ja esimehe;
4) arutab kolhooside, sovhooside ja muude riiklike, kooperatiivsete 

ja ühiskondlike organisatsioonide ja ettevõtete avaldusi KEK-i osanikuks 
astumise kohta ning võtab vastu sellekohased otsused;

5) kehtestab osanikmajandite osamaksude ja täiendavate maksete 
suuruse ning nende tasumise korra ja tähtajad vastavalt EKE, ENSV 
Põllumajandusministeeriumi ja ENSV Aiandusministeeriumi soovitustele;

6) kinnitab aastaaruanded ning tootmis- ja finantsplaanid koos hal­
duskulude eelarvetega, kapitaalmahutuste plaanid, arengu perspektiiv­
plaanid, kasumi kasutamise ja kahjumi katmise korra ning KEK-i sot­
siaalse arengu plaanid;

7) kehtestab kooskõlastatult EKE-ga KEK-i juhtivate ja insener-teh- 
niliste ning teiste töötajate arvkoosseisu ja ametipalgad vastavalt Eesti 
NSV Ministrite Nõukogu poolt kinnitatud soovitustele;



8) kinnitab kooskõlastatult EKE-ga KEK-i töötajate töötasustamise 
näitajad ja tingimused;

9) määrab kindlaks KEK-i ja osanikmajandite vaheliste lepingute 
põhisisu ning kehtestab poolte vastutuse lepinguliste kohustuste rikku­
mise eest;

10) kuulab ära KEK-i juhatuse ja revisjonikomisjoni tööaruanded 
ning kinnitab revisjoniaktid;

11) EKE poolt kehtestatud korras kinnitab kulunud ja edasiseks 
kasutamiseks kõlbmatu vara KEK-i bilansist mahakandmise aktid, kui 
nimetatud vara taastamine õn võimatu või majanduslikult ebaotstarbekas 
ja kui seda ei ole võimalik realiseerida;

12) vaatab läbi majandite avaldused KEK-i osanike hulgast lahku­
mise kohta ning kehtestab nendega arvelduste tegemise tähtajad ja korra;

13) võtab vastu otsuseid KEK-i astumise kohta muude kolhooside- 
vaheiiste ja kooperatiivsete, ühiskondlike, riiklik-kolhooslike ja riiklik- 
kooperatiivsete organisatsioonide ja ettevõtete liikmeks;

14) moodustab KEK-i koosseisus kehtestatud korras kooskõlastatult 
EKE juhatusega iseseisval bilansil olevaid ja juriidilise isiku õigustega 
ettevõtteid ehitusmaterjalide, -detailide ja -konstruktsioonide valmista­
miseks, samuti ehitus- ja montaažitööde tegemiseks territoriaalsel või 
spetsialiseerimise põhimõttel. Seejuures fikseeritakse ettevõtte moodus­
tamise otsuses ja KEK-i põhikirjas moodustatava ettevõtte ning KEK-i 
vastastikused õigused ja kohustused;

15) ........................................  Rajooni Täitevkomitee loal ja kooskõlas­
tatult EKE juhatusega moodustab kehtestatud korras tööjõu- ja materiaal­
sete ressursside paremaks kasutamiseks ja KEK-i majandusliku seisukorra 
parandamiseks majanduslikult põhjendatud juhtudel tootmisüksusi tarbe­
kaupade, suveniiride ja mitmesuguse tootmistehnilise otstarbega too­
dangu valmistamiseks nii oma kui tellija materjalist;

16) arutab, kuidas osanikmajandid täidavad oma kohustusi KEK-i 
ees ja teeb vastavaid otsuseid;

17) võib arutada ja lahendada kä teisi KEK-i tegevusega seotud küsi­
musi;

18) valib EKE nõukogu poolt määratud arvul delegaate EKE vaba­
riiklikule kongressile;

19) otsustab kehtestatud korras KEK-i likvideerimise küsimuse.
45. KEK-i osanikmajandite volinike korraline koosolek toimub iga 

aasta esimeses kvartalis ja kutsutakse kokku KEK-i juhatuse algatusel. 
Osanikmajandite volinike erakorralised koosolekud toimuvad vastavalt 
vajadusele ja kutsutakse kokku KEK-i juhatuse poolt või vähemalt lj0 
KEK-i osanike, revisjonikomisjoni või EKE nõudmisel.

46. KEK-i osanikmajandite volinike koosolek õn otsustusvõimeline, 
kui sellest võtab osa vähemalt 2/з tema koosseisust. Koosoleku otsused 
loetakse vastuvõetuks, kui nende poolt hääletas üle poole koosolekust 
osavõtnuist, välja arvatud KEK-i põhikirja täiendamise ja muutmise või 
KEK-i likvideerimise küsimuste otsustamine. Need otsused loetakse vas­
tuvõetuks, kui nende poolt hääletas vähemalt 2/3 koosolekust osavõtvatest 
osanikmajandite volinikest.



47. KEK-i juhatus:
1) vaatab läbi KEK-i osanikmajandite volinike koosolekul arutami­

sele tulevad küsimused ning esitab vastavad ettepanekud osanikmajan­
dite volinike koosolekule;

2) kinnitab KEK-i struktuuri, koosseisunimestiku ja töösisekorra ees­
kirjad vastavalt Eesti NSV Ministrite Nõukogu poolt kinnitatud soovi­
tustele ja EKE piirnormatiividele;

3) määrab kooskõlastatult EKE juhatusega ametisse ja vabastab ame­
tist KEK-i peainseneri ja esimehe asetäitjaid, kui nad ei ole osanikmajan­
dite volinike koosoleku poolt valitud esimeest asendavaks ametiisikuks 
vastavalt käesoleva näidispõhikirja punkti 44 alapunktile 2, ning pea­
raamatupidaja;

4) töötab koos ametiühingu kohaliku komiteega välja töötajate töö­
tasustamise näitajad ja tingimused ning esitab need kinnitamiseks osanik­
majandite volinike koosolekule;

5) kinnitab KEK-i alluvates ettevõtetes ja tsehhides valmistatavate 
toodete hinnad, kui nende kinnitamine ei ole valitsuse otsustega antud 
teiste organite pädevusse ja kui need ei kuulu kinnitamisele EKE juha­
tuse otsusega;

6) otsustab seadmete ja transpordivahendite rendile andmise või 
kooskõlastatult EKE-ga nende kolhoosidele, sovhoosidele ja teistele riik­
likele, kooperatiivsetele või ühiskondlikele organisatsioonidele ja ette­
võtetele müümise küsimuse;

7) arutab majanduslepingute sõlmimise ja täitmise, tehnilise prog­
ressi tagamise ning toodangu kvaliteedi parandamisega seotud küsimusi:

8) EKE poolt kehtestatud korras kinnitab kulunud ja edaspidiseks 
kasutamiseks kõlbmatu vara KEK-i bilansist mahakandmise aktid, kui 
nimetatud vara taastamine õn võimatu või majanduslikult ebaotstarbekas 
ja kui seda ei ole võimalik realiseerida;

9) kinnitab selliste võlgade mahakandmise aktid, mille sissenõudmise 
KEK õn tunnistanud lootusetuks, ja teatab sellest EKE-le;

10) organiseerib koos ametiühingu kohaliku komiteega sotsialist­
likku võistlust ja kommunistliku töössesuhtumise liikumist ning otsustab 
eesrindlike kollektiivide ja töötajate materiaalse ja moraalse ergutamise 
küsimusi;

11) kuulab KEK-i juhatuse esimehe aruandeid kvartali töötulemuste 
kohta;

12) arutab ja otsustab oma pädevuse piires kä teisi KEK-i tegevu­
sega seotud küsimusi.

48. KEK-i juhatuse istungid toimuvad vähemalt üks kord kvartalis, 
erakorralised koosolekud aga vähemalt 7з juhatuse või revisjonikomis­
joni liikmete nõudmisel. Koosolek loetakse otsustusvõimeliseks, kui 
kohal õn vähemalt 2/з juhatuse liikmetest. Otsused võetakse vastu liht­
häälteenamusega.

49. KEK-i juhatuse esimees:
1) teostab jooksvalt KEK-i tegevuse juhtimist, tagab osanikmajan­

dite volinike koosoleku ja juhatuse otsuste ning EKE organite otsuste, 
käskkirjade ja korralduste täitmise ning vastutab isiklikult KEK-i seisu­



korra ja tegevuse eest, andes oma tegevusest aru KEK-i osanikmajandite 
volinikele ja EKE organitele;

2) tegutseb KEK-i nimel ilma volituseta, esindab teda kõigis asutus­
tes ja organisatsioonides, käsutab vastavalt kehtivale seadusandlusele 
KEK-i vara ja vahendeid, sõlmib lepinguid, annab volitusi (sealhulgas 
edasivolitamise õigusega) ning avab NSVL Riigipanga asutustes arveldus- 
ja muid kontosid;

3) annab oma pädevuse piires KEK-i käskkirju ning kinnitab pea- 
(vanem-)spetsialistide ja teiste töötajate ametijuhendid;

4) kehtestab kooskõlastatult ametiühingu kohaliku komiteega lisa­
tasu kutsealade (ametikohtade) ühitamise, teeninduspiirkonna laienda­
mise või töömahu suurendamise eest;

5) vastavalt kehtivale seadusandlusele võtab tööle ja vallandab töö­
tajaid (välja arvatud KEK-i peainsener, juhatuse esimehe asetäitjad ja 
pearaamatupidaja), rakendab ergutusabinõusid ja määrab karistusi.

EKE nomenklatuuri kuuluvate töötajate töölevõtmine ja töölt val­
landamine (vabastamine) kooskõlastatakse EKE juhatusega;

6) sõlmib kehtestatud korras kollektiivlepingu ametiühingu koha­
liku komiteega kui KEK-i töötajate esindajaga, teeb ametiühingu kohaliku 
komitee istungitel ettekandeid plaanide projektide, plaanide täitmise tule­
muste ja kollektiivlepingu kohustuste täitmise kohta ning jaotab koos 
ametiühingu kohaliku komiteega elamispinda;

7) tagab töötajate kaebuste ja avalduste õigeaegse läbivaatamise;
8) otsustab KEK-i tootmis- ja majandustegevusega seotud muid küsi­

musi, mis ei kuulu kõrgemalseisvate organite pädevusse.
50. KEK-i juhatuse esimehe äraolekul asendab teda osanikmajandite 

volinike koosoleku poolt vastavalt käesoleva näidispõhikirja punkti 44 
alapunktile 2 valitud ametiisik.

51. EKE juhatusel õn tööseadusandluses ettenähtud juhtudel õigus 
kõrvaldada ametikohalt KEK-i juhatuse esimees kuni küsimuse lõpliku 
otsustamiseni osanikmajandite volinike koosoleku poolt.

52. KEK-is tegutsevad vastavalt kehtestatud korrale alalised toot- 
misnõupidamised ning rahvakontrolligrupid ja -postid, kelle tööle KEK-i 
juhtkond õn kohustatud igati kaasa aitama.

VI. Arvestus, aruandlus ning tootmis-, finants- 
ja majandustegevuse revideerimine

53. KEK peab raamatupidamis- ja statistilist arvestust, koostab kin­
nitatud vormide kohased aruanded ja esitab need ettenähtud tähtajaks 
vastavatele organitele kooskõlas ENSV SKV juhendite ja EKE juhistega.

54. KEK-i finants- ja majandustegevust revideerib KEK-i revisjoni­
komisjon vähemalt üks kord aastas.

Revisjonikomisjon annab oma tööst aru osanikmajandite volinike 
koosolekule.

55. Revisjonikomisjoni põhikohustused õn:
1) kontroll selle üle, kuidas KEK ja osanikmajandid täidavad KEK-i 

põhikirja ning osanikmajandite volinike ja juhatuse koosolekute otsuseid;



2) kapitaalehituse töövõtulepingute alusel ehitus- ja montaažitööde 
tegemise ning tootmis- ja finantsplaani täitmise kontrollimine;

3) palga ja preemia väljamaksmise õigsuse kontrollimine;
4) ladudes ja ehitusplatsidel materjalide hoidmise ning nende sääst­

liku ning sihipärase kasutamise ja kulukskandmise õigsuse kontrollimine;
5) autode ja ehitusmasinate kasutamise kontrollimine;
6) raamatupidamise, kassa, ladude ja kõigi materiaalsete väärtuste 

arvestuse revideerimine;
7) aastaaruande läbivaatamine.
56. KEK-i revisjonikomisjonil õn õigus nõuda KEK-i ametiisikutelt 

vajalike dokumentide esitamist. Revideerimise tulemustest, järeldustest 
ja ettepanekutest kannab revisjonikomisjon ette KEK-i juhatusele ja 
osanikmajandite volinike koosolekule ning vajaduse korral EKE-le.

57. KEK-i tootmis-, finants- ja majandustegevust kontrollib kä EKE 
ning teised organid vastavalt kehtivale seadusandlusele.

VII. KEK-i reorganiseerimine ja tegevuse lõpetamine

58. KEK-i reorganiseerimine ja tegevuse lõpetamine toimub osanik­
majandite volinike koosoleku otsusel pärast selle küsimuse arutamist

......................................  Rajooni Täitevkomitees ja kinnitamist EKE poolt,
59. KEK-i tegevuse lõpetab (likvideerib) likvideerimiskomisjon,

kelle valib osanikmajandite volinike koosolek ja kinnitab ........................
......................................... Rajooni Täitevkomitee.

60. Pärast NSVL Riigipanga ja NSVL Ehituspanga krediidi ning 
KEK-i muu võlgnevuse kustutamist järele jäänud vara ja rahaliste vahen­
dite edasine kasutamine määratakse kindlaks KEK-i osanikmajandite voli­
nike koosoleku otsusega vastavalt kehtivale seadusandlusele.

Käesolev põhikiri õn kinnitatud KEK-i osanikmajandite volinike
koosolekul «....» ......................................... 19. . a.

Koosoleku juhataja:
Protokollija:

Põhikiri õn kooskõlastatud Vabariikliku Koondisega 
«Eesti Kolhoosiehitus»

Esimees
Põhikiri õn registreeritud .............................. . Rajooni Täitevkomitees-

«....»................................ 19. . . . a.
................................ Rajooni Täitevkomitee esimees
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