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EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
Sm. P. Arjassovi autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 

^ Э О Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse viljaka töö eest parteiorganites ja seoses kuuekümnenda 
sünnipäevaga autasustada EKP Keskkomitee põllumajandusosakonna 
instruktorit Pjotr Fjodori p. Arjassovit Eesti NSV Ülemnõukogu 
Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. VADER 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 9. juulil 1973.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

730 Sm. H. Raagi autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 
& У ' Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse viljaka töö eest partei- ja nõukogude organites ning seoses 
kuuekümnenda sünnipäevaga autasustada Eesti NSV Ülemnõukogu Pre­
siidiumi nõukogude osakonna juhataja asetäitjat Harri Raagi Eesti 
NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. VADER 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 9. juulil 1973.



EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
лдл Sm. A. Mette autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 
+* Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse viljaka töö eest põllumajanduses ja seoses kuuekümnenda 
sünnipäevaga autasustada Eesti NSV Ministrite Nõukogu Koondise «Eesti 
Põllumajandustehnika» esimeest Aleksander Augusti p. M e 11 e t Eesti 
NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. VADER 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 12. juulil 1973.

EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE JA 
EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

a\ Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu
27. oktoobri 1969. a. määruse nr. 419 osalise muutmise kohta

Seoses Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu
15. detsembri 1971. a. määrusega nr. 547 «Vabariigi kõrgemate õppeasu­
tuste üliõpilaste ja keskeriõppeasutuste õpilaste materiaalsete ning kor­
teri- ja olmetingimuste edasise parandamise abinõude kohta» ning vasta­
valt NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu 7. märtsi 
1973. a. määrusele nr. 146 Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Minist­
rite Nõukogu määravad:

1. Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
27. oktoobri 1969. a. määruse nr. 419 «Ettevalmistusosakondade organi­
seerimise kohta kõrgemate õppeasutuste juurde» (ENSV Teataja 1969, 
nr. 43, äri. 418) punkti 5 esimeses lõikes asendada sõnad «vastavalt Eesti 
NSV Ministrite Nõukogu 17. augusti 1963. a. määrusele nr. 385» sõnadega 
«vastavalt Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
15. detsembri 1971. a. määrusele nr. 547».

2. Tunnistada kehtetuks Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu 21. augusti 1968. a. määruse nr. 281 «Söe- ja põlev­
kivitööstuses ning kaevanduste ehitamisel töötavatele töölistele, juhtiva­
tele ja insener-tehnilistele töötajatele antavate täiendavate eeliste ja 
soodustuste kohta» punkti 1 alapunkti 5 esimene lõige ning Eestimaa KP 
Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 17. novembri 1969. a. 
määruse nr. 443 «Metsa- ja puidutööstuse töö parema organiseerimise 
kohta» punkti 12 alapunkt 6 stipendiumi suuruse osas.

Eestimaa KP Keskkomitee Eesti NSV Ministrite Nõukogu

II

sekretär 
J. KÄBIN

esimees 
V. KLAUSON

Tallinn, 3. juulil 1973. Nr. 309.



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU JA 
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

Д*) Eesti NSV eesrindlike töötajate fotoportreede vabariiklikule 
autahvlile paigutamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Teenete eest vabariigi rahvamajanduse arendamises, aktiivse osa­
võtu eest NLKP XXIV kongressi otsuste täitmisel ja seoses Eesti NSV 
33. aastapäevaga paigutada vabariiklikule autahvlile järgmiste vabariigi 
eesrindlike töötajate fotoportreed:

1. Abramotškina, Jevdokia Ivani t. — Eesti Elektrijaama Ehitus- 
valitsuse krohvija.

2. Agafonova, Zinaida Fjodori t. — kombinaadi «Balti Manufak­
tuur» kuduja.

3. Avaste, Rein Fedja p. — Tallinna Trammide ja Trollibusside 
Valitsuse trollibussi juht.

4. Edesi, Anni Pauli t. — Tallinna Näidislinnuvabriku linnutalitaja.
5. Eensoo, Bruno Arturi p. — trükikoja «Ühiselu» trükkia.
6. E i n s e 1 i, Aino Augusti t. — Rapla Rajooni Sidesõlme postiside ope­

raator.
7. Ennuste, Ülo Augusti p. — Eesti NSV Teaduste Akadeemia Majan­

duse Instituudi sektorijuhataja.
8. F о m i n о v, Mihhail Mihhaili p. — Autotranspordibaasi nr. 23 auto- 

lukkseppade brigadir.
9. Haava, Richard Arnoldi p. — Tartu Õlletehase brigadir.

10. Hagelberg, Raimund Rudolfi p. — Tartu Riikliku Ülikooli rahan­
duse ja krediidi kateedri juhataja.

11. Hiiesalu, Heino Johannese p. — Põlva Rajooni Kultuurimaja 
direktor.

12. Jahu, Erich — Võru rajooni Võru Küla TSN Täitevkomitee esi­
mees.

13. Käiste, Endel Jüri p. — Kingissepa Mehhaniseeritud Ehituskolonni 
puusepp.

14. Kaljuste, Avo Rudolfi p. — Teeninduskombinaadi «Harju» 
mööblitisler-brigadir.

15. Kasak, Leili Otto t. — Tallinna Piimatoodete Kombinaadi vanem­
meister.

16. Kelder, Harri Johannese p. — Tallinna 32. Keskkooli direktor.
17. Kornejenkov, Aleksander Afanassi p. — Tallinna Elamuehitus- 

kombinaadi raudbetoontoodete ja -konstruktsioonide vormija.
18. Lahmanov, Aleksander Haritoni p. — Ettevõtte «Eesti Energo- 

remont» lukksepp-gaasilõikaja.
19. Linnamäe, Veinard Karli p. — Aseri Keraamikatehase elektri- 

montöör.



20. L i p p, Inna Vello t. — Kohtla-Järve Rajooni Tarbijate Kooperatiivi 
Maidla kaupluse juhataja.

21. Lõunat, Mall Feodori t. — Kehtna Näidissovhoostehnikumi emise- 
talitaja.

22. Mihhailjuk, Aleksander Leonti p. — tehase «Punane RET» 
seadistaja.

23. Miidla, Milvi Saveli t. — Tartu Linna Polikliiniku peaarsti ase­
täitja.

24. Nurm, Eino Paul-Johannese p. — Balti Raudtee Eesti Raudteekonna 
rongidispetšer.

25. Pallo, Aleksander Arseni p. — Koondise «Eesti Põllumajandus­
tehnika» Vändra osakonna ekskavaatorijuht.

26. Peips, Leida Augusti t. — Viljandi näidissovhoosi lüpsja-karja- 
talitaja.

27. P e r i, Raimond Alberti p. — kaevanduse «Viru» mäetööliste brigadir.
28. Petersell, Valter Harri p. — Geoloogia Valitsuse rühma juhata ja.
29. Polakes, Ilo Karli p. — Tallinna Klaverivabriku monteerijate 

brigadir.
30. Priimägi, Elmar Augusti p. — tehase «Ilmarine» katlalukkseppade 

brigadir.
31. Pähklepa, Paul Ivani p. — Viljandi rajooni Tarvastu kolhoosi 

traktorist.
32. R a u d 1 a, Ants Arturi p. — Maardu Keemiakombinaadi vanem- 

aparaaditööline.
33. R õ õ m, Ludvig Kirilli p. — S. M. Kirovi nim. kalurikolhoosi kala- 

püügitraaleri ТБ-76 kapten.
34. Savitski, Vladimir Vladimiri p. — Eesti Merelaevanduse mootor­

laeva «Leninskaja Gvardija» kapten.
35. S i n k, Linda Oskari t. — Tallinna Toidukaubastu kaupluse «АВС-VI» 

juhataja.
36. S к v о r t s о v a, Niina Aleksandri t. — M. I. Kalinini nim. Tallinna 

Elektrotehnika Tehase lihvija.
37. Soots, Maria Sigismund! t. — Kehra Tselluloosi- ja Paberikombi­

naadi paberikotimasina masinist.
38. Sova, Helle Johannese t. — Mööbli Eksperimentaalvabriku «Stan­

dard» lihvija.
39. S ä r n i t s, Leonhard Karli p. — Harju Teede Remondi ja Ehituse 

Valitsuse buldooserijuht.
40. Sügis, Tõnis Madise p. — Rapla rajooni Kaiu kolhoosi seatalitaja.
41. Tohver, Naima Johannese t. — Viljandi Teraviljasaaduste Kom­

binaadi jõusöödatsehhi juhataja.
42. T г а a g e 1, Helgi-Sirje Ludvig! t. — Tartu õmblusvabriku «Sangar» 

õmblej a-motorist.
43. U u d 1 a, Mart Karl-Ludvigi p. — Jõgeva näidissovhoosi direktor.



44. Valts, Olo Johannese p. — Järvamaa Tööstusliku Metsamajandi 
raiebrigaadi brigadir.

45. Viiman, Genrich Aleksandri p. — Eesti Tsiviillennunduse Valit­
suse lennuki TU-124 komandör.

46. Viimsalu, Enno Osvaldi p. — Pärnu Kolhooside Ehituskontor! 
vanemtöödej uhataj a.

47. V i n t, Emmeline-Hildegard Jaani t. — restorani «Tallinn-Balti» toot­
misala juhataja.

48. V i s к о v, Juri Ivani p. — Tootmiskoondise «Ookean» suure külmu- 
tustraaleri «Ants Laikmaa» kaptendirektor.

49. Ü t s, Johannes Jaani p. — Põlva rajooni Põlva kolhoosi esimees.
Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu

esimees esimees
V. KLAUSON L LENTSMAN

Tallinn, 7. juunil 1973. Nr. 271.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS
'JA'2 «Riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste määramisel tööliste ja 
L^tLJ teenistujate pideva tööstaaži arvutamise eeskirjade» kohta

Väljavõte:
Vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõukogu 13. aprilli 1973. a. määrusele 

nr. 252 Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
1. Eesti NSV ministeeriumidel ja keskasutustel ning linnade ja 

rajoonide täitevkomiteedel võtta teadmiseks ja juhindumiseks, et:
1) õn kinnitatud juurdelisatud «Riikliku sotsiaalkindlustuse toetuse 

määramisel tööliste ja teenistujate pideva tööstaaži arvutamise eeskirjad», 
mis kehtestatakse 1. juulist 1973. a.;

2) NSV Liidu Ministrite Nõukogu 3. augusti 1972. a. määrusega 
nr. 590 (Eesti NSV Ministrite Nõukogu 13. septembri 1972. a. määrus 
nr. 431 — ENSV Teataja 1973, nr. 2, art. 13) kinnitatud «Riiklike pensio­
nide määramise ja maksmise korra määrustiku» punktis 116 õn tehtud 
muudatus ja nimetatud punkti kolmas lõige õn sõnastatud järgmiselt:

«Ühelt töölt teisele ülemineku korral pideva tööstaaži säilimise 
küsimused lahendatakse samade eeskirjade järgi nagu riikliku sotsiaal­
kindlustuse toetuste määramisel, välja arvatud eeskirjad kolhoosiliikmena 
töötamise arvamise kohta pideva tööstaaži hulka, kui kolhoosi tegevus 
lõpetatakse seoses maade üleandmisega sovhoosile või muule riiklikule 
ettevõttele (organisatsioonile).»;

3) nimetatud määrusega kinnitatud eeskirjade kehtestamisel ei arvu­
tata ümber pensione, mis õn määratud enne 1. juulit 1973. a.;



4) pideva tööstaaž! arvutamise korda, mis õn ette nähtud nimetatud 
määrusega kinnitatud eeskirjades, rakendatakse ajutise töövõimetuse, 
rasedus- ja sünnituspuhkuse ning lapse sündimise puhul, kui need leidsid 
aset mitte enne 1. juulit 1973. a. Seejuures ei vaadata uuesti läbi ajavahe­
mikul enne 1. juulit 1973. a. olnud pidevat tööstaaži, mis õn arvutatud 
tööraamatusse tehtud kannete järgi ühelt töölt teisele üleviimise (suuna­
mise) kohta NSV Liidu valitsuse otsuste alusel.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees V. KLAUSON 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja G. MARTIN

Tallinn, Toompea, 6. juunil 1973. Nr. 270.

Kinnitatud
NSV Liidu Ministrite Nõukogu 

13. aprilli 1973. a. määrusega nr. 252

Riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste määramisel tööliste ja teenistujate 
pideva tööstaaži arvutamise

eeskirjad

1. Töölistele ja teenistujatele riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste 
määramisel tehakse pidev tööstaaž kindlaks viimase pideva töötamise 
kestuse järgi vastavas ettevõttes, asutuses või organisatsioonis. Käesole­
vates eeskirjades ettenähtud juhtudel arvatakse pideva tööstaaži hulka kä 
eelneva töötamise või muu tegevuse aeg.

2. Ühelt töölt teisele üleminekul säilib pidev tööstaaž tingimusel, kui 
vaheaeg töötamises ei ületanud üht kuud, kui käesolevate eeskirjadega 
või kehtiva seadusandluse teiste normidega ei ole ette nähtud teisiti.

3. Pidev tööstaaž säilib, kui vaheaeg töötamises ei ületanud kaht 
kuud, järgmistel juhtudel:

a) Kaug-Põhja piirkondades ja Kaug-Põhja piirkondadega võrdsusta­
tud paikkondades töötanud isikute teisele tööle asumisel pärast töölt 
vallandamist töölepingu tähtaja möödumisel või ettevõtte, asutuse, orga­
nisatsiooni likvideerimise tõttu või töötajate' arvu või koosseisude koon­
damise tõttu;

b) tööle asumisel NSV Liidus pärast töölt vabastamist välismaal asu­
vatest NSV Liidu asutustest, organisatsioonidest ja ettevõtetest või rahvus­
vahelistest organisatsioonidest;

c) riikidest, millistega NSV Liit õn sõlminud sotsiaalkindlustuse 
kokkuleppeid või lepinguid, ümberasunud kodanike tööle asumisel NSV 
Liidus pärast töölt vabastamist nende riikide asutustest, organisatsiooni­
dest ja ettevõtetest. Kahekuust ajavahemikku arvutatakse sel juhul ala­
tes NSV Liitu saabumise päevast.



4. Pidev tööstaaž säilib, kui vaheaeg töötamises ei ületanud kolme 
kuud, järgmistel juhtudel:

a) seoses tööstuse ja teiste rahvamajandusharude juhtimise organi­
seerimise täiustamise abinõude ellurakendamisega, mis õn NSV Liidu 
valitsuse otsustes ette nähtud, juhtimisaparaadist vabastatavate isikute 
tööle asumisel ning nende tööliste ja teenistujate tööle asumisel, keda 
vallandatakse NSV Liidu relvastatud jõudude väeosadest, asutustest ja 
ettevõtetest seoses nende koondamise abinõude ellurakendamisega vas­
tavalt NSV Liidu valitsuse otsustele;

b) tööle asumisel pärast seda, kui lõppes ajutine töövõimetus, mis 
vastavalt kehtivale seadusandlusele tõi kaasa endiselt töölt vallandamise,, 
samuti tööle asumisel pärast töölt vallandamist seoses invaliidsusega või 
pärast invaliidi vallandamist teistel alustel (välja arvatud käesolevate 
eeskirjade punktis 7 loetletud alused), millega ei ole ette nähtud enam- 
soodustatud tingimusi pideva tööstaaži säilitamiseks. Kolmekuust ajava­
hemikku arvutatakse nendel juhtudel alates töövõime taastumise päevast. 
Töövõime taastumise päevaks loetakse vastavalt selle kohta arstliku kon­
sultatsiooni komisjoni (AKK) otsuse tegemise päev või päev, milleni oli 
invaliidsus kindlaks määratud;

c) tööle asumisel pärast seda, kui töötaja vallandati seetõttu, et ta 
osutus mittevastavaks oma ametikohale või tehtavale tööle tervisliku 
seisundi tõttu, mis takistas senise töö jätkamist (vastavalt arsti otsusele, 
mis õn tehtud kehtestatud korras);

d) üldhariduslike koolide algklasside õpetajate tööle asumisel 
pärast vabastamist töölt koolis seoses IV klasside üleviimisega teaduste 
aluste süstemaatilisele õpetamisele ja algklasside õpilaste arvu ajutise 
vähendamisega.

Töölistel ja teenistujatel, kes õn vallandatud töölt enne 1. juulit 
1973. a. käesoleva punkti alapunktides «Ь» ja «с» ettenähtud alustel ja kes 
õn asunud teisele tööle enne 1. oktoobrit 1973. a., säilib pidev tööstaaž 
olenemata töötamises olnud vaheaja kestusest.

5. Töölepingu lõpetamisel rasedate naiste ja alla ühe aasta vanuste 
lastega (sealhulgas vahetult sünnitusmajast lapsendatud lastega) emade 
poolt säilib pidev tööstaaž, kui nad õn asunud tööle enne lapse üheaasta­
seks saamist.

6. Pidev tööstaaž säilib olenemata töötamises olnud vaheaja kestu­
sest:

a) tööle asumisel pärast vallandamist omal soovil seoses mehe või 
naise üleviimisega tööle teise paikkonda;

b) tööle asumisel pärast vallandamist omal soovil seoses vanadus­
pensionile minekuga või pärast vanaduspensionäri vallandamist teistel 
alustel, välja arvatud käesolevate eeskirjade punktis 7 loetletud alused. 
See säte laieneb kä pensionäridele, kes saavad pensioni teistel alustel 
(näiteks väljateenitud aastate eest), kui neil õn samaaegselt õigus saada 
vanaduspensioni.



7. Pidev tööstaaž ei säili tööle asumisel pärast töölepingu lõpetamist 
järgmistel alustel:

a) töölepinguga või töösisekorra eeskirjadega pandud kohustuste 
süstemaatiline mittetäitmine mõjuva põhjuseta;

b) mõjuva põhjuseta töölt puudumine (sealhulgas ebakainena tööl 
viibimine);

c) kohtuotsuse jõustumine, millega töölisele või teenistujale õn 
mõistetud vabadusekaotus, paranduslik töö väljaspool töökohta või mõni 
muu karistus, mis teeb võimatuks senise töö jätkamise;

d) administratsiooni usalduse kaotamine rahaliste või kaubaliste 
väärtustega vahetult tegeleva töötaja vastu;

e) kasvatuslikke funktsioone täitva töötaja poolt vääritu tegu, mis õn 
kokkusobimatu tema tööga;

f) ametiühinguorgani nõudmine;
g) vallandamine distsiplinaarkaristusena, mis määratakse alluvuse 

korras või vastavalt distsiplinaarmäärustikele;
h) töötaja poolt teiste süüliste tegude toimepanek, mille eest seadus­

andlus näeb ette töölt vallandamise.
8. Pideva tööstaaži hulka arvatakse peale töötamise töölisena või 

teenistujana:
a) teenistus NSV Liidu relvastatud jõudude koosseisus, NSV Liidu 

Ministrite Nõukogu juures asuva Riikliku Julgeoleku Komitee ja NSV 
Liidu Siseministeeriumi organites, rahvakaitse- ja partisanisalkades, kui 
vaheaeg teenistusest vabastamise päeva ja tööle asumise või kõrgemasse 
või keskeriõppeasutusse (sealhulgas ettevalmistusosakonda), aspirantuuri, 
kliinikuordinatuuri, kaadri kvalifikatsiooni tõstmise, ümberkvalifitseeri­
mise ja ettevalmistamise kursustele või kooli õppima astumise päeva 
vahel ei ületanud kolme kuud.

Naissõjaväelastele, kes õn NSV Liidu relvastatud jõududest, NSV 
Liidu Ministrite Nõukogu juures asuva Riikliku Julgeoleku Komitee või 
NSV Liidu Siseministeeriumi organitest vabastatud raseduse tõttu, arva­
takse teenistuse aeg, samuti ajavahemik, mille jooksul neile maksti rase­
dus- ja sünnitustoetust, pideva tööstaaži hulka tingimusel, kui nad asusid 
tööle või õppima enne lapse üheaastaseks saamist;

b) kõrgemas või keskeriõppeasutuses õppimise, aspirantuuris ja 
kliinikuordinatuuris oleku ajal tasulistel töö- või ametikohtadel töötamise 
või tootmispraktika aeg, olenemata õppimisest tingitud vaheaegade kes­
tusest;

c) kutsehariduse koolides (tehnika-, kutse-, mere-, vabrikukoolides 
jne.) õppimise aeg, kui vaheaeg kooli lõpetamise päeva ja tööle asumise 
päeva vahel ei ületanud kolme kuud;

d) õppimise aeg kaadri kvalifikatsiooni tõstmise, ümberkvalifitseeri­
mise ja ettevalmistamise kursustel või koolis, kui kursustele või kooli



suunamisele eelnes vahetult töötamine töölisena või teenistujana või 
nendele kursustele või kooli astumisele eelnes teenistus NSV Liidu rel­
vastatud jõudude koosseisus, NSV Liidu Ministrite Nõukogu juures asuva 
Riikliku Julgeoleku Komitee ja NSV Liidu Siseministeeriumi organites, 
rahvakaitse- ja partisanisalkades;

e) kolhoosidesse vastavalt partei- või nõukogude organite otsustele 
suunatud (soovitatud) tööliste ja teenistujate töötamise aeg kolhooside 
esimeestena, kui vaheaeg kolhoosis töötamise lõpetamise päeva ja tööli­
sena või teenistujana tööle asumise päeva vahel ei ületanud tähtaegu, mis 
õn käesolevate eeskirjadega ette nähtud olenevalt vallandamise põhjusest;

f) pidev töötamise aeg kolhoosiliikmena kolhoosi tegevuse lõpeta­
misel seoses maade üleandmisega sovhoosile või muule riiklikule ette­
võttele (organisatsioonile), kui õn täidetud NLKP Keskkomitee ja NSV 
Liidu Ministrite Nõukogu 3. mai 1957. a. määrusega nr. 495 kinnitatud 
«Kolhooside reorganiseerimisel sovhoosideks kolhooside maade ja ühis­
vara sovhoosidele üleandmise korra ning kolhoosnikutega arvelduste 
tegemise korra määrustiku» punktiga 4 kehtestatud tingimused;

g) sunnitud tööltpuudumise aeg ebaõige vallandamise tõttu, kui 
töötaja õn tööle ennistatud.

9. Tööstaaži ei katkesta, kuid tööstaaži hulka ei kuulu; _ -V . J
a) kõrgemas või keskeriõppeasutuses (sealhulgas ettevalmistusosakon­

nas) õppimise, samuti aspirantuuris või kliinikuordinatuuris oleku aeg, kui 
vaheaeg töölt vallandamise päeva ja õppima vastuvõtmise päeva vahel ei 
ületanud tähtaegu, mis õn käesolevate eeskirjadega ette nähtud olenevalt 
vallandamise põhjusest, ning vaheaeg õppimise lõpetamise või õppeasutu­
sest (aspirantuurist, kliinikuordinatuurist) enne tähtaega nimestikust kus­
tutamise päeva ja tööle asumise päeva vahel ei ületanud kolme kuud. 
Isikutel, kes õn lõpetanud õppeasutuse (aspirantuuri, kliinikuordinatuuri) 
või õn enne tähtaega õppeasutuse (aspirantuuri, kliinikuordinatuuri) 
nimestikust kustutatud enne 1. juulit 1973. a. ja õn tööle asunud enne 
1. oktoobrit 1973. a., säilib pidev tööstaaž olenemata õppeasutuse (aspiran­
tuuri, kliinikuordinatuuri) lõpetamise päeva või õppeasutuse (aspi­
rantuuri, kliinikuordinatuuri) nimestikust enne tähtaega kustutamise 
päeva ja tööle asumise päeva vahel olnud vaheaja kestusest;

b) välismaal asuvatesse NSV Liidu asutustesse, organisatsioonidesse 
ja ettevõtetesse või rahvusvahelistesse organisatsioonidesse tööle või 
sõjaväeteenistusse suunatud tööliste, teenistujate ja sõjaväelaste pere­
konnaliikmete välismaal oleku aeg, kui vaheaeg NSV Liitu tagasipöördu­
mise päeva ja tööleasumise päeva vahel ei ületanud kaht kuud;

c) hooaegadevaheline aeg, kui töötaja töötas vastavas ettevõttes, 
asutuses, organisatsioonis eelmise täishooaja ulatuses, sõlmis töölepingu 
järgmiseks hooajaks ja asus uuesti tööle lepingus kindlaksmääratud 
tähtajal.

Käesolevat sätet kohaldatakse nendes rahvamajandusharudes, kus 
kehtiv seadusandlus lubab pideva tööstaaži arvutamisel summeerida 
hooajatöö aegu;



d) ravi- ja tööprofülaktooriumis oleku aeg, kui vaheaeg ravi- ja töö­
profülaktooriumist vabanemise päeva ja tööle asumise päeva vahel ei 
ületanud üht kuud;

e) töökohas vabadusekaotuseta parandusliku töö kandmise aeg.
10. Kõigil juhtudel, kui ühelt töölt teisele üleminekul muutub elu­

koht, pikeneb töötamises lubatud vaheaeg aja võrra, mis oh vajalik uude 
elukohta sõiduks.

Kui uuele tööle asumise tähtaja jooksul, mis tingib pideva tööstaaži 
säilimise, oli töötaja ajutiselt töövõimetu ja esitas selle kohta raviasutu­
sest antud tõendi raviarsti ja peaarsti allkirjaga, mis õn tõestatud pitse­
riga, pikendatakse seda tähtaega ajutise töövõimetuse päevade arvu 
võrra. Kui selle tähtaja jooksul määrati töötajale invaliidsus, arvutatakse 
pidev tööstaaž käesolevate eeskirjade punkti 4 alapunktis «Ь» ettenähtud 
korras.

11. Ametiühingute komiteede taotlusel võivad oblastite, kraide, 
oblastilise jaotuseta vabariikide ja Moskva linna ametiühingute nõu­
kogude presiidiumid erandjuhtudel mõjuvatel põhjustel taastada pideva 
tööstaaži riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste määramiseks.

12. Tööliste ja teenistujate pideva tööstaaži kestuse teeb kindlaks 
ettevõtte, asutuse, organisatsiooni administratsioon vastavalt kannetele 
tööraamatutes või teiste nõuetekohaselt vormistatud dokumentide põhjal.

13. Administratsiooni poolt pideva tööstaaži kindlakstegemise õigsust 
kontrollivad ametiühinguorgamd.



Eesti NSV Ülemnõukogu alalistes komisjonides

Eesti NSV Ülemnõukogu noorsookomisjoni väljasõidukoosolekul 
Võrus arutati Võru Gaasianalüsaatorite Tehase noortööliste sotsialistliku 
võistluse organiseerimist, õppimise ja vaba aja veetmise korraldamist 
ning olmetingimusi.

Koosolekut juhatas komisjoni esimees N. Johanson. Ettekande tegi 
Võru Gaasianalüsaatorite Tehase direktor T. Kulla. Arutatavas küsimuses 
võtsid sõna Eesti NSV Ülemnõukogu saadikud N. Johanson ja H. Kurm, 
ELKNÜ Keskkomitee esimene sekretär I. Toome, EKP Võru Rajoonikomi­
tee sekretär E. Saarik, ELKNÜ Võru Rajoonikomitee esimene sekretär 
M. Leosk, Võru Gaasianalüsaatorite Tehase partei-algorganisatsiooni 
sekretär E. Kitsik, komsomoli-algorganisatsiooni sekretär M. Toom ja 
treial J. Saarepuu.

Arutelu käigus märgiti, et Võru Gaasianalüsaatorite Tehase juhtkond 
ning ühiskondlikud organisatsioonid õn oma tegevuses juhindunud NLKP 
XXIV kongressi otsustest noorte kommunistlikul kasvatamisel.

Pidevalt täidab ja ületab tehase kollektiiv tootmisplaane. Selles õn 
oma osa kä tehase noortöölistel, kes õn aktiivselt lülitunud sotsialistlikku 
võistlusse üheksanda viisaastaku ülesannete täitmiseks.

Seoses üldisele keskharidusele üleminekuga pööratakse enam tähele­
panu noorte õppima suunamisele. Paljud noored õpivad keskeri- ja kõrge­
mates õppeasutustes. Tehases viiakse läbi kvalifikatsiooni tõstmise ja 
eesrindlike töömeetodite levitamise kursusi, kus noortöölised võivad 
täiendada oma teadmisi.

Noorte vaba aja sisukaks veetmiseks korraldatakse mitmesuguseid 
üritusi. Taidlusringide tööst tehases ja rajooni kultuuriasutustes võtavad 
osa paljud noored. Igal aastal peetakse noortööliste päeva, kus noori 
võetakse pidulikult vastu kollektiivi liikmeks.

Vaatamata sellele, et tehases õn palju tehtud noortööliste sotsialist­
liku võistluse, õppimise ja vaba aja veetmise paremaks korraldamiseks, 
esineb siiski veel juhtumeid, kus mõned noored käituvad ebaväärikalt. 
Soovida jätab kä tehase noorte ühiskondlik aktiivsus. Vähene õn nende 
osavõtt kommunistliku töö liikumisest ja spordist.

Eesti NSV ülemnõukogu noorsookomisj õn soovitas Võru Gaasiana­
lüsaatorite Tehase administratsioonil ja ühiskondlikel organisatsioonidel 
kõrvaldada esinevad puudused ning senisest rohkem tõmmata noori kaasa 
kommunistliku töö liikumisse, üldistada ja levitada eesrindlikke tööko­
gemusi noortööliste hulgas ning parandada noorte töö- ja olmetingimusi.

Teiseks kuulas komisjon Võru Rajooni TSN Täitevkomitee esimehe 
F. Pärtelpoja informatsiooni Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi 1972. 
aasta 30. juuni otsuse «Noorte sõjalis-patriootilise kasvatamise olukorra 
kohta vabariigis» täitmise käigust Võru rajoonis.



Komisjoni koosolekust võtsid osa NSV Liidu Ülemnõukogu saadik 
E. Liiv, EKP Võru Rajoonikomitee, ELKNÜ Võru Rajoonikomitee ja Võru 
Gaasianalüsaatorite Tehase töötajad ning Võru rajooni- ja linnanõukogu 
noorsookomisjonide liikmed.

*

* *

Eesti NSV Ülemnõukogu põllumajanduskomisjon arutas oma järje­
kordsel koosolekul, mida juhatas komisjoni esimees I. Jürisson, põllu­
majanduslike maade umbrohutõrje olukorda vabariigis. Selles küsimuses 
tegi ettekande Eesti NSV Põllumajanduse Ministeeriumi Vabariikliku 
Taimekaitsejaama direktori asetäitja S. Uusna ja kaasettekande Eesti 
Maaviljeluse ja Maaparanduse Teadusliku Uurimise Instituudi taimekaitse 
osakonna juhataja I. Randalu.

Arutelu käigus võtsid sõna NSV Liidu Ülemnõukogu saadik 
M. Kuuskla, Eesti NSV Ülemnõukogu saadikud I. Jürisson ja R. Lätt ning 
Eesti NSV põllumajanduse ministri asetäitja A. Pärtel.

Koosolekul märgiti, et viimasel ajal õn põldude hooldamine mõne­
võrra paranenud. Suuremat tähelepanu pööratakse agrotehnilistele umb- 
rohutõrj evõtetele. Nii küntakse kõik kevadkülvi alla minevad põllud 
sügisel ning külviks kasutatakse teravilja konditsioonilist sordiseemet. 
Põlde töödeldakse kä mitmesuguste herbitsiididega. Senisest rohkem 
pööratakse kolhoosides ja sovhoosides tähelepanu umbrohutõrjele majan­
dite keskustes, parkides, tootmiskeskustes ja majandisisestel teeäärtel.

Kuid sellele vaatamata ei saa põllumajanduslikel ja mittepõllumajan- 
duslikel kõlvikud tehtava umbrohutõrjega rahule jääda. Vähe pööratakse 
tähelepanu kõrrekoorimisele ja keemilisele umbrohutõrjele. Mõnedes 
majandites õn eriti umbrohtunud need põllud, mis asuvad maanteede või 
teiste mittepõllumajanduslike maade läheduses.

Mitmed ametkonnad, kes valdavad maanteid ja raudteid ning mitte- 
põllumajanduslikke maid, täidavad veel ebarahuldavalt Eesti NSV Ülem­
nõukogu Presiidiumi 1962. a. 31. oktoobri seadlust «Võitluse tugevdami­
sest põllumajanduslike maade umbrohtumise ja võsastumise vastu».

Eesti NSV Ülemnõukogu põllumajanduskomisjon tegi Eesti NSV 
Põllumajanduse Ministeeriumile ning rajoonide töörahva saadikute nõu­
kogude täitevkomiteedele ettepaneku tugevdada kontrolli eespool nime­
tatud seadluse täitmise üle, nõuda majandite juhtidelt agrotehniliste umb­
rohu tõrjevõtete (kõrrekoorimine, vaheltharimine, oraste äestamine, umb­
rohtude niitmine) ja keemiliste tõrjevahendite laialdasemat rakendamist 
ning tootmishoonete ümbruse korrastamist. Umbrohu- ja võsatõrje ees­
kirju rikkuvate maakasutajate suhtes tuleb rakendada ettenähtud mõju­
tusvahendeid.

Ühtlasi soovitas komisjon rajoonide töörahva saadikute nõukogude 
täitevkomiteedel kiirendada teedevalitsuste^ kuuluvate ja nende poolt 
mittekasutatavate maade üleandmist kolhoosidele ja sovhoosidele.
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