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I

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

A Sm- Vinogradov! autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõu- 
kogu Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse viljaka töö ja ühiskondlikust elust aktiivse osavõtu 
eest ning seoses viiekümnenda sünnipäevaga autasustada Üleliidulise 
Vabatahtliku Spordiühingu «Tööjõureservid» Eesti Vabariikliku Nõukogu 
vanemtreenerit Eesti NSV teenelist sporditegelast Aleksander Jossif! p. 
Vinogradov!! Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. VADER 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 22. augustil 1972.

II

EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE JA 
EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS

■<2 fL C Kutseharidussüsteemi edasise täiustamise ja tööliskaadri parema 
ettevalmistamise kohta

Väljavõte:

Vabariigi rahvamajandusele oskustööliste kaadri tagamiseks ning 
vastavalt NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu 23. juuni 
1972. a. määrusele nr. 497 Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Minist­
rite Nõukogu määravad:

1. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Kutsehariduse Komiteel, 
Eesti NSV ministeeriumidel ja keskasutustel ning partei-, majandus-, 
ametiühingu- ja komsomoliorganisatsioonidel võtta tarvitusele abinõud, 
et tagada NLKP XXIV kongressi otsuste täitmine kutsehariduse arenda­
misel ning õppe- ja kasvatustöö kvaliteedi tõstmisel kutsekoolides, kelle 
ülesandeks õn ette valmistada igakülgselt arenenud, tehniliselt haritud ja 
ideeliselt kindlaid noori töölisi.

2. Kutsehariduse edasiseks täiustamiseks pidada vajalikuks:
1) laiendada kutsekoolide võrku ja nendes oskustööliste ettevalmis­

tamist vastavalt vabariigi rahvamajanduse arenguperspektiividele ja 
noorte bilansile;

2) eeskätt arendada ja tugevdada kutsekoole ning suurendada tundu­
valt nende osa üleminekus üldisele keskharidusele;



3) arendada tehnikakoole, mis annavad tööliskvalifikatsiooni üldhari­
dusliku keskkooli lõpetanud noortele, suurendada nimetatud koolide osa­
tähtsust kutseharidussüsteemis ja populariseerida ulatuslikumalt seda 
noorte kutsealase ettevalmistamise tähtsat vormi;

4) parandada tööd kutsekoolides, kus valmistatakse ette masskutse- 
alade kaadrit õppeajaga 1—2 aastat; luua vajalikud tingimused, et õpila­
sed võiksid jätkata üldhariduse omandamist õhtustes (vahetustega tööta­
vates) töölisnoorte koolides. Ettevõtete juhtijatel ja ühiskondlikel orga­
nisatsioonidel tuleb maksimaalselt hoolitseda selle eest, et pärast maini­
tud kutsekoolide lõpetamist tootmisse tulnud noored omandaksid täieli­
kult üldise keskhariduse;

5) luua tingimused tootmistööle asuvate noorte kutsealaseks etteval­
mistamiseks, et nad perspektiivis üldreeglina omandaksid, eriala kutse­
koolides;

6) tõsta tööliste vahetult tootmises väljaõpetamise taset.
3. Linnade ja rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomi­

teedel määrata igal aastal vastavalt vabariigi rahvamajanduse arenda­
mise riiklikule aastaplaanile kindlaks kutsekoolide õpilastega komplektee­
rimise linnade ja rajoonide plaanid ning tagada noorte õppima suunamine 
kutsekoolidesse vastavalt nendele plaanidele.

Eesti NSV ministeeriumidel, keskasutustel, ettevõtetel ja organisat­
sioonidel, kellele valmistatakse kutsekoolides ette oskustöölist, aktivisee­
rida ning tõhustada noorte kutsekoolidesse suunamises koostööd koha­
like nõukogude organitega.

4. Soovitada kolhooside juhatustel ja sovhooside direktoritel püsiva 
kvalifitseeritud tootmiskaadri loomiseks rohkem suunata noori majandite 
stipendiaatidena õppima maakutsekoolidesse ja maa-kutsekeskkoolidesse.

7. Eesti NSV Ehitusministeeriumil, Eesti NSV Kommunaalmajanduse 
Ministeeriumil, linnade ja rajoonide töörahva saadikute nõukogude täi­
tevkomiteedel tagada kutsehariduse objektide ehituseks ja kapitaal­
remondiks eraldatud vahendite täielik ärakasutamine ning nende objek­
tide õigeaegne ekspluatatsiooniandmine.

Kehtestada, et kutsehariduse objektide ehitamine peab toimuma sel­
lise arvestusega, et ehitatavaid ja remonditavaid objekte antakse eks­
pluatatsiooni võrdselt üldhariduslike koolidega õppeaasta alguseks — 
1. septembriks.

9. ENSV Plaanikomiteel koos Eesti NSV Kõrgema ja Keskerihari­
duse Ministeeriumi, Eesti NSV Haridusministeeriumi, Eesti NSV Põllu­
majanduse Ministeeriumi, Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutse­
hariduse Komitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Tööjõures- 
sursside Kasutamise Komiteega kaaluda mõnede tehnikumide ja üldhari­
duslike koolide reorganiseerimist kutsekeskkoolideks.

10. Teha Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikule Kutsehariduse 
Komiteele ülesandeks koos ENSV Plaanikomitee ja Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu Riikliku Tööjõuressursside Kasutamise Komiteega ning tõmma­
tes kaasa Eesti NSV ministeeriume ja keskasutusi töötada välja, ja esitada 
Eesti NSV Ministrite Nõukogule 1. maiks 1973. a. perspektiivne kompieks- 
plaan vabariigi kutseharidussüsteemi arendamiseks kuni 1980. aastani, 
nähes selles plaanis ette:



1) abinõud kvalifitseeritud tööliskaadri ulatuslikumaks ettevalmista­
miseks, eriti uutele ja kiiresti arenevatele tööstusharudele ja põllumajan­
dusele;

2) majandusorganisatsioonide vahendite kontsentreerimise ametkon- 
dadevaheliste spetsialiseeritud kutsekoolide ehitamiseks osavõtu korras;

3) kutsekoolide laiendamise ja optimaalse paigutuse Eesti NSV terri­
tooriumil ning tehnikakoolide võrgu arendamise;

4) õhtuste (vahetustega töötavate) kutsekoolide, samuti kutsekoolide 
juures korraldatavate kursuste võrgu laiendamise.

11. Ettevõtete, organisatsioonide, sovhooside ja kolhooside juhtija- 
teL partei-, komsomoli- ja ametiühinguorganisatsioonidel eelistada noorte 
väljavalimisel ja suunamisel kõrgemate õppeasutuste ettevalmistusosa- 
kondadesse vastavalt Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu 27. oktoobri 1969. a. määrusele nr. 419 (ENSV Teataja 1969, 
nr. 43, art. 418) kutsekeskkoolide lõpetanuid, kes töötavad tööstusette- 
võtetes, ehitustel, transpordi- ja sideorganisatsioonides, sovhoosides ja 
kolhoosides.

12. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Kutsehariduse Komiteel 
võtta tarvitusele abinõud, õpilaste kutsealase väljaõppe ja kasvatamise 
taseme tõstmiseks.

Selleks:
1) taiustada kutsekoolides õppeprotsessi kaasaegse pedagoogika ning 

selle praktika saavutuste alusel;
2) pöörata erilist tähelepanu kutsekeskkoolide tööle ning tiheda seose 

tagamisele õpilaste kutsealases ja üldhariduslikus ettevalmistamises;
3) kasvatada õpilastes pidevat püüdu tõsta oma kutsealast meister­

likkust ja haridustaset, maksimaalselt kasutada oma tööalaseid ja orga­
niseerimisvõimeid kaasaegse tootmise tingimustes;

4) tõhustada tööd õpilaste kommunistliku maailmavaate ja ideeli­
suse kujundamisel, neis kommunistliku töössesuhtumise ning rahvaste 
sõpruse ja proletaarse internatsionalismi tunde kasvatamisel; pöörata 
erilist tähelepanu õpilaste kõlbelise, esteetilise ja kehalise kasvatuse 
parandamisele;

5) tagada vajaliku materiaalse õppebaasi rajamine ning kutsekoo­
lide varustamine kaasaegsete seadmete ja tehniliste õppevahenditega, mis 
õn vajalikud õpilaste kutsealaseks ja üldhariduslikuks ettevalmistamiseks;

6) _ tugevdada kutsekoolide insener-pedagoogilise kaadri koosseisu 
ning tõhustada tööd selle kaadri ideelis-teoreetilise, erialase ja pedagoo­
gilise kvalifikatsiooni tõstmisel, saavutada pedagoogilise töö efektiivsuse 
tõus;

. ) õpilaste väljaõppe taseme tõstmiseks arendada kutsekoolide ning 
nende baasettevõtete ja -organisatsioonide kollektiivide vahel tööalaseid 
sidemeid;^ juurutada õppeprotsessi uut tehnikat, kaasaegset tehnoloogiat 
ja eesrindlikke töömeetodeid, mida rakendatakse tootmises;

8) parandada kutsekoolide juhtimist ja tugevdada kontrolli nende töö 
üle; suurendada komitee aparaadi ja kutsekoolide töötajate vastutust töö 
seisukorra ning kutsehariduse arendamise riiklike ülesannete täitmise 
eest.



14. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Kutsehariduse Komiteel 
kooskõlastatult Üleliidulise Kutsehariduse Õppeasutuste Insener-Pedagoo- 
giliste Töötajate Kvalifikatsiooni Tõstmise Instituudiga täiustada ja laien­
dada nimetatud instituudi Tallinna filiaali tööd, tõsta selles filiaalis peäle 
kutsekoolide meistrite ja õpetajate kvalifikatsiooni kä nende insener- 
pedagoogiliste töötajate kxmlifikatsiooni, kes õpetavad töölisi välja vahe­
tult tootmises.

Sisse seada kutsekoolide insener-pedagoogiliste töötajate perioodiline 
ümberatesteerimme vähemalt üks kord iga viie aasta jooksul. Kaadri 
atesteerimiseks ja ümberaiesteerimiseks moodustada Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee juures atestatsioonikomisjon.

Laiendada kutseharidusorganite üldhariduslike ainete inspektoritele 
ja metoodikutele puhkuste kestust, mis õn kehtestatud rahvaharidusorga- 
nite vastaxmte kategooriate töötajate kohta.

15. Eesti NSV ministeeriumidel ja keskasutustel, kutsekoolide baas- 
ettevõtetel ja -organisatsioonidel, kolhoosidel ja sovhoosidel, samuti par­
tei-, ametiühingu- ja komsomoliorganisatsioonidel:

1) täita, oma kohustusi kutsekoolide ees ning hoolitseda nende õppe­
asutuste materiaalse õppebaasi tugevdamise ja insener-pedagoogilise 
kaadri koosseisu parandamise eest; tagada õpilaste nõuetekohane toot- 
mispraktika ning muud vajalikud tingimused oskustööliste ettevalmista­
miseks ja kommunistlikuks kasvatamiseks;

2) kajastada oskustööliste ettevalmistamise laiendamise küsimusi 
ettevõtete, organisatsioonide ja majandite sotsiaalse arengu plaanides;

3) arendada Leningradi ettevõtete ja organisatsioonide eeskujul 
xmnade kaadritööliste, tootmiseesrindlaste ja -novaatorite šeflust kutse­
koolide õpilaste ja lõpetanute üle, võtta neid kommunistliku töö brigaa­
dide ja eesrindlike brigaadide koosseisu, julgemini edutada tublimaid 
noortöölisi vastutusrikkamale tööle. Ettevõtete ning nende partei-, ameti­
ühingu- ja komsomoliorganisatsioonide juhtijatel sagedamini esineda kut­
sekoolides ettekannetega ettevõtte ja tema kollektiivi ees seisxmtest üles­
annetest ning arenguperspektiividest, samuti poliitilistes ja muudes küsi­
mustes.

16. ENSV Plaanikomiteel tagada Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riik­
liku Kutsehariduse Komitee õppeasutustele:

1) spetsialistide eraldamine kõrgemate ja keskeriõppeasutuste lõpe­
tajate hulgast arvul, mis õn vajalik kutsekoolide, eriti kutsekeskkoolide 
insener-pedagoogilise kaadri koosseisu komplekteerimiseks;

2) vajalike seadmete, masinate ja põllumajandustehnika eraldamine 
kutsekoolide õppe-tootmistöökodade ja laboratooriumide jaoks.

17. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Materiaaltehnilise Varustuse 
Peavalitsusel ja Eesti NSV Haridusministeeriumil parandada kutsekoolide 
varustamist seadmete ja õppevahenditega.

18. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Kutsehariduse Komiteel 
töötada kehtestatud korras välja ning seada 2 aasta jooksul sisse kutse­
hariduse õppeasutuste õpilaste uus vormiriietus selleks eraldatavate assig­
neeringute piires.



19. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Kirjastuskomiteel:
1) tunduvalt laiendada kutsekoolidele ning vahetult tootmises töölis- 

kaadri väljaõpetamise süsteemile vajalike õpikute, õppevahendite ja me­
toodilise kirjanduse eesti keelde tõlkimist ning väljaandmist;

2) tagada kutsekoolidele vajalike õpikute ja õppevahendite väljaand­
mine üldreeglina õppeaasta alguseks.

20. Eesti NSV Kaubandusministeeriumil ja ETKVL-il paremini orga­
niseerida kutsekoolide sööklate tööd, tagada nende varustamine odavate 
toiduainetega vastavalt normatiividele, samuti nõutava sisustusega.

21. Eesti NSV Tervishoiu Ministeeriumil komplekteerida kutsekoo­
lide meditsiinipunktid kvalifitseeritud meditsiinipersonaliga, eraldada 
nendele punktidele vajalikud seadmed ja parandada kutsekoolide õpilaste 
meditsiinilist teenindamist.

23. Eestimaa KP linna- ja rajoonikomiteedel:
1) tugevdada parteipoliitilist tööd kutsekoolides, õppida sügavamalt 

tundma nende tegevust, igati suurendada kutsekoolide parteiorganisat­
sioonide osa selles töös, kommunistide ja insener-pedagoogiliste töötajate 
mobiliseerimises õpilaste õpetamise ja kommunistliku kasvatamise taseme 
tõstmisele; kasvatada kutsekoolide töötajatel kõrget vastutustunnet neile 
noorte oskustööliste ettevalmistamisel pandud ülesannete täitmise eest;

2) suurendada ettevõtete ja organisatsioonide partei- ja ametiühingu­
organisatsioonide osa riikliku distsipliini tugevdamises tööliskaadri ette­
valmistamisel vahetult tootmises ning selle kaadri väljaõppe taseme tõst­
mises.

24. Eesti NSV Kultuuriministeeriumil, Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
Riiklikul Kinematograafia Komiteel, Eesti NSV Kirjanike Liidul, Eesti NSV 
Heliloojate Liidul ja Eesti NSV Kunstnike Liidul koos Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komiteega tugevdada loominguliste 
organisatsioonide sidemeid kutseharidussüsteemi koolidega, tõmmata 
loomingulisi töötajaid aktiivselt kaasa õpilaste esteetilisele kasvatamisele 
ning noortes kultuuri- ja kunstihuvi äratamisele, samuti luua kõrge kunsti­
väärtusega teoseid töölisklassi noore täienduse kohta. Laialdaselt aren­
dada kutsekoolide õpilaste kunstilist isetegevust.

26. Eesti NSV Ametiühingute Nõukogul, ametiühingute vabariiklikel 
komiteedel ja ametiühinguorganisatsioonidel täielikumalt kasutada ette­
võtete ja organisatsioonide töökollektiivide võimalusi kasvatustöö tõhus­
tamiseks kutseharidussüsteemi koolides. Võtta tarvitusele abinõud kultuur­
hariduslike asutuste ja spordiehitiste võrgu paremaks kasutamiseks 
tehnilise ja kunstilise loomingu arendamiseks ning spordi- ja massilise 
kaitsetöö organiseerimiseks. Saavutada kutseharidussüsteemi koolide töö­
tajate ja õpilaste olmetingimuste ning meditsiinilise teenindamise paran­
damine.

Koos ettevõtete ja organisatsioonide juhtijatega pöörata kutsekooli 
lõpetanutele pidevat tähelepanu alates momendist, mil nad töötamist alus­
tavad, ning luua neile vajalikud tingimused viljakaks tööks ja nende 
kutsealase ning üldharidusliku taseme tõusuks.



27. Eestimaa LKNÜ Keskkomiteel tagada:
1) vabariigi komsomoliorganisatsiooni aktiivne osavõtt noorsoo kut­

sehariduse arendamisest, noorte suunamisest kutsekeskkoolidesse ja maa- 
kutsekoolidesse komsomoli lähetuskirjaga, samuti tootmises töötavate 
noorte üldharidusliku ja kutsealase taseme tõstmisest;

2) kutsekoolide komsomoliorganisatsioonide tõhusam juhtimine,, 
nende sekretäride koosseisu tugevdamine ja komsomoliorganisatsioonide 
osatähtsuse suurendamine õpilaste kommunistlikus kasvatamises, samuti 
kutsekoolide, ettevõtete ja organisatsioonide komsomoliorganisatsioonide 
sidemete tugevdamine;

3) õpilaste laialdane osavõtt kutsekooli komsomoliorganisatsiooni 
tegevusest ning parimate õpilaste ettevalmistamine ULKNÜ ridadesse astu­
miseks;

4) koos Üleliidulise Vabatahtliku Spordiühingu «Tööjõureservid» 
Eesti Vabariikliku Nõukoguga massiliikumise arendamine õpilaste hulgas 
uue üleliidulise kehakultuurikompleksi «Valmis tööks ja NSV Liidu kait­
seks» normide täitmiseks;

5) komsomoli linna- ja rajooniorganisatsioonide tööalane šeflus kutse­
koolide ehitamise ja rekonstrueerimise üle.

28. Vabariiklike ja kohalike ajalehtede, samuti ajakirjade toimetus­
tel, Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Kirjastuskomiteel, Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu Riiklikul Televisiooni ja Raadio Komiteel ja Eesti 
NSV ühingul «Teadus» tutvustada laialdaselt võimalusi, mida kutseharidus 
pakub noortele tootmisalase kvalifikatsiooni omandamiseks ja üldhariduse 
täiendamiseks, aidata aktiivselt kaasa tööliskutsealade prestiiži tõstmisele 
ja kutseharidussüsteemi koolide autoriteedi tugevdamisele, paremini val­
gustada õppeasutuste pedagoogiliste kollektiivide ja ühiskondlike organi­
satsioonide töökogemusi ning täielikumalt tutvustada kutsekoolide õpi­
laste ja lõpetanute õpinguid ja tööd.

29. Eesti NSV ministeeriumide ja keskasutuste juhtijatel koos ameti­
ühingute vabariiklike komiteedega, samuti liidulise alluvusega ettevõtete 
juhtijatel:

1) arutada Eesti NSV Ministrite Nõukogu 5. juuni 1968. a. määruse 
nr. 200 «Abinõude kohta tööliste paremaks ettevalmistamiseks ja kvalifi­
katsiooni tõstmiseks vahetult tootmises» (ENSV Teataja 1968, nr. 25, 
art. 178) täitmise olukorda ning võtta tarvitusele abinõud selle tingimatuks 
täitmiseks;

2) tagada NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Ko­
mitee, NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riikliku Töö ja Töötasu Komi­
tee ja üleliidulise Ametiühingute Kesknõukogu poolt 18. oktoobril 1968. a. 
kinnitatud «Vahetult tootmises toimuva tööliste ettevalmistamise ja kva­
lifikatsiooni tõstmise tüüp-põhimääruse» nõuete kõrvalekaldumatu täit­
mine ning kehtestada süstemaatiline kontroll tööliste väljaõpetamise üle 
vahetult tootmises;

3) pöörata erilist tähelepanu tööle võetud ilma kutsealase ettevalmis­
tuseta noorte väljaõpetamisele ning organiseerida nende ettevalmistamine 
üldreeglina õhtustes (vahetustega töötavates) kutsekoolides ja kursustel; 
ühendada noorte kutsealane ettevalmistamine keskhariduse saamisega 
samal ajal.



30. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Kutsehariduse Komiteel:
1) tõhustada õppe-metoodilise abi andmist Eesti NSV ministeeriumi­

dele, keskasutustele, ettevõtetele ja organisatsioonidele tööliskaadri välja­
õpetamisel tootmises;

2) suurendada komitee organiseerivat osa tööliskaadri väljaõpetami­
seks tootmises vajalike õpikute, õppevahendite ja metoodilise kirjanduse 
väljaandmisel;

3) parandada tootmises tööliste väljaõpetamisel saadud eesrindlike 
kogemuste propageerimist.

31. Tootmises tööliskaadri väljaõpetamise paremaks planeerimiseks 
ja organiseerimiseks, selle töö koordineerimiseks Eesti NSV ministeeriu­
mide ja keskasutuste vahel, samuti kontrolli tugevdamiseks tööliskaadri 
ettevalmistamise üle tootmises moodustada Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
Riikliku Tööjõuressursside Kasutamise Komitee juurde tööliskaadri välja­
õppe valitsus, keda peetakse ülal ettevõtete eraldistest kaadri ettevalmis­
tamiseks.

32. Eesti NSV ministeeriumidel ja keskasutustel võtta teadmiseks 
ning juhindumiseks, et:

1) NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riiklikule Kutsehariduse Komiteele 
koos NSV Liidu Haridusministeeriumi, NSV Liidu Pedagoogika Akadee­
mia ning ministeeriumide ja keskasutustega õn kutsekoolides noorte välja­
õppe kvaliteedi parandamiseks tehtud ülesandeks:

töötada aastatel 1972—1974 välja kutsekeskkoolide õppeplaanid ja 
-programmid, pidades silmas seda, et tagada neis kutsealase ja üldharidus­
liku ettevalmistamise teaduslikult põhjendatud vahekord ning õppe-, kas­
vatus- ja tootmisprotsessi vastastikune seos;

valmistada ette ja anda välja vastavalt uutele õppeprogrammidele 
kutsekeskkooli õpikuid ja õppevahendeid, arvestades teaduse ja tehnika 
uusimaid saavutusi ning eesrindlikke kogemusi; näha ette üldhariduslike 
ainete õpikute ja näitlike õppevahendite eraldamine kutsekeskkoolidele 
tingimustel, mis kehtivad üldhariduslike keskkoolide osas;

2) NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riiklikule Teaduse ja Tehnika 
Komiteele ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riiklikule Kutsehariduse 
Komiteele õn tehtud ülesandeks organiseerida kutseharidusorganite õppe­
metoodiliste kabinettide baasil teadus- ja tehnikainformatsiooni, et varus­
tada õppejõudude koosseisu ja õpilasi uute andmetega rahvamajandus­
harude arengu kohta. Ministeeriumid ja keskasutused õn kohustatud süs­
temaatiliselt suunama oma tootmisharule vastavasse õppeasutusse infor­
matsiooni kodu- ja välismaise teaduse ja tehnika saavutustest ning ees­
rindlikest kogemustest kaadri ettevalmistamise ja tööliste töö organiseeri­
mise alal;

3) NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riiklik Kutsehariduse Komitee ja 
NSV Liidu Pedagoogika Akadeemia peavad tõhustama tähelepanu kutse­
hariduse teaduslike probleemide läbitöötamisele; ühendama teadlaste jõu­
pingutusi teaduslike uurimiste sellistes suundades, nagu kutsehariduse 
edasine täiustamine kaasaegsel etapil, tehnilise progressi mõju tööliste töö 
sisu ja nende psühholoogia muutumisele, kutsealase ja üldharidusliku ette­
valmistamise ühendamine kutsekeskkoolides, õppe- ja kasvatusprotsessi



sisu ja organiseerimine ning ratsionaalne suhe kutsealase väljaõppe eri 
vormide vahel;

õn tunnistatud otstarbekaks organiseerida NSV Liidu Pedagoogika 
Akadeemias kutsehariduse pedagoogika ja psühholoogia osakond;

4) kutsekeskkoolide lõpetanutele antakse diplom keskhariduse täie­
liku omandamise ja kutsealase kategooria andmise kohta, eriti silmapaist- 
nutele aga antakse diplom kiitusega.

Kutsekeskkoolide lõpetanutele õn laiendatud kõrgematesse õppeasu­
tustesse sisseastumise korda, mis õn kehtestatud keskeriõppeasutuste lõpe­
tanutele;

5) seoses kutsekeskkoolide võrgu arendamise ja kutseharidussüsteemi 
funktsioonide laiendamisega õn NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riiklikule 
Kutsehariduse Komiteele tehtud ülesandeks valmistada ette ning kolme 
kuu jooksul esitada NSV Liidu Ministrite Nõukogule ettepanekud kutse- 
haridusorganite struktuuri täiustamise kohta.

* *
*

Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu õn veen­
dunud, et vabariigi partei-, nõukogude, majandus-, ametiühingu- ja kom­
somoliorganisatsioonid, mõistes oskustööliste ettevalmistamise suurt sot- 
siaai-majanduslikku ja poliitilist tähtsust, rakendavad vajalikke abinõu­
sid riikliku kutseharidussüsteemi, eriti kutsekeskkoolide edasiseks aren­
damiseks, samuti vahetult tootmises tööliskaadri väljaõpetamise taseme: 
tõstmiseks.

Eestimaa KP Keskkomitee Eesti NSV Ministrite Nõukogu
sekretär esimees

J. KÄBIN V. KLAUSON
Tallinn, 12. juulil 1972. Nr. 338.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

366 «Eesti NSV Pimedate Ühingu põhimääruse» kinnitamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
1. Kinnitada juurdelisatud «Eesti NSV Pimedate Ühingu põhimää­

rus».
2. Lugeda kehtetuks Eesti NSV Ministrite Nõukogu 29. mai 1958. a. 

määruse nr. 203 «Eesti NSV Pimedate Ühingu põhimääruse kinnitamisest»- 
punkt 1 (ENSV Teataja 1958, nr. 7, art. 111).

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees V. KLAUSON 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja G. MARTIN

Tallinn, Toompea, 3. juulil 1972. Nr. 321.



Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

3. juuli 1972. a. määrusega nr. 321

Eesti NSV Pimedate Ühingu 

põhimäärus

I. Üldsätted
1. Eesti NSV Pimedate Ühing õn ühiskondlik organisatsioon, mis õn 

moodustatud vastavalt Eesti NSV konstitutsiooni paragrahvile 97 ning 
tegutseb Eesti NSV Sotsiaalkindlustuse Ministeeriumi üldjuhtimise ja 
kontrolli all.

ühingu algorganisatsioonid alluvad oma tegevuses ühingu keskjuha­
tusele.

2. Eesti NSV Pimedate Ühing juhindub oma tegevuses NSV Liidu ja 
Eesti NSV seadustest, NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi ja Eesti NSV 
Ülemnõukogu Presiidiumi seadlustest, NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrustest ja korraldustest, Eesti NSV sot­
siaalkindlustuse ministri käskkirjadest ja juhenditest, käesolevast põhi­
määrusest ning teistest normatiivaktidest.

3. Eesti NSV Pimedate ühingu algorganisatsioonid otsustavad oma 
pädevuse piires kõiki ühingu tegevusse puutuvaid küsimusi vastavalt käes­
olevale põhimäärusele ja kõrgemalseisvate organite otsustele.

4. Eesti NSV Pimedate Ühingul ja tema kohalikel organitel õn jurii­
dilise isiku õigused ning nad vastutavad oma kohustuste täitmise eest keh­
testatud. korras.

Ühingu keskjuhatus ja tema kohalikud organid esindavad ühingut 
ning tema liikmeid riiklikes, kooperatiivsetes ja ühiskondlikes organisat­
sioonides.

5. Eesti NSV Pimedate Ühingul õn Eesti NSV riigivapi kujutise ja 
oma nimega pitsat, samuti nurgatempel. Ühingu algorganisatsioonidel õn 
oma nimega ümmargune pitsat ja nurgatempel.

II. Eesti NSV Pimedate Ühingu ülesanded, õigused ja kohustused

6. Eesti NSV Pimedate Ühingu ülesanded õn:
1) koondada pimedaid ja nõrga nägemisega isikuid ühingu liikme­

teks, populariseerida ühingu eesmärke ja ülesandeid;
2) organiseerida pimedate ja nõrga nägemisega isikute kaasamist 

ühiskondlikult kasulikule tööle, nende olmetingimuste parandamist, iaee- 
lis-poliitilise taseme tõstmist ning nende abistamist üld- ja erihariduse 
omandamisel;

3) rakendada abinõusid moodsa konstruktsiooniga spetsiaalsete õppe- 
abi vahendite väljatöötamiseks ning juurutamiseks, mis aitavad kaasa 
pimedate ja nõrga nägemisega isikute töö-, õppimis- ja olmetingimuste 
parandamisele;



4) abistada tervishoiu- ja teisi organeid silmaarsti kabinettide sisse­
seade ja instrumentaariumi soetamises, profülaktilises töös silmahaiguste 
ja -traumade ärahoidmiseks, jääknägemise säilitamises ning nõrga näge­
misega laste ravimises;

5) abistada haridusorganeid üldise koolikohustuse seaduse täitmises 
keskhariduse andmise osas pimedatele ja nõrga nägemisega isikutele;

6) korraldada kultuurharidus- ja sporditööd pimedate ja nõrga näge­
misega isikute hulgas;

7) organiseerida sotsialistlikku võistlust ja kommunistliku töö liiku­
mist ühingu õppe-tootmiskombinaatides; ergutada leiutus- ja ratsionalisee­
rimistegevust;

8) korraldada ühingu kaadri ettevalmistamist ja kvalifikatsiooni tõst­
mist;

9) anda ühingu liikmetele juriidilist abi.
7. Eesti NSV Pimedate Ühingul õn õigus:
1) moodustada ühingu kohalikke organeid;
2) kehtestatud korras asutada ja ehitada õppe-tootmiskombinaate 

(nende tsehhe ja filiaale), punanurk!, spordibaase, -laagreid ja staadione, 
puhkekodusid, pioneerilaagreid, lasteaedu ja -sõimi, elamuid, ühisela­
muid, internaate ja muud;

3) kontrollida ettevõtetes, asutustes ja organisatsioonides pimedate 
ning nõrga nägemisega isikute tootmis- ja olmetingimusi;

4) anda ühingu liikmetele vajaduse korral materiaalset abi;
5) kasutada oma tegevuses majandusliku ja kultuurilise ülesehitus­

tööga seotud küsimuste lahendamisel vabariigi keskasutuse õigusi;
6) anda kehtestatud korras välja teenistusalaseks kasutamiseks ette­

nähtud, tootmistegevuseks vajalikke trükiseid.

IIL Eesti NSV Pimedate Ühingu struktuur

8. Eesti NSV Pimedate Ühing õn rajatud demokraatliku tsentralismi 
põhimõttel: kõik ühingu organid valitakse ühingu liikmete poolt ja anna­
vad nende ees aru.

9. Kõik Eesti NSV Pimedate Ühingu liikmed ühinevad algorganisat­
sioonidesse elu- või töökoha järgi.

10. Eesti NSV Pimedate Ühingu algorganisatsioonid moodustatakse 
linnades ja rajoonides, kus õn vähemalt 50 ühingu liiget.

11. Eesti NSV Pimedate Ühingu rühmad moodustatakse kohtades, 
kus õn vähemalt viis ühingu liiget, kes kuuluvad territoriaalselt neile lähe­
mal asuva algorganisatsiooni koosseisu.

IV. Eesti NSV Pimedate Ühingu juhtimine

12. Eesti NSV Pimedate Ühingu kõrgeimaks organiks õn vabariiklik 
kongress.

Korraline kongress kutsutakse kokku vähemalt üks kord nelja aasta 
jooksul.



Erakorraline kongress kutsutakse kokku ühingu keskjuhatuse algatu­
sel või ühe kolmandiku eelmisel kongressil esindatud ühingu liikmete 
nõudmisel.

Kongressi kokkukutsumise päeva ja päevakorra teeb ühingu kesk­
juhatus teatavaks hiljemalt kolm kuud enne kongressi algust.

Kongress loetakse otsustusvõimeliseks, kui sellest võtab osa vähe­
malt kaks kolmandikku valitud delegaatidest.

Kongressi esindusnormi kinnitab ühingu keskjuhatus.
ühingu keskjuhatuse ja keskrevisjonikomisjoni liikmed, kes ei ole 

valitud kongressi delegaatideks, võtavad kongressi tööst osa nõuandva 
hääleõigusega.

13. Eesti NSV Pimedate Ühingu kongress:
1) kuulab ära ja kinnitab ühingu keskjuhatuse ning keskrevisjoni­

komisjoni aruanded;
2) valib ühingu keskjuhatuse ja keskrevisjonikomisjoni ning mää­

rab kindlaks nende arvulise koosseisu;
3) arutab ja otsustab kõiki teisi ühingu töösse puutuvaid küsimusi 

ning määrab kindlaks ühingu tegevussuunad.
14. Vabariiklike kongresside vahelisel ajal õn Eesti NSV Pimedale 

ühingu juhtivaks organiks keskjuhatus, kes kutsutakse kokku vähemalt 
kaks korda aastas.

Keskjuhatuse koosolek õn otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa 
vähemalt kaks kolmandikku keskjuhatuse liikmetest.

15. Eesti NSV Pimedate Ühingu keskjuhatus:
1) juhib vabariiklike kongresside vahelisel ajal ühingu tegevust, viies 

ellu partei ja valitsuse, ühingu kongresside ning teiste kõrgemalseisvate 
organite otsuseid;

2) tagab käesoleva põhimäärusega ühingule pandud ülesannete täit­
mise ja temale antud õiguste rakendamise;

3) kinnitab ühingu tulude ja kulude eelarve;
4) kinnitab ühingule alluvate ettevõtete, asutuste ning organisatsioo­

nide halduspersonali koosseise, lähtudes ametipalkade skeemidest ja kesk­
mistest palgamääradest, ning teeb neis muudatusi;

5) teeb üksikuid muudatusi keskaparaadi struktuuris ja kinnitab 
tema koosseisunimestiku, lähtudes ametikohtade palgamääradest, ületa­
mata koosseisu kinnitatavate ametikohtade keskmistest palgamääradest 
tulenevat kuupalgafondi, kindlaksmääratud palgafondi ja töötajate arvu 
piires;

6) määrab kindlaks ühingu ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide 
mittekoosseisuliste (mittenimestikuliste) töötajate palgafondi ühingule 
kinnitatud üldpalgafondi piires, suurendamata eelarve kohaselt kinnitatud 
palgafondi;

7) kinnitab kehtestatud korras premeerimismäärustikke ja preemiaid 
üldpalgafondi piires ja vastavalt töötasustamise tingimustele;

8) moodustab ühingu ees seisvate ülesannete täitmiseks ning ühingu 
liikmete olmetingimuste parandamiseks sihtfonde ja kinnitab nende kasu­
tamise juhendeid;



9) võib moodustada õppe-tootmiskombinaatides fonde tööliste ja tee­
nistujate premeerimiseks ning nende olmetingimuste parandamiseks;

10) kinnitab Eesti NSV keskasutustele kehtestatud korras objektide 
ehituse eelarveid, projekte, tehnilisi projekte ja finantseelarvelisi arvu­
tusi ning teeb vajaduse korral nendes parandusi;

11) kinnitab väljalastava toodangu tehnilisi tingimusi ja registreerib 
neid kehtestatud korras;

12) võib jätta oma käsutusse reserve palgafondi osas kuni 2% ja fon- 
deeritud materjalide osas kuni 3%, samuti muid reserve, mis õn vajalikud 
ühingu ja tema ettevõtete operatiivseks juhtimiseks;

13) võib ühingu ettevõtete ja organisatsioonide vahel ümber jaotada 
neil tekkivaid liigseid omakäibevahendeid aastabilansside alusel;

14) võib ühingu ettevõtete vahel ümber jaotada liigseid ja kasutamata 
materjale, seadmeid, transpordivahendeid ning teisi materiaalseid väär­
tusi ning lubada nende realiseerimist;

15) võib üleliidulistel, vabariiklikele ja kohaliku alluvusega ning 
kooperatiivsetele ettevõtetele üle anda materiaalseid väärtusi ja fonde 
vajaliku toodangu valmistamiseks lepingute alusel;

16) koos Kohaliku Tööstuse ja Kommunaalelukondlike Ettevõtete 
Tööliste Ametiühingu Eesti Vabariikliku Komiteega kinnitab rahalisi pree­
miaid ülevaatuste ja konkursside korraldamiseks ühingu ettevõtetes ja 
organisatsioonides.

16. Eesti NSV Pimedate Ühingu keskjuhatus valib oma koosseisust 
esimehe, esimehe asetäitja ja keskjuhatuse presiidiumi.

Keskjuhatuse esimees ja esimehe asetäitja õn ühtlasi keskjuhatuse 
presiidiumi esimees ja esimehe asetäitja.

17. Eesti NSV Pimedate Ühingu keskjuhatuse koosolekute vahelisel 
ajal õn ühingu juhtivaks organiks keskjuhatuse presiidium.

Ühingu keskjuhatuse presiidiumi koosolekud toimuvad vähemalt üks 
kord kuus ja õn otsustusvõimelised, kui neist võtab osa vähemalt kaks 
kolmandikku presiidiumi liikmetest..

18. Eesti NSV Pimedate Ühingu keskjuhatuse presiidium:
1) kinnitab õppe-tootmiskombinaatide tootmisplaanide põhinäitajad;
2) kinnitab ühingu kohalike organite ning ühingule alluvate ettevõ­

tete, asutuste ja organisatsioonide tulude ja kulude eelarved;
3) kinnitab ühingu keskjuhatuse halduskulude eelarve;
4) kinnitab pitsatite, nurgatemplite, liikmepiletite ja liikmemärkide 

ühtsed näidised;
5) kutsub kokku ühingu keskjuhatuse koosolekud.
19. Eesti NSV Pimedate Ühingu algorganisatsiooni kõrgeimaks orga­

niks õn algorganisatsiooni liikmete üldkoosolek või konverents.
Algorganisatsiooni aruandlus- ja valimiskonverentsid või aruandlus- 

ja valimiskoosolekud toimuvad vähemalt iga kahe aasta järel.
Algorganisatsiooni üldkoosolekud või konverentsid toimuvad vähe­

malt üks kord aastas.
Algorganisatsiooni üldkoosolek õn otsustusvõimeline, kui sellest võtab 

osa vähemalt pool algorganisatsiooni liikmete arvust, kes õn arvel koos­
oleku toimumise päeval.



Algorganisatsiooni konverents õn otsustusvõimeline, kui sellest võtab 
osa vähemalt kaks kolmandikku valitud delegaatidest.

20. Eesti NSV Pimedate Ühingu algorganisatsiooni töö juhtimiseks 
üldkoosolekute või konverentside vahelisel ajal valitakse algorganisat­
siooni büroo, kelle arvulise koosseisu määrab kindlaks teda valiv üldkoos­
olek või konverents.

21. Eesti NSV Pimedate Ühingu algorganisatsiooni büroo:
1) tagab käesoleva põhimääruse ja ühingu kõrgemalseisvate organite 

otsuste täitmise;
2) võtab vastu uusi liikmeid ja kogub liikmemakse;
3) kutsub kokku algorganisatsiooni üldkoosolekuid ja konverentse.
Algorganisatsiooni büroo koosolek õn otsustusvõimeline, kui sellest

võtab osa vähemalt kaks kolmandikku büroo liikmetest.
22. Eesti NSV Pimedate Ühingu rühmades valitakse lahtisel hääleta­

misel rühmaorganisaatorid.
23. Kõik küsimused Eesti NSV Pimedate Ühingu kongressidel, ühingu 

keskjuhatuse ja keskjuhatuse presiidiumi koosolekutel, algorganisatsioo­
nide üldkoosolekutel ja konverentsidel ning algorganisatsioonide büroode 
koosolekutel otsustatakse lahtisel hääletamisel.

Keskjuhatus ja keskrevisjonikomisjõn, algorganisatsioonide bürood 
ja revisjonikomisjonid ning vabariikliku kongressi delegaadid valitakse 
salajasel hääletamisel.

V. Eesti NSV Pimedate Ühingu liikmed, nende 
õigused ja kohustused

24. Eesti NSV Pimedate Ühingu liikmeks võivad olla:
1) kodanikud, kes õn saanud 14-aastaseks ja õn tunnistatud I või II 

grupi invaliidiks nõrga nägemise tõttu, samuti tervishoiuorganite poolt 
praktiliselt pimedaks tunnistatud kodanikud, kui nad ei kuulu läbivaatu­
sele arstlikus tööekspertiisikomisjonis;

2) nägijad, kes võtavad aktiivselt osa ühingu tööst.
Isikuid, kellel õn erilisi teeneid ühingu ees, võidakse võtta ühingu 

auliikmeks ühingu keskjuhatuse otsusega.
25. Eesti NSV Pimedate Ühingu liikmeks vastuvõtmise korra ning 

liikmemaksude tasumise korra ja suuruse määrab kindlaks ühingu kesk­
juhatus.

26. Eesti NSV Pimedate Ühingu liikmel õn õigus:
1) valida ja olla valitud ühingu organitesse.
Alla 18 aasta vanuseid ühingu liikmeid ei saa valida ühingu juhtiva­

tesse organitesse;
2) võtta osa ühingu kohalike ning kõrgemalseisvate organite tegevuse 

arutamisest üldkoosolekutel, konverentsidel, kongressidel ja ajakirjandu­
ses, pöörduda küsimuste, avalduste ja kaebustega ühingu kõigisse organi­
tesse ning esitada ettepanekuid ühingu töö parandamiseks;

3) isiklikult osa võtta kõigist koosolekutest, kus arutatakse tema tege­
vust või käitumist;



4) saada ühingult igakülgset abi töös ja väljaõppes, hariduse ja arsti­
abi saamises ning olmetingimuste parandamises.

27. Eesti NSV Pimedate Ühingu liikmed õn kohustatud:
1) aktiivselt osa võtma ühingu ühe algorganisatsiooni tegevusest, 

edasi andma oma kogemusi ja teadmisi ühingu töö parandamiseks;
2) täiendama oma tööalaseid teadmisi, tõstma oma poliitilist, üldhari­

duslikku ja kultuuritaset;
3) hoidma ja tugevdama sotsialistlikku omandit;
4) rangelt kinni pidama riiklikust ja töödistsipliinist, austama sotsia­

listliku ühiselu reegleid, võitlema igasuguse distsiplineerimatuse vastu;
5) täitma käesoleva põhimääruse nõudeid ning ühingu juhtivate orga­

nite otsuseid ja korraldusi;
6) tasuma regulaarselt liikmemaksu.
28. «Eesti NSV Pimedate Ühingu põhimääruse» rikkumise, liikme­

maksude mitteõigeaegse tasumise ja distsiplineerimatuse eest võidakse 
algorganisatsiooni büroo või ühingu kõrgemalseisvate organite otsusel 
rakendada ühingu liikme suhtes järgmisi ühiskondliku mõjutamise vahen­
deid: hoiatus, märkus, noomitus, vali noomitus ja äärmise abinõuna välja­
heitmine ühingu liikmete hulgast.

Ühingu liikmete hulgast väljaheitmine toimub algorganisatsiooni 
poolt, järgneva kinnitamisega ühingu keskjuhatuse presiidiumi poolt.

ühingu liikmete hulgast väljaheitmise kohta võib esitada kaebuse 
ühingu keskjuhatusele, kusjuures see vaadatakse läbi kaebuse esitaja 
juuresolekul. Tema korduval mõjuva põhjuseta mitteilmumisel võib kae­
buse läbi vaadata tema juuresolekuta.

VI. Eesti NSV Pimedate Ühingu revisjonikomisjonid

29. Eesti NSV Pimedate Ühingu keskrevisjonikomisjoni arvulise 
koosseisu määrab kindlaks ja valib ühingu vabariiklik kongress.

Algorganisatsiooni revisjonikomisjoni arvulise koosseisu määrab 
kindlaks ja valib aruandlus- ja valimiskoosolek või -konverents.

Revisjonikomisjon valib oma liikmete hulgast esimehe ja esimehe 
asetäitja.

Revisjonikomisjoni liikmed ei või olla ühtlasi ühingu keskjuhatuse või 
algorganisatsiooni büroo liikmeteks.

Ühingu keskjuhatuse koosseisulisi töötajaid ei või valida keskrevis­
jonikomisjoni koosseisu.

30. Revisjonikomisjonid, kontrollivad Eesti NSV Pimedate Ühingu 
organite finantsmajanduslikku tegevust, samuti käesoleva põhimääruse, 
kongresside ja koosolekute otsuste ning tööplaanide täitmist ühingu vas­
tavate organite poolt.

Keskrevisjonikomisjon revideerib ühingu õppe-tootrniskombinaatide 
tegevust vähemalt üks kord aastas.

31. Keskrevisjonikomisjoni liikmetel õn õigus osa võtta keskjuha­
tuse ja keskjuhatuse presiidiumi koosolekutest ning algorganisatsiooni 
revisjonikomisjoni liikmetel — algorganisatsiooni büroo koosolekutest 
nõuandva hääleõigusega.



32. Revisjonikomisjonid töötavad ühiskondlikus korras. Vajalikel 
juhtudel tasutakse neile sõidu- ja ööbimiskuiud ning päevarahad vasta­
valt kehtivale korrale. Kõik revisjonikomisjonide tegevusega seotud, ku­
lud kantakse Eesti NSV Pimedate Ühingu keskjuhatuse arvele ning 
need nähakse ette kulude eelarves.

VII. Eesti NSV Pimedate Ühingu vahendid

33. Eesti NSV Pimedate ühingu vahendid koosnevad:
1) sisseastumis- ja liikmemaksudest;
2) õppe-tootmiskombinaatide kasumieraldistest;
3) õppe-tootmiskombinaatide realiseeritud toodangu omahinnast teh­

tavatest eraldistest;
4) õppe-tootmiskombinaatide amortisatsioonieraldistest;
5) õppe-tootmiskombinaatide bilansside reformeerimise tulemusena 

saadavatest kasumi ülejääkidest;
6) riiklike ja ühiskondlike organisatsioonide assigneeringutest.
Õppe-tootmiskombinaatide kasumist ja realiseeritud toodangu oma­

hinnast ühingu vahenditesse tehtavate eraldiste suuruse määrab kindlaks 
ühingu keskjuhatus.

VIIL Eesti NSV Pimedate Ühingule antavad soodustused ja eelised

34. Eesti NSV Pimedate ühing, tema organid, õppe-tootmiskombinaa- 
did ja asutused õn vabastatud maarendist ning hoonetemaksust.

35. Eesti NSV Pimedate Ühing ja tema õppe-tootmiskomb[naadid 
saavad kohalikku toorainet ja tootmisjäätmeid teiste majandusorganisat­
sioonidega võrreldes eeliskorras.

IX. «Eesti NSV Pimedate Ühingu põhimääruse» 
muutmine ja ühingu likvideerimine

36. Muudatused ja täiendused «Eesti NSV Pimedate Ühingu põhi­
määruses» tehakse ühingu vabariikliku kongressi otsusega, mille kinnitab 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu.

37. Eesti NSV Pimedate ühing ja tema kohalikud organid likvidee­
ritakse järgmises korras:

1) Eesti NSV Pimedate Ühing — Eesti NSV Ministrite Nõukogu otsu­
sega;

2) algorganisatsioonid ja õppe-tootmiskombinaadid — ühingu kesk­
juhatuse otsusega, mille kinnitab Eesti NSV Sotsiaalkindlustuse Ministee­
rium.



III

Eesti NSV Ülemnõukogu looduskaitsekomisjonis

Toimus Eesti NSV Ülemnõukogu looduskaitsekomisjoni koosolek. 
Koosolekut juhatas komisjoni esimees H. Ilves. Kuulati Eesti NSV 
liha- ja piimatööstuse ministri esimese asetäitja E. Saunamehe ette­
kannet veekogude reostumise vältimiseks rakendatud abinõude kohta 
Eesti NSV Liha- ja Piimatööstuse Ministeeriumi süsteemis. Kaasettekan­
dega esines Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Maaparanduse ja Vee­
majanduse Komitee esimees O. Valing, sõna võtsid Eesti NSV Ülemnõu­
kogu saadikud H. Ilves ja A. Upsi.

Koosolekul märgiti, et viimastel aastatel õn mitmes Eesti NSV kiha­
ja Piimatööstuse Ministeeriumi ettevõttes välja ehitatud kaasaegsed heit­
vete puhastusseadmed. Liha- ja piimatööstused võtavad osa linnade ja 
alevite heitvete puhastusseadmete ja kanalisatsiooni väljaehitamisest. 
Heitvete puhastusseadmete rajamiseks aastatel 1971—1975 õn ministee­
riumis välja töötatud sellekohane plaan.

Märgiti, et mõnes liha- ja piimatööstuses, nagu Rakvere Lihakombi­
naadi kesktsehhis, Kingissepa Lihakombinaadis, Võru Piimatoodete Kom­
binaadis jt. õn olukord heitvete puhastamisel veel ebarahuldav. Õn esine­
nud kütteõli veekogudesse sattumise juhtumeid. Piimatööstustes puudu­
vad mõnedel veevõtupunktidel veemõõtjad.

Komisjon soovitas Eesti NSV Liha- ja Piimatööstuse Ministeeriumil 
pidevalt kontrollida heitvete puhastusseadmete rajamise plaani elluvii­
mist, tagada olemasolevate puhastusseadmete võimsuse taielik ärakasuta­
mine ning rakendada kõik abinõud selleks, et ei juhtuks veekogude reos­
tamist kütteõliga.

Pärast koosolekut käisid komisjoni liikmed tutvumas Lahemaa rahvus­
pargiga.

Õiend

Lugeda «ENSV Teataja» 1972. a. nr. 29, lk. 383, art. 304 teine lõik 
järgmiselt:

«Teha järgmised muudatused Eesti NSV Ministrite Nõukogu 30. sep­
tembri 1969. a. määrusega nr. 393 kinnitatud «Eesti NSV Teenindusminis­
teeriumi põhimääruses» (ENSV Teataja 1969, nr. 40, art. 397)».

INDEKS 78280

Väljaandja: Eesti NSV Ministrite Nõukogu Asjadevalitsus. 
Trükipoognaid 1,25. Arvestuspoognaid 1,5. Tellimuse nr. 938. 

ENSV MN Asjadevalitsuse Trükikoda, Tallinn.
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