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I

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

|'JO Sm. H. Vaikmaa autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 
1^0 Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse viljaka töö eest põllumajanduses, aktiivse ühiskondliku 
tegevuse eest ning seoses viiekümnenda sünnipäevaga autasustada Harju 
rajooni «Koidula» kolhoosi esimeest Herbert Andrese p. Vaikmaad 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. MÜÜRISEPP 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär B. TOLBAST

Tallinn, 28. aprillil 1970.

II

EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE, 
EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU JA 

EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

139 Noorte kutsevaliku parendamise kohta

Eestimaa KP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti 
NSV Ametiühingute Nõukogu märgivad, et vabariigis tegeldakse teataval 
määral noorte kutsevaliku ja töökasvatusega. Üldhariduslikes koolides õn 
mõnevõrra parenenud kutsevaliku seostamine kogu õppe- ja kasvatus­
tööga.

Kuid üldiselt tehakse üldhariduslikes koolides noorte kutsevaliku 
alast tööd ikka veel pealiskaudselt ja mitteküllaldase sihikindlusega. Koo­
lid õn puudulikult informeeritud rahvamajanduse perspektiivsest vajadu­
sest tööliskaadri järele, alati ei tagata nende varustamist metoodilise kir­
janduse ja eri kutsealade kohta käiva näitliku informatsiooni vahenditega.

Vabariigis ei ole veel organiseeritud vajalikku noorte kutsenõu- 
annet.

Igal aastal võetakse tööle noori, kes ei ole saanud kutseharidust.
Noori tööle võttes ja töökohtadele paigutades ei tutvusta tööstus­

ettevõtted ja organisatsioonid neile küllaldaselt erialal töötamise tingi­
musi ega arvesta nende võimeid ja kalduvusi. Seepärast õn osa noortel 
raskusi kutseala omandamisega ja nad ei ole kutsealaga rahul. Vahel ei 
looda keskharidusega noortöölistele vajalikke tingimusi eriala omanda­
miseks.



Eestimaa KP linna- ja rajoonikomiteed, vabariikliku alluvusega lin­
nade ja vabariigi rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomi­
teed, Eestimaa LKNÜ linna- ja rajoonikomiteed ning ametiühingute Eesti 
vabariiklikud komiteed ei pööra küllaldast tähelepanu noorte kutsevaliku 
alasele tööle koolides ja ettevõtetes.

Noorte kutsevaliku edasiseks parendamiseks Eestimaa KP Keskkomi­
tee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

1. Eestimaa KP linna- ja rajoonikomiteedel, vabariikliku alluvusega 
linnade ja vabariigi rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomi­
teedel, Eestimaa LKNÜ linna- ja rajoonikomiteedel, ametiühingute Eesti 
vabariiklikel komiteedel, Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Töö- 
jõuressursside Kasutamise Komiteel, Eesti NSV Haridusministeeriumil 
ning Eesti NSV ministeeriumidel ja keskasutustel kõrvaldada vabariigi 
noorte kutsevaliku alases töös esinevad puudused ja võtta tarvitusele 
abinõud selle töö kvaliteedi parendamiseks.

2. Moodustada Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Tööjõures- 
sursside Kasutamise Komitee juurde Vabariiklik Ametkondadevaheline 
Noorte Kutsevaliku Nõukogu vastavalt lisale*).

Riiklikul komiteel kolme kuu jooksul välja töötada ja esitada kinni­
tamiseks Eesti NSV Ministrite Nõukogule Vabariikliku Ametkondade­
vahelise Noorte Kutsevaliku Nõukogu põhimääruse projekt.

3. Kehtestada, et Vabariikliku Ametkondadevahelise Noorte Kutse­
valiku Nõukogu peaülesanded õn:

1) Eesti NSV ministeeriumide ja keskasutuste ning Eesti NSV terri­
tooriumil asuvate ettevõtete ja organisatsioonide töö koordineerimine 
noorte kutsevaliku alal;

2) soovituste väljatöötamine noorte kutsevaliku alase töö korralda­
miseks.

4. Eesti NSV Haridusministeeriumil:
1) organiseerida plaanipärast süstemaatilist tööd kutsevaliku alal 

kooliõpilaste hulgas selleks, et nad õigesti valiksid kutseala vastavalt 
rahvamajanduse vajadustele. Selles töös pöörata rohkem tähelepanu õpi­
laste individuaalsete kalduvuste ja võimete väljaselgitamisele, toetudes 
tänapäeva psühholoogia ja pedagoogika meetoditele;

2) koos Eesti NSV Teaduste Akadeemia, Eesti NSV Kõrgema ja Kesk­
erihariduse Ministeeriumi, Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutse­
hariduse Komitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Tööjõures- 
sursside Kasutamise Komiteega 1. septembriks 1970. a. välja töötada tea­
duslikult põhjendatud soovitused diferentseeritud kutsevalikualase töö 
korraldamiseks üldhariduslikes koolides;

*) Lisa ei avaldata.



3) tagada perekonna ja kooli koostöö õpilaste ettevalmistamisel tead­
likuks kutseala valikuks, laiemalt tutvustada õpilastele kaasaegset töös­
tuslikku ja põllumajanduslikku tootmist, massilisi tööliskutsealasid ning 
kutsekoolide õppetöö sisu; šefiks olevate ettevõtete ja organisatsioonide 
osavõtul moodustada üldhariduslikes koolides kutsevaliku kabinetid või 
nurgad;

4) pedagoogilise propaganda tegemisel tööliste ja teenistujate hulgas 
pöörata tähelepanu nende küsimuste selgitamisele, mis õn seotud laste 
ettevalmistusega teadlikuks kutseala valikuks, kasutades selleks noorte 
kutsevaliku ja kutsenõuande kabinette, kohalikku raadiot, vanemate lek­
tooriume, rahvaülikoolide pedagoogikateaduskondi;

5) igal aastal informeerida rajoonide (linnade) töörahva saadikute 
nõukogude täitevkomiteesid ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikku 
Tööjõuressursside Kasutamise Komiteed kolm kuud enne seda, kui õpi­
lased kooli lõpetavad, tootmises töötada soovivate lõpetajate arvust.

5. Eesti NSV Haridusministeeriumil ja Eesti NSV Kultuuriministee­
riumil koos töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteede, komsomoli- 
ja ametiühinguorganisatsioonidega parendada laste ja noorukite hulgas 
tehtavat nõukogude rahva võitlus-, töö- ja revolutsiooniliste traditsioonide 
propagandat, ilmekalt näidata töölisklassi kasvavat osa kommunistliku 
ühiskonna ülesehitamises, kasvatada koolinoortes sügavat austust tööini­
meste — materiaalsete väärtuste vahetute tootjate vastu ning tootmises 
töötamise püüdu.

6. Tunnistada otstarbekaks organiseerida Eesti NSV Haridusministee­
riumi Pedagoogika Teadusliku Uurimise Instituudi juurde teaduslik labo­
ratoorium noorte kutsevaliku teaduslik-metoodiliste aluste väljatööta­
miseks.

7. Kohustada vabariikliku alluvusega linnade ja vabariigi rajoonide 
töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteesid organiseerima kutse- 
valikualast tööd haridusosakondade ja alaealiste asjade komisjonide 
kaudu.

8. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Tööjõuressursside Kasu­
tamise Komiteel:

1) parendada töölerakendamise ja informatsiooni büroode abil kutse- 
valikualast tööd noorte hulgas, kes ei õpi;

2) tagada haridusorganitele andmed rahvamajandusele vajalike põhi- 
erialade tööliskaadri kohta;

3) koostada oskustööliste bilanss aastateks 1971—1975.
Eesti NSV ministeeriumidel ja keskasutustel, samuti liidulise alluvu­

sega ettevõtetel ja organisatsioonidel esitada Eesti NSV Ministrite Nõu­
kogu Riiklikule Tööjõuressursside Kasutamise Komiteele vajalikud and­
med oskustööliste bilansside koostamiseks komitee poolt kindlaksmäära­
tud tähtaegadel ja vormide järgi;

4) koos ametiühingu- ja komsomoliorganisatsioonidega tõhustada 
kontrolli noorte töölerakendamise olukorra üle ettevõtetes ja organisat-



sioonides, samuti vajalike tingimuste loomise üle noortööliste kaadri kin­
nistamiseks tootmises.

9. Eesti NSV Haridusministeeriumil koos linnade töörahva saadikute 
nõukogude täitevkomiteedega organiseerida aastatel 1970—1973 vabariik­
liku alluvusega linnades noorte kutsevaliku ja kutsenõuande kabinetid, 
kelle ülesandeks õn teha seda tööd linnades ja ümberkaudsetes rajoonides.

10. Eesti NSV Kõrgema ja Kesk-erihariduse Ministeeriumil kaaluda 
võimalust suurendada Ed. Vilde nim. Tallinna Pedagoogilise Instituudi ja 
Tartu Riikliku Ülikooli õppeprogrammides kutsevaliku küsimustele mää­
ratud tundide arvu, samuti võimalusi ulatuslikumalt arendada nendes 
õppeasutustes teaduslikke õppetöid kutsevaliku alal.

11. Eesti NSV ministeeriumidel ja keskasutustel:
1) välja anda 1970. aastast alates vastavaid brošüüre tööliste põhi- 

kutsealade kohta, mille järele õn vajadus Eesti NSV rahvamajanduses, ja 
välja töötada aastatel 1970—1972 nende kutsealade professiogrammid;

2) abistada noori kutseala valikul. Organiseerida ettevõtetes kutse­
alane ettevalmistus noortele, kellel ei ole eriala, ja luua tingimused kvali­
fikatsiooni tõstmiseks;

3) teha töönormatiivide uurimise jaamadele, õppekombinaatidele 
ja teistele struktuurilistele üksustele kohustuseks abistada ettevõtteid 
ja organisatsioone noorte kutsevaliku ja kutsenõuande korraldamises.

12. Tööstuse, ehituse, põllumajanduse ja teiste majandusharude ette­
võtetel ning organisatsioonidel, samuti kõrgematel, kesk-eri- ja kutsekoo­
lidel igati abistada üldhariduslikke koole tehnikaringide, fakultatiivsete 
õppetundide, tootmispraktika ja ekskursioonide, samuti suviste töölaag- 
rite organiseerimises ja läbiviimises.

13. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Raadio ja Televisiooni 
Komiteel, Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Kinematograafia Ko­
miteel, vabariiklike, linna- ja rajooniajalehtede ning -ajakirjade toime­
tustel pidevalt avaldada materjale, mis tutvustavad noortele rahvamajan­
duse seisukohalt tähtsamaid kutsealasid, nende omandamise tingimusi ja 
arenguperspektiive.

Eestimaa KP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti 
NSV Ametiühingute Nõukogu õn kindlalt veendunud, et partei-, nõu­
kogude, ametiühingu- ja komsomoliorganid ning Eesti NSV ministeeriu­
mid ja keskasutused võtavad tarvitusele kõik vajalikud abinõud noorte 
kutsevaliku parendamiseks.

Eestimaa KP Keskkomitee Eesti NSV Ministrite Eesti NSV Ametiühingute
sekretär Nõukogu esimees Nõukogu esimees

A. VADER V. KLAUSON P. NEEROT
Tallinn, 9. aprillil 1970. Nr. 164.



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU JA 
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

| ДА Sm. E. Siirde autasustamise kohta Eesti NSV Ministrite Nõu- 
I“u kogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse viljaka teaduslik-pedagoogilise töö ja aktiivse ühiskond­
liku tegevuse eest ning seoses kuuekümnenda sünnipäevaga autasustada 
Tartu Riikliku ülikooli otorinolarüngoloogia ja oftalmoloogia kateedri 
juhatajat, Eesti NSV teenelist teadlast meditsiinidoktor professor Elmar 
Karli p. Siirdet Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ameti­
ühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimehe asetäitja sekretär

A. GREEN J. ULFSAK
Tallinn, 22. aprillil 1970. Nr. 191.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU JA 
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

141 <<Arstiiku tööekspertiisi komisjonide (ATEK) põhimääruse» 
l^zl osalise muutmise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Teha Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute 
Nõukogu 18. jaanuari 1964. a. määrusega nr. 24 kinnitatud «Arstliku töö­
ekspertiisi komisjonide (ATEK) põhimääruses» (ENSV MK 1964, nr. 4, 
art. 11) järgmised muudatused:

1. Sõnastada põhimääruse punkti 25 alapunkt 4 järgmiselt:
«4) I ja II grupi Isamaasõja invaliididele ja isikutele, kes said I või 

II grupi invaliidsuse NSV Liidu kaitsmisel kuni Suure Isamaasõjani, — 
olenemata vanusest ja invaliidsuse tekkimise ajast;».

2. Sõnastada põhimääruse punkti 25 alapunkt 6 järgmiselt:
«6) III grupi Isamaasõja invaliididele ja isikutele, kes said III grupi 

invaliidsuse NSV Liidu kaitsmisel enne Suurt Isamaasõda, — kui neile õn 
viimase 5 aasta jooksul pidevalt määratud üks invaliidsuse gruppidest;».

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimehe asetäitja esimees

G. NELLIS P NEEROT
Tallinn, 23. aprillil 1970. Nr. 192.



EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS
«Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komi- 

** ** tee põhimääruse» kinnitamise kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
1. Kinnitada juurdelisatud «Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku 

Kutsehariduse Komitee põhimäärus».
2. Tunnistada kehtetuks Eesti NSV Ministrite Nõukogu 14. oktoobri 

1959. a. määrus nr. 400 «Eesti NSV Ministrite Nõukogu Kutsehariduse 
Peavalitsuse põhimääruse kinnitamisest» (ENSV Teataja 1959, nr. 54, 
art. 293).

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees V. KLAUSON 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja G. MARTIN

Tallinn, Toompea, 7. aprillil 1970. Nr. 156.

Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

7. aprilli 1970. a. määrusega nr. 156

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee
põhimäärus

1. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklik Kutsehariduse Komitee õn 
vastavalt Eesti NSV konstitutsioonile liidulis-vabariiklik organ ja allub 
oma tegevuses nii Eesti NSV Ministrite Nõukogule kui kä NSV Liidu Mi­
nistrite Nõukogu Riiklikule Kutsehariduse Komiteele.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklik Kutsehariduse Komitee juhib 
üldharidusliku 8-klassilise kooli ja keskkooli lõpetanud noorte etteval­
mistamist oskustöölisteks, annab metoodilist abi Eesti NSV ministeeriu­
midele ja keskasutustele ning ettevõtetele ja organisatsioonidele tööliste 
kutsealasel väljaõpetamisel vahetult tootmises ning vastutab oskustööliste 
ettevalmistamise seisukorra ja edasise arendamise eest kutsehariduse süs­
teemis.

2. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee 
põhiülesanded õn:

1) Eesti NSV-s kutsehariduse edasise arendamise tagamine noorte 
plaanipäraseks ettevalmistamiseks oskustöölisteks vastavalt rahvamajan­
duse vajadustele;

2) oskustööliste ettevalmistamise kvaliteedi edasise tõstmise tagamine 
kaasaegse tootmise nõudeid arvestades; õpilastel kõrge kommunistliku 
teadlikkuse kujundamine, nende kõlbeline, esteetiline ja füüsiline aren­
damine;



3) oskustööliste ettevalmistamiseks kehtestatud ülesannete ja riikliku 
plaaniga kindlaksmääratud teiste ülesannete täitmine, riiklikust distsiplii­
nist range kinnipidamise tagamine;

4) ühtse riikliku poliitika teostamine rahvamajandusele oskustööliste 
ettevalmistamise alal kutsehariduslikes õppeasutustes ja vahetult tootmi­
ses, kutsehariduse süsteemi edasine täiustamine kooskõlas kommunistliku 
ülesehitustöö ülesannetega;

5) kontroll NSV Liidu valitsuse ja Eesti NSV3 4 5 6 7 valitsuse otsuste täit­
mise üle küsimustes, mis õn seotud oskustööliste ettevalmistamisega 
kutsehariduse süsteemis ja tootmises, samuti õppe-kasvatustöö seisukorra 
üle kutsehariduslike õppeasutuste õpilaste hulgas;

6) Eesti NSV ministeeriumide ja keskasutuste ning ettevõtete ja orga­
nisatsioonide abistamine oskustööliste ettevalmistamises eeskätt käikulas- 
tavate objektide jaoks ja nende töötajate ümberõpetamises, kes vabane­
vad seoses tootmise kompleksse mehhaniseerimise ja automatiseerimi­
sega, töö organiseerimise parendamise ning tootmise täiustamisega;

7) teaduse ja tehnika uusimate saavutuste ning eesrindlike koge­
muste kasutamise tagamine oskustööliste ettevalmistamisel kutseharidus­
likes õppeasutustes ja tootmises;

8) töö ja juhtimise teadusliku organiseerimise juurutamine, alluva­
tele õppeasutustele ja organisatsioonidele kvalifitseeritud töötajate taga­
mine, tingimuste loomine töötajate teadmiste ja kogemuste parimaks ära­
kasutamiseks, heade tulemustega töötavate noorte spetsialistide eduta­
mine juhtivale tööle;

9) alluvate õppeasutuste ja organisatsioonide õpilaste, tööliste ja tee­
nistujate korteri- ning kultuur-elukondlike tingimuste parendamine, nen­
dele ohutute töötingimuste loomine.

3. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklik Kutsehariduse Komitee ju­
hib alluvaid õppeasutusi ja organisatsioone vahetult.

4. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklik Kutsehariduse Komitee ning 
temale alluvad õppeasutused ja organisatsioonid kuuluvad NSV Liidu 
Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee ühtsesse süsteemi.

5. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklik Kutsehariduse Komitee ta­
gab oskustööliste ettevalmistamise kvaliteedi kontrolli Eesti NSV kõigis 
kutsehariduslikes õppeasutustes ning võib inspekteerida tööliskaadri kut­
sealase väljaõppe olukorda kõigis vabariigi ettevõtetes ja organisatsioo­
nides.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee juhi­
sed tema pädevusse kuuluvates küsimustes õn kohustuslikud kõigile 
oskustöölisi ettevalmistavatele Eesti NSV ministeeriumidele ja keskasu­
tustele ning ettevõtetele ja organisatsioonidele.

6. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklik Kutsehariduse Komitee ju­
hindub oma tegevuses NSV Liidu ja Eesti NSV seadustest, NSV Liidu 
Ülemnõukogu Presiidiumi ja Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sead­
lustest, NSV Liidu valitsuse ja Eesti NSV valitsuse määrustest ja korral-



dustest, NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee 
esimehe käskkirjadest, juhenditest ja juhistest, samuti käesolevast põhi­
määrusest ning tagab kehtiva seadusandluse õige rakendamise alluvates 
õppeasutustes ja organisatsioonides.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklik Kutsehariduse Komitee üldis­
tab seadusandluse rakendamise praktikat kutsehariduse alal, töötab välja 
ettepanekuid seadusandluse täiustamiseks ning esitab neid läbivaatami­
seks Eesti NSV Ministrite Nõukogule.

7. Vastavalt temale pandud ülesannetele Eesti NSV Ministrite Nõu­
kogu Riiklik Kutsehariduse Komitee:

1) töötab välja ning rakendab koos ENSV Plaanikomitee, Eesti NSV 
ministeeriumide ja keskasutustega abinõusid kutsehariduse edasiseks 
arendamiseks ja täiustamiseks vabariigis;

2) töötab välja Eesti NSV ministeeriumide ja keskasutuste ning ette­
võtete ja organisatsioonide ettepanekute alusel alluvate kutsehariduslike 
õppeasutuste võrgu arendamise ning nendes õppeasutustes oskustööliste 
ettevalmistamise aasta- ja perspektiivplaanide projekte vastavalt rahva­
majandusharude vajadustele ja arvestades tööliste kutsealase koosseisu 
muutusi ning esitab plaanide projektid kinnitamiseks kehtestatud korras; 
organiseerib aasta- ja perspektiivplaanide projektide koostamist alluvates 
õppeasutustes ja organisatsioonides; teeb teatavaks kutsehariduslikele 
õppeasutustele ülesanded oskustööliste ettevalmistamiseks (õpilaste vas­
tuvõtmine ning neid õppeasutusi lõpetanud isikute töölesuunamine) Eesti 
NSV ministeeriumidele ja keskasutustele ning ettevõtetele ja organisat­
sioonidele vastavalt Eesti NSV Ministrite Nõukogu poolt kinnitatud 
plaanidele.

Võtab osa tootmises tööliskaadri ettevalmistamise ja kvalifikatsiooni 
tõstmise aasta- ja perspektiivplaanide väljatöötamisest ning Eesti NSV 
noorte-bilansside koostamisest;

3) tagab alluvate kutsehariduslike õppeasutuste võrgu arendamise 
plaani, noorte oskustööliste ettevalmistamise plaani ja nende õppeasutuste 
tootmistegevuse plaani täitmise;

4) juhib noorte vastuvõtmist alluvatesse kutseharidusiikesse õppe­
asutustesse ja jaotab nendes ettevalmistatud noortöölisi kehtestatud kor­
ras Eesti NSV ministeeriumide, keskasutuste, ettevõtete ja organisatsioo­
nide vahel;

5) võttes arvesse tehnika ja töö teadusliku organiseerimise saavutusi 
töötab välja ettepanekuid kutsealade loetelude kohta oskustööliste ette­
valmistamiseks kutsekoolides ja tootmises, õppeasutustesse õpilaste vastu­
võtmise eeskirjade kohta, õppeplaanide, -programmide ning muu õppe­
metoodilise ja normatiivse dokumentatsiooni täiustamise kohta oskustöö­
liste kutsealase ettevalmistamise kõigi liikide osas;

6) organiseerib alluvate kutsehariduslike õppeasutuste tööd vastavalt 
NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee poolt kin­
nitatud õppeplaanidele, -programmidele, juhenditele ning muule õppe­
metoodilisele ja normatiivsele dokumentatsioonile;



7) juhib eri- ja ühiskonnateaduslike ainete õpetamise korraldamist, 
organiseerib õpilaste üldhariduslikku ettevalmistamist alluvates kutse,- 
hariduslikes õppeasutustes;

8) töötab välja ning rakendab kehtestatud korras abinõusid alluvate 
kutsehariduslike õppeasutuste õpetajate, tootmisõpetuse meistrite ja teiste 
töötajate kvalifikatsiooni tõstmiseks; koos Eesti NSV Haridusministeeriu­
miga organiseerib nende õppeasutuste üldhariduslike ainete õpetajate 
kvalifikatsiooni tõstmist;

9) organiseerib oskustööliste ettevalmistamiseks vajalike õpikute ja 
õppe- ning metoodilise kirjanduse ettevalmistamist ja väljaandmist keh­
testatud korras, arvestades Eesti NSV ministeeriumide, keskasutuste, ette­
võtete ja organisatsioonide vajadusi; varustab alluvaid kutsehariduslikke 
õppeasutusi õppe- ja metoodilise kirjandusega;

10) teostab alluvates kutsehariduslikes õppeasutustes algastme sõja­
lise ettevalmistuse ja tsiviilkaitsealase ettevalmistuse, samuti vastava 
õppe-materiaalse baasi loomise õppe-metoodilist juhtimist ning kontrolli; 
organiseerib õpilaste so j alis-patriootilist kasvatamist, kehakultuuri ja 
spordi arendamist ning tervistuslike ürituste korraldamist;

11) kontrollib õppeplaanide, -programmide, juhendite ja põhimääruste 
täitmist oskustööliste ettevalmistamisel Eesti NSV ministeeriumide ja 
keskasutuste kutse-õppeasutustes, samuti annab metoodilist abi Eesti NSV 
ministeeriumidele ja keskasutustele, ettevõtetele ja organisatsioonidele 
tööliste kutsealasel väljaõpetamisel vahetult tootmises;

12) õpib tundma, üldistab ning levitab kodu- ja välismaiseid eesrind­
likke kogemusi kutsehariduse alal;

13) koos Eesti NSV Haridusministeeriumiga töötab välja ning raken­
dab noorte kutsevaliku alaseid abinõusid, et paremini ära kasutada töö- 
jõuressursse ja tagada noorte poolt õige elukutse valimine kutseharidus- 
likesse õppeasutustesse astumisel;

14) kontrollib koos Eesti NSV Tervishoiu Ministeeriumiga nende tin­
gimuste järgimist ja abinõude teostamist, mis tagavad alluvate kutsehari­
duslike õppeasutuste õpilaste tervise kaitse ja tugevdamise; tagab õpilas­
tele ohutute töötingimuste organiseerimise ning ohutustehnika eeskirja­
dest ja tööseadusandlusest kinnipidamise;

15) selgitab välja alluvate õppeasutuste ja organisatsioonide vajadu­
sed kõrgema ja kesk-eriharidusega spetsialistide järele ning esitab ENSV 
Plaanikomiteele ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riiklikule Kutsehari­
duse Komiteele nõudeavaldusi vajaliku arvu nende spetsialistide saami­
seks; jaotab komitee käsutusse suunatud noori spetsialiste, peab nende 
arvestust ja kontrollib nende kasutamist tööl õppeasutustes ning noortele 
spetsialistidele vajalike töö-, korteri- ja elukondlike tingimuste loomist.

Võtab tarvitusele abinõusid alluvate õppeasutuste ja organisatsioo­
nide komplekteerimiseks kvalifitseeritud töötajatega ja püsiva kaadri kin­
nistamiseks ning loomiseks;

16) teostab kehtestatud korras kapitaalehitust ja kapitaalremonti ko­
mitee süsteemis; tagab kapitaalmahutuste efektiivse kasutamise ja uus-



ehituste otstarbeka paigutuse, kapitaalmahutuste suunamise kutseharidus- 
like õppeasutuste uue tehnikaga varustamiseks ning lahendab oma päde­
vuse piires teisi kapitaalehituse ja kapitaalremondi küsimusi; kontrollib 
ministeeriumide ja keskasutuste poolt kutsehariduslike õppeasutuste pro­
jekteerimist ja kapitaalehitust;

17) organiseerib alluvate kutsehariduslike õppeasutuste ja organisat­
sioonide materiaaltehnilist varustamist õppeseadmete, vormiriietuse, 
klassi- ja majandusinventari, tööriistade ja teiste materiaalsete ressurssi­
dega;

18) kehtestatud korras töötab välja ja kinnitab alluvate õppeasutuste 
ja organisatsioonide eelarveid ning tagab nende finantseerimist, juhib 
nende finants-majanduslikku tegevust ja organiseerib kontrolli ning revi­
deerimist, samuti rakendab abinõusid riigi vara kaitseks komitee süs­
teemis;

19) juhib töö ja juhtimise teadusliku organiseerimise juurutamist 
alluvates õppeasutustes ja organisatsioonides;

20) tagab alluvates õppeasutustes ja organisatsioonides töötajate töö 
tasustamise ja premeerimise kehtivate tingimuste õige kohaldamise ja 
kontrollib palgafondi ja ergutusfondide kulutamist;

21) töötab välja alluvate kutsehariduslike õppeasutuste ja organisat­
sioonide tüüpkoosseisude projekte ning esitab neid kinnitamiseks Eesti 
NSV Ministrite Nõukogule; kinnitab kooskõlastatult Eesti NSV Rahan­
dusministeeriumiga selliste alluvate õppeasutuste ja organisatsioonide 
koosseise, kus eritingimuste tõttu ei saa rakendada tüüpkoosseise, võttes 
arvesse ametipalkade skeeme; kinnitab alluvate kutsehariduslike õppe­
asutuste ja organisatsioonide koosseisunimestike;

22) tagab ametiühinguorganite osavõtul alluvate kutsehariduslike 
õppeasutuste ja organisatsioonide tööliste ja teenistujate korteri- ja kul- 
tuur-elukondlike tingimuste parendamise;

23) koos Eesti NSV Ametiühingute Nõukoguga organiseerib kutse­
hariduslike õppeasutuste kollektiivide sotsialistlikku võistlust ning teeb 
sotsialistliku võistluse kokkuvõtteid;

24) vastavalt kehtestatud korrale autasustab komitee süsteemi ees­
rindlikke töötajaid rinnamärkide ja aukirjadega ning kohaldab teisi ergu­
tuste liike, samuti esitab neid töötajaid Eesti NSV Ülemnõukogu Presii­
diumile neile aunimetuste andmiseks.

8. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklik Kutsehariduse Komitee avab, 
reorganiseerib ja likvideerib kehtestatud korras alluvaid õppeasutusi ja 
organisatsioone talle kindlaksmääratud eelarveliste assigneeringute piires.

9. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Kutsehariduse Komiteel 
õn õigus:

1) saada ENSV Statistika Keskvalitsuselt, Eesti NSV ministeeriumi­
delt ja keskasutustelt kehtestatud statistilist aruandlust, samuti andmeid 
ja materjale kutsehariduse küsimustes;



2) kutsuda kehtestatud korras kokku konverentse ja aktiivi nõupida­
misi ühiskondlike organisatsioonide osavõtul, ära kuulata ning arutada 
nendel ettekandeid ja abinõusid NSV Liidu valitsuse ja Eesti NSV valit­
suse otsuste täitmise kohta, kutsehariduse tähtsamaid probleeme, samuti 
arutada kriitika ja enesekriitika arendamise alusel küsimusi, mis õn seo­
tud komitee ja talle alluvate õppeasutuste ning organisatsioonide tege­
vuse parendamisega; korraldada õppe-metoodilisi üritusi Eesti NSV mi­
nisteeriumidele ja keskasutustele, ettevõtetele ja organisatsioonidele 
tööliskaadri ettevalmistamise küsimustes;

3) korraldada alluvate kutsehariduslike õppeasutuste õpilaste ja töö­
tajate konkursse, näitusi, kunstilise isetegevuse ülevaatusi, spartakiaade, 
treening-kogunemisi ja tervistusspordilaagreid ning teisi õppe-kasvatus- 
liku iseloomuga üritusi.

10. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikku Kutsehariduse Komiteed 
juhib komitee esimees, kelle vastavalt Eesti NSV konstitutsioonile nime­
tab ametisse Eesti NSV Ülemnõukogu, istung j ärkudevahelisel ajal aga — 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidium, esitades tema hiljem kinnitamiseks 
Eesti NSV Ülemnõukogule.,

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee esi­
mehel õn asetäitjad, keda nimetab ametisse Eesti NSV Ministrite Nõu­
kogu. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee esi­
mees jaotab kohustused esimehe asetäitjate vahel.

11. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee 
esimees vastutab isiklikult komiteele pandud ülesannete ja kohustuste 
täitmise eest, määrab kindlaks esimehe asetäitjate, komitee valitsuste ja 
osakondade juhatajate ning komitee teiste allüksuste juhtijate vastutuse 
alluvate õppeasutuste ja organisatsioonide tegevuse eest,

12. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee 
esimees:

1) annab komitee pädevuse piires NSV Liidu ja Eesti NSV seaduste, 
NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi ja Eesti NSV Ülemnõukogu Presii­
diumi seadluste, NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu määruste ja korralduste, NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riikliku 
Kutsehariduse Komitee esimehe käskkirjade, juhendite ja juhiste alusel 
ning nende täitmiseks käskkirju, juhendeid ja juhiseid, mis õn täitmiseks 
kohustuslikud alluvatele kutsehariduslikele õppeasutustele ja organisat­
sioonidele, ning kontrollib nende täitmist;

2) annab vajaduse korral koos Eesti NSV ministeeriumide ja kesk­
asutuste juhtijatega ühiseid käskkirju ning juhendeid;

3) tühistab alluvate kutsehariduslike õppeasutuste ja organisatsioo­
nide juhtijate käskkirju, mis õn vastuolus NSV Liidu ja Eesti NSV sea­
dustega, NSV Liidu Ülemnõukogu Presiidiumi ja Eesti NSV Ülemnõukogu 
Presiidiumi seadlustega, NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Mi­
nistrite Nõukogu määruste ja korraldustega, NSV Liidu Ministrite Nõu­
kogu Riikliku Kutsehariduse Komitee esimehe ja Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee esimehe käskkirjade ja juhen­
ditega;



4) määrab ametisse ja vabastab ametist komitee keskaparaadi ning 
alluvate kutsehariduslike õppeasutuste ja organisatsioonide töötajaid vas­
tavalt ettenähtud nomenklatuurile;

5) kinnitab komitee valitsuste ja osakondade ning alluvate organisat­
sioonide põhimäärused;

6) teeb üksikuid muudatusi komitee keskaparaadi struktuuris ja kin­
nitab selle koosseisunimestikku — komiteele tema keskaparaadi jaoks 
ettenähtud töötajate arvulise koosseisu ja palgafondi piires.

13. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikus Kutsehariduse Komitees 
moodustatakse kolleegium koosseisus: komitee esimees (kolleegiumi esi­
mees), esimehe asetäitjad ametikoha poolest ja komitee teised juhtivad 
töötajad. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee 
kolleegiumi liikmed kinnitab Eesti NSV" Ministrite Nõukogu.

14. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee 
kolleegium arutab oma regulaarselt toimuvatel koosolekutel kutsehari­
duse arendamise põhiküsimusi ning teisi komitee tegevuse küsimusi, aru­
tab alluvate kutsehariduslike õppeasutuste ja organisatsioonide praktilist 
juhtimist, täitmise kontrolli, kaadri valikut ja kasutamist, tähtsamate käsk­
kirjade ja juhendite projekte, kuulab ära komitee osakondade ja talle 
alluvate kutsehariduslike õppeasutuste ja organisatsioonide aruandeid, 
samuti Eesti NSV ministeeriumide ja keskasutuste ning ettevõtete ja orga­
nisatsioonide juhtivate töötajate informatsioone kutsehariduslike õppe­
asutuste võrgu väljaarendamise ja teistes komitee pädevusse kuuluvates 
küsimustes.

Kolleegiumi otsused viiakse üldreeglina ellu komitee esimehe käsk­
kirjadega. Lahkarvamuste puhul komitee esimehe ja kolleegiumi vahel 
viib komitee esimees ellu oma otsuse, kandes tekkinud lahkarvamustest 
ette Eesti NSV Ministrite Nõukogule, kolleegiumi liikmed aga võivad 
omakorda teatada Eesti NSV Ministrite Nõukogule oma arvamuse.

15. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komitee 
keskaparaadi struktuuri, töötajate arvu ning ametipalkade kuu-palgafondi 
kinnitab Eesti NSV Ministrite Nõukogu kooskõlastatult NSV Liidu Minist­
rite Nõukogu Riikliku Kutsehariduse Komiteega.

16. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Kutsehariduse Komiteel 
õn Eesti NSV riigivapi kujutise ja oma nimega pitsat.
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Eesti NSV valitsuse otsuste kehtetuks tunnistamise kohta seoses 
Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
3. aprilli 1968. a. määrusega nr. 99

Seoses Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
3. aprilli 1968. a. määrusega nr. 99 «Kapitaalehituse kaadriga varustamise 
abinõude kohta» (ENSV Teataja 1968, nr. 17, art. 121) ja vastavalt NSV 
Liidu Ministrite Nõukogu 20. jaanuari 1970. a. määrusele nr. 64 Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu määrab:



1. Eesti NSV ministeeriumidel ja keskasutustel, linnade ja rajoonide 
töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteedel võtta teadmiseks, et NSV 
Liidu Ministrite Nõukogu tunnistas kehtetuks NSV Liidu Ministrite Nõu­
kogu 28. novembri 1951. a. määrusega nr. 4881 (Eesti NSV Ministrite Nõu­
kogu 19. detsembri 1951. a. määrus nr. 1075) kinnitatud ettevõtteis (ehi­
tustel) töötamiseks sõlmitud tüüptöölepingu punkti 4 tagasimaksmisele 
mittekuuluva ühekordse toetuse väljamaksmise osas lepingute sõlmimisel, 
mis õn nähtud ette NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu 
12. jaanuari 1968. a. määruse nr. 42 punktiga 14.

2. Tunnistada kehtetuks Eesti NSV valitsuse otsused vastavalt juurde­
lisatud loetelule.

Eesti NSV Ministrile Nõukogu esimees V. KLAUSON 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja G. MARTIN

Tallinn, Toompea, 14. aprillil 1970. Nr. 179.

Kinnitatud 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

14. aprilli 1970. a. määrusega nr. 179

Eesti NSV valitsuse kehtivuse kaotanud otsuste 
loetelu

1. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 29, aprilli 1949. a. määruse nr. 298 
«Abinõudest tööstus- ja vabrikukooli lõpetanud noorte tööliste tootmis­
tööl kasutamise parandamiseks» punkti 7 alapunkt «Ь» alandatud töö­
normide osas noortöölistele, kes töötavad ehituses ning sama määruse 
punkti 2 alapunkt «е» kompensatsiooni maksmise korra osas kutsekoolide 
lõpetajatele, kes õn suunatud tööle Eestimaa KP Keskkomitee ja Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu 3. aprilli 1968. a. määruse nr. 99 punkti 11 ala­
punkti 1 teises lõigus tähendatud organisatsioonidesse.

2. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 19. detsembri 1951. a. määruse 
nr. 1075 «Tööliste organiseeritud värbamise läbiviimise korraldamisest» 
punktid 10 ja 11 tagasimaksmisele mittekuuluva ühekordse toetuse välja­
maksmise osas lepingute sõlmimisel, mis õn nähtud ette NLKP Keskkomi­
tee ja NSV Liidu Ministrite Nõukogu 12. jaanuari 1968. a. määruse nr. 42 
punktiga 14.

3. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 16. mai 1953. a. määruse nr. 324 
«Tööliste organiseeritud värbamise läbiviimise korra kohta» punkt 1 
tagasimaksmisele mittekuuluva ühekordse toetuse väljamaksmise osas le­
pingute sõlmimisel, mis õn nähtud ette NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu 
Ministrite Nõukogu 12. jaanuari 1968. a. määruse nr. 42 punktiga 14.

4. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 25. augusti 1953. a. korraldus 
nr. 1190-k tagasimaksmisele mittekuuluva ühekordse toetuse väljamaks­
mise osas lepingute sõlmimisel, mis õn nähtud ette NLKP Keskkomitee ja 
NSV Liidu Ministrite Nõukogu 12. jaanuari 1968. a. määruse nr. 42 punk­
tiga 14.
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