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EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS 

201 Eesti NSV teenelise õpetaja aunimetuse andmise kohta

Väljapaistvate teenete eest noore põlvkonna õpetamisel ja kommu­
nistlikul kasvatamisel anda Eesti NSV teenelise õpetaja aunimetus Por­
kuni Kurtide Laste Internaatkooli direktorile Viktor Jaani p. Kuriksile 
ning õpetajale Ellen Gustavi t. Lätile.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. MÜÜRISEPP 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär B. TOLBAST

Tallinn, 2. juunil 1967.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

Porkuni Kurtide Laste Internaatkooli autasustamise kohta Eesti 
Zr\J£ NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga

Teenete eest noore põlvkonna õpetamisel ja kommunistlikul kasva­
tamisel ning seoses kooli asutamise sajanda aastapäevaga autasustada 
Porkuni Kurtide Laste Internaatkooli Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi 
aukirjaga.

Eesli NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. MÜÜRISEPP 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär B. TOLBAST

Tallinn, 2. juunil 1967.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

Haridusala töötajate autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõu- 
S kogu Presiidiumi aukirjaga

Teenete eest noore põlvkonna õpetamisel ja kommunistlikul kasva­
tamisel ning seoses Porkuni Kurtide Laste Internaatkooli sajanda aasta­
päevaga autasustada August Johani p. Karu ja Juhan Kaarli p. Kenk- 
m а a d Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. MÜÜRISEPP 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär B. TOLBAST

Tallinn, 2. juunil 1967.



II
EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE JA 

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

1ЛД EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu määruste 
ZrVTf osaliselt kehtetuks tunnistamise kohta

Seoses Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute 
Nõukogu 20. märtsi 1967. a. määrusega nr. 100 ««Eluruume vajavate 
kodanike arvelevõtmise ja eluruumide andmise korra põhimääruse» kin­
nitamise kohta» Eestimaa Kommunistliku Partei Keskkomitee ja Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu määravad:

Tunnistada kehtetuks:
1) EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 8. oktoobri 

1957. a. määruse nr. 337 «Abinõudest elamuehituse arendamiseks Eesti 
NSV-s» punkti 20 neljas lõik;

2) EKP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu 14. oktoobri 
1963. a. määruse nr. 464 «Abinõudest tähtsaimate käikulastavate tööstus­
objektide ehitamise tagamiseks 1963. aastal» punkti 3 alapunkti 3 
teine lõik.

Eestimaa Kommunistliku Partei Eesti NSV Ministrite Nõukogu
Keskkomitee sekretär esimees

J. KÄBIN V. KLAUSON
Tallinn, 2. juunil 1967. Nr. 227

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU JA 
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

ОЛС Sm. Irene Karli t. Eskeli autasustamise kohta Eesti NSV Minist- 
rite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse laitmatu töö eest nõukogude organites ja seoses viieküm­
nenda sünnipäevaga autasustada Rapla rajooni Eidapere Küla Töörahva 
Saadikute Nõukogu Täitevkomitee esimeest sm. Irene Karli t. Eskelit 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu au­
kirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute
esimees Nõukogu sekretär

V. KLAUSON A. KELLO
Tallinn, 3. juunil 1967 Nr. 229



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS
лл/ Eesti Vabariikliku Vabatahtliku Tuletõrje Ühingu põhikirja 

osalise muutmise kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Kiita heaks juurdelisatud muudatused Eesti NSV Ministrite Nõukogu

10. augusti 1963. a. määrusega nr. 375 (ENSV MK 1963, nr. 28, art. 103) 
heaks kiidetud Eesti Vabariikliku Vabatahtliku Tuletõrje Ühingu põhi­
kirjas.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees V. KLAUSON
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja asetäitja E. SIKK

Tallinn, Toompea, 7 juunil 1967. Nr. 245.

Heaks kiidetud Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
7. juuni 1967. a. määrusega nr. 245

Muudatused
Eesti Vabariikliku Vabatahtliku Tuletõrje Ühingu (EVVTÜ) põhikirjas

1. Sõnastada põhikirja punkti 43 alapunkt 6 järgmiselt:
«6) tegutseb ühingu vabariikliku nõukogu presiidiumi loal käesoleva 

põhikirja punkti 6 alapunktis 4 mainitud majandusaladel, otsustab ühingu 
varade valdamisega kaasnevaid küsimusi ja kasutab juriidilise isiku 
õigusi;»

2. Sõnastada põhikirja punkti 44 esimene lõik järgmiselt:
«44. Kohalik vabatahtliku tuletõrje ühing õn juriidiline isik ja omab 

kõiki käesoleva põhikirja punktides 6 ja 7 näidatud õigusi ning kohustusi, 
samuti oma nimetuse ja embleemi kujutisega pitsati.»

3. Lugeda kehtetuks põhikirja punkti 26 alapunkt 4

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU KORRALDUS

207
«Kaubanduse ja ühiskondliku toitlustamise ettevõtete ning 
organisatsioonide töötajate klaas-, puit-, kartong- ja muu taara 
kogumise ning äraandmise eest premeerimise määrustiku» 
kohta

1. Eesti NSV ministeeriumidel ja keskasutustel võtta teadmiseks ja 
juhindumiseks juurdelisatud «Kaubanduse ja ühiskondliku toitlustamise 
ettevõtete ning organisatsioonide töötajate klaas-, puit-, kartong- ja muu 
taara kogumise ning äraandmise eest premeerimise määrustik», mis õn 
kinnitatud NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riikliku Töö ja Töötasu Komi­
tee ning Üleliidulise Ametiühingute Kesknõukogu Sekretariaadi 10. mai 
1967. a. määrusega nr. 232/14.



Eesti NSV Kaubandusministeeriumil ja Eesti Tarbijate Kooperatiivide 
Vabariiklikul Liidul teha määrustik teatavaks kõigile kaubandusettevõtete, 
-asutuste ja -organisatsioonide töötajatele.

2. Kehtestada käesoleva korralduse punktis 1 nimetatud määrustik 
i. aprillist 1967. a.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimehe asetäitja G. NELLIS

Tallinn, Toompea, 23. mail 1967. Nr. 547-k.

Lisa
NSV Liidu Ministrite Nõukogu Riikliku 
Töö ja Töötasu Komitee ning Üleliidu­
lise Ametiühingute Kesknõukogu Sek­
retariaadi 10. mai 1967. a. määruse 

nr. 232/14 juurde

Kaubanduse ja ühiskondliku toitlustamise ettevõtete ning organisatsioo­
nide töötajate klaas-, puit-, kartong- ja muu taara kogumise ning 

äraandmise eest premeerimise 
määrustik

Käesolev määrustik kehtestatakse selleks, et tõsta kaubanduse ja 
ühiskondliku toitlustamise ettevõtete ning organisatsioonide töötajate ma­
teriaalset huvi klaas-, puit-, kartong- ja muu taara kogumise ja äraand­
mise vastu.

Määrustikku kohaldatakse mainitud ettevõtete ja organisatsioonide 
töötajatele olenemata nende ametkondlikust alluvusest.

I. Premeerimise allikad, tingimused ja määrad 
ning premeerimisele kuuluvad töötajad

1. Töötajate premeerimine käesoleva määrustiku kohaselt toimub 
summadest, mida kannavad kaubanduse ja ühiskondliku toitlustamise ette­
võtete ning organisatsioonide premeerimisfondi üle tööstusettevõtted, kes 
saavad kaubanduselt nimetatud taaraliike, või summadest, mida eraldavad 
premeerimisfondi vahetult kaubanduse ja ühiskondliku toitlustamise ette­
võtted ning organisatsioonid tööstusele äraantud (hangitud) taara maksu­
musest kindlaksmääratud suuruses.

Premeerimisfondid moodustatakse järgmises korras:
a) tööstusettevõtted kannavad kaubanduse ja ühiskondliku toitlusta­

mise ettevõtete ning organisatsioonide premeerimisfondi üle:
klaastaara osas

3 protsenti tööstusettevõtetele konservitoodangu alt tagastatud klaas­
taara tagatishinnast;

0,5 protsenti tööstusettevõtetele tagastatud alkohoolsete jookide pu­
delite, olle-, alkoholita jookide ja mineraalvete, taimeõli-, siirupi-, äädika- 
jne. pudelite (välja arvatud piima- ja piimatoodete pudelid) tagatishinnast;

kottide osas
0,5 kopikat iga koti eest, mis tööstusettevõtetele õigel ajal või enne 

tähtaega õn tagastatud, kui koti kvaliteet õn langenud mitte rohkem 
kui ühe kategooria võrra;



b) kaubanduse ja ühiskondliku toitlustamise ettevõtted ja organisat­
sioonid (välja arvatud taarat koguvad ettevõtted ja organisatsioonid) eral­
davad premeerimisfondi ringluskulude arvel:

puittaara osas, välja arvatud oma taara ja inventaritaara
3—7 protsenti tööstusettevõtetele või taarat koguvatele ettevõtetele 

(organisatsioonidele) tagastatud puittaara maksumusest, arvestades taara 
kvaliteeti, nomenklatuuri, hinda ja teisi eriomadusi;

kartongtaara osas
25 protsenti tööstusettevõtetele või taarat koguvatele ettevõtetele 

(organisatsioonidele) tagastatud kartongtaara maksumusest;
c) taarat koguvad ettevõtted ja organisatsioonid (metsakaubandus- 

baasid, -laod ja -kontorid, taarabaasid, -laod ja -trustid, kaubandusbaasid 
jne.) eraldavad premeerimisfondi kasumist:

puittaara osas — 0,3 protsenti hangitud (tarbija poolt tasutud) taara 
summadest;

kartongtaara osas —- 1,0 protsenti hangitud (tarbija poolt tasutud) 
taara summadest;

pakkimisriide osas — 7,5 kopikat iga komplekti I kategooria taara 
eest ja 5 kopikat iga komplekti II kategooria taara eest — hangitud (tar­
bija poolt tasutud) taarast.

2. Premeerimisele kuuluvad töötajad, kes vahetult tegelevad taara 
kogumise ja äraandmisega selle korduvaks kasutamiseks, samuti töötajad, 
kes oma isikliku tööga tagavad taara eduka kogumise, remondi ja tagas­
tamise (hankimise).

3. Käesoleva määrustiku punktis 1 nimetatud vahendite jaotamise 
korra kaubanduse ja ühiskondliku toitlustamise ettevõtete ning organisat­
sioonide ja üksikute töötajate kategooriate vahel, nende ettevõtete ja 
organisatsioonide töötajatele makstavate preemiate piirmäärad, premee­
ritavate töötajate loetelu, samuti puittaara kogumise ja äraandmise eest 
premeerimise fondi tehtavate eraldiste konkreetseid suurusi määravad 
kindlaks NSV Liidu Kaubandusministeerium ja Tarbijate Kooperatiivide 
Keskliit kooskõlastatult Riikliku Kaubanduse ja Tarbijate Kooperatiivide 
Töötajate Ametiühingu Keskkomiteega (silmas pidades riikliku ja koope- 
ratiivkaubanduse ühtsust ning arvestades nende spetsiifikat).

4. Kaubandusettevõtete ja -organisatsioonide taaraosakondade, taara- 
baaside ja -ladude töötajate ning üksikute puit- ja kartongtaara kogumise 
ning tagastamise (hankimise) organiseerimisega tegelevate töötajate pre­
meerimine toimub ainult käesoleva määrustiku kohaselt.

5. Preemiaid makstakse töötajatele tingimusel, et õn tagatud nõuete­
kohase kvaliteediga taara õigeaegne või ennetähtaegne kogumine ja ta­
gastamine (hankimine) kehtivas korras.

IL Premeerimise kord ja preemiate kinnitamine
6. Preemiate arvutamise aluseks õn raamatupidamise ja statistilise 

aruandluse andmed.
7. Töötajate premeerimine vastavalt käesolevale määrustikule toi­

mub: taarat koguvates ettevõtetes ja organisatsioonides — kvartali töö­



tulemuste alusel, aga ülejäänud ettevõtetes ja organisatsioonides — kuu 
töötulemuste alusel.

8. Juhtudel kui käesoleva määrustiku kohaselt premeeritakse ette­
võtete ja organisatsioonide direktoreid (juhatajaid), pearaamatupidajaid 
(vanemraamatupidajaid pearaamatupidajate õigustes) ja nimetatud töö­
tajate asetäitjaid, siis toimub neile preemiate maksmine kõrgemalseisva 
organisatsiooni juhtija korraldusel, teistele töötajatele — ettevõtte või 
organisatsiooni juhtija korraldusel.

9. Ettevõtete (organisatsioonide) ja kõrgemalseisvate organisatsioo­
nide juhtijatel õn õigus üksikuid töötajaid täielikult preemiast ilma jätta 
või vähendada selle suurust nende töös esinenud mõnede lohakuste eest 
(nõuetekohase arvestuse puudumine saabuva ja tagastatava taara kohta, 
elanikkonna põhjendatud kaebused puuduste kohta klaastaara vastuvõtu 
organiseerimises jaekaubandusettevõtetes ja muud). Töös esinevate toot- 
misalaste lohakuste konkreetse loetelu määrab kindlaks ettevõtte (organi­
satsiooni) juhtija kooskõlastatult vastava ametiühingukomiteega.

Tööluusi toime pannud isikud jäetakse täielikult või osaliselt pree­
miast ilma.

Isikuid, keda võetakse administratiiv- või kriminaalvastutusele või 
kelle suhtes rakendatakse ühiskondliku mõjutamise vahendeid huligaan­
suse eest, võivad ettevõtete (organisatsioonide) ja kõrgemalseisvate orga­
nisatsioonide juhtijad kooskõlastatult ametiühingukomiteega täielikult või 
osaliselt preemiast ilma jätta.

Preemiast ilmajätmine või selle suuruse vähendamine vormistatakse 
vastava juhtija käskkirjaga (korraldusega) ühes põhjuste kohustusliku 
äranäitamisega.

10. Töötajatele, kes seoses Nõukogude armeesse kutsumisega, teisele 
tööle üleviimisega, õppeasutusse astumisega, pensionilemmekuga, vallan­
damisega koosseisude koondamise tõttu või teistel mõjuvatel põhjustel 
ei ole töötanud täielikku kuud (kvartalit), makstakse preemia selle aja 
eest, mis nad vastaval arvestusperioodil tegelikult õn töötanud.

11. Preemiaid makstakse olenemata premeerimisest teiste määrustike 
järgi ja üle piirmäärade, mis õn ette nähtud kehtivates premeerimismää- 
rustikes (välja arvatud töötajad, keda premeeritakse käesoleva määrustiku 
punkti 4 järgi).

12. Kaubanduse ja ühiskondliku toitlustamise ettevõtetes ja organi­
satsioonides, mis viiakse üle uuele majandusliku stimuleerimise süstee­
mile, eraldatakse vahendid, mis suunatakse töötajate premeerimiseks 
käesoleva määrustiku järgi, materiaalse stimuleerimise fondi ja kasuta­
takse ainult selleks otstarbeks.

INDEKS 78280

Väljaandja: Eesti NSV Ministrite Nõukogu Asjadevalitsus. 
0,5 trükipoognat. Tellimuse nr. 860.

ENSV MN Asjadevalitsuse Trükikoda, Tallin
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