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EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS
Kalurikolhooside esimeeste, esimeeste asetäitjate ja raamatu­
pidajate töötasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
1. Kinnitada juurdelisatud kalurikolhooside esimeeste, esimeeste ase­

täitjate ja raamatupidajate töötasustamise näidis j ühend.
2. Soovitada kalurikolhoosidel esimeeste, esimeeste asetäitjate ja 

raamatupidajate töötasustamisel juhinduda kalurikolhooside esimeeste, 
esimeeste asetäitjate ja raamatupidajate töötasustamise näidis j ühendist.

3. Teha ülesandeks Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures asuvale 
Juriidilisele Komisjonile esitada Eesti NSV Ministrite Nõukogule ette­
panekud Eesti NSV valitsuse otsuste muutmise ja kehtetuks tunnistamise 
kohta seoses käesoleva määruse vastuvõtmisega.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
esimees V. Klauson

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
asjadevalitseja E. Udras

Tallinn, Toompea, 24. jaanuaril 1962. Nr. 38.

Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

24. jaanuari 1962. a. määrusega nr. 38

Kalurikolhooside esimeeste, esimeeste asetäitjate ja 
raamatupidajate töötasustamise

näidisjuhend

I. Üldalused
Tootmisvahendite soetamine kalurikolhooside poolt, toorkala, mere­

loomade ja mereseaduste varumishindude tõstmine ja kalavarumise plaani 
ületamise eest makstavate premiaal-lisatasude kaotamine kutsub esile 
vajaduse vaadata uuesti läbi kolhoosides kehtiv süsteem töötasu maksmi­
sel kolhooside esimeestele, esimeeste asetäitjatele ja raamatupidajatele.

Käesoleva näidisj ühendi eesmärgiks õn anda kolhoosidele põhilised 
soovitused selleks, et kehtestada kolhooside esimeeste, esimeeste asetäit­
jate ja raamatupidajate töötasustamisel uus süsteem, mis vastaks kolhoo­
side majanduses toimunud muudatustele ja kindlustaks artelli juhtiva 
koosseisu materiaalse huvi kolhoosi töötulemuste vastu nii kolhoositoot- 
mise põhiharus — kalapüügis kui kä teistes tootmisharudes.

Kolhooside esimeeste, esimeeste asetäitjate ja raamatupidajate töö­
tasustamise kord ja ulatus kehtestatakse kalurikolhooside liikmete üld­
koosoleku (volinike koosoleku) otsusega.



II. Kalurikolhooside esimeeste, esimeeste asetäitjate ja 
raamatupidajate põhitöötasu määrad

1. Kalurikolhoosi esimehe põhitöötasu määr soovitatakse kehtestada 
sõltuvalt kolhoosi plaanilisest rahalisest sissetulekust aasta jooksul kõi­
gist majandusharudest.

2. Läbivaatamiseks kolhooside üldkoosolekutel soovitatakse järgmisi 
kolhooside esimeeste töötasu näidismäärasid:

Kolhoosi plaaniline rahaline sissetulek Kolhoosi esimehe kuutöötasu
aasta jooksul kõigist majandusharudest näidismäär

(tuhandetes rublades) (rublades)

kuni 100 70—90
101 kuni 125 120
126 kuni 175 140
176 kuni 200 150
201 kuni 275 170
276 kuni 350 190
351 kuni 400 200
401 kuni 500 220
501 kuni 600 230

üle 600 240

3. Suurtes kalurikolhoosides, kus toorkala, mereloomade ja mere- 
saaduste varumise plaan õn suure mahuga, võib üldkoosolek (volinike 
koosolek) sellekohase otsuse põhjal valida kolhoosi esimehe vabastatud 
asetäitja.

Kolhoosi esimehe vabastatud asetäitja põhitöötasuks soovitatakse 
üldkoosoleku (volinike koosoleku) otsuse kohaselt kehtestada 70 kuni 
80% kolhoosi esimehe kuutöötasust, mis õn soovitatud käesoleva osa 
punktis 2.

4. Suure põllumajanduse mahuga kalurikolhoosides võib üldkoos­
oleku (volinike koosoleku) otsuse kohaselt valida kolhoosi esimehe vabas­
tatud asetäitja põllumajanduse alal.

Sel juhul kolhoosi esimehe vabastatud asetäitjat teiste majandus­
harude alal ei valita.

Kalurikolhoosi esimehe vabastatud asetäitjale põllumajanduse alal 
soovitatakse üldkoosoleku (volinike koosoleku) otsusega kehtestada töö­
tasu vastavalt antud rajooni põllumajanduslikes artellides kehtivale kor­
rale ja määradele.

Põllumajanduslike artellide puudumise korral antud rajoonis soovita­
takse üldkoosolekul (volinike koosolekul) kehtestada põhitöötasuks 70 
kuni 75% kolhoosi esimehe kuutöötasust, mis õn soovitatud käesoleva osa 
punktis 2.

5. Kalurikolhoosides, kus ei ole kolhoosi esimehe vabastatud ase­
täitjat, võib kolhoosi esimehe puudumise korral rohkem kui 12 tööpäeva 
(seoses puhkusega, haigusega, ekspeditsioonile sõitmisega jne.) panna 
esimehe kohustused kolhoosi juhatuse otsusega ühele juhatuse liikmetest.



Neil juhtudel makstakse juhatuse liikmele esimehe kohustuste täit­
mise aja eest vahe tema põhikoha töötasu ja 75—80% kolhoosi esimehe 
kuupõhitöötasu vahel.

6. Raamatupidajale (pea-, vanemraamatupidajale), kes juhib kolhoosi 
finants- ja arvestustööd, soovitatakse üldkoosoleku (volinike koosoleku) 
otsusega kehtestada põhitöötasuks 55 kuni 75% kolhoosi esimehe kuu­
töötasust, mis õn soovitatud käesoleva osa punktis 2.

7. Kuni toorkala, mereloomade ja meresaaduste varumise kvartali­
plaani täitmiseni kolhoosi poolt õn soovitav maksta kolhoosi esimehele 
ja tema asetäitjale igas kuus 80% kehtestatud kuupõhitöötasust. Ülejää­
nud osa makstakse välja kvartali lõpul proportsionaalselt kalavarumise 
kvartaliplaani täitmise protsendile rahalises väljenduses, kuid mitte roh­
kem kui 100% kuutöötasust.

Kui kolhoos õn täitnud toorkala, mereloomade ja meresaaduste va­
rumise aastaplaani ning kolhoosi rahaliste tulude plaani, makstakse esi­
mehele ja tema asetäitjale välja nende poolt ühes või mitmes kvartalis 
saamata jäänud summa.

Kui kolhoos mõne kvartali või kuu jooksul ei pea püüdma toorkala, 
mereloomi ja meresaadusi (seoses kalakaitse keeluaegadega või muudel 
põhjustel) ja talle ei ole selleks perioodiks varumisplaani kehtestatud, 
makstakse kolhoosi esimehele ja tema asetäitjale kuutöötasu välja täies 
ulatuses.

8. Kolhoosi esimehe vabastatud asetäitjale põllumajanduse alal soo­
vitatakse maksta enne aasta lõppu 80% temale kehtestatud kuutöötasust 
ning ülejäänud 20% aasta lõpul proportsionaalselt kolhoosi põllumajan­
dusest saadavate rahaliste tulude plaani täitmise protsendile, kuid mitte 
üle 100% kuutöötasust.

III. Kalurikolhooside esimeeste, esimeeste asetäitjate ja 
raamatupidajate täiendava töötasu määrad

1. Toorkala, mereloomade ja meresaaduste varumise kvartaliplaani 
ületamisel soovitatakse üldkoosoleku (volinike koosoleku) otsusega 
maksta kolhoosi esimehele premiaaltasuna kuni 3% ning esimehe ase­
täitjale ja raamatupidajale (pea-, vanemraamatupidajale) kuni 2% kuu­
töötasust rahalises väljenduses antud plaani ületamise iga protsendi eest. 
Nimetatud lisatasu makstakse tingimusel, et toorkala, mereloomade ja 
meresaaduste varumise koguseline plaan õn täidetud vähemalt 100%-liselt.

Premiaaltasu kvartaliplaani ületamise eest ei tohi olla üle 120% keh­
testatud kuutöötasust.

2. Toorkala, mereloomade ja meresaaduste aastaplaani ületamise 
korral soovitatakse maksta kolhoosi esimehele üldkoosoleku (volinike 
koosoleku) otsuse kohaselt premiaaltasu samuti kuni 3% ja esimehe ase­
täitjale ning raamatupidajale (pea-, vanemraamatupidajale) kuni 2% kuu­
töötasust rahalises väljenduses antud plaani ületamise iga protsendi eest., 
kuid mitte üle 120% kehtestatud kuutöötasust.

Nimetatud lisatasu makstakse siis, kui toorkala, mereloomade ja 
meresaaduste varumise koguseline aastaplaan õn täidetud vähemalt 
100%-liselt ja õn täidetud kä põllumajandusest saadavate rahaliste tulude, 
aastaplaan.



Sealjuures makstakse kolhoosi raamatupidajale (pea-, vanemraamatu­
pidajale) premiaaltasu tingimusel, et arvestus kolhoosis õn korras ja 
kindlaksmääratud aruanded esitatakse õigeaegselt.

Kolhoosi esimehele, esimehe asetäitjale ja raamatupidajale (pea-, 
vanemraamatupidajale) toorkala, mereloomade ja meresaaduste varumise 
kvartali- ning aastaplaanide ületamise eest antud aastal makstavate pree­
miate üldsuurus ei tohi igaühe osas ületada 4,8 kuupõhitöötasu summat.

3. Kolhoosi esimehe vabastatud asetäitjale põllumajanduse alal võib 
maksta premiaaltasu üldkoosoleku (volinike koosoleku) otsusega ainult 
põllumajandusest saadavate rahaliste tulude aastaplaani ületamise eest 
proportsionaalselt plaani ületamisele, kuid mitte üle 4,8 kuupõhitöötasu 
summat, mis õn talle kehtestatud vastavalt soovitustele, mis õn toodud 
käesoleva juhendi II osa punktis 4.

Sõltuvalt kohalikest konkreetsetest tingimustest võib üldkoosolek 
(volinike koosolek) määrata esimehe asetäitja premiaaltasu määra aasta­
plaani ületamise eest üksikute põllumajandusharude järgi.

4. Premiaaltasu kolhoosi esimehele, esimehe asetäitjale ja raamatu­
pidajale (pea-, vanemraamatupidajale) arvutatakse lähtudes neile kehtes­
tatud kuupõhitöötasust.

5. Kalurikolhooside majanduslikku ja organisatsioonilist tööd juhti­
vad organid võivad soovitada kolhoosiliikmete üldkoosolekule (volinike 
koosolekule) jätta kolhoosi esimees, esimehe asetäitja ja raamatupidaja 
(pea-, vanemraamatupidaja) nende töös esinevate tõsiste puuduste eest 
premiaaltasust kas täielikult või osaliselt ilma.

IV.
Kolhoosi esimees, esimehe asetäitja ja raamatupidaja (pea-, vanem­

raamatupidaja) võtavad artelli puhastulude jaotamisest osa üldistel alus­
tel kõigi kolhoosiliikmetega, proportsionaalselt aastasele teenistusele.

V.
Neil juhtudel, kui kolhoosi esimehe, tema asetäitja ja raamatupidaja 

(pea-, vanemraamatupidaja) põhitöötasu määr, mis õn ette nähtud käes­
olevas juhendis, osutub väiksemaks nende isikute põhitöötasust, mis keh­
tis enne käesoleva juhendi kehtestamist, võib üldkoosoleku (volinike 
koosoleku) otsusega säilitada nimetatud isikutele nende töötamise aja kes­
tel endistel ametikohtadel endised töötasumäärad.

VI.
Raamatupidaja (pea-, vanemraamatupidaja) töötasustamise korda ja 

ulatust, mis õn nähtud ette käesolevas juhendis, rakendatakse raamatu­
pidajate suhtes, kes õn kalurikolhooside liikmed.

Kolhoosi liikmeks mitte oleva raamatupidaja (pea-, vanemraamatu­
pidaja) töötasustamise kord ja ulatus kehtestatakse töölepinguga, mis 
sõlmitakse viimase ja kolhoosi juhatuse vahel.

VII.
Kolhoosi esimehe, esimehe asetäitja ja raamatupidaja (pea-, vanem­

raamatupidaja) premeerimine toorkala, mereloomade ja meresaaduste 
varumise plaani ületamise eest toimub kolhoosi preemiafondi arvel.



VIII.
Kolhoosi esimehe, esimehe asetäitja ja raamatupidaja (pea-, vanem­

raamatupidaja) töötasumäärasid, mis õn ette nähtud käesolevas juhendis, 
rakendatakse tingimusel, et kolhoosi administratiiv- ja majanduskulud ei 
ületaks kaluriartelli põhikirjaga selleks otstarbeks kindlaksmääratud eral­
diste määra.

Eraldiste kindlaksmääratud ulatuse ületamise korral tuleb kolhoosi 
juhtivasse koosseisu kuuluvate nimetatud töötajate töötasu viia vasta­
vusse kulutustega administratiivseteks ja majanduslikeks vajadusteks.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

Sm. Jaan Villemi p. Pärna vabastamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Vabastada sm. Jaan Villemi p. Pärn Eesti NSV Rahvamajanduse 

Nõukogu Liha- ja Piimatööstuse Valitsuse juhataja asetäitja ametikohalt 
seoses pensionile minekuga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
esimees V. К 1 au s о n

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
asjadevalitseja G. Martin

Tallinn, Toompea, 2. veebruaril 1962. Nr. 46.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

Sm. Lembit Juhani p. Lüüsi nimetamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Nimetada sm. Lembit Juhani p. Lüüs Eesti NSV Rahvamajanduse 

Nõukogu Toidukaupade Tööstuse Valitsuse juhataja asetäitjaks, vabas­
tades teda Liha- ja Piimatööstuse Valitsuse juhataja asetäitja ametikohalt 
seoses Valitsuse reorganiseerimisega.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
esimees V. К 1 au s о n

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
asjadevalitseja G. Martin

Tallinn, Toompea, 2. veebruaril 1962. Nr. 47.



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

Sm. Aleksander Aleksandri p. Striži nimetamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Nimetada sm. Aleksander Aleksandri p. S t r i ž Eesti NSV Rahva­

majanduse Nõukogu Toidukaupade Tööstuse Valitsuse juhatajaks.
Eesti NSV Ministrite Nõukogu

esimees V. К 1 a u s о n
Eesti NSV Ministrite Nõukogu

asjadevalitseja G. Martin
Tallinn, Toompea, 6. veebruaril 1962. Nr. 55.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

Sm. Gustav Joann! p. Naukase nimetamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Nimetada sm. Gustav Joann! p. N aukas Eesti NSV Rahvamajan­

duse Nõukogu Toidukaupade Tööstuse Valitsuse juhataja esimeseks ase­
täitjaks, vabastades teda Liha- ja Piimatööstuse Valitsuse juhataja ameti­
kohalt seoses Valitsuse reorganiseerimisega.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
esimees V. КI au s о n

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
asjadevalitseja G. Martin

Tallinn, Toompea, 6. veebruaril 1962. Nr. 56.

\

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS
Eesti NSV valitsuse otsuste muutmise ja kehtetuks tunnistamise 
kohta seoses sovhooside ja teiste riiklike põllumajanduslike ette­
võtete ja organisatsioonide poolt riigile müüdava põllumajandus­
toodangu uute hindade kehtestamisega

Seoses Eesti NSV Ministrite Nõukogu 7. veebruari 1961. a. määru­
sega nr. 46 «Sovhooside ja teiste riiklike põllumajanduslike ettevõtete ja 
organisatsioonide poolt riigile müüdava põllumajandustoodangu hindade 
kohta» ja vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõukogu 20. novembri 1961. a. 
määrusele nr. 1020 Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

1. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 8. mai 1950. a. määruse nr. 376 
«Abinõudest piima vastuvõtu korrastamiseks Eesti NSV Toiduainete Töös-



tüse Ministeeriumi ja Eesti NSV Põllumajandusliku Ühistegevuse Kesk­
liidu varumispunktides ning piima vastuvõtmisel esinenud kuritarvituste 
likvideerimiseks» punkt 8 sõnastada järgmiselt:

«8. Määrata, et varumisorganisatsioonid hüvitavad sovhoosidele ja 
hobusekasvandustele kulud piima separeerimise alal tsentneri koore eest 
3 rbl. 50 kop. ulatuses kõikjal».

Punktis 9 pärast sõna: «sovhooside» lisada sõnad: «ja hobusekasvan- 
duste».

2. Tunnistada kehtetuks Eesti NSV valitsuse otsused vastavalt lisatud 
loetelule.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
esimees V. Klauson

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
asjadevalitseja G. Martin

Tallinn, Toompea, 6. veebruaril 1962. Nr. 57.

Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

6. veebruari 1962. a. määrusega nr. 57

Eesti NSV valitsuse otsuste loetelu, mis õn kaotanud kehtivuse seoses 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 7. veebruari 1961. a. määrusega nr. 46 
«Sovhooside ja teiste riiklike põllumajanduslike ettevõtete ja organisat­
sioonide poolt riigile müüdava põllumajandustoodangu hindade kohta»

1. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 19. veebruari 1948. a. määruse 
nr, 140 «Tööliste varustamise osakondade (TVO-de) töö parandamise 
kohta» punkti 47 alapunkt «а».

2. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 7. juuli 1951. a. määruse nr. 546 
«1951. a. villavarumise plaanist» punkti 2 alapunkt «Ь».

3. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 7. septembri 1951. a. määruse 
nr. 756 «Abinõudest villavarumise suurendamiseks ja lambakasvatuse 
arendamiseks 1951.—1955. aastal» punkt 10.

4. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 30. septembri 1952. a. määruse 
nr. 787 «Abinõudest lisakulude alandamise plaani täitmise kindlustami­
seks põllumajandussaaduste varumise, säilitamise ja turustamise ning 
varumisorganite süsteemi korrastamise alal» punkti 33 I osa alapunkt 3.

5. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 6. oktoobri 1955. a. korralduse 
nr. 1150-k teine lõik.

6. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 30. detsembri 1955. a. korraldus 
nr. 1481-k NSV Liidu Ministrite Nõukogu ja NLKP Keskkomitee 
15. aprilli 1954. a. määrusega nr. 727 kehtestatud hindade laiendamise 
osas teraviljale, riisi toorainele, sojaoale, päevalillele, looma-, sea-, 
lamba- ja linnulihale, tarbijate kooperatiivide varumisorganitele anta­
vatele munadele, villale (välja arvatud karakulli lammaste kare vill), 
puuviljale, viinamarjadele, marjadele, kõrvitsalistele kultuuridele ja



põllumajanduse abiharude muule toodangule, samuti Valgevene NSV-s, 
Leedu NSV-s, Läti NSV-s, Eesti NSV-s ja Karjala ANSV-s riigile anta­
vale piimale.

7. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 30. juuli 1956. a. määruse nr. 187 
«Abinõudest villa tootmise ja varumise edasiseks suurendamiseks» 
punkt 6.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU KORRALDUS
OI Eesti NSV Rahvamajanduse Nõukogu Toidukaupade Tööstuse 

Valitsuse organiseerimise kohta
Väljavõte:

Eesti NSV Rahvamajanduse Nõukogu organisatsioonilise struktuuri 
edasiseks täiustamiseks ja administratiivkulude vähendamiseks:

1. Liita Liha- ja Piimatööstuse Valitsus ja Toiduainete Tööstuse 
Valitsus üheks Eesti NSV Rahvamajanduse Nõukogu Toidukaupade 
Tööstuse Valitsuseks.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
esimees V. К 1 a u s о n

Tallinn, Toompea, 30. jaanuaril 1962. Nr. 95-k.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU KORRALDUS
90 NSV Liidu Ministrite Nõukogu 17. jaanuari 1962. a. määruse nr. 45 

«Riiklike pensionide määramise ja väljamaksmise korra määrustiku 
punkti 166 muutmisest ja kodanike poolt arstliku tööekspertiisi 
komisjonidele tööraamatute ärakirjade ja tööalaste iseloomustuste 
esitamise tühistamisest» teatavakstegemise kohta

Teha teatavaks NSV Liidu Ministrite Nõukogu 17. jaanuari 1962. a. 
määrus nr. 45 «Riiklike pensionide määramise ja väljamaksmise korra 
määrustiku punkti 166 muutmisest ja kodanike poolt arstliku tööeksper­
tiisi komisjonidele tööraamatute ärakirjade ja tööalaste iseloomustuste 
esitamise tühistamisest»:

«NSV Liidu Ministrite Nõukogu määrab:
1. Sõnastada NSV Liidu Ministrite Nõukogu 4. augusti 1956. a. mää­

rusega nr. 1044 (NSVL MK 1957, nr. 1, art. 1) kinnitatud riiklike pensio­
nide määramise ja väljamaksmise korra määrustiku punkti 166 teine lõik 
järgmiselt:

«Volitus peab olema' tõendatud notariaalkorras või pensionäri elu­
kohajärgse majavalitsuse (elamu-ekspluatatsioonikontori) või statsio­
naarse raviasutuse poolt, kus pensionär viibib ravil. Volitus tõendatakse 
vastutava isiku allkirja ja asutuse pitseriga.»



2. Tühistada tööraamatute ärakirjade ja tööalaste iseloomustuste esi­
tamine arstliku tööekspertiisi komisjonidele isikute poolt, keda suunatakse 
neisse komisjonidesse arstlikule järelevaatusele või taasülevaatusele, 
ning teha liiduvabariikide ministrite nõukogudele ülesandeks viia sisse 
vastavad muudatused arstliku tööekspertiisi komisjonide põhimäärus­
tesse.»

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
esimees V. Klauson

Tallinn, Toompea, 3. veebruaril 1962. Nr. 134-k.
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СОБРАНИЕ
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Совета Министров
Эстонской Советской Социалистической Республики 
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СОА ЕРЖ АН ИЕ
Постановления Совета Министров Эстонской ССР

25. Об оплате труда председателей рыболовецких колхозов,
заместителей председателей и бухгалтеров. — При­
ложение.

26. Об освобождении тов. Пярна Яана Вилленовича.
27. О назначении тов. Лююса Лембита Юхановича.
28. О назначении тов. Стрижа Александра Александровича.
29. О назначении тов. Наукаса Густава Иоанновича.
30. Об изменении и признании утратившими силу решений

Правительства Эстонской ССР в связи с установле­
нием новых цен на сельскохозяйственную продук­
цию, сдаваемую государству совхозами и другими 
государственными сельскохозяйственными предприя­
тиями и организациями. — Приложение.

Распоряжения Совета Министров Эстонской ССР
31. Об организации Управления промышленности продо­

вольственных товаров Совета народного хозяйства 
Эстонской ССР.

32. О доведении до сведения постановления Совета Мини­
стров СССР от 17 января 1962 г. № 45 «Об изменении 
пункта 166 Положения о порядке назначения и вы­
платы государственных пенсий и об отмене представ­
ления гражданами во врачебно-трудовые экспертные 
комиссии копий трудовых книжек и производствен­
ных характеристик».



Об оплате труда председателей рыболовецких колхозов, замести­
телей председателей и бухгалтеров

Совет Министров Эстонской ССР постановляет:
1. Утвердить прилагаемое примерное Положение об оплате труда 

председателей рыболовецких колхозов, заместителей председателей и 
бухгалтеров.

2. Рекомендовать рыболовецким колхозам при оплате труда пред­
седателей рыболовецких колхозов, заместителей председателей и бух­
галтеров руководствоваться примерным Положением об оплате труда 
председателей рыболовецких колхозов, заместителей председателей 
и бухгалтеров.

3. Поручить Юридической комиссии при Совете Министров Эс­
тонской ССР представить в Совет Министров Эстонской ССР предло­
жения об изменении и признании утратившими силу решений Прави­
тельства Эстонской ССР в связи с принятием настоящего постановле­
ния.

Председатель Совета Министров
Эстонской ССР В. Клаусон

Управляющий Делами Совета Министров
Эстонской ССР Э. У др а с 

Таллин, Тоомпеа, 24 января 1962 г. № 38.

Утверждено
постановлением Совета Министров 

ЭССР от 24 января 1962 г. № 38
Примерное Положение

об оплате труда председателей рыболовецких колхозов, заместителей 
председателей и бухгалтеров

I. Общие положения
Приобретение рыболовецкими колхозами средств производства, 

повышение заготовительных цен на рыбу-сырец, морского зверя и мо­
репродукты и отмена выплаты премий-надбавок за перевыполнение 
планов заготовок рыбы вызывает необходимость пересмотра дейст­
вующей в колхозах системы оплаты труда председателей колхозов, 
заместителей председателей и бухгалтеров.

Настоящее примерное Положение имеет своей целью дать колхо­
зам основные рекомендации для установления новой системы оплаты 
труда председателей колхозов, заместителей председателей и бухгал­
теров, отвечающей изменениям, происшедшим в экономике колхозов, 
и обеспечивающей материальную заинтересованность руководящего 
состава артели в результатах работы колхоза как по основной отрас­
ли — добыче рыбы, так и по другим отраслям колхозного производ­
ства.

Размеры и порядок оплаты труда председателей колхозов, их за­
местителей и бухгалтеров устанавливаются решением общего собра­
ния (собрания уполномоченных) членов рыболовецкого колхоза.



II. Размеры основной оплаты труда председателей рыболовецких 
колхозов, заместителей председателей и бухгалтеров

1. Размер основной оплаты труда председателя рыболовецкого 
колхоза рекомендуется устанавливать в зависимости от объема пла­
нового денежного дохода колхоза за год от всех отраслей хозяйства.

2. Для рассмотрения на общих собраниях колхозов рекомендуют­
ся следующие примерные размеры оплаты труда председателей кол­
хозов:

Объем планового денежного дохода Примерный размер месячной оплаты
колхоза за год от всех отраслей труда председателя колхоза

хозяйства (в тысячах рублей) (в рублях) * * 3 4

3. В крупных рыболовецких колхозах с большим объемом добычи 
рыбы-сырца, морского зверя и морепродуктов по решению общего 
собрания (собрания уполномоченных) может быть избран освобож­
денный заместитель председателя колхоза.

Освобожденному заместителю председателя колхоза по решению 
общего собрания (собрания уполномоченных) рекомендуется устанав­
ливать размер основной оплаты труда в пределах от 70 до 80 процен­
тов месячной оплаты труда председателя колхоза, рекомендованной 
пунктом 2 настоящего раздела.

4. В рыболовецких колхозах, имеющих большой объем сельского 
хозяйства, по решению общего собрания (собрания уполномоченных) 
может быть избран освобожденный' заместитель председателя колхо­
за по сельскому хозяйству.

В этом случае освобожденный заместитель председателя колхоза 
по другим отраслям хозяйства не избирается.

Освобожденному заместителю председателя рыболовецкого кол­
хоза по сельскому хозяйству по решению общего собрания (собрания 
уполномоченных) рекомендуется устанавливать оплату труда приме­
нительно к порядку и размерам, действующим в сельскохозяйствен­
ных артелях данного района.

При отсутствии в данном районе сельскохозяйственных артелей, 
общему собранию (собранию уполномоченных) рекомендуется уста­
навливать размер основной оплаты труда в пределах от 70 до 75 про­
центов месячной оплаты труда председателя колхоза, рекомендован­
ной пунктом 2 настоящего раздела.

до 100 70—90
120
140
150
170
190
200
220
230
240

от 101 до 125 
от 126 до 175 
от 176 до 200 
от 201 до 275 
от 276 до 350 
от 351 до 400 
от 401 до 500 
от 501 до 600
свыше 600



5. В рыболовецких колхозах, не имеющих освобожденного заме­
стителя председателя колхоза, в случае отсутствия председателя кол­
хоза в течение более 12 рабочих дней (в связи с отпуском, болезнью, 
выездом в экспедицию и т. п.) исполнение обязанностей председателя 
по решению правления колхоза может быть возложено на одного из 
членов правления.

В этих случаях члену правления за период исполнения им обязан­
ностей председателя доплачивается разница между его заработком по 
основной работе и 75—80 процентами основной месячной оплаты пред­
седателя колхоза.

6. Бухгалтеру (главному, старшему бухгалтеру), возглавляющему 
финансово-счетную работу в колхозе, по решению общего' собрания 
(собрания уполномоченных) рекомендуется устанавливать размер ос­
новной оплаты труда в пределах от 55 до 75 процентов месячной 
оплаты труда председателя колхоза, рекомендованной пунктом 2 на­
стоящего раздела.

7. До выполнения колхозом квартального плана заготовок рыбы- 
сырца, морского зверя и морепродуктов председателю колхоза и его 
заместителю рекомендуется ежемесячно выплачивать 80 процентов 
установленного! размера основной месячной оплаты труда. Остальная 
часть выплачивается по окончании квартала пропорционально' про­
центу выполнения квартального плана заготовок рыбы по стоимости, 
но не более 100 процентов месячной оплаты труда.

При выполнении колхозом годового плана заготовок рыбы-сырца, 
морского зверя и морепродуктов и плана денежного дохода колхоза, 
председателю и его заместителю выплачивается недополученная ими 
в каком-либо квартале или нескольких кварталах сумма.

Если в течение какого-либо квартала или месяца колхоз не должен 
производить добычу рыбы-сырца, морского зверя и морепродуктов (в 
связи с запретом или по другим причинам) и ему на этот период не 
установлен план заготовок, выплата месячной оплаты председателю 
колхоза и его заместителю производится в полном размере.

8. Освобожденному заместителю председателя колхоза по сель­
скому хозяйству рекомендуется выплачивать до окончания года 
80 процентов установленной ему месячной оплаты труда, а остальные 
20 процентов — по окончании года пропорционально проценту выпол­
нения плана денежных доходов колхоза от сельского хозяйства, но не 
свыше 100 процентов месячной оплаты труда.

III. Размеры дополнительной оплаты труда председателей 
рыболовецких колхозов, заместителей председателей и бухгалтеров

1. При перевыполнении квартального плана заготовок рыбы-сыр- 
ца, морского зверя и морепродуктов, ш> решению общего собрания 
(собрания уполномоченных) председателю колхоза рекомендуется вы­
плачивать премиальную доплату в размере до1 3 процентов, а замести­
телю председателя и бухгалтеру (главному, старшему бухгалтеру) до 
2 процентов месячной оплаты труда за каждый процент перевыполне­
ния плана по стоимости. Указанная доплата производится при условии



выполнения плана заготовок рыбы-сырца, морского зверя и морепро­
дуктов по количеству не менее чем на 100 процентов.

Премиальная доплата за перевыполнение квартального плана не 
должна превышать 120 процентов установленной месячной оплаты 
труда.

2. При перевыполнении годового плана заготовок рыбы-сырца, 
морского зверя и морепродуктов, по решению общего собрания (соб­
рания уполномоченных) председателю колхоза рекомендуется выпла­
чивать премиальную доплату также в размере до 3 процентов, а за­
местителю председателя и бухгалтеру (главному, старшему бухгал­
теру) до 2 процентов месячной оплаты труда за каждый процент пере­
выполнения плана по стоимости, но не более 120 процентов установ­
ленной месячной оплаты труда.

Указанная доплата производится при условии выполнения годо­
вого плана заготовок рыбы-сырца, морского зверя и морепродуктов 
по количеству не менее чем на 100 процентов и годового плана денеж­
ных доходов по сельскому хозяйству.

При этом премиальные доплаты бухгалтеру (главному, старшему 
бухгалтеру) колхоза выплачиваются при условии хорошей постановки 
учета в колхозе и своевременного представления установленной от­
четности.

Общий размер премий, выплачиваемых председателю колхоза, 
заместителю председателя и бухгалтеру (главному, старшему бухгал­
теру) за перевыполнение квартальных и годового планов заготовок 
рыбы-сырца, морского зверя и морепродуктов в данном году, не дол­
жен превышать 4,8 суммы основной месячной оплаты труда каждого 
из них.

3. Освобожденному заместителю председателя колхоза по сель­
скому хозяйству премиальная доплата может выплачиваться по ре­
шению общего собрания (собрания уполномоченных) только за пере­
выполнение годового плана денежных доходов по сельскому хозяй­
ству пропорционально перевыполнению плана, но не более 4,8 суммы 
основной месячной оплаты труда, установленной ему согласно реко­
мендациям, содержащимся в пункте 4 раздела II настоящего Положе­
ния.

В зависимости от местных конкретных условий общее собрание 
(собрание уполномоченных) может установить размер премиальной 
доплаты заместителю председателя за перевыполнение годового плана 
по отдельным отраслям сельского хозяйства.

4. Премиальные доплаты председателю колхоза, заместителю 
председателя и бухгалтеру (главному, старшему бухгалтеру) исчис­
ляются к основной месячной оплате труда, установленной этим лицам.

5. Органы, осуществляющие руководство организационно-хозяй­
ственной деятельностью рыболовецких колхозов, могут рекомендо­
вать общему собранию (собранию уполномоченных) членов колхоза 
лишать председателя колхоза, заместителя председателя и бухгалтера 
(главного, старшего бухгалтера) полностью или частично премии за 
серьезные упущения в работе.



IV.
Председатель колхоза, заместитель председателя и бухгалтер 

(главный, старший бухгалтер) колхоза участвуют в распределении 
чистого дохода артели на общих основаниях со всеми членами кол­
хоза, пропорционально годовому заработку.

V.
В тех случаях, когда размеры основной оплаты труда председа­

теля колхоза, его заместителя и бухгалтера (главного, старшего бух­
галтера), предусмотренные настоящим Положением, окажутся ниже 
размеров основной оплаты труда этих лиц, действовавших до введе­
ния настоящего Положения, по решению общего собрания (собрания 
уполномоченных) на время работы в прежней должности указанным 
лицам могут быть сохранены прежние размеры оплаты труда.

VI.
Порядок и размеры оплаты труда бухгалтера (главного, старшего 

бухгалтера), предусмотренные настоящим Положением, распростра­
няются на бухгалтеров, являющихся членами рыболовецких колхозов.

Порядок и размеры оплаты труда бухгалтера (главного, старшего 
бухгалтера), не состоящего' членом колхоза, устанавливаются трудо­
вым соглашением, заключаемым между ним и правлением колхоза.

VII.
Премирование председателя колхоза, заместителя председателя и 

бухгалтера (главного, старшего бухгалтера) за перевыполнение плана 
заготовок рыбы-сырца, морского зверя и морепродуктов производится 
за счет премиального фонда колхоза.

VIII.
Размеры оплаты труда председателя колхоза, заместителя предсе­

дателя и бухгалтера (главного, старшего' бухгалтера), предусмотрен­
ные настоящим Положением, применяются при условии, что адми­
нистративно-хозяйственные расходы колхоза не будут превышать 
установленного Уставом рыбацкой артели размера отчислений на эти 
цели.

В случае превышения установленного размера отчислений оплата 
труда указанных работников руководящего состава колхоза должна 
быть приведена в соответствие с расходами на административно- 
хозяйственные нужды..



Об освобождении тов. Пярна Яана Виллемовича
Совет Министров Эстонской ССР постановляет:
Освободить тов. Пярна Яана Виллемовича от должности заме­

стителя начальника Управления мясной и молочной промышленности 
Совета народного хозяйства Эстонской ССР в связи с уходом на 
пенсию.

Председатель Совета Министров
Эстонской ССР В. Клаусон 

Управляющий Делами Совета Министров
Эстонской ССР Г. Мартин 

Таллин, Тоомпеа, 2 февраля 1962 г. № 46.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ ЭСТОНСКОЙ ССР
27 о назначении тов. Лююса Лембита Юхановича

Совет Министров Эстонской ССР постановляет:
Назначить тов. Лююса Лембита Юхановича заместителем на­

чальника Управления промышленности продовольственных товаров 
Совета народного хозяйства Эстонской ССР, освободив его от долж­
ности заместителя начальника Управления мясной и молочной про­
мышленности в связи с реорганизацией Управления.

Председатель Совета Министров
Эстонской ССР В. Клаусон 

Управляющий Делами Совета Министров
Эстонской ССР Г. Мартин 

Таллин, Тоомпеа, 2 февраля 1962 г. № 47.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ ЭСТОНСКОЙ ССР

О назначении тов. Стрижа Александра Александровича
Совет Министров Эстонской ССР постановляет:
Назначить тов. Стрижа Александра Александровича начальни­

ком Управления промышленности продовольственных товаров Совета 
народного хозяйства Эстонской ССР.

Председатель Совета Министров
Эстонской ССР В. Клаусон 

Управляющий Делами Совета Министров
Эстонской ССР Г. Мартин 

Таллин, Тоомпеа, 6 февраля 1962 г. № 55.



О назначении тов. Наукаса Густава Иоанновича
Совет Министров Эстонской ССР постановляет:
Назначить тов. Наукаса Густава Иоанновича первым замести­

телем начальника Управления промышленности продовольственных 
товаров Совета народного хозяйства Эстонской ССР, освободив его от 
должности начальника Управления мясной и молочной промышлен­
ности в связи с реорганизацией Управления.

Председатель Совета Министров
Эстонской ССР В. Клаусон

Управляющий Делами Совета Министров
Эстонской ССР Г. Мартин

Таллин, Тоомпеа, 6 февраля 1962 г. № 56.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ ЭСТОНСКОЙ ССР
Об изменении и признании утратившими силу решений Прави­

тельства Эстонской ССР в связи с установлением новых цен на 
сельскохозяйственную продукцию, сдаваемую государству сов­
хозами и другими государственными сельскохозяйственными 
предприятиями и организациями

В связи с постановлением Совета Министров Эстонской ССР от 
7 февраля 1961 г. № 46 «О ценах на сельскохозяйственную продукцию, 
сдаваемую государству совхозами и другими государственными сель­
скохозяйственными предприятиями и организациями» и в соответствии 
с постановлением Совета Министров СССР от 20 ноября 1961 г. № 1020 
Совет Министров Эстонской ССР постановляет:

1. Изложить пункт 8 постановления Совета Министров Эстонской 
ССР от 8 мая 1950 г. № 376 «О мерах по упорядочению приемки моло­
ка на заготовительных пунктах Министерства пищевой промышлен­
ности ЭССР и сельскохозяйственной кооперации ЭССР и ликвидации 
злоупотреблений при заготовке молока» в следующей редакции:

«8. Установить, что заготовительные организации возмещают сов­
хозам и конным заводам расходы по сепарированию молока в размере 
3 руб. 50 коп. за центнер сливок повсеместно».

В пункте 9 после слов: «сдаваемого совхозами» добавить слова: 
«и конными заводами».

2. Признать утратившими силу решения Правительства Эстонской 
ССР согласно прилагаемому перечню.

Председатель Совета Министров
Эстонской ССР В. Клаусон 

Управляющий Делами Совета Министров
Эстонской ССР Г. Мартин

Таллин, Тоомпеа, 6 февраля 1962 г. № 57.



Утвержден
постановлением Совета Министров 

ЭССР от 6 февраля 1962 г. № 57
Перечень

решений Правительства Эстонской ССР, утративших силу в связи с 
постановлением Совета Министров Эстонской ССР от 7 февраля 1961 г. 
№ 46 «О ценах на сельскохозяйственную продукцию, сдаваемую госу­
дарству совхозами и другими государственными сельскохозяйствен­

ными предприятиями и организациями»
1. Подпункт «а» пункта 47 постановления Совета Министров Эс­

тонской ССР от 19 февраля 1948 г. № 140 «Об улучшении работы от­
делов рабочего снабжения (ОРСов)».

2. Подпункт «б» пункта 2 постановления Совета Министров Эс­
тонской ССР от 7 июля 1951 г. № 546 «О плане заготовок шерсти на 
1951 год»,

3. Пункт 10 постановления Совета Министров Эстонской ССР от 
/ сентября 1951 г. № 756 «О мерах по увеличению заготовок шерсти и 
развитию овцеводства на 1951—1955 гг.».

4. Подпункт 3 раздела I пункта 33 постановления Совета Мини­
стров Эстонской ССР от 30 сентября 1952 г. Ne 787 «О мероприятиях 
по обеспечению выполнения задания по снижению накладных расхо­
дов по заготовкам, хранению и сбыту сельскохозяйственных продук­
тов и упорядочению системы заготовительных органов».

5. Абзац второй распоряжения Совета Министров Эстонской ССР 
от 6 октября 1955 г. № 1150-к.

6. Распоряжение Совета Министров Эстонской ССР от 30 декабря 
1955 г. Ne 1481-к в части распространения цен, установленных поста­
новлением Совета Министров СССР и ЦК КПСС от 15 апреля 1954 г. 
Ne 727 на зерно, рис-сырец, сою, подсолнечник, на мясо крупного- рога­
того скота, свиней, овец и птицы, на яйцо, сдаваемое заготовительным 
организациям потребительской кооперации, на шерсть (за исключе­
нием грубой шерсти с каракульских овец), на фрукты, виноград, яго­
ды, бахчевые культуры и прочую продукцию подсобных отраслей 
сельского хозяйства, а также на молоко, сдаваемое государству в Бе­
лорусской ССР, Литовской ССР, Латвийской ССР, Эстонской ССР и 
Карельской АССР.

7. Пункт 6 постановления Совета Министров Эстонской ССР от 
30 июля 1956 г. № 187 «О мероприятиях по дальнейшему увеличению 
производства и заготовок шерсти».

31
РАСПОРЯЖЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ ЭСТОНСКОЙ ССР 
Об организации Управления промышленности продовольствен­
ных товаров Совета народного хозяйства Эстонской ССР 

Выписка:

В целях дальнейшего совершенствования организационной струк­
туры Совета народного хозяйства Эстонской ССР и сокращения управ­
ленческих расходов:



1. Объединить Управление мясной и молочной промышленности 
и Управление пищевой промышленности в одно1 Управление промыш­
ленности продовольственных товаров Совета народного хозяйства 
Эстонской ССР.

Председатель Совета Министров
Эстонской СС.Р В. Клаусон

Таллин, Тоомпеа, 30 января 1962 г. № 95-к.

РАСПОРЯЖЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ ЭСТОНСКОЙ ССР
90 О доведении до сведения постановления Совета Министров СССР 

от 17 января 1962 г. № 45 «Об изменении пункта 166 Положения 
о порядке назначения и выплаты государственных пенсий и об 
отмене представления гражданами во врачебно-трудовые экс­
пертные комиссии копий трудовых книжек и производственных 
характеристик»

Довести до сведения постановление Совета Министров Союза ССР 
от 17 января 1962 г. № 45 «Об изменении пункта 166 Положения о по­
рядке назначения и выплаты государственных пенсий и об отмене 
представления гражданами во врачебно-трудовые экспертные комис­
сии копий трудовых книжек и производственных характеристик»:

«Совет Министров Союза ССР постановляет:
1. Изложит абзац второй пункта 166 Положения о порядке назна­

чения и выплаты государственных пенсий, утвержденного постанов­
лением Совета Министров СССР от 4 августа 1956 г. № 1044 (СП СССР 
1957 г. № 1, ст. 1), в следующей редакции:

«Доверенность должна быть удостоверена в нотариальном поряд­
ке или домоуправлением (жилищно-эксплуатационной конторой) по 
месту жительства пенсионера, или стационарным лечебным учрежде­
нием, в котором пенсионер находится на излечении. Доверенность 
удостоверяется подписью ответственного- лица и печатью учрежде­
ния».

2. Отменить представление во врачебно-трудовые экспертные ко­
миссии копий трудовых книжек и производственных характеристик 
лицами, направляемыми в эти комиссии на освидетельствование или 
переосвидетельствование, и поручить Советам Министров союзных 
республик внести соответствующие изменения в положения о врачеб­
но-трудовых экспертных комиссиях».

Председатель Совета Министров
Эстонской ССР В. Клаусон

Таллин, Тоомпеа, 3 февраля 1962 г. № 134-к.
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