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1. Riiklik poliitika- ja sotsiaalmajanduslik kontekst
1.1. Riiklik poliitikakontekst

Eestis on poliitikakontekst maaratud kolme partei vahelise koalitsiooniprogrammiga
aastateks 2007-2013. Valitsuslidu peaeesmark on saavutada Eesti rahvastiku
positiivne iive sindimuse kasvu, keskmise eluea pikenemise ja elukvaliteedi tdstmise
teel. Valitsusliidu majanduspoliitika pikaajaline eesmark on Eesti inimeste jdukuse
suurendamine. Selleks peab valitsus vajalikuks senise eduka liberaalse
majanduspoliitika edasiarendamist ning Eesti majanduse struktuuri
Umberorienteerimist  suuremale  tootlikkusele,  efektivsemale energia- ja
materjalikasutusele ning teadmiste tootmisele. Eesti edu valem saab olla: rohkema
vaartuse loomine vahema t66joéu ning loodusressurssidega.

Hariduse ja teaduse vallas on valitsuslidu eesmark poliitika juurutamine, mis
kindlustaks Eesti elanikele konkurentsivoimelise, vordseid vdimalusi pakkuva hariduse
kattesaadavuse, Eesti teaduse arengu ning selle kaudu oskused ja teadmised
edukaks toimetulekuks Uleilmastumise tingimustes. Meetmetes on olulisematena valja
toodud Opetajate palgad ja teadusuuringute toetamine. Seega on rdhuasetus
traditsiooniliselt akadeemilisel haridusel. Vdime ka &elda, et kutseharidusele ei
pddrata koalitsioonilepingus samavoérdset tahelepanu.

Kutsehariduspoliitikaga hakati teadlikult tegelema aastatel 2003-2004, kui pandi
kokku kutsehariduse arengukava aastateks 2005-2008. Enne seda olid algatused
olnud juhuslikud.

Eesti jaguneb 15 maakonnaks, 39 linnaks ja 202 vallaks. Kdik kohaliku tahtsusega
otsused teeb kohalik omavalitsus, nende haldusalasse kuuluvad muu hulgas pohi- ja
keskkoolide haldamine. Kuigi ka kutseharidusasutused vodivad kuuluda kohalikele
omavalitsustele, kuulub enamik neist siiski riigile ja neid haldab Haridus- ja
Teadusministeerium.

Keskhariduse eri harusid reguleerivad eri seadused. Kutseharidust reguleerib
kutsebppeasutuse seadus, samal ajal kui pohi- ja keskkooli reguleerib Uks ja sama
pbhikooli- ja gimnaasiumiseadus. Uldhariduskoolidel on ka sama Gpetajaskond ning
hooned. Uldhariduskoolides ei ole vaga suurt huvi tegeleda karjaarinbustamisega, et
pdhikooli I6petajate huvid ja véimed vélja selgitada, sest pdhikooli I6petajad on kdige
potentsiaalsemad keskkooli astujad. Lisaks sellele on kohalikel omavalitsustel huvi
hoida keskkoolid t66s ja Opilasi tais, sest need koolid on kohalikud kultuuri- ja
hariduskeskused, mis toovad haritud inimesi, nagu 6petajad, kohalike hulka. Selline
olukord aitab kaasa akadeemilise hariduse ebaproportsionaalselt koérgele
osatahtsusele 6ppima asujate hulgas (70% Uldharidus, 30% kutsedpe), samal ajal kui
t66turu vajadused on tapselt vastupidised (70% ulatuses on vaja oskustdélisi). Samuti
ei ole Opilaste huvid ja voimed piisavalt kooskdlas dpituga ja hillem on neil t66turul
opitut raske rakendada. Vaidet illustreerib kdrge Gldhariduskoolidest véljalangejate arv
ning oskustddliste suur pdud (vt peatlikk 6.1).

2007. aastal oli kutsedppijate arv Eestis 27381, sealhulgas kutsedpe pohikoolijargselt
(18454) ja parast keskkooli (8620). Ulejaanud on pdhihariduseta 6ppijad (307).



KUTSEOPPEASUTUSED JA OPPIJAD 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Kutse6ppeasutused kokku 79 71 68 57 48 47
Oppijad kokku 28 095 28 183 29915 29 013 28 65127 381
Pohiharidusel baseeruvas kutsedppes 6ppijad 16 388 17 132 18 886 18 884 19004 18 454
Keskharidusel baseeruvas kutsedppes 6ppijad 11 552 10787 10762 10101 9478 8620

Markus:
Oppeasutused ja 6ppijad on antud dppeaasta alguses.

Allikas: Statistikaamet, 2008

1.2. Sotsiaalmajanduslik kontekst

Kiire majanduskasv Eestis |ahiminevikus on toonud kaasa suurenenud ndudluse
t66jou, eriti oskustddjou jarele. Samas on suurim vajadus siiski erioskustega
keskastme juhtide ning tippspetsialistide jarele.

Majanduskasvu tingimustes on oluline méelda regionaalsele arengule. Regiooni edu ja
elujdulisus soltub hariduse kattesaadavusest ning selle kvaliteedist. Suuremad linnad
kdéidavad rohkem inimesi, ka té6kohti on seal rohkem saada. Umbes 30% O&pilastest,
kes I0petavad regionaalse kutsedppeasutuse, jadvad sinna regiooni ka elama ja tééle.
Enamik opilasi, kes pealinna lahevad, ei tule ilmselt iialgi tagasi. Nii peabki riik
kulutama lisaressursse, et inimesi tagasi maale tuua.

Riiklikult finantseeritavate koolituskohtade planeerimine kutsehariduses on vastavuses
t66hodive trendidega — kdige rohkem on tdusnud riiklik koolitustellimus (edaspidi RKT)
teeninduserialadel ja vahenenud pdllumajanduserialadel. Selline tendents tekkis juba
ligikaudu 10 aastat tagasi ning ei ole oluliselt muutunud. Paaril vimasel aastal on
tbusnud t60stuse- ja tootmise erialade osakaal RKT-s, siiski ei ole see mdénedes
valdkondades majanduse vajadusi veel rahuldanud (nt transport ja logistika, metallide
to6tlemine, elektroonika, elektrotehnika). See on seotud ka asjaoluga, et muud erialad
on noorte seas jatkuvalt populaarsemad.

Nagu Ulejaanud Euroopas, on ka Eestis elanikkond vananev. Aastatel 2000-2007 on
opilaste arv kutsehariduses langenud 11%, 30 872-It 27 381-ni. Ahvardav drastiline
opilaste arvu 50%-line vdhenemine jargneva 10 aasta jooksul on seotud 1990-ndate
aastate madala iibega. Vahenev dpilaste arv nduab kutsehariduse kontsentreerumist
nii regioonides kui sektorites ning koolide spetsialiseerumist. Selleks demograafiliseks
olukorraks hakati valmistuma juba mdéned aastad tagasi.

Kuna noorte Oppima asujate arv vaheneb, on vaja erilist tdhelepanu pddrata
tadienddppele ja tddtavatele taiskasvanutele elukestva dppe voimaluste andmisele.
Haridus- ja Teadusministeerium (siin ja edaspidi HTM) on sellele véljakutsele juba
vastanud, esitades RKT td6tavate téiskasvanute dpetamiseks. Kuni selle ajani oli vaid
t66tutel voimalus riigi kulul tmberdpet saada.

Uleilmastumine toob kaasa muutusi sektorite sees ja vahel. Kutseéppe asutused on
valmis nendeks uuteks valjakutseteks tdnu oma paindlikule rahastamisskeemile ja
voimalike Opilaste mitmekesisusele nii esmases kui taienddéppes. Lisaks sellele on
Sotsiaalministeerium (edaspidi SM) esitanud uue tédlepinguseaduse eelndu, mille
labivaks teljeks on turvaline paindlikkus.



1.2.1. Poliitikandited
Meede 1 — Riiklik koolitustellimus taiskasvanute tooalasele koolitusele

RKT taiskasvanute tbbalasele koolitusele kehtestati 2007. aastal. See meede voeti
kasutusele selleks, et kutseharidusasutused saaksid paindlikult vastata t&66turu
vajadustele. Olukorras, kus tbé6tajaskond on vananemas, on vaja luua ligipadas
haridusele kdigile eagruppidele. Tahtis on Iahitulevikus tuua palju rohkem
taiskasvanuid dppima, et tosta tddtajate konkurentsivbimet ja heaolu ning parandada
t66 kvaliteeti. Meetme eesmark on aidata tdsta dppima asujate arvu, pakkudes tasuta
t66alast koolitust kdigis maakondades. Rdhuasetus on esmase ja kesktasemega
haridusega inimeste koolitamisel, kes uuringute jargi vdétavad vahem osa
taiendkoolitusest kui kolmanda taseme haridusega inimesed. Neile inimestele
modeldud tasuta kursustega on voimalik Opingutesse haarata neid, kes ise oma
koolituse eest maksta ei suuda. 2007. aastal esitas HTM esmakordselt RKT
taiskasvanute t66alasele koolitusele kdigis Eesti maakondades.

Koolitust annavad kutseharidusasutused ja rakenduskdrgkoolid. Meede on mdeldud
vastama muutustele t66jouturul ning aitama toime tulla langeva demograafilise trendi
ning ka muidu vaheneva Opilaste arvuga, tuues taiskasvanud Oppijad (tagasi)
koolipinki. 2007. aastal algatati pilootprojekt ESF-i vahenditega, kus tasuta td6alase
koolituse véimalus loodi kogu taiskasvanud elanikkonnale. Stgisel 2007 vdeti vastu
t66tajate tddalase koolituse tingimused ja kord, mis on selle meetme juriidiliseks
aluseks.

Tootajate to0alast koolitust saavate inimeste arv_on kasvanud 6284 inimese vorra
2007. aastal, pooled neist 6pivad RKT alusel. Ule 20 000 6ppija on osa vétnud
té6alasest koolitusest kutsedppeasutustes.

2007. aastal esitas HTM lisatellimuse tébalasele koolitusele ESF projekti raames.
2007/2008. aastal antakse taiskasvanutele umbes 1,4 miljoni euro vaartuses koolitust.
Vorreldes 2006. aastaga on tanu ESF projektile téienddppes osalenute arv
kutsedppeasutustes tousnud 31%.

RKT-s taiskasvanute tddalasele koolitusele on vaja kokku leppida, kuidas maarata
vajadust sellise koolituse jarele ning millise metoodika alusel esitada seda tellimust
kutsedppeasutustele. Lahendamist vajavate probleemidena vdib veel vélja tuua selle,
et taiskasvanud 6ppija ootab koolilt paindlikku kérgetasemelist koolitust, mis on paras
védljakutse Opetajaskonnale, kes on harjunud t66tama noorema sihtgrupiga.
Taiskasvanud dppija seab ka suuremad ndudmised dppetdd sisule.
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2. Vordsete kutseoppevoimaluste tagamine
2.1. Riiklik poliitikakontekst

Vaatamata mdnede kutsedppeasutuste positiivsele kuvandile on kutseharidus olnud
Eestis aastaid madalseisus. Taasiseseisvunud Eestis hoogustunud kdrghariduse
buumi valguses on peetud kutsekoolis dppijaid vahemtahtsateks. Viimastel aastatel on
aga tdédstus- ja tootmisvaldkonna maine tdusnud, nii ka oskustddliste puhul.

Tanapéeval on vdimaldatud igadhele tegelik juurdepdés kutsebppele. Vaatamata
ulatuslikule koolivérgu Umberkorraldusele ja paljude koolide sulgemisele on igas
maakonnas vdimalik dppida mitmesugustel erialadel. Vdéimalused kutsedppeks on
loodud ka erivajadustega isikutele. Kutsedppeasutused korraldavad muuhulgas
taiskasvanute té6alast koolitust. Siiski on koolides rohkem kohti kui sisseastujaid.
Piisava kutsendustamise puudumise tottu suunatakse pbhikooli I6petajad
glmnaasiumisse ja edasi kérgharidusse ka juhul, kui neil on teised huvid, véimed ja
vbimalused.

Kutsedppesse astumine ei tdhenda tanapaeval noorele inimesele enam hariduslikku
tupikteed; pigem on see véimalus omandada esmalt elukutse ja seejarel jatkata soovi
korral 6pinguid korgkoolis.

Oppijate mobiilsuse arendamiseks kutsehariduse sees ja eri haridustasemete vahel on
2005. aastast alates toimunud mitmed muudatused. Naiteks rakendus 2006. aastal
kutsekeskhariduse dppekava I6petajatele lisa-aasta voimalus, mille alusel on véimalik
jatkata 35 Oppenadala ulatuses Uldharidusainete 6pinguid, voimaldamaks
kutsedppeasutuste Idpetanutel ennast paremini ette valmistada riigieksamiteks, et
edukalt konkureerida kdrgkooli.

Uks takistusi kutsehariduse kasuks otsustamisel véib olla meie tanapéeva thiskond.
Paljudel on kadunud side traditsiooniliste ametitega, erialade sisust on vahene voi
ebamaarane ettekujutus, samuti ei olda teadlikud paljude ametite puhul aset leidnud
tehnoloogilistest muutustest.

Kutsehariduse populariseerimine Eesti Ghiskonnas on suur valjakutse; eesmark on
teavitada Uhiskonda kutsehariduse elujoulisusest. Inimestel peaks tekkima arusaam
kutseharidusest kui vdimalusest omandada huvitavad ja vajalikud oskused ning
seejarel neid t66turul edukalt kasutada voi slvendada oma teadmisi ja jatkata
opinguid kdrgkoolis.

2.2. Kutsehariduse atraktiivsuse suurendamine ja 6ppevoimaluste tagamine
2.2.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tadnaseni

Kdne all oleva perioodi alguses (2002) valitses Eestis vaga jaik kutseharidusststeem.
Noukogudeaegne slUsteem, mille kohaselt oli kutseharidus kattesaadav vaga laiale
ringile, oli lagunenud ning kutsedpet oli véimalik saada ainult koos keskhariduse
omandamisega voi péarast keskkooli I6petamist. Praegu on pdhimétteliselt igathel (nii
noortel kui taiskasvanutel) vodimalik omandada kutseharidust. Samaaegne
keskhariduse omandamine ei ole ndutav. Lisaks saab kutset omandada ka ilma



pohihariduseta. Selline slisteem annab véimaluse ka nendele, kellel mingil pohjusel on
dldhariduse omandamine katkenud. Uks kutseharidussisteemi arengukava eesmarke
on luua kdigile soovijatele voimetekohase kutsedppe voimalused.

Eesti kutseharidusstisteemi arengukava (2005-2008) muudab ressursside kasutuse
kutsedppes tdhusamaks, tagades juurdepddsu kutsedppele kdigis regioonides.
Kutsedppeasutuste vorgu korrastamisel séilib kdikides maakondades juurdepaas
kutsedppele, kuigi alates koolivorgu Umberkujundamisest on kutsedppeasutuste arv
drastiliselt kahanenud.

Kutsedppeasutustes on tehtud suures ulatuses muudatusi. Jaik ststeem, mille
kohaselt oli voimalik asuda vaid 3-aastasesse pdhikoolijargsesse
kutseharidusdppesse ja keskharidusejargsesse kutsedppesse, on asendunud paljude
kutseomandamise voimalustega. On kaasajastatud oppekavasid ja dppekeskkonda,
mitmetes koolides on uuendatud tehnilist baasi.

Kutsehariduse arengukavas nahakse kutsedppe kvaliteedi tdusuga kaasnemas ka
kutsehariduse maine tdusu, dppijate arvu kasvu ja |6petajate edukat tdé6lerakendumist.
Kvaliteedi teemat kasitletakse lahemalt punktis 4.2.

Péarast sotsiaalpartnerite kutsedppe arenguplaanidesse kaasamist on muutunud
nendegi suhtumine; varasemate aastate kriitiline hoiak on asendumas kutsehariduse
propageerimise ja tugeva Uhistddga. Teemast Idhemalt punktis 5.1.

Riiklikul tasandil on vastu vbetud kutsehariduse populariseerimise programm. Selle
eesmark on muuta suhtumist kutseharidusse, jagada asjatundlikku infot mitmesuguste
voimaluste kohta kutsedppes (tapsemalt jargnevas punktis, meede 2).

2.2.2. Hariduspoliitika naited
Meede 1 — Koigile soovijatele voimetekohased kutseoppe voimalused

Meetme mdote on voimaldada kutsedpet vastavalt soovija voimetele. Sel eesmargil viidi
kutsebppeasutuse seadusesse sisse muudatused uute Oppimisvéimaluste ja
oppevormide loomiseks ja rakendamiseks.

Uue sUsteemi abil soovitakse kutseharidus teha kattesaadavaks ka ilma
pdhihariduseta noortele, kes on vdhemalt 17-aastased. Nendele, kes asuvad 6ppima
pohihariduse baasil, kuid ei ole vdimelised taitma 3-aastase kutsekeskhariduse
ndudeid, antakse vdimalus kooli |6petamisel saada kutsetunnistuse omanikuks.
Selliste Oppurite eeldatav arvukus Eestis on suhteliselt suur. Eri kutsedppeliikide
rakendamine on suunatud eelkdige Opiraskustega dppuritele, eakamatele tédlistele,
madalamate kutseoskustega inimestele, t66tutele.

Alates 2006. aastast, kui joustusid kutsedppeasutuse seaduse muudatused,
rakendatakse seda meedet kogu riigis. Protsessi on kaasatud kutsedppeasutused
ning koostddsse kaasatud tldhariduskoolid.



Antud meede on osa Eesti kutseharidusstisteemi arengukavast (2005-2008), kus
eesmargi nr 9 kohaselt ,Kdigile soovijatele on loodud vdimetekohase kutsedppe
vbéimalused®.

Seadusemuudatustest tulenevalt on loodud dpilastele mitmesuguseid vdimalusi oma
haridustee jatkamiseks ning kutse omandamiseks. Lisaks on loodud ka uusi tédiend- ja
Umber6ppevoimalusi.

Teoreetiliselt on meede olnud edukas; koéikides regioonides on vdimalik saada
kutsedpet kdigil neil, kel puudub pdhiharidus ning vanust Ule 17 aasta. Kdikides
kutsebppeasutustes vdimaldatakse taiend- ja Omberbpet. 2008 aastaks on
véljalangenute maar alanenud 10%-le.

KUTSEOPPEST VALJALANGENUD 2002-2007
haridustaseme ja 6ppevormi jargi

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Kutsedpe kokku

Oppevormid kokku 5126 5367 4953 5044 5164 5 342

Taiskoormusega 6pe 4470 4796 4436 4741 4805 5028

Osakoormusega 6pe 656 571 517 303 359 314
Defineerimata baasharidusega kutseépe

Oppevormid kokku 74 34 119 6 19 175

Taiskoormusega 6pe 74 34 119 6 19 175
Pohiharidusel baseeruv kutsedpe

Oppevormid kokku 2552 28722499 2876 3098 2922

Taiskoormusega 6pe 2552 28722499 2869 3096 2906

Osakoormusega ope 0 0 0 7 2 16
Keskharidusel baseeruv kutseope

Oppevormid kokku 2500 2461 233521622047 2245

Taiskoormusega 6pe 1844 18901818 1866 1690 1947

Osakoormusega 6pe 656 571 517 296 357 298

Allikas: Statistikaamet, aprill, 2008

Laialdased kutsedppevoimalused ei ole aga kutseGppeasutustesse sisseastujate arvu
margatavalt suurendanud. Uks passiivsuse pdhjuseid voib olla Uhiskonna vahene
teadlikkus muutustest Eesti kutseharidusstisteemis.

Uldkeskhariduseta kutsedppesse astujate osakaal ei lleta 15% péhihariduse baasil
kutsedppesse vastuvotust. Péhihariduseta dppurite vanuse alampiiri vdiks alandada
17-It 14-ni; nii saaksid pdhikoolist valjalangenud kooliteed jatkata ilma pikemat aega
tegevusetult olemata. Tegelikkuses juba vdimaldavad modned koolid omandada
kutsedpet alla 17-aastastel 6ppuritel, seaduslik alus selleks on veel loomata.

Meede 2 — Kutsehariduse populariseerimise programm

Kutsehariduse populariseerimise programm viiakse ellu aastatel 2007-2013 ESF-i
programmperioodi raames.

Programmi eesmargid on:
1) veebiportaali loomine ja selle arendamine;
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2) suhtlemisalane koolitus kutsedpetajatele ja koolide direktoritele; suhtlemise
kasiraamatu valjaandmine;

3) igal aastal avaldatav teatmik, kus jagatakse potentsiaalsele kutsebppesse
astujale kaasahaaravat materjali kutsedppe ja selle eri vbimaluste kohta;

4) kutsemeistrivoistluste slisteemi arendamine, kutsealade arvu suurendamine 10-
It 18-ni;

5) iga-aastane Uleskutse kutsealaste suveniiride leidmiseks.

Eeltoodud tegevused on modeldud eri sihtgruppidele. Laiemalt vaadates on programm
mdeldud kogu Eesti (hiskonna teadlikkuse suurendamiseks, kitsamalt aga
kutsedpetajatele ning kooli personalile, kes edastaksid kutsehariduse positiivset
s6numit dhiskonnale tervikuna. Seega on oluline tahtsus kutsebpetajate
suhtlemisoskuse arendamisel ning Oppuritel oma vbimete hindamiseks
kutsemeistrivaistlustel.

Programmi hindamiseks tehakse rahvastiku-uuring, mille pdhjal saab mddta inimeste
kutseharidusalase teadlikkuse tdusu kdnealuse perioodi jooksul (2008—2013).

2.3. Eri sihtriihmade vordsuse suurendamine
2.3.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tdnaseni

Eri sihtrihmadele vordsete voimaluste tagamine on alates aastast 2002 mérgatavalt
paranenud. Erivajadustega Opilaste kutseharidustee teemaline seadus voeti vastu
2006. aastal (Meede 2, punkt 2.3.2). Sotsiaalsete garantiide loomisega tagatakse
juurdepaas kutsedppele ka vahemkindlustatud peredest parit inimestele. Plaanis on
nende veelgi suurem toetamine riigi poolt. Praegu hoolitsevad oma 6ppurite eest nii
monedki kohalikud omavalitsused; mdned koolid annavad O&pilastele tasuta
vormiriided.

Kui varem Oppisid erivajadustega opilased erikoolides, siis vimase 10-15 aasta
jooksul on teadvustatud nende roll terves Uhiskonnas ning nende kaasamiseks
igapédevategevusse on koolides tehtud vajalikke muudatusi, et tagada nendesse
ligipdas erivajadustega Opilastele. Spetsiaalset koolitust erivajadustega opilastega
té6tamiseks on antud kutsedpetajatele. Uute Oppeasutuste projekteerimisel ning
olemasolevate renoveerimisel on arvestatud alternatiivsete liikkumisvdimalustega, on
ehitatud kaldteid, lifte jms.

Vahemusgrupiks voib pidada ka venekeelset 6ppijaskonda. Neil on vdéimalik dppida
venekeelsete dppekavade jargi, eriti Kirde-Eesti koolides. Sellisel juhul on dpilastel
vbimalus oppida eesti keelt poole aasta mahus, st dpiaja jooksul labitud eesti keele
kursused moodustavad pool lisa-aastat kogu dppekavale. Keeleoskuse omandamine
aitab koolildpetajatel paremini integreeruda Eesti Ghiskonda ning olla edukas kohalikul
t66turul.
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2.3.2. Hariduspoliitika naited
Meede 1 — Kutseoppe kiattesaadavus erivajadustega oppureile

Kutsedppe kattesaadavus erivajadustega Opilastele on seadusandlikult satestatud
2006 aastast, kui voeti vastu ,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses Oppimise
tingimused ja kord*.

Selle digusakti kohaselt rakendatakse erivajadustega Oppuritele paindlikke
oppimisvoéimalusi ja dppevorme. Sihtgruppideks on Gppurid, kellel on erilised anded,
Opi- voi kaitumisraskused, tervisehaire, kehaline puue voi kes on pikemalt dppetddst
eemal viibinud. Viimasesse kategooriasse vbdivad kuuluda nii alaealised Kkui
lapsepuhkuselt naasnud emad ja vanemaealised, madala oskustasemega t66tajad.

Meedet rakendatakse Uleriiklikul tasandil eesmaérgiga vdimaldada juurdepaas
kutsedppele vdimalikult suurele osale thiskonnast.

Kdikides regioonides on loodud kutsedppe voimalused erivajadustega Oppijatele.
Praegu on Eesti hariduse infosisteemi (EHIS-e) andmetel kutsehariduses
erivajadustega Oppureid Ule 800 (s.o ligikaudu 3% kogu kutsehariduses Oppijate
arvust).

Vajalike tingimuste puudumise t6ttu on olnud raskusi selle meetme rakendamisel
kehaliste puuetega inimeste suhtes. Paljudes koolides on sisustust uuendatud,
ehitatud on kaldteid, lifte, vbimaldamaks ligipaasu ratastooliga liiklejale. Vaimse
alaarenguga Opilaste suhtes on esinenud kiusamist — sellistele juhtumitele on jouliselt
ja Kiiresti reageeritud.

Meede 2 — Vanglast té6ellu siirdujatele paremate voimaluste loomine

Vanglast t66ellu siirdujatele paremate vdimaluste loomiseks viidi kutsedppeasutuse
seadusesse vastavad muudatused sisse 2006. aastal.

Seda meedet rakendati vanglas pakutava kutsehariduse taseme tdstmiseks. Aastatel
2004—-2007 votsid dppetdd korralduse vanglates lle tavakutsedppeasutused. Seni
eksisteerisid vanglakoolid eraldiseisvatena, mis jattis aga margi vanglast t66ellu
siirdujatele. Seadusemuudatuse jargi on ka vanglas opetatu kvaliteet vorreldav teiste
Oppekavadega ja enam ei teki vdimalust vanglas Gppinud inimest diplomi pdéhjal
teistest eristada.

Vanglakoolid on tanaseks suletud ja tavakutsedppeasutused on vétnud Ule kohustuse
korraldada kutsedpet ka vanglas viibijatele. Sel moel on tagatud pakutava hariduse
kvaliteet. Samas vodib osutuda probleemiks see, et kui dppekava eeldab erivarustust,
vOib 6ppekoha maksumus olla tunduvalt kdrgem kui tavaolukorras.

Meede 3 — Sotsiaalsete garantiide loomine
Sotsiaalsete garantiide loomine taidab arengukava eesmarki tagada juurdepaas

kutsedppele ka vahemkindlustatud peredest péarit inimestele. Suur abi on sellest
peredele, kus laps kutsekooli dppima minnes peab lahkuma kodust ning elama
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Uhiselamus, mis toob kaasa suuremaid kulutusi; véaltimaks sellise olukorra muutumist
takistuseks noore haridustee valikul, on vastu voetud mitmeid otsuseid.

Kahe aasta jooksul on toimunud kaks olulisemat muudatust:

1. Alates 2006. aasta slgisest on kutsedppureile (v.a keskhariduse baasil dppijaile)
tagatud tasuta koolitoit, mille aluseks on ministri m&arus ,Koolilduna toetuse
kasutamise tingimused ja kord riigi kutsedppeasutuses”. Koolilduna toetusega on
igale 6ppijale tagatud koolipaeva jooksul vahemalt Uks toiduportsjon.

2. Alates 2007. aasta jaanuarist muutus paindlikumaks Oppetoetuste susteem.
Oppetoetuste saamise 0Oigus laienes ka podhiharidusejargselt Oppijatele (sh
pdhihariduse ndudeta ja péhihariduse baasil 6ppijatele).

Toetuste kasutamisel on koolidele takistuseks olnud dppetoetuste jagamise slsteem,
mille kohaselt jagatakse Oppureile toetusi alates teisest poolaastast. Samal ajal ei ole
voimalik katkestada toetuse maksmist juhul, kui 6pilane suhtub 6ppetd0sse passiivselt
ning jatab tundidesse tulemata. Oppeasutustel peaks olema rohkem volitusi
vbimaldamaks nimetatud juhtudel kooli Oigeaegset sekkumist. Suurendamaks
ligipddsu kutseharidusele, vdiks tulevikus anda Oppetoetust juba &ppeperioodi
esimesel poolaastal ning edaspidi oleks toetusemaar seotud dpitulemustega.
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3. Elukestev ope kutseoppes

3.1. Riikliku poliitika kontekst

Taiskasvanuharidust reguleerib alates 1993. aasta novembrist taiskasvanute koolituse
seadus, mis satestab iga inimese pideva enesetdiendamise diguse kogu eluea valtel,
riigi ja omavalitsuste, samuti tdédandjate kohustused taiskasvanute koolituse
koordineerimisel ja elluviimisel. On veel mitmeid teisi digusakte, mis reguleerivad eri
Oppeasutuste tegevust.

2005. aasta novembris kiitis Vabariigi Valitsus heaks elukestva éppe strateegia
aastateks 2005—-2008. Strateegia kirjeldab elukestva 6ppe pdhimdtteid ning vajadust
elukestva 6ppe ja taiskasvanuhariduse vdimaluste oluliseks parandamiseks laiemas
mottes, kuid selle eesmargid, meetmed ja tegevustikud keskenduvad konkreetsemalt
taiskasvanuharidusele. Strateegia rakendamisega suurendatakse Eesti elanikkonna
vOimalusi ja motivatsiooni osalemiseks nii formaalses, mitteformaalses kui ka
informaalses Oppetegevuses eesmargiga tdiendada oma teadmisi ja arendada oskusi
vastavuses iseenda, Uhiskonna ja té6éturu vajadustega. Strateegia néeb ette koolituses
osalejate osakaalu tdusu 25—64-aastaste hulgas 2008. aastaks 10%-ni.

HTM on koostanud oma valitsemisala arengukava "Tark ja tegus rahvas 2007-2010",
mille eesmark on siduda kehtivad HTM-i valdkondlikud arengukavad Uhtseks ning
ressurssidega kaetud strateegiaks. Arengukava keskendub  ministeeriumi
tegevusvaldkondade arendamisele ja suunamisele, tagamaks valitsemisala
vajadustest ja Uhiskonna ootustest tulenevate eesmarkide saavutamist.

3.2. Eri kutsedppeharude vahel liikumise lihtsustamine
3.2.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tdnaseni

Oppijate mobiilsus kutsehariduse sees ja eri haridustasemete vahel on kénealusel
perioodil paranenud tdnu mitmetele aset leidnud muudatustele.

Oppijate liikumist kutsehariduse sees soodustab kutsedppeasutuse seaduse site,
mille kohaselt on Gppijal digus Uhes kutsebppeasutuses alustatud Gpinguid teises
koolis vabade kohtade olemasolu korral sama kutse- voi eriala Oppekava alusel
jatkata. Oppija peab sooritama eksamid, mida eelmise kooli dppekava ei sisaldanud.

2006. aastal rakendus kutsehariduse Oppekava |6petajatele lisa-aasta kasutamise
kord, mille alusel on vdimalik 35 Oppenadala ulatuses jatkata Uldharidusainete
opinguid taiskasvanute gumnaasiumis vo6i Uldhariduskooli 6htuses ja kaugbppe
osakonnas. Lisa-aasta eesmark on vdimaldada kutsedppeasutuste I6petanutel ennast
paremini ette valmistada riigieksamiteks, et edukalt konkureerida kdrgkooli.

Uldhariduskoolide &pilaste véimalused omandada esmased kutsealased teadmised ja
oskused on avardunud. P6hi- vdi gimnaasiumiharidust omandavatele Opilastele on
loodud kaks voimalust:

a) kutsealane eelkoolitus — see on kutseorientatsioonikursus, mis kestab kuni 15
Ooppenadalat;
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b) kutsebpe pdhikoolis ja gimnaasiumis — selle kaudu on voéimalik omandada
reaalseid kutseoskusi kutsedppeasutuse juures kutsedppe dppekava raames, mille
maht on 15-40 Oppenaddalat. Kui sellise 0&ppe labija jatkab 6pinguid
kutsedppeasutuses samal erialal, siis arvestatakse juba labitud dpinguid.

Vaja oleks suurendada ka kutsebppeasutuste ja rakenduskdrgkoolide vahelist
koostd66d Oppekavaarenduses just keskkoolijargsete kutsebppurite osas — mitmed
rakenduskorgkoolid  arvestavad  kutsedppesasutuses  labitud  Opinguid  ka
rakenduskdérghariduse dppekava taitmisel.

3.2.2. Hariduspoliitika naited
Meede 1 — Oppekava vahetus esmases kutseoppes

Oppekava vahetus esmases kutsedppes on satestatud kutsedppeasutuse seadusega
(2006). Kutsedppeasutuse seaduse kohaselt on dpilasel digus Uhes koolis alustatud
Opinguid jatkata vabade kohtade olemasolu korral teises koolis sama kutse- voi eriala
oppekava alusel. Uleminekul teisele kutse- voi eriala Oppekavale peab O&pilane
sooritama eksamid ja arvestused, mida eelmise kooli dppekava ei sisaldanud.

Kbénealuse seadusemuudatuse sihtgrupiks on Opilased, kes tahavad jatkata dpinguid
samal tasemel, kuid teises dppeasutuses. NUUd on Opilasel vdimalus uues koolis
loobuda juba labitud kursustest ning sel moel vahendada 6ppekava labimiseks kuluvat
aega.

Vastavalt vastuvdetud seadusele on selline lleminek uude Gppeasutusse vdimalik
kogu riigis; kuna tapset statistikat ei ole veel avaldatud, puuduvad konkreetsed
andmed sellist vdimalust kasutanud 6pilaste arvu kohta.

Lépetuseks voib delda, et VOTA printsipe rakendatakse seni veel puudulikult.
Regulatsioon raagib ainult pooleli jaanud 6pingute jatkamisest samal kutse- voi erialal
teises kutsedppeasutuses; arvestama aga peaks ka mitmesugustel koolitustel
isedppimise voi tobkogemuse kaigus omandatut.

3.3. Karjaariteenuste parandamine ja uute noustamissiisteemide loomine
3.3.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tdnaseni

Tdotavate taiskasvanute karjaari-, td6o6turu- ja Opindustamine on “Elukestva 6ppe
strateegia 2005-2008“ Uks eesmarkidest. Karjaariteenuste pakkumine on Eestis olnud
vaga kaootiline alates ndukogudeaegse slUsteemi lagunemisest. Vastutusala on
jagatud HTM-i ja SM-i vahel.

Karjaarinbustamine noortele (7—26-aastastele) toimub HTM-i eestvedamisel; kdikides
maakondades Ule Eesti toimivad riigi poolt finantseeritavad ndustamiskeskused, kus
jagatakse informatsiooni nii kohapeal kui koolides, kus ndustamas kaiakse.
Noustamiskeskused on olemas ka paljudes korgkoolides. SM-i vastutusalas on td66tute
ja téodotsijate té6turuteenused (teavitamine t66turu olukorrast ja té6turukoolituse
vOimalustest, t66vahendus, td6turukoolitus, kutsendustamine, tdoturutoetus
ettevotluse alustamiseks vOi eriala vahetamiseks). Neid teenuseid pakuvad
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Téoturuameti  koosseisu kuuluvad té6hdiveametid. Hiljuti on t6é6hdiveametid
laiendanud oma teenuseid tootavatele taiskasvanutele, kes soovivad muuta eriala.

Arendamaks kutsendustamise slsteemi elukestva 6ppe valdkonnas, loodi 2006.
aastal praeguseni toimiv ndustamisteenuste slsteem ja loodi alus HTM-i ja SM-i
haldusalas toimivate teenuste (hendamiseks. Seni eraldi tegutsenud
ndustamiskeskused Uhendatakse Uhte vorgustikku eesmargiga tagada teenuste
kvaliteet ja kattesaadavus kogu Eesti elanikkonnale, kelle hulgast prioriteetsemaks on
karjaarivalikuid (kutse-, Oppe- ja tddvalikuid) tegevad Oppurid, esmaselt tédturule
suunduvad noored ja nende vanemad.

Elukestva Oppe Sihtasutuse Innove Karjaarinustamise Teabekeskus tegutseb Eestis
metoodilise keskusena, mis arendab materjale ja koolitab ndustajaid nii noorte Kui
taiskasvanute tarvis, vahendab karjaariteenuste alast infot ja kogemusi nii Eestis kui
kogu Euroopas. Eesméark on parandada karjaariteenuste kvaliteeti, soodustada
Uhiskonnaliikmete osalemist elukestvas 6ppes ja nende konkurentsivbime tousu.
Teabekeskus toetab dpirdnnet labi karjaariinfo vahendamise, arendab ja tutvustab
karjaariplaneerimist ja -ndustamist toetavaid IKT lahendusi, osaleb rahvusvahelistes ja
riklikes karjaariteenuseid edendavates projektides, loob koostédévoimalusi
valdkonnaga seotud organisatsioonidele, toetab karjaaridppe labiviimist ja selle
korraldamist Uldhariduskoolis ja kutsedppeasutuses.

2005. aastal valmistati ette ja alustati ESF projektiga “Karjaariteenuste ststeemi
arendamine Eesti Vabariigis”. Projekt kestab aastani 2008. Vélja on tdétatud
hulgaliselt ndustamisalaseid dppevahendeid ja materjale. Regulaarselt taiendatakse
karjaarinbustamise ja dppevoimaluste alast veebiportaali www.rajaleidja.ee.

3.3.2. Hariduspoliitika naited
Meede 1 — Kahe ministeeriumi vahel so6lmitud leping karjaarindbustamise
arendamiseks

2008. aasta 12.mértsil s6lmiti HTM-i ja SM-i vahel leping, mis séatestab kindla
té6jaotuse kahe ministeeriumi vahel karjaarinbustamisalases tegevuses.

Leping sOImiti maaramaks vastutusalad kvaliteetse karjaarindustamise teenuse
pakkumisel kogu elanikkonnale; propageerimaks Uhtset metoodikat karjaariteenuste
pakkumisel ning teenuste modju ja  kvaliteedi  hindamist. Kaks
karjaarindustamissisteemi (noortele ja taiskasvanutele) tegutsevad teineteisest eraldi,
seetbttu erineb ka margatavalt pakutava teenuse kvaliteet nii kahe grupi vahel kui
noortele pakutava teenuse raames.

Meede rakendub kolmel eri tasandil: metoodika arendatakse valja riiklikul tasemel,
valjadpe ja kvaliteedihindamine rakendub maakonna piires (teenuseid pakutakse igas
maakonnas) ning kohalikul tasemel on kaasatud umbes 45 pilootkooli. Koost66 ja
Idimumine on oluline kdikidel tasemetel.

Projekti otsesteks sihtrihmadeks on Kkarjdariplaneerimise protsessi toetavad
karjaarindustajad ja infospetsialistid ning opetajad. Kaudseteks sihtrihmadeks ehk
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I6ppkasusaajateks on karjaarivalikuid (kutse-, 6ppe- ja tébvalikuid) tegevad 6ppurid,
esmaselt td6turule suunduvad noored ja nende vanemad.

SM pakub téotavatele téiskasvanutele ndustamist labi Tddturuameti piirkondlike
esinduste. Koosté0sse on kaasatud ka Majandusministeerium, kes on téhtis partner
t66turu prognooside koostamisel.

SA Innove Karjaarinbustamise Teabekeskus tddtab valja karjaarialaste tegevuste
metoodika ja kavad. Karjaariteenuseid rahastavad mdélemad ministeeriumid (vastavalt
SM - taiskasvanud ja t66tud; HTM — noored). Aastatel 2008—2013 kaivitub ESF-i
projekt nende arengute toetamiseks.

Konkreetsetest tulemustest on veel vara raakida, kuigi Karjaarindustamise
Teabekeskusel on ndddsest riiklike arengute koordinaatorina keskne roll
ndustamisteenuse pakkumisel. Siiani tegutseti HTM-i haldusalasse kuuluva projekti-
pdhise Uksusena.

3.4. Oskuste ja padevuste tunnustamine (maaratlemine, hindamine ja
arvestamine), mis on saadud ,.eluilikoolis*

3.4.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tanaseni

2002. aastal hinnati mitteformaalses ja informaalses Oppetegevuses omandatud
oskusi ja voimeid juhtumipbhiselt, vottes arvesse taotluse esitaja saavutusi.
Hindamisprotsess séltus suurel maaral hinnangut andvast isikust vdi organisatsioonist.

2005. aastal sai alguse ilikoolidevaheline ESF-i toel elluviidav projekt LUKKA —
ulikoolilopetajate konkurentsivéime tostmine labi 6ppetegevuse kvaliteedi arenduse.
LUKKA projekti Uks alaprojekte VOTA keskendub varasema 0Opi- ja tddkogemuse
arvestamise  slsteemi valjaarendamisele (likoolide, rakenduskorgkoolide ja
kutsekoolide igapdevategevuses. VOTA projekti eesmark on elukestva 6ppe ja eri
Oppeastmete ning Opingute ja t66turu vaheliste seoste arendamine, vottes arvesse
varasemaid Opinguid ja td6okogemust koostdds dlikoolide, rakenduskérgkoolide,
kutseGppeasutuste, kutsekoja ja HTM-iga. Praeguse seadusandluse kohaselt
reguleerib Ulikoolides ja rakenduskdrgkoolides VOTAt kérgharidusstandard.
Kutsehariduses ja_uldhariduses sellesarnased regulatsioonid veel puuduvad, kuid
edaspidi laieneb VOTA ka kutse- ja Uldharidusse.

3.4.2. Hariduspoliitika naited
Meede 1 — VOTA - Varasema opi- ja to6kogemuse arvestamine

ESF-i projekti LUKKA alaprojekt VOTA kaivitus 2005. aasta augustis. VOTA on
protsess, mille kaudu inimene saab kasutada varasemaid Opi- ja t6dkogemusi
tunnustatud opingute jatkamiseks vdi kutse taotlemisel.

Pohilised tegevused VOTA printsiipide rakendamisel on: olukorra kaardistamine ja

uuringute tegemine, VOTA (htsete pdhimétete véljatootamine, dlikoolide ja teiste
haridusasutuste vaheliste koostddvorgustike loomine, VOTA koolituste labiviimine;
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tugisiisteemi loomine 6ppijatele, dppejdududele, ndustajatele ja tuutoritele; VOTA
laiem tutvustamine.

VOTA p6himétte kohaselt arvestatakse inimese teadmisi ja oskusi, olenemata nende
omandamise viisist. Sellise arvestusviisi eemark voiks olla jatkuva Opiprotsessi
toetamine vdi formaalne tunnustamine (nt tunnistuse voi diplomi vormis). VOTA-t saab
kasutada sisseastumisel, poolelijadnud dpingute jatkamiseks, dppekava vahetamiseks
vOi kutse andmiseks.

Sihtgrupiks on koik elukestva 6ppega seotud inimesed. Potentsiaalne Opilane saab
loobuda juba omandatud ainete uuesti Oppimisest, vahendades nii Oppekava
labimisele kuluvat aega. VOTA soodustab teooria ja praktika vaheliste seoste
tekkimist ning suurendab motivatsiooni elukestvaks Oppeks. VOTA vodimaldab
arvestada varem Oppeasutustes, taienduskoolituses voi iseseisvalt opitut ning t66s
saadud kogemusi, teadmisi ja oskusi.

Kérghariduses reguleerib VOTA-t kérgharidusstandard — seega toimib varasema &pi-
ja tddkogemuse arvestamine rohkem koérghariduse valdkonnas. Kutsehariduses
seesugused regulatsioonid veel puuduvad, kuigi viimastel aastatel on toimunud
mitmeid selleteemalisi arutelusid.

Tanu seadusandlikule alusele toimib VOTA paremini kérgharidussiisteemis. Eesmark
on satestada ka kutseharidusega seonduvad VOTA printsiibid ning lisada need
kutseharidusstandardisse.

VOTA teema késitlemisel on (iheks puuduseks VOTA printsiipide mittetaielik
rakendamine. Regulatsioon raagib ainult poolelijadnud Gpingute jatkamisest samal
kutse- voi erialal teises kutsedppeasutuses; samas on VOTA moiste palju laiem. See
sisaldab endas nii eri koolituste, isedppimise kui 166 kadigus omandatut, mida vastavalt
kutse andmisel ning kutseharidusest kérgharidusse suundumiselgi arvestada voiks.
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4. Kutseoppe kvaliteedi parandamine

4.1. Riiklik poliitikakontekst

Eesti kutseharidusslisteemi arengukava (2005—-2008) kohaselt on kvaliteet Uks olulisi
marksonu kutsehariduse arendamises. Kutsedppe kvaliteedi tdus toob kaasa ka
kutsedppe maine téusu, suureneb dppijate arv ning nende edukus td6turul.

Kutsedppe kvaliteeti saab tdsta jargnevalt:

a) kutsehariduse parem rahastamine (dppekoha maksumuse suurendamine);

b) riiklike 6ppekavade valjatddtamine, dppekavade siisteemi loomine;

c) kutsedpetajate haridustaseme tdstmine, erialane staZeerimine -ettevétetes,
taienduskoolitus vélisriikides;

d) riigi  investeeringud ja ERDF-i vahendite rakendamine (ERDF
programmperioodil 2004—2008 ja 2007-2013);

e) sisehindamise ja kvaliteedi tagamise slUsteemi arendamine kutsebppe-
asutustes; vajalike vahendite ja koolitusvéimaluste andmine.

Kvaliteedi tagamise temaatika eeldab sotsiaalpartnerite kaasamist igas kutsedppe
arengu valdkonnas.

4.2. Kutsealase 6ppe kvaliteedi parandamine
4.2.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tdnaseni

Kvaliteedi tagamise pohimétted ja viisid leidsid kinnitust juba enne 2006. aastat. 1995.
aastal voeti vastu esimesed riiklike dppekavade loomist kasitlevad otsused; 2007.
aastaks oli kinnitatud 5 riiklikku 6ppekava; 2008. aasta esimeste kuude jooksul on
kinnitatud juba 10 riiklikku dppekava.

Kutseharidusstandard (2006) satestab pdéhinduded kutseharidusele poéhi- ja
keskhariduse baasil. Kirjutatakse lahti kutsehariduses kasutatavad moisted ning
antakse Ulevaade 6ppekava, dpiviiside ja Opetajate suhtes kehtivatest nduetest. Ara
on toodud ka éppeprogrammide nimekiri.

ERDF programmperioodi raames on renoveeritud ja kaasajastatud 10
kutsedppeasutust. Koos riigipoolsete investeeringutega kulus selleks ligikaudu 700
miljonit krooni. Aastatel 2008—2013 on Oppekeskkonna renoveerimiseks ette nahtud
3,63 miljardit krooni.

2003. aastast alates korraldatakse Eesti kutsedppeasutuste kvaliteediauhinna
konkurssi; aluseks on Euroopa kvaliteedi tagamise sisteemi mudel. L&bi on viidud ka
mitmeid temaatilisi koolitusi. Sellest ajast on koolid kvaliteediauhinna vdistlustel
osalenud aktiivselt. Jarjest rohkem koole kasutavad seda sisehindamise vahendina.
Sisehindamises on valja téétatud ka indikaatorite kogum, mille péhjal saab kirjeldada
kutsedppeasutuste tugevusi ja parendusvaldkondi. Eri nditajad on ara toodud EHIS-es
(vt teema 8) ja kdigile onlineis kattesaadavad.
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Alates 1. septembrist 2006 on kdikidele kutsedppeasutustele sisehindamine
kohustuslik; seda rakendatakse jark-jargult kuni 2010. aastani, kui koolid peavad
esitama oma esimese sisehindamisraporti.

Kutsedppeasutuse kvaliteedinaitajaks on kindlasti ka koolilépetajate
konkurentsivoimelisus t66turul. Muu hulgas aitab seda eesmarki saavutada vdimalus
teha kooli I6pueksami asemel oma erialaste oskuste kinnitamiseks
kutsekvalifikatsioonieksam (vt teema 7).

4.2.2. Hariduspoliitika ndited
Meede 1 — Sisehindamine

2006. aasta seadusemuudatuste kohaselt juurutatakse kutsebppeasutustes
sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada Opilaste
arengut toetavad tingimused ja kooli enda jatkusuutlikkus. Valja selgitatakse kooli
tugevused ja  norkused; vastavalt sellele  koostatakse  tegevusplaan;
sisehindamisaruanne koostatakse vahemalt (ks kord kolme dppeaasta jooksul.

Haridusasutuste sisehindamise ndustamise osakond Riiklikus Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskuses (edaspidi REKK) tegutseb 2006. aastast alates. Osakonna
peamised Ulesanded on haridusasutuste sisehindamise analilisimine, sisehindamise
ndustamine ja sisehindamise slisteemi rakendamine.

2010. aastaks muutub sisehindamine kohustuslikuks koikidele kutsedppeasutustele, st
selleks aastaks peab igal koolil olema esitatud vahemalt Uks sisehindamisaruanne.

Meede ei ole veel taielikult kasutuses, seega ei saa radkida konkreetsetest
tulemustest. 8 kutsedppeasutust on osalenud sisehindamisprotsessis ESF projekti
.Koolikatsuja 2006“ raames.

Kdikide protsesside kirjeldamine ja hindamine on kahtlemata tdnuvéaart tegu; méned
koolid suhtuvad sisehindamise protsessi siiski margatava skeptilisusega.
Hindamisprotsess on (sna aegandudev lisakohustus niigi suure té6koormusega
Opetajatele. Kuna raport tuleb esitada riigile, siis voib juhtuda, et koolid ei taha kajasta
puudusi, millest teavitamine vdiks neile tuua negatiivseid tagajargi. Seega on voimalik,
et kooli pldtakse naidata parimas valguses ning sisehindamisraport voib seetdttu
muutuda hoopis enesereklaamiks, olemata kvaliteedi tagamise vahend.

4.3. Kutseopetajate professionaale arengu toetamine ning kutseopetaja ameti
atraktiivsuse suurendamine ja sotsiaalse positsiooni parandamine

4.3.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tdnaseni

Tanapéeva koolis on raske tddtada, sest dpilased on vahe motiveeritud. Eriti raske on
kutsekoolidesse leida Opetajaid, kes oleksid head oma eriala asjatundjad ning
omaksid samas ka haid dpetamisoskusi. Kutsedpetajaks saada tahtja on kohustatud
labima 160 tundi taienduskoolitust pedagoogika alal; sageli peetakse seda liiga
suureks lisakoormuseks.
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2005. aastal kaivitus ESF-i projekt kutsedpetajate erialase taienduskoolitusvdimaluste
véaljaarendamiseks. Kokkuvottes on projekt olnud edukas. Selle raames:

a) korraldati uuring, mille tulemusena saadi ettekujutus tanastest kutsedpetaja
karjaarimudelitest ning vordlusest Euroopa vastava praktikaga (juuni 2006);

b) kirjeldati kutsedpetaja erialaspetsiifilised padevused 15 dppekavarihmas ning
koostati ettepanekud dpetajakoolituse raamnduete taiustamiseks (september 2006);

C) loodi tunnustatud taienduskoolituskeskused olemasolevate kutsedppeasutuste
baasil (detsember 2006);

d) koostati taienduskoolituskavad kutsedpetajatele ja praktikajuhendajatele (aprill
2007);

e) testiti tdienduskoolituskavasid ja taiendati neid (jaanuar 2008);

f) koostatakse  kutsedpetaja valjadppe- ja taienduskoolitusmudelid 15
oppekavarihmas (tahtaeg juuni 2008).

Aastatel 2005-2008 kestva projekti ,Kutsedppeasutuste dppekavade arendus® kaudu
on kutsedpetajad kaasatud kutsedppe sisulisse uuendamisse labi osaluse
oppekavandukogudes ja koolibppekavade koostamises.

Tanu 2006. aastal kaivitunud projektile E-V6ti on dpetajad kaasatud nlldisaegse
opikeskkonna loomisesse. 2310 Opetajat, IKT- ja haridusspetsialisti on saanud
koolitust peamiselt veebipdhise elektroonilise Gppevara koostamise alal. Koolituse
tulemusena on loodud 615 O&ppenddala mahus E-kursusi ja 640 digitaalset
oppevahendit, millest on valminud ka koigile kattesaadav andmebaas. Programmi abil
on kaivitatud 11 erialavorgustikku, mis aitavad levitada uusi teadmisi ja metoodikat. E-
kutsekooli  temaatiline  vdrgustik  toimib  koost66s  E-ulikooli  vorgustiku,
erialaspetsialistide ja kutsehariduse riikliku Oppekavade arendamise projekti
t66rihmadega REKK-is.

Kutsedpetajad on saanud koolitust taiskasvanute Opetamiseks, saades nii
ettevalmistuse t60ks taiskasvanutega. Neil on ka vdimalus taotleda taiskasvanute
koolitaja kutset. Kutsedpetaja ametialane arenemine oleneb suurel maaral inimesest
endast, tema motiveeritusest ja soovist omandada uusi Opetamismeetodeid.
2007/2008. oppeaastal oli ligi pool Opetajatest 50-aastased voi vanemad. Alla 30
aasta vanuseid oli vaid 9%. Tavaliselt on aga just nooremad inimesed aktiivsemalt
osalemas eri koolitustel ja kursustel, olgu siis Eestis vdi valismaal. NuUdisaegsete
meetodite ja uudsete Opetusstiilide jdudmiseks Eesti kutseharidusellu oleks igati
tervitatav noorte aktiivsete pedagoogide arvu suurenemine. Kogu Eesti rahvastiku
dldine vananemine peegeldub kutsedpetajate vanusestruktuuris:

21



Kutseoppeasutuste opetajad Eestis vanusegruppide jargi
2007/08. oppeaastal

7% (153 2% (43) 18% (414)

O 60 ja ule
| 50-59
0 40-49
0O 30-39
W 25-29

19% (440

O alla 25

27% (654)

27% (640)

Allikas: Aunap, M. Kutsehariduse valdkonna statistika péhinéitajad,2008

Uldhariduskoolide dpetajate palgad on 2008. aastal tdusnud 22%; samas ulatuses on
tousnud ka kutsebpetajate palgad. Sellele vaatamata on Opetajate palgad alla
keskmise palga. Kéesoleva meetme rakendamine peaks aitama tésta kutsedpetajate
sotsiaalset staatust.

4.3.2. Hariduspoliitika ndited
Meede 1 — Kutseopetaja kutsestandard

Kutsedpetaja kutsestandard kehtestati 2006. aasta novembrikuus. Kutsestandard
vOimaldab kutsedpetajal omandada kvalifikatsiooni 3 tasemel. Kutsedpetaja
kutsestandardi jargi jagunevad kutsedpetajad Ill, IV ja V Kkutsetasemega
kutsedpetajateks. Valminud kutsestandardis on kaardistatud vajalikud teadmised,
oskused, vilumused, vaartused ja muud padevused.

Kutsestandard on kutseOpetaja ametliku hariduse aluseks — kahes Eesti Ulikoolis
(Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis) on kutsedpetajate koolituse dppekavad rajatud
sellele standardile.

Koolides toimiv slisteem on suhteliselt paindlik, 25% 0petajatest vdivad olla ilma
pedagoogilise hariduseta; siiski on kutsedpetajaks purgijal kohustus labida 160 tunni
ulatuses pedagoogilist koolitust. Sageli osutub see lisna koormavaks; mdnedel aladel,
eriti oskustd6 valdkonnas, on kérgharidusega spetsialiste raske leida. See eeldaks
Opetajaks purgijatelt kohustust vastata ka kérghariduse nduetele. Kuni 1998 aastani
kehtis stisteem, kus aine teoreetilist osa dpetasid diplomeeritud dpetajad ning praktilisi
oskusi omandati meistrite juhendamisel.

KUTSEOPPES OPPIJAD JA OPETAJAD
2005 2006 2007

Opilased 29013 28651 27 381
Opetajad 2503 2262 2408
Kutseopetajad 1425 1262 1319

Allikas: Statistikaamet, aprill, 2008
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Kutsedpetajatele esitatavad formaalse kdrghariduse nduded vdiksid olla paindlikumad.
Koostdéds HTM-iga voiksid dlikoolid valja té6tada efektiivse slisteemi kutsedpetajate
ettevalmistamiseks ning nende kooli suunamiseks.
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5. Kutseoppe ja toodturu vaheliste sidemete tugevdamine
5.1. Riiklik poliitikakontekst

Viimastel aastatel on oluliselt tugevnenud sidemed t66turu ja kutsedppe vahel.
Kutseharidusstisteemi arengukava 2005-2008 (ihe eesmargina on selgelt maaratletud
tihe koostdd sotsiaalpartnerite ja ettevotetega kutsehariduse edendamisel. Selle
saavutamiseks kaasati sotsiaalpartnerid kutsedppe arendamise protsessi. See
omakorda on suurendanud partnerite rahulolu kutsealase koost00 suhtes.
Oppetegevusse on kaasatud ka ettevotted, kellel on suur roll ettevottepraktikate
labiviimisel ning té6kohapdhise ja taiskasvanute taienddppe pakkumisel.

Tdébandjad ja sotsiaalpartnerid on kaasatud kutsehariduse eri aspektidesse niipalju,
kui see on vbimalik — arengukavade véljaté6tamisest kuni tulemuste hindamiseni.
Lisaks arengukavale on see printsiip sisse Kkirjutatud kutsedppeasutuse seaduse
parandustesse (2006).

Koost6d kutsedppeastutuste ja ettevotete vahel on oluliselt paranenud
ettevottepraktika |abiviimisel. Varem oli praktikakohtade leidmisega raskusi; niud
pakuvad ettevotted aktiivselt kutsedppuritele praktikavdimalusi. Koost6ds ettevotetega
on juurutatud uus Gppevorm — Bpipoisidpe, mille korraldamisel on ettevotete panus
traditsioonilisest suurem.

Kbik need positivsed muutused, eriti sotsiaalpartnerite kaasamine, on aidanud
kutsedppeasutustel ja t66turul Uhiselt edendada kutsehariduse propageerimist. Kui
niud tédandja votab sdna kutsehariduse teemal, teeb ta seda tdendoliselt positiivses
valguses, réhutades kutsehariduse tahtsust ja lisaressursside vajadust. Kokkuvotteks
vOib Oelda, et viimastel aastatel on saavutatud kdnealuses valdkonnas tuntav
edasiminek.

5.2. Ettevotete / sektoraalsete organisatsioonide/ sotsiaalsete partnerite
kaasamine kutsealasesse Oppetdodsse, et kutsedpe vastaks paremini té6oturu
vajadustele

5.2.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tanaseni

Nii kutsehariduseslsteemi arengukava kui kutsedppeasutuse seadus (2006) naevad
ette ettevotete ja sotsiaalpartnerite aktiivsemat kaasamist kutseharidusse.

Eri huvirthmad on kaasatud kutsehariduse arengute ja strateegiate kavandamisse.
Kuuludes kooli ndukogudesse osalevad nad arengukava valjatéétamisel, RKT
planeerimisel, EL-i struktuuritoetuste kasutamise kavandamisel jne.

Partnerid on kaasatud ka kutseharidusstisteemi ja dppeasutuste juhtimisse. Vastavalt
kutsedppeasutuse seaduse parandustele (2006) peab kooli ndukogu koosseisus
olema Ule 50% sotsiaalpartnerite esindajaid. Sotsiaalpartnerid osalevad
kutsestandardite ja dppekavade valjatéétamisel.
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Tddandjad on osaliselt kaasatud ka kutsedppetulemuste hindamisse. Kutsehariduse
arengukava U0ks punktidest on kutsedppeasutuse |6pueksami  Uhitamine
kutseeksamiga nendel kutsealadel, kus see on vdimalik. Kutseeksamikomisjoni
kuuluvad ka mitmesuguste erialaorganisatsioonide esindajad.

Toimib kutsedpetajate ja ettevotjate vaheline koostdd. ESF-i projekti raames korraldati
praktikajuhendaja taienduskoolitus, kus koolitust pakkusid nii koolid kui ettevdtted.
Projekti tulemusena koostati ettevotte praktikajuhendaja ametijuhend. Koolituse viis
labi Eesti Tédandjate Keskliit. Praktikajuhendajate koolitus jatkub programmperioodil
2007-2018.

5.2.2. Hariduspoliitika néited
Meede 1 — Té6andjate esindajate kaasamine kooli noukogudesse

Tdébandjate  esindajate  kaasamine  kooli ndukogudesse on  satestatud
kutsedppeasutuse seaduse muudatusega 2006. aastal.

Meedet rakendati laiendamaks kutseharidusvaldkonnas otsuste tegijate ringi.
Eelnimetatud dokumendi kohaselt peavad kutsedppeasutuse ndukogu liikmetest lle
50% olema sotsiaalpartnerite esindajad.

Kooli ndukogu moodustatakse kolmeks aastaks ministeeriumi, kelle valitsemisalasse
kool kuulub, vastava valla- véi linnavalitsuse voi kohalike omavalitsuste Uksuste liidu,
vastava kutse- ja erialaga seotud tdé6andjate ja t66tajate (teenistujate) registreeritud
Uhingute ja kutselhingute esindajatest ning té6turuameti esindajast. Kutse- ja erialaga
seotud t6dandjate ja tédtajate (teenistujate) registreeritud Uhingute ja kutselhingute
esindajad maaratakse vastavate Uhingute ja kutselhingute kaudu ja nad peavad
moodustama Ule poole ndukogu koosseisust. (KS § 27; 2.)

Kutsedppeasutuse seadus satestab kooli ndukogu tegevuse. Ndukogu:

1) osaleb kooli arengukava koostamises, kooskdlastab ja edastab selle kooli pidajale
vOi tema volitatud isikule kinnitamiseks;

2) kontrollib kooli arengukava taitmist;

3) kooskdlastab kooli aasta tegevusplaani ja kontrollib selle taitmist;

4) kooskdlastab RKT kujundamiseks kooli pidajale voi tema volitatud isikule esitatavad
andmed koolitusvéimaluste kohta;

5) kooskodlastab kooli eelarveprojekti ja investeeringute kava ning edastab selle kooli
pidajale voi tema volitatud isikule kinnitamiseks;

6) hindab kooli 6ppe- ja kasvatustdd korraldust, kooli juhtimist, raha kasutamise
diguspérasust ning otstarbekust, 6ppe- ja olmekeskkonna ning dppe korraldamiseks
antud vara seisundit ning teeb direktorile sellekohaseid ettepanekuid;

7) teeb kooli pidajale v6i tema volitatud isikule ettepanekuid kooli tegevuse, arengu,
vara, eelarve, juhtimise ja péhimaaruse muutmisega seotud kisimustes.

Meedet rakendatakse kogu riigis. Vaatamata edukale meetme rakendusele de jure ei
ole t66andjate esindajate kaasamine kooli nGukogudesse andnud tulemusi, mida
oodati. Uheks probleemiks on kooli ndukogude suur erinevus omavahel, nende t66
kvaliteet oleneb suurel méaaral isikutest, kes on ndukogusse valitud. Sageli ndevad
té6andjate esindajad vaid lUhiajalisi t66jduvajadusi oma firmas kui esmatéahtsaid ning
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ei motle piisavalt laiahaardeliselt, millised voiksid olla vajadused kogu sektoris.
Osaliselt on see tingitud ka sellest, et puudub t66jouturu sektoraalsete ja
regionaalsete vajaduste anallils keskpikas perspektiivis, mida tédandjate esindajad
kasutada voiksid.

Kooli ndukogude initsiatiivikust parsib ka fakt, et kutsedppeasutuse eelarve maarab
riik; seega peavad ndukogu likmed arvestama mis tahes otsuste tegemisel (nt
arengukava) kindlate summadega. Liikmetele teeb muret ka ajanappus; néukogude
t66s osalemine on vabatahtlik lisategevus oma eriala kdrval.

Kooli ndukogude olemasolu on tugevdanud suhteid té6andjate ja kutsedppeasutuste
vahel. Nende tegevust muudaks veelgi efektivsemaks korralike sektoraal- ja
regionaalanalltidside olemasolu.

Meede 2 — Kutseoppeasutuste I6pueksami lGihitamine kutseeksamiga

Kutsedppeasutuste I16pueksami thitamine kutseeksamiga nendel kutsealadel, kus see
on véimalik, on sisse viidud alates 2005. aastast.

Kutsedppeasutuste Idputunnistus tdestab, et Opilane on edukalt Iabinud kool
oppeprogrammi ja sooritanud I6pueksami. Alates 2005. aastast on soovijatel véimalik
valida erialase l6pueksami asemel kutseeksam. Sel moel saavad koolildpetajad
tdestada oma ametioskusi kohe kooli I6petamisel ning saada kinnitust enda
vastavusele t66turu ndudmistele. Lopueksamiga Uhitatud kutseeksami sooritamine on
kvaliteedimérk ka koolile.

Eesti kutseharidussisteemi arengukava (2005-2008) naeb ette I6pueksamite
Uhitamist kutseeksamiga 80% ulatuses aastaks 2008 ning aastaks 2010 asendatakse
I6pueksamid standardiseeritud kutseeksamitega. Eksamite Uhitamise abil loodetakse
tugevdada sidet kutsekoolide ja t66jduturu vahel. Kutseeksamil osalevad
kutsendukogu poolt volitatud kutset andvad organid.

Kutseeksami sooritajate arv suureneb iga aastaga. Nii tdestatakse oma oskusi ja

voimeid kohe kooli Idpetamisel ning t66turule minnakse suurema enesekindluse ning
kehtiva kutsetunnistusega.

KUTSEEKSAMID

OPPe- | Koolid Lépetajad Eggfﬁ‘;;sj‘m' Eksaminandid | Erialad
2004 |19 7049 738 10,5% 17
2005 |23 7548 1419 18,8% 20
2006 |30 7218 1706 23 6% 45
2007 |33 7651 1957 25 6% 50

Allikas: All, K. Kutse- ja tdiskasvanuhariduse osakond, HTM, veebruar 2008

Tagamaks kutseoskuste vastavust t6dturu tegelikele nduetele, on oluline hinnata ning
arvesse votta tdédandjate vajadusi ja ootusi kogu dppeprotsessi jooksul.

Uks arengutakistusi selles valdkonnas on &pilaste vahene aktiivsus kutseeksami
sooritamisel. Kutseeksami sooritamise vajadust saaks rdhutada, kui tddlevotjad
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nduaksid t66le asumisel kutsetunnistust. Kui kutseeksami sooritajate arv kasvab, voib
probleeme tekkida hindajate leidmisega. Mobnes valdkonnas ei olda
kutsekvalifikatsiooni andvate organisatsioonide olemasolust eriti huvitatud. Mdnedel
juhtudel erinevad kutseeksamile seatavad nduded erialati Gsna suurel maaral.
Eksamite Uhitamise téhustamiseks on oluline koolide ja ettevdtete efektiivsem
koostdd. Kui kdik eesméargid korralikult taidetakse, peaks tulevikus esimese taseme
kutse andmine kuuluma loomuliku osana kutsedppeasutuse Idpetamise juurde.

5.3. To60 ja oppimise sidumine
5.3.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tdnaseni

Kutsehariduse omandamisega kaasneb alati ka praktikaperiood; koolidel on aga
tintipeale olnud raskusi praktikabaaside leidmisega. Viimastel aastatel on olukord
muutumas positiivses suunas — ettevotted on ise huvitatud praktikantide koolitamisest,
lootes neid pérast kooli Idpetamist ndha oma kollektiiviga liitumas.

2002. aastal kaivitus Eestis Phare-projekt ,Té66kohapdhise dppe arendamine Pdhja- ja
Léuna-Eestis ning saarte regioonis®. 2005. aastast jatkus dpipoisikoolitus Euroopa
Sotsiaalfondi toetusel ning esimesi kokkuvétteid tehakse projekti elluviimise 16pus
2008. aasta suvel. Uudne oppestiil on andnud nii dppuritele kui tddandjatele parema
vbimaluse arendada konkreetseid t66oskusi ning omandada vilumust edukalt
t66tamiseks valitud erialal.

5.3.2. Hariduspoliitika nédited

Meede 1 — Opipoisikoolitus

Opipoisikoolitus on tddkohapdhine 6piprogramm Eesti kutseharidusesiisteemis.
Alustati Phare-projekti raames 2002. aastal; alates 2005. aasta oktoobrist
tegutsetakse ESF projektina.

Projekti tGldeesmark on kutsedppevormide paindlikumaks muutmine, pakkudes uusi
alternatiive kutsepraktikaks konkreetsel t66kohal. Programmis osaleval ettevétjal on
vbimalus koolitada ja saada tulevikus endale vajalikku kvalifitseeritud t66joudu.

Projekt on eelkdige suunatud noortele, kellel on rohkem huvi praktilise t66, mitte
niivord tavakoolihariduse vastu. Td0kohapdhine ©6pe loob vdimalusi ka
taiskasvanutele, kellel on soov ennast tdiendada, arendada véi eriala muuta.

Pilootprojektis osales 16 kutsedppeasutust ja ligikaudu 180 ettevdtet. Tanaseks on eri
osapooled teadlikud tddkohapdhise dppevormi rakendamise vdimalustest ning see
idee on leidnud suurt toetust; koolide 6ppekavades on tehtud vastavaid taiendusi.
2007. aasta novembris oli dpipoisidppes osalevate dppurite arv 400, s.0 kaks korda
rohkem kui eelmisel aastal.

Programmis osalevad ettevdtted ja kutsebppeasutused, projekti on kaasatud ka HTM
ja erialalidud. Tédandjate Keskliit tegeleb 6pipoiste juhendajate koolitamisega ja
REKK riikliku t60kohapOhise Oppe Oppekavade koostamisega. ESF-i projekti
koordineerib Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove. To&6kohapdhine
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oppevorm on seadusega satestatud alates 2007. aasta méartsist; muudatused on sisse
viidud kutsedppeasutuse seadusesse ja kutsedppe arengukavadesse.

Kdnealuse projekti moju teada saamiseks korraldas EMOR uuringu, mis tehti koolide
ja ettevotete seas. Esmased tulemused avaldati martsis 2008, koondtulemused
avaldatakse juunis 2008 pilootprojekti 1dpetamisel. Uuringu kaigus kasitleti jargmisi
teemasid: uuringu moju projektis osalenute arvates, projekti elluviimise ning koost6é
hindamine, tulevikuplaanid. Uurimuse kohaselt on Opipoisikoolitusel suur roll
tanapaeva tdoturul; eriti vaikeettevotetele avanes seeldbi hea voimalus tdolisi
(Umber)koolitada: 83% kuni 4 tdO6tajaga ettevotetest ja 67% 5-10 td6tajaga
ettevotetest pidasid projekti darmiselt vajalikuks, suurematest ettevotetest 41-44%.
75% ettevotete arvates on suurenenud koostdd kutsedppeasutustega, tdusnud on ka
oma tdédtajaskonna motiveeritus.

Opipoisidpe lisab paindlikkust kutsedppes ja reageerimisel t68jduturu vajadustele.
Programmi raames on ettevotte tdotajatel vdimalus oma kvalifikatsiooni tdsta voi uusi
oskusi omandada — see on oluline osa elukestvast dppest.

Suurimaks probleemiks kogu programmi valtel on olnud kutsedppest huvitatute
vahesus — kust leida noori nii kooli- kui td6kohapdhisesse oppesse. Algselt suhtusid
oppeasutused projekti vaga skeptiliselt; niid on dpipoisidpe omaks voetud; eriti on
heakskiit tuntav pilootprojektis osalejate hulgas (16 kooli ja 184 ettevdtet). Tulevikus
oleks huvitav uurida programmi rakendumist ka teistes koolides, kes samuti peavad
maaruse jargi konkreetset dppevormi hakkama rakendama.

Jatkuvalt on suur roll ettevotetel, sest dpilane hakkab 6ppima konkreetsel t6dkohal.
Seega peab asutused kaasama tegevusse juba Oppekavade koostamise etapis.
Professionaalsete juhendajate vahesus vdib osutuda takistuseks Oppevormi
laialdasemale rakendumisele. Olukorra parandamiseks on alustatud juhendajate
koolitusega. Erialaspetsialistid, kes on saanud pedagoogilist koolitust, suudavad oma
oskusi teistele efektiivsemalt edasi anda.

5.4. Too6turul oskuste ja padevuste vajaduse arvestamine kutseoppe
planeerimisel

5.4.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tanaseni

Tdojouturu vajaduste prognoosimiseks kasutatakse Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi poolt koostatud t66hdive prognoose alates 2003.
aastast. Nii on voimalik ette ndha oskustddliste vajadust eri sektorite 16ikes. Praegu on
prognoos aastani 2014.

Uheks viisiks, kuidas tagada kutsedppe vastavus olukorrale tddjéuturul, on dpetada
traditsioonilisi alasid. Tanapdevasust aitab edendada ka riiklike 0&ppekavade
uuendamine vahemalt iga nelja aasta jarel, garanteerides seega kompetentsipdhiste
oppekavade vastavuse t66turu tegelikele nduetele.

Aastatel 2004-2007 EL-i poolsel rahastamisel rakendunud
kutsekvalifikatsioonistiisteemi arendamise projekti kaigus tdodtati valja kutsestandardi
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uus mudel (vt 7.3.2), mis véimaldab endisest tdpsemalt ja selgemalt kirjeldada antud
kutsele vajalikke teadmisi, oskusi ja padevusi. Samuti té6tati projekti kaigus valja
kutse andmise metoodika. Osakvalifikatsiooni kontseptsioon vdimaldab paindlikult
reageerida t66turu muutustele, kirjeldada ja tunnustada téotajate lisaoskusi.

HTM on vaélja té6tanud ka paindliku rahastamissisteemi riiklikult tasustatud
oppekohtade naol; nii tagatakse raha efektiivne kasutus, kui ndudlust peaks tekkima.
Esialgsed otsused teevad koolide ndukogud, kuhu kuuluvad ka t66turu esindajad.

5.4.2. Hariduspoliitika ndited
Meede 1 — Too6turul vajalike erialade prognoosimine

Tdoturul vajalike erialade prognoosi tulemuste kasutamine (alates aastast 2003)

Tdoturul  vajalike  erialade  prognoosimisel  kasutatakse  Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi iga-aastasi t66turu prognoose; esimene ametlik
t66hdive prognoos valmis 2003. aastal. Prognoose kasutatakse koolituse
kavandamiseks nii kutse- kui kérghariduses.

Informatsiooni prognoosi tulemuste kohta jagatakse erineval moel — tbéétoad,
seminarid, ajakirjandus jne. Vastavad uurimused on kdigile kattesaadavad Majandus-
ja Kommunikatsiooniministeeriumi kodulehel.

Prognoose arvestatakse RKT planeerimisel. Nii on véimalik kindlustada kutsebppe
vastavust t66turu vajadustele. Lisaks kasutatakse td6turu prognoose saamaks
ettekujutust t6dkohtade vajaduse kasvu voi languse kohta eri kutse- ja erialadel. Sama
uuringut kasutati ka Euroopa td66jouvajaduste prognoosis keskpikas perspektiivis.
Tanu nendele prognoosidele vastab kutseharidus Eestis paremini t66turu vajadustele.

Praegune slsteem toimib hasti kutsealase esmakoolituse puhul. Vaja on ka
prognoosi, mis oleks abiks tdienduskoolituse planeerimisel. Téiskasvanute koolituse
RKT osas on vajalik kokku leppida koolitusvajaduse valjaselgitamise ja
koolitustellimuse koostamise metoodikas.

Meede 2 — Kompetentsi- ja moodulipohised 6ppekavad

Meede kasitleb dppekavade slisteemi korrastamist ja arendamist alates aastast 2005,
mis seelabi muudetakse kompetentsi- ja moodulipdhisteks.

Seda meedet tutvustati kutsehariduse arengukavas (2005-2008). Meede 6.2:
.Riiklikud ja koolide Oppekavad koostatakse moodulipbhistena, lahtudes
kutsestandarditest. Oppekavad voimaldavad tanapaeval vajalike Uldoskuste ja
ndutavate podhioskuste omandamist ning erinevaid spetsialiseerumisi dppekava
raames. Juurutatakse ainepunktisisteem.* Meede 6.1 kohaselt t66tatakse valja
omavahel seostatud dokumentide pakett (kutseharidusstandard, kutsestandardid,
riklikud dppekavad), toetamaks dppekavade sisulist kaasajastamist.

Kutsestandardid (mis maaratlevad t66 tegemiseks vajalikud oskused, teadmised ja
hoiakud) kinnitab kutsendukogu, kuhu kuuluvad vastava majandusharu tédandjate,
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té6tajate, kutse- ja erialalihenduste ning riigi esindajad. Uuendatud kutsestandardid ja
kutsestandardi mudel on kompetentsipdhised ja mdddavad konkreetseid dpitulemusi.

Kutsedppeasutuste Oppekavad baseeruvad kutsestandarditel, mida uuendatakse
vahemalt iga 4 aasta jarel. See peab tagama standardite ja Oppekavade pulsiva
vastavuse t66turu nduetele.

5 esimest riiklikku dppekava kiitis HTM-i heaks 2007. aastal, 2008. aasta esimestel
kuudel on juba lisandunud 10 riiklikku 6ppekava, millele on oodata lisa.

See meede tagab t66jou oskuste vastavuse t66turu tegelikele nduetele. Ainepunktide

stisteem on valjundipdhine ja kergendab nende Oppekavade jargi Oppinud
koolildpetajate oskuste ja voimete vordlemist EQF-i kvalifikatsioonististeemiga.
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6. Juhtimine ja rahastamine
6.1. Riiklik poliitikakontekst

Enamik kutsedppeasutustest (32) kuuluvad riigile, 31 neist HTM-i haldusalas. 47-st
kutsedppeasutusest kuuluvad 3 kohalikele omavalitsustele, neist riigi suurim
kutsebppeasutus on Tartu Kutsehariduskeskus. 12 on erakoolid. Riiklikes ja
munitsipaalkoolides toimub rahastamine RKT alusel. Mdnedel erialadel rakendatakse
sama susteemi ka erakoolides.

Uldhariduskoolid kuuluvad aga kohalike omavalitsuste haldusesse, olles seega
eelisolukorras riiklike koolidega vdrreldes. Kuigi rahastaja on ka nende puhul riik,
toimib vahetalitaja ja suunajana kohalik omavalitsus. Samuti on kaks keskhariduse
valdkonda reguleeritud eri digusaktidega. Kutseharidust reguleerib kutsedppeasutuse
seadus, podhikoolide ja gUmnaasiumide tegevust aga  pohikooli- ja
glmnaasiumiseadus.

Arutletud on teemal, et haridussiisteem vdiks olla reguleeritud 6ppetasemete, mitte
koolitilpide podhjal. Keskkoolid ja glmnaasiumid tuleks pdhikoolist lahutada ja
rigistada.  Uldkeskhariduse rahastamine peaks toimuma samadel alustel
kutsekeskhariduse rahastamisega, kus riik esitaks riikliku koolitustellimuse ka
Uldkeskhariduse 0&ppekohtadele, et valtida tasakaalustamatust akadeemilise ja
kutsesuuna vahel, mille praegune sisteem on pdhjustanud.

Selliste muudatuste sisseviimine on keeruline; mis tahes valitseva koalitsiooni jaoks
oleks kohalikelt omavalitsustelt giimnaasiumide haldamise &aravétmine v6i nende
rahastamise printsiipide muutmine selgelt ebapopulaarne otsus.

Suurim  probleem  kutsehariduse rahastamisel on seotud koolituskoha
baasmaksumuse téstmisega ennaktempos (vt teema 6.3.1). Enne 2005. aastat vois
radkida slstemaatilisest kutsehariduse alarahastamisest; seetéttu on oluline
saavutada kutsehariduse Oppekulude tdéus riigieelarves kiiremini kui hariduskulude
puhul keskmiselt.

Sotsiaalsed partnerid, t66andjad, kolmas sektor, kohalikud omavalitsused,
koolindukogud, kutseharidusvaldkonna spetsialistid, kutsedpetajad, dpilased ja nende
vanemad etendavad koéik tahtsat osa kutsehariduse edendamisel, et muuta see
kéitvaks haridusvaldkonnaks kogu Uthiskonnas.

6.2. Muutused administratiivsetes struktuurides
6.2.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tdnaseni

2002. aastal oli Eestis 58 riiklikku kutsedppeasutust. Koolivérgu Umberkorraldamise
kadigus on koolide arv drastiliselt vahenenud (32 kooli 2008. aastal). Antud
muudatused toimuvad ,Riiklike kutsebppeasutuste reorganiseerimise plaani (2005—
2008)” raames. Eesmargiks on tdsta kutsedppeasutuste arvu vahendamise teel
kutsehariduse kvaliteeti, kattesaadavust ja ressursside kasutamise efektiivsust.
Vaiksemad koolid (Uhendatakse regionaalseteks kutsehariduskeskusteks, kus
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Opetatakse mitmeid erialasid. Lisaks jadvad alles ka koolid, mis on Kkitsalt
spetsialiseerunud nt kunstile, muusikale, metsandusele jne (vt. teema 6.2.2).

HTM-is on vaadeldaval perioodil toimunud mitmeid struktuurimuudatusi; 2002. aastal
korraldas kutsekoolide haldusklisimusi ministeeriumi vastav osakond. 2003. aasta
jaanuaris loodi HTM-i raamatupidamisbiroo ja HTM-i riigivara haldusbiroo, mis
tegelesid kutsedppeasutuste raamatupidamise ja halduskisimustega. 2005. aasta
jaanuaris buroode tegevus Idpetati ning nende kohustused véttis Gle vastselt loodud
koolivérgubiroo, mis omakorda reorganiseeriti HTM-i osakonnaks 2007. aastal.
Seega on vaatluse all oleva perioodi jooksul jdutud tagasi algusesse. Selline pidev
reorganiseerimine, mis pohineb lootusel, et ehk toimib uus slsteem paremini, on
Eestis elavaks naiteks ebastabiilsusest ja jarjepidevuse puudumisest olukorras, kus
valitsused vahelduvad kiiresti. Koolidele on pidev reorganiseerimine olnud kurnav.
Valitseb tunne, et uutele struktuuridele ei antud vdimalust tdestada oma elujdulisust.
Jaab vaid loota koos ministeeriumiga, et dppeasutuste haldamise minek HTM-i
osakonda muudab kogu kutseharidusslsteemi kompaktsemaks, vodimaldades
kutseharidusega seonduvat koordineerida Uhest asutusest.

6.2.2. Muutused kutseoppe rahastamises
Muutus 1 — Koolivorgu reorganiseerimine (2005—-2008)

Riigi kutsebppeasutuste vorgu reorganiseerimine algas 1998. aastal. Tanane
tegevuskava néeb ette tegevustiku 2005-2008 perioodil. Muudatusi koolivorgus hakati
tegema eesmdrgiga suurendada pakutava kutsehariduse kvaliteeti ja efektiisust,
samal ajal finants- ja inimressursse vahendades. Naiteks moodustasid 2003. aastal
alla 500 opilasega koolid kogu kutsedppeasutustest 43,5% (23 kooli). Oppeaastaks
2007/2008 oli selliste koolide arv langenud 14-ni (s.0 40% koikidest
kutsedppeasutustest).

Planeeritud muudatusi tehes oli aluseks:
1) demograafiliste protsessidega arvestamine,
2) majandusliku vajaduse arvestamine, st piirkonna (maakonna; valdkondliku
kooli puhul kogu Eesti) vajadus t66turul Ghe voi teise kutseala valdkonna
spetsialistide jarele (vajalik igal konkreetsel juhul vordlev anallus, kas koolituse
Umberprofileerimine antud koolis on otstarbekam kui vajaliku koolitusmahu
suurendamine muijal, kus selleks tingimused ja potentsiaal on juba olemas);
3) sotsiaalse vajaduse rahuldamine, st kdigile soovijatele véimaluste loomine
kutsehariduse omandamiseks;
4) taiskasvanute taiendus- ja Umberdppe vajaduse tunduva kasvuga
arvestamine;
5) kutsedppe regionaalsus, regiooniks valdavalt maakond, kuid mitte kdik neist
(J6geva-, Rapla-, Pdlva- ja Hiiumaa) ei moodusta iseseisvat koolituspiirkonda
eelkdige demograafilistel, aga vahel ka muudel pdhjustel. Kutsebpe Uhel voi
teisel moel jaab siiski kdigisse maakondadesse;
6) lahtumine tdbmbekeskustest — valjaspool tegelikku tdombekeskust ei ole mbtet
kooli pidada, kui sinna Opilasi enam o6ppima ei tule, kui tegemist pole
valdkondliku éppeasutuse vdi méne muu pdhjendatud erandjuhtumiga;
7) koolituse kvaliteedi prioriteetsus, st Oppekavas ettenahtu tagamine ja selleks
vajaliku (arengu)potentsiaali ja ressursside olemasolu;
8) ressursside kasutamise otstarbekus;
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9) mitmekesisuse sailitamine nii kutsedppeasutuste suuruse kui asukoha
mdttes, et dpilased leiaksid oma vajadustele vastava dppeasutuse;

10) arvestamine praeguseks valjakujunenud koolivbrguga ja teiste
traditsioonidega;

11) Oppeasutuste vorgu kujundamine arenguprotsessina, mitte kampaania voi
uhekordse udritusena.

Koolivérgu Umberkorraldamise tulemusena peaks kutsedppeasutuste vork olema
dhiskonna ja Oppija vajadusi arvestav ning optimaalselt ja efektiivselt ressursse
kasutav; kvaliteetne ja Uhiskonnale vajalik koolitus on kéattesaadav koigile &ppida
soovijatele.

Ulalkirjeldatud muutused kutsedppeasutuste vérgus tdhendavad seda, te iseseisvate
kutsedppeasutuste arv vaheneb 49-It 25-29-ni (vahemalt 45%) ja alla 500 opilasega
koolide arv 20-It 5-ni (75 %). Riigidppeasutuste kasutuses olevate Uldpindade hulk
vaheneb 400 tuhande ruutmeetrini, mille tulemusena vabanetakse ligi 200 tuhandest
ruutmeetrist 2004. aastal kutsedppeasutuste kasutada olnud Gldpinnast. Sellega
seoses vabanetakse ka nende pindade majandamiskuludest (hinnanguliselt 2,2
miljardit krooni aastas) ning renoveerimisvajadusest (hinnanguliselt 1,8 miljardit krooni
9000-kroonise ruutmeetri maksumuse korral).

Tanase seisuga on riiklikke ja munitsipaalomandisse kuuluvaid kutsedppeasutusi 35;
2008. aastal tihineb veel 2 kooli.

KUTSEOPPEASUTUSED 2002-2007 (*)
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Kutseoppeasutusi kokku 79 71 68 61 54 53
Riiklikud ja munitsipaalomandis olevad kutsedppeasutused 58 54 52 43 37 35
Erakutseoppeasutused 21 17 16 14 11 12
Kutseharidust pakkuvad kesk- voi korgkoolid 0 0 0 4 6 6

(*) koolide arv 6ppeaasta alguses
Allikas: Statistikaamet, aprill, 2008

Reorganiseerimine on ennast Gigustanud, kuigi algselt oli muudatustele ka palju
vastuseisu. Uhinenud koolides on tdusnud pakutava kutsehariduse kvaliteet;
renoveerimist ootavad ka Ulejdanud koolid. ERDF-i fondidest rahastamiseks perioodil
2007-2013 on kutsedppeasutuste renoveerimiseks ette nahtud 3,63 miljardit krooni.

6.3. Muutused kutsedppe rahastamises
6.3.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tdnaseni

Esmase kutsedppe rahastamine toimub kalendriaasta koolituskohtade alusel (per
capita), millele Vabariigi Valitsus kinnitab igal aastal baasmaksumuse. 2008. aastal
kehtestatud koolituskoha baasmaksumus on 21150 krooni. Probleemiks kutsehariduse
rahastamisel on koolituskoha baasmaksumuse tdstmine ennaktempos. Enne 2005.
aastat vois radkida slstemaatilisest kutsehariduse alarahastamisest; seeparast oleks
oluline saavutada kutsehariduse O&ppekulude tdus riigieelarves kiiremini  kui
hariduskulude puhul keskmiselt.
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Erinevatel Oppekavadel rakendatakse erinevaid Kkoefitsiente, mis lisatakse
baasmaksumusele, kuna erinevate erialade vajadused on erinevad. Jérjekindlalt on
prioriteediks olnud koolituskoha maksumuse suurendamine vahemalt 1,5-kordseks
vorreldes koolituskoha maksumusega Uldhariduses. Aastatel 2005-2008 tosteti
kutsehariduse koolituskoha baasmaksumust 45%. 2006. aastal rakendati kutsedppe
rahastamise parendamiseks uued dppekavariihmade koefitsiendid. Need téétati valja
koostdds kutsedppeasutuste esindajatega. Keskmine kaalutud koefitsient esmases
kutsehariduses on praegu ligikaudu 1,38.

Uus riikliku koolitustellimuse ststeem juurutati 2007. a. Selle tingis vajadus muuta
oppeprotsess paindlikumaks, et paremini taita kohalikke ja sektoraalseid kutsedppe
tlesandeid. Koolid said tdnu uuele sisteemile rohkem otsustamisdigust, samas on
neil kohustus vétta valjalangejate asemele uued 6ppurid.

Tanu riigipoolsele finantseerimisele on tdusnud ka taiskasvanute koolituse osakaal
kutsehariduse vallas — alates 2007. aastast said ka taiskasvanud vodimaluse
tdiendoppeks riigieelarvelistel kohtadel. 2007. aasta sigisest kaivitas HTM ESF-i
projekti elluviimise kéigus lisakoolituse vodimaluse; 2007/2008. O&ppeaastal on
taiskasvanute koolituseks ette nahtud 1,4 miljonit eurot.

Sotsiaalpartnerid ja erasektor — ettevétjad ja td6andjad — on rahastamisega kaudselt
seotud ja seda peamiselt ettevottes pakutava praktikabaasi kaudu. Praktika on iga
kutsedppekava kohustuslik osa. Tédkohal toimuv praktika moodustab vahemalt 25%
kogu Oppekavast. Erasektoris on héid naiteid Opilasstipendiumide kohta; paljud
ettevotted on sponsorluse korras aidanud sisustada kooli praktikaruume vajaliku
Oppevarustusega.

RKT-pbhise rahastamise teel tagatakse vaid Oppeprotsessi kulude katmine,
investeeringukulusid RKT alusel rahastamine ei kata. Viimastel aastatel on péhiosa
investeeringuid kutsedppeasutustesse tehtud EL-i struktuuritoetuste kaudu (ERDF).
Esimesel perioodil 2005-2007 uuendati oluliselt dppekeskkonda kiimnes koolis. Teisel
perioodil 2007-2013 on kavandatud uuendada ERDF-i vahendite abil 90%
oppekohtadest kutsedppeasutustes. Samuti tuleb suurem osa investeeringutest
inimressurssi (eelkdige Opetajakoolitus, dppekavade ja Oppematerjalide arendus)
Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) kaudu.

INVESTEERINGUD KUTSEOPPEASUTUSTES
Periood ERDF Riigi eelarve Kéibemaks KOKKU
2004-2008 427 550 040 EEK | 272 185 391 EEK 669 735 431 EEK

20072015 2612 000 000 EEK |[461 000 000 EEK |553 000 000 EEK |3 627 000 000 EEK
Allikas: Tiko, T. Koolikorralduse osakond, HTM, veebruar 2008

Kutsedppeasutustel on digus teenida omatulu Oppetegevusega seotud tasulistelt
teenustelt. See vdimaldab leevendada oluliselt RKT alusel 6ppe rahastamise
puudujadke ning aitab koolidel parandada Gppekeskkonda. Koolid vdivad pakkuda
Uldsusele koolitusi vOi osutada teenuseid vOi toota Opetatavatel erialadel; catering
teenust pakuvad mitmed koolid, kes valmistavad ette kokkasid. Opilased tegelevad
mitte ainult toidu valmistamisega, vaid nad peavad |6pptulemuse kliendile ka maha
muadm. Seega on neil vbimalus protsessi kéigus tegeleda ka nt turundusega.
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Kutsehariduse arengukava kohaselt tagab kutsedppe adekvaatne rahastamine
teadmistepdhise majanduse vajadustele vastava oskustdédjou ettevalmistamise.
Kutsedppe kvaliteet soltub otseselt sellest, kui palju on investeeritud Opetajate
ettevalmistusse, 6ppekava arendusse ja 6ppekeskkonda.

6.3.2. Hariduspoliitika nédited
Meede 1 — Uus riikliku koolitustellimuse skeem

Uus RKT kehtib alates 2007/2008. dppeaastast. Senine RKT koostamine seisnes
kutsedppeasutustele uute OJpilaste vastuvdtuarvude kinnitamises 6ppekavarihmiti
jargmiseks Oppeaastaks, jattes kooli otsustada vastuvdetavate Oppijate jaotuse
oppekavarihmade eri Oppekavade ja kutsedppeliikide vahel, samuti Oppevormi
korraldused. Uue RKT jargi kinnitatakse kutsedppeasutustele koolituskohtade arv
oppekavarihmas kolmeks jargnevaks kalendriaastaks. Koolil sailivad &igused
otsustada konkreetse 6ppekava, kutsedppeliigi ja dppevormi lle, lisandunud on digus
otsustada uute Opilaste vastuvotu arvu ja aja tle. Nii on koolid kohustatud péérama
senisest rohkem tadhelepanu valjalangevuse vahendamisele ja kohaliku Vvoi
valdkondliku koolitusnoudluse rahuldamisele ning suurendama Oppekorralduse
paindlikkust. Oppekohtade alatéituvuse korral vdiks naiteks pakkuda kutsealaseid
kursusi kohalike Gldhariduskoolide oOpilastele. RKT maht Gheks aastaks oli esmases
kutsedppes 2007. aastal umbes 835 miljonit krooni.

Taiskasvanute ja esmase kutsedppe RKT korraldus on kirjutatud Uhte dokumenti.
2007. aastal seadustati uue korraga taiskasvanute tddalase koolituse RKT. Sellest
lahtuvalt saab HTM tellida RKT raames kutsedppeasutustelt ja kutsedpet pakkuvatelt
rakenduskorgkoolidelt t6dalase koolituse kursusi. Osalejate arv taiskasvanute
t66alases koolituses tdusis 2007. aastal vorreldes 2006. aastaga 6284 Gppija vorra,
millest Ule poole moodustasid RKT alusel oppijad. Kokku osales 2007. aastal
t66alases koolituses kutsedppeasutustes lle 20 000 dppija.

Kirjeldatud muudatuste ja uuenduste rakendus on suhteliselt varske, seega on veel
vara raakida moju hindamisest. RKT kasutamisel on koolidele tagatud suurem
otsustusdigus, et operatiivselt reageerida piirkondliku vajaduse muutustele nt erialade,
oppevormi voi dppeaegade osas. Koolituse korralduse eest vastutavad dppeasutuse
juhtkond ja ndukogu. Uue korra kohaselt on Oppeasutusel ka endisest suurem
kohustus tagada RKT kohaselt eraldatud koolituskohtade taidetus kogu RKT perioodi
jooksul. Arenguruumi on veel asjaajamise korraldamises; eri sihtgruppidele antava
oppe kohta tuleb esitada eri formaadis aruandlus eri ministeeriumidele: nt t66tute
koolitusest SM-ile, esmasest kutsedppest HTM-ile, taiskasvanute Umberdppest
Majandusministeeriumile voi HTM-ile, olenevalt Oppeliigist. Selline eri formaadis
tagasiside néue on koolidele liigne ja asjatu lisat66.
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6.4. Partnerlussuhete arendamine kutsehariduspoliitika kujundamisel
6.4.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tdnaseni

Partnerlust on puttud arendada koikidel tasanditel. Kdige edukam ongi ilmselt olnud
just t6b6andjate, tddvotjate ja kutseliitude esindajate kaasamine kutsehariduse
arendamisse. Enamasti esindavad need partnerid valitsusvéliseid organisatsioone,
seega kolmandat sektorit.

Viimastel aastatel on kutsedpetajad organiseerunud kutsedpetajate (ihingusse (EKU)
ja eri kutsealade kaupa kutsebpetajate vorgustikesse. Ka initsiatiivikaim osa
kutsedpilastest on moodustanud oma liidu, mis kill vaga aktiivselt veel ei tegutse.

Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu (EKEU) liikmeskonda kuuluvad
kutseGppeasutuste direktorid, Opetajad ning kutsehariduse valdkonnaga seotud
ametnikud. Uhing tuleb kokku kaks korda aastas 2—-3-paevase konverentsi raames;
aasta jooksul suheldakse Uksteisega meilitsi; adressaate on kokku umber 150. EKEU
juhatusse kuulub 6 Kkoolidirektorit ja 3 kutsehariduse valdkonna spetsialisti eri
organisatsioonidest (SA  Innove, REKK, Kutsekoda). Juhatus tegeleb
konverentsidevahelisel perioodil paevakajaliste kutsehariduse teemadega. 2008.
aasta veebruaris toimunud konverentsil keskenduti kutseharidusele aastal 2015.
HTM-i kutsehariduse ja taiskasvanukoolituse osakond peab EKEU-d vaga oluliseks
partneriks, kes on osalenud nii strateegiliste arengute kujundamisel kutsedppes kui ka
andnud seisukohti uute digusaktide ja teiste uute initsiatiivide kohta.

Riigisektoris on HTM-i suuremateks koostédpartneriteks kujunenud Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium, SM ja Pdllumajandusministeerium. Mitme partneriga
on solmitud ka konkreetsed koostdblepped. Heaks tavaks on saanud sdlmida t66turu
eri osapoolte vahel koostédlepe kutsedppe arendamise kohta. Osapoolteks on nii
kutsebppe korraldamisega seotud ministeeriumid kui ka tdédandjate ja t6Ovotjate
esindusorganisatsioonid.

6.4.2. Hariduspoliitika ndited
Meede 1 — Eri partnerite kaasamine kutsehariduspoliitika kujundamisse

Eri partnerite/huvirithmade kaasamises on viimastel aastatel toimunud mitmeid
muudatusi:

1) kutsehariduse arengukavu ja strateegiaid planeeritakse laiendatud arutelude
kaigus. Lisaks ministeeriumile on kaasatud EKEU, EKU, kutsebppeasutused,
Eesti Kaubandus- ja Tod6stuskoda, Eesti Ametithingute Keskliit, Kutsekoda,
Eesti T6dandjate Keskliit jne;

2) kutsedppeasutuste juhtimist koordineerivate ndéukogude koosseisus peab
olema vahemalt 50% sotsiaalpartnerite esindajaid;

3) kutsestandardite ja Oppekavade valjatéétamisse on haaratud paljud eri
t66rihmad;  Ministeeriumi  koost6dpartneriks on  Riiklik Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskus;

4) kutsealaste oskuste hindamiseks korraldatakse kutseeksamid, mille
komisjonidesse kuuluvad esindajad eri organisatsioonidest;
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5) lisaks eelnimetatud organitesse ja ndukogudesse kuulumisele osaletakse
vastastikku konverentsidel, mis kasitlevad t66turu ndudmistega seotud
teemasid.

Eri partnerite kaasamine kutsehariduse tegemistesse on laiendanud kutsehariduse
kandepinda ja tekitanud stabiilsema arengukeskkonna. See on eriti oluline
tingimustes, kus poliitiline, sealhulgas hariduspoliitiline jarjepidevus suhteliselt kiiresti
vahetuvate valitsuste korral ei ole alati tagatud. Kaasaradkimine kutsehariduse
arengutes tekitab ka teatava kaasvastutuse ning huvitatuse, et kavandatud
muudatused ka ellu viidaks.
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7. EL-i initsiatiivid ja kutseoppealane ranne EL-i piires

7.1. Riiklik poliitikakontekst: EL-i initsiatiivide kasutuselevott (EQF, ECVET,
Europass ja opiranne kutseoppes)

Eesti kutseseadus on muutmisel; olulisimaks muudatuseks on lGleminek 8-astmelisele
kvalifikatsiooniraamistikule (praeguse 5-tasemelise raamistiku asemel). Kutseseadus
on seadusandlikuks taustaks Eesti kvalifikatsioonislisteemi arendamisel ning tagab
tulevikus selle vastavuse Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF).

Aitamaks Eestil uute arengutega kaasa minna, on kaivitunud 6-aastane ESF-
programm (2007-2013), mille Uks olulisemaid 16ike on Eesti kvalifikatsioonististeemi
suhestamine EQF-iga. See sisaldab ka ECVET-i ja Europassi diplomi lisasid.

2000. aastal voeti vastu valisriigis omandatud kutsekvalifikatsiooni tunnustamise
seadus (viimati muudetud 2004. aastal). Selle seadusega kehtestatakse valisriigis
omandatud kutsekvalifikatsiooni tunnustamise alused ja kord t66tamiseks reguleeritud
ametikohal. Palju t66d on vaja veel teha, saavutamaks nimetatud seaduse ja
kvalifikatsioonististeemi vahel taielikku kooskala.

Euroopa Komisjoni poolsed algatused ja soovitused riikliku kutseteslsteemi
reformimiseks on leidnud entusiastlikku vastukaja. Seadusandlikust aspektist
vaadates ei ole takistusi uue kvalifikatsiooniraamistiku ega Europassi
dokumentatsiooni kasutuselevdtuks. Pigem valmistab muret kutsedppeasutuste,
Opetajate ja juhendajate Uldiselt vahene valmisolek. Otsustava téhtsusega teguriks
uue poliitika aktsepteerimisel on kohalikul tasandil tegutsevate inimeste endi aktiivsus
ja avatus hariduselu edendamise suhtes kas kodumaal tddétades voi valismaal
kogemusi omandades. Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse (Kutsekoda) poolt
védljastatavad kutsetunnistused on aidanud markimisvaarselt suurendada liikumist
Euroopa Liidu riikides eri sektorite vahel.

Kutsekoda on aktiivselt propageerinud uue kvalifikatsioonististeemi ja Europassi
dokumentatsiooni kasutusele votmist kdikjal Eestis. Inimesi on teavitatud uutest
voimalustest ja meetoditest; edasine areng ning tutvustatud voéimaluste rakendamine
sOltuvad aga suurel maaral individuaalsest vastuvotlikkusest ja uuendusmeelsusest.
On asutusi, kus naiteks Europassi 6pirande tunnistused on aktiivselt kasutusel, samal
ajal kui teistes asutustes suhtutakse uuendustesse vaga tagasihoidlikult.

Paljudes Oppeasutustes on puudus voorkeeles Opetavatest Opetajatest; ainsaks
erandiks on vene keeles Opetamine. Ka dppekavade sisteem vajaks taiendamist
seoses mitmekeelsete dpiprogrammidega. Koostdd teiste EL-i riikidega vdiks olla
aktiivsem. Eestis on dpilasi, kes on vdéimelised dppima vodrkeeles, seega saavad nad
osaleda rahvusvahelistes dppe- ja praktikaprogrammides. Samas ei ole Eesti koolides
pakkuda sellist vdimalust valistudengitele, kuna O&petajaid vdi juhendajaid, kes
oskaksid oma teadmisi edastada vddrkeeles eri kultuuritaustaga dppuritele, on Eestis
vaga vahe. Niisiis on siiani toimunud enamjaolt Uhepoolne liikumine Eestist
vdlismaale, mitte aga vastupidi. Uhtse dokumentatsiooni (kutsestandardid, riiklik
Oppekava) valjaarendamine toetab  Oppekavade  Umberkorraldamist  ning
kaasajastamist.
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7.2. Kvalifikatsioonide vorreldavus riiklike, regionaalsete voi sektoraalsete
erinevuste taustal ja nende vastavus tulevikus EQF-ile

7.2.1.  Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tadnaseni

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus (Kutsekoda) loodi 2001. aasta augustis, jatkamaks
Eesti Kaubandus-Tddstuskoja poolt 1997. aastal alustatud
kutsekvalifikatsioonisiisteemi  loomist. Suur t66 on tehtud Eesti t66tajate
kvalifikatsiooni vorreldavuse ja teiste riikide poolt tunnustamise saavutamiseks
eelduste loomisel. Selleks korraldab Kutsekoda kutsendukogude tegevust,
kutsestandardite valjatddtamist, tdiendamist ja parandamist ning hindamisaluste
valjatdétamist.

Eesti kvalifikatsioonististeem on vaga sirgjooneline; kutsete andmisel puuduvad
erinevused sektoriti ja regiooniti. Koiki sektoreid hélmavas kvalifikatsioonististeemis
kirjeldatakse kutseid 5-astmelises raamistikus. Kehtivat raamistikku peetakse aga liiga
kitsaks, et kirjeldada adekvaatselt koiki elukestva 6ppe jooksul omandatud
kutseoskusi. Seetdttu on tdnases Eestis kdimas Uleminek 8-astmelisele raamistikule.
Aluseks voetakse EQF-i pohimétted ja kriteeriumid. Eesméark on Uhendada seni
eraldiseisvad haridus- ja kutse-kvalifikatsioonislisteemid sidustatud tervikuks.
Vastavad muudatusettepanekud on esitatud kutseseaduse eelndus.’

ESF-i projekti ,Kutsekvalifikatsiooni stisteemi véljaarendamine 2005-2008* alusel on
vélja tddtatud uus kutsestandardite siisteem. Selle kohaselt peavad kvalifikatsioonid
olema valjundipbhised, arvestades Opitulemusi ja kutsetaotleja tegelikke oskusi.
Pilootprojektiga alustati 2007. aastal, uus kvalifikatsioonisiisteem rakendub koikides
sektorites péarast muudatuste joustumist kutseseaduses (vt 7.3.2 ESF-i projekti
teemal).

Uue kvalifikatsioonististeemi rakendamine annab soodsa vdimaluse kvalifikatsioonide
vordlemiseks rahvusvahelisel tasemel, kuna kirjeldatud kompetentsid on
valjundipbhised. Riiklikul tasandil on oluline tugevdada sidet hariduslike ja
kutsekvalifikatsioonide vahel. Praegused ndudmised vaadatakse pdhjalikult tle ning
neid tadiendatakse voi muudetakse vastavalt vajadusele. Naiteks kui mdnes sektoris on
standardid liiga koérged, siis tuleb need viia vastavusse standarditega kodikides
sektorites. Ldpptulemusena peavad kutsestandardid vastama t66turu tegelikele
vajadustele. Seega on U(limalt oluline aktiivne koostéd kutsedppeasutuste ja
kutsendukogude vahel.

Uus kutseseadus ja kutsestandardite formaat tagavad edaspidi kutsete hindamise ja
andmise parema kvaliteedi.

7.2.2. Hariduspoliitika naited
Meede 1 — Kutseseaduse muudatused

HTM on esitanud kutseseaduse muudatused (2007. aasta). Praegune kutseseadus
kehtib alates 2001. aasta jaanuarist; seda on mitmel korral muudetud (viimati 2004.

'Uus kutseseadus voeti vastu 22. mai 2008
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aasta jaanuaris). Alates 2005. aastast on kutseseadust tdiendatud; valmimas on téiesti
uus kutseseaduse redaktisioon. 2005. aastal algatas Euroopa Komisjon
Uleeuroopalised EQF-i alased konsultatsioonid, sealhulgas Eestis. 2005. aasta
oktoobrist kuni 2006. aasta detsembrini arutati uue kvalifikatsiooniraamistiku
kasutuselevéttu ja taiendati eelndu korduvalt eri kutsendukogudes ja té6riihmades.

Kutseseaduse eelndu koostamisel osalesid HTM, SM, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium, Eesti Kaubandus-Téo6stuskoda, REKK, Kutsekoda,
Eesti Ametitihingute Keskliit, Eesti Tddandjate Keskliit, Teenistujate Ametiliitude
Organisatsioon.

2008. aasta martsis voeti kutseseaduse eelnbu menetlusse. Jargnevalt on peamiseks
tegevuseks kutsestandardite redigeerimine ning hariduslike ja kutsekvalifikatsioonide
vastavusse viimine. Kutseseaduse muudatused on osa ESF-i projektist
~Kutsekvalifikatsiooni sisteemi véljaarendamine® (vt 7.3.2).

Eestis tehakse ettevalmistusi 8-tasemelisele kvalifikatsiooniraamistikule tleminekuks.
Uleminekuperioodiks jaab paralleelselt kehtima ka praegune 5-tasemeline raamistik.
lgal tasemel ndutavad kompetentsid peavad vastama td6turu vajadustele. Kui 8-
tasemeline raamistik on kdikides sektorites vastu vbetud, paraneb sektoritevaheline
vOrreldavus margatavalt.

Uuendatud kutseseadus voimaldab tdhustada kutseandmist ning kutsete vorreldavust.

7.3. Voimalus kvalifikatsioone iile kanda riiklike, regionaalsete Vvoi
sektoraalsete erinevuste taustal ja voimalus kergendada tulevikus ECVET-i
kasutuselevottu

7.3.1.  Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tanaseni

8-astmelise raamistiku kasutusele votmine parandab hariduslike tunnistuste ja
t60alaste kompetentside vorreldavust. Eesti kutseOppeasutuse [Gputunnistuse
saamisega ei kaasne automaatselt kutse andmist. Opilane vdib valida kutseeksami,
mille sooritamisel loetakse ka kool I6petatuks. Tulevikus loodetakse jouda nii kaugele,
et kutsekooli l6petaja saab esimese taseme kvalifikatsiooni. Selle eelduseks on
kutsestandarditel pohineva d6ppekava taitmine.

ECVET-i arendamine ja kasutuselevott on vordlemise eelduseks. Tunnistuste
véljastamine Opitulemuste pdhjal méddab praktilisi oskusi ja véimaldab tédandjal ning
t66tajal kontrollida oma vastavust naddisaegsetele ndudmistele.

To6turu vajaduste arvestamine kutsedppes on jark-jargult toimunud alates 2002.

aastast. Akadeemilise hariduse ja taiendbppe kéigus omandatud teadmised ja
ametialased oskused peaksid olema kutsedppe terviklik ja loomulik tulemus.
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7.3.2. Hariduspoliitika naited
Meede 1 — ESF-i projekt ,,Kutsekvalifikatsiooni siisteemi valjaarendamine*“

ESF-i projekt ,Kutsekvalifikatsiooni siisteemi valjaarendamine” (2005-2008)

Jargnevalt tGlevaade programmi tegevustikust:

1) jatkusuutliku kutsestandardite ststeemi véljaarendamine koostdds sotsiaalsete
partneritega, tagamaks t66turu vajadustest lahtuv kutsealane valjadpe;

2) uleriigilise  kutsekvalifikatsioonide andmise vérgustiku loomine t66j6u
konkurentsivdime hindamiseks ja arendamiseks ning elukestva 6ppe
kontseptsiooni rakendamiseks koostdds kutsekvalifikatsiooni andvate organite
ja kutsealase koolituse pakkujatega;

3) kutsekvalifikatsiooni slisteemi rakendumist toetava digusliku ruumi loomine;

4) kutsekvalifikatsiooni stisteemiga seonduva infoslisteemi valjaarendamine;

5) kutsekvalifikatsiooni stisteemi tutvustav teavitustegevus ja reklaamikampaania
(nt teavitusseminarid, infopdevad, rahvusvahelised konverentsid, internet,
reklaamtrikised jne).

Projekti eesmark oli luua Eesti riigis toimiv jatkusuutlik kutsekvalifikatsiooni stisteem,
mis tagaks t66tajate elukestva dppe — kutsealase valjadppe ning taiend- ja iUmberdppe
— vastavuse t66turu vajadustele ning kutsekvalifikatsioonide rahvusvahelise
vorreldavuse.

Projekti elluviimise tulemused on markimisvaarsed. Esiteks. Projekti alusel on Eestis
védlja tdédtatud optimaalne arv té6turu vajadustest lahtuvaid kutsestandardeid ning
metoodika ja protseduurireeglid nende valjaté6tamiseks ja uuendamiseks. Teiseks.
Eestis toimib  Uleriigiline  kutsekvalifikatsioonide andmise vorgustik  t66jou
konkurentsivéime hindamiseks ja arendamiseks ning elukestva 6ppe kontseptsiooni
rakendamiseks. Kolmandaks. Eestis kehtivad digusaktid toetavad kutsekvalifikatsiooni
sUsteemi rakendumist. Neljandaks. Kutsekvalifikatsiooni slsteemiga seonduv
informatsioon on ajakohane ja koigile katte saadav. Viiendaks. Kutsekvalifikatsiooni
stisteem on Eestis ja rahvusvaheliselt tuntud ning tunnustatud.

Projektis osalevad jargmised organisatsioonid: HTM koordineerib ja teeb riiklikku
seiret kvalifikatsioonide ettevalmistamisel ja arendamisel; Kutsekoda vastutab selle
eest, et Eesti kvalifikatsioonid oleksid vodrreldavad teiste riikide omadega ning
tunnustab vélisriigis omandatud kutseid; Eesti Kaubandus-Té6stuskoda, Eesti
Tobandjate Keskliit ja Eesti Ametitihingute Keskliit osalevad kutsendukogudes, mis
tegelevad kutsestandardite ettevalmistamise, kohandamise, uuendamise ja
hindamisega; REKK vastutab kutsedppekavade ettevalmistamise, registreerimise ja
arendamise eest; ettevotted, kutsedppeasutused ja Uksikisikud, kes voivad teha oma
ettepanekuid konkreetse kutsestandardi loomisel.

Kutsekoda on loonud uue kutsestandardi vormi, mis pdhineb konkreetsel erialal vaja
minevatel teadmistel, oskustel ja padevustel. Vorreldes eelmiste standarditega on
nende struktuur labipaistvam ja selgem nii t66andjatele, tdotajatele, opilastele kui
juhendajatele. ESF-i projekti tulemusena on valminud 337 kutsestandardit, 184
eestikeelset ja 74 inglisekeelset kutsetunnistuse lisa, tegutsemisloa on saanud 21
kutset andvat organit, vala on t66tatud 83 kutseeksami materjali, 44
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pilootkutseeksamist on edukalt osa votnud 456 inimest (allikas: Kutsekoda, mai,
2008).

Eesti haridussisteemis mdddetakse Opitulemusi vastavalt dppimisele voi praktikale
kulunud akadeemiliste tundide arvule. Uus hindamisprotsess pdhineb konkreetsel
opitulemusel — hinnatakse tegelikke oskusi ja kogemusi, mis on omandatud
oppeperioodi 16puks. Kutseseadus maaratleb kutsekvalifikatsiooni vastavalt antud
kutsealal ndutavale kompetentsuse tasemele. Kuigi Eesti on avatud kutsealastele
uuendustele, on raskusi kompetentsinduete kirjeldamise ja sdbnastamisega vastavuses
ECVET-i pdhimétetega. Olukorra parandamiseks oleks Euroopa Liidult vaja praktilisi
juhtnddére kompetentside hindamise kohta.

7.4. Europass ja selle roll EQF-i ja ECVET-i juurutamisel
7.4.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2005 tadnaseni

1. mail 2005 loodi Kutsekoja allliksusena Eesti Europassi Keskus. Eestis on
teoreetiliselt kasutusel kdik 5 dokumenti, mis aga leiavad kasutamist vaga erinevas
mastaabis.

Enim tuntud ja kasutatav dokument on Europassi CV. See on eriti oluline osalemiseks
t6é6jouturul  valjaspool Eestit. Praegusel hetkel on olemas andmebaas vaid
eestikeelsete CV-de kohta. Kuigi Europassi CV-d kasutatakse rohkem valisriigis
kandideerimise puhul, puudub informatsioon teistes keeltes taidetud CV-de arvu
kohta. Kasil on laiaulatuslik IT-projekt, mille eesméark on hakata koguma infot ka
teistes keeltes taidetud CV-de kohta Eestis (nt inglise, soome keeles).

Keelepassi kasutatakse samuti rohkem td6otsingutel vélismaal. Eestisisese
t66jouliikuvuse arvestuses puudub sellel suurem roll. 2005. aastal taideti 10, 2006.
aastal 111 ja 2007. aastal 93 keelepassi.

Ulejaanud kolme dokumenti tdidavad ja valjastavad asutused. Seega sdltub nende
dokumentide taitmine suuresti iga organisatsiooni dokumendihaldussisteemist.

Europassi kutsetunnistuse lisa on leidnud Eesti asutuste heakskiidu, kuna varem
puudus selline dokument. Praeguseks on koostatud 243 lisa, neist 157 on tdlgitud
inglise keelde. Tahtis roll on seejuures olnud Kutsekojal.

Europassi diplomilisa kasutuselevétt on samuti olnud edukas; siiani aga véljastatakse
lisasid ilma Europassi logota. Kuna dokument vdeti kasutusele enne Europassi, siis ei
pea asutused Europassi logo tahtsaks. Korrektne markeerimine aitaks aga
propageerida kogu Europassi dokumentatsiooni.

Europassi dpirande tunnistus vajab veel laialdasemat tutvustamist. Paljudes Euroopa
programmides kasutatakse veel originaaldokumente, mis on loodud asutuse/
institutsiooni loomise alguses. Isegi Euroopa Liidu Erasmus-programmi koordinaatorid
ei kasuta Europassi 6pirande tunnistust. Kuna dokumentatsiooni valdkonnas on tehtud
suuri investeeringuid ja loodud oma andmebaasid, on arusaadav, et Europassi
ststeemile Uleminekuks ei taheta hasti toimivatest slisteemidest loobuda.
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lIma Euroopa Komisjoni tdpsemate regulatsioonideta jadb eelmainitud dokumentide
kasutamine kaootiliseks ja sageli ignoreeritavaks. Positivse naitena Europassi
opirande tunnistuse kasutusest vdib tuua Leonardo da Vinci programmi. 2006. aastal
véaljastati 190 ja 2007. aastal 263 dpirande tunnistust.

Europassi dokumentide tutvustamine Eestis langes ajale, mil t66turu seis oli selleks
muutuseks ebasoodne. Nimelt valitses paljudes asutustes/ ettevotetes t66jéupuudus
ning kandideerimisprotsessid olid sageli vaga lihtsad — peaasi, et t60lisi tuleks. Paljud
ei huvitunud uute ndudmiste sisseviimisest kartuses, et see voiks véahendada
kandideerijate arvu. Uheks margatavaks erandiks on Ettevotluse Arendamise
Sihtasutus, kes vahendab EL-i toetusi kohalikele ettevétetele. Taotleja peab taitma
pika CV ettevotte kodulehel. EL-iga seotud organisatsioonid voiksid olla eeskujuks
Euroopa Liidu initsiatiivide, nagu nt Europass, juurutamisel. Uldiselt aga vajab
Europassi teema Eestis veel laialdasemat tutvustamist.

EQF ja ECVET on Eestis arutelu faasis; peetakse labirddkimisi nende siisteemide
rakendamiseks; Europassi diplomi- ja kutsetunnistuse lisad on selleks vaga téhusad
vahendid.

7.4.2. Hariduspoliitika nédited
Meede 1 — Eesti Europassi Keskuse rajamine

Eesti Europassi Keskus rajati 2005. aastal. Sellest ajast alates on propageeritud
Europassi CV kasutamist kandideerimisel tddkohtadele nii Eestis kui valismaal.

Europassi CV-d tutvustab ja selle taitmist viib ellu riiklik Europassi Keskus. Eesti
veebiportaal loodi 2005. aasta novembris. Sellest ajast alates kasutatavad eestlased
Europassi CV-d enamasti valistd6turule sisenemiseks.

Kdnealune slsteem toimib riiklikul tasandil; Europassi keskus loodi Kutsekoja
alliksusena. Seetdttu on suhted kutsedppeasutustega eriti hasti arenenud.

Votmeisikud selles slisteemis on inimesed, kes kandideerivad té6kohtadele Eestis voi
teistes Euroopa riikides; Opilased, kes osalevad eri Opilasvahetusprogrammides
valismaal; organisatsioonid, mis on seotud t66levotu protsessidega.

Alates 2005. aasta novembrist on kogutud statistikat Europassi CV-de taitmise kohta
internetis: 2005. aastal 113 CV-d, 2006. aastal 1098 CV-d, 2007. aastal 1725 CV-d.
Praeguse sisteemi kohaselt saab infot koguda vaid eesti keeles téidetud CV-de
kohta; seega on tegelik CV-de arv kindlasti palju suurem, kuna vaga paljud CV-d
taidetakse teistes keeltes, eriti inglise keeles.

Tdo6joupuuduse téttu on paljud tdédandjad Uritanud teha kandideerimisprotsessi
voimalikult lintsaks. Europassi ndudeid on peetud liiga keerulisteks. Teine raskus
Europassi CV kasutamisel seisneb isiklike oskuste ja vdimete hindamises. Eesti
kultuuri kontekstis ei ole inimesed harjunud oma padevusi hindama; seetdttu tekib
paljudel probleeme nende sbnastamisega. Europassi CV struktuuri ja spetsiifilisi
ndudmisi arvestades on see dokument vaartuslik vahend, motiveerimaks inimesi oma
oskusi hindama.

43



7.5. Kutsealase 6pirande edendamine

7.5.1. Hariduspoliitika edusammud aastast 2002 tanaseni

1998. aastal alustati Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutuse INNOVE raames
Leonardo da Vinci (LdV) programmi elluviimist. 2007. aasta jaanuaris Uhendati Eesti
Leonardo Keskus Sihtasutusega ARCHIMEDES.

Programmi eesmark on parandada esmast kutseharidust omandavate opilaste oskusi
ja voimeid t66kohapdhiste praktikaprogrammide kaudu; soodustada uuenduslike
kogemuste levikut kutsehariduse vallas; tosta koolitusasutuste ja t66turu osapoolte
koostd6 kvaliteeti.

Programmi abil on véimalik parandada esmases kutsedppes ja taienddppes osalejate
likuvust; arendada nende vodimet tulla toime multikultuurses keskkonnas; pakkuda
juhendajatele nende tegevuse arendamiseks uut metoodikat.

LdV programmi raames aktsepteeriti 2007. aastal 41 dpirandeprojekti taotlust; nende
raames saab end tdiendama minna 548 inimest.

LdV programmis osalejad 2002—-2006 2002 2003 2004 2005 2006
N/M * N/M N/M N/M N/M

Noored esmases kutseoppes 41 /50 34/48 | 106/56 | 70/108 | 116/96
Opilased 10/13 9/15 8/41 19/ 26 10/ 21
Asjaldpetanud ja noored téétajad 18/13 15/8 32/20 25/9 13/20
Juhid,  projektijuhid,  kutsenoustajad,| oo, 55 | 55,15 | 73/21 | 18/4 | 14/9
personalitootajad
Opeta|ad_ ja juhendajad keeleoskuse 21 /1 56/ 2 57 /1 78 /37 38/ 21
arendamise valdkonnas

143/109 | 110/88 | 246 /139 | 210/ 184|191/ 167
LSELGLE 252 198 385 304 358

* N/M = naised/mehed
Allikas: Sihtasutus Archimedes, 2007

Sihtpunktide valik programmide 16ikes on suhteliselt lai; LdV-programmides osaleb 24
Euroopa riiki. Populaarseimad nende seas on Saksamaa ja Soome, kus on oma
praktika voi vahetusdppuse labinud umbes 60% kdikidest osalejatest. Nende riikide
populaarsus ei ole Ullatav, sest Saksamaa on Euroopas tuntud oma hasti arenenud
kutseharidus- ja praktikasiisteemi poolest ning Soome puhul on olulised kultuuriruumi
Uhtsus ja selle riigi geograafiline lahedus, loomulikult ka edukas haridusststeem.

Rahvusvaheliste vahetusprojektide puhul on puuduseks Eesti Opilaste madal
enesekindlus ja voodrkeeleoskuse ndrk tase. Kutsekoolide dpilased vajavad rohkem
toetust ja julgustust. Viimastel aastatel on Eesti dpilased hakanud jarjest rohkem
osalema rahvusvahelistes praktikaprogrammides; samas on siia tulevate dpilaste arv
olnud vaga tagasihoidlik. Eesti kutsedppeasutustes on puudus Opetajatest ja
juhendajatest, kes oleksid voimelised andma voorkeelset Opet. Suurendamaks
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mdlemapoolset mobiilsust, on vaja luua tugiprogrammid ja voorkeelsed
aineprogrammid.

Siiani ei ole spetsiaalseid programme veel loodud; ei anta ka inglis- ega saksakeelset
opet. Olemas on spetsiaalsed programmid venekeelseks Gppeks. Tugevamalt on
venekeelne dpe arenenud Eesti kirdeosas. Louna-Eestis on plaanis hakata koolitama
piiriddrsete alade elanikke nende emakeeles, selleks soovitakse tddle Gpetajaid, kes
on vdimelised dpetama lati keeles. Nii oleks voimalik anda emakeelset dpet piirilinnas
Valgas ka Valka opilastele.

LdV arenguprojektide kohta on teavitust6dd tehtud mitmeti; enamasti kasutatakse
selleks projekti kodulehti, mitmesuguseid Uritusi (nt Leonardo konverentsid,
rahvusvahelised konverentsid), véljaandeid (nt turundusraport, ametialased ajakirjad,
kohalikud ajalehed), isiklikke kontakte partnerorganisatsioonidega, kohalikke
omavalitsusi, keskvalitsuse ametnikkonda. Uks projekt leidis kajastamist ka
rahvusringhaalingu vahendusel.

Tahtsat osa kutsehariduse propageerimisel ning maine parandamisel etendab EL-i
toukefondide toetus. Geograafilise liikuvuse suurenedes saavad kutsehariduses
oppijad suhelda oma eriala inimestega teistes riikides, arendades nii oma kutse- kui
suhtlemisalaseid oskusi, ning moista enda potentsiaali ja arengujéudu kutsehariduse
valdkonnas.

Investeeringud, seadusemuudatused, tihedam koost66 t66turu ja kutsesisteemi vahel
ning osalemine rahvusvahelistes projektides aitab tulevikus veelgi enam kaasa
kutsehariduse kvaliteedi ja maine tdusule nii noorte seas kui kogu Uhiskonnas
tervikuna.

7.5.2. Hariduspoliitika naited
Meede 1 — Leonardo da Vinci (LdV) programmi tutvustamine

Leonardo da Vinci (LdV) programmi tutvustati kogumikus ,Praktikalood — Leonardoga
Euroopasse ja tagasi“ 2007. aastal.

Trukises jutustatud praktikalood annavad Ulevaate LdV programmi raames toimunud
Opilaspraktikatest. Lood on valitud valja Hariduskoost66 Keskuse Archimedes poolt
korraldatud vdistlustddde hulgast.

Lood annavad infot dppekorraldusest vélismaal, sellest, kuidas praktikaks valmistuda,
mida tadhendab hea juhendamine, kui suur tahtsus on keeleoskusel. Kirjutatud lood ei
pajata vaid té6praktikast, lugejaga jagatakse ka huvitavaid kohalikku elu kirjeldavaid
seiku. Iga lugu kannab endas tugevat sidet 166 ja elukogemuse vahel.

Programmis osalejad on kutsekoolide tudengid, ©0petajad ja juhendajad,
Hariduskoost66 Keskus Archimedes ning HTM.

Lugude kogumik annab huvitava Ulevaate rahvusvahelistest praktikaprojektidest.
lImekad lood annavad infot ka neile, kes ei ole enne valismaal praktiseerimise
voimalustest midagi kuulnud. Kirjutiste péhjal on ndha, kuidas LdV programmi raames
saab noor inimene vbéimaluse tutvuda uudse elu- ja t66keskkonnaga, arendada enda
suhtlemis- ja erialaseid oskusi ning seada elus uusi eesmarke.
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Opirdndes osalemise suurendamiseks peaks inimestele jagama rohkem infot
vastavatest vdimalustest. Selliste edulugude avaldamisele lisaks vdiksid olla
Ooppekavades ka teatud ained, mille raames oleks Opilastele vdimalik jagada
vélispraktika raames kogetut. Nii saaks tdsta noorte teadlikkust enesearenduse
viisidest nii isiklikul kui ametialasel tasemel. Samas vajavad rohkem juhendamist ka
kutsedppeasutuste Opetajad ja juhendajad; entusiastlikkus ning laiemad teadmised
programmide kohta aitaksid parandada kutsebppes osalejate liikuvust ning
soodustada uuenduslike kogemuste levikut kutsehariduse vallas.
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8. Kutseoppe statistika areng
8.1. Riikliku kutsehariduse statistika edusammud aastast 2002 tanaseni

HTM-i ja Statistikaameti (ES) vahelise kokkuleppe alusel on HTM alates 1989.
aastast kogunud ja tdddelnud dldhariduskoolide ja kutsebppeasutuste statistilisi
andmeid; hiljem lisandusid loome- ja huvialakeskuste andmed. Haridusministeerium
edastas kogutud andmed Statistikaametile. Koolieelsete lasteasutuste ja kdrgkoolide
statistilised andmed kogus ja tddtles Statistikaamet. Statistikaametisse koondunud
andmete pdhjal anti regulaarselt valja aastakogumikku ,Haridus”, samuti avaldatakse
praeguseni hariduse andmeid kogumikes ,Eesti statistika aastaraamat” ja ,Eesti
piirkondlik statistika” (alates 2006. aastast jatkub andmete avaldamine osaliselt
védljaandega ,Maakonnad arvudes* kaasasoleval CD-ROMil).

Saadud andmestik peab vastama erapooletuse, usaldusvaarsuse, asjakohasuse,
tasuvuse, konfidentsiaalsuse ja arusaadavuse pdhimodtetele. Andmete kogumisel,
t66tlemisel ja avaldamisel lahtutakse riiklikest ja rahvusvahelistest standarditest,
klassifikaatoritest ja statistilistest meetoditest (Statistikaamet. Riiklik statistika 2002).

Andmed statistiliste aruannete tarvis koguti kdikse vaatluse vormis ning andmete
kogumise perioodilisuseks oli 1 aasta. Andmed sisestati vastava programmi abil
andmebaasi, mille tulemusena saadi hulk tabeleid. Samuti véimaldab andmebaas teha
vaga erinevaid paringuid. Andmebaasi pohiobjektiks oli 6ppeasutus.

Veel 2002. aastal koguti kogu haridusstatistika ES-i metoodika alusel. Andmete
kogumiseks taitsid koik Oppeasutused (Uldhariduskoolid, kutsebdppeasutused,
kérgkoolid ja huvialakoolid) selleks ettendhtud spetsiaalsed andmevormid ning
esitasid andmed dppeasutuste, dpilaste ja nende likumise, vastuvottude, |6petajate ja
katkestajate kohta kord dppeaastas (kutsehariduse kohta nt iga aasta 10. oktoobriks).

Aruanded esitati paberkandjal, neid sisestas ja t66tles Haridusministeeriumi ametnik.
Kokkuvétlik ja Gldistatud andmestik, mis saadi statistiliste andmete kogumise ja
sUstemaatilise t66tlemise tulemusena, esitati ES-ile. ES-i kaudu on andmed avalikud,
HTM-is kasutasid andmeid peamiselt planeerimisosakonna té6tajad. Sama osakond
oli ka vastutav esitatud statistiliste aruannete arhiveerimise ja sailitamise eest.
Statistiliste andmete kogumist, t6étlemist ja analttsimist finantseeriti HTM-i eelarvest.

Vaatluse t66deldud tulemusi kasutavad praegugi SM, HTM, kohalikud omavalitsused,
sotsioloogid, uurijad, ajakirjandus, UNESCO |t rahvusvahelised organisatsioonid.

2002. aastal alustati esimeste katsetega minna Ule seniselt aruannetepdhiselt
statistika kogumiselt registritepdhisele (isikupdhisele) statistikale. Alates 2005. aastast
baseerub kogu haridusstatistika (sh kutseharidusstatistika) Eestis EHIS-e (Eesti
hariduse infosisteem) andmetel, mis loodi senise tanapaevaks vananenud kujul
haridusstatistika kogumise ja t66tlemise taiustamiseks ning ajakohastamiseks.

EHIS t66tab isikupdhiste registriandmete pohiméttel, iga isikupdhine sisend on seotud
isikukoodiga. See annab vdimaluse koguda koolidelt vaga detailsel tasemel infot
oppimise kohta. Sellise andmekogumise peamine eesmark on anda Ulevaade
haridussusteemist kindlal ajahetkel, see on oma olemuselt informatiivne ning vajalik
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eelkdige operatiivseks hariduselu juhtimiseks ja igapaevaste administratiivsete otsuste
vastuvotmiseks.

Kogutavate andmete pdhjal on voéimalik anda kirjeldus, mis pdhineb eri koolitiUpide,
regioonide ja vanusegruppide vordlusel. Eesti hariduse infoslisteem praegusel kujul
voimaldab senisest tunduvalt suuremamahulisemat ning detailsemat analtdsi, kuna
tanu isikupdhistele registritele on andmeliigid omavahel Uhise tunnuse (isikukood)
kaudu seotud, mis vdimaldab hinnata naiteks seda, kuidas Oppurid dppeprotsessi
labivad ja Uhelt haridustasemelt teisele voi Uhest dppeasutusest teise Ule lahevad.

REKK (EHIS-e volitatud tddétleja), kes koondab koolide sisestatud registriandmed,
esitab HTM-ile (vastutav t66tleja) perioodiliselt registrist tehtud vahekokkuvotteid eri
tabelitena. Registri esmaselt t66deldud andmete peamiseks kasutajaks on HTM-i
analidsi- ja planeerimisosakond, kelle k&est saavad vajalikke (vajaduse Kkorral
analldsitud) andmeid ka teised ministeeriumi osakonnad ning alliksused.

EHIS muudab haridusstatistika paremini kattesaadavamaks nii HTM-ile kui teistele
huvitatud osapooltele. Sellise metoodika alusel vorreldakse koéiki haridusliike; nii on
kutseharidus kergesti vorreldav koikide teiste haridusliikidega. Info tanapaevasuse
tagab andmestiku pidev uuendamine; infoslsteemi taiustatakse, lisades registrisse
uusi andmevaélju ja klassifikaatoreid. Sellised taiendused vodimaldavad avastada
probleeme haridussisteemis, sh kutsehariduses.

Lisaks EHIS-ele annavad kutsehariduse ja taiskasvanuhariduse kohta olulist statistilist
infot mitmesugused ES-i tehtavad uuringud, nt iga-aastane t66turu-uuring (ETU),
taiskasvanute koolitus isiku tasandil jt valimiuuringud. ES-i ETU-s kisitakse muu
hulgas infot elanikkonna tasemedppes ja elukestvas dppes osalemise kohta igal
aastal. Tegemist on valikvaatlusega, valimis osaleb ligikaudu 18 000 kusitletavat
(vanuses 15-74 eluaastat) aastas, vaatlusperiood on kvartal — ligikaudu 4500
kisitletavat. Olulisemad andmed avaldatakse ES-i valjaannetes, ES-i kodulehekiiljel ja
Eurostati kodulehekdljel.

Lisaks teeb ES koostdéés Eurostatiga mitmeaastase intervalliga uuringuid:
» I aiskasvanute koolitus isiku tasandil” (viimati 2007. aastal) ja ,Taiskasvanute koolitus
ettevotetes” (tehti 2006. aastal 2005. aasta kohta, enne seda tehti 2000. aastal), mis
mdlemad keskenduvad taielikult taiskasvanuharidusele, lahtudes nii ettevotte kui
inimese vaatepunktist. 2009. aastal ilmub taiskasvanute koolituse analldtiline
kogumik, milles sisalduvad mdlema uuringu tulemused. Jargmine taiskasvanute
koolituse uuring isiku tasandil tehakse 2012. aastal ja ettevotte tasandil 2011. aastal.

8.2. Hariduspoliitika naited kutseharidusstatistika parendamiseks
Meede 1 — EHIS-e kasutuselevott

EHIS (Eesti hariduse infoslisteem) — alates 2005. aastast baseerub Eesti
haridusstatistika (sh kutseharidust késitlev) EHIS-e andmetel.

EHIS loodi taiustamaks haridusstatistika kogumist ja té6tlemist ning selle ajakohasust.

Ténu EHIS-ele on haridusstatistika HTM-ile ja teistele huvitatud asutustele paremini
kattesaadav ja ajakohasem (andmed uuenevad pidevalt onlin€’is).
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Susteem toimib riiklikul tasandil. REKK on EHIS-e volitatud tddtleja; esmaselt
t66deldud andmete edasiseks kasutajaks on peamiselt HTM-i anallGdsi- ja
planeerimisosakond; sealt esitatakse anallilsitulemused SA-le. EHIS-e registrid on
isikupbhised; Oppeasutused sisestavad registriandmed oma kooli ja Opilaste kohta.
Lisaks Oppeprotsessile kogutakse detailset infot ka muude haridust iseloomustavate
tunnuste kohta, nt pedagoogide, koolide, 6ppekavade jne kohta.

EHIS on hariduselu andmete kogumisel ja anallUsimisel oluliselt edasi lainud,
vorreldes statistikavormidel andmete kogumisega. Kuna andmed uuenevad pidevalt
online'is on andmebaas ajakohasem ja paremini kattesaadav. Iga isiku
identifitseerimistunnuse kasutamine vdimaldab omavahel siduda eri registrite andmeid
ning sel viisil teha pdhjalikke anallilise hariduselu iseloomustavate tunnuste péhjal.

EHIS-t tdiendatakse pidevalt, lisades registrisse uusi andmevélju ja tunnuseid. Nii on
vOoimalik avastada probleeme kogu susteemis, sh kutsehariduses. Olulisemad
taiendused kutsehariduse andmete kogumise osas tehti EHIS-es 2006. ja 2007. aastal
(nt valjalangevuse pohjuste klassifikaatori taiendamine, tunnuste lisamine Opilaste
erivajaduste kohta, Uhiselamukohtade kasutamise kohta jm).

Kavas on lisada infostisteemi taiskasvanute tddalases taiend- ja imberdppes oppivate
inimeste andmed, taiustamaks praeguseid tasemedppe Oppurite andmeid, ning
registreerida ka koik taiskasvanukoolituse kursused ja neid pakkuvad dppeasutused.
Tegemist on paris ambitsioonika Ulesandega, kuna eelmainitud Opet andvate
institutsioonide ja Oppivate inimeste arv on vaga suur. Veel on plaanis lisada info
erivajadustega  Opilaste  tugislisteemide kasutamise  kohta, taiendada
kutsedppeasutuste Opetajate kohta kaivaid andmeid, lisada kutsebppeasutuste
tegevusnaitajate (kvaliteedinaitajate) automatiseeritud rakendus jne.

Kutsehariduse statistika kogumises on veel vajakajaamisi. Naiteks pole hetkel voimalik
saada isikupbhiseid andmeid Maksu- ja Tolliametilt ning siduda neid
kutsedppeasutuse |6petanute andmetega selleks, et analllsida [6petajate
té6leasumist eri majandussektorites ning nende olukorda t66hdives.

See eeldaks kahe suure andmebaasi ristkasutuse loomist, kus isiku maksuandmed
seotakse tema dpingute |6petamise andmetega isikukoodi kaudu. Samas voéimaldaks
sellise ristkasutuse olemasolu analGUsida kutsehariduse omandanute
konkurentsivdimet ja vdrrelda seda nt kdrghariduse omandanute konkurentsivéimega.
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9. Kutseharidus parast 2010. aastat

9.1. Kutsehariduse teemad, mis peaksid olema kutsehariduspoliitikas
aktuaalsed nii Euroopa Liidus kui riiklikul tasemel Eestis parast 2010. aastat ja
miks?

Uleeuroopaline fookus, mis kutseharidusel on olnud Kopenhaageni protsessist alates,
peab sailima. Selle kaudu on palju kergem riiklikul tasemel viia ellu uusi arenguid
kutsedppes isegi kontekstis, kus akadeemiline haridus on traditsiooniliselt olnud
tahtsamal kohal.

Vaja oleks méaratleda kutsedppe roll teadmistepdhises majanduses ja innovatsioonis.
Et majandus oleks innovaatiline ja teadmistepdhine, on vaja vaga tugevat kutsedpet,
et kdrghariduse tasemel valja t66tatud innovatsioone ellu saaks viia. Hadasti on vaja
ka edasi arendada t66jouvajaduse prognoosi. Ménel innovaatilisel erialal véib osutuda
vajalikuks pakkumise tekitamine enne, kui on olemas tegelik ndudlus.

Kutsedppe kvaliteet ja ligipdds kutsedppele on votmetahtsusega. Koolivorgu
Umberkorralduse kava tuleb I6pule viia; alles jadnud koolid tuleb renoveerida, et nad
vastaksid igati tAnapaevastele standarditele. Selles suhtes on kutsedpe Eestis parast
2010. aastat méaaratud EL-i struktuurifondide kasutamisega aastatel 2007-2013.
Oppekeskkonna renoveerimine jatkub Euroopa regionaalse arengu fondi toel. Mitmed
programmid tulevad ESF-i vahenditest: kutsehariduse populariseerimise programm,
Oppekavade ja sisu arendamise programm, 6petajate taienduskoolituse programm.

Tahtsaks valjakutseks vananeva rahvastiku ja vaheneva t66jou tingimustes on ka
taiskasvanute koolitus ja Umberdpe ning vahemharitute ja/vdi keskealiste td6tajate
motiveerimine uusi oskusi omandama. Tédkohapdhine 6pe on tdusuteel ja vaja on
pddrata suurt tahelepanu, kuidas luua parimaid 6ppimisvéimalusi ettevotetes. Samuti
on tahtis garanteerida dppimisvéimalused kutsedppeasutuses koigile taiskasvanutele,
kes soovivad elukutset vahetada. Koolid peavad olema valmis neid vastu vétma.

Kogu kutseharidussisteem peab olema padevuspdhine, et ta vastaks jarjest enam
t66jouturu vajadustele. Koolide dppekavad peavad pdhinema riiklikel dppekavadel,
mis omakorda pdhinevad kutsestandarditel, mille vaatavad Ule kutsendukogud
vahemalt Uks kord nelja aasta jooksul. Siisteem juba toimib ménedel aladel, vaja on
seda laiendada koigile 6ppekavadele.

Pdhikool tuleks Uldkeskharidusest lahutada. Keskharidust tuleks kasitleda vordsena
koigil tasemetel, nii rahastamisel kui juriidilise baasi osas. Seda on vaja, et pdhikooli
I6petajatel oleksid paremad voimalused elukutset valida ja nappe riiklikke ressursse
targalt kasutada.

Ka kvalifikatsiooniga seonduvat peaks kasitlema nii Eesti riiklikul kui EL-i tasemel.
Varasema 0pi- ja té6kogemuse arvestamine peab muutuma paindlikumaks ja selle
kasutusala laienema. 8-tasemeline kvalifikatsiooniraamistik tuleb vastu votta koos uue
kutseseadusega.
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9.2. Kuidas peaks neid teemasid kasitlema Euroopa Liidus ja riiklikult Eestis?

Bordeaux Kommiuinikee peab jatkuvalt tahtsustama kutseharidust Euroopas.
Tahelepanu peaks nihkuma kutsedppe rollile teadmistepdhises majanduses ja
innovatsioonis.

Riiklikul poliitikatasandil tuleb jatkata neid arenguid, mida on alustatud ning need
I6pule viia.

EL-i struktuurifondid tuleb vahendada professionaalselt ja digeaegselt. 3,63 miljardit
Eesti krooni kasutatakse kutsedppeasutuste kaasajastamiseks Eestis aastatel 2007—
2013.

Uus kutseseadus tuleb vastu vétta koos 8-tasemelise kvalifikatsioonististeemiga.
Padevuspohised Oppekavad, mis juba on paljudel erialadel olemas, tuleb luua ka
dlejaanud erialadel. Kutseharidusstandard tuleb Ule vaadata ja VOTA printsiibid sinna
sisse viia.

51



10. Autorid, bibliograafia ja veebiviited
10.1. Autorid

Kersti Raudsepp (teemad 1- 6, 9.)
Anne-Liise Verpson (teemad 7; 5.2.2; 5.3.2; 8.2)
Meelis Aunap (teema 8.1)

10.2. Kasutatud allikad
Publitseerimata allikad:

Intervjuud (Intervjueeris K. Raudsepp)

Teemad1-6,9 i

Loodus, T. Intervjuu Vilijandi Uhendatud Kutsekeskkooli direktoriga (07.03.2008)
Niidas, R. Intervjuu HTM-i kutsehariduse osakonna talitusejuhatajaga (29.02.08)
Pastak, A. Intervjuu Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli direktoriga
(07.03.2008)

Pung, A. Intervjuu HTM-i kutse- ja taiskasvanuhariduse osakonna juhatajaga
(10.03.08)

Randma, T. Intervjuu Eesti Kaubandus-Té6stuskoja haridusnéunikuga (13.03.08)
Toom, K. Intervjuu HTM-i kutsehariduse talituse juhatajaga (10.03.08)

Teema 7

Kerem, M-K. Intervjuu Kutsekoja projektijuhiga (06.03.08)

Kroos, K. Intervjuu Eesti Europassi Keskuse juhatajaga (06.03.08)

Valitud teemad

Péeva, M. Intervjuu SA Innove arendusprojektide Uksuse koordinaatoriga 24.03.08
Rammo, M. Intervjuu SA Innove Karjdarinbustamise Teabekeskuse juhatajaga
19.03.08

Tammerand, M. Intervjuu SA Innove arendusprojektide tksuse projektijuhiga 24.03.08

Veebilehed:
Seadused ja maarused:

Kutseseadus (RT 12001, 3, 7)
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12806774

Kutsedppeasutuse seadus (RT | 1998, 64/65, 1007),
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12957441

Kdrgharidusstandard (RT 12002, 70, 426)
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12860078

P&hikooli- ja gilmnaasiumiseadus (RT | 1993, 63, 892)
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12957462

52



Taiskasvanute koolituse seadus (RT | 1993, 74, 1054)
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12778179

Valitsuse 2007.—2011. aasta tegevusprogramm (Eesti Reformierakond, Isamaa ja Res
Publica Liit, Sotsiaaldemokraatlik Erakond)
http://www.valitsus.ee/?id=6902

Valisriigis omandatud kutsekvalifikatsiooni tunnustamise seadus
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=1279054 1

Oppetoetuste ja dppelaenu seadus (RT | 2003, 58, 387),
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12778201

Ulikooliseadus (RT 1 1995, 12 119),
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12750528

HTM-i maarus nr 23 — Kutsebppeasutuste éppekeskkonna kaasaajastamise meetme
tingimused ja investeeringute kava koostamise kord 2.04.2008 (RTL, 15.04.2008, 30,
439)

https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12948094

HTM-i m&arus nr 90 — Kutseharidusstandard 6.04.2006 (RTI, 13.04.2006, 16, 131)
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=1014805

HTM-i maarus nr 27 — Koolilbuna toetuse kasutamise tingimused ja kord riigi
kutsedppe-asutuses”31.08.2006 (RTL 2006, 67, 1233)
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12902567

HTM-i m&arus nr 29 — HTM-i koolivérgu biroo moodustamine ja p&himéaéarus
20.06.2001 (RTL 2001, 78, 1059)
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=23193

HTM-i koolivérgu biroo moodustamine ja péhim&arus kehtetu 30.12.2007 (RTL 2007,
100, 1662)
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12904777

HTM-i maarus nr 57 — HTM-i raamatupidamisblroo ning riigivara haldusbiiroo
tumberkorraldamine 8.11.2004 (RTI 2004, 72, 508)
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=817182

HTM-i riigivara haldusbliroo moodustamine ja péhimédérus kehtetu 01.01.2005 (RTL
2004, 156, 2354)

https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=831630

53



Arengukavad

Eesti kutseharidusstisteemi arengukava 2005-2008
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=3812

Arengukava taitmise vahekokkuvdte (okt 2006)
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=5287

Elukestva 6ppe strateegia 2005-2008
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=6877

Elukestva 6ppe strateegia 2005-2008 muudatused
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=7121

Elukestva 6ppe strateegia aastateks 2005-2008 vahearuanne
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=6873

Riigikutsedppeasutuste vorgu imberkorralduste kava aastateks 2005-2008
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=3813

"Tark ja tegus rahvas" 2009-2012 (HTM-i valitsemisala arengukava)
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=7086

Andmebaasid

EHIS (Eesti hariduse infostisteem)
http://www.ehis.ee

Statistikaamet
http://www.stat.ee

Ministeeriumid

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
http://www.mkm.ee

Haridus- ja Teadusministeerium
http://www.hm.ee

Sotsiaalministeerium
http://www.sm.ee

54



Muud veebilehekiiljed

Eesti Europassi Keskus
http://www.europassikeskus.ee

Eesti Tédandjate Keskliit
http://www.ettk.ee

Eesti T66turuamet
http://www.tta.ee

EKEU
http://www.ekey.ee

EKU
http://www.eky.org.ee

Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove
http://www.innove.ee

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus (Kutsekoda)
http://www.kutsekoda.ee

Leonardo da Vinci programm
http://www.archimedes.ee

LUKKA (alaprojekt VOTA)
http://www.ut.ee/lykka

REKK
http://www.ekk.edu.ee

“Koolikatsuja 2006+” (veebiportaal)
http://koolikatsuja.hm.ee

“Rajaleidja” (veebiportaal)
http://www.rajaleidja.ee

Muud allikad

All, K. Kutseeksamid, Narva, 2008
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=7016

Aarna, O. Kutsedppeasutuse Iopetajad ja kutseeksamid, Narva, 2008.
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=7019

Annus, T. Muutused té6hoives, Narva, 2008
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=7021
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Aunap, M. Kutsehariduse valdkonna statistika pbhinditajad 2007/2008. 6ppeaastal,

Tartu, 2008

http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=5947

Piisang, E. Sisehindamisest, Narva, 2008
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=7024

Piiskop, K. Riiklikest 6ppekavadest, Narva, 2008
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=7022

Pung, A. Kutsehariduse arengutest, Narva, 2008
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=7017

Tiko, T. Kutsebppeasutuste éppekeskkonna kaasajastamine 2007-2013, Narva, 2008
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=7020

Eesti Statistika Aastaraamat, Statistikaamet, Tallinn, 2007, ISBN 978-9985-74-398-0/

ISSN 1406-1783

Eesti piirkondlik statistika, Statistikaamet, Tallinn, 1994-2003, ISSN 1406-1856. Alates
2006 a., Maakonnad arvudes, Statistikaamet, ISSN1406-2828.

Haridus, Statistikaamet, Tallinn, 1994 - 2004

Kutseharidus, Statistikaamet, Tallinn, 2007, ISBN 978-9987-74-409-3

Praktikalood Ill, SA Archimedes, Tallinn 2008, ISBN 978-9985-9811-3-9

10.3. Liuhendid
ECVET -

EHIS -
EKEU -
EKO -
ERDF -
ES -
ESF -
EQF -

ETU -
HTM -
IKT -

European Credit Transfer System for VET=
kutsehariduse- ja koolituse ainepunktide stiisteem
Eesti hariduse infoslisteem

Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing

Eesti Kutsedpetajate Uhing

Euroopa regionaalse arengu fond

Statistikaamet (Statistics Estonia)

Euroopa sotsiaalfond

European Qualification Framework (Euroopa
Kvalifikatsiooniraamistik)

Eesti td6turu-uuring

Haridus- ja Teadusministeerium

Info- ja kommunikatsiooni tehnoloogia

Euroopa
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KS -
LdV -
LUKKA -

REKK -
RKT -
RT -
SM -
VOTA -

Kutsedppeasutuse seadus

Leonardo da Vinci programm

Ulikoolilépetajate konkurentsivéime tdstmine labi 6ppetegevuse
kvaliteedi arenduse

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus

Riiklik koolitustellimus

Riigi Teataja

Sotsiaalministeerium

Varasema 6pi- ja tébkogemuse arvestamine
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