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mist. See oli nüüd otsene vih-
je sellele, et vineerist saab ka 
tuulegeneraatoritele tiiviku-
labasid teha.

Elu pakub võimalusi
“Aga miks just puidutootmi-
ne,” pärin Kaidolt.
 „Olen sündinud ja kasva-
nud Alutaguse laante vahel 
Avinurmes. Ümbritsev met-
sa- ja puidutööstus, kes siis 
ei teaks kohalikke kuulsaid 
käsitöö- ja tünnimeistreid, 
andis suunava tõuke peale 
kohaliku keskkooli lõpeta-
mist,“ meenutab Kaido.

Alustanud seejärel õpin-
guid Tallinna tehnikaülikoo-
lis puidutehnoloogia erialal 
tekkis Kaidol aga peagi või-
malus asuda õppima Soome, 
Joensuu metsa- ja puiduma-
janduse kolledžisse. „Soome 
koolitussüsteem on väga pal-
juski praktikal põhinev. Pi-
kemad praktikad olid metsa 
raie- ja uuendustöödes, töö-
tamine saeveskis ja puitlaast-
plaadi tehases ning saema-
terjali müügis;“ lisab ta.

Kooli korralikult lõpetada 
lastudki, sest Koskisen Oy te-
gi viimase õpinguaasta kes-
kel pakkumise, millest ei saa-
nud keelduda.„Minu töökar-
jäär algas uuenduslikus met-
satööstuse perefirmas. Ehita-
sin üles nende müügiesindu-
se Baltimaades, klientideks 
peamiselt mööbli- ja ehitus-
tööstus. Joensuu kooli lõ-
petasin töö kõrvalt ka ära ja 
alustasin mõne aasta pärast 
ärijuhtimise õpinguid Tartu 
Ülikoolis,“ räägib Kaido.

Viie aastaga oli see töö 
tehtud ja uue väljakutse lei-
dis Kaido väga huvitavast 
projektist – Otepää Vineeri-
tehas. „Forestexi, Sylvesteri 
ja Schauman Woodi (UPM)  
koostöös loodud ettevõtet 
pääsesin juhtima algusest 
peale. Tegime vigu, aga veel 
rohkem õigeid otsuseid.“

Igav ei hakka
 UPM Puidutoodete divis-
jon uuendas 2004. aastal 
nii juhtkonda kui organisat-
siooni ja selle protsessi käi-

gus kutsuti Kaido juhtima 
ühte kolmest tootmisrüh-
mast. „Ametinimetuseks sai 
Birch Group Director ning 
üks pooleteistsaja töötajaga 
tehas sai vahetuseks 13 te-
hast neljas riigis kus töötas 
kokku 3600 inimest.“
 Kaido sõnul oli grupi toot-
mismahuks umbes 400.000 
m3 kasevineeril- ja spoonil 
põhinevaid lahendusi väga 
erinevaid tööstusvaldkondi 
esindavatele klientidele. 

„Enda arendamist sain 
võimaluse jätkata Lausannes, 
tuntud majanduskõrgkoolis 
IMD. UPM-i vineeridivisjon 

on tänaseks juba järgmiste 
suurte muudatuste alguses, 
nii et igav veel ei hakka,“ li-
sab viimased neli aastat aren-
dusjuhi ametis olnud Kaido. 
Enne globaalset masu oli põ-
hiline töö tootmise laienda-
mise võimaluste otsimine 
ja käivitamine. Lähiaastatel 
peab areng olema kvalitatiiv-
ne, puidul ja teistel taastuva-
tel toorainetel põhinevad too-
ted otsivad aktiivselt uusi ka-
sutusalasid. Seda tööd ker-
gendab  mittetaastuvate toor-
ainete, nagu metallid ja naf-
tapõhised tooted, hindade 
kiire tõus. Samal ajal eeldab 
see intensiivset tehnoloo-
giate ja ärimudelite arenda-
mist puitu kasutavatelt töös-
tustelt. Kaido tööandja UPM 
on algatuse teinud, liikudes 
edasi traditsioonilisest met-
satööstusest ja loonud uue 
mõiste “UPM – The Biofore 
Company”. Sellega soovitak-
se olla eelkäijad taastuva-
tel toorainetel põhineva lisa-
väärtuse loomisel. Vineeril  
on selles  oluline roll.

� Kaido Kukk (esiplaanil) UPM-Kymmene tehases Otepääl vineertahvleid kontrollimas. Foto: Väinu Rozenthal

”Vineeri ka-
sutatakse ka 

treilerite, autobus-
side ja gaasitanke-
rite ehitamisel.
Kaido Kukk, UPM-Kymmene 
puidutoodete divisjoni juht


