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Ka voimatu muutub voimalikuks,

(% //t‘ o kui me ei loobu sibile piirgimast!

Hoiad kies Tooturuameti aastaraamatut, mis annab Ulevaate meie peamistest tegevustest
aastal 2007.

Tooturuameti eesmargiks on pakkuda oma klientidele kvaliteetseid té6turuteenuseid
suurendamaks seeldbi elanikkonna héivatust ning rahuldamaks té6andjate t66jouvajadust.
Tulenevalt viimaste aastate kiirest majanduskasvust ning samuti T66turuameti poolt pakutavate
voimaluste suurenemisest inimeste aitamisel to6turule, langes tootuse médr 2007. aastal Eestis
1ibi aegade madalaimale tasemele. Enamuses valdkondades tletas t66jouturul néudlus
pakkumise. Vaatamata sellele, et paljudes ettevotetes napib vajalike oskuste ja teadmistega
t66joudu, oli ja on oluliseks probleemiks té6turul mitteaktiivse elanikkonna suur osakaal.
Pohirshk Té6turuameti 2007. aasta tegevuses oli suunatud tooturuteenuste parendamisele,
partneritega koost66 tohustamisele ning klienditeeninduse taseme tostmisele. Palju panustati
Toohsiveprogrammi koostamisse ning ettevalmistusse selle edukaks rakendamiseks.

Hea meel on tddeda, et margatavalt suurenes to6harjutusel osalenute arv, mis osutus voimalikuks
tinu tublidele teenusepakkujatele. Nimetatud teenus on eriti oluline just riskirthmade klientide,
kes moodustavad registreeritud t66tutest pea 70%, aitamiseks tooturule.

Tohustunud on koostoo té6andjatega. Selle kinnituseks voib tuua hiid tulemusi toopraktika
pakkumisel. Oluliselt on suurenenud tédandjate arv, kes koondamiste puhul teevad
To6turuametiga koostood vihendamaks inimeste probleeme ning aitamaks neid todellu tagasi.

Edukalt viidi libi taotlusvoor EQUAL stivalaiendamise projektide rahastamiseks. EQUAL
programmi eesmirk on uute ja innovaatiliste véimaluste pakkumine aitamaks to6turule
sihtrithmasid, kellele on siiani vihem tihelepanu po6ratud. Euroopa Sotsiaalfondi toel rahastati
8 nimetatud valdkonna projekti. Meetme 1.3, Vordsed voimalused tooturul® rakendamine
kulges plaanipdraselt.

EURES tegevus keskendus 2007. aastal jatkuvalt teabe jagamisele Euroopa t66turu voimalustest.
EURES spetsialistid néustasid Eesti ettevotjaid, korraldasid infopéevi, millel osales kokku tle
3200 inimese. 2007. aasta septembris toimus Tallinnas esimene Rahvusvaheline T66laat, kus
osales seitse Euroopa Liidu litkmesriiki.

Tooturuameti personali valikul ja arendamisel jirgiti eesmirki — kompetentne ja motiveeritud
tootaja suudab pakkuda parimat teenindust ja ndustamist. Tooturuameti koolituskava
koostamisel lahtuti pdhiméttest, et kdik saaksid osaleda nii ametialaste oskuste arendamise
kui ka silmaringi laiendamise ning meeskonnat66 tohustamise koolitustel.

2008. aasta mérksdnaks on T66h6iveprogrammi rakendamine, mis annab oluliselt rohkem
voimalusi mitteaktiivsete isikute (tagasi)toomiseks tooturule. Lisandviirtuseks on voimalus
pakkuda rohkem ja paindlikumaid teenuseid oluliselt laiemale sihtriihmale.

Ténan koiki Té6turuameti to6tajaid, kes on panustanud pustitatud eesmirkide tditmisesse ja
teevad seda jatkuvalt.

Tiina Ormisson / To6turuameti peadirektor



TOOTURUTEENUSTE JA ~TOETUSTE OSAKOND

2007. aasta oli madalaima t66tuse miira ning registreeritud tootute arvuga aasta Té6turuameti
ajaloos.

1) Aasta jooksul arvel olnud registreeritud t66tute arv vihenes 16% (2007. aasta jooksul oli
tootute iildarv 40 247).
2) 2007. aasta leidis Tooturuameti toel tddkoha 14 064 inimest, mis moodustas 35% aasta jooksul
téotuna arvelolnutest.
3) Alates eelmise aasta siigisest hakkas toimuma rohkem koondamisi, sellest tulenevalt keskendus
Té6turuamet ettevotetele ja koondatavatele teenuste ja abi pakkumisele. Aasta jooksul korraldati
mitmeid teabepdevi koondatutele, kus pakuti inimestele néustamist. Kollektiivsetest koondamistest
teavitab Tooturuametit Tooinspektsioon. Aasta 16puks oli lackunud tihtekokku 41 teadet kollektiivse
koondamise kohta.
4) Aasta lopus hakkas té6tute arv kasvama, seda paljuski koondamiste tottu, nii on tildkokkuvottes
uute tdStute arv aasta jooksul 7,5% korgem kui 2006. aastal.
5) Jatkuvalt kuulub suur osa (70%) todtutest riskirithmadesse, enim t66tuid (37,9%) kuulus
pikaajaliste to6tute riskirithma.
Riskiriithmadeks t66turul on:

* 55aastased ja vanemad;

¢ 16-24aastased noored;

e eesti keelt mitteoskavad to6tud;

¢ hooldajad;

¢ pikaajalised t66tud (kelle t86tus on kestnud tile 12 kuu; noorte puhul iile 6 kuu);

puudega t66tud.
6) Tooturuteenuste osutamises on aastaga toimunud suurim muutus tédharjutusele suunatud
isikute arvu osas, mis on téusnud 446-It 2006. aasta jooksul 1208-ni 2007. aastal.

Registreeritud to6tus ja toetused

2007. aasta viimasel pdeval oli Té6turuametis registreeritud 14108 to6tut, registreeritud todtuse
miiraks 2,21%.

Voérreldes 2006. aastaga on registreeritud td6tuse méidr suurenenud koéige enam Vorumaal,
Polvamaal, Jirvamaal, Harjumaal ja Viljandimaal. Té6tuse midr on vihenenud vérreldes 2006.
aastaga Hiiumaal, Jogevamaal ja Ida-Virumaal.
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Korgeim oli 31.12.2007 registreeritud to6tuse midr Valgamaal (4,8%), Vorumaal (4,5%), Ida-
Virumaal (4,2%) ja Polvamaal (4,0%); madalaim Tartumaal (1,4%), Harjumaal (1,5%) ning
Raplamaal (1,6%).

Registreeritud téétute sooline jaotus Registreeritud té6tute vanuseline jaotus
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Aasta jooksul arvel olnud to6tutest 41,8% olid mehed ning 58,2% naised.

Vanusegruppide jirgi oli 2007. aasta jooksul arvel 22 719 25-49aastaseid, 11 961 iile 50aastaseid
ja 5567 16-24aastaseid td6tuid.

Keeleoskuse alusel oli 2007. aasta jooksul td6tuna arvel enim vene keelt peamise suhtlemiskeelena
kasutavaid tootuid (20 959). Eesti keel peamise suhtlemiskeelena oli samal perioodil 19 490
registreeritud tootul. Inglise keel oli isiku peamine suhtlemiskeel 51 td6tul ja saksa keel 19 totul.
2007. aasta jooksul td6tuna registreeritutest moodustasid suurema osa tildkeskharidusega

(11 018), pohiharidusega (7966) ning kutsekeskharidusega (pohikooli baasil) (6601) tdétut.



Tédturuteenuste pakkumine ja té6tutoetuse maksmine

Té6turuteenustest pakuti 2007. aasta jooksul kéige enam karjddrindustamist (8272 korral),
jargnesid té6turukoolitus (5503), todharjutus (1208), tdpraktika (792), avalik t66 (231),
ettevotluse alustamise toetus (141), palgatoetus (127).

2006. aastaga vorreldes suurenes 2007. aastal td6turuteenustel osalenud tddtute osakaal.
Spetsiaalseid puuetega isikutele suunatud tooturuteenuseid pakuti kokku 60 korral, sealjuures
eraldati 3 abivahendit ning kahel korral toetas To6turuamet té6andja ruumide kohandamist
puudega inimese toole votmisel. Lisaks spetsiaalsetele puuetega inimeste td6hoivet toetavatele
teenustele osalesid puudega t66tud ka teistel to6turuteenustel (karjidrinoustamisel 748,
tooturukoolitusel 678, toopraktikal 161, tddharjutusel 175 korral, ettevotluse alustamise toetust
eraldati aasta jooksul 14 puudega to6tule.
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B ccnus/toetus Teenuse saajate arv 2007

[ Teenusiroetus Teenuse saajate arv 2006 .
—‘— Teenus/toetus Teenuse saajate osakaalu muutus

Toé6tutoetus

2007. aasta jooksul sai todtutoetust 17 769 registreeritud todtut, mis on 12% vihem kui 2006.
aastal, mil tdétutoetuse saajaid oli 20 086.

Enim té6tutoetuse saajaid oli Harjumaal, kus aasta jooksul sai tddtutoetust 5736 tootut, koige
vihem tootutoetuse saajaid oli Hiiumaal - 156 té6tut.

Vabad t66kohad ja téole rakendumine

2007. aasta jooksul oli Tédturuametis registreeritud vabu té6kohti 30 046, mis on 17,7% vihem
kui 2006. aasta jooksul. Aasta jooksul lackunud uute téckohtade arv oli 22 806.

Enim to6pakkumisi oli miitijatele 3265, koristajatele 2488, kisitsipakkijatele, pesijatele jt
liheeoslistele 1720, omblejatele 1079, tildehitustdélistele 994, keevitajatele ja leekloikajatele 923,
transporttoolistele ja laadijatele 804, elektroonikaseadmete koostajatele 801, kokkadele 749,
turvatdotajatele 686, liha- ja kalatodtlejatele 590, masindmblejatele 531.

01.01.2008 seisuga oli To6turuametis registreeritud vabu té6kohti 6708, koige rohkem vabu
tookohti on Tallinnas, Harjumaal ja Ida-Virumaal.

2007. aasta jooksul rakendus té6le ja teatas sellest Tédturuametile 14 064 to6tut, mis on 38,4%
koikidest aasta jooksul registreeritud td6tutest. Rakendumise mair suurenes vorreldes 2006.
aastaga 0,8%.




Téoturuteenuste- ja toetuste eelarve tiitmine

Aktiivsete tooturuteenuste kinnitatud eelarve 2007. aastal oli 88 miljonit krooni. Eelarve tditmine
kaheteist kuuga oli 84,5%.

Alatditmine on tingitud pohjusest, et osa eelarvest oli planeeritud kaasfinantseeringuks erinevatele
Euroopa Sotsiaalfondist rahastatavatele projektidele, kuid projektitaotlusi tuli loodetust vihem.
Otseselt Tooturuameti kaudu todturuteenustele miiratud vahendeid kasutati 99,9% ulatuses.
To6tutoetuse kulu 12 kuuga oli 52,28 miljonit krooni ning planeeritud eelarve tditmine 83,4%.

Nele Labi / Tooturuteenuste ja —toetuste osakonna jubataja
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EURES (European Employment Service) Vorgust1ku eesmirk on pakkuda teavet, ndustamist
ja t66j6u virbamise (tookoha leidmise) teenuseid nii todotsijate ja td6andjate kui ka i iga
kodaniku jaoks. Eestis pakuvad antud teenuseid EURES spetsialistid Tooturuameti esindustes
Tallinnas, Tartus, Narvas, Johvis, Sillaméel ja Pirnus.

2007. aasta peamiseks suunaks oli teabe pakkumine nii tddotsijatele kui ka Eesti to6andjatele
t66tamisvoimalustest/t66jou virbamisvéimalustest Euroopas. Kokku kiilastasid EURES
spetsialistid Eesti t6andjaid 43 korral ning edastasid informatsiooni EURES teenuste ning
voimaluste kohta 170 ettevottele.

EURES vorgustiku vahendusel néustati 2007. aasta jooksul teiste riikide elu-ja to6tingimuste
ning to6tamisvoimaluste osas kokku 9777 inimest.

Tooturuamet tiiendab pidevalt EURES Eesti kodulehekiilge, millelt huvilised leiavad
informatsiooni vabade téckohtade, tooseadusandluse, maksude ja registreerimisnéuete kohta
Euroopas. Eesti EURES kodulehekiilge kilastab ligikaudu 8 000 inimest kuus.

Teadlikkuse suurendamiseks korraldas Eesti EURES vérgustik mitmeid infopievi ning
seminare. 21.-22. septembril 2007 toimus EURES vérgustiku korraldatud I Rahvusvaheline
Toolaat, kuhu olid kutsutud EURES néoustajad ja tooandjad seitsmest EL liikmeesriigist, ning
EUROPASS: keskuse ja Soome To6turu Infokeskuse esindajad.

Toolaata kiilastas kahe pieva jooksul ca 450 inimest. Kiilastajatelt saadud tagasiside niitas
soovi osaleda ka edaspidi sarnastel tritustel.

2007. aasta jooksul korraldas EURES 29 infopdeva, millel osales tile 3200 inimese. EURES
spetsialistid osalesid ettekannetega veel 46 erineval sindmusel, mille raames edastati EURES
teavet ca 1400 inimesele, lisaks ndustati noori messidel Teeviit, Tooturg, Intellektika ja Orientiir.

Marta Traks /| EURES jubtivspetsialist




To6turuameti personali- ja koolitusosakonna peamiseks eesmirgiks on tagada ameti eesmirkide
tditmine optimaalse hulga kompetentsete todtajatega. To6tajate vajadust planeeritakse kalendriaasta
perspektiivis, vottes aluseks Téoturuameti arengusuunad ja téoplaani. Varbamisprotsessi
mirksonadeks on avalikkus, objektiivsus ja 6iglus. Virbamisel ja valikul lihtutakse eesmirgist
leida teatud kvalifikatsiooniga arenemisvoimelisi td6tajaid. Tdiendamisel on personali planeerimise,
virbamise ja valiku pohimotted.

Suurim virbamisprotsess leidis aset 2007. aasta siigisel seoses programmi ,,Kvalifitseeritud
t66j6upakkumise suurendamine 2007-2009“ meeskonna loomisega.

Téoturuamet jirgib oma personali arendamisel seda, et koolitused oleks seotud nii td6taja
kompetentsi tostmisega kui pikemas perspektiivis karjaidriplaneerimisega ning té6taja muude
arengueesmirkidega. Arenguna ei kisitleta mitte ainult voimalikku edutamist korgemale ametikohale,
vaid ka horisontaalset rotatsiooni ning vastutusrikkamate ja keerulisemate tilesannete tditmist,
mis voimaldavad to6taja potentsiaali ja voimeid paremini dra kasutada.

2007. aasta jooksul oli Té6turuameti tootajatel voimalus osaleda erinevatel tdiendkoolitustel.
Toimunud on mitmeid grupi- ja sisekoolitusi, samuti on aktiivselt osaletud avatud koolitustel.
Uhe suurima grupikoolitusena osales kolmandik to6tajatest sisekoolitusena libiviidud ,,Haldusakti
pohjendamise ja kehtetuks tunnistamise koolitusel Tallinnas, Tartus ja Johvis. Sama koolitusega
jatkatakse ka 2008. aastal.

2007. aasta kevadel l6petasid 22 konsultanti TU Pirnu Kolledzi poolt libi viidud ,,Juhtumipéhise
vorgustikutoo koolituse®, mis toimus 16 ainepunktise mooduloppena Tartus, Tallinnas ja Johvis.
Kuna 2007. aasta oli uue riigihangete seaduse vastuvotmise aeg, siis osalesid mitmed Té6turuameti
ametnikud Rahandusministeeriumi poolt l3bi viidud uue seaduse koolitusel. Samuti viidi
sisekoolitusena libi uue riigihangete seaduse koolitus koikidele Téoturuameti tédtajatele, kes
puutuvad igapdevases t6os kokku riigihangete libiviimisega.

Aasta l6pus viidi tihe suurema koolitusena libi esmaabikoolitus Tallinnas ja Tartus, eesmirgiga
koolitada igas Tooturuameti osakonnas vilja ametnikke, kes oskaksid vajadusel anda esmaabi.

Té6turuamet on seadnud eesmirgiks klienditeeninduse taseme tostmise, lihtudes vilja tootatud
Téo6turuameti teenindusstandardist.

Lahtuvalt t6siasjast, et hea klienditeeninduse osaks on korrektne viljendusoskus, jitkati eesti keele
oigekeele ja kirjade kirjutamise koolituse libiviimisega, mille libisid 2007. aastal kahes grupis 40
tootajat.

Kaks korda aastas toimusid koolitused uutele konsultantidele, mille kiigus uued to6tajad omandasid
teadmisi todturuteenuste ja -toetuste infosiisteemist.

2007. aasta 16pus korraldati uutele t6tajatele koolitus Téturuameti teenindusstandardist, mis
annab iilevaate ootustest heale klienditeenindusele ja Tooturuameti visioonist ja eesmirkidest.
Lisaks toimus hulgaliselt erinevate td6turuteenuste teabepievi ning koolitusi erinevatele konsultantide
sihtrithmadele.

Toéoturuamet jitkab ka jirgnevatel aastatel panustamist tootajate arengusse libi koolitamise.

Merike Michelson / Personali- ja koolitusosakond



Tédturuamet rakendas edukalt meetme 1.3 ja EQUAL projekte

Té6turuamet oli 2007. aastal Riikliku Arengukava (RAK) 2004-2006 meetme 1.3 ,,Vordsed
voimalused t86turul ja EQUAL projektide rakendusiiksus.

Meetme 1.3 elluviimiseks planeeriti RAK 2004-2006 raames 30,48 miljonit eurot, sh planeeriti
projektide rahastamiseks Euroopa Sotsiaalfondist (ESF) 26,39 miljonit eurot. Meetme 1.3 raames
oli 2007. aasta 16puks kinnitatud projektide eelarve kokku 34,52 miljonit eurot, mille hulgas ESF
toetus moodustas 26,19 miljonit eurot.

12.12.2006.-19.01.2007 toimus meetme 1.3 IV avatud taotlusvoor, mille raames lackus 44
taotlust, kogusummas 8,7 miljonit eurot. Euroopa Sotsiaalfondist taotleti toetust kogumahus
6,77 miljonit eurot. Rakendusiiksuse hinnangul oli taotluste kvaliteet hea. Rahastamisotsuse said
IV voorus 27 projekti kogusummas 5,3 miljonit eurot, sh ESF toetusega 4,1 miljonit eurot.

2007. aasta 16puks oli meetme raames loppenud kokku 61 projekti. Loppenud projekeid olid
tulemuslikud ja saavutasid edukalt seatud eesmirgid. Rakendamise jooksul sai peamiseks probleemiks
viljamaksete aeglus ning tehnilised probleemid struktuuritoetuse keskregistriga. Tooturuamet
vottis viljamaksete probleemi lahendamiseks 2007. aastal kasutusele lihtsustatud maksetaotluste
menetlemise korra.

Aastal 2007 viisid Auditeeriv Asutus, Euroopa Komisjon, Rakendusasutus ja Té6turuameti
jarelvalveametnikud libi mitmeid meetme 1.3 projektide auditeid ning kontrolle. Jirelevalve
tulemusena avastati mitmeid olulisi rikkumisi, millele jirgnesid tagasin6uded.

Seoses uue riigihangete seaduse joustumisega 1. mail 2007, muudeti perioodi 2004-2006
struktuuritoetuste seadus kooskolas olevaks riigihangete seadusega. 2007. aastal muudeti RAK
programmitiiendit, mille alusel tosteti vabanenud Euroopa Sotsiaalfondi toetuse vahenditest 2,6
miljonit eurot meetmest 1.3 ,Vordsed voimalused tooturul® imber meetmetesse 1.1 “To6j6u
paindlikkust, toimetulekut ja elukestvat 6pet tagav ning kéigile kittesaadav haridusstisteem®.Eesti
riigi sotsiaalmajanduslik olukord on alates perioodi 2004-2006 planeerimisest oluliselt paranenud,
seoses sellega on langenud ka to66tuse maidr, samas tuli 2007. aastal veelgi enam pdorata tihelepanu
riskirithmade to6turule aitamisele.

Té6turuamet oli 2007. aastal 13 EQUAL projekti rakendusiiksus. EQUAL programmi eelarve
Eestis on 5,42 miljonit eurot. Euroopa Sotsiaalfondist finantseeritakse EQUAL-i 75% , Eesti riigi
kaasfinantseering on 25%. Struktuuritoetus projektile on 95% projekti eelarvest, 5% on katnud
arengupartnerlus ise.

Eestis on kokku 13 EQUAL programmi arengupartnerlust, neist viis tegeleb riskirithmade td6turule
aitamisega (A teema), seitse t0- ja pereelu iihitamisega (G teema) ja iiks projeke on varjupaiga
taotlejate sotsiaalse integratsiooni toetamiseks (I teema).




Arengupartnerlustes osaleb mitmeid sihtgruppe, sealhulgas lapsevanemad, hasartminguséltlased,
endised prostituudid ja inimkaubanduse ohvrid, talupidajad, saarte ja dArealade elanikud, todandjad,
kriminaalhooldusalused noored, puuetega inimesed ja nende hooldajad. Arengupartnerluste
raames luuakse uusi té6kohti ning aidatakse t66tuid uudsete meetmete abil toole.

Eesti EQUAL siivalaiendamise strateegia 2006-2009 loob raamistiku, mille abil EQUAL
programmi arengupartnerluste tulemused ja parimad praktikad integreeritakse seadusandlusesse,
poliitikatesse, strateegiatesse ning programmidesse. Todturuamet viis 2007. aastal edukalt libi
taotlusvooru EQUAL siivalaiendamise projektide leidmiseks. Kokku rahastas Téoturuamet 2007.
aastal 8 EQUAL siivalaiendamise projekti kogusummas 0,19 miljonit eurot, sh eraldas Toéturuamet
0,13 miljonit eurot Euroopa Sotsiaalfondi toetust.

Siivalaiendamist viiakse ellu vertikaalselt ja horisontaalselt: vertikaalne siivalaiendamine tihendab
riikliku poliitika méjutamist ja horisontaalne siivalaiendamine arengupartnerluste ning kohalike
voi regionaalsete institutsioonide ja huvigruppide méjutamist.

Kokkuvéttes hindab Tédturuamet meetme 1.3, Vordsed voimalused tooturul” ja EQUAL
projektide rakendamist 2007. aastal heaks. K6ik rakendamisel olevad meetme 1.3 ja EQUAL
p6hi- ja jiatkuprojektid 16pevad 2008. aasta [6puks.

Kerli Lorvi/ Euroopa Sotsiaalfondi osakonna jubataja



Colevrre

Tooturuameti 2007. aasta eelarve maht oli 363 151 883 krooni, millest vilisabi vahendid
moodustasid 102 784 262 krooni. Eelarve tiitmine oli 85,3%.

Aktiivseteks tooturumeetmeteks oli eraldatud eelarvelisi vahendeid 72 miljonit krooni, millest
aasta jooksul osutati td6turuteenuseid ja —toetusi summas 71,9 miljonit krooni.

Lisaks sellele oli ette nihtud 16 miljonit krooni ESF meetme 1.3 projektide raames osutatavate
tooturuteenuste riigipoolseks kaasfinantseeringuks, millest aasta jooksul kulus 2,350 miljonit
krooni. Projektide kaasfinantseerimiseks ette nahtud vahendite planeeritust vdiksem kasutamine
2007. aastal oli tingitud sellest, et ESF meetmest kaasfinantseeritava programmi , Kvalifitseeritud
t66jou pakkumise suurendamine 2007-2013 algus litkkkus 2007. aastast 2008. aasta algusesse.

Aktiivseteks tooturumeetmeteks eraldatud vahenditest kulus toésturukoolitusele 40,8 miljonit
krooni, td6praktikale 5,5 miljonit krooni, tédharjutusele 9,8 miljonit krooni, palgatoetusele 1,7
miljonit krooni, ettevotluse alustamise toetusele 2,7 miljonit krooni, stipendiumideks 7,4 miljonit
krooni ning séidu- ja majutustoetusele 5,4 miljonit krooni.

Aktiivseid to6turuteenuseid puuetega inimestele osutati summas 964 tuhat krooni, sellest
to6ruumide ja -vahendite kohandamisele 60 tuhat krooni, tehnilise abivahendi tasuta kasutada
andmise teenusele 223 tuhat krooni, tugiisikuga td6tamise teenusele 678 tuhat krooni ning
toointervjuul abistamise teenusele 3,8 tuhat krooni.

Lisaks sellele osutati aasta jooksul vilisabi vahenditest ESF meetme 1.3 To6turuameti rakendatud
projektide kaudu té6turukoolituse, toopraktika ja tooharjutuse teenust, palgatoetust, tugiisikuga
tootamise teenust, maksti stipendiume ning s6idu- ja majutustoetust kogusummas 3,37 miljonit
krooni.

Téoturuameti vahendusel maksti 2007. aastal to6tutele tddtutoetust kokku summas 52,3 miljonit
krooni. Erijuhtudel riigi poolt makstavale sotsiaalmaksule kulus aasta jooksul 313 miljonit krooni.

Ameti eelarvelised tegevuskulud administreerimiseks (v.a vilisabi vahendid ja selle kaasfinantseering)
moodustasid 2007. aastal 60,5 miljonit krooni.
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