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Hea otsustaja

Kdesoleva infokandja Ulesanne on olla Sulle abiks oluliste otsuste ja valikute tegemisel. Universaalseid
lahendusi teadupadrast ei ole ning igaliks peab oma elukutse valikud ise tegema. Valik tuleks teha tapselt
selline, mille igalks tunneb ja teab endale sobivat ning mis kdige paremini vastab igalhe eeldustele,
ootustele ja voimalustele.

Otsustades mitme erineva vdimaluse vahel, julgen soovitada tihe kontrollméttena kindlasti jargmist
arutelukdiku - kas Sul on valitud eriala voi valdkond, mille vastu tunned siigavamat huvi ning tead ennast
sellel alal hasti hakkama saavat? Kui valdkond voi eriala on teada, saad kusida, millises valdkonna
protsessietapis ndeksid ennast kdige meelsamini — on selleks Uldiste valdkonnateadmistega ideoloog,
protsessi mootorina tegutsev tugev spetsialist voi hea meeskonda koondav administraator.

Selliselt arutlemine on (ks véimalus parimal moel planeerida, milline on just Sinule sobivaim viis tulevikku
kavandada. On selleks keskendumine esmajarjekorras valitud erialale, hinnatud téokoha leidmine ning
enesetdiendamine juba tubli spetsialistina voi valdkonna teadmiste pohjalt konkreetsele protsessildigule
keskendumine - see on Sinu valik.

Alanud 2005ndale aastale vaatan vastu lootusrikkalt — aasta tOotab kutsehariduses tulla murranguline.
Voimalused kutseéppe arendamiseks on tanu Euroopa Liidu liikmestaatusele oluliselt kasvanud ning ava-
nevad jarjest uued voimalused, et kutsehariduse saaksid omandada koik soovijad. Valikute kvaliteet tduseb
hoogsalt, sest Uha enam kasvab Uhiskonna, eriti t0dandjate/ettevotjate tahelepanu ja ootused
kutsehariduse suhtes, jarjest rohkem hakatakse teadvustama kutsehariduse rolli riigis kui asendamatut
komponenti majanduse arengus.

Kokkuvéttes tahan Sulle kinnitada - tehes otsuse Ukskoik millise Eesti kutsedppeasutuse kasuks — Sinu
valik on odige. Millised valikud ja otsused Sul mdne aasta parast ette tulevad, séltub juba Sinust endast.
Eesti haridusstisteem voimaldab haridusteed jatkata nii liikudes Glikoolist kutseoskusi omandama kui kutse-
koolist oskustele kdrgharidusastmest lisa hankima.

Soovin Sulle edu,

Toivo Maimets

haridus- ja teadusminister
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Kelleks saada?

Tiia Randma
kutsendunik
Eesti Kaubandus-Toostuskoda

Seitsme aastasena teadsin kindlalt, et tahan saada stjuardessiks, pinginaabrist pidi saama tulevikus kirurg.
Kooliteel vaidlesime pikki tunde selle tile, kumma valik on parem. Teismeeas, kui tdiskasvanud jarjest sagedamini
mu tulevikuplaanide kohta pdrisid, ei osanud ma enam midagi vastata. Tana saan aru, et mu kéhklustel oli kaks
pohjust. Uhest kiiljest ei osanud ma objektiivselt hinnata iseennast ja oma véimeid, teisalt olid mu teadmised
toéoelu voimalustest isna pealiskaudsed ja piiratud. Vaatamata info paljususele olete teie, tdnased noored,
veelgi keerulisemas olukorras, sest voimalusi on rohkem kui kakskimmend aastat tagasi. Milline neist on dige?
Kust ja kuidas valikuid alustada?

Koige tahtsam on tundma dppida iseennast, oma soove ja voimeid. [BICoI (e 388 7.\ 5071 BT Y (V][] Y
Uuringud néitavad, et enamasti ndevad noored ennast tulevikus pal- BReIIZ [0V W 23 VA%g 6] Y1 W o]0)/
gatdotajana, oskamata ja julgemata moelda iseennast ettevétja rolli. JA VOIMEID.

Miks mitte ise ettevotjaks hakata?

Kui sa oled ettevétlik, sea endale eesmargiks oma ettevotte rajamine. Ettevotlikkus on hoiak, mida iseloomus-
tavad loov ja uuenduslik métlemine, riskijulgus ja arukas juhtimine. Ettevotlikkus tahendab voimaluste nage-
mist ja nendele reageerimist, julgust investeerida aega ja raha, riskides véimalusega olla edutu. Ettevétlikkust
on iseloomustatud veel kui oskuste ja voimete kogumit, kus oluline koht on analudsivoimel, paindlikkusel,
enesetunnetusel, sihikindlusel, suhtlemis-, organiseerimis- ja eesmarkide pusitamise oskusel. Ettevotlikkus
isikuomadusena voib olla paljudele meist omane. Ometi ei saa meist koigist ettevotjaid. Arvatakse, et ette-
votjaks hakkamisel saab otsutavaks just hoiak — sisemine valmisolek. Ettevétlikkus on hinnatud vaartus mitte
ainult ettevotja jaoks, vaid ka paljudel palgalistel ametikohtadel. Ainult ettevétlikkusest jadb aga vaheks nii
uhel kui teisel juhul, vaja on teada ja mdista ka tegevusvaldkonna pohitddesid.

Millist valdkonda valida?

Tehnoloogiate, eriti infotehnoloogia kiire areng, toob kaasa muutusi majanduse struktuuris. Olukorras, kus
pikaajaliste to6turu prognooside tegemine on keeruline, on vaja omaks votta Uks tdde — 6ppimiseks on vaja
valmis olla kogu aeg. Koolitarkusega ehitad vundamendi, aga selle peale on uusi teadmisi vaja laduda kogu elu
kestel. Kui oled selgeks saanud iseenda soovid ja eeldused, voiksid uurida véimalusi reaalsel té6turul.

Joonis 1. Hoivatud ettevotete tegevusalade |6ikes, 2003. aaastal

Avalik haldus ja Tenvishoid ja
riigikaitse sotsmalhgoldus Tootmine ja
10% 9% tootiemine
o 28%
Haridus ja
teadus Energeetika,
1% veevarustus ja
jaatmekaitlus
Teenindus ja Ehitus 6%
muu aritegevus Kaubandus

14% 15% T

Allikas: Statistikaamet, T60tajate arvu jaotus pohitegevusala jéargi

Sellel joonisel nded, kuidas meil t66kohad jagunevad erinevate tegevusvaldkondade vahel. Tootmise ja
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tootlemise sektorisse kuuluvad selliseid valdkonnad nagu pdllumajandus, jahindus ja kalandus; kaevan-
damine ja turbatootmine; toiduainete ja jookide tootmine; metsa, puidu- ja mooblitdostus; tekstiili- ja
réivatdodstus ja nahatdotlemine; metsa, puidu- ja mooblitdostus; kirjastamine, trikindus ja salvestiste
paljundus; keemia- ja plastitéostus; masina-, metalli- ja aparaaditddstus.

Tootmisega seotud valdkondades saad ise osaleda millegi uue tegemisel. Olgu selleks siis leib, kirjutus-
laud voi hoopis enda leiutatud helkurid. Ajast aega on hinnatud ,kuldsete katega” to6tegijaid. Lisaks tradit-
sioonilistele valdkondadele, nagu ehitus, tervishoid, haridus jt, on vaja kindlasti uurida suhtleliselt uute elu-
alade, nagu keskkonnakaitse, telekommunikatsioon ja mehhatroonika, véimalusi. Siinkohal voivad sulle abiks
olla erinevate ettevotlusorganisatsioonide interneti kodulehekiljed. Naiteks Eesti Kaubandus-Tédstuskoda —
www.koda.ee ja Eesti To6andjate Keskliit — www.ettk.ee. Kindlasti on ka ettevotete personalijuhid heameelega
nous su kiisimustele vastama.

Kas korg- voi kutseharidus?

Oled kindlasti lugenud véi kuulnud meedias radgitavat kvalifitseeritud t66jou nappusest ja Ulepaisutatud
korgharidusest. Rohkem kui tdendoline on, et paljusid tanaseid kdrgkooli |6petajaid ei oota to6turul opitule
vastav tookoht. Sinul on enne otsustamist véimalus uurida ametikohtade jagunemist Eesti to6turul aastal 2003.
Selline jaotus on tldpiline paljudele riikidele ja suuri muutusi pole oodata ka lahitulevikus.

Joonis 2. Ametikohtade jagunemine t66turul (koik valdkonnad kokku).

Lihttdolised Juhid
11% 12%
Ametnikud
16%
Oskustootajad
34%
Spetsialistid

27%

Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium 2004.

Tooturul on kdige rohkem kohti oskustodtajatele, siia hulka kuuluvad ka seadmeoperaatorid. Suuruselt jarg-
mine sektor - spetsialistid, hdlmab lisaks spetsialistidele ka tehnikuid. Ametnike hulka on sellel joonisel arvatud
ka miugi- ja teenindustdotajad. Enamus neis ametikohtadest ei eelda
uldjuhul kérgharidust, vaid korralikku kutsedpet. Métle sellele, enne

. SELLISED OSKUSED JA OMADUSED
kui otsustad.

NAGU VOIME KOOSTOOKS UHISE
Mida peab oskama? EESMARGI NIMEL, OSKUS HASTI
SUHELDA KOLLEEGIDE JA KLIEN-
TIDEGA, ARVUTI KASUTAMISE OS-
KUS, MOTIVATSIOON JAHOIAKUD,

Millised peaksid siis olema need head t66tajad, keda tooturul napib?
Uuringust uuringusse kirjeldavad ettevotjad tootajatel puuduvate
oskuste esireas koigepealt isiksusest lahtuvaid oskusi, hoiakuid ja
omadusi. Nii korduvad soovitavate isikuomaduste loetelus Gihed ja sa-
mad vaartused, elualast sdltumata. Need on: uuenduslikkus ja avatus,
vahel deldakse ka uudishimu ja valehdbi puudumine; vastutustund-
likkus ja ndudlikkus enese vastu; empaatiavoime, vahel kirjeldatud
ka sobralikkusena. Selle loetelu ihiseks nimetajaks voiks ehk sobida KESKKO,NNAS' OSUTUVAD SAGELI
Inimlikkus, selle séna kdige paremas tahenduses. Sellised oskused ja ISEGI TAHTSAMATEKS KUl KUT-
omadused nagu voime koostooks Uhise eesmargi nimel, oskus hasti SEALASED OSKUSED.

OPPIMIS- JA ANALUUSIVOIME,
ISEENESE JUHTIMISE, OTSUSTUS-
JA VASTUTUSVOIME, SUUTLIKKUS
TOOTADA PIDEVALT MUUTUVAS
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suhelda kolleegide ja klientidega, arvuti kasutamise oskus, motivatsioon ja hoiakud, 6ppimis- ja analtiisivdime,
iseenese juhtimise, otsustus- ja vastutusvoime, suutlikkus to6tada pidevalt muutuvas keskkonnas, osutuvad
sageli isegi tahtsamateks kui kutsealased oskused.

Kuidas selliseks saada? Hinnatud juustumeister Valduri soovitus kélab nii: , Peab olema kéva 0ppija, kdike peab
haarama ja palju katsetama. Raamatutarkust tuleb lugeda kiill, aga sellest ei piisa. Me ei tea maa peale tulles, mis
on kuum. Saame korvetada, alles siis teame. Kogemused on asjad, millest peame 6ppima.”

Selge, on vaja 6ppida ja kogemusi omandada. Aga mida saaks igalks teha kohe praegu jaiga paev? ,Hoia silmad
ja kérvad lahti!”, vastab Valdur.

Toohoive prognoos aastani 2010

Marek Lambing
Majandusarengu osakonna peaspetsialist
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Valdav osa Eesti reaalselt tegutsevatest ettevotetest vajab arenemiseks kvalifitseeritud t66joudu ning, erine-
valt Uksikutest toetusmeetmetest, on t66joud vaga laiapohjaliseks tootmissisendiks. Sellest [dhtuvalt voime
Oelda, et riiklik koolitustellimus on tdendoliselt ks olulisemaid meetmeid majanduse arengu toetamisel.

Koolitustellimuse koostamisel on mitu etappi. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM) poolt
2004. aasta suvel koostatud t66hodive prognoos aastani 2010 on koolitustellimuse kujundamise theks alus-
talaks. Kaesoleval aastal on plaanis minna t66hoive prognoosimiselt Ule t66jou vajaduse prognoosimisele, ehk
sektorite to6hoive arengutele lisatakse ka vanuselisest struktuurist ja sektorite vahelisest t60jou voolavusest
tingitud tootajate liilkumised. Peaeesmark on jouda t66jou vajaduse prognoosimise protsessini, kus regulaarselt
koostdos asjaosalistega kujundatakse pikaajaline t06j6u vajaduse prognoos ametialade ja votmeerialade
|6ikes. Suur abi on olnud ettevotjatest ja ettevotete esindajatest, kes votsid vaevaks meie poolt koostatud
esialgseid prognoose kommenteerida ja tdiendada. Ettevotete panus on t66jou- ja koolitusvajaduse prognoosi-
misel vaga vaartuslik ja seega ptutame konstruktiivset koostddd nendega jatkata ka tulevikus.

Esimene MKM-i pikaajaline t66hdive prognoos valmis 2003. aastal
T LY ST [T Sy N (o [0 B ja seega on prognoosi metoodika ja formaat alles taiustamisel. Esimese
OO BN 7D Y [/B  prognoosiga vorreldes oleme pllidnud meie poolt analtisitavaid
[ VI T (1o Sy (VS /G (0 : B arenguid rohkem lahti kirjutada. Uhtlasi on juurde lisatud ameti-
VRNV (o) VN AT alade struktuuri prognoosid. 2003. aasta prognoos oli pigem tehniline
2N NI GHEA QeI  abivahend koolitustellimuse kujundamiseks. 2004. aasta prognoos
ENDISELT JATKUB. on oluliselt mahukam ning méeldud té6vahendiks ka karjaarindusta-
jatele ja Opetajatele, kes loodetavasti leiavad siit informatsiooni, mis
aitab neil suunata noori 6ppureid perspektiivikatele erialadele.

MKM-i prognoosi kohaselt kasvab Eesti to6ga hdivatud isikute arv selle kimnendi |6puks ligi 625 tuhande
inimeseni. Peamise osa uutest tdokohtadest annavad teenindus- ja todstussektor, samal ajal kui tootajate arvu
vahenemine primaarsektoris endiselt jatkub. R6hutada tuleb, et héive prognoosi numbrite tdlgendamisel tuleb
tahele panna, et hoive vdhenemine mingisuguses sektoris ei pruugi ilmtingimata viidata vastava tegevusala
erialaste teadmistega inimeste vajaduse vahenemisele. Naiteks voib efektiivsuse tdstmise eesmargil vaheneda
uldine t06jou vajadus, samas aga kasvab vajadus uute ja keerukamate seadmete operaatorite jarele.

Primaarsektori hoives on endiselt oodata moningast langust, kuid see ei puuduta kéiki primaarsektori all-
harusid. Peamine langus tuleb pdéllumajandusest ja kalandusest, samal ajal kui metsamajandus jaab ldhi-
tulevikus suhteliselt stabiilseks. Samas on praegu raske prognoosida suhteliselt suurte pdllumajandustoetuste
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maoju hoive arengutele tulevikus.

Toostussektori arengud on ldhima kuue aasta jooksul positiivsemad. Lisaks siseturu kasvavale ostujdule on
viimase kiimnendi jooksul énnestunud Eesti ettevotjatel leida iha enam valispartnereid, kellega koostoos
oma toodangut vilisturgudel turustada. Eesti omatoodete eksport on viimase 3-4 aasta jooksul ndidanud
stabiilselt korgeid kasvunumbreid ning allhanke eksport on samuti tOusutrendil. Mitmetes tegevus-
alades on madrgata ka valisinvestorite Gha kasvavat huvi Eesti vastu. Elektriseadmete- ja optikatodstus on
Uks sellistest tegevusaladest ning aastaks 2010 on seal oodata hoéive kasvamist peaaegu 4 tuhande inimese
vorra. Sarnast kasvu on oodata ka metalli- ja metallitoodete tootmises. Samuti prognoositakse korgeid kas-
vunditajaid viimastel aastatel kiiresti arenenud todstussektori vdiksemate allharude osas (nt kummi- ja
plasttoodete tootmine). Uute toodete ja lahenduste ellurakendamisel on just to0stussektori tegevusaladel
suur potentsiaal.

Teenindussektori hoive kasv on peamiselt tingitud inimeste elatustaseme tOusust tulenevast teenuste
tarbimise kasvust. Viimase kaheksa aastaga on sissetulek leibkonnaliikme kohta kasvanud reaalhindades roh-
kem kui kolmandiku vérra, mis véimaldab inimestel tarbida rohkem teenuseid (nn mugavusteenused). Lisaks
eeltoodule suurendavad tdiendavalt ndudlust teenuste jarele Uiha suurem Eestit kiilastavate valisturistide arv.
Sellest tulenevalt on hotellid ja restoranid iheks kiiremini kasvavaks teenindussektori allharuks, kus on oodata
jargmise kuue aasta jooksul ligi 5,5 tuhande uue té6koha teket. Samas prognoositakse suhteliselt kiiret hdive
kasvu ka teistes teeninduse allharudes (nt sotsiaalhooldus véi kinnisvara-, Glrimis- ja dritegevus).

2004. aastal koostatud pikaajaline hdiveprognoos sisaldab lisaks t66hdive Uldistele arengutele ka oodatavaid
muutusi ametialade struktuuris. Kuigi arengud on sektorite 6ikes
ULV EAY M RUVCGUELELRTVE VS S B monevorra erinevad voib (ldjoontes siiski 6elda, et peamiselt suure-
VEELGI SUUREMAT ROLLI X\IEBN neb vajadus spetsialistide jérele. Suuremat kasvu prognoositakse
MA TOOJOU KVALIFIKATSIOON. ka oskustdéliste osas, vaid lihttddliste arv jaab praktiliselt muutu-
matuks. Seega hakkab tulevikus praegusest veelgi suuremat rolli man-
gima toojou kvalifikatsioon. Kuna suur hulk tulevasi spetsialiste kasvab valja oskustdolistest on vaga oluline,
et ka oskustooliste ettevalmistamisega tegelevates institutsioonides antav haridustase voimaldaks neil hiljem
keerulisemaid oskusi ja teadmisi omandada.

Kutsehariduse vormid ja edasised voimalused

Kutseharidus on teatud oskuste kompleks, mille omandamine véimaldab inimesel olla konkurentsivéimeline
ja minna to6turule (vt joonis 3 |k 27). Kutsehariduse mdiste hélmab koikides vormides toimuvat kutse-, eri- ja
ametialast dpet.

Formaalharidussiisteemis ( vt joonis 4 lk 30) on kutsedppe liigid jargmised :

. kutsealane eelkoolitus;
. kutsekeskharidus;
. rakenduskorgharidus.

Lisaks toimub kutsealane dpe erinevate koolituste ja kursuste vormis vdljaspool formaalharidussiisteemi.

Formaalharidussiisteemis voivad pdhiharidust omandavad dpilased, sh koolikohustuse east vdljunud dpilased,
kes omandavad poéhiharidust dhtuses voi kaugdppe vormis, kutsedppeasutuse juures saada kutsealast eel-
koolitust. Valikkursuste mahus véib ka giimnaasium koost00s kutsedppeasutusega oma Opilastele pakkuda
kutsealast eelkoolitust.
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Kutsekeskharidust voib omandama asuda nii peale pohikooli kui ka peale gimnaasiumi I6petamist. Pohi-
hariduse baasil kutsekeskhariduse omandamine kestab vahemalt 3 aastat. Gimnaasiumijargne kutsedpe
kestab 1-2,5 aastat.

Kutsedppeasutuste [6petajad, kes soovivad jatkata opinguid korghariduse tasemel, peavad Uldjuhul soori-
tama riigieksamid. Koigil keskharidusega isikutel on vérdne 6igus konkureerida kdrgharidust andvatesse dppe-
asutustesse Oppima asumiseks.

Korgharidust on véimalik omandada (likoolis, rakenduskorgkoolis ja keskhariduse baasil tegutsevas kutse-
dppeasutuses. Ulikoolis saab toimuda bakalaureusedpe, magistriope ja doktoridpe. Ulikooli struktuuri kuu-
luvas Oppeasutuses (kolledzis) voib ldhtuvalt regionaalsest vajadusest toimuda rakenduskorgharidusépe.
Rakenduskorgkoolis toimub rakenduskorgharidusope.

Rakenduskorgharidusépe on kdrghariduse esimese astme Ope, kus praktiline t66 moodustab 6ppekavas
madratud 6ppe mahust vahemalt 30 protsenti, millest omakorda tédkeskkonnas juhendaja juhendamisel
toimuv praktika moodustab vahemalt 50 protsenti. Rakenduskérghariduséppe nominaalkestus on kolm kuni
neli aastat. Rakenduskérgharidusdpe annab vajalikud padevused kindlal kutsealal té6tamiseks voi edasi-
Oppimiseks magistridppes.

Kutsedppeasutused pakuvad formaalharidussisteemi vélist esma-, tdiend- ja Umberdpet. Koolitusstisteem on
Usnagi paindlik arvestades eelnevat kvalifikatsiooni. Erialade valik séltub kooli suunitlusest, vdimalustest ning
noudlusest.

Praegune kutseOpe pakub peamiselt kahte dppimisvéimalust: kutsekeskharidus pohikooli baasil ja kutse-
keskharidus keskhariduse baasil. Kuid, mida paindlikum on kutseéppe korraldus, seda rohkem on vdimalusi
erinevate sihtrihmade kaasamiseks. Seepdrast kavandatakse lisaks olemasolevatele uusi éppimisvéimalusi:
kutsedpe pohihariduseta koolikohustuse ea Uletanud 6ppijatele ning kutseépe pdhihariduse baasil ilma ko-
hustusliku Gldhariduseta. Senisest rohkem kutse6ppe voimalusi kavandatakse ka erivajadustega oppijatele.
Projektipohiselt on alustatud pipoisikoolituse (6ppelepingudpe) kui uue dppevormi sissetoomist kutsehari-
dusstisteemi. Opipoisi koolitusest loe lihemalt |k 45-46.

Sisseastumistingimused kutsedppeasutusse

Kutsedppeasutuses voivad Oppima asuda isikud, kellel on péhi-
haridus voi keskharidus (kas (ld- véi kutsekeskharidus). Oppima BRI 0] X V) V& SR 1/6]17/.»)
asumiseks peab Opilaskandidaat sooritama vajalikud eksamid, kat- Ee]LJ[YV ASUDA ISIKUD,
sed voi testid, mille tingimused ning toimumise aja maarab kool BE(NN=Re] R :To]3 7V \:{[D]VEAT/o]!
vastavalt erialale. Kooli vastuvotmise otsustab kooli vastuvotu- BRCESIGE IV (IR Ko MR T/o]
komisjon. Rakenduskérgharidusdppe alustamise tingimus on kesk- BVIE GGG GIDIVSR

haridus voi sellele vastav valisriigi kvalifikatsioon.

Opilasel on 6igus iihes koolis alustatud &pinguid jatkata vabade kohtade olemasolul teises koolis samal
kutse-, eri- ja ametialal. Uleminekul teisele kutse- ja erialale peab
CYNEA DI GLIATT I I3 Spilane sooritama koik selles 6ppekavas ettendhtud eksamid ja arves-

INVES PN TS S T [ VR (2@ tused, mida eelmise kooli dppekava ei sisaldanud.
HARIDUS VOI SELLELE VASTAV X /PRI eersi tegutseva kooli pooleli jatnud &pilasel on kesk-

VALISRIIGI KVALIFIKATSIOON. hariduse omandamiseks o6igus jatkata Opinguid gimnaasiumis
haridus- ja teadusministri maarusega kehtestatud tingimusel."

! Kutsebppeasutuse seadus, 17.06.1998 I

Kutsehariduse vormid ja edasised véimalused / Sisseastumistingimused kutseéppeasutusse I 9



Sisseastumiseks esitatavad dokumendid on:

. kirjalik avaldus;

. vanema voi eestkostja kirjalik ndusolek, kui 6pilaskandidaat on alaealine;

. pohikooli voi giimnaasiumi/keskkooli Idputunnistus voi selle notariaalselt kinnitatud koopia;
. foto voi fotod (suuruse kehtestab kooli vastuvétukomisjon);

. tervishoiuteenust osutava isiku vdljastatud téend dpilase tervisliku seisundi kohta;

. muud kooli vastuvétukomisjoni poolt néutavad dokumendid.?

Opilaskandidaat esitab avalduse vastuvétukomisjonile isiklikult (kaasa tuleb vétta isikut tdendav dokument).
Pohi- voi keskharidust tdendava dokumendi originaal tuleb dpilaskandidaadil esitada koolile vahemalt kaks
nddalat enne dppetdod algust.

Pohihariduse baasil labiviidava kutsekeskhariduse 6ppekava jargi voib toimuda 6pe:

. paevadppe vormis;
. Ohtubppe vormis;
. kaugOppe vormis.

Keskhariduse baasil labiviidava kutsekeskhariduse 6ppekava jargi voib toimuda:
. taiskoormusega 6pe;
. osakoormusega ope.

Taiskoormusega 6ppes taidab Opilane iga Oppeaasta |6puks Oppekava kohaselt tditmisele kuuluva 6ppe
mahust kumulatiivselt vahemalt 75 protsenti. Kooli direktor voib nimetada 6ppekavad, mille alusel saab toimuda
ainult tdiskoormusega 6pe, ja Oppekavad, mille alusel toimuvale tdiskoormusega 6ppele esitatakse kdrgemad
nouded.

Osakoormusega 6ppes tdidab Opilane iga Oppeaasta 16puks dppekava kohaselt tditmisele kuuluva 6ppe
mahust kumulatiivselt vahem kui 75 protsenti. Kooli direktor voib kehtestada osakoormusega 6ppes dppe-
kava kohaselt tditmisele kuuluva 6ppe mahu alampiiri.

Opilane maérab kooli astudes oma téis- ja osakoormusega 6ppimise esimesel éppeaastal, vilja arvatud, kui
Oppekaval saab toimuda ainult tdiskoormusega dpe.

Opilaskandidaadil on 6igus saada informatsiooni kooli ja selle dppekorralduse kohta. Infot valjastab kooli vastu-
votukomisjon.

Esimese aasta opilane, kes 2 nddala jooksul parast dppetdd algust mojuva pdhjuseta ei ole 6ppima asunud,
loetakse kooli mitte astunuks ning kustutatakse Opilaste nimekirjast. Vabale kohale vdib asuda pingereas
jargmine dpilaskandidaat.

Mida ja kus on voimalik 6ppida 2005/06 6ppeaastal

Alltoodud tabelis on esitatud riigi poolt tellitavad koolituskohad Haridus- ja Teadusministeeriumi hallata-
vates riigikutsedppeasutustes 2005/06 Oppeaastal kutsekeskhariduse tasemel pdevases Oppes peale pohi-
hariduse voi keskhariduse omandamist.

Valdkondade sees pakutavatest erialadest on Ulevaade tabelis 3.

I 2 Haridusministri méérus nr.33, 11.04.2002 “Opilaste kutsedppeasutusse vastuvétu kord”
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. KKPB - kutsekeskharidus p6hihariduse baasil
. KKKP - kutsekeskharidus keskhariduse baasil

* ka erivajadustega Opilastele

Tabel 1. Riigi tellimus kutseala valdkonniti kutsekeskhariduse tasemel 2005/06 6ppeaastaks

6295 | 4608
HUMANITAARIA JA KUNSTID 235 129
G. Otsa nim. Tallinna Muusikakool 50 30
Muusika ja esituskunstid H. Elleri nim Tartu Muusikakool 26 23
Tallinna Balletikool 24
Haapsalu Kutsehariduskeskus 8*
Tarbekunst ja oskuskasit6o Kuressaare Ametikool 32 16
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool 15
Disain Tartu Kunstikool 20
o . ) Narva Kutsedppekeskus 30
Audiovisuaalne ja muu meedia - — -
Tallinna PollUtehnikum 60 30
SOTSIAALTEADUSED, ARINDUS JA OIGUS 265 990
J6hvi Ametikool 30 15
Laane-Virumaa Kutsekorgkool 30
Narva Kutsedppekeskus 30 30
o Paide Kutsekeskkool 30 15
Hulgi- ja jaekaubandus - TR
Péltsamaa Kodu- ja Pollutdokool 25 20
Parnumaa Kutsehariduskeskus 30 15
Tallinna Teeninduskool 60 90
Tallinna Todstushariduskeskus 30 20
Hulgi- ja jaekaubandus Valgamaa Kutsedppekeskus 30
Haapsalu Kutsehariduskeskus 20
Kohtla-Jarve Poliitehnikum 30
Laane-Virumaa Kutsekorgkool 30
Majandusarvestus ja maksundus Narva Kutsedppekeskus 30
Parnumaa Kutsehariduskeskus 30
Suuremdisa Tehnikum 15
Tallinna Majanduskool 920
Kuressaare Ametikool 20
Laane-Virumaa Kutsekorgkool 30
Sekretari- ja ametnikutoo Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 25
Parnumaa Kutsehariduskeskus 15
Tallinna Majanduskool 150
Kohtla-Jarve Politehnikum 30
Juhtimine ja haldus K.l.erssaa'\re Ametikool : 20
Laane-Virumaa Kutsekorgkool 30
Narva Kutsedppekeskus 30
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Kutseala valdkond Kutsedppeasutus KKPB  KKKB
Parnumaa Kutsehariduskeskus 15
Rummu Erikutsekool 20
Juhtimine ja haldus Tallinna Majanduskool 75
Tiri Tehnika- ja Maamajanduskool 30
Vorumaa Kutsehariduskeskus 20
LOODUS- JA TAPPISTEADUSED 180 410
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool 30 15
Kohtla-Jarve Pollitehnikum 60
Kuressaare Ametikool 20
Ladne-Virumaa Kutsekorgkool 25
Narva Kutsedppekeskus 30 60
Arvutikasutus Narva Kutsedppekeskus 60
Rummu Erikutsekool 40
Sillamae Kutsekool 60
Tallinna PolUtehnikum 60 30
Tallinna Transpordikool 60 70
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool 30
TEHNIKA, TOOTMINE JA EHITUS 3832 | 1515
Keemia ja protsessitehnoloogia K?h'tla-Ja.rve Polutehnikum 00
Rapina Aianduskool 20
Haapsalu Kutsehariduskeskus 55%
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool 60 15
Kohtla-Jarve Kutsekool 75% 30
Kuressaare Ametikool 72*%
Narva Kutsedppekeskus 75% 30
Paide Kutsekeskkool 90
Péltsamaa Kodu- ja Pollutdokool 45 15
Ehitus ja tsiviilrajatised Parnumaa Kutsehariduskeskus 60
Rakvere Kutsekeskkool 90
Sillamde Kutsekool 45*% 30
Tallinna Ehituskool 150 40
Tallinna Lasnamae Mehaanikakool 90 30
Vana-Antsla Kutsekeskkool 45*%
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool 31*
Viljandi Erikutsekool 18
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool 106* 20
Kohtla-Jarve Politehnikum 30
Narva Kutsedppekeskus 90
o . Tallinna Ehituskool 60
Elektrotehnika ja energeetika - — -
Tallinna Polltehnikum 120 60
Tallinna Transpordikool 60
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool 30 15
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Kutseala valdkond Kutsedppeasutus KKPB  KKKB
Johvi Ametikool 60 30
Kohtla-Jarve Kutsekool 30
Kuressaare Ametikool 32 16
Narva Kutsedppekeskus 30 60
Paide Kutsekeskkool 8*
Parnumaa Kutsehariduskeskus 30
Rakvere Kutsekeskkool 30
Elektroonika ja automaatika Sillamae Kutsekool 30
Suuremaisa Tehnikum 12
Tallinna Lasnamae Mehaanikakool 30
Tallinna Polltehnikum 90 120
Tallinna Transpordikool 30
Tallinna To6stushariduskeskus 920 50
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool 30
Vérumaa Kutsehariduskeskus 20
Oppekavade riihma reserv juhuks, kui avaldusi laekub rohkem 20
Arhitektuur ja linnaplaneerimine Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool 15
Johvi Ametikool 45 15
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool 60 15
Kohtla-Jarve Kutsekool 30
Kuressaare Ametikool 32
Narva Kutsedppekeskus 30
Poltsamaa Kodu- ja Péllutdokool 30
Parnumaa Kutsehariduskeskus 45
Rakvere Kutsekeskkool 30
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus Suuremaisa Tehnikum 1
Tallinna Lasnamae Mehaanikakool 60 30
Tallinna Transpordikool 60
Tallinna To6stushariduskeskus 60 20
Turi Tehnika- ja Maamajanduskool 60 30
Valgamaa Kutsedppekeskus 23
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool 53*
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool 45
Kohtla-Jarve Kutsekool 30
Kohtla-Jarve Politehnikum 30
Narva Kutsedppekeskus 90 60
Rakvere Kutsekeskkool 30 15
Mehaanika ja metallit6o Rummu Erikutsekool 30
Sillamde Kutsekool 30 30
Tallinna Lasnamae Mehaanikakool 120 30
Tallinna Toostushariduskeskus 90 20
Viljandi Erikutsekool 18
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Kutseala valdkond Kutsedppeasutus KKPB  KKKB
Haapsalu Kutsehariduskeskus 20
Johvi Ametikool 38*
Kuressaare Ametikool 32
Narva Kutsedppekeskus 45*%
Parnumaa Kutsehariduskeskus 38*
Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas) Rakvere Kutsekeskkool 30 15
Rummu Erikutsekool 30
Tallinna Ehituskool 50 30
Valgamaa Kutsedppekeskus 38*
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool 38*
Viljandi Erikutsekool 5
Oppekavade riihma reserv juhuks, kui avaldusi laekub rohkem 20
Johvi Ametikool 23*
Kuressaare Ametikool 16
Kutsekool nr 5 15
Narva Kutsedppekeskus 30 60
Parnumaa Kutsehariduskeskus 30 15
I ) o ) Rakvere Kutsekeskkool 30
Tekstiili, roivaste, jalatsite dmblemine — -
Rapina Aianduskool 20
Tallinna Kergetdostustehnikum 30
Tallinna To6stushariduskeskus 120 60
Valgamaa Kutsedppekeskus 20 15
Vana-Antsla Kutsekeskkool 15
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool 30
Oppekavade riihma reserv juhuks, kui avaldusi laekub rohkem 20 30
Johvi Ametikool 30
Kuressaare Ametikool 16
Narva Kutsedppekeskus 30
o L ) ) Parnumaa Kutsehariduskeskus 15
Toiduaineteto6tlus ja -tootmine
Rakvere Kutsekeskkool 30 15
Tallinna Teeninduskool 50 30
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool 15
Oisu Toiduainetddstuse Kool 40 40
Oppekavade riihma reserv juhuks, kui avaldusi laekub rohkem 25 20
POLLUMAJANDUS 490 375
Luua Metsanduskool 15 30
Aiandus Rapina Aianduskool 80 125
Suuremaisa Tehnikum 12 15
Eesti Mereakadeemia Ametikool 100 50
Kalandus — -
Suuremdisa Tehnikum 15
Luua Metsanduskool 30 60
Metsandus - .
Parnumaa Kutsehariduskeskus 25
Pollundus ja loomakasvatus Kuressaare Ametikool 8% 20
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Kutseala valdkond Kutsedppeasutus KKPB  KKKB
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 45 25
3 . Poltsamaa Kodu- ja Péllutdokool 30*
P6llundus ja loomakasvatus — — -
Turi Tehnika-ja Maamajanduskool 90 50
Vana-Antsla Kutsekeskkool 40%
TERVISHOID 248
Kohtla-Jarve Meditsiinikool 90
Kuressaare Ametikool 28
Poltsamaa Kodu- ja Pllutdokool 15
L ) Parnumaa Kutsehariduskeskus 30
Sotsiaaltdd ja ndustamine - —
Tallinna Meditsiinikool 20
Tallinna Pedagoogiline Seminar 30
Tartu Meditsiinikool 15
Valgamaa Kutsedppekeskus 20
TEENINDUS 1293 941
e , Parnumaa Kutsehariduskeskus 15
Juuksuritoo ja iluteenindus - — -
Tallinna To6stushariduskeskus 60
Haapsalu Kutsehariduskeskus 24*
Kohtla-Jarve Kutsekool 15
Narva Kutsedppekeskus 15*% 15
Paide Kutsekeskkool 40%
) Péltsamaa Kodu- ja Pollutéokool 15%
Koduteenindus Parnumaa Kutsehariduskeskus 8*
Tallinna Teeninduskool 40*
Tri Tehnika- ja Maamajanduskool 40
Valgamaa Kutsedppekeskus 8*
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool 8
Haapsalu Kutsehariduskeskus 50
Johvi Ametikool 60 15
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool 30 15
Kuressaare Ametikool 112* 36
Narva Kutsedppekeskus 60 45
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 30 15
) o ) Poltsamaa Kodu- ja Péllutdokool 35 15
Majutamine ja toitlustamine — -
Parnumaa Kutsehariduskeskus 75 45
Rakvere Kutsekeskkool 60 40
Sillamde Kutsekool 30 30
Tallinna Teeninduskool 75 120
Valgamaa Kutsedppekeskus 38*
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool 50*
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool 30
Majutamine ja toitlustamine Vérumaa Kutsehariduskeskus 20
Oppekavade riihma reserv juhuks, kui avaldusi laekub rohkem 70
Reisimine, turism ja vabaajaveetmine Kuressaare Ametikool 20
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Kutseala valdkond Kutsedppeasutus KKPB  KKKB
Narva Kutsedppekeskus 15
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 30
Reisimine, turism ja vabaajaveetmine Valgamaa Kutsedppekeskus 20
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool 15
Vorumaa Kutsehariduskeskus 20
Keskkonnakaitse Rapina A:i'andusko.ol 80
Suuremobisa Tehnikum 15
Johvi Ametikool 15
Narva Kutsedppekeskus 30 30
Paide Kutsekeskkool 120 25
. Parnumaa Kutsehariduskeskus 30
Transporditeenused : —
Sillamae Kutsekool 60 30
Tallinna PolUtehnikum 30
Tallinna Transpordikool 60 120
Valgamaa Kutsedppekeskus 15 20
Tabel 2. Riigi tellimus kutsekeskharidust pakkuvatele kutsedppeasutustele 2005/06 dppeaastaks
Kutseoppeasutus Kutseala valdkond KKPB  KKKB
Eesti Mereakadeemia Ametikool 100 >0
Kalandus 100 50
G. Otsa nim. Tallinna Muusikakool —— - >0 >0
Muusika ja esituskunstid 50 30
26 23
H. Elleri nim Tartu Muusikakool - -
Muusika ja esituskunstid 26 23
157 20
Tarbekunst ja oskuskdsitoo 8*
Ehitus ja tsiviilrajatised 55%
Haapsalu Kutsehariduskeskus Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas) 20
Koduteenindus 24*
Majutamine ja toitlustamine 50
Majandusarvestus ja maksundus 20
286 90
Hulgi- ja jaekaubandus 30 15
Elektroonika ja automaatika 60 30
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 45 15
Johvi Ametikool Materjalitootlus (puu, paber, plast, klaas) 38*
Tekstiili, roivaste, jalatsite dmblemine 23*
Toiduaineteto6tlus ja -tootmine 30
Majutamine ja toitlustamine 60 15
Transporditeenused 15
. . . 180 75
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool ArvUtikasutus 30 1
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Kutseoppeasutus Kutseala valdkond KKPB  KKKB
Ehitus ja tsiviilrajatised 60 15
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool Arhitekt‘Lljurj‘a Iinnaplanee.rimine S
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 60 15
Majutamine ja toitlustamine 30 15
150 60
Elektroonika ja automaatika 30
. Ehitus ja tsiviilrajatised 75* 30
Kohtla-Jarve Kutsekool — -
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 30
Mehaanika ja metallit6o 30
Koduteenindus 15
. R 90
Kohtla-Jarve Meditsiinikool —— -
Sotsiaaltod ja nbustamine 90
210
Majandusarvestus ja maksundus 30
Arvutikasutus 60
Kohtla-Jarve Poliitehnikum Mehaanika ja metallit6o 30
Keemia ja protsessitehnoloogia 60
Elektrotehnika ja energeetika 30
Juhtimine ja haldus 30
352 196
Tarbekunst ja oskuskasitéo 32 16
Arvutikasutus 20
Ehitus ja tsiviilrajatised 72*
Elektroonika ja automaatika 32 16
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 32
Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas) 32
Kuressaare Ametikool Sekretari- ja ametnikutd6 20
Tekstiili, roivaste, jalatsite dmblemine 16
Juhtimine ja haldus 20
Toiduainetet6otlus ja -tootmine 16
P6llundus ja loomakasvatus 8* 20
Sotsiaaltod ja nbustamine 28
Reisimine, turism ja vabaajaveetmine 20
Majutamine ja toitlustamine 112* 36
Kutsekool nr 5 — - — - D
Tekstiili, roivaste, jalatsite &mblemine 15
45 90
Luua Metsanduskool Metsandus 30 60
Aiandus 15 30
145
Laane-Virumaa Kutsekorgkool Maja'nc.lu.sarvestusja maksundus 30
Hulgi- ja jaekaubandus 30
Sekretari- ja ametnikut6o 30
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Kutseoppeasutus Kutseala valdkond KKPB  KKKB
. . . Arvutikasutus 25
Laane-Virumaa Kutsekorgkool —
Juhtimine ja haldus 30
495 585
Hulgi- ja jaekaubandus 30 30
Arvutikasutus 30 60
Audiovisuaalne ja muu meedia 30
Ehitus ja tsiviilrajatised 75% 30
Juhtimine ja haldus 30
Majandusarvestus ja maksundus 30
Elektroonika ja automaatika 30 60
Narva Kutseéppekeskus EIektrot?hniIfa ja energeet.ika 920
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 30
Mehaanika ja metallit6o 90 60
Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas) 45*%
Tekstiili, roivaste, jalatsite dmblemine 30 60
Toiduainetettotlus ja -tootmine 30
Koduteenindus 15% 15
Majutamine ja toitlustamine 60 45
Reisimine, turism ja vabaajaveetmine 15
Transporditeenused 30 30
75 95
P6llundus ja loomakasvatus 45 25
Olustvere Teenindus- ja o S . .
Maamajanduskool Reisimine, turism ja vabaajaveetmine 30
Sekretari- ja ametnikutoo 25
Majutamine ja toitlustamine 30 15
288 40
Hulgi- ja jaekaubandus 30 15
Paide Kutsekeskkool Ehitus ja t'sivii'lrajatised . 90
Elektroonika ja automaatika 8*
Koduteenindus 40*
Transporditeenused 120 25
180 65
Hulgi- ja jaekaubandus 25 20
Ehitus ja tsiviilrajatised 45 15
Poltsamaa Kodu- ja Péllutiskool MﬂootorliikL.Jrid, laevandus ja lennundus 30
P6llundus ja loomakasvatus 30*
Sotsiaaltod ja ndustamine 15
Koduteenindus 15%
Majutamine ja toitlustamine 35 15
386 180
Parnumaa Kutsehariduskeskus Hu.Ig|—J.a Ja.elféut.)ar.\dus 30 £
Ehitus ja tsiviilrajatised 60
Elektroonika ja automaatika 30
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Kutseoppeasutus Kutseala valdkond KKPB  KKKB
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 45
Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas) 38*
Majandusarvestus ja maksundus 30
Tekstiili, roivaste, jalatsite dmblemine 30 15
Toiduaineteto6tlus ja -tootmine 15
Metsandus 25
Parnumaa Kutsehariduskeskus Sekretari- ja ametnikutoo 15
Juhtimine ja haldus 15
Koduteenindus 8*
Sotsiaaltod ja ndustamine 30
Majutamine ja toitlustamine 75 45
Juuksuritdo ja iluteenindus 15
Transporditeenused 30
330 85
Ehitus ja tsiviilrajatised 90
Elektroonika ja automaatika 30
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 30
Rakvere Kutsekeskkool Mehaanika ja metallit6o 30 15
Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas) 30 15
Tekstiili, roivaste, jalatsite dmblemine 30
Toiduaineteto6tlus ja -tootmine 30 15
Majutamine ja toitlustamine 60 40
120
Arvutikasutus 40
Rummu Erikutsekool Mehaanika ja metallit6o 30
Materjalitéotlus (puu, paber, plast, klaas) 30
Juhtimine ja haldus 20
100 225
Tekstiili, roivaste, jalatsite &mblemine 20
Rapina Aianduskool Keemia ja protsessitehnoloogia 20
Keskkonnakaitse 80
Aiandus 80 125
195 180
Ehitus ja tsiviilrajatised 45*% 30
Arvutikasutus 60
Sillaméae Kutsekool Elektroonika ja automaatika 30
Mehaanika ja metallit6o 30 30
Majutamine ja toitlustamine 30 30
Transporditeenused 60 30
27 69
. . Aiandus 12 15
Suuremoisa Tehnikum — -
Elektroonika ja automaatika 12
Majandusarvestus ja maksundus 15
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Kutseoppeasutus Kutseala valdkond KKPB  KKKB
Keskkonnakaitse 15
Suuremaisa Tehnikum Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 12
Kalandus 15
24
Muusika ja esituskunstid 24
Tallinna Balletikool ———————— 260 70
Ehitus ja tsiviilrajatised 150 40
Elektrotehnika ja energeetika 60
Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas) 50 30
Tallinna Kergetodstustehnikum — - — - 30
Tekstiili, roivaste, jalatsite dmblemine 30
300 90
Ehitus ja tsiviilrajatised 90 30
Tallinna Lasnamde Mehaanikakool Elektroonika ja automaatika 30
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 60 30
Mehaanika ja metallit6o 120 30
315
Tallinna Majanduskool Maja.nc?usa'rvestusja maksundus 90
Juhtimine ja haldus 75
Sekretari- ja ametnikutdo 150
. R 20
Tallinna Meditsiinikool —— -
Sotsiaaltod ja ndustamine 20
Tallinna Pedagoogiline Seminar ——— - 30
Sotsiaaltéd ja ndustamine 30
360 240
Audiovisuaalne ja muu meedia 60 30
. . . Arvutikasutus 60 30
Tallinna Poliitehnikum — -
Elektrotehnika ja energeetika 120 60
Elektroonika ja automaatika 90 120
Transporditeenused 30
225 240
Hulgi- ja jaekaubandus 60 90
Tallinna Teeninduskool Toiduaineteto6tlus ja -tootmine 50 30
Koduteenindus 40*
Majutamine ja toitlustamine 75 120
270 190
Arvutikasutus 60 70
Tallinna Transpordikool Elektrotehnik.a ja energee.tika 60
Elektroonika ja automaatika 30
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 60
Transporditeenused 60 120
Tallinna Toostushariduskeskus — 390 230
Hulgi- ja jaekaubandus 30 20

20 I Mida ja kus on vaimalik 6ppida 2005/06 6ppeaastal



Kutseoppeasutus Kutseala valdkond KKPB  KKKB
Elektroonika ja automaatika 90 50
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 60 20
Tallinna Toostushariduskeskus Mehaanika ja metallit6o 90 20
Juuksuritoo ja iluteenindus 60
Tekstiili, rdivaste, jalatsite dmblemine 120 60
Tartu Kunstikool — 20
Disain 20
o 15
Tartu Meditsiinikool T :
Sotsiaaltod ja nbustamine 15
190 110
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 60 30
Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool Juhtimine ja haldus 30
P6llundus ja loomakasvatus 90 50
Koduteenindus 40
172 75
Hulgi- ja jaekaubandus 30
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 23
Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas) 38*
; Tekstiili, roivaste, jalatsite dmblemine 20 15
Valgamaa Kutseoppekeskus :
Koduteenindus 8*
Reisimine, turism ja vabaajaveetmine 20
Majutamine ja toitlustamine 38*
Sotsiaaltod ja ndustamine 20
Transporditeenused 15 20
100
Vana-Antsla Kutsekeskkool Ehituﬁ j.a t:s.iviilraja'tised' - - 457
Tekstiili, roivaste, jalatsite dmblemine 15
P6llundus ja loomakasvatus 40%
210 15
Tarbekunst ja oskuskasito6o 15
Ehitus ja tsiviilrajatised 31*
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 53%
Vana-Vigala Tehnika-ja Teeninduskool Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas) 38*
Toiduainetet6otlus ja -tootmine 15
Koduteenindus 8
Reisimine, turism ja vabaajaveetmine 15
Majutamine ja toitlustamine 50%
41
Viljandi Erikutsekool Ehitusja‘tsi\'/iilrajatis‘eq i 18
Mehaanika ja metallit6o 18
Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas) 5
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool - 63
Arvutikasutus 30
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Ehitus ja tsiviilrajatised 106* 20
Elektroonika ja automaatika 30
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool Elektrotehnika ja energeetika 30 £
Mootorliikurid, laevandus ja lennundus 45
Tekstiili, rdivaste, jalatsite dmblemine 30
Majutamine ja toitlustamine 30
80
Majutamine ja toitlustamine 20
Vorumaa Kutsehariduskeskus Reisimine, turism ja vabaajaveetmine 20
Elektroonika ja automaatika 20
Juhtimine ja haldus 20
A e 40 40
Oisu Toiduainetoostuse Kool . . -
Toiduainetettotlus ja -tootmine 40 40

Riigi finantseeritavate koolituskohtade tellimus 2005/06 6ppeaastal

Riigi finantseeritavate koolituskohtade planeerimisega luuakse eeldused t&oturu vajadustele vastava t66jou
olemasoluks, inimkapitali arenguks ning seelabi Eesti majanduse arengu ning konkurentsivéime kasvu kiirenda-
miseks. Samas on riigi poolt finantseeritavate koolituskohtade planeerimine vajalik selleks, et tagada koikidele
noortele nende véimetele ning vajadustele vastavate 6ppekohtade olemasolu.

Koolituskohtade planeerimisel arvestatakse nii muutuvat t66turgu kui ka seda, et kdigile noortele oleks loodud
nende voimeid ja vajadusi arvestavad 6ppimisvoimalused neid huvitaval elualal. Koolituse eesmargiks ei ole
Uksnes noorte ettevalmistamine tdole asumiseks, vaid ka kaasaegses kiirelt muutuvas thiskonnas toime-
tulemiseks vajalike oskuste ja teadmiste ning isikuomaduste tagamine.

Esmane lahtekoht koolituskohtade planeerimisel on sotsiaalne vajadus ehk koolitamist vajavate opilaste
hulk. Kuna koikidel noortel peab olema véimalus omandada keskharidus, siis suurendatakse koolituskohtade
arvu eelkdige pohihariduse jargsel kutsekeskhariduse tasemel. Ka arvestatakse sotsiaalse vajadusena erialade
populaarsust, gruppide tdituvust jne.

Teine kriteerium koolitustellimuse kujundamisel on majanduslik vajadus ehk rahvamajanduses vajamineva
toojou noudlus. Selle arvestamisel ldhtutakse majanduse arengusuundadest, t66hdive prognoositavatest
muutustest, riiklikes arengukavades pustitatud eesmarkidest ja prioriteetidest, sektoruuringute tulemustest,
sektoraalsetest tegevuskavadest ja programmidest, to6turu statistilistest nditajatest, toohoivealastest uuringu-
test ning ekspertide hinnangutest. Kaasati tO0votjate ja tddandjate organisatsioonid, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium, Sotsiaalministeerium ning Todturuamet.

Selleks, et tagada hariduse kvaliteet, voetakse riikliku koolitustellimuse kujundamisel arvesse koolide voimalusi
ja valmisolekut taotletavatel koolituskohtadel dppe labiviimiseks (sh dppekavad, pedagoogid, dppebaaside
ning praktikavéimaluste olemasolu jms) ning piirkonna vajadusi.

Riigi poolt finantseeritavad koolituskohad kavandatakse 6ppekavariihmade kaupa. Oppimise ajal toimub eri-
alane spetsialiseerumine. Kitsam spetsialiseerumine likkub té6ellu, st 16plik spetsialiseerumine erialati toimub
tulevases téokohas, ettevottes. Oppesuunad on prioriteetsusest lahtuvalt jagatud kolme riithma: 6-8 aasta
perspektiivis kasvava, piisiva ja kahaneva téohdivelise ning ihiskondliku néudlusega.

Humanitaaria ja kunstid

Kunstide 6ppesuund on piisiv, rahvuskultuuri sailitamise ja arengu tagamiseks ei tohiks tellimust vahendada.
Oppesuuna suurenemine vérreldes eelmise aastaga ca 25 kohta. Kasv tuleneb peamiselt esmakordsest
tellimusest disaini dppekavade rithmas poéhikooli baasil, samuti kasvab moénevérra audiovisuaalse ja muu
meedia osakaal.

22 I Mida ja kus on véimalik 6ppida 2005/06 6ppeaastal



Sotsiaalteadused, arindus ja 6igus

Arinduse ja halduse éppesuunda kasitleda piisivana, ent juhtimise ja halduse 6ppekavade riihma kahane-
vana. Kokkuvottes dppesuuna vahenemine vorreldes eelmise aastaga 20 kohta.

Loodus- ja tappisteadused

Arvutiteaduste 6ppesuunda loetakse kutsehariduse tasemel kahanevaks ning vorreldes eelmise aastaga
vaheneb tellimus 10 kohta. Seoses t60stuse automatiseerimise ning arvuti- ja stisteemitehnika laienemisega
traditsioonilistesse tootmisharudesse on vaja kdrgema ettevalmistusega IT spetsialiste. Kutsekeskhariduse tase-
mel IT koolitus ei rahulda tana piisavalt ettevotete vajadusi. Rohkem peaks siin keskenduma IT tugispetsialistide
koolitamisele. Samas on tellimus viidud juba praktiliselt miinimumini ning palju kahandada pole méttekas.

Tehnika, tootmine ja ehitus

Tehnikaalade 6ppesuuna tellimus kasvab vorreldes 2004. aasta vastuvotuga ca 15 kohta, eelisarendatavad
Oppekavarihmad on elektrotehnika ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallit66 ning
mootorliikurid, kuna ettevétjate sénul on vaja Giha enam kvalifitseeritud seadistajaid, automaatikuid, toodete
valmistajaid ja tootmisseadmete operaatoreid.

Tootmise ja tootlemise Oppesuund loetakse piisivaks, kuna eelkdige tehnoloogilised erialad on nimetatud riik-
likuks prioriteediks. Tekstiili, rdivaste ja jalatsite valmistamise dppekavade riithmas tellimus vaheneb nii péhi- kui
keskkooli baasil 6ppes, kuna koolildpetajate seas pole Gmbleja elukutse populaarne ning valdkond ei taitu. Ka
ei ndhta réiva- ning tekstiilitootmise harus Eestis suurt potentsiaali, kuna odav t66joud paikneb pigem Aasias.
Kokku 6ppesuuna kahanemine vérreldes eelmise aastaga ca 300 kohta. Peamiseks pohjuseks sellisele nailiselt
suurele tellimuse vahendamisele on koolide taotlustele vastutulemine ning eesmark mitte planeerida liialt
juurde kohti, mis niikuinii ei taituks. Ka ei toimu sel aastal vastuvottu kaevandamise ja rikastamise 6ppekavade
rihmas.

Arhitektuuri ja ehituse 6ppesuunas, mida loetakse kasvavaks, tduseb vastuvott ca 100 kohta, kuna on pusiv
vajadus vdga hea kvalifikatsiooniga ehitajate jarele.

Pollumajandus

Pollumajanduse, metsanduse ja kalanduse 6ppesuund on piisiv, ent tellimus vaheneb vérreldes eelmise aas-
taga ca 50 koha vorra (peamiselt seniste metsanduse ja kalanduse llepaisutatud tellimuste arvelt, mis ei taitunud
soovitud mahus). Samas suureneb aianduse vastuvott, kuna on kullaltki populaarne ning arenev valdkond.

Tervis ja heaolu
Sotsiaalteenuste dppesuund on piisiv, vastuvott jadb vorreldes 2004. aastaga samaks.
Teenindus

Isikuteeninduse 6ppesuuna riiklik tellimus vaheneb vorreldes eelmise aastaga ligi 200 kohta, arvestades senist
moneti Ulepaisutatud tellimust majutamise ja toitlustamise ning koduteeninduse éppekavariihmades ja soovi
kavandada paremini reaalselt tdituvaid Oppekohti kutsehariduses. Samas on 6ppesuund endiselt aktuaalne ning
arvestades iha kasvavat turismisektori kasvu ning suurenevat vajadust kvalifitseeritud teenindajate jarele tuleb
suunda edaspidi kdsitleda kasvavana.

Transporditeenuste dppesuuna tellimus kasvab vorreldes 2004. aastaga 15 kohta, arvestades suurenevat
noudlust kvalifitseeritud t66jou jarele kaupade liikkumisel, ladustamisel ning lisandvaartuse andmisel, seega eriti
logistikaga seotud 6ppekavadel.

Keskkonnakaitse 6ppesuund piisib vorreldes eelmise aastaga lildjoontes samal tasemel, vahenemine 5 kohta,
kuna koolid ise sel aastal rohkem ei taotlenud.
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Eesti formaalharidussiisteemi tasemete seos ametite
klassifikaatoriga

Joonis 3. Eesti formaalharidussiisteemi tasemete (ISCED 97) seos ametite klassifikaatori (ISCO 88)
klassifikatsiooni tasemetega

Doktori 6ppekava ISCO peariihmad:
(ISCED 6A)

Ulikool

1 seadusandjad, juhid
Magistri dppekava

(ISCED 5A)
Ulikool 2 tippspetsialistid
A
Bakalaureuse Rakenduskdrgharidusbppe . Lo
Sppekava dppekava (ISCED 5A) 3 tehnikud, keskastme spetsialistid
(ISCED5A) Rakenduskérgkool,
e Ulikool, Kutsedppeasutus
Ulikool e kontoriametnikud

Kutskeskhariduse
Oppekava
Uldkeskhariduse
baasil (ISCED 4B)

5 teenindustootajad

—HE

Kutsedppeasutus 6 pollumajanduse oskustddlised
P&hi - ja keskhariduse Kutskeskhariduséppe 7 kési- ja oskustoolised
riiklik 6ppekava Oppekava
(ISCED 3A) pbhihariduse baasil
Glimnaasium (ISCED 3B) 8 operaatorid ja séidukite juhid
10. - 12. klass Kutsedppeasutus
9 lihtt6olised
4-0
Kutsebppeasutus I I
Pohi- ja keskhariduse riiklik 6ppekava 3.9 Kutsealase
(ISCED 2A) Kutsed ¢ eelkoolituse
Pbhikool 1. — 9. klass utseoppeasutus Oppekava
pohihariduseta
noortele
Alushariduse &ppekava (ISCED 0) Kutsedppeasutus
Koolieelne lasteasutus

3-9 — kutseharidus, mille baasharidus ei ole maaratletud
4-0 — balletikoolid
ISCED - International Standard Classification of Education

ISCO-88 — International Standard Classification of Occupations

Allikas: Hariduse ja Té6hoive Seirekeskus
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KUTSEOPPEASUTUSED EESTIS 2005/2006. OPPEAASTAL ASta"g"E’:::?:
G. Otsa ni
Arvutikutsekool Inter
- Riigikutsedppeasutused Eesti Esimene Erakosmeetikakool
Eesti Hotelli- ja Turismimajanduse Erakool  Tallinn:
Erakutsedppeasutused Eesti Kosmeetikute ja Juuksurite Erakool TaIImna L

Eesti Kristliku Nelipuhi Kiriku P||§k00l

é Munitsipaalkutseéppeasutused Informaatika ja Arvutustehnika K
Jusven Ta li

Juuksurite ja Kosmeetikute Erako

L. G. Kaubandus- ja Kulinaari A S A -
M.l. Massaazikool ;TQN :: ——
Rakenduskunsti Ergk@ - P —
Revali Merekool & TM

R-S&np Koo

Suuremoisa

” arnumaa

Parnu Sa akool

0

.

Muudatused koolivorgus:
Oisu Toiduainetddstuse Kool liidetakse Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooliga
Luuakse Haapsalu Kutsehariduskeskus, millega liidetakse Taebla Kutsekeskkool.

Johvi Ametikooli, Kohtla-Jarve Poliitehnikumi ja Kohtla-Jarve Kutsekeskkooli
iihendamisel moodustub Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Tallinna Meditsiinikool ja Tartu Meditsiinikool korraldatakse imber rakenduskorgkoolideks
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rehabilitatsiooni Keskus
lereakadeemia Merekool
m. Tallinna Muusikakool
Muraste Piirivalvekool
Tallinna Balletikool
Tallinna Ehituskool

a Kergetoostustehnikum

Decollo Kutsekool
Kohtla-Jarve Kutsekool
Kohtla-Jarve Meditsiinikool
Kohtla-Jarve Poliitehnikum

|

|
. V'S
golituskeskus ==

ekorgkool ——
= Johvi Ametikool
Juuksurite Erafool Maridel

asnamae haanikakool
Tallifha pol
Talli
ed ~

‘h' Kutseoppekeskus

Sillamae K -kool

zi Paistekool

a siinikool
E m., Tartu Muusikakool
e . mlskeskus
lluravi Rahvusyaheline Erakool
akool

oru Lahingukool
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Koolitusluba omavad era- ja munitsipaalkutseéppeasutused

Hille Vooremae
Jarelevalvetalituse juhataja
Haridus- ja Teadusministeerium

Erakutseoppeasutused
Erakutsedppeasutusi oli 2005. aaasta 1. jaanuari seisuga 17.

Enne erakutsedppeasutusse Oppima asumist on oluline veenduda, kas vastaval 6ppekaval on kehtiv
koolitusluba. Koolitusloa annab haridus- ja teadusminister kaskkirjaga (tabel 4). Koolitusluba on tdhtaja-
line, kehtivusega mitte vahem kui Uks dppeaasta, ning tdhtaja maaramisel arvestatakse erakooli 6ppekavaga
kehtestatud nominaalse Oppeaja kestust. Erakooli 6ppekava kantakse koolitusloa vdljaandmisel Eesti Hariduse
Infostisteemi (http://ehis.hm.ee/).

Erakooli Opilaste vastuvotutingimused madrab kool, kuid sisseastumistingimused on kehtestatud
Kutsebppeasutuse seadusega. Erakooli ndukogul on 6igus kehtestada lisandudeid.

Erakooli Opilastel on 06igus saada riigi ja kohalike omavalit-
(O] RVJR LR B VBTV ML suste antavaid soodustusi samadel alustel sama liiki riigi- voi
N[N E I3 DI  munitsipaalkooli dpilastega.

VALJASTAMISE AJAL PEAB OLEMA
KOOLIL KEHTIV KOOLITUSLUBA.

Erakooli [6petamiseks peab opilane taitma 6ppekavaga kehtestatud
néuded. Haridust téendava riikliku l6pudokumendi valjastamine
toimub riigi- voi munitsipaalkooliga sarnastel tingimustel. Oluline on
siinjuures teada, et riikliku I6pudokumendi véljastamise ajal peab olema koolil kehtiv koolitusluba.

Oppimine erakoolis on tasuline. Vastavalt Erakooliseadusele sdlmitakse dpilase voi tema seadusliku esinda-
ja ja erakooli omaniku (pidaja) vahel leping, mille kohaselt kohustub erakooli pidaja véimaldama opilasele
Oppekavaga vastava hariduse omandamist ning dpilane kohustub jargima erakooli pidaja digusakte ja maksma
Oppemaksu.

Lepingus tuleb méaarata:®

. Opingute alustamise aeg;

. Oppetdd maht voi kestus;

. Oppetdd labiviimise koht ja aadress;

. Oppemaksu suurus (summa) ja selle arvestamise meetod;
. Oppemaksu tasumise kord ja tahtaeg;

. Oppemaksu tagastamise alused ja kord;

. lepingu muutmise ja ldpetamise alused ja kord;

. vaidluste lahendamise kord;

. auditoorse dppetdd labiviimise aeg.

Lepingu kohustusliku lisana vormistatakse nduetele vastav 6ppekava (v.a ainekavad).

Erakooli pidaja on kohustatud algatama digusaktides satestatud korras erakooli tegevuse I6petamise, kui:

. erakoolil puudub kuue kuu jooksul koolitusluba;

. pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

. pidaja voi erakooli ndukogu on vétnud vastu otsuse, et erakooli edasine tegevus on muutunud
ebaotstarbekaks;

. |6petamine on seadusega ette nahtud.

I 3 Frakooliseadus § 17,03.06.1998
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Erakooli tegevuse l6petamisest teatatakse Opilastele, lapsevanematele, tO0tajatele ja Haridus- ja Teadus-
ministeeriumile vahemalt neli kuud ette. Erakooli tegevuse I6petamisel korraldab erakooli pidaja 6pilastele
voimaluse jatkata Opinguid vastava taseme hariduse omandamist véimaldavas Oppeasutuses.

Tabel 4. Koolitusluba omavad erakutsedppeasutused

Oppeasutuse - c Koolitusloa Koolitusloa
nimi Oppeaeg fase OppEias number kehtivus
Ar"“t:';:'::ek“' 3 KKPB |  Arvutiteenindus 3224HTM 31.07.2007
2 KKKB vorgu- 2893HTM 31.07.2005
Decollo Kutsekool administraator
eco 2 KKKB Arvutigraafika 2899HTM 30.03.2006
2 KKKB E-Kommerts 2900HTM 31.07.2005
BestiEsimene Era- | o\ | kkks Kosmeetik 3140HTM 31.07.2007
kosmeetikakool
2aak | kkkp | Hotellijarestorani 2062 HM 31.01.2005
tookorraldus
. o 2a 4k KKKB Turismiettevotlus 2062 HM 31.01.2005
Eesti Hotelli- ja 3 RKH Reisikorraldus 3179HTM 31.08.2007
Turismimajanduse Tortlustust .
Erakool 3 RKH orfitstUsteenuste 3181HTM 31.08.2007
korraldus
3 RKH Giid 2631THM 01.12.2005
3 RKH Hotellimajandus 3180HTM 31.08.2007
Eesti Kosmeetikute Ta 6k KKKB Kosmeetik 3144HTM 31.07.2006
jaJuuksurite Erakool 1a 6k KKKB Juuksur 3286HTM 31.08.2006
Piiblidpetus,
L 1 KKKB teoloogia ja kristlik 3092HTM 31.08.2005
Eesti Kristliku T
T, teenimine
Nelipiihi Kiriku —
Piiblikool Piiblidpetus,
la6k KKKB teoloogia ja kristlik 2698HTM 31.08.2005
teenimine
lluravi Rahvus- 2 KKKB Kosmeetik 3230HTM 31.08.2006
vaheline Erakool 1a 6k KKKB Juuksur 3229HTM 31.08.2006
Inf i 3 KKPB Arvutigraafika 3141HTM 31.08.2007
nformaatika ja 3 KKPB | Arvutiteenindus 3143HTM 31.08.2007
Arvutustehnika Kool - —
KKPB IT tugispetsialist 3142HTM 31.08.2007
Juuksurite Erakool 2 KKKB Juuksur 3287HTM 31.08.2006
Maridel
Juuksurite ja
Kosmeetikute 2 KKKB Juuksur 3227HTM 31.07.2006
Erakool Jusven
L.G. Kaubandus- ja 3a5k KKPB Kokk 2950HTM 31.08.2007
Kulinaariakool 2 KKKB Kokk 2949HTM 31.08.2005
2,5 KKKB Massoor 2788HTM 30.03.2006
M.l. Massaazikool 1a 2,5k KKKB Massoor 312THTM 31.07.2006
3 KKKB Massoor 3122HTM 31.07.2007

Koolitusluba omavad era- ja munitsipaalkutsedppeasutused I
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Oppeaeg ase Oppekava -
1 KKKB Reisisekretar 3223HTM 31.07.2005
Norax 3 KE Turismikorraldus 2462 HM 31.08.2005
Koolituskeskus* 3 KE Sekretaritoo 2463 HM 31.08.2005
3 KE Muugiesindaja 2464 HM 31.08.2005
2 KKKB Kinnisvaramaakler 3128 HTM 31.07.2006
2 KKKB Personalitc 2805HTM 30.06.2005
assistent
2 KKKB Raamatupidaja Il 2804HTM 30.06.2005
2 KKKB ':Eogtii ';g‘tjslgﬁ’t'a 3125HTM 31.07.2006
Pirnu Saksa 2 KKKB Kinnisvaramaakler 3128HTM 31.07.2006
Tehnoloogiakool 2 KKKB Arvutiteenindus 3123HTM 31.07.2006
2 KKKB Raamatupidamine 3126HTM 31.07.2006
2 KKKB Elektrik 3127HTM 31.07.2006
2 KKKB Mugiesindaja 3124HTM 31.07.2006
3 KE Kinnisvaramaakler 2459 HM 31.08.2005
3 KE Muugiesindaja 2460 HM 31.08.2005
3 KE IT assistent 2461HM 31.07.2005
Rakenduskunsti 4 KKPB Arhitektuuri disain 1514 HM 30.06.2005
Erakool 4 KKPB Graafiline disain 1514 HM 30.06.2005
2 KKKB Kunstiline 3288HTM 31.08.2006
R-Stamp Kool kujundamine
2 KKKB Arikorraldus 3289HTM 31.08.2006
. 2 KKKB Kosmeetik 3226HTM 31.07.2006
Tartu lluravi Erakool
1a 6k KKKB Juuksur 3225HTM 31.07.2006

Kaesolevasse nimekirja voib tulla veel enne dppeaasta algust muudatusi seoses asjaoluga, et Oppeasutus on
valmistanud ette materjalid koolitusloa taotlemiseks kas olemasolevale v6i uuele 6ppekavale (Revali Mere-
kool) .

Kasutatud lihendid:

RKH  rakendusliku kérghariduse 6ppekava

KKKB  kutsekeskhariduse dppekava lldkeskhariduse (keskkooli/giimnaasiumi) baasil

KKPB kutsekeskhariduse 6ppekava pohihariduse (pdhikooli) baasil

KE kutsealase eelkoolituse 6ppekava pohikooli ja/voi keskkooli/glimnaasiumi Opilastele

Munitsipaalkutseoppeasutused

Munitsipaalkutsedppeasutusi oli 1. 2005. aasta jaanuari seisuga kolm:

. Tartu Kutsehariduskeskus, mis moodustati 01.09.2002 Tartu Todstuskooli, Tartu Ehitus- ja Kerge--
téostuskooli, Tartu Teeninduskooli ja Tartu Oppekeskuse tihendamisel;

. Vaike-Maarja Oppekeskus, munitsipaliseeritud 01.09.2004, oli varasemalt riigi hallatav kutse-
Oppeasutus;

. Tallinna Kopli Ametikool, moodustati 01.09.2004.

Koolitusluba annab munitsipaalkoolile diguse viia labi dpet koolitusloal margitud vastava dppekava alusel. Koo-
litusluba on tahtajaline ja antakse dppekavaga maaratud nominaalse dppeaja kestuse ajaks. Oppekava kantakse

I * Haridus- ja Teadusministeeriumi andmetel 2004/2005. 6ppeaastal kutsedpet tasemel kutsekeskharidus keskhariduse baasil ei toimunud.
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koolitusloa valjaandmisel Eesti Hariduse Infosiisteemi (http://ehis.hm.ee/).

Tabel 5. Munitsipaalkutsedppeasutuste koolitusload

Oppetase

Oppekava nimetus

Koolitusloa number

Koolitusloa

kehtivus

Tartu Kutsehariduskeskus
KKKB Veebidisain ja E-kaubandus 3176HTM 31.08.2006
KKKB Andmet6otlus 3177HTM 31.08.2006
KKKB Arvutivorgud 3178HTM 31.08.2006
KKPB Andmet0o6tlus ja veebidisain 3129HTM 31.07.2008
KKPB Arvutitehnik, IT tehnilise toe spetsialist 2286 HM 31.08.2005
KKKB Andmetdotlus ja veebidisain 2800HTM 31.08.2005
KKKB Programmeerimine ja infotdotlus 3131HTM 31.08.2006
KKKB Sekretarit6o 2387 HM 31.08.2005
KKKB Sekretarit6o 2791HTM 31.08.2005
KKPB Pagar-kondiiter 2295 HM 31.08.2005
KKKB Pagar-kondiiter 2319 HM 31.08.2005
KKPB Pagar-kondiiter 2316 HM 31.08.2005
KKPB Kokk 2289 HM 31.08.2006
KKPB Kokk (vene 6ppekeele baasil) 3139HTM 31.08.2008
KKPB Toiduainete tootleja 2320 HM 31.08.2005
KKPB Toiduainete tootleja 2321 HM 31.08.2005
KKKB Kelner/ettekandja 3130HTM 31.08.2005
KKPB Tisler 2322 HM 31.08.2005
KKKB Tisler 3291HTM 31.08.2006
KKPB Tisler 2303HM 31.08.2005
KKPB Ehitaja 2323 HM 31.08.2005
KKPB Ehitusviimistleja 2306 HM 31.08.2005
KKPB Kinnisvarahooldaja 2304 HM 31.08.2005
KKPB Ehituspuusepp 2799HTM 30.04.2007
KKPB Autolukksepp 2307 HM 31.08.2005
KKKB Autode ja masinate remont 3137HTM 31.08.2006
KKPB Metallit6o 2308 HM 31.08.2005
KKPB Metallit6o 3133HTM 31.08.2007
KKPB Metallitod (vene dppekeele baasil) 3132HTM 31.07.2008
KKPB Keevitaja 2798HTM 31.08.2006
KKPB Keevitaja 2892HTM 30.04.2007
KKPB Treial 2309 HM 31.08.2005
KKPB Elektrik 2310 HM 31.08.2005
KKPB Elektrik 3134HTM 31.07.2007
KKPB Elektrik (vene dppekeele baasil) 3135HT™M 31.07.2008
KKKB Elektrik 3136HTM 31.08.2006
KKPB Lukksepp 2312 HM 31.08.2005
KKKB Jaemulgi korraldus 2314 HM 31.08.2005
KKKB Muugiassistent 3138HTM 31.08.2006
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Koolitusloa
kehtivus

Oppetase Oppekava nimetus Koolitusloa number

Tartu Kutsehariduskeskus

KKPB Midja 2315 HM 31.08.2005
KKPB Toiduainete toéotlemine 2802HTM 30.04.2007
KKKB Toiduainete tehnoloogia 2801HTM 31.08.2005
KKKB Hotelliteenindus 2797HTM 31.08.2005
KKPB Puhastusteenindus 2796HTM 31.08.2006
KKKB Turismikorraldus 2795HTM 31.08.2006
KKKB Arikorraldus 2794HTM 31.08.2005
KKKB Arikorraldus 3228HTM 31.08.2006
KKKB Rekreatsioonikorraldus 3284HTM 31.08.2006
KKKB Laomajandus 3293HTM 31.08.2006
KKPB Sisevete majandus 3294HTM 31.08.2007
KKPB Talumajandus 3292HTM 31.08.2007
KKPB Kodumajandus 3290HTM 31.08.2007
KKPB Jalatsite pealsekoostaja 2793HTM 31.08.2006
KKKB Ratsepatdd 2792HTM 31.08.2005
KKPB Omblemine 2385 HM 31.08.2005
KKPB Omblemine 2386 HM 31.08.2005
KKKB Omblemine 2300 HM 31.08.2005
KKKB Juuksur 3174HTM 31.08.2006
KKKB Toitlustusteenindus 3175HTM 31.08.2006

KE Elektriseadmete hooldus ja remont 2887HTM 30.06.2006

KE Ratsepatod 2888HTM 30.06.2006

KE Andmet66tlus ja arvutivorgud 2889HTM 30.06.2006

KE Turismikorraldus 2890HTM 30.06.2006

KE Pagar-kondiiter 2891HTM 30.06.2006.

KE Tisler 290THTM 30.06.2006

KE Juuksur 2803HTM 30.06.2006

KE Omblemine 278THTM 30.06.2006

KE Puidupingitodline 2782HTM 30.06.2006

Viike- Maarja Oppekeskus
KKPB Puhastusteenindus 3296HTM 31.08.2007
KKPB Kokk 3298HTM 31.08.2008
KKPB Autode ja masinate remont 3297HTM 31.08.2007
KKPB Midja 3299HTM 31.08.2007
KKKB Midja 3300HTM 31.08.2005
KKPB Arvutiteenindus 3295HTM 31.08.2007
Tallinna Kopli Ametikool

KKPB Trammi ja trolli lukksepp-elektrik 3356HTM 31.08.2007
KKPB Rahvuslik kasitoo ja ettevotlus 3357HTM 31.08.2007
KKPB Kinnisvarahooldaja 3355HTM 31.08.2007
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Kasutatud lihendid:

RKH  rakendusliku kérghariduse 6ppekava

KKKB  kutsekeskhariduse dppekava lldkeskhariduse (keskkooli/giimnaasiumi) baasil

KKPB kutsekeskhariduse 6ppekava pdhihariduse (pdhikooli) baasil

KE kutsealase eelkoolituse 6ppekava pohikooli ja/voi keskkooli/glimnaasiumi Opilastele

Kdesolevasse nimekirja voib tulla veel enne dppeaasta algust muudatusi seoses asjaoluga, et 6ppeasutus on
valmistanud ette materjalid koolitusloa taotlemiseks kas olemasolevale v6i uuele 6ppekavale.

Erivajadustega noorte kutsedppe voimalustest

Kai Kukk
Hariduslike erivajaduste néunik
Haridus- ja Teadusministeerium

Erivajadustega opilaste kutseoppe korraldamisel lahtutakse vordsete voimaluste loomise p6himottest
- hariduse kattesaadavusest koigile ja koolide valmisolekust kohandada 6pet vastavalt dppuri individuaalsele
vajadusele. Samas peetakse silmas tulemuslikkust st kutsehariduse omandamisel véimalust konkureerida
avatud tooturul.

Kool loob koigile sh erivajadustega (puuetega) noortele véimalused kutsehariduse omandamiseks, arvestades
nende soove, eripara ja véimalusi saada t66d.”

Oigus tédle on kéigi inimeste védrandamatu digus. Té6 inimelu Gihe
nahtusena on midagi palju enamat kui t66 tegemine raha teenimiseks. BReILc| NN ES BN =\ ZN LBV el
Kaigile (sh erivajadusega, puudega) inimestele on see iseseisvuse, sot- BRI YIIN| 1125 12 K01 B {o]0)
siaalse keskkonna ja inimsuhete véti. Selleks, et t66d saada ja seda BREIANUVE AT0) )LV SN (5 €
hasti teha peab 6ppima. Kutsedppeasutused loovad tingimusi tooks BLCINNERLN NI o) (B
vajalike teadmiste ja oskuste omandamiseks koigile 6ppuritelele, sh
erivajadustega Opilastele.

Oppetdd paindlikumaks muutmiseks kohandatakse éppekavu vastavalt 6ppuri vajadustele, koostatakse eri-
vajadusega Oppurile vajadusel individuaalne 6ppekava, lahtudes tema rehabilitatsiooniplaanist. Lisaks pea-
vad need individuaalsed kavad sisaldama sotsiaalseks toimetulekuks vajalikku koolitust, kuna kutsedppe ees-
margiks on kujundada valmisolekud I6imumiseks Gihiskonda ja todellu.

Uldjuhul 6pib erivajadustega 6pilane tavariihmas, vajadusel véib moodustada ka vidiksemaid 6pperiihmi.
Tavariihmas Oppimine on koéige tulemuslikum sotsiaalsete oskuste kujunemise seisukohalt, kuid eriala
teadmiste omandamise tase on vdikeses dpperiihmas tihti efektiivsem, kuna juhendajal on rohkem aega
individuaalseks t66ks dpilasega.

Kutsealane koolitus on ettevalmistus to6turul konkureerimiseks ning seetdttu on sobiva eriala valik tahtis kisi-
mus. Tuleks valida selline ala, kus inimese véimed ja andekus maksimaalselt rakenduksid. Teadmiste ja oskuste
kvaliteet on see, mis avab véimalused tulevasse t06ellu. Seega on kasulik néu pidada oma eriala tundvate asja-
tundjatega, et selgitada oma vdimalusi konkreetsel kutsealal.

Tihti oskavad kogenud kutsendustajad naha neid véimeid, mida Gldhariduskoolis ei mdrgatud. Seega on
votmekisimuseks kutse-, eri-ja ametiala 6ige valik, motivatsiooni olemasolu pingeliseks dppetddks ja elukest-
vaks pidevoppeks, et omal erialal toimuvate arengutega kursis olla ja vajadusel uusi oskusi omandada. Oluline
on ka individuaalse llemineku plaani koostamine, koostodpartnerite leidmine tulevaste té6andjate hulgas ja
praktika korraldamine nii, et selguks, milliseid oskusi vajatakse ja kuidas saavutada tase , mis kindlustaks eduka
tooalase karj?éri.

Kutseoppeasutuse seadus RT | 1998, 64/65, 1007; RT 11999, 10, 150; RT 11999, 51, 550; Vabariigi Valitsuse 25. novembri 1998.a. mdarus nr 265, RT 11998, 104, 1729
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Voimalused oOppida ja praktiseerida ka valjaspool Eestit, kogu
ORI S AN ROV M (00 LI Furoopas on avardanud erivajadustega noorte voimalusi veelgi. Nii

LUV EUBRLCLEISL LULE  valisid 2004 aastal mitmed kuulmispuudega noored dpinguteks kaua-
DIV IR Loa ) U1 T IO REIN (CVRI B aegse sOpruskooli Saksamaal.

SAADAVUS, PAINDLIKKUS, AJA-
KOHASUS, TULEMUSLIKKUS JA
KVALITEET.

Ka erivajadustega noorte puhul kehtivad kutsehariduse votmesonad
— kattesaadavus, paindlikkus, ajakohasus, tulemuslikkus ja kvaliteet.

2005/06 6ppeaastal jatkub erivajadustega noorte vastuvott mitmetes
kutsedppeasutustes. Eesmark on pakkuda erivajadustega noortele head kutsealast koolitust, toetades igaklg-
selt nende 6pinguid koikides Eesti piirkondades ja valmistada noori ette Gleminekuks aktiivsesse tooellu.

Tabel 6. Kutsedppeasutused ja kutsealad, kus toimub erivajadustega 6pilaste koolitus

Tarbekunst ja oskuskasit6o
Haapsalu Kutsehariduskeskus Koduteenindus

Ehitus ja tsiviilrajatised
Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas)
Tekstiili, réivaste, jalatsite dmblemine

Johvi Ametikool

Kohtla-Jarve Kutsekool Ehitus ja tsiviilrajatised

Ehitus ja tsiviilrajatised
P6llundus ja loomakasvatus

Kuressaare Ametikool

Majutamine ja toitlustamine

Ehitus ja tsiviilrajatised
Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas)
Koduteenindus

Narva Kutseoppekeskus

Elektroonika ja automaatika
Koduteenindus

Paide Kutsekeskkool

Pollundus ja loomakasvatus

Poltsamaa Kodu- ja Péllutéokool -
Koduteenindus

Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas)
Koduteenindus

Parnumaa Kutsehariduskeskus

Sillam&ae Kutsekool

Ehitus ja tsiviilrajatised

Tallinna Teeninduskool

Koduteenindus

Valgamaa Kutseoppekeskus

Majutamine ja toitlustamine

Koduteenindus

Materjalitootlus (puu, paber, plast, klaas)

Vana-Antsla Kutsekeskkool

Ehitus ja tsiviilrajatised

Pollundus ja loomakasvatus

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool

Ehitus ja tsiviilrajatised

Majutamine ja toitlustamine

Koduteenindus

Mootorliikurid, laevandus ja lennundus

Materjalitdotlus (puu, paber, plast, klaas)
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Kutseoppeasutused numbrites

Merje Kaps
Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus

Kutsedppeasutustes on voimalik omandada kutsekeskharidust peale pohikooli (9.kl.) ja peale glimnaasiumi
(12.kl.) I6petamist, samuti rakenduskérgharidust’ (vt joonis 4).

Opilased ja 6ppeasutused

2004/05 6/a statistiliste aruannete pohjal oli 2004.a. 1. oktoobri seisuga Eestis 69 kutseharidust andvat
oppeasutust, neist 49 riigiomandis, 3 munitsipaalomandis ja 17 eraomandis (neist Uhes kutsekeskhariduse
taseme 6pet ei toimunud).

2004/05 6/a omandas kutsedppeasutustes kutseharidust 29.915 épilast.’ Kutsekeskharidust pdhihariduse
baasil omandas 18.886 dpilast. Kutsekeskharidust keskhariduse baasil omandas 10.762 opilast.

1. oktoobrist 2003. a. kuni 1. oktoobrini 2004.a. katkestas 6pingud 4.953 pilast kutsehariduse tasemel.
Vastuvott

2004/05 6/a voeti kutsedppeasutustesse vastu:

. kutsekeskhariduse tasemele pohihariduse baasil (KKPB) 7.349 6pilast;
. kutsekeskhariduse tasemele keskhariduse baasil (KKKB) 6.001 6pilast.
Avaldusi esitati jargnevalt:

. KKPB tasemel 9.370 avaldust;

. KKKB tasemel 8.513 avaldust.

Lopetamine

2003/04 6/a l6petas kutsedppeasutuse kutsehariduse tasemel kokku 7.049 opilast, neist 248 kutsedppe, 3.026
kutsekeskhariduse péhihariduse baasil, 3.775 kutsekeskhariduse keskhariduse baasil.

Tabel 7. Oppimine koolitusalade l6ikes

Kunstid 589 3,1% 433 4,0%
Humanitaaria 12 0,1%
Arindus ja haldus 1391 7,4% 2351 21,8%
Arvutiteadused 779 4,1% 904 8,4%
Tehnikaalad 5461 28,9% 1709 15,9%
Tootmine ja tootlemine 2712 14,4% 782 7,3%
Arhitektuur ja ehitus 3046 16,1% 370 3,4%
Pollumajandus, 927 4,9% 732 6,8%
metsandus ja kalandus
Tervis 475 4,4%
Sotsiaalteenused 267 2,5%
Isikuteenindus 3569 18,9% 1753 16,3%
Transporditeenused 412 2,2% 189 1,8%
Keskkonnakaitse 199 1,8%
Turvamine 586 5,4%
KOKKU 18886 100% 10762 100%
5 Kutsedppeasutuse seadus, vastu véetud 17.06.1998; I

6 Neist 267 Opilast omandas vanglakoolides kutseharidust, mille baasharidus ei ole maératletud
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Kutseoppeasutuse lopetamisel saadavad dokumendid

Kutsebppeasutus loetakse |6petatuks parast vastava Oppekava tditmist” Lopetamise tingimused on kirjas
Oppekavas ja voivad 6ppekavati olla erinevad.

Kutsekeskhariduse Oppekava nominaalkestus péhikooli baasil on vahemalt 3 aastat ja glimnaasiumi baasil
vahemalt Uks aasta. Kutsekorg- ja rakenduskérghariduse dppekava nominaalkestus on 3-4 aastat (120-160
ainepunkti) ja 16peb 16pueksami sooritamise voi [6putdo kaitsmisega.

Lopetamisel saadavad dokumendid

Opilane, kes 6pib kutsedppeasutuses kutsekeskhariduse dppekava jargi pohikooli baasil, saab |dpetamisel
tunnistuse “Tunnistus pohihariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise kohta”?

Lisaks Oppekavas ettenahtud eksamitele, arvestustele, kontrolltdddele, |6putdddele jms peavad need, kelle
Oppekeel dppekava jargi ei ole eesti keel, sooritama kooli |6petamiseks ka eesti keele riigieksami. Riigieksamil
vahemalt 60 punkti kogunud I6petajal on digus saada ka eesti keele oskuse kesktaseme tunnistus.?

Uldhariduslikud riigieksamid (eksamid, mis sooritatakse glimnaasiumi |6petamiseks) ei ole kohustuslikud.
Samas, kui 6pilane soovib jatkata dpinguid korghariduse tasemel — rakenduskérgharidusdppes (kutsedppe-
asutuses, Ulikooli kolledzis, rakenduskérgkoolis) voi bakalaureusedppes (lilikoolis) — peab ta tldjuhul sooritama
ka riigieksamid, kuna need kehtivad ka sisseastumiseksamitena.

Opilane, kes dpib kutsedppeasutuses kutsekeskhariduse dppekava jargi gimnaasiumi baasil, saab |6petamisel
tunnistuse “Tunnistus keskhariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise kohta”. Lépetajal on 6igus edasi
Oppida kdrghariduse tasemel.

Opilane, kes dpib kutsedppeasutuses kutsekdrghariduse éppekava jirgi, saab Idpetamisel diplomi kutsekérg-
haridusliku 6ppekava tdies mahus tditmise kohta. Lopetajal on digus edasi 6ppida magistridppes Oppeasutuse
noukogu kehtestatud tingimustel.'

Opilane, kes 6pib kutsedppeasutuses rakenduskorghariduse dppekava jargi, saab I6petamisel diplomi
rakenduskorghariduse Oppekava tdies mahus tditmise kohta, akadeemilise diendi ja tasuta ingliskeelse
akadeemilise 6iendi (diploma supplement). Lopetajal on Gigus edasi Oppida magistridppes dppeasutuse
noukogu kehtestatud tingimustel.

Loéputunnistuse ja diplomi lisa on hinneteleht. Loputunnistus kehtib kutsekeskharidust tdendava dokumendina
ka ilma hinneteleheta. Hinneteleht ilma I6putunnistuseta ei ole kutsekeskharidust téendav dokument.

Kutseeksamid tootajatele ja kutseoppeasutuste lopetajatele

Maaja-Katrin Kerem
vanemkoordinaator
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus (kaubamark - Kutsekoda)

Eesti tootajate kutsekvalifikatsiooni slisteem on toeks kutseOppe vastavusse viimisel to6turu nduetega.
Selleks, et dppeasutustel oleks dppekavade koostamisel voimalik lahtuda tdé6turu vajadustest, on sadade eri-
nevate toérihmade poolt koostatud kutsestandardid. Kutsestandardid on abiks ka to6alase karjaari ja kooli-
tuse planeerimisel, kutsendustamisel, ametijuhendite koostamisel ettevotetes ja mujalgi. Tanaseks on kutse-
standardeid loodud 447-le erinevale kutsekvalifikatsioonile. Ligi 80% kutsedppeasutuste dppekavadest on
koostatud kutsestandardite baasil.

Kutseoppeasutuse seadus, 17.06.1998; ® Haridusministri maarus nr.13, 16.01.2002 “Péhihariduse baasil kutsekeskharidust omandavate muu dppekeelega dppegruppide Iopetajate
eestl keele riigieksami ja eesti keele tasemeeksami thitamise tlnglmused

I \/abarug| Valitsuse maarus nr.299, 23.12.1998 “Kutsedppeasutuse Ioputunnlstuse vormi, statuudi ja viljaandmise korra kinnitamine”; Kérgharidusstandard1 Vabariigi Valitsuse
maadrusega nr.58, 13.08.2002
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Teiseks oluliseks kutsekvalifikatsiooni slisteemi osaks on kutseomistamine ja kutsetunnistuste valjastamine.
2005. aasta alguseks on Eestis tegutsemas 41 kutsekvalifikatsiooni omistavat organit (KOO-d). Kokku on

vdljastatud 5200 kutsetunnistust.

Tabel 8. Kutset omistavad organisatsioonid

Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras

Taiskasvanute koolitaja

Avahoolduse Arenduskeskus

Sotsiaaltodtaja, hooldusdde, hooldaja,
sotsiaalhooldaja, hoolekandeasutuse juht

Eesti Aiandusliit

Aednik

Eesti Desinfektsiooni- ja Kahjuritorjeettevétete Liit

Kahjuritorjuja

Eesti Ehitusettevotjate Liit

Ehitustodlised, ehitusjuht IlI

Eesti Elektritodde Ettevotjate Liit Elektrik

Eesti FUsioterapeutide Liit Flsioterapeut
Eesti Geodeetide Uhing Geodeet

Eesti Hotellide ja Restoranide Liit Kokk

Eesti Infotehnoloogia Selts

IT spetsialistid

Eesti Juhiabi Uhing

Sekretar ja juhiabi

Eesti Kalurite Liit

Rannakalur

Eesti Kaupmeeste Liit

Mudja

Eesti Kinnisvara Haldajate ja Hooldajate Liit

Kinnisvara haldajad ja hooldajad

Eesti Kinnisvarahindajate Uhing

Kinnisvarahindaja

Eesti Kinnisvaramaaklerite Koda

Kinnisvaramaakler

Eesti Koorijuhtide Liit

Koorijuht

Eesti Logopeedide Uhing

Logopeed

Eesti Masinatoostuse Liit

Keevitaja, treial, metallitdotlemispinkidel tootaja

Eesti Massooride Liit

Massoor

Eesti Mehaanikainseneride Liit

Mehaanikainsener

Eesti Olimpiakomitee

Sporditreenerid

Eesti Personalitéd Arendamise Uhing PARE

Personalitodtajad

Eesti Plastmassitihing

Plastitootluse seadistaja

Eesti Psiihholoogide Liit

Pstihholoogid

Eesti Puitmajaliit

Palkmaja ehitaja

Eesti Puutoaliit

Tisler

Eesti PUrotehnikute Liit

Purotehnik

Eesti Raamatupidajate Kogu

Raamatupidaja

Eesti Radioloogiaddede Uhing

Radioloogiatehnik

Eesti Rahvakunsti ja Kasit6o liit

Rahvakunsti- ja kasitoomeister

Eesti Rahvusvaheline Autovedajate Assotsiatsioon Veoautojuht Il
Eesti Rahvusvaheline Kosmeetikute Uhendus Kosmeetik
Eesti Trukitoostuse Liit Trikkal

Eesti Turvaettevotete Liit

Turvatdotaja, turvajuht

Eestimaa P6llumajandustootjate Keskliit

P6llumajandustootja
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Kutset omistav organ Omistatavad kutsed

Janeda Oppe- ja Néuandekeskus

Luua Metsanduskool Raietodline, Metsur, forwarderioperaator
OU Puhastusekspert Puhastusteenindaja

Piirivalveamet Piirivalveametnik

Tallinna Meditsiinikool Optik

Liikluskorraldaja, Raudtee eriveeremi juht, Raudtee-
elektrik, Raudteeautomaatik, Raudteeveeremi
elektrik, Raudteeveeremi mehaanik, Rongikoostaja,
Vedurijuhi abi

Eesti Raudtee

2004. aastal korraldati mitmete kutsedppeasutuste juures kutseeksamid koolildpetajatele. Kutseeksamid toimu-
sid 17 erialal 20 erineva kvalifikatsiooni taotlemiseks. Eksamitel osales 538 dpilast, kutsetunnistuse said neist
385.

Tabel 9. Kutseeksamid koolil6petajatele 2004. aastal

Radpina Aianduskool aednik I
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool infotehnoloogia spetsialist |
Luua Metsanduskool raiet6oline |
Viike-Maarja Oppekeskus madja |
Parnumaa Kutsehariduskeskus sekretar |
Tartu Kutsehariduskeskus sekretar |
Kuressaare Ametikool tisler |
Vérumaa Kutsehariduskeskus tisler |
Tallinna Politehnikum elektrik |
Tallinna Politehnikum IT spetsialist |
Tallinna Politehnikum IT spetsialist Il
Tartu Kutsehariduskeskus mudja |
Luua Metsanduskool forwarderioperaator Il
Tallinna Teeninduskool mudja |
Tallinna Teeninduskool kokk |
Parnumaa Kutsehariduskeskus midja |
Parnumaa Kutsehariduskeskus kokk |
Narva Kutsedppekeskus keevitaja |
Luua Metsanduskool raiet6oline |
Kuremaa Pollumajandustehnikum mudja |
Tallinna Ehituskool ehitusviimistleja |
Tallinna Téostushariduskeskus keevitaja |
Tallinna Lasnamde Mehaanikakool keevitaja |
Parnu Saksa Tehnoloogiakool elektrik |
Tartu Kutsehariduskeskus tisler |
Tallinna Ehituskool elektrik |
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Paide Kutsekeskkool puhastusteenindaja |
Tartu Kutsehariduskeskus infotehnoloogia spetsialist |, Il
Kohtla-Jarve Poliitehnikum infotehnoloogia spetsialist |
Kuressaare Ametikool puhastusteenindaja |
Tallinna Ehituskool ehituspuusepp |
Tallinna Ehituskool tisler |
Luua Metsanduskool metsur |l
Tallinna Ehituskool mutrsepp |
Tartu Kutsehariduskeskus metallitéotlemispinkidel tootaja |
Taebla Kutsekeskkool kokk |
Parnumaa Kutsehariduskeskus tisler |
Tallinna Lasnamde Mehaanikakool metallitootlemispinkidel to6taja |

Haridus- ja Teadusministeerium plaanib paari aasta jooksul valdavale enamusele kutsedppeasutuse [6petajatest
anda voimalus sooritada kutseeksam.

Lahiaastatel on oodata kdigi kutsekvalifikatsiooni slisteemi tegevuste hoogustumist. 2005. ja 2006. aastal
arendab Kutsekoda kutsekvalifikatsiooni stisteemi Euroopa Liidu Sotsiaalfondi toel.

Kutsestandardite ja kutseomistamisega soetud informatsiooni on vdimalik leida Kutsekoja kodulehekiiljelt:
www.kutsekoda.ee

EL struktuurifondid parandavad kutsehariduse kvaliteeti

Kaire Somer
EL struktuurifondide tksus
Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove

Euroopa Liidus labi viidud uuringud naditavad, et Euroopa Liidus oli 2004. aastal tle 33 miljoni t66tu inimese.
See on suur hulk inimesi, kes ei ole leidnud enda oskustele vastavat t66d voi on selle otsimisest tldse loobunud.
Maailm muutub ja inimesed koos sellega. Tehnoloogia areng néuab inimestelt uusi teadmisi ja oskusi ning elus
toimetulekuks muutub jarjest tahtsamaks elukestev 6ppimine — 6ppimine koolis, dppimine téokohal, dppimine
raamatute, interneti, kursuste jm vahendusel.

Selleks, et Eestis elav inimene saaks oma eluga hdsti hakkama ning leiaks rahuldust pakkuva ameti on Eesti riik
koosto6s Euroopa Liiduga tegemas suuri uuendusi hariduse kvaliteedi tostmiseks. Rahvusvahelise koosto6-
programmi, EL struktuurifondide kaudu, suunatakse selle eesmargi taitmiseks 2004. aastast Eestisse sadu
miljoneid kroone. Toetussummade toel korrastatakse koolimaju, luuakse uusi dppekavasid, parandatakse nii
noorte kui tdiskasvanud dppijate 6ppevdimalusi ja — tingimusi jm.

EL struktuurifondide toel ldbivad 2004-2008 aastal uuenduskuuri 10 kutsedppeasutust: Kures-
saare Ametikool, Narva Kutsedppekesks, Turi Tehnika- ja Maamajanduskool, Tallinna Té6stushariduskeskus,
Tallinna Teeninduskool, Parnumaa Kutsehariduskeskus, Tartu Kutsehariduskeskus, Vorumaa Kutsehariduskeskus,
Tallinna Poliitehnikum, Luua Metsanduskool. Lisaks silmaga nahtavale tulemusele, korras koolimajale ja 6ppe-
ruumile, uuendatakse lahiaastatel kutsehariduses 6ppekavasid, mis valmivad kooskélas ettevotete vajadustega,
arendatakse praktikadpet, koolitatakse dpetajaid jne. Tegevuste eesmark on tks — pakkuda kutsekooli dppima
tulevale inimesele ametioskuste omandamiseks mugavat ja kaasagset 6ppekeskkonda, mis on omakorda heaks
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eelduseks edaspidisesse tooellu siirdumisel.

PAKKUDA KUTSEKOOLI OPPIMA

Euroopa Liidu toetust koolitusprojektide labiviimiseks on
TULEVALE INIMESELE AMETI-

voimalik koolidel taotleda EL struktuurifondide projektikonkursside
kaudu. Need toimuvad igaaastaselt kaks korda aastas ning
nende |dbiviimist korraldab Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus
Innove. Lisainfot taotlemise vdimaluste kohta leiab SA Innove
kodulehekadiljelt: www.innove.ee/struktuuritoetused

OSKUSTE OMANDAMISEKS
MUGAVAT JA KAASAGSET OPPE-
KESKKONDA.

Leonardo da Vinci programm

Ramia Allev
Eesti Leonardo Keskus
Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove

Leonardo da Vinci programm on Euroopa Liidu kutsehariduse edendamise koostddprogramm, mis toimib
rahvusvaheliste projektide kaudu. Toetatakse uuenduslike metoodikate, 6ppekavade, koolitusmaterjalide jne
loomist, valispraktikaid ja —lahetusi ning I6ppenud projektide tulemuste laialdasemat levitamist.

Programmi eesmargiks on aidata kaasa kutsehariduse ja jatkukoolituse kvaliteetsemaks ning konkurentsi-
vOimelisemaks muutmisele ning parandada juurdepddsu elukestvale dppele, samuti parandada koost6od
koolitusasutuste ja ettevotete vahel.

Eesti liitus Leonardo programmiga esimese faasi poole pealt ning esimesed projektitaotlused vottis Eesti
Leonardo keskus vastu 1998. aastal. Kaheksa tdist tegevusaastat lubavad tana juba veidi selja taha vaadata ja
teha kokkuvotteid saavutatust.

Esimese vahetusprojektide aastaga vorreldes on eelarve tdanaseks BRYoI[F:\NVERROLY . \N =)W1 (o) [ gy B
kasvanud kuuekordseks ning ainuiiksi vahetusprojektide raames on [ 301 Nz [TV [oxfA'7: i [eJo) 1116
Leonardo programmis osalemine véimalikuks saanud kokku juba 1459  BEN[[Ke] | WX (2 R (VINe] 15 7.9y =R 2
inimesele.

2004 aastal labi viidud kisitlus andis kinnituse, et Eesti kutsedppeasutused peavad Leonardo programmis
osalemist vaga oluliseks: paranenud on kooli maine, véimalus osaleda projektides on heaks motivatsiooniks nii
Opilastele kui 6petajatele. Kusitletud endised Leonardo praktikandid hindasid eriti kdrgelt labitud valispraktika
maoju isiksuslikule arengule.

Tsiteerides Gihte Leonardo projektijuhti: “Peab tunnistama, et Leonardo da Vinci koostéoprogramm on just-
kui veed valla padstnud. Eelkdige on antud projektid suurendanud épimotivatsiooni dpilaste seas ning ka huvi
voOrkeelte vastu, sest just need kaks kriteeriumi on olulisemateks praktikantide valikul. Samas on paranenud ka
Oppe kvaliteet, sest praktikal kdinud dpilased on kaasa toonud uusi materjale ning 6ppejéud on neid meelsasti
Oppetdos kasutanud.”

See, et projektitdo polegi nii raske, selgub alles projekti labi viies — ega muidu poleks nii, et kes korra proovinud,
teeb ikka ja jalle uuesti. Kbige olulisemad on ideed ja tahtmine midagi ara teha.

Leonardo da Vinci programmi teise faasi raames on ees ootamas veel kaks taotluste esitamise tdhtaega—
arendusprojektide eeltaotlustele 30. september 2005 ja vahetusprojektidele 10. veebruar 2006.

Lisainfo leiad SA Innove kodulehekiiljelt: www.innove.ee/leonardo
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Veebilehestikud 6ppimisvoimaluste kohta Eestis ja Euroopas

Karjaarinéustamise Teabekeskus
teabekeskus@innove.ee
www.innove.ee/teabekeskus

RAJALEIDJA - karjaariplaneerimist toetav portaal rajaleidja.ee

Infot Rajaleidja erinevates kataloogides edastatakse karjddriplaneerimise protsessist lahtuvalt — suurem pea-
kataloog Kutsevalik ja karjaar on jaotud alaldikudeks:

. tunne iseennast;

. tunne kutseid;

. uuri tooturu voimalusi;
. uuri dppimisvéimalusi;
. toootsimine;

Lisaks leiab Rajaleidjast veel Euroopasse 6ppima minemist tutvustava kataloogi Euroopa ja Rajaleidja teemade
|6ikes seotud viiteid koondava alajaotuse Kasulikku. Uuenenud hariduse, t06turu ja elukutsetega seotud
statistikat pakub kataloog Statistika.

Rajaleidjal on ka venekeelne avaleht. Hetkel on venekeelne versioon luhiilevaade eestikeelsest Rajaleidjast.
Materjali rikastavad viited muudele karjddriplaneerimist kajastavatele venekeelsetele allikatele Internetis.
Tadiendavalt on vdlja toodud info eesti keele 6ppimisvoimaluste kohta ja loetelu pdhikoolidest, giimnaasiumi-
dest ja korgkoolidest, kus 6ppetdo toimub vene dppekeeles.

PLOTEUS - Euroopa 6ppimisvoimalusi tutvustav lingikogu europa.eu.int/ploteus

Info on jaotatud teemadesse:

. Oppimisvoimalused;

. haridusststeemid;

. vahetused;

. kontakt;

. kui Iahed mujale elama.

Otsingut on voimalik sooritada kokku 31s Euroopa riigi keeles, sh eesti keeles. Portaali kdige tahtsam osa on
Oppimisvoimaluste alateema, mis koondab endas tile 6000 lingi 30 Euroopa riigi erinevatele Uleriiklikele voi
regionaalsetele andmebaasidele ning haridusasutuste kodulehestikele. Otsingut saab sooritada asukoha,
Oppekeele, pakutava info keele, koolitusala ja haridustaseme jargi.

Opipoisikoolitus

Jaak Tomingas
Projektijuht
Phare programm

EL Phare 2002 programmi kaudu rahastatav Opipoisikoolituse pilootprojektis osaleb 2004-2005 6ppeaastal
7 kutseoppeasutust Ule Eesti: Ida-virumaal, Louna-Eestis ja saarte regioonis. Koolitusel osaleb ligi 200
opipoissi (-tidrukut) 18 eriala.

Veebilehestikud éppimisvéimaluste kohta Eestis ja Euroopas / Opipoisikoolitus
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Projekti peaeesmark on Opipoisikoolituse dppevormi juurutamine Eesti kutseharidussiisteemi, et seeldbi
mitmekesistada kutsehariduse omandamise véimalusi uue dppevormi vorra.

Opipoisikoolitus on sobiv noortele, kellel on soov kutset omandada
01T TGI R VRO B ENAN (5 praktilise tegevuse ettevéttes, mille juurde kéib osaline teooriaépe
M SRR G RV RGN  kutsekoolis. Sihtgruppideks on ennekoike kesk- voi pohiharidusega,
SET OMANDADA LABI PRAKTILISE kuid kutseoskusteta noored.

TEGEVUSE ETTEVOTTES

Oppetddst  70%  moodustab  praktiline  todtamine  ette-
vOttes otsese juhendaja kde all, kusjuures (he meistri
juhendamisel 6pib 2-4 6pipoissi. 30% Oppekavast moodustab teoreetiliste teadmiste omandamine kutse-
Oppeasutuses. Praktilise t00 periood ettevottes ja teooriadpe koolis toimuvad vaheldumisi, nii et koolis
Opitud teoreetilisi teadmisi oleks véimalik praktikas koheselt kasutada.

Tublimatele 6pipoistele on see samas ka véimalus naidata ennast ettevottele kui tugevat ja teotahtelist
t6Omeest (-naist) ja sobivusel parast Oppetdo 16ppu leida t66d praktikaettevottes.

Teoreetilise 0ppetdo jooksul saab dpipoiss Oppestipendiumi ja ettevottepraktika ajal ettevotte poolt makstavat
praktikatasu. Opipoisi elamis- (kooli ihiselamu), transpordi- ja toitlustamiskulud kaetakse projekti vahenditest.

Opipoisi, kooli ja praktikaettevétte vahel slmitakse kolmepoolne dppeleping, millega maaratletakse dra 6ppe-
ja praktikatingimused, poolte kohustused ja vastutus jne.

Phare 2002 o6pipoisikoolituse pilootprojekt kestab 2005 aasta oktoobrini, mil &pipoisikoolituse ldbinud
Opipoisid suunatakse kutsekvalifikatsiooni eksamile.

Kadesoleval hetkel valmistatakse ette dpipisikoolituse jatkuprojekti, mille rahastamist taotletakse EL struktuuri-
fondidest ja mille alusel jargmised dppegrupid peaksid alustama dppetddd stigisel 2005.

Oppetoetuse saamise voimalused

Oppetoetuste siisteemi eesmargiks on noorte andekate inimeste majanduslik toetamine hariduse omandamisel.
Eesmark on motiveerida opilasi ja Ulidpilasi tdiskoormusega ja edukalt dppima ning dppekava nominaal-
kestusega labima.

Oppetoetuste liigid
Pohitoetus - 6pilasele makstav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks.

Taiendav toetus - on 6ppetoetus, mis on ette nahtud opilasele (v.a pohihariduse baasil kutsekeskharidust
omandavale 6pilasele) voi Ulidpilasele, kes elab valjaspool omavalitsustksust (linna, valda) ja sellega piirnevaid
omavalitsusi, kus asub dppeasutus. Tdiendav toetus on moeldud eelkdige eluasemele ja transpordile tehtavate
kulutuste katmiseks.

Doktoranditoetus - doktoridppes osalevale isikule makstav rahaline toetus, teadustééle plihendumise soodus-
tamiseks.

Kellel 6igus saada?

Pohitoetust saab taotleda (iili)6pilane, kes on Eesti Vabariigi kodanik voi viibib Eestis elamisloa alusel, ning
kes omandab tdiskoormusega dppes kutsekeskharidust (voi juhul, kui 6pinguid on alustatud enne 2003/2004.
dppeaastat, statsionaarses voi paevases dppevormis). Oppekaval, kus dpitakse, peab olema riigi finantseeri-
tavaid koolituskohti. Samuti ei tohi 6pilane voi Ulidpilane olla 6ppinud kauem, kui ndeb ette dppekava nomi-
naalkestus. Toetuse saamise aluseks on head épitulemused. Oppeasutusel ei ole digus kehtestada pohitoetuse
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taotlemiseks seadusest tulenevatele nduetele lisaks taiendavaid ndudeid st, et ka tdéotaval dppuril on digus
taotleda pohitoetust.

Taiendava toetuse taotlemisel lisandub eelnevalt nimetatud tingimustele veel ndue, et toetuse taotleja elukoht
peab Eesti rahvastikuregistri andmetel asuma valjaspool omavalitsusiiksust ja sellega piirnevaid omavalitsusi,
kus asub dppeasutus.

Pohitoetuse saamine ei valista tdiendava toetuse saamist. Kui kdik toetuse taotlejale esitatavad tingimused on
taidetud ja taotleja saab 6ppetulemuste alusel koostatavas paremusjarjestuses hea tulemuse, voib talle maksta
nii pohitoetust kui tdiendavat toetust.

Oppetoetust ei ole digust saada akadeemilisel puhkusel oleval 6pilasel voi Glidpilasel.
Millal saab taotleda 6ppetoetust?

Oppetoetust on digus saada 6ppekava nominaalaja jooksul. Péhitoetust ja tdiendavat toetust saab taotleda
viieks 6ppekuuks kaks korda dppeaastas — septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja
jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

Esimese aasta Opilased esimesel semestril dppetoetusi taotleda ei saa, kuna neil puuduvad éppetulemused,
mille alusel paremusjarjestus koostatakse. Esimese aasta Opilased saavad Oppetoetust taotleda ks kord
Oppeaasta jooksul — veebruaris.

Millised dokumendid tuleb 6ppetoetuse saamiseks esitada?
Kool kehtestab dppetoetuse taotlemise, maaramise ja maksmise tingimused iga aasta 1. septembriks.

Koolile tuleb esitada jargmised dokumendid:

. kooli poolt kehtestatud vormikohane taotlus;

. dokumendid, mis téendavad 6pilase voi Ulidpilase silmapaistvaid tulemusi 6ppevaldkonnas, Ghiskond
likku aktiivsust voi edukat osalemist erialastel voistlustel voi konkurssidel;

. dokumendid, mis tdendavad, et dpilane voi Ulidpilane ei ole ilma dppetoetuseta voimeline dpinguid
jatkama;

. tdiendava toetuse taotlemisel tuleb téendada oma elukohta. See, kuidas elukoht on piisavalt tdenda

tud, on Gppeasutuse otsustada ning dppeasutus maarab ka dokumentide loetelu, mis on taotlemisel
vaja esitada;

. muud kooli néutud dokumendid.
Kuidas maaratakse oppetoetust?

Kool otsustab taotluse esitanud 6pilasele voi Ulidpilasele péhitoetuse maaramise septembris taotluse esita-
nute osas hiljemalt 10. oktoobriks vastaval aastal ning veebruaris taotluse esitanute osas hiljemalt 10. martsiks
vastaval aastal. Otsustamisse kaasatakse Opilaskonna esindajaid.

Nii pohitoetus kui tdiendav toetus maadratakse vastavalt dppetulemuste pohjal moodustatud paremus-
jarjestusele.

Oppetoetust makstakse dppeasutuse kaudu igal dppekuul vastava 6ppekuu eest. Oppeasutus voib maksta
Oppetoetuse septembrikuu eest sama dppeaasta oktoobris ning veebruarikuu eest sama Gppeaasta martsis.

Oppetoetuse maksmist saab ka ldpetada ja nduda selle tagasimaksmist juhul, kui tuvastatakse, et dpilane on
teadlikult esitanud koolile valeandmeid enda kohta.

Selle kindlaks tegemisel I6petatakse kohe 6ppetoetuse maksmine ja 6pilasel ei ole digus seda taotleda endale
ka jargmisel Oppeaastal. Tema dppetoetus makstakse vastavalt paremusjarjestusele jargmisele 6pilasele.

Oppeasutusel on pettuse ilmsiks tulekul isegi 6igus nduda épilaselt dppetoetuse tagasi maksmist.
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Oppelaenu saamise véimalused

Riikliku oppelaenu slisteemi eesmargiks on, et dpilane saaks suunata oma poéhilise aja dppimisele ja tun-
neks end seejuures sotsiaalselt kindlustatuna. Oppelaenu otstarve on osaliselt katta eluaseme-, 6ppevahen-
dite- ja toidukulud. Oppelaen on tagastatav toetus, st vérreldes muude toetustega (stipendium vm) on éppe-
laenul pikemaajalisem moju — voetud laenu peab hakkama tulevikus tagasi maksma (tuleb arvestada muutusi
toé6turul, muutuvat majanduskeskkonda jms).

Kellel on digus saada 6ppelaenu?

Oppelaenu saab taotleda Eesti Vabariigi kodanik véi Eesti Vabariigis elamisloa alusel viibiv isik, kes &pib
taiskoormusegadppes keskhariduse baasil riigi-, era- v6i munitsipaalkutsedppeasutuses, voi samavaarses
valisriigi dppeasutuses ja kelle dpingute kestus on vahemalt 9 kalendrikuud.

Oppelaenu on digus saada ka Ulidpilasel, kes dpib tdiskoormusega 6ppes avalik-6iguslikus voi eraiilikoolis, riigi-
vOi erarakenduskorgkoolis ning kelle 6pingute kestus on vahemalt 9 kalendrikuud.

Oppelaenu ei saa péhikooli baasil kutsekeskhariduse dppekava alusel dppivad dpilased, ega (iili)épilased, kes
Opivad osakoormusega. Akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel voi ilidpilasel ei ole digust saada dppelaenu.

Millised dokumendid ja kuhu tuleb esitada?

Oppelaenu annavad kolm panka: Hansapank, Uhispank ja Sampo Pank. Korraga saab laenu taotleda vaid
Uhest nimetatud pangast. Laenu saamiseks on vaja tagatisena kas kahe Eesti Vabariigi kodaniku kdendust voi
Eestis asuvat kinnisvara.

Laenu saamiseks tuleb pangale esitada vormi kohane kirjalik laenutaotlus ning sellega koos:

. isikut tdendav dokument;
. Oppeasutuse diend, et laenu taotleja 6pib valisriigi dppeasutuses;
. kui dppelaenu taotleja 6pib valisriigis, siis dppeasutuse tdend seal tdiskoormusega Oppimise ja

nominaalse dppeaja kestuse kohta;

. vdlismaalasel tuleb esitada dokument, milles on marge alalise elamisloa kohta;
. andmed kdendajate kuusissetulekute kohta;

. kinnitatud kaenduslepingud v6i muud laenu tagamist kinnitavad dokumendid;
. muud dokumendid, mida laenu andev krediidiasutus peab vajalikuks néuda.

Pangal on 6igus keelduda laenu andmisest, kui laenutaotleja esitatud dokumendid ei vasta panga poolt kehtes-
tatud nouetele, kui laenutaotleja on dppelaenuvédlglane véi kui ta ei vasta ei vasta eelpool toodud laenu-
saamise tingimustele.

Oppelaenu suurus ja laenu saamise periood

Oppelaenu suuruse kehtestab Vabariigi Valitsus igal aastal hiljemalt 1. augustiks. 2004/05 6ppeaastaks kehtes-
tati 6ppelaenu suuruseks 17 500 krooni.

Oppelaenu saab taotleda 15. septembrist jargmise aasta 1. juunini, vélja arvatud esimese aasta 6pilased ja
uliopilased, kes saavad 6ppelaenu taotleda 1. oktoobrist jargmise aasta 1. juunini.

Oppelaenu on digus saada nominaalse dppeaja ulatuses, vastavalt labitavale éppekavale. Vilisriigi 6ppe-
asutuses Oppival isikul on 6igus saada Oppelaenu Eesti dppeasutuse vastava voi lahima dppesuuna dppe-
kavajdrgse Opingute kestuse (nominaalse 6ppeaja) ulatuses.

Laenu tagasimaksmine
Hiljemalt 12 kuud parast dppeasutuse |6petamist algab dppelaenu ja intressi tagasimaksmine. Laenusumma

I 11 Oppetoetuste ja dppelaenu seadus ;12 Vabariigi Valitsuse méérus nr.132, 08.07.1997 “Oppelaenu andmise ja tagasimaksmise ning éppelaenu tagastamisel soodustuste andmise
korra kinnitamine
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koos intressiga tuleb tasuda kahekordse nominaalse dppeaja jooksul vastavalt ldbitud dppekavale, st kui
Oppeaeg on 2 aastat, siis dppelaen tuleb tagasi maksta 4 aasta jooksul.

Kui laenusaaja lahkub 6ppeasutusest muudel pdhjustel (sh edasijoudmatuse téttu), algab dppelaenu ja intressi
tagasimaksmine hiljemalt 6 kuud parast eksmatrikuleerimist voi dpingute I16petamist, kui ta selle aja jooksul ei
ole asunud 6pinguid jatkama. Seejuures laenusumma koos intressiga tuleb tasuda 6Oppeasutuses dpitud ajaga
vordse aja jooksul.

Laenusaaja tasub pangale intressi 5% laenusummalt aastas. Intressi hakatakse arvestama paevast, mil pank on
teinud korralduse dppelaenusumma llekandmise kohta. Kui laenu saaja ei ole véimeline 6ppelaenu tagastama,
noutakse antud summa valja kdendajatelt.

Milliseid soodustusi pakub riik?

. laenusaaja tegevteenistuses viibimise ajaks peatatakse dOppelaenu intressi arvestamine ja laenu tagasi-
maksmine. Samal perioodil tasub 6ppelaenu intressi riik, soodustust saab vastava taotluse panka
esitamise paevast;

. Oppelaenu intressi arvestamine ja laenu tagasimaksmine peatatakse lapse emal voi isal kuni kolmeks
aastaks pdrast lapse stindi. Soodustust ei saa tagasiulatuvalt alates lapse slinnist, vaid vastava taotluse
panka esitamise paevast. Maksepuhkuse perioodil tasub 6ppelaenu intressi riik;

. pdrast dpingute Iopetamist todle asumisel riigiametisse, kohalikku omavalitsusasutusse voi avalik-6igus-
likku riigiettevottesse, maksab Oppelaenu tagasi todandja. Laenu hakkab tdé6andja tagastama
siis, kui laenusaaja on olnud teenistuses voi t66l vahemalt 12 kuud;

. riik kustutab osa 6ppelaenust, kui perre stinnib laps. 2005. aastal saavad dppelaenu osalist kustutamist
taotleda need lapsevanemad, kes kasvatavad kuni kaheaastast last ning on l6petanud &ppelaenu
oigusliku kooli Iabides 6ppekava taies mahus. Riik votab enda kanda tGihe vanema laenukohustused iga
siindinud lapse kohta maksimaalselt 50%;

. riik tasub 80 — 100%-liselt plsivalt to6véimetuks tunnistatud tudengite dppelaenu tdies ulatuses, kui
laenusaaja voi kdendaja esitab pangale vastava avalduse, arstitdendi ning passikoopia.

Kust leida abi, kui ei oska otsustada

Elukutse- ja tookohavalik on Sinu elus vaga olulised. Need méjutavad kogu Sinu jargnevat elustiili - sissetulekut,
elukohta, vabaaja veetmise véimalusi, rahulolu iseenda ja maailmaga. Mida varem Sa hakkad métlema oma
tulevikule ja mida pohjalikumalt seda teed, seda ldhemale jduad oma

unistuste taitumisele.
KUTSEVALIK JA EDASINE KAR-

VAN ST e S RTEN  Karjadrindustamine on tegevus, mis voimaldab inimesel teha ja ellu
(A A1) (SN V[ [HN S9N viia teadlikke otsuseid, mis on seotud tema karjddri arenguga. Need
o] S NIRRT AN W (1 YN  otsused voivad sisaldada pika- ja lUhiajaliste karjadrieesmarkide
N IVES YT o) Y.\ 0.V \:{B valikuid, samuti haridustee ja valjadppe valikuid, mis on vajalikud
SR VI (o Jo BT B nende eesmarkide saavutamiseks.

FESSIONAALSED KARJAARI- JA

o Karjadrinbustaja t60 Ulesandeks on aidata Sul teha otsuseid, mis
KUTSENOUSTAJAD.

on seotud elukutsevaliku, t6delu vo6i muutustega elus tervikuna.
Kutsenbustamine on Sinu haridusele, toooskustele
ja isikuomadustele vastava t00 vOi tOdlesaamiseks vajaliku koolituse ja/voi eriala soovitamine.

Oppelaenu saamise véimalused / Kust leida abi, kui ei oska otsustada
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Miks poorduda karjaari- voi kutsenéustamiskeskusesse?

Kutsevalik ja edasine karjdariplaneerimine on elukestev protsess, milles voib Sulle abiks olla kutsendustamis- voi
karjaarikeskus, kus on t60l professionaalsed karjaari- ja kutsendustajad.

Kes ma olen? Millisena nden oma tulevikku? Milliseid véimalusi pakub to6maailm? Kuhu minna éppima? Kuidas
kavandada oma karjadri? Kuidas toetada opilast iseendas selgusele joudmisel ning oma unistuste ja reaalse elu
omavahel sidumisel?

Nendele ja veel paljudele kisimustele void leida vastused karjaari- ja kutsendustamiskeskustes (vt tabel 10) .

Karjaarikeskuse kogenud to6tajad pakuvad labi erinevate tegevusvormide (individuaalne ja grupindustamine,
testimine, konsultatsioonid, loengud , temaatilised Uritused jne ) jargmisi teenuseid:

50I

. karjaarindustamine;

. kutsendustamine;

. psuhholoogiline néustamine;

. info edasidppimisvéimaluste kohta erinevaid teabeallikaid kasutades;

. voimalusi iseenda isiksuse (huvid, véimed, vaartushinnangud jne) tundmadppimiseks;
. suhtlemis- ja 6ppimisoskuste arendamine;

. toéootsimisoskuste ( CV kirjutamine, valmistumine tddintervjuuks jne) 6petamine.

Kes voib poorduda karjaari- voi kutsenoustaja poole?

Koiki nimetatuid teenuseid on 6igus saada nii dpilastel, dpetajatel kui lapsevanematel. Karjaari- ja kutsendusta-
miskeskused to6tavad tasuta.

Karjaari- ja kutsendustajate poole voivad poorduda koik soovijad.

Tabel 10. Noustajate kontaktandmed

A

A...

HARJUMAA
|da-Harju Teabe- ja Laste 8, idaharjunoored@
Noustamiskeskus 74307 Kehra 008 4325 koostyykoda.ee www.koostyykoda.ee
Laane-Harjumaa -
Teabe- ja Ndustamis- KeskvaIJak.1 > 604 4888 teave@hot.ee www.keila.ee/knk
76605 Keila
keskus
- Keskvaljak 17, - .
MTU Toetus 76605 Keila 604 4888 mari.heina@mail.ee
Tallinna Noorte Parnu mnt 6, . . .
Infokeskus 10148 Tallinn 6412271 info@taninfo.ee www.taninfo.ee
Eléng:;:::ﬁ; Lilvalaia 23, | 6466727, 1 0 ik redel@hot wwwtulevikuredel
e 10117 Tallinn | 6612958 Hievikiredei@hot.ee tievikiredetee
Karjaarikeskus
HIIUMAA
Hiiumaa Teabe- ja Leigri valjak 5, . .
Noustamiskeskus 92417 Kardla 463 1188 karin.kokla@hiiumaa.ee
IDA-VIRUMAA
Ida-Virumaa Noorte Sompa 5 a
Info- ja Noustamis- b e 3370552 info@ivnink.org.ee www.ivnink.org.ee
keskus 41533 Johvi
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IDA-VIRUMAA
Narva Noortekeskuse . .
teavitamis- ja Vestervalli 9, 359 2581 noortek@estpak.ee http://noorteknarva.
. . 20307 Narva ee/
noustamiskeskus
JOGEVAMAA
Joégevamaa Piiri 4, . . .
NGUstamiskeskus 48307 Jogeva 776 0166 maire.pyss@mail.ee www.jmnk.ee
JARVAMAA
Kesk-Eesti Lai 33, :
Noortekeskus 79720 Paide 3851489 eve@kenk.ee www jarva.ee/kenk
LAANEMAA
Laanemaa Laste ja
Noorte Ente 8, 4737227 lasteabi@hot.ee

Noustamiskeskus

90503 Haapsalu

LAANE-VIRUMAA

Laane-Viru Noorte Laada 6 b
Teabetuba (Il korrus), 3220016 lvnt@hot.ee
44310 Rakvere
Ladne-Viru Rohuaia 12
e (tuba 216), 3223515 karjaarikeskus@hot.ee www.karjaar.edu.ee
44308 Rakvere
POLVAMAA
Pélva Kutse- Kesk tn 33, .
néustamiskeskus 63308 Polva 7994493 terjepaes@hot.ee
PARNUMAA
Parnu Noorte Raatli 23, 443 1463, .
Infopunkt 80010 Parnu | 4431515 LeelClliGRainiee
RAPLAMAA
Raplamaa Noorte | Tallinna mnt 14, teabekeskus.rapla@mail.ee
?eabekeskus 79513 Rapla 489 4541 marje.reimunrc)j@(r@nail.ee www.raplantk.ee/
SAAREMAA
Saaremaa Noorte UEA T Ll
93812 4533223 marjup@oesel.edu.ee www.snip.ee
Infopunkt
Kuressaare
Saaremaa Pikk 30,
Perenduandla 93812 4539800
Kuressaare
TARTUMAA
Anne Noortekeskuse Uus 56, . www.annenk.tartu.
Infopunkt 50606 Tartu | /101775 | heli@annenk tartu.ce ee/ipunkt.php
Louna-Eesti . .
Noorte T6Obors - Vallikraavi 19, 737 5494 notruf@one.ee
Infokeskus 51003 Tartu
Kutseh;rai;t:ljskeskus Kasl:)%%sf% srttSZ, 77166 11?;’1%’ tulevikuteei@khk tartu.ee www.khk.tartu.ee

Noustajate kontaktandmed I
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TARTUMAA
Tartu Noustamis- ja Vaksali 14, )
Kriisiabikeskus 50409 Tartu 742 7555 tnk@tnk.tartu.ee http://tnk.tartu.ee/
VALGAMAA

Valgamaa Noorte

o Lembitu 2-206,
Teavitamise ja

766 8572 tanel@valgamaa.kok.ee MR EIMEER ©S

Noustamise Keskus delee ee/noustamine/
VILJANDIMAA
Viljandimaa Jakobsoni 18, .
Noértekeskus 71005 Viljandi 4333993 info@vank.ee www.vank.ee/
VORUMAA
Voérumaa Noorte teledise 1A
korrus, 782 8328 infoboks@hot.ee

Teabekeskus

65608 Voru

Miks poorduda toohoiveametisse?

Té6maailma vajadused ja voimalused muutuvad pidevalt. Teadmised ja oskused, mis olid tulemuslikud mingil
hetkel, ei tarvitseda seda olla enam mone aja parast. Edukas toimetulek t66jouturul ning oma karjaari planeeri-
mine eeldavad informeeritust to6turul toimuvast, head orienteerumisvéimet t06- ja koolitusvéimalustes ning
Oppimisvalmidust.

To6turu olukorda ja toéoturukoolituse voimalusi puudutavatele kiisimustele vastuste saamiseks on kdige digem
podorduda todturuameti koosseisu kuuluvasse kohalikku téohdiveametisse.

Tooturuamet tegutseb Sotsiaalministeeriumi valitsemisalas eesmdrgiga efektiivset to6turupoliitikat kasutades
vahendada t66puudust ning abistada tdootsijaid ja tddandjaid. Tooturuameti missioon on toetada konkurentsi-
voimelist, efektiivset ja paindlikku t66turgu, kiirendada tookohtade tditumist ja edendada majanduse arengut
téoandjale ja todotsijale todturuteenuste osutamisega.

Tooturuameti koosseisu kuuluvad 16 toohoiveametit, mille osakonnad, biirood ja valjaséidupunktid asuvad
vdiksemates keskustes (vt tabel 11). To6hoiveametite llesanne on suunata té6turu arengut, vahendada to6turu
osapooli ja soodustada téchoivet. Oluline on tagada t66ta jaanud isikutele sotsiaalne kaitse ja to6turuteenuste
kdttesaadavus ning jagada teavet to6turu olukorrast.

Toohdiveametid registreerivad todotsijaid ja votavad arvele to6tuid.

Toootsija - isik, kes otsib t66d, kuid ei soovi olla téotuna arvel voi keda ei saa tootuna arvele votta. Todtuna ei
saa arvele votta isikut, kes tootab, tegutseb ettevdtjana, Opib pdevase voi statsionaarse dppevormiga dppe-
asutuses, teenib kaitsevaes voi asendusteenistuses, saab ennetahtaegset vanaduspensioni voi tal on siinnituse-
ni jdanud vahem kui 70 pdeva.

Tootu - isik, kes on tdieliku voi osalise tddvoimega, vanuses 16 kuni vanaduspensioniiga, ilma to6ta, valmis kohe
tdole asuma ja otsib t66d.

Toootsijana registreerimist reguleerib 7To6turuteenuse seadus, to6tuna arvelevotmist ja todtu abiraha maksmist
Tootu sotsiaalse kaitse seadus. ToOtuna ja toootsijana arvelevotmiseks peab inimene podrduma to6hoive-
ametisse isiklikult. ToGhdiveametis on vaja esitada isikut tdendav dokument ja haridust, eriala ning t66koge-
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must tdendavad dokumendid .

Tootul ja todotsijal on erinevad digused saada toohdiveametist tooturuteenuseid: tdovahendus, teave t06-
turu olukorrast ja té6turukoolituse voimalustest, todturukoolitus, kutsendustamine, téoturutoetus ettevotluse
alustamiseks, hadaabitoo, vdiksema konkurentsivdimega tootu todlerakendamine toéturutoetuse maksmise-
ga tdoandjale. To6tu voib lisaks téoturuteenustele saada tootu abiraha ja taotleda todhdiveameti kaudu
tootuskindlustushiivitist, mida maksab Eesti To6tukassa T6okindlustuse seaduse alusel .

Rohkem informatsiooni tédturuteenuste, tdohdivametite, tdoturustatistika jms kohta leiate Tooturuameti

kodulehekiiljelt: www.tta.ee .

Tabel 11. Toohoiveametite kontaktid

Toohoiveamet

Aadress

Telefon

HARJUMAA (sh Tallinn)
Narva mnt 9 E/
Harjumaa Téohbiveamet Hobujaama 12 (Il korrus), 665 4020 eva.rebas@tta.ee
10117 Tallinn
Tallinna Toohbdiveamet Endla 4, 10142 Tallinn 626 3252 Ulle.Valg@tta.ee
Maardu osakond Avar 8, 74112 Maardu 638 4461 tatjana.lapteva@tta.ee
Keila osakond Keskvaljak 5, 76608 Keila 678 0462 silvijazel@tta.ee
Kehra konsultatsioonipunkt Kreutzwaldi 6, 74307 Kehra eve.ainumae@tta.ee
Kose konsultatsioonipunkt Hariduse 1, 75101 Kose eve.ainumae@tta.ee
Loksa konsultatsioonipunkt Posti 19, 74805 Loksa nellijuhanson@harju.tta.ee
HIIUMAA
Hiiumaa Téohoiveamet Sadama 15, 92412 Kardla 463 2144 pille-riin.persidskaja@tta.ee
IDA-VIRUMAA
Ida-Virumaa To6hoiveamet Keskvaljak 9, 41531 Johvi 3371088 marju.keskla@tta.ee
Kohtla-Jdrve ja Johvi osakond Keskvaljak 9, 41531 Johvi 3375590 tatjana.kazeko@tta.ee
Sillamde osakond Kajaka 7, 40231 Sillamae 3375590 riina.laar@tta.ee
Kivioli osakond Vabaduse 13, 43125 Kivioli 3374314 marika.urbla@tta.ee
Narva osakond Kalda 9, 20103 Narva 3560155 laura.lilles@tta.ee
JOGEVAMAA
Jogevamaa Todhoiveamet Suur 14, 48306 Jogeva 772 2450 valentina.magi@tta.ee
Mustvee konsultatsioonibiroo | Tartu mnt 7, 49604 Mustvee | 772 6426 astra.aganits@tta.ee
Poltsamaa konsultatsioonibiiroo | Kesk 2, 48105 Poltsamaa 7769831 aleksander kossatkin@tta.ee
JARVAMAA
Jarvamaa Téohoiveamet Parnu mnt 67, 72715 Paide 3851701 leelo.rastas@tta.ee
Turi biroo Wiedemanni 1,72211 Tari 387 8268 malle.annilo@tta.ee
LAANEMAA
Ladanemaa ToOhbiveamet Endla 5, 90504 Haapsalu 4735517 ingrid klaus@tta.ee
Lihula konsultatsioonipunkt Tallinna mnt 19, 90303 Lihula | 477 8785 Ene.Tomingas@tta.ee
LAANE-VIRUMAA
Ladane-Virumaa Toohoiveamet | Tallinna 12, 44306 Rakvere 322 3453 Tiia.Jalakas@tta.ee
Vaike-Maarja blroo Pikk 7, 46202 Vaike-Maarja 3261798 Anu.Kaljuvee@tta.ee
#ZZZ‘;\U/;:“GTE“Q Lai 11, 44308 Rakvere 3243146

Miks poorduda toohoiveametisse? / Toohdiveametite kontaktid I
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Toohoiveamet

POLVAMAA
P6lvamaa Toohoiveamet Kesk 16, 63308 Polva 799 5000 sirje.lutsar@tta.ee
Papina konsultatsioonipunkt Hariduse 1, 64505 Rapina 796 1641
PARNUMAA
Parnumaa Toohoiveamet Ringi 12, 80010 Parnu 444 1465 Silvi.Paara@tta.ee
RAPLAMAA
Raplamaa To6hoiveamet Tallinna mnt 14, 79513 Rapla | 485 8030 anne@tta.ee
Marjamaa biiroo Tehnika 11, 78301 Mdrjamaa | 482 2155 egela.eensalu@tta.ee
SAAREMAA
Saaremaa Toohoiveamet Kitsas 3, 93814 Kuressaare 452 4065 Silja.Kruuser@tta.ee
Orissaare biroo Sadama 3, 94601 Orissaare 454 5328 [Ime.Rattur@tta.ee
TARTU
Tartumaa To6hoiveamet Riia mnt 35, 50410 Tartu | 7427155 marina.ets@tta.ee
VALGAMAA
Valgamaa To6hoiveamet \6/2282[\1/?92: (Il korrus), 767 9781 kati.talja@tta.ee
Otepaa konsultatsioonipunkt Lipuvdljak 13,67405 Otepdaa | 765 5835 anu.raudla@tta.ee
Térva konsultatsioonipunkt Tartu 20, 68606 Torva 763 3670 eduard.nigol@tta.ee
VILJANDIMAA
Viljandimaa To6hoiveamet Jakobsoni 11, 71020 Viljandi | 435 4647 Imbi.Sildoja@tta.ee
Abja-Paluoja biiroo Pamu mnt 8, 69403 Abja- | 4350047 | aita@hot.ee
Paluoja
VORUMAA
Vérumaa Téohoiveamet JUri 54, 65604 Voru 782 2681 heli.hillep@tta.ee
Antsla biroo Kreutzwaldi 1, 66403 Antsla | 785 5494 terje.kuusik@tta.ee

Kutseoppeasutuste kontaktandmed

Tabel 12. Kutsedppeasutused maakonniti

Kooli nimi

Telefon
HARJUMAA

Aadress

E-mail

Kodulehekiilg

Eesti Kristliku
Nelipiihi Kiriku Piiblikool

Suurupi, Tabasalu sjsk,
76901, Harjumaa

678 9039

eknkpiiblikool
@hot.ee

www.piiblikool-eknk.ee

Tilgu tee 55 ¢,

,I;,::jr::::ekool Muraste kila, 670 7400 ir\)/l;rll\\//:ll(\ézﬁzzl@pnr www.piirivalvekool.ee
76901, Harku vald )
TALLINN
Arvutikutsekool Inter Kivimurru 1.3 & 621 1564 kolledz@tcc.neti http://kodu.neti.ee/tcc
11411, Tallinn ee
Astangu Kutse- Astangu 27, astangu
rehabilitatsiooni Keskus | 13519, Tallinn 0594327 @astangu.ee www.astangu.ee
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Kooli nimi Aadress Kodulehekiilg
TALLINN

Eesti Esimene Parnu mnt. 130, 6555133 info@ www.kosmeetikakool.

Erakosmeetikakool 11313, Tallinn kosmeetikakool.ee | ee

Eesti Hotelli- ja Turis- Puuvilla 19,

mimajanduse Erakool 10314, Tallinn 6688707 | ehte@ehte.ce www.ehte.ee

Eesti Kosmeetikute ja Tondi 8a, . . .

Juuksurite Erakool 11313, Tallinn 6556185 | ekjek@mail.ce www.ekjek.ee

Eesti Mereakadeemia Vastriku 8, merekool

Merekool 11312, Tallinn 655 2724 @merekool.edu.ee www.merekool.edu.ee

G. Otsa nim. Tallinna Vabaduse valjak 4, otsakool

Muusikakool 10146, Tallinn 6443626 @otsakool.edu.ee www.otsakool.edu.ee

Informaatika ja Erika 7a, . i L

Arvutustehnika Kool 10416, Tallinn 6603149 | iatkeiati.ce www.iatl.ee

Juuksurite ja Kanaru 13

Kosmeetikute g " 6618505 | jusven@hot.ee
10312, Tallinn

Erakool Jusven

L. G. Kaubandus- Karjamaa 3,

ja Kulinaariakool 10416, Tallinn 648 7629 | Igkkool@hot.ee www.lgkk.ee

M.l. Massaazikool Mustama'e tee 59, 6704587 | info@massaz.ee WWW.massaaz.ee
1621, Tallinn

Rakenduskunsti Erakool Luise 5c/Er'1dIa 6a, 6412023 | rkek@hot.ee www.rkek.ee
10142, Tallinn

Revali Merekool Kaevuri 1, , 653 6572 | reval@reval.ee www.reval.ee
11712, Tallinn

R-Stamp Kool Narva mnt 61, 600 9493 | rstamp@hot

amp 10152, Tallinn stamp@hot.ee

Tallinna Balletikool Toom-Koo!| 11, 644 9577 www.balletikool.edu.
10130, Tallinn ee

Tallinna Ehituskool Pamu mnt.' 162, 655 8076 ehitusk@ehitusk. www.ehitusk.edu.ee
11317, Tallinn edu.ee

Tallinna Sopruse pst. 182, .

Kergetastustehnikum 13424, Tallinn 679 0770 | info@tkt.edu.ee www.tkt.edu.ee

Tallinna Kopli Kopli 98, 6618039 kopliak@kopliak. | http://kopliamk.hari-

Ametikool 11711, Tallinn tin.edu.ee dus.ee

Tallinna Lasnamade Uuslinna 10, .

Mehaanikakool 11415, Tallinn 6215572 | timk@online.ee www.timk.ee

Tallinna Tammsaare

. tee 147, 6507862 | info@tmk.edu.ee | www.tmk.edu.ee

Majanduskool :
12915, Tallinn

Tallinna Kénnu 67, .

Meditsiinikool 13418, Tallinn 6711703 | info@medkool.ee | www.medkool.ee

Tallinna Risigu 49

Pedafgoogllme 11311, Tallinn 6557153 | tps@tps.edu.ee www.tps.edu.ee

Seminar

Tallinna Parnu mnt. 57, 6103610 | info@tpt.edu.ee www.tpt.edu.ee

Poliitehnikum

10135, Tallinn

Kutsedppeasutuste kontaktandmed I
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Kooli nimi Aadress Kodulehekiilg
TALLINN
Tallinna Majaka 2, info@ .
Teeninduskool 11412, Tallinn 6053102 teeninduskool.ee www.teeninduskool.ee
Tallinna Tehnika 18,
Transpordikool 10149 Tallinn 697 9042 | kool@ttrk.ee www. ttrk.ee
Tallinna Sopruse pst. 182, .
Tésstushariduskeskus 13424 654 2833 | info@tthk.ee www.tthk.ee
HIIUMAA
Suureméisa Plihalepa vald, suuremoisa
. Suuremaisa, 469 4373 ) o www.smt.edu.ee
Tehnikum . tehnikum@mail.ee
92302, Hiiumaa
IDA-VIRUMAA
Pioneeri 8, .
Decollo Kutsekool 30328, Kohtla-Jirve 3325190 | info@edu24.ee www.edu24.ee
Juuksurite Sompa 5a, 337 0502 | maridel@hot.ee
Erakool Maridel 41533, JOhvi )
A . Kutse tn 13, . . .
Johvi Ametikool 41533, J6hvi 3370621 | info@jkkk.ee www jkkk.ee
Kohtla-Jarve Kalevi 37, 3372700 kjarve. www.hot.ee/kjkut-
Kutsekool 30323, Kohtla-Jarve kutsekool@neti.ee | sekool
Kohtla-Jarve Lehe 12, 334 1463 kjarvemedkool www.hot.ee/teach-
Meditsiinikool 30621, Kohtla-Jarve @hot.ee ermed
Kohtla-Jarve Jarvekila tee 75, . .
Poliitehnikum 30322, Kohtla-Jarve 3373067 | sekr@kjpt.edu.ee | www.kjpt.edu.ee
Narva Kreenholmi 45,
Kutsedppekeskus 20104, Narva 356 9341 | nvtc@nvtc.ee www.nvtc.ee
. . Tallinna mnt. 13,
Sillamae Kutsekool 40231, Sillamiie 397 3067 www.skk.edu.ee
JOGEVAMAA
Luua Luua, Palamuse vald, 776 2111 | info@luua.edu.ee | http://luua.edu.ee
Metsanduskool 49203, Jogevamaa T P T
Péltsamaa Kodu- Kaarlimoisa,
e DIl e Péltsamaa vald, 776 8889 | kool@pkpk.ee www.pkpk.ee
ja Pollutookool )
48131, Jégevamaa
JARVAMAA
) Tallinna tn. 46, . .
Paide Kutsekeskkool 72720, Paide 3850738 | kool@kkk.paide.ee | www.kkk.paide.ee
.. o Sarevere sjk.,
Turi Tehnlka- Ja Tiri vald, 387 4273 | kool@tyritmk.ee www.tyritmk.ee
Maamajanduskool .
72101, Jarvamaa
LAANEMAA
Taebla Kutsekeskkool J6e 9,90801, Taebla kkk@taeblakkk.
| (alates sept 2005) vald, Lddnemaa 4796638 edu.ee www.taeblakkk.edu.ee
Haapsalu Ehitajate tee 3, 90401
P . Uuemoisa, Ridala vald, www.hkhk.edu.ee
Kutsehariduskeskus
Laanemaa




Kooli nimi

Aadress

LAANE-VIRUMAA

Kodulehekiilg

Laane-Virumaa

Maodriku, Pajusti sjk,

3295950

info@modriku.

www.modriku.edu.ee

Kutsekorgkool 46603, Laane-Virumaa edu.ee
Rakvere Kutsekeskkool Piiri 8, 3295030 rakverekkk www.rak-kkk.edu.ee
44316, Rakvere @rvss.ee
Sisekaitseakadeemia J. Liivi 6 rescueschool
Paastekolledzi ‘ ' . 322 8450 . www.rescueschool.ee
o 46202, Vdike-Maarja @v-maarja.ee
Paastekool
. Pikk 1 A, . .
\éalk:I-(I:ellsa;uria 46202, 326 1897 \é;nok@v—maarja. anqu(\)/vkv—maarja.ee/
PP Vaike-Maarja
POLVAMAA
Rapina Aianduskool Pargi 32, 796 1397 | kool@ak.rapina.ee | www.ak.rapina.ee
P 64505, Ripina fapina. aKrapina.
PARNUMAA
Parnu Saksa Jalaka 8,
Tehnoloogiakool 80010, PArnu 442 0480 | dts@saksatk.ee www.saksatk.ee
Parnumaa Pargi 1, parnumaa@ .
Kutsehariduskeskus 80010, Parnu 4427888 hariduskeskus.ee www hariduskeskus.ee
Sisekaitseakadeemia Kooli tee 12, olitseikool@kool
Politseikolledzi 86602, Paikuse vald, 447 6700 P " | www.pol.ee/?id=3037
. N pol.ee
Politseikool Parnumaa
RAPLAMAA
Kehtna Majandus- Kooli 1, kehtnamtk
ja Tehnoloogiakool 79001, Kehtna 4875246 @kehtna.edu.ee www kehtna.edu.ee
. . Vana-Vigala,
Yana V!gala Tehnika Vigala vald, 482 4545 | wigalattk@hot.ee | www.wigalattk.ee
ja Teeninduskool
78003, Raplamaa
SAAREMAA
Kuressaare Kohtu 22, . .
Ametikool 93812, Kuressaare 452 4600 | kak@ametikool.ee | www.ametikool.ee
TARTUMAA
H. Elleri nim. Lossi 15,
Tartu Muusikakool 51003, Tartu 742 3705 | kool@tmk.ee www.tmk.ee
TARTU

lluravi Rahvus-

. Anne 53a,50703 Tartu | 748 0202 | ilu.kool@neti.ee www.ilukool.ee
vaheline Erakool
Tartu lluravi Erakool Anne 53a, 50703 Tartu | 748 0202 | ilu.kool@neti.ee www.ilukool.ee
Tartu Kunstikool Tahe 38 b, 7309822 | art@art.tartu.ee www.art.tartu.ce/

50103, Tartu

kunstikool

Tartu
Kutsehariduskeskus

Kopli 1,50115, Tartu

736 1866

info@khk.tartu.ee

www.khk tartu.ee

Tartu Meditsiinikool

Nooruse 9,
50411, Tartu

738 0257

medkool@med.
edu.ee

www.med.edu.ee
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Kooli nimi Aadress Kodulehekiilg
VALGAMAA
Valgamaa Lembitu 2, 68205, info@valgamaa. )
Kutseoppekeskus Valga 766 8575 Kok ce http://valgamaa.kok.ee
VILJANDIMAA
Olustvere Teenindus- Mudri 4, 70401, 437 4244 olustvere www.olustvere.cdu.ee

ja Maamajanduskool

Olustvere

@olustvere.edu.ee

Viljandi Uhendatud Kut-
sekeskkool

Vana-Véidu, 70101,
Viiratsi vald, Viljandi-
maa

4351020

info@vykk.vil.ee

www.vykk.vil.ee

Oisu Toiduaine-
toostuse Kool

Oisu sjsk, 69502, Hal-
liste vald, Viljandi mk

436 5167

kool@oisu.vil.ee

www.hot.ee/oisuttk

Kutsehariduskeskus

65501, Voru maakond

VORUMAA

Kaitsevae Voru Meegomade, 65603, . .
Lahingukool Véru maakond 786 4503 | kvlk@mil.ee www.lahingukool.ee

Vana-Antsla,
Vana-Antsla Antsla vald, 66405, 785 3338 | vakool@werro.ee www.vana-antsla.edu.
Kutsekeskkool . ee

Véru maakond
Vorumaa A

Vaimela, Voru vald, 782 8649 | vkhk@vkhk.ee www.vkhk.ee

Korgkoolide kontaktandmed

Tabel 13. Korgkoolide kontaktandmed

Kooli nimi

Aadress

Telefon

Kodulehekiilg

Avalik-6iguslikud iilikoolid ja nende struktuuriiiksused
Tartu Ulikool g(l)”(;g(c)),"TL?éu 7375100 | proffice@ut.ee www.ut.ee
L:\:t\r'a[:(lllilz (:; Eg;eoile, llli,rva 3560608 | college@narva.ut.ee | http://narva.ut.ee
l;::‘uu[:(l‘i:ﬁ::; giC)nog1iO?:5|3,érnu 4450520 |info@pc.ut.ee www.pc.ut.ee
:Z::T(Sllli::;" \7/|2|J2a 1n3cf iT1U3rIiOI 3849162 |info@tc.ut.ee www.ut.ee/TC
.([)Tgr;tuus:::;:t,z:: ¢ Tg?%ﬁ;ﬁi’nn 6271888 | lawinst@ut.ee www.lawinst.ee
:::::gla“:((::l"e ds 2?3'333 ?z:r?u 737 5645 | euro@ec.ut.ee http://ec.ut.ee/ec
g?)r:ra?a"ttosc::ninar §g|1n8§,1TZrtu 7343542 | seminar@ttc.ee www.ttc.ee
Tallinna Tehnikaiilikool Ehitajate tge > 6202002 | ttu@ttu.ee www.ttu.ee

19086, Tallinn
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Kooli nimi

Kodulehekiilg

Tallinna Tehnikaiilikooli | Rootsi 7, .
Kuressaare Kolleds 93811, Kuressaare 4539145 | sekr@si.edu.ee www.ttykk.edu.ee
Tallinna Tehnikaiilikooli | Jarvekila tee 35, .
Virumaa Kolleds 30328, Kohtla-Jiirve 3363920 |info@vk.edu.ee www.vk.edu.ee
Tallinna Tehnikaiilikooli | TdGnismagi 14,
Tallinna Kolleds 10119, Tallinn 644 6829 | tk@ttu.ee www.tk.ttu.ee
Tallinna Narva mnt 25,
Pedagoogikaiilikool 10120, Tallinn 6409101 | rektoraat@tpu.ee www.tpu.ee
Tallinna Pedagoogika- Lihulamnt 12,
ilikooli Haapsalu Kolledz | 90507, Haapsalu 4720240 | kolledzehktpu.ee | wwwhktpuee
Tallinna Pedagoogika- Pikk 40, www.tpu.ee/rak-
tilikooli Rakvere Kolledz | 44307, Rakvere 3243016 | rakvere@tpu.ee vere
. . .| Ravala pst 16,
Eesti Muusikaakadeemia 10143, Tallinn ema@ema.edu.ee www.ema.edu.ee
. . . Tartu mnt 1, .
Eesti Kunstiakadeemia 10145, Tallinn 626 7301 | public@artun.ee www.artun.ee
Eesti Pollumajandusiil- Kreutzwaldi 64, info@eau.ce WWW.eaL.ee
ikool 51014, Tartu ’ DR
Eraiilikoolid
Audentese Ulikool Tondi 84, . 699 6596 ylikool@audentes. www.audentes.ee
11316, Tallinn ee
. Siili 14, .
Akadeemia Nord . 6737985 |info@nord.ee www.nord.ee
13413, Tallinn
Eesti Evangeelse Luterlik Pihavaimu 6
Kiriku Usuteaduste L 644 9579 | ui@eelk.ee www.eelk.ee/ui/
. 10123, Tallinn
Instituut
Eesti Humanitaarinstituut Narva mnt‘29, 660 5903 www.ehi.ee
10120, Tallinn
. . Lauteri 3,
Estonian Business School 10114, Tallinn 6651300 |ebs@ebs.ee www.ebs.ee
Euroiilikool Mustamae‘tee 4 6115801 euro@eurouniv.ee | www.eurouniv.ee
10621, Tallinn
International University | Narva mnt 7, university@ Lo
Concordia Audentes 10117, Tallinn 6996720 university.ee www.university.ee
Riigirakenduskérgkoolid
Eesti Mereakadeemia Mustakivi 2.5’ 613 5500 eestl.rpereaka— www.emara.ee
13912, Tallinn deemia@emara.ee
Kaitseviae Uhendatud Riia 12,
Oppeasutused 51013, Tallinn 7314110 | ekv@ksk.edu.ee www.ksk.edu.ee
. . . Kase 61, . . . . .
Sisekaitseakadeemia . 696 5644 | info@sisekaitse.ee | www.sisekaitse.ee
12012, Tallinn
Tallinna Tehnikakérgkool Parmu mnt'62, 666 4524 | tktk@tktk.ee www.tktk.ee
10135, Tallinn
. . Tahe 38b,
Tartu Korgem Kunstikool 50103, Tartu 7309822 | art@art.tartu.ee www.art.tartu.ee
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Kooli nimi

Kodulehekiilg

. Kreutzwaldi 583,
Tartu Lennukolledz 51014, Tartu 7384810 |tac@tac.ee www.tac.ee
Viljandi Kultuuriaka- Post 1, 435 5231 kool@kultuur.edu. | http://kultuur.edu.
deemia 71004, Viljandi ee ee
Erarakenduskorgkoolid
) . Erika 7a, . L .
Arvutikolledz 10416, Tallinn 6603149 | info@iati.ee www.iati.ee
Autotranspordiinstituut | Vilde tee 72, .
“Raimet” 11415, Tallinn 653 3081 www.ati.ee
Disaini Kbrgem Kool Maak 19/.21’ 6108430 | mkool@hot.ee www.hot.ee/mkool
10152, Tallinn
Eesti-Ameerika Arikolledz Punane 29f 6054100 |info@eabc.edu.ee www.eabc.edu.ee
13611, Tallinn
Eesti EKB Liit Kdrgem Annemdisa 8, seminar@kus.tartu.
Usuteaduslik Seminar 50708, Tallinn 7488655 ee www kus.tartu.ee
Eesti Infotehnoloogia Ravala pst 14, . . .
Kolled 10143, Tallinn 628 5800 | info@itcollege.ee www.itcollege.ee
Eesti Metodisti Kiriku Narva mnt 51,
Teoloogiline Seminar 10152, Tallinn 668 8467 www.emkts.edu.ee
. Puuvilla 19, www.hot.ee/futu-
Erakolledz Futurum-2 10314 Tallinn 665 0242 | futurum2@hot.ee um2
Erakommertskolledz Kivimurru 1'3a, 6211564 | kolledz@tcc.neti.ee http://kodu.neti
11411, Tallinn ee/tcc
Kultuuri- ja Humanitaar- | Mere pst 5, S .
hariduse Instituut 10111, Tallinn 6414353 | khiekhi.ee www khi.ee
. . Kopli 93, . . . . .
Korgkool | Stuudium . 6617027 |info@istudium.ee | www.istudium.ee
11712, Tallinn
S Kuhlbarsi 1,
Mainori Korgkool 10128 Tallinn 6057222 | mk@mk.ee www.mk.ee
Rakenduskunsti Uus 20,
Koérgem Erakool 10111, Tallinn 6412023
Sotsiaal- Suur-Séjamae 8, . . .
Humanitaarinstituut 11415, Tallinn 6101046 | shi@shi.ce www shi.ee
Sillamae Majanduse ja Mere pst 3, - www.smjinstituut.
Juhtimise Instituut 40231, Sillamae 3977543 | smji@hot.ee ee
Tartu Teoloogia Ujula 1 a,
Akadeemia 51008, Tartu 7420958 | tta@tat.ee www.tat.ee
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