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noorte (13-30) ja noorsootébtajate 6pirdnnet, et arendada to6-
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KATNOORTEVARETUS

NOORTEVAHETUS

(YOUTH EXCHANGE)

Rahvusvaheline noortevahetus on erinevatest Euroopa
riikidest parit noortegruppide koostdédprojekt, mille todta-
vad vdlja ja viivad ellu noored ise ning kus tegeldakse noorte
jaoks oluliste teemadega. Projekti pdhitegevus on noorte
omavaheline kohtumine ja teemaprogrammi elluviimine
Eestis vOi mdne partneri koduriigis.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAS

NOORTEVAHETUSES
TuTVUD

erinevate métteviiside, kultuuritradit-
sioonide ja -vaartustega.

ANALUUSID

ja motestad opitut, et sellest oleks
sulle kasu igas eluvaldkonnas.

SAAD

suure energialaengu, palju uusi ideid ja
meeldejadva rahvusvahelise elamuse.

AITAD

1&bi viia mitmekesist mitteformaalse
Sppimise programmi (sh té6toad,

aruteluringid, mitmesugused méangud).
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opiD

sulle huvipakkuvat teemat (nt kunst,
haridus, t&6turu véimalused, tervis-
likud eluviisid, keskkond) paremini
tundma.

LEIAD

sOpru ja kaaslasi Ule Euroopa.

TUTVUSTAD

teiste riikide noortele oma koduriigi
kultuuri, elusiili, traditsioone ja
tanapaeva.

ARENDAD

oma voorkeeleoskust.

KA1 NOORTEVAHETUS
PROJEKTI KESTUS 3-24 kuud

SAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAS

PARTNERLUS 2 voi rohkem partnerit eri riikidest
OSALEJATE ARV > 16-60 + grupijuhid. Igas grupis

minimaalselt 4 noort + grupijuht.
> Kui osaleb 2 riiki, siis véhemalt 8
noort + grupijuht igast riigist

OSALEJATE VANUS 13-30. Iga riigi grupis vahemalt
Uks taisealine grupijuht
(vanusepiiranguta)

TEGEVUSTE KESTUS >  Eelkohtumine (Advanced Planning
Visit ehk APV) kuni 2 paeva
> Noortevahetus 5-21 paeva
+ reisipaevad

KUIDAS NOORTEVAHETUST TEHA? ~~~~

MEESKONNA LOOMINE

Noortevahetuse korraldamine on meeskonnat®é. Niisiis on esimene samm
koguda enda Umber ideest huvitatud inimesed (sébrad, koolikaaslased jt) ja
panna kokku projektimeeskond. Ménikord on projekti algatajaks ja noorte
sUtitajaks hoopis dpetaja voi noorsootddtaja. Sel puhul on eriti oluline, et
projekti teema tuleks siiski noortelt endalt, vastaks nende huvidele ning
noored ise oleksid motiveeritud panustama nii projekti ettevalmistamisse
kui ka elluviimisesse.

Soovituslikult on korraldusmeeskonnas vdhemalt 3-4 noort ja 1 grupiliider,
kes voib olla nii dpetaja, noorsootddtaja véi hoopis taisealine noortejuht.
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NOORTEVAHETUSE TEEMA

Noortevahetuse teema valimisel Idhtuge ennekéike iseenda huvidest ja
valige teemavaldkond, kus soovite ise targemaks ja teadlikumaks saada.
Kas teid huvitab ettevotlus, ajakirjandus, tervislikud eluviisid voi hoo-
pis ekstreemsport? Akki leidub mdni probleem, mida sooviksite oma
projektiga lahendama asuda, voi oskus, mida tahaksite projekti tehes
Oppida. Noortevahetust on véimalik korraldada mis tahes teemal. Kui
teema on enam-vahem paigas, on lihtsam ka partnereid leida ja oma
ideed teistele tutvustada.

Tahtis on meeles pidada, et noortevahetus on rahvusvaheline projekt,
ning labi moéelda, milliste riikide noortega koostd6d teha ja mis vaartus
sellest koostddst stinnib.

PARTNERLUS

KELLEGA KOOS PROJEKTI TEHA?

Noortevahetuse korraldamiseks on vaja vdhemalt (dhte partnerit monest
Euroopa Liidu vdi ELi naabruspiirkonna riigist. Partnereid vbdib olla ka
rohkem. Oluline on, et teie partnerid oleksid projekti elluviimisest sama-
vord huvitatud kui teie ise ning valmis projekti kavandamisse ja korral-
damisse panustama

- p

EESMARKIDE SEADMINE

Tehke Uhiselt selgeks projekti eesmdrk ehk olukord, mida tahate saavutada
projekti I16puks. Mdéelge l&bi kdik need uued teadmised ja oskused, mida
tahaksite projekti kdigus dppida voi millist muutust oma projektiga luua.
Alles siis, kui eesmérk on selge, on voimalik vélja valida tegevused, mis
toetavad eesmdrgini jéudmist.

Seejarel mdelge Uheskoos labi projekti korralduslikud kisimused ja te-
gevused, mida on vaja ellu viia, et projekt tervikuna édnnestuks (projekti
ajaraam, programm, eelarve koostamine, majutus, toitlustus, transport,
taotluse esitamine, projekti jareltegevused jm).

Jagage partnerite vahel ja ka grupi sees ara vastutusvaldkonnad ning leppige
kokku, kuidas Uksteist edaspidi projekti arenguga kursis hoidma hakkate.
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TAHTSAD KOKKULEPPED PARTNERITEGA

Millal toimub projekti eelkohtumine (APV - Advanced
Planning Visit) ja millal noortevahetuse pohitegevus?
Kas tahate teha projektitegevusi pigem suvel voi talvel?
Kas tegevuste elluviimine soltub ilmast? Millal on teil aega,
et 1kuni 3 n&dalat jarjest kodust, tédst ja/voi koolist eemal
viibida? Kas monel osalejal on vaja lisaaega viisa vormis-
tamiseks?

Sellest, millal te noortevahetust ellu viia tahate, soltub ka
see, millal tuleb esitada taotlus.

Millises riigis noortevahetust teha? Otsustage ise!
Noortevahetus peab toimuma Uhe projektis osaleva part-
neri (noortegrupi/organisatsiooni) koduriigis ja tldreeglina
esitatakse taotlus selle riigi Erasmus+ agentuurile, kus
projektitegevused (sh eelkohtumine ehk APV) toimuma
hakkavad.

Kui tegemist on projektiga, mille pohitegevus toimub ELi
naabruspiirkonna riigis, peab taotluse esitama Uks pro-
grammiriigi partneritest. Votke arvesse ka seda, et toetus-
maarad erinevad sobltuvalt riigist, kus projekt toimub.

Kui pika noortevahetuse teeme? Eelkohtumine (APV) vbib
kesta kuni 2 paeva (lisaks reisipdevad). Noortevahetus ise
ehk see aeg, mille jooksul noortegrupid taies koosseisus
kohtuvad, voib olla minimaalselt 5 ja maksimaalselt 21
paeva pikk.

Pikkuse valimisel votke arvesse seda, et teil jddks piisavalt
aega tutvumiseks, Uhise grupitunde tekkimiseks, program-
mi sisulisteks tegevusteks, dpikogemuste analllsiks ja ka
vabaks ajaks. Sealjuures on vaga oluline, et iga noorte-
vahetuse tegevuspaev oleks hasti [&bi mdéeldud ning viiks
teid projekti eesmargile lahemale.




KATNOORTEVARETUS

NOORTEVAHETUSE PROGRAMM

Koikidel partneritel tuleb Uhiselt |&bi arutada, mida noortevahetuse pae-
vadel tehakse, s.t 18bi mdelda ja kirja panna noortevahetuse programm.

Programm peab sisaldama noorte Uksteisega tutvumist ja Uhtse grupi
moodustamist projekti esimesel paeval, teema ning eesmarkidega seotud
sisulisi tegevusi, tegevuste analUUsi ja tagasisidet ja ka vaba aja tegevusi.
Tihti on rahvusvahelises tegevuses osalejad alguses veidi ebakindlad ja
peavad Ule saama keelebarjaarist. Noortevahetuse esimesteks pdevadeks
on seetdttu oluline kavandada piisavalt aega ja tegevusi, mis aitaks osale-
jatel omavahel tuttavamaks saada ja Uhtset gruppi luua.

Lisaks on oluline, et tegevused oleksid mitmekesised ning et Ulekaalus
oleksid noorte enda ettevalmistatud ja elluviidud tegevused - grupitdo,
arutelud, simulatsioonid, arendavad mangud, loengud ja teised mitte-
formaalset dppimist pakkuvad tegevused.
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MITMEKESISED MEETODID

Valitud meetodid peavad kokku minema noortevahetuse teema ning ees-
markidega ja sobima osalevate noorte vdimete, oskuste ja vajadustega.
Tegevuste labiviimist juhendavad enamasti grupijuhid, kuid on oluline, et kdik
noored oleksid tegevustesse aktiivselt kaasatud ning annaksid oma panuse.

Mitmesuguseid 6pimeetodeid leiad néiteks:

r mitteformaalse dppimise veebist
mitteformaalne.ee/opimeetodid/

r SALTO 8pimeetodite kogust (ingl k)
salto-youth.net/tools/toolbox/

r Euroopa Noored videoveebist Telepurk
euroopa.noored.ee/telepurk/

KULTUURIDEVAHELINE OPPIMINE

Uks noortevahetuse eesmérke peaks olema kultuurilise teadlikkuse, avatuse
ja sallivuse kasvatamine osalejates ja Uhiskonnas laiemalt. Kuna noorte-
vahetuses tegutsevad erinevatest rahvustest noored Uheskoos, pakub see
head vdimalust tutvuda Idhemalt iiksteise kultuuridega (nii ajaloo kui ka
tdnapdevaga) ning teineteist paremini tundma ja mdistma dppida.

Kultuuridevahelist dppimist saab ja tuleb pdimida nii projekti ettevalmistus-
se, sisulistesse tegevustesse kui ka vabasse aega. Noortevahetus vdib
kummutada nii méningaidki mudte ja juurdunud stereotllpe. Oluline on
margata erinevusi ja sarnasusi ning klsida, millest need tulenevad ning
kuidas need mdjutavad meie omavahelisi suhteid.

n
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OPPIMISE ANALUUS

Et projektis toimuv dppimine oleks véimalikult tulemuslik, peab seda hasti
kavandama ja jarjepidevalt analiiisima. Oppeprotsessi anallisi juhenda-
vad grupiliidrid, aga oluline on réhutada, et kdik noored vastutavad oma
6ppimise eest siiski ise.

AnalUUsige éppimise protsessi (kuidas ja mis toimus?) ja dpitut (mis oli
Sppimise tulemus?) iga paev ning plaanige pikem tagasiside noortevahe-
tuse 16ppu. Soovitatav on kasutada erinevaid analiilisimeetodeid (suulist,
kirjalikku, kunstilist jm) ning leida tasakaal individuaalse ja Uhise reflek-

siooni vahel.
lgapdevane tagasiside kogumine aitab grupijuhtidel saada aimdust sel- l ”R””‘ A

lest, mis meeleolus on noored, mis on noortevahetuse jooksul muutunud

ning kas programm on noorte jaoks arendav ja jdukohane. Oppimist aitab
planeerida, anallUsida ja kirjeldada Noortepass.

(EUROPEAN VOLUNTARY SERVICE)

Projekti ettevalmistamisel on kasulik votta aluseks taotlusvorm, mis suunab

teid projekti erinevaid aspekte labi mdtlema ja kirja panema. Euroopa vabatahtlik teenistus (EVT) on noore véimalus

kogeda vabatahtlikuna t66tamist mdénes valisriigis just

TAOTLEMISE KOHTA LOE LAKEMALT LK 55 temale huvipakkuval alal; organisatsiooni vimalus saata
Eesti noori vélismaale vabatahtlikuks voi kaasata valisriigi
vabatahtlikke enda igapaevatddsse.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAS

; VABATAHTLIKUNA
KAS TEKKIS VEEL KUSIMUSI? -
opib SAAD
Loe noortevahetuste kohta lahemalt meie kodulehelt tundma iseennast, uut riiki, keelt ja tdodkogemusi ning uusi teadmisi
euroopa.noored.ee/noortevahetus (t6d)kultuuri. huvipakkuvast tegevusvaldkonnast.
saada oma kUsimus PANED END PROOVILE ARENDAD
noored@noored.ee valisriigis elades ja tootades. mitmeid vajalikke padevusi (sh voor-
keeleoskus, sotsiaalsed oskused).
vOi lepi kokku konsultatsioon ja PANUSTAD
tule blroosse ideed arutama. stidamel&hedasse valdkonda. TEED
head ja edendad vabatahtlikkuse
LEIAD

vaartust Uhiskonnas.
uusi sGpru ja kaaslasi Ule Euroopa.
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ORGANISATSIOONINA

TOETAD EDENDAD

noori rahvusvaheliste t66- ja vabatahtliku tegevuse ideed ja
elukogemuste saamisel. vaartust Uhiskonnas.

SAD T00D

uusi ideid, meetodeid ja matteid oma kohalikku kogukonda rahvusvahelist
organisatsiooni tegevuseks. hongu ja elavdad kohalikku elu .
TEGUTSED

koostdos rahvusvaheliste partneritega.

EVT OSAPOOLED

EVTs on alati vdhemalt kolm osapoolt: saatev ja vastuvottev organisat-
sioon ning vabatahtlik, méne projekti puhul lisaks ka eraldi koordineeriv
organisatsioon.

VABATAHTLIK

/ KOORDINEERIMINE \

ORGASI\?IQLE\S/IOON —> ogéiwstngg\c/)N
SAATEV ORGANISATSIO0ON

on vabatahtliku kodumaal tegutsev organisatsioon, mis toetab vabatahtlikku
teenistuseks valmistumisel, selle valtel ning ka parast teenistust.

VASTUVOTTEV ORGANISATSIOON

on organisatsioon, kus teisest riigist parit vabatahtlik tééle asub ning mis
hoolitseb teenistuse valtel vabatahtliku igapaevase tegevuse ja igakllgse
toetamise eest.

KOORDINEERIV ORGANISATSIOON

esitab projektitaotiuse ning tegeleb rahaasjadega. Koordineerijaks voib
olla nii saatev kui ka vastuvottev organisatsioon, kui neil on olemas koor-
dineeriv akrediteering. Juhul kui projektis on Ule Uhe teenistuse, vdib
koordineerijaks olla ka eraldiseisev organisatsioon.

Vabatahtlikku saavad saata ja vastu voétta ning projekte koordineerida
ainult akrediteeritud (s.t vastava loaga) organisatsioonid.

14

KAT EUROOPA VABATAHTLIK TEENISTUS

TEENISTUSE KESTUS 2-12 kuud

Erand: lGhiajaline teenistus
alates kahest nddalast véhemate
véimalustega noortele ja
grupiprojektidele.

VABATAHTLIKE ARV 1-30 vabatahtlikku Uhes projektis
VABATAHTLIKE VANUS  17-30

MITU KORDA SAAB 1 kord elus
EVT-d TEHA? Erand: pérast lihiajalist teenistust

on voimalik teha erandkorras lisaks
Uks pikaajaline teenistus.
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s~~~ KUIDAS SAADA EVT VABATAHTLIKUKS? ~~~~

ALUSTA ISEENDAST

Et jouda toeliselt vaartusliku vabatahtliku teenistuse kogemuseni, on tahtis
alustada iseenda soovidest, vGimalustest ja motivatsioonist:

mis on sinu huvivaldkon(na)d, millega tahaksid tegelda?
kui pikka aega soovid teenistuses olla?

mis riigis sa vabatahtlik olla tahaksid?

mis on sinu eesmargid vabatahtlikuna?

vV vVVVvy

kas ja kuidas sobitub EVT sinu tulevikuplaanidega®?

Kui oled pildi endale selgemaks saanud, on aeg votta Ghendust saatva
ja vastuvotva organisatsiooniga, kes sind vabatahtlikuks minekul aidata
saavad (loe tdpsemalt jargmisest punktist). Varu aega ja kannatust. Kesk-
miselt kulub hetkest, mil noor vabatahtliku teenistuse planeerimisega
tegelema hakkab, reaalse teenistuseni 6-8 kuud. Aga asi on seda vaart!
Pane tahele, et EVT-s saab osaleda ainult Uks kord elus

SAATVA ORGANISATSIOONI LEIDMINE

Koik EVT kehtiva akrediteeringuga organisatsioonid leiad rahvusvaheli-
sest andmebaasist europa.eu/youth/evs_database

Vaata, kes Eestis saatvatena tegutsevad ning kas mdni neist asub ka sinu
kodukandis vdi tegeleb sinule huvipakkuva valdkonnaga? Tutvusta neile
oma EVT soovi ja motivatsiooni ning seda, mida sina organisatsioonile
omalt poolt pakkuda saad ja tahad (nt vabatahtlikku abikatt enne voi
parast teenistust). Kui oled ise seotud mdne organisatsiooniga, millel veel
akrediteeringut ei ole, kuid arvad, et just tema vdiks sind sinu ettevdt-
mises toetada, saab ta akrediteeringut taotleda.

Saatev organisatsioon saab aidata sul leida sobiva vastuvdtva organi-
satsiooni (nt oma rahvusvaheliste partnerite seast).

VASTUYOTVA ORGANISATSIOONI LEIDMINE

Vastuvdtvat organisatsiooni saad otsida samast andmebaasist, kust saat-
vatki: europa.eu/youth/evs_database

Organisatsiooni otsingul 1ahtu eelkdige enda huvivaldkonnast. Kui leiad
andmebaasist organisatsiooni, mis tundub pdnev ning keda sooviksid
oma vabatahtliku td6ga toetada, anna talle oma soovist teada ning saada
motivatsioonikiri ja CV. Too valja, miks just sina oled sobivaim kandidaat,
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mis on sinu motivatsioon ja kuidas oled valmis selle organisatsiooni te-
gevusse panustama. Valdi Ghe ja sama kirja saatmist kdikidele huvipak-
kuvatele organisatsioonidele. Vdib proovida ka video-CV saatmist voi
helistamist. Personaalsem |l&henemine on enamasti tulemuslikum.

Kindlasti véta dhendust mitme organisatsiooniga, sest voib juhtuda, et
monel on just vabatahtlik olemas voi ei saa nad hetkel vabatahtlikku
vastu votta.

~~ PROJEKTI KOOSTAMINE JA ETTEVALMISTUS ~~

Kui saatja ja vastuvdtja on olemas, hakake kirjutama projekti. Saatev ja
vastuvottev organisatsioon kirjutavad Uheskoos ning sinuga koostd6s
projektitaotiuse. Projektirahastust taotletakse selleks, et véimaldada sinule
peaaegu tasuta osalemine EVT-s. Erasmus+ programm katab muu hulgas
sinu majutuse, toitlustuse, keeledppe, igakuise taskuraha ning osaliselt ka
teenistuse sihtkohta ja tagasi reisimise kulud.

Lisaks aitab taotlus samm-sammult [dbi mdelda ja kirja panna kdik pro-
jekti tahtsamad komponendid. Taotlusse pannakse muu hulgas kirja ka
sinu tédéllesanded ning inimesed, kes on sulle vabatahtliku teenistuse ajal
toeks nii tddga seotud kui ka tddvalistes klisimustes. Mida rohkem sa ise
projekti planeerimisse panustad, seda rohkem vastab projekt hiljem sinu
ettekujutusele ja huvidele.
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TAOTLUSE ESITAMINE

Uks organisatsioonidest vétab projekti koordineeriva rolli ning esitab
taotluse taotlustdhtajaks oma riigi Erasmus+ agentuurile (Eestis
SA Archimedes Euroopa Noored Eesti blroo).

TAOTLEMISE KOHTA LOF LAHEMALT LK 55

ETTEVALMISTAMINE

Vabatahtlikul aitab teenistuseks valmistuda saatev organisatsioon. Ta
aitab sul korraldada mitmesuguseid praktilisi asju (kindlustuse vormista-
mine ja reisi planeerimine), end kurssi viia oma tulevase t606, vastuvdtva
organisatsiooni ning vastuvodtva riigi kultuuri ja keelega.

Suhtle ka vastuvotva organisatsiooni esindajatega ja uuri jarele, kas
neil on sulle mingeid materjale, mida saaksid lugeda, vdi soovitusi enda

TEENISTUS ALGAB

700

Vabatahtlik tédtab nadalas 30-38 tundi. Kuigi vabatahtliku tooUlesanded
on Uldjoontes kirjas projektitaotluses, voivad need Idhtudes vabatahtliku
soovidest ja oskustest ning organisatsiooni vajadustest ka muutuda. Kui
sul tekib teenistuse kaigus haid ideid ja oled aktiivne, on enamasti voimalik
ellu viia ka selliseid algatusi, mida taotluses kirjas ei ole, kuid mis sobivad
projekti eesmargiga kokku.

PUHKUS

Vabatahtlikul on 6igus kahele jarjestikusele vabale pdevale nddalas. Lisaks
koguneb sul iga todtatud kuu eest kaks pdeva puhkust, mille valjavotmise
aeg tuleb vastuvotva organisatsiooniga kokku leppida.

JUHENDAMINE

lga vabatahtlikku toetab teenistuses vdhemalt kaks olulist inimest -
té66alane juhendaja ehk tuutor ja n-6 kohalik sdber ehk mentor, kes on
abiks ja toeks mitmesugustes toovalistes klisimustes. Need kaks inimest
tagavad, et vabatahtlik ei ole oma muredega ega eduelamustega kunagi
paris Uksi.
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KOOLITUSED

Sinu vabatahtlikku teenistust l&dbib koolituststkkel. Enne koduriigist lah-
kumist kutsub Euroopa Noored Eesti blroo sind ettevalmistavale koh-
tumisele, seejarel toimub saabumisjdrgne koolitus sihtriigis, vaheanallilis
EVT keskosas ning jdrelkohtumine Eestis parast vabatahtliku teenistuse
[6ppu. Koolitused on hea véimalus leida sdpru ning saada toetust oma
(6pi)kogemuste analUlsimisel.

63

TAGASI KODUS

Kasuta saadud padevusi, ideid ning kontakte selleks, et olla ja saavutada
see, mida soovid, ning jaga saadud kogemusi ka teistega.

KAS TEKKIS VEEL KUSIMUSI?

Loe EVT kohta rohkem meie kodulehelt
euroopa.noored.ee/rahastus/euroopa-vabatahtlik-teenistus/

saada oma kUlsimus
noored@noored.ee

vOi lepi kokku konsultatsioon ja
tule bUroosse ideed arutama.
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KA1 EUROOPA VABATAHTLIK TEENISTUS

EVT ORGANISATSIOONILE

AKREDITEERIMINE

AKREDITEERINGU TAOTLEMINE

Kbéik EVT-ga seotud organisatsioonid peavad olema akrediteeritud.
Akrediteerimine tdhendab, et organisatsioon kiidetakse heaks ning saab
diguse EVT projektides kaasa teha: vabatahtlikke saata, vastu votta ja/voi
projekte koordineerida. Akrediteerimine on kvaliteedi tagamise protsess,
mis loob aluse, et organisatsioon on teadlik EVT vaartustest, eesmarkidest
ning reeglitest ning vdimeline EVT projekte ellu viima.

Akrediteerimiseks tuleb esmalt taita taotlus meie kodulehel:
euroopa.noored.ee/taotlusvormid

Akrediteerimine vbtab aega vahemalt 6 nadalat.

NB! Projektitaotluse esitamiseks peab organisatsioonil olema kehtiv koor-
dineeriv akrediteering. Koik akrediteeritud organisatsioonid lisatakse Ule-
euroopalisse EVT andmebaasi, kust vabatahtlikuks soovijad neid otsida
saavad: europa.eu/youth/evs_database
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e SAATVA ORGANISATSIOONI ROLL ~~~~~~~-

Saatev organisatsioon on vabatahtlikule toeks terve projekti valtel, kuid
kdige aktiivsem roll on organisatsioonil vabatahtliku projektiks ettevalmis-
tamisel. Oluline on, et organisatsioon motleks koos noorega labi, kuidas
kujundada EVT-st vbéimalikult kasulik kogemus.

SAATEV ORGANISATSIOON:

> aitab vabatahtlikul leida vastuvétva organisatsiooni ja abistab
suhtlemisel;

> korraldab vastavalt vabatahtliku vajadustele ning 6pieesmarkidele
enne teenistuse algust kultuurilise, praktilise, keelelise ja emotsio-
naalse ettevalmistuse;

> aitab praktilist laadi tegevustes, nagu rahvusvahelise transpordi
organiseerimine, kohustusliku kindlustuse ja vajaduse korral viisa
vormistamine;

> tagab vabatahtliku osalemise ettevalmistaval koolitusel;

> hoiab kontakti vabatahtliku ning vastuvétva organisatsiooniga
projekti labiviimise ajal;

> tagab vabatahtlike osalemise tegevuse I6pphindamisel;

> annab vabatahtlikule véimaluse oma kogemuste ning dpitulemuste
jagamiseks;

> néustab edasistes tegevustes ja véimalustes ning tagab vabatahtliku
osalemise iga-aastasel EVT kohtumisel.

Saatval organisatsioonil on oluline [abi mdelda ja analllsida ka oma
ootused ja motivatsioon projektis osaleda. Naiteks on EVT hea vdimalus
toetada organisatsiooni nende liikmete arengut, kes teenistuses saadud uusi
kogemusi ja teadmisi hiljem ka organisatsiooni heaks rakendada saavad.

,Vabatahtliku ettevalmistamise ABC”:

euroopa.noored.ee/opimaterjalid/kasiraamatud/vabatahtliku-
ettevalmistuse-abc/

fﬁ Tutvu ka saatva organisatsiooni abimaterjaliga
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KA1 EUROOPA VABATAHTLIK TEENISTUS

e~ VASTUVOTVA ORGANISATSIOONI ROLL -~~~

Vastuvottev organisatsioon on see organisatsioon, kus valisriigi vabatahtlik
tdo6le asub. Et vabatahtlikku vastu votta, peab organisatsioon eelkdige labi
mobtlema, kas suudab pakkuda vabatahtlikule motestatud tegevust (30-38
tundi nadalas) ja juhendamist piisavalt. Vabatahtliku tegevusvaldkonnad voi-
vad olla vaga erinevad, kuid tegevused ise peavad olema mittetulunduslikud.

NB! vabatahtliku tédga ei tohi asendada palgatddtajaid, vaid tegemist
peab olema lisavaartust loovate tegevustega.

VASTUVOTTEV ORGANISATSIOON:

> mddarab mentori, kes vastutab vabatahtliku isikliku toetamise eest
ning toetab vabatahtlikku dpitegevuse analluUsis;

> pakub tédbalast toetust ning juhendamist. Maarab selleks vabataht-
liku té6alase juhendaja ehk tuutori;

> tagab vabatahtlikele isikliku toetuse, voimaluse kohalikku kogu-
konda sulandumiseks, teiste noortega kohtumiseks, sotsialiseeri-
miseks, vaba aja tegevustes osalemiseks ning soodustab kontakti
loomist teiste EVT vabatahtlikega;

> toetab vabatahtlikku tema dppeportsessis ja EVT koolitus- ja
analiddsitsiiklis (sh tagab vabatahtliku osaluse koolitustel ning
keeledppe);

> pakub vabatahtlikule voimalusi konkreetseid Glesandeid
taita, kasutades siinjuures ara ka vabatahtlike ideid, loomingulist
lahenemist ja kogemusi;

> korraldab vabatahtlikule teenistuse perioodiks eluaseme ning
toitlustuse, mis on kasutatavad ka puhkuse ajal. Maksab projekti

toetuses ettenahtud taskuraha;

> tagab vabatahtlikule kodust todle séitmise véimaluse.
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r Vastuvétvale organisatsioonile on abiks kdsiraamat
,Vabatahtliku vastuvétmise ABC”:
euroopa.noored.ee/opimaterjalid/vabatahtliku-vastuvotmise-abc/

EVT pbhiprintsiipidega saab end kurssi viia dokumendi

fﬁ »EVT harta” abil:
euroopa.noored.ee/rahastus/euroopa-vabatahtlik-teenistus/
organisatisoonile/

PROJEKTI KOOSTAMINE

VABATAHTLIKU VALININE

Noori, kes tahavad vabatahtlikust teenistusest osa votta, on vaga palju.
Akrediteeritud organisatsioonid on registreeritud rahvusvahelisse EVT
organisatsioonide andmebaasi ning selle kaudu saavad nende tegevusega
tutvuda ning nendega Uhendust votta noored kdikjalt Ule Euroopa.

Oluline on saata ja/vdi vastu vdtta noori, kes on motiveeritud, keda te toetada
suudate ning kellele teie arvates just EVT kogemused saaks anda olulise
lisavddrtuse. Noore kaasamisel voi mittekaasamisel ei tohi saada maaravaks
tema varasemad kogemused, padevused, sugu, haridustase, keeleoskus
vms, sest EVT véimalus peab olema avatud kéigile motiveeritud noortele.

NB! Noorel, kelle teie oma vastuvdtvasse projekti kutsute, peab koduriigis
ka saatev organisatsioon olema voi peab ta seda parast teilt ndusoleku
saamist otsima asuma.

23



http://euroopa.noored.ee/opimaterjalid/vabatahtliku-vastuvotmise-abc/
http://euroopa.noored.ee/rahastus/euroopa-vabatahtlik-teenistus/organisatisoonile/
http://euroopa.noored.ee/rahastus/euroopa-vabatahtlik-teenistus/organisatisoonile/

KA1 EUROOPA VABATAHTLIK TEENISTUS

VABATAHTLIKU T0G PLANEERIMINE

Vabatahtliku t66 kavandamisel on vaga oluline selgeks teha ja arvesse
vétta vabatahtliku kogemusi ja padevusi.

To6O peaks olema alguses Usna lintne, et tekiks voimalus rahulikult sisse
elada ning teenistuse jooksul sailiks piisavalt ka lihtsaid ja turvalist , rutiini”
tagavaid tooUlesandeid, mis tooksid kiirelt tulemust ja eduelamust. Samas
peaks teenistuse arenedes aina rohkem tekkima juurde ka keerulisemaid

ja véljakutseid esitavaid tegevusi.

On vaga tahtis, et EVT oleks vabatahtlikule vaartuslik 6pikogemus, mis
arendaks tema padevusi ning aitaks tal elus hasti toime tulla.

60
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KAT EUROOPA VABATAHTLIK TEENISTUS

TAOTLUSE ESITAMINE

Projekti ettevalmistamisse ja taotluse kirjutamisse saavad olla kaasatud
k&ik projekti osapooled (sh vabatahtlik). Uheskoos tuleb otsustada, kes
asub taotleja ehk koordineerija rolli - kas saatev voi vastuvottev organisat-
sioon voi hoopis eraldiseisev koordineeriv organisatsioon. Valitud koordi-
neeriv organisatsioon esitab taotluse, votab endale aruandekohustuse
ning haldab projekti raha.

Projektitoetus katab vabatahtliku ettevalmistuse, osa rahvusvahelisest
transpordikulust, majutuse, toitlustuse, kohaliku transpordi, taskuraha,
tédvahendid, keeledppe jmt.

Koordineeriv organisatsioon esitab taotluse oma koduriigi Erasmus+
buroole. Koordineeriv organisatsioon peab seisma selle eest, et kogu
Uhiselt vajalik informatsioon ja kdik kokkulepped saaksid paberile pandud.

Partnerluskokkuleppes (Volunteering Agreement / Activity Agreement)
fikseeritakse kdigi osapoolte digused, kohustused, téélilesanded ja ka
raha jaotus. See on teie edaspidise koostd6 alus terve projekti jooksul.

Projekti ettevalmistamisel on kasulik votta aluseks taotlusvorm, mis suunab
teid projekti erinevaid aspekte labi motlema ja kirja panema.

% TAOTLEMISE KOHTA LOE LAHEMALT LK 55

KAS TEKKIS VEEL KUSIMUSI?

EVT kohta loe rohkem meie kodulehelt
euroopa.noored.ee/rahastus/euroopa-vabatahtlik-teenistus/

saada oma klsimus
noored@noored.ee

vOi lepi kokku konsultatsioon ja
tule blroosse ideed arutama.
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KA1 NOORSOOTGGTAJATE GPIRANNE

OPIRANNE

(YOUTH WORKERS MOBILITY)

Noorsootéb6tajate 6pirdnne toetab rahvusvahelisi tegevusi,
mis aitavad noortega tegelevatel inimestel oma padevusi
arendada ning rahvusvahelisi koostd6suhteid luua, et oma
td66d paremini teha ja noorsoot®dd kvaliteeti parandada.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAS

NOORSOOTOOTAJATE OPIRANDES

TEGELED
KOKHTAD eneseanalllsi ja -refleksiooniga.
oma valdkonna kolleege Ule Euroopa.

SAAD
KOGED, uusi ideid ja inspiratsiooni igapae-
mida tdhendab rahvusvaheline vaseks td0ks, et oma asutuses voi
mitteformaalne 6pe. organisatsioonis uuendusi ellu viia.
JAGAD TuTvuD
Eesti noorsootdo praktikat ja oma teiste riikide noorsoot66 meetodite
kogemusi noortevaldkonnas. ja praktikaga.
ARENDAD LEIAD
noorsootdds vajalikke padevusi. mobttekaaslasi ja potentsiaalseid koos-

d Ghistek Strmisteks.

Tl/ﬂ[VMﬂ toopartnereid Uhisteks ettevotmisteks

oma organisatsiooni suutlikkust ja
rahvusvahelist haaret.
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KA1 NOORSOOTGGTAIATE GPIRANNE

PROJEKTI KESTUS 3-24 kuud

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAS

TEGEVUSTE KESTUS 2 p&eva kuni 2 kuud + reisiaeg

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAS

PARTNERLUS 2 v6i rohkem partnerit eri riikides
OSALEJATE ARV Max 50 osalejat igas tegevuses
OSALEJATE VANUS Vanusepiirang puudub

Noorsootddtajate dpirdnne on mdeldud noortevaldkonnas tegutsejatele
(sh organisatsioonid ja grupid), kellel on huvi rahvusvahelise koost&é aren-
damise vastu ja oma liikmete vdi tdédtajate arendamise vastu.

KUIDAS NOORSOOTOOTAJATE OPIRANDE PROJEKTI TEHA?

VAJADUSTE KAARDISTAMINE

Esmalt on oluline oma organisatsiooni voi grupi sees arutleda, milliste
teadmiste, oskuste vdi kogemuste jarele on teil kdige suurem vajadus.
Selline anallUils peaks ldhtuma teie tegevusvaldkonnast, teie sihtgrupist ja
selle vajadustest ning teie tdotajate/liikmete padevustest (nii tugevustest
kui vajakajadmistest).

See moétteharjutus ja Uhine arutelu aitab jduda konkreetse vajadustest
ldhtuva projektiideeni.
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KA1 NOORSOOTGGTAJATE GPIRANNE

TEGEVUSTUUBI VALIMINE

Allolev nimekiri ei ole ammendav ega kindlalt fikseeritud, vaid mdeldud
pigem mobtte ergutamiseks. Tegevustllpe saab ka omavahel kombineerida
v&i hoopis uusi vorme ise valja méelda. Uhe projekti raames vdib aset leida
ka mitu erinevat tegevust, kui need toetavad sama eesmargi saavutamist.

KOOLITUS arendab osalejate noorsootddalaseid paddevusi (teadmisi, oskusi,
suhtumisi ja vaartusi) ning parandab seeldbi osalejate igapdevase t66
kvaliteeti.

PARTNERLUSSEMINAR vaimaldab noortevaldkonnas tegutsevatel gruppi-
del ja Uhendustel leida uusi rahvusvahelisi partnereid. Fookuses on just
koostdosuhete sdlmimine.

OPPEVISIIT. Oppevisiidil tutvuvad noortega tegelevad inimesed méne teise
riigi noorsootdd korraldusega: noortepoliitika, noorsootd6s kasutatavate
meetodite, strateegiate ja noorte olukorraga.

T00 Vﬂ/ VAATLUSPRAKTIKA. praktika kdigus omandab noorsootddtaja

|Uhikese aja jooksul teadmisi ja kogemusi partnerriigi noorsootddasutuses.

SEMINAR. Rahvusvahelistel seminaridel kasitletavad teemad on seotud noor-
sootd08s oluliste teemade ja eesmarkidega. Fookuses on eeskéatt arutelud
ja motete jagamine, ideede kogumine ja strateegiate planeerimine.

ANALUUSIKOHTUMINE. Kohtumine, mille kaigus anallUsitakse samade part-
nerite koostd08s juba aset leidnud Erasmus+: Euroopa Noored projekte
ning plaanitakse jareltegevusi.

Mli”/ ) T[ﬂ[VllSTWP, mida me siin praegu valja pakkuda ei oska. Teie

v@imalused ja loovus on Erasmus+ programmis vordelises seoses.
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KA1 NOORSOOTGGTAIATE GPIRANNE

PARTNERLUS

KELLEGA KOOS PROJEKTI TEHA?

Noorsootddtajate dpirande projekti korraldamiseks on vaja vdhemalt i(ht
partnerorganisatsiooni méonest Euroopa Liidu vdi selle naabruspiirkonna
riigist.

-a »-

VASTUTUSE JAGAMINE

Kui projektist huvitatud partnerid on leitud, jagage parterite vahel ja ka
grupi sees ara vastutusvaldkonnad ning leppige kokku, kuidas Uksteist
projekti arenguga kursis hoidma hakkate.

Oluline on selgeks teha, millised padevused on olemas teie rahvusvahelises
projektimeeskonnas, ning vastavalt sellele tuleb jagada rolle ja vastutust.
Leppige kokku Uhine ajaraam koos tegevuste ja tdhtaegadega, millal iga
tegevus tehtud peaks saama, et taotlus digeks ajaks esitada.
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KA1 NOORSOOTGGTAJATE GPIRANNE

TAHTSAD KOKKULEPPED PARTNERITEGA

i

30

Millal tegevused aset leiavad? Sellest 1ahtub ka see, millal
tuleb esitada projektitaotlus ja kui pikk oleks tervikprojekti
optimaalne kestus.

Kus toimub tegevus ja kes esitab taotluse? Tegevus peab
toimuma dhe projektis osaleva partneri koduriigis ja Uld-
reeglina esitatakse taotlus selle riigi Erasmus+: Euroopa
Noored agentuurile, kus projektitegevused toimuma hak-
kavad. Votke arvesse ka seda, et toetusméaarad erinevad
|ahtudes riigist, kus projekt toimub.

Kes on projekti sihtgrupp ehk millised on plaanitavate
osalejate kogemused, eelteadmised ja (6pi)vajadused?
Oluline on Uhiselt kindlaks maérata ka see, mis keeles &p-
pimine toimuma hakkab ning millist keeleoskuse taset pro-
jektis osalejatelt eeldate. Mbelge ka sellele, kas ja kuidas
suudate tagada osalusvdimaluse erivajadustega inimestele.
Kui olete potentsiaalse osaleja profiili paika pannud, on
teil lihntsam ka temani jouda.

Kas vajame véliskoolitajat véi mitte? Kuidas koolitajat
leida? See, kas valiskoolitaja kaasamine on vajalik ja
podhjendatud, séltub nii valitud tegevustllbist (kooli-
tus vs. Oppevisiit) kui ka teie projektimeeskonna pade-
vusest. Professionaalse koolitaja kaasamine projekti
ettevalmistamisse ning teostamisse on oluline koolituspro-
jekti kvaliteeti tagav tegur. Rahvusvaheliste kogemustega
noortevaldkonna koolitajaid saad otsida SALTO koolitajate
andmebaasist nii teemavaldkonna, riigi, keeleoskuse kui
ka koolituse sihtgrupi jargi: salto-youth.net/tools/toy/

KA1 NOORSOOTGGTAIATE GPIRANNE

TEGEVUSKAVA JA METOODIKA

Lahtuvalt osalejate profiilist ja vajadustest tuleb kokku panna tapne tege-
vuskava ja valida meetodid tegevuste elluviimiseks. Oluline on planeerida
tegevuskava nii, et kdigil osalejatel oleks véimalik aktiivselt osaleda ning
valitud meetodid oleksid mitmekesised ja toetaksid projekti eesmarkide
saavutamist.

Tihti on rahvusvahelises tegevuses osalejad alguses veidi ebakindlad ja
peavad Ule saama keelebarjaarist. Projekti alguseks on seetdttu oluline
kavandada aega ja tegevusi, mis aitaksid osalejatel omavahel tuttavamaks
saada ja Uhtset gruppi luua.

MEETODID

Erinevaid meetodeid oma tegevuste elavdamiseks, kuid samas info efektiiv-
seks edasiandmiseks ja arutelude juhtimiseks leiate naiteks:

r mitteformaalse 6ppimise veebist
mitteformaalne.ee/opimeetodid/

rﬁ SALTO koolitusmeetodite kogust
salto-youth.net/tools/toolbox

Projekti ettevalmistamisel on kasulik vétta aluseks taotlusvorm, mis suunab
teid projekti erinevaid aspekte 1d8bi mbétlema ja kirja panema.

% TAOTLEMISE KOHTA LOE LAHEMALT LK 55

KAS TEKKIS VEEL KUSIMUSI?

EVT kohta loe rohkem meie kodulehelt
euroopa.noored.ee/rahastus/noorsootootajate-opiranne

saada oma klsimus
noored@noored.ee

vOi lepi kokku konsultatsioon
ja tule bUroosse ideed arutama.
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KA2

Rahvusvaheline noortealgatus on projekt, mille algatavad, toédtavad
valja ja viivad ellu noored ise ning mis aitab noortel oma kodukdla,
-valla, -linna, -maakonna vai laiemalt Eesti ja Euroopa elu mdjutada
ja uuendada.

projekti ellu viima ja meeskonnas rahvusvahelise koostd6 kogemusi.
tegutsema.

sOpru ja mottekaaslasi Gle Euroopa.
oma kodukohta, Eestit ja/voi
maailma killukese vérra paremaks.

vastutustundlik ja hooliv Uhiskonna liige.

Uhiskonnas tahelepanu probleemile,
mis on sulle ja su sdpradele oluline.
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kA2

6 kuud - 2 aastat

Noortegruppide ja -organisatsioonide
puhul véhemalt 2 partnerit eri
riikidest, teistel juhtudel véhemalt

3 partnerit eri riikidest

13-30. Igas grupis on vdhemalt
Uks taisealine grupijuht

Kdigepealt tasub mbelda sellele, mis vdiks sinu ja su sdprade arvates
Uhiskonnas teisiti olla. Missugused on need probleemid, mida tahaksite
lahendada? On need seotud noorte t66tuse, koolivagivalla, toitumise,
keskkonna voi hoopis millegi muuga? Jéudke teemani, mis on teile kdige
olulisem ja mis ei puuduta ainult teie meeskonda, vaid Ghiskonda laiemalt.

Teema ei tohi olla liiga lai ega abstraktne, vaid peab véimaldama konk-
reetseid tegevusi olukorra muutmiseks. Lisaks on teema valikul oluline
silmas pidada, et see oleks asjakohane ja oluline ka mdnes teises riigis,
sest noortealgatust viiakse ellu rahvusvahelises koost66s.
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KA2

Noorte aktiivne osalus. Projekti teevad noored ise, tegemist
on nende idee ja nende teostatava tegevusplaaniga. Nii-
moodi saavad noored teha esimesed katsetused projektide
maailmas ning palju kogeda ja dppida.

Uhiskondlik méju. Projekt peab avaldama positiivset mdju
kaugemale kui projekti enda meeskond (ehk projekti tuumik-
grupp). Oluline on p&odrata tahelepanu sellele, mis muutub
kohalikus kogukonnas projekti elluviimise tulemusel - kuidas
muutub kula, Eesti, maailm?

Uuenduslikkus. Projekt peab olema uuenduslik, sest nagu
nimigi Utleb, on tegemist algatusega. Tegevus ei pea olema
kall ilmtingimata maailmas esmakordne, kuid selles peavad
olemas olema olulised uued aspektid, mis teevad just selle
projekti eriliseks ja pakuvad lisandvaartust.

Noortealgatuse korraldamiseks on vaja vdhemalt (hte partnerit mdnest
programmiriigist. Partnereid voib olla ka rohkem. Oluline on, et partnerid
oleksid projekti elluviimisest samavord huvitatud kui teie ise ning valmis
projekti planeerimisse ja korraldamisse oma riigis panustama.

- P
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kA2

Kui rahvusvaheline partner voi partnerid on leitud, seadke Uhiselt projekti
eesmdrgid ja asuge planeerima projekti tegevuskava. Rahvusvahelises
noortealgatuses leiavad tegevused paralleelselt aset Eestis ja partner-
grupi koduriigis.

Projekti on voimalik kavandada ka Uhiseid kokkusaamisi (tegevuste pla-
neerimiseks, kogemuste vahetamiseks, kokkuvdtete tegemiseks), aga see
ei ole tingimata kohustuslik.

On voimalik, et partnerorganisatsiooni koduriigis on hetkeolukord natuke
erinev ja seetdttu sobivad sinna teistsugused tegevused kui teile siin Eestis.
Erinevused tegevuskavas on lubatud - peaasi, et projekti eesmérk oleks
partneritel dhine.

Noortealgatuse l&biviimisel vdib noori toetada projektinbustaja, kes aitab
Opiprotsessi kavandada, motivatsiooni hoida ning annab juhtndére ja
soovitusi projekti elluviimiseks. Noustaja ei ole tuumikgrupi liige ega vii
ise projekti ellu.

Projektindustaja kaasamine on kohustuslik, kui noortealgatuse tuumik-
grupis on alla 18-aastasi noori.

Projekti ettevalmistamisel on kasulik votta aluseks taotlusvorm, mis suunab
projekti erinevaid aspekte labi mdétlema ja kirja panema.

Loe noortealgatuste kohta rohkem meie kodulehelt

saada oma kidsimus

vOi lepi kokku konsultatsioon
ja tule blUroosse ideed arutama.
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KA2 STRATEEGILINE K0OSTO0

STRATEEGILINE

K0OSTOO

(STRATEGIC PARTNERSHIPS)

Strateegiline koosté6 on hea vdimalus arendada ja jagada
uuenduslikku praktikat ning parandada noortevaldkonnas
tehtava t606 kvaliteeti. Koosté6d voib teha nii noortevald-
konna sees kui ka valdkondade Uleselt (nt Ghiselt formaal-
hariduse valdkonna voi arisektoriga).

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAS

STRATEEGILINE K0OSTO0
TOETAB

uuenduslike l&henemiste valja-
téo6tamist ja kasutuselevottu.

MITMEKESISTAB

noortevaldkonnas kasutatavat
praktikat ja meetodeid.

PARANDAB
noortevaldkonnas tehtava t66
kvaliteeti.

EDENDAB

rahvusvahelist koostddd ja koge-
mustevahetust noortevaldkonnas.
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SUURENDAB
organisatsioonide tegutsemis-
voimekust.

AITAB LUUA SILDU
hariduse, noorsootd6 ja too6-
maailma vahel.

KASVATAB
noortevaldkonnas tegutsejate
professionaalsust.

KA2 STRATEEGILINE K0OSTO0

PROJEKTI KESTUS 6 kuud - 3 aastat

PARTNERLUS Noortegruppide ja -organisatsioonide
puhul minimaalselt 2 partnerit eri
riikidest, muudel juhtudel véhemalt 3
partnerit eri riikidest

KUIDAS STRATEEGILISE K0OOSTOO PROJEKTI TEHA?

ALUSTAGE PROBLEEMIST

Strateegilise koostd6 projekt on pikaajaline arendusprojekt. See tdhendab,
et teil on hea voimalus votta kasile moéni probleem voi vajadus, millega
tegelemine nduab pikemat ja sisteemsemat plhendumist. Oluline on
tegelda just nende noortevaldkonna teemade ja probleemidega, mis on
aktuaalsed ning mille edendamiseks on kasu rahvusvahelisest koost66st
ja kogemustevahetusest.

Projekti keskne teema voib olla nii konkreetne noorte ees seisev probleem
(nt varane koolikatkestamine, puuduvad kogemused tddturule sisenemiseks
jne) voi noorsootdo valjakutse (uute meetodite, materjalide vajadus, noor-
sootddtajate padevused).

KUIDAS LEIDA PARTNEREID?

Strateegilise koostd6 projekti puhul on tugev partnerius projekti edu alus.
On Ulimalt oluline, et valitud teema oleks Uhtviisi tahtis nii teile kui ka part-
neritele. Sealjuures on vdimalik valida partneriks nii organisatsioon, kelle ees
seisab sarnane valjakutse, voi hoopis keegi, kes on oma koduriigis sellele
probleemile loova lahenduse leidnud ning soovib oma ideed véi metoodikat
eksportida. Strateegilise koos®6 vdoimalus on modeldud eelkdige Erasmus+
programmiriikide omavaheliseks koostooks.

’ KUIDAS LEIDA PROJEKTILE VALISPARTNEREID, LOE LAHEMALT LK 49
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KA2 STRATEEGILINE K0OSTO0

VOIMALIKUD TEGEVUSED

Strateegilise koost66 projektid voimaldavad ellu viia vdga eriilmelisi tegevusi,
kui on pohjendatud, et valitud tegevused on projekti eesméargi saavutamiseks
sobivad. Véimalik on ellu viia nii kohalikke kui ka rahvusvahelisi tegevusi.
Naiteks saab projektide raames valja todtada uusi dppematerjale, korraldada
koolitusi, arendada valja uusi meetodeid ja/vdi strateegiaid, todtada vilja
noorsootdd programme jne.

TOETUST SAAB TAOTLEDA NAITEKS TEGEVUSTELE, MIS

> vbdimaldavad hea praktika jagamist;

edendavad uuendusliku praktika arendamist, katsetamist ja/voi
rakendamist;

> edendavad formaalses, mitteformaalses ja informaalses hariduses
omandatud padevuste hindamist ja tunnustamist;

> arendavad hariduse, koolituse ja noorsootdd slsteeme;
>  tugevdavad organisatsioonidevahelist koostddd.

Strateegilise koostdd projektide Ghe osana on véimalik ellu viia nii pikaajalisi
kui ka lGUhemaid rahvusvahelisi koolitus- ja 6pirdndetegevusi, Naiteks saavad
noorsootdodtajad minna kuni aastaks partnerriigi noorsootd6 asutusse dppe-
praktikale, aga vbéimalusi on teisigi.

Projekti ettevalmistamisel on kasulik votta aluseks taotlusvorm, mis suunab
projekti erinevaid aspekte labi métlema ja kirja panema.

TAOTLEMISE KOHTA LOE LAHEMALT LK 55

KAS TEKKIS VEEL KUSIMUSI?

Loe strateegilise koostdd kohta rohkem meie kodulehelt:
euroopa.noored.ee/rahastus/strateegiline-koostoo/

saada oma klsimus
noored@noored.ee

voi lepi kokku konsultatsioon
ja tule blUroosse ideed arutama.
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KA3 NOORTE OSALUSPROJEKTID

NOORTE
OSALUSPROJEKTID

(MEETINGS BETWEEN YOUNG PEOPLE AND DESICION-MAKERS)

Noorte osalusprojekti raames saab ellu viia nii kohalikke kui
ka rahvusvahelisi tegevusi selleks, et tuua omavaheliseks
dialoogiks kokku noored ja otsustajad. See on hea vdimalus
viia noorte arvamus nendeni, kes iga paev noori puudu-
tavates klsimustes otsuseid teevad. Osalusprojekti tule-
musena mobistavad noored paremini seda, kuidas toimivad
demokraatlikud otsustusprotsessid ning mil moel saavad
noored neid protsesse modjutada.

NOORTE 0SALUSPROJEKTIS

SAAD AVALDADA L00D

oma arvamust ja kaasa raakida sind voimalusi selleks, et noored Uhis-
puudutavates otsustes. konnas aktiivsemalt osaleda saaksid.
PROOVID TEED

omal nahal, kuidas demokraatlikud noorte haale Uhiskonnas kuuldavaks.
otsustusprotsessid toimivad.

KAASAD
KATSETAD noori Uhiskonnaelu arendamisse ja
erinevaid osalusvdimalusi. otsuste tegemisse.
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KA3 NOORTE OSALUSPROJEKTID

PROJEKTI KESTUS 3 kuud - 2 aastat

OSALEJATE ARV Minimaalselt 30 kogu projekti peale
kokku

OSALEJATE VANUS 13-30. Otsustajatele vanuse-

piirangud ei kehti

~~~ KUIDAS NOORTE OSALUSPROJEKTI TEHA? ~~~

KELLELE ON NOORTE 0SALUSPROJEKTID MOELDUD?

Noorte osalusprojektide eesmark on teha noorte arvamus (hiskonnas
kuuldavaks. Projekti saavad algatada koik, kellele see missioon oluline
on. Erasmus+ programmist saavad osalusprojektidele rahastust taotleda
mittetulundusidhingud ja sihtasutused voi kohalikud avalik-6iguslikud
juriidilised isikud (nt kool, kohalik omavalitsus). Kui oled noor, kes tahab
ise projekti ellu viia, vdid oma ideega pddrduda mdne noorteorganisat-
siooni, noortekeskuse vdi kohaliku omavalitsuse poole. Ka siis, kui projekti
algataja on kohalik omavalitsus, tuleb noori kaasata kdikidesse projekti
etappidesse alates ettevalmistustest kuni jareltegevusteni.

ALUSTAGE PROBLEEMIST

Alustada tuleb probleemist, millele soovid tédhelepanu tdmmata ja lahendusi
otsida. Naiteks tundub sulle, et kodukohas ei ole noortel piisavalt voimalusi
end arendada, voi Eesti noored pole piisavalt kursis sellega, kuidas meie
riiki juhitakse, voi tahad, et noored raagiksid rohkem kaasa keskkonna- voi
hariduspoliitika teemadel. See kdik on osalusprojekti raames vdimalik.
Oluline on, et valitud teema oleks noortele tahtis ja tekiks dialoog noorte
ja valdkonna eest vastutajate vahel.

TESTIGE IDEED JA LOOGE MEESKOND

Kui esialgne mote voi lahtekoht on olemas, tasub ideed katsetada. Selleks
vOib sirvida varem tehtud uuringuid, viia l1abi klsitluse voi pidada aru nii
noorte kui ka otsustajatega. Samavérd oluline on koguda kokku meeskond
ja jagada omavahel vastutusvaldkonnad.

KOHALIK VOI RAHVUSVAHELINE?

Noorte osalusprojekte on véimalik ellu viia nii kohalikul tasandil kui ka
koostéds rahvusvaheliste partneritega. Rahvusvahelise projekti puhul peab
olema kaasatud vahemalt Uks partner ménest Erasmus+ programiriigist
vOi partnerriigist.
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KA3 NOORTE OSALUSPROJEKTID

Rahvusvahelist projekti soovitame teha naiteks siis, kui teil on huvi ménd
valisriigis toimivat noorte osalusvormi Eestis katsetada vdi oma kogemusi
teistega jagada. Samuti on see hea vdimalus kokku saada teiste riikide
noorte ja otsustajatega ning arutleda teemade Ule, mis puudutavad noori
laiemalt kui ainult Eestis.

‘ KUIDAS LEIDA PROJEKTILE VALISPARTNEREID, LOF LAHEMALT LK 49

~~~~ PROJEKTI EESMARGID JA TEGEVUSED ~~

Projekti planeerides on oluline mé&aratleda projektieelne seis, seada ee-
smargid, mida tahetakse saavutada, ning valida nende eesmaérkide saa-
vutamiseks sobivad tegevused. Tegevused peavad olema véimalikult
mitmekesised ja noored aktiivselt kaasatud. Osalejate dpikogemuste
motestamist ja analGUsimist tuleb projekti valtel jooksvalt toetada, et 6ppi-
mine oleks teadvustatud ja mojus.

’ OPPIMISE JA SELLE ANALGUSIMISE KOHTA LOE LAHEMALT LK 43
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KA3

kohalikud v&i rahvusvahelised tegevused, mis toetavad noorte
aktiivset osalust Uhiskonnas;

seminarid, debatid, vditlused, éppevisiidid jm Uritused, mis pa-
kuvad véimalust dialoogiks noorte ja otsustajate ning valdkonna

ekspertide vahel;

tegevused, mis aitavad kaasa Euroopa Liidu tasandil aset leidva
struktuurse dialoogi toimimisele Eestis;

konsultatsioonid ja kdsitlused, mille eesmark on valja selgitada
noorte arvamused ja vajadused demokraatlikus elus osalemiseks;

demokraatlike institutsioonide simulatsioonid, et noored saaksid

proovida poliitikute rolli ja mangida labi erinevaid otsustusprot-
sesse (nt Riigikogu, Euroopa Parlament jne).

Noorte osalusprojektid ei ole organisatsioonide ja organisatsioonide
vorgustike reegliparased kokkusaamised ega parteipoliitiliselt mdjutatud
Uritused.

Projekti ettevalmistamisel on kasulik votta aluseks taotlusvorm, mis suunab
projekti erinevaid aspekte labi métlema ja kirja panema.

Loe noorte osalusprojektide kohta rohkem meie kodulehelt:

saada oma klsimus

vOi lepi kokku konsultatsioon
ja tule blroosse ideed arutama.
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Lisaks projektide rahastamisele, véimaldab Erasmus+ prog-
ramm noortel ja noortega td66tavatel spetsialistidel osaleda
rahvusvahelistel koolitustel.

Rahvusvahelised koolitused pakuvad head vdimalust tutvuda ldhemalt
mone huvipakkuva teemaga, luua rahvusvahelisi kontakte ja arendada
Uhiseid projektiideid, et esitada need hiljem Erasmus+: Euroopa Noored
taotlustahtajaks.

Koolituspakkumised leiad meie kodulehelt:

lga pakkumise juures on ka tapsem informatsioon koolituse sisu ja kandi-
deerimise tingimuste kohta. Osalustasu on minimaalne, sest toitlustus-,
majutus- , koolitus- ja reisikulud kaetakse Erasmus+ programmist.

Rahvusvahelised koolitused on imeline vdimalus arendada erialaseid pade-
vusi ning leida mottekaaslasi ja projektipartnereid Ule Euroopal!
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KUIDAS TEHA
KVALITEETSET JA
MOJUSAT PROJEKTI?

KUIDAS TEHA KVALITEETSET JA MOJUSAT PROJEKTI?

Kui eespool oli juttu sammudest, mida tuleks ldbida, et projekt saaks teoks,
siis siin jagame motteid ja ndpunaiteid selleks, et projekt oleks voimalikult
kvaliteetne ning mdjus nii tegijatele, osalejatele kui ka Uhiskonnale laiemalt.

MIDA RAHVUSVAHELISTES
PROJEKTIDES OPITAKSE?

Kodikide Erasmus+: Euroopa Noored projektide peamine alustala on mit-
teformaalne 6ppimine (MFO). MFO on &pitegevus, mis on ette véetud
teadlikult ja vabatahtlikult eesmargiga end arendada, hankida uusi oskusi,
teadmisi ja kogemusi valjaspool traditsioonilist kooliharidust.

Soltuvalt projekti teemast ja eesmaéarkidest ning osaleja rollist projekti
elluviimisel on igast projektist saadavad dpikogemused veidi erinevad.
Kull aga néitavad rahvusvahelised programmi méju-uuringud, et peale
spetsiifiliste teadmiste arenevad Erasmus+: Euroopa Noored projektide
kaigus ka mitmed universaalsed oskused, teadmised ja suhtumised ehk
vétmepddevused (ingl k key competencies). Vétmepadevused on kasulikud
igas eluvaldkonnas ning toetavad inimese eneseteostust, kodanikuaktiivsust
ja konkurentsivoimet té66turul. Vaata joonist kaheksast votmepadevusest
jargmisel lehekduljel.

Kuna rahvusvahelistes projektides tegutsetakse koos eri rahvusest ning
erineva taustaga kaaslastega, pakub see head vdimalust éppida tundma
véoraid kultuure ja traditsioone ning praktiseerida védérkeelt. Uuringud
naitavadki, et kdige enam arenevad projektide tulemusel just osalejate ja
projektijuhtide vodrkeeleoskus, sotsiaalsed padevused, meeskonnatdd
oskused ning kultuuridevahelised padevused.

ra Loe uuringute kokkuvétteid meie kodulehelt:
euroopa.noored.ee/opimaterjalid/uuringud/



http://euroopa.noored.ee/opimaterjalid/uuringud/
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Oskuslik ja kriitiline infotehnoloogia kasutamine.

Pohilised arvuti ja interneti kasutamise oskused.

Véime valjendada mobtteid, tundeid ja fakte,
suuliselt ja kirjalikult.

Véime suhelda sobival viisil.

Vdime tegutseda oma ideede elluviimise nimel.
Loovus ja uuenduslikkus.
Julgus riskida.

Projektijuhtimisoskused.

Oskus suhelda kohasel viisil sdprade, pere ja
kolleegidega.

Oskus kaia 1abi eri taustaga inimestega.
Oskus lahendada konflikte konstruktiivsel viisil.

Ulevaate omamine sellest, mis toimub teie kilas,
linnas, riigis, Euroopas ja maailmas.

Teadmised demokraatia, kodanikuUhiskonna ja

inimdiguste kontseptsioonide ning ideede kohta.

Osalus Uhiskonnaelus.

Koik, mis on seotud meedia, muusika,
naitekunsti, kirjanduse, kujutava kunstiga jne,
ning nende kaudu valjendatud loominguga.

Oskus kasutada loogilist métlemist igapdeva-
elu probleemide lahendamisel.

Oskus teha faktidel pdhinevaid jareldusi.

Oskus korraldada oma dppimist.

Oskus vastutada oma dppimise eest ja saada
Ule sellega seotud takistustest.

Oskus anallUsida ja hinnata oma 6pitulemusi.

Oskus end voorkeeles valjendada ja sellest aru
saada.

Kultuuriliste erinevuste ja mitmekesisuse moist-
mine ja aktsepteerimine.

Uudishimu keelte ja kultuuridevahelise suhtluse
vastu.
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Et projektis toimuv dppimine oleks voimalikult tulemuslik, peab see ole-
ma hdsti 1dbi méeldud ja planeeritud alates dpieesmaérkide seadmisest,
Opitegevuste kavandamisest kuni dppimise analtlsimise ja selle moju
hindamiseni.

Projekti eestvedajad peavad kandma hoolt ka selle eest, et dppimise mdtes-
tamine ja analUUs oleks Uks osa projekti tegevuskavast ning labi mdeldud
nii metoodiliselt kui ka ajaliselt.

Oluline on mitte unustada, et ka eestvedajad ise dpivad palju ja peavad
votma aega ka enda 6pikogemuste anallilisimiseks.

Seadke kohe projekti alguses 6pieesmdérgid. Eesmargid peavad
vastama osalejate vajadustele, olema realistlikud, konkreetselt
sdnastatud ja hinnatavad.

Jélgige, kuidas eesmdérkide suunas liikumine edeneb ja kohan-
dage vajaduse korral eesmérke. Seejuures on oluline tédhele panna
ka neid épitulemusi, mis esialgsetes eesmarkides otseselt ei
kajastunud.

Anallilisige 6ppimist ja s6nastage selle tulemusi nii individuaal-
selt kui ka koostd6s koolitajate, noorsootdotajate, teiste grupi-
lilkmetega. Soovitatav on kasutada erinevaid anallUsimeetodeid
(suulist, kirjalikku, kunstilist jm) ning leida tasakaal individuaalse
ja Uhise refleksiooni vahel.

Kandke hoolt selle eest, et 6pitulemused saaksid jédddvustatud nii
osalejate enda kui ka véljaspool seisvate inimeste jaoks (nt &petaja,
tulevane tédandja jt).

Ning I6puks tasub mobelda ka sellele, mida osalejad épituga edasi

saavad teha ja kuidas oma taienenud padevusi rakendada.

Oppimise analliiisimisel, hindamisel ja jaGdvustamisel on abiks Noortepass.
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Erasmus+: Eurooa Noored projektides on peidus suur hulk vaartuslikku
Oppimist, kuid see teadlikkus ei jdua ilma labiméeldud analUUsita ei noorte
endani ega laiema avalikkuseni.

Noortepass on Erasmus+: Euroopa Noored programmi viis analUUsida,
kirjeldada ja tunnustada projektides dpitut nii osalejatele endale kui ka
teistele inimestele (6petaja, vanemad, tulevane tdédandja).

Oma olemuselt on Noortepass nii tunnistus dpitust kui ka protsess, mis
toetab noorte ja noorsootddtajate teadlikku dppimist ning dppimise
motestamist, anallUsimist ja kirjeldamist.

PANE
LEIA ULES/ OPIKOGEMUS
IDENTIFITSEERI JOOKSVALT
OPIMOMENDID KIRJA
OPISUUNDADE KIRJELDA
MAARAMINE ENDA
OPITULEMUSI
ANALUUS
ANALUUS
ANALUUS
OPPIMISE
VASTU KIRE
SUTITAMINE
TUNNE
SAA ISEENDA ENNAST
OPPIMISEST KUI OPPIJAT
TEADLIKUMAKS PAREMINI

TEISTEGA KOOS OPPIMINE
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Noortepassi protsessi tahtsaim tulemus ei ole mitte tunnistus, vaid dppija
suurem teadlikkus 6pitust, iseendast kui dppijast (kuidas ja mida ma &pin?)
ning enda padevustest. Noortepassi formaadis kirjeldatakse ja analtsi-
takse dppimist just elukestva 6ppe votmepddevuste abil (vt ka |k 46-47).

Noortepassi saamine ja sellele eelneva analUUsi labitegemine on projek-
tis osalejatele vabatahtlik; projekti labiviijad peavad olema Noortepassi
olemusega aga hasti kursis, selleks et osalejaid tunnistuse saamise voi-

malusest informeerida ja neid sellega kaasnevas anallUsiprotsessis toetada.

Noortepassi loomine ja selleks vajalik tugi:

Loe Noortepassi protsessi kohta ldhemalt kédsiraamatust
»Noortepassi avastades” (eesti ja inglise keeles):
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Koik Erasmus+: Euroopa Noored programmi projektid on koostééprojektid,
kuhu tuleb kaasata partnerid. Hea partnerlus on kvaliteetse projekti eeldus
ja Uks peamisi 6nnestumise (voi ka ebadnnestumise) votmeid.

Kui teil ei ole veel kindlaid valispartnereid ja koostddkontakte teistest
riikidest, siis otsige partnereid erinevaid kanaleid kasutades.

Alustage isiklikest kontaktidest - sdbrad valismaal; koolil on
sépruskool valisriigis; vallal/linnal on sdprusvald valismaal jne.
Isiklik kontakt viib enamasti kdige kiiremini ja kdige parema
tulemuseni.

Kui oma kanalitest sobivaid partnereid ei leia, kllastage dle-
euroopalist partnerotsingute portaali OTLAS:

Sealt saate otsida
sarnase tegevusvaldkonna/huviga organisatsioone ja nendega
Uhendust votta. Andmebaas vdimaldab registreerida ka oma
organisatsiooni ja projektiidee, et teised saaksid teid Ules leida.

Osalege Erasmus+: Euroopa Noored viéliskoolitustel. Meie kodu-
lehelt leiab mitmesuguseid temaatilisi ja ka konkreetselt kontaktide
loomise eesmargil loodud koolitusi (partnerlusseminarid):

Pane tahele, et oleme siia koondanud vaid mdéned populaarsemad ja prak-
tikas hasti toiminud variandid, kuid véimalusi koostédsuhteid luua on
tegelikult teisigi.
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Selleks et teha kvaliteetset ja mdjusat projekti, on oluline, et kdik projekti
osapooled panustaksid nii selle ettevalmistamisse, elluviimisse kui ka
anallUsiprotsessi. Ka esialgu voodrast organisatsioonist voib saada vaga
hea koostddpartner, kui ta on projekti eesmargini jdudmisest samavord
huvitatud kui teie. Peaasi, et oleksite juba taotluse esitamise ajaks saa-
vutanud partneriga usaldusliku ja (ihistele alustele toetuva koostédsuhte.

Oppige oma projektipartnereid enne projekti tundma: tehke sel-
geks, missugsed on nende huvid, motivatsioon ja vbéimekus ning
mida eeldavad nemad teilt ja vastupidi.

Moelge |&bi iga partneri roll projekti elluviimisel ja jagage ara
vastutusvaldkonnad ning see, kuidas te Uksteist projekti arenguga
kursis hoiate.

Allkirjastage omavaheline sisekokkulepe, kus maarate iga partneri
Ulesanded ja ka raha jaotuse.

Kasutage véimalust korraldada projekti ettevalmistav kohtumine
(APV ehk Advanced Planning Visit), et oma partneritega enne
projekti silmast silma kohtuda.

Olge teineteisele toeks! Kui partneril ei [&he kdik nii, nagu plaani-
tud, putdke talle abiks olla ja véimalikke lahendusi pakkuda ning
kUsige ka ise ndu ja abi.
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Erasmus+ programm edendab vordsust ja kaasatust Ghiskonnas, vOi-
maldades programmist osa saada ka vdhemate vdimalustega noortel
(sh erivajadustega noortel). Vdhemate véimalustega noorte kaasamine
(ingl k inclusion) on Uks Erasmus+ programmi prioriteetidest, mida
vOetakse arvesse ka taotluste hindamisel.

Vadhemate vbimalustega noored on vorreldes eakaaslastega ebasoodsa-
mas olukorras, sest nad kogevad oma elus teatud takistusi, mis omakorda
raskendavad nende osalemist hariduses, todelus, kodanikudiguste teosta-
mises vOi Uhiskondlikus elus laiemalt.

Erasmus+: Euroopa Noored programmis saavad osaleda kdik 13-30-aastased
noored sé/tumata nende taustast ning varasematest kogemustest. Et olla
avatud koikidele, véimaldab programm noortele peaaegu tasuta osalemist
(v.a osaline panus transpordikuludesse) rahvusvahelistes tegevustes ning
ei sea piiranguid ja nébudeid osalejate varasematele kogemustele. Lisaks
katab programm erivajadustega osalejate lisakulud taielikult.

Kaasake neid sihtgruppe, kelle hdlmamist peate oma organi-
satsiooni, kodukoha voi Eesti kontekstis oluliseks - selgitage ja
pohjendage valikuid.

Kaasamine tdhendab koostééd sihtgrupiga - kaasake noori
koikidesse projekti etappidesse.

Votke aega, et selgitada vélja kaasatavate sihtgruppide vajadused,
ootused ja takistused.

Vajaduse korral tehke koosté6d sihtgruppi tundvate organisat-
sioonidega.

Kohandage téévétted ja projekti programm vastavalt kaasata-
vatele sihtgruppidele.
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lgal aastal viiakse Euroopa Liidu toetusel ellu tuhandeid projekte, milles
osalevad kiimned tuhanded noored ja noorsootddtajad. Kdigil neil pro-
jektidel on potentsiaali méjutada nii osaliste elu kui ka kogukonda, vald-
konda ja (hiskonda laiemalt. Milline ja kui suur see mdju on, séltub nii
projekti eesmargist ja tegevustest kui ka sellest, kuidas projekti tulemusi
kasutatakse ja levitatakse.

Ké6ik Erasmus+ projektides osalejad peavad saama 6ppida ja areneda
turvalises keskkonnas, kus kdikide osalejate digusi austatakse ja kaits-
takse. Tagamaks osalejate turvalisust, tasub enne projekti labi mdelda

kdik véimalikud riskid, see, kuidas neid riske maandada ning mida teha
siis, kui kdigest hoolimata ikka juhtub.
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Uurige tausta: Kas mdnel osalejal on terviseprobleeme? Millega
peab kursis olema (allergia, kroonilised haigused)? Kas mdéne
projekti tegevusega kaasneb ohte, millega peaks arvestama? Kas
projekt toimub turvalises piirkonnas?

Tehke plaan, kuhu panete kirja kdik projektitegevuste ja osalejatega
seotud potentsiaalsed ohud ning tegevusplaanid, kuidas neid
ohte ennetate ja ohu ilmnemisel tegutsete.

Arge unustage kindlustust. Erasmus+ projektides on osalejate
kindlustamine kohustuslik.

Tehke nimekiri olulistest kontaktisikutest, kellega saate erakorralistes
olukordades Uhendust votta (politsei, arst, osalejate lahedased jne).

Leppige projekti alguses kokku Uhistes reeglites (suitsetamine, alko-
hol, lilkkumisvabadus, ujumine jms), et valtida asjatuid arusaamatusi.

Veenduge, et teil on grupis vdhemalt 1 inimene, kes on suuteline
andma esmaabi ning hoidke esmaabikarp ja telefon alati |Idahedal.

Kui projektides osalevad noored on alla 18-aastased, tuleb projekti
teostajatel kiisida nende kaasamiseks luba vanematelt voi eest-
kostjatelt.

Viige osalejad kurssi, millistes tingimustes 66bitakse, mida kaasa
peab votma jne, et véltida haigestumist ja teisi vdimalikke probleeme.

Olge tdhelepanelikud ja pildke tegelda probleemidega enne,
kui need liiga suureks paisuvad.

Méelge hdsti 1dbi, mis on teie projekti tuum. Kui peaksite projekti
vOOrale inimesele Uhe lausega tutvustama, siis mis see lause oleks?

Selgitage vélja projekti sihtgrupid ehk need inimesed, organisat-
sioonid vai grupid, keda teie projekt huvitada ja puudutada voiks.
Kaasake sihtgruppe ka sisulisemalt kui ainult info levitamiseks.

Jdddvustage oma projekti. Arge laske projekti tdhtsamatel
hetkedel ja tulemustel malus hdabuda, vaid filmige, pildistage
ja kirjutage oluline Ules. Valige vastavalt projektimeeskonna pade-
vustele kdige meeleparasem viis oma projekti kajastamiseks.

Ré&dkige oma projektist ja jagage projekti oma sihtgruppidega.
Mbelge labi, milliseid kanaleid kasutades nendeni jbuate ning
mida teie sihtgrupid vbidavad sellest, kui nad teie tulemusi levi-
tavad ja kasutavad.

Planeerige ja viige ellu jadtkutegevusi. Et projekt oleks tdesti
mojus, tuleb mbelda ka sellele, mida ja kuidas hakkavad osalejad
vdi organisatsioonid projekti Idppedes edasi/teisiti tegema, ning
luua konkreetne tegevusplaan.
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TAOTLEMINE
JA PROJEKTI
AJARAAN

TAOTLEMINE
KES SAAB TOETUST TAOTLEDA?

Toetust saavad taotleda mitteametlikud noortegrupid (nt rihm sépru),
registreeritud organisatsioonid (mittetulundusthingud ja sihtasutused),
avalik-6iguslikud juriidilised isikud (nt kool, noortekeskus), riilgiomandis
vOi erakates olevad ettevdtted (sh sotsiaalsed ettevotted). Noortegrupi
puhul vastutab Uks, védhemalt 18-aastane grupiliige taotluse esitamise ja
toetuse saamise korral lepingu sélmimise eest.

NB! Pane tahele, et mitte koik eespool nimetatud tegijad ei saa taotlust
esitada koikide projektititpide puhul. Naiteks ei saa mitteametlik noorte-
grupp taotleda toetust noorte osalusprojektide elluviimiseks ning EVT-s
saavad taotlusi esitada vaid akrediteeritud organisatsioonid.

MILLISTE RIIKIDEGA SAAB K0OSTOOD TEHA?

Programmiriikidega*

> Euroopa Liidu liikmesriikidega: Austria, Belgia, Bulgaaria,
Hispaania, Holland, Horvaatia, lirimaa, Itaalia, Kreeka, Klpros,
Luksemburg, Leedu, L&ti, Malta, Poola, Portugal, Prantsusmaa,
Rootsi, Rumeenia, Saksamaa, Soome, Uhendkuningriik, Slovakkia,
Sloveenia, Taani, Tsehhi, Ungari;

Euroopa Liidu kandidaatriikidega: Turgi, Makedoonia;

Euroopa Majanduspiirkonna riikidega, mis ei kuulu EL-i: Island,
Liechtenstein ja Norra.

Programmi partnerriikidega (EL-i naabruspiirkonna riigid)

> Kagu-Euroopa riigid: Albaania, Bosnia-Hertsegoviina, Kosovo,
Montenegro, Serbia;

Ida-Euroopa ja Kaukaasia riigid: Armeenia, Aserbaidzaan, Gruusia,
Moldova, Ukraina, Valgevene, Venemaa;

Vahemere piirkonna riigid: Alzeeria, Egiptus, lisrael, Jordaania,
Palestiina, Liibanon, LiibUa, Maroko, SGlria, Tuneesia.

* Riikide loend 2074. aasta seisuga.

Koostdodks programmiriikide ja partnerriikidega saab toetust taotleda oma

koduriigi Erasmus+: Euroopa Noored agentuurilt. Eestis eraldab toetusi

ning ndustab taotlejaid SA Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo.
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TAOTLEMINE

Kui teil on soovi teha koosté66d mdne teise maailma riigiga (nt Aasia
voi Aafrika riigiga), saab taotluse esitada Euroopa Komisjoni Hariduse,
Audiovisuaalse ja Kultuuri Tditevasutusele (EACEA).

Loe konkreetsemate véimaluste ja tdhtaegade kohta ldhemalt EACEA
kodulehekduljelt: eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus

KES ESITAB TAOTLUSE?

Taotluse esitab (iks projekti osapool kéikide partnerite eest. Uldjuhul
esitab taotluse see partner, kelle koduriigis projektitegevused ellu viiakse.
Siinkohal on erandiks koost6® Euroopa Liidu naabruspiirkondadega,
sest taotlust saab esitada ainult programmiriigi asutus/organisatsioon.
Sealjuures vbivad projektitegevused toimuda ka partnerriigis.

TAOTLUSE TAITMINE

TAOTLUSVORMID

Erasmus+ programmi taotlusvorme saab taita ja esitada elektrooniliselt
SA Archimedes Euroopa Noored Eesti blroole eesti voi inglise keeles.
Noortevaldkonnas on 4 taotlusvormi:

> Opirande projektide taotlusvorm (noortevahetused, EVT, noor-
sootdodtajate Opirdanne);

> Strateegilise koostd6 projektide taotlusvorm (sh noortealgatused);
> Valdkondadevahelise strateegilise koostd6 taotlusvorm;
> Noorte osalusprojektide taotlusvorm.

Taotluse taitmiseks laadi meie kodulehelt
euroopa.noored.ee/rahastus/taotlemine/taotluse-taitmine/

alla vastav taot/usvorm, taida koik valjad, lisa ndutud dokumendid ning
esita taotlus (submit). Enne kui asud taotlust kirja panema, tutvu kindlasti
ka projekti rahastamisreeglitega.

RAHASTAMISREEGLID

Taotlusvorm on abiks ja suunajaks taotletava summa kujunemisel ja kokku-
arvutamisel. Toetuse taotlemisel tuleb esmalt arvesse votta, et toetuse
madadr séltub riigist, kus projektitegevused ellu viiakse, milleks ei pruugi
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TAOTLEMINE

olla taotleja koduriik (nditeks juhul, kui projekti tegevus toimub mdnes
naabruspiirkonna riigis voi kui tegemist on EVT saatva projektiga).

Erasmus+ programmist saab toetust taotleda nii projektitegevuste ellu-
viimiseks, osalejate reisikuludeks kui ka naiteks lisatoetust, mis on seotud
puuetega osalejate kaasamisega. Rahastamisreeglid ja toetusmaarad
soltuvad projektitUlbist ja on lahti kirjutatud meie kodulehel:
euroopa.noored.ee/rahastusreeglid/

Kui projekti otsustatakse toetada, sdImitakse taotlejaga leping ning selle
péhjal makstakse 80% projektitoetusest ettemaksuna. Ulejdanud 20%
laekub taotleja kontole péarast |Idpparuande esitamist ja aruande heaks-
kiitmist SA Archimedes ENEBI poolt.

TAOTLUSE ESITAMINE

KELLELE TAOTLUS ESITADA?

Taotlusvorm tuleb esitada elektrooniliselt Ghe projektis osaleva partneri
koduriigi Erasmus+ agentuurile. Eestis on selleks SA Archimedes Euroopa
Noored Eesti biiroo.

MILLAL TAOTLUS ESITADA?

Taotluse esitamine soéltub sellest, millal tahate projekti ellu viima hakata.
Oluline on meeles pidada, et projekti kulutusi saate (eduka taotluse korral)
teha kdige varem 3 kuud parast taotlustdhtaja mdéd6dumist noortevahetus-
te, noorsootddtajate dpirdnde, EVT ja noorte osalusprojektide puhul ning
4 kuud pérast tdhtaega strateegilise koostdd ja noortealgatuste puhul.

TAOTLUSTAHTAJAD

Projektide elluviimiseks saab taotleda toetust Erasmus+: Euroopa Noored
programmist 3 korda aastas. Tahtajad vbivad aastati erineda. Kui soovite
saada oma taotlusele tagasisidet, et seda veelgi paremaks lihvida, on
voimalik esitada taotlus ENEBile eeltdhtajaks, mis on tldjuhul u 2 naddalat
enne ametlikku tdhtaega. BlUroo ndustajad loevad kdik kavandid labi ja
saadavad omapoolseid soovitusi, kuidas projekti kvaliteeti parandada.
Hoia tdhtaegadel ja eeltdhtaegadel silm peal meie kodulehel:
euroopa.noored.ee/rahastus/taotlemine/taotlustahtajad/
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http://euroopa.noored.ee/rahastus/taotlemine/taotluse-taitmine/
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus
http://euroopa.noored.ee/rahastus/taotlemine/taotlustahtajad/ 
http://euroopa.noored.ee/rahastusreeglid/ 

TAOTLEMINE TAOTLEMINE

PROJEKTI AJARAAM 4
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ARA 00TA MUUTUST
PAREM MAAILM ON SINU TEHA!

SA Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo
pakub rahvusvahelisi arenguvoéimalusi noortele,
noorsootéotajatele ja organisatsioonidele.

Ole kursis kdige viarskema infoga oma
rahvusvahelistest voimalustest:

> Jélgi meie veebilehte: euroopa.noored.ee

> Liitu rahvusvaheliste voimaluste uudiskirjaga!

\4

Hakka meie sObraks Facebookis:
euroopanoored

> Vaata projekti- ja dppevideoid Telepurgis:
euroopa.noored.ee/telepurk


http://euroopa.noored.ee
http://euroopa.noored.ee/
https://www.facebook.com/euroopanoored
https://www.facebook.com/euroopanoored
http://euroopa.noored.ee/telepurk

