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Sissejuhatus

Rendit66 on tédnapadeva téosuhte vorm, mida kasutatakse jarjest enam nii Euroopas
kui ka mujal maailmas. Renditd6jou kasutamine véimaldab hajutada aritihingul voi
kontsernil majandusriske ning hdlbustada t66jouga tegelemist. Toojourendi teenust
pakkuv ettevdte tagab toctajate olemasolu puhkuste voi haiguste ajal ning
annab vbimaluse kiiresti palgata lisatoojoudu juhul, kui see vajalikuks Vo
osutub, vahendab varbamis-, t66j6u- ja tootmiskulusid ning maandab

riske ja kohustusi, mis kaasnevad inimeste t66levétmisega.

Eesti Giguses ei ole kill rendit66 eraldi seadusega reguleeritud,
kuid sellest hoolimata on selle olulised Gldpohimdtted t6olepingu
seadusega Ule vdetud Euroopa Parlamendi ja Noukogu
direktiivist 2008/104/EU. Toédlepingu seaduses on reguleeritud
renditoo moiste, tahtajaliste todlepingute sélmimise péhimdtted
renditootajatega ja kasutajaettevotja tookohtadest teavitamise
kohustus.

Tooturuteenuste ja toetuste seaduses on satestatud kaks tahtsat

aluspbhimotet:

1. Ettevotjal on kohustus esitada majandustegevusteade
juhul, kui ta pakub todvahendusteenust ja/voi tegutseb
renditoojou vahendajana. Seega peab to6vahendusteenust voi
renditoojoudu pakkuva ettevétja kohta olema vastav kanne
majandustegevuse registris (https://mtr.mkm.ee). Kui see
puudub, tegutseb ettevotja ebaseaduslikult.

2. EttevOtja poole todleidmise sooviga poordunud isikult on
keelatud nbuda ja votta tasu vaba téokoha ja todandja
andmete eest. Sealjuures ei tohi votta ka tasu renditdétajalt
selle eest, et talle kasutajaettevotja juures toGtamist
vOimaldatakse.

Tootaja jaoks tahendab kolmepoolses suhtes osalemine
eelkdige maoistmist, kes ja mille eest seaduse kohaselt
vastutab ning kumma ettevétja poole probleemide ilmnemisel
poorduda. Tootaja ei saa unustada, et tema todandjaks
kasutajaettevottes tootamise ajal jaab rendiettevote ehk

selle ettevotja kohustus on anda tootajale t66d ja maksta tootasu.
Kasutajaettevdtjalt saab néuda vaid td6tamiseks sobivat keskkonda.






MIS ON RENDITOO?

Rendit66 puhul on tegu kolmepoolse suhtega. Kui klassikalises t66suhtes osaleb
kaks poolt — td6taja ja tédandja —, siis renditdéd puhul osaleb kolmanda osalisena
kasutajaettevotja (vt joonist 1).

Renditoosuhtes sdlmib todandja ehk rendiagentuur renditottajaga todlepingu,
mille alusel saadetakse renditddtaja tegema ajutiselt t66d kolmanda isiku ehk
kasutajaettevétja juurde viimase juhtimisel ja jarelevalve all.

Rendiagentuur ja kasutajaettevdtja s6lmivad omavahel voladigusliku kokkuleppe,
mis nendevahelist koostddd reguleerib.

)

KASUTAJA-

TODTAJA ETTEVOTJA

RENDILE-
ANDJA Joonis 1.

Néide. Toétaja leidis internetist personalivahenduse ja tédjourendiga tegeleva
ettevotte X toopakkumise, milles otsiti kogemustega juhiabi. Omades varasemast
ajast 15aastast tookogemust biiroojuhi ja sekretéari-referendina, labis ta edukalt koik
katsed ning osutus valituks.

Ariiihing X on rendiettevétja, kes pakub ettevétetele tddjéurendi teenust.
Rendiettevote X s6lmiski tootajaga todlepingu, mille kohaselt asus tootaja renditdcle
kasutajaettevottes Y kuni senise juhiabi to6le naasmiseni lapsehoolduspuhkuselt.

Péarast asendatava naasmist lapsehoolduspuhkuselt pakkus rendiettevote X
tootajale voimalust s6lmida mdaramata tahtajaga to6leping ning toétaja kaib niiiid
ettevotetes asendamas biiroojuhte, sekretére ja juhiabisid olenevalt rendiettevotja
lepingupartnerite vajadusest.



RENDITOOGA SEOTUD ERIJUHUD

To6lepingu seadus (edaspidi TLS)
kohustab todandjat teavitama
tootajat toolepingu olulistest tingi-
mustest. Tooandja peab tootajat
teavitama TLSi § b5 I0ikes 1
nimetatud andmetest, sh t00-
Ulesannetest ja -tasust, kuid
lisaks tootajaga kirjalikult kokku
leppima TLSi §-is 6 nimetatud
tootingimuste erijuhtudes. Uheks
erijuhuks loetakse ka renditood.

TLSi § 6 Ig 5 kohaselt peab
todandja  tootajale  teatama,
et  todllesandeid taidetakse
renditoona kasutajaettevottes. Kui
toosuhe on Uldjuhul tahtajatu, siis
renditoosuhte korral vdimaldab
seadus s6lmida ka tahtajalise t66lepingu, kui seda digustab t66 ajutine iseloom
kasutajaettevftja juures (TLS § 9 Ig 1). Siiski peab tdhtajalise lepingu sélmimine
olema pohjendatud ja kokku lepitud t6olepingus, sest seegi on tingimus, mis eeldab
TLSi § 6 Ig 2 kohaselt erikokkulepet.

TLSi § 10 ndeb ette piirangud tahtajaliste t6olepingute jarjestikuseks sélmimiseks
ja pikendamiseks, kuid siingi on tehtud renditoosuhtele erand. Viidatud paragrahvi
teise 10ike alusel kohaldatakse tahtajalise t66lepingu jarjestikuse sdlmimise voi
pikendamise piirangut iga kasutajaettevotja kohta eraldi.

Naéide. Té6taja on kiimneaastase tookogemusega keevitaja, kes valdab paljusid
keevitusvotteid. Rendiettevotja A on solminud tdhtajalise teenuselepingu kasutaja-
ettevotjaga B konkreetse tellimuse taitmise ajaks ning iihe tahtajatu teenuselepingu
kasutajaettevotjaga C. Toomahu ajutise suurenemise tottu solmiti téotajaga
tdhtajaline renditodleping kuni lepingu Ioppemiseni kasutajaettevotjaga B. Tegelikult
tootas aga renditootaja kahes kohas, nii kasutajaettevottes B kui ka C.
Rendiettevotja lopetas todlepingu tdhtaja saabumise tottu pdeval, kui loppes
kasutajaettevotjaga B s6lmitud leping. Tootaja vaidlustas lepingu loppemise, viites,
et t00 kasutajaettevottes C ju ei loppenud. Toovaidlusorgan luges rendiettevotja A ja
renditéotaja vahel s6Imitud toolepingu algusest peale so6lmituks tédhtajatult.
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Praktikas on valja kujunenud, et kasutajaettevdtja juures annab tookorraldusi
kasutajaettevétja esindaja, kuid teatud juhtudel on t66d voimalik korraldada ka nii, et
Ulesandeid annab ja nende taitmist kontrollib siiski rendiettevotja ehk t66taja tegelik
tooandja.

Kui kasutajaettevotja ja tegeliku té6andja korralduste vahel tekib vastuolu, peab
renditoStaja lahtuma oma tdoandja ehk rendiettevétja korraldustest (TLS § 17 Ig 5),
ent kui tootajal tekib ohtlik olukord téokeskkonnas, peab ta jargima igal juhul
kasutajaettevotja korraldusi. Toéotervishoiu ja téoohutuse seaduse kohaselt tuleb
kasutajaettevétjal tagada, et renditodtaja tdidaks tema juures tdétervishoiu ja
téoohutuse ndudeid.

Naide. Renditéétajale annab téékorraldusi tavaliselt tema tdédandja esindaja
projektijuht, kes kéib tooiilesandeid edastamas koigis kasutajaettevotetes, kuhu
renditéotajaid parasjagu saadetakse. Tootaja alustas uut t60d kasutajaettevottes A,
kus tuli talle aga tdoiilesandeid andma tootmisjuht. Renditdootaja keeldus tema
korraldusi taitmast, sest need erinesid rendiettevotte projektijuhi omadest
mdrgatavalt. Tootmisjuht hoiatas tootajat, et kui ta jatkuvalt keeldub iilesannete
taitmisest, 6eldaksetematdodleping iiles, kuidrenditootajateadis, et kasutajaettevotja
seda teha ei saa.

Kui rendiettevotte projektijuht kohale joudis, selgus, et kasutajaettevotte
tootmisjuht ei olnud teadlik, milliste tédiilesannete tditmiseks renditoojoud telliti, ja
sellest oligi segadus tekkinud. Tootmisjuht vabandas renditootaja ees.
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TLSi § 28 satestab todandja kohustused suhetes tootajaga. Kuigi koik need
kohustused laienevad ka renditoGtajatele, on seaduses nimetatud eraldi renditéoga
seotud kohustused.

KasutajaettevGtja on TLSi § 28 Ig 2 punkti 91 kohaselt kohustatud teavitama
renditootajat tema teadmistele ja oskustele vastavatest vabadest t66kohtadest, kus
tootamiseks on véimalik sélmida téhtajatu tocleping. Kui kasutajaettevdtja tootajat
teavitanud ei ole, peab selle kohustuse taitma t66andja ehk rendiettevdtja, mis aga
eeldab, et rendiettevdtja ja kasutajaettevdtja vahetavad omavahel pidevalt infot
vabadest téokohtadest. Selline infovahetuse kord on soovitatav kokku leppida juba
rendiettevotja ja kasutajaettevotja vahel sGimitavas teenuse osutamise lepingus.




RENDITOO VALISMAISES
ETTEVOTTES




ra toota
Imeduses!

Tunne oma oigusi ja
Al kohustusi lahetatud
) tootajana!

2074, aastal valmis Sotsiaalministeeriumi tellimusel ja Euroopa Sotsiaalfondi
vahendite toel Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskuse RAKE
uuring tootingimuste kohaldamise kohta rendit6dl Eestis. Uuringu kokkuvdttega
on voimalik tutvuda ministeeriumi kodulehel http:/www.sm.ee/sites/default/
files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Uuringu_ja_analuusid/Toovaldkond/
renditoo_raport.pdf.

Uuringu tulemustest selgus, et kdige enam rendivad Eesti ettevdtjad tootajaid
Soome. Selline piiriilene Euroopa Liidu sisene td6jou rentimine tdhendab, et
renditd6taja on (htlasi vaadeldav direktiivi 96/71/EU (td6tajate léhetamine seoses
teenuse osutamisega) moistes lahetatud todtajana.

Lahetatud tootajatele kehtib Euroopa Liidus eriregulatsioon, mis muu hulgas annab
neile Giguse saada sihtkoha riigi t60tasu alammaara. Naiteks Soomes tootades
peab to0taja saama tema kvalifikatsioonile vastavat ning konkreetses
tegevusvaldkonnas kollektiivlepinguga kehtestatud té6tasu alammaara ehk Eestis
kehtiv to6tasu alammaar ei ole sellisel juhul piisav.

Tapsemalt toolahetuse ja lahetatud tootaja kohta on  voimalik  lugeda
Tooinspektsiooni brosidrist ,Toolahetus ja tootajate lahetamine”: http://issuu.com/
tooinspektsioon/docs/toolahetus_ja_tootajate_lahetamine.
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Naéide. Eesti téotaja sélmis téolepingu Eesti tddjourendi ettevéttega. Pooled
leppisid kokku, et tootaja tootasu on 2015. aastal 2,34 eurot tunnis, lisaks maksab
tooandja vilislahetuse pdevaraha 24 eurot iga ldhetuses viibitud pdeva eest.
Tookohana mérgiti todlepingusse Eesti.

Rendiettevote solmis todjourenditeenuse lepingu Norra kalatootlusettevottega,
kus kehtis kollektiivleping, mille kohaselt oli kalatootleja esimese astme todtasu
alamma&ar 50 Norra krooni (5,46 eurot) tunnis.

Eesti tooandja teatas renditdotajale, et talle kollektiivleping ei laiene ja seega
tema tootasu see ei mojuta. Tootaja tootas kolm kuud, kuid moistis siis, et Eesti
tooandja makstav tasu ei ole Norras elamiseks piisav. Ta noudis téoandjalt kirjaliku
péordumisega kasutajaettevottes kehtiva to6tasu maksmist, kuid té6andja keeldus.
Eestis olles esitas tootaja saamata jadnud tootasu noude hagiavaldusena kohtule.
Kohus moistis tootajale vélja tootasu, mis oli maaratud Norras tootamise ajal temale
laienenud kollektiivlepinguga.

Kui Eesti t66andja saadab renditdotaja todle valismaisesse kasutajaettevdttesse,
peab tootaja endale enne selgeks tegema, millised maksukohustused ja millise riigi
ees tal tekivad. Mdistlik on, et just té6andja uurib valisriigi maksustamissiisteemi
ning teavitab sellest tootajat, kelle valismaale t66le saadab.



| 1
\i P 2 )
Néide. Renditéotajaid Eestist Soome vahendav Eesti tééandja ei ole Soome
seaduste kohaselt kohustatud Soomes téotavatele isikutele makstavatelt tasudelt
Soomes tulumaksu kinni pidama. Rendito6tajad peavad maksude tasumise eest
Soomes teenitud téotasult ise hoolt kandma - nad peavad péorduma Soome
maksuameti poole kuu aja jooksul alates t66 alustamisest Soomes. Renditdotaja
saab pérast vastava taotluse tditmist Soome isikukoodi (kui seda pole juba varem
valjastatud).

Soome maksuamet peab konkreetsele isikule Soome maksusiisteemi kohaselt
viljastama maksukaardi (verokortti), millel maaratakse tulumaksumaar tdotasult.
Soomes rendito0 eest saadud tootasu maksustatakse esialgu avansilise
tulumaksuga, mille tasumise kohta véljastab Soome maksuamet ka toendi. Selle
esitab Eesti residendist tootaja oma Eesti to6andjale, kes saab topeltmaksustamise
véltimiseks kohaldada Eesti tulumaksuseaduse § 40 Ig 31 p-s 2 sédtestatud voimalust
jatta kinni pidamata tulumaks juba viélisriigis maksustatud véljamaksetelt.

Péarast maksustamisperioodi loppu saadab Soome maksuhaldur Eesti rendi-
tootajale postiga Eesti aadressil eeltdidetud tuludeklaratsiooni. Eesti renditéotaja
teeb vajadusel tdiendused ja parandused, kinnitab deklaratsiooni allkirjaga ja saadab
Soome maksuhaldurile tagasi. Tuludeklaratsiooni alusel arvutab Soome maksuamet
Iopliku tulumaksukohustuse Soomes.

Lisainfot leiad:

Eesti Maksu- ja Tolliameti kodulehelt www.emta.ee
Soome Maksuameti juhisest www.vero.fi/en-US/Tax_Administration/Eesti_keel
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RENDITOOTAJA TOOTERVISHOID
JATOOOHUTUS
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Tootervishoiu ja todohutuse seaduse (edaspidi TTOS) § 12 Ig 1 alusel tagab
tootervishoiu ja todohutuse nbuete taitmise igas todga seotud olukorras tédandja.
Kui tooulesandeid taidetakse renditéona, tagab tootervishoiu ja té6ohutuse nduete
taitmise kasutajaettevdtja juures kasutajaettevotja.

Kasutajaettevotja peab tookeskkonna korraldamisel arvestama renditéotajatega
samuti nagu oma t6otajatega. Tookeskkonna ohutegureid saab tunda ja hinnata vaid
seda keskkonda loov ja korraldav ettevdtja ehk kasutajaettevdtja. Seega viib tema
labi ka oma tookeskkonna riskianalllsi ning kavandab ja korraldab sellega seotud
tegevusi.

Kuna kasutajaettevotjal on tunduvalt lihtsam tema ruumidesse todle asuvaid
renditodtajaid ohtudest teavitada ja juhendada, on soovitatav kokku leppida,
et tookeskkonnaalase juhendamise ja valjadppe viib labi kasutajaettevotja.
Rendiettevdtjale peab aga seejuures jaama 0Oigus vajadusel kontrollida, kas see
kohustus on taidetud, sest tema vastutab kokkuvdttes oma tootaja tervise ja elu
sailimise eest.

-

;
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TTOSiI § 12 Ig-st 2 tulenevalt on kasutajaettevdtja kohustatud enne renditootaja
toole lubamist kindlaks tegema td0taja erialateadmiste ja oskuste vastavuse
tehtavale t66le, samuti tagama, et renditootajal on olemas vajalikud tootervishoiu- ja
tooohutusalased teadmised.
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Kasutajaettevotja peab Iabi viima renditootaja juhendamise ja valjabppe. Lahtudes
asjaolust, et tdoohutus- ja tootervishoiualane valjabpe peab arvesse votma tootaja
kvalifikatsiooni ja kogemusi, tuleb rendiettevdtjal ja kasutajaettevotjal vahetada
tootaja kohta infot enne tema valjadppe algust. Lisaks muudele kohustustele on
just kasutajaettevdtja kohustuseks soetada renditdétajale téoriided ja isikukaitse-
vahendid.

Kui ettevotet kilastav tooinspektor avastab tootervishoiu- ja toGohutusalaseid
rikkumisi, mis on seotud renditdotajaga, tehakse ettekirjutus kasutajaettevotjale.

i

b,
g

Tervisekontroll

TTOSi § 13 1g 1 p 7 kohaselt on todandja kohustatud korraldama tervisekontrolli
tootajatele, kelle tervist voib téoprotsessi kdigus mojutada téokeskkonna ohutegur
vOi t60 laad, ning kandma sellega seotud kulud.

Renditéosuhte korral peab TTOSi § 12 Ig 1 teisest lausest tulenevalt todtaja
tervisekontrolli korraldama kasutajaettevotja. Seadus ei keela sGimida rendiettevotjal
kasutajaettevotjaga erikokkulepe, mille kohaselt korraldab tervisekontrolli
kasutajaettevotja, kuid rendiettevdtja kulul. Sellisel juhul labib rendit6otaja tapselt
samasuguse tervisekontrolli nagu kasutajaettevdtja oma tddtajad, tervisekontroll
vastab kasutajaettevétja ootustele ning t6Gtajate erinevat kohtlemist ei esine. Samas
ei kaasne kasutajaettevotjale ebamdistlikke kulusid.



Tooonnetuse ja kutsehaigestumise registreerimine ning
uurimine

TTOSi § 24 Ig 1 kohaselt selgitab td60nnetuse ja kutsehaigestumise asjaolud ja
pohjused uurimine, mille korraldab t66andja. TTOSi § 12 Ig 1 annab aga ka selle
kohustuse taitmise kasutajaettevotjale ehk kui renditootajaga juhtub t6oonnetus,
peab selle registreerima ja koik asjaolud valja selgitama kasutajaettevdtja, kelle juures
renditdotaja Gnnetuse toimumise ajal t66d tegi.

Seaduse kohaselt esitab todandja u’
uurimistulemuste  kohta raporti kannatanule )
voi tema huvide kaitsjale ja ToGinspektsiooni ‘
kohalikule  asutusele.  Selles  nimetatakse m
abindud, mida totandja rakendab samalaadse
téodnnetuse ja kutsehaiguse ennetamiseks. Kuna ‘
renditodtajaga juhtunud 6nnetuse kohta koostab -ﬂ
raporti kasutajaettevotja, kuid todtaja ajutise .
toovoimetusega seotud informatsiooni haldab
rendiettevOtja, peab t66dnnetuse raporti saama

ka tootaja tegelik tooandja ehk rendiettevotja. @

Néide. Kogemustega ehitaja tegi renditééd. Tal
oli solmitud tééleping rendiettevottega O, kuid O oli i
ehitusettevotete kontserni kuuluv tiitarettevote, mis
osutas tadjourenditeenust sama kontserni teisele
driiihingule P

Tootajaga juhtus raske tédonnetus ja ta sai
vigastuse, mille tagajérjel vihenes tema tédvoime
madrgatavalt.  Kasutajaettevotia P  korraldas
tooonnetuse uurimise ning leidis, et onnetus
juhtus puuduliku juhendamise tottu. Toojourendi
teenuse osutamise lepingu kohaselt oleks pidanud
rendiettevote O tootajat paremini juhendama.
Tootaja esitas tervisekahjude hiivitamise noude
tooandjale O, kuid O keeldus maksmast, viidates
seadusest tulenevale kasutajaettevotja vastutusele.

Rendiettevotja ja kasutajaettevotja kokkuleppe
tulemusel hiivitas tootajale ravikulud ning maksis
hiivitist  lepinguvélise  kahju  tekitamise  eest
kasutajaettevotja P
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Kui tootajal tekib to6suhtes probleeme, peab ta nende lahendamiseks podrduma
eeskatt oma tooandja poole. Kasutajaettevottes viibides voib aga tekkida probleeme,
mida saab lahendada Uksnes kasutajaettevbtja. Seega tuleks tookonfliktide
lahendamiseks kaasata nii rendiettevdtja ehk vahetu téd6andja kui ka kasutajaette-
vOtja, kes vastutab tookeskkonna eest.

Tootajale tootasu maksmisega viivitamise voi maksmata jatmise eest vastutab
dksnes rendiettevdtja ehk tooandja, kellega tootaja toédlepingu sdlmis. Seda isegi
juhul, kui tegelik véaljamakse tegija on kasutajaettevbtja. Seega saamata jaanud
tootasu voi I6pparvet saab nduda vaid tobandjalt, mitte kasutajaettevotjalt.

Toolepingu dlesltlemine saab toimuda dksnes dlesitlemisavalduse esitamisega
tootajalt rendiettevotjale voi vastupidi — rendiettevotjalt tootajale, kellega todleping
on so6lmitud.

Kui konflikti sattunud pooled ei suuda probleeme omavahel lahendada, v6ib abi
saamiseks poorduda téovaidlusorganisse — toovaidluskomisjoni voi kohtusse.
Toovaidluskomisjoni podrdumisel esitatakse avaldus kirjalikult kahes eksemplaris
voi elektrooniliselt digitaalallkirjaga tootaja tookohajargsele todvaidluskomisjonile.
Kui tootaja tookoht on todlepingus kindlaks maaratud mitut maakonda
hélmavas piirkonnas, esitatakse avaldus todandja asukoha- voi elukohajargsele
toovaidluskomisjonile.
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Rendiettevdtja ja todtaja vahel sdlmitakse t00leping, kus tuleb jargida t&olepingu
seadusega ette nahtud kohustusi.

RendiettevGtja ja kasutajaettevotja vahel solmitakse aga voladiguslik teenuse
osutamise leping. Sellele seadus otsest vormi ette ei née ja selle sisu on poolte endi
madrata. Siiski on tingimusi, milles kokkuleppimine on rendisuhte loomiseks ning
kdigi poolte diguste ja kohustuste tagamiseks moodapaasmatu.

Rendiettevdtja ja kasutajaettevbtja vahel on soovitatav kokku leppida jargmistes
tingimustes:

e Renditootajate kvalifikatsioon ja tehtavad t66d

e Tobandja kohustused tootaja ja kasutajaettevotja ees, nditeks:

kohustus maksta tootasu;

kohustus arvestada makse ja makseid ning neid tasuda;

kohustus voimaldada puhkust;

kohustus tagada valjadpe;

kohustus soetada todriided ja isikukaitsevahendid ning kanda nende kulu.

e Kasutajaettevdtja kohustused, nditeks:

kohustus maarata, kas t6otaja toojoudu voib anda kolmandate isikute
kasutusse;

kohustus korraldada enne toGtaja toolelubamist  tooohutus- ja
tootervishoiualane juhendamine;

kohustus tagada tootajale ohutud ja tervislikud to6tingimused ning anda
tema kasutusse digusaktides ndutud voi tooks vajalikud isikukaitsevahendid
tasuta.

21



Lisa. Pane pea toole!

Kahepoolne

toosuhe 10.
tootasu kS
4 vishoid
2. Teavi-
Tegevus-| tamata
luba
7. Vaba-
Teavita- tahtlik
mine t66
1 9. | M.
Tostaja Kaasa- | T56-
mine ohutus
3.
Rendi-
ettevote
4. 13. 8.
Kasutgja- Kohus- Info-
ettevote tused vahetus
6. 12. | Kolmepoolne
Selgi- Oigused toosuhe
tamine

Aita tootajal Eestis jouda kahepoolsest téosuhtest renditod ehk kolmepoolse
téosuhteni! Selleks tuleb tee peal l&bida Giged (rohelist varvi) punktid ning valtida
eksiteele viivaid (punast varvi) punkte. Uhenda 8iged punktid diges jarjekorras pideva
murdjoonega nii, et tdmmatav joon labiks ainult ruutude keskpunkte, Iabiks iga ruutu
vaid Uhe korra ega labiks kordagi eksitavaid punaseid ruute.
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Leia taherdgastikust Ules renditoéga seonduvad moisted. Need voivad Uksteisega
ristuda ja kulgeda sirgjooneliselt kaheksa ilmakaare suunas. Kui oled kdik moisted
iles leidnud, siis saad kasutamata jaanud tahtedest teada vastuse: kes on tootaja
tooandja kolmepoolses renditodsuhtes?

ABINOU, AJUTINE, KIRJALIK, KOKKULEPE, KOLMEPOOLNE, LOJAALSUS,
LAHETAMINE, MAKSUD, PUHKUS, RENDITOOJOUD, TERVISEKONTROLL,
TOOAEG, TOOANDJA, TOOKESKKOND, TOOKORRALDUS, TOOLEPING,
TOOVAHENDUS, VORDSUS, VALJAOPE
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