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Selles infokirjas on lahemalt vaadeldud libisemist ja komistamist, mille tdttu juhtub
sageli raskete tagajargedega oOnnetusi. Kukkumine pole naljaasi! Aastaid tagasi
seisin kord noore ajakirjanikuna toopostil hilisdhtusel Uritusel, jalas dlikdrged
platvormkingad, népu vahel klaas, ja noogutasin rodmsalt vestluspartneri jutule
kaasa ..., kuni jarsku koik pimenes. Tulin teadvusele siruli koval kivipdrandal,
vaadates enda Umber ringi kogunenud inimesi, kelle peanupud koérgusid kaugel
eemal justkui puuladvad. Fotograaf sdidutas mu traumapunkti. Kukkumise
tagajarg — I6ualuumurd.

Kuna mu Ulemine ja alumine [6ualuu kinnitati luu Gige kinnikasvamise huvides
omavahel traadiga tihedalt kokku, sain jargmine kuu aega s6oki luristada ainult
labi kdrre. Mahl, pireesupp, jogurt, mahl, jalle mingi vedel lurr, mahl ... O&k! Igatsus
stitia ,paris toitu”, millest saaks votta ménusaid ampse, aina kasvas.

Tagantjarele tarkusega taipasin, et olnuks moistlik ka sel hullkiirel ja 66sse veninud
toopaeval ikkagi puhkamiseks ja s6omiseks aega leida, mitte kohvikittel ringi
rabeleda nagu elektrijanes. Kuid samamoodi olin ju rabelenud varemgi, korduvalt
ja korduvalt, sest ,mina ju pean vastu”. Mis siis niidd? Nagu naha, jooksis mootor
seekord kokku.

Mina kahjustasin dnneks ainult iseennast. Aga kui mootor jookseb kokku autojuhil,
kel on jaanipaevast jaaknahud? Voi kui vaaratab kasi kirurgil, kel on 66uni napiks
jaanud? Voi ...

Taiesti libisemiskindlat keskkonda ju ilmselgelt olla ei saa. Teadagi — kui hobune
komistab ka nelja jala peal, pole ime, et inimeseloom oma kahel koival libastuma
kipub. Vahendada saab libisemise ja komistamise riske aga kiill, kasvéi siinsamas
infokirjas leiduvate nippide abil.

EVELIN KIVIMAA

peatoimetaja
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PEADIREKTORI VEER
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Otium reﬁcnl‘lt vires*— see sen """
tervitab koiki, kes Tartus mooda
Lossi tanavat Toomemaele
rilhivad. Vaadake jargmisel
korral, see on Inglisillal kirjas.
Kord kiisis Toomele minnes iiks
neiu noormehelt, mida lause
tdhendab. Poiss kohmas, et
suitsetamine on keelatud.

Too noormees vois ladina keelt kdll
mitte tunda, aga sama vodras kipub
paljudele eestlastele olema puhkuse
moiste ise. Aasta alguses pannakse
puhkuseajad graafikusse, sest seda
tuleb teha, aga kui paljusid kolleege voi
tuttavaid teate, kes puhkuse ka taies
mahus valja vétavad? Voi olete ehk ise
ks vaheseid, kes korralikult puhata
moistab? Sellisel juhul suur tunnustus
teile, olete Eestis haruldus!

--' e
UF o e

kﬁaém alaste ve Id[l.}IS viga hasti teéd'a'—
ega nad ju isegi kuigivord paremad
olnud. Seepérast saigi seadusesse kirja,
et puhkus tuleb valja vétta ning I6putult
seda edasi ltkata lihtsalt ei saa, kone alla
voib tulla Uksnes aasta.

Seesugune riiklik  sundimine  voib
tunduda kohatu, aga meie oludes
paratamatu. Riigil pole plaanitédandjaid
v0i tootajaid kiusata: puhkusel on téhtis
osa selles, et t60 saaks tehtud hasti ja
vigadeta. Puhanud inimese mdte on
varskem, fldsiline jaks tagasi tulnud ja
tahe anda endast parim taastunud. Aga
mis kdige olulisem — inimese tervis on
hoitud!

lga mehhanism vajab taastumiseks
aega, sama kehtib inimese puhul. Ja
selleks ei piisa vaid nadalavahetusest!
Korra aastas vajab pikemat puhkust

Taasiseseisvumise jarel asusid
eestlased suure hooga toole ja
kipuvad puhkamist millekski
patulaadseks pidama silamaani.

Taasiseseisvumise jarel asusid
eestlased suure hooga todle ja kipuvad
puhkamist  millekski  patulaadseks
pidama siiamaani. Uut t6dolepingu

igaliks. Kui vahegi voimalik, tuleks
puhata tdiel maaral — seda soovitavad
ka arstid. Esimene nadal Iaheb
toomurede unustamiseks ja n-6 rattalt

LT
oostajatel s

e 'S@qm : "'.-' (Bige

‘taastub keha ja vaim siis, kui teha
midagi tavaparasest erinevat. Miks
mitte matkata, looduses jalutada ja
kultuurisindmusi nautida? Suvi pakub
selleks ohtralt voimalusi.

Uhte asja tahan veel siidamele panna.
Head Ulemused, juhid ja direktorid —
puhkust vajate ka teie ise, mitte Gksnes
teie alluvad! Puhanud juht on igale
tookollektiivile suur énn.

Kaunist suve ja head puhkamist!

* Puhkus taastab jéu.

Tooinspektsiooni peadirektor
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12. mail avas Tooinspektsioon uue  Tahan loota, et Tédinspektsiooni spetsialistide kohalolek
noustamisbiiroo Paldiskis. Tooinspektsiooni Eesti eri piirkondades annab t&étajatele ja todandjatele
noustamisbiiroodes konsulteerivad spetsia- Voimaluse Pa””ts"ada_ “;?'_‘_elskkcl’qmt‘a t“rll’a,',isu_?i?siﬂse?ises"
ol aeeeen e g aanes e g e enam ning muuta meie t66elu ohutumaks,” markis Maripuu.
listid tootajaid ja tooandjaid tookeskkonda : :
ning toosuhteid puudutavates kiisimustes. Lisaks Téinspektsiooni

; - ; _ ) biiroodes ja kontorites
Todinspektsiooni peadirektori Maret Maripuu sonul on i oimuvatele  vastuvétiu-
Todinspektsiooni ks tdhtsamaid rolle olla toosuhete  yale saab néu kiisida eesti-
pooltele nduandev koostddpartner ning pakkuda peale ja venekeelsel infotele-
e-lahenduste ka silmast silma néustamise voimalust.  ¢onil 640 6000 e-kirju on
Ule-eestiliste ndustamisbiiroode loomine aitab pdérata voimalike saatal asdress
rohkem téhelepanu mikro-, védikese ja keskmise gja
suurusega ettevotete muredele, ennetada tekkida puudutavaid teemasid
voivaid probleeme ning saasta thtlasi nii todandjate kui | xqitleb laiemalt portaal
ka tootajate aega, osutades voimalikult koduldhedast v \ww t65elu ee.
noustamisteenust.

jurist@ti.ee, tooelu

Kokku avatakse 2015. aasta jooksul 17 ndustamis- HERDIS OJASU
birood Eesti eri piirkondades. Niiidseks saab

noustamisteenust juba Podltsamaal, Kilingi-Nommes,

Vandras, Tapal ja Karksi-Nuias.

biiroos: kiirkéitja sai uue elu
ETIVEITIER

Uuendused TOOELU  Vahem stressi!

Tooelu = Osalege kampaania-

portaalis tritustel ja kiisige
triikiseid

Kiisige
-

tasuta

brosiiiire

Tooelu portaalis on

ilmunud mitu uut teemalehte:
e Tervislik toitumine tookohal
e HIV-positiivne tookaaslane

Euroopa Tooohutuse ja Tooinspektsioonist, vottes Uhendust
To6tervishoiu Agentuuri (EU- e-postil kristel.plangi@ti.ee.

e HIV-positiivne alluy OSHA) kampaania , Tervislikud Rohkem infot leiab kampaania le-
e Koolitusasutusteregistreerimine tookohad - vahem stressi” euroopaliselt  kodulehelt,  Eestis
Sotsiaalministeeriumis — vajalik kaigus korraldatakse augusti- timunu kohta Todelu portaalist

teave tookeskkonna- ja esma-

: OOR kuus kolm seminari Tartus, Vastavaltteemalehelt. Eestisedaspidi
abikoolitusi pakkuvatele ette-

Parnus ja J6hvis ning toimuvate kampaanialrituste kohta

votetele o . saab pidevalt infot samuti TéGelu
e Raamlepingud - kollektiivseid novembrikuus t6okeskkonna i

: - . e portaalist.

toosuhteid puudutav teemaleht filmiohtu ja traditsiooniline

annab Ulevaate Euroopa Liidu tootervishoiupaev Tallinnas. Nii kampaaniaiiritustel osalemine kui

raamkokkulepetest, mis on Eesti ka broiilirid on soovijatele tasuta.

Oigusesse  direktiividena Ule 2014. aastal alanud EU-OSHA

voetud kaheaastase  kampaania  jaoks KRISTEL PLANGI

valminud juhendmaterjal On teabeosakonna juhataja

RASMUS MILLER tolgitud ka eesti keelde. Soovijatel EU-OSHA Eesti

Todelu portaali toimetaja on véimalus neid brosiitire kiisida koordinatsioonikeskuse juht


https://www.healthy-workplaces.eu/et/campaign-material/introducing-the-campaign-guide
http://www.tooelu.ee
http://www.tooelu.ee/et/Tookeskkond/tootervise-edendamine/Tervislik-toitumine-tookohal
http://www.tooelu.ee/et/Tookeskkond/stress-ja-vagivald-tool/vordne-kohtlemine-vordsed-voimalused-/HIV-positiivne-tookaaslane
http://www.tooelu.ee/et/Tookeskkond/stress-ja-vagivald-tool/vordne-kohtlemine-vordsed-voimalused-/HIV-positiivne-alluv
http://www.tooelu.ee/et/Tookeskkond/tookeskkonna_korraldus/tookeskkonnaalane-koolitus/Koolitusasutuste-registreerimine-Sotsiaalministeeriumis
http://www.tooelu.ee/et/Tookeskkond/tookeskkonna_korraldus/tookeskkonnaalane-koolitus/Koolitusasutuste-registreerimine-Sotsiaalministeeriumis
http://www.tooelu.ee/et/Toosuhted/tootajate-esindamine-ja-kollektiivsed-toosuhted/kollektiivleping/Raamlepingud
https://www.healthy-workplaces.eu/et/campaign-material/introducing-the-campaign-guide
https://www.healthy-workplaces.eu/et
http://www.tooelu.ee/et/avaleht
http://www.tooelu.ee/et/avaleht
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Mis viib eestlasi toole

valismaale?

Uha enam eestlasi peab todle
soitmiseks iletama riigipiiri.
Mis pohjustel valismaale toole
minnakse? Rootsis, Soomes ja
Saksamaal tootavad eestlased
vaatlevad voorsil todtamise
plusse ja miinuseid.

Meelis leidis Rootsis t60d tanu
keeleoskusele

,Mul on plaan minna Eestist pikemaks
ajaks eemale. Sooviksin naha, kuidas
mujal elatakse ja mis on teiste maade
kombed. Enam ju Berliini mddri ja
raudset eesriiet pole," mélgutab Rootsis
raietocdel tolgi ja infovahendajana
tootav Meelis Kaarlop (51). Isikliku elu
poolelt pajatab ta, et on lahutatud ning
kahe taiskasvanud lapse isa.

Juba kolmandat hooaega kaib Ida-
Virumaa mees hooajattdlisena
vOsalbikustel, kus eesti  mehed
toimetavad korgepingeliinide all ja
raudteede aartes. ,Olen eelkdige tolk,
ise saagi katte ei vOta," selgitab ta.
,Naiteks pean helistama to0paeva
alguses maaomanikele ja dispetSeritele,
vajadusel kdin majapidamistes kohal ja
kisin luba. Pean uurima, kas on erilisi
puid, mida puutuda ei tohi, ja teatama,
et tootame eravaldustes. Ohtul suhtlen
samuti dispetSeriga ja edastan infot.”

Raiealal mdddab Meelis vahel valja
vajalikke maattikke, valvab, et kitust
jatkuks, ja soOidab todtajate bussiga
piirkonda mooda edasi.

Kui objektile saabuvad kontrollijad,
suhtleb nendega just Meelis. ,Juttu
tuleb ajada maast ja ilmast, olla
osav suhtleja. Voin raakida kasvoi
nuusktubaka kasutamisest, kuigi ise
seda ei tarbi. Pean naitama, et oskan
rootsi keelt, saan todandja esitatud

Lisainfot elamis- ja
tootamistingimuste kohta
Euroopas leiab siit:
www.eures.ee/12239

Meelis rootsi keelt oppimas.



http://www.eures.ee/12239

nduetest aru ning suudan need ka
meeskonnale edastada. Oluline on
taita ohutusndudeid: kiivrid, tunked,
saagidel kaitsmed, téomehel polvele
kinnitatud ohutuspakk. Raagin, kuidas
neid kasutame, ja seda, et toGtame
Rootsi korra kohaselt. Kdigil tootajatel
on labitud vosaldikaja esmaabi- ja liini
all to6tamise koolitus.”

Lisaks kontrollib Meelis, et tootajad
tegutseksid tapselt oigetel laiustel.
,Naiteks elektriliinide all peavad
postilimbrused olema eriti korralikult
puhastatud. Piki liini kulgeb patrullide
jaoks tee, mis peab olema eristuv ja
kaimiskolblik. Tavaliselt tuleb kinni
pidada ka kindlast vdsaraiumise ala
laiusest 2-3 meetrit” Noudmised,
mida Meelis jalgib, ndevad ette sedagi,
et mahajaetud kandudel peab olema
etteantud kérgus ning elektripostide
imbrusest tuleb oksad koristada,
mujale voivad jaagid maha jaada.

Eestist arakolimine on Meelisel jaanud
terviseprobleemide taha. ,Koormustesti
jargi  olen nagu 2baastane, aga
monikord laheb silme eest Kkirjuks.
Just selleparast, et tervis ei ole minu
meelest paris korras, ei taha ma Rootsi
veel kolida."

Keelebppega alustas Meelis kokku-
leppel Tootukassaga, sest todle vajati
just keeleoskajat. ,Algteadmised mul
olid ning huvi ka, sain ree peale ja edasi
pingutasin kdvasti juba ise.” T6otuks jai
mees enne hooajatddlise elu tervislikel
pohjustel ning siis oli ka rohkem aega
rootsi keelt Oppida. ,Tootukassa abil
sain kursustel kdia — soitsin kaks korda
nadalas Johvist Tartusse. Kahju on vaid
sellest, et Rootsis on t66 hooajaline —
lumest lumeni. Talvel olen Eestis ja
opin.”

Talveaja kohta vaidab mees, et tuleb
rahaliselt omadega vélja. ,Ma ei priiska
ja ma ei kurda," Gtleb ta vaiksel toonil.
,Kahjuks pole t&6perioodid kunagi
piisavalt pikad, et ma t66tuskindlustuse
raha saaksin, kuigi maksan koik
ametlikud maksud.”

Meelis armastab kevade hakul ikka
Oelda, et ,Kalevipojad kogunevad’,
tuntuks saanud vana seriaali jargi.
,Elame nagu mustlased, kord
kampingutes, kord korterites. Monikord
mahutame {hte majja kimme ini-

mest. Enamasti elame maal, meie
peatuspaikadeks on vaikesed Rootsi
kilad, kus valitseb rahu ja vaikus ning
traditsioonid. S6da nad nainud pole,
inimesed hoolivad Uksteisest. Muidugi
peetakse ka pidu ja tarvitatakse
alkoholi, aga moodukalt,” Gtleb korrast
ja karskusest lugu pidav mees. ,Rootsi
kilakeses neli-viis nddalat elada ja siis
Tallinnas maabuda on mulle alati Sokk."

MOTTEKOHT 7

Meelis leidis Rootsis tood
Just tanu keeleoskusele.

Sisserannanu Pille aitab teisi
sisserannanuid

,R60mustan, et saan Idpuks ometivalge
inimese kombel elada,” tleb Soomes
tootav Opetajanna Pille Sahku (46).
,See tahendab, et ma ei pea igat senti
sormede vahel veeretama ja mdotlema,
kas saan raha kulutada hobidele
vOi pean jatma kommunaalidele ja
so0gile. Eksmees toetas mul laste




kasvatamist, aga soovisin iseseisvust —
Opetajapalgast jai ikkagi maja ja laste
jaoks vaheks.”

Pillel on kolm poega: kaksikute vanus
on 26 + 26 aastat ja pesamuna
on 19aastane. Kolmandat aastat

Pillet ootas Soomes ees internetist leitud
sober, kellest sai naisele elukaaslane.

W i e i

Soomes elava Pille  suuremad
mured hakkavad tasapisi taanduma.
,Stidamevalu tuli  hirmust, kuidas
Eestisse jaanud pesamuna Uksi elu ja
maja korraspidamisega toime tuleb.
Nildseks taisealine noorim poeg on
tdestanud, et saab hakkama kdill."

Pille jutust kumab 1abi, et kolimine oli
pigem sund kui vaba valik. ,No laksin,
sest Eesti haridussisteemi hakati
[6hkuma ja gimnaasiumide sulgemise
kaigus kadus ka minu téokoht. Saksa
ja soome keele Gpetajana ei olnud mul
piisavalt palju paevast t60d. Ajaauke




tais toopaevad venisid Uhest koolist
teise soites pikaks, hommikul kell
kaheksa alustasin Uldhariduskoolis
ja ohtul kella Uheksani dpetasin
keeltekoolis. Kui Uks minu kahest
,paevakoolist” kinni pandi, nagin, et nii
enam edasi ei saa.”

Pohja suunas liikus Pille tédnu seal
elavatele lahedastele sugulastele ning
soomlasest sobrale. ,Ma ei oleks veel
lainud, sest poeg paases just Eestis
heasse gimnaasiumija oleksin tahtnud
tema korval olla. S6ber muidugi kutsus
ja ootas ning juhuse tahtel leitigi
mulle tookoht paigas, kus mul omad
ootamas.”

Ligi viis aastat tagasi internetist
leitud soomlasest sObrast sai Pillele
elukaaslane, kellest on olnud palju abi
ja tuge. ,Ta tunneb hasti elanike digusi
ja kohustusi, annab ndu. Aeg-ajalt on
meil ka lahkarvamusi, isegi kultuurilisi,
kuigi eestlased ja soomlased on nii
lahedalt naabrid.”

Keeledpingud lihise keeleta
Pille 0petab Soomes immigrantidele
soome  keelt. ,Tootan  réodmuga
armastatud ametis. Tore on naha
inimeste  edusamme  uue  keele
Oppimisel. Hea meel on aidata neid, kes
on leidnud motivatsiooni 6ppida rasket
keelt, et saaks minna todle voi hakata
ametit omandama.”

Uusikolleege nimetab Pille ,heas mottes
segasteks”, kes ei karda valjakutseid.
Lisaks soome keele algkursustele
korraldatakse tema tookohas erialaseid
keelekursusi. ,Meie (lesanne on
ametikursustel  Opetada  sdnavara,
aga selleks tuleb ka ise asjast aru
saada. Oleme Opetanud bussijuhte ja
meditsiinitéotajaid, varsti saab minust
kohviku-puhastusteenuste  koolitaja.
Naeramegi kolleegidega, et saaksime
ise bussijuhiloa vaevata katte, oskame
panna diagnoose jne.”

Pille t60 teeb eriliseks dpilastega thise
keele puudumine. Ta kinnitab, et tuleb
olla hea naitleja. ,Vahel tulevad keelt
Oppima taiskasvanud, kes pole koolis
kainud. Siis tuleb alustada A-st ja B-st,
Oppida kirjutama ja lugema. Diktofonide
abil 6pivad nad algul sénu ja lauseid.”

Opilastele on tulnud selgitada ka
euroopalikku kaitumist, naiteks dpetada

triilkraua kasutamist. Viimasesse riihma
tuli Pillele kaks noort musliminaist, kes
eiteadnud isiklikku hiigieeni puudutavat
sOnavara. Parast tunde pakkus Pille
neile eraldi vestlust, et naised saaksid
poes ja apteegis asjad aetud. ,Meie 160
on olla dpilastele dpetaja, ema, sober,
isiklik ndustaja, pstihholoog ja muudki,
on Pille seisukoht.

Merle rajab elu Saksamaale
Merle Jarve (28) moétles valismaale
kolimisest esimest korda 18aastasena.
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,Tol ajal polnud ma selleks aga valmis.
Puudus tahe ja tunne, et niitd on dige
aeg minna. Plaan kipses kuus aastat.”

Kokaks Gppinud Merle leidis, et see amet
pole tema jaoks. Ta laks uuesti dppima
ning Iopetas 2010. aastal Lé&ane-
Viru rakenduskdrgkoolis  sotsiaalt6o
eriala. Juba enne kooli I6ppu alustas
neiu Euroopa vabatahtliku teenistuse
kaudu sobiva to6voimaluse otsimist.
,Leidsingi endale Saksamaalt projekti
ning proovisin kolm korda rahastust

"

_—

Merle on joudnud Saksamaale
Nidda raudteejaama.
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saada. Lopuks anti 2010. aasta
23. detsembril jaatav vastus ning
2011, aasta 13. veebruaril lendasin

Frankfurdi suunas. Kogu see
organiseerimine ja majandamine enne
minekut oli nii huvitav ja ponev. Ootasin
minekut vaga. Samas paar-kolm péeva
enne reisi tekkis paanika — kas olen
pustihull, et 1ahen? K&ik jaab ju maha!
Olin valinud tee minna Uksinda vddrale
maale ja hakata suhtlema vohivooraste
inimestega. Isegi mu keeleoskus ei

olnud veel heal tasemel. Praegu olen
oma toonase otsusega rahul. Olin
onnelik, et endale nii sobiva koha
leidsin.

Merle asus vabatahtlikuna téole Saksa-
maa lastekodus, kus elasid erivajadustega
lapsed. ,Mulle anti lastekodus omaette
elamispind, kena ja viisakas. Samas sain
alati laste juurde minna’”

Unistused taituvad
Neiu algne plaan oli naasta aasta parast
Eestisse, kuid Saksamaal tekkis mote

Puhkehetk: Merle Backstreet Boysi kontserdil.

jaada kauemaks. Praegu elab Merle
Frankfurdi linna lahistel ning toctab
eralasteaias. Juba Eestis unistas ta
voimalusest elada Uksinda. ,Tana elangi
Uhetoalises korteris. Alguses kartsin, et
ehk on Uksi kummaline olla, kuid nttd
tean, et selline elu mulle meeldib."

Peale omaette elamise soovis noor
naine valismaa-elult ka pdnevust,
valjakutseid ja huvitavaid seiku. ,Voin
Oelda, et iga pdev on uus ja pdnev, sest

need pisikesed lapsed, kellega to6tan,
toovad lihtsalt naeratuse naole.”

Merle plaanid lahevad jarjest taide.
Naiteks soovis ta saada oma erialale
Saksamaal kehtivat tunnistust.
Eesti diplomi tunnustamiseks oleks
pidanud tegema aastase praktika,
kuid see polnud vdimalik. Onneks
pakkus  todandja  talle  erialast
koolitust. ,Selle aasta veebruarist olen
diplomeeritud alla kolmeaastaste laste
lasteaiakasvataja,” kinnitab noor naine
uhkusega.

Merlel plaane jagub: ta soovib enda
saksa keele oskust veelgi parandada,
minna toole linnalasteaeda ning oma
erialal edasi oppida.

Kodustega suhtleb Merle interneti
vahendusel iga paev. ,Mul on kuus dde
ja Uks vend ning olen kaheksakordne
tadi. Muidugi on kahju, et sdbrad

Eestisse jaid. Suur vahemaa aga naitab,
kes tegelikult on sldames sinuga.
Inimene, kes soovib sind oma ellu, hoiab
sind alati, isegi siis, kui oled kaugel, ja
huvitub sellest, kuidas sul laheb. Ei joua
juiga paev kontaktis olla, aga alles jaab
kindel tunne, et see on séprus.”

INKARI LINDVE

ajakirjanik
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Mida voiks teada

valismaale toole
minnes?

Aina enam muutuvad toosuhted rahvusvahelisemaks
jatoolepingusse tuleb sisse valismaine faktor, kas siis
t00 tegemise kohana voi valismaale saadetud to6taja
toolahetusena. Jargnevalt on nimetatud asjaolud,
mida tootaja voiks sel juhul kindlasti teada. Tegu on
juhtumitega, kus todandjaks on Eesti ettevote.
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T60 tegemise asukoht

Esiteks on vaja poodrata tahelepanu
sellele, kuidas leppida toolepingus
kokku t60 tegemise asukoht.
To6lepingu seaduse (edaspidi TLS) § 20
eeldab, et t66 tegemise koht lepitakse
kokku kohaliku omavalitsuse Uksuse
tapsusega (linn voi vald), kuid vottes
arvesse t00 iseloomu, ei ole keelatud
ka muud kokkulepped. ToGtamise
koha ~maaramisel peab Idhtuma
t00 iseloomust, toodtaja ja tooGandja
huvidest ning hea usu pohimottest.

To6 tegemise koht peab kindlasti
vastama tegelikkusele. Seadusega ei
ole kooskolas olukord, kus t66 tegemise
kohaks lepitakse kokku Eesti, kuid
tootaja tootab tegelikult ainult Soomes,
ja seda vaid lahetuse pdevarahade
maksmise eesmargil.

Toolahetusega ongi tegu siis, kui
t6oandja lahetab to6taja todllesannete
taitmiseks valjapoole t60 tegemise
kohta. Lahetusse saatmiseks on vaja
todtaja ndusolekut, kui l&dhetus kestab
kauem kui 30 jéarjestikust kalendripdeva.
Tootaja ja todandja voivad kokku
leppida 30 kalendripdevast pikema
tahtaja, mil toéotaja on kohustatud
lahetuses viibima. Toolahetuses
oldud aja eest tuleb lisaks tootasule
hivitada ldhetusega seotud kulud ning
maksta valisldhetuse korral pdevaraha.
Vélislahetuse paevaraha alammaar on
22,37 eurot paevas.

Kes on lahetatud to6taja?
Teiseks tuleb teada, millistel juhtudel
saab raakida lahetatud tootajast
Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivi 96/71/EU mdistes. Euroopa
Liidu diguses esineb mdiste ,lahetatud
tootaja” — viidatud direktiivi moistes on
see isik, kes piiratud aja jooksul teeb
oma t66d muus riigis kui see riik, kus ta
tavaliselt tootab.

Direktiivi  96/71/EU  kohaldatakse

kolmel juhul:

1. Ettevotja lahetab tootajad
liikmesriigi  territooriumile  oma

nimel ja juhtimisel lepingu alusel,
mis on sdlmitud lahetava ettevotja
ja teenusesaaja vahel.

2. Ettevdtja lahetab tootajad
liikmesriigi territooriumil asuvasse,
kontsernile kuuluvasse asutusse
vOi ettevottesse.

3. Ajutistt66joudu vahendav ettevotja
vahendab  t6otaja  lilkmesriigi
territooriumil asuvale Yol
tegutsevale ettevéotjale (renditdo).

Koigil kolmel juhul peab lahetamise
ajaks olema lahetava ettevdtja
(téoandja) ja tootaja vahel solmitud
todleping ning see toosuhe peab
sailima kogu lahetuse kestel.

Direktiiv 96/71/EU kohustab ldheta-
tud tootajale tagama teatud t66-
tingimused, mida kohaldatakse ka

lahetusriigi tootajatele, naiteks
néuded t66- ja puhkeajale,
tasulise pdhipuhkuse kestu-
sele, vordsele kohtlemisele.
Kui |ahetatud tootaja
koduriigis kehtivad to6tingi-
mused on soodsamad,
kohaldatakse koduriigi tingimusi.

Uks oluline td6tingimus, mis direktiivi
96/71/EU jérgi tuleb vastuvdtvas
riigis lahetatud tootajale tagada,
on kohalik tootasu alammaar.

Lahetatud tootajale  tuleb
hivitada ka  Uletunnitoo
tingimustel, mis kehtivad

vastuvodtvas riigis. __

TLSi alusel toolahetuses viibiv
tootaja erineb direktiivi mdistes
lahetatud tootajast selle poolest,

et lahetatud tootajal on vastuvétja
(nt ema- voi tltarettevote, kasutaja-
ettevote) teises riigis olemas, todlahetuse
puhul ei ole toctajat valisriigis vastu
votmas keegi.




Millise riigi digust toolepingule
kohaldatakse?

Kolmandaks ei saa tahelepanuta
jatta ka seda, millise riigi Oigust
toolepingule kohaldatakse, kui tegu
on piirililese aspektiga. Lepingule
kohalduv  digus maarab kindlaks,
millise riigi  digusaktide jargi tuleb
lepingut tdlgendada ja téita. Uldiselt on

kohaldatava oiguse. Samas ei tohi
kohaldatava diguse valik viia selleni, et
tootajalt voetakse kaitse, mis on talle
tagatud selle riigi iguse imperatiivsete
satetega — need kohaldataks diguse
valiku puudumisel.

Oiguse valiku puudumisel kohaldatakse
toolepingule selleriigidigust, kustdotaja

Seadusega ei ole kooskolas
olukord, kus t60 tegemise
kohaks lepitakse kokku Eesti,
kuid tootaja tootab tegelikult
ainult Soomes, ja seda

vaid lahetuse paevarahade
maksmise eesmargil.

poolte valida, millist Gigust lepingule
kohaldada. Valik tuleb teha sdnaselgelt
vOi peab nahtuma lepingutingimustest
vOI jJuhtumi asjaoludest.

Pooled voivad valida kas terve lepingu
vOi Uksnes mone selle osa suhtes

lepingut taites harilikult oma to6d teeb,
isegi kuita ajutiselt todtab mdnes teises
riigis. Juhul kui kohaldatavat oigust
ei saa selle jargi kindlaks maarata,
kohaldatakse lepingule selle riigi digust,
kus asub tootaja toole votnud ettevotja
tegevuskoht. Kui asjaoludest tervikuna

ilmneb, et leping on seotud tihedamalt
mone teise riigiga, kohaldatakse
lepingule selle teise riigi digust.

Seega on individuaalne todleping
reguleeritud 6igusega, mille pooled
on kokkuleppel valinud. Selline diguse
valik el voi siiski pohjustada tootaja

ilmajatmist kaitsest, mis on talle
ette nahtud satetega, millest ei saa
kokkuleppel korvale kalduda selle

oiguse alusel, mis valiku puudumisel
oleks olnud kohaldatav.

LIIS VALDMETS

tooinspektor-jurist
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Oppeplihkuste an

kord uues taiskasvanute
koolituse seaduses

1. juulil 2015 hakkab kehtima
uus taiskasvanute koolituse
seadus. Tootajate ja tooandjate
seisukohalt on oluline tahele
panna, et seadus toob kaasa
muudatusi ka oppepuhkuste
andmise korras.

Nagu varem, on
saada kalendriaasta jooksul kuni
30 kalendripaeva Oppepuhkust.
Oppepuhkust on tédandjal aga kohus-
tus anda vaid juhul, kui tegu on
tasemedppe  vOi  tdienduskoolitus-
asutuse pidaja poolt labiviidavas
taienduskoolituses osalemisega.

tootajal  digus

Erinevalt praegu kehtivast seadusest

on otsesdnu satestatud, et
puhkust antakse t6otaja

oppe-
taotluse

alusel. See tahendab, et dppepuhkusel
osalemine on t66taja Gigus ning too-
taja saab Oppepuhkusele minna
ainult omal algatusel. Varem tekitas
see kisimus vaidlusi, sest monel
juhul soovis toGandja saata tootajat
oppepuhkusele juhul, kui koolitusel
osalemine oli todandja ndue.

Kuidas oppepuhkusest
teavitada?

Valtimaks praktikas tekkinud probleemi,
kui  palju tuleb  6ppepuhkusele
asumisest t6oandjale ette teatada,
tuuakse seadusse selgesénaline noue,
et Oppepuhkusele asumisest tuleb
tooandjale ette teatada vahemalt
14 kalendripdeva. Teavitamine peab
toimuma kirjalikku  taasesitamist
vbimaldavas vormis ehk tootaja voib
teatise saata ka naiteks e-kirja teel.

Peale avalduse peab tootaja
esitama Oppepuhkuse taotlemiseks
ka Oppeasutuse teatise. Eraldi on
nimetatud noue, et teatises peab
olema marge Oppija akadeemilisel
puhkusel viibimise kohta. Nimelt on
tooandjal 6igus keelduda 6ppepuhkuse
andmisest Oppekava labimiseks voi
[6petamiseks, siis, kui selle alusel
toimuvad  dpingud on  peatunud
akadeemilise  puhkuse t6ttu. See
tahendab, et keelduda on voimalik
juhul, kui on taidetud kaks tingimust:
Oppija viibib akadeemilisel puhkusel
ning 6pingud on peatunud.

Ainulksi asjaolu, et todtaja viibib
akadeemilisel puhkusel, ei ole seega
veel oppepuhkusest keeldumise
aluseks. Paljudes Oppeasutustes on
akadeemilisel puhkusel viibimise ajal




Oppetoos osalemine lubatud. Seega,
kui konkreetne Oppeasutus vdimaldab
akadeemilise puhkuse ajal oppetdoost
osa voOtta ning tootaja seda vdimalust
kasutab, ei ole tooandjal alust
oppepuhkuse andmisest keelduda.

Kokku on dppepuhkust voimalik votta
30 kalendripdevaks, kuid tasu maks-
takse ainult 20 paeva eest ning seda
juhul, kui Oppija osaleb taseme-
Oppes VvOi tooalase enesetdiendamise
eesmargiga taienduskoolitusel. Seda,
kas tegu on tobalase enese-
taiendamisega, hinnatakse to6- VOi
ametikoha  vajadustest  lahtuvalt.
Uks voimalus on lahtuda sellest,
kas konkreetse taienduskoolitusega
saavutatavad kompetentsid on
kirjeldatud tootaja kutseala kutse-
standardis. Kui jah, voib vastavat

koolitust  lugeda tooalase
taienduse jaoks vajalikuks.

enese-

Nagu varemgi, antakse taseme0Oppe
|opetamiseks taiendavalt 15 kalendri-

paeva  Oppepuhkust, mille eest
makstakse  puhkusetasu  tootasu
alammadra  alusel.  Kuna  Oppe

|bpetamine on Uhekordne tegevus, on
seadusesse toodud tébandja digus
keelduda I6petamiseks Oppepuhkust
andmast, kui ta on juba sama
Oppekava |opetamiseks seda puhkust
vbéimaldanud.

Millal voib 6ppepuhkuse
andmisest keelduda?

Uuena  on seadusesse lisatud
pdohimdte, et tooandjal on digus
keelduda dppepuhkuse andmisest, kui
Oppepuhkuse paev voi jarjestikused
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Oppepuhkuse paevad langevad Utksnes
tootaja puhkepaevadele. Sellega
soovitakse valtida praktikas esinenud
olukordi, kus 6ppepuhkust kasutatakse
palgalisa saamiseks — puhkus voetakse
valja laupdeval ja pihapaeval ning
tootajal on digus saada nende paevade
eest keskmist kalendripaevatasu.

Muudetakse ka Oppepuhkuse
katkestamise ja edasiliikkamise korda.
Varem vOis tooandja Oppepuhkuse
andmist edasi likata juhul, kui dle
10% tootajatest oli  Oppepuhkusel
samal ajal. Edaspidi tooandjal sellist
vbimalust ei ole. Samas jaab tooandjale
oigus todlepingu seaduse § 69 I6ike 5
kohaselt  Gppepuhkus  katkestada
vOi edasi likata juhul, kui tegu on
hadavajadusega.

Erand todlepingu seaduses sates-
tatust nahakse ette selles osas,
mis puudutab kasutamata jaanud

puhkuseosa kasutamist. Uldjuhul on
tooandja kohustatud andma tootajale
kasutamata jaanud puhkuseosa
vahetult parast puhkust katkestava
vOi edasillikkava asjaolu aralangemist
voi  juhul,  kui todtaja  kasutab
puhkust poolte kokkuleppel muul
ajal. Oppepuhkuse puhul ei pruugi
aga tootajal olla parast pohjuse
aralangemist enam voéimalik koolitusel
osaleda, mistottu on tootajal oGigus
saada kasutamata jaanud 6ppepuhkust
talle sobival ajal, arvestades muude
Oppepuhkust reguleerivate satetega
(etteteatamine, teatise esitamine jm).

INGRID ITER

tooinspektor-jurist
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Tooinspektsioon korraldab toosuhete
infohommikuid iile Eesti nii eesti kui ka
vene keeles. Igal infohommikul tutvustab
tooinspektor-jurist kahe tunni jooksul
iiht teemat, mis tuleneb toolepingu
seadusest. Infohommikutel saab osaleda
tasuta, kuid vajalik on eelregistreerimine.
Lahemat teavet infohommikute teemade,
toimumisaegade ja -paikade kohta leiab

Tooinspektsiooni_kodulehelt.

Millised on levinud vead toolepingu
solmimisel ja ulesutlemisel?

Tooinspektsiooni infohommikul
.Toolepingute s6lmimine ja
toolepingute iilesiitlemisel enim
vaidlusi tekitanud kiisimused”
selgitas tooinspektor-jurist
Terje Piirg, kuidas valtida sageli
esinevaid vigu.

23. aprillilkogunes Johviinfohommikule
23 huvilist, kes esindasid nii t66tajaid
kui ka tooandjaid. Kohtumisel toimus
elav arutelu, huviliste kisimused
puudutasid toolepingust tulenevaid
teemasid. Praktika naitab, et toosuhte
pooled el suuda vdi ei oska omavahel
raakida, saavutamaks todlepingu
s6lmimisel mdélemaid pooli rahuldavat
tulemust.  Nagu ehituses  soltub
vundamendi kvaliteedist suurel maaral
maja ehituskvaliteet ja maksumus,
ndnda on ka toosuhetes: kui pooled ei
suuda saavutada todlepingu tingimuste
labiraakimisel korralikku kokkulepet,

tekivad t66lepingu tingimuste hilisemal
tdlgendamisel  arusaamatused ja
kannatab koostoo.

Todinspektsioonijarelevalve tulemused

naitavad, et paljudel juhtudel, eriti
vaikestes ettevotetes, t6olepinguid
Uldse ei vormistata voi kehtivad

veel need tingimused, mis olid kirja
pandud Ule kimne aasta tagasi.
Lisaks kasutavad tooandjad aktiivselt
tootajaid  dra, rakendades  neid
nn proovipaevadel.

Tooinspektori-juristi Terje Plrgi sonul
on levinud olukord, kus tédandja ei
anna tootajatele tagasisidet tootamise
kohta katseajal. Tootajale ootamatult
todlepingu  Uleslitlemine  katseaja
ebarahuldavate tulemuste tottu voib
viia toovaidluseni. Tooandjal tuleb
pohjendada, miks tootaja ei sobi
katseajal tehtud t66 tulemuste pohjal
kokkulepitud t60d tegema.

Toolepingute  s6lmimise  tllpiline
viga: tooandja ei teavita tootajaid
toollesannetest. Sageli teavitatakse

tootajaid ainult ametikohast. Selleks
et toovaidlusi valtida, soovitas jurist
ile vaadata juba sdlmitud lepingud
ning todlepingu sdlmimisel leppida
kokku  toollesannetes, kusjuures
nende kirjeldus voib olla margitud ka
ametijuhendisse, mis on t66lepingu
lisa.

Pirgi sonul ei teavitata tootajaid t6oaja
summeerimistingimustest, st  td6aja
summeerimise perioodist ja tooajakava
teatavaks tegemise tingimustest.
Samuti  juhtub, et toolepingus olev
tootasu kokkulepe ei vasta tegelikkusele:
kijas on tootasu alammaar, kuid
pariselt makstakse paar-kolm korda
suuremat toctasu. Jurist selgitas, et
tooleping peab sisaldama kogu teavet
makstava tootasu kohta. Seega peab
tooandja tootajat teavitama to0 eest
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makstavast kokkulepitud tasust,
sh majandustulemustelt makstavast
tasust, maksmise korrast, arvutamise
viisist, palgapaevast ning td66andja
makstavatest ja  kinnipeetavatest
maksudest ja maksetest.

,To0lepingute |[Opetamisel leidub
terve hulk puudusi ja vajakajaamisi.

66

Elav arutelu toimus teemal ,T60-
lepingu (lesttlemine tootaja algatusel,
kui téoandja on rikkunud todlepingus
kokkulepitud tingimusi". Jurist selgitas,
et todandjal on Gigus vaidlustada
tootajapoolne dlesttlemine 30 kalendri-
paeva jooksul toovaidlusorganis ning
kui tobandja seda ei tee, jaab toolepingu
dlesttlemine  kehtima. Esineb ka

Selleks et toovaidlusi valtida,
soovitas jurist iile vaadata

juba solmitud lepingud ning
toolepingu solmimisel leppida
kokku tooliilesannetes.

Nii ~ todandjad kui ka tootajad
tihtipeale unustavad, et on olemas
etteteatamistahtajad, millest pooled
peavad kinni pidama. Vastasel juhul
tuleb vahem etteteatatud aeg hiivitada,’
markis Plrg.

juhtumeid, kus tod6tajad on sunnitud
poorduma toovaidluskomisjoni, sest
tooandjaeioleteinudtootamiseregistris
(TOR) kannet tddsuhte |dpetamise

kohta ja Tootukassa ei ole votnud neid
tootuna arvele. Siinkohal tuleb aga
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silmas pidada, et toovaidluskomisjon
ei  tee registrikannet iseseisva
néudena, vaid toovaidluskomisjon saab
tootamise registri kannet muuta tiksnes
kdrvalndude korras (nt tootaja nduab
saamata jaanud tootasu voi vaidlustab
lesttlemist ja nduab Uhtlasi registri-
kande muutmist).

Lopetuseks  tuletas  Terje  Plrg
osalejatele meelde, et todlepingu
seadus kohustab koiki pooli olema
toosuhetes lojaalsed, st kohustusi

tuleb taita lepingu ja seaduse jargi,
lahtudes heast usust ja moistlikkuse
pohimottest. Tanapaevased t6osuhted
peavad olema midagi enamat kui vaid
sonad paberil.

OLGA KURDOVSKAJA

teabespetsialist
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uidas tuleks tootajal
aituda toolt lahkumise
soovi korral?

Toosuhtes peavad pooled lahtuma hea usu pohimottest ja
arvestama vastastikuste huvidega. Sama pohimotet tuleks
jargida ka siis, kui soovitakse toosuhet lopetada. Molemad
pooled peaksid korrektselt kdituma ja esitama teisele poolele
kirjaliku iilesiitlemisavalduse, jargides seadusega kehtestatud
etteteatamistahtaegu.

Todlepingu seaduse (edaspidi TLS) § 83 satestab pohimotte, et nii todandjal
kui ka tootajal on Gigus tooleping Ules Oelda tksnes eelnimetatud seaduses
satestatud alustel. TLSi § 95 I6ike 1 kohaselt vdib toolepingu tles Gelda kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis Ulesttlemisavaldusega, naiteks omakaelise,
e-kirja voi faksi teel edastatud avaldusega.

Uhe tédsuhte poole suuline tédlepingu ilesiitlemine on tiihine, sest on rikutud
vorminouet — teist poolt ei ole kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
avaldusega teavitatud. Naiteks kui tootaja teatab toopaeva I0pus, et ta
jargmisel paeval enam toole ei tule, sest on leidnud tasuvama t66 voi

vahetab elukohta, kehtib leping ikka edasija on taitmiseks
kohustuslik. Kui tootaja siiski toole ei ilmu, on
tooandjal digus todleping tootaja tookohustuste
rikkumise tottu ise Ules oelda ning nduda
tootajalt hivitist to6lepingu stdlise rikkumise
tagajarjel tekitatud kahju eest (TLS § 74).

Avaldust voib esitada ka puhkuse
ajal

Kui tootajal on vaja kohe t60lt lahkuda,
tuleks esmalt oma soovist anda t6dandjale
teada suuliselt ja labiraakimiste teel
jouda selgusele, kui kiiresti on téoandjal
voimalik to6 ilma tootaja panuseta
Umber  korraldada.  Seejarel  tuleks
vormistada kirjalik kokkulepe, arvestades
labiraakimiste teel saavutatud tulemusi
(lepingu I6ppemise aega jms).

Mida teha, kui mélema poole ndusolekut
lepingu I6petamiseks poolte kokkuleppel
soovitud ajal ei saavutata? Sel juhul
tuleb esitada teisele poolele kirjalikult 7
Ulesttlemisavaldus, arvestades seal- ‘.’/
juures  seaduses  sdtestatud ette- T S
teatamistéhtaegu.



Ulesiitlemisavalduse  vdib  esitada
igal ajal, naiteks toovoimetuslehel
olles voi puhkusel viibides. Sel juhul
arvatakse  t66lt  puudumise  aeg
etteteatamistahtaja hulka.

Katseajal oleval toctajal tuleb toolt
lahkumise soovist ette teada anda
vahemalt 15 kalendripdeva (TLS § 96),
parast katseaja labimist on ette-
teatamise aeg 30 kalendripdeva (TLS
§ 98). Etteteatamistahtajad on kdikide
tootajate  puhul  Ghepikkused ega
sOltu sellest, kas tegu on alaealise
tootaja voOi tootava pensiondriga. Kui
tootajal on muu mojuv pdhjus, miks
eeltoodud etteteatamistahtaeqgu jargi-
mata jatta, voib ta todlepingu
erakorraliselt Ules Gelda. Etteteatamis-
tahtaeg hakkab kulgema avalduse
esitamisele jargnevast paevast ja
etteteatamistahtaja hulka arvatakse ka
toolt puudumise aeg (haigus, puhkus).

Naide. Tootaja esitab avalduse tdolt
lahkumiseks puhkuse ajal 13. mail ning
annab teada, et Iopetab lepingu 31. mail
ehk pérast puhkust ta enam tdédle ei
naase. Seadusest tulenevat 30p&evast
etteteatamistdhtaega jargides peaks ta
téotama kuni 12. juunini. Kuna t66l kedagi
kinni hoida ei saa, I6peb todsuhe téétaja
nédidatud kuupdeval, kuid tulenevalt
TLSi § 100 Ig-st 5 voib tééandja néuda
etteteatamistdhtaja perioodi sisse jdava
10 to6pdeva eest keskmise toGpdevatasu
suuruses hiivitist.

Kuidas avaldus s6nastada?
Todlepingu dlesutlemisavaldusele
ei ole seadusest tulenevaid Uheseid
vorminoudeid. Avalduses peaks
kajastuma poolte andmed, t6o6tajal
tuleb pdhjendada erakorralist
lesttlemist, kuid kdige olulisem on ara
markida lepingu I6petamise kuupaev.

Tavaliselt annab tootaja avalduse
jargneva tekstiga sarnases vormis
,Palun mind vabastada t66lt omal
soovil alates 1. juunist 2015". Kindlasti
ei ole avalduses soovitatav kasutada
valjendit ,alates”, sest selline sdnastus
on kahtepidi tdlgendatav ja pdhjustab
poolte vahel eri arusaamu — kas see
on toosuhte viimane paev voi hoopiski
juba esimene to0st vaba paev? Tootaja
ei pea paluma toodandjalt lepingu
|[Opetamist, sest to6lt lahkumine on

tema otsus, millest tuleb tédandjale
kirjalikult teada anda.

Selleks et modlemal poolel oleks
tahtajast Uhesugune arusaam, voiks
avalduse sGnastada naiteks nii: ,Annan
teada, et |opetan t66lepingu omal soovil
1. juunil 2015 (viimane t6opéev)”.

Toolepingu erakorralist

ulesitlemist tuleb pohjendada
Kuitootajalontoolepingu erakorraliseks
Ulestitlemiseks mojuv pdhjus, tuleb
seda avalduses péhjendadajanimetada
konkreetsed asjaolud, mille alusel
tootaja leiab, et tal on mojuv pohjus
tooleping erakorraliselt etteteatamis-
téahtaega jargimata Ules Oelda (TLS §
91 1g 1). TLSi § 91 Ig 1 puhul on tegu
toolepingu UleslUtlemise (ldsattega,

kuid Ig 2 annab tootajale diguse 6elda
leping Ules tooandjapoolse kohustuse
olulise rikkumise tottu ning Ig-s 3 on
kirjas mojuvad pohjused, mis tulenevad
tootaja isikust. Ulesiitlemisavalduses
tuleks tapsustada, millise l6ike alusel
tootaja toolepingu Ules Utleb.

TOOSUHTED 19

Avalduse sdnastus voiks olla naiteks:
,Annan teada, et Iopetan todlepingu
erakorraliselt 1. juunil 2015 TLSi § 91
lg 3 alusel tervise halvenemise tottu,
mis ei voimalda toolepingut edaspidi
taita". Tuleb silmas pidada, et tervislikel
pohjustel Ulesttlemisel on téoandjal
Oigus nduda tootajalt arstitdendit.

Seega Oeldakse leping lles avalduse
esitamisega teisele lepingupoolele,
mille puhul ei ole vajalik saada teise
heakskiitu. Lepingu |6ppemine leiab
aset Uhe poole tahteavaldusega ning
lepingu teine pool ei saa lepingu
[Oppemist takistada.

Toolepingu |6petamise eraldi vormis-
tamist kehtiv seadus enam ei ndua,
ent pooled véivad soovi korral selleks
ka eraldi dokumendi teha (lepingu
lisa vms). Samas on poolte kokkuleppel
lepingu I6petamise puhul kirjaliku
kokkuleppe solmimine soovituslik, et
valtida hilisemaid vaidlusi todlepingu
|opetamise  kokkuleppe  olemasolu
kohta.



270 TOOSUHTED

Kui dlesltlemisavaldus on teisele
poolele  nduetekohaselt  teatavaks
tehtud, |6peb leping dlesUtlemis-
avalduses margitud kuupaeval,

soltumata sellest, kas pooled too-
lepingu I6ppemise ka hiljem kirjalikult
vormistavad. Teisisdnu: todlepingu
tleslitlemisavaldus on todlepingu [6p-
pemist kinnitav juriidiline dokument.

Eeltoodust tulenevalt ei voi todandja
naiteks keelduda I6pparve maksmisest
pohjusel, et tootaja ei ole |16petamise
kannet allkirjastanud. Tootaja voib
vastava allkirja t6oandja soovil eraldi
anda, kuid téoandja ei saa seda nduda
ja vaita, et el saa todlepingu lopetamise
kannet tootajate registris teha, sest
tootaja allkiri  |6petamise kandes
puudub.

Lopparvega viivitada ei tohi!
Toolepingu  16ppemisel  muutuvad
poolte  vastastikused  kohustused
sissendutavaks ehk todandja peab
valja maksma |6pparve ja tootaja peab
tagastama tema kéaes olevad t66andja
toovahendid ja dokumendid.

Kui aga tootaja juhtub toolepingu
|oppemise ajal olema toost eemal
(haige, puhkusel), mis kill ei mdjuta

lepingu Ioppemise kuupaeva, tuleks
omavahel kokku leppida tooandjale
kuuluvate vahendite tagastamises,

kuid too6andja peab igal juhul I6pparve
ule kandma lepingu Idppemise paeval.

Teisele poolele teatavaks tehtud
tahteavaldus (Ulesttlemisavaldus)
joustub selle jbudmisega adressaadini
ja seda saab muuta voi tiihistada vaid
poolte kokkuleppel kuni tahteavalduses
naidatudlepinguldppemise kuupaevani.
Uks pool tilesiitlemisavaldust tiihistada
ei saa, seega enne avalduse andmist
tasuks pohjalikult kaaluda ja veenduda,
et uus todkoht (kui see on po&hjus
eelmisest kohast lahkumiseks) on
ikka veel vaba. Selle kindlustamiseks
on soovitatav naiteks sdlmida uue
tooandjaga toodleping juba enne ara.

Tooleping Iopeb seega Ulesiitlemisega
tootaja voi toocandja algatusel, kui
pooled eilepi kokku lepingu I6petamises
poolte  kokkuleppel. Tootaja  voib

toolepingu lles oGelda korraliselt voi
erakorraliselt. Kui korralist dlesiitlemist
el pea toGtaja pbhjendama, siis
erakorralist lesttlemist tuleb

péhjendada ja vajadusel erakorralisi
asjaolusid ka téendada.

< /2
ULLE MUSTKIVI

tooinspektor-jurist



PARIMAD PRAKTIKAD 2]

Tooinspektsioon kogub

ja levitab tookeskkonna
parimaid praktikaid

Alates 2009. aastast kogub ja
levitab Tooinspektsioon to60-
keskkonna parimaid praktikaid

ehk ettevotete ja avalikus
sektoris tegutsevate orga-
nisatsioonide haid tavasid,

millega panustatakse tootajate
heaolusse ja ohutusse enam, kui
seadus selleks kohustab.

parim  praktika  on
kasutusele  voetud

Tookeskkonna
téoandja  poolt

meede vOi meetmed, mis on ndidanud
jarjepidevalt haid tulemusi tootervis-
hoiu ja/vdi  tooohutuse  tagamisel.
Parimad praktikad on eeskujuks ka
teistele ettevOtetele ja asutustele, kes
soovivad parandada oma t6okeskkonda,
kuid kel endal selleks ideid napib.

Novembrikuus  toimuval  toGtervis-
hoiupdeval tunnustab Todinspektsioon
2015. aasta tookeskkonna parimate
praktikate esikolmikut. Tanavu
levitab  Todinspektsioon  parimaid
praktikaid peale Tooelu portaali ka

Mingu abil reeglid selgeks: Skanska AS
16i médngu, mille abil saavad tootajad
omandada ohutusreegleid.

erialaajakirjades. Haid naiteid ootame
koikidelt tooandjatelt, kes leiavad, et
nende ettevottes on tookeskkonna
parandamiseks astutud uuenduslikke
samme, mis vaariksid jagamist ka
teistega.

Ootame edulugusid kéikidelt, nii era-
kui ka avalikus sektoris tegutsevatelt
organisatsioonidelt, kes leiavad, et
nendegi kogemus on jagamist vaart!
Kui sinu ettevottes on kasutusele
voetud uuenduslikke meetmeid
tootaja ohutuse, tervise ja heaolu
paremaks tagamiseks, anna sellest
kindlasti teada  TooGinspektsiooni
teabe peaspetsialistile Liisa Proomile
(liisa.proom@ti.ee). Oma lahenduse
tutvustamiseks  palume  kasutada
parima praktika esitamise vormi.

Lisainfot parimate praktikate
kogumise ja levitamise kohta leiab
Tooinspektsiooni  kodulehelt  ning

To6elu portaalist.

LIISA PROOM

teabe peaspetsialist


http://www.ti.ee/fileadmin/user_upload/failid/dokumendid/Meedia_ja_statistika/Toeoetervishoiu_ja_toeoeohutuse_jaerelvalve/PARIMA_PRAKTIKA_VORM.doc
http://www.ti.ee/est/toeoetervishoid-toeoeohutus/toeoekeskkonna-parimad-praktikad/milline-on-parim-praktika/
http://www.tooelu.ee/et/Tooinspektsiooni-parimad-praktikad

KUSIMUS-VASTUS

KUSIMUS-
VASTUS

Lugeja kiisib: Té6tan graafiku alusel ning haigestusin. Kas see on dige, et haiguslehel oleku puhul

noéutakse tundide jareletegemist?




KUSIMUS-VASTUS 923




Teavituskampaania raames anti vilja 2015. aasta kalender, mille iga
kuu juures on pooratud tihelepanu iihele tookeskkonnas esinevale
ohule, mis pohjustab libisemist ja komistamist.

N C o~

Valdi liikumisteele juhtmete ja voolikute paigutamist!

Juuni 2015
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18. juunil toimus Tallinnas 26 riigis korraldatud kampaania , .

R . SLIC on korraldanud dle-euroopalisi
Euro?pa Vanemt_oomspektorlt_e tulen?u§ed. ) Ula}tuslllfu kam- | .moaaniaid juba aastaid, eelmine
Komitee (SLIC) jarelevalve- ja paania juhtriik oli Eesti. oli suunatud psihhosotsiaalsetele

teavituskampaania ,Libisemine

ja komistamine samal tasa-
pinnal” rahvusvaheline Iopu-
konverents, kus voeti kokku

moodunud aastal Euroopa Liidu

Kampaania ettevalmistamiseks ja
koordineerimiseks moodustati Eesti
juhitav t66rtihm, mis too6tas valja Ule-
euroopalise jarelevalvekampaania
metoodika ning teabekampaania ideed.

ohuteguritele.

2010. aastal pdhjustasid Euroopa
Liidus kukkumised samal tasapinnal
umbes 15% Gnnetustest, mille tagajarjel
oli t60lt eemaloleku aeg enam kui



kolm péaeva. Tegevusalade arvestuses
oli samal tasapinnal kukkumisega
seotud tooonnetuste osakaal suurim
tootmises — 24%. Transpordis ja
laonduses, samuti ehituses oli see
osakaal 15% ning kaubanduses 14%.

Samal tasapinnal kukkumine on enim
levinud t660nnetuse pdhjus ennekdike
vanemaealiste hulgas. Koigist
toodnnetustest on samal tasapinnal
kukkumisi 45-54aastaste seas
27%, 5b—64aastaste seas 33% ja lle
65aastaste seas isegi 45%. Libisemine
ja komistamine voib viia tOsiste
tagajargedeni, pohjustades raskeid
vigastusi, nagu luumurd vdi ajupdrutus.
35%-1 juhtudest kestab libisemisest
VoI komistamisest pdhjustatud
toovdimetus vahemalt Ghe kuu.

Ule Euroopa kontrolliti  jarelevalve-
kampaania kaigus enam kui
13 000 ettevotet. Lisaks jarelevalve-
kampaaniale tehti mdnes riigis teavitus-
kampaaniat, mille eesmark oli teavitada
libisemise ja komistamise ohtudest
nii téoandjad kui ka tootajaid, samuti
laiemalt Ghiskonda. Libisemine ja komis-
tamine el ole ju probleem mitte
ainult tookohtadel, vaid ka igal pool
mujal — kodus, tanaval jne. 2012. aastal
suri kukkumiste  tagajarjel  Eestis
101 inimest, mida on Uhe vaikese riigi
jaoks vaga palju.

Tooinspektsioon korraldas moodunud
aastal samal teemal viis teabepaeva
ile Eesti ning aasta I6pul meedia-
kampaania ,Kukkumist tagasi ei poora”.
Rohkem infot kampaania kohta leiate
Tooinspektsiooni kodulehelt.

teabeosakonna juhataja

KAMPAANIA



http://www.ti.ee
http://www.napofilm.net/et/napos-films/multimedia-film-episodes-listing-view?set_language=et&filmid=napo-018-no-laughing-matter
http://www.ti.ee/est/meedia-trukised-statistika/teavitustegevus/slic-kampaania-2014/

uidas ennetada ™
ukkumist libisemise ja
omistamise tagajarjel?

Libisemise ja komistamise rahvas  kiirustab  d&sja  alanud  Tagajarg: luumurd, mis toob kaasa
tagajirjel kukkumine on iiks n<~)up|dam|se|e. Tal.on Ja|a§ Iaht|§ed pikaajalise toGvoimetuse.
sagedasemaid tooonnetuste Korge kontsaga kingad ning kdes '

agedas siilearvuti, méned dokumendikaustad ~Miks me kukume?

pohjuseid. ja kohvitass. Naine laheb kiirel ~ToOkeskkonnas libisemise ja kukku-
Naiteks ~ saab  tuua  tavapdrase  gammul médda koridori, kuid komistab ~ Misega seotud té6dnnetuste puhul
kontorit6d situatsiooni, kus naiste- porandale jetud juhtme taha ja kukub. ~ rGhutakse tihti to6taja ettevaatama-



tusele. TAsi, inimese kaitumine mangib
onnetuste ennetamisel suurt rolli, kuid
enne teraviku pooramist tootaja poole
peab todandja ise labi mdotlema, kas
ettevotte tookeskkond ja tookorraldus
aitavad libisemise ja kukkumise ohtu
ennetada. Pllame  eelkirjeldatud
juhtumi pohjal voimalikke kukkumise
pohjuseid anallitisida.

e Liikkumisteede  ebatasasus ja
takistused — libisemine ja kukku-
mine voivad lihtsalt juhtuda, kui
liikumisteel on ebatasasused ja
takistused voi kui liikumistee on
libe ja marg. Pohilised takistused
on juhtmed, porandakatted, mille
taha voib jalg kinni jaada, ning
vales kohas hoiustatud esemed
ja  kastid. Kirjeldatud juhtumi
puhul  oli  olulisim  dnnetuse
pohjus lilkkumisteel olev takistus —
elektrijuhe. Kui juhet ei oleks
koridori po6randal olnud, poleks
tootaja toenaoliselt ka komistanud
ja kukkunud.

e Kiirustamine — meie toodes ja
tegemistes on tihti esikohal aeg.
Peame joudma 0digeks ajaks
kohtumisele, meil on hulganisti
toollesandeid, mis on vaja
tédhtajaks I6petada (sageli oli
tdhtaeg juba eile). Pidev ajanappus
muudab  inimesed  narviliseks,
paneb motlematult tegutsema,
sunnib valima Ilhema tee ning
muudab  suhtumist  ohutusse.
Kirjeldatud dnnetuse puhul t66taja
kiirustas, sest oli juba koosolekule

hiljaks jaanud. Pdhjuste uurimisel
ei peaks me selle tddemusega
piirduma — tahtis on edasi mdelda,
miks see tootaja ajahadas oli.
Kiirustamise po&hjusteks on tihti
kehv  tookorraldus, liiga suur
tookoormus voi tootaja voimetele
mittevastav too.

Piiratud nahtavus - kandami
tassimine ei voimalda naha
jalgade ette ning oht komistada ja
kukkuda on suur. Tootajal oli kdes
slilearvuti, dokumendikaustad ja
kohvitass. Ta toetas asju katega
vastu rindkere nii, et asjad varjasid
ta vaatevalja.

Vale jalandude valik — valime
jalandusid enamasti nende
valimuse, mugavuse ja
hinna jargi, ent vaja on
moelda ka jalanoude
turvalisusele ja
konkreetsesse
keskkonda sobivusele.
Libe tald ja korge
konts tostavad
libisemise ja
kukkumise ohtu
tugevasti. To0taja
kandis lahtiseid
korge kontsaga
kingi, mis lisasid
komistamisel
ebastabiilsust.
Tahelepanu
hajumine -
olles oma
motetes

eemal vOi raakides telefoniga, ei
marka me Umbritsevat keskkonda
ja sealseid vdimalikke ohte. Sellises
olukorras voib tahelepanu hajumise
tagajarjeks olla libisemine,
komistamine ja kukkumine.
Kirjeldatud 6nnetuse puhul véime
lisaks eespool nimetatule oletada,
et tootaja tahelepanu oli hajunud
Umbritsevalt koosoleku motetele.

Niisiis, kui  dnnetuse asjaolusid

veidi anallisida, ndeme, et tdotaja
kditumine ei ole sugugi peamine
onnetuse  poOhjustaja, suurt  rolli
mangivad ka muud tegurid. Nagu




Ara suurenda ohtu (nagu on tehtud pildil),
vaid vali endale mugavad ja tookeskkonda

sobivad jalatsid.

meie ndites toodud onnetuse puhul,
on kukkumise tagajarjed tihti rasked
ja tootaja peab todvoimetuse tottu
viibbima ametipostilt pikemalt eemal.

Kuidas saame kukkumisi
ennetada?

Onnetuste ennetamine on kordades
soodsam kui hilisem kahetsemine

Meile meeldib moelda, et
»,minuga ei juhtu midagi”, kuid

paratamatult kdivad onnetused
moaoda inimesi.

Halvemal juhul voib kukkumine [6ppeda
pusiva tervisekahjustuse voi surmaga.

Meile meeldib moelda, et ,minuga ei
juhtu midagi”, kuid paratamatult kaivad
onnetused médda inimesi. Meie ohutus
sOltub suuresti meist endist ja meie
valikutest. Kui votame arutult riske,
vOime jadda kaotajaks, sest dnnetuse
olukorras voitjaid ei ole.

ja tagajargedega tegelemine. To00-
keskkonna ohutuse kindlustamisel on
oma roll nii todandjal kui ka tootajal —
tooandja tagab ohutu tookeskkonna
ja tootaja taidab tooandja ohutus-
reegleid. Selle juures on oluline, et
kumbki pool teeks koostodd ja annaks
ohutuma keskkonna loomiseks oma
panuse. Pakume jargnevalt valja
juhised libisemise ja komistamisega

seotud kukkumise ennetamiseks nii
téoandjale kui ka téotajale.

Tobandja

Mobeldes libisemise ja komistamise
peale laiemalt kui eelkirjeldatud
konkreetne énnetusjuhtum, voib kukku-
mise pohjused votta Uldistades kokku
jargmiselt: liikumisteedest, keskkon-
nast, jalandudest, tookorraldusest
ning inimese kaitumisest tulenevad
pbhjused. Sellest Iahtuvalt pakume valja
kontrollnimekirja, mille abil saab ana-
lUlsida oma tookeskkonna ohutust.

Liikumisteed

Kas liikumisteed on terved? Kas
likumisteede pind el ole libe?
Kas liikumisteed on tasased? Kas

ebatasasused on margistatud? Kas
liikumisteed on vabad ja puhtad? Kes
ja kui tihti liikumisteid koristab? Kas
koristamiseks kasutatakse sobilikke
vahendeid ja t6ovotteid?  Kuidas



korvaldatakse libedust? Kas on olemas
ohumargised (sildid, lint, koonused)?
Kas ohumargiseid vajadusel kasu-
tatakse?

Keskkond

Kas liikumiseks on piisavalt vaba
ruumi? Kas valgustus on sobiv (ei ole
liiga hamar ega liiga ere, ei peegelda,
ei pimesta)? Kas puuduvad tahelepanu
hairivad tegurid (nt impulssmiira,
mdira)? Kui ilmastikuolud mdjutavad
liikumisteede seisukorda, siis kuidas
korvaldatakse sellest tulenevaid ohte?

Jalandud

Kas vajadusel on tootajatele
voimaldatud sobivad td6jalatsid? Kas
jalandud on libisemiskindlad? Kas
kontsa korgus on paras ja ohutu? Kas
jalandud on stabiilsed? Kas jalandu on
jalas mugav?

Tookorraldus

Kas tooprotsess on ajaliselt planee-
ritud, voimaldades rahulikku  t606-
tempot? Kas to0tajate tookoormus
ja toollesanded on neile voimete-
kohased?  Kas liikumisteed on
korraldatud optimaalselt, nii et need

el ajenda tooOtajaid n-0 otseteed
kasutama? Kuidas teavitatakse
esinevatest probleemidest? Kas
teavitatud  probleemidele  reagee-

ritakse operatiivselt?

Inimese kaitumine

Kas tootajaid on asjakohaselt ohutuse
teemal juhendatud ja kas neilt
oodatakse koostood ja tagasisidet?
Kas tooandja taunib riskikaitumist?
Kas ohtlikult kaituvate tootajatega
raagitakse ohutuse teemal uuesti?

Tootaja
e Niipea kui nded probleemi,
pila seda lahendada. Kui see

ei Onnestu, margista ohukoht ja
anna info edasi vastutavale isikule.
NB! Ignoreerides ohtu, votad
vastutuse vobimalike tagajargede

eest.

e Kui liikumisteele laheb midagi
maha, siis korista see kohe ara.

e Hoia liikumisteed takistustest
vabad.

e Vali endale mugavad ja
tookeskkonda sobivad jalatsid.
Jata meelde, et kui todandja on
voimaldanud sulle togjalandud,

tuleb neid ka kasutada. Kui tunned,

et toojalatsid on ebamugavad,
teavita sellest tooandjat.

e Planeeri oma tooaega ja ,kiirusta
aeglaselt”.

e Ole kohall! Marka, mis su Umber
toimub, ja dra tegele mitme asjaga
korraga.

e  Kui lilkumisel pole voimalik jalgade
ette naha, siis liigu rahulikult ja
eriti  ettevaatlikult. ~ Voimalusel
kasuta asjade transportimiseks
abivahendit (nt kotti voi karu).

MARI-LIIS IVASK

tookeskkonna konsultant
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Libisemisest ja komistamisest tingitud
kukkumised voivad tunduda labaselt
lihtsad, kuid neid juhtub palju, nende
tagajarjed on tihti rasked ning nende
ennetamisele ei po&odrata enamasti
piisavalt tahelepanu. Meie Uleskutse
on jargmine — moistlik on alustada
ennetustooga  juba  tana!  Helge
homne paev on preemia tanase ohutu
tootamise eest!

JANE SAAR

tookeskkonna konsultant
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Oiged jalatsid aitavad
libisemist valtida

Tookeskkonnas libisemine voi
komistamine pohjustab peaaegu
iga neljanda tooonnetuse. Seda
aitab valtida oige jalats, millel
on korralik libisemisvastane
tald.

Tookohtadel, kus porand on to6 tottu
marg (nt ujulas, autopesulas), on
pdrandakatte karedus ja jalatsivalik
vaga tahtis. Kareda pdrandakatte korral
ei muutu porand nii kiiresti libedaks.

Isikukaitsevahendite mulgiga tegeleva
ettevotte Parem Kasi 00U  kliendi-
teenindaja Rainer Printsmann kin-
nitab, et libisemiskindlust peab t606-
jalatsi ostmisel kindlasti vaatama.
,Libedad jalatsid naiteks katusetoodel
on suisa eluohtlikud, réhutab ta.
Libisemisvastaseks teeb talla dige
materjal. Printsmanni sénul on t606-
jalatsi valikul kdige tahtsam vaadata,

millises keskkonnas seda kasutatakse,
ja seejérel valida mugav jalats.

Toojalatsitega kaupleva firma Comfort-
Choice 0OU juhatuse liige Katrin
Jaanus soovitab jalandusid ostes
kindlasti vaadata margistust, sest
kvaliteetsele  mittelibisevale tallale
on pressitud vastav mark (naiteks
SRC), samuti saab sellekohase sertifi-
kaadi. ,Hiinas tehakse jarele k&ike,
ka toojalatseid. Neil vdivad olla
tugevdusega ninad ja need véivad vaga
head vélja nédha, kuid lahemalt uurides
on tallamaterjal vale" selgitab Jaanus
odavate koopiate tunnuseid.

Printsmann nendib, et teadlikkus
Oige toojalatsi valikul on tugevasti
kasvanud, kuid arenguruumi jatkub.
Jaanus lisab, et isegi kui to6dandja
korralikud  jalavarjud ostab, voib
esineda probleem, et t66tajad ei taha
neid jalga panna. ,T66jalatsid ei pruugi

olla nii ilusad kui tavakingad, kuid uued
mudelid on juba vdga moodsad ja tihti ei
saa enam arugi, et tegu on spetsiaalse
toojalatsiga,” selgitab ta.

MARILIIS PINN

vabakutseline ajakirjanik
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MIKS JUHTUS TOOONNETUS? 3]

lkudes tuleb

arvestada libisemis- ja
komistamisohuga

KUKKUMISOHT!

Mis juhtus?

Tootaja Ulesanne oli pesta esimese
korruse aknaid. T66 kaigus liikus ta
ambri ja puhastusvahenditega sise-
hoovi valistrepist alla, libastus ja
kukkus. Viga sai tootaja vasak kasi,
mille kohta diagnoosis arst luumurru.

Miks juhtus?

Tooonnetuse toimumisele aitas
kaasa vihm, mis muutis treppi katnud
porandaplaadid libedaks, lisaks olid
trepiastmed eri kérgusega. Onnetuse
toimumise ajal kandis t66taja kinniseid
jalanousid, mille tald oli kdll madal,

ent mitte libisemisvastane. To6andja
ei olnud korraldanud riskianalliusi,
mille kaigus oleks pidanud selguma
onnetuse pohjustanud ohutegurid ning
riskid tootaja tervisele ja ohutusele.
Seetdttu ei olnud kindlaks maaratud
ka  tervisekahjustuste  valtimiseks
rakendatavad abindud ning tootajad ei
olnud vbimalikest ohtudest teadlikud.

Kuidas edaspidi sarnaseid
onnetusi valtida?

Samalaadsete to6onnetuste arahoid-
miseks peaks todandja vahendama
trepil liikumise libedus- ja komis-

tamisriski.  Trepiastmete
korguse korrigeerimiseks tuleks
ette votta pohjalikum  ehitustoo.
Trepikattematerjali valikul peab
tahelepanu poorama sellele, et materjal
oleks piisava hodrdega ka marjaks
voi  lumiseks  muutumise  korral.
Libedusohu  vahendamiseks  voib
ajutise lahendusena paigaldada trepile
karedusteipe.

laiuse ja

Trepid peaksid olema varustatud
allakukkumist  takistavate piiretega,
mille  kasipuust saaks tasakaalu

kaotamisel kinni haarata. Asjakohane

on trepi kasutajaid libisemis- ja
komistamisohu eest hoiatada
trepi  lahedusse nédhtavale kohale

paigaldatud hoiatusmaéargiga.

Tootajate  taiendjuhendamine aitab

ohuteadlikkust samuti tosta.

INDREK AVI

tookeskkonna konsultant



varitsevad
kokka?

Kuum, terav, libe? Millised ohud
varitsevad kokka, kelleigapaevased
toovahendid on teravad noad ja
kuumad ahjuplaadid? 12 kokana
tootatud aasta jooksul on Reijo
Suurna tundnud sedagi, kuidas
vedel karamell kde peale valgub.




Peakokk Reijo Suurna too6paevad
Tallinna kesklinnas asuvas s66gikohas
Toit's on mitmekesised. Nagu vaikse-
mas kodgis ikka, tuleb peakokal teha
koike alates toidu valmistamisest ja
|6petadeskodgikorrashoiuga., Tooraine
ettevalmistus, sealhulgas pese-
mine, koorimine, hakkimine, vasar-
damine, lisaks praadimine, keetmine,
kipsetamine, grillimine,  frittimine,
tapsustab Reijo seda, millega ks kokk
tegelema peab.

Reijole ei meeldi kala puhastada. Kdige
rohkem meeldib talle aga teha salateid ja
magustoite. ,Pole nii palav kui pliidi voi
grilli taga toimetades," selgitab mees.

Kuidas Reijost kokk sai? ,S60gitege-
mine oli juba kodus lapsena kapas, paar
aastat paberi jaoks kooli ja edasi peab
ikka endal huvi olema, ainult dpitust ei

piisa,” sdbnab Reijo, kes sai kokapaberid
Tallinna teeninduskoolist. ,Seal Gpeta-
takse kill eeskirjade jargi stiia tegema,
kuid sealt ei saa kirge, annet ja oskust
oma t6od organiseerida.”

66
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,Aastate jooksul nahtust olen teinud
jarelduse, et enamasti juhtuvad dnne-
tused ikka omast lollusest,” kinnitab
peakokk, meenutades juhtumeid koo-
kidest, kus t6od on tehtud. ,Eks sage

Iga kord, kui oleme
Tooinspektsiooniga asju lile

vaadanud, on nad alati kiisinud,
kas viilutajat tarvitan.

Onnetused juhtuvad lollusest
Nagu iga teise ametiposti puhul, on
Reijo sonul ohutus tahtis ka koka
t00s. Kokakoolis podratakse ohutule
tegutsemisele suurt rohku, seal saavad
Opilased vajaliku teabe enamiku
seadmete ohutusnoduete kohta.

,o0nnetus” on nappu ldikamine, aga
enamasti |0ppeb see vaid plaastriga.
Kergemaid poletusi esineb ka tihti —
minnakse korraks vastu kuuma ahju-
plaati, ei midagi hullu. Uhtegi trauma-
punktis [6ppenud juhtumit ei tulegi
meelde. Ise valasin kunagi sulanud

12aastase staaziga kokk Reijo on
klientide tulekuks valmis.



MINU TOO

suhkrut ehk vedelat karamelli kae
peale, tagajarjeks suur vill — jallegi oma
lollus.”

Kas ka pariselus saab juhtuda selliseid
asju nagu sarjas ,Kook", kus kokk
napu viilutajaga maha I6ikab? Reijo
kinnitab: ,Loomulikult saab. Sarnaseid
lugusid on ikka kuulda olnud, ise kiill
konkreetselt kedagi ei tea. Viilutaja
on selline seade, mille kasitsemine
tuleb vaga konkreetselt selgeks teha.
Tooinspektsioon soovitab, et selle
kasutusjuhend seinal oleks. Pole ise
ammu kasutanud, aga iga kord, kui
oleme Tooinspektsiooniga asju Ule
vaadanud, on nad alati kisinud, kas
viilutajat tarvitan.”

Koogis juhtub ikka, et midagi laheb
maha voi muna kukub poérandale

b

puruks, ja siis on poérand libe — see
kujutab endast teravate ja kuumade
esemete jarel jargmist suurt ohtu.

Korralik jalandu paastab paeva
,Korralike jalandudega libisema ja
kukkuma ei kipu. Kui keegi midagi maha
ajab, koristab ta reeglina ikka enda
jarelt kohe &ra voi vahemalt hoiatab
teisi, et pdrand on marg,” selgitab Reijo,
kuidas 6nnetusi valditakse.

Reijo kannab ko6gis spetsiaalseid
kokkadele moeldud t6ojalatseid ja
soovitab korralikke jalandusid teistelegi
kolleegidele: ,Neil on libisemiskindlam
tald kui suvalistel Crocsidel”

Parast to6od koju joudes Reijo
enam slda teha suurt ei jaksa. ,Kui
aga selleks voimalus tekib, siis

o

Reijo toohoos: paeva jooksul tuleb koike
teha ja vahel laheb kéogis péris palavaks.

vaieldamatu lemmik on kana Kkarri-
kookoskastmes,” avaldab peakokk oma
meelisroa.

MARILIIS PINN
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MUUDAME TOOELU PAREMAKS! 35

Keeruliste toosuhete

Suhted kolleegidega mojutavad motivatsiooni ning oma tooga ra_huloluf_feega
mojutab hea labisaamine ka todtulemust. Karjaarinoustaja Kristel Laan ;

annab nou, kuidas kaituda keeruliseks muutunud toosuhete puhul.

T60 kaudu voib leida haid s6pru, kuid ette voib tulla ka kokkuporkeid omgyahel
mittesobivate inimestega. Paljuski s6ltub see sellest, millised oleme isejalmllhs.ed
on kolleegid. ,Inimesed on oma loomult erinevad,” kinnitab psuhh?loog|d|p|om|ga
karjaarindustaja Kristel Ladn Tartumaa Rajaleidja keskusest. lSeejtf?ttu sob|bl neile
erineva sisuga t60 ja tookeskkond. Peale kahe mainitud faktori maarab ametikohal
hakkamasaamise ja sobivuse to6kohaga ka inimeste omavaheline sobivus.

Mida teha, kui suhted t66] on muutunud keeruliseks?
Soovitusi:
Selgita vélja probleemi tekkep&hjused ja olemus! Kas tegu on hea tava voi
seaduse rikkumisega voi hoopis arusaamade porkumisega?

Métle, kas oled ise valmis konflikti lahendama véi vajad kellegi abi. Kas
otsid lahendust véi pigem valdid olukorda ja soovid hoopis pégeneda? Kas
lahenduse leidmine on tldse vdimalik?

M&tle, kes on sinu partner, kellega probleem on tekkinud. Mis positsioonil ja
kui tugev on inimene, kellega tuleb olukorrale lahendust leida.

M&tle Iabi, millised on sinu véimalused tekkinud konflikti lahendada. Mida
Ja kui palju saad ise teha — kust jooksevad sinu piirid? Mida saad véi julged
ise ette vGtta ja mis séltub kolleegist voi tilemusest?

Radgi oma tédandja esindajaga, otsese ulemusega. Kui konflikt on tekkinud
kolleegide vahel, v&ib olukorra lahendamisse kaasata dlemuse.

Motle I&bi ja valmista ette peamised punktid, millest tahad kolleegi(de)ga
ragkida. Abi véib olla sellest, kui kirjutad need endale valja.

Sbnasta oma soovid ja motted selgelt. Tee kindlaks, kas teine pool sind
maistab.

Anna teada, kui tunned, et sinuga ei kiituta diglaselt, naiteks kui tunned, et
sinu panust ei vaartustata vai sind pidevalt kritiseeritakse.

Hoidu hinnangute andmisest. Ara solva ega kritiseeri teisi, vaid keskendu
sind héirivale kaitumisele. Naiteks lause ,Sa oled lohakas” on hinnang, aga
sellise lausega nagu ,Kui té6tlesanded on korralikult tegemata, siis see
hairib mind, kuna annab mulle lisatésd” kirjeldad kaitumist, oma tundeid ja
seda, kuidas selline kaitumine sind mojutab.

Kuula aktiivselt teise poole soove ja motteid. Me ei pruugi teada, mida
kolleeg m&tleb ja tunneb. Lase teisel réakida, julgustades ja kiisides.

Ole avatud lahenduste leidmisele. Selleks tuleb mdnikord olla valmis ka
ise millestki loobuma vai kompromissile minema, niiteks muutma oma
kaitumist voi suhtumist inimesse v&i olukorda. Kolleegi tunnustades ja
tanades saab aidata muutustele kaasa.

Véldi tagaragkimist ja kolmandate isikute kaasamist — probleemi tuleks
késitleda nende inimeste vahel, kes sellega seotud on.

Kasuta n-6 mina-teadet. Raskides hairivast olukorrast véi oma tunnetest,
alusta lauset sGnaga ,mina’. Mina-sénumite abil saab véljendada oma
tundeid, soove, vajadusi ja métteid ilma teist poolt rilvamata.

Lahenduseni joudmiseks peavad mélemad pooled seda tahtma. Uksi pole
see eriti voimalik.

Moétle, kas oled valmis probleemse(te) inimes(t)ega edaspidi koos t66tama.
Kui olukord on sinu jaoks viljakannatamatu Ja midagi ei muutu, véib
lahenduseks olla ka t66koha vahetamine.

keerises

Kokkuvottes voib Gelda, et inimene
panustab rohkem ja on oma tddga
rahulolevam, kui

e ta teeb t66d, mida tahab ja mis
talle meeldib;

e ta saab kasutada oma teadmisi,
oskusi ja vdimeid ning edasi
areneda;

e suhted kolleegidega on head ja
t60dhkkond positiivne;

e tasaabtdoopanuse eest tagasisidet
ja tunnustust.

Keerulised olukorrad  tool  vdivad
mojutada inimese igapaevast elu ja
toimetulekut. Seetdttu ei tasu neid
ignoreerida, vaid pigem proovida
leida lahendust. Sellega ei pea Uksi
toime tulema. Julgesti voib abi ja
tuge kisida naiteks karjaarindustajalt,
psihholoogilt  ja  Todinspektsiooni
spetsialistilt.

- e
INKARI LINDVE

ajakirjanik
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Toovaidluskomisjon ei tohi osu-
tada pooltele juriidilist abi, kiill
aga peab taitma selgitamis-
kohustust. Selgitamise ja nous-
tamise vaheline ohkorn piir
tekitab aga mitu kiisimust.

Toovaidluskomisjonid on tegutsenud
Eestis ligi Uheksateist aastat. Mida
rohkem muutub Uhiskond, seda avatu-
mad muutustele peaksid olema ka
toovaidluskomisjonid.

Toovaidluskomisjonide eesmark on
tagada pooltele kiire ja lihtne menetlus.
Samas, vaadates Uhiskonna ootusi
toovaidluskomisjonile, ei saa enam
eeldada, et teeme midagi lihtsalt ja
kiiresti.

Individuaalse toovaidluse lahendamise
seaduses (edaspidi ITVS) ei ole
paljusid menetlusnorme lahti  kirju-

tatud. Nimetatud seadus
mdningate muudatustega

et nii kiirelt arenenud hiskonnal
oleks  todvaidluskomisjonide  t&ole
veel samad ootused, mis olid seaduse
vastuvdtmise ajal.

Ka podrdujatel on téovaidluskomisjoni
suhtes ootused suurenenud. Viimasel
ajal soovitakse kdikvéimalikke néudeid
lahendada just tdovaidluskomisjonis,
millest tulenevalt on kasvanud nende
selgitamiskohustus.

Konkreetsed kriteeriumid
puuduvad

Eesti menetlusseadustik selgitamis-
kohustuse  taitmisel  konkreetseid
kriteeriume ei sea. ITVSis on pdgusalt
margitud naiteks avaldusele esitatud
nouded. Kui neid ei ole taidetud, siis
seadusandja otseselt ei valjenda, et
me peaks seda avaldajale selgitama

Selgitamiskohustuse taitmine

toovaidluskomisjonis

kehtib
juba
1995. aastast, seega ei saagi eeldada,

ja nduete taitmist ndudma. Samas on
praktikas selge, et kui seda ei tehtaks,
oleks avalduse menetlus algusest
peale raskendatud.

Seadusandja on selgitamiskohustuse
selgelt kirja pannud Uhes paragrahvis.
Nimelt ITVSI § 17 Idikes 1 margitakse,
et to6vaidluskomisjoni juhataja selgitab
valja toovaidluse asjaolud — seda siis
asja ettevalmistamisel. Kuna istungil
kuulatakse dra asjaosaliste selgitused,
saab  toovaidluskomisjoni  juhataja
loomulikult asju valja selgitada sealdgi,
kuid see koht tekitabki lisaktsimusi.

Milline  peaks olema selgitamis-
kohustuse eesmark? Arusaadavalt see,
et pooled saaks aru, millised nouded
on uleval ja mida menetletakse. Tahes-
tahtmata algab todvaidluskomisjoni
selgitamiskohustus  reaalselt  juba
avalduse saabumisega. Kui esitatud
néuded on ebaselged, peaks komisjon




andma tahtaja nende tapsustamiseks.
Seaduses ei ole seda kill konkreetselt
reguleeritud, kuid vastasel juhul voib
tekkida olukord, kus komisjon ei saa
asja edasi menetleda.

Kui aga avaldaja avaldust ei tapsusta,
ei ole toovaidluskomisjonil seaduslikku
alust seda nduet menetlemata jatta,
sest ebaselge nodude puhul ei saa
vaita, et see ei kuulu meie padevusse
vGi et esineks teisi seaduslikke
aluseid, miks asja mitte menetleda.
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neda? Mitmetes Riigikohtu lahen-
dites viidatakse, et selgitamiskohustus

on taitmata. VOib vaita, et seda
on Oeldud kohtutele, kuid ei saa
jatta  tahelepanuta, et nimetatud
asjad on labinud menetluse ka

toovaidluskomisjonis.

Menetlusosaline poordubki peamiselt

kohtu poole  taotlusega sama
toovaidlusasja labivaatamiseks. Juriidi-
liselt algab  kohtutes  menetlus

kill algusest peale, kuid alguse on

Ebaselge noude puhul ei saa
vdita, et see ei kuulu meie

padevusse.

Seega peame avalduse menetlusse
vOtma, selgitamiskohustuse peamine
raskus langeb istungile. Kui istungil
ilmnevad segased asjaolud, peab
toovaidluskomisjon valja selgitama,
millised on nduded ja mida konkreetselt
soovitakse; eriti hea, kui Uks pool oskab
Oelda ka seadusliku aluse.

Riigikohtu lahendid viitavad
selgitamiskohustusele
Seadusandja  otseselt  ei raagi
menetlusseaduses selgitamiskohustu-
sest. Millest siis lahtuda ja millele
taitmisel  tugi-

selgitamiskohustuse

avalduse teekond saanud ikkagi
toovaidluskomisjonist.  Jarelikult on
see kivi meie kapsaaeda. Ka meie
peaksime menetluse kaigus valja
selgitama konkreetsed néuded
ja asjaolud. Lopuks peaks olema
menetlusosalisele selge, kuidas ja
miks sellise lahenduseni jouti.

VOib juhtuda, et asi saab alguse
toovaidluskomisjonist, kuid ka kohtud
ei selgita valja koiki seotud asjaolusid
ning 10puks tlhistab kohtuotsuse
Riigikohus, sest jargitud ei ole
selgitamiskohustust ehk rikutud

on menetlusnorme. Selline otsuste
tlhistamine heidab toovaidlus-
komisjonidele halba valgust. Inimese
jaoks ei oma tahtsust, kus menetlus
alguse sai. Tema p6ordub riigiasutuse
poole, sest soovib saada abi.

Naiteks Riigikohtu lahendis nr 3-2-
1-175-11 on Oeldud, et valja on
selgitamata tootaja konkreetne ndue,
asjaolud ja teise poole seisukohad.
Riigikohus on oma lahendis nr 3-2-1-
126-14 ka esile toonud, et selgitamata
on jaanud kindlad asjaolud, konkreetsel
juhul toclepingu Iopetamise kuupaev.

Nimetatud asjades sai menetlus alguse
toovaidluskomisjonist.  Seega  voib
jareldada, et juba seal ei selgitatud
valja peamisi asjaolusid, néudeid ja
teise poole vastuvaiteid. Loomulikult
tekib kiisimus, kas me ikka saame seda
toovaidluskomisjoni  menetlustahtaja
jooksul teha. Kui menetlusosaline ei
suuda avalduse esitamisel oma nouet
tapselt formuleerida, palju peaks siis
toovaidluskomisjon asja selgitama?

Voime kill nduda nduete tapsustamist,
ent see voOib viia menetlustahtaja
rikkumiseni, sest sellisel juhul Uhe kuu
jooksul  tdendoliselt toovaidlusasja
menetletud ei joua. Olukorda raskendab
kehtiv  kord: kui menetlusosaline
on esitanud toovaidluskomisjonile
avalduse, siis To6inspektsiooni jurist ei
vOi teda enam ndustada.



38 TOOVAIDLUSKOMISJONI TOOMAILT

Kindlasti ei tohi toovaidluskomisjonid
isikule juriidilist abi osutada. Voime
vaid asja selgitada, mida me ka teeme.
Kui avaldaja ei saa selgitusest aru ja
edastab meile ebaselge ndude, ei ole
meil keeldumiseks alust ja peame
vOtma asja menetlusse. Seega on
meil vdimalus noue ja asjaolud valja
selgitada peamiselt istungil — mida
konkreetselt soovitakse ja mida mitte,
millised on kaasuse asjaolud jms. Kui
asjaolud on valja selgitamata, ei saa
otsust kuidagi teha.

Riigikohtu 15.04.2015 lahendis nr 3-2-
1-126-14 on korratud, et tuleb valja
selgitada konkreetsed asjaolud. Seega
tuleb ka toovaidluskomisjonil selgitada
valja nduded ja asjaolud ning jalgida, et
otsused ei oleks Ullatuslikud.

Ohkérn  piir selgitamise ja
noustamise vahel

Koik see panebki motlema, kuidas
konkreetselt asjaolusid valja selgitada,
ilma et oleks asutud néustamisteenust
osutama. Teadaolevalt toovaidlus-
komisjon noustamisteenust osutada
ei saa. Selgitamise ja ndustamise
vaheline 6hkdrn piir on tekitanud
mitmeid kidsimusi. Istungitel, kui Uritada
pooltele asja selgitada voi asjaolusid
valja selgitada, voib teisel poolel
tekkida klisimus, kas tegu ikka on ainult
selgitamisega voi oleme markamatult
asunud Uht poolt ndustama.

Oht minna Ule noustamisele on suur,
sest ei ole tdmmatud kindlat piiri, kus
|oppeb selgitaminejaalgabndustamine.
Samas  tuleb  selgitamiskohustust
taita, sest vastasel juhul on otsuse
tegemine raskendatud ja lahenduskaik
voib pooli tillatada. Ullatuslikud ei tohi
aga meie lahendid olla. Ka Riigikohus
on oma lahendis 3-2-1-116-12 p 12
selgitanud, et pooltele ei tohi Giguslik
hinnang tulla dllatusena. Riigikohus on
selgitanud sama lahendis nr 3-2-1-52-
14 p 15 ndue tuleb kvalifitseerida ja
pooltega labi arutada, et I6pptulemus
ei oleks kellelegi dllatuslik. Seega on
labiv  marksona menetluse kaigus
,selgitamine” — selgitamine, selgitamine
ja veel kord selgitamine.

Eraldi voib valja tuua klsimuse,
mil maaral tuleks selgitada siis, kui
poolel on kvalifitseeritud esindaja,
ent nduded on jatkuvalt ebaselged

vOi seadusega vastuolus. Kui ks
pool on palganud endale esindaja,
peaks viimane ju teaduparast olema
seaduste ja Riigikohtu lahenditega
kursis. Praktikas esineb aga korduvalt
juhtumeid, kus juriidiliste teadmistega
esindajad tulevad justkui mitsiga 166ma,
tegemata endale selgeks sedagi, mida
esindatav menetlusosaline odigupoolest
soovib. Seega peaks tddvaidluskomisjon
seda ka esindajatele selgitama. Sellisel
juhul tekib tunne, et tehakse justkui
t60d esindaja eest, kes peaks ise vélja
selgitama asjaolud ja nduded ning need
siis  toéovaidluskomisjonile  esitama.
Toovaidluskomisjon omakorda  selgitab
vaidluse olemust.

Arvesse peab vdtma ka seda, et
toovaidluskomisjonis on kolm liiget:
juhataja ja kaks kaasistujat. Kui
isegi todvaidluskomisjoni juhataja ei
,0suta noustamisteenust”, vOib seda
teha kaasistuja. Istungit juhatab kiill
juhataja, kuid praktikas on voéimalik,

ootamatult

poetab
lause, mis teisele poolele voib naida

et kaasistuja
néustamisena. Sellisel juhul tekibki
juhatajal  kisimus, kas  hakata
valjadeldud lauset lisaselgitusega
n-6  siluma voi valida lihtsalt
ignoreerimise  tee. Kindlasti tuleb
lahtuda mottest, et komisjon on kui Uks
meeskond, mistottu ei tohiks kaasistuja
valjadeldut halvustada.

Asjassepuutuvate toendite
valjastamine

Kui istungil ilmneb asjaolude valja-
selgitamise kaigus, et mingit kindlat
asjaolu saab tbenditega tdendada,
kuid neid ei ole komisjonile esitatud,
siis Uhest kiiljest tekib kiisimus: kas ja
kui palju peaks komisjon sekkuma ja
selgitama, et istungit saaks ka edasi
IUkata? Kas ks pool peaks ise olema
sel juhul aktiivsem ja taotlema istungi
edasilikkamist? Kui edasiliikkamist
taotleb komisjoni liige, voib see teisele
poolele naida ndustamisena.



Teisest kiljest tekib jallegi klisimus, et
kui see pool, kelle kohustus on tdendit
esitada, isegi taotleb edasiliikkamist,
siis kas see oleks pdhjusena mdojuv?
Esmalt on ju komisjon noudnud koiki
asjassepuutuvaid téendeid.

Peamiselt tekivadki probleemid see-
tottu, et tdendid on vastaspoole kaes,
kes tihtipeale neid meeleldi ei valjasta.
Toovaidluskomisjon voib téendeid kill
kiisida, aga nende esitamata jatmisel ei
nae kehtiv menetlusseadustik otseseid
tagajargi ette. Nii voibki tekkida
olukord, kus istung likatakse edasi,
kuid teine pool ikkagi olulist toendit ei

TOOVAIDLUSKOMISJONI TOOMAILT 39

meil puudub selleks otseselt seaduslik
alus ning vastasel juhul ei saakski
toovaidluskomisjon otsust langetada.

Seega tekib kisimus, mida oleks
vOimalik veel teha, kui nouetest
hoolimata (ks pool tdlget ei esita.
Seadus ei nae ka ette mingeid reaalseid
sanktsioone tblke esitamata jatmise
eest.

Raskused menetlustahtaegade
jargimisel

Toovaidluskomisjoni  menetlustahtajaks
on Uks kuu pérast avalduse saabumist.
Samas rohub Riigikohus oma praktikas

Toovaidluskomisjon voib
toendeid kiill kiisida, aga nende
esitamata jatmisel ei nae kehtiv
menetlusseadustik otseseid
tagajargi ette.

esita ning toovaidluskomisjonil jaabki
iks oluline asjaolu tdendamata, sest
menetlusosaliste Utlused toendid ei
ole. Tagajarjeks voibki olla nn dllatuslik
lahend, millest peaksime hoiduma.

Keeleprobleemid
Selgitamiskohustuse taitmisel on tea-
tud piirkondades probleemiks ka keel.
Nimelt siis, kui toovaidluskomisjon peab
asja ettevalmistamisel véalja selgitama
toovaidluse asjaolud, kuid toendid on
esitatud voodrkeelsena. Sellisel juhul
saab viidata riigikeelele, mis on kaikjal
Eestis Uks, ja nduda tolget.

Ent mis siis, kui tolget ei esitata?
Seadusandja ei ole meile andnud
voimalust tolkimata toéendeid tahele-
panuta jatta. Siis tekibki kiisimus, kas
selgitada seda osalisele ja jatta tdendid
ikkagi tahelepanuta, kuigi seaduslikku
alust selleks justkui ei ole, voi tolkida
tdendid ise ara, et asi saaks lahendatud.

Tahelepanuta jatmisel on aga oht,
et tdend voib olla asja lahendamisel
otsustay, naiteks voorkeelse todlepingu
leslitlemisavalduse puhul, mille suhtes
kaib ka sisuline vaidlus selle ile, kas
toosuhte Ulesitlemine on seaduslik voi
mitte. Praktikas on vGorkeelse tdendi
tahelepanuta jatmine raskendatud, sest

rohkem selgitamiskohustusele, mida
peab jargima ka toovaidluskomisjon kui
toovaidlusorgan. Selgitamiskohustuse
taitmisel aga voibki tekkida olukord, kus
menetlustahtaegadest ei ole voimalik
kinni pidada.

Tosi, seadusandja on nainud ette ka
asja edasilikkamise, seda siis Uhe kuu
vorra, ning selle ajajooksul peakskivalja
selgitama koik toendid ja muud tahtsust
omavad asjaolud. Praktikas on seda
kerge Oelda, kuid raske taita. Naiteks
esitatakse avaldus kahju hlvitamise
kohta, kuid koiki asjaolusid ei olegi
veel t66andja valja selgitanud. Naiteks
kahju on hindamisel voi on saabumata
hinnapakkumised asja parandamiseks,
ning ka kuu aja jooksul ei suuda
tooandja kahju suurust hinnata. Nii
tekib olukord, kus todvaidluskomisjon
on seotud asja menetlemisel
kolmandate isikute t6okiirusega. Seega
voib toovaidluskomisjon selgitada kiill
istungil asjaolusid, kuid sellisel juhul on
need kahjuks téendamata.

Saame ju Oelda, et lahendeid
tehakse esitatud tdendite alusel.
Sooviksingi juhtida tahelepanu sellele,
et selgitamiskohustuse taitmiseks
on vahel vaja aega, mida meie
menetlusseadustik el ole kahjuks

just suures koguses meile andnud.
Noustun, et  todvaidluskomisjonis
peakski asjad kaima kiiresti ja lihtsalt,
ent kas kiirustamine on ikka alati kdige
oigem lahendus?

Kokkuvotteks

Kindlasti ei taha ma oelda, et t606-
vaidluskomisjon ei peaks selgitamis-
kohustust taitma. Vastupidi — kui
soovitakse teha 0igeid ja Oiglaseid
otsuseid, tulebki meil koik asjaolud
valja selgitada. Seega saab vaita, et
meile on seatud selgitamiskohustuse
taitmiseks noudmised, kuid on jaetud
andmata nn tooriistad.

Juhiksin veel tahelepanu, et
toovaidluskomisjoni otsuseid kill ei
tlhistata, kuid toovaidlusorganina
lasub selgitamiskohustuse taitmisel
vastutus kindlasti ka meil. Ei ole just
harvad juhtumid, kus menetlusosaline
kirjutab ~ parast otsuse saamist
kaebuse, vaites, et talle ei antud séna
asjade selgitamiseks voi et midagi
jattis  komisjon valja selgitamata.
Samas ei valista ka pohjalik selgitamine
voimalikku olukorda, kus (ks pool

kirjutab kaebuse, sest vaidetavalt
istungil teist poolt néustati.

Kokkuvotvalt  tahaksin ~ Oelda, et
toovaidluskomisjonil on vaja asja

lahendamiseks valja selgitada koik
asjaolud, vastasel juhul ei saagi diglast
otsust teha. Selleks aga peaks olema
meil kindlad alused, millest lahtuda,
naiteks kui palju peaksime istungil
selgitama, et see I6puks ei naiks

noustamisena.

-

HELI LAIDRO

toovaidluskomisjoni juhataja
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Isikukaitsevahendite voimaldamine ja
nende kasutamine

Katkend Tédinspektsiooni brosiiirist ,Isikukaitsevahend: investeering tulevikku”

Brosiiiiri autor: Sven Levasov. 2015. aastal ilmuvat kordustriikki on taiendanud Rein Reisberg, Piret Kaljula, Indrek Avi,

Jane Saar ja Mari-Liis Ivask.

Tooandja peab varustama tootajad
isikukaitsevahenditega, kui 6nnetuse
vOi haigestumise ohtu tookohas ei
saa valtida ega tehniliste Uhiskaitse-
vahendite voi tookorraldusabindudega
piirata. Isikukaitsevahendid tuleb votta
kasutusele viimase lahendusena, kui
muude abindude rakendamine pole
voimalik ega otstarbekas. Vt joonis 1.

Isikukaitsevahendi voimaldamine peab
olema todandja teadlik tegevus.
Riskianallitisi kaigus tuleb tooandjal
valja selgitada tookeskkonnas esinevad
ohutegurid, vajadusel moota nende
parameetreid ning sellest lahtuvalt
hinnata riske tootaja tervisele ja
ohutusele. Teisisonu tuleb esmalt
tuvastada konkreetne probleem ja alles
siis asuda seda sobivate meetmetega
lahendama.

Seadmetega toctamise puhul aitab
oiget isikukaitsevahendit valida sead-
me kasutusjuhend. Selles kirjeldab
tootja, millised isikukaitsevahendid
on vajalikud konkreetse seadmega
tootamiseks. Sama kehtib  ohtlike
kemikaalide puhul: tootja kirjeldab
konkreetse isikukaitsevahendi vajaduse
ohutuskaardil. Kui tootja on seadme voi
kemikaaliga tootamiseks ette nainud
isikukaitsevahendi, peab t66andja selle
ka tootajale voimaldama.

Tihtipeale vdib ettevotet kilastades
kohata pilti, kus keset tootmishalli
asub miurarikkaim t6ovahend, mistottu
peavad kuulmiskaitsevahendeid kand-
ma koik halli tootajad, sh need, kes
seda seadet ei kasitse. Alternatiivina
saaks murarikkaima toovahendi
muust  t66keskkonnast  isoleerida.
Nii vdheneb ohustatud t&otajate arv
tunduvalt ning paraneb teiste tootajate
kontsentreerumisvoime ja tooéviljakus.
Kui aga tootmishallis tootab seadmega
Uksnes paar inimest, muid tookohti seal

pole jatddprotsess on lthiajaline, piisab
ka isikukaitsevahendite kasutamisest.

Olukorras, kus Uhiskaitsevahendite
rakendamine pole vdimalik, voib
isikukaitsevahendite puudumine voi
nende kasutamata jatmine olla
t6o6nnetuse voi todtaja haigestumise
pbhjuseks.

Naiteid isikukaitsevahendite puudumise
vOi nende kasutamata jatmise tottu
juhtunud t66dnnetuste kohta:

e KeemiatoOstuses kasutatava
leeliselise aine villimisliini
tehnilise rikke tottu sattus aine
lintkonveierile ja tilkus sealt to6taja
jalale, pohjustades |66be. Tegu oli

naatriumhtdroksiidi lahusega,
mis on nahale sattudes sodvitava
toimega. Tootaja el kandnud
talle  valjastatud  spetsiaalset

polle ja selleks t66ks ette nahtud
jalatseid. Samuti ei poordunud ta
kohe tootmisjuhi poole, kes oleks
saanud leelise neutraliseerida
happelise  vesilahusega, ning
tervisekahjustust poleks tekkinud
vOi see oleks olnud vaiksem.

¢ Metallitootlusettevottes Umar-
materjalist rattakanduri keevita-
misel puutus tootaja kldnarvars
kokku keevitusest kuumaks
muutunud detailiga, mille tagajarjel
sai tootaja ulatusliku poletushaava.
Tootaja el kasutanud sobivaid
isikukaitsevahendeid.

e Autoremonditéokojas vedrusdorme
pressides muutusid tootaja
kasutatavad prillid uduseks,
mistottu tostis ta need korraks
les. Samal hetkel 16i to6deldavast
detailist valja kild, mis lendas
tootajale  silma, pohjustades
raske kehavigastuse. Tooandja ei
arvestanud kaitseprillide valikul
t60keskkonna isedrasustega.
Samas on tootajad kohustatud

teavitama tooandjat  koikidest
puudustest, mis isikukaitse-
vahendite kasutamisel ilmnevad.
e Puhastusjaama  torustikuruumis

kanalisatsioonitorustiku leket
korvaldades hukkus kolm
tootajat  lekkinud  vesiniksulfiidi

ja metaanigaaside tottu, Uks sai
kannatada. Tootajad ei kasutanud
hingamisteede kaitsevahendeid.

e Viiekorruselise viilkatusega (kalle
25°)  kortermaja  katusetoodel
libastus ja kukkus alla kaks
tootajat,  kelle  Ulesanne  oli
paigaldada profiilplekk-katteid.
Tootajad kasutasid terve péaeva
jooksul turvarakmeid, kuid lduna
paiku votsid need lahti. Samal ajal
hakkas valjas tibutama vihma.
Saatuslikuks  osutus  tootajate
otsus koristada libedaks muutunud
katusele jaanud tooriistu ilma
turvarakmeteta.

e Sagedased on veel 6nnetused, kus
rasked detailid kas vajuvad voi
kukuvad tootaja varvastele ajal, kui
tootaja ei kasuta kaitsejalandusid.

Tegevusalade ja toode loetelu, mille
puhul voib olla tarvis kasutada
isikukaitsevahendeid, on  esitatud
Vabariigi Valitsuse 11.01.2000 maaruse
nr 12 ,Isikukaitsevahendite valimise ja
kasutamise kord" lisas 3.

Tooandja peab hoolitsema selle eest, et

isikukaitsevahend:

e vastaks taielikult kaitsevajadusele;

e ei poOhjustaks kandjale liigset
koormust ega vahendaks
tootaja nagemist voi  kuulmist
korrigeerivate vahendite toimet;

e sobiks kasutajale;

e sobiks kasutamiseks
toooludes;

e vastaks ergonoomianduetele ning
oleks kooskdlas tootaja tervise-
seisundiga.

antud



Joonis 1. Kaitsevahendite soovituslik rakendamise jarjekord
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Tervist kahjustava miira valtimi

HNILISED UHISKAITSEVAHENDID
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Miiraallikas on eraldatud miirasummutusseinaga

POOI peab Kandima K MISKda dil€l}

MURASUMMUTUSSEIN

JOKORRALDUSLIKUD ABINOUD

Miiraallikaga samas ruumis viibiv tootaja kannab kuulmis-

anenda d too ad on dua

IKUKAITSEVAHENDID

i muid meetmeid pole voimalik rakendada, tuleb miiraallikag
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Isikukaitsevahendi valikul on vaja
hoolikalt labi moelda, kes ja millise 166
tegemiseks vahendit kasutama hakkab.
Kui selgub vajadus kaitseprillide jarele,
siis  lihtsalt  mingisuguste prillide
soetamine ei pruugi tagada tootajale
sobivust ja vajalikku kaitset. Enne
prillide ostmist tuleb analiilisida, kas
nende  kaitseomadused  vastavad
tehtavale t6éle ning kas need sobivad
konkreetsesse tookeskkonda (prillide
udustumise voimalus, paikesekiirgus?)
ja konkreetsele to6tajale (fiisioloogiline
sobivus?).

Kui tookohal esineb mitu ohutegurit,
mille t6ttu on vaja kasutada vahemalt
kaht isikukaitsevahendit, peavad need
vahendid omavahel sobima.

Soovitatav  on isikukaitsevahendite
valimisel konsulteerida t6otajatega,
kes neid kasutavad. Tuleb hinnata,
kas véljastatud isikukaitsevahendid on
sobiva suurusega, kas nendega ollakse
rahul ning kas Uhel ajal kasutatavad
isikukaitsevahendid  sobivad  koos
kasutamiseks. Kindlasti ei tohi leppida
olukorraga, kus to6taja monda
isikukaitsevahendit ei kasuta, sest see
maardub voi kulub kiiresti (prillid vms).

Rahulolu hindamisel tuleks p&orata
tahelepanu  sellele, kas tootajale
valjastatud isikukaitsevahend
sobib kasutamiseks vastavates
tingimustes. Nii on naiteks mdistlik
korgema temperatuuriga keskkonnas
kasutada korvaklappide asemel hoopis
korvatroppe.

Mitu tootajat voivad kasutada Uhte
ja sama isikukaitsevahendit, kui
todandja on taganud abindud nende
puhastamiseks ja desinfitseerimiseks
enne iga jargnevat kasutajat. Samas ei
ole moeldav, et samasid, Uhekordseks
kasutamiseks moeldud tolmumaske ja
korvatroppe tarvitab jargemooda mitu
tootajat.
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Aeg on kallis kui ema

,Mis siis saab, kui meil ndudepesumasin
rikki laheb?” kisis Karita emalt, kes
tdstis kraanikausis ligunenud nousid
masinasse.

,Siis peseme kasitsi.”

,#Aga meil ei ole ju kasitsit!" tegi tlidruk
suured silmad.

Ema poordus imestunud ndoga Karita
poole, pani ndud kaest, kuivatas
sormed ratikusse ja istus toolile. Viipas
lasteaialapsele, et see talle siille tuleks.

,Kasitsi tahendab katega.
,Kas nii, nagu vanaema vahel riideid
peseb?” kisis tlidruk ja pani kded emale

kallistuseks kaela imber.

,Oige vordlus!" vastas ema silma-
nahtava rahuloluga.

+Aga miks vanaema riideid kasisi peseb,
kui tal on pesumasin?”

‘Kasitsi," parandas ema. ,Vanaema on
parit sellest ajast, kui pesumasinaid oli
vahe ja need maksid vaga palju.’

,Kuidas siis akki
avastati?”

igasugu masinad

,Masinaid ei avastatud, avastada saab
asju, mis on juba olemas — naiteks
meremehed on avastanud nende jaoks
uusi maid.”

,VOi siis dinosauruste luid saab
avastada, eks?”

,Jah. Masinad aga leiutatakse pika aja
jooksul. Ma arvan, et inimene on oma
olemuselt laisk ning tahab ikka kergema
vaevaga tood kaelast dra saadaja ..

,Mamma kull laisk pole!" segas tlidruk
vahele.




,Vanaema .." jai ema hetkeks mdtlikuks,
,jah, vanaema pole laisk."

JAga ikka tahab, et tood kiiresti ja
korralikult kaelast ara saaks!" lisas
Karita elutargalt.

,Just” naeratas lapsevanem laialt ning
vOttis tltre peaaegu nii tugevasse kalli-
haardesse, nagu seda suudavad ainult
kdige kdvemad maadlejad.

,Miks osa t66de jaoks on masinad, aga
teiste jaoks mitte?"

"

,Proovi ise vastata

,N00o, inimesed ei tea veel paljusid asju
ja sellepérast ei suuda koiki masinaid
teha," pakkus Karita.

,Ka see on ilmselt tdsi," Utles ema, ,aga
ma olen seda meelt, et iga t60 jaoks
pole masinat vaja."

Miks?”

,Sest moni tegevus on nii IGhiajaline,
et selle ajaga, mis kulub masina
kaivitamise peale, on t66 juba ammu
tehtud ja unustatud.”

N

,Naiteks banaanikoorimise masinat
pole eriti vaja," elavnes tudruk. ,Selle
ajaga, mis kulub masinasse bensiini

valamisele, terade teritamisele,
katkiste osade vahetamisele ja kdima
panemisele, jouan ma juba sada

banaani dra stta."

Seda 0Gelnud, hiples ta puuviljakorvi
juurde, vottis banaani, vabastas selle
hetkega koorest ning toppis pehme vilja
korraga pOskedesse nagu naljane pardik.

Suu tihjaks malunud, jatkas Karita
kelmikalt: ,Aga mul on vaja riidesse-
panemismasinat, eriti hommikuti, sest
mul ,kasitsi" ei taha hasti tootada.”

,Karita, arva dra, mis masinat minul
tarvis on?” kiisis ema.

,Voileivategemismasinat?”

JEi
~Juuksekammimismasinat?”
,No seda ka, aga paku veel”
,Ma ei oska enam midagi 6elda.

,Ma tunnen vahel, et ei saa hakkama
ilma koristamismasinata. Mul on
selline tunne maonikord, et kdik teised
siin  elamises tegelevad segaduse
tekitamisega ja mina olen see ainuke
loll, kes peab koik jalle teiste jarelt
korda tegema,” arritus ema korraks.

,Okei, nliid ma saan aru. Ma lahen
leiutan sulle kohe koristamismasina,’
teatas Karita, hippas rlpest ning
hakkas enda toa poole kimama.
JKarita, oota, tule korra veel siia!”
hiddis ema.

Tudruk puges taas sille. Ema silitas
ta pead ning sénas: ,Ma arvan, et meil
tegelikult pole seda masinat vaja, kui

% koik enda jarelt koristavad. Ja tead, mis
A\ me siis voidame?”
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,Ei tea.”

,Meil on siis teineteise jaoks palju
rohkem aega. Kui sa paned oma riided
kenasti kappi voi toolileenile, ei kulu mul
nende kokku korjamisele lldse aega
ning seda voidetud aega saame koos
toredate tegevuste peale kulutada,
Opetas ema.

,Mbdtle, kui meil lldse riideid ei oleks,
kill siis oleks aega Ule!”

,Voib-olla peaks tdesti lausa alasti
olema!” lisas ema naljatades.

,Kuule, su jutus on iva, lausus Karita
taiskasvanulikult sérme pusti tdstes.
,Saunas oleme me ju alasti ja meil on
seal piisavalt aega! Aga ma pean sellele
veel pisut motlema,” dtles tddruk,
vupsas ema haardest lahti ning vudis
oma tuppa riideid korjama.

Ja koristamismasinat valja motlema.

Tarmo Tuule
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