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2013. aasta aruanne

Euroopa Tédohutuse ja Todtervishoiu Agentuur (edaspidi ,,agentuur”) jatkab rasketes
majandusoludes tédohutuse ja tootervishoiu heade tavade edendamist, rdhutades nende
majanduslikku tasuvust. Et kdimas on arutelud ELi jargmise td6ohutuse ja to6tervishoiu
strateegia Ule, on agentuur selgelt kindlaks maaranud oma edasise tegevuse ja vdtnud vastu
uue strateegilise programmi aastateks 2014-2020.

1  Euroopa Riskiseirekeskus

Agentuur avaldas 2013. aastal oma 2012. aasta esimese prognoosimisprojekti ,Rohelised t66kohad
ning tédohutus ja tootervishoid” tulemuste p8hiaruande inglise keeles ja kokkuv6tva aruande kuues
keeles. Seejarel avaldas agentuur aruande t66ohutusest ja tdotervishoiust tuuleenergiasektoris ja e-
faktid keskkonnaséastlike hoonete ja vaikesemahuliste pdikeseenergiarakenduste kohta ning neid
tadiendavad keskkonnasééstlike hoonete ja vaikesemahuliste pdikeseenergiarakendustega seotud
ohtude kindlakstegemise kontroll-loetelud. Agentuur v6ttis kasutusele ka uue roheliste tddkohtade
té6ohutusele ja tébtervishoiule pihendatud veebilehe.

Prognoosimisprojektide kaigus koostatakse stsenaariumid tehnoloogiliste vdi ihiskondlike muutuste
tagajarjel tekkivate téoohutuse ja tootervishoiu riskide kindlakstegemiseks ja prognoosimiseks.
Agentuur tellis hindamisuuringu, et teha kindlaks, milliseid uusi ja esilekerkivaid kiisimusi oleks
jargmises prognoosimisprojektis kdige asjakohasem uurida. Telliti ka uusimatel andmetel pdhinev
Ulevaade ,Olemasolevad ja esilekerkivad té6ohutus- ja td6tervishoiuprobleemid tervishoiusektoris,
sealhulgas kodu- ja kogukonnahoolduses”. Leiti, et tervishoiu- ja sotsiaalhooldussektor on suure
téohdivepotentsiaaliga, kuid tééohutuse ja tdotervishoiu poolest unarusse jaetud valdkond, eriti kodu-
ja kogukonnahoolduse osas. Selle uuringu tulemused avaldatakse 2014. aastal.

2013. aastal Idpetati agentuuri veel Gihe suurprojekti, uute ja tekkivate riskide Euroopa ettevdtete
uuringu (ESENER) teise etapi ettevalmistused. See oluline uuring aitab maéista, kuidas Euroopas
ohjatakse tookohaga seotud riske. 2014. aasta uuring hdlmab esimest korda mikroettevétjaid (5-10
tootajat) ja pdllumajandussektorit.

Muude 2013. aastal I6petatud oluliste projektide hulka kuulub ka erialakirjanduse Ulevaade ,Uued
riskid ja suundumused naiste t68ohutuses ja tédtervishoius”, kus esitati muu hulgas olulist uut teavet
toost tingitud vahktdvest naistel ja tédga seotud ohtudest naiste reproduktiivtervisele. Praegu
koostatakse uusimatel andmetel pdhinevat aruannet t6dst tingitud vahktdve kohta ja aruannet té6ga
seotud ohtude kohta reproduktiivtervisele ning need avaldatakse 2014. aastal.

Tahtsa katseprojekti ,Ohutum ja
tervislikum t66 sdltumata east:
téoohutus ja -tervishoid vananeva
t60jou kontekstis” esialgseid
tulemusi tutvustati 2013. aasta
detsembris peetud Euroopa
Parlamendi konverentsil. Protokoll
avaldati 2014. aasta alguses
agentuuri veebilehel.

Agentuuri 2013. aasta aruandes
~Euroopa tédohutus- ja
téotervishoiualaste uuringute
prioriteedid 2013—2020" on
kindlaks maaratud uuringute
J prioriteedid, et taita lingad meie
7 teadmistes kooskdlas Euroopa
2020. aasta strateegiaga. Agentuur koostab selle pdhjal 2014. aastal p&hiprioriteetide lUhiloetelu ja
tellib oma teadlaskonnalt seisukohavdtud.

Jéatkusid ka ettevalmistused agentuuri OSHwiki projekti ametlikuks algatamiseks 2014. aasta suvel.
Kokku telliti, kirjutati ja kiideti heaks 121 uut artiklit ja veel 28 artiklit on koostamisel. See projekt palvis
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https://osha.europa.eu/en/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/summary-green-jobs-and-occupational-safety-and-health-foresight-on-new-and-emerging-risks-associated-with-new-technologies-by-2020/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/occupational-safety-and-health-in-the-wind-energy-sector
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-70-occupational-safety-and-health-issues-associated-with-green-building/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-68-osh-and-small-scale-solar-energy-applications/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-71-hazard-identification-checklist-occupational-safety-and-health-issues-associated-with-green-building/view
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-69-hazard-identification-checklist-osh-risks-associated-with-small-scale-solar-energy-applications/view
https://osha.europa.eu/et/topics/green-jobs
https://osha.europa.eu/et/topics/green-jobs
https://osha.europa.eu/et/esener-enterprise-survey/
https://osha.europa.eu/et/esener-enterprise-survey/
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-work
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-work
https://osha.europa.eu/et/teaser/safer-and-healthier-work-at-any-age-conference-materials-available-online
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/priorities-for-occupational-safety-and-health-research-in-europe-2013-2020
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/priorities-for-occupational-safety-and-health-research-in-europe-2013-2020
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/priorities-for-occupational-safety-and-health-research-in-europe-2013-2020
http://www.oshwiki.eu/
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palju tahelepanu novembris Bilbaos toimunud tervislike tédkohtade tippkohtumisel ja on aratanud huvi
ka rahvusvahelistes té6ohutuse ja tootervishoiu organisatsioonides.

2 Tookeskkonna teave

Aasta suurim saavutus oli 2014.-2015. aasta kampaania , Tervislikud td6kohad — vahem stressi”
juhendi koostamine. Kampaaniad on agentuuri peamine teadlikkuse suurendamise viis ja oluline
moodus téokohtade, peamiselt mikroettevétjate ning véaikeste ja keskmise suurusega ettevotjateni
(VKEd) j6udmiseks. Palju t6dd tehti ka selle nimel, et valmistada ettevdtjate, eelkbige VKEde
toetuseks ette praktilist teavet psuhhosotsiaalsete riskide ohjamisest téokohal. 2014. aasta oktoobris
korraldatavaks Euroopa t66ohutuse ja tootervishoiu nddalaks avaldatakse igas ELi keeles e-juhend.
2014. aastal avaldatakse ka kaks olulist Glevaadet, mille eesmark on parandada arusaamist
psthhosotsiaalsetest riskidest ja nende ohjamise vdimalikest strateegiatest.

2012.-2013. aasta kampaania ,Ennetame riske tiheskoos” oli senistest edukaim, sest algatusi ja
ametlikke partnereid oli rohkem kui kunagi varem. See téhistas ka olulist algust. Agentuur korraldas
juunis Briusselis kampaania vaga eduka partnerirituse ,Td6ohutuse ja tdédtervishoiu heade tavade
vordlemine ja vahetamine”. Sellel Uritusel kohtusid tédohutuse ja tdéétervishoiu asjatundjad ning
poliitikuid, et vahetada kogemusi ja heade tavade néiteid.

Alates veebipbhise interaktiivse
riskihindamisvahendi (OiRA) projekti
algatamisest 2011. aastal on sellest
saanud agentuuri t66 nurgakivi
téoohutuse ja tootervishoiu edendamisel
Euroopa téokohtades ja eelkdige
VKEdes, mis moodustavad 99%
ettevdtjatest ja mille ressursid on sageli
piiratud. 2013. aastal avaldati Uheksa uut
riskihindamisvahendit: Belgia (prantsuse
ja flaami keeles) ja Portugali vahend
juuksuritele, Uks Hispaania vahend
autokoolidele ning teine naha- ja
parkalitokodadele (katalaani keeles),
Leedu vahend autoremonditéokodadele,
Prantsusmaa ja Kreeka vahendid
toitlustusettevotjatele, Lati vahend kontoritdétajatele ja ELi vahend eraturvafirmadele. Veel umbes 50
vahendit on véljatddtamisel ja nitdseks on vélja kujunenud OiIRA ringkond, kes teeb kogu Euroopas
koost6od riskihindamisvahendite valjatootamiseks ja taiustamiseks. Agentuur toetab ringkonna t66d,
pakkudes OiRA rakenduse kasutamise koolitust ja OiRA ringkonnale kasutajatuge.

T

Peale selle tellis agentuur teostatavusuuringu, mis kasitleb liikmesriikides juba kattesaadavate vai
arendatavate td6ohutuse ja toodtervishoiu lahenduste rakendamise vahendite laialdase kasutamise
edendamist ja toetamist.

Muud olulised véaljaanded sel aastal olid aruanded ,Erinevad t66kultuurid: ohutuse ja tervishoiu
tagamine juhtimise ja osaluse kaudu” ja ,T86ohutuse ja tdéétervishoiu koolidppesse lisamise
terviklahendus”.

3  Teabevahetus, kampaaniad ja edendustdo

2012.-2013. aasta tervislike tookohtade kampaania ,Ennetame riske Uheskoos” tugines eelnenud
aasta tulemustele. To6ohutuse ja to6tervishoiu parandamiseks juhtimise ja tbotajate osaluse kaudu
Uhendas agentuuriga oma joud rekordarv ametlikke kampaaniapartnereid (87) — aritihingud ning
avaliku ja erasektori organisatsioonid tle kogu Euroopa. Teadlikkuse suurendamise Uritusi korraldati
rohkem kui 30 riigis ja agentuur vottis kasutusele mitmekeelse kampaaniajuhendi veebis, mis teeb
oma ohutus- ja tervishoiukampaania korraldamise igatihele lihtsaks. Hea tava auhindade tseremoonia
peeti aprillis Dublinis, samal ajal kui lirimaa oli Euroopa Liidu Ndukogu eesistujariik. Oktoobris

Euroopa Tédohutuse ja Todtervishoiu Agentuur (EU-OSHA)


https://www.healthy-workplaces.eu/et
http://hw2012.healthy-workplaces.eu/et/
https://osha.europa.eu/en/seminars/benchmarking-event-summary.pdf
https://osha.europa.eu/en/seminars/benchmarking-event-summary.pdf
http://www.oiraproject.eu/
http://www.oiraproject.eu/
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/diverse-cultures-at-work-ensuring-safety-and-health-through-leadership-and-participation
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/diverse-cultures-at-work-ensuring-safety-and-health-through-leadership-and-participation
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/occupational-safety-and-health-and-education-a-whole-school-approach
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/occupational-safety-and-health-and-education-a-whole-school-approach
http://hw2012.healthy-workplaces.eu/et/about/campaign-partners#mainContent
http://hw2012.healthy-workplaces.eu/et/resources/campaing_toolkit#mainContent
https://osha.europa.eu/et/competitions/good-practice-award_2012-2013

2013. aasta aruanne

toimunud Euroopa té6ohutuse ja todtervishoiu nadalal korraldati riiklikul tasandil sadu dritusi, mis

keskendusid koolitusele ja juhendamisele, seminaridele ja konverentsidele ning kampaaniast ja selle
sBnumitest teadlikkuse suurendamisele sotsiaalmeedia abil. Kampaania I6ppes novembris tervislike
téokohtade tippkohtumisega Bilbaos. Sellest Uritusest véttis osa ligikaudu 300 delegaati, et vahetada

motteid ja kogemusi, tugineda kampaania saavutustele ja tagada, et riskide ennetamine jatkub veel
kaua parast kampaania I6ppu.

Kui 2012.-2013. aasta kampaania oli
I6ppemas, olid 2014.—2015. aasta
narbedeo? kampaania ,Tervislikud téd6kohad —
farebygge{sé | & vahem stressi” ettevalmistused juba

- taies hoos. Koostati tegevuskavad,
loodi brand ja tdoétati valja peamised
reklaammaterjalid. Agentuuri partnerid
Napo konsortsiumist tegid filmi
stressist, kus tegutses populaarne
animafilmitegelane Napo.

Kolmanda uleeuroopalise t66ohutuse
ja too6tervishoiu arvamuskdsitluse
tulemused avaldati Euroopa paeval,
9. mail. 31 riigi rohkem kui 16 500
tootajat kisitleti toostressi ning
vanemate t66tajate tooohutuse ja tootervishoiu kohta Tulemused leidsid ajakirjanduses ulatuslikku
kajastamist ja kinnitasid, et Euroopas tuleb levitada 2014.—2015. aasta kampaania sGnumit, et
psiuihhosotsiaalseid riske saab ohjata sama sistemaatiliselt nagu iga muud té6ohutuse ja tdéotervishoiu
probleemi.

Katsetati koordinatsioonikeskustele
suunatud teadlikkuse suurendamise
portfelli, et tutvustada OiRAt ja soodustada
selle kasutuselevdttu VKEdes. Aasta
jooksul korraldati iheksa tutvustavat
seminari: Belgias, Klproses, Kreekas (kaks
omavahel seotud seminari), Latis (kolm
omavahel seotud seminari) ja Leedus (kaks
eraldi seminari).

Viiendat aastat jarjest andis agentuur Leipzigi
rahvusvahelisel dokumentaal- ja
animafilmide festivalil (DOK Leipzig) Ule
tervislike t66kohtade filmiauhinna. Agentuur
toetab ka voitnud filmi DVDde tootmist ja
subtiitritega varustamist nende levitamiseks
riiklike koordinatsioonikeskuste kaudu ning korraldab filmi linastamist kogu

Euroopas. 2013. aastal valmis uus libisemist ja komistamist
kasitlev Napo film .See ei ole naljaasi!"
. 4 ! Algatusega ,Opetajate Napo” tehakse veebis

kéttesaadavaks mitmesugused vahendid,
sealhulgas Napo filmid, et laiendada voi
integreerida todohutus ja tootervishoid haridusse
ning kujundada lastel juba varasest noorusest
head ohutus- ja tervishoiuharjumused.

2013. aasta Idpuks oli ,Opetajate Napo” pakett
kéattesaadav 18 keeles ning seda oli tutvustatud
23 liikmesriigis ja Euroopa Majanduspiirkonna
riigis.
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https://osha.europa.eu/en/seminars/hwc-summit-2013
https://osha.europa.eu/en/seminars/hwc-summit-2013
https://www.healthy-workplaces.eu/et/campaign-material
https://www.healthy-workplaces.eu/et/tools-and-resources/napo-film
https://www.healthy-workplaces.eu/et/tools-and-resources/napo-film
https://osha.europa.eu/en/safety-health-in-figures/eu-poll-press-kit-2013.pdf
https://osha.europa.eu/en/safety-health-in-figures/eu-poll-press-kit-2013.pdf
http://www.dok-leipzig.de/
https://osha.europa.eu/et/competitions/hw_film_award_2013/index_html
http://www.napofilm.net/et/napos-films/multimedia-film-episodes-listing-view?filmid=napo-018-no-laughing-matter
http://www.napofilm.net/et/napos-films/multimedia-film-episodes-listing-view?filmid=napo-018-no-laughing-matter
http://www.napofilm.net/et/napo-for-teachers
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Pressitalitus tegeles kogu 2013. aasta jooksul agentuuri t66 propageerimise ja tutvustamisega.
Kampaania meediapartnerlus tugevnes ja 2012.—-2013. aasta kampaaniat toetas tiheksa liikmesriigi 20
meediapartnerit. Uus hea tava auhindade tseremoonia reklaamimise viis suurendas markimisvaarselt
auhindade tuntust. Jatkus agentuuri veebilehe imberkujundamine, mis I6petatakse 2014. aastal ja mis
tugevdab agentuuri kui todohutuse ja téétervishoiu esmase teabekeskuse positsiooni Euroopas.
Agentuur avaldas 2013. aastal 11 uut aruannet ja 12 e-fakti ning mitmesuguseid reklaam- ja
audiovisuaalmaterjale.

2013. aastal edenes agentuuri teabevahetusalane partnerlus Euroopa ettevétlusvorgustikuga: riiklikud
koordinatsioonikeskused ja Euroopa ettevtlusvorgustiku tddohutuse ja téotervishoiu esindajad
korraldasid 18 riiklikku partnerluskohtumist, et levitada teavet Euroopa todkohtades, eriti VKEdes.
Need kaks partnerit 18id iheskoos ka Euroopa ettevétlusvorgustiku tddohutuse ja téotervishoiu
auhinna, millega tunnustatakse t66ohutus- ja té6tervishoiualaste sGnumite silmapaistvat
propageerimist VKEdes. Esimene auhind anti tle novembris Bilbaos toimunud tervislike tddkohtade
tippkohtumisel.

4  Vorgustiku arendamine ja koordineerimine

EU-OSHA mitmeaastase strateeqilise programmi 2014—2020 rakendamine tugevdab agentuuri
sidemeid koordinatsioonikeskuste vdrgustikuga. 2013. aasta proovikivi oli tagada,
koordinatsioonikeskuste v8rgustik toimiks keerulisest ettevotluskeskkonnast hoolimata endiselt hasti.
Kdrgetasemeliste visiitide abil ndidatakse valitsustele ja sotsiaalpartneritele teabekeskuste t66
téhtsust. Agentuur tegi 2013. aastal kaks sellist visiiti — Ghe Leetu ja ihe Soome. Rahvusvahelisel
tasandil toetas agentuur Rahvusvahelist T66organisatsiooni tddohutuse ja tootervishoiu poliitika
kujundajate koolitusseminaril, kus tutvustati Euroopa kolmepoolset mudelit.

Agentuur jatkas kandidaat- ja potentsiaalsete kandidaatriikide ettevalmistamist tddohutuse ja
tootervishoiuga seotud Euroopa algatustes osalemiseks, naiteks toetades nende thinemist
teabekeskuste vBrgustikuga ja agentuuri tegevuses osalemist, tdlkides ja trikkides tervislike
téokohtade kampaaniamaterjale, levitades Napo DVDsid ja julgustades neid riike osalema hea tava
auhindade konkursil. Viimane algatus osutus 2013. aastal eriti edukaks, sest Uheks vditjaks kuulutati
Turgi aritihing, mis naitab suureparaselt agentuuri t66 maoju.

Briusseli kontaktbiroo jatkas oma peamise té6na agentuuri esindamist ja pdhipartneritele teabe
andmist. 2013. aastal muutus biroo t66 Euroopa sotsiaaldialoogi valdkonnas tahtsamaks, sest
valdkondlikud sotsiaaldialoogi komiteed saavad nliid kaasa aidata OiRA vahendite valjatéotamisele.
Biroo korraldas ka Euroopa Parlamendi likmete eduka dppekilastuse agentuuri peakorterisse, et nad
saaksid agentuuri t66 kohta rohkem teavet otsesest allikast.
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http://hw2012.healthy-workplaces.eu/et/about/media-partners#mainContent
https://osha.europa.eu/en/publications/corporate/eu-osha-multi-annual-strategic-programme-2014-2020/view
https://osha.europa.eu/et/about/organisation/focal_points
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Euroopa Tob6ohutuse ja Todtervishoiu
Agentuur (EU-OSHA) aitab muuta Euroopat
ohutumaks, tervislikumaks ja tootlikumaks
téokohaks. Agentuur kogub, tddtab valja ja
levitab usaldusvaarset, tasakaalustatud ja
erapooletut teavet ohutuse ja tervishoiu
kohta ning korraldab Uleeuroopalisi
teabekampaaniaid. Hispaanias Bilbaos asuv
agentuur, mille asutas Euroopa Liit
1996. aastal, toob kokku nii Euroopa
Komisjoni, liikmesriikide valitsuste,
tbdandjate ja tddtajate organisatsioonide
esindajad kui ka juhtivad t6dohutuse ja
tootervishoiu eksperdid igast ELi

liikmesriigist ja mujalt.

Euroopa T66ohutuse ja Too6tervishoiu
Agentuur

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao, Hispaania
Tel +34 944358400

Faks +34 944358401

E-post information@osha.europa.eu
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