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Olulisemad arengusuunad 2006. aasta esimesel poolel

2006. aasta esimene pool mdddus Ulikiire majandus-
kasvu téhe all, mis kajastus selgelt ka t&dturunaita-
jates (vt joonis 1 ja tabel 1). Suur ndudlus t&dkate
jarele tostis hdive kasvu eelmise aasta 2%lt rekor-
dilise 6,8% ja 6,7%ni 2006. aasta | ja Il kvartalis’.
Sealhulgas suurenes tdendoliselt mérgatavalt ka
valismaal té6tavate Eesti residentide arv. Teist aastat
jarjest kasvas hodive enamjaolt teenindussektoris,
aga ka ehituses.

Tasuva t60 leidmise valjavaate paranedes suurenes
15-74aastaste seas t66jous osalemise maar? 2006.
aasta Il kvartaliks 66%ni. Peamiselt sisenesid t606-
turule Lduna-Eesti ja Ida-Virumaa parimas tdéoeas
ning vanemaealised mitteaktiivsed. Oluliselt vdhenes
heitunute ning pensioniea tGttu mitteaktiivsete® arv.

Keskmine palk kasvas kiiremini, kui seda oli ette
nainud Eesti Panga 2006. aasta kevadprognoos —
2005. aasta 10,8%lt 15,7%ni 2006. aasta | kvartalis
ning 15%ni Il kvartalis. Arvestades Eesti t66jou-

uuringu hdive kasvu hinnangut, suurenes t66jou
reaalne tootlikkus* samal ajal vastavalt 4,6% ja 4,7%
ning nominaalne tootlikkus® 10,4% ja 11,3%. Seega
Uletas palgakasv olulisel maéral tootlikkuse kasvu.
Samas kahanes jatkuvalt palgafondi osakaal SKPs.
See tdhendab, et SKP statistika ei kinnita, nagu
oleksid palgad kasvanud tootlikkusest kiiremini.
Kaesolevas Ulevaates kasitletaksegi pdgusalt Uhte
voimalikku lahendust sellele ebakdlale — hipoteesi,
et t66jou-uuringu statistika alahindab véalismaal t66-
tajate arvu, mis omakorda viib produktiivsuse kasvu
alahindamiseni.

Ulevaate kolmandas osas anallilisitakse t&6turu insti-
tutsionaalset arengut. Asja vastu véetud 2007. aasta
riigieelarve ndeb ette tOGtutoetuse ja toimetulekutoe-
tuse Usna olulist tdusu. Ménel juhul vaib toetuste suu-
rendamine véhendada motivatsiooni votta vastu alam-
palgaga tod. Samas Uletab td6tute reservatsioonipalk
margatavalt alampalka, mistéttu Glalmainitud muutus-
te tegelik mdju ei ole ilmselt kuigi suur.
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Joonis 1. Olulisemad t66turunéitajad
1 Siin ja edaspidi on kasutatud Eesti Statistikaameti, To6turuameti, Eesti Konjunktuuriinstituudi ja Eurostati statistilisi andmeid.
2 Toojous osalemise maér vordub hdivatute ja todtute osakaaluga tddealises elanikkonnas.
8 Mitteaktiivne on totealine isik, kes ei tdota ega otsi tood.
4 Reaalne tootlikkus on vérdne pusivhindades SKP ja hdive jagatisega.
5 Nominaalne tootlikkus on vordne jooksevhindades SKP ja hdive jagatisega.
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Tabel 1. Olulisemad t66turunaitajad

Muutus vorreldes eelmise aasta sama
perioodiga (%)

Muutus vorreldes eelmise aasta sama
perioodiga (tuhat inimest)

2004 2005 2004 2005

Rahvastik (1. jaanuari seisuga) -0,37 -0,26 -5,0 -3,6
15-74aastaste hoiveseisund 2004 2005 1 kv 2006 | Il kv 2006 2004 2005 I kv 2006 | Il kv 2006
Tooj6ud -0,2 0,1 3,3 4,5 -1,4 0,5 21,7 29,7
héivatud 0,2 2,0 6,8 6,7 1,2 11,9 40,2 40,9
tootlev todstus 5,1 -0,9 53 -5,3 6,8 -1,4 7,0 -7,8
t66tud -3,9 -17,9 -29,7 -20,7 -2,6 -11,4 -18,5 -11,2
vahem kui 6 kuud -17,2 -12,3 -22,8 -5,1 -4,4 -2,6 -4,7 -0,9
6-11 kuud -9,8 -38,0 -32,6 -10,8 -1,0 -3,5 -2,8 -0,8
12 kuud vdi rohkem 9,2 -16,0 -33,3 -33,0 2,8 -5,3 -11,0 -9,5
24 kuud voi rohkem 7,0 -15,3 -29,9 -40,5 1,4 -3,3 -6,0 -7,9
Mitteaktiivsed 0,3 0,1 -5,4 -7,6 1,3 0,3 -21,3 -29,1
Kokku 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,8 0,5 0,5

Tase (%) Muutus (protsendipunkti)
Tooj6uUs osalemise maar 62,9 62,9 64,7 66,0 -0,1 0,0 2,1 2,8
T66hdive maar 56,8 57,9 60,5 62,0 0,1 1,1 3,8 3,9
Tootuse maar 9,7 7,9 6,4 6,2 -0,3 -1,8 -3,1 -1,9
Palk 2004 2005 1 kv 2006 | Il kv 2006 2004 2005 1 kv 2006 | Il kv 2006
Tase (krooni) Muutus (%)

Keskmine brutokuupalk 7287 8073 8591 9531 8,4 10,8 15,7 15,0
t66tlev tOdstus 6696 7526 8048 8824 8,4 12,4 15,8 15,7
Keskmine netokuupalk 5675 6411 6952 7623* 9,6 13,0 17,2 15,8*
Miinimumpalk 2480 2690 3000 3000 14,8 8,5 11,5 11,5

* autorite hinnang




Toojou noudlus ja pakkumine

Toojous osalemine ja mitteaktiivsus

Mitteaktiivsuse ja t66jous osalemise maar muutus
2006. aasta esimesel poolel drastiliselt. Kui aastatel
1999-2005 kodikus 15-74aastaste t6Ojdus osale-
mise maar 63% lahedal, siis 2006. aasta | ja I
kvartalis tdusis see jarsult vastavalt 64,7 % ja 66%ni.
To6turule lisandus eelmise aasta sama perioodiga
vorreldes vastavalt 21 700 ja 29 700 inimest.

Tooj6ud kasvas | kvartalis kdigi vanuserihmade 16i-
kes (vt joonis 2). Kdige enam kasvas parimas t6deas
inimeste (25-49aastased) arv, nimelt 8600 inimese
vorra. Il kvartalis suurenes parimas t66eas ja eakate
(50-74aastased) arv vastavalt 12 200 ja 17 800
vorra. Kui | kvartalis osales noori (15-24aastased)
t66jous eelmise aasta sama kvartaliga vorreldes
6800 vorra enam, siis Il kvartalis 300 vdrra vahem.

Inimeste kaitumise muutusi t66turul iseloomustab
t66jou hulga muutustest paremini t66jdus osalemise
maar ehk t66jdu osakaal kogu vastava vanusegrupi
ja piirkonna rahvastikus. T66jous osalevate inimeste
(hoivatute ja t66tute) arv voib muutuda ka seet6ttu,
et rahvastik kahaneb voi kasvab, mis on méaératud
pigem rahvastikusindmustega - sindimuse ja
suremusega.

Aastate I6ikes on kdige enam ja jarsemalt langenud
noorte t6Gjous osalemise maar. Kui 1999. aastal
ulatus see 45%ni, siis aastatel 2004-2005 oli see
vaid 34%. 2006. aasta esimesel poolel tbusis see
naitaja keskmiselt 1,1 protsendipunkti vorra, kuid
arvestades néitaja hajuvust, polnud see muutus
markimisvaarne.

Marksa olulisem oli parimas tddeas inimeste aktiiv-
suse tous viimaste aastate 86% tasemelt 2,4 ja 3,2
protsendipunkti vorra | ja Il kvartalis. Samuti tuleb
markida vanemaealiste aktiivsuse tdusu 1,6 ja 4,6
protsendipunkti vorra, mis kujutas endast aastaid
kestnud trendi kiirenemist.

Parimas td6eas inimeste td6turukaitumisele avaldas
kdige rohkem moju kindlasti suur ndudlus t&6jou
jarele, mis tdstis oluliselt tddotsijate valjavaateid
sobiva toéokoha leidmisel. Seda kinnitab ka heitu-
nute ehk todleidmise lootuse kaotanute arvu drasti-
line vahenemine enam kui poole vorra 2005. aasta
esimese poolega vorreldes. Vanemaealiste akliiv-
suse pikemaajalise kasvu taga on olnud pensioniea
téus, kuid viimasel poolaastal kindlasti ka paranenud
t66leidmise ja palgavéljavaated. Pensioniea t6ttu
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Joonis 2. Vanuseriihmade osatéhtsus t66j6u kasvus (tuhat inimest)
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mitteaktiivsete arv vahenes 2006. aasta esimesel
poolel keskmiselt 15 700 inimese vorra.

ToOealiste aktiivsuse maar erineb piirkonniti Usna
palju (vt joonis 3). Mdningal maaral mdjutab seda
t8dealiste vanusestruktuur, kuid erinevused pUsivad
ka kitsamaid vanusegruppe vaadates. Aktiivsuse
maér on olnud l&bi aegade kdrgeim Harjumaal ja
Tallinnas (ligi 69-70%) ning madalaim Véru maa-
konnas (umbes 50-51%). Viimasel poolaastal aga
suurenes aktiivsus just Louna-Eesti ja |da-Virumaa
rahvastiku toel.

Hoive

2005. aastale omane Ulikire majanduskasv jatkus
2006. aasta esimesel poolel. Hboive kasv kiirenes
2%lt | ja Il kvartalis 6,8% ja 6,7%ni (veidi Ule 40 000
inimese vorra mélemas kvartalis; vt joonis 4). Tde-
n&oliselt kasvas valismaal td6tajate arv kiiremini kui
Eestis hdivatute oma. Seda kinnitab nii ettevotete
statistika, mille kohaselt hdive kasv oluliselt ei kiire-
nenud, maksulaekumise statistika kui ka td6tajate
hivitised SKP sissetulekute poolel. Siiski kiirenes
ka Eestis hoivatute arvu kasv véhemalt 4-5%ni
(vt taustinfo 1).

Sektorite 16ikes suurenes hdive peamiselt teenin-
dussektoris (vastavalt 7,5% ja 9,2% | ja Il kvartalis).
Toostussektori hdive kasv kil aeglustus, kuid oli
jatkuvalt kiire (vastaval 7,7% ja 3,7% | ja Il kvartalis).
Péllumajanduse, metsanduse ja kalanduse sektoris
jatkus hoive kahanemine (1,1% poolaasta arves-
tuses).

Teeninduses kasvas hdive pea kdigil tegevusaladel,
vahenedes eelmise aasta sama ajaga vorreldes vaid
tervishoius. Hoive suurenes kdige rohkem hulgi- ja
jaekaubanduses (2005. aasta esimese poolega
vorreldes lisandus 10 500 inimest) ning veonduse,
laonduse ja side tegevusalal (7000 uut todtajat).
Protsentuaalselt kasvas hodive kdige enam finants-
vahenduses (18,2%), hotellide ja restoranide tegevus-
alal ning avalikus halduses (mdlemas 14,2%).

Toostussektori tegevusaladest kasvas hoive vaid ehi-
tuses, seda aga vaga jouliselt — eelmise aasta esime-
se poolega vorreldes 28% ehk 12 500 inimese vorra.
Osalt on see tingitud kinnisvaraturu jatkuvast Gitsen-
gust, kuid selles kajastub ka kasvav tendents vélis-
maal ehitussektoris tddtada. Todtleva tédstuse hdive
jéi ligikaudu 2005. aasta esimese poole tasemele.
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Joonis 3. Piirkondade osatahtsus t66jou kasvus (tuhat inimest)



Tooealine elanikkond: 1 049 100
muut: +500 inimest
T66joud: 685 600 (65,4%) Mitteaktiivseid: 363 450 (34,6%)
muut: +25 700 inimest muut: -25 200 inimest
P Tootuid: 43 250 (5%) Opib: 125 050
'-ri]?l'}iﬁj ?_2(2) 255)8 i(r?i:éﬁ) muut: -14 850 inimest muut: +1650 inimest ~ [4——
: t66tuse maar: 6,3% mitteaktiivsetest 34,4%
Taistdbajaga todtajaid: 591 100 (56,3%)| | Osaajaga todtajaid: 51 300 (4,9%) Pensionil: 131 650
muut : +41 450 inimest muut: -850 inimest muut: -15 550 inimest  [¢——
koguhdivest 92% koguhdivest 8% mitteaktiivsetest 36,2%
Vaeghdivatuid: 9850 (0,9%) Perekond: 38 700
muut: -3700 inimest muut: -850 inimest  —
osaajaga hoivest 19,2% mitteaktiivsetest 10,6%
Haigus: 47 300
muut: +700 inimest ~ [4——]
mitteaktiivsetest 13%
Muud pdhjused: 13 800
muut: -1800 inimest  [4——
mitteaktiivsetest 3,8%
Heitunuid: 7000
muut: -9350 inimest  [4——
mitteaktiivsetest 1,9%

Joonis 4. Eesti t66turg 2006. aastal esimesel poolaastal ning muutus vorreldes 2005. aasta sama
perioodiga (% toéealisest elanikkonnast, s.0 15-74aastastest)

Hoive kasv oli kogu 2006. aasta esimesel poolel
kdigis Eesti viies piirkonnas positiivne. Kdige enam
suurenes hdive Pohja-Eestis, kus hdivatute arv kas-
vas | kvartalis ligi 15 900 ning Il kvartalis 11 000 vorra,
ning Louna-Eestis (vastavalt 12 000 ja 16 300 vorra).
Koige kiiremini kasvas hoive Louna-Eestis (10,1%
poolaasta keskmisena) ja Ida-Virumaal (8,7%).

Nagu toojdus osalemise maérgi, erineb to6hdive
mé&ar piirkondades Usna suuresti — see on olnud l&bi
aegade kdrgeim Tallinnas (2006. a esimesel poolel
67,4%) ning madalaim Ida-Virumaal (55%). T66-
hoive maar suurenes 15-74aastate hulgas 57,4 %!t
61,3%ni. Piirkondade I6ikes oli kasv ulatuslikum just

madalama todhdive maéraga piirkondades — Lduna-
Eestis ja Ida-Virumaal (Ule 5 protsendipunkti). Lduna-
Eestis tdusis hdive maar erinevate vanusegruppide
|6ikes, samas kui Ida-Virumaal suurenes see oluliselt
vaid vanemaealiste (50-74aastased) hulgas.

Kokkuvottes jai palgatdotajate osakaal koguhdives
samale tasemele kui 2005. aasta esimesel poolel,
s.0 91,5% lahedale. Pdllumajanduses suurenes
palgatdttajate osakaal veelgi, ehituses vahenes nii
| kui Il kvartalis 3 protsendipunkti vorra ning kinnis-
varasektoris vastavalt 3 ja 7 protsendipunkti vorra.
Osaajaga hdivatute arv kahanes jatkuvalt, mis on
tugeva t86joundudluse valguses ootuspérane.
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Joonis 5. Hoive kasv ja majandussektorite osakaal kasvus®

Vastupidiselt 2005. aastale, mil hdive kasv tulenes
otseselt valgekraede’ arvu tousust, samas kui
sinikraede® omalanges, kasvas 2006. aasta esimesel
poolel héive suures osas sinikraede toel. See on
kooskdlas muUgitddtajate ja ehituse oskustdoliste
arvu kasvuga.

Vabad té6kohad

Kuigi Toohdiveameti vabade tbGkohtade statistika
pole esinduslik ega laiene seeparast kogu Eesti ma-
jandusele, on seda kaesolevas analliUsis kasutatud
166joundudluse Uhe voimaliku indikaatorina. Jooni-
sel 6 on toodud To6hdiveametile teatud perioodil
laekunud todkuulutused ning perioodi 16pus kehti-
vad todkuulutused. 2006. aasta esimese seitsme
kuu jooksul oli Té6turuameti andmebaasis 2005.
aasta sama perioodiga vorreldes keskmiselt 48%
enam kehtivaid to6kuulutusi. Kuu jooksul laeckunud
kuulutuste arvu kasv on kuude 16ikes Usna heitlik,
kuid tundub olevat juba pidurdunud. Kehtivate t66-
kuulutuste hulga kasv tdhendab, et laekuvate t66-

kuulutuste arv Uletab endiselt To6turuameti vahen-
datud t66d saanute arvu.

Toopuudus

To6tuse maar oli 15—-74aastaste hulgas 2006. aasta
| kvartalis vaid 6,4% ja Il kvartalis 6,2%. To6tute arv
klUndis poolaasta keskmisena 43 250 inimeseni,
mis oli 25,6% ehk 14 850 vorra véhem kui 2005.
aasta esimesel poolel. Pikaajaliste t&dtute arv kaha-
nes kiiremini kui l0hiajaliste oma, mistéttu nende
osakaal tootute hulgas langes 53,2%lt 47,8%ni
(vt joonis 7). See on kindlasti tingitud sellest, et osa
té6turule naasnud mitteaktiivseid liikusid IUhiajaliste
té6tute ridadesse.

Noorte toOpuudus jatkas Kiiret langustrendi, kaha-
nedes 17,5%lt 2005. aasta esimesel poolel 13,3%ni
2006. aasta esimesel poolel. Parimas tbbeas ini-
meste t86tuse maér oli 6,2% ning vanemaealiste
oma vaid 3,9%. Muulaste t6otuse maara langus
oli jarsem kui eestlaste oma. See kahanes 9,6%lt

8 Primaarsektor — pollumajandus, metsandus, kalandus; sekundaarsektor — td0stus; tertsiaarsektor — teenindus.
7 Valgekraed: seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid; keskastme spetsialistid ja tehnikud; ametnikud.
8 Sinikraed: teenindus- ja mudgitddtajad; pdllumajanduse ja kalanduse oskustddlised; oskus- ja kasitddlised; seadme- ja masinaoperaatorid;

linttddlised; relvajoud.
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Joonis 7. Liihi- ja pikaajaliste to6tute arv (tuhat inimest)

6,3%ni, samas kui eestlaste oma vahenes 3,5%lt
3%ni poolaasta keskmisena.

ToOpuuduse maér on endiselt kdrgeim Ida-Virumaal
—14,7% (2005. aasta esimesel poolel 17,7%). Kdige
jarsemalt langes t86tuse maéar Tallinnas (8,7%lt
4,1%ni), kus hodive kasvuga ei kaasnenud aktiivsuse
tdusu. Louna-Eestis, kus t6djdus osalemise maar

téusis margatavalt, suurenes peale hdive ka tdé6tuse
maar. See tdhendab, et osa to6turule naasnud ini-
mesi ei leidnud kohe t66d.

Registreeritud todtuse vahenemine kiirenes 2006.
aasta esimese kaheksa kuu jooksul. Langus ulatus
koguni 39%ni, samas kui 2005. aastal oli vastav
néaitaja -30%. 2006. aasta augusti I6pu seisuga oli
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Tooturuametis registreeritud kdigest 13 100 todtut.
Toendosust t66tuks jddda hindasid majapidamised
Eesti Konjunktuuriinstituudi (EKI) tarbijabaromeetri
kohaselt madalamaks kui 2005. aasta esimesel
poolel (vt joonis 8).

Kokkuvotteks voib &delda, et kiire majanduskasv
avaldas 2006. aasta esimesel poolel t&6turule
tugevamat moju kui 2005. aastal. Kuigi pole
selge, kui suure panuse vélismaal todtajate arvu
kasv hdive kasvu tapselt andis, voib siiski véita, et

Eestis hdive kasv kirenes mérgatavalt. Peamiselt
suurenes hoive ehitus- ja teenindussektoris. Kuigi
osa teenindusest (nt hotellid ja restoranid) on selgelt
ekspordile orienteeritud, kajastab selline hdive kasv
eelkdige tugevat sisendudlust. Kaks kvartalit jarjest
nagime t86turul ammu oodatud aktiivsuse kasvu,
mis on véga positiivne areng. Torvatilgaks meepotis
on see, et aktiivsus suurenes peamiselt vaid kahes
piirkonnas: Louna-Eestis jalda-Virumaal. Arvestades
aga, et Louna-Eesti t66jous osalemise maar on Eesti
keskmisest madalam, oligi tdusu oodata just seal.

= kartus t06tuks jdada registreeritud td6tud (parem telg)
30 60 000
25 A 55 000
20 =\ I'L\,/ 50 000
15 —% A\ 45000
10 - \V/H/AV \\ 40 000
5 N 35000
0 30 000
5 V\ 25000
-10 20 000
-15 15 000
-20 \‘ 10 000
-25 5000
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Joonis 8. To6tuks jadamise kartus EKI tarbijabaromeetri pohjal ja registreeritud t66tus



Toojoukulud ja hinnasurved

Keskmine palk

Keskmise palga kasv kiirenes 2006. aasta | ja
Il kvartalis veelgi, mis oli hdive hoogsat kasvu arves-
tades ootuspérane. Keskmine brutokuupalk tdusis
2005. aasta sama perioodiga vorreldes | kvartalis
15,7% ja Il kvartalis 15%. Keskmine brutotunnipalk
kasvas | ja Il kvartalis vastavalt 13,8% ja 17%. Ka
reaalpalga kasv Uletas 10% taseme, mis téhendab,
et palgatddtaja ostuvdime suureneb joudsalt. Neto-
ja brutokuupalga kasvuerinevus tuleneb endiselt
Uksikisiku tulumaksuméara alandamisest ning mak-
suvaba miinimumi tdstmisest (vt joonis 9).

Poolaasta keskmine palgatous oli kiireim pdllumajan-
duses (23%) ning hulgi- ja jaekaubanduses (21,5%; vt
tabel 2). Péllumajanduse kiiret palgakasvu voib iimselt
seletada madala palgatasemega (veel madalam
on see vaid hotellide ja restoranide tegevusalal)
ning Euroopa Liidu pdllumajandustoetuste mdjuga.
Kaubanduses aga kasvas hodive hoogsalt ning on
andmeid kvalifitseeritud t86jou  nappuse kohta.
Kalanduses on taistddajale taandatud palgatddtajate

arv vaga véike (alla tuhande inimese) ning see kdigub
erinevatel aegadel suurel maaral, mistottu on ka
keskmise palga hinnang véaga huplik.

Palgakasv kiirenes kinnisvara, rentimise ja éritege-
vuse alal. Nagu oodatud, vahenes palgakasv
tervishoius eelmise aasta 21%lt 12,8%ni, kuna
2004. aasta 16pus sOImitud palgakokkulepe maju
taandus. Too6tlevas toostuses kasvas palk 15,7%
ehk ligikaudu sama kiiresti kui tegevusalade kesk-
mine (kogu majanduse keskmine oli 15,3%).

Nii nagu 2005. aastal, Uletas avatud sektori palga-
kasv ka 2006. aasta esimesel poolel suletud sektori®
oma (vt tabel 2), kuid vahe oli véga vaike.

Nii nagu 2005. aastal, tdusid palgad ka 2006. aasta
esimesel poolel jdulisemalt erasektoris. Vélismaa
eradiguslikele isikutele kuuluvates ettevotetes kiire-
nes palgakasv | kvartalis Ule 16% tagasihoidlikult
6-7% tasemelt aastatel 2003-2005 (vt joonis 10).
Ka Il kvartalis jai see 12%ga oluliselt kdrgemaks
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Joonis 9. Keskmise palga areng

¢ Majandussektor on suletud, kui selle ettevétted ei konkureeri vélismaiste ettevotetega.
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Tabel 2. Keskmise brutokuupalga kasv tegevusalade l6ikes (%)

2002 2003 2004 2005 1 kv 2006 | Il kv 2006 | | pa 2006
Tegevusalade keskmine 11,5 9,4 8,4 11,4 15,7 15,0 15,3
Avatud sektor 9,6 9,5 8,7 12,7 15,8 15,9 15,9
Pallumajandus 18,3 8,9 13,1 18,0 23,5 22,5 23,0
Metsandus 3,4 13,3 22,9 16,6 4,7 9,5 7,2
Kalaptitk 19,4 -4,4 -1,4 4,5 62,2 43,4 52,4
Méaetodstus 9,0 9,3 6,6 0,6 13,8 16,0 14,9
Toodtlev t66stus 10,0 9,0 8,4 12,8 15,8 15,6 15,7
Suletud sektor 12,1 9,6 8,2 10,8 15,5 14,8 15,2
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 8,8 9,3 6,0 13,6 4,4 7,0 5,8
Ehitus 12,6 13,5 11,7 14,6 23,4 13,7 18,2
Hulgi- ja jaekaubandus 9,8 14,5 2,6 71 21,2 21,7 21,5
Hotellid ja restoranid -5,8 17,7 8,5 221 5,6 15,8 10,7
Veondus, laondus ja side 9,4 41 9,3 10,7 11,7 13,4 12,6
Finantsvahendus 8,2 9,8 3,0 9,8 5,0 2,9 41
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus 28,9 -0,4 15,4 6,1 18,4 16,6 17,4
Avalik haldus ja riigikaitse 12,7 8,7 8,2 9,6 11,2 13,9 12,6
Haridus 12,5 9,4 10,3 1,4 10,6 9,5 10,0
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 4,5 15,0 13,9 21,0 10,9 14,5 12,8
Muu teenindus 7.4 8,3 14,3 12,2 10,7 11,0 10,9

riik kohalik omavalitsus = Eesti eradiguslik isik = vélismaa eradiguslik isik
18%
16% ™\
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Joonis 10. Keskmise palga kasv té6andja omaniku jargi

kui eelnevatel perioodidel. Kasvu taga voib olla kas  ettevdtetes kasvas palk mdnevorra kiiremini Kui riigi
palgatddtajate struktuuri muudatus nendes ette- ja kohalike omavalituste haldusalal (vt joonis 11).
votetes voi lihtsalt kaua edasi Ilkatud palgatdusu  Edaspidi on oodata palgakasvu kiirenemist riigisek-
elluviimine Usna pingelise tdoturu tingimustes. Eesti toris, kuivord mitmes ametkonnas on juba praegu
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probleeme personali leidmisel erasektoriga vorrel-
des madala palgataseme tottu.

Tallinnas, kus palgatase on kdrgeim, kiirenes palga-
kasv 2005. aasta 7,3%lt 2006. aasta esimesel poolel
14,5%ni. Ule keskmise (ligi 18%) tdusid palgad
L&8ne-Eesti maakondades Parnu- ja Saaremaal
ning Tartumaal. lda-Virumaal, kus palgatase on
kdige madalam, jai palgakasv Eesti keskmisele alla,
ulatudes 12,7%ni.

To0jou erikulu

Reaalne t66jou erikulu on néitaja, mis vordleb kulu-
tuste suurust Uhe todtaja kohta (enamjaolt palk ja
palgafondi maksud) ning t6jéu tootlikkust jooksev-
hindades. Sisuliselt vaadeldakse, kui suur osa lisand-
vaartusest makstakse vélja td6tasudena. Tulenevalt
méadratlusest on t66jou erikulu kasv positiivne siis,
kui t66joukulu palgatddtaja kohta kasvab kiiremini
kui 166jou tootlikkus nominaalhinnas. Kui reaalne
t66jou erikulu suureneb, siis enamasti tdhendab see
seda, et tddandja kasumi osakaal lisandvaartuses
(SKPs) véheneb.

Nominaalne t66jou erikulu kdrvutab to6jdukulusid
t6otaja kohta reaalse, mitte jooksevhinnas arves-

tatud tootlikkusega. Selle eesméark on anallilsida
palgakasvust tulenevaid inflatsioonisurveid, kuna
ettevotted on kasumlikkuse séilitamiseks sunnitud
tootlikkust Uletavat palgakasvu tootehinnas kajas-
tama.

2000.-2005. aasta SKP statistika korrigeerimine
kaesoleva aasta septembris muutis Usna margata-
valt reaalse ja nominaalse t66jou erikulu dinaamikat
sellel perioodil. Nagu joonisel 11 néha, oli reaalse
t66jou erikulu kasv uute andmete kohaselt marksa
volatilsem (aastatel 2003-2004 palju kiirem ning
2005. aastal madalam) kui vanade andmete jargi.
Sama kehtib ka nominaalse t88jdu erikulu kohta,
sealjuures muutus reaalse néitaja kasv enam Kkui
nominaalse oma.

Nominaalne t86jou erikulu kasvas 2006. aasta
| kvartalis korrigeeritud andmetel 3,7% (5,1% asemel),
samas kui reaalne t66jou erikulu jatkas 2005. aasta
alguses alanud vahenemist (vt joonis 12). Vorreldes
2005. aastaga on mdlema néitaja kasvutempo
kUll tdusnud, kuid pole pikema aegrea taustal veel
markimisvaérne. Sellest hoolimata on alusinflatsiooni
tempo alates 2005. aastast kiirenenud, tdenaoliselt
on seda mojutanud ka t66joukulud.

m— korrigeeritud reaalse t66jou erikulu kasv

korrigeerimata reaalse t66j6u erikulu kasv

8%

6%

4%

AN N

2%

[\
\

0% 7
V

-4% -

s

6%
l' V

-8% 7—\l
-10% +—4
-12%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Joonis 11. Reaalse t66jou erikulu kasv korrigeeritud ja korrigeerimata SKP andmetel
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Nagu juba eelnevalt hdive kasvu analliUsides
méargitud sai, suurenes 2006. aasta |kvartalis
oluliselt 16he SKP palgafondi kasvu statistika ning
Eesti t60jou-uuringu hdivestatistika ja keskmise
palga statistika pohjal leitud palgafondi kasvu
hinnangu vahel. Osalt on see seletatav valismaal
to6tajate kajastumisega uuringus. Seda hipoteesi
kasitleb Uksikasjalikumalt jargmine taustinfo.

20006. aasta | kvartalis kasvas nii reaalne kui nomi-
naalne t66jdu erikulu keskmisest kiiremini ehitu-
ses ning Kkinnisvara, rentimise ja ariteeninduse
tegevusalal. Nominaalne t6djdu erikulu suurenes
finantsvahenduses. Nagu tabelist 3 ndha, on eks-
pordi konkurentsivdime aspektist olulised t6otleva
t66stuse néitajad kasvanud tagasihoidlikult.

= nominaalse t66jou erikulu kasv reaalse t66jou erikulu kasv
10%
8%
6% //\
4% / \_ \/ //
2%
0%
-2%
-4%
-6%
2001 2002 2003 2004 2005 I kv 2006 I kv 2006
Joonis 12. Reaalne ja nominaalse t66j6u erikulu kasv
Tabel 3. T66jou erikulude kasv SKP statistika pohjal (%)
| 2000 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 1kv2006 | Il kv 2006
Reaalse t66jou erikulu kasv
Kogu majandus -2,4 -1,5 4,7 2,2 -3,8 -1,7 -1,2
Primaarsektor 9,8 5,6 0,7 -2,0 -7,3 0,8 -3,8
Sekundaarsektor -4,0 0,5 7,0 2,4 -3,2 0,3 -0,8
Erasektori teenindusettevotted -1,4 -3,7 6,2 3,7 -2,0 -1,6 -1,3
Avalik sektor -2,9 -0,9 0,1 1,8 -0,7 -1,6 2,5
Nominaalse t606jou erikulu kasv
Kogu majandus 2,7 2,2 71 4,4 2,8 3,7 5,0
Primaarsektor 26,7 -3,0 -3,6 20,9 3,2 7,5 16,4
Sekundaarsektor 2,1 4,0 10,4 2,0 1,0 4.5 5,8
Erasektori teenindusettevotted 1.7 0,2 3,4 2,9 0,5 4,8 6,0
Avalik sektor 4.1 5,9 10,3 9,0 8,0 6,2 10,6

Allikas: Statistikaamet, autorite arvutused
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TAUSTINFO

Eesti toojou-uuringu héoive kasvu hinnang ja vilismaal héivatud

Eesti té6jou-uuringu (ETU) enam kui 6%ne hoive kasvu hinnang 2006. aasta esimesel poolel véib
tuleneda sellest, et vélismaal té6tavate Eesti residentide arv suurenes mérgatavalt eelmise aasta
sama perioodiga vorreldes. Nende kusitlemise téendosus ETU raames vbib olla védiksem kui kodumaal
vilbivate valimisse sattunute oma, sest nad on palju kodust eemal. Seetéttu on téendoline, et ETUs
on alahinnatud vélismaal hbivatute arvu. Jdrgnevalt analliiisime, mil mééral see voib mdjutada
kodumaise héive kasvu ning tootlikkuse kasvu hinnangut. Kuna sealjuures on tehtud suuri lihtsustusi,
tuleks seda kdsitleda "moétteharjutusena”.

Kbigepealt on teada, et 15—74aastaste Eesti residentide arv tuleneb rahvastikuregistrist ning on seega
fikseeritud. Statistikaameti hinnangul t6dtas vélismaal 2006. esimesel poolel kokku ligikaudu 9000
inimest, [ ja Il kvartalis vastavalt 37% ja 100% enam kui 2005. aasta samal perioodil. Joonisel 13 on
toodud koguhéive kasv ning Eestis hdivatute arv erinevate eelduste korral. Eeldused on jdrgmised.: 1)
vélismaal tddtajate koguarvu on ETUs Gigesti hinnatud, 2) valismaal tébtajaid on kogu perioodi véltel
kaks korda ja 3) neli korda enam kui ETUSs esitatud hinnangu péhjal.

Kodumaal héivatute arvu kasv on olnud ETUs madrgitud koguhdive kasvust aastatel 2003-2005
monevdrra véiksem. Vahe suurenes 2006. aasta | kvartalis 0, 76 protsendipunktini, kuna Statistikaameti
andmetel kiirenes vélismaal tddtajate arv oluliselt. Kui teha julge oletus, et ETUs on vélismaal tddtajate
arvu neli korda alahinnatud, siis kasvas Eestis hoivatute arv | ja Il kvartalis vastavalt 5,7% ja 4,5%.

= koguhdive kasv kodumaise hoive kasv (ETU)
kodumaise hoive kasv (ETU x 2) = kodumaise hoive kasv (ETU x 4)

7%

6% =
5% //Av
Y

- /7

2%

0% V

-1%

2003 2004 2005 1 kv 2006 Il kv 2006

Joonis 13. Koguhbive kasv ja kodumaal héivatute arvu kasv erinevate stsenaariumite
puhul
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Joonisel 14 on toodud Eestis hbivatute reaalse tootlikkuse areng erinevate stsenaariumite korral.
Isegi kui vélismaal tédtajaid oleks neli korda enam kui ETUSs esitatud hinnangu péhjal, oleks reaalse
produktiivsuse kasv 2006. aasta esimesel poolel aeglustunud. Samuti oleks produktiivsuse kasv
(I kvartalis 5,9% ja Il kvartalis 7,1%) jdanud alla reaalpalga kasvule (vastavalt 10,8% ja 10,1%).
Vbrreldes koguhdive pdhjal saadava hinnanguga oleks see vahe | kvartalis veidi dle 1 ja
Il kvartalis veidi Gle 2 protsendipunkti vorra véiksem.

m— koguhdive kasv kodumaise hdive kasv (ETU)
kodumaise hdive kasv (ETU x 2) = kodumaise hoive kasv (ETU x 4)
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Joonis 14. Reaalse tootlikkuse kasv koguhéive ja kodumaise hoéive erinevate stsenaariumite
puhul
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Tooturu institutsionaalne areng

Riigikogu kiitis 14. septembril 2006 heaks 2007.
aasta riigieelarve seaduse eelndu, mille kohaselt
tduseb td6tutoetuse (endise t6dtu abiraha) paeva-
maar 2006. aasta 14,3 kroonilt 32,9 kroonini. Kuigi
téus on enam kui kahekordne, on té6tutoetus jatku-
valt vdga madal. 2006. aastal on see veidi alla 16%
neto miinimumpalgast kuus; 2007. aastal soltuvalt
kehtestatavast miinimumpalgast umbes 28%.

Kui t66tu leibkonnalikme sissetulek jaab péarast
moistlikke elamiskulusid alla toimetulekupiiri, on tal
Oigus saada puudujgdva summa ulatuses toime-
tulekutoetust. Toimetuleku piirmaéar tduseb 2005.
aasta 750 kroonilt 2007. aastast 900 kroonini.
Paljulapseliste leibkondade puhul voib korge toime-
tulekutoetuse maér teha tddtutele miinimumpalgaga
té6pakkumise vastuvotmise ebaatraktiivseks.

Viimasel ajal on palju meediatahelepanu palvinud rii-
giteenistujate palgaastmestiku korrastamine. 2007.
aasta riigieelarve seaduses on korgeimat palgaastet
téstetud 12 500 kroonilt 25 000 kroonini. Muu-
datuse eesmérk oli rahandusministri ajakirjandu-
sele antud kommentaaride pohjal palgaststeemi
korrastamine ja lisatasude osakaalu vahendamine.
Kuivord mitmete lisatasude suurus on seotud
palgaastmega, pole vdlistatud, et muudatus tingib
moningase palgatousu.

Alampalga labiraakimised

18. septembril 2006 algasid Eesti Ametilhingute
Kesklidu (EAKL) ja Eesti Tdédandjate Keskliidu
(ETKL) vahel 2007. aasta alampalga labirdakimised.
Ametilhingud taotlevad jargmise aasta alampalgaks
4050krooni, mistahendaks 2006. aasta 3000 kroonilt
35% tbusu, viidates 2001. aastal s6Imitud alampalga
tdstmise raamlepingule ning Rahandusministeeriumi
keskmise palga prognoosile. Toédandjad pole oma
pakkumist veel avalikult vélja 6elnud. M66dunud
aastatel oli miinimumpalga kasvumaar ligildhedane
prognoositud keskmise palga kasvule.

Viimase aja areng Eesti ametiiihinguliiku-
mises

Valdavalt kirjeldatakse Eestit kui detsentraliseeritud
palgaldbirddkimistega riiki, kus ametilhingutesse

kuulub vordlemisi vaike osa tddtajaskonnast. Vii-
mastel aastatel on aga ametithingute aktiivsus
meedias suurenenud ning aktsioonid sagenenud.
Samuti on tihenenud EAKLI sidemed Pohjamaade
ametilihingutega. Sellest ajendatult p&ordusime
EAKLI poole et uurida viimaseid arengusuundi nende
likmeskonnas ning kollektiiviepingute ulatuses.

EAKLI vastusest selgus, et nende likmeskond ja
haruliitude arv on ndidanud pigem kahanevat trendi
peamiselt tddstusettevotete Umberstruktureerimise
ning mitteaktiivsete likmete véljaarvamise tottu.
EAKLI suurim roll palgapoliitikas avaldub riikliku
alampalga labirddkimistes tdé6andjate keskliiduga.
EAKLI hinnangul mojutab alampalk ligikaudu 14%
palgatdotajatest.

Kokku on EAKLI haruliidud sdlminud kaks laienda-
tud kollektiiviepingut transpordi ja tervishoiu valdkon-
nas. Ettevotte tasandil sdImiti 2005. aastal 138 ning
2006. aastal 169 kollektiiviepingut, mis hdlmasid
mdlemal aastal kokku umbes 60 000 td6tajat. Nende
hulgas on ka suurte monopoolsete ettevdtete, nagu
Eesti Energia ja Eesti Pdlevkivi, kollektiiviepingud.
EAKLI hinnangul laiendavad ettevotted reeglina
kollektiiviepingus kokku lepitud palgasétteid ka
ametilhingusse mittekuuluvatele td6tajatele, mis-
téttu ametithingute mdju palgakujundusele on toe-
naoliselt suurem, kui seda suhteliselt vaikse likme-
lisuse pdhjal arvata voiks.

Teenistujate keskorganisatsiooni TALO ridadesse
kuulus 2005. aasta 1. jaanuari seisuga umbes 30 000
liget. TALO olulisemaks panuseks palgapoliitikas
voib pidada labirddkimisi valitsusega haridus-,
teadus- ja kultuuritd6tajate alampalga osas.

Eesti tooturu reguleeritus

Td6suhete regulatsioon on olnud majandusteadlaste
uurimisobjektiks juba mitmeid aastakimneid, sest
té6seadusandlus ning selle rakendamine mojutavad
majanduse kohanemisvdimet Sokkidega. Té6turu
regulatsiooni all mdistetakse tavaliselt t6daega,
t6otaja varbamist ja koondamist reguleerivaid sea-
dusi, samuti td6tasustamist puudutavate kokku-
lepete ulatust. Selle md6tmiseks on vélja td6tatud
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mitmeid koondindekseid, millest enim kasutatakse
Majanduskoost6d ja Arengu  Organisatsiooni
(OECD) 22 indikaatorit koondavat indeksit. Taoliste
indeksite koostamise pdhiraskus seisneb kvalita-
tiivse informatsiooni kvantinfitseerimises ning kokku-
kaalumise susteemis.

Nagu tabelist 4 ndha, leiti 1990ndate 16pus labi
viidud uurimustes, et Euroopa riikides on t86turg
palju rohkem reguleeritud kui USAs ning Kesk- ja
lda-Euroopa (KIE) riikides omakorda moénevorra
rohkem kui Euroopa Liidu vanades likmesriikides.
Kuigi Eesti majandust peetakse Uldiselt vaga
liberaalseks, osutub, et tddsuhted on reguleeritud
isegi KIE riikidega vorreldes keskmisest range-
malt.

Tabelis 4 toodud indeksid koosnevad kolmest
alamkomponendist: téhtajatute t6olepingute (osa-
kaal 5/12), tahtajaliste t66lepingute (osakaal 5/12)
ning kollektiivse koondamise (osakaal 2/12) reeglite
rangus. Reeglina on tahtajatud t66lepingud range-
mini reguleeritud kui t&htajalised, kuid esimesed
moodustavad suure enamuse koigist tddlepingutest.
M. Tonini (2005) kohaselt oli Eesti indeks vorreldes
teiste KIE riikidega keskmisest kdrgem nii tahtajatu-
te 168lepingute kui koondamise regulatsiooni osas.
Tahtajatute td6lepingute puhul oli teiste rikidega
vorreldes keerulisem t66lepingut I16petada. Naiteks

Tabel 4. Té6tururegulatsiooni indeks

néeb todlepingu seadus ette tdotajate koondamise
jariekorra; samuti on seadusevastase t66lepingu
|Bpetamise korral to6tajale ette nahtud hivitis korge
vorreldes teiste riikidega.

Kollektiivkoondamise puhul suurendab Eesti indek-
sit kolmanda osapoole teavitamisega kaasnev viivi-
tus. Samas on koondamishivitise maksmise ko-
hustus nitd Tddtukassal, mis muutis Eesti indeksit
madalamaks.

Té6suhete regulatsiooni méju hdivele ja t66puudu-
sele on aga reeglina osutunud uurimistéddes nor-
gaks. Kull aga on leitud statistiliselt oluline seos
té6jduvoogude ja regulatsiooni karmuse vahel.
KIE riikide puhul aga ei tundu seegi seos vahemalt
1990ndatel kehtivat: Uhest kiljest naitavad indeksid
ranget seadusandlust, teisest kuljest toimus aga
siirdeprotsessi kéigus ulatuslik t66jéu Umberpaik-
nemine. Uhevaimaliku pdhjusenaontoodud madalat
administratiivset suutlikkust seaduste rakendamisel,
kuid ka ametitihingute ndrkust ning varimajanduse
suurt osakaalu. Todvaidluste arv td6taja kohta on
Eestis olnud marksa suurem kui Euroopa Liidus
keskmiselt, mis viitab vaga sagedastele rikkumis-
tele. Tugeva ametiGhingulikumisega riikides kehtes-
tatakse kollektiiviepingutega tinti todtajatele sood-
samad tingimused, kui seda seadus ette naeb,
kuid todtururegulatsiooni indeksid seda ei kajasta.

Nicoletti jt (2000) OECD (1999) Tonin (2005)
Sloveenia 3,8 3,2 2,6
Eesti 3,3 3,1 2,3
Leedu 3,1 3,0 2,8
Bulgaaria 2,8 2,0
TSehhi 3,0 2,1 2,7
Slovakkia 2,9 2,4 1,7
Lati 2,6 2,3
Poola 2,4 2,0 2,2
Ungari 2,2 1,7 1,6
Baltimaad 3,1 2,8
KIE 2,9 2,5
EU-15 2,7 2,4
USA 0,1 0,2

Allikad: Eamets, Masso "Labour Market Flexibility and Employment Protection Regulation in the Baltic States" (2002); Tonin "Updated
Employment Protection Legislation Indicators for Central and Eastern European Countries" (2005)
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Varimajanduse suure osakaalu ja Umbrikupalkade
maksmise korral voib aga tédandja naiteks mustalt

Kuigi siiani pole suhteliselt range regulatsioon Eesti
t66turgu vaga negatiivselt mojutanud, voib to6turg

makstud palkade vahendamise teel to6tajaid  tulevikus administratiivse suutlikkuse tdustes jaige-
vabatahtlikult t86lt lahkuma panna. maks muutuda (vt ka tabel 5).
Tabel 5. Eesti t66turg
Uhik 2004 2005 2006
Rahvastik (1. jaanuari seisuga) tuhat 1351,1 1347,0 1344,7
15-75aastaste hoiveseisund Uhik 2003 2004 2005 1 kv 2006 | Il kv 2006
Toojoud tuhat 660,5 659,1 659,6 678,4 692,8
héivatud tuhat 594,3 595,5 607,4 634,7 650,0
to6tud tuhat 66,2 63,6 52,2 43,7 42,8
Mitteaktiivsed tuhat 387,4 388,7 389,0 370,6 356,3
Kokku tuhat 1047,8 1047,8 1048,6 1049,1 1049,1
To6jous osalemise maar % 63,0 62,9 62,9 64,7 66,0
To6hoive maar % 56,7 56,8 57,9 60,5 62,0
Tootuse maar % 10,0 9,7 7,9 6,4 6,2
Hoivatud tegevusala jargi Uhik 2003 2004 2005 1 kv 2006 | Il kv 2006
Péllumajandus, metsandus ja kalaplik tuhat 36,7 35,0 32,2 32,3 34,4
Maetdostus tuhat 5,7 8,0 5,9 5,7 4,2
Tootlev tdostus tuhat 134,1 140,9 139,5 138,0 138,2
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus tuhat 10,2 12,0 12,5 141 12,1
Ehitus tuhat 42,9 46,8 48,7 52,3 61,4
Hulgi- ja jaekaubandus tuhat 80,8 80,0 80.6 88,3 92,7
Hotellid ja restoranid tuhat 17,4 16,2 221 25,9 25,5
Veondus, laondus ja side tuhat 56,2 51,5 54,6 61,0 66,2
Finantsvahendus tuhat 7,6 7,9 6,9 8,6 7,6
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus tuhat 44,4 39,4 46,4 46,7 43,6
Avalik haldus ja riigikaitse tuhat 34,5 36,9 37,2 39,8 39,0
Haridus tuhat 56,9 54,5 54,9 58,9 59,2
Tervishoid tuhat 36,4 37,5 35,0 33,8 32,1
Muud tegevusalad tuhat 30,4 28,8 31,1 29,2 33,9
To66tud tootusperioodi kestuse jargi Uhik 2003 2004 2005 1 kv 2006 | Il kv 2006
Vahem kui 6 kuud tuhat 25,6 21,2 18,6 15,9 16,9
6-11 kuud tuhat 10,2 9,2 5,7 5,8 6,6
12 kuud voi rohkem tuhat 30,4 33,2 27,9 22,0 19,3
24 kuud voi rohkem tuhat 20,1 21,5 18,2 14,1 11,6
Mitteaktiivsed pohjuse jargi Uhik 2003 2004 2005 I kv 2006 | Il kv 2006
Opingud tuhat 119,5 1231 126,1 126,7 123,4
Haigus voi vigastus tuhat 44,9 43,3 47,0 47,5 471
Rasedus-, slinnitus- voi lapsehoolduspuhkus tuhat 22,7 27,2 27,1 23,2 241
Vajadus hoolitseda laste vai teiste perelikmete eest tuhat 14,8 18,7 14,0 15,7 14,4
Pensioniiga tuhat 1562,8 149,4 145,4 134,6 128,7
Heitunud isikud (kaotanud lootuse t66d leida) tuhat 18,1 17,7 14,7 8,4 5,6
Muud p&hjused tuhat 14,5 14,4 14,6 14,6 13,0
To66joud haridustaseme jérgi Uhik 2003 2004 2005 1 kv 2006 | Il kv 2006
Esimene tase ja véhem tuhat 71,6 73,2 65,1 71,3 81,6
Teine tase tuhat 383,7 375,6 367,4 377,7 377,4
Kolmas tase tuhat 205,1 210,3 227,0 229,5 233,8
keskeriharidus tuhat 71,0 70,0 67,6 65,7 75,0
kérgharidus tuhat 134,1 140,4 159,5 163,8 158,9
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