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Katrin Alujev: Edukus on tegelikult mõtteviis
TNT personali-ja kvaliteedijuht Katrin Alujev 
on endine ebsikas. Ta leiab, et õppida tuleks 
kaugõppes, kuna nii jääb aega ka tööks ning 
eraeluks.
Miks valisid kõrghariduse omanda­
miseks EBSi?
Tollel ajahetkel oli EBS kõige parema mainega 
mulle sobivat kõrgharidust pakkuv kõrgkool. 
Soovisin õppida kaugõppes ning EBS pakkus 
väga hästi sobivat lahendust. Kindlasti oli 
suur mõju ka tuttavatel, kes olid kooli kiitnud.

Katrin Alujev
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Costa Ricalt pärit õppejõud 
väisas EBSi

Miguel Cantillo

Detsembrikuus külastas EBSi Costa Ricalt pärit õppejõud Miguel Cantillo. Pärast kümnepäevast 
intensiivkursuse juhtimist oleks ta kohe nõus tagasi tulema, kui keegi kutsuks.
Costa Ricalt pärit õppejõud sattus Eestisse õpetama tänu EBSi välissuhete prorektorile Nicola 
Hijlkemale. Cantillo tutvus Hijlkemaga Barcelonas toimunud kursustel ning kuna EBSis oli 
puudus rahandust õpetavatest õppejõududest, kutsus Hijlkema costaricalase EBSi intensiiv­
kursuseid andma.
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Üliõpilaseetika vs õppejõu eetika
Kell läheneb kaheteistkümnele ja tudengid ootavad ärevalt klassiruumiukse taga -  kes vahetab 
veel viimaseid mõtteid, kes lehitseb konspekti. Üsna tavaline eksamieelne ärevus. Siiski leidub 
ka paar rahuliku olemisega noort, kes vahetavad vaid tähendusrikkaid pilke ning lausuvad noo­
gutades „olemas!".
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Erkki Saarniit: Palju tegemine pole patt!
Üliõpilasesinduse kommunikatsiooni- ja  IT^osakonna juht Erkki Saarniit on tudeng ning ettevõtja 
üheskoos. Ta leiab, et palju tegemine pole patt. „Mul pole kunagi hetke, mil ma saan öelda, et 
mül on igav," lausub Erkki. Tema elu veereb täiskiirusel edukuse poole...
Erkki on pärit Tartust, kuid EBSi head omadused — kvaliteet, personaalne ja paindlik lähenemine — meelitasid ta 
Tallinna. Erkki on oma otsusega rahul, kuna Tallinn on palju kiiremini liikuv ning arenenum linn kui Tartu. „Tallinn 
kui koht elamiseks ning äri tegemiseks on minu jaoks perfektne," lausub Erkki. „Kuid Tartu meeldib mulle ka kui 
armas väike kodulinnake." Siiski huvitub ta ka välismaal õppimisest, kuid konkreetset otsust veel teinud ei ole.

EBSi äritudengid 
saavad tunda 
kunstilist poolt 

* ! =

Mäletatavasti öeldi õppe­
aasta alguses, et haka­
takse harima ka meie teist 
ajupoolkera. Missugune 
on seis pärast esimest 
semestrit? 10. oktoobril 
2006 sõlmisid Eesti 
Kunstiakadeemia (EKA) 
ja Estonian Business 
School (EBS) lepingu, et 
süvendada juba 2005. 
õppeaastal alanud koos­
tööd.
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Erasmusena
Austrias

EBSi tudeng Peeter 
Pakkanen õpib juba teist 
semestrit välisüliõpilase­
na Fac/thoc/iscTmZe (FHS) 
K u fs te in is  T ir o l is  
Austrias. Siin on tema 
tähelepanekud ja nõu­
anded, et järgmistel 
Austriasse õppima mine­
jatel natuke lihtsam 
oleks.
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Roses Are Red, 
Violets are 
blue...

Each February since high 
school we are used to 
celebrating St Valentine 
day with our classmates 
and friends, giving them 
Valentine cards, flowers 
and chocolates, but who 
actually knows where this 
tradition comes from? 
Why do we celebrate this 
mysterious holiday?

Loe lk 3 Loe lk 7



veerg
Taas on alanud 
uus semester ja 
küllap eksami­
sessioon on 
möödunud edu­
kalt. Tali ei jää­
nudki taeva, 
kuid mida aeg 
edasi, seda 
enam kevade 
poole. Teata­
vasti on sügis ja 
talv pimedad 
aastaajad, kus

valgust ja päikest on vähe. Siiski läheb 
päev üha pikemaks ja valgemaks. Juba 
vanarahvaski on öelnud, et pärast jõulu­
sid läheb päev ühe kukesammu võrra 
pikemaks.

Sõbrapäeva ehk veebruarikuu Tudengi- 
lehes saavad ebsikad lugeda jaanuarikuu 
numbris alanud uut rubriiki üliÕpilas- 
esinduse institutsioonijuhtidest. Seekord 
on luubi all Erkki Saarniit, kes on 
kommunikatsiooni- ja IT-osakonna juht. 
Lisaks üliõpilasesinduse Erkkile teeme 
vilistlaste rubriigis juttu Katrin Alujeviga. 
Õppejõu rubriigis tutvustame põnevat ja 
värvikirevat isiksust Miguel Cantillot, kes 
andis 2006. aasta detsembris EBSis küm­
me päeva rahanduse intensiivkursust.

Kuna on sõbrakuu, siis soovitaksin teil 
lihtsalt hea sõnaga oma sõpradele head 
meelt valmistada, sest kõige tähtsam ei 
ole kingitus, vaid südamest tulnud soo­
jad sõnad. Kahtlemata on tore saada ka 
isevalmistatud kaardikesi, mis teevad ala­
ti inimesed õnnelikuks. EBSi Üliõpilas- 
esindus ei ole ka ebsikaid unustanud ja 
sõbrapäeva pidu toimub 16. veebruaril, 
kus kohal oled loomulikult ka sina. Kind­
lasti liigub sÕbrakuul ja üldse kevade 
poole ringi ka väike tiivuline Cupido- 
poisike, kes läkitab nii noorte kui ka 
vanade südamesse armunooli, mis süti­
tab neis armastuse.

Teatavasti on 20. veebruaril rahva­
kalendri järgi vastlapäev, kus traditsioo­
nide järgi süüakse herne- või oasuppi ja 
seajalgu, nüüd ka vahukoorega vastla­
kukleid ja lastakse kindlasti ka vastla­
liugu. Eesti vastlapäevakombestikku kuu­
luv kelgutamine ja pikk vastlaliug ennus­
tab järgnevaks suveks head linakasvu. 
Vastlaliu laskmiseks peaks olema ka 
sobiv ilm: paks lumi ja parajalt külm. Nii 
et kõik pange valmis oma kelgud ja 
muud liulaskmise vahendid.

Kogu Tudengilehe meeskond soovib kõi­
gile kaunist sõbrapäeva ja pikka vastla­
liugu!

Anu Kerdi

RALJU ONNE EBSi 
SÜNNIPÄEVALASTELE:
Veebruari teine pool

Uku Visnapuu 25. veebruar
EBS Juhtimiskoolituse Keskuse 
Koolitaja
Marit Dremljuga 28. veebruar
Programmihalduse osakonna 
programmijuht

Märtsi esimene pool

Katrin Heinla 06. märts
Turundusosakonna juhataja kt.
Tõnu Kaarelson 07. märts
Juhtimisinstituudi direktor, lektor
Anne Lelumees 16. märts
Võõrkeelte instituudi inglise keele 
lektor
ÜHe Raid 17. märts
Võõrkeelte instituudi inglise keele 
lektor

M idagi sõbrapäevaks!
JlioõnTL myõoKO -  3TO 3HaqnT 3aõhiTb o ceõe!

My^HHHa n xceHmnHa -  3T0 RBe HOTM, 6e3 KOTopmx 
CTpyHM nenoBenecKon Rynrn He RaiOT npaBHJihHoro n 
nojinoro aKKOp^a.

JllOÕOBb -  3TO np0CTpaHCTB0 H BpeM3, CTaBIHHe 
^ocTynHHMH BocnpHHTHK) cepjma.

Löve is composed of a single soul inhabiting two bodies.

Löve does not consist in gazing at each other, but in 
looking outward together in the same direction.

Gravitation can not be held responsible for people falling 
in love.
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Friendship is the bridge between two human 
beings.

Friendship is the bridge between earth and 
Heaven.
Friendship is the bridge between the known 
and the unknown.

Where there is great love, there are always 
wishes.

7̂/<2

Löve does not begin and end the way we 
seem to think it does. Löve is a battle, love is 
a war; love is a growing up.

Timas'

Löve is the immortal flow of energy that 
nourishes, extends and preserves. Its eternal 
goal is lifb.

Friendship often ends in love; but love in 
friendship - never.

mailto:tudengileht@ebs.ee


Erkki Saarniit: Palju tegemine pole patt!

Triin Rebane 
BBL-2
triin.rebane@ebs.ee

Erkki Saarniit:
Õpib: rahvusvaheline äri­
juhtimine (juhtimise ja 
turunduse suunal)
Kursus: kolmas 
ÜE tegevus: Kommunikat­
siooni-ja IT-osakonnajuht 
T öö : FIE IT-valdkonnas 
ning OÜ Sportaal.ee üks 
omanikest
M oto : Palju tegemine 
pole patt!

Ü l i õ p i l a s  e s in d u s e  
kom m unikatsioon i- ja  
IT^osakonna ju h t Erkki 
S a a rn iit  on  tu d e n g  
n in g  e tte võ t ja  ühes­
koos. Ta leiab , et palju  
te g e m in e  p o le  patt. 
„ M u l  p o l e  k u n a g i  
hetke, m il m a saan 
öelda, et m ül on igav ," 
lausub Erkki. Tem a elu 
v e e r e b  t ä i s k i i r u s e l  
edukuse poo le ...

Erkki on pärit Tartust, kuid 
EBSi head omadused — 
kvaliteet, personaalne ja 
paindlik lähenemine — 
meelitasid ta Tallinna. Erkki 
on oma otsusega rahul,

kuna Tallinn on palju kiire­
mini liikuv ning arenenum 
linn kui Tartu. ^Tallinn kui 
koht elamiseks ning äri 
tegemiseks on minu jaoks 
perfektne," lausub Erkki. 
„Kuid Tartu meeldib mulle 
ka kui armas väike kodu- 
linnake." Siiski huvitub ta 
ka välismaal õppimisest, 
kuid konkreetset otsust veel 
teinud ei ole.

Erkki õpib kolmandal 
kursusel rahvusvahelist äri­
juhtimist spetsialiseerumi­
sega juhtimise ja turunduse 
suunal. Kuigi õppimise 
nominaalaeg hakkab keva­
del läbi saama, Erkki veel ei 
lõpeta. Nimelt otsustas ta 
juba sügisel, et koolis tuleb 
käia neli aastat. „Kahjuks 
on jäänud mõned õppe- 
võlgnevused ning olen võt­
nud palju aineid kohustusli­
kele ainetele lisaks," selgi­
tab Erkki. „Seega tundus 
mõttekam jagada koormus 
nelja aasta peäle."

L ih ttu d e n g is t  K O IT i 
juhiks

Üliõpilasesinduse mees­
konda sattus Erkki 2005. 
aasta suvel, kui Erkki tolle­
aegsele esinaisele Kristiina 
Kägule silma jäi. ÜE-1 oli 
vaja Tudengiportaali muuta 
ning sääraste asjadega

Erkki just tegeleski. „ÜE 
tundus tänu toredatele 
inimestele lahe olevat ning 
mõtlesin, et miks mitte 
proovida," lisab Erkki. 
Nüüd ta enam üliõpilas- 
esindusetaeisaa.

Erkkist sai institutsiooni- 
juht tänu iseendale. Esialgu 
tegeles ta vaid Tudengi- 
portaaliga, kuid kõiksugu­
seid kommunikatsiooni- 
ning IT^probleeme ja küsi­
musi aina kuhjus. Peagi mär­
kas ta, et tuleks luua eraldi 
institutsioon, kuhu teatud 
protsessid koondada. Nii 
sündiski KOIT. „Seega ma 
justkui ise lõin endale 
ametikoha," lisab Erkki 
nalja tledes. S iinkohal 
julgustabki ta kõiki oma 
ideede ja ettepanekutega 
üliõpilasesinduse poole 
pöörduma, sest iga asi

vajab tähelepanu.
Erkkil juhina ülesandeid 
jagub. Tema peamised 
kohustused on korraldada 
ürituste reklaamikampaa­
niaid, hallata Tudengi­
portaali, anda välja Digi- 
tuvi, suhelda teiste üli- 
õp ilasesinduste, EBSi 
töötajate ning muude orga­
nisatsioonidega, lahendada 
igapäevaseid küsimusi. 
„ M u i d u g i  ka KOIT-  
osakonna ning selle ülitore­
date liikmete juhtimine," 
lisab Erkki. Kusjuures juhtiv 
roll pole Erkkile endale 
üldse tähtis. Pigem hindab 
ta seda, kas ja kuidas asjad 
tehtud saavad, et ÜE tervi­
kuna areneks. ÜE perega 
liitumist Erkki ei kahetse, 
kuna ta on leidnud palju 
sõpru, saanud tõelise töö- 
kogemuse  ning häid 
kontakte nii EBSis kui ka 
vä l j a spoo l .  „ Ü ld i s e l t  
tunnen, et ÜE annab mulle 
rohkem kui mina talle," 
ütleb Erkki.

Tudeng-ettevõtja  k iire  
elu

Erkki on aktiivne inimene, 
kes lisaks õppimisele ning 
üliõpilasesindusele teeb ka 
muud tööd. Ta töötab FIE- 
na IT-valdkonnas ning aren­
dab koos EBSi Üliõpilas­
esinduse praeguse esimehe

Ardoga nende ühist firmat, 
mis kasvas välja tudengi- 
ettevõttest. OÜ Sportaal.ee 
on spordi-ja terviseportaal, 
mis koondab enda alla kõik 
Eesti spordiasutused, sport­
lased, üritused, uudised, 
galeriid, foorumid, blogid 
ja palju muud. Lisaks 
Erkkile ja Ardole töötab 
firmas veel kaks inimest. 
Plaanikohaselt avatakse 
uus portaal käesoleva aasta 
teisel poolel. Erkki tunnis­
tab, et mitme eri asjaga 
tegeleda on muidugi raske, 
kuid kokkuvõttes saab ta 
ikka hakkama. „See on 
raske, aga minu enda 
valik," selgitab Erkki.

Kõige selle kõrvalt Erkkile 
eriti vaba aega ei jää. Siiski 
ta teab, et teatud hetkedel 
tuleb lihtsalt iseendale aega 
võtta, sest muidu enam ei 
jaksa. Kui asi liiga raskeks 
muutub, tulevad appi 
sõbrad ning vesipiip. Parim 
viis lõõgastuda ning töö- 
mõtteid peletada! Lisaks ei 
pea Erkki mõtlema sellele, 
kuidas leida aega hobidega 
tegelemiseks. Tema hobi on 
muutunud tööks ning sisse­
tulekuallikaks. Siiski on see 
tegevus ning tundsin huvi, 
millal Erkki kõigest puhkab. 
„Puhkuse ajaks on peami­
selt magamine," lausub see­
peale Erkki.

Don t forget about skating this winter!

Jelena Golubeva 
IntBBA-1
Jelena.golubeva@ebs.ee

Hey! Everyone! You don't 
know yet??? It is now a 
suitable time for skating! 
Winter has arrived...You 
can prove your skating 
skills and show yourself to 
everyone. I hope you know 
about the newly opened 
skating rink in Haiju Street.

You will certainly enjoy the 
beauty of an evening view 
of the Old Town.
So, the skating itself will be 
on the 22nd of February at 
19.00. Such a wonderful 
cultural event will provide 
hot drinks from a Cafe, 
r e l a x a t i o n ,  m od e rn ,

pleasant music and good 
company. I f  you are 
interested in spending a 
healthy evening, come and 
share your positive mood 
with us!
We will wait for you near 
the ticket booth next to the 
ice (Haiju Street). Don't

fo rg e t  to  b r in g  w arm  
clothes! Easily excitable 
groups o f friends are 
welcomed!
You will pay for the "action" 
at the same place. You can 
e a s i l y  r en t  sk a t in g  
equipment there!
Hope to see you soon!

mailto:triin.rebane@ebs.ee
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EBSi äritudengid saavad tunda kunstilist poolt

Liisa Kangust 
BBA-1
Liisa.Kangust@ebs.ee

Mäletatavasti öeldi õppe­
aasta alguses, et hakatakse 
harima ka meie teist aju­
poolkera. Missugune on 
seis pärast esimest semest­
rit?

10. oktoobril 2006 sõlmi­
sid Eesti Kunstiakadeemia 
(EKA) ja Estonian Business 
School (EBS) lepingu, et

süvendada juba 2005. 
õppeaastal alanud koos­
tööd. Leppe eesmärk oli 
siis ja on siiani rikastada 
EKA ja EBSi üliõpilaste 
võimalusi tänapäevase aka­
deemilise hariduse oman­
damisel ja erialase kompe­
tentsi kasvatamisel. Koolid 
sätestasid koostöö üld­
põhimõtted, mis on 
aluseks Õppetöö vald­
kondades ühiste huvide 
kindlaksmääramisel ja 
tegevuste kavandamisel. 
Leping on aluseks infor­
matsiooni regulaarsele 
vahetamisele kahe ülikooli 
vahel, samuti sätestab see

võrgustikülikoolide, ava­
tud akadeemilise ruumi ja 
tudengite vaba akadeemi­
lise liikumise põhimõtted 
ülikoolide koostöös. Koos­
töö õppetöö valdkonnas 
võimaldab üliõpilastel 
vastastikku Õppes osaleda, 
luua ühiseid õppekavu, 
välja arendada ja juuruta­
da uusi õppemooduleid, 
korraldada ühiselt välisüli­
õpilastele õppe- ja õppe- 
väliseid üritusi ning pak­
kuda EKAle ajutisi õppe- 
ruume EBSi õppehoones.

Praeguseks on kunstipoole 
arendamist saanud tunda

üks EBSi tudengite ime­
pisike grupp, õppeosa­
konna andmetel viis 
inimest. Enamasti on 
EKAst ainete võtmine 
mõeldud neile, kel kavas 
vabaained ära teha ja nii 
ainepunkte saada. Selliselt 
saab aineid valida ka esi­
mese kursuse tudeng, kuid 
see ajab tema õppekava 
vägagi segaseks ning lisaks 
ka maksmise keerulise­
maks.

Meie viiele tudengile 
vastukaaluks käis EBSis 
aineid võtmas 14 EKA 
tudengit. Valitud kursustel

osales neist ilusasti 
kaheksa, kes ka lõpetasid 
aine positiivse hindega. 
Kuue inimese kohta aga 
lõpptulemus puudub, 
seega nad lihtsalt ei soovi­
nud enam käia või olid 
lihtsalt vabakuulajad.

Info kevadiste EKA ainete 
kohta on tudengitele laiali 
saadetud. Loodetavasti on 
seekord grupp suurem. 
Mida arvavad võimalusest 
võtta aineid teisest koolist 
tudengid ise, võid lugeda 
järgmisest Tudengilehest.

APde asemel Euroopa ainepunktid

Siiri Paas 
BPA-2
Siiri.Paas@ebs.ee

20. novembril jõustus 
ülikooliseaduse muutmise 
seadus, mille järgi haka­
takse 2009/2010.õppe­
aastast kasutama aine­
punktide arvestuses ECTSi 
(European Credit Transfer 
System).

Üks ECTS-ainepunkt 
hakkab vastama 26 tunnile

üliõpilase poolt õppeks 
kulutatud tööle, mis 
moodustab õppeaastas 
kokku 1560 tundi ja 60 
ainepunkti (seega 1 AP = 
1,5ECTS).

Sama seadusega muudeti 
senist õpitöö ja erialase 
töökogemuse arvestamist 
(VÕTA), mille kohaselt

kaovad 2007. aasta 1. 
septembrist ära õppe- 
mahuga seotud piiranguid 
VÕTA rakendamisel.

Lisaks taotleb Eesti 
Üliõpilaskondade Liit ka 
bakalaureusetaseme 
lõpetajatele ingliskeelse 
akadeemilise õiendi ehk 
DfpZoma SuppZement'i

kohustuslikku väljastamist, 
mis hõlbustab tunduvalt 
välismaa ülikoolidesse 
sisseastumist. Seda 
seadusemuudatust on 
oodata sügisel, seni väljas­
tatakse DfpZoma 
SuppZemenf'i vaid avalduse 
esitamisel.

Karjääri- ja Nõustamiskeskus uues kuues

Triin Rebane 
BBL-2
triin.rebane@ebs.ee

EBSi Üliõpilasesinduse 
Kaijääri- ja Nõustamis­
keskuse institutsioon on 
ühenduslüli tudengi ja töö­
turu vahel -  pakutavad

teenused on mõeldud nii 
tudengkonnale kui ka ette­
võtetele. Käesolevast 
semestrist alates on KNK 
uues kuues. Nimelt on 
meeskonna read täitunud 
uute töötajatega ning see­
tõttu näeme lähitulevikus 
ka mitmeid muudatusi.

Oleme seni juba täiusta- 
nud ning uuendanud KNK 
portaali aadressil 
http://career.ebs.ee. Por­
taalist leiate kõik KNKd

puudutava -  informat­
siooni meie teenuste 
kohta, uudiseid, konve­
rentside pakkumisi, töö­
kuulutusi, praktikakohti, 
kasulikke nõuandeid töö­
turule suundumiseks ja 
palju muud. Peagi on leht 
ka kolmes keeles: eesti, 
vene ja inglise keeles.

Kui sul pole praktikakohta, 
siis võid julgesti meie 
poole pöörduda. Meie mis­
sioon on aidata tudengitel

leida omale sobiv praktika- 
koht. Praktikakuulutusi 
hakkab ilmuma nii KNK 
stendile kui ka portaali. 
Lisaks soovime edendada 
ettevõtete ning tudengite 
vahelist koostööd, pakku­
des tudengitele erinevaid 
töö- ning stipendiumivõi- 
malusi.

Aprillis leiab aset vestlus- 
vormis üritus, kus tudengi­
tel on võimalik kohtuda 
edukate ärimeestega ning

esitada neile küsimusi, 
millele siiani pole vastust 
leidnud. Samuti on see 
sobiv koht tutvusi soetada 
ning tulevast ametit 
valida.

Kui soovite huvipakkuva 
valdkonna kohta rohkem 
infot saada, võtke meiega 
isiklikult ühendust või 
külastage meie portaali.

mailto:Liisa.Kangust@ebs.ee
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Üliõpilaseetika vs õppejõu eetika

Siiri Paas 
BPA-2
Siiri.Paas@ebs.ee

Kell läheneb kaheteist­
kümnele ja tudengid oota­
vad ärevalt klassiruumi- 
ukse taga -  kes vahetab veel 
viimaseid mõtteid, kes 
lehitseb konspekti. Üsna 
tavaline eksamieelne äre­
vus. Siiski leidub ka paar 
rahuliku olemisega noort, 
kes va h e ta va d  va id  
tähendusrikkaid pilke ning 
lausuvad noogutades 
„olemas!".

Eksam on juba veerand 
tundi peäl, kui Marko vaa­
tab tähelepanelikult ringi 
ning võtab kotist vaikselt 
raamatu ning loengukons­
pektid ning asetab põlvede­
le. Mõned küsimused edu­
kalt lahendatud, võtab ta 
taskust sisseharjunud liigu­
tusega taskurätiku. Selle 
käigus ajab ta kogemata 
Õpiku põlvedelt maha nii, et 
viimane kukub eksami-

vaikuses väikse mütsuga 
põrandale. Marko vaatab 
kähku ringi, kuid siis võtab 
õpiku ettevaatlikult üles ja 
kirjutab edasi, sest peale 
kaastudengite ei teinud 
keegi märkamagi. Paar 
minutit hiljem müksab 
tagumine naaber Markot, 
et abi paluda. Õnnetuseks 
müksab ta aga nii tugevalt, 
et raamat kukub uuesti ma­
ha ja loenguslaidid pudene­
vad mööda vahekäiku 
laiali.

Seda on märganud ka tei­
sed kursusekaaslased ning 
kõik ootavad hinge kinni 
hoides, mis nüüd juhtuma 
hakkab. Kuidas õppejõud 
reageerib? Õppejõud tõstab 
uudishimulikult korraks pil­
gu ning langetab selle siis 
ükskõikselt laualolevatele 
parandamata kodutöödele 
uuesti tagasi, toimuvast olu­
korrast välja tegemata. 
Eksami lõppedes annab 
Marko ebaledes eksamitöö 
ära ning ruttab klassi­
ruumist välja. Nädala 
pärast ÕISis eksamitule­
musi vaadates ilutseb seäl 
A-, Marko aga hingab 
kergendatult ja mõtleb, et 
jälle üks kaelast ära.

Kes antud situatsioonis eba­
eetilisemalt käitus? Selge 
on see, et tudengi poolt on 
selline käitumine lubamatu 
ning pean kahjutundega 
nentima, et kaastudengite 
poolt laialdaselt aktseptee­
ritud. Muidugi ei ole keegi 
imeinimene, et alati kõiki­
deks testideks, kontroll­
töödeks ja eksamiteks 
100%-lt valmistunud on 
ning ikka juhtub, et sõbra, 
õpiku või isemeisterdatud 
kiijatüki abi kasutatakse. 
Kuidas aga selgitada õppe­
jõu käitumist?

Sellise ükskõiksusega 
annab õppejõud tudengite­
le signaali, et mahakiijuta- 
mine on akadeemilises elus 
lubatud ning mingeid 
sanktsioone tudengite suh­
tes ei rakendata. „Müüdid" 
eksamilt eemaldamisest, 
loengukursuse kordamisest 
või eksmatrikuleerimisest 
purunevad hetkega. Järg­
misel eksamil on selliseid 
tudengeid juba ühe võrra 
rohkem, sest nii või teisiti 
tuleb läbi saada ja miks min­
na ringiga, kui saab ka õtse.

Õppejõu eetika koodeksit 
kui sellist EBSis olemas ei 
ole. Selle koostamist on küll

algatatud, kuid see on vaju­
nud igapäevategemiste var­
ju ning seisab endiselt kus­
kil lauasahtlis. Õnneks on 
meil olemas üliõpilaseetika 
koodeks, mis üsna rangelt 
käsitab, milline käitumine 
on tudengitele lubamatu. 
Vaatame siis, mis seäl kirjas 
on.

„Turumajanduse vÕtme- 
printsiipideks on ausus, 
koostöövalmidus ja konku­
rents. Estonian Business 
Schooh (aiipooZ EBS) ootab 
oma üiiõpüasteit ning õppe­
jõududel jt töötajatel 
nende printsiipide järgimist 
nä äris kui ka akadeemihses 
eius."

Antud lõik annab selge 
sõnaga ülevaate, mida 
EBSiga seotud inimestelt 
oodatakse. Samuti on oluli­
se tähtsusega ka koodeksi 
teine lõik, millega tahan 
rõhuda tudengite südame­
tunnistusele.

„ÜZiõpiiased peavad mõist­
ma, et EBSi dipiomi väärtu- 
seZe tööjõuturu? pannakse 
aZus üZiÕpiZaste ausa ja tõsise 
tööga. Ebaausus õpingutes -  
spikerdamine, kaaslaste 
autoriõiguste kuritarvita­

mine jms -  kahandab igaühe 
enda õpituZemusi ja on eba­
aus kaastudengite suhtes 
ning kahjustab ühtZasi EBSi 
mainet. Õppetöö segamine -  
hiZinemine, Zoengu a;aZ rää­
kimine või õppeprotsessi 
muuZ moeZ häirimine -  
vähendab kaasZaste õpitõhu- 
sust ja õppetöö kvaZiteeti 
ning on Zugupidamatu õppe­
jõu suhtes."

Ülejäänud osa koodeksist 
räägib erinevatest sankt­
sioonidest, mida võib 
tudengite suhtes kehtesta­
da, ja nimekiri on võrdle­
misi pikk. Aga mis saab 
õppejõust? Siinkohal on väl­
ja pakkuda kaks varianti: 1) 
õppejõud mõistab ise oma 
käitumise tagajärgede tõsi­
dust ning suhtub edaspidi 
oma kohustustesse õppe­
jõuna ja oma kohustustesse 
tudengite ees rangemalt või 
2) tudengid levitavad juttu 
toimunust niikaua, kuni 
ühele neist selline käitu­
mine vastuvõetamatuks 
muutub ning pöördub kooli 
poole avaldusega antud 
õppejõu suhtes mingeidki 
sanktsioone rakendada.
Ja lõpetuseks -  loos toodud 
case study on tõestisündi­
nud lugu.

2006. aasta Eesti üliõpilaste teadustööde riiklik 
konkurss

Liisa Kangust 
BBA-1
Liisa.Kangust@ebs.ee

Mäletatavasti leidis EBSis 
aset üliõpilastööde kon­
kurss. Sealsed tegijad läk­
sid riigi tasemel edasi 2006. 
aasta Eesti üliõpilaste 
teadustööde riiklikule kon­
kursile. Tänaseks on selgu­
nud, kuidas neil ja teistes 
ülikoolides õppijatel läks.

Konkursile saabus rekord­
arv teadustöid -  265 tööd 
ehk siis neli ja pool korda 
rohkem kui viis aastat 
tagasi. Kokku esitati töid 13 
üli- ja kõrgkoolist, nendest 
152 bakalaureuse-, 87 
magistri-ja 26 doktoriõppe 
kategoorias. Kõige suure­
maks teemavaldkonnaks 
kujunes ühiskonnateaduste 
ja kultuurisektor, sellele 
järgnesid bio- ja kesk­
konnateadused, loodus­
teadused ja tehnika ning 
viimasena terviseuuringud.

Osalejatest kõige suurema

grupi moodustasid Tartu 
Ülikooli üliõpilased 124 
tööga, järgnesid Tallinna 
Ülikool 49 ja Tallinna 
Tehnikaülikool 46 tööga. 
Ülejäänud üli- ja kõrg­
koolid olid esindatud iga­
üks maksimaalselt kümne 
tööga. EBSist saadeti kon­
kursile 7 tööd.

Arvestades teemavald- 
kondi ja seda, et oleme 
suhteliselt väike kool, esin­
das meid siiski päris suur 
arv töid. Ning nagu tule­
mustest näha, siis olid need 
tööd ka väga head -  kaks 
tööd autasustati diplomiga,

mõlemad rakenduskõrg- 
haridusõppe ja bakalau­
reuseõppe kategoorias, ja 
üks töö III koha rahalise 
preemiaga magistriõppe 
kategoorias.

D iplom id said baka- 
laureusetudengid Helen 
Märtsoo ja Kaupo Mägi 
tööga „Innovatsioonikäsi- 
tused Eesti tootmisette­
võtetes aastal 2005" ja 
Mairi Tamm ^Partnerlus 
Helmes AS näitel". Mäleta­
tavasti said nad ka EBSi 
sisesel konkursil tugevad 
kohad: Helen ja Kaupo III 
ning Mairi I koha. III koha

saavutanud töö autoriks oli 
magistrant Tiit Sarv tööga 
„Mess turunduskommuni- 
katsiooni kanalina Tallinna 
toidumessi näitel". EBSi 
sisekonkursil saavutas Tiit 
esikoha.

Tudengilehe toimetus soo­
vib autoritele palju õnne 
heade kohtade saavutami­
se puhul ning edu ka edas­
pidiseks. Loodetavasti näeb 
juba sellel aastal veel roh­
kem EBSi tudengite töid 
riiklikul konkursil.

Allikas: Haridus-ja Teadus- 
ministeerium
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Erasmusena Austrias

Karin Laurima 
BBL-3
karin.laurima@ebs.ee

EBSi tudeng Peeter 
Pakkanen õpib juba teist 
semestrit välisüliõpilasena 
FacMoc/i.scMe (FHS) 
Kufsteinis Tirolis Austrias.

Siin on tema tähelepane­
kud ja nõuanded, et järg­
mistel Austriasse õppima 
minejatel natuke lihtsam 
oleks.

* Buddie d Kool organi­
seeris välisüliõpilastele 
bMddfe'd alles pärast kooli 
algust, seega lennujaama ei 
tasu kedagi vastu oodata. 
„Üldmulje on, et kõik välis­
tudengid organiseerivad 
oma peod ja asjad ise, ilma 
buddte'de abita," sõnas 
Peeter.

+ Elamine. Väga odav 
võrreldes teiste välistuden­
gite kogemusega (kahe 
peale 340 eurot kuus). „Me 
elame muidugi väljaspool 
linna, kuid meil on ka auto, 
millega liikuda," on Peeter 
rahul. Kool pakub elamist 
ühiselamus, mis oli aga roh­
kem kui pool aastat enne 
kooliaasta algust juba täis. 
Kool ise tudengitele elamis- 
kohta ei otsi. „Soome

tüdrukutele öeldi lausa näk­
ku, et pole kooli mure, 
kuidas nad omale siin ela­
mise leiavad," on Peeter 
hämmingus.

+ Söök. Kallim kui Eestis. 
Alkohol aga kummalisel 
moel isegi odavam. Koolis 
saab sooja toitu süüa kella 
12 paiku, aga see saab 
kiiresti õtsa. Hiljem on 
võimalik osta võileibu ja 
saiakesi.

* Transport. Autoomani­
kele teadmiseks, et bensiin 
maksab Kufsteinis ühe euro 
ringis. Rongisõiduks pakub 
riik alla 26 aasta vanuses 
tudengitele kaarti, mis mak­
sab 19,90 eurot ning mille­
ga saab riigi sees sõita poole 
odavamalt ja välismaale 
25% odavamalt. „Autoga 
on siin lähilinnades nagu 
Innsbruck, Salzburg ja 
München kõige parem 
vuristada," räägib Peeter 
silmad särades. „Kui eirata 
Austria liikluspiirangut 
kiirteel, mis on 130 km/h ja 
sõita hoopis 170 km/h, 
jõuab Innsbrucki alla poole 
tunniga ning Münchenisse 
jõuab täiesti seaduslikult 
poole tunniga."
Auto olemasolu on kasulik 
ka pikemaid vahemaid läbi­
des, eriti kui autos on neli 
inimest. Praha, Veneetsia, 
Zürich, Milaano, Viin jt on 
kõik Kufsteinist umbes 
3,5-4,5 tunni kaugusel, mis 
tähendaks ühe inimese 
kohta bensiinikulu maksi­

maalselt 25 eurot edasi- 
tagasi. Rong oleks kindlasti 
kallim ning reis kestaks 
kauem. Ka peab näiteks 
Austria, Itaalia ja Tšehhi 
kiirteedel sõites arvestama 
teemaksudega, mis ei ole 
aga eriti suured.

* Ilm. Suurepärane. 
Näiteks oktoobri lõpus oli 
väljas ligi 20 kraadi sooja. 
Samas tuleb arvestada ilma 
muutlikkusega. „Mõni päev 
võis oktoobris ka kõigest 10 
kraadi sooja olla ning sada­
da vihma," lausus Peeter 
asjatundlikult. Soe on 
Kufsteinis Itaaliast tuleva 
tuule tõttu, mida kutsutak­
se fööniks.
Väga põnev on jälgida 
vihmasadu. „Mõnikord 
lausa näed, kuidas vihma­
pilv tuleb üle mäe, sajab 
end orgu tühjaks ning haih­
tub," jutustab Peeter.

* Arveldamine. VISA 
kaarti üldjuhul kuskil vastu 
ei võeta. On muidugi 
mõned erandid, kuid 
MasterCard on levinum. 
Tasub avada kohalik panga­
konto, sest Eesti kontolt 
raha välja võtta on päris 
kulukas.

+ Ööelu. ^Kufsteinis on 
noortel piisavalt võimalusi 
ennast rihmaks tõmmata," 
on Peeter veendunud. 
Linnad asuvad lähestikku ja 
kui kodulinnas pole paras­
jagu midagi huvitavat, saab 
alati naaberlinna sõita.

Peeter Pakkanen Die Serles'i mäetipus

+ Sport. „Kool sportimis- 
võimalusi ei paku, kuid 
sellegipoolest võib siin 
ennast hulluks sportida," 
märkis Peeter. Alates 
a p r il l is t -m a is t  kuni 
oktoobri lõpuni saab 
Kufsteini mägedes matka­
mas käia, mis on kohalike 
hulgas väga populaarne 
ning on ka Peetrile meeldi­
ma hakanud. „Ronisime 
näiteks kell neli öösel 2718 
meetri kõrgusele Serlesi 
mäetippu, et päikesetõusu 
näha," lausus Peeter. „Sealt 
on meeletud vaated üle 
Austria Alpide Itaaliani, 
Saksamaani ja  iseg i 
Šveitsini välja."
Aasta ringi võib Kufsteinis 
suusata mas/lauata mäs 
käia. Suusakeskused ava­
takse novembrist ning hoo­
aeg kestab maini, kuid hea 
õnne korral võib liustikel 
suusatamas käia isegi 
suvel. On ka spordiklubisid, 
kus õpilaspileti ettenäita­
misel saab soodustust.

Vaatamata kõigele toredale 
leidub ka tõrva meepotis. 
Peeter õpib EBSis võõrkeeli 
ja ärikorraldust ning valis

Austria ülikooli, et saksa 
keelt praktiseerida, koha­
peal selgus aga minu suu­
reks üllatuseks, et vahepeal 
muudeti reegleid ning 
välistudengitel ei lubatud 
enam saksakeelseid aineid 
võtta," on Peeter nördinud. 
Samuti hämmastas Peetrit 
kohati kummaliselt korral­
datud õppetöö. ,,Busmen 
EtTncs'i loengusarja jagus 
meile tervelt kaheks kor­
raks: esimesel korral vaata­
sime filmi, mis pidi meile 
andma ülevaate sellest, 
milline ei ole eetiline äri­
tegevus, ning teisel korral 
tekitati peamiselt müra dis- 
kussioonil, mis on eetiline 
ja mis mitte," sõnas Peeter. 
„Peale seda toimus juba 
eksam, mille sooritamine 
võttis aega umbes kümme 
minutit."
Sellegipoolest on Peeter 
veendunud, et kõigile 
neile, kes soovivad reisida 
ja talvemõnusid nautida, 
on FHS Kufstein Tirol 
täiesti ideaalne. „Vaba 
aega on siin õppides küllu­
ses," kinnitab Peeter.

January News from International Relations Department
Nicola Susan Hijelkema 
nicola.hijelkema@ebs.ee

January News from 
International Relations 
Department

International events and visits:
* On 12"" January 2007, 

we received a visit o f 
faculty from Helsinki 
School o f Economics

Foreign faculty:
* Rima Valantiejine,

from ISM University o f 
Management and 
Economics, will be 
back with us in 
February, teaching 
courses on Sales and 
Advertising.

Visiting members o f faculty are 
to be found in the Faculty 
Lounge, room 110.

Foreign exchange students:
* 32 students from 11 

countries have joined 
us this semester

* 19 EBS students have 
gone on exchange

Members of the International 
Relations Department

* We welcome to the 
department our new 
ERASMUS 
Coordinator, Sirli 
Kalep. Please note 
that Sirli is only part-

time and can be found 
in our offices at the 
following times: 

Tuesday 08.00-15.00

W ed n esd ay  08.00-14.00

Friday 08.00-16.00

Kelli Saaren has left 
Estonian Business 
School to take up an 
exciting new position in 
the Parliament. We are 
very sorry to lose Kelli, 
but wish her lots o f 
luck in this new job

- Anne-Liis Arulo is on
a six-month internship 
with the European 
Foundation for 
Management 
Development (EFMD) 
in Brussels

You can find us in room 104. 
Please feel free to come and 
talk, ask questions or tell us 
about interesting items you 
know!
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Costa Ricalt pärit õppejõud väisas EBSi

Triin Rebane 
BBL-2
triin.rebane@ebs.ee

D e t s e m b r i  k u u s  
külastas EBSi Costa 
Ricalt pärit õppejõud 
Miguel Cantillo. Pärast 
k ü m n e  p ä e v a s t  
intensiivkursuse juhti­
mist oleks ta kohe 
nõus tagasi tulema, 
kui keegi kutsuks.

Costa Ricalt pärit õppejõud 
sattus Eestisse õpetama 
tänu EBSi välissuhete pro­
rektorile Nicola 
Hijlkemale. Cantillo tutvus 
Hij lkemaga Barcelonas 
toimunud kursustel ning 
kuna EBSis oli puudus 
rahandust õpetavatest 
õppejõududest,  kutsus 
Hij lkema costaricalase 
EBSi intensiivkursuseid 
andma.

Kui Cantillo ettepanekust 
kuulis, oli ta praktiliselt 
kohe nõus lendama. Talle 
meeldib õpetada võõrastes 
riikides ning ta otsib pide­
valt enda jaoks välja­

kutseid. Siiski uuris ta ka 
natukene Eesti tausta, enne 
kui kindla jah-sõna ütles, 
sest Costa Ricas ei tea keegi 
Eestist mitte midagi. Tema 
üks Austriast pärit kolleeg 
oli Eestit külastanud ning 
meie vanalinna ja inimesi 
taevani kiitnud. Seega oli 
asi otsustatud. Cantillo 
lendas Eestisse.

Canti l lo vi ibis Eestis 
kümme päeva ning jäi siin- 
oldud ajaga väga rahule. 
Talle meeldis meie väike 
riik ning kool, kuna need 
meenutasid talle tema 
kodumaad. Lisaks oli ta 
üllatunud ka meie ilusast 
vanalinnast ning selle aja­
loost. Siiski ta kahetseb, et 
ei jõudnud piisavalt ringi 
vaadata ning Eestimaal 
ringi sõita. Samuti kiidab ta 
ka meie inimesi. „N ii 
sõbralik ja väga haritud 
rahvas," lausub Cantillo. 
Talle meeldis, kui erinevad 
on tema kodumaa rahvas 
ning meie.

EBSis õpetas Cantillo 
intensiivkursusena rahan­
dust. Eestlasi õpetada talle 
meeldib, kuna eestlased on 
töökad inimesed. Siiski 
millegipärast kõik karda­
vad just  rahandust .  
„Enamasti kahel põhjusel -

matemaatika ja keerulised 
sõnad," selgitab Cantillo. 
Kuigi rahandus on tõesti 
keerul ine aine, leiab 
Cantillo, et iga inimene 
peaks sel lest  midag i  
taipama. „Näiteks kasvõi 
lehte lugedes ei saa pooled 
inimesed aru, mis seäl tege­
likult kirjas," lisab Cantillo. 
EB Siga jäi ta samuti rahule, 
kuna atmosfäär oli soe. 
Siiski sooviks ta, et meie 
tudengid ei peaks õppimise 
kõrvalt töötama. Tema 
jaoks jääb mõistetamatuks, 
kuidas inimesed käivad 
päeval tööl, õhtul koolis 
ning siis veel leiavad aega, 
et kodutöid teha.

P õ h i k o h a g a  õ p e t a b  
Cantillo hoopis Barcelona 
IECE ülikoolis rahandust. 
Tegemist  on pisikese 
kooliga ning ta leiab, et see 
on ideaalne koht tööta­
miseks ning õpetamiseks. 
Õpilased on väga erineva­
test kohtadest. Näiteks 
Nepaalist, Kolumbiast, 
Inglismaalt ja nii edasi. 
IECE koolis kehtib reegel, 
et ainult 20% ühe kursuse 
tudengitest võivad olla 
hispaanlased ning 10% 
ladinaameeriklased. Üle­
jäänud tudengid peavad 
olema teise tausta ning 
kultuuriga maadest. Värvi-

Miguel Cantillo

line seltskond teeb õpeta­
mise ning õppimise palju 
huvitavamaks. 
„Hämmastav on see, kui 
palju on eri maailmajagude 
inimestel erinevusi ning 
samas ka sarnasusi," 
selgitab Cantillo. Praegu­
seks on ta Barcelonas olnud 
juba aasta, kuid siiani pole 
leidnud aega, et 
Barcelonaga tutvuda ning 

väljas käia. Siiski on ta seäl 
õnnelik, kuna keel ja 
kultuur on sarnased kodu­
maaga ning seetõttu ei 
tunne ta suurt kodu- 
igatsust. Üks kord aastas 
külastab Cantillo siiski ka 
kodumaad, kuna sealsest 
loodusest ning perefarmist 
ei saa lihtsalt kauem eemal 
olla.

Kuidas üks costaricalane 
Hispaaniasse jõudis? Täis­
kasvanuks saanuna kolis 
Cantillo US Asse, kus ta 
õppis ning töötas 8 aastat. 
Tema meelest on USA üks 
müstiline koht, kuna ida- 
ning lõunarannik erinevad 
üksteisest nii palju ja see­
tõttu on seäl äärmiselt 
raske kohaneda. USAsse ei 
jäänud ta kauaks pidama, 
kuna perekondlikel põhjus­
tel ei olnud see enam

võimalik ning ega õigemini 
ei tahtnudki. Nimelt pidi ta 
üle võtma perekonnaäri 
Costa Ricas ning seega tuli 
taas pakkida kohvrid ning 
lennata tagasi kodumaale. 
Viis aastat suutis ta juhtida 
firmat, kuid siis kutsus süda 
teda ikkagi tagasi õpeta­
mise juurde. USAst saadud 
sõbrad olid selleks ajaks läi­
nud Barcelonasse tööle 
ning kutsusid Cantillotki. 
Seega suundus Cantillo 
Barcelonasse,  kus ta 
tänaseni on. Cantillo arvab, 
et rahandust on palju 
parem õpetada Euroopas, 
kuna siin toimub rohkem 
sellealaseid muudatusi 
ning protsesse. „Selles 
suhtes on USAs tõesti igav," 
lisab Cantillo.

Tulevikus soovib Cantillo 
tegeleda õpetamisega, kuid 
samas keskenduda ka 
rohkem uurimustöödele. 
Ta leiab, et uurimustöösid 
tuleks rohkem korraldada, 
sest need annavad tege­
likult nii palju. „Mõnus on 
lihtsalt uurida ning mõelda 
asjade üle, mida keegi pole 
veel avastanud või seletada 
suutnud," lausub lõpetu­
seks Cantillo.

Roses Are Red, Violets are blue...

Jevgenia Vannari 
IntBBA-2
jevgenia.vannari@ebs.ee

Each February since 
high school we are 
used to celebrating St 
Valentine day with our 
c l a s s m a t e s  a nd  
friends, giving them 
V a l e n t i n e  ca rds ,  
f l o w e r s  a n d

chocolates, but who 
actually knows where 
this tradition comes 
from? Why do we 
c e l e b r a t e  t h i s  
mysterious holiday?

To tell you the truth, there 
are many different legends 
and stories about this day 
Some say that Valentine 
was a priest in the Roman 
Empire, who helped the 
Christians who were  
prosecuted by the Emperor 
Claudius the Second, for 
which he was imprisoned 
and executed on the 14th of

February Others believe 
that it was a Catholic 
bishop, who was beheaded 
on the same date, and the 
one which I believe in most 
of all is that Valentine 
secretly married couples 
when it was forbidden and 
was executed for, that.
In the ancient Roman 
Empire, 14th of February 
was celebration in honor of 
the Goddess of marriage 
and female Queen of the 
Roman Empire, Juno. On 
that day boys wrote the 
names of all the girls in 
their village on a piece of

paper and threw them in a 
jar, from which young men 
took out the names - and 
these parings would last a 
year and end up in 
marriage. This tradition 
was forbidden by the 
Emperor because then men 
would not want to leave 
their wives to go to war. A ll 
the married couples were 
divorced and the priest, St 
Valentine who had married 
them was executed on the 
1 4 t h  o f  F e b r u a r y .  
As the legend says, at the 
time when Valentine was in 
jail he fell in love with a girl

and the last thing he gave 
her was a note which said 
From your V&Zentme.
From that time on people 
send Valentine cards to 
friends and lovers, give 
chocolates and flowers, 
exchange gifts with hearts 
and teddy bears, saying f 
bve you. We don't usually 
think where this tradition 
came from, it's just a day in 
our grey year which we can 
color red and admit what 
we truly feel for our better 
half and maybe express our 
feelings to someone we are 
secretly in love with.
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Katrin Alujev: Edukus on tegelikult mõtteviis

Katrin Alujev

Triin Rebane 
BBL-2
triin.rebane@ebs.ee

Katrin Alujev:

Lõpe tanud  EBSis:
r a h v u s v a h e l i n e  
ärijuhtimine kaugõppes 
Hetkel töötab: TNT
p e r s o n a l i -  j a  
kvaliteedijuhina 
Nõuanne: õppige õhtu- 
või kaugõppes 
M o t o :  edukus on 
mõtteviis!

TNT p e r so n a l i -  j a  
kvaliteedijuht Katrin 
A lu j e v  on en d in e  
ebsikas. Ta leiab, et 
õppida tuleks kaug­
õppes, kuna nii jääb  
aega ka tööks ning era­
eluks.

Miks va l is id  kõ rg ­
h a r i du se  o m a n d a ­
miseks EBSi?

Tollel ajahetkel oli EBS 
kõige parema mainega 
mulle sobivat kõrgharidust 
pakkuv kõrgkool. Soovisin 
õppida kaugõppes ning 
EBS pakkus väga hästi sobi­
vat lahendust. Kindlasti oli 
suur mõju ka tuttavatel, kes 
olid kooli kiitnud.

Õppisid rahvusvahe­
list ärijuhtimist. Miks 
just see eriala?

Mind huvitas juhtimine, 
eriti muidugi personali­
juhtimine, kuid sellel ajal ei 
olnud veel võimalust 
spetsialiseeruda.

Õppisid kaugõppes. 
Miks?

Üheks olulisemaks fakto­
riks oli kindlasti majandus­
lik pool. Koolis käimiseks 
oli vaja ka teenida. Mulle 
meeldis ka see, et kool toi­
mus vaid üks kord nädalas. 
Olen kohusetundlik ja

kõrge enesedistsipliiniga, 
seega tundsin, et ei pea 
õhtuõppes kolm korda 
nädalas koolis käima. Sain 
kodus iseõppimisega hästi 
hakkama. Tagantjärele 
võin öelda, et see oli kind­
lasti õige valik. Mui oli 
võimalus oma tööd tõsiselt 
võtta, korralikult koolis 
käia ning jäi ka võimalus 
eraeluks.

Kus sa kool i  a ja l  
töötasid?

Alguses sai tehtud selliseid 
tõeliseid „koolilapse" töid. 
Olin mõnda aega Ekspress 
Hotline'is müügiesindaja, 
müüsin telefonikatalooge 
ja reklaami sinna sisse. 
Mõnda aega töötasin ka 
Eesti Telefonis ehk Elionis 
kaugejaama operaatorina. 
Ühendasin kaugekõnesid 
ning võtsin kaugotsingu pii­
pari sõnumeid vastu. See­
järel tuli juba esimene tõsi­
sem töökoht, nimelt tööta­
sin assistendina ühes väike­
ses hulgimüügi organisat­
sioonis.

Kumb oli tähtsam -  
kool või töö?

Alguses oli kindlasti kool 
suurema tähtsusega kui 
töö, kuid lõpus hakkasin 
natuke kooli arvelt siiski 
töö jaoks aega näpistama.

Mis sulle EBSi ajast 
kõige rohkem meelde 
jäi?

Meil tekkis väike grupp, 
kellega koos kodutöid tegi­
me ja ka vahel tööalaseid

kogemusi jagasime. See 
arendas kindlasti väga 
palju ning mis kõige täht­
sam, jättis paar head sõpra 
ka pikemaks ajaks.

On sul mõni hea nõu­
anne seoses õpingu­
t e g a  p r a e g u s t e l e  
ebsikatele?

Õppige õhtu- või kaug­
õppes. Nendel, kes õpivad 
õhtu- või kaugõppes, on 
võimalik võtta haridusest 
maksimum, kui püüda kõik 
koolis õpitu kohe prakti­
kasse üle tuua. Teha kõik 
kodutööd oma firma põhjal 
ning ka muu õpitu oma 
organisatsiooni kontekstis 
läbi mõelda. Teoreetiliste 
teadmiste kuhjamisest on 
tõeliselt vähe kasu, kui sa ei 
oska neid praktiliseks 
tarkuseks kujundada. Kind­
lasti on ülikool ka väga hea 
võimalus oma tööalaste 
ning sõprade ringkonna 
täiendamiseks.

T ö ö t a d  T N T s  
p e r s o n a l i -  j a  
k v a l i t e e d i j u h i n a .  
Kuidas sattusid TNTsse 
ja  praegusele posit­
sioonile?

TNTsse sattusin lehekuulu­
tuse peale. Alustasin juht­
konna assistendina ning 
kasvatasin sellest ameti­
kohast personali- ja 
kvaliteedijuhi positsiooni. 
Olen kasvanud koos 
TNTga. Organisatsiooni 
tööle tulles ei olnud mül 
aimugi, mis on ISO ning 
mida peaks tegema üks 
personalijuht. Olen väga

tänulik meie organisatsioo­
ni juhile, kes on olnud 
mulle läbi aastate väga 
heaks mentoriks.

TNT pälvis parim a  
tööandja tiitli. Mille 
poolest TNT nii hea 
on?

Oleme teenust pakkuv 
organ isatsioon . Meie 
kliendi rahulolu sõltub 
meie töötajatest. Kui me 
tahame, et meie töötajad 
organisatsiooniga ees­
märke jagavad, tuleb nen­
de eest ka hoolitseda. Vali­
me oma meeskonda väga 
põhjalikult, hoolitseme nen­
de eest, kelle oleme oma 
organisatsiooni kutsunud 
ning samas eeldame nen­
delt ka kõrge kvaliteediga 
tööd. Inimestel on võimalik 
organisatsiooni tegemistes 
palju kaasa rääkida ning en­
nast pidevalt arendada.

Kas oled oma tööga 
rahul?

Olen oma tööga väga rahul. 
Ma võin julgelt öelda, et 
armastan oma tööd. Mulle 
meeldib, et mu töö on tõeli­
selt vaheldusrikas ning mül 
on võimalik TNTväliselt 
m itmete projektidega 
toimetada. Elus ei ole 
juhuslikke asju, viimaste 
aastate väljakutsed on 
mind järjest rohkem kooli­
tuse ja konsultatsiooni 
poole tõmmanud ja see 
meeldib mulle.

Milliste projektidega 
sa toimetad?

O len  n ä itek s  E esti 
Personalitöö Arendamise 
Ühingu PARE juhatuse 
liige. Lisaks olen juhtiv- 
õppejõud EBS Juhtimis- 
koolituskeskuse inim­
k a p ita l i  k a a s a e g s e  
juhtimise arenguprog­
rammi juures, tugiisikuks 
nii üldise Juhtimiskvali- 
teedi Auhinna konkursi 
juures kui ka Kutsekoolide 
Kvaliteediauhinna kon­
kursil. Samuti teen nii 
personali- kui ka kvali­
teedijuhtimisega seondu­
vaid koolitusi iseseisvalt ja 
koostöös paari konsultat­

sioonifirmaga.

Mis tunne on olla  
edukas?

Edukus on tegeliku lt 
mõtteviis, kõik sõltub 
sellest, kuidas sa enda jaoks 
edukuse defineerid ja kui 
kaugele pead sa minema, et 
ennast edukana tundma 
hakata. Ma arvan, et tõe­
liselt edukad inimesed on 
need, kes suudavad oma 
elu tasakaalus hoida. Tasa­
kaal on aga sinu tasakaal ja 
selle proportsioonid võivad 
eri aegadel olla erinevad. 
Nii on ta ka minu elus 
olnud, m ingil hetkel 
keskendusin rohkem tööle, 
nüüd olen näiteks oma era­
elule rohkem keskenduma 
hakanud.
Olen tänulik oma emale, 
kes õpetas mind väikestest 
asjadest rõõmu tundma ja 
ka väikeseid võite tähista­
ma. Usun, et see on olnud 
minu üheks olulisemaks 
edu aluseks ja on aidanud 
mind nii kaugele.

Kas edukaks olemise 
nimel oled pidanud 
millestki loobuma?

Ma ei kasutaks sõna 
loobuma. Need kõik on 
olnud minu valikud sellel 
teel ja ma ei kahetse ühtegi 
sammu oma elus. Jah, 
loomulikult on olnud ras­
kemaid ja kergemaid aegu. 
Algus oli kindlasti kõige 
raskem -  käia päevases 
õppes Tallinna Majandus­
koolis ning õhtuti töötada 
oli piisav väljakutse.

Kas sul on tulnud mõte 
minna edasi õppida?

See mõte on mül kogu aeg 
olnud. Alguses oli kindel 
plaan tulla tagasi EBSi 
magistrisse, kuid tänaseks 
on see plaan muutunud 
sooviks õppida süvenda­
tult psühholoogiat. Samas 
on elu pakkunud nii palju 
huvitavat tegemist, et kool 
on pidevalt edasi lükku- 
nud.
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Hea vana ebsika kaardi omanik!
Pildi ja nimeta ebsika kaardid 
kaotavad kehtivuse alates
1. märtsist 2007. Uue ebsika 
kaardi saad vana tagastamisel 
tasuta! Kiirusta! Info ja 
taotlemine: www.ebsikas.ee ->
Ebsika kaart.
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EBS on etustii)!
0502

EBS Uüõpüasesinduse 
kommunikatsiooni- ja IT-osakond (KOIT)

ootab oma töökasse meeskonda

ebsika kaardi projektijuhti

Kommunikatsiooni- ja IT-osakond (KOIT) on Üliõpiiasesinduse 
osakond, mis ühendab endas taiahaardetised 
vastutusvaldkonnad: sise- ja väliskommunikatsioon, avalikud 
suhted, infotehnotoogilised lahendused, reklaam, turundus, 
mainekujundus ning kvaliteedijuhtimine.

Tööüiesanded:

* Ebsika kaardile uute elitaarsete soodustust pakkuvate 
ettevõtete leidmine

* Olemasolevate soodustuslepingute täitmise järgimine 
ja pikendamine

* Vajaduse) KOIT-osakonna aitamine selle 
vastutusvaldkondades

Kandidaadid eeidame:

* Head suhtlemis- ja läbirääkimisoskust

* Meeskonnatöö oskust

* Järjekindlust ülesannete täitmisel

* Esinduslikkust 

Oma!t poott pakume:

* Huvitavat ja vastutusrikast tööd

* Väga paindlikku tööaega

* Eneseteostamise võimalust

* Sõbralikku meeskonda

* EBSi aktiivsusstipendiumi vastavalt tehtud tööl

EBS Ü!iõpi!asesindus
ootab oma töökasse meeskonda

ingtise keeie tõ!ki
Tööüiesanded:

* Tekstide ja infomaterjalide õigeaegne ja operatiivne 
tõlkimine nii eesti-inglise kui inglise-eesti suunal

* Inglisekeelse Tudengiportaati sisuline haldamine 

Kandidaadid eetdame:

* Eesti ja inglise keele väga head oskust, eelkõige 
kirjaliku keete osas, grammatikas ja lauseehituses

* Võimalust töötada väga operatiivselt

* Meeskonnatöö oskust

* Head pingetatuvust

* Positiivset ellusuhtumist ja head suhtlemisoskust 

Oma!t poott pakume:

* Huvitavat ja vastutusrikast tööd

* Eneseteostamise võimalust

* Sõbralikku meeskonda

* Motiveerivat töötasu õppemaksusoodustuse näol

* Töö sobib ka töötavale inimesele

Kandideerimiseks saata oma eestikeelne CV koos lühikese 
enesekirjeldusega aadressile: Erkki,Saarniit@ebs.ee.

Märksõna: Inglise keete tõlk, ebsika kaardi projektijuht, IT- 
spetsiatist

Kandideerimise tähtaeg: 26.02.2007 

Tööteasumise aeg: märts 2007

EBS Uüõpüasesinduse 
kommunikatsiooni- ja IT-osakond

ootab oma töökasse meeskonda

!T-spetsia!isti

Tööütesanded:

* Üliõpilasesinduse IT-tahenduste (sh tudengiportaal) 
arendamine

* Üliõpilasesinduse IT-alane nõustamine

* KOIT-osakonna abistamine 

Kandidaadid eeidame:

* Häid teadmisi IT-va)dkonnas

* Tehnilist pädevust

* Meeskonnatöö oskust

* EBSi immatrikuleeritud tudengiks olemist 

Kasuks tu!eb:

* Veebiprogrammeerimise oskus (PHP, MySQL, HTML, 
CSS)

Omait poott pakume:

* Huvitavat ja vastutusrikast tööd

* Eneseteostusvõimalust

* Sõbratikku ja initsiatiivikat meeskonda

* Töötasu stipendiumi näo) vastavalt tehtud tööle

* Töö sobib ka osalise või täieliku tööajaga töötavale 
inimesele

Kaisutamine on kunst

-
riin Rebane 
,BL-2
riin.rebane@ebs.ee

Kath!een Keating

 ̂ \ -

K a t h l e e n  K e a t i n g u  
^Kaisuteraapia raamat" 
õpetab kõiki kaisutama 
ning sellest mõnu tundma. 
Nimelt õn kaisutamisel 
tervistav mõju ning sellest 
õn välja kujunenud oma­
moodi teraapia vorm. 
Kaisuteraapiale on loodud 
isegi omaette instituut, 
mille liikmeks kõik raamatu 
läbi lugenud saavad.

Kaisutus on mõnus, peletab 
üksilduse, aitab kartusest 
üle saada, tõstab enese­
hinnangut ning süvendab 
ligimesearmastust. Kaisu­
tus muudab õnnelikud 
päevad veel õnnelikumaks

ja talumatud päevad talu­
tavaks. Kui üks kord oled 
kaisutamise kunsti ning 
selle võlusid proovinud, siis 
enam sellest lahti ei saa. 
See on nagu takjas su küljes 
— osa sinu elust, päevast, 
tunnist, minutist ning

hingetõmbest.

Kaisutamine ei ole lihtsalt 
kallile inimesele või sõbrale 
kaela kargamine. See on 
teadus. Teadus, mille peale 
paljud ilmselt naeravad. 
Siiski on see armas ning 
südantsoojendav. Vahel 
pole muud vajagi kui ühte 
sooja ning pehmet kaisu­
tust. Kaisutust, mis annab 
märku, et sinust hoolitakse. 
Kaisutamiseks on aga mit­
meid eri viise. Näiteks sõb­
ralik karukaisutus, kaas­
tundlik põsekaisutus, 
semulik sändvitšikaisutus, 
tormiline krabajakaisutus... 
Kaisuteraapia raamatust 
leiab igale ajahetkele ning 
inimesele sobiva kaisutus- 
viisi.

Raamat on mõnusalt 
armas ning vahva. Lusta­
kad kaisutavad karud pele­
tavad eemale talvise kül­
muse ning teevad meele 
rõõmsaks. Nad on niivõrd 
kenad, paksud ja nunnud. 
Tahaks neid kohe ise lehe­
külje peäl kaisutada. 
Õnneks on mu ümber ini­
mesed, kelle peäl oma 
kaisutamisoskusi saan 
proovida. Igatahes on see 
väärt kingitus sõbrale, 
tuttavale või kallimale, 
kelle kaisutusest oled puu­
dust tundnud või kelle 
kaisutamisele soovid lisa­
da vürtsi! Õpikute lugemi­
sele on see suurepärane 
vaheldus...

http://www.ebsikas.ee
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Meie oma Suprema Academy tudengid loodavad 
tänu lammaste õnnistusele saada parimad eel- 
praktika kohad
Toimetus
tudengileht@ebs.ee

Jõuluõhtu oli Suprema 
Academy  t udeng i t e l  
relatiivselt tavaline. Siiski 
paistis veidral kombel 
tudengite riietusest silma 
usin valmistumine polaar- 
tormiks, sest nii mõnigi oli 
selga tõmmanud mitu sooja 
kampsunit, vaatamata 
kutsel märgitud tagasihoid­
likule sõnapaarile „dress- 
code: warm & casual". 
Riietuse valikut saab 
põhjendada asjaosalise 
kommentaariga:

"Kr i s t i ina (Suprema 
Academy koordinaator -  
Toim.) käskis eelmine kord 
esimesele investeerimis­
alasele koolitusele selga 
panna pori hülgavad riided 
ja siis me pidime võtma 
päev õtsa kartuleid, see­
kord palus panna soojalt 
riidesse ja arvestades asja­
olusid, valmistusin õhtu­
söögiks täie tõsidusega, 
teadmata, mis neil seekord 
varuks võib olla."

Ennast soojalt riidesse 
tõmmanud, marssisid 
tudengid EBSist City Plaza 
poole, kus neid ootas trans­
port. Buss viis tudengid 
üllatusretkele, mis oli 
j õ u l u õ h t u  kommete  
kohane, vähemalt Eesti 
vanarahva elustiili juures, 
kuid veidi uudne ebsikate 
oma arvestades.

Esimene peatus oli lamba- 
laut, kus iga tudeng sai oma 
leivakotist jagada palukesi 
ka lammastega, kes rahva­
tarkuse järgi rohkelt õnnis­
tust vastu jagavad. Kus­
juures oma olemuselt ei ole 
l ammaste  t o i t m i s e s  
ebsikate elustiili arvestades 
midagi uut ega võõrast, sest 
iga idee/projekti/investee­
ringu korral tuleb alguses 
pisut anda, et siis rohkem 
tagasi saada.

Lambad toidetud, liiguti 
edasi Kiiu torni, kus kohalik 
proua rääkis ajaloost ja 
peeti traditsioonilisi kõne­
sid, kuni jõudis kätte õhtu- 
söögiaeg, mis tagasihoid­
likus piknikuvormis, rohke 
jutuvadinaga ja ülimaits-

vate koduste hõrgutistega 
kiirelt oma loomuliku 
lõpuni jõudis:  „Enne 
üheksat bussi, sest homme 
(21.12.06 -  Toim.) on ju 
veel mitu eksamit!".

Muuhulgas tegi Suprema 
Varahalduse juht Veikko 
Maripuu õhtu jooksul veel 
ühe üllatuse, kutsudes 
tudenge id  j ä rgmi se l  
semestril ametlikule eel- 
praktikale.

„Eesmärk on tudengid viia 
kurssi kontoritöö olemu­
sega, Suprema meeskonna 
liikmete ja nende funkt­
sioonidega, anda ülevaade 
organisatsiooni kultuurist 
ja tekitada nendes eriala 
visioonikuvandi põhjal lisa- 
motivatsiooni edukate 
õpingute jätkuks, mille 
järgmises praktilises etapis 
tulevad nad päris- ehk põhi- 
praktikale," kommenteeris 
projekti koordinaator 
Kägu.

Selline mudel annab tuden­
gitele põhipraktikale naas­
tes juba oskuse tööd teha ja 
aidata ülesannetele täis­

võimsusega pühenduda, 
mis peakski praktika sisu­
line mõte olema. Niisama 
kontoris vegeteerimine ei 
anna ju kummalegi osa­
poolele tulemust -  viimase 
saamiseks tuleb järelikult 
juba varem ette mõtelda, 
mis on siinkohal hea vihje 
kõigile teistele: planeerige 
oma praktika sisuliseks ja 
miks ka mitte tulusaks tege­
vuseks, saavutades kokku­
lepped enne tähtaja kukku­
mist!

Igal juhul nagu Suprema 
Academy' s  ikka, siis 
„mõeldud-tehtud". Tuden­

geid ootas alates 1. 
veebruarist ees rohkelt 
„praktilisi harjutusi" City 
Plaza 22. korrusel, lisaks 
om a i g a p ä e v a s e l e  
koolipäevale, mis hästi 
enne nelja ei tahagi lõp­
peda.

Jääb vaid loota, et hinnalis- 
tele praktikakohtadele, 
mida on tunduvalt vähem 
kui tahtjaid, saavad just 
need, kes lammastele enim 
leiba jagasid, sest siis on 
paigas nii meie vanarahva- 
tarkus lammaste toitmise 
kohta ja ebsikaks kasva­
mise eeldus: enne targaks, 
siis rikkaks.

The 20 Richest Women in Entertainment

Jevgenia Vannari 
IntBBA-2
jevgenia.vannari@ebs.ee

Top 20 richest women of the 
entertainment world.

EBS is full of people 
who are working 
towards a good future 
and wealth. We also 
have artists among us, 
who decided to study 
business to be more 
successful, because 
even entertainment 
nowadays brings no 
less money than 
entrepreneurship. 
Some EBS students 
might well find 
themselves in top lists 
of richest people in 
Forbes.

Women tend to break the 
sacred law that they have 
to sit at home, raise the 
kids and cook dinner, 
women make careers and 
earn as much money as

men do and sometimes 
even more. The women 
Forbes was looking at 
were today's celebrities 
that work in music, TV 
and publishing industries.

Madonna is, of course, one 
of them. We all know that 
she made a long way 
down the entertainment 
isle making hundreds of 
millions through selling 
albums, giving concerts, 
making movies, fashion 
lines and much more 
(about $330 million).
One of the most successful 
publishers is the author of 
legendary Potter,
J.K. Rowling, having sold 
millions of copies of the 
famous book all over the 
world in all languages.
The youngest are 20 year

old twin-sisters Mary Kate 
and Ashley Olsen, who 
started their acting career 
when they couldn't even 
walk (around $100 
million).
The scandalous pop-diva 
Britney Spears being one 
of the most famous pop 
singers amongst young 
girls and boys has made a 
fortune of about $100 
million by selling records.

The richest actress is Julia 
Roberts, who has made 
$150 million on movies, 
out of which PreHy Woman 
brought her $20 million, 
which is close to what 
Johnny Depp is earning! 
Oprah Winfrey makes the 
top of the list and can also 
be called the richest 
woman in the world.

1. Oprah Winfrey
2. J.K. Rowling
3. Martha Stewart
4. Madonna
5. Celine Dion
6. Mariah Carey
7. Janet Jackson
8. Julia Roberts
9. Jennifer Lopez
10. Jennifer Aniston

11. The Olsen Twins
12. Britney Spears
13. Judge Judy
14. Sandra Bullock
15. Cameron Diaz
16. Gisele Bundchen
17. Ellen DeGeneres
18. Nicole Kidman
19. Christina Aguilera
20. Renee Zellweger

mailto:tudengileht@ebs.ee
mailto:jevgenia.vannari@ebs.ee
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SEB Eesti Ühispank on universaalpank, mis teenindab kõiki kliente, kes pangateenust 
vajavad - eraisikuid, ettevõtteid ja avalikku sektorit. Pank pakub kõiki finantsteenuseid Eesti 
turul ja liisinguteenuseid Venemaal, samuti toetab SEB Grupi kliente varade investeerimisel 
Kesk- ja Ida-Euroopas. SEB Grupi täieõigusliku liikmena on SEB Eesti Ühispank rahvus­
vahelise haardega pank, olles keskendunud tegutsemisele Eestis.

Ootame Sind kandideerima Tallinna kontorisse

TELLERIKS
Töö sisuks on klientide sõbralik ja professionaalne teenindamine ja nõustamine; klientide 
ootustele ja vajadustele vastavate pangatoodete ja -teenuste aktiivne müümine.

Ootame Sind:
kui oled avatud suhtleja, täpne ja kiire töös arvutiga, kohusetundlik ja positiivse ellu­
suhtumisega.

Pakume Suüe:
* stabiilset töökohta rahvusvahelises organisatsioonis
* konkurentsivõimelist põhipalka ja töötulemustest sõltuvat tulemuspalka
* põhjalikku väljaõpet, häid enesetäiendamis- ja karjäärivõimalusi
* sõbralikku ja toetavat meeskonda
* paindlikku tööaega
* lisapuhkuse võimalusi
* tasuta keeleõpet

SEBElulookirjelduse palume saata personaliosakonda e-posti 
aadressil personal.m@seb.ee või aadressil Tornimäe 2, ++ A ^
15010 Tallinn, märgusõnaga „Tallinna teller". E E $T ! U H ! $ PAN K

mailto:personal.m@seb.ee


Nice boys make girls smile

ERASMUS WELCOME PARTY
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Be positive and this semester will be the best time of your life


