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EBSi üiiõpiiasesindust 
juhib uus omavatitsus
Kevadsemestrist alates on EBSi 
üliõpilasesindus uutes kätes. 
Endise esimehe Kristiina Kägu 
ameti võttis üle Ardo Uudmäe koos 
kahe aseesimehe Piret Hinnovi ja 
Siiri Paasiga.
Ü liõp ilasesinduse  valim ised

toimuvad iga kahe aasta tagant. 
Seekordsed valimised leidsid aset 
vahetult enne EBSi jõulupidu 
Christmas Fever. Sirge seljaga 
väljus va lim ism öllust Ardo 
Uudmäe.

Loelk4

Sõbrakuu šokotaaditest

Rahva iemmik Meribe! 
Müürsepp

2006. aasta  Eesti euro laulu  
v õ is tlu se l esines enam  kui 
suurepäraselt ebsikas Meribei 
Müürsepp (BBA-1), kes oli looga 
"Mr Right" rahva lemmik ja sai 10 
178 häält (41% kõigist häältest). 
Millega andekas neiu veel peale 
laulmise tegeleb ja millised on tema 
mõtted elust, saad lugeda juba 
märtsikuu Tudengilehest, kus 
Meribeliga pikem intervjuu ilmub.

Õpihimu!iste!e
õõraamatukogu

Mitmetes ülikoolides 
töötab n-ö ööraama- 
tukogu. Tudengileht 
käis uurim as, mida 

see endast täpsem alt 
kujutab ja  kas ka EBSis 

taoline asi plaanis või üldse vajalik 
on, jagades saadud teadm isi nüüd ka 
teiega. Loe lk 3
Probieemid
mikroökonoomikaga
Lugu sellest, kuidas 
tu d e n g id  o o ta s id  
p in g sa lt m ik ro ­
ökonoomika eksami 
algust, kuid pärast 
20-minutilist oota­
m is t  s e lg u s , e t õ p p e jõ u d  on 
puhkusel. Eksamit seekord sooritada 
ei õnnestunudki. Loe lk 7
Miiiist raamatut 
tugeda?

Seekordses r a a ­
m atu tu tv u stu se  
rubriigis soovi- 
t a t a k s e  lu g e -  

m is e k s  M ic h a e l 
Lissacki ja  Johan Roosi teost "Uus 
m õtteviis. Juhised toim etulekuks 
komplekssusega". Uuri lähem alt, kas 
see on ka huvipakkuv raam at.
____________ Loe lk 8
Mis toimub hiina 
tudengitega EBSis?

§T u d e n g i ­
leht püüab 
p isu t sel­
gitada hiina tudengite probleemi 
EBSis, tuues välja antud juh tum it 
puudutavad aspektid. Loe lk 8
Miiiine tirma on üks 
tõeiine
modeiiiagentuur?
Rubriigis "E ttevõtted meie elus" 
tu tvustatakse lugejale tun tud  Eesti 
firmat, Beatrice'i loodud modelli­
agentuuri Beatrice Mass Modelnet. 
Beatrice rääkis Tudengilehele, millise 
äriga täpsem alt tegem ist on ja  kuidas 
see toimib. Loe lk 10

Veebruar on sõbrakuu ja kindlasti ka 
šokolaadikuu. Milline šokolaad on see 
kõige-kõige, mida näiteks oma heale 
sõbrale või kallimale kinkida? EBSi 
Tudengilehe toimetus ei jätnud 
otsustamist saatuse hooleks, vaid 
u latas parim a šokolaadi v ä lja ­
selgitamiseks oma abistava käe.

Loe lk H



Peatoimetaja
veerg
Kus on võrdsed 
võimatused?

Võrdsus on tänapäeva 
ühiskonnas kontseptsioon, 

reeglistik, mille täitmist 
kõik indiviidid oota­
vad. Kõik tahavad, et 
neile oleks tagatud 
võrdsed võimalused. 
Võrdsust oodatakse 
pea igal sammul: 
palga maksmisel, 
kohtlem isel, oma 
õiguste realiseeri­
misel ja kohustuste 
kandm isel, lig i­
pääsul haridusele 

jne. Seejuures on 
loomulikult ülioluline 

mõista, et inimesed 
ootavad võrdset algjao- 
tust ehk võrdseid võima­
lusi. Sellest, et kõigil 

pole võrdseid võimeid, 
suudetakse ikkagi aru 

saada.
Miks on aga dokumendis 

"Õppetoetuste taotlemise, määramise ja 
maksmise tingimused ja kord EBSis" 
reguleeritud olukord nii, et põhi- ja 
täiendavat toetust saavad taotleda ainult 
need üliõpilased, kellel pole mõnda muud 
EBSi stipendiumit?
Reaalne olukord on praegu selline, et 
üliõpilasel, kellel on näiteks 100- 
protsendiline tippõppuri stipendium või 
stipendium  aktiivse osalemise eest 
üliõpilasesinduse töös, on keelatud 
kandideerida põhi- ja täiendava toetuse 
saamiseks.
Mulle jääb selgusetuks, miks inimesi 
karistatakse ja  võetakse neilt ära 
motivatsioon pingutamiseks. On loogiline, 
et kui inimesel on millegi nimel pinguta, 
siis ta seda ka teeb. Kui tasu pingutuse eest 
on vaid "aitäh" ja asjaolu, et pingutatakse 
ju enda hüvanguks, siis on seda pisut raske 
mõista. Nii õppetöös kui ka õppevälises 
tegevuses pingutades võib tulemuseks olla 
see, et sulle teatatakse: sina kandideerida 
ei saa, sest sa juba saad mingi protsendi 
toetust. Kus siin siis õiglus on?
Sellise lähenemisega elimineeritakse 
üliõpilasesinduse tööst ka 100-protsen- 
dilise sisseastumisstipendiumiga üli­
õpilased, sest nendel puudub moti­
vatsioon (teatavasti tasustatakse üliõpilas­
esinduse töös osalemist õppemaksu- 
soodustusega).
Samas olen kuulunud, et sätet, mis keelab 
juba EBSi stipendiumi omaval üliõpilasel 
teistele stipendiumidele kandideerida, on 
plaanis muuta. Loodan, et see idee leiab 
lähiajal rakendust, sest pole õiglane 
karistada inimesi selle eest, et neil on head 
õppetulemused ja piisavalt aktiivsust.

Tudengileht soovib teile ilusat uue 
semestri algust!

S ir li  K a lb u s

PALJU ONNE, EBSi 
SÜNNIPÄEVALAPSED!
Veebruari teine pool:
Marit Dremljuga 28. veebruar- Programmi-

halduse osakonna  
programmijuht

Martsi esimene pooi: 
Katrin Heinla 
Tõnu Kaareison 
Anne Lelumees 
ÜHe Raid
Tuuli Vikat

6. märts -  Turundusosakonna
turundusspetsialist

7. märts -  Juhtimisinstituudi
direktor

16. märts -  Võõrkeelte instituudi
inglise keele lektor

17. märts -  Võõrkeelte instituudi
inglise keele lektor

18. märts -  EBS Juhtimis­
koolituse Keskuse 
koolitusassistent

19. märts -  Programmihalduse
osakonna
haridustehnoloog
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Summary
Starting from the spring  
sem ester, EBS Student 
Council is in  new  hands. 
Ardo Uudmäe took  the  
place o f the previous 
chairm an Kristiina 
Kägu.
Student Council's elections took place before 
the EBS Christmas party Christmas Fever. 
Ardo Uudmae's candidacy won the elections 
with positions of Ardo Uudmäe as the 
Chairman, and Piret Hinnov and Siiri Paas as 
Vice Chairmans.
Their main objective is to develop academic 
culture with EBS chairs, administration and 
study departm ent. Also, one objective is to 
inform the students more clearly and to 
notify them  about the functions and 
opportunities that Student Council offers.

The New EBS Career 
Centre!
T he C areer C entre is  th e  c o n n e c tin g  
lin k  b e tw e e n  s tu d e n ts  an d  la b o u r  
m ark et. The se r v ic e s  are  m e a n t for  
th e  s tu d e n ts  an d  a lso  for  th e  
c o m p a n ie s .
EBSchool Career Centre was established in 
1999. From the autum n semester the centre 
has a new team, which has carried out many 
changes. The Manager of the centre is Heigo 
Soppe, members are Triin Rebane and 
Kristjan Tiik. „We have remained firm to our 
objective, but we have broadened our area of 
activities", said Soppe.
Come and visit our webpage career.ebs.ee, 
where you can find more information about 
the Career Centre or contact us personally!

Airin Sulg

EBSi Tudengilehe sõbralik ja meeldiv meeskond: (esimene rida vasakult) Helen Koht, Kati Valvik, Sandra 
Kuusik ja peatoimetaja Sirli Kalbus, (teine rida vasakult) Dmitri Kukuškin, Peeter Pakkanen, Daniil Melnik, 
Jekaterina Luisma ja Olga Koptšuk.

mailto:tudengileht@ebs.ee
http://tudengileht.ebs.ee


Kuituuriminister autasustas  kammerkoori dirigente

Triin Rebane BBL-1
frün. rebane @ebs. ee
K o orim u u sik a le  o li m ö ö d u ­
n u d  a a s ta  h e a , sa m u ti EBSi 
k a m m erk o o r ile .
Eesti kooriühingu aastakontserdi 
raames jagati Eesti koorimuusika 
2005. aasta  preem iad. Ä ra­
m ärkimist ja  kultuurim inister 
Raivo Palm aru  k äep ig is tu s t 
väärisid ka EBSi kammerkoori 
dirigendid Sille Ojastu ja  Kersti 
Seitam.
2005. aastal sai kammerkoor 
kaks suurepärast auhinda nii 
riik liku l kui ka välism aisel 
koorivõistlusel. Esimene koht 
saavutati 13. Eesti segakooride 
v õ is tu lau lm ise l. H õbem edal 
toodi koju 33. rahvusvaheliselt 
koorifestivalilt Tšehhist Olo- 
moucisest.
Täname kam m erkoori suure­
pärase aasta eest ning soovime 
edu ja  lauluhäält ka järgmiseks 
aastaks! EBSi Kammerkoori tublid ja lõbusad dirigendid Sille (vasakul) ja Kersti.

Tagasisideküsit!us on seü ek s korraks !õppenud
EBS
EBSis on heaks traditsiooniks 
saanud tagasisideküsitlus, mis 
viidi läbi ka lõppenud sügisel. 
Tagasisidekeskkond on loodud 
ÕISi, mis teeb  küsim ustele  
vastamise mugavaks ning annab 
võimaluse avaldada arvam ust 
vaid nende ainete ja  õppe­
jõudude kohta, mida või keda 
vastaja kuulanud on.
Vastanute rohkuse üle seekord 
paraku kiita ei saa: oma arvamust 
avaldas umbes 400 üliõpilast, kes 
m oodustavad meie aktiivsest 
tudengkonnast napi kolmandiku. 
Eelmise kevadsemestri "piitsa" 
taktikaga (loe: ÕISi blokeeri­
misega) saavutatud 60 protsenti 
tundub viimase kogemuse kõrval 
muidugi ahvatlev, kuid nõustume 
pigem  sellega, et vabas ja  
sundim atus Õhkkonnas antud 
kolmandik hääli on väärtuslikum 
ja  adekvaatsem info kui jõu­
võtteid kasutades saavutatud 
enamus.
Mis viimasest korrast veel silma 
jäi? Asjaolu, et väga negatiivse 
tag asis id eg a  (se itsm epunk ti- 
süsteem is alla nelja punkti) 
õppejõude oli sel semestril vaid 
paar, mis on kindlasti tore. 
Ideaalis ei tohiks nii vähe punkte 
loomulikult keegi saada. Kooli 
inimeste töö on analüüsida, mis 
on selliste tulemuste taga ning 
teh a  seejärel o tsused  ed as­
pidiseks. Õppejõudude keskmine

h inne n ä itab  eelm ise aasta  
k e v a d s e m e s tr ig a  v õ r re ld e s  
kerget tõusutrendi (kevadel 5,45 
ja  nüüd 5,56), mis on igati 
tervitatav nähtus. Kokku hinda­
sid tudengid 107 õppejõudu. 
Samuti on väga tore, et välis­
lektorite^ antud tagasiside oli 
valdavalt positiivne (v.a üks 
e rand  eelm isest sem estrist). 
Kaheksast välisõppejõust seitse 
kogusid üle viie või kuue punkti. 
Loodam e, e t selle taga  on 
ü liõ p ila s te  k asv av  u sa ld u s  
vä ljastpoo lt tu ln u d  lek to rite  
suhtes. See on julgustav just 
eesseisva semestri valguses, mil 
m eile on tu lem as 19 välis­
õppejõude
Sügissemestri tagasiside tu le­
m uste a n a lü ü s is t ja  teh tu d  
o tsustest pikem alt järgm istes 
lehtedes.

Õpihimu!iste!eööraam atukogu4
Karin Laurima BBL-2
Aiarõi. Zaurima@ebs.ee

Tallinna ülikooli üliõpilasesindus 
ja  Tallinna ülikooli akadeemiline 
raam atukogu korraldasid oma 
tudengitele ööraamatukogu. 
16.-18. jaanuarini olid Tallinna 
ülikooli raam atukogu lugemis­
saalid ja  raam atute kojulaenutus 
avatud kella üheksani õhtul. 
"Ö öraam atukogu  pakub ü li­
õpilastele võimaluse veeta kiire 
eksamisessiooni ajal pikem päev 
rahulikus keskkonnas õppides ja 
laenata vajalikku kirjandust kuni 
raam atukogu sulgemistunnini," 
ütles Tallinna ülikooli pressi­
esindaja Krista Männa. 
Ö ö raam atu k o g u  k ü la s ta ja ile  
p a k u ti ka k uum a jo o k i ja

võimalust lõõgastumiseks malet 
mängida.
Ö ö r a a m a t u k o g u  v a j a ­
lik k u se s t  EBSis
EBSi raamatukogu juhataja Eda 
Pihu arvates puudub  koolil 
s e s s ia e g s e  ö ö ra a m a tu k o g u  
vajadus. "Kui TLÜ ööraam atu­
kogu on avatud kella üheksani

õhtul, siis EBSi raamatukogu 
lugem issaal on kogu õ p p e­
perioodil avatud kella kaheksani, 
arvutiklassid aga veerand küm­
neni õhtul," märkis Pihu.
Sellele vaatam ata tuleb EBSi 
raamatukogu tudengitele vastu 
ka siis, kui otsest kohustust pole. 
"Mitmetele väljastpoolt Tallinna 
pärit üliõpilastele oleme jätnud 
raam atuid valvelauda, kui on ette 
helistatud ja  öeldud, et lahti­
olekuaegadel ei jõu ta  tulla," 
lausus Pihu. 'Jaanuaris oleme 
lõpu tööde  teg ija te l lubanud  
lu g e m issa a li ra a m a tu id  ka 
pikemaks ajaks laenata." 
Teadmiseks EBSi üliõpilastele: 
kui kojulaenutus on suletud, saab 
raam atuid tagastada ka lugemis­
saali.

Lõpetas EBS Junior M anagem ent Schooü 2- !end
EBS
13. ja a n u a r il to im u s EBS 
J u n i o r  M a n a g e m e n t  
S ch o o li ta lv in e  lõ p u a k tu s , 
k u s  a n t i  d i p lo m i d  8 6  
lõ p e ta ja le .
Sel aasta l oli JMSi raam es 
võim alik  osa leda  jä rg m iste l 
k u rsu s te l: tu ru n d u s , su h te ­

korraldus ja  reklaam, inimese 
konkurentsivõim e, ettevõtlus, 
p rak tiline  lähenem ine ju h ti­
misele, haldus, õigus ja  poliitika, 
k u id a s  s u h e ld a  e r in e v a te  
kultuuridega.
EBS Junior Management School 
a lu s ta s  te g e v u s t  e e lm is e l  
kevadel. Kooli eesm ärk  on 
pakkuda n oorte le  võim alust

õ p p id a  l ä h e m a l t  tu n d m a  
erialasid, mida nad ülikoolis 
õppima kavatsevad hakata. JMS 
on m õ e ld u d  ee lk õ ig e  a b i­
tu r ie n tid e le , kuid  k u rsu s te l 
osaleb ka 11. ja  10. klasside 
õpilasi.
JMS a lu stab  u u es ti k ev ad ­
semestril, mil lisandub ka uusi 
kursuseid.

mailto:Zaurima@ebs.ee


ütiõpüasesindust juhib uus om avaiitsus
T u d en g ileh t
Tudengilehe peamine eesmärk on 
kvaliteetsemate lugude pakku­
mine ja  keelelise korrektsuse 
saavutamine. Lehe sisu muutub 
arvamuslugude ja  uuriva aja­
k irjanduse  põhiseks. V ähen­
datakse meelelahutuslike artik-

EBSi

Triin Rebane BBL-1
trnn.rebane@ebs.ee ^ e  osakaalu. Rohkem kesken- 
............................................. dutakse kooli kitsaskohtadele

EBSi uus omavalitusus koosseisus (vasakult) Piret Hinnov (aseesimees), Ardo Uudmäe 
(esimees) ja Siiri Paas (aseesimees).

Kevadsemestrist atates on EBSi 
ii!iõpi!asesindus uutes kätes. Endise 
esimehe Kristiina Kägu ameti võttis 
üte Ardo Uudmäe koos kahe 
aseesimehe Piret Hinnovi ja Siiri 
Paasiga.
Ü liõ p ila se s in d u se  v a lim ised  
toimuvad iga kahe aasta tagant. 
Seekordsed valimised leidsid aset 
vahetult enne EBSi jõulupidu 
Christmas Fever. Sirge seljaga 
v ä lju s v a lim ism ö llu s t A rdo 
Uudmäe.
"Praeguseks hetkeks on EBSi üli- 
õpilasesindus jõudnud olukor­
da, kus organisatsioonil on välja 
kujunenud tugev struktuur ja  
koosseis. Peame oluliseks prae­
guse struktuuri tugevdamist ja 
edasiarendamist. Tahame rõhuda 
kvaliteedile, mitte kvantiteedile, 
lausus aseesimees Piret Hinnov. 
Uue üliõpilasesinduse eesmärk 
on akadeemilise kultuuri aren­
dam ine koostöös EBSi õppe­
toolide, adm inistra tsioon i ja  
õppeosakonnaga. Samuti on soov 
jõuda õtse üliõpilasteni ning 
teavitada neid rohkem üliõpilas­
esind u se  fu n k ts io o n id est ja  
võimalustest.
Alljärgnevalt annan lühiülevaate 
institutsioonide tulevastest aren­
gusuundadest.

ning hariduslikele ja  kaijääri- 
alastele artiklitele.
R aad io  S k o lio n
Skolion jätkab Kuku raadios 
noortele suunatud teemadega. 
S aatejuh tide arvu su u ren d a­
takse, et pakkuda rohkem näge­
m usi noortega seotud va ld ­
kondades.
M eele la h u tu s
Põhimõte on: vähem, kuid kvali­
teetsemalt. Seetõttu jätkatakse 
kahe suurema peoga semestris. 
Pakutakse ka eksklusiivsemaid 
n išiü ritu s i, kus on p iira tu d  
osalejate arv.
In te r n a tio n a l Club
Peam ine eesm ärk  on Eestis 
v iib iv a te  v ä lis tu d e n g ite  elu  
korraldam ine. Oluline on ka 
rahvusvaheliste suhete osakaalu 
suurendamine, mille tulemusel 
saame välisriikides õppivatele 
EBSi tudengitele luua sarnaseid 
tingimusi EBSi üliõpilasesinduse 
poolt pakutavatega.
Sp ort
In stitu ts io on  teeb  m eeld ivat 
k o o s tö ö d  m itm e te  s p o r d i­
klubidega. Neid suhteid tuleks

täiendada nii, et kaasatakse ka 
seni vähem tähelepanu saanud, 
kuid siiski EBSi üliõpilastele 
täh tsad  spordialad. Suurem a 
valiku ja  kvaliteedi pakkumiseks 
tuleks "ebsika kaardile" m äärata 
kõrgem  hind. K orraldatavate 
spordiürituste optimaalne arv on 
kolm üritust semestris. Eden­
datakse tudengite seas popu­
laarsete spordialade treeninguid.

K o m m u n ik a tsio o n i ja  in fo ­
te h n o lo o g ia  o sa k o n d
Institutsiooni KOIT eesmärk on 
tagada arenguplaanidele vaja­
likud tehnilised  lahendused , 
tagada korrapärane dokum entat­

sioon organisatsioonisiseselt ja 
arendada välja sisekommunikat­
siooni süsteem. KOIT vastutab 
üliõpilasesinduse tudengkonna 
seisukohtade m eedias kajas­
tamise ja  vajadusel ka avalikkuse 
informeerimise eest.
Karjääri- ja  n õ u sta m isk e s ­
ku s
KNK jätkab silmapaistvatele tu ­
dengitele konverentsidel osa­
lemise võimaluste pakkumist. 
Koostöös firmade ja  õppetooli­
dega jätkatakse tudengkonnale 
töövõim aluste o tsim ist. KNK 
selgitab välja po ten tsiaa lsed  
stipendiumipakkujad; hüved fir­

madele selguvad individuaalsete 
kokkulepete alusel.
H a rid u sn õ u k o d a
Haridusnõukoja eesmärk on kaa­
sata ülikoolisisestesse akadeemi­
listesse aruteludesse rohkem ini­
mesi. Lisaks viiakse tudengkon­
nas läbi regulaarseid uuringuid, 
lähtudes problemaatilistest küsi­
mustest üliõpilasesinduse töös 
ning püüdes tagada reaalset üle­
vaadet üliõpilastest. Oluline on 
kursusevanemate süsteemi välja­
arendamine, nende koolitamine 
ja  rakendamine ning EBSi jätkuv 
esindamine Eesti üliõpilaskon­
dade liidus.

Kas va!ida ise  või iasta  teistei vaiida?

KatiValvikBPA-2
A:ati vaZvtk@ebs.ee
EBS on kool, kus igal tudengil on 
k õ rg e d  a m b its io o n id . Aga 
selleks, et tulevikus avalikus või 
erasektoris edukas olla, on meil 
kõigil vaja kogemusi. Kust neid 
siis hankida?
Parim võimalus on osaleda lisaks 
õppetööle aktiivselt ka koolielu 
k o rra ld a m ise s . M eil on ju  
ü liõ p ila se s in d u s , m ille töös 
osaledes saab õppida palju eluks 
vajalikku. Kui organisatsiooniga 
juba sina peale on saadud, võib 
kandideerida ka mõne institut­
siooni etteotsa. See annab m ahu­
ka kogemustepagasi juhtimises ja 
asjaajamises.
Paljudel tudengitel pole aga kooli 
(ja töö) kõrval aega otseselt esin­
dusorganisse kuuluda. Selleks

ongi loodud kursusevanemate 
süsteem, mis tähendab seda, et 
igal kursusel on õigus valida oma 
esindaja, kes seisab kursuse 
huvide eest.
Siinkohal tah ak sin g i kõigile 
südamele panna, et iga kursus 
valiks esindaja, kes leiaks natuke 
aega, et kas või korra aastas seista 
selle eest, et otsuseid tehtaks ka 
tem a kursuse huvidest lähtudes. 
Ja et valitav esindus kannaks 
edasi väärtusi, mis on tähtsad ka 
tema grupile.
Meie kooli esindab väga aktiivselt 
just see õpilaste eliit, kes kuulub 
esindusorganisse. Nemad kujun­
davad meie kõigi mainet. Ja 
mingil m ääral kujundavad nad ka 
meie hariduse kvaliteeti, sest 
nende esinemise järgi hinnatakse 
m eid  kõiki, m is o m ako rda  
kujundab "tähtsate tädide ja  
onude" arvam ust meie kooli 
hariduse kvaliteedist ja  meie 
kõigi võimete piiridest. See on ju 
inimlik, et arvamus grupi kohta 
kujuneb liidri põhjal.
Kas pole häbiväärne, et oma­

valit­
suse vali­

m istel on vaid 
üks valikuvõimalus? Kus 

on nüüd meie kõigi kõrged 
am bitsioonid ja  võitlushim u? 
Meile on antud võimalus ennast 
ise atraktiivsemaks muuta, aga 
mingil põhjusel ei haarata sellest 
võimalusest kinni.
Ma mõistan, et pole just palju 
n e id ,  k es ta h a k s id  o r g a ­
n isa ts io o n i ju h tim ise  raske  
koorma enda kanda võtta ja  oma 
niigi kallist aega ohverdada, aga 
mulle jääb arusaamatuks, miks 
pole valijaid. Meie kool on nagu 
väike riik, mille kõrgeim võim on 
meie kätes. On mõtlematu seda 
kasutam atajätta.
Arvan, et kui inimene ei suuda 
juba koolis oma huvide eest 
seista, siis on tal "ellu astudes" 
veelgi raskem. Ärge laske enda 
eest otsuseid teha, otsustage ise!

Nimi: Piret 
Vanus: 20
Õppekava: võõrkeeled ja  ärikorraldus 
Kursus: 2. kursus
Lemmikõppeaine: selline, kus iga loeng 
tekitab tunde, et jälle on avatud üks uks, 
mille taga olevast mül enne aimugi ei olnud. 
Lemmikõppejõud: inim ene, kes valdab 
õ p e ta tav a t teem at ning suudab  om a 
teadmisi edastada tudengitele nauditaval 
moel.
Hobid: kunstiajalugu, lugemine, muusika, 
sport.
Nimi: Siiri j Vanus: 20
Õppekava: avalikhaldus 
Kursus: 1. kursus 

] L em m ikõppeaine: huvitavaid  loenguid 
* omapäraste õppejõududega on palju.

Lemmikõppejõud: vt eelmist vastust.
Hobid: jääkeegel, uisutamine, islandi keel. 
Kelleks tahan saada: ei oska veel öelda.

Nimi: Ardo 
Vanus: 20
Õppekava: rahvusvaheline ärijuhtimine 
Kursus: 2. kursus
Lemmikõppeaine: ärialane suhtlemine 
Lemmikõppejõud: Tiina Tšatšua 
Hobid: sport, teater, muusika.
Kelleks tahan saada: inimeseks, kelle üle 
tema lähikondlased uhkust tunneksid.

mailto:trnn.rebane@ebs.ee
mailto:vaZvtk@ebs.ee


Esm akursusiaste arvamusi es im esest  eksam isessioon ist

Liis, BBL-1:
Kuidas külvad, nõnda lõikad, eks? Ja ei 
e r in e n u d  ka  see  se ss  t e i s t e s t  
s a m a la a d s e te s t  k o k k u v õ t l ik e s t  
tasem ekontro llidest. Eksamid olid 
Õiglased ja  jätsid  esm akursuslaste 
mällu kustum atu mälestuse, millest

saab järgmistel semestritel lähtuda ja 
mille järgi oma käitumist seada. 
Semestri jooksul sai peale ettenähtu nii 
looderdam ist kui ka viilimist, nii 
hommikust magamist kui ka liiga 
varajast lahkumist praktiseerida. Tuli 
välja, et ega need asjad õnne ei too. Ja 
ega nii lihtsalt ennast läbi ei lohista! 
L o o m u l i k  i n t e l l i g e n t s  p i d i  
majandusõpetuses siiski alla vanduma, 
kuid kooli seintel olevad uhked pildid 
l õ p e t a j a t e s t  t ä i t s i d  k ü l l a l t k i  
motiveerivat ülesannet.
N üüd, kui enam ik  eksam eid  on 
sooritatud ja  kõikvõimalikud piirid 
kombitud, tuleb tunnistada, et tark 
talitab siiski nii, et käib kõikides 
loengutes ja  on orienteeritud isiklikele 
tulemustele, mitte sahkerdamisele. Aga 
ega enne tõesti ei usu, kui ise ära ei 
proovi.

A n n eli, BBL-1:
Sess oli ikka kergelt väsitav, aga midagi 
ületam atut nüüd küll ei olnud. Kõik on 
õpitav, tulemus olenes sellest, palju 
õppida viitsisin. Eksamid olid kohati 
isegi kerged.
Kõige raskem eksam oli psühholoogia, 
sest m ateijali ning keerulisi sõnu oli 
p a lju . Üks l ih ts a m a id  o li aga 
m a j a n d u s e  a l u s t e s ,  k u s  s a i  
valikvastustega bingot mängida. 
M in g it e r i l i s t  n ä rv e e r im is t  ja  
m uretsemist ei olnud, sest võtsin 
eksam eid kui kontrolltöid: läksin 
lih tsalt kohale, kirju tasin  kiiresti 
valmis ja  minema. Kerge värin oli sees 
ainult enne inglise ärikeele suulist 
eksamit.

R aivo , In t BBA-1:
Eksamid olid palju pingevabamad kui 
keskkoolis ning see oli väga nauditav. 
Närvilist perioodi kui sellist ei olnud, 
kuna ma teadsin, et võin jaanuaris kõike 
korrata. Eksamid olid aga väga erinevad. 
Näiteks need ained, mida uskusin end 
valdavat, ei kukkunud nii hästi välja, ja 
vastupidi. Õnneks suuri üllatusi ei olnud. 
Kurb on aga see, et mõnikord ei saa 
e k s a m i  t u l e m u s t  i s e g i  e n n e  
korduseksamit teada.

Eksami sooritamise võimalused olid väga 
head, kuna ma sain õppejõududega 
kokku leppides kõik eksam id juba 
detsembris ära teha. See on ääretult hea, 
kuna jäi aega puhkuseks ja  pühadeks. 
Ja a n u a ri a lguses aga tekkis suur 
kooliigatsus, ei jõudnud  enam  ära 
oodata, millal kevadsemester hakkab. 
Tulin sel aastal Lõuna-Eestist ning peale 
paari koosoleku ja  kohtamise ei olnud 
mül pealinnas midagi teha. Pean kogu 
aeg midagi tegema ning isegi Tallinnas 
hakkas igav.

EBSi tudeng id oi id edukad Metro Capita! M anagem ent kinnisvaraoiümpiaadii

Anu Kerdi BBA-1
anu.kerdt@maiLee
Olümpiaad toimus küll eelmisel 
aastal, kuid kindlasti oli see 
märkimisväärne üritus ja  peaks 
siiani mõtlemisainet pakkuma: 
kas või selle kohta, kuidas 
ühendada oma teadm ised ja  
oskused, et luua midagi origi­
naalset. Seepärast ongi väike 
järelkaja asjakohane. Järgnevalt 
ja g a b  so o v itu si ja  kõn e leb  
o lüm piaad i võ idukast m ees­
k o n n ast EBSi tu d en g  Geily 
Marmor.
Kus ja  m illa l to im u s  M etro  
C a p i t a l  M a n a g e m e n t i  
k in n isv a ra o lü m p ia a d ?
K in n isv a ra o lü m p ia a d  k estis  
septembrist oktoobri alguseni. 
Selle aja jooksul esitasime ühe 
vahearuande. Oktoobri alguses 
toimus Riias finaal.
K u id a s  t e  o lü m p ia a d i le  
sa ttu s ite?

Nägin ÕISis kuulutust ja  otsus­
tasin osaleda. Kersti Hellermaa, 
kes on magistriõppes, tuli kursu­
sekaaslase soovitusel. Arhitektid 
M ari Tosm in ja  P e lle -S ten  
Viilburg on Kersti tuttavad.
M itu v õ is tk o n d a  m illis te s t  
m a a d e s t  o sa le s?
Võistkondi oli nii Eestist kui ka 
Lätist. Kokku oli kaheksa võist­
konda, neli kummaltki maalt.
K u u ld avasti o li o lü m p ia a d  
ta v a lis e s t  p ik em . K aua se e  
k e s t is  ja  m illin e  o li te ie  
ü le sa n n e ?
O lüm piaad algas septem bris 
tu tv u s ta v a  k o k k u sa a m ise g a  
Tallinnas. Sellele järgnes usin 
ä rip laan i k irju tam in e , m ida 
septembri lõpupoole esitleda tuli. 
Pärast esitlust ja enne lõplikku 
äraandm ist sai äriplaani veel 
viimistleda.

M ille  k o h ta  te  o m a  är i­
p la a n i teg ite?
Meie ülesanne oli kirjutada äri­
plaan Tallinnas Liivalaia tänav 14 
asuvale elamule. Seejuures tuli 
kinni pidada konkreetsetest tingi­
mustest. Näiteks oli paika pan­

dud hoone kõrgus ja  ka see, et 
hoone pidi osaliselt täitm a sotsi­
aalset ja  spordiga seotud otstar­
vet. Keerukamaks tegi planeeri­
mise asjaolu, et krunt asus kalla­
ku veerel: tuli arvestada sellega, 
et tänavapoolne esimene korrus 
on pargipoolne nullkorrus.
K u id a s  h in d a t e  k o n k u ­
r e n tid e  tö id  ja  e t te v a lm is ­
tust?
A rhitektuurilisest vaatevinklist 
oli meie töö kindlasti kõige 
parem. Finantsilisest perspek­
tiivist vaadatuna oli meil veel 
a ren g u ru u m i. Kõigi lä tla s te  
puhul oli äriplaani koostamise ja  
finantside pool ülitugev, ent 
arhitektuuriline pool väga nõrk. 
E e s t l a s t e l  o l i  v a s t u p i d i :  
arhitektuuriline pool oli kõigil 
ü l i t u g e v ,  a g a  f i n a n t s i d e  
koostamises on veel kasvuruumi.
M is t e id  t e i s t e s t  v õ i s t ­
k o n d a d e s t  ed u k a m ak s teg i?
Ega me tõsiselt uskunudki, et 
võidame. Aga kui kolmas ja  teine 
k oh t o lid  välja  k u u lu ta tu d  
(mõlemad läksid Lätisse), siis 
h akk asin  a im am a, e t Eesti 
võidab. Arvan, et võitsime tänu

heale arhitektuurilisele küljele, 
äriideele ja  särtsakale suhtu­
misele. Kohati oli väga naljakas: 
kõik lätlased olid finaalüritusel 
pintsakutes ja  väga soliidselt, 
mõnel osalejal oli isegi maja 
m ak ett kaasas. M eie olim e 
esitlusel kolmekesi (Pelle-Sten 
tegi eksameid). Kandsime kõik 
casuaZ-riideid ja  pabistasim e 
veidi, kuid võitsime.
Samas ei tulnud see võit meile 
kergelt. Riias algas äriplaani 
esitlus kell 12 päeval. Pidime 
hommikul kell kuus bussiga Riiga 
sõitma ja  seetõttu tuli juba nelja 
paiku üleval olla. Riiga jõudes oli 
mõnel meist magamatusest päris 
p a h a  o lla , k u n a  v iim a se d  
olümpiaadi finaalile eelnenud 
päevad olid väga pingelised. 
V a lm is tu s im e  e s in e m is e k s , 
tegime viimaseid parandusi ja 
läksime magama kell üks või kaks 
öösel. Selles mõttes oli lätlastel 
meiega võrreldes kõva eelis. 
Võitu jõudsime hiljem sellegi­
poolest tähistada.
M id a  o lü m p ia a d i l  o s a ­
le m in e  te i le  an d is?
Meist enamiku jaoks oli see 
esmakordne võimalus võistelda

inglise keeles, ka äriplaan pidi 
olema ingliskeelne. Õppisime 
tundm a uusi inimesi ja  saime aru, 
et tegelikult on arhitektide ja 
äriinimeste ideed ja  maailma­
vaated sageli lahkuminevad. See 
oli ka esimene rahvusvaheline 
võistlus, millest osa võtsime.
K as v õ t a k s i t e  s e l l i s t e s t  
ü r itu ste s t  v e e l o sa?
T õenäoliselt jah , sest meile 
meeldib end proovile panna.
M id a  s o o v i t a t e  t e i s t e l e  
tu d e n g ite le , k e s  so o v iv a d  
s e l le l  o lü m p ia a d il o sa led a ?
H a a ra k e  e n d a  p u n ti  h e a d  
k u n s tia k a d e e m ia  a rh ite k tid , 
planeerige endale piisavalt vaba 
aega äriplaani tegemiseks ning 
p ö ö ra k e  e r il is t  tä h e le p a n u  
finantspoolele, mis on lätlastel 
eriti tugev. Tõenäoliselt ei ole ka 
õppejõududel midagi selle vastu, 
et aidata teil lõppjärgus bilanssi 
kokku saada.
Kõigile teadm iseks: järgm ine 
M etro C apital M anagem enti 
k in n isv arao lü m p iaad  to im ub
2006. aasta sügisel
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Triin Rebane BBL-1
trim. rebane@eb$. ee

Mr. Fabrizio Piaggesi (from left) and Mr. Endel Laanvee.

New Erasmus Students at EBS

H elen Koht ÕBL-21
TieZen. koht@eb.s. ee

New semester has begun again 
and it brings us new Erasmus 
students from many different 
countries.
If in our autum n semester we had

more that 40 students, then this 
semester there are only a bit more 
than 20 of them. There are 
students from Norway Germany 
France, Switzerland, Italy and 
also from Mexico.
Some of them  didn 't know 
anything about Estonia before. 
Besides these people there are 
also some students who visited 
Estonia and then fell in love with 
it.
Hopefully all the new Erasmus 
students will enjoy being at EBS 
and in our country

The first visit of the Ambassador 
of Italy Mr. Fabrizio Piaggesi, to 
Estonia took place back in 1990. 
It was love at first sight. From 
November 2005 he is finally back 
in Estonia and hoping to stay for a 
few years.
During the years Estonia has 
changed remarkably. Of course, 
the most im portant change is 
joining the European Union. „You 
h ave  jo in e d  th e  E u ro p ean  
family", said Mr. Ambassador 
emotionally „I think we, Italy and 
Estonia, are very similar we are 
both Europeans. The biggest 
difference is in our characters". 
R elations b e tw een  the  tw o 
countries are excellent. Still 
Estonia could be a little bit better 
known in Italy and vice versa.

„EBS would be a very good factor 
in achieving that", said Mr. 
Piaggesi.
Italy and Estonia could do co­
operation in every sector, but 
there is still something to be 
improved as soon as possible in 
the field of labour force coming 
from the new member states of 
t h e  E U ,"  d e s c r i b e d  th e  
Ambassador, „but we are doing 
all our best efforts in order to

move forward with a totally free 
movement of labour".
Mr Piaggesi's opinion on EBS is 
very good. The Ambassador and 
Vice R ector E ndel Laanvee 
changed some possible ideas on 
w hat EBS and Italy could do 
together in the future.
I hope that co-operation between 
our school and Italy will succeed 
because Italy is such a wonderful 
country!

Peeter Pakkanen BBL-2
peeter pa%&(men@eb$. ee

H. E H ans G laub itz, th e  
D u t c h  A m b a s s a d o r  t o  
E s t o n i a ,  p r e s e n t e d  h is  
credentials to President Arnold 
Rüütel on the 27^ of September 
2005. The first time he visited 
Tallinn was in 1993 though, at 
the time he was working in 
Poland. He flew to Riga, where he 
rented a car and drove to Tallinn. 
Already then he was amazed of 
the development here since he 
was able to pay with a credit card 
at a petrol station.
Mr. Ambassador recommends the 
D utch  u n iv e rs itie s  for our 
students, especially those in 
Rotterdam and Maastricht, since 
they are very well known in the 
world, are internationally highly 
ranked and are located in an 
i n t e r n a t i o n a l  a n d  l ib e r a l  
environment. Nearly all business

schools and universities have 
some courses in English.
The Netherlands has been one of 
the m ost liberal and open- 
minded countries in the world 
since it was recognised as a 
sovereign republic in the 17^ 
c e n t u r y .  A l t h o u g h  t h e

Netherlands are extremely proud 
of their open-minded lifestyle, 
which they are very keen to hold 
on to also in the future, there are 
some obstacles on the way whilst 
th e  peop le  m oving to  the  
Netherlands do not necessarily 
accept the local values.

Endel Laanvee (from left), H. E Hans Glaubitz, the Dutch 
Ambassador and Madis Habakuk.

A m bassadors Visited EBS
In  th e  b e g in n in g  o f  D ecem b er  our sc h o o l w a s  v is ite d  
by m a n y  h o n o u r a b le  g u e s ts  from  d iffe r e n t E m b a ssie s  
h e r e  in  T allinn.

N o r w e g ia n  A m b a s s a d o r  
S te in  V egard H a gen  h a s  
r e p r e s e n t e d  N o r w a y  in  
E sto n ia  s in c e  N o v e m b er  
2 0 0 5  an d  v is ite d  o u r sc h o o l  
sh o r tly  a fter  h is  arrival. He 
says that the climate in Norway 
an d  E sto n ia  resem b le  one 
another quit a lot and therefore 
he feels at home here.
S in c e  o u r  r e - g a in in g  o f 
in d e p e n d e n c e  N o rw ay  has 
enormously supported and given 
foreign aid to Estonia. Although 
they supported us in joining the 
European Union, Norwegians 
themselves do not rush to join the

Norwegian Ambassador Stein Vegard Hagen (left) and Endel 
Laanvee.
EU in the immediate future due question during the next four 
to the new government which has years. 
p rom ised  n o t to ra ise  the

H ere are  so m e  s tu d e n ts  e x p e c ta tio n s  a b o u t E ston ia:
D ario  V aloti, Italy:
I chose Estonia to spend a 
semester outside Italy mainly for 
two reasons:
1. An economic one:
Sure, I study economics and like 
my country I'm very interested in 
all developing Eastern European 
countries and Estonia with its 6- 
7% GDP growth is one of the most 
in teresting  countries indeed. 
Italy exports about 50% of their 
products to Eastern-Europe.
2. A cultural one: Tallinn is 
famous all over the world for its 
Old Town and may be the 
comparison is excessive but it 
reminds me of the city where I 
come from: Bergamo. Small, 
clean, modern and at the same 
time full of historic memories 
(Bergamo has also an old town 
surrounded by a medieval wall) 
but here I'll find also a lot of new 
people and a new sea.
B en jam in  M artin ez , M exico
My name is Benjamin, I am 
Mexican who will be studying in 
EBS in the spring semester of 
2006. In my country between the 
young people, information about 
the  E astern  E urope is no t 
widespread. I have an interest in 
this country because of its recent 
history and its fast development. 
I w ant to meet the locals to know 
their culture and also to share 
mine, the Mexican culture. In my

I like the sea, I like to swim and 
I've never seen a frozen sea...I 
hope that in May or June it is 
possible to have a swim in the 
Baltic Sea!
Regarding new people I think 
that Estonians are very likeable, I 
like the colours of their flag and 
the sound of their language, 
th o u g h  I 'm  n o t  a b le  to  
understand a word. I read in 
many books that Estonians are 
usually timid and reserved and it 
isn't a problem for me, as I 
straightaway liked it. I mean, 
studying in Milan, I see every day 
5 millions people: a mad crowd! 
Here there are only 1.4 million 
people and m any beautifu l 
places: Kadriorg Park, Old Town, 
beautiful islands. So, I think that 
the delicacy of the landscape 
helps to comprehend the timidity 
of the population.

University this is the first time 
that an exchange to Estonia was 
available, and it was for just ONE 
student, so I am a pioneer who 
came alone and it is hard to know 
w hat to expect! I can not assume 
it would be great or it would be 
bad but it will certainly be a 
different experience.
I am looking forward to it, and I 

could tell at the end of the 
semester the final impressions.

S in ce S ep tem b er  2 0 0 5 , H E 
K irsten  G eelan  h a s  b e e n  th e  
D a n is h  A m b a s s a d o r  to  
E sto n ia . This is her first time to 
represent Denmark in a foreign 
country and she believes that 
being an ambassador is a way of 
living that dominates one's life at 
all levels.
She thinks that Estonia is a very 
f a s c in a t in g  c o u n t r y  b o th  
historically and en trepreneu­
rial^. She is also pleased to notice 
our capability to meet challenges, 
our goal to be innovative, as well 
as our readiness to move on.
We have had relations with 
Denmark for centuries now and 
also today the Danes have a keen 
interest in being involved in our 
development. Denmark was also 
th e re  for us w hen  jo in in g  
European Union and NATO was 
on the agenda.
During her residence here in 
Estonia, Mrs Ambassador looks 
forward to establish even better

cultural and also educational 
relationships between Denmark 
and Estonia.

Danish Ambassador H.E 
Kirsten Geelan.



rahulolevaid ohkeid. Arvamused 
on erinevad: mõni on rahul, et 
anti veel aega õppida, suurem

osa aga tigedad, et nende kallist 
aega niimoodi raisati.

T u d en g ite  k o m m en ta a r id  n ä d a l h iljem :
"Mina ei saa aru, et kuidas 
keegi ei teadnud, et õppejõud 
on puhkusel. Kui õppeosa- 
konda poleks mindud, siis ei 
teataks vist praeguseni, et meil 
eksamit ei toimunud."
"Mui oli kaks eksamit ühel 
päeval. Lükkasin teise edasi, et 
mikroökonoomika ära teha.

Nüüd on aga asjalood nii, et 
ikka tuleb need kaks eksamit 
ühel päeval teha!"
'Alguses olin rahul, et saab 
veel õppida, aga nüüd olen 
pettunud, sest neljapäeval on 
lõpuks eksam ja esmaspäeval 
hakkab juba uus semester: 
pärast sessi puhata ei saagi.

Triin Lauri, p ro g ra m m ih a ld u se  o sa k o n n a ju h a ta ja :
16. jaanuaril pidi toimuma nn 
võlglaste rühm a mikroöko­
noomika põhieksam, õppe­
jõuks Kaire Põder. Eksamite 
a jad  o lid  õ pp e jõ u d u d eg a  
kokku lep itud  novem bris. 
Kuna Kaire Põder on õppe­
jõud, kelle ajaplaneerimine on 
seni alati sujunud probleemi­
deta ning kes paljundab oma 
eksamivariandid ja  loengu- 
m ateijalid ise, siis ei osanud

õppeosakonna töötajad aima­
ta, et õppejõud on kõnealuse 
eksami aja märkam ata jätnud. 
See selgitab, miks ei suudetud 
probleemi ennetada. Vaban­
dame tekkinud olukorra ning 
se llega  seo tu d  võim aliku  
ebamugavuse pärast! Täna­
seks on uued ajad kokku 
lepitud ja  üliõpilastele teada 
antud.

M een u tu si 2 0 0 4 . a a sta  sü g is s e m e s tr i m ik ro ö k o ­
n o o m ik a st:

Viimaseid tarkuseraase ammutamas.

Tegu oli mikroökonoomika 
kiirkursusega, mis kestis vaid 
paar nädalat. Kuid probleem 
polnud selles. Kodutööna oli 
vaja esitada esseed, mida ka 
t e h t i .  P ro b le e m  ilm n e s  
k o d u t ö ö d e  h i n n e t e  
väljapanemises ja  selles, et 
kodutööd tuli saata õppejõule 
teise riiki. Kui tulemusi pärast

kuup ikkust oo tam ist ikka 
polnud, muutusid tudengid 
närviliseks ja  õppeosakond 
asus asja uurim a. Lõpuks 
selgus, et kodutööd on kaotsi 
läinud. Seetõttu tuli paljudel 
jõulude paiku oma vanu töid 
uuesti arvutist otsima hakata 
(tööd ise olid esitatud juba 
septembris).

Probieemid mikroökonoomikaga
Kati Valvik BPA-2
kafi.vaZviA:@eb$.ee 
Karin Laufima BBL-2 
karm. Zaunma @ebs. ee 
Sirli Kalbus BPA-3

kaZbM.s@eb.s. ee
K o h e  p e a k s  h a k k a m a  
mikroökonoomika eksam. Pinge 
on üles kruvitud ja  tudengid 
eksamiruumi ukse taga kuidagi 
eriti tõsised. Mõni üritab veel 
nalja teha, aga kõik see jätab 
siiski närvilise mulje.
Õppejõud jääb hiljaks. See tõstab 
pinget. Mõni hilinenud tudeng 
jookseb veel trep ist üles ja  
aeglustab m ärgatavalt sammu, 
kui näeb, et kümneminutisest 
hilinemisest pole midagi hullu, 
eksam pole veel alanud.
Eksam oleks pidanud juba 15 
minutit tagasi algama. Kostub 
naerupahvakuid, kui üks tudeng 
õhinal meenutab, et keskkoolis 
läksid kõik ära, kui õpetaja 15 
minutit hiljaks jä i... Mis sest, et 
sellest tuli alati paksu pahandust. 
20 minutit. Keegi võtab asjad ja 
lahkub. Teised on silmanähtavalt 
kahevahel: kas teha sama või 
oodata veel natuke?
L õ p u k s  o t s u s t a b  k e e g i  
õppeosakonda uurim a minna, 
mis toimub. Tagasi tulles on 
näha, et ta pole rahul. Eksam jääb 
ära. Õppejõud on puhkusel.
On kuulda pettunud urinaid ja

FUN AT YOUR EXPENSE!
Jürgen Rätsep 
EBS Entertainment
j. raRep @grncnZ. com

Ladies and gents of EBS 
if I may: as the new- 
year celebrations are 
behind us and the start 
of the new sem ester is 
closing in ever faster, 
the entertainm ent team  
feels obligated to have 
at least twice as much 
fun as we did last year 
a t you r expense  of 
course. Perhaps YOU 
could help us w ith that 
b u rd e n . The sp rin g  
sem ester among with 
the sum m er (lurking 
somewhere in the dis­
tance) and the school- 
year following it contain 
new  adventures, under­
takings, parties, events 
and much more. That is 
why the entertainm ent 
team  is once again  
looking for new  m em ­

bers. If you have ideas, 
which you would like to 
carry out, you like to 
organise parties and 
other events, you are 
looking for new  ex­
periences and contacts 
j.ratsep@ gm ail.com  is 
waiting for your CVs 
together w ith a short 
description of yourself. 
It should also be noted, 
that the more active 
m e m b e r s  w i l l  b e  
aw arded with reduction 
of tuition fees.

If you have ideas but 
don't have time to join 
us, the e-mail address 
listed before is waiting 
for your ideas 24 /7 .
The rest your CVs will 
be welcome until the 
end of February

Yours truthfully 
Jürgen Rätsep 

EBS Entertainm ent

Taüinna noorte infokeskus --Lkogu noore!e vaja!ik info ühest kohast

Seminar Helsingis: noored osalesid noorte infotöös.

Tallinna noorte infokeskus asub 
pealinna soodsaimas piirkonnas, 
õtse kesklinnas, Laste Maailma 
siseõues Pärnu m nt 6. Pakume 
tasuta infot kuni 26-aastastele 
noortele , lastevanem atele  ja  
noortega töötavatele inimestele. 
Avariiulitel on infom aterjale 
sp o rd ik lu b id e , h uv ik o o lid e , 
n o o rteü h in g u te , h a rid u sa su ­
tuste, avatud noortekeskuste, 
noorte nõustamisteenuste ja  muu 
vajaliku kohta. Lisaks jagam e 
rahvusvahelist noorteinfot. Pide­
valt täienevat teavet saab muga- 
v a l t  j ä l g i d a  k o d u l e h e l t  
w w w .taninfo .ee. Et ülevaade 
noortele toimuvast oleks võimali­
ku lt la ia ld an e , saab igaüks 
kodulehe andm ebaasi ka ise 
sündmusi lisada. Võtame noor- 
sooinfot vastu ka paberkandjail: 
voldikuid, teatmikke, flaiereid 
jms. Lisamaterjalid asutuste või 
o rgan isatsioonide paku tavate  
teenuste (huviringid, treeningud 
jn e )  k o h ta  on k o o n d a tu d  
infomappidesse.
Hea ülevaate noortele pakutava­
test vaba aja sisustamise võima­
lu stest annavad  infokeskuse 
tasuta infoteatmikud, mis koon­
davad eraldi teavet nii huvi- 
tegevusvõimaluste kui ka kooli- 
v ah e a ja p ro g ra m m id e  k oh ta . 
Septembris üllitame järjekordse 
erilehe NOVAAIA ehk Noorte 
Vaba Aeg Tallinnas. Infokeskus 
kirjastab ka teatmikku "Noored ja

töö" ning aitab vahendada noor­
tele vabu töökohti ja  tööandjaile 
noort tööjõudu. Hiljuti käivi­
tu n ud  tööklubi jagab  in for­
matsiooni tööseadusandluse ja 
karjäärivõimaluste, muuhulgas 
välismaal töötamise kohta.
Teeme tihedat koostööd pealinna 
noortekeskuste, koolide, huvi­
koolide, infokeskuste, spordi­
klubide, noorteühingute, töö­
hõive* ja  n õu stam isasu tuste , 
linnaosavalitsuste j t  noortega 
tegelevate ettevõtetega. Info- 
võrgustiku arendamiseks korral­
d a m e  k o o s t ö ö p a r t n e r i t e g a  
seminare, infotunde ja  teabepäevi

ka ra h v u sv a h e lise  n o o rso o ­
vahetuse ja  muu noori puudutava 
koh ta . O salem e m essidel ja  
muudelgi üritustel: mais toimuval 
Tallinna päeval on üles seatud 
in fo te lk  S inu  Suvi, n o o rte  
infoüritus korraldatakse ka juuni 
algul Tallinna vanalinnapäevadel. 
R ohkem  te a v e t in fokeskuse 
tegevuse k oh ta  saab m eili- 
aadressil info@ taninfo.ee või 
telefonidel 6 412 271 ja  55 567 
782. Tallinna noorte infokeskus 
on avatud tööpäevadel kella 
10-18. Ootame sind!

Tallinna noorte infokeskus

mailto:j.ratsep@gmail.com
http://www.taninfo.ee
mailto:info@taninfo.ee


Tudengirestoran - hea või hatb?

Triin Rebane BBL-1
trnn.rebane@ ebs.ee
V iim a ste l k u u d el o n  m in u n i 
jõ u d n u d  m itm eid  er ia rva ­
m u s i EBSi tu d e n g ir e s to -  
ra n ist. K uuldes k õ ik i n e id  
l u g u s i d ,  h a k k a s  m in d  
h u v itam a, m is  s i is  ik k ag i 
la h ti o n . L äksin  ja  v a a ta s in  
o lu k o rra  ü le .
Tudengirestorani astudes leidsin 
end erksates värvides ruumist. 
Üldiselt jättis sisustus meeldiva 
mulje. Oranžid lauad ja toolid 
mõjusid positiivselt ning teki­
tasid pärast pikka ning väsitavat 
päeva rõõmsa meeleolu. Kuid 
ringi vaadates tekkis küsimus, 
kas söögiruum  väärib ikka 
restorani nime. Minu meelest on 
see natuke ülepakutud. Restoran 
kui asutus tähendab valgete 
linadega glamuurset söögikohta. 
Meie tudengirestoran selleni ei 
küüni ning minu arvates ei 
peakski, sest tegemist on ülikooli 
söögikohaga.
Kohe köitis meeldivalt tähele­
panu soojus. Paljudes loengu-

ruumides on ääretult külm, eriti 
naisterahvaste jaoks. Näiteks 
minu kursaõde Liis Lass on 
loengutes alati kättpidi radiaatori 
küljes. Ning ega mina temast 
suurt ei erine. Muidugi on 
soojusel ka oma m iinus -  
õhupuudus. Kuhu oli kadunud 
värske õhk? Miks ei töötanud 
konditsioneer? Õhku ei olnud 
ning see tegi enesetunde halve­
maks. Lisaks jäi riietele külge 
ebameeldiv toidulõhn.
Suundusin leti juurde ja haarasin 
kandiku. Leti tagant vaatasid 
vastu lahke näoga söögitädid. 
Valisin väikese prae ja mahla. 
Kassaaparaadi juures ootas mind 
üllatus: nõutav tasu oli oodatust 
suurem. Hakkasin hindu lähe­
malt uurima.
Suured praed, mis ei ole tege­
likult üldsegi suured, maksavad 
40-50 krooni. Koos joogiga on 
lõunasöögi arve 60 krooni. 
Naisterahvas võib sellest ju kõhu 
täis saada, kuid tugeva keha­
ehitusega meessoo esindaja küll 
mitte. Pika päeva jooksul tuleb 
isegi kaks korda söömas käia. 
Peab tunnistama, et hinnad on 
liiga kõrged, eriti kui arvestada 
fakti, et pärast suure prae söömist 
on kõht ikka tühi. Seetõttu 
armastavad tudengid hoopis 
ülikooli lähedal asuvates kohvi­
kutes einestamas käia.

Hakkasin mõtlema, miks meil nii 
kõrged hinnad on. Tartu ülikoolis 
saab piraka prae 25 krooniga ja 
saiakesed maksavad 4-5  krooni. 
Meie saiakeste hind on ületanud 
igasuguse mõistuse piiri. See, et 
oleme erakõrgkool, ei tähenda 
veel, et hindu võiks lakke lüüa. 
Kaastudengitelt olen kuulnud, et 
toit on maitsetu ja üksluine: 
ükskõik, mida sööd, ikka maitseb 
ühtemoodi. Samuti on öeldud, et 
tihti pakutakse jahedat toitu ning 
sedagi toore kartuliga. Mina pole 
seda õnneks kogenud. Tnnnen 
kaasa neile, kes on saanud suure 
summa eest mittekvaliteetset 
toitu.
Kui eksperimenti läbi viisin, 
käisid loengud. Järsku hakkas 
inimesi uksest sisse voolama. 
Vaatasin kella: kätte oli jõudnud 
lõunaaeg. Mõne hetke pärast olid 
istekohad täis, kuid neid, kes 
süüa tahtsid, oli veel. Arvan, et 
tudengirestoran peaks kindlasti 
suurem olema, sest praegu on 
seäl ruumipuudus. 
Tudengirestoranil on tõesti 
mõned vead, kuid seda, kas ta on 
hea või halb, otsustagu igaüks 
enda kogemuste põhjal. Mina 
hindaksin söögikohta rahul­
davaga. Loodan, et juhtkond 
paneb tudengite märkused kõrva 
taha ning katsub olukorda 
paremaks muuta.

Michael Lissack ja Johan Roos"Uus mõtteviis. Juhisedtoim etuiekukskom piekssusega"

juhiseid toimetuiekuks kompiekssusega

Fontese Kirjastus, 2001
Inglise keelest tõlkinud Tuuli Seinberg,
Evi Vaikja Kadre Vaik
Lehekülgi 240
Orienteeruv hind 65 krooni

Karin Laurima BBL-2
karm. Zaurima@ebs. ee
E-ärijuhtidele mõeldud teos pakub näpu­
näiteid komplekssusega toimetulemiseks. 
Võtmesõnaks on seejuures sidusus. Näiteks: 
mida sidusam on ettevõte, seda paremini 
tuleb ta oma probleemidega toime.
Teos kubiseb elust võetud näidetest: 
Southwest Airlines, Tripod, IBM jne. Lisaks 
tuuakse palju võrdlusi loodusseadustega 
ning organisatsiooni liikmeid võrreldakse 
erinevate loomariigi esindajatega.
Algul kõneldakse sissejuhatavalt komplit­
seeritusest, komplekssusest ja selle seosest 
sidususega. Edasi jõutakse kümne juhtimis- 
printsiibini, mis annavad sidususest vajaliku 
arusaama. Järgneb viis praktilist nõuannet 
nende printsiipide rakendamiseks.
Minu arvates on "Uus mõtteviis" oma 
eluliste näidete, faktide ja võrdlustega 
huvitav lugemine.
Raamatu tutvustus on koostatud Marko 
Madismäe konspekti põhjal.

Hiina tudengitest EBSis
KatiValvikBPA-2
ka tr vaZvik @ebs. ee
Enamik meist on kuulnud, et 
meie koolis on seoses hiinlastega 
mingi arusaamatus. Proovime 
seda natuke selgitada, andes 
ülevaate sellest, mis on toimu­
nud, mis hakkab toimuma ja 
milline on hetkel asjade seis. 
Haridus- ja teadusministeeriumi 
(HTM) järelevalveosakonn a  
peainspektor Margit Raudsepp 
sõnastas eelmise aasta lõpus 
tekkinud probleemi järgmiselt: 
"HTMi jä r e le v a lv e o sa k o n d  
kontrollis EBSis hiina tudengite 
m agistriõppesse im m atriku­
leerimise õiguspärasust ja nende 
kvalifikatsiooni vastavust üli­
kooliseaduse paragrahvi 28 
lõikes 3 kehtestatud nõuetele, 
mille kohaselt on magistriõppe 
a lu stam ise  tingim us bak a­
laureusekraad, rakenduskõrg- 
hariduse õppekava alusel oman­
datud kõrgharidus või nendele 
vastav kvalifikatsioon. Selgus, et 
EBSi tegevus on selle lõikega 
vastuolus. Vastavalt Eesti ENIC/ 
NARIC keskuse (akadeemilise 
tu n n u sta m ise  in fo k esk u se)  
hinnangule ei vasta enamiku 
EBSi m agistriõppes rahvus­
vahelist ärijuhtimist õppivate 
hiina tudengite kvalifikatsioon 
ülikooliseaduses ettenähtule  
ning ei võimalda juurdepääsu 
kõrghariduse teise astme õppele 
ka Hiina RV haridussüsteemis. 
Need kvalifikatsioonid lubavad 
Hiinas jätkata õpinguid kõrg­
hariduse esimesel astmel ning

võivad anda juurdepääsu magist­
riõppesse ainult töökogemuse 
olemasolu korral (MBA puhul 
nõutakse viieaastast töökoge­
must).
Kontrolli tulem ustest lähtuv 
ettekirjutus näeb ette ülikooli 
tegev u se  koosk õ lla  v iim ist  
ülikooliseaduse paragrahvi 28 
lõikega 3."
Tema sõnul juhtis HTMi tähele­
panu probleemile Eesti Vabariigi 
suursaatkond Hiina RVs. "Kuna 
enamiku hiina tudengite kvali­
fikatsioon ei vasta ülikooli­
seaduses kehtestatud magistri­
õppe vastuvõtutingimustele, siis 
on nende tudengite immatriku­
leerimine magistriõppesse ka 
õigustühine. Nende kvalifikat­
sioon on piisav bakalaureuse­
kraadi või rakendusliku kõrg­
hariduse omandamiseks," lisas 
Raudsepp.
Tema sõnul on hiinlasi ka teistes 
Eesti kõrgkoolides. "Saatsime 
kõikidele kõrgkoolidele ringkirja, 
milles palusime vastutustundli­
kult suhtuda välisriikides väljas­
tatud lõpudokumentide tunnus- 
tamisse ja hindamisse. Laia­
ulatuslikku kontrolli me otseselt 
plaaninud ei ole, kuid kindlasti 
on selle teemaga seonduv meie 
valvsa tähelepanu all." 
Küsimusele, kas tehakse ka 
mingisugust tagasiulatuvat kont­
rolli, jättis Raudsepp viisakalt 
vastamata.
HTM tegi EBSile ettekirjutuse, 
millele oli aega vastata kuni 16. 
jaanuarini. EBS pöördus prob­
leemi lahendamiseks kohtusse.

Mida teevad  hiiniased EBSis?
Triin Rebane BBL-1
trnn.rebane@ ebs.ee

Aasia programmi raames on 
EBSis õpinguid alustanud 181 
hiinlast. Hetkel tudeerib EBSis 79 
hiinlast, üheksa hiinlasest väli­
süliõpilast on õpingud erinevatel 
põhjustel katkestanud. Magis­
trantuuri on seni lõpetanud 93 
hiinlasest tudengit.
S isse a s tu m in e
EBSi astumiseks peavad hiinla­
sed sooritama testi ja läbima 
vestluse. Kõigepealt on inglise 
keele test, mille koostab võõr­
keelte instituudi õppejõud ning 
mille tulemusi kontrollivad vas­
tustelehe põhjal EBSi vestlus- 
komisjoni liikmed. Kui test on 
edukalt sooritatud, toimub ka 
ingliskeelne vestlus EBSi komis­
joniga. Vestluse aluseks on koos 
sisseastumisdokumentidega esi­
tatud essee, milles kandidaat 
põhjendab MBAsse astumise 
motiive, oma seniseid haridus- ja 
tööalaseid saavutusi ning tule­
vikuplaane.
M ida h iin la se d  õp ivad ?
Hiinlased õpivad MBA õppekava 
alusel, mis on mõeldud eelkõige 
mittemajandusalase kõrghari­
dusega inimestele. Lisaks tradit­
sioonilistele majandusainetele on 
õppekavas oluline koht inglise 
keelel ning Euroopat, Baltikumi

ja eri kultuure tutvustavatel kur­
sustel. Kaheaastase MBA pro­
grammi õppemaks välismaalas­
tele on 9200 eurot (148 200 kroo­
ni), eestlastele seevastu 98 500 
krooni.
Õ p p em eeto d id
Hiinlaste õppeedukus on suhteli­
selt hea ning võrreldav eestlastest 
magistrantide õppeedukusega. 
Keskmine KKH on 2,9. Üldjuhul 
on Hiina tudengid töökad; need, 
kel on raskusi inglise keeles 
õppimisega, kulutavad heade 
tulemusteni jõudmiseks lihtsalt 
rohkem aega ja energiat. Nende 
õppem eetod  on sageli n-ö 
tuupimine: nad õpivad kõik sõna­
sõnalt pähe, kui ununebki paar 
sõna või hoopis lause, siis 
panevad nad kolm punkti (...) 
ning jätkavad oma mõtet sealt, 
kust see neile jälle meenub.
S aatu s
Mida teevad hiinlased pärast 
EBSi lõpetamist? Täpset statisti­
kat selle kohta pole. Enamik 
läheb tagasi Hiinasse, üksikud 
üritavad leida tööd Eestis või 
teistes Euroopa riikides. Kuid 
miks nad õpivad Eestis Euroopa 
ja Baltikumi kultuuri tutvus­
tavaid aineid, kui suunduvad 
tagasi Hiinasse? Kas nad on siin 
ainult Euroopa kõrgkooli diplomi 
pärast? Lahtisi otsi on palju ning 
vastuseid leida raske.

mailto:trnn.rebane@ebs.ee
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Dr. Robert J. Pefferiy Jr.: "Have a Passion for Whatever You Do!"

Robert PefTerly

Daniil Melnik Int BBA-3
&müZ. ee

W hat m a k es ou r  u n iv ersity  
i n t e r n a t i o n a l ?  F o r e ig n  
e x c h a n g e  s t u d e n t s  
a n d . . .  i n t e r n a t i o n a l  
lec tu rers! R obert J. P efferly  
is  te a c h in g  tw o  su b jec ts  th is  
se m e ste r :  " In trod u ction  to  
t h e  E c o n o m ic  A n a ly s is"  
m o stly  for IntBBA-2 a n d  
" M a c r o e c o n o m ic s "  f o r  
IntM BA-22. We d e c id e d  to  
carry o u t an  in te r v ie w  a n d  
a sk  h im  so m e  in te r e s tin g  
q u e st io n s ..
W h a t is  y o u r  fa v o u r ite  
s lo g a n /b e l ie f  in  life?
Actually, I have five basic 
mantras:
A. Never lie, cheat, steal, or 
tolerate those who do.
Be true to yourself and act with a 
sense of purpose and honesty. As 
you get older, strong decisions 
become harder - so m aintain your 
ethics rather than try to regain 
them at some point in your life. If 
you see someone who is acting 
unethically bullying someone 
else, or is behaving poorly 
because they will feel they will 
not get caught do not tolerate it. 
Over your career you might 
(will) gain some enemies, but 
you will gain the respect of many 
more.
B. Live life with no regrets and 
live your dreams. Never look 
back and think "If only I had...." C. 
Never be mediocre. Either do it 
100% or do not do it at all.
I guess this is a sort of work hard, 
play hard. Have passion for 
whatever you do - love 100%, 
work 100%, be a friend 100%. 
Anything less than your best 
effort is a waste of time.
Do not care what people think 
and do things the way you want 
full stop. As long as you follow 
Rule A, you will not be wrong.
D. Make a difference in whatever 
you do. What is your legacy?
100 years from now, will anyone 
care w hether you lived or died? 
Time is going by faster than you 
think and I think Gwen Stefani 
said it best:
W hat an amazing time.
W hat a family!
How did the years go by?
Now it's only me.
Tick-tock, tick-tock, tick-tock, 
tick-tock...
E. Give more than you take!
W hat have you done today to 
make the world a better place to 
live in?
It can be as simple as a smile for a 
friend or holding the door open 
for a stranger.

P e o p le  u s u a l ly  p e r c e iv e  
S t a t is t ic s  a s  s o m e t h in g  
b o r in g  an d  c o m p lic a te d .  
Our c la s s e s  a  y ea r  a go , 
w h e n  y o u  ju s t  sta r te d  to  
te a c h  a t EBS, w e r e  fun , 
in t e r e s t i n g  a n d  fu l l  o f  
u s e fu l e x p e r ie n c e s . H ow  
d id  y o u  m a n a g e  to  d o  that?
I have been very lucky over the 
course of my career in the fact 
that I have had some amazing 
teachers and some absolutely 
terrible ones. It is quite funny 
really because sometimes your 
worst teachers are your best 
examples, since you learn w hat 
not to do. That said, I am not a 
good teacher and I fully admit 
this - 1 am working on improving 
though. One last comment, the 
best teacher you will ever have is 
yourself... if a class sucks, then 
change the situation.
W hat is  y ou r  fa v o u r ite  fo o d  
a n d  drink?
Now this is a difficult question! 
There is a difference between a 
"connoisseur" and a "kind-of- 
sewer" - I fall under the latter 
category I have lived in a lot of 
places and each place had its own 
specialty that was yum-yummy 
good. Drink, after living in France 
and California, wine would be 
the answer. In fact, when I was 
teaching in the US, I conducted 
wine tasting classes at a local 
w inery during the day and 
mathematics courses at night for 
two universities. Those were 
interesting times. Ha-ha-ha. I 
also would not mind a frappe in 
Greece right now. Anyone willing 
to buy? :-)
W h a t  i s  t h e  m o s t  
fu n n y /in te r e s t in g  th in g  y o u  
fin d  h e r e  in  E ston ia?
Estonia is an amazing country 
and not enough Estonians realize 
this I find that interesting. 
Funny hmmm.... ask me some 
night over a frappe.
W here d id  y o u  stu d y  and  
w h a t d id  y o u  sp e c ia liz e  in?
OK, in chronological order: 
Bachelors from the US Coast 
Guard Academy in New London, 
Connecticut, USA. High Honours 
in Mathematics and Computer 
Science. A good school, but I 
would never recommend anyone 
go there. Masters of Science from 
California State University - 
Hayward near San Francisco, 
C a lifo rn ia , USA. I s tu d ie d  
M athem atica l S tatistics and 
Probability Theory under some 
simply amazing and wonderful 
p rofessors. PhD in Applied 
Mathematics from the University 
of Edinburgh in Scotland. I was a 
Fulbright Scholar there and my 
th esis  w as "The n u m erica l 
approximation of second order 
hyperbolic and elliptic stochastic 
partial differential equations" or 
something like that. Edinburgh,

w hat an amazing city... go there 
sometime for Beltane. Then I had 
research - academic positions in 
Luleä (Sweden), Pau (France), 
Traverse City (USA), and a few 
o th er places th a t I canno t 
mention.
In  w h a t  c o u n t r ie s /c i t ie s  
h a v e  y o u  w o rk ed  an d  w h ere  
d id  y o u  lik e  to liv e  th e  m ost?
OK, to the best of my memory and 
in no particular order:
Cleveland (Ohio, USA), New 
York, New London (Connecticut, 
USA), Charlevoix (Michigan, 
USA), A lam eda (C alifo rn ia , 
USA), Traverse City (Michigan, 
USA), Edinburgh (Scotland), 
Luleä (Sweden), Visby (Sweden), 
Pau (France), and Tallinn as well 
as shorter jobs in Germany 
Ireland, England, and a few other 
countries. Over my life each place 
has had its moment for one 
reason or another. Now, Estonia is 
my home and where I w ant to 
remain here for a very long time. I 
would love to get my citizenship 
and die here, but alas, Estonia 
does not w ant me!
W hat a d v ices  co u ld  y o u  g iv e  
to  EBS stu d en ts?
Again, in no particular order:
A. Improve your CV - 1 have yet to 
see a CV from here that has not 
we l l ,  s u c k e d .  T h e r e  a r e  
accomplished people, but the CVs 
they send out.... ouch.

B. Travel, travel, and travel. Pick 
^  location that you w ant to go and 
start applying to companies there 
RIGHT NOW! Ever wanted to 
visit Spain, apply for a job. 
Greece, start sending emails. 
Australia, start googling for 
internships.
C. Get your own domain and 
email account. These @hot.ee, 
@hotmail.com, or @yahoo.com 
accounts just do not cut it. You 
are business students and soon to 
be business leaders, realize that 
little things like this make a big 
difference.
D. Believe in yourself and do not 
be afraid to fail. Realize that you 
will fail and it is part of the 
learning process - no one is 
perfect. So take calculated risks 
and be bold since you are better 
than you think you are.
E. The preoccupation with what 
other people think is unhealthy 
and a bit of a waste. 5 to 10 years 
from now, no one who is at EBS 
right now will be cool. So concern 
yourself with your education, 
s k i l l s ,  a n d  p r o f e s s i o n a l  
developm ent, not on being 
popular.
E You get out of school only what 
you put into it. You are your best 
teacher and EBS is a platform for 
bigger and better things, not a 
place where you are spoon fed 
like children. EBS can be one of 
the top universities in the world 
and it can also suck - the choice 
rests with you.

Take responsibility and realize 
that your education starts and 
ends between your ears. If a 
professor or someone is not 
teaching you, then change the 
situation.
G. Luck is the result of hard work 
and dedication. Create your own 
destiny.
H. Have a passion for whatever 
you do. If you do not have the 
passion, then someone else will 
and they will beat you.
I. For most of the students, 
continue your education and 
leave Estonia to do it. Get your 
education outside of your home 
country then return. If you 
can n o t leave for w h a tev e r 
reason, then get in a program 
where you can do study-abroad. 
That said, there is a certain 
percen tage of students tha t 
should stop their education after 
finishing EBS. You do not need a 
Mas t e r s  D eg ree  to  ru n  a 
successful business, so know your 
priorities and w hat you have to 
do to achieve them.
J. For some of the students: You 
are better than you think you are! 
For some of the students: You are 
not as good as you think you are. 
K. Never give up.
L. Your fate and your reputation 
rest in your hands. So be 
proactive and not reactive.
M. EBS is filled with some rather 
a m a z i n g  p e o p le . I h ig h ly  
recommend that you get 3 to 5 of

your friends together and ask one 
or two of your professors /  
administrators to share a cup of 
coffee outside of class. You will 
learn more in 20 minutes than 
you will spending a few hours in a 
classroom.
They are probably going to hate 
me for this, but did you know that 
Nicola Hijlkema, Alari Purju, and 
Triin Lauri have rem arkable 
stories to tell as well as a wealth 
of international experience! As 
students, you are at EBS to learn 
and expand your minds... so why 
not use all of the available 
resources open to you? They are 
j u s t  t h r e e  e x a m p l e s  o f  
remarkable people at EBS, and 
there are more.
N. Where will you be and what 
are you doing in 5 years? Think 
about it and write a letter to 
yourself that that you will open 
on your 3 0 birthday.
O. Believe in yourself because no 
one else will.
P A number of students ask me 
about what stock or financial 
investment they should put their 
money into for the best return of 
investment. The answer is quite 
simple, at this moment in your 
life, you are the best investment 
that you can make.
Q. Your health is very important. 
Take care of yourself and have 
fun, but do not be stupid.



Ettevõtted meie eius

Peeter Pakkanen BBL-2
peeterpakkanen@ebs.ee
E elm isel korral a lustasim e  
Tudengilehes erinevate ette­
võtete tutvustamist. Käesolevas 
lehes saame lähemalt tuttavaks 
firmaga, mida teavad kindlasti 
paljud meie kooli tudengid. Selle 
firma omanikku teab tänu Eesti 
meediale ilmselt veelgi rohkem 
i ni mes i .  Seekord  tutvum e  
modellindusega. Rääkisin sel 
teemal pikemalt Beatrice'iga 
modelliagentuurist Beatrice Mass 
Modelnet.
M illin e  äri o n  m o d e llin d u s?
Päris ettearvam atu , kohati 
"haiglane" ja samas kordumatu, 
sest kõik sõltub inim estest. 
Mingil määral nagu kalapüük või 
jahilkäimine: iga päev loodad, et 
kohtad seda õiget.
K ust tu li m õ te  te h a  o m a  
agen tu u r?
Alustasin modellitööga 1986. 
aastal. Milanosse läksin tööle 
aastal 1995. Edasi jätkasin tööd 
erinevates maailma paikades ja 
teen seda siiamaani.
Agentuuri mõte tuli 1996. aastal, 
kui pidin pikemaks ajaks Eestisse 
tagasi tulema. Saatus oli selline, 
et F ash ion , üks to lle  aja 
edukamaid Milano agentuure, 
palus mül leida modell, kes 
esindaks Eestit nende ü li­
populaarsel modellivõistlusel.

Küsitud, tehtud! Panin lehtedesse 
kuulutused, et uus agentuur 
Mass otsib modelle. Paari nädala 
pärast tulid modellihakatised 
mulle koju. Nädal hiljem tuli 
Fashioni esindaja Tallinna, vaatas 
siin tegutsevate agentuuride 
modellid üle ja valis ühe minu 
tüdruku. Mui oli õnne, nagu 
alguse puhul ikka!
M il l in e  o n  M ASS e t t e ­
v õ tten a ?
See on loodud 1996. aastal ühe 
tuttava nimele ja 1998. aastal 
ümber vormistatud ühe teise 
tuttava nimele (kahetsusväärne 
tegu). 2002. aastal sai loodud 
juba uus ettevõte minu nimele. 
Põhitöötajaid on kaks: mina ja 
Julia, kes on töötanud minuga 
juba kuus aastat. Vahest kuhjub 
töö üle pea ja on tunne, et oleks 
vaja veel üht inimest, kuid teda 
selle äri jaoks koolitada oleks üle 
mõistuse keeruline. Samas oleks 
kolm as liige  ikkagi liigne. 
Muidugi aitab mind palju minu 
mees Priit, kes kontrollib näiteks 
ingliskeelseid kirju jne. 
L o o mu l i k u l t  on me i l  ka 
raamatupidaja, aga rohkem  
inimesi pole meie tingimustes 
tarvis.
Modelle on päris palju, ligi 70, 
kuid nad jagunevad teatud  
gruppidesse, kuna tegemist on n- 
ö "elava kaubaga".
Peamise grupi moodustavad juba 
kogenud m odellid . Nad on 
töötanud palju välismaal, neil on 
palju pilte book'is, nad on nõutud 
ja kallid. Selliseid modelle ei ole 
kunagi liiga palju!
Järgmise grupi moodustavad 
potentsiaalsed m odellid (nn 
new/ace'id), kes on reeglina 
12-16, mõnikord isegi 18 aastat

EBSi karjäärikeskus uues kuues

Triin Rebane BBL-1
trnn.rebane@ebs.ee

K arjäärikesku s o n  ü h e n ­
d u slü li tu d e n g i ja  tö ö tu ru  
v a h e l  n in g  p a k u ta v a d  
te e n u se d  o n  m õ e ld u d  n ii 
t u d e n g k o n n a le  k u i k a  
e tte v õ te te le .
EBSi karjäärikeskus asutati 
1999. aastal. Eelmise aasta 
sügissemestrist alates töötab 
keskuses täiesti uus meeskond, 
kes on läbi viinud mitmeid 
muudatusi. Keskuse koosseisu 
kuuluvad juhataja Heigo Soppe 
ning liikmed Triin Rebane ja 
Kristjan Tiik. "Oma eesmärgile 
oleme kindlaks jäänud, kuid 
oma tegevusvaldkonda avar­
danud," lausus Soppe. 
Karjäärikeskus vahendab tu­
dengeid tööturule ja praktikale 
ning pakub neile töövarjupäeva

võimalust, stipendiumeid ja 
tasuta konverentsip ileteid. 
Lisaks aitame koostada nõue­
tele vastavat CVd ja nõustame 
tekkinud küsimustes. 
Ettevõtetele pakume töökuulu- 
tuste avaldamise teenust ning 
koostöövõimalust tudengitega 
nii praktika, töövarjupäeva kui 
ka stipendiumide kaudu. Lisaks 
müüme oma portaalis ka 
reklaami.
Karjäärikeskuse tähtsaim mee­
diakanal on kodulehekülg, mis 
on läbi teinud uuenduskuuri. 
Kõigil EBSi tudengitel on 
portaalile parooliga kaitstud 
ligipääs.
Kui soovite huvipakkuva vald­
konna kohta rohkem infot 
saada, võtke meiega isiklikult 
ühendust või külastage meie 
portaali aadressil career.ebs.ee.

vanad, kuid ei saa teatud  
põhjustel välismaale tööle või 
kogem u si hankim a m inna. 
Põhjuseid on väga erinevaid: 
kool, välimus (keha ei ole veel 
lõplikke vorme saavutanud ning 
me peame ootama), isegi poiss- 
sõbrad.
Lühidalt, selle grupi esindajaid, 
kes tahavad modellid olla, on 
mõnikord väga palju, kuid osa 
neist ei saa kuidagi edasi liikuda, 
sest neil on sada muret! Siis me 
ootame ja samuti ootavad meie 
partnerid välismaal.
Lepingutest on kõikide nende 
asjade puhul kahjuks vähe abi. 
Lisaks on meil n-ö ZocaZ-grupp, 
m ille m oodustavad endised  
modellid, kes ei reisi või ei tööta 
enam välismaal, kes on loonud 
pere, soetanud lapsi või mõnel 
muul põhjusel paikseks jäänud. 
Ka nende jaoks tekib mõnikord 
kohalikul turul tööd ja nad 
teevad seda meeleldi.
Meil on ka meesmodelle, kuid 
enamasti kohaliku turu jaoks, 
sest meie mees ei vasta selle äri 
rahvusvahelistele tingimustele. 
5orrx gnys!
Tuleb lisada, et meesterahvad 
teevad seda tööd loomulikult 
rohkem lõbu pärast. Modellitöö 
on meie turul praktiliselt olematu 
ning seda eriti meeste puhul. Ka 
meeste tasu on minimaalne.
K u id a s  a g e n t u u r i  t ö ö  
ja o ta tu d  on?
Meid on ainult kaks: teatud 
informatsiooni valdame mõle­
mad, teatud asjad jagunevad 
meie vahel. Viimase alla kuulu­
vad kindlasti kliendid, sest mõle­
mal on teatud suhted, mis on 
paremini välja kujunenud. Suur­
tes moelinnade agentuurides on 
reeglina mitu booker'it (sõltub 
agentuuri suurusest), kes suhtle­
vad peamiselt klientidega ning 
o t s i v a d  ja l e i a v a d  t ö ö d  
m odellidele. On veel eraldi 
scont'id, jooksupoisid, drtver'id ja 
raamatupidajad. Omanikud ise 
on selle äriga väga harva seotud.
O led  is e  v ä g a  pa lju  v ä lis ­
m a a l v iib in u d . Kas su l o n  ka  
s e ä l  är ip a rtn ere id ?
Modelliäri Eestis tähendabki 
seda, et siinsed agentuurid 
otsivad uusi nägusi, kasvatavad 
neid natuke, leiavad neile nii 
palju tööd ja kogemusi kui 
võimalik (nagu juba mainitud, on 
kohalikul maastikul tööd era­
kordselt vähe) ja siis saadavad 
välismaale, sest raha ja karjääri 
saab modell teha ainult välis­
maal.
Nii et välispartnereid on meil 
absoluutselt igal pool, kus see äri 
õitseb.
K uidas s in a  e n d a le  u u si  
m o d e lle  le ia d ?
Sel kevadel saab minu agentuur 
kümneaastaseks. Muidugi võik­
sin öelda, et ma ei peagi modelle 
otsima, sest nad tulevad ise 
ennast pakkuma. See on ka tõsi, 
aga me otsime ikkagi, sest 
tõelised pärlid ennast ise pak­
kuma ei kipu, nad on häbelikud 
või ei oska oma ilu hinnata. Me

Modelliagentuuri Beatrice MASS Modelnet omanik Beatrice.
otsime igalt poolt. Niipea, kui ma 
kodust välja astun, hakkan selle 
pilguga ringi vaatama. Mõnikord 
on see tüütu, näiteks siis, kui 
lähen poodi piima järgi, aga näen 
seäl kaunitari. Siis pean juurde 
astuma ja juttu ajama, kuigi alati 
pole selleks tuju. Kuid midagi 
pole parata, silmad skaneerivad 
igalpool.
Lisaks teeme aeg-ajalt scouting- 
tuure. Näiteks praegu teeme juba 
teist aastat koostööd Tartu 
kaubanduskeskusega Eeden: 
korraldame avaliku castmg'u, 
kuhu saavad tulla kõik soovijad. 
See on tore üritus.
K uidas le ia b  k lie n t  o m a le  
so b iv a  m o d elli?
Tänapäeval Eestis kodulehe 
kaudu, see on väga mugav. 
Tavaliselt ei taha kohalik klient 
modelli n-ö "elusalt" näha. Kui 
tegem ist on videoprodukt- 
siooniga, minnakse loomulikult 
castmg'ule. Ka välismaa agen­
tuurid valivad modelle sama­
moodi, kuigi paljud eelistavad 
kohale sõita ja modelli oma 
silmaga näha.
Välismaa partneritele on väga 
tähtis isiklik kontakt tulevase 
modelliga, sest see annab nähtud 
piltidele palju juurde. Edu selles 
äris sõltub ju modelli isiksusest ja 
töössesuhtumisest. Modell võib 
olla ilus ning tal võivad olla 
ilusad ja head pildid, kuid ta võib 
kliendi (agentuuri scout'i, oma­
niku, fotograafi, ajakirja toime­
taja, stilisti, disaineri jne) oma 
olemise või käitumisega külmaks 
jätta.

Silmad peavad põlema. 7t's aH 
about energy. Sa pead põlema 
soovist seda tööd teha!
M illin e  o n  s in u  ig a p ä e v a n e  
tö ö p ä ev ?  K uidas e tte v õ tte  
j u h t i m in e  p e r e  k õ r v a lt  
õ n n estu b ?
T õepoolest, seoses väikeste 
tegelaste juurdetekkimisega on 
asi veidi keerulisemaks läinud, 
kuid mitte võimatuks. Ärgata 
tu leb  m õnikord kel l  v iis , 
mõnikord (kui veab) seitsme 
paiku. Tavaliselt joon ma kohvi, 
et elu sisse saada, siis toidan 
lapsed ning kiirustan arvuti taha, 
et enne Julia tulekut mõned 
tööalased meilid ära saata. 
Üldiselt ma ei armasta meile, 
palju tõhusam on ajada asju 
telefoni teel, mida ma ka teen. 
Seda saan teha isegi lapsi toites, 
kuigi see pole õige ja hea, aga 
teinekord ikka juhtub.
Sageli kuulub tööpäeva uute 
modellikandidaatide ülevaata­
mine: inimene tuleb kohale, me 
mõõdame, pildistame ja räägime 
juttu. Peab tõdema, et vestle­
misele (või bram wash'ile, nagu 
selles äris öeldakse) kulub tihti 
väga palju aega ja me oleme 
pärast väga väsinud. Ka ca$- 
tmg'ud on väga rasked.
Vähel kestab töö ka hilise õhtuni, 
sest näiteks Los Angeleses elav 
klient alles ärkab, kui meie õhtust 
sööme. Ka nädalavahetused on 
tihti tööga seotud.
Tavaliselt ei kujuta inimesed 
absoluutselt ette, milline töö see 
on.
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Miss Taiiinn 2006  on N exuse Heien
Karin Laurima BBL-2
karmJaurfma@ebs.ee
Tavaliselt missivalimisi korral­
danud Valeri Kirss andis selle 
aasta  Tallinna m issivalim iste 
korraldamise üle EBSi aktivistile 
Ruth Rätsepale ja  oma tütrele 
Liilit Kirsile.
Noored korraldajad tegid m it­
meid uuendusi. Esmakordselt sai 
võistluse otseülekannet jälgida 
internetist. Soovijad said anda 
oma lemmikule hääli SMSi teel. 
Võib-olla kurvastuseks kõikidele 
meessoo esindajatele puudus 
võistlusel trikoovoor. Selle ase­
mel näidati publikule fotograaf 
Laura Kallasvee tehtud pilte 
neidudest seksikas pesus.
Finaal toim us 12. jaan u aril 
Mustpeade majas. Õhtujuht oli 
Tuberkuloitedi solist Summer ja 
muusikalist m eelelahutust pak­
kus Trouble in Paradise.
Üheksa kaunist neidu astusid 
publiku ette nii rahvarõivais kui 
ka Eesti moedisainerite valmis­
tatud erinevates õhtukleitides. 
Fantaasiavooru asemel meister­
dasid kõik m issikandidaadid  
v ideoklip i om a kodukohast,

tuues välja selle head ja  vead. 
Videoid näidati 6. jaan u aril 
to im unud  pressikonveren tsil. 
Huvitav oli vaadata, kui erinevalt 
neiud ülesande olid lahendanud. 
Mõni üritas rohkem ise filmile 
jääda, mõnele jäid rohkem silma 
linnud, näidati ka enda võluvaid 
mustrilisi sukki. Üldmulje oli 
huvitavja omanäoline.
Finaali viimane ponnistus oli 
žüriiliikmete küsimustele vasta­
mine. Kuid noored missikandi­
daadid suutsid Summeri nii ära 
võluda, et too unustas hetkeks 
om a Õht uj uhi  k o h u s t u s e d .  
Viperusi ikka juhtub. Missikandi- 
daat number kaks Piia Kenapea 
lah en d as om a nim e üm ber 
kerkinud keeleprobleemid väga 
oskuslikult ja  kokkuvõttes said 
neiud hästi hakkama.
Missikroon pandi pähe Helen 
Randmäele, kes juba väiksena 
u n is ta s  m issik s sa a m ise s t . 
Esimeseks printsessiks sai Marii 
Sadrak, kes tänu meigikunsti- 
õpingutele oli ainus tüdruk, kes 
ennast võistlusel ise meikis. 
Teiseks printsessiks sai Alissa 
Tšuprinskaja, kelle arvates ei ole 
parem at elukohta kui Lasnamäe.

Ruth Rätsep
Miss Tallinna peakorraldaja 
Tagantjärele tundub kõik 
alati ilusam, kuid võin 
öelda, et Miss Tallinna 
korraldamine oli minu jaoks 
tohutult positiivne koge­
mus. Hoolimata sellest, et 
korraldasime üritust esma­
kordselt, suutsime läbi viia 
rohkem muudatusi, kui seda 
on tehtud viimase mitme 
aasta jooksul. Võib-olla on 
põhjus selles, et uued tegi­
jad lähenevad kogu asjale

uue pilguga. Usun, et antud 
juhul oli see ainult posi­
tiivne. Tähtsaimad uuen­
dused olid ürituse otseüle­
kanne internetis ja klassi­
kalise bikiinivooru asenda­
m ine he tke l nõu tu im a 
moefotograafi Laura Kal­
lasvee tehtud pesuibtodega. 
Loomulikult oli asju, mida 
peaks tulevikus vältima: 
näiteks see, et missikandi- 
daatide ilu õhtujuhi verest 
välja viib.

Tahad m eeit iahutada? Siis ioe iähemait
Jürgen Rätsep 
EBSi meelelahutusjuht
j. ratsep @gmafL com
Lugupeetud kodanikud, teatan 
kurbusega, et kuigi metsik aas­
tavahetus on läbi, tuleb kahjuks 
sam a m eeleo lukalt jä tk a ta . 
Uuel semestril otsivad EBSi 
m eelelahutajad taas oma rida­
desse uusi liikmeid, et pidevat 
eneseületamise trendi jätkata. 
Kui sul on häid ideid, mida 
sooviksid ellu viia, kui sulle 
meeldib korraldada üritusi, kui 
sa otsid uusi väljakutseid ja  
kogemusi, kui oled hea suhtleja 
ja  hakkaja iseloomuga (loe: ei 
looderda) või näed igal EBSi 
üritusel m idagi, m ida sinu 
arvates saaks paremini teha, siis 
just sind me ootamegi!
EBSi meelelahutajad on kõikide 
suurem ate ürituste, pidude ja 
e ttevõtm iste eestvedajad ja

peakorraldajad. Tihedat koos­
tööd tehakse ka International 
Clubi ja  spordivaldkonna eest­
vedajatega. Seega ootab sind 
tahes-tahtm ata hulk uusi ja 
huvitavaid inimesi.
M ärkida tuleb ka seda, et 
aktiivsemaid m eelelahutajaid 
toetatakse õppemaksusoodus- 
tustega.
Kindlasti on ka inimesi, kellel 
päevast päeva lendavad peas 
geniaalsed m õtted selle kohta, 
mida võiks EBSis ette võtta, 
kuid liitumiseks pole lihtsalt 
aega. Need võiks julgelt inter­
neti võlusid kasutada ning 
m e il ia a d re s s i l  j . r a t s e p @g  
mail.com oma ideedest teada 
anda.
Taotlusi koos CV ja  lühikese 
enesekirjeldusega (ning m uidu­
gi kontaktandmetega) ootame 
ü lalm ainitud  m eiliaadressile 
kuni veebruari lõpuni.

Sõbrakuu šokoiaaditest
Karin Laurima BBL-2
karm Jaanm a@ ebs.ee
Veebruar on sõbrakuu ja  kindlasti 
ka šokolaadikuu. Milline šoko- 
laad on see kõige-kõige, mida 
näiteks oma heale sõbrale või 
kallimale kinkida? EBSi Tudengi- 
lehe toimetus ei jätnud otsus­

tamist saatuse hooleks, vaid ula­
tas parim a šokolaadi v ä lja ­
selgitamiseks oma abistava käe. 
Testiti seitset erinevat šokolaadi. 
Testisid Anu, Sirli, Helen, Kati, 
Triin ja  Jevgenia. Praegu on neil 
küll vist magusast mõneks ajaks 
isu täis.
Pärast rohket krõbistamist ja

veejoom ist selgus tö im etuse  
lemmikšokolaad: Ritter Spordi 
"Weisse Voll-Nuss", hea ja  mõnus 
valge šokolaad suurte pähklitega. 
Soovitame teistelegi! Järgnevalt 
mõned hinnangud.

Šokolaad Helen Anu Kati Sirli Jevgenia Triin Kokku
1. Kalevi "Tume" 3 3 1 3 3 6 18
2. Laima "Tallinn" 7 5 8 5 6 1 32
3. Kalevi "Anneke" 5 6 7 6 5 3 32
4. Meybona "Edel- 
Vollmilch-Schokolade"

6 8 4 10 7 2 37

5. Ritter Spordi 
"Weisse Voll-Nuss"

9 10 8 10 8 4 49
6. Swiss Alps 10 6 6 8 9 6 45
7. Snickers 4 1 5 9 9 10 1 38

R itter Sp ord i "W eisse Voll-N uss"
Kati: "Ma arvan, et see mulle maitseb. Nagu 
vahvel."
Helen: "Piisavalt magus ja  pähkiine."
Triin: "Liiga magus."

K alevi "Tume"
Kati: "Kas ma võin ilma maitsmata hinde panna? 
Ma vihkan mõru šokolaadi."
Helen: "Liiga mõru."
Triin: "Mõru šokolaad on inimestele võõrastav, kuid 
see-eest väga tervislik."

L aim a "Tallinn"
Triin: "Vastik!"
Helen: "Mõnusalt magus ja  sulab suus." 
Anu: "Söödav."

K alevi "Anneke"
Anu: "Tavaline piimašokolaad."
Helen: "Liiga magus."
Kati: "Mulle enam šokolaad ei maitse. Pärast 
tänast, ma mõtlen."

M eyb on a  "E del-V ollm ilch-Schokolade"
Kati: "Sellist ruudulist šokolaadi ei ole ma enne 
kohanud. Mingi Läti teem a nagunii."
Anu: "Pole väga hea -  pigem Poola oma." 
Helen: "Ei sulanud suus!"
Triin: "Kahjuks või õnneks mulle ei meeldi."

S w iss  A lps
Kati: "Šveitsi lehma maitse on juures." 
Anu: "Liialt magus."
Helen: "Lihtsalt parim."
Triin: "Magus, kuid hea."

S n ick ers
Triin: "Kunagi võitsin võistlustel iga kuu kasti 
Snickersit! Nüüd ma enam ei talu seda šokolaadi." 
Kati: "Mõnus soo laja suhkru harmoonia."
Anu: "Pole liiga magus ega liiga pähkiine."
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