Ulidpilasesinduse likmed tudengieluja uuringutulemusi analiiisimas
Utiopuasesindus viis !abi
tudengkonnauuringu "Tahad paremat?"

Nele Sumberg -
Ulidpilasesinduse hariduspoliitika
nounik

"Tahad paremat?" on Eesti esimene
(lidpiiasesinduse poolt teostatyd
laiahaardeline omaalgatuslik
likoolisisene arvamusuufing, mis
viidi Jabi " ajendatuna vajadusest
kaardistada EBSI tudengite soove,
eelistusi ja ootusi Uliopilasesinduse
tog suhtes, "Tudengiuuringu
tulemuste pohjal_tehtud, jareldlsi
raken ataks? U|IOPI|§S€SI,H,% sg 100
parendamisel ja tudengilahedaste
uliopilasiinenduste kujundamisel
lﬂt_l_es %Jllopllasesmduse esimees Anto
lIvat.

23. veebruarist 24. mértsini toimunud
uuringus osales 199 EBSI uI|oP|Iast
koigist Oppesuundadest ja
o%)evormdest, mis moodustab umties
1 0tuden9komasl. Vastadatelt arti
arvamusf Uliopilasesinduse
funktsioonide tahtsuse ja Glesannete
senise taitmise, Oppemaksusoodustuse
andmise eelistuste ja teiste
koolikorralduslike hinnangute kohta.

Tudengile on. tdhtsad
esindustégevus, toopakkumiste
vahendamine . ja
sportimisvoimaluste loomine ~ ~ .

liopilasesinduse. rollidest osutusid
tudengite silmis _olulisemateks
esindustunktsiooni taitmine nii
koolisiseselt kui ka véljaspool seda,

toopakkumiste vahendamine,
soodustingimustel
sportimisvoimaluste™ loomine ja info

jagamine tudengielu sindmusteé kohta.

Infoallikatest, hinnatakse ja
kasutatakse enim OISi ning kursuse-ja
Ulikoolikaaslaslasi.

Uliopilased soovivad
Uliopilasesinduse tegemistes
osaleda o _

Hindamaks _(lidpilaste valmidyst
osaleda koolielu korraldamisel, uurit,
kui. suur hulk tudengkonnast huvitub
Uliopilasesindusé tegemistest,
Vaatamata sellele, et enam’kui % EBSI
tudengitest todtavad opi)|m|se korvalt,
tunnevad enam kui pooled (52%) huvi
Ulidpilasesinduse vastu ning " 56%

Foto: Karl Anton

(liopilastest sea_lhulqas 30%
magistrandidest soovivad udengielu
korraldamisele aktilvselt kaasa aidata.

Meelelahutusiritused on tudengite
seas (Popul,a_arselmad. o

Akadeemilise Oppetod viélistel
ettevotmistel on ‘osalenud pooled
EBSi 0lidpilastest, kellest omakorda
0% on vdaisanud just
meelelahutusiritusi. Seminare,
konverentse, koolitusi ja
killalisoppejoudude loenguid on
killastanud veidi vahem kui”viiendik
(liopilaskonnast, mis peaks nii
Uligpilasesindusele kui " ka kooli

juhtkonnale tOsist _motlemisainest

pakkuma.

joua tudengiteni ning u
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Selles lehes:

Tudengkonnauuring "Tahad paremat?"

Uliopilasesinduse hariduspoliitika ndunik
Nele Sumbe,,rP tutvustab Eesti esimese
omataolise Ufikolisisese arvamusuuringu
tulemusi.

Stigisest EBS kolmekeelne

Avatakse nii bakalaureuse- kui ka
mgellsetgloppe venekeelsed Oppekavad. Miksja

Tagasisice - kelle jaoks vajaiik ?

Tagasisideankeete on taitnud koik EBSI
(lidpilased. Algatus on_ hea ga dee toetust
vaariv, kuid hinnangud opp% udude kohta e|

| _enq|d el Viitsi
ankeete téita: Kus on,,pudelikagl"?

Mangu kaudu vilunud investeerijaks

2Day investeerimiskoolitused toimuvad
EBSIs juba_teist hooaega ja koondavad
huvilisi tile Eesti. Natuke ajaloost E(a mangu
sisust nmE hinnanguid neilt, kes juba
mitmendat korda mangimas.

Meie Gppejoude - Andrzej Pawelec

Mr. Pawelec Opetab nii drisse kui elly
loovamalt suhtuma ja dldse vabamalt
hingama.

Ebsikas Priit Karjus

Motteid Opetamisest, elust, raamatust ja igast
kohtumisest kui kohtamisest.

Omavalitsus 2003 /2004

Sellest, kuidas Uliﬁpilasesingu_s tudengile
lahemale tuli, kihutab Uliopilasesinduse
aseesimees Oliver Otsmaa,

Kuidas leida (valis)praktika kohta?
Sten-Alar Karjédri- ja Noustamiskeskusest
annab _hiiva "nbu ja pakub praktilisi
npunditeid.

Ebsikale soodsad sportimisvgimalused

"Sooduspaketid peaksid ergutama ebsikat
ennast liigutama, " arvah Kristiina K&gu.

EBS Kammerkoor |66b laineid

Ulikool pole ainult dppimiseks, teavad need,
kel jatkub aega akadeemilise elu korvalt ka
Mmutiga tegelda.

Kuidas finantseerida dpinguid EBSis?
Kolm tuntumat, Eesti panka. pakuvad
ebsikatele_soodsaid tudengilaene ja -pakette
Opingute finantseerimiseks.

Niiid ka International Site ja venekeelne
lisalent!



Peatoimeta
Veerq

Kées on kevad - uute _alguste, Muutuste,
hiivastijattude ,ae% Paljudele on see (he
etapi opp EBSIs, Kas sifs bakalaureuse- voi
magistrioppe diplomi_ndol. lga |0Pp on
samas uye hakatus, thtaegulohutav ja
hirmutav ka.

Neile, kes ei sulge EBS-i ust jaédavalt, on
|(_1a_seme§tr| |0Rp etapi 10pp_ja ikkagi
olyline. Jatame hivasti mone o_pPeJougg,
mone ainekursusega, méne unistuse VoI

lootuseqa - koike Bi saa kaasa viia uude,
sellepdrast uus ongi uus.

Ka Tudengilehele on iga Gppeaasta lopp
etapi |0pp ja uute aegade alqus -.on
tegijaid, keda me suvekoolitustél ja siigisel
eram endi hulgas el nde, on neid,”kes
otsimas oma mina)a selle teostusi piir taga
ningjatkavad kirjasaatjatena.

Mis on see tunne, millega mina, meie ja
Tudengileht sulgeme ukse sel kevadel?

Noorus on Gppimise ae(I; ja_iga Oppetund
kétkeb endas, kogemus, Ses suhtes Lu
positiivne igati. Ikka on Gppusi, mida oleks
saanyd tagasi vaadates paremini planeerida
ja vahema vaevaga ellu viia. Kui kaugele

aindub kannatus enne katkemist? Hando

unnel teadis seda monikimmend aastat
tagasi tapselt "siis kui oled kullalt soonud
paevakirbetvilja...

Minu lihike toimetajaks olemise aeg viib
mind suvesse positjivse tundega
Tudengilehe meeskonna ja uute lennukate
Ideede suhtes, mis oleme idanema suutnud
panna.

Tu_d~en?||eh1 on osa Uligpilasesindusest,
Ulipilasesindus on osa EBSist. Neid koiki
peaks thendama iiks - avatus ja loovus.
Avatust on arendamas ka Tudengilent -
meiega on liitunud vene lisa ja
. _ teeme koostood
Oppe$oudude _mfole_heqa, qotame esimesi
kagstoid magistrantidelt ning isegi meie
vaikestelt vendadelt . gumnasistidelt.
Avame ennast enda seesja énda timber.

Suvi on akude laadimise aeg. Mida iganes
selleks teha tuleb - kes leiayrahu vanaema
suvekodus, kes New Yorki tanavatel, kes
konverentsi ette valmistades, kes
naistekaid lugedes;

Soovime  Tudengilehe poolt tuult
tiihadesse neile, kes minemata jadda ei saa
Ja jadme_ootama neid, kes oma jargmise
talve meiega seovad.

Jargmine Tudengileht ilmub augustis.
Ha4d suve kigite lugejatele!

Tuuli Stewart

BS stig)sest
0IMKEEISEKS

Tahistamaks Eesti tihinemist Euroopa Liiduga
alustavad Estonian Business School ja. Riga
School of Economics and Business
Administration (RISEBA) 1. septempril 2004.a.
venekeelse rahvusvahelise arijuhtimise
magistriprogrammi ja bakalaureuse-
rogrammi

conomics and Business Administration kuulub
B, kGr(lJup'| ja on L&t suurim venekeelne
aridilikool.

"Eestis on venekeelsel elanikkonnal véga piiratud
vOimalused kvaliteetse omakeelse korghariduse
omandamiseks, minu _teada magistritasemel
driharidust vene keeles ei pakutagi. Soovime Eesti
handustur?u korrastada _ja "~ pakkuda oma
rahvusvaheliselt akrediteeritud programme ka
vene keeles," selgitas EBSI rektor Madis Habakuk.

Oppetdd toimub EBSI riiklikultja rahvusvaheliselt
akrediteeritud GOppekavade “jargi ja kestab
mag||str|progra mis kakS aastat ning
bakalaureuseprogrammis kolm aastat.

Mag|strgProgramm|_s Opitakse esimesed kolmel
semestrit reedeti ja_ laupdeviti. Bakalaureuse-
programmis toimyb Oppet6o nii péevases kui ka
ohtises Oppevormis.

,Lﬁpeta{ad saavad magistri,— v0i bakalaureusekraadi

a Eesti riikliku diplomi, mis kehtib koikides
uroopa ritkides.

Tudengilent
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summary

Opinions, Opinions, Opinions _

In'this, issue of Tudengileht a whole page is devoted to
the opinions of EBS stldents. Anne Oja Trom Aripdev is
analyzing our newsletter and brings ot its stren_(ly hs and
oppartunitties for future development. Maarit Kallas
wentto study department to find.out what Is the effect of
(uestionnaires that students fill in every semester. Wh
IS 1t that students are less interested in (Pammpatmn and
donothelieve that their opinion isheard?

EBS Person

This fime we introduce you Mr. Pawelec, a lecturer of
creativity who is well kriown and respected by students
in our school. Unfortunately, this is his last semester in
EBS hut he leaves with"good memories and new
experience.

Another person of the moth is Priit Kaljus. We are
telling you about his new book, his ideas dbout meeting
yto%r attudlence and what he has to share with hiS
Students.

Student Government _
Anto Liivat, the head of our Student Government, is
giving an overview of the last school year from his
Derspective. A lotofnew ideas have been’implemented,
dev Iopment In teamwork and communication among
students in general is noticeable.

Leisure time _

EBS parties have style and they are getting more
papular. We are dlscoverm% new places and new ways
ofgetting together in more relaxed mooa.

Studyingz IS noH’ust oing to.school. It is definiteIK more
than that in EBS. You can join our Chamber Choir as
singing Is an international language.

Career Center and Sport Section _ _

How to find a company for your practical work in
summer? What if ?/ou would dorefer to have it not in
Estonia but some place abroad? Sten Varik from Career
g‘iteer;ter IS giving Some hints and is introducing useful

Kristiina Kagu is really concerned about our physical

shape. Her résults in finding more affordable dedls for
EBS students ang flexible possibilities to do whatever
kind of sport are listed and Shown in this section. There

|Js ntoéhl_?lg that could stop you from being more active.
ust doit!

How to Pay for your Studies in EBS? _
Three lea mg banks of Estonia have created special
students loan3 for EBS, What is that you have to know
and what are the specifics of these loans? AH this is
shown In a short overview. More information Is always
available inthe study department.

Tuden%leht isNow issued in Three Languages!!
Dmitri Kukushkin is our new editor ofthe RusSian page.
What concerns our Russian students and what are they
looking forward to?

International page continugs with stories about
International students in Estonia and EBS. Lawrenz was
attending Estonjan farewell party that was fun and
memorable in differentways.

Funny pages contain laughter mixed with some thinking

points, if 'you can read etween the lings. Just some

diversity fo dominating academic sprit of Tudengileht.

Pay attention to our new game - tell'us the names;of the

Lerctléges on the pictures~and gain numerous winning
1265,


mailto:ajaleht@ebs.ee

MVME

alev ankeet toob rohkem vastajaid.

Juun/2004

Tagasisideankeedid - kellele ja milieks?
il SR el Qs Lot Lop
mearit allas(5) eos.e¢ hakatakse ennast liigutama'ja vastama, el i i)

kui tudeng midagi “sellest "ka vdidab.
Pakutavaks hiveks voiks siinkohal olla
naiteks lihtne, avalikustatud statistika
ehk siis tagasiside Gppeosakonna,enda
hihdamisek Eoolt. Teankursusi, kus traditsiooniligtel

»  Kohtumistel Qppeosakonnaga on Otse
kilsitud, et mis ankeetidest edasi saab.
Vastused 0
kiljalikuks.

Esimesest. semestrist kuni Opingute
[opuni taidavad EBSI_ tudengid
tagasiside ankeete Oppejoudude” ja
arnekursuste eks
Konsultandid kdivad ankeetidega
Ruudukmt loengust loengusse. Idee on
nea. Kur taites”sama_vormi ikka Ja
{alle, muyutub see tiiutuks. Pealegi
eeme Seda ju oma Oppetoo ajast.

Mis saab neist Gppejoududest, kelle
tulemused on vaga nigelad ja kelle
puhul tuyakse kursuste kaupa valja
lkka ja jalle samad vead?
kuidds Saavad . Need
kellede puhul toesti antakse vaid haid
hinnanguid?

Kui kisitlused on tdidetud, tehakse
kokkuyvote, mille oi)geosakonna juhataja
saadah oppetoolidele.

Lébikukkunud" Oppejoudusid enam

Uurisin 0ppeosakonnast, kas
tagasisidest on ka kasu nmg et mis
arvamustest ja hinnangutest edasi saab,
Vestlesin Triin Lauri ja Kadri
Tammikuga.

Statistika_ jargi on vastanute protsent
aastate [Oikes' véhenenud, Tudengid el
vasta kuigi innukalt, ku1%| Oppeosakond
no tootal asja kallal. Uneks pohiliseks
argumendiks’ on seg, et tudengid ei nde

EBSI pidudes on stiil

Sirli Kalbus
BPA-1
sirli.kalbusf®ehs.ee

Pole tahtsust, kas Club Prive laval sérab Gerly
Padar v0i on need EBSI tudengld,_kes
ryumipuuduses lava vallutavad - ikkagi on
koigil ebsikatel [6bus ja toeliselt hea olla.

Viimased kaks EBSi stiilipidu ebikatele juba
tuntud  kohas, Club Prive's, on pakkunud
pidutsejatele huvitavaid elamusija voimalusi. Kui
8. aprillil oli pdhjust suunduda klubisse riietusega,
mis vastaks style code'le . color,y, siis 14. mai
Pldu ootas oma kilastajatelt rGivaid I&htudes
rendist, mis iseloomustaks 90-daid.

Peokilastajatest. EBSi pidudel Club Prive's vgib
enamasti kohata tudengeid, kes on unustatud
Oppetdd ja sulandunud hte klublfe_eImPuga.
Tantsupdrand on alati hoivatud tantsuhimulistest
tudenglltest, kes ruumipuuduses ka lavale ja
lettidele ronivad. Rahvast on enamasti parajal
huIEaI, ei liiga palju ega vahe, just parajalt, et
oleks mGnusja hubane.

Klubist. ) o
Klubi ise suutis kohe alguses v0luda salapéra ja
erilise feellnquga, mida v0is tajuda juba
sisenedes. Club Prive marksGnadeks on
kahtlemata omapdra ja_hubasus. Inteijdor jatab
stigava mulje ja kohe vib veenduda, et sellega on
vaeva nahtud. Stiilne pikk trepp kaetud vaibaga,
mida modda jouate vdikesesse klubi eesruumi,
mojub juba alguses kuninglikult. Juba siin on
tunda erilisust. on hamar kadnlavalgus, palju
peegleld ja_tksikud maoobliesemed siin-seal
nur ad_esmo&uvad
kuidagi barokselt.

aastasse, k
annava ?

hamarad ega vormu  peag

tuleks

Qppeosakonna sgnul ta
Samas,
tunnustatud nee

vahem vastanuid.
stratsiooni ja tu

a kul

k
ede IelFln ud  uuenduvad’ aastast
UIgi hende tagasisideankeedia
ja_tudengite” muus, vormis hmnanqud ki
3 i inimestest, kelle
Opetamise stiil ja metoodika ei ole vaért Eanna.
EBSI 0ppemaksu ega Oppejou staatust.

Ettepanekutega siiski_ kujg ?alju Pers?_ek,t,uws tahetakse see stisteem

arvestatakse, peamiselt oppekorralduse

sas. Samuti on tudengitele antud

vOimalus, et kui tegemist “on

probleemidega, SIS el pea

andm|?<eks ootama_semestri |
ohe minna Gppeosakon

Hétku_vate

(Papu, vaid

] ?aa3|3|_dea~nkeete
toesti analtiisitakse, tulemusi voetakse
arvesse ning kindlasti muudetakse nii
mondagi, Tudengitel on samas tunne, et
midagi‘ei tehta {a seetGttu on ka oodatust

i d. Suuremaks
kitsaskohaks tagasisideankeetide puhul
OQ%I ansava kommun&katsmom uuduI
adminis| jengkonna vahel.
Tudengid tahaksid toesti” teada mida

tehakse, miks tehakse
palju tehakse.

Ullatuseks oli a%a_ veelgi vaiksem-
vastnute arv. Intemeti-keskkonnas oleva
tagasiside suur pluss oli muidugi see, et
parajasti mingi. probleem Vo
pretensioon, tekkis, sai selle kohe kirja
Nii_ oli vOimalik arvamust
ujundaca pikema ajajooksul.

Uuesti tGGle saada ning paremaks teha.

Kokkuvote tagasisideankeetidest
tehakse kiirest.” Siis  saadetakse  see
oppejoududele. Ikka selleks, et oleks
voimalik operatiivselt tudengite
soovidele reageerida. Kokkuvotte
tulemustest. saavad ka juhtkond ja
tude_npld, viimased opﬁekunsultantlde t
Kiisitledes aga teiseja kolmanda kursuse
kursusevanemaidjai mulje, et tulemused
Oppeosakonnapoolt on téeljuba aastaid.

g Meie kOigi eesmark on EBSi kui

Oppekeskkonna ja teadusasutuse
Earemakswmuutmme Jla nii tudengite kui
a. OppejOudude eelistustele vaStavaks
kujundiamine.

agasisige

uudub turine, et neist

midagi soltub.

Uuendused ja
katsetused. .~ |
Moni aeg tagasi ol
tagasisideankeet
uléval o1s.ebs.ee-s.
Katsetuselt oodati, et
internetikeskkonnas

W 73, Pow

Siirdudes klubiruumidesse, haarah esmalt
taheIePanu toeliselt lahe DJ pult ja seejarel
vaadates neid monusaid istumiseks, lesimiseks
vOi niisama muqavaks olemiseks ,madblitikke",
on tunne toeliselt kodune. Pilk randab veel rmg!,
leides nurgast klaveri ja seinast huvitava tapeedi.
Inteijoori rGhutavad veel ka lahedad pokaalid,
millest varvilisi jooke korrega nautida saab.

Vajatakse abi! |
K1k, kes soovivad avaldada oma
arvamust seoses tagasisidekusitlusega,
vOtke palun Ghendust Triin Lauriga
&trun.laurlfSebs.ee Ja kihutage nij talle
ui ka Tudengilenele, miks on paljudele
tydengitele éaa_nud mulje, et tliopilased
el 0lesaanud piisavalt vastukaja
ankeetide tulemuste kohta.

Klubist ohkub igal sammul mingit erilist hongu,
on leitud omaja seejuures kordumatu stiil.

Ei teagi, kas EBSi peod muudab stiilseks stiilne
klubi voi stiilsed tudengid, kuid kahtlemata on
EBSi pidudel stiili "oma [ahenemine, mis
iseloomustab just meid.

EBS pidude kava ja eelreklaami otsi
Tudengilehestja portaalist ebsikas.ebs.ee!



Victoria Ruusa

Mr. Pawelec, kuidas sattusite Eestisse ja EBSi
Rﬁpelouks? . o

U Opetajast abikaasa tuli Eestisse tole (he Britj
Noukogu, ~rAMA CoM77%)). ja Eestl
Haridusministeeriumi vahelise projekti raames, mille
eesmark ol edendada Eesti haridust ja selle kvaliteeti
n,mg mina lihtsalt tulin temaga koos. Kuna ka mil oli
t00. vaja, siis radkisin inimestega, keda juba varem
Eestist fundsinja nemad soovitasid mulle EBSI. Nii ma
siis thel paeval lintsalt tulin, koputasin EBSI uksele ja
kisisin: ,,Kas teil on mulle tood pakkuda?"

Kust Tetulite? Milline on teie akadeemiling taust?
Stndisin ja kasvasin tles Londonis, kuid viimased 11
aastat olin Poplas. Magistrikraadi (MBA) omandasin
Briti Avatud UI|k00I|3t,$(T he Open University U.K.),
kus teoreetiline baas anti kaugOppe teel, kuid praktilirie
asa tormus erjnevates riikides nagu Hofland, Belgia, Jt
Oppemateijal oli toesti raskeavagamahukas.

Mis aineid olete Gpetanud ja millistes Glikoolides ja
%ppeqsutustesoletevegl lektorolnugd? =~ .
Olen Opetanudpras*TitoTZ . X keeli, erinevaid &ri
ja_majandusega seonduvaid. aineid. Olen olnud
oppejouks Krakowi (likoolis ja erinevates Teac/zers-

mmMy 7 Poolas. Minu_perekonnas on
peaaequkOik Opetajad - mu ema, isa, Gde, vend. Mulle
oeld, et Ara sina Kull Gpetajaks hakka, see on_raske
amet, kuid ma ei suutnud Sellest kuidagr ka korvale
hoida, sest Opetamipe meeldib mulle” vdga. Olen
to6tanud 8-9 HI?IS, mones neist kill anult moned kuud,

samas mitmes olen peatumajéanud paariks aastaks.

Olete stindinud. Inglismaal g(a elanud pikemalt
Poolas. Millist riiki peate oma koduks?

Tegelikult el pea ma ennast el inglaseks.ega poolakaks.
Tunnen end kodusena, molemas riigis. Minu jaoks
tahendab konkreetne ritk/maa rohkem selle kultudrilist
tausta koos kQige seonduvaga. Ma vihkan
natsionalismi. Mu kodu on seal, kus on mu sGbrad.

Opetasite EBSis sellist valikainet nagu

/i
Confix?. Mis on teie jaoks loovus ja kuidas

te seda defineeriksite? _
Mina defineerin loovust kui avatud meelsust (ope??
.. Loovus kasvab valja yudishimust nmg
teadmiste janust {a vasLuE!dl, Uudishimu, kasvata
loovust. Kul sa tead koiki vastuseid, siis on sul
Probleem - see el tapa mitte ainult loovust, vaid
anapaeva maailmas ka inimesi. Millest tuleneb enamik
konflikte maailmas? Sellest, et inimesed on oma

Mr. Andrzej Pawelec: "Good Teacher
4 IS at Good Learner"

seisukohtade Oigsuses nii kindlad, et ei
vaevu isegi kadluma muid seisukonti,
ragkimata nende aktsepteerimisest. Oma
seiskohtades taiesti ~ kindel olemine
pohjustabki probleeme - siisju ei vaevuta
Isegi dra kuulama_teiste arvamust ja
nagemusi asjadest. Pea' igal asjal on 2-3
vordselt vaartuslikku vaatenurka. Ehe
ndide sellest on  erinevad usundid:
budism, konfutsionismjakristlus. Koigis
neis on vadrtuslikke vaateid, aga kski
pole absoluutselt véar voi Oige.

Milliseid Glidpilasi te EBSis Gpetasite
a millisea neist olid koige
oostddaltimad? . T
Opetan EBSis koiki kohalikke Gliopilasi
ﬁe_estlasl a venelasi), erasmuslasi ja
linlast. Ma arvan, et Opilane on Opilane.
Ofulisem kui rahvus, on hoopis
motiveeritus, huvi, uudishimu. Ma usun,
et kogu Ida-Euroapa tlikoolides on see

~

dpetamissUsteemist:  Opetaja. raag|
al
|

ditooriumi ees, Korralikumad
uliopilased konspekteerivad
kohusetundlikult, . vahem korralikud

_ lihsalt tukuvad. Hiinas on see stisteem
veglgi vanamoelisem. Ma arvan, et selline stisteem on
mojutatud kindlasti, ka_ endisest  totalitaarsest
riigikorrast, kus teisiti mdtlemine oli  ohtlik,  sest
tagajarjed olid karmid. Koige . suutum karistus
vastuhaku ol tookoha kaotdming, need, kellel
halvemini laks, saadeti Gulagi ja paljud |seg| hukati,,
Opetamise. ststeem el soosinud “mitte mifgil , viisil
Opilaste/liopilaste poolset kiisimuste, esitamist ja
uudishimu, pigem suhtuti sellesse taunivalt ja vahegi
arksamale Oppurile vaadati uudishimy eest Viltu. Sée
omakorda tingiski selle, et Oppimine seisnes tuupimises

Mrs eesfasfe o/zz*p”z oz? see, ef 27/ ofz rzzll
aZwyaTzzils, yzzAl glfayaof ainzz/f §/Ys, NzZY/zelz6%A
"117YaAsE.

ja mida tdpsemini Opetaja sonade jérgi . eksamil

vastasid, seda parema’ hinde said. Puudds igasugune
omapeaga motlemine. o .
|da-Eurdopa opPesusteem_ soosib Opilaste passiivsust
(istuvad vaikselt loengus ja ,imavad” teadmisi), kuid
Sellest tegelikult er pirsa. Opilased tahaksid vaga olla
osalised.” EBSI, kui erallikoolis, on pris™ palju
uliopilastepoolset suhtumist, et ,ma ju maksan oma
hariduse ja  jarelikult ka diplomi eest" ehk_siis
suhtuming, et raha eest Peab diplomi_saama._Kuid el
taheta mista, et tegelikult makstakse ikkagi voimaluse
eest. haridust omandada, mitte diplomr eest ja et
hariduse eest maksmine vOib 0ppedd ka
|ahikukkumisega.

Kas on Gige, te aitate EBSIl kirjutada t6ojuhendit
valisippejoududele? . _ n _
Paris Ise ma seda el kiljuta, kuid EBS kiisis mult jah
ideid. ja nouandeid sefle kirjutamiseks. Minu arvates
on koige parem ikkagi_kaiki Uliopilasi kohelda vordse
resRek 103, vaatamata iigileja rahvusele. Pole vajateha
konandamisi  riigi” ja_ rahvuse jargi " ning
valisoppej 0ududel_haKata siin Gpetama ,eesti stiilis"
Nad jaagu  ikkagi iseendaks - nii on" vastastikune
koostod parim, Tegelikult ainult 5% Gpetamisest soltub
Kultuurist, tilejaant on ikkagi kinni 0ppejou isiksuses,
kogemustesjaharituses. .
Minu soovitus valls%ppejoudu,de_le Oleks: stay * yozz
. _?e. ware (jaa iseendaks Ja Sa annad
enam oma (ilio |asteleg._ Ma arvan, ét Opetajate
ISIKsuste ja oskuste vaheline erinevus on suurem kui
erinevate rahvuste vaheline erinevus. Selleks, et saada
vdga heaks Opetajaks, peab lisaks ettevalmistusele
oléma ka annet, ‘nagu naiteks maalimise Euhulgl.
Keskparane Opetaja on heade omandatud oskustega,
Iguu% (fjantasnllsel Opetajal on lisaks oskustele ka arne
Opetada.

Valisoppejoudude  t66juhendi EGanWe_Nlor Foreign
7eaerr3 Idee on toetdda ga aidata Oppejouclusid EBSI
keskkonda sisse elada, sest tiks semester on liiga luhike
aeq asjadest arusaamiseks, | .

Ma arvan, et Opetaja headus seisneb selles, kui hésti ta
fgar}%setr"arendada Suudab - ,,good teacher is a good

Millisena meenutate EBSI? _ )

Suuri probjeeme pole miil olnud. Kolleegid on véga
abivalmis ja mdl on olnud kohanemiseks aega nél;
semestrit. Uks,eestlaste omapéra on see, et nad on kil
abivalmis, kuid. aitavad_ainult siis,. kui nendelt abi
kisitakse. Ise, lihtsalt niisama, keegi abi pakkuma el
tule. Inimesed, kes tulevad keskkorinast ja Kultuurist,
kus abi pakkumine on iseenesest moistetav, voivad siin

Afzlz"e Azzsz™e olzza zzTz0pz]"asfe AtzAlas

I51Z7*9ec zsi Muefzelzz'. oz

jarerzz g*tzsa<Mezine [ziYRize oz
17788ilfzz 14728,

- probleem, et ahtutakse no. it IG8YAStesialgu hammingus olla ja end mitte eriti hasti

tunda.

Mis teil Eestis elamise r{uures meeldib/ei meeldi?
Mulle meeldin teadmine, et koik on kae-jala juures ja
ma saan |(%a_le poole jalgsi minna. Saan tadle tulla algsh
ooPentea risse. minnd, ka _restoranid on |anedal.
Tallinnas elamine pole minu jaoks Gldse stressitekitav,
hakkan sellest kindlasti puudust. tundma. Tallinn on
Ideaalse suurusgga_”nn. Londonis_elades, kulus mul
Ukskord 6 tundi” lintsalt autoga (nest kohast teise
joudmisele. Sealne autoga. kuhugi minek pole mitte
auto%smtmme vaid autos istumine (gef car azz)
RY 74" Jrive), Kulgl pean tunnistdma, et vaatama
autoderohkusele on “Londonis liklemine ohutum ja
autojuhid paremad.

Mida arvate EBSist kui organisatsioonist? Kas
tookeskkond on hasti struktureeritud? Norgad ja
tugevad kiiljed? ST
OAeer... Eks q?or anisatsioonija institutsiooni saab
ikka paremaks téna, rlmla_%llmas on na|_t§|d mitmetest
suurtestja vagevatest, kes lintsalt kukkusid kokku, kuna
el suutnud “Oigeaegselt aru saada nende Umber
toimuvatest mudtustest d(na|t. Rolls Royce, JIL. EBS on
olnud fenomenaalselt edukas, ta on airius drikool lda-
Euroopas, mis on cow/z/e"y Aozzzegrown, iilejaénud
eradriulikoolid on koik mingite suurémate Glikoolide
,,?rud. Ja EBS QB,thftl vaga palju saavutanud, nagu
Uildse eestlased lani aéa 00.
A?a Qraequ on EBSist saamas, gma edu ohver. lgal
ettevOttel on vaja oma driideid muutuvdte
k_eskkonnatmqlmusteqa kohandada. Edukaks saamine
tahendab ju Tegelikult seda, et oled teinud midagi
oul;est,j. Kuid se8, mis oli 0ige eile, ei pruugi enam 0ige
olfa tdna voi homme. EBSIl on vaja hinnata, midaja
Kuidas ta on teipud. EBS tegi m%?t asja 1990. aastal, aga
kas_ta teeb ka oiget asja. 2005, Aastal? Loomulikult on
palju erinevaid arvamysi ja mine nuyd vota kinni, kelle
oma neist see kmge Oigem on. Seda on hetkel raske
tapselt aru saada, eks tulévik naita, L
Selle, mida EBS miny arvates voiks edasi teha, jatan ma
Erae u enda teada, kuid olen oma motetest raakinud
BSijuhtkonnale. _
Uldise soovitusena (tleksin juhtkonnale, et minge
kiisige oma (iliopilaste kdest, kuidas EBS peaks eddsi
arenema. 22 aastaste] on sagell parem arusaamine
sellest, milline on maailm tdna.” Just selle vaatenurgaga
onvaja arvestada.

Mis tundega te Eestist peale kahte aastat lahkute?
Teqelikult "olen ma Kurb. Minu_jaoks asjad alles
hakkasid siin edenema Ja arenema. Ja miil on toepoolest
hah&u draminna. 10-12 inimesega sain ma siin vaga
eadeks sobradeks.

Kas soovitaksite ka teistele oma Iektorlt,estmjla
?lm)ae,;oududest tuttavatele /sopradele EBSi tdole
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UliGpilasesindus viis !abi tudengkonnauuringu
"Tahad paremat?"

Eb3|ka|éj motiveerivad tutvused ja
enesearendamisvoimalused ,
Tahtsamate motivaatoritena (iliopilaselu korraldamisel
osalemiseks, t0id vastajad vélja voimaluse leida paljy
uusi. kontakte ja tutvusi ning taiendada . teadmisi
seminaridel Ja ‘konverentsidel “osaledes. Hinnafl ka
huvitavaid akadeemilise Oppetdq valiseid kogemust, mis
muudavad ulltleallasaastad meeldejaavaks.

Hea Oppeedukus hinnas o
O[ﬁ)ematsusoodustuse%m remeeriksid Glidpilase
eelisjaljekorras parimate Oppetulemustega tudengeid,
majanduslikult raskes quk_?rras 0|_Iéald ja. akadeemjlise
voimekuse. poolest silmapajStvaid uliopilas!
kriteeriumiks edukas.. osaleming ollimpiaadidel,
onk_urssmil, Perspek_tuwka tea({ustoo tegemine).
Aktivsetele udenglelu korraldajatele “annaks
Oppemaksusoodustust 20% vastanuist.

N(l)ltl)lree{Fn ggaks Ulidpilasesindus kindlasti téheiepanu
erava grobLeemma~ iImnes, et kau (")ppl{ad Aéavad
suures 0sas korvale Oppetgovalistest tegevustest ega ole
piisavalt informeeritud Uliopilasésinduse poolt
pakutavatest voimalustest. Naiteks on_kaugGppijatest
valmis tudengielu korraldamise| kaasa aitama enam kui
Pooled vastanutest, samas kui Uliopilasesinduse
? emistest huvitub ksnes. 27%, millest jareldub, et
1mselt_er assotsieeru_ Uliopilasesinduse tegevus nende
Jaoks piisavalt tudengielu parandamise ja edendamisega.
Samast tendentsi Voib - (ildjoontes “taheldada kagu

SE

Eu_den |§Iu_daendar{u3el mBaSrkimhstvaarseilgj edysamme
elnud, Kuid meenutades EBS) suntekorralduse oppejou
Tiina Toatoua"s%nu “Tee %@SII sed, mida teeg, (!g prala |
sellest hasti!" peaks Uliopilasesindus oma tegevuse
tutvustamisele kindlasti enam tahelepanu poorama.

tudenagkonna uhul. Omavalitsus, on viimastel aastatel

Motivaatorid o ,
1. Soov anda enda panus EBSi Glidpilaselu arendamisse

2. Huvitavad akadeemilise Oppetd0 vélised kogemused, saan muuta

- 7

iliBpilasaastad endajaoks meeldejévaks

3, KooiitusvOimalused, osalemine konverentsidelja seminaridel

4. Tahan leida palju kontakte ja tutvusi

5. Kompensatsioonipakett: tasuta ISIC- kaart, vGimalus tasuta osaleda
Ulidpilasesinduse poolt korraldatud meelelahutusiiritustel

6. Tahan leida tunnustustja tahelepanu

7. Soov saada Gppemaksusoodustust

8. Tahan teenida raha dirituste korraldamisest laekuva kasumi néol

Praktika - tosine t6okogemus vOiI Potjomkini ki!a?

Sten-Alar Varik , _ _
EBS Karjaari- ja Noustamiskskuse juhataja
career@ens.ee

24. mail toimunud EULI korralisel Haridus- ja
Sotsiaaltoimkonna_ koosolekul arutati (ihe
p?glljtlggmgna ka (liopilaspraktikaga seonduvaid
heskoos tddeti, et laialdane probleem Eesti
ettevotetes ja avaliku sektori asutustes on
praktikandile osaks . saavate _tooulesannete
spetsiifika. Pahatinti jaévad praktikandi pohitooks
arhlveerlr(]wme, doku enta&smonl korrastamine
ningmuud . ulesanded.

Seeto@ftu voibki éu_htuda, et nditeks
ma atnkuliarﬁlelstqse_t riala ,ttljdeng te|__fplyutu
raktikakohal  Opitava eriala spetsijfikaga
Baﬁlmaﬁgl maardpl Kokku. S_elllfe oI_uko_r%a
kujunemisele on kaasa aidanud nii korgkooli kui ka
etfevOtete poolne hoolimatu suhtumine. Osades
korgkoolides (jaagu nimed seekord avalikustamata)
puudub adekvaathe k ntroIItudenglLe soorituste (ile
praktika kdigus. On koole, kus praktikaaruannete
esitamise notie sisuliselt puudub, samuti jab tinti
puudu koolipoolsest noustamisest
Erakuk_aaruannet koostamiseks. . )

ttevotjatepoolne huvi puudumine vi selle véhesus
on tingitud moningasest usaldamatysest tudengite
suhtes. Mitmetes asutustes on seisukoht, et umpes
kaks kuud véltava praktika jaoks ei ole otstarbekas

tudengit koolitada, Samas on mdningane véljadpe
erjalaseks tooks vajalik, .

Olukorra, paranemisele aitaks kaasa ettevotjate
teavitamine praktikakohtade loomise eelistest,
millest (ks maGjuvaim on voimalug silmapaistvate
%88|teug?nrgustega praktikandiga solmida "edaspidi

[uAfudla, ef el

EBSis on. praktika l&bimine 0Gppekava
kohustuslikuks osaks, Lisaks praktika
sq?ntamlsele Ee '[ISk n voimalus teha seda ka
valismaal. Praktikakonhalt parineb_ tihti tooturule
siseneva noore esimene erialane tookogemus ning
seetottu on selle tantsust raske Ulehinata.
Ootame syvepraktikalt naasputelt uusi ideid
praktika tohustamiseks ga loodame, et koik kolm
?sagoolt sTu,davad nii probleeme naha kur ka neile
ahendusl leiga.

Kuidas leida rahvusvahelist praktikakohta?

Jarjest enam _tuden?eld otsustavad sooritada
Pra tika Eestist valjaspool. Lisaks erialasele
0okogemusele saab’. valismaisest tookohast
teadmisi selle riigi tookultuurist ga
organisatsioonikorraldusest. Muukeelses

keskkonnas tootamine annah vdimaluse
praktiseerida kohalikku keelt. Eestisse naasnuna
annab rahvusvaheline tookogemus tooturul
konkuren Sﬁelse. , o
Rahvusvanelise - praktikakoha otsimisel tulevad
kasuks_nii isiklikud kontaktid kul omaalgatuslik
nitsiatiiv. Kust alustada kui tadi el 4uh| tehast
Kanadas voi onu pole logistik Saksamaal’

Omakdel praktikakohta ofsijale on abiks internet.
USAst praktikakohta otsivale tudengile pakub abj
http://internship-usa.com, kus ‘on loetletud
praktikapakkumised ligikaudu 2500 firmalf,
www careerbuilder.comkoondab endasse nii t60- kui
ka praktikapakkumisi peamiselt Ameerikast, kuid
ka Euroopa firmadelt. "Infot praktikavoimalustest
Suurbritannias voib leida lehelt
www.milkround.com. Saksamaa praktikakohtadest
saab hea (levaate Studenten-community kodulehe
www.studserv.de karjdarirubriigist. Kevadel
kuulutati ka voimalustest leida praktikaoht
erinevates rilkides AIESEC Eestl kaudu. Vaata
%tp://www.alesec.eellndex.php?m|IIen:Iehed&|d-I

Kiisi lisa EBS Karjaari- ja Noustamiskeskusest!
Huvitavad pakku %edjlaekuva aastaringselt.


mailto:career@ebs.ee
http://internship-usa.com
http://www.careerbuilder.com
http://www.milkround.com
http://www.studserv.de
http://www.aiesec.ee/index.php?millen=lehed&id-l

The shortest day

Guanyuan (Lawrence) Zhang
CMBA-21

Just one day after my half-successful final defense
several Chinese students and | were kindly invited
by Oliver Otsmaa, the Vice Chairman ofour student
Eovernment, to participate in a picnic organized by
SN, an organization which ‘is quite” new and
strange in my mind. But the point Is, that we can
enjoy not only some food and %ame_s, but also
possibly meet Some new friends, which is always so
attractive and fantastic. _ _
Even in the bus from our gathering point to the
destination, the open-air museum, some interesting
to_?ms alread%{ were chatted by the students from
different confinents and countries, which made the
crowded bus sound like ameeting room ofthe UN.
After sweating and chatting for about 20 minutes in
the "sardine can" and walkmg (2|gzag|n?) through a
forest, we ultimately reached our target place. But
when we realised that there was still @ long way to
go before we could enjoy food, games and most
Importantly a short break, a Chinese lady couldn't
help pryln? out, for it was her defense day. She was
wearing aformal suit and high-heeled shoes to show
her charm to the committee members. But in the all
ofthe zigzaging, her charming high heels had been
torturin herbrutallkl.
About 5 minutes later, when we found out we were
inaworldly paradise, all ofthe tortures and sadness
were thrown away about Iraq, Before us lay the
grassland, the inn$ from the Middle-Ages, thé qulf
as beautiful as blue crystal, and most éye-catching
was the long table full ofEstonian bread and salad.
But hefore we could enj% all of them, we were
asked to play a game. The point was to make
everyone Introduce him- or herself. But we were
informed of this only after we were tricked by the
hostess to roll down as much toilet paper as we
believed possible. When we were told that one
sentence of self-introduction about our life and our
impressions of Tallinn equaled one turn ofP_aper
around our finger, we could not stop talkm? until the
paper was rolled up. Almost simultaneously
everyone began to cheat by throwing excess paper
behind them. With the experience of writing my
final thesis, I came to the conclusion that cheating is
a universal reaction of the human race when
confronting risky and dangerous situations.
But whatever! Some honest answers did move us,
for example one Chinese lady, whose toes still hurt,
said that in Tallinn she misses her hometown very
much, but one day when she returns to her

Many of us are looking for a summer job or
even for something more permanent. But first,
you have to pass a JOB INTERVIEW.
Tudengileht is hereN%vwg.sSome helpful tips as

L Shake his/her hand with a dirty, ?reas |eft
hand. Or use one of those "secref handshakes"
you do with your friends.

2. Go to the interview dressed inappropriately
and smelling really bad.

3. Ask that the interviewer hurry it up/make it
quick, because you have things to do.

4. When asked about your preferred salan;I
respond, "Don't know yet. Whadya got?"

) Exfolain what your long-term goals will be
"after you've taken over the world" or
"become President".

hometown, she will miss Tallinn even more.

All the people

introduced

themselves in

the way they

believed to he _

most suitable, but it was not important at all

what was important was that we were there and

engoyed each other's company as old friends.

After some food, the most exciting part of the
program, the ?ames, began on Stage. Most
people, except the organizer and hostess, were
divided into twodqroups. My group was named
Obolon, the brand of Ukranian beer. Those who
had been friends 5 minutes earlier, now became
opponents and competitors. They fit into their
new roles so qu_lckI?/ that some strong quys
Bulled offtheir shirts to threaten their "enemies"
y showing their Rambo muscles. Oh man, how
easily you can put yourselfinto abloody fighting

war,

All ofthe games and battles amused us so much,

that some people complained of a sore jaw when

this picnic was over. We would like to select
some of the most classic scenes, to share our
happiness with our readers.

Scene 1. Disloyal teammates
In an unknown game, we were first asked to
choose the best guy from amongst us, but we
were not told in which aspects he should be the
best. When the poor guy was asked to sit 10
metres in front of us, the hostess said that all the
members of each team should run up to the %Juy and
circle around him 5 times, with their overlapping
It|15t's 1g_nthls head and their own heads sticking to
eirfist.
It sounds easy, but when it began we actually found
out it was a game to test the loyalty of team
members. When most guys finished circling and ran
back, even though they were looking towards their
own team, their feet [ed them to another team, or
even worse, to the seaside or the roads where the
horse carriages rode. The most unfortunate guy was
the last guy on our opposing team. When he began
running back, his real target was the attractive
hostess, but he pretended to be dizzy and ran
straight into the bosom ofthe slim hostess.

Scene 2: Unaccountable husband | o

The second game was aPure imitation of primitive
life. All the members ot each team were asked to
find one ortwo Bartner_s, and one had to take or carry
or shoulder or back his or her partner to the place

6. In conversation, use numerous uncommon
slang terms.

1. Every five minutes, ask, "Hey, are we done
yet?”

8. Have your watch alarm gio on and pretend you
don't know how to turn it off.

9. When asked about your availability, say, "Eh,
'l be here when 1be here."

10. Inquire aggr_essiveIP( about your salary, raises,
sick pay, paid vacation, etc.

11. Respond to many of the interviewer's
questions by siniply asking, "Why?"

12. Use swear words occasionally, and apologize
as if it were an accident.

13, Nervously tell the interviewer that "you don't
like him asking all these questions".

14. Ask to use the restroom, and be in there for a

where the hostess was standing and run back, A
couple of Chinese spouses on another team decided
they should be partners. But before long we found
out that the hushand was not quite responsible for
his work, When our team was concent[atmg on
encouraging our teammates, we heard a giant burst
of laughter after a few surprising cries. When we
turned our heads, the poor wife was still lying on the
ground and her husband was scratching his head
wearm% an innocent yet ashamed expression, The
%ame_s ould have continued when the husband held

is wife on his back again and we saw clear anger
flashing through -her eyes. . _
Good times always race by like a rocket; it was time
to say "God be with you". Standing in a circle, the
hostess squested we watch each other's faces once
more and let them be printed in our minds, since
maybe we won't meet each other any more. This
happiest and shortest day ended in”such a blue
atmosphere, but the friendship created on this day
will be putin our minds forever.

long time.

15, Frequentlr rub your ear or nose, and wipe it
on your clothing.

16. Answer every _?uestion with a long, detailed
story of your'life.

17. Speak too loudly, sE)eak too softly, orjust
stutter uncontrollably.

18. Fumble through your wallet and ask the

Interviewer for "Change for a buck".

19, Tell the interviewer that he/she would be
"stupid" or "crazy" not to hire you.

20. Address the interviewer by various nicknames
(i.e. "Johnny-haby, Dude, Man, John-hoy").

21. Describe in detail what you're not good at and
what you can't do.

22. Answer "No comment" to every third
question.
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Kas sa sporti teed? Jah, (@ kuidas siis...

Kristiing Kagu
Ulidpilasesinduse
aseesimees

Vanade sOpradega
kohwkui_ Mltku
Rl Al
E]U?Iaﬁtki traditsiooniljse

eema - kehailigutamise
ohta, moeldes selle aH

sportimist.
uvitay, kas, see on
_ ) sgortlmme, kui 198 kyu
keskmiselt kaks korda _luk taﬁse rulluisud ﬁua 43
t0 ma&a se tanavatele r,lpg peale? Parast on lihas
_v?]usa !asudda rutmist va %S' Ingis mottes 8-” sem_u
ja ,,i(por.Km kas on lﬁg ISt Ka tervisespordiga, mis
on (ks tegevuse eesmarke? o _
Mﬂ el raags| siinkohal r_ulliusiﬁuo‘e hinnatGusust, vaad
sellest, et Sport on tervisele lialt koormav, kui_seda
pingutada. TuLeb

e ena 14, ceda, U, vorms

arves ? eto_rg?ms el pru glo ud
meie. malu, mis” 100meetrise tdpsusega on salvestanu
eelmlse"kuu,,si)_ortlmls_e_! o _
Tean vaga rp(fuu tublisid ebsikaid, kes ikka Iéistaka
|Im§gﬁ, nordikott {ile ola m,&l(IIe vastu éaITtava Adga
Rel, es | teerjvadlfulew ku, tostes elu kvalitegti

S Inve
atunduvalt ronkem.

eatervise HQO?, VOIks 0

mis.on keha ligutamiseks ka ilm
Kuslla olete nel%

lisavalt lugenud.
e|Ie_lé<ut| EqBS|kate

SIKAle | 6
Umo J?asesmdusva reklaar 10
sportimisvoimalust'mida tniselt harrastada ja seelabi
koolivaimu hoida.

* Zelluloosi spordiklubi pakub -20% hinnaalandust
millest EB?( r?]ak ab 50% %\a feie ?000 jaab ,,tfn endf)l

t%%adsatin %must mangida lauate mstt ool kesé i
%%%/aiqgup S uas%i, teRg.ere}nev t,,aerob%%egﬁﬁt"’voi Eaﬁg

Isateenuseld, mille
Esmaspaeviti on taiesti tasuta keege

Kutsungi koiki siinkohal iiles oma elu Eersﬁek_tiivit_undega

ﬁ

wﬁl g,anger ISe oskus. Kunagl po

naltysima.. Kes meist el kannataks popl haiguse” -
roomﬂseaa uuduse afl? Usun et sefo tepgell uﬂ ﬁhv
e aegd, aeg tuleb

tsalt votta!

Z00/n"AAYA of? Aea, Atli [a

niYRse AA?73"a?

vaAeVe fMMAVasfaAse.

B

) kluikaardta,
t %pHm|s,m| stistivatest nalstga{aku:i est

anaksin a atutvqs.tadil mon n_%l [JUSt
I akﬁj,ta ald voimalusi, Nimelt on
koduleneku {el ,eb%}kas.eb ee tele
Ja reklaaminud mitmejd erinevald

taringse d

{ ,,aaa

S, [séenesestmoistetavalt on seal ka erineval
erAeIe_ ehtivad sarputl soodush r(“wad.

I VVaadake kindlasti

jargining leidke endale sobiv tegevus.

* “Fitngss Club on samyti moelnud just teile. Asub ta
Pirifa  SPAS ga 40sas).

versioonid, mass

Aerooblemise e.rdneveﬁd

az, dousaal, saunad, solaariumid, ujula

U
_n;]q personaalpaketid on need marksonad, mis eaI{s|
IIma’ sarama panema. Seal on ,mulde vahvad Ar an,
£s vasia)ial teie ajagraafikule panevad Kokku
ToBeI,t e tll,,lPro_gr mmi, mis Kujutab endast
tortumiskava, liikumist, mootmist,,
Telsisonu - tell saah olema isiklik treener naeruvaarselt
vaikse hinna (590.-) Eest.

St VAl n et ko i hoogea

Aaasaautatte! i o i,
Ja[gagaw’nuL unus flge,e stigise o?a lle|fj nagu alati

re )
s1is saab harrastusspordimeeskondi komplekteerida!
Teie. osalust |a

Kristiina. agu?

orvpall Jaseqa or_gal. Oluline ~“on, &t
Istreeriksite VastaVatesss puntidesse epne suve alqust

lisaksimusi ootama jaddes:
%ens.ce

Hoidkem wg eelkﬁlL([); ennast, (ksteist ja tAnasest ka
tervist! Ko wa? .

Nii jadvad need '[?_S'[Id stressi kohta tele_PooIttaltmata, Us
vasiate

oﬂgﬁéaeﬁ |agamajap051

ulepit

..?t fe, annat%% I\(/n tilises faasis 0 Sgg

Jadab Mmulje,
jﬁ ainu ES£V J?paasuna tulen viivitamatult poor

Mis muudab u'iopilasesinduse edukaks?

Anto Liivat

EBS Ulidpilasesinduse
esimees

Edu on kummaline asi, mis

erinevalt selle _poole

pitdlemise maottest,

onnetunde . thalusest, _tekitab

paljudes pigem stressi. Uhed

muiretsevad, et pole edukad, éa

, ~ teised, kes on edukad,

tunnevad pidevalt hirmy homme vahem edukas olemise

ees. Samas ndib, organisatsioonide puhul vett pidavat

vaide, et nad liiguvad kas arengu voi allakdigu teel,
peavad valima arénemise vi mandumise vahel.

Ulidpilasesinduse . puhul on esimeseks eduy  vGtmeks
oskuslikult pustitatud ning (heselt, moistetavad
EESMARGID. Tuleb loobuda kujutelmast, et
Ulidpilasesindus ise ongi oma eksistentsi pdhjus ja
eesmérk. Mistahes orgarisatsioon saab olla edukas ja
hinnatud vaid siis, kui” seda kellelegi toeliselt vaja on.
Selmet plida kopeerida mingistigust universaalset
(lidpilasesinduse mudelit, tuleb” keskenduda S|htgruB!
vggad,us,tele. TGOriist, mis sopib ko|q|ks toddeks, ei’sobi
toendoliselt mitte millekski. Kui tudengid e moista
uloEllasesmduse 160 tahtsust vOi puddub _dlikooli
julitkonna toetus, siis ei ole mitte ,t,u_dNen_?|d Ja juhtkond
moistmatud, vaid pigem ei suuda L_I|IQEI asesindus oma
ideid &a nende  foetamise vagah kust piisavalt
pohjendada. Kujutlege, et ettevote, mille tegevjuht
olete, toodab Teie kasul tohutu partii kingi, mida keegi
pérast osta el taha. VQite kiill stitidistada inimeste kehva
maitset, kuid kahjumi (Jikltam_lée eest saate kinga ikkag
Tele, mitte moistmatud kliendid.

MlopAlasesA?6/Mse  AlYrefe

HIATAPaA0ostd] 2AM yasfasaAtAne t/saAATfs,

Tudengite edu.on EBS; eduja vastuP|d|!mS,eda moistes
valdlme,ulloEp,I,asesmduste juhatuste to0le omaseid
Klassikalisi "kaare": noo/;" yMA&on) on 7czc
arwi/e? nenJe

8/C C%?”“C aarvaa//&n /‘ae%vv sM;r??@sc PORT A3 AYh
VI PITYARAY BV = Mo Minone/

ralmAyaaniW A, Tc e: o3
Invasw, fmV/ega nal

on, /a

ToVPAMYYVghe [Mragz fag<zsT a*Mna. Ulidpilasesinduse
tegevust planeerides on kasulik vaga selgelt maaratleda
(iliopilasesinduse (uliopilaskonna)ja likooli juhtkonna
huvide (hisosa (mis on sa?ell suurem, kui ésmapilgul
tundub) ehk kaardistada s rateeglllse_d_ee,smar?| , IS
nende paidlugi, thendavad. Nii‘on PISIV&I(_“USG Pu U
hiljem ‘alati vGimalik osundada sellele, miles ollakse
uhel meelel nmge ,I(?hendada erimeelsusi
pikemaajalistest prioritesticest lahtucles.

Usaldus tdhendab kokkulepetest kinnipidamist. Ka
Uliopilasesinduse eelarvevahendeid suurendav
koolipoolne . toetus on eeIkmge _liikumissuunas
kokkuleppimine. Kur seame akadegmilise aasta alguses
eesmérgid, mille, saavutamise nimel Glidpilasesindus
toole hakkab, siis peab esindusel olema ka vabadus
taktikalisi kisimusi. ise ofsustada. Eesmarkide
saavutamine on ainus dliopilasesinduse tao
tulemuslikkuse hindamise objektiivne. kriteerium ja
usaldus tdhendab muuh,ulgias_ seda, et Gliopilasesinduse
esimees el pea Iga bussipilett voI kontoritarvete arvega
rektorijuures mangumas kaima... (jtkub)

Niisiis on_ selged sihid lisaks litkumissuunas
kokkuIePplmLse, ja_parema (ksteisemdistmise
tagamisele vajalikud ka. tegevuse tulemuslikkuse
hindamiseks. “Seda teadis isegi Irvik Kass, kes
teelahkmel seisva Alice'i kiisimuse geale~ Kuhu poole
ma siit peaksin minema?," vastas. "See soltub suuresti
sellest, Kuhy sa tahad vaIHa jouda.” "Mui_on enam-
vahem dkskoik, kuhu,” teatas Alice. " Siis ei ole tahtis,
kuhupoole sa lahed," sonas kass.

Traditsiooniling Gliopilasesindus naﬁ;u palju teised
organisatsioonid koosneb seadusandlikust (esindus) éa
taidesaatvast (juhatus) kogust. Juhatuse kandidaatide
lle otsustamiSe aluseks eaks olema nende . poolt
vahemalt tiks nadal enne valimiste toimumist Esinduse
liikmetele esitatud platvorm - piistitatud eesmarkide ja
kavandatavate tegevuste strukiureeritud kogum. Ainult
kolme- VoI viigminutiling kiidukone | Jﬁab s%!%;elt
vaheinformatiivseks ega kohusta tulevastjuhatuse liiget
peaaequ millekski, Kui Esindus ei valijuhatusse inimesi
realiséerimakindlaid eesmarke  ‘milles lepitakse
sisuliselt kokku siis, kui keegi osutub I.u,hatus,e likme
kohale valituks , ei ole k& nende 100 objektiivne
hindamine voimalik.

Lisaks oskuslikule eesmérkide piistitamisele ja selgele

vastutusliinile on organisatsiooni edukuse olulisgks
eelduseks padev “meeskond, Usun, et jga
Ulic"pilasesindus vajab lisaks poliitilise mandaa_dlga
(esinduse poolt valitud) juhatusele asjatundlikke
valdkondade éuhte. Eeldada, ‘et gsindusse valitakse just
sellised imesed, kelle seast voip Jeida lihtsa vaevaga
va{lgllke teadmiste ja. oskustega inimesed taitma koiki
Uliopilasesinduse toimimiseks vaéallkke funktsioone,
on pisut naivistlik. Esindus qn siiski eelkdige
_otsustusor(ll_an, seadusandliku voimu kandda. Just
juhatuse Tiikmed ja tootajad koos moodustavad
E(egedvmeeskonna, mis igapdevatdo eest peab hoolt
andma,

Mulle meeldib naha juhtimist kui kunsti moista, &a
mO{uta_da inimesi. Just moista ja_mojutada, mifie
vastupidi - mojutada ja seejdrel p{tda moista. Siif
jouame veel “Uhe _juhtimise votmekisimuseni
motiveerimine. _egevmee§konna_ lilkmete
Puhen_dumuse tagamiseks on vaga oluline, et nad
ajuksid selgelt vGimalikult suurt thisosa oma isiklike ja
organisatsiooni eesmarkide vahel, Mida suurem see
lhisosa on, seda vahem vajab, Juht véliseid
motivaatoreid (suur palgafond, sunnivoim vms) ning
falavutab vaiksema energia- ja ressursikuluga parema
ulemuse.

AnAnesed/of? MIYARY e&Mr?eeAAvaf
~ AfYsezZleeesf Ads?Yi%iaA sfaA.se, yOY

[&anYse eesf/laAeAs szvr/na’a aAyar<A??aAse, AtY</
&Y ivAs cMa feYne fa'oa zneYle pzrAen<AviM
ZneesAcMida - YAaiYASAMMFaZ? Y&Aa'YyaY ¢ Apati/,
AuYfnYoYfnaaZseA yalaAA,

Moistan Eesti (ihe populaarsema koolitaja Peep Vainu
teesi, et inimest ei Saa motiveerida. LOppastmes peab
galiks t_opPooIest ise endas tegutsemistahte dratama,
Kuid juhi tilesanne on avada megskonnaljikmete silmad,
uua’ eeldused. motivatsiogni leidmiseks, naidata
igathele, kuidas or?amsat_smom eesmarkide
saavutamine_ on seotud tema isikliku huviga. Selleks
neah aPa inimest hésti tundma ~ moistma, et
ulemuslikult mojutada ning tihendada tegevmeeskonna
likmete isiklikud, vajadused, _ eelistused ja
tulevikuplaanid organisatsiooni eesmarkidega. (Az"W"
[argnAses nMin/Mis).




Kvaliteedi kindiustamine - vaijakutse Eesti korghariduseie

Nele Sumberg

nelesumberg@ebsee -

EoBSn _ngllopnasesmduse hariduspoliitika
uni

10.-11.. mail oli Tartu Ulikool Eesti
Ulidpilaskondade Liidu poolt
korraldatud rahvusvahelise
korghariduse kvaliteedi konverentsi
toimumiskohaks.

Konverentsil tutvustati nii riiklikke kui
ka koolisiseseid kvaliteedi tagamise
mehhanisme. ~ Lahemalt vaadeldi
akrediteerimise temaatikat erinevate
riikide nditel, professionaalsete
akrediteerimisorganisatsioonide, osalust
selles, Glikoolisisest kvaliteedijuhtimist
ja erinevaid voimalusi, kuidas huvitatyd
osapooled (Glikooli juhtkond,
Gl i§pilased
akrediteerimisorganisatsioonid) antud
protsessi toetada Saavad.

Osalema olid kutsutud kimme
valdkonna vaieldamatut tippspetsialisti
Suurbritannias, Hollandist, Rootsist,
Austriast,. Sloveeniast, Norrast,
émte_etrlka Uhendriikidest, Kanadast ja
estist.

Ulikoolide suur arv, nende ebaiintlane

Soomes eiluaegsed tudengid

Eilike Filonenko
eilike.filonenko@ebs.ee

3, AEH”H vdisasid EBSi kilalised
Turku, Business Schoolist ja
toestasid, et Soome tudeng on nii
sarnane meie omale, ent siiski véga
erinev.

Turku Business. School'l iiligpilased
olid tulnud paariks pagvaks, Eestisse,
et kiilastada Baltika roivatbostustja
kokku saada. EBS tudengitega.
Baltikast oli jadnud neile fantastiline
m"u(lf_e - meeletutes kogustes riiete
néidiseid, tootmise huvitav.korraldus
ja sobralikud inimesed. Ohtul olid
tudengid kulastanud 00klubi

ﬁBS alﬁglcliﬁﬁmiliste valissuhete prorektor

icola Hijlkema.

tase, tihenev rahvusvaheline konkurens
: marksonad, mis
iselopmustavad tanast korgharidusturgu
1S, Seetottu on korghariduSe iy
Kvaliteedi - tagamise ter%?g?segs vagat®  Konverentsi esimesel péeval keskendui
kaigus tahetakse fuua senisest Uhtsem,
korgematasemelisem haridusmaastik
ning seeguures on teiste. riikide

ga tutvumine hindamatu

- need on marksdnad

Eestis.
aktuaalne. Kaimas on

kpqemust
téhtsusegal

Panoraam ja_ veendunud, et
hoimuvendi ja Odesid on toepoolest
voimalik leida ka Eesti doklubidest.

Kuna kilalised veetsid Eestis ajnult
kaks pdeva,. olid kohtumised
pogusad. . _Meie koolis tehti sopome
so0st arioppuritele ekskurssioon.
Aulas raakis. omavalitsuse
aseesimees Kristiing, KaPu koolist ja
slinsetest OBP_l,mmvmmau test, sona

said struktuuritksustejunid.
Hiljem Eesti Mallas Jutty puhudes
h puhudes? tull _va_IgaNhuwtavmd
lel vOimalustest

n,
_pakte soomlaste ?P :
ja suhtumisest. Ullatuseks oli mulle

akrediteerimise rganisatsiognide
vaatenurka tutvustasid Kate Geddie
European University Association) {a
BSi akadeemiliste vélissuhete
rorektor Nicola  Hijlkema (endine
uropean Foundation “of Management
Development), Pdeva I0petasid
toogrupld kus nii moneski kujunes,elav
vaidlys etteantud teemadel. Teisel paeval
uuriti. Olikoolisiseseld
kvaliteeditagamise mehhanisme mng
%ut,vuu Eestis selles vallas seni tehtu

M ik

Konverents on seotud nii . Rektorite
Noukogu kui ka Haridus- ja
Teadusministeeriymi
kvaliteediprojektiga. Tervikliku
sisteemi véljatodtamine haridusalal el

00ga. .
ol Kergete. kit Ulesanme. OSapoolt Mifmetes eftekannetes rohutati motet, et

kaasata

(ligpilasi tuleb enam
ees seisva probleemi keerukusest andis kvallpeedltagamlse_ protsessi kuna nemad
suurePara|e Ulevaate avakoneleja  on need, Kes tajuvad enamasti oppe
\éanee a D'Andrea _SUUfbrltanmaStklkeS tugevusija norkusl k6|ge teravamalt.
fOstatas problemi - mida moista  Nii esingjad kui ka osalejad Kiitsid Eesti

kvaliteedi” all, milliseid arvukatest

menhanismidest rakendada selle  korralduse eest ja markisid, et See_on
fagamiseks (ak[edlteerlmmel, audit,  Glivordes korgetasemeline ja UKS
hindamine, jne), kvaliteedl  paremaid antud valdkonnas Eestis peetud
kindlustamine (&sWIY(") vs. kvaliteed Eonverentsmest.

tostmine ("Aanc"1?? Loodame, et osalejad vdtsid {rituselt
kaasa innustust. elavdada
korghariduse kvaliteedi _alast
diskussiooni ning leida Eestile
sobivaim tee Eroopa-arenguks.

Ulidpilaskondade Liitd suuregérase

©  erinevate ritkide kvaliteeditagamise

Eraktlkate tutvustamisele, kus kesksel
onhal oli akrediteerimine oma erinevate
vormidega. Lahemalt vaadeldi Rootsi,
Ameerika Uhendriikide, Austria {a
Hollandi kogemust. Professionaalsete

EBS Uliopitastoode
konkurss pikendatud...
UliBpilastoade konkursi toimkond vdittis vastu otsuse
|ikata EBS-I tudengitddde konkurss edasi. Uueks

t6Gde laekumise téhtajaks on 15, {uuniia (ilidpilastoode
konverents toimub 9. voi 10. septembril,

see, et Soomlased onjustkui igavesed
uligpilased - kdivad (likoolis nii
alju kui tahavad ja millal tahavad,
liopilastele pidavat va_ga%n
meeldima see eluaegse tudengiroll,
Ainepunktid on”praequ” veel
aegumatud, kil aga oli nell plaanis
panna paika moningad muud
liravad [eeqlld. Ullatas ka, et
oomes el Ole  kasutusele vOetud
Bologna stisteemi (3+2).

Kdidele tode esitajatele antakse voimalus esitada tood

uuesti, sealjuures parandada t6odes ilmnenud vead.

Parimad tood on voimalik edasi suunata vabariiklikule

5%10k0ubrr3|sle sest todde esitamise tahtaeg sellel on
S,

Septembri kuu konverentsil annab Tallinna Noorte

Tore ol naha oppimisti UBS' ’ta Kommertskoja esindaja pidulikult ile konkursi autasu.

intelligentseid noori valjastpoo
Euroopa varav viib peagi ka meie
tudengid. | T|Ima gasse nurka.
Vastiegi Ulelane!

Uhispanga 6ppemak~sutaenu%a
saab EBSIS tasuda nil oppemaksu
(|e<gsltka tlihemaajaliste kursuste

Laenu vBib votta sissetuiekut omav 6ppur
ise, tema vanemad vOi abikaasa. Laenu-
taotteja el pea taenu taottemise hetke) otema
Uhispanga ktient.

Lisaks saab ainuit Uhispangast koos dppe-
maksuiaenuga tasuta )$!( Student Maestro
kaardi, mis teeb tudengietu oiuiisett sood-
samaks ja etamusterohkemaks.

EEST) (JUH tSPANK

SEB Grupp


mailto:eilike.filonenko@ebs.ee
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PYCCKOE nPMJ10)KEHME EBS

A Benb TOJIbKO Bnepa

Jekaterina Luisma
BBL-I

........ no3eneHejiH RepeBoH B napKe,
cojiHue CTano rpeTh ropmee,
npHneTejiH nTHHbi..HO Bee 3TO
ocTayoc He3aMeneHHMM. TpyHo o
neM-JiHOo “yMaTh, Kora ¢ aenib
3K3aMeHBl...... CeCCHR........BOT H
3aKOHHHRCH eeMeeTp, a BMeCTe CHHM
3aKOHHHHCH H nepBblH
He3a6bIBaeMhIH rOR B3pOCJIOH R(H3HH
ByHHBepcHTeTe.

3aKamHBaH niKOJiy, noMHio, KaK
6aeyinka CKa3ana MHe, HTO Tenepb

«BpeMR nOOOKHT». A 3Halia 310,

He R]yMana HTO Bee npOH30H"eT Tax
6bICTpO. MHe Ka"eTCH HTO TQUIKO
B"epa Mhi BepHyjiHCL C BbinycKHoro
6ajia, TaKne Becejihie H
6e33360THbie...H BOT Mhi y™e noHTH
CTy"eHTH BToporo l_ﬂyd)ca MHe
CTpaHHO BCnOMHHaTh, HTO ro™ Ha3a”
Reme He SHajia, Ky" a nocTynaTh, He
roBOpr ﬁe 0 TOM nero xoneTca
"oOHTBCH B 0Oy"ymeM. Cero"Ha
npeRCTaBjmeTCH 60nee MeHee HCHaa
apTHHa H Bo MHoroM 3T0 3acnyra

0101436{{”9 Fntrf
oprus ruvurfl
Ponch |
ne a frartfai?
ee

aumn

Hamero yHHBepcHTeTa.

Kor*a HnocTynnjia ByHHBepcHTeT,
MHOrHe MOH O"HOKJiaCCHHKH  OblJIH
yn,HBneHM MOHMIBbiGopoM. «3aneM?»
60 meBHAH Bonpoc Tex, KIO He

He Rnn njKortb), a arm MVBHM tvibt
yHVIVCH
AHTMHHbIM a(j30pM3M

noHHMan, noneMy nenoBekK,
nonyHHBIUHH oecmta]yHoe MecTO B
ocy"apcTBeHHOM By3e BhiGnpaeT

H MHOrHM MaJIOH3BeCTHOIH
By3, Cero®HH, BCTpenaa 3THX
JIMOONDITHbIX, JHOReH, HC TOpOCTbK)
roBOpK): «lloTOMy HTO oneHb
xoTenoch ynHThCH». EBS onpaBRan
Ha"e bi, KOTOpbie a BO3jiarajia Ha

ne BhiH ro® odyneHHH. ~ AyMaio
BHoe npeHMymecTBo Hamero
By3a(IJCT BTOM, HTO OHnoMoraeT

paCKpblTo CBOH BO3MO)KHICTH H
nonnTaThCH peanH30BaTh Hx.

CncTeMa 06pa30BaHHH pe3Ko
OTJIHHETCH QT "pyrHX B OB HB
0coeHHoCTH rocy“achBeHHB|x.
CHCTeMa nOCTOHHHBIX
npOBepOHHBIX, KOHTpOJIbHOIX H
TecTOB n03BOHHeT noMHHTh npe*MeT
H POBHO BWIXORHTh Ha 3K3aMeH.
CaMan H3BecTHax npHTga 0 TOM, HTO
CTygeHT He “enaeT HHnero Bech
ceMecTp, a n0OTOM ca®HThca B
nocjie®Hne *Be Hogn HroTOBHTbCR K
3K3aMeHaM  He npo Hac. HacThie
"OMamHHe paboThi He "atOT
paccjiaOHTbex, HTO B CBOIO onepe”h B
pedyjibTare nrpaeT, "0BOjrbH0-TaKH,
nojio)KHTejibHyK) pojib. OTHomeHne
GojibitHHCTBa npeno”aBaTene:
ModpotenaTejibHoe H KOppeKTHOe K
CTy"eHTaM: Bcer®a MO)KHO

organized by the French Embassy

Dear Friends,

Come and enjoy the French Cinema Week from
June 7 to June 11 at Cinema SGprus (program

attached in Estonian)

See you there!

« La BD fait son cinema »

French "comics strip" movies festival in "S6prus”
from 7th to 11th of June

On Monday 7th of June at 19.00 «Bunker Paiace
Hotei» Enki Bital, 1989
French ianguage subtitte in Estonian

On Tuesday 8th_of June at 19.00 «L'Outremangeur»
Thierry Binisti, 2002,
French tanguage subtitte in Engtish

On Wednesday 9th of June at 19.00 «Btueberry» Jan

Dmitri Kukudkin

BPA-1 .

Dmitri kukushkin(2),ebs.ee
C 1 ceHTHOpa 2004 ro™a

CTaHeT BO3MO)KHbIM
no“yHHTb

e/\/\

ynpaBJleHHH

00paTHTbCH C npOCbOOH HIH
np00JieMOH, H ;nO- BO3MO)KHOCTH,
BaMnoMoryT. MHe HpaBHTCH TO, HTO

EBS HarjMRHO "eMOHCTpnpyeT HaM
Bee TO, HTO HanncaHO & TOUCTWIX
yqeOHHKax KOTOpbie npHBO"RT B
y*ac cTy"eHTOB nepBoro Kypca no
on3Hecy, MapKeTHHr H™ RpyrHM
HOBhiM H MORHbIM HayxaM.
YHHBepcHTeT ReHCTBHTeJIbHO
pabdoTaeT «no-HOBOMy» H 6jiH30K K
pealJlbHOH 3KH3HH. JJBORH,
3aKomHBniHe EBS, He TepamTCH,
Bbixo"R 3a CTeHbi yHHBepcHTeTa:
MHorne 3HaioT, «Ky"a H"TH» H B
KakOM HanpaBJieHHe "BHraThc". EEC
paCKpbIBaeT BO3MO)KHOCTH:  3ReCh
MO3KHO HaHTH MHO)KeCTBO
pa3HHHHbiIx nporpaMM, corjiacHO
KOTOpbIM  MO)KHO IIOHyHHTbCR
06pa30BaHHe 3a rpaHHnen,
noCTOHHHO yCTpaHBaiOTCH
pa3JIHHHbie MeponpHRTHH  HaHHHaR
OT KOH"epeHHHH H BCTpeq ¢
HHTepeCHbIMH,  BJIHHTeJIbHhIMH
nio”bMH H 3aKaHHHBan
CTy"emecKHMH  BenepHHKaMH H
RHCKOTexaMH, r*e MORCHO
n00OOmaThCH C HHTepeCHbIMH
JITOMOMH  pa3JIHHHDIX
HaHHOHanbHocTen Hnp0CTO xopomo
npoBecTH BpeMH BKOMnaHHH"py3en.

EBS MHoroHanHOHaneH HTo"enaeT
ero eme HHTepecHee. Ecnn roBopHTb
0 MHoroHannoHajibHocTH, xoTenoch
6bl 06paTHTh BHHMaHHe Ha TO, HTO
nojiynaTh 00pa30BaHHe He Ha CBOOM
a3HKe oneHh TH"eno nopon Tpy*HO
NOHHTh, Ha KaKOM H3biKe H"eT
neKHHH, a maBHoe, Ha KakKOM H3hiKe
OTBenaTh neKTopy. O*Ha H3
CJIOR(HOCTeH - Bhipa3HTh CBOH MbICIIH

Bb! xoTMie ynnThen Ha pyccKOM??22..vvvvvvvene Tora M) "eM K Batvtil

6bICTpO H HOTKO Ha HyR(OM H3biKe,
codjnotaa 3lieMeHTapHbie npaBHJia
rpaMMaTHKH. » nmHO nacTO 6biJia B
HTyanHH, Kor*a nbiTaenibcx
nocTpOHTb (j)pady, neKTop ynce H"eT
Aajibuie, E)rbl np0CTO Tepnemb
MbICJJb a 3aTeM H TeMy 0 KOTOpOH
roBopHT npeno*aBaTenb. OcobeHHo
50 J1bmo H Tpy"HOCTbIO  HBIIHETCH
nepeBOJI KaKHX-JIHOO TeKCTOB. To”
Ha3a" a He 3a“yMbiBanach, KaKOH
33MK jiene Rjm BocnpHXTHR
HH"opMaHHH, ceroRHH a Mory
CKa3aTh, HTO cnymaTh JieKHHH Ha
aHrjiHHCKOM ropa3”®o nene, neM Ha
3CTOHCKOM H3biKe. TaK”e cnymaTh
TOJibKO Ha 3CTOHCKOM He COCTaBJMeT
6ojibmoH npoOJieMbi, Ho
«CMemaHHbie» JiekHHH H OTBeThi Ha
Bonpochi B TecTe "aiOTca ¢ Tpy"OM.
Ciy"eHTaM ¢ a3biKOBHM 6apbepOM
NPHXOMHTHCH palOO0TaTh
caMOCTOHTenbHO eme 6onbme H gee
efe, nopon, pedyjibTaThi 3K3aMeHOB
HeyTema|OT

Ho ¢ pa®ocThio xoneTCH npH3HaThcn,
HTO, HeCMOTpR Ha MHOrHe TpyRHOCTH
B ynede, oOmee HacTpoeHHe H
BnenaTneHHe OT nepBoro ro™a
00yneHHR B 3CTOHCKOH EH3HeC
HiKone 0CTaeTCH nonwKHTenbHbiM.
Tpy*HOCTH 3aKaJIHIOT H 3aCTaBJIHK)T
GopOThca. 3a npome™niHH ro™ n ¢
TpyROM MOry BCnOMHHTb KaKHe-TO
HenpHHTHbie MOMeHTDI.
YHHBepcHTeT “an xopomne 6a30Bhie
3HaHHH, nono)KHTejibHO 3apa“Hn Ha
JieTO H npHBeTUHBO 2KROT B
cnetymmeM rojiy.

BO3MOACHOCTH EBS pa3BHBaMTCH! /

AnnjioM
0MHoro
H3HecoM Ha
pyCCKOM H3hlKe.
rtpenoRaBaTh 6y"yT KaK HaM
3HaKOMbie unna, TaK H
KOJiJiern H3 PanCKoro
YHHBepcHTeTa

3KOHOMHKe H 0H3HeC

ynpaBJ|eHHK) Oco0eHHOCTD
nporpaMMbi- 3aKjnonaeTCH B
HrO Ke"encTBl_)(mmyK
aKpe*eTOBa
rI]-F ﬁaMMy N "Jlara|OT
3yJHTh Ha PO"HOM R3blKe.
B norpaMM BX0"HT,
nOMHMO 0CHOBHOr0 Habopa
3HaHHH no  ynpaBneHHK)
Me)K,n,yHapo, n Hb|M
OH3HeCOM, Ta H
H3yneHHe 3CTO CKOrO
H3biKa. nporpaM Ma
acHHTaHa Ha ymooneHHoe
3yneHHe aHrmMHHCKoro
H3biKa ¢ nocne*ytomen
3amHTOH *HnnoMa Ha
aHTJIHHCKOM a3bliKe.
npeZnonaraeTCH, HIO 13
yoeOHOH padoThi 6yneT
I %(OAHTb Ha aHJIHHCKOM
e
Ka)KeTCH, Jie", TpoHyjrca:
o6mecTBeHHocTh noHHMaeT
BaKHOCTh H yHHKaJIbHOCTD
06pa30BaHHH Ha pyCCKOM
eBponencKOH cTpaHe. Y
Hamnx “py3en H 3HaKOMhix
NOHBHTCH  BO3MOR(HOCT

nOJiyHHTh OnbIT H 3HaHHH
eBponeuCKoro ypOBHH Ha
PO"HOM H3blKe. KaK rOBOpHT
npeycneBammHH
npe“npHHHMaTenb H oneHb
AanbHOBH"HHH nenoBeK
3HRenb CH(])(A):
«Heoexo"HMoCTh
cnenHanHCTax, yMelomnx
padoTaTh B pa3Hb|x 6n3Hec
c(j)epax SCTOHHH, EBponbi H
PoCCHH, BOBpaCTaeT»
EeSycnoBHo, Bee Mbi 06 3TOM
Mora®HBaeMCH H MHorne,
ygqach B EBS, "“yMaioT o
BO3MOR(HOCTHX  pa3BHTHH
en3Heca M ey EBponon H
PoCCHeH. HHTepeCHO, HTO
nnaHHpyeTCH  pa3BHTHe
COTpyRHHHeCTBa ¢
Be*ymHMH POCCHHCKHMH
By3aMH H KOMnaHHHMH
POXOXK"eHHH npak THKH.

Xopoman HOBOCTh!
Tenepb BEBS  roBopHT
Hno-pyccKH!



EBS-I tudrukud nuud ka amet!liku!t kaunitarid

Sirli Kalep

sE?rEfi.Lka])ep(a)ebs.ee

25. martsil valis EBS endale taas Kaunitari. Uritus
toimus  00klubis Bonnie&Clyde ning (llatas
paljusid oma suurejoonelisusega.

Ohtutjuhtis naitleja Veikko Taar, kes suutis jatta nii
Kaunitari kandidaatidele kui publikule mdnusalt
positiivse mulje. Ohtut ilmestasid Eesti
tippvdistlustantsijad tantsuklubist Revalia.

SUVETURNIIR

1 Mis on létlaste rahvusjook?
) alus

ape
c) leelis
aldehiiid

2. Mis on {ihist kuulikindlal vestil, tuletGijeredelil,
autoakna kojamehel ja laserprinteril?
a ko_|%|l meestel on
b) leiutatud paiste poolt
¢) kbik on kdvad o
koik asjad kuuluvad ametite juurde

3. Milline oli esimene romaan, mis valmis
trikimaginal?
a) Tom Sawyer
b) Pipi Pikksukk
¢) Kuristik rukkis
Sodaja Rahu

4. Kes oli esimene paar, keda ndidati telekas koos
voodis?
a) Yokoja John
b) Cleopatra &a Julius Caesar
c\l\/_umaﬁ red Flinstone
Bill ja Monica

4. Kes on andnud nime Stockmannile?
a) kepimees
b) naljamees
G) napsimees
esimees

5. Sebra on: .
a) must loom valgete triipudega
b) valge loom mustade triipudega
¢) oleneh sebrast _
selle (le teadlased veel vaidlevad

8 Millises USA osariigis on kdige rohkem jalakaijaid?
a) Alaska

b) New York

¢) California

d) Florida

Naudingut pakkusid ka showgirlid tantsutrupist
Sun. Pdneva esitlusega sai hakkama EBS
Kammerkoor.

Kandidaadid pidid I&himaneli vooru.

1 Tutvustus, kus koik kandidaadid andsid endast

|iihitlevaate, sellejooksul kantavad riided oli vélja

pannud A&G.

2. Tantsuvoor, kus kandidaadid kandsid Helly
Hanseni kollektsiooni.
3. Fantaasiavoor, kus iga kandidaat sai
toesti demonstreerida oma fantaasiat,
Tegemist oli (he pGnevama vooruga,
sestneiud olid véga loovad - esitati laule,
tantsiti, esitleti enda tehtud riideid ja
ndidati armukolmnurka.
4, Kaunitari valimise finaal oli
grandioosne - nimelt kandsid koik
Kaunitari kandidaadid pulmakleite,
mille oli vélja pannud salong Pérl,
lisaks kaunistasid kandidaate
eksklusiivehted Aurumilt.

6. Mis vérvi oli Coca-Cola algselt?
a) Kollane

b)punane

¢) roheline

) labipaistev

9. Mille jargi on nime saanud Sampo pank?

a) imeveski™"Kalevalas"

b) sommide samaqonn o

¢) sampo on soomlastele sama mis meile kilplane
See on tagurpidi opmas

10, Viimon:
a) hobusesabavesi
b) hundijalavesi
¢) janesekorvavesi
seakérsavesi

6. Eestlased on maailma parimad;

a) pimesikus

b) leilivgtmises

¢) naisekandmises
viinaviskamises

3. Eesti rahvuskivi on
a) graniit
b) Tiivakivi
¢) munakivi
paekivi

13, Mis aastal muutus USA sGjavée

sisenet (milnet) internetiks? -

a) 1984

h) 1976

8) 1975
) 1969

14, Jaan Tatikas tatis lejutada masina, millega saab
soita nii maal, vees kui ohus, ja kolida lopuks elama:
a) Ameerikasse

Kuu peale
¢) paradiis
d) Brisselisse

Ohtu taht oli siiski EBS Kaunitar 2004, kelleks
krooniti vGorkeelte ja arikorralduse -eriala

Soovime veelkord tdnada sponsoreid, kelleta
poleks see Ghtu olnud EBS Kaunitar 2004
ajakiri Stiil, Extreme Sport, Sanpellegrino,

Starter, Laulasmaa Spa, Tallink, Schwarzkopf

& Henkel Eesti, PAmu Cruis, Jazz Autopesulad,
Magistrali Salon+, Tallinna Karastusjoogid,

Zelluloos, AS Plastor, Nurmiko, Fotomeister,

Kabemeeme Sadam ja Hotell, AS \{ast-A?ro,
A&G,Rulmaj_a peoriiete salong Pérl, Helly

Hansen, Aurum’ja loomulikult Bonnnie&Clyde.

esimese kursuse Gliopilane Natalja Juldasheva.

| printsessiks sai Mariana Eidelkind ja |l
printsessiks Julia Seredenko, mélemad tidrukud
on Natalja kursuseded.

Lisaks traditsioonilistele tiitlitele anti veel vélja
neli tiitlit: Miss Sport, samuti Natalja Juldasheva,
Miss Fantaasia - Mariana Eidelkind ning Miss
Friendly ja Miss Lemmik - Kristel Kivipalu.

Ohtu Iappes 15-kilose tordi soomisega, mille oli
véljapannud Kuno Plaan ja Kondiitrid.

Koikide Gigesti vastanute vahel loosime auhinnad ja vditjate nimed
avaldame augustinumbris.
Vastused palume saata ajalehtf”ebs.ee

15, Kaleviona ema qli Linda. Kes oli Kalevipoja
vanaema (Linda ema)?

a) Linda stindis tedremunast

b) Linda

¢) Agnes .

d) kured tid

16. L_e?endj (f_ilmi)j'ar(tqi taPEiS lvo Schenkenbergi
Gabriel. Mis Tinnas ta tegelikult hukati?
a) Tallinnas
b) Tartus
¢) Pihkvas
Pamus

18, Mitu illikooli kuulub Eesti Ulidpilaskondade
Liitu?

a) otoko

b) 15

¢) 20
25

19. 4.06.1924 katsetati Tallinnas esmakordselt
avalikkuse ees esimest omalaadset (llitist nimega
Astron”. Millega oli tegemist?
a) esimene Eestis tehtud auto

Esimene Eesti tiibklaver
¢) Esimene Salvo kelk

Esimene Eesti kannel

20. Pérast Tartu rahulepingu solmimist (2.02.1920.a.)
veeretas Eestt °
delegatsiooni esindaja saali
a) kodudlle vaadi _ _
b) puhtaima nisuviina vaadi
¢) dekoratiivkrvitsa

d) juustukera

22. Mis on see, mida Tiiu alustab ja Andres lopetah?
a) Jaanuar
b) November

aﬁ,mlaglust
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Edukas noor mees, kes soovib ikka rohkem saavutada

Maarit Kallas
maarit.kallas@ebs.ee

Priit Karjus on Uks
armastatumaid 0Oppejoudusid
EBSis ning ka suur sojaseaduste
austajta. EBSis Opetab Priit
strateegilist guh_tlmlst,
veebruaris presenteeris ta oma
raamatut ,Strateegia audit.
Labimdeldud sbjaplaanid aris".

... s0japlaanid &ris kiipsesid
pikkamodda

Kuus aastat taga,s_l EBSimagistratuuri
tulles hakkas Priidul idanema sportlik
huvi dristrateegiate ja nende seoste
vastu SQ&apldamlse strateegiatega.
Sestsaadik ongi ta neid lahemalt
uurinud. Praktilisest tookogemusest
tekkinud kiisimused suunasid motet
otsima tu%upunkte, millele
uhtimisotsuste  tegemisel toetuda.
riit vaatah ettevotete juhtimist I&bi
tervikliku prisma ja uurib siis
tdpsemalt, Kuidas m|ng|d otsused
praktikas esile kerkivad. Uuris |a
mingil hetkel tekKis
0gu See mateijal on
et raamat

Puuris nin
unne, et

Elisavalt "kpsenud"
okku pannajavaljaanda.

Emotsioonid tekkisid Priidul pigem
raamatu kirjutamise ajal, kuid" ka
Eresentatsmonll. Priit on (ks neist,
es usub, et hea enesetunne
treeningtstkli kaigus madrab
saavutatava [Opptulemuse {u_ures
rohkem kui miski muu! Nii otsis ka
Priit seda. enesetunnet protsessist,
mitte niivord raamatust kui
|Gpptulemusest.
Esimene kohtamine
auditooriumiga

Priidu kohtamine toimus EBSI
auditooriumis 18, veebruaril, kus
esitleti tema raamatut ,Strateegia
audit. Lahimoeldud sojaplaanid aris".
See polnud kil Priidy esimene
kohtamine, kuid teatud mattes eriline
ikkagi. Labivaks teemaks oli autor
esimene _kohtumine (=kohtamine)
lugejate ja auditooriumiga. Jargnes
litne suupistelaud ja kaige
hammastavam_ning meelikoitvam -
vérskelt pressitud apelsinimahl, mis
andis kogu kohtamisele hoopis teise
maigu ja aroomi. Minu jaoks sellise
noorusliku, vérske ja eelkdige
enesekindla tunde, mis Jai kestma ka
kohtamisejdrel.

Kisisin Priidu kéest, miks ta nimetas
oma raamatu presentatsiooni
kohtamiseks. ldee tuli
reklaam|a?entuur| Leo Burnett

projektijuht Harry Rademaekers'i
Eoolt hel hiljuti toimunud
onverentsil: inimene otsustab vaid

esimese 30 sekundi. jooksul oma
suhtumise isiku voi asga suhtes.
Seega on toodete/teenuste
turuletoomine nagu kohtamisele
minek, pisiasju pole, loeh see, kuidas
me valja ndeme, I6hname, kéitume,

ettoe
valmistatud
oleme...

Priidu
salarelvad
Priit on
mitmeid
kord
v

E

ordi
alitud
BSis
o _ parimaks
Oppejouks. Mind huyvitas tema
salarelv - kuidas ta ikkagi jouab

tudengitele nii lahedale. Muidugi ei

JMe 2727 Na<rlzdl
Z222¥7 2N Iz R
AzdzAraliz? hzeinzzse.

saa ma siinkohal mainimata jatta, et
Priit on igati sarmikas ja vaga tore
enesekindel noor mees.

Priit ronib piltlikult teisele poole
lauda tudengi kingadesse ja paneb
ennastki tudengi-séisusesse, et teada
saada, mida tudeng tahab ja ootab. Ta
votab tudengeid kui oma isiklikke
kliente, kes maksavad rahaja tahavad
selle eest saada maksimumi.
Tudengid saavad Priidu kdest
praktilist nou ning pidepunkte, mis tal
endal on eelnevatel aegadel puudu
jadnud, kuid mis on tdnaseks

juba

Priit peab ennast
ka tiheks. suureks
siistematiseerijak
s. Tema poolt
esitatud
materjalid on
omavahel koik
tihedalt seotud,
kuna kogu aine
Eeab olema
ontekstis. Kui
kontekst puudub,
on véga raske

Oppida.

Milleks on vaja
strateegiat?

Strateeqla, teema

(le motiskleda

meeldib Priidule

pikemat

aega. Sellest

tulenevalt 101 ta

ka stratee?_la- ja

arendustirma _
Ajutrust. Priit Otleb, et nende firma
(lesanng on aidata juhtidel endale
strateegiaid luua. ,Me oleme nagu
giidid “loomaaias, kes avavad iga
puuri olemust ning annavad
Pyurlsoluale oluliselt kaalukama
dhenduse." Nii luuakseqi
stratee?|a|g ehk arusaamist, miks ja
kuhu ettevotetjuhtida.

Erinevad inimesed néevad asiu
e

erinevalt. Uhemehefirmas po
strateegia kiijapanemine nii tahtis,

vusvahelises

Haridus:
Juuni 2001 EBS, MBA, magistritdo teemal "Strateegia audit, kui
juhtimistooriist Eesti ettevotetele” (kavandatud EBS-i
_ strateegilise juhtimise kursuse baasoleuks)
Juuni 2000  EBS, magistriprogramm (EMBA) ra
_ arijuhtimises |
Juuni 1998  Tallinna Tehnikaiilikool, d

diplomitdg teemal "ESTMA Ter |
Arengukava véljatoGtamine" kaitstud hindele

Teenistuskaik:

ipl
KTermmaaIi stratee%ilise

omiprogramm drikorralduses,

Konfiiktkonverentsid, partner. Konverentside ja
AS Eesti Telefon, kdneside turundusjuht. Koneside

strateegilise turundusprotsessiguhtimine. Koneside &ri-ja

eegilise platvormi loomine

Ajutrust (QU Seven Plus), tegevpartner, strateegiline

NGustaja. Strateegia auditja arendusprotsessid

Eesti Soltumatu Televisiooni AS, arendusdirektor,

Organisatsiooni strateegiline valjaarendamine

ESTMA Terminaali AS, turundusdirektor.
valjatodtamine ja realiseerimine

2001-2002
seminaride korraldamine
2001
eraturgudele integreeritud stra
2000-...
1999-2000
1998-1999 ;
Turundusstrateegia
1998-...

MBA, BBAja

EBS, juhtimise qppetool, ‘strateeqilise juhtimise dppejdud
' dpé)Aprogramm%) ) PPl

1994-1998 Igesti Kardispordi Lilt, peasekretar.

saanudki tema salarelvaks. Loengus
jdtab ta kerged osad tudengite enda
lugeda ning keskendub eelkdige
keerulisemate teemade Ja
sOIlmpunktide lahkamisele.
Loomulikult tuleb loengut pidada nii,
et kigil osapooltel oleks huvitay. Ei
ole motet lugeda tarka juttu, mis on
seejuures igav. Kui keeg ei kuula, siis
el jdeta_ka midagi meelde. Samuti
(itleb Priit, et aidata saab ikkagi ainult
neid, kes ennast ise aidata tahavad.

kuna juht tea, millega ta tegeleb ning
kuhu"tahab juda. Aga kul ettevite
kasvab ning votmeisikuid tuleb

juurde, peab kokku leppima, mis on

see suund, kuhu liikuda ja milliseks
saada tahetakse. Sellepdrast ongi
strateegia vajalik, et inimesed saaksid
asjadest htemoodi_aru, saaksid
viidelda samade asjade eest ning
tegutseda Ghiste eesmarkide nimel,

Strateegia on dlikonkurents. ,Nagu
males, kus teisel pool lauda on

ezzescfzz’z/ze
fl*eclzzlz™ Mz
fzzlezzzzz’e
[tzizres rolzAezzz Azzl zzzz"Al

vastane, . konkurent, kes soovib
samuti vOita. Sama pohimote kehtib
ka turul tegutsedes. Alati kontrollib
keegi meie kdiku ja ootab, et me
eksiks". Teine mérksdna on ulekaal.
,Manqu kaiku kontrollib see pool,
kelle “kées on ilekaal. See on ka
Eg_hjus, mis sunnib vdikseid ja suuri
dituma dris erinevalt, Kisimus on
alati valmisolekus ja kavaluses. Ari
onsbdajasodaonkavaluse kulg..

Mis saab edasi?

Siinkohal voiks kiisida, kas inimegel
kui persoonil voib o_I[a strateegia?
Kuhu tahab inimene jouda ja mida
saavutada?

,Persoonide puhul pole voimalik
ennustada tulemusi, kuid juhtida saab
protsessi, Sellise aren%u eelduseks on
s.trateg?lal_e sarnaste pohialuste
[Abimdtlemine ja valgaselglt_amlne, et
seista vastu kiusatustele, mis inimest
sellelt teelt korvale kallutada
pitavad. Utleb ju ka vanasona, on
oige olla rahul Sellega, mis sul on,
k%ugl mitte kunagi Sellega, kes sa
oled!”

Priit tahab saada jaljest paremaks.
lgatks peaks endale seﬂlg_ek_s tegema,
mis on fema selglroog, |abivjoon elus,
millega ta tegeleda tahab. Ise?| 30
aasta parast soovib Priit ise olla tegev
samas valdkonnas, kus tana.

Oppejoud Kaijuse soovitus oma
praegustele tudengitele: tuleb olla
aktiivne, tuleb saada paremaksja teha
koik selle nimel, et suudaksime elu
poolt pakutavaid v@imalusi kinni
piilidaning realiseerida!


mailto:maarit.kallas@ebs.ee

Noorte majandusktubist sai vagev investeerimismang

Victoria Ruusa

Koik sai aiguse tavalisest kooli majandustunnist.
Monedele jarsellest lihtsalt vaheseks... ,

.. Ja tekkiski soov koos midagi lobusat ja huvitavat
korraldada, et teadmisi lisaks sdada," selgitab 2Day.ee
portaal ajaloo rubriigis.

2003, aasta alguses loodi aktiivseid noori ihendav
mitteametlik " BGC o ,
majandusklubi, Tasapisi kogunesid erinevad uued ideed
ja motted, mille teostamiseks loodi veel sama aasta
novembris ametlikult MTU BGC Grupp, mille all BGC
Klubi tAnaseni tegutseb. Interaktitvseks muutus klubi
aga alles aastavahetuse paiku, kui méngu ,,mootori*
arenduse tulemusena stindis www.2Day.e¢ Niiudseks on
klubi 2Day.ee portaali osa.

Klubil on_kolm asutaﬂalnget kellest kaks  Lauri
Eievant (Tallinna 21. Koolf abiturient) ja Sten Rinne
(Tallinna Tehnikadilikooli | kursus) - on Sitani aktiiysed
tegutsejad, initsiaatorid ja ideede genereerijad.
Kolmanda asutajalifkme asemele tuli sellé"aasta alguses
ebsi kas Mart Aro (OBH-21) ilesandega portaali, klubi
ja mangu edasi arendada. Lauri Elevandi sonul olid
enne praeguse investeerimismangu  versioonini
joudmist ngortel omavahel mangimiseks ja igavuse
peletamiseks lihtsamad variandid majandds- ja
Investeerimisteemalistest ma,ngud,e,at, ‘mida sils
\\;gigldéjosrtﬁnlfasvades edasi arendati, kuni joutigi praeguse

Portaaii kandev idee on investeerimisaiane kooiitus
nimega ,,Aitab unistamisest!",

mille  eesmérk on_pakkuda noortele  vadrtuslikke
kogemusi finantsmaailmast ning aidata neil teadvustada
Investeeringutega seonduvaid fiske. Koolitys koosneb
kolmest sisulisest osast, millest kdige pdnevam ja
vahvam_ on kindlasti 2-kuuliqe ‘praktiline
investeerimisméang. Parim méngija lahkub mangust

vinge stilearvutiga.

Méng pohineb Tallinna Borsil kaubeldavatel aktsiatelja
reaalsetel sulﬁ_emmh_mdadel. Voimalik on kasu"tadavaga
erinevaid tehingulitke, nagu ost, miiik, lihikeseks
midk, repotehingud ehK voimendamine. ~Lisaks
pakutakse poh{gihkku teoreetilist mateijali enese
arendamiseksja idiendamiseks. ,
Teise osana on 2Day.ee keskkonnas tleval kvalitegtsed
videokoolitused oma ala parimatelt. Kasutajal on
vOimalus saada vaartuslikku nou ja vaadata interneti
vahendusel poolepéevaste koolituste parimaid palu talle
sobival ajal nmP tapselt nii mitu korda, kui sgovib.
Kolmas™ koolituspaketi osa oli EBSis toimuv
P_oolepaeyane_ korgtasemel koolitus Eesti finantsala
ippspetsialistice poolt.

KOik see on teoks saanud ténu positijvsele koostddle
EBSI, Uhis _ang“ar{a Tallinna Borsi vanel. .
Investeerimismangu algus oli 12, aprillil &a mang kestab
kuni 11, luumnl. Esimene poolepéevane koolitus toimus
2, aPnI il, teine, 8. ma|I.~I\_/Ian?us osalemine maksab sel
aastal tutvumishinnana koigest 99 krooni.

Mart Aro arvates on investeerimismangu eesmark
voimalikult palju imiteerida pariselu. .

Paris koike peensusteni kil ei saa, aga eesmark on
aidata osalejatel aru saada, kuidas redalsel borsil ja
Investeerimismaailmas asjad tegelikult kalvad,
,Negatiivne ndide elust - inimesel on mingi hulk vaha
raha, uurib mingeid futtavaid kaudu midagi {a kukub siis
umbropsu investeerima. Tulemusena [Opetah om,adega
totaalselt &mbris. Enne mangu alustamist ja ka
aktsiatesse Investeerimist {ldse; on ikka targem asja
uurida, vaadata korvalt, Gppida ja tutvuda. “Mangus
osalevate korduvate mangijate” puhul on ka kohe
ndha, kuidas investeerimisoskus on hoopis teine kui
paris algajatel”.

nF .

Aitab Unistamisest
kooiituse teemad:

1. Séastmine ja investeerimine
2. Borsikrahhid, kriisid ja turu tiaidused
3. Tarbimispsihhoioogia
4. Finantsvabadus, soitumatus ja
.. eesmargid
. Tatiinna bors ja vaiisturud
6. Erinevad vaartpaperid ja tehingute
. inigid L
1. Tehingute teRq_em_me reaaisei horsi!
8. Risk ja tasu
9. Aktsiate anaitilis

Jargmist mangu on oodata stgisel koos kooli
algusega._Stigisene méng planeeritakse teha
veelgi “pdnevamaks ja vahvamaks, nditeks
kavatsetakse lisaks eesti ettevtete aktsiatele
mangu votta ka vélismaised aktsiad.

Vajalik info uue méngu alguse kohta _ka'hastub uue
kooliaasta alguses kindlastrka Tudengilehes!

N Kooris 1auimine on eiustiii

Hull (Andres Minn)
andres@lokaator.ee

Ikka ja jaiie koguneb ks kam_E)( teisipdeviti ja
nel{apaevm EBSI” Laulma, Tuumik teeb seda juba
alates 1997. aastast. Miks kull? o
Aastate Jooksul on koori tegevuses osalenud inimesi nii
Islandilt, Hollandist, Austriast kul ka Ameerikast.
Oleme andnud. kontserte Eesti erinevates paikades,

samuti Soomesja Austrias.
Kas lahe seltskondja toredad Ghistritused on ainukesed

E Ohjused,
ooskaimiseks, voi
on voimalik selles
kooris end ka labi
|aulmise teostada?
Sel aastal on koor
oma kategoorias
saavutanud ~ parima
tulemuse nil hedl
tasemel Rakvere
Fam merkooride
onkursil, kul_ka
Ihtsal ja (Ijotl)usal ITur|
evadlayluy
onkursil. Lisaks
sellele lauldi,
lindistati ja etendatl
koorilitkmete _poolt
Ulikoolide
voistlussaate
Karambambuse
laulukonkursi laul,
mis valiti saate
arimaks lauluks,
L . Selle lauluga esineti
ka EBSi missivoitlusel, kui méletate. . o
Sellel aastal ootah koori ees veel Uldlaulupidu [](a
(liopilaskooride laulupidu Gaudeamus Riias, Lisaks
salvestah koor esimest CD-plaati, mis on plaanitud
valjaanda 2005. aasta kevadel, _ )
Kuigi kooris laulming on nagu qa t60 tegemine- hedl
tasemel Jaulmine nguab pidava Prpqws kaimist |a
haqutamist - teevad erinevad lauludiritused koorielu
ponevaksja lisavad vaheldust,

Laulmisega kaasnevad ka lahedad taustiiritused, koigile
arusaadava laensonaga a%er"<3r(y;W. Hea nditena voib

tuua kontsertreisi Austriasse,, kus (iheksa péeva kahe
Kontserdi {imber moodustaski_ fantastilise After Party,
Kolme véikebussiga reis labi Poola, Toehhi, UnPan oli
vaga (E)onev vaatamisvaarsustega ja kohaliku eftoluga
tutvudes. Ja see kuidas meie Austria kooriliige Leo meid
vastu vottis, moodustab juba omagtte loo. Pérast seda
reisi jéi Leo kodulinn Salzburg mitmete koorilikmete
hm?e erilisena - fantastilised vanad. kirikud, kogs
orefimuusikaga, kaljudesse enitatud majad, Leo ise VoI
siis Leo maja_korval olev 0lletehas maailma parima
Ollega, mis nii mdnelegi koige siidamelahedasemaks
sal.

Koori arengukavva kirjutatud valismaistel
koorifestivalidel osalemine hakkab muutuma
tradltil_oonlks_, mis kordub kui mitte igal aastal, siis dle
aastakindlasti. ST ,
Kontsertreisid, kooriproovid, esinemised, konkursid
I,ahuluéaa Hg a toredad dhistritused on need, mis meid
Uhendavad!

EBS Kammerkoori koduleht asub aadressil koor.ebs.ee
E-post: segakoor@ebs.ee

AaziilnerAooi* o/? tvAsS

tTAvaaraiVes;, At/s saavad/ aA&Yvsefl/a
[%ea<i Aln(/avad/ Ires
osAavadl /a faAavat/ Tat/AZa. 0eAla, ef

Vipt/As o/nea of? AocMTis saawfafMd/ fasaAaal -
nMMfMvad/ aina  Tref aAs, IrzvAl Aa
[édl%va(Vialyesfpare/?7aAs.


http://www.2Day.ee
mailto:segakoor@ebs.ee
mailto:andres@lokaator.ee
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Aktsiaturg - iegaaine meetod iolide eemaidamiseks nende rahast!

Victoria Ruusa

EBS on ikka olnud huvitavate Urituste
toimumiskohaks, kus teretulnud on nii EBS
Uliopilased kuika huvilised véljastpoolt.

Kahel korral - 24. aprillil ja 8. mail - aset leidnud
saalikoolitus oli oluliseks osaks portaali 2Day.ee poolt
juba kdimasolevale internetipdhisele
investeerimismangule, mille eesmargiks on anda
noortele vGimalus riskivabalt &ra proovida aktsiaturul
toimetamine ja omandada investeerimisalaseid
teadmisi I&bi mangu.

Lisaks 2Day.ee kolmeliikmelisele ettevotlikule
meeskonnale on oma 0la Gritusele alla pannud EBS,
Uhispank ja HEX Tallinn.Tegu on tgeliselt
korgtasemel” ja vaért koolitusega.” Viimasel korral
esinesid sellised Eesti finantsala tippspetsialistid naqu
Kristjan Lepik (LHV maaklertegevuse juht), Hele
Hammer (EBS juhtimiskoolituskeskuse
finantsjuntide arengup_rogramml uhtiv op?ejoud mnq
Telemd Group A f!nantsuhtf ja Peeter Koppe
(Uhispanga vaartpaberimaakler).

Koolituse publikuks olid noored inimesed, kelle
eesmargiks ennast Investeerimisalal harida. EBSIai
nende hulgas paraku Gllatavalt véhe. Opilaste ja
tudengite “sekka oli ennast poetanud ka veidi
vanemaid inimesi, kuid kdiki neid (hendas huvi
rahanduse, akisiateja investeerimise vastu.

Millest siis koolitusel réa?iti?_._T“udengiIeht toob
siinkohal &ra moned enam kdlamajéénud ideed.

Hele Hammeri loeng ,,Raha ajlavéértusest, miks
eelistada investeerimist kulutamisele™ andis
peaaequ saalitdiele huvitunud kuulajaile Opetlikud

Juhtnodrid raha ajavaartusest ja riski ja tulu seoste

moistmiseks ning .ndpunditeid” arukateks
investeerimisotsusteks.Uks Hele Hammeri idee oli
see, et aktsiad on suhteliselt Oiglaselt hinnatud, see
tdhendab, et aktsiahinnad peegeldavad kogu
teadaolevat informatsiooni. See([1a_ ei 0le motet (ritada
kaubeldaja leida alahinnatud akTsiaid, sest keskmiselt
1000 kor%elthantud_ analiiditikut ihe hdrsil kaubeldava
aktsia kohta Ameerikas teevad sedajuba igapéev. Kui
tahad tavalise inimesena rikkaks saada, osta fonde ja
osta vdikeste summade kaupa ning ra tomble
miiligiga (maakleritasudega).

Peeter Koppeli teema ,, Tehingute tegemine reaalsel
bérsil, turu kéitumispsiihholoogia'andis huvitavat

fa jooo/f

motteainet sellest, kuidas finantsturgudel
ellujéamiseks on tegehkult psiihholoogja ko?u asja
vOti, sest massid on"mojutatud kahe vaimsa tequri -
hirmu ja ahnuse_poolt. Inimlikkus on bérsil suurim
vaenlane ja ohtlikem on siin oma fantaasia. Et ellu

jddda, tuleb oma fantaasiaid endale teadvustada ning
emotsiogne valitseda.  Kunagi ei tohi Iopetada oma
Eeaga matlemist - massiga tuleb kaasa minna ainult nii
aua, kuni see sulle kasulik on, sest ,aktsiaturg on
Iegaatllqle meetod lollide eemaldamiseks nende
rahast!

Kristjani Lepiku pistitatud kiisimus: ""Kuidas leida
Parlm aktsia?™ leidis vastuse tehnilises, ja
undamentaalses. analiiisis. Esimene neist pdhineh
hindade liikumise turupstihholoogial, teine aga
hindade lilkumisel ettevotte tulemuste jargi. See,
kummast lahtuda, sGltub aga eelkdige ~rahade

aktsiatesse PaLgutamise eesmérgli_st kas investeerida

pikaajaliseltvoi kaubelda lihiajaliselt.
Abi faAacf favairse inimeseea saat/a,
aAtarafe ase/neV
ara SAMIM Iniis 07

Tudengilehe kisis koikidelt koolitusel esingjatelt,
mida "nemad arvavad 2Day.ee taolisest
investeerimismangust? Vastuseks tuli na?u (ihest
suust, et méang on vdga _val|(al|_k just tulevaste
reaalsete investorite harimiseks ja investeerimine
aktsiaturgudel on tegelikult lahe!

Mida varem alustada, seda parem!

Uiidpiiasesindus tudengiie ishemaie

Oliver Otsmaa

EBS. Ulidpilasesinduse
aseesimees

Ulidpilasomavalitsuse

kevadsemestri juhtmotteks

oli ,,Tudenqgle_ |dhemale".

Oleme tubTisti kosunud-

koondanud EBSI

Uliopilasaktiivi ja seadnud

o innustavaid eesmarke. Niid

Reame tahtsaimaks arengusammuks senisest syurema
ulga tudengite _kaasamist Uliopilasesinduse
etteVGtmistessé, il et iga ebsikas tunneks end
toepoolest iliopilaseld osalisena, ja leiaks
|huuuvalpakkuvmd Uritusi ning ettevotmisi, "kus kaasa

Voib ju kiisida, kas Uligpilasesindus ei peaks olema alati
gt |Iahedqane Ja mi ?gga slis senl tegelemme? Qleme
veendunud, et selmet ,Korraldada ko%u, aeg midag
P|d|_me guba_ alguses lahtuma 1abimoeldud
ervikkontseptsioonist: looma tugeva motiveeritud

likmeskonnaga organisatsioni ja Gppima tundma meie
tegevuse sihtgruppide eelistusi.

Veebruari alguses alustasime, Glekooljlise uunnguqa
,Tahad paremat?", Soovime _uurln%utul_emust_ee
toetudes leida uu3|_val|akutse|d toeliselt tudengisobraliku
Uliopilasesinduse ja tilikooli kuaundamlseks, mis lahtyks
omta tte(%emlstes just EBSI tudengite vajadustest ning
0otustest.

MM MMsesAra valr&aihe,
1T yaarfMseAis 7,J

Uhtlasi tutvustasime uuringu I&biviimise_ kaigus
Ulidpilasesinduse tood Ja~selqlta_5|me (ilipilagelu
korraldamise kasutamata voimalusi. Tudengiuuringu
5a0%ortlga saab tutvuda Uliopilasomavalitsuses ruuniis

Aasta algusest kaivitus Tuytoriprojekt, mille eesmérgiks
on valistudengite Ja alates sligissemestrist meie
esmakursuslaste akadeemilise ja koolivalise toimetuleku

UliBpitastoode konkurss!

Ulidpilastéd voivad konkursile esitada kdik
uliopilased, kelle uurimustdd on seotud avaliku
haldusega, sOltumata dliopilase Opitavast
erialast.

Uligpilastoode konkursi eesmérgiks o aidata kaasa
avaliku halduse arendamisele ja avaliku teenistuse
maine tostmisele. Uhtlasi taidab konkurss avaliku
haldu"sekalase teadus-ja arendustegevuse véartustamise
eesmarkl.

Konkursile oodatakse iiliopilastoid Sb_akalaureg_se- VOi
magistritgid,  diplomitoid, publikatsioone voi muid
uurimustoid), mis on kaitstud voi  avaldatud konkursi
toimumisega samal vOi sellele eelneval kalendriaastal.

Ulidpilastdid koos ndutavate dokumentidega saab esitada
Riigikantseleile 1juunistkuni 1 augustini2004. a

Loe ldhemalt;
Http://www.eac.ttu.ee/uudised_stip.avhaldus.htm

tohustamine. Pliiame . vdhendada, uute tudengite
kohanemisraskusi ning aidata neid vajadusel nii ngu kui

jouga.
Slgissemestrit alustame nn WA ehk
rebasenadalaga. Taiesti uue eftevotmisena alustas

Meglelahutusvaldkond, mis liopilasely ja -vaimu
tygitalana teqeleb nii. meelelahutusliku kur Ka tosisema
sisuga (rituste korraldamisega suve- ja talvepdevadest
seminarideni, rebastepeost eelkoige_ vilistlaste ja
magistrandide kohtumispaigana loodava ERS GM&ni.

Veebruari keskpaigast on kpigile tutvumiseks avatud
tliopilasportaal | Ebsikas (elsikas.ebs.ee). _Portaalist
leia huviling “infot tudengitrituste ja "koigi teiste
Ulidpilasesinduse tegemiste kohta, saah matteid avaldada
ning Omavalitsusele nou anda. Pltame hoida lehe
uueneva ja varskena, et tudeng. leiaks portaalist endale
jatkuvalt huvipakkuvat infot, Stinkohal on koik ideed ja
ettepanekud vaga teretulnud (ov(2) ebs.ee).

Paikeselist suve, kohtumiseni septembris!


Http://www.eac.ttu.ee/uudised_stip.avhaldus.htm

Mida teha, kui 0ppemaks koormab?

Koostdds  partnerite  Nordea_panga,
ansapan?a,_Eestl U_hlspangaja E |on|ga "Meie
todtas Estonian Business School (EBS)

valja sisteemi, mis pakub u||0[)||as_tele
ﬁar_emmd voimalusi investeerida
aridusseja tdsta konkurentsivgimet,

ol

[ Nzclz?™IArzz - vizzZNz-<e

EBSi partnerid pakuvad ainylt EBS]
tudengitele mdeldud erinevaid
sooduspakette, mis sisaldavad
hariduslaenu.

AKGik vajalikud dokumendid ja lisainfo Gppeosakonnast.

summa; ,
"udengile on kasulikum
orraga kiisida suurem
.umma, sest alati
Isanduvad lepingutasud

Nouded taotlejale:

Ndhtaeg:

Tagasimaksmine:

nt! ess:

Tagatised:

Nouded kaendajale:

Teenustasud:

Nordea

Maksimaalne summa 200
000 kr. Laenu saab
taotleda ka ihe semestri
kaupa.

Laenu voivad taotleda
EMBA, MBA, BA
tudengid ise, tema
vanemad vi abikaasa
ning EBS Glmnaasiumi
lapsevanemad. _
Laenusaajal endal ei pruugi
sissetulekut olla.

Laenu tagammaksqd
algavad 6 kuud pérast
Oppeasutuse lopetamist
vOi 2 kuud_ peate
katkestamist.

lgakuine laenu pohiosa
tagasimakse on
minimaalselt 2000 kr

5%

Laenul peab olema 2
kéendajat, kes peavad
vastama panga poolt
kehtestatud tingimustele.
Kui tagatiseks on .
Kinnisvara, siis piisab ka
e kdendaja olemasolust.

Kéendaja netosissetulek
Eeab olema panga
.ontovalgavotte alusel
vahemalt 8000 kr kuus.
Uks kéendaja peah
kindlasti arveldama
igakuiselt Nordea pangas.

LeBingu sImimise tasu on
100 kr

BIT-3 tudeng Jaanar kiirgab positiivsust.

Hansapank

Maksimaalne summa Oppeaastas on 30 000
kr, kuid mitte (le tegeliku Oppemaksu
summa. Maksimaalne laenujaak ei tohi
(iletada 100 000 kr.

Laenu saavad EMBA, MBA, BA tudengid.

Laenusaajal endal ei Fruug_l sissetulekut
olla, sel juhul on nfutav vahemalt kaks
eraisikust kéendajat. Kui laenuyGtjaks on
tuden?(, kelle netosissetulek on vahemalt
5000 kr kuus. piisab tihest kéendajast.

Maksimaalne tagasimakse tahtaeg on
opm&lute Io&etammqnl_ jaénud aeg +12
kuud + 1,5 kordne Opinqute kestus
(maksimaalselt!3,5 aasta

Tagasi maksmine algab peale hiljemalt 24
kutd parast laenulepingu sGImimist,
Laenu tagasimakse 1Gpptéhtaeg on 4 aastat
alates laenulepingu solmimisest.

Intressim&ar on 12 kuu Euribor + 6%
aastas £12 kuu Euribor 27.04.2004 seisuga
oli 2.226%) = 8,2%

Kahe eraisiku kadendus igal Oppeaastal
véljastatava laenusumma kohta.

Kéendaja viimase 6 kuu keskmine
requlaarne ja kontrollitav sissetulek peab
0léma vahémalt 5000 kr kuus.
Piisab ka (ihest kdendajast kui tuden?
to6tah ja plaanib hakata kohe laenu fagasi
maksma. Reeglina vBivad kliendi koikide
kohustuste kuumaksed kokku moodustada
maksimaalselt 30-50% sissetulekust.
Lepingu sdImimine ja taiendava
laenusumma taotlemine 1% taotletavast
laenusummast (min. 300 kr).

Lepingu muutmine 250 kr

ISe

Eesti Uhispank

Laenu maksimaalne summa thes
Oppeaastas on tegelik Oppemaksu
summa.

Laenu saavad MBA, BA tudengid
tudengite abikaasad véi vanemad, EBS
Giimnaasiumi lapsevanemad.

Laenu vGib taotleda Gppija ise, tema
vanemad voi abikaasa, Laenusaaja
regulaarne sissetulek viimase 6 kuu
jooksul peab olema véhemalt 3 000 kr.

Maksimaalne tahtaeg on 0
lopetamiseni jaénud aeg
nominaalne dppeaeg.

inqute
B kgahekordne

Laenusaaja tagastah 6B|ngute ajal
Igakuiste maksetena. 30% iaadud lagnu
summast, parast oPlngute Opetamist
toimub laenu tagastamine
annuiteetgraafiku alusel.

Kinnisvara_(hil ote.e%i) tagatisel 6 kuu
Euribor voi PBI (Uhispanga Eesti kr
laenude baasintressimaar) + 3,9% = ca
6.1%. Eraisikute kdenduste ta(]]anse_lnﬁ _
kuu Euribor v6i PBI+ 7,5% Taenujaégilt
aastas = ca 9.7%

- korter v0i eramu (hiipoteek) ,
- ihe eraisiku kaendus- laenusumma kuni
5000 kr

- kahe eraisiku kdendused- laenusumma
kuni 40 000 kr )

Tagatise vadrtus peab (letama
laenusumma véhemalt 15 kordselt.

Kéendaja kuu netosissetulek peab olema
vahemalt 4 500 kr, Juhul, kui kdendaja
sissetulek ei oie viimase 6 kuu jooksul
laekunud Uhispanka, peah ta esitama
arvelduskonto véljavotte 6 kuu kohta
pangast kuhu sissetulek laekub.

Lepingu sdImimine ja taiendava
laenusumma valjastamine - 1%
|laenusummast, min. 200 kr

L?quu muutmine (v.a tdiendava summa
véljastamine)-1% laenujdagist, min. 200

NB! Euribori avaldab Aripaev ja see muutub pidevait.

|taaliasse, Jaapanisse, Kanadasse,. Prantsusmaale,
Soome, Ungarisseja Ameerika
minekuks.

Haridus- ja teadusministeerium kuyulutas teadustioga_ning. esmakordselt ka doktoriGppes
koossihtasutusega Archimedes valja uue olijail, kes gpivad siinsete Gpingute raames aasta RootsLSgksamaﬁl_e,d
en Idesse

K'“Std'an pagk peterson \kaollfﬁdkorglﬁsuldati kédesoleva aasta. konkursil . r||
%Ebgaea'gta{(gm'k"”k“”' 200472005 tydengite 94 taotlusest 26 (L5 miljoni krooni  Tapseniinformatsioon http:/fwww.hm.ee

ulatuses). \Valislahetusse minevate prgejﬁudude Ja
tudengite 275 tagtlusest rahuldati 88 (
ligi miljon krooni).

Moddunud aastal anti stipendiume Hollandisse,

ogusummas

‘Stipendiumiga
vaiismaate oppima

Stipendiumi  saavad_ taotleda Eesti kGrgkoohde
magistri- ja doktorioppe._ Gliopilased, kes asuvad
appima vélistiikoolides. Sama Gigus on tudengeil ja
Oppejoududel, kes sdidavad vélisldhetusse Seoses
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Kujutage ette. et kodanik BiH Gates otsustab jarsku
Eestisse’ kolida. Lihtsait tuieh mehele thel ilusal
Eaeval nahe, et aitab sest USA-st, vGtab oma pere ja

ogu sukasadrde korjatud varanatukese (ihes, tassib
oma majakraami lennukisse ja ongi kopsti kohal.

Pole mptet nuﬁutaglaja oletada, kuidas Billil selline
jabur plaan. panhe vois karata.,E?as kehvik rahajommi
motteid moista. Tahtis on, et Bill tuleb.

Ja mis Eestis parast Billj saabumist guhtub? Palju asju.
Riiki saabub suur hunnik raha, UkS omavalitsis saab
ropult rikkaks, riigi maksutulud tousevad, {iks maakler
PnIStab taskusse kopsaka vahendustasu. Billi makstud

aksudest saaks igal aastal korda paar koolimaja, panna
pensionitele juurde paarkimmend krooni, .rémontida
mone tee ja teha veel tht-teist kasulikku. Uhesonaga,
elu laheks paremaks, elu Iaheks Iobusamaks.

Ja kindel on see, et Billi siiakolimise tGttu ei saa keegi
peﬁsa,d I§edag| el tosteta korterist vélja, kedagi @i
vallandata.

Ahjaa, (ks pisike asi juhtub veel. Eesti Gini koefitsent

touseb pérast maailmia rikkaima mehe kandmist meie

&Iam_kg_re?lstnsse mihinal mooda Venemaast ja
amiibiast.

Jamis siis sellest? Kellegi eluju halvemaksju ei léinud,

News of the Century

Venus, the bright moming star, will make it's mark on
June 8 as it sweeﬁs across the Heavens passmP
between the Earth and the Sun. This spectacular, Venus
Transit, hailed as the most astounding astronomical
event of 2004, will last for 6-7 hours and will be seen
by millions of eager onlookers worldwide.

Venus rules your love life and has considerable impact
upon your future and upon relationships.

This phenomena is extremelK rare and only four such
events have occurred since the invention of the
telescope - these eclipses took place in 1518, 1631,
1761 and 1882. This quite simply means that no-one
alive today has witnessed such a unique event.

As the Planet of Love, Venys has alw%ys governed
your creativity, your attractiveness andyour close
personal relaionships and it's position in your chart
will have a strong influence on how easily you create
and maintain friéndships and all other loving
relationships.

Astro.com

/(OOAANUST UIGFM/ST"

hoopis, vastupidi. Mis Iaheb meile korda (ks number
kusagil tabelis?

Statistiliselt on paraku tegu sotsiaalse katastroofiga.

Ellu Saar Tallipna Ped_ago_omka[]llkqoll rahvusvaheliste
Ja sotsiaaluuringute institdudist kijjutas mgne paeva
eest Postimehes, et rahvusvanelised uuringud on
ndidanud, et tulujaotuse ebavordsus tooh kaasa mitmeid
majanduslikke “ja sotsiaalseid tagajar?_l. Néiteks
sudrendab laste ™ suremust, mitmete Institutsioonide
korrumpeerumist. Suurema ebavordsusega kaasneb ka
suurem vagivallaga seotud kuritegude “hulk, samuti
sotsiaalse turvalisuse vahenemine.

Seevastu _vOrdsematele Uhiskondadele on omane
suurem sidusus, Inimesed on rahulolevamad ning
usaldavad rohkem tksteistja erinevaid institutsioone,

Ya%tl siis mida kdike Bill meile tegelikult kiilakostiks
oob!

Pole m_in%it kahtlust, et kui te vOtate Pyongyangi tanaval
mone Ju

ki]sitg,J Kuidason, seltsimees, siis vastab ta taiesti sijralt,
et kotkvoimalikke institutsioone ta mitte amult el
usalda, vaid lausa armastab palavalt ja kogu stidamest,

usliku moodakaija frentshingobist™ kinni ja

seda koike seeparast, et nende maal pole mingit

Ihistumist.

K15

Kul Bit! tuleb Eestisse...

Aga mllleg|?arast ma arvap, et jalutada oise Z(richi
tanavatel on tunduvalt turvalisemkui patseerida Ghtusel
ajal Lvivi uulitsatel. VVaatamata sellele, et Ukraina Gini
Koefitsent on madalam kur Shveitsi oma. Ja olen taiesti
kindel, et _Banﬁladeshw on suurem vastsiindinute
suremus kui Uhendkuningriigis. Vaqa_vmmahk, ef
yalqe_venelased_ on oma eluga rahul ja usaldavad
(ksteist, aga kui neile antaks valida, eelistaks paljud olla
pigem rahtlolematud ltaalias. Janit edasi.

Kui Bill Gates valiks oma elupaigaks Eesti asemel mone
vaga madala_kihistumisnaitajaga riigi, nagu naiteks
Soome, endise Jugoslaavia " vabariigi Makedoonia,
Belgia voI Ushekistani, siis juhtuks seal tapselt sama,
mis’, Eestis. Ginikoefitsent _karﬁaks lakke. Aga
sotsiaalne katastroofoleks naha ainult paberil.

Gini koefitsent on lihtsalt (ks statistiling né|tal|(q. Seda
mojutavad. paljud tequrid, nagu, naiteks, Kaputais
(lirikkad, igal dastal ritki saabuv”sisserdndajate armee
vol stis asjaolu, et vaqa paljud ametlikult
miinimumpalgaga . tasustatud  inimesed . saavad
(mbrikus. lisa.”Niisiis. mingeid globaalseid jéreldusi
pelgalt Gini koefitsendi pohjal teha el maksa. Kuigi see
onvaga ahvatlev.

JaBill ilmselt meile vist ikka ei koli.

Biu Gates Vs Genera! Motors.doc

For all of us who feel only the deepest love and
affection for the waxcomputers have enhanced our
lives, read on. At one of computer expo
(COMDEX), Bill Gates reﬁortedly compared the
computer mdustr){( with the auto mdustr_}é and
stated, "IfGM had'keptup with technology like the
comButer Industry has, we would all b8 driving
$25.00 cars that %ot 1,000 miles to the gallon”. In
response to Bil's comments, General Motors
Issued apress release stating: 1fGM had developed
technologY like Microsoft, we would all be dnvmq
cars with the following characteristics (and I jus
love this part):

1 For no reason whatsoever, your car would crash
twice a day.

2. Every time they repainted the lines in the road,

youwould have tobuy a
new car,
3. Occasionally your car would die on the freeway

for no reason. "You would have to pull over to the

temperature, and alternator Warninﬂ!ights would
all be replaced by a single "This” Car Has
Performed an Illegal Operation™ warning light.

7. The airbag. system would ask "Are you sure?"
before deploymé

8. Occasionally, for no reason whatsoever, your car
would lock you out and refuse to let you“in until
You simultaneously lifted the door handle, turned
he key and grabbed hold ofthe radio antenna.

9. Every time a new car was introduced car buyers
would have to leam how to drive all over again
because none of the controls would operate in'the
same manner asthe old car.

10. You'd have to press the "Start" button to tum the
engine off,

Feel free to share this with your friends who love -
but sometimes hate their computers.

side of the road, close all of the windows, shut off

the car, restart It, and reopen the windows hefore

you could continue. For
Some reason you would
simply accept this.

4. Qccasionally, executing a
maneuver such as a left tim
would cause your car to shut
down and refuse to restart, in
which case you would have
toreinstall the engine,

5. Macintosh would make a
car that was_powered by the
sun, was reliable, five times
as_fast and twice as easy 1o
drive - but would run on only
five percent ofthe roads.

6. The oil, water



1, 2. ERASMUS programmi
vah_etus[]h(”)fnlste [ahkumisiritus
puijekal IRIS.

3. Meelelahutusvaldkond Silviaja Susie
ISIklitS - lahutavad nii enda kui ka teiste
meelt,

4,5, 6. Pilte drituselt Back to the 90s -
ketyadsemestrl viimane pidu Club Prive
satjas.

7. Romantiline puijekas IRIS Pirita
sadamas paikeseloojangul.



