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ISIC Student Maestro
* Kaks kaarti Ghes: rahvusvahetine tidpitaspitet ja pangakaart
* Tuhanded soodustused nii Eestis kui vatismaat

Partnerkaart annab Tattinna ja Tartu Kaubamajas 5% hinnasoodustust, Setveri
boonuspunkte ja dte 100 muu soodustuse (kaardi norm. hind 100 kr).
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(norm. soodustus 10%). Lisaks ioosime detsembris ja jaanuaris vélja 10 Sporttandi
500kroonist kinkekaarti! Pakkumised kehtivad kuni 26.01.2003.
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r(l)eurégc eldr%)le Disappearing

Sometimes essential questions as to the nature of a private school

that provides a business education need to be asked. Do we look at
all decisions form a business angle (profit vs. Ioss;? Should
students voice their opinions and bé considered equals? Is there a
;f)lace for ethics and respect in business? Should a client be milked
orallhe'sworth?

When a course is discontinued and 9 students are suddenly - in the
middle of summer - faced with a choice: study in the evening
change your course or change schools - one can only wonder, 1f
?n,¥_onet%\_/elr< bothered to ask what the student, the cliént paying a
uition, thinks,

étud.et Governments New
resigent

On the 31" of October the student council of EBS got together to
elect a new president for the student government. To youngumen
vied for the position of president: Aigor Byzov and Anto Liivat.
The election proved to be rather one-sided with Anto Liivat getting
100% ofthe votes.

With a clear election platform now published in Tudengileht for

the whole school to get acquainted with, one can but hope that

stucents will be encodraged to come forward with their problems

and seek help from those, who are there to provide it i.e. the student
overnment lead by Anto Liivat, supported by two vice presidents
liver Otsmaa and Sten Gavronski,

ERASMUS In EBS

Being as international as possible is one of the main aims of EBS,
and this means a lot of foreign students. Under the guise_of the
ERASMUS student exchange .program people from France,
Holland, Spain, Germany, Austria and etc. end up studying in this
tlnz_comer ofthe world, which inturn has many eager studéntsjust
itching to leave home, study abroad.

WWW.EBS.EE and WiFi

OIS and weh-hased e-mail were just the start. A new and much
more user friendly web-site is now online and wireless internet
access (WiFi) is available since the beginning of December with
the transmitter located on the 4" floor In the area of classes 400,
spreading out from there.
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Kes on toelsed Tuieviku Tegijad?

Probleeme ei fohi habeneda, sest nad on igal
ettevottel ja_neist tuleb raakida. Sellist lahenemist
Opetatakse EBSis ja sellist [ahenemist EBSis ka
Eraktlseerltakse nagu voib ndha selle Tudengilehe
eskel (Ik 6-7) asuvast artiklite seeriast.

Kui enamus_ Glikoole tiritab enda dpardusi ja
probleeme kOigi eest vahendeid valimata vaijata,
siis EBSis kaitutakse teisiti probleemid voetakse
vaatluse allaja neid tritatakse ka lahendada. Vigasid
ei hdbeneta, Sestneist Gpitakse.

Mis teeb aga minu arvates EBSist Eesti parima
kdrgkooli, on (ilipilaste kaasamine probleemidele
lahénduste otsimisel. Tudengist on saanud Glikooli
aoks taisvadrtuslik partner; kelle konstruktiivse
riitika, arvamuste ja ettepanekutega arvestatakse.

Kdige Frogressuvsemad rIIEId,. ettevtted ja
korgkoolid on alati olnud need, kus inimesed saavad
valja delda, mis nad motlevad kartmata repressioone
vOi tsensuuri. Need on kohad, kus diskussioonist
Peetakse lugu, sestjust 1&bi diskussiooni on vimalik

eidakoige oigemad lahendused.

Keegi meist ei ole taiuslik. Me koik teeme vigu ja
neid"ei tasu habeneda. EBSis on sellest aru saadud
ning see number Tudengilehest tOestab seda.

Ullatest ideaalidest on seega saanud igapaevane
reaalsus, mis néhtav kGigile Tudengilehe lugejatele.

Ule 2000 mdtleva inimese on ressurss, mille mitte
kasutamine ja diskussiognist eemal hoidmine oleks
andestamatu patt, lsegi kui ainult 1% nendest
Inimestest annab (he hea idee saame kokku dle 20
hea idee. Kuid kas tGesti leidub meil ainult ks
E)[otsent aktiivseid tudengeid vaevalt. LOppude
Opuks onju EBS |kka_?| meie k,oola(a kui mitte meie,
sils kes “veel huvi

tegemisest?

ub meie kooli paremaks

Uus tudenglte omavalitsus eesotsas Anto Liivatiga
on edukall alustanud dialoogi EBSI Juhtko,nnaPa
tuues seeqa tudengite hale lahemale otsustajatele,
Kuid sellest Gksi ei piisa.

EBSil on vaja inimesi, kes huvituvad tema
tulevikust. EBSil on vaja SIND _aktiivne {a
teotahteline tudeng, et koos mitte ainult vaadata
tulevikku vaid sedaka teha. Me koik teame, et EBSIS
ontuleviku tegijad.

Uksinda ei ole ehitanud keegi (htegi linna:
ov@ebs.ee vdi ajaleht@ebs.ee

Jiiri Saar

Kontsentreeritud mdtlemisest on huvipuuduseni ainult tiks samm. Jargmisel hetkel kuulaja juba

tudub.

Raha haél kaib Gle ka soovist ellu jaada. Kui ameerika relvatootjatel on kasulik alustada soda, siis

president Bush seda ka teeb.

|gal organisatsioonil on probleemid ja me ei peaks neist hdbenema raékida.

SmOE)R
Nad (Iehetegijag?(teg(\%d,(ez%ge pilt on inetu, aga neil on omad rGGmud ja omad naudingua!
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EBS UudpHasedustus valus uue omavautsuse

Juri Saar
jyri.saar@ebs.ee

31, oktoobril toimus EBS'i (lidpilas-
esinduses jarjekordselt yue Gliopilasoma-
valitsuse “valimine, millest votsid osa
kiimmekond erinevate kursuste esindajat
nii péeva-, ohtu-, kui kaugdppest, kes olid
eelnevalt tutvunud kandidaatide
motivatsiooni kirjadejaCV'dega.

Seekord kandideerisid omavalitsuse
presidendiks vaid kaks inimest Anto Liivat
g)BPA-H)_koos enda meeskonnaga (Oliver

tsmaa ja Sten Gavronski) mnanlgor
Byzov (Int BBA-11). Valimisi viis 1abi aga

nididseks gu_ba, endine dlidpilasomavalitsuse
president Birgit Vainer (BPA-IV),

Kandidaadid pohjendavad

Loosionn méaras™ esimeseks sona_ votma
Aigor Byzovi, kes tutvustas ennast ja enda
tegevuskava Uldsonaliselt. Méarkimisvaérne
setk Q_I|,A,|?or| ettekand,e“i)eallskaudsus ning
spetsiifiliste plaanide jatmine enda teada
vaatamata esinduse liikmete kiisimustele.

Teisena sai sona_Anto Liivat koos enda
meeskonnaga. . Pohjalik motivatsiognikiri,
kus oli kiijas kindel tegevuskavala ilmekas
enda, pladnide ning meeskonna tutvustus
andsid maista, et tégu on selge visiooni ja
teotahteliste inimestega.

Enne kuijouti salajase hadletamiseni, toimus
veel debativgor, kus pandi proovile
kandidaatide voimekus kisimustele vastata
a enda seisukohti kaitsta, Mdlemad
andidaadid said, {ilesandega hasti hakkama
ning andsid Glidpilasesinduse litkmetele
viimase voimaluse otsustada, kelle poolt
hadletada.

Jauuspresidenton.... _ _
Salajane hadletamine ei votnud palju aega {a
mani hetk hiljem sai 3-liikmeline erapooletu
valimiskomisjon teatavaks teha tulemuse:
Uliopilasomavaljtsuse uus president on Anto
Liivatja asepresidendid Ofiver Ot_smaa,nmP
Sten Gavronski. Vérsket presidenti ofl
dnnitlematulnud ka TTU dilidpilasesinduse
esimees Olavi Raigla.

Pérast valimisi jatkas uus Glidpilas-
omavalitsus  koo$ esindusega vestlust
vabamas Ghkkonnas hotelli Reval Hotels
Olympia all olevas Englishman'i Pubis, kus
arutatl, kuidas EBSi (fiopilaste Giguste eest
oleks voimalik paremini seista.

Edustus valis: 31. oktoobril valisid EBS Glidpilasedustuse aktiivsed liikmed péeva-, Ghtu-ja kaugdppest uue

presicendi ja omavalitsuse.

Uue) UHopHasomavaliitsuse!
tudengieilu tuievikust EBSis

Karen Veidik
karen.veidik@ebs.ee

EBSi Ulidpilasesinduse uus vaimukolmik,
eesotsas Anto Liivatiga dllatas Ulidpilas-
omavalitsust selge visiooni ning
labimdeldud tegevusplaanl(‘;,a., Kuus teesi
millele (heaastase amefiaja jooksul
tuFLne_takse, annavad  ettekujutuse. EBSI
UliOpilasesinduse edasisest orientatsioonist.
Viimased on vélja, kujundatud .koosts
kooli juhtkonna “ning “endise Ulidpilas-
esinduse likmetega.

Anto; "K0ige olulisem eesmérk, mida tahan
ametiaja jooksul saavutada, on see, et me
voiksime radkida EBSI Uliopilasesindusest
kui organisatsioonist, mis on jatkusuutlik éa
millelé meie pdlvkond on Suutnud laduda
teatava vundamendi, millele toetudes
saaksid jareltulijad organisatsiooni edasi
arendada ja_ehitada" Kuus _aIIPool
kirjeldatud mérksona lahtuvadki nimetatud
visioonist.

* Regulaarsed kohtumised Omavalitsuse
ja juhtkonna vahel, kahepoolne
teabevahetus. Sisuliselt téhendavad
toodud mérksonad Ulidpilasesinduse
kujundamist EBSi juhtkonnale
adekvaatseks koostoopartneriks ja
tagasisidevahendiks. Lébi tihedama
suntluse pldtakse poorata enam
t_a,heleﬁ),anu_ EBSI kui akadeemilise
tilikooli kujunemisele, tuues tudenlgeld
kooli arendustegevuse juurde, "Selleks,
et toestl olla vordyaame koostodpartner,
on kahtlemata ka Ullopllasesmdusel,vajla
veel oluliselt areneda. Tuleb hoolikalt
labi moelda, mida ning kuidas me
teeme,” todeb Anto. o

* Aktiivsete _ilipilaste kaasaming ja
motiveeriming, . Struktuuri- ja stipen-
diumireform. Uheks eesmargiks on
kaasata senisest enam grupivanemaid
ning ,i)oten,tswalsel,t tegusaid EBSIasi
Uliopilasesinduse juurde. Kasutamata
inimressursina nhakse 100% _stipen-
diaate, kellel on kooliga s6Imitud

kokkuleﬁpell kohaselt sisuliselt kohustus

osaleda ka Gliopilaselus. Kirjeldatud sini
tagamaid avades juhib. Anto_tahelepanu
démokraatia printsiibi  pGhimottest
tuleneva mandaadi_tugevuse terminile,
Iubadles tdotada viimase suurendamise
nimel.

* Ulidpilasesinduse president selgitab Gt
innovaatilist ettepanekut: "Struktuuri-
reformi koha peal dpakuks ideena vélja
viimaluse moodustada Ulidpilas-
esindus Oppesuundade baasil Néiteks
esindaks paevase avaliku halduse koiki
nelja kursust ks inimene. Kahtlemata
tuleb siinkohal kasutusele vétta ka
mingisugune koefitsient." Sellise
uuenduséga loodetakse kaotada nn
passiivse  aktivisti fenomen ehk
situatsioon, kus kursust esindab
omavalitsuse tegemistest mitte_huvityv
inimene. Uhtlasi vGimaldab vaiksem ja
motiveeritum esindus tihedamat
omavahelist koostogd. Nelja kursuse
peale vaid 2-3 esindaja valimine ei tohiks
Anto hinnangul raskusi tekitada, sest
aktivistide uIekuIIuseg,a EBSis
probleeme ¢i ole. "Momendil ei kuulu
struktuurireform primaarsete tegevus-
valdkondade hulka, téhtsam on’ asjad
sisuliselt todle saada," vaidah esinduse
Eremdent. Reaalselt peaks idee teostuma
evadel,
Stipendiumireformi méte Eeltub nende
inimeste premeerimises, kes annavad
markimisvadrse panuse Oppetddvélise
tegevuse heaks. Kavandamisel on nn
EijekIIjuhl institutsioon, mis Gihendaks
a esindusse mittekuuluvaid aktiviste
ning mille kaudu piitaks pakkuda
vOimalusi eneseteostuseks, =

* Ulibpilasesindus on kdigi Glidpilaste
omaalgatuslike tegevuste koondaja, fa
esitab” {likoolile aastaeelarve. Ha
Omavalitsus kaitseb seda labiraékimistel
juhtkonnaga. Anto néeb Ulidpilas-
esindust kohana, kuhu tudeng"mlng|
()/rpbleeml korral kdigepealt podrdub,
limane_on seotud riigihaldusest tuntud
printsiibiga, mis seisneb sisuliselt selles,
et tekkintd kiisimus tuleb lahendada nil

madalal haldustasemel kui voimalik.
"Selline tudenglt_e omaalgatuslike
tegevuste koon atj)a" ehk. nn katuse
funktsioon tdhendab, Uhtlasi ka seda, et
Ulidpilasesindus _esitaks Oppetdovalise
tegievuse aasta eelarve ja meig Eeaksme
selle rahastamise dle juhtkonnaga
|&birdakimisi," lisab Anto. -
* Omavalitsuse mainekujundus, _koostod
EBS partnerilikoolidega ka (lidpilas-
esinduste tasandil. Praegune president
hindab eelmisel aastal EBSI tutvustamise
suunal . tehtud joupingutusi, eeIkmﬂe
Eesti Ulidpilaskondade Liidus, heaks
nln(t; lisab: **UliGpilaspoliitikas Gldiselt
teatakse EBSI, kuid kinalast tuleb
kbvasti tO6d edasi teha, sest. meie
tuntusest soltub loomulikult ka meie turfq,
mis eradlikooli puhul pole mitte
véhetahtis." Eesmargiks, on teavitada
Potentmaals_eld EBSlasi koolis paku-
tavatest stipendiumidest ning li-
Opilasaktiivsuse vaartustamisest.
Esindus néeb rahvusvahelise kogemuse
omandamise vimalust koostdds. EBSI
Ieé)lngypartnentest vélisiilikoolidega.
"Eesmargiks on luua partnerlussuhteid
(lidpilasesinduste tasandil, vahetada
kogemusi ning miks mitte ka
delegatsioone, kaia teineteisel kiilas. Ma
arvan, et meil on neilt palju Oppida, samas

Vvisioon

olen kindel, et meil on ka juba kogemusi,
mida_jagada," leiab Anto. Rahvus-
vahelise koost6o _alustaming dlidpilas-
esinduste tasandil kujuneb loodetavasti
megldivaks pretsedendiks.,

* Kal{aarlkeskus,e,, Tudengilehe ja Oma-

valitsuse koostdo. Esindus néeb Kaijaari-
keskust eelkdige kanalina todandjate ja
(lidpilaste [&hendamisel. Viimasega
iiitakse koostddd veelgi tohustada.
sinduse president néeb “Tudengilehes
vaartuslikky ressurssi. Anto: "Ajalehest
ootan eelkdige seda, et a#]aleht muutuks
analtatilisemaks: rohkem sisulisi
artikleid, mille aktuaalsus nédala
kahega ei aegukski, arutelu ja
diskussiooni." o

* Rahvusvaheline tudengiklubi, vahetus-
(lidpilaste kaasamine. Ulidpilasesinduse
ettevOtmistesse. Esinduse president
selgitab kuuenda ning Ghtlasi viimage
teesi sisu: "ERASMUSE tudengid
tunnevad end kohati korvalejaetuna. Me
kavatseme kindlasti seda ” kurbloolist
tendentsi muuta." Ideeks on rahvus-
vahelise tudengiklubi loomine, mis
rajaneb mentorluse pohimttel.

Ulidpilasomavalitsusega saab kontak-
teeruda mailiaadressil ovi@ebs.ee.

Uus Omavalitsus: Oliver Otsmaa (asepresident), Anto Liivat §Bresident) Ja Sten Gavronski

(asepresident), seisavad tudengite huvide eest EBSIs

02/2003 Oppeaastal.


mailto:jyri.saar@ebs.ee
mailto:karen.veidik@ebs.ee
mailto:ov@ebs.ee

<R TaHINnNn 2003 - Uhendab teadmised
ja meetetahutuse

Karen Veidik
karen.veidik@ebs.ee
Katrin Tedder
katrin.tedder@ebs.ee

Tihtipeale  murravad tu__denﬁld
kuidas OBltegevust efektiivse]
meelela utuse%a
Lahenduseks on [P (
Tallinnas.

pead,
monusa
~kombineerida,
intensiivprogramm)

EBSi eestvedamisel toimub 2003. aasta
Intensiivprogramm ehk IP teemal

or
Tallinnas. Ingliskeelse prodektl raames
jagatakse teadmisi _turundusest, labi-
réakimise meetoditest ja kultuurieriparadest
suhtlemises. Kevadel (21.-30.03
korraldatavas kimnepdevases programmis
osalevad Giheksa dilikooli tudenqld oomest,
Belqmst,, Hollandist, Ungarist, Prantsus-
maalt ning loomulikult Eestist, EBSist.
Nimetatud™ Gritus. on jéijekorra-numbrilt
kolmas ning {ihtlasi ka viimane.

7. novembril saabusid Tallinna projektis
kaasa tegevad dppejoud, kellega koos pandi
Ealka IP"2003 KontSeptsioon. Ametlik kava
ujuneb vorreldavaks nii eelmisel aastal
Briigges, (Belgias) kui ka sel aastal Helsingis
|abi virdud Koolitusega. Ténavuse
korraldajate %<dwi eeliseks on varasema
kogemuse olemasolu ning tagasiside
eelmistest koolitustest.

Péeval riihmatdd, 6htul karaoke

Ametlik IP osa pohineb teoreetilistel
loengutel, firmakiilastustel ning praktiliste|
grupitoo kaasustel. Méeskonnad
moodustatakse erinevate dlikoolide
Oppuritest, mistdttu on osalejatel vGimalus
vahetult kogeda kultuuridevahelise
suhtlemise eripérasid. T66 rahvusvahelises
e<3rriis on markimisvadrselt erinev kodus
nahtust. Varasem kogemus nditab, et nii
monelgi korral tekib grupis tuline vaidlus,
kus kee,gl paris vakka ei ole. Rihmat6o
valhundl sonpresentatsioonid. .

Kahel eelneval aastal IP projekti. EBS-
poolne koordinaator Juta Tikk: "Uldiselt

Pubis hollandlastele "Ollepruulijat Gpetamas

Eesti rahvusteam karaoketamas!

soovitan GliBpilastel taolistes pro?rammldes
osaleda kui vahegi voimalik, sest see annab
kindlasti rahvusvahelise suhtlemise
kogemuse, avardab silmaringi ,nmg arendab
kontakte erinevate maade UllOEl |aste vahel."
Lisaks hariduslikku eesmérki kandvatele
(ritustele on IP programmi raames piisavalt
meelelahutust; head seltskondaja sartsakaid
Elduslld. Briigges. sai tippsundmuseks
ohaliku korporatsiooni korraldatud (ritus
linna ainsas tantsukohas. Mollu jatkus
hommikuni ja ei maleta kedagi, kes kuskil
nurgas mugirilillekest manginud oleks. Ei
moodunud Ohtut, kui Ffahvusvahelise
seltskonna(%a kuskil pubis poleks, istutud.
Hollandlastele sai tsna programmi alguses
"Ollepruulija" selgeks " Opetatud, millest
ﬁrqnlevald kaheksa pdeva keyas kogu Brigge.
elsingis kujunes vaieldamatuks . hitiks
karaokeseanss kohalikus interjoéris.
Eestlased. hoidsid oma rahvuslikku au
korgel, ndidates Gles voitmatut laululembust,
Repertuaari tuumiku moodustasid Barbygirl
ning Yellow Submarine. Viimane osutus nii
menukaks, et pani kdik IPlased kaasa
|6Gritama.

EBS taoMeb rahvusvaheilist
akrediteeringut

Geily Marmor
geily.marmor@ehs.ee

EFMD ehk European Foundation for
Management Development on iileeuroopa-
ling assotsiatsioon, mis on oma eesmérgiks
seadnud juhtimise edendamise. Laiemalt
vttes on'ta aga rahvusvaheling AVOMass-
. asSotsiatsioon, mille (iheks
eesmargiks on AVSM&ss-ScA##Me akredi-
teerimine ehk siis tunnustamine.

Kesk- éa Ida Euroopa _regioonis omab
sedalaadi tunnustust vaid uks,

. Meile I&him taolise akrediteeringuga
arikool on Helsingis.

EBSiakredeerimisprotsess

Tuden%leht kéis akrediteeringust radkimas
rektor Olav Aamaga, "EBS of alates 1996.
aastast EFMD liige ja selle likmestaatuses
olles on EBS 1998. aastast lilitunud ka sel-
lesse samasse akrediteerimisprotsessi,” sonas
Aarna. Mitu korda on selle aja sees kdinud
EBSis. rahvusvaheliste ekspertide . grupid,
viimati septembri 1opus, kui kahe ja poole
pdeva jooksul kohtuti nii Glidpilaste kui ka
Juhtkonnaja Gppejoududega.

Ekspertgrupi detsembri__alguses saabunud
aruanné oli Gsna kriitiline, kuid nad

soovitasid siiski EBS tingimisi (kaheks
aastaks) akrediteerida.

EFMD akrediteerimiskomisjon otsustas
ekspertgrupi arvamusele ja. eelnevale
kogemuselg tuginedes EBSile akredi-
teeringut siiski mitte anda. Seejuures sai
madravaks, et komisjon el olnud kindel meie
vBimes kahe_aasta jooksu] ilmnenud puudusi
sel madral kdrvaldada, mis voimaldaks EBSI
tingimusteta akredi-teerimist.

Teine vgimalus
"Selgituseks tasub mérkida, et selline otsus

on. meile isegi positiivne. . Teatavasti on
vaimalik tm?(lm|5| akrediteeringut saada vaid
(ks kord ja kui me kahe aasta pérast poleks
tdieliku "~ akrediteeringu tingimustele
vastanud, oleksime olnid méngust valjas,
korduskatset poleks enam antud. Praegu aga
usaldas akrediteerimjskomisjon “meid
sedavord, et andis. meile uue VvOimaluse.
Kooli juhtkonna jaoks on aga olemas
suurepdrane toGvahend  rahvusvaheliselt
tunnustatud ekspertkomjsljom analiis meie
arenguvoimalustest. Kui tead tapselt, milles
on puudujdake, on neid

krvaldada,” raakis Olav Aarna.

ihtsam k

QO

EFMD komisjon: Septembri viimastel paevadel tutvus EBSiga EFMD rahvusvaheline
akrediteerimiskomisjon, kes kisitles kdiki alustades tudengitégaja Iopetades rektoriga.

Miks ikkagi osa votta

P ,Programmlst tasub kindlasti osa vdtta.
Uritus, annab hea I&hirdékimiskogemuse,
teadmised, rahvusvahelisest suhtlusést ja ka
marketingist. Samuti saadakse hulgalise]t
uusi sdpru ile terve Euroopa. Kdik projektis
eelnevatel aastatel osalenud tudengid
rédgivad omakogemustest sérasilmil.
Progektl alguseks loetakse formaalselt 1999,
aastal toimunud Viini BUSINETI konve-
rentsi, kus kohtus enamik projektis osalevate
koolide esindajaid. Nimetatud _aastal
Intensiivkursuse idee finantsilistel pohjustel
siiski el realiseerinud.  Esimene " koolitus
toimus (le-eelmise Oppeaasta aprillis
Belgias Ho?esc,hool est-Vlaandereni
eestvedamisel. Nimelt, selleks ajaks saad)
ERASN toetus proqramml
rahastamisel. 2002, aasta kevadel kujunes
|Plaste kohtumispaigaks Helsingi.

NB! IP koolitusest huvitatutel tasub
hoolega jalgida infoteateid OISis.

SkJuhM 15KQO iguc?e
BskUS e% e}SJu Ide

EBS Juhtimiskoolituse Keskus asutab
uhtide klubi _
Reedel, 8. novembril kogunes oma ava-
iritusele EBS Juhtimiskoolituse Keskuse
Klubi., Klubi eesmark on hoida oma
likmeid pidevalt uute ideedega kursis ning
pakkuda keskkonda, kus saaks Gksteisele
probleemide lahendamisel toeks olla.
'Hedl tasemel juhtimiskoolitust saab
Eakk_uda mitmeti. Meie seisukoht on, et
valiteetne areng ei saa toimuda ileGo, vaid
pideva harjutamise taqajar!el. Seetfttu
otsus-tasimegi tddga hoivatud juhtidele
akkuda oma-laadse koostdd-vormi," Gtles
BS Juhtimiskoolitus-keskuse juhataja Jan
Andres00. ,
EBS Juhtimis-koolituse keskus on vélja
tootanud strateegiliste
juhtimisprobleemide lahendamise meetodi
mille “abil klubilitkmed saavad
vOrdvadrsete partneritena suheldes
reaalsete strateegilist laadi probleemide
lahendamisel (iksteisele tuge pakkuda.
Juhtimis-koolituskeskusel” omakorda
voimaldab see teadlikult koguda,
analidsida, sdilitada ja kasufada Egstl
unikaalset juhtimiskogemust ning seelabi
Eakk,uda oma klientidele innovatiivseid
oolitus-programme.

Klubi litkmeteks on _"(uhid, kes Opivad
praegu voi on teadlikult valinud enda
pikaajalise arendamise (Executive MBA
programm, tippjuhi arenguprogramm).
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Tere tutemast OstuKanati maail)ma

Karen Veidik
karen.veidik@ehs.ee

Spamm ronib sisse uksest ja eriti aknast.
Ulemaaiimne probleem ei jéta
kimbutamata ka EBSi tudengeid, kes
peavad kiruma kohalike kaupmehi, kes
enda vaiiskoHeegidest liga usinalt on
Oppust votavad.

Login end arvutisse sisse. Teen hiire vasaky
klahviga klopsu .~ Explorer'i ikoonil
ning slirdun  EBSI meiliserveri aadressile.
POnevus kasvab. Juba jOuan endale. ette
kujutada erinevaid supertooteid ja -
teenuseid, mida postkast tdna vGiks
sisaldada. Kas ehk jalle moni lihasestimu-

EBS kodutehekltg

Karen Veidik
karen.veidik@ebs.ee

Kéesoleva aasta oktoobri idpus, riputati
(les uues kuues EBSi veebiiehekilg
E/vww.ebs;ee). IT teenistuse IT juhi Olev
oitme sonul saavad muudatusest kasu
nii info 3|sesta[|<ad Kkui ka IovaaataJad.
Vastne . on kooli IT arenguloos Gheks
markimisvaarseks verstapostiks, millele
|ahiajal jargnevad traadita interneti-
tsoonit (WIFi) loomise katsetused.

Kodulehe proilekteeruaks valiti firma 1K,
"Esimene mulje on, ét tegime hea valiku,"
kommenteerib tehtud otsust Informaatika
Instituudi dirgktor Toomas Taht, & Y1 EBS-
poolsete pohimotete  véljatootamiseks
moodustati tpo%rupp., mis kais koos ca 3 kuu
jooksul. Projekteerijal kulus stisteemi vélja
arendamiseks veidi” rohkem kui kuu ning
Eraegu on uus veeh nii eesti kui ka inglise
eelés kattesaadav.

Vana puudused, uue eelised

Olev Loitme seI?"ltab vajadust uue
kodulehekilje jarele Tabi eglmise puuduste:
"Vana veeh olikindlasti paljudele armas, aga
selles stistemaatiline info otsimine tekitas

ainult peavalu - ajalooliselt tekkinud

laator, roduklaaside_sisteem, superhinnaga
arvuti vGi hoopiski maqus rahateenimis-
vaimalus. Koige eest kantakse kompaktselt
hoolt- astud "dlikooli ning koos siny
intellektuaalsete vajadustega Saavad kaetud
ka,arg!paevased ihad ehk Ostukanal tuuakse
Oﬂ)u ate. o
Juba augustikuus joudis EBSi meilisisteemi
kaudu “postkasti yp<27MHiri, mis lubas
lahendada koik hammaste voi nende
puudumisega seotud probleemid. Arvasin, et
sellega asi piirdub, ning et suuremat
Ppleemlkat pole mdtet tekitada, siinkohal
Oestas aeg vastupidist. Rampsposti
sageduseks on vélja kujunenud ca kolm kiija
kuus, mis voib esialgu paista tagasihoidliku
arvuna, kuid siiski...

eklektiline disain, info leidmise raskus, OISi
(O?pemfosustee,ml) tulekuga teatud hul%g
Info, dubleerimine jne." _Uue 37
olulisemateks tdiendustéks on Toomas Tahe
hinnangul selgem struktuur ja info kergem
kattesaadavus. Samuti ei pea teabe
sisestamiseks kasutama erivahendeid. egia
fundma htm| ku)a olemust, Mendidivalikute
a_vajadusel coffy-"Kzstc tehnika abil  on
6lbus infot (iles seada. Praegune veeb aifab
samuti luua ja sdilitada lehtéde tntset stiili.
Olev Loitme: "EBSis hakkah info
uuendamine toimuma operatiivselt erinevate
tqqtaljate poolt vastavalt tema |?a8aevaste
togiilesannete Eqdevuge,le. Korrastub ka info
esitus. Otseselt Gppetddga seotud info kolib
maksimaalses ulatuses O1Si."

Uued vGimalused tudengitele

EBSi veeh katkeb endas ka pdnevaid
vGimalusi tudengitele, nditeks saab koostada
oma kursusele "kodulehe.  Viimasel juhul
tuleb siis juba konkreetse ideega pddrduda
IT teenistuse juhi poole. Missugused voivad
aga olla vastse veebi kitsaskohad? Toomas

aht: "Kllap i ole uus ststeem piisavalt
paindlik ega vBimalda igasugust arendust,
nii et arvatavasti tuleb_ tellida taiendusi.
Hetkel radgime kasutajadiguste stisteemi ja
materjalide aegumistahtaegade siisteemi

Ettevaatust - WiFi tevib EBS-is

Orienteeruvalt 20. novembrist levib
internet EBSis 6hu kaudu. Selline
mugav vlimalus interneti-
(ihenduseks Eeaks tooma_kasu_nii
Uliopilastele kui ka Gppejoududele,
nii loengus kui ka puhkehétkel.

Praegu saab traadita internetti, WiFi
vargukaardi olemasolu korral,
kasutada piiratud arvu EBSI ruumide
osas, siinkohal ja&h ka lokaalvdrgu
teenus kéttesaamatuks. Samas
valjendab Olev Loitme (IT teenistuse
T juht) optimismi: "Tulevikus kui
turvalised " lahendused muutuvad

odavamaks _ja_meie teadmised
suuremaks, Siis ilmselt saab kasutada
niilokaalvorku kui internetti Iabi
audentimisprotseduuri.”

Jargmise, aasta_jooksul suurendatakse
interneti levipiirkonda, haarates
viimaks terve maja nlnq 0sa
parklaalast. "Suitsetajate asemel voiks
naha hoopis internetis surfajaid,”
i)akub Olev Loitme vélja alternatiivse
ahenduse ka ammusele problegmile.

WiFi levib esialgu peamiselt 4.
korruse| aulas, ruumides 400 a,b,c,d ja
ﬁuratud ulatuses ka lugemissaalis ning
olmandal korrusel.

APEX-iga AMEERIKASSE!

Tee t60d, teeni raha ja
reisi mbdda Ameerika avarusi
ning korja oma kogemuste pagasisse unustamatu eiamus!
Work&Trave! ja praktika programmid tudengitete

PO

keH 9.00
Estonian Business Schoot
A. Lauteri 3, ruum 406

intervjuu;
25.Jaan 2003,
kel 9.00
Estonian Business Schoo!
A. Lauteri 3, ruum 406
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Hambutud ja pannkoogid

Kes maksabyMwAmeili eest? Otseselt justkui
mitte keegi, kuid kui arutleda jargmiselt:
tudeng tasu Gppemaksu, Gppemaks néimah
EBSi™ meili kasutamist, seega postkasti
laekuv info on uhoElIase poolt " tellitud,
Jarelikult makstakse kaudselt ka reklaami
eest. Kuigi internet on odav_ja voimas
turunduskanal, kuulub selle kuritarvitamine
eetikavastaste tegude hulka. Rémpspost
piirab inimeste vabadusi, koormab kesk-
arvutitning raiskab ressursse, _

Kooli, meilisisteemi__eesmark on jaPada
Oppuritele konstruktiivset ning vajalikku
teavet seoses Oppekorraldusega. Aeg-ajalt
viib 7M78oxist leida reklaamilise Sistiga

Uus kodulehekiilg: Oktoobri 1opust on EBSIl uus kodulehekiilg

teateid toimuvate pidude kohta, mis on agia
ligpilaselu lahutamatu_osa ning tihtipeale
EBSlastega otseselt v0i kaudselt seotud.
Ahvatlus "y levitamiseks EBSi soodsas
keskkonnas vGib olla suur, kuid enne
nupule vajutamist tuleks siiski oma tegu
kritiliselt "hinnata. Kange tahtmise_juures
eksponeerida firma tooteid vOi tGestada
mane teenuse vastuFandamat_ut konkurentsi-
viimet, peaks selleks valima ausa tee,
O6rdudes mone reklaamiagentuuri poole,
ui teleprogrammi on vGimalik alati
vahetada, siis elektronposti puhul vgetakse
selline, valikuvimlus nimeselt praktiliselt
ara. Nii ettere tulemast Ostukanali maailma!

dis 21. sajandisse

mille saabumine rodmustas

paljusid, kes on proovinud endiselt kodulehekiljalt midagi leida.

Earandamlsevmmalustest." ,

nformaatika Instituut loodi 2000. aasta
auqustis. Instityudi loomise, peamiseks
toukejouks _oli infotehnoloogia  Gppetoali
moodustamine ning rakendusmatemaatlka’a
-informaatika Oppetooli suur koormus [T
tu?neenus,te osutamisel tervele dlikoolile.
Informaatika Instituut juhib eelnimetatud
o]ppetoole ja IT teenistuse igapdevast todd,
|T teenistuse iilesandeks on organisatsiooni

todd efektiivsemaks muutvate kaasaegsete
infosiisteemide ja -tehnoloogiliste
lahenduste kavandamine, arendamine nin

haldamine. Teenistuse koosseisu kuulub I

juht Olev Loitme ning kolm  arvuti-

spetsialisti: Argo Unnuk; Rivo ja Risto
aaper

EBSI rektar, aka%semi QOlav

arna tanistas

Tiiu Allikmée
EBS avalike suhete juht
tiiu.allikmae@ebs.ee

Novembrikuu alguses tahistas meie rektor,
akadeemik Olav-Aarna oma 60. siinnipaeva.
Sel puhul pidas ta aulasse kogunenud
kolleegidele, alifpilastele. ning kalalistele
loengu ' Inimesed, ststeemidja protsessid".

Loengus analidsis rektor oma eriala-
termineid kasutades, millised on olnud teda
kujundanud majurid ja milline on olnud tema
panus "maailmade" Kujundamisse.

Olav Aarna siindis 4. novembril 1942, aastal.
Alates aastast 2000 on ta Estonian Business
Schooli rektor, alates 1966, aastast on ta
tootanud Tallinna Polltehnilises. [nsti-
tuudis/Tallinna Tehnikadlikoolis erinevatel
ametikohtadel, sh. aastatel 1991-2000
rektorina.

Olav Aamat on autasustatud Eesti Rng?l\_/ap!
teenetemdrgiga (IV klass) ja Helsingi
Tehnikaiilikooli medaliga.” Ta on Eesti
Teaduste Akadeemia liige (informaatika),,
Soome-Rootsi Inseneriteaduste Akadeemia
vélisliige, TamEere Tehnikailikooli audoktor
jataonsaanud Fulbright'i stipendiumi.

Praequ on Olav Aarna Eesti Haridusfoorumi
asutajaliige, toimkonna aseesimees 1995-97,

Juubeit

esimees 98-00,2002, Eesti Euroopa
Litkumise asutajaliige, sh president 1998-00;
European Access Netwark liige, sh president
1996-00 ning Eradilikoolide Rektorite
NGukogu liige.

Ka Tallinna Tehnikadilikool téhistas oma
kauaaegse kolleegi ja rektori siinnipaeva,
avades fuajees naituse "Olav Aarna 60" ja
kuulates tema loengut.

Aarna 60; EBSi rektor, akadeemik Qlav
Aarna, tahistas enda sunnipaeva véikse
loenguga, kus demonstreeris, et on jatkuvalt
heas vormis. Palju onne ka tudengitelt!
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* 1 augustil saadeti IT juhtimise tulevastele
| kursuse tudengitele e-kiri.

* 7, augustil toimus kohtumine UliGpilaste
ning kooli esindajate vahel. .

* 7. augusti] esitati avaldus EBS GrouEW
presidendi Madis Habakukega kokku
saamiseks. . _

* 23. augustil kohtusid tudengid hr
Habakukega. . .

* 25, augustil esitas endine BITi kursuse
kiijalikujarelpdrimise hr Habakukele.

* 28, augustil esitasid Glidpilased kaebus
Tarbijakaitseametisse.

*30. augustil saadi kirjalik vastus hr
Habakukelt. . o

* 16, septembril saatis Tarbijakaitseamet
vahekilja. . o

* 26. oktoobril saadeti Tarbijakaitse-
ametisse korduv jarelprimine, ~

* Novembri alguses sai Tarbijakaitseamet
teise kaebuse EBSI tudengilt, seekord
avaliku halduse suuna dliopilaselt.

* 2. detsembril saatis Tarbijakaitseamet
teistkordse vahekiija, kus on poordutud ka
Haridusministeeriimi poole.

Juhtum on jatkuvalt péevakorras.

Tudengite versioon

Kisimustele vastavadendised  BIT3
tudengid Andres Sirel, Marius Arras ja
Jaan Saar

Kuidas teile pohjendati seda, et kursus &ra
kaotatakse? ° ,
Jaan: Nemad pdhjendasid kursuse kaotamist
sellega, et see on meie jaoks kasulik, et tuleb
tulevikus kasuks.

Saite 1. augustil maili, et kursus
kaotatakse, kaS koik said selle katte?

M: Sellega oli veel selline nali, etjaanipéeva
ajal uuendati EBSis mailide koode ja tuli ka
uus mailististeem. Paljud polnud likitsalt oma
koodi &ra vahetanudja neile oli see suur
(llatus. Osadel oli veel enne kooli kaks
nadalat, et omaelu imber korraldada.

A: Taielik naljanumber oli ka minu arust see,
et saadeti kuuaega enne kooli ks mail. Kas
joudis kohale - keegi ei tea. Lihtsalt Gks mail
stiilis: Tere Ohtust, enam ei ole teie osakonda.
llusat suvejatku. Ettulge Ghtudppesse ja nitid
hakkate 66sel koolis kéima.

BIT 3 - kadunud kursus: ,Kevad,saemestri! tehtud grupipitt paitab, et {htsustunne oli ty

~ Kuhu kadus paevopp
juhtimise koimas Kursus

Karen Veidik
karen.veidik@ehs.ee

2000. aastal otsustasid 22 abiturienti
siduda oma tuleviku EBSiga, langetades
valiku péevase Oppevormi ning IT-
uhtimise kui &sja avatud uue “eriala
asuks. Kolmanda Gppeaasta alguseks oli
esialgsest koosseisust kursuse nlmeklgas
alles tiheksa Gppurit. 1. septembril 2002 ei
voimaldanud _kool mainitud lidpilastel
Jatkata stuudiumi valitud Gppesuunal ja
vormis,

Kéesoleva Oppeaasta algul kaotas EBS
Eaevases Oppevormis |T-jUhIImISGN%B.|T) Il
kursuse, tuues peamiseks pohjuseks
opEer,uhmla, vaiksuse. Oplngut,e jatkamiseks
pakuti valja kaks alternaflivi:~ siirdumine
OhtuGppesse v0i péevaiiliopilase staatuse

qu?| nii vihaseks ei saanud, et
motles, et naid Idhen Kull
EBSist minema?
J: Kuhu sa lahed! Oled 2 aastat
juba maksnud 80 tonni ja tombad
_ veepeale, ega ikka hasti ei tomba.
Nad teadsid seda. . 5 ,
A: Oleks toesti valida, et IT kolledzis sama asi
- tpselt sama asi oletame - siis veel, aga kuna
me oleks veel rohkem kaotanud, kur me oleks
dra [&inud, siis polnud motet, ) _
M: Ok, aga teine asi, millele nad dldse ei
moelnud, oli see, et me olime njivord terviklik
kursus - terves EBSis sellist ef leia, Meid oli
jadnud kill vahe, aga me olime vaqa tugev
‘team” ate_gilmeEB ile véga tugevat promo.
Aga EBS ei tahtnud seda néha voi tunnistada.
Naiteks minu ja_Jaani initsiatiivil,
korraldasime EBSI ja 1T kolledzi vahelise
@lgpalllmatm mis oli vdga kdva (ritus.
aEga g,a udNIT kolledzist ei 0lnud teadlikud,
et EBSis 1T Gpetatakse. Me viisime kaks kool
omavahel kokku. Me saame aru, et ei ole
viib-olla motet Giheksa inimesega kursust
lahti hoida, kuid nad oleks pidanud meile
tosiseltvoetavaid alternatiive pakkuma. Me
oleksime leppinud sellega. Kisimus on selles,
kujdas nad seda serveerisid.
Mis te EBSile iitlesite?

sdilitamine eriala muutmise tingimusel. Kaks
algselt_ IT-juhtimise  Oppestiuna valinud
tudengit, kes ei soovinugd Oppevormi muuta,
liitusid rahvusvahelise * &rijuhtimise
paevadppe kursusega, tlejadnud seitse kéivad
niiidsest Ioengutes~koos,_ 32 uue
kursusekaaslasega kolmel Ghtul nddalas. .
Endise BIT 111 Kursuse tudengid pole ninud
Uhtegi formaalset dokumenti, mis kinnjtaks
oggeruhma sulg_emlst, samuti pole muudetud
2000. aastal allKiijastatud lepinguid.

Muudatused keset suve

E-kiri. BIT grupllsulgemlse kohta joudis
(lidpilastent vaid Kuu aegza enne 1
septembrit.  Meilis _Se|FItaI pogusalt
situatsiooni ning esitati eelnevalt nimetatud
valikuvariandid, kusjuures eraldi jluhm
tahelepanu_ vaiksemale Oppemaksule |a
uutele, IT valdkonnas tootavatele

J: Me iitlesime EBSile, et need variandid
mida nemad meile pakuvad, ei sobija nemad
(itlesid: "too bad" minge siis minema. Ja ongi
koik! Habakuk titles konkreetselt niimoodi, &t
kui ei sobi, minge minema.

Nad pakkusid teile ka (hte
kompensatsioonivéimalust: 5-10
ainepunkti tasuta.

A: Kisimus ei olegi selles, et see on tasuta,
me oleme selle eestmaksnud. o

M: Me maksime ju_saksa keele (toim. teise

vdrkeel maht on 12ap) ja muu eestja see on
siisnatid nagu "tasuta”, mis kaasa tulevad.

J: Mulle meeldis ikkagi see, kuidas Hahakuk
seda serveeris, demagoogiliselt. Sisuliselt
tema raékis meile tipselt seda !uttu, et meie
anname teile voimalusi juurde- te saate minna
OhtuGppesse, te saate [uua kontakte oma ala
professionaalidega. A%a mina_ néen seda
niimoodi, et nad votavad meilt vimaluse éra,
mis meie valisime. OhtuGpesse oleks me
saanud alati minna. Arijuhtimisse oleks me
saanud alati minna. Need vdimalused ei
tulnud mitte-kuskilt, on ju need alati olemas
olnud,. Aga mida_meil enam ei ole on
péevadpe!” Seda, mida me tegime- see mille
me valisime- seda enam ei 0le. Nii et kust
tulevad meile siin voimalusedjuurde?

ev ja ITjuhtimine oii nende

Inimeste uhine ettevotmine, kuid kunagi er voetud asju liiga tosiseit. Utlopuass[merglg musternaidis.

kursusekaaslastele. PdevaOppe . ainepunkfi
hind on Ohtudppe omast 30 krooni kallim, mis
absoluutsummas, (ihe semestri piires annab
3100 krogni suuruse vahe. _

r.augustil, nédal pérast e-teate . saamist,
toimus  kohtumine lidpilaste ja kool
esindajate (&a,evao pe osakonna
Oppedirektri “Kaire Kroosi, Ghtudppe
osakonna Oppedirektori Triin Lauri ja
Oppeprorektori Madis Lepiku) vahel.
Jargnevalt podrdusid. tudengid omal
initsiatiivil EBS Group'i presidendi Madis
Habakuke poole.

Konkreetne vs (ildine

BITi téiendavale kirjalikule jarelparimisele
saadetud vastuses pohjendas hr' Habakuk
rektoraadi vastavat otsust tudengite
vahesusega, millest tulenevalt ei olnud ,?rup|
Oppetod Jatkamine EBSIs aktsepteeritaval

Sa ldksid ise paevadppesse, Arijuhtimist
Oppima? - .
J: " Jah, ma kategooriliselt keeldusin
Ohtubppesse minemast ja ainus variant, mis
(le j&i, oli minna &rijuhtimisse. Iseengsest
saan sedl pdris palju aineid, mida Arijuhid on
juba kahe aastajooksul dravotnudja selle eest
nad mult otseselt raha ei vOta, aga nad el
saakski mult selle eest raha votta. Ma ei tulnud
arijuhtimist Oppima, ma tulin IT juhtimist
Oppima, . aga .nidd ma olen Sunnitud
arijuhtimist Oppima. _

M Pahimatteliselt on see sama hea, mis ostad
autosalongist auto. Ostad Mercedese ja poole
sOidu_péalt  ihes hoolduses voetakse
automdrk dra ja pannakse Nissan sinna ette.
Lihtsalt sul muudetakse seIJata?a ara,
J: Viid auto hooldusesse, tuled aﬁasu tuyakse
teine auto. Ei, ei see ei ole see, mille ma tin...

Aga, kes selle asja eest otseselt vastutas,
Oppeosakond? . o

J. Esimesel kohtumisel olid kohal péevadppe
osakonna direktor, _oppgprorektor ja siis
Oppesekretdr. Ent mis md te(qa me nendega
raakisime, neil polnud mingit voli otsustada.
Tegelikult on koik ndorid Habakuke kaes,

M:” Meil oli vdga hea koost6d paevadppe
konsultantidega. Nemad andsid endast koik,
agaseeeiolnidnendeotsustada.
A’ Esimesel kohtumisel, mis meil_ oli, oligi
nii, et kui me_kisisime, et mida oleks
vBimalik seaduslikult teha, siis nad jéid nagu
vastuse vol,qu ,etnemad ei otsusta, Sellepérast
me saimegi‘1puks kokku Habakukega.

EBSi versioon

Kiisimustele vastas pdevadppe osakonna
Oppedirektor Kaire Kroos

Kuidas, vietakse vastu otsus Gpperiinma
sulgemise kohta? Millele see baseerub?
Kui' (hes oppegruFlg on vahem kui 15
Inimest, myutub ‘selle oi)petoo Planeerlmme
isna keeruliseks ja kaa
variante, midaedasi teha.
Praegu oleme ohtudppesse dle viinud ainult
the Infotehnoloogia juhtimise grupi, kuid
tulevikus, kahjuks, ei"saa seda valistada ka
teiste gruppide puhul. Kui mingi ajani saab
erinevaid’ gruppe_ sna efektiivselt kokku
Gppima panna, siis erialaginete puhul pole
see tihti vOimalik. Erialaaineid kutsume
Opetama tuntud spetsialiste val jastf)oolt maE(a
1‘3 el {ligpilastele e%a koolile”pole kasulik,
ui klassiruumis vaatab neile vastu vaid paar
tudengit. . See samaneh juba individuaal-
Gppele ja EBS ei ole veel selliseks
Oppevormiks valmis. Voibolla saab EBS

uda tuleb erinevaid
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kvaliteeditasemel enam v@imalik.
Kiisimustele, et mille poolest antud muudatus
BITi riihma Gppuritele kasulik on, ning et kas
EBSil on mingid reeglid, mille jargi pdevase
Oppevormi kursus |Gpetatakse ja li0pilased
sundkorras teise Gppevormi  voi teisele
erialale ile viiakse, se_IFeson_allst vastust ei
lantud. 28. auqustil esitati kaebus
Imenetlemiseks ka Tarbijakaitseametisse, kust
isiiani pole mingit Konkreetset lahendit
jsaadud. , , ,
Kool kandis dle endiste BITI lgudenglte
senised tulemused ning koostas Gliopilastele
spetsiaalsed Gppeplaanid. Samuti [ubati
QFpealne|d %ca -10 ainepunkti ulatuses), mis
(letavad 160 punkti mahu ja tulenevad
Oppekavade erinevusest, vGtta tasuta.

Iseenda initsiatiivil? o

J: Jah, téiesti ise Ier|S|me kokku ja tegime
avalduse. Aga selle kokkusaamiSega " nad
venitasid. mule_Jal mulje, ét nad
spetsiaalselt venitasid sellega’ nédal . voi
kaks.. .minu arust kaks nadalat. Ma ksisin, et
kas Habakukega saah kohtuda - ei tea. Ja siis
viivitati natuke. Ja siis kui ma laksin uuesti
kiisima, siis Geldi, et Habakuk on valisreisi,
ei saa! NAdala parast siis sai, aga enne seda
oleks aega olnud kil ja kall. o
M: Meie jaoks krittiline aeg laks raisky,
jaijest Idhemale tuli esimene” september ja
kmgll tuli omaelujarsku imber muuta.

J: Sa ei saa teise kooligi ju minna, kui alles
esimese| septembril teada saad, et sa ei saa
enam edasi Oppida - isegi kui oleks tahtnud.
M; EBS absoluutseltoma maine peale ei
motle. Me mainisime Habakukele, et kas ta
selle peale ei ole mdelnud, et maine
kahjustub, tal on suva-etei huvita. .

A: Taleiah, etkbik mainekad tlikoolid teevad
niija selles pole midagi imelikku,
J:"Harvard Business School teeb kanii"...

M: No selline véide, toestagu see ara!

~Intervjueerisid:
Karen Veidik ja Geily Marmor

kunagi ~ kauges tulevikus muutuda
elitaarseks Oppeasutuseks, kus on vaqa véhe
libpilasi. See eeldab aga hoopis teistsugust
Oppet6o planeerimistja oppemaksu.

Kas tegu oli Ghepoolse lepingu
Auytmisega?

Ulidpilase” poole _pealt vaadatuna kadus
harjumuspérane Oppevorm eriala oman-
darniseks. See on loomulikult suur muutus,
kuid sellised otsused ei tule kunagi Gle6d -
kui ikka gru[nsnoplb vaga vahe inimesj, siis
on ilmne, et vdga kaua nii jatkata ei saa.
Kindlasti peame” dlidpilastega rohkem Iabi
raakima, ja vOimalikke lahendusi arutama,
Me ei teinud seda otsust k@r([;ekaellgqlt, see el
ole selling lihtne asi, et (tleme niilid aitab,
Paneme kmm,a ongi koik. Ma arvan, et me
koik peame sellest Gppima.

Nagu ma aru saan, Siis enne otsuse
langetamist ei raaqltud |abi ega selgitatud
Piisavalt tudengitele olukorda. ,

Otsust, et grugp tule kinni panna, sai kaua
&eqa vaetud. Grupp jai vaikeseks ja moned,
kes otsuse teatamise ajal olid veel BITI

Oppeedukus se

suure! seltskonnal (fofw. _
['nwe,st %¢t) oli hinnete keskming alla 2,0
see tAhendas, et nad tuli eksmatrikuleerida,
Nad kill voisid 1dbi avatud dlikooli
uhuslikult sattuda samadesse tundidesse

0 h
Karen Veidik
karen.veidik@ebs.ee

EBSija IT-jiihtimise eriaia_nii pevase kui
ka Ghtuse dliopilase vahe) sdimitud ie mgi,u
Punkt;. 2.1 kohagelt kohustub EBS kooli-
tama Gliopilast IT-juhtimise bakaiaureuse
Oppekava kohaselt™(vt. lisa 1) statsionaar-
Oppe vormis. Siinkohal olgu’ vahemarku-
sena Oeldud, et lisa 1 tahistab vastava
Oppesuuna Oppekava. Viimane on pagva-
ja Ohtudppes erinev. Kuidas aga mpista

unktis késitletavat statsionaarfppe
erminit?

Ulikooliseaduse § 23 eristab kolme
Oppevormi, milleks on: statsionaarne Gpe

nimekitjas, oIid,te%eIikuIt, avaldanud_juba

suusdnalist soovi, et nad Iahevad &ra, Teine

asi, miks gru‘)p kokku kuivas, oli fakt, et
les grupis oli &&rmiselt kehv.
hinnete keskmist 2,0. Véga

Shigew!.s-¢T 0

EBS nduab

uid see ei taganud, et nad seal on, sest nad

pidid kdigepealt omavolad likvideerima.

Mis oleks saanud siis, kui kumbki

v'alj,apalg)utud variant poleks Glifpilasele

sobinug?
Loomulikult tuleb alati leida parim lahendus
kompromiss. Need kaks | ulid
sellest grupist dle arlﬁuhtlde erialale, neil i
jaédnud Oppeplaani ko

kaks tudengit, kes tulid

: aselt praktiliselt mitte
midagi votmata. Kandsime ka need ained

(le, mis olid voetud BITi erialal. Néiteks, kui
teised (lidpilased 11 kursusel alles hakkavad
arijuhtimises spetsialiseerumisaineid vGtma,
siis neil on pohimatteliselt need voetud, nij et
nad saavad sel ajal programmi jargi teha.

PROB

M

(Gppimine on ilidpilase pahitegevus), kaug-
ope (kdrgharidus omandatakse {06 vo1 muude
kohustuste korvalt Oppides) ja eksterndpe
(dlikooli loodud tingimustel on eksternil v0i-
malus sooritada eksameid, arvestusi ning
kaitsta_ diplomi-, bakalaureuse-, magistri- ja
doktoritéod). Paeva- ja Ghtudpet ofseselt i
eristata. Ulikooliseaduse § 22 g 3 (tleb, et
Oppetingimused ja -korra kehtestab dlikool,
kusjuures need voivad erineda Oppesuuniti.
Nimetatud paragrahvi 10ige viita sellele, et
nii péevase kui_ka GhtuseOppe piiride paika
panemine on Gppeasutuse padevuses. Seni
vdimaldab aga Ulikooliseadus statsionaar-
Opet taiendavalt defineerida kooli siseselt.
EBSi Oppeprorektor Madis Lepik:_ "EBSjs
kuuluvad statsionaaroppe alla Ohtu- ja
paevadpe.

Rahaliselt ja ajaliselt nad ei kaotanud, Kuid
loomulikult see oli nende otsus, nemad
tahtsid jadda paevadppesse ja vahetasid iseg
sellel eesmérgil oma valitud eriala. Neéd
inimesed, keS _laksid QhtuGppesse, nende
Oppeplaanid said nii palju mugandatud, et ei
teKiks suuri probleeme erinevustest.

Tudenﬂl ja EBSi vahel on s6Imitud Iegnng.
Kas se,eotsuse?,a ei rikutud lepingut
Tegelikult olime vaga Naruldases
situatsioonis. EBS ei ole (ihtegi Oppegruppi
niimoodi enne sulgenud ja tudengeid teise
Oppevormi viinud,” Siit saime vaga olulise
Oppetunni - tulevikus peab EBS “lepingute
koostamisel koiki aspekte arvesse votma. Ja
tapselt kokku leppima, kuidas sellistel
puhkudel kéitutakse.

Kas Gliopilaste Gleviimisel htudppesse ei
kannata mitte kvaliteet? o

On kahesu%usegd inimesi: on selliseid, kes
tahavad hésti kiiresti jouda oma d|PIom,|n|_Ja
on teised, kes tahavad voimalikult palju ise
kasu saada. PdevaQpe {a, Ohtudpe on” oma
natuuriltja Oppimise stiililt vdga erinevad.

LK7

ne plir paeva- ja
tuoppe vahe!

Ohtudppe olemus

Tuginedes paevadppe osakonna Oppe-
direktori Kaire Kroosi 1 augustil endisele
BIT NI kursusele saadetud “e-kiijale, . kus
véidetakse, et Ohtugppes studeerivad
inimesed vastavas valdkonnas aktiivselt ka
toGtavad, mis iseenesest on ju ldteada faki
kpnstatee,rmg siis_ kerkib™ esile kisimus
pevase ja htuse 6 pe (ihtse, méaratlemise
Oigustatuse suhtes. Kas tegemist ei ole mitte
korghariduse omandamisega td0 korvalt
Oppides, seega kaugo&pega_? Statsionaar-
Oppest radkides tuleb ka Siinkohal todeda
seaduse ltnklikkust - (iliopilase pohitegevuse
piiritlemine onjéetud lahtiseks.

BIT2 mitte ainutt el
eESérwsdanud_ aktivseit
351 grupivaimu,

vaid a% as seda ﬁa
luya 'anr mitmete
erinevate Urituste.
Naiteks korratdati
{al aliimats EBSI T
ydengite ja 'm
Koiled?i vahe!, mis
oll Uhtjasi esimeseks
IT"kooijaevaheiseks
Uhistrituseks. Grupi
lIkvideerimisega
kadus 1gaveseks iks
thtsemaid
tudengivaimu .
esindajaid EBSs.

Samas pole Ghelegi daplomlle"peale kihu-
fatud, et olete Gppinud_kas pdeva-, Ghtu-,
kaug- v0i veebipohises Gppes. Hariduse sisu
pead olema sama. Arusaadavalt on inimestel
vaga erinevad Opiharjumused: kellele
meeldib tunnis kaia, kellele meeldib jallegi
ise kodus rohkem t6Gd teha. Muidugi fundu

ebadiglane, kui keegi otsustab seda Sinu eest.

Paljud endise BU IH kursuse tudengld
oli eelkoqe solvunud selle peale, kuidas
kool vastava otsuse neile esitas.
Missuguseid jéreldusi sellest kaasusest
tehakse? . . _
Tuleks uho&ﬂ_astega aktiivsemalt suhelda ]la
nendele aktiivsemalt kooli seisukohta
seletada, et (ks v0i teine stsenaarium ei
tuleks Gllatusena. Samuti peame Glidpilasi
rohkem otsustusprotsessi kaasama,
Ulibpilaste rahulolu'ja see, et nad. ikkagi
tunneksid, et nad on Saanud seda mida nad
tgilhal\/z;}d on EBSi tuleviku perspektiivi osas
(lioluline.

Intervjueeris: Karen Veidik
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The Enigmatic Professor

Albert

Anne Oja
anne.oja@ehs.ee

Anyone, who happens to get a peek at the
Chinese MBA program manager Aibert Y.
Chi's CV might faint.” Not one
program_mmg,f language nor operating
system _is left unnamed. Who is this
mysterious all knowing
Tudengileht decided to find out.

By nationality You're Chinese, You've
studied and worked in the US for years -
what brought You to Estonia?

professor?

| am an American citizen of Chinese origin.
After graduating from National Tsing Hua
Un!versn}/ Taiwan campus, | sgent 25 years in
United States of America, where | finished
several advanced degrees and took teaching
positions at different universities. Due to my
wife's health problem, I quit my position as the
chairman of computer system management at
University of Maryland and moved fo Finland
in 1997.Istarted Chinese Master of Business
Administration program in Estonia because |
still have frequent opportunities to visit my
family in Finland.

Please bring out some of the differences
between the educatjonal systems of China,
the United States, Finland and Estonia.

| was not from P.R. of China and can not
answer the questions on Chinese educational
systems, As for the educational system in the

nited States, Finland and Estonia, | do have
my personal viewpoints: American education
sz/stem - more varieties of,oPportunltles for
students in learning, job skills and research.
Finnish education system - better studying
arrangements related to technical jobs.
Estonian education system - mixed style of
American and Finnish'systems.

What are the main reasons Chinese
students want to come and study in
Estonia?

The main reasons are: spending 2 years in an
MBA degree program in “an “European
environment, It would be a good idea for
students of the CMBA program fo have the
opportunities to work n Estonia or some
European country.

What is the most difficult thing for Chinese
students to adjust to in Estonia? What do
they like here?

The most difficult thing for Chinese students
is "The Darkness" of winter season. They all
like Estonian weather during the summer
season.

Chi -

An Interview

Theory. versus, practice. Which do you
believe is more important in a university’

| do believe that (a) university teachers ought
to teach what is useful in practices and ?b&
students can practice what they have learne
from the related theories.

Should future IT managers know how to
program?

Managers with IT knowledge and skill
hav?( ? much better chancé in a glob
market.

S
a
Are there an

between an |
specialist?

significant difference
manager and an IT

IT manager=Basic and common IT skills plus
useful business skills. ,
IT specialist=Advanced IT skills only.

How could an Estonian student get access
to Your vast knowledge and experience?

Getting involved in regular teaching
_arran(t;,ements will be the reCommended way
In getting knowledge and experience from mé.
I dotplan in helping IT managers in their thesis
writing.

Behind a warm smile and sparkling eyes
lies a formidable mind that's sharp as a
_knife and vast as the universe, His

intimidating CV s just scratching the

surface, the man is a power-house of

knowledge.

A Chinese Perspective
On working In Estonia

With plenty of freetime in a foreign country
there are many things one can do. Working
in marketing or teaching eager Estonians
Chinesg arejust two ofthem. _

Avyear flies by fast! I've ?otten used to my life
in‘Estonia as"a student of EBS and also s an
employee in a different culture - an exciting
exRenence. _ y ,
When | took the teaching position at Eesti
Humanitaarinstituut, | feltabitnervous.

| have some teaching experience, butthat's in a
completely different countrP/ and culture. |
think, | don't have enough self-confidence but
after meeting my students | became very

hai)py. |t's amazing that Estonians are so good
at learning Chinese Ianguage and culture.

By now I1've had around 50°students. And | am
writing an article on how Estonians study
Chinese. 1 hope I can help to those eager t0

leam.

As an MBA student, | think we have to put
theory to practice. My special interest is
m,arketm?_m different cultures, so I applied for
ajob in atimber export companx, where | now
work as an exFert in Asian markets. | feel that
['ve ?alned a lot because I've been able to use
what1've learned in areal business.

No matter what | will do, no matter where |
will be, I will fondly remember my working
experience in Estonia and both my students
and colleagues.

lob &

5 tessons from
INTOPIA

So&hia, Lynn, Linda,
Rak (Conipany No.3)

"l want to buy some chips. from your
company, can you give me a price quote? If
we placé a large order can you give us a
discount? 1f you can't fulfill'the Contract,
ou_have to pa?/ a 100 million fine!" In the
usiness simulfation game INTOPIA we
WERE the wholesalers.

During the two weeks, we were enga?ed in
calculating our costs, signing contracts and
transferring goods from™the US to EU or
razil, we ‘were busier than a _formal
company, This was what we did in INTOPIA,
a very interesting and me,anm?ful game.
Although it is only a simulation ot a business
environment, we learned a lot from it and we'd
like to shear some ofthe lesson with you.

1 Get information from a variety of
sources including the handbook,” the
newspaper and market research.

You should read though the handbook and be
very familiar with the rules ofthe game. As in
a réal business situation, before you enter it
you should know the laws, the regiulations and
all the_other things related to your business.
Youwill save time and money.

The handbook is the “legal framework" of
your business and you should refer to it when
you calculate costs or negotiate with other
comPames. You must also read the news very
caretully every day and analyze the market
reseﬁr%h, s0 that you can grasp changes in the
market.

|dentify your own position, and the situation
ofthe otfer companies, so you can adjust your
strategy Intime.

21.0 (I))on't trust what your supervisor say
%

Sometimes the supervisors will give you
some sug%e_stlon. Just look to it as a reference,
don't trust it 100% - they might give other
companies the same _sug?estlon. When
adapting it, you should think'if over,

3. Do what the others don't.
There were two bids during the game, The
supervisor encouraged all the comﬁames to
take part in these Dids, All the other
companies offered their price and competed
\tgv,l(}g_each other. But we didn't take part In the
idding.
We car%,e to the conclusion, that ifall the other
companies offer their products to the bid, it
will ‘result in a shorta?e_ of supply in the
market. We could use this opportunities to
raise our market price and make a
substantially larger profit. This strategy
worked very well. , ,
Although we raised. our price by 10% during
the two quarters which contained the bids, we
still sold out our entire inventory.

Estonian

4, ;‘Tm%e is money" ifyou made a decision,
actoni.

At the beginning of the game we decided to
act as wholesaler, but bY the end of the first
Year, we found out, that there is no advantage
0 being a wholesaler, The other companies
(the producers) could. sell their products
through their sales offices to the consumer
market. They only gave us their the surplus.
Negotiations became more and more difficult,
when others knew our marketing price from
the “marketing research extra", so we
intended to change our strategy from a
wholesalerto aproducer inthe USTharket.

As the first step ofchan(\;e we decided to setup
achips factory because there was a shortage of
ch|ﬁs in the market. We took a long tinie to
make the final decision. We finally Set up the
factory at the end ofthe ?ame, butby thattime
We'1gt 0st a good opporiunity to make a nice
profit.

5. Everything should be double-checked.
Big problems come from small mistakes, so
everythlnq should be double-checked before
Implemeritation. We once intended to transfer
10,000 computers from the US market to
Brazil by air, but when inputting the data into
the computer, we made a mistake. We input
"hy ship” instead of"by air".

The next day, when we got back to the
company, we found no goods available to sell
on the Brazilian markef. We made a loss that

ay.
Th)_/e other failure was caused when we setup a
ChIPS factory inthe US. On that day we forgot
to fill the product form, so durm%,the whole
quarter, we didn't produce anything in the
factory. We lost a lot of money paying salaries
and dépreciations.

One_of the more mundane tasks in.
Intopia is enterln? the day's decisions into
the computer. A tedious task with a huge
amount of responsibility only the bravest

are willing to carry.

business

and Chinese MBA
students

With the upcoming graduation_of the first
Chinese MBAs next spring, EBS
conducted a special schooling days for our
Chinese MBA students, to introduce them
the European business world.

The schoolmg took place on the 13" of
December 2002, when students had the
ogportunlty to hear lecturer Elena Pruvli talk
about trends and Ie(%lslatlon issues on the
European job, market, career development,
networking (finding valuable contacts for

e{fective career planning), writing a good CV
etc,

In February or March EBS will organise a
follow-up aY ofthe schooling - a Firm's day.
This is meant to enable Chinése and Estonia
entrepeneurs to_meet an discuss further
cooperation possibilites in Europe and China.
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Kersti Loor
EBS Turundusjuht

EBSi 2002, aasta vastuvottu voib
tervikuna pidada kordaidinuks, kuid eriti
hea meel on magistrioppe populaarsuse
kasvu (ile.

Ténavu asus Arijuhtimise. magistridppesse
(MBA) 140 yut magistranti, Nendest ca 2/3
on erialase kdrgharidusegaja Gpivad aastase
programmi jargi, 13" on korghariduse
omandatud mutl erialal ja Opivad 15
aastase oRp,ekava alusel. Edukalt kaivitus ka
EBS Juhtimiskoolituse Keskuse poolt
kureeritav EMBA programm _t|ﬁFjuht|deIe,
milles asus Gppima ligi 50 tippjunti. CAzzle"e

MBA programmi lisandus 37 uut
magjstranti. o _
EBSI, MBA programmi  sisseastujatega

|abiviidud vestlustest selqus, et tddandjad
hindavad magistrikraadi ‘olemasolu jéljest

PROGMVMD

Magistriope EBSis on populaarne!

enam ning. sageli. ka toetavad selle
omandantist. " Kindlasti kasvatah
magistrikraadi vaértust aSAaquJ et Eesti
(likoolid sh. EBS l&ksid seflest Oppeaastast
gle nn. 3+2 mudelile, mille" kohaselt
bakalaureusedpe |iheneb kolmele astale ja
sellele jargneb loomuliku jatkuna
kaheaastane magistriope, Uhtlasi” muutub
selle ststeemi kaivitudes tooturul
konkurentsivoimeliseks hariduseks alles
ma?_lstnkraad.

Selliseid trende arvestades arendas EBS
edasi oma traditsioonilist MBA Gppekava
n!nq pakkus sel siigisel kolme erinevatele
sihtgruppidele Suunatud magistri-
programmi,

Majandus- v0i arijuhtimisaiase tlikooli -
haridusega (bakalaureusekraadiga)
inimestelé on mdeldud aastane ari-
juhtimise magistriprogramm (MBA).

Selle koostamisel arvestasime eeskatt meie

BBA vilistlaste vajadusi ja eelistusi.
Programmis valditakse bakalaureuseoppes
omandatu kordamist ning pGhitéhelepanu on
suunatud spetsialiseerumisainetele, milleks
on majandusarvestus ja rahandus, turundus
ja suhtekorraldus. ning drikonsultatsioon ja
organisatsiooni afendamine. Tu?ev
spetsialiseerumine ning kindlasti ka fakt, et
40-ainepunktine, programm voimaldab
magistrikraadini _Louda_ juba aastaga,
muutsid selle valiku eriti populaarseks.
Kokku, alustas aastases programmis
Gpinguid rohkem kui 90 magjstranti, sh. 45
EBSibakalaureuseprogrammi |Opetanut.

Arlguhtlmlse valdkonnas tegevatele
spetsialistidele ja kesktaseme juhtidele,
kel puudub vastav korgharidus, pakub
(E'\%S 1.5-aastast arijuhtimise magistridpet

BA)

Programmi raames [&bivad magistrandid
arijuhtimisalased pohikursused ning seejérel

LK9

toimub spetsialiseerumine eelpoolnimetatud
valdkongades. Selles programmis alustasid
Opinguid 50 esmakursuslast,
SpetSialiseerumissuunad olid esmakursus-
laste hulgas mGlemas programmis peaaequ
vrdselt populaarsed.

. (EMBA) on kaheaastane
eksklusiivne magls_tnpro?ramm, ‘mis on
suunatud _ eelkoige strateegilistele
uhtidele ja neile, kes ndevad oma
arjaari strateegilises juhtimises.

Programmis alustasid Gpinguid 50 tjpﬁjuhti,
sh, Raivo Vare (Pakterminal AS, junatuse
esimees), Peeter Maspanov (TTTK, juhatuse
esimees), Ants Lusti (Leo Express OU
juhataja), Andres Allikmée (Haiju Elekter
AS, juhatuse esimees). . "

EBSI maglstrgprogrammldes Opib kokku
443 magistranti, sh.96 hiinlast.

1 OO0 000 ERASMUSiast ule Euroopa

Marju Mikkoy
maiju.mikkov@ebs.ee

Erasmus programm_ téhistas sel siigisel
1000 000 vahetusopilase taitumist. Mida
see Erasmus endast aga tdpsemalt
kujutab? Mis on tema head vead ning
kutdas Erasmusega thineda saab?

"-ShovzYazz véga AJ sg vd/Mwaale Oppzzzfa
[T VI I(THTSTIZE: Aoy \MVIAF A%Z,
[ Pole [2vOIN AR?%, €7 [zaMralTM ¢/ S,
SeS/ AT 07 WIIITS ZTE? Zgal SYITITH @rgTme
wIAzm" 73-20 elizlewM? /7y %

5opzi/

: an 0, erlzzeval [o kela<tav(zd
SIMZIT6Z AoMAWTE  YhgeisT 67 VIAGS
Irolze Z/Alye Just nii kommenteerib oma

esmamuljeid vahetusOpilaseks olemisest
Helina Andruskevitsus, (ks F(palgudest
tudengitest, kes sel aastal ERASMUS
programmi raames valistilikooli Oppima asus.

Erasmus on SOCRATES programmi
kdrgharidusalane allprogramm, mis toetab
korgkoolide vahelist koost6od tlidpilaste ja
Oppejoudude _ vahetuse organiseerimisgl.
Samuti aitab Erasmus Euroopa ainepunktide
(ilekande siisteemi rakendamisel, Gppekavade
arendamisel, intensiivpro grammide
korraldamisel ning Gle-Euroopalistes
temaatilistes koostdovorkudes osalemisel.
EBSIs on Erasmus populaarme olnud juba
algusaegadest, alates, |ga aasta asub_monda
EBSi partneriilikooli oppima kuni 25 1I/1V
kursuse tudengit. Valida saab 21 erineva rng!
ning rohkem™ kui 60 kooli vahel. EBSI
tudengite seas on seni populaarseimad riigid

olnud Itaalia, Saksamaa, Prantsusmaa ning
loomulikult Inglismaa.

Eurooplased EBSis I
EBSI tuleb |(r1al ~aastal 50 valistiliopilast.
Uhele eestlasele vGib kill mpistmatuks jaéda,
miks peaks keegi  vabatahtlikult Eestisse
Oppima tulema -"siin on ju kilm ja isegi
magesid pole, et kdike seda lund kuidagi
meeldivalt dra_kasutada. Kui kisisin seda
monelt meie valiskiilaliselt, sai péris kahky
s%lgeks, et ks suurimaid mojutajaid oli Eesti
odavus.

Aurgra Vidal Barcelonast tunnistas, et
S00VIS aIPseIt minna Hollandisse, kuid jai
oma avaldusega_hiljaks ning seal polnud
enam kohti. Er' ja&nuaki (le muud kui oma
vahesed soojad riided kokku pakkida ja
Eestisse Oppima asuda. Samas on,PaIJud
vélistudengid tunnistanud, et neile “on
Tallinna eluolu va(i_a meeldima hakanud nmg
algi_selt majanduslikel kaalutlustel tehtud
valik on_osutunud hoopis huvitavamaks kui
keegi neist oodatagi oskas. Roberto Prieboja
Santi Franco, kes opivad kill Seinajoen
Ammatikorkeakoulu's kuid osalesid nadala

jooksul Tallinnas erinevates loengutes ja

firmakulastustes, tunnistasid, et veedaksid
oma aega palju meelsamini Tallinnas.

Uleskutse! o

Nitd aga, kallid kaasmaalased, on ml teile
(ks Uleskutse! Olgem avatumad! Kui on tks
asi mille Gle ndrisevad nii hispaanlased,
belglased kui itaallased, siis on see Eesti
rahva kilm karakter. Vahe sellest, et keegi

Kuna enamus valistudengeid on pdrit Idunapoolt, siis on lumesadu nende jaoks
omaette siindmus, mida osatakse kohalikest paremini nautida nditeks the
korraliku lumesgjaga.

Elujoulised Gligpilased Hollandist, Hispaaniast, Itaaliast, Austriast, Prantsusmaalt ja
paljudest teistest Furoopa riikidest on ERASMUS programmi raames joudnud
vahtusdpilastena EBSI. Teist nii kirevat seltskonda Eestis ei leia.

ennast ise tutvustama ei tule, paljud meist
ignoreerivad, isegi kenade Hollandi
noormeeste koige ausamaig kavatsusi litsalt
tutvust sobitada, Palun! Arge kartke neid!
Keegi e oofagi, et te HiSpaania kombe
kohaselt kBiki eSimesel kohtumisel musitama
kukuksite. . Esialgu ~%usab ka viisakast
naeratusestja paarist sébralikust sGnast.

Kustalustada? .
Kui kellelgi on niiid tekkinud vastu-
pandamatu,soov _hommepdev valismaale
RFplm,a minna, Siis Pldage_natuke hoogu.
agu ikka votavad sellised asjad aega. Praégu
oleks Gige aeg. hakata ettevalmistusi tegema
3 a. slgissemestri vahetusOpilaste]
soovitah Kairit Veerberk, kes EBSIs nei
asju korraldab. Kairit lubas detsembris _ka sel
teemal infotunni korraldada kuid kes nii kaua
oodata_ e jaksa, vOib_info saamiseks lanti
vtta EBSI kodulehekilje voi marssida alla
péevadppe osakondaja Kairitiga ndu pidada.

Kooli valimisel peaks aga kindlasti [ahemalt
uurima nende pakutavaid aineid nmq nende
ainete sobivust sinu oppepl,aamlg@. Selleks, et
ta?ada_oma ainepunktide kindel tilekandmine
tuleb kindlasti nou pidada Gppekonsultandiga
v0i Oppedirektoriga.

[ 4G4 S/ Gpp/wMg fz/zyras of? g;
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Sellise hoiatuse jattis tulevastele minejatele
anoniitimseksjadda soovinud vahetusdpilane.

EBSis on Kairit Veerberki sonul ainete
(lekandmine (ks maailma _liberaalsemaid,
kuid (ile kantakse snnql vaid nende ainete
punktid, mille _ainevaldkond (htib. EBSI
ainekavaga. Kaik véalismaal Opitud ained el
asenda EBSi GOppekava aineld. "Kindlasti
tuleb arves,tada,selle?a, etaineid nagu Tai keel
ja hioloogia ei kanta EBSI iile," kommen-
teeris Kairit. Ta rohutas, et enne vélismaale
minemist tuleb kindlasti oppe_dlrektorlga
(ilekantavad ning asendatavad ained kokku
leppida, kuid “soovitas sellegipoolest
valiskorgkoolis ﬂakutavast maksimumi votta
(iliopilase enese huvides.

1000ja 1tudengit?

Na%u ndete on vahetusdpilase elus nii hdid kui
halby kilgi. Kindlasti ei ole valisriigis ja
v00rkeeles Oppimine alati lihtne, “kuid
rasketest aegadest aitavad (le saada uued
sbrad ning kurba meelt ei ravi miski
paremini kur (iks korralik pidu, mille puuduse
Ule veel tikski vahetuspilane kurtnud ei ole,

Uhtekokku_ on Gile Euroopa vahetusse ldinud
(ile 1000 000 tudengi. Eestis on selle koge-
muse vGrra rikkam juba 1000 (ilidpilastja See
arv muudkui kasvab. Et kindlustada, endale
koht sobivas 0likoolis tuleks kindlasti
varakult toimetama hakata. Paljud on endale
jargmiseks aastaksjuba plaanid teinud.
Agasina?
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Praktika: KeNele ja miueks?

Kadri Lindpere
kadri.lindpere@ebs.ee

Praktikaaruande koostamine on
paJ{udeIe tudengitele koormav ja tundub
mottetu, kuna sisaldab peigait pohjaiikku
infot ettevotte kohta ning paratamatult
j&éb mulje, et oliakse vaid vahend kooli
Jaoks info kogumiseks.

Viimasele kooliaastale eelneval suvel peah
iga EBSi {iliopilane  1abima praktika, mille
eesmargiks on lisaks teoreetifistele
teadmistele ka praktilise kg[qemuse saamine
reaalselt toimivates ettevofetes, Ometi on
kdik praktikaga seonduv seganeja koormay,
kuna aruande kiijutamine on pikk ja
vaevarikas, juhend” keeruline ja eesmérk
mdistetamatu. _ o
Samuti teeb tudengeile muret Gige &a sobiva
ettevotte leidmine, mis lelaks aega
praktikantidega teFeIemlseks.~ Siin kerkib
esile ka teine ﬁ)r,ob eem: ettevotted ei soovi
oma andmeid laialdaselt jagada. See on (ks
kiisimusi, mis ﬁraktlka kohustusega
tudenqld murelikuks teeb: aruandes tulgb
vaadelda firma olemust_ ja  tequtsemis-
?ohlmott,eld, mitte kirjeldada oma
unktsiooni praktikajooksul.

Tudeng on vaid vahend?

Lihtne on jareldada, et kool ei hooligi eriti,
kas tudeng saab_teooriale praktilise
kogemuse juurde voi mitte. Juhendis on
kirjas lausé: "Ei ole oluline, et lipilane

Helsingi -

asuks Inraktlkgkoht_a todle. Oluline on se, et
(lipilane padseks juurde _arlor%anlsatsmonl
puudutavale informatsioonile ja_ seda
vahemalt sellisel tasemel, et oleks voimalik
analltsida driorganisatsiooni tegevust
|ahtuvaltkéesoleva praktika eesmarkidest."
Tekib paratamatult kisimus, milleks on
(iliopilane kohustatud praktikakoha otsimise
ja sellel tasuta tootamise jaoks vaeva
nagema, Kui driorganisatsiooni t"e%evu,st
viksju analtiisida ka teoreetiliste nidete ja
caye'ide abil. o
Kdige suuremaks probleemiks Jﬂdasldk! sel
suvel praktika [&binud tudengid . info
kéttesaamist ettevotetelt, sest keegi ei taha
eriti oma salajast infotjagada. Seega satuvad
mélemad teatud maaral piinlikku“olukorda.
Vahest aitaks siin see, kui koolist saaks
Eraktlkal_e minnes kaasa kinnituse, et
kogutud informatsioon on konfidentsiaalne
a kool ei kasuta seda ei enese ega teiste
eaks kuijasti &ra? Ka aruande pikkust peeti
lei(tulbe lilaldatuks ning sisu lilga pohja-
Ikuks.

Praktikaaruanne on analuis

Kool oli antud teema suhtes vaga moistev
ning andis lootust, et praktikakogemuse
omandamine muutub jaijest efektiivsemaks
ehk suureneb kooli“ja tudengi vaheline
koost6o. Kool sooviby jaljest ronkem olla
abiks praktikakohtade, leidmisel mnP seda
eriti paevadppe tudengite puhul, kellel'sageli
Oppetod korval tookogemus puudub,

Samuti ollakse ndus, et tudengitel kel

tookohta ei ole ja kes lahevad gpraktikat

monusalt

1aheda) - ja piisavaM
kauge!!

Marju Mikkoy
maiju.mikkov(@ebs.ee

Palju on veel Tallinnas inimesi, kes pole
kordagi Helsingis kdinud? Julgen arvata,
et ega neid palju ole. Ega Soome minekut
enam,_ eriliseks valisreisiks peetagi.
Tegelikult aga pakub Helsingi tallinlastele
sutreparaséid voimalusi,  mis paljud
{gﬁutamata jatavad just eelarvamuste
Ottu.

Helsingi on Tallinnale &him suurlinn. Palun
selle termini peale mitte muiata, Tallinnaga
vorreldes on Helsingi toesti arvestatav
metropol. Uks suurimaid eeliseid, mida
Helsingi pakub on kontserdid.

Kes véhegi Soome televisiooni jélgib, on
kindlasti “teadlik kurvast tosiasjast, et
H,eIs;n,glsse satub maailmakuulsaid
esinejaid tunduvalt sagedamini kui neid
Festis kohata voib, Kui a%a kadedus ja
kibestumus kdrvale éatta tuled tunnistada, et
Helsingisse mdnd. oma lemmikbéndi
kuulama soita ei olegi nii ebameeldiv. Pigem
vastupidi, sellest “voib  kujuneda paris
meeldejdav seltskonnadritus: Ka ei qle
kaheﬁaevane kontserdireis . kuigi kallis.
Natuke otsides vGib Helsingist vabalt leida
korraliku noortehosteli, kus™ 66 hind 300-t
krooni_ ei Uleta (www.eurohostel.fi). Ka
|agvapileteid voib péris naeruyéarse hmrlaga
leida, kui midagi neljatunnise meresdidu
vastu ei ole.

Kontserdid, klubid ja Heureka ,
Uks tegur, mis natukene probleeme tekitada

Helsingi: Nédalalopp Helsingis vo
endale talvevahedjal lu

vOib on kontserdipiletite _hankimine.
Kahjuks ei paku Soome ZzpPMpalve/M
vaimalust interneti teel piletit osta, |se_?|
rahvusvahelised krediitkaardid el aifa
siinkohal h&dast valja. Tuleb lihtsalt Soomes
elavad sugulased/tuttavad Ules otsida ja_Iabi
nende asju ajada.jlhtllpeale pakub ka Eesti
_vOimalust osta pileteid
suurematele valiskontserditele, kuid kui tequ
on mone mitte-nii-tuntud esinejaga peab
kahjuks ise oma piletitega hakkama Saama.

Kontserdid pole mitte ainsad dritused, mille
nimel laevapilet ostaja ennast korra aastas
i)o_hjanaabr,le pealinna vedada. Helsingis
eidub alati midag |lcz1a_l,e maitsele Heureka
teaduspargi interaktiivsetest eksposit-
sioonidest kuni radikaalsete "underground”
00klubideni. Ja kui voorsil viibimisest toesti
korini saab on kodu E{a omased kdigest
paaritunnise laevasdidu kaugusel.

Kasulikke linkke; o
www.eurohostel.fi - nagu nimi (tleb, tditsa
euro_ja soodne hind. Kui Silja Ling'l
Finnjetiga tulla on sadamale vdga lahedal
(Katajarinoka terminal) Linnankatu 9

www silja.ee - laevapiletid, Finnjet on vist
soodsaim griti tudengi soodustusega.

www.elmu.fimosturi - lahe klubi, kus
tihtipeale huvitavaid kontsertte toimub.
Keikat nupu alt leiad tulevad stindmused

www.helsinki.fi

_ - (ldandmed Helsingi
kohta, siindmused

ib ollajust see, mida stressis vaevlev tudeng peaks
bama, et uuel aastal uue jouga alustada.

tegema kuskile ettevottesse, vOiks juba
praktikaaruandes olla osa, mis késitleb
nende konkreetset todd antud ettev(ttes,
mitte niivord ettevotte analisi,
Samuti selgitab teemat Juhtimisinstituudi
direktor Tonu Kaarelson:_"Praktika (iheks
eesmargiks on tervikliku pildi saamine dhest
ettevttest ja selle tegevuse analiisimine.
Seetdttu on'vajalik ettévotte pohlteggvuse ja
abistav-toetavate te?,evuste, asitlus.
Kahetsusvadrne on selline mulje, et kool
tahaks nagu ko?uda infot ettevotete kohta,
kasutades, selleks praktikatoid. Ei,
eesmargiks on ikkagi ee[kmEe
analiusioskuste arendamine, ettevltte kui
terviku tegevuse. moistmine. Ainuylt
motestamata info esitamine ilma analliisita
on mérk ndrgast todst. Arvan, et tGtaval

tudengil seisneb praktikast, saadav véartus
eeskatt oma ettevottest tervikpildi saamises

janende asjade labimotlemises, mis el puutu

otseselttema ametikoha."
Kaitsmine oli ootamatu

Kuna sel aastal anti vGimalus praktika-
aruannet esitada ka veebruaris, Ssiis
oq%eaegselt, ehk 16.septembriks tegid seda
véhesed eriti tublid. Paljudel ?uudus
ettekujutus kaitsmise olémusest ning
nGutavatest detailidest. Oli neid, kelle jaoks
kajtsmlneljattls vagaheamulje, kunajust siin
sai reaalselt vestelda teemadel, mida
konkreetselt ettevOttes tehti ja kuidas
hakkama saadi. Kuid oli ka neid, kellel
kaitsmine ebadnnestus.

Praktika: Liigne tdhelepanu podraming teooriale bakalaureusedppe praktika raames paneb
motlema isegi terve kursuse magistrante.

Taani suursaadik EBSis; Qktoobri esimestel nddalatel kiilastas Taani suursaadik J.rgen
Munk Rasmussen EBSI, kus arutﬁs Eock)stlgo voimalusi Endel Laanvee ja Madis
abakukega.

Mart Laar: Vahetult enne kohalike omavalitsuste valmisi esines Isamaliidu endine esimees
Mart Laar ettekandega ja sai tanatud isiklikult Ruth Alase poolt.
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Etu fi<mis ja Kaadri taga

Katrin Tedder
katrin.tedder@ebs.ee

Kunagi Gttes_keegi, et koigi! meist on elu
ooksu! viisteist kuu!susesekundit, Lin Jia,
eda nii monedki EBSiased Justin! nime
ali tunnevad, nime voib leida Eesti uue
ku'tusfilmi “Nimed marmortahvi!"
IGputiitritest, Ja seda mitte lihtsalt
nilsama massistseenides osalenuna.
Esmalt Aél kill selgusetuks, mida tegid
hiinlased Eesti vabadussgjas, venelaste
{J,ool,el kill, aga Ikkaﬁl. Vaib-olla on, see
tingitud minu puudulikust ajalooteadmisgst
ja sellest, et A. Kivikase teose lugeming
varasesse noorusesse jai, a?a midagi
sellelaadset ma meenutada ei suuthud, Justin
oli aga meeleldi nbus oma muljeid ja
kogemusijagama, .
Tegelikult tegi filmis kaasa koos Justiniga
veél 13 EBSihiinlast. Kutse osalemiseks oli
tulnud "Nimed marmortahvlil" rezissogrilt
Elmo Nutqan,enllt“ endalt nlnlg abi
Oppekonsultandi.  Kisimusele, miks,_ just
nemad, arvas Justin vastuseks, et ju siis oli
sinna lihtsalt Hiina ndgusid vaja, pohjuseks
sellele ebalev oletus, et Vene ja "Hiina
kommunistid ilmselt koos vditlesid.

Kivisildnik EBSis: Oktoobris I8pus pidas
EBSis ,Ipenﬁu Eesti (ks sdnakamaid
kultusk_lr{am e Sven Kivisildnik. Ligi
Qoleteist tunnise loenqu Aooksuj_ vils
visildnik 1abi Eesti majanduse E)Ojallku
analiisi, mida illustreeris hulgaliste
uurimuste, statistika ja omapdrase
huumoriga. Kimnetest “kohale tulnud
Kuulajatest ei lahkunud keegi ilma paari
muigeta.

Vabadussdda Iabi hiinlase pligu

FilmivGtted toimusid eelmise] talvel Louna-
Eestis, {ihes ilusas mdisas. SOiduks sinna ja
tagasi kulutati umbes pool Pae\(a. Kohale
dudnud, seletas ks assistent neile luhidalt
esti iseseisvumisega seotud. ajaloolist
tausta, millest film régib. Justini arvates on
see suur tragdddia. Enti see, et koolipoisid
sOjast osa votsid ja seal ka surma said. Tema
jaoks jai arusaamatuks, miksjust poisid - mis
neid djendas. . i ,
Hiinlaste osavotul filmiti kuus votet, mille
jooksul Justin pidi (itlema oma neli lauset,
millest kolm vene ja (ks hiinakeelne oli,
seisma Oiges kohas ja Oiges asendis ning
lisaks sellele veel ka igati rahulik ja mitte
narvis valja nagema. Selga oli neile antud
koledad vanad riided nii iSeloomustas Justin
vene sodurisineleid, Koik see oli olnud péris
korralik stressiallikas, aga samas ka
ainulaadne vgimalus elus osaleda filmis.
Vimalus, millist teist vGib-olla enam ei tule.

JaUImiseoli...
Filmi "Nimed marmortahvlil" kohta on raske

Oelda, kas ta on hea vi halb. Selleks peab
seda ise nagema. Suuresti mangitakse vaataja

tunnetel éa (kskdikselt ei lahku saalist ilmselt
keegi, Seega VOih Oelda, et film oma
eesmérki tdidab. Uhtteist nditah seegi, et
muidu nii tagasihoidlikud eestlased “filmi
|Gpul  aplodeerisid ja vaevusid isegi
|Oputiitrid &ra vaatama.

Nimed Marmortahvlil; Eesti kultusfilmi
reklaamplakatil hiinlasi ei née ja kes vales
kohas silmi pilgutab vGib neid ka filmis
mittemérgata.

Aasia arimehed
vastavad

Aasta arimehi kiisitles EBSI
turundusjuht Kersti Loor
kersti.loor@ebs e

Kindlasti huvitab |?a noort ja_alles tGéle
minemisele mtlevat inimest, millist kaijdéri
valida ja kuidas said alguse Eesti tuntuimate
arimeeste kaijdarid. Tudengilehel on hea
meel enda lugejatega jagada EBS'i

A limeasi tarku Opetuissonu.

1997 Jiri Kao, AS
Norma Grupp

Kes olite karjaariredei
alguses? ,
Tootmiskoondis Norma
mehaanikainsener.
Milised omadused
. . .feevad inimese edukaks?
Optimism, sihikindlus, ettevotlikkus,
ambitsioonikus, o
Mida teeksite teisiti, kui saaksite minna 5
aastatajastagasi?
Oluline onméeldatulevikule.
Oma suurimaks saavutuseks peate..?
Saavutuste olulisust hinnatakse elus pidevalt
(imber, see ongi arengu aluseks.
MiHesse usyte? _ _
Usun, et koik saab alguse sinust enesest, sinu
enda motetestja hoiakutest.
Teie hobid?
Jaht,purjetamine, golf, autosport.
Soovitus EBSi tudengitele’ o
Oppides &rijuntimist™ laiendate silmaringi,
kuid ei omanda elukutset. Spetsialiseeruja
Opi eriala.

1998 Meelis Virke-
bau, Kreenholmi
Valduse AS

Kes olite karjaari-
redeli alguses?

Uue tefinika insener,

tootmisosakonna &Uha-

taja tehases Tarheklaas.

. Esimene_tekstiili-

kogemus sai voimalikuks EBS praktika

Eerloodll, _Kalifhrnias . 1990.a, kus poole
ohaga todtasin T-shirtide triikkijana.

Millised omadused teevad inimese
edukaks? . _

- krooniline Opi- ja enesetdiendamise
vajadus L .

- ‘plstitatud eesmérkide saavutamiseks
protsesside juhtimise oskus

- otsustusvdime

- oskus moodustada tugev meeskond
- alluvate drakyulamisoskus ja neile
vdimaluse andmine ise otsuste vastu-
vitmiseks _ ,

- oskus usaldada alluvaid, kliente,
hankijaid =~ o
- fanaatiline piihendumus oma tddle, mis
neelah olulise osa OOpdevast ja seda
aastaringselt.

Mida teeksite teisiti, kui saaksite minna 5
aastat ajas tagasi? ) o

- padranuks suuremat tahelepanu juhtide
inglise keele Gppesse investeerimisel .

- 0lnuks aktivsem_miiigiorganisatsioonide
loomisel ekspordi sihtriikides.

Oma suurimaks saavutuseks peate..?
Sovjetliku suurettevotte imberstruktu-
reerimist vabaturumaganguses kiillalt
efektiivselt tegutsevaks ettevdtteks.

Millesse usute? _

Usun Eesti tulevikku, et kogu maailm peaks
meie rilki korge haridus, kultuuri- ja
majandustasemega tihiskonnaks Euroopas.

Teie hobid? , o
Hasti hooldatud mury ja hekk oma td0 ja
vaevaga, heamitmekdilgne muusika.

Soovitus EBSl,tudenf;lteIe’g e
- T60koha valikul pafun melda ka kaij4ari-
voimalustele toGstusettevitetes. Tana-
paevased ettevotted pakuvad véga huvitavat
ning arendavat todd ja killalt kiiret kaijaari
voimalust. i

- Soovitan opg%llda muude tarkuste korval
vene keelt. - Ténase ja tuleviku Eesti

majandUS{uhtide _elementaaroskuseks peab
olema eesti, vene ja inglise keele oskus.

Jér?mjs,es numbris vastab kiisimustele 1999,
aasta drimees Allan Martinson

Kas kesVitoo!

jatkub EBSis?

Mihkel Mikrofon
mikrofon@ehs.ee
Kolumnist

EBS tahab olla Eesti suurim
majanduskdrgkool, kus Gpivad targad ja
intélligentsed tudengid. Kui teoreetiliselt on
see voimalik, siis "praktikas veel mitte.
Probleemi iva seisneb eelkdige péevastes
Oppevormides, kuhu enamus tudengeid
saabub sdravate silmadega Gtse soditud
keskkoolipinkidest. Paraku kaasneh nende
sdravate silmadega ka eelarvamus, et
kdrgkoolis saab *sama lauluga” jatkata.

Selge nditaja "tudengite" keskkooli
lembelisusést on kontrolltogde ja
vaheeksamite pidev edasi likkamine. Uldjuhul
kaasneh sellega Gigustus "me eijoua Oppida,”
millel oleks iSegi mingi mote, kui vabanduysed
esitataks esimesel vGimalusel auditooriumis ja
kooskdlastatakse Oppejouga, kuid selle asemel
l&heb spioongrupp pérast loengut hoopis
ndgusate Oppegsakonna neidude juurde
"virisema". Siinkohal selgitan,” mida
tahendavad tahtajad ning nende jargimine
"reaalses” elus.

Koerakuudid Kohtla-Jarvel

Votame néiteks ehitusfirma, mis tegeleh
korraga mitme suure hoonestusprojektiga.
Kaks nddalat pérast t66de alustamist saadab) ta
tellijale jargneva sisuga kiija: "sorry, aga me ei
jouateie prOJekt(ljga te%eleda... me seiskame t60
ning jatkame seda u. kuu aja pérast." Reaalses
elus “on  see ettekujutamatu, sest sellega
kaasneksid tohutud Kkahjud tellijale, kes on
kogu oma te_t[]ev_uses ta_htaelgse toGga
arvestanud. Ehitusfirma maine [angeks aga
vélkkiirelt nulli ning edasine tegevus piirduks
Kohtla-Jarvel koerakuutide_monteerimisega.
Taoline kaitumisyiis on aq(a EBSIs igapdevane,
sest paljud_ei mista, et kui tahtaeg on paika
Pandud, siis seda tuleb _ka~{arg|da_- leppida
lagajargedega, See pdhimdte “on juhtimises
aarmiselt oluling ning sellest peaksid aru saama
ka EBSi tudengid, kellest kunagi peaksid juhid
saama

Kuidas kdrgkoolis ppida?

Mind ajendas seda artiklit kiljutama paevane
BBLII qrupp, kes vérvikalt demonstreeris oma
keskkoolilembelisust. Minu soovitused neilea
koikidele EBSi tudengitele onjargnevad:

- kui on probleeme, siis selgitage need koheselt
kogu auditooriumile Ja “kooskdlastage
oppejouga . .

- 4rge minge salaja Oppeosakonda "virisema"

- hal gtaq(e ennast mottega, et tehtud otsused
on1oplikud

Loodetavasti see jutt véhendab keskkooli
haijumuste populaarsust EBSis ning Auhlb
tudengite, tahelepanu sellele, et nad on
tulevasedjuhid!


mailto:katrin.tedder@ebs.ee
mailto:mikrofon@ebs.ee

Kul Sa el nae enda piltl
siin, siis voibolla on see
GALERIIS...

http:// galetii.ebs.ee
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