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EUFOpEﬂSSl nimetus  tekitab
aeg-ajalt segadust. Tihti peetak-
se seda reisidokumendiks, mis on
iseenesest arusaadav - tdhendab
ju sdna ,pass meie jaoks eelksdige
dokumenti, mille vétame kaasa, kui
lsheme kuhugi randama. Ega see
polegi vale jéreldus. Europass on
tdepoolest
Meie kutsume seda &pirandeks.
Oppimine ei pea olema ilmtingi-
mata seotud koolis v&i klassiruumis
sppimisega. Oppida véib kaike ja
kaikjal tv®, méngu, suhtlemise véi rei-
simise kaudu, aga muidugi ka koolis
ja kursustel. Iga uus kogemus annab
meile uusi teadmisi ja oskusi. Euro-
passi idee seisneb selles, et pakkuda

seotud randamisega.

inimestele vaimalusi oma kogemus-
te, oskuste ning teadmiste sénasta-

miseks ja kirjapanemiseks. Vahel on
seda vaja ka iseendale, et analitisida,
kes ma olen, kuhu ma judnud olen
ja kuhu edasi v&iks minna. Teinekord
peame esitlema oma oskusi ja teadmisi
ka teistele - kas siis todd otsides, eda-
sidppimise plaane pidades véi ménes
huvitavas projektis osalemiseks.
Europassi Keskus Eestis annab val-
ja temaatilist ajakirja sooviga avardada
Europassi olemust - me ei raégi ainult
dokumentidest. Usun, et inimest, kes
loeb seda ajakirja, v&ib iseloomus-
tada kui aktiivset inimest, kes huvitub
vBimalustest toomaailmas, hariduses,
vabatahtlikus tegevuses ning ka teises
keskkonnas ja kultuuris Bppimisest.
Oleme sellesse ajakirja kaasanud pal-
ju huvitavaid inimesi, kellel on jagada
oma kogemusi. Loodan, et lugeja leiab

siit nii praktilisi soovitusi kui ka ins-
pireerivaid lugusid oma edasiste
eesmarkide seadmiseks.

Margit Paakspuu
SA Kutsekoda

Europassi Keskus
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Kindlusta omakarjaar tuleviku vastu

Séna karjaar ei seostu enam vaid ametiredelil
tlespoole likumisega - tdnapéeval halmab kar-
jaar eneseteostust, elukutsevalikut, astumist t&6-
ellu, koolitustel osalemist, pensionile jaamist ning
tegevust pensionipdlveski. Tasle lisaks on tahtis
ka elukestev ppimine, hobid, suhted lshedaste
ning iseendaga.

Muutuva tosturu tingimustes on eriti oluline
kohaneda haridusmaastikul ja tosturultoimuvaga.
Ulevaade haridus- ja té&émaailmas toimuvast an-
nab véimaluse teadlikult oma karjaari planeerida.
Selleks, et noored ei oleks tulevikuvalikute lange-
tamisel tiksi, on igas maakonnas olemas Rajaleid-
ja keskus. Neist keskustest saab 7-26-aastane
noor informatsiooni ja néu oma karjaéri planeeri-
misel. Keskusesse vaib minna tiksi, koos séprade
véi naiteks hoopis koos ema vai isagal Eelnevalt
tuleb aeg kokku leppida ja oma kuisimused lbi
médelda ning siis juba kohale minnal

Lisaks maakondlikele Rajaleidja keskustele
aitab karjgarivalikute tegemisel ka Rajaleidja
internetiportaal. Sealt leiab infot &ppimis- ja
tosturuvaimaluste, stipendiumite ja toetuste,
infopsevade, messide ja seminaride ning veel
paliu muu kohta, mis abistab tulevikuvalikute
langetamisel.

Psérdu julgelt ise vai soovita noorel pdér-
duda Rajaleidja keskusesse vai minna interne-
tiportaali Rajaleidja, kui on vajadus info ja ndu
jarele tulevikuvalikute langetamisel!

Rajaleidja keskusi ja internetiportaali toetab
ning arendab SA Innove karjaariteenuste aren-
duskeskus ESF programmist ,Karjaariteenuste
stisteemi arendamine”.

RAJALEIDJA

Marka ja hinda oma kogemusi!

Noorsootéds omandatud teadmised ja oskused
saab enda kasuks todle panna, kandideerides
toskohale, praktikale vai naiteks vabatahtlikule
teenistusele. Esmalt aga tuleb neid kogemusi
margata, seejérel analttisida ning siis oma CV-s
kajastada - internetikeskkond Stardiplats on just
selleks loodud!

Stardiplats  (www.stardiplats.ee) on online
CV-keskkond, mis aitab suurendada noorte kon-
kurentsivaimet tosturul, praktikakoha taotlemisel,
projektidesse kandideerimisel ja kaikjal, kus on
vajalik tdestada oma kompetentsust. Stardiplatsis
saab ké&ik oma teadmised ja oskused vélia tuua
ning koostada nendest pahjaliku CV, kuhu koon-
dada k&ik oma erinevad kogemused. Samuti saab
vastavalt t66-, praktika- véi vabatahtliku t6¢ pak-
kumisele erinevaid ja omanaolisi CV-sid koos-
tada ning neid Stardiplatsis sailitada ja vajadusel
muuta. Stardiplats valmis Haridus- ja Teadusmi-
nisteeriumi noorteosakonna algatatud Euroopa
Sotsiaalfondi kaasrahastusel elluviidava program-
mi ,Noorsootés kvaliteedi arendamine” raames.

Portaali haldab Eesti Noorsootés Keskus.
Lisaks CV sisestamise ja koostamise véima-
lusele leiab Stardiplatsist palju pénevat informat-
siooni. Stardiplats vahendab just noortele mael-
dud tovkohtade pakkumisi, vabatahtlikku tood,
praktikaid, projektides kaasaloomisi, koolitusi ja
seminare ning ka muudes noortele huvi pakku-

vates Uritustes osalemise vaimalusi.

Vajadusel on vaimalik Stardiplatsi sisestatud
kogemusi véga lihtsalt ka Europassi CV vormi
tasta. Alusta juba varakult oma erinevate koge-
muste koondamist ning oma konkurentsivaime
parandamist.

Ully Enn sihtasutusest Archimedes. Taga-

Kutsestandard on dokument,
milles kirjeldatakse kutsete-
gevust ning esitatakse kut-
sealade ja -tasemete kom-

petentsusnéuded

ehk to66

edukaks tegemiseks vajalike
oskuste, teadmiste ja hoiakute

kogumit.

Kutsestandard on:

* aluseks t66turu néudmis-
tele vastavate oppekavade ja
koolitusprogrammide  koos-

tamisel;

¢ aluseks kompetentsuse hin-

damisel;

* abiks tooandjale ametite
kirjeldamisel-tutvustamisel,
tootajate varbamisel, ametiju-
hendite koostamisel, t66taja-
te kutsenduete maaratlemisel
ja koolituse planeerimisel;

* abiks tootajale, kes soovib
saada selgust olemasolevate
ja puuduvate oskuste kohta,
annab voéimaluse planeerida

misele;

vajatakse;
* aluseks

oma arengut ja karjadri ning
loob aluse elukestavale 6ppi-

* abiks koolitajale, 6ppurile,
lapsevanemale, noéustajale ja
teistele info hankimisel selle
kohta, millist tootajat tooturul

kutsetunnistuste

rahvusvahelisel vordlemisel.
Tooandjatel ja personalijuhti-
del aitab kutsestandard:

* virvata sobivate ja téenda-
tud teadmiste-oskustega t66-

tajaid;

* planeerida t6o6tajate aren-

gut;

* hinnata tootajate kompe-

tentsust;

* koostada ametijuhendeid.

www.kutsekoda.ee

¢ ¢ Keerulist tehnikat ei ole vaja.

TEE ENDAST MOJUS VIDEO-CV

Uuenduslik video-CV pakub véimalust t66-
turul silma paista, kuid edu saavutamiseks on
vaja teha korralik eelt66.

maks, et video-CV kasu asemel kahju ei
tooks, tuleks Ulesvote eelnevalt korralikult
labi méelda.

Mida video-CV loomisel silmas pidada?
* » Hea video-CV on liihike, umbes | minut.
* ¢ Eelduseks on arusaam, mis on sinu tuge-
vused ja millist kohta toé6turul otsid.

* ¢ Pane kirja, kuidas liihidalt 6elda, kes sa
oled ja mida on sul pakkuda.

* * Tehtud eelt66 on kasutatav todintervjuul,
kus peab ennast samuti tutvustama
,Archimedese ja programmi Euroopa Noo-
red jaoks on oluline pakkuda abi noortele
to6le saamisel, mistottu oleme oma video-
keskkonda laadinud hulga kasulikke klippe,”
radkis Enn. Juhendid leiad:
http://euroopa.noored.ee/telepurk,
kasutades otsis6na video-CV.

,Erinevalt kirjalikust CV-st ja motivatsiooni-
kirjast loob liilkuv formaat méjusama véima-
luse kénetada téoandjat just oma hoiaku ja
isiksuse eriparaga,” selgitas noorsootoétaja

Europass
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CV peaks olema

nagu hea reklaam

Hea tddkoha saamine ei ole ainult &nne kiisimus

Alo Naelapea
Personaliotsingufirma Arista HRS
vanemkonsultant ja partner

ersonalivalikuga tegelevate inimeste
hulgas on kaibel tiks hea nali. Elas kord
ettevotte juht, kellel oli harjumuseks
péarast téolevatukonkursi |dpptahtaega kaik
laekunud CV-d valja printida. Seejarel jagas
ta hunniku sisusse stivenemata kaheks ja las-
kis tihe osa paberihundist labi. Teise osa andis
personalispetsialistile ja palus sellega tosle
hakata. Kui personalispetsialist paris juhi kaitu-
mise kohta aru, siis vastas juht, et tema firmas
saavad t6od inimesed, kellel on elus nne.
Tegelikus elus on tédandja jacks dnne ase-
mel olulisemad siiski kandidaadi teadmised,
oskused, kogemused ja motiveeritus. Maéara-
vaks saavad kandidaadi elulookirjelduse sisu
ning vorm. Malemale tuleb poorata suurt ta-
helepanu, kuid viimane on eriti oluline siis, kui
kandidaate on palju. Eri riikides ja kultuurides
hinnatakse CV-s erinevaid aspekte. Eestis on
kaige olulisemaks komponendiks tévotsija
toskogemus, ménes Euroopa riigis hinnatak-
se aga pigem inimese tausta tervikuna: tema
toskogemust, koolitusi, hobisid ja huvisid.

Téoandja jaoks on oluline

sinu usaldusviééarsus

Eesti tvvandja tahab olla veendunud, et sa
oled usaldusvaarne ning kompetentne. Vastu-
meelsust tekitavad liga sagedased tookoha-
vahetused. Ole inimene, kellel on elus visioon
ja strateegia selle saavutamiseks, visadus
mitte alla anda ning vahetada téskohta kohe
esimeste raskuste iimnedes. Hea on pshjen-
dada CV-s ka pause tooalases elus, kui need
on pikemad kui méni kuu. Juba ainutksi kir-
javigadeta CV loob sinust intelligentse ning
korrektse inimese mulje. Ara usalda teksti-
tootlusprogrammide  &igekirja  kontrollimise
funktsiooni.

Europass

Miks on tédkogemus eestlaste jaoks nii
oluline? Oleme endiselt kiiresti arenev kapi-
talistlik riik ning firmadele on kiire kasvu tingi-
mustes vaja tédtajate ndol n-6 valmisprodukte,
keda ei peaks enam koolitama. Vaid véhestel
ettevatetel on tddtajate arenguprogrammid.
Onneks on tendents jarelkasvuprogrammide
loomise suunas, kuna haid spetsialiste ja juhte
ei ole tosturult reeglina lihtne leida.

Pea meeles, et CV-s on olulisemad ame-
tikohal taidetavad téoulesanded kui kalav
ametinimetus. Naiteks projektijuhtimine vaib
erinevates tdvalastes kontekstides tdhenda-
da erinevaid tésulesandeid - kirjuta pikemalt
oma tédkogemuse sisu lahti. Lisaks véiksid
sa kirjutada CV-sse ka téokohalt lahkumise
tagamaad ning arvestama peaksid sellega, et
personalivalija v&ib fakte kontrollida.

Pealtniha tiihised apsakad

vdivad maksta téokoha

Paliud kandidaadid on pealtnsha kill sageli
toskohti vahetanud, aga teinud seda tegelikult
the kontserni siseselt, seega tédandjat vahe-
tamata. Kindlasti viita oma CV-s sellele, et te-
gemist on sama tédandjaga, nii valdid endast
vale kuvandi jatmist.

Kui su e-posti aadressiks on kiisuke88@
hot.ee, siis palun dra seda oma CV-sse kir-
juta. Loo kas v&i uus meilikonto. Katsu oma
elulookirjelduses piinlikest momentidest hoi-

duda.

Téoandja hindab koolilopetaja
tooalast potentsiaali
Kui sa oled alles innukas algaja tésturul, siis
analtitisi, mida oled teinud kooliajal v&i seoses
hobidega. Urituste korraldamine naitab sinu
organiseerimisvdimet ja tldist aktiivsust, head
dpitulemused aga vaimseid véimeid ja enese-
distsipliini. Need on vaartused, mis on olulised
paljudel ametikohtadel.

Paljud noored kandidaadid jatavad CV-s

markimata, et paarikuune tédkogemus ta-

hendab tegelikult praktikat ja mitte seda, et
inimene lahkus ettevattest katseajal. Lisa oma
CV-le isiksuse v&i vaimsete voimete testi tu-
lemused, kui oled seda teinud, ning helista
personalispetsialistile pérast kandideerimis-
dokumentide saatmist tle, et kontrollida nen-
de kattesaamist.

Paliud uurimused on naidanud, et umbes
kolmandik tovotsijatest moonutab oma CV-s
andmeid. Todandjad ja personalifirmad on
jarjest enam kontrollimas kandidaatide hari-
duslikku ja téoalast tausta. Parem on kirjutada
kohe ausalt, et kool jsi |8petamata, vastasel
korral riskid mitte ainult todkohast ilmajaami-
se vaid ka oma renomee &pliku rikkumisega.
Valel on lthikesed jalad ning Eesti on tllatavalt
pisikene.

Vihem pealiskaudsust

ja rohkem konkreetsust!

Palju segadust tekitab CV-des keeleoskuse
rubriik. Siinkohal on Europassi CV formaat
vaga hea. Sageli jatavad kandidaadid tapsus-
tamata, kas vaga hea vene keele oskus téhen-
dab vaga head keelest arusaamist, kdnelemist,
kirjutamist v&i kaike kolme. Oleks hea, kui kir-
jutaksid kaaskirjas paremini lahti keeleoskuse
kasutamise konteksti. Kui oled &sja kool 16-
petanud, siis vaiksid valja tuua ka naiteks oma
rigieksami tulemuse vastavas keeles. Uldse

Noored véiksid rohkem
oma elulookirjeldustes
mainida nii eksamite

tulemusi kui ka muid
kooliga seotud saavutusi,
sealhulgas ka spordis.




FOTO RENE SUURKAEV

Alo Naelapea on rahvusvahelise
juhtide hindamisstisteemi
arendamisele keskendunud
kompetentsikeskuse Hogan
Assessment Systems
sertifitseeritud konsultant.
Personaliotsingufirmas

Arista HRS vastutab ta nii
toolevotukonkursside
Iabiviimise kui'ka kandidaatide
psiuihholoogilise hindamise eest.
www.arista.ee

v&iksid noored rohkem oma elulookirjeldustes
mainida ka nii eksamite tulemusi kui ka muid
kooliga seotud saavutusi, sealhulgas ka spor-
dis.

Kui kuulutuses palutakse saata oma kandi-
deerimisdokumendid inglise keeles, siis ei ole
mbtet saata neid eesti keeles. Kui kandideeri-
jaid on palju, siis ei pruugi tvdandja vaevuda
paluma sul uuesti dokumente ingliskeelsena
saata ja sinu CV satub lihtsalt paberhunti.

Sageli palutakse kandideerimisel vastata
kirjalikult m&ningatele kusimustele. Valdi liga
lakoonilisi vastuseid, aga &ra pinguta vastus-
tes tle ka sisuttihjade ilustustega. Konkreet-
sus ja tdpsus on marksdnadeks.

Palju kiisimusi on tekitanud ka fotode lisa-
mine CV-dele. Selles pole midagi halba, kui
foto on ametlik. Oleme nainud kolleegidega
aegade jooksul kaikvaimalikke fotosid - las
pildid sinust ebakaines olekus jaavad pigem
albumisse ja séprade vahel jagamiseks.

Lopetuseks olgu veldud, et elulookirjeldus
on sinu reklaam tévandja laual. Nagu reklaa-
mi puhul, ei tohi ka CV olla eksitav, peab aga
samal ajal tooma vélja sinu parimad omadu-
sed. Pane sellesse kirja kaik vajalik ning ara
eelda, et tovandja oskab su métteid lugeda.
Katsu panna ennast tooandja rolli ja matle,
mida sina healt kandidaadilt eeldaksid ning
millist inimest endale kolleegiks tahaksid.

SOOVITUSED CV KIRJUTAMISEKS

* valdi kirjavigu — lase oma CV
kellelgi teisel labi lugeda;

* kui to6andja soovib fotoga CV-d,
siis foto peab olema ametlik ja
soliidne;

* vota aega CV kirjutamiseks, nii
valdid vigu;

* vaata iga uue kandideerimise
puhul oma CV uuesti iile.

Pane tihele:

Paljud t66otsijad kasutavad
voimalust saata oma CV otse
ettevottesse voi asutusse, mis
parasjagu avalikult to6tajaid ei

otsi. Ara tee masspostitust, vaid
sellisel juhul on vaga oluline isiklik
poordumine. Selgita p66rdumises,
miks sa soovid just selles ettevottes
tootada ning mis on sinu tugevused.

Europass
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KUTSESUSTEEM ON KOHAL!

Kalle Kusta pesumasin
jaKkutsestandardid

Kutsesiisteemi naol on tihiskonnas loodud t

ooriist,

mis aitaks t66jou kvalifikatsiooni teemasid tanasest
praktikast oluliselt tapsemini analiiiisida.

Tiia Randma
Eesti Kaubandus-Tesstuskoja haridusnaunik

aletan hasti lapsepslve pesupseva-
I\/I sid: elasime kortermajas, kus keldris

oli pesukook, mille kasutamiseks
olid laupsevad korterite vahel kuude kaupa
ette dra jagatud. Ja hoidku taevas, kui kellegi
plaanides ootamatuid muutusi tuli ... Pesu-
koogis oli pliit koos sissehitatud katlaga, kust
saime sooja vee ning kus |&puks kees valge
voodipesu. Kogu pere pesu nthkimise vaeva
kergendas pesumasin Riga, mille véntamine
oli laste t&6. Naispere massas terve laupéeva
auruses pesukodgis ja dhtuks rippus puhtu-
sest [8hnav pesu dues nooril. Tana meenub
laupsevade veetmine auruses pesukodgis
lapsepdlve meeleoluka osana, sest nuud
teeb selle t66 ammugi &ra tark pesumasin,
enamasti ootundidel ja markamatult.

Mis pagana pesumasina jutt see on, kui
lugu pidi ragkima hoopis kutsestisteemist?
Aga vaat’ sellepérast, et kui m&elda piltlikult

Kuidas saab olla vaimalik, et
samal ajal, kui registreeritud
téotute seas on kdige
rohkem oskustéotajaid,

sealhulgas seadme- ja
masinaoperaatoreid,
on tésturul just nendest
ametimeestest kdige
suurem puudus?

Europass

kogu meie tihiskond lapsepslve kortermajaks
ja selle asunike puhta pesu vajadus todjéuva-
jaduseks, siis kempleme selles majas ikka veel
ainukese sobiva laup&eva pérast pesukdogis,
karjudes ,Pesu on must!”

Selleks, et pesu puhtaks saada, rassime
terve paeva - tassime puid, kiitame vee soo-
jaks ja niihime paev otsa linu, m&istmata, et
nurgas seisev automaatpesumasin teeks sel-
le to® meie jacks oluliselt mugavamaks. Mis
méttes, kiisite nuitid.

Sihtida saab tipsemalt

Otseses mottes. Uks  naide.
jatkuvale todpuudusele
vad eksportivad ettevétted oma suurimaks

Vaatamata
suurele nimeta-
probleemiks ikka kvalifitseeritud tosjdu- ja
oskustodtajate puudust, tddevad paljud vii-
masel ajal 1abi viidud uuringud. Kuidas saab
olla vaimalik, et samal ajal, kui registreeritud
tootute seas on kaige rohkem oskustostajaid,
sealhulgas seadme- ja masinaoperaatoreid,
on todturul just nendest ametimeestest kaige
suurem puudus?

Pshjusi on rohkem kui tks. Selle jutujupi
tahenduses on aga oluline see, et nii tldine,
mitmetimaistetav ja ajast aega mantrana kor-
duv tddemus ei vii meid olukorra muutumise-
le lshemale. Mis siis viiks?

Lahendustele lshemale viiks see, kui ette-
vétted sdnastaksid tootajate otsimisel konk-
reetsemalt nii ndutavad kutseoskused kui ka
ametikohal vajaliku kutsetaseme. Siis on too-
otsijal véimalik ka aru saada, mis tal hetkel os-
kustest puudu jasb, ning ennast tiiendada. Ja
koolitajal on v&imalik koolitust tdpsemalt just
nende puudujsévate oskuste omandamisele
sihtida. Alles siis on pdhjust oodata, et tosta-
jate kvalifikatsioon tdesti tduseks.

"Kutsestisteemi ngol

on Uhiskonnas loodud
téSriist, mis aitaks tOGU
kvalifikatsiooni teemasid

oluliselt tapsemini
analitisida kui me seda
preagu teeme. Ja sellest
voidaksime kaik”

Eelnevaga pusimiseks ei ole vaja igal t6o-
pakkujal asuda tovanalttse koostama ja kut-
seoskusndudeid kirjutama, kaugel sellest -
see on juba tehtud. Kutsekoja eestvedamisel
on erinevate elualade eksperdid koondanud
tanase parima teadmise kutsestandarditesse.
Uued, alates aastast 2008 kinnitatud kom-
petentsuspohised kutsestandardid on toojéu
kvalifikatsiooni ja selle taseme méaaratlemisel
tummiseks aluseks. Ole aga mees ja kasutal

Toopakkumises viita
kutsestandardile

Naite
(www.tootukassa.ee) tddpakkumiste seast
jaanuaris 2011 sisestatud juhusliku tookuulu-

illustreerimiseks valisin - Tootukassa

tuse: ,Tood saab elektrimontoor, vajalik vali-
toode kogemus; B- ja C-kategooria juhiluba-
de olemasolu; eelnev todkogemus vahemalt
2 aastat; eesti keele oskus kesktasemel.”

Toootsijana sellist kuulutust lugedes on
mul selge, et kandideerides on vaja kindlasti
autojuhtimisoskust. Kiill aga ei oska ma selle
kuulutuse pshjal hinnata, milliseid elektrimon-
toori kutseoskusi kandideerijatelt eeldatakse.

Vatan lahti Kutsekoja veebilehelt vélispai-



Tiia Randma

galduse elektriku kutsestandardi ja naen, et
eeldatavad kompetentsid on p&hjalikult lahti
kirjutatud kolmel erineval tasemel. Elektrimon-
toori too pakkujana saaksin kutsestandardile ja
selle konkreetsetele kompetentsidele viidates
oma vajadusi ja ootusi tulevase todtaja oskuste
osas kerge vaevaga kirjeldada. Teisalt saaksin
ka toootsijana sellisel juhul paremini aru, mil-
liste kogemustega elektrimontoori otsitakse:
kas toopakkuja ootab oskusi tile 45 kW liinide
ehitamiseks v&i jaotusevérgu alajaama ehita-
miseks ja seadmete paigaldamiseks alla 45
kW v&i hoopis tlekandevérgu alajaama ehi-
tamiseks ja paigaldamiseks ... Kutsestandardis
on kirjeldatud veel 12 erinevat elektrimont&ori
spetsialiseerumise vaimalust.

Tulles tagasi loo alguse juurde, tundub
mulle, et suur osa majaelanikest ei ole veel
aru saanud eelistest, mida annaks pesuma-
sina oskuslik kasutamine. Kutsestisteemi naol
on uhiskonnas loodud téoriist, mis aitaks
toojeu kvalifikatsiooni teemasid oluliselt tap-
semini analttsida kui me seda tdna teeme. Ja
sellest vaidaksime kaik.

Ehk teisisdnu on meie pesukddgis paljude
véimalustega automaatpesumasin, aga selle
uhke riistapuu kasutada oskajaid on majas
esialgu vahevaitu. Suuskade-uiskude hoiu-
paigana on pesukddgis nii uhket masinat pi-
dada kallis ... On neidki, kes leiavad, et suur ja
kobakas vé&tab liga palju ruumi ning kas teda
ikka tildse vaja on.

Mida sina arvad? Kasutusjuhendit saab
lugeda juba téna, mine vaid Kutsekoja vee-
bilehele (www.kutsekoda.ee) asja uurima.
Parafraseerides laulu, kus Kalle Kusta ostis
pesumasina, l&petaks siis: ,Kalle Kusta, uuri
kutsestandardeid!”

Kutsekoja kodulehel leiab kut-
sestandardi pohjal koostatud
kutsetunnistuse lisad nii eesti kui
inglise keeles. See dokument kir-
jeldab, millised oskused ja tead-
mised on kutsetunnistuse oma-
nikul.

Europass
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Valismaal 6ppimine -
kas elu muutev kogemus?

Vélismaal 6ppimine on muutunud tudengite seas
vaga tavaparaseks nahtuseks kogu maailmas.

Kristel Siilak
Tallinna Ulikooli Rahvusvaheliste ja Sotsiaal-
uuringute Instituudi sotsioloogia doktorant

rasmus-programm aitab alates 1998,

aastast Eesti tudengite haridusstratee-

giat kujundada. Eesti tudengite valismaal
dppimise soove toetab tanaseks lisaks Erasmus-
programmile ka hulk riiklikke ja riikidevahelistel
lepingutel pshinevaid stipendiumifonde. Valis-
maale ppima minek tundub véga lihtne - leiad
tlikooli, kus sind vastu véetakse, taotled stipen-
diumi ning lahed. Vahemalt nii tundus see mulle,
kui olin oma paberid korda ajanud ning Hollan-
disse tlikooli kohale jdudnud.

Sealt edasi ei olnud aga kaik pooltki nii lihtne.
Hakkama tuli saada erinevate ootamatustega
Pérast valistlikoolist naasmist olen paliu m&el-
nud selle tile, mida vélismaal 8ppimise kogemus
hilisemas eluloos siiski tahendab. Sealt saigi al-
guse minu uurimishuvi, mille realiseerisin oma
magistritoos’, kus keskendusin kiimne inimese
eluloole?, keda kaiki tthendab vélismaal 8ppimi-
se kogemus. Kaik intervjueeritud dppisid Euroo-
pa Ulikoolides ajavahemikul 1990-2002.

Uuringu eesmargiks oli m&ista, milline ta-
hendus on valismaal ®ppimisel intervjueeri-
tute eluloolises kogemuses. Seega vaatlesin
valisdpingute kogemust laiemas téhenduses.
Uuringus ei keskendunud ma ainult dppimise
kogemusele, vaid putidsin maista, millist t&-
hendust omistatakse sellele siis, kui dpingutest
on juba méni aasta méddas ning tegutsetakse
toomaailmas. Valisdpingute tdhendus interv-
jueeritute elus olenes sellest, kas valistilikoolis
omandatu oli seotud praeguse professionaalse
tegevusega. Intervjueeritute kogemus néitas, et
valisdpingute raames omandatut on v&imalik
kasutada tooalastes tegevustes, mis on seotud
omandatud véérkeele oskusega, aga ka eriala-
lise tegevusega laiemalt. Kuigi intervijueeritud
ei seostanud valismaal dppimise kogemust ot-
seselt praeguse todalase tegevusega, tédeti et
valisdpingud on praeguses thiskonnas vaartus-
tatud ning see lisaks kultuurilisele ja majandus-
likule dimensioonile ka stimbolilise tshenduse
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Intervjueeritute kogemus
naitas, et valisdpingute
raames omandatut on
voimalik kasutada todalastes

tegevustes, mis on seotud
omandatud v&drkeele
oskusega, aga ka erialalise
tegevusega laiemalt.

ning vaib kaasa aidata erinevatele tédkohadele
kandideerimisel.

Maailmapildi avardumine oli peamine, mida
valisdpingute juures vaartustati, kuna selline
teises kultuurilises keskkonnas elamise ko-
gemus intervjueeritutel varem puudus.
Valismaal 8ppimine tahendas ka olulist
muutust isiksuse arengu ja identiteedi
kujunemise seisukohast, naiteks olid
valisdpingud seotud rahvusliku iden-
titeedi kujunemisega. Teises keskkon-
nas vibides tajuti ennast oma riigi ja
kultuuri esindajana ning kaastudengi-
tele oma kultuuri ja thiskonna tutvus-
tamine aitas seda ka iseenda jaoks
paremini lahti métestada, nagu ka
eestlaseks olemist. Vasras keskkond ja
soov teistest eristuda tekkis kuuluvus-
vajadusest ning stivendas soovi oma
rahvuslikku identiteeti véliendada.

VIITED '
1) Magistrit66 juhendajad:

Prof. Katrin Paadam ja

PhD Liis Ojamae

2) Uuringus kasutatud intervjuud

on labi viidud Euroopa Liidu 7.

raamprogrammi projekti raames

“Euroidentities — The Evolution of

European Identity: Using Biographical

Methods to Study the Development 3

of European Identity”; projekti .-

koduleht:
«

www .euroidentities.org
3) Koik nimed on muudetud
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Teises tihiskonna- ja kultuuriruumis elamine vais
kaasa tuua oma rahvusliku identiteedi mahasal-
gamise, mis hiliem aktualiseerus vajadusena seda
taas tunnustada. Rahvusliku identiteedi taastamist
soodustas indiviidi suutlikkuse kasv ning eri vii-
sidel kogetud tunnustus teises kultuuris, naiteks
professionaalse tegevuse kaudu. Erinevad elu-
lood naitasid, et lisaks formaalse hariduse koge-
musele omasid intervjueeritud ka mitteformaalse
hariduse kogemust.

Naiteks Aarne® jaoks oli vaga tdhenduslik
mitteformaalse hariduse kogemus, kus ta valis-
pingute perioodil ei labinud Ghtegi kursust. Seda
kogemust saab ta kasutada oma praeguses t66s
arhitektina. Tema jacks oli oluline hoonete nage-
mine vahetus keskkonnas, mida arhitektuuri &p-
pides ei saa tiksnes piltide vahendusel kogeda.
Kati, Tuuli ja Eva on jaanud aga
elama riiki, kuhu nad kunagi &p-

pima otsustasid minna. See-
ga véib valismaal dppi-
mine muutuda oluliseks
elulugu kujundavaks
kogemuseks. lImselt
lahen ka mina oma
doktoridpingute raa-
mes veel vélistlikooli
Sppima.

A
&
2



EUROPASS

Haapsalu kutsehariduskeskuse inglise ja soome keele Spetaja Anu
Suik dpetas tanavu vidrkeelt innustatuna Inglismaa koolitunnis
nahtust. Eriti meeldis talle - ja see toimis keeleSppes vaga hasti -,

et dpilased ka ise tunnis lUksteist juhendasid.

Kristiina Viiron

uigi Grundtvigi programmist rahastatav

projekt, mille toetusel Anu Suik moo-

dunud &ppeaasta kevadel vésrsile end
taiendama saitis, kannab nimetust teacher s
shadowig (&petaja vari - toim), ei olnud eest-
lase roll sugugi tunnis toimuvat vaikides jalgida.
Juhendasin grupitéod, seletasin sénade té-
hendust lahti,” selgitab Anu.

Opetajaid-téévarie  védrustas
mouthis asuv Richard Language College, kus
saavad keeledpet need, kelle emakeel ei ole
inglise keel ja kes soovivad oma inglise keelt
taiendada. ,Opilased &pivad vastavalt sellele,
millist taset nad soovivad saavutada,” tépsustab
eestlasest toovari.

Tasemetest tuli kooli jdudes labida ka
Anul endal. Test kestis kokku neli tundi ning
koosnes nii kirjalikust osast, grammatika- ja
kuulamis-tlesannetest kui ka vestlusest. ,Mul
laks tldiselt hasti, sain tpris kérge positsioo-
ni," méargib ta ja lisab, et kérge taseme saa-
vutamine ei olnud sugugi eesméark omaette.
Naiteks Hispaania, Poola ja Turgi dpetajate
keeletase polnud testitulemuste kohaselt su-
gugi vaga hea, ometi piisas sellest projektis
osalemiseks.

Bourne-

Palju grupitésd

Opetajate tédvarjuks oleku ja esimene nadal
kulus ettevalmistusele. Kes soovis oma inglise
keele haaldust lihvida, sai kolledzi dpetajate ju-
hendamisel seda teha jms. Péeva teises pooles
Bpiti keeledpetuse metoodikat, et osata tundi
tehusamalt labi viia.

,Tundides tehakse palju grupitvsd, ka paa-
ristodd, paliu on suhtlemist,” kirjeldab Anu
Suik kolledzi inglise keele tundi. Rithma ptiti-
takse komplekteerida nii, et tihest ja samast
rahvusest &pilased kokku ei satuks. Vai kui
satuvadki, siis ei tohi nad omavahel emakeeles

kdnelda. Ja naiteks kisimusele ,mida tahen-
dab monkey’ (v&i m&ni muu ingliskeelne séna)
dpetaja otse vastust ei anna, vaid laseb hoopis
klassikaaslasel sdna tdhendust selgitada stiilis
,see on loom, kes ronib mésda puid ja sésb
banaane”

Anu margib, et keeledpe Richard Langu-
age College'is on loominguline protsess, kus
tunni sisu vaib séltuda paevakajalistest uudis-
test. ,Minu sealviibimise ajal purskas Islandil
vulkaan ning see véeti tunnis kohe teemaks,”
meenutab ta.

Inglismaal nahtut-kuuldut rakendas Anu
Suik oma tundides juba kevadel ja ka kaesole-
val dppeaastal. Uusi meetodeid véttis ta kasu-
tusele taiskasvanud dppijatega, kes tudeerivad
kutsehariduskeskuses majutusteenindust. Anu
sdnul on péevakajalistel ja nende erialaga

seotud teemasid taiskasvanute keeledppes-
se holpsam pdimida, kui noorte puhul, sest
nemad ju ei jélgi sel moel nagu taiskasvanud
uudiseid, samuti puudub neil veel ka tékoge-
mus.

Kevadise satsiga dpetaja tédvarjuks kainute
seas oli Anu ainus eestlane ning pélvis suurt ta-
helepanu. Nii petajad kui ka dpilased tundsid
huvi, milline on Eesti eluolu, ja Anu jagas lahkelt
selgitusi. Saadud kogemusele lisaks hindab ta
reisil sdlmitud tutvusi - mitme osalenuga hoiab
ta praegugi sidet.

Grundtvigi programmi jaoks projekti kirju-
tamist kuill peljata ei maksa, kinnitab Anu: ,Ja kui
ei saagi kaigest aru, siis Archimedese sihtasu-
tusest kohe aidatakse.” Esmalt aga tuleb saata
koolituse organiseerijale e-kiri oma andmetega
(kes sa oled, kus 8petad jne) ja teatega, et soo-
vid osa vétta kénealusest koolitusest vai kur-
susest. Kui sihtkohast on tulnud vastus, et nell
on veel koolitusele kohti ja oled kandidaadina
sobiv, véib hakata Archimedese taotluspabe-
reid taitma.

MIS ON GRUNDTVIG

Grundtvig on Euroopa elukestva &ppe
programmi tdiskasvanuhariduse allprog-
ramm. Eesmdrk on edendada taiskasva-
nud Oppijate ja tdiskasvanute koolitajate
koost66d partneritega teistest Euroopa
riikidest, laiendada taiskasvanute 6ppimis-
voimalusi ning tosta tdiskasvanuhariduse
kvaliteeti ja populaarsust Euroopas.
Keelepass

Keelepassi saab kirja panna oma keele-
oskuse ning keelelised kogemused: kui-
das keel omandati ning kus seda on prak-
tiseeritud. See annab parema iilevaate
kui lihtsalt tasemete kirjapanemine. Ka
kursuse- voi kooliviline keele praktisee-
rimine on kogemus.

Europass



EUROPASS

V

FOTO: ALDO LUUD

Veel mdni aeg tagasi oli tavaline, et Sppeasutuses omandati

eriala, leiti té6koht ning tédtati samal erialal aastaid.
Tanapaeval on elu teistsugune ning olulised on hoopis teised
marksdnad - konkurentsivéime, mobiilsus, kohandumine.

VOTA koordinaator, SA Archimedes

&ik see eeldab Bppimist. Oppimine
aga ei pruugi tshendada mitte tavalises
formaalses keskkonnas &ppimist vai
seda, et dppimine 16peb tunnistuse vai kraadi-
ga. Me &pime kogu aeg ja igal pool. Ei ole va-
het, kas me oleme koolipingis, laboris, teeme
oma igapaevatéad, osaleme mitteformaalsetel
uritustel v&i vabatahtlikus tegevuses vai loeme
kodurahus raamatut - igal pool omandame
me uusi kogemusi ning dpime sellest. Kull aga
ei pruugi niimoodi &pitu olla ndhtav vai theselt
mJistetav.
See on koht, kus tuleb mangu varasema-
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te dpingute ja todkogemuse arvestamine,
lihendatult VOTA. Lihtsustatult v&ib ¢elda,
et VOTA on protsess, mis véimaldab kérg-
koolidpingute osana arvestada igasugusest
kogemusest &pitut, kui see kattub dpetatava
aine v&i mooduli dpivéljunditega. Naiteks kui
inimene on omandanud vélisriigi dppeasutu-
ses mingid teadmised, siis on vaimalik seda
arvestada Eestis, kui &pitu sisu kattub Eesti
kargkooli mdne ainekursuse kaigus dpetata-
vaga. Samuti, kui inimene on todtanud min-
gil ametikohal ning omandanud t6¢ kaigus
oma valdkonnast pahjalikud teadmised, on
véimalik seda kargkoolidpingute kaigus ar-
vestada.

VOTA ei ole kohustus ning selle eeldu-
seks on ainult, et inimene on immatrikuleeri-

tud ménda kargkooli ning tema teadmised ja
oskused on piisavad. Inimene v&ib alati juba
dpitut uuesti korrata, kas siis unustatu vars-
kendamiseks v&i lisainfo saamiseks. Samas
pakub VOTA vaimaluse ka oma épingute li-
hendamiseks vai efektiivsemaks muutmiseks
- ei ole vaja veeta tunde auditooriumis, kuu-
lates juttu, mis on niigi teada, kui selle asemel
v&ib keskenduda uuele materjalile v&i dppida
lisaks midagi muud. See annab véimaluse tul-
la tagasi kdrgkoolidpinguid jatkama inimestel,
kes on kunagi katkestanud, kuna nende vanu
dpinguid on vaimalik arvestada, kui varem
dpitu kattub uue dppekavaga. See lubab tulla
dpinguid alustama ka taiskasvanud &ppijatel,
kellel on 6% ja pere ning kes on kogunud
markimisvéarsed teadmised mingis valdkon-



nas, kuid kellel pole vaimalik veeta taisko-
haga aega kooliseinte vahel.
Taotlusprotsess, mille kaigus tuleb esi-
tada nii taotlus kui ka vajalikud tdendusma-
terjalid, véib pealtndha hirmutav tunduda,
kuid tegelikult eeldatakse taotlejalt lihtsalt,
et ta muudaks oma teadmised-oskused
nahtavaks. See vaib olla lihtne, kui ragkida
varasemate formaalharidusstisteemis labi-
tud &pingute arvestamisest, kuid tunduvalt
keerukam naiteks tdskogemusest Bpitu
arvestamisel, kus eeldatakse eneseanaltiisi.
Taotleja peab analtitisima oma taidetud rol-
le, tlesandeid ning sellest &pitut - kas selle
ulatus ja stigavus vastavad kérghariduse
nduetele, millised on peamised omandatud
padevused - ning panema selle kokku-

véttena kirja. Eneseanaltitisi labiviimisel on

alati vaimalik posrduda karjaarindustaja voi
kérgkoolides testavate VOTA ndustajate
poole.

Esitatud VOTA taotlus ei pruugi alati ta-
gada automaatset arvestamist. K&iki taotlusi
hindavad vastava eriala eksperdid - ena-
masti vastutav dppejéud véi hindamisko-
misjon - ning taotlejale antakse ka tagasisi-
det. Vajadusel on hindamiskomisjonil digus
kutsuda taotleja ka intervjuule v&i néuda
lisadokumente. Kui taotleja pole otsusega
rahul, on see alati vaimalik vaidlustada.

VOTA pole mitte lihtsalt véimalus &pin-
gute kiiremaks |8petamiseks, vaid vaimalus
oma kogemuse vaartustamiseks ning sellele
formaalse kuju andmiseks. Protsess vaib olla
kooliti erinev, kuid taotlejat pole tiksi jaetud
- kérgkoolides tstavad VOTA néustajad,
kelle poole on vaimalik posrduda abi saa-
miseks, samuti v&ib infot ning juhiseid leida
veebiaadressil vota.archimedes.ee.

VOTA on vaimalus. See on vahend elu-
kestva &ppe toetamiseks, kogemuste vaar-
tustamiseks ning nende nahtavaks muut-
miseks haridusstisteemis. See on vahend
karjaari planeerimiseks ning konkurentsi-
vdime parandamiseks ja 18pptulemusena
véimaldab paremini toime tulla tanapseva
kiiresti muutuvas tihiskonnas. Ta véib olla
keerukas ja hirmutav, kuid pealehakkamise
korral véib sellest saadav kasu olla hinda-
matu.

SA Archimedes annab opilastele ja lidpilastele vara-
jase voimaluse rahvusvaheliseks koostooks (stipen-
diumid liopilastele, koolide koostoprojektis kaasa-
166mine, noorte teaduskonkurssidel osalemine jne).
www.archimedes.ee

Programm Euroopa Noored — Euroopa Liidu noorte
kodanikuharidusprogramm, mis toetab |3-30- aas-
taste noorte mitteformaalset Sppimist ja noorte-
projektide labiviimist (Euroopa vabatahtlik teenistus,
noortealgatused, noortevahetused, noorteseminarid,
noorte demokraatiaprojektid jm).
http://euroopa.noored.ee

Eurodesk on Euroopa infovérgustik, mis on suunatud
noortele, noorteorganisatsioonidele ja noortega te-
gelevatele inimestele. Eurodeski vorgustik on esinda-
tud 31 riigis ja sellega on tihinenud 900 noorteinfoga
tegelevat organisatsiooni. Tanu sellisele laiale vorgus-
tikule on Eurodesk Eestil voimalus olla tihenduses
900 tugipunktiga tile Euroopa ning sel moel on voéi-
malik oma paringutele kiiresti vastused saada.
www.eurodesk.ee

Euroopasse o6ppima (www.rajaleidja.ee iiks osa):
sealt leiad koik, mida soovid teada enne vilismaale
oppima minekut — kuidas minna, kust saada rahas-
tust, mida on enne minekut teha vaja jne.
www.rajaleidja.ee/euroopasse

Ploteus: Euroopa koolide otsingumootor — leia ise
endale sobiv kool! Lisaks uuri teiste Euroopa riikide
haridussiisteeme ja elamistingimusi.
www.ploteus.net

Dream Foundation tegutseb iile Euroopa, et aidata
lihtsalt ja mugavalt vilismaale kérgharidust omanda-
ma minna. Dream Foundationi kaudu on véimalik
kandideerida enam kui 50 kérgkooli, mis pakuvad
suurel hulgal erinevaid ingliskeelseid tiisprogramme
tile maailma. Lisaks on véimalik sooritada sertifitsee-
ritud inglise keele eksameid.
www.dreamfoundation.eu

YFU — rahvusvaheline opilasvahetusorganisatsioon
keskkooliopilastele. Voimalik minna oppima kesk-
koolidesse (le kogu maailma semestriks, terveks
aastaks voi osaleda suveprogrammides.

www.yfu.ee

EURES (European Employment Service) lle-euroo-
paline téévahenduse vorgustik. EURES annab teavet
t60- ja elamistingimuste kohta Euroopas. Valismaale
t66le minnes on oluline saada informatsiooni t66- ja
elamistingimuste ning oma oiguste ja kohustuste koh-
ta teises Euroopa riigis. EURES noustajate vastuvo-
tud toimuvad Eesti To6tukassa Tallinna, Tartumaa,
Parnumaa ja Ida-Virumaa osakondades, mille kontak-
tid ja vastuvotuajad leiab aadressilt www.eures.ee/
kontaktid. Esmast informatsiooni to6tamisvoimalus-
te kohta saab koéikides To6tukassa osakondades iile
Eesti. Vabad t66kohad 31 Euroopa riigis, toootsijate
CV-d, teave vilismaal elamise ja to6tamise kohta
ning palju muud pakub tile-euroopaline EURES t&66-
alase liikuvuse portaal (toopakkumised ile Euroopa)
eures.europa.eu

www.eures.ee

Europass — dokumendid, mis on abiks téturul ja ha-
riduselus (CV, keelepass, opirande tunnistus, kutse-
tunnistuse lisa, diplomilisa).
www.europassikeskus.ee
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Eestist vml:l'ﬁunna vabatahtliku
tood tegema erinevatesse
paikadesse kdikjal maailmas.
Mario Vompa veetis eelmise
aastal viis kuud vabatahtlikuna
Ne&eli pealinnas Katmandus.

Betty Ester-Viljaots
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tunde lastele esimesest kuni theteistkiim-
nenda klassini, lisaks ®petas ta veel puuete-
ga noorte koolis. Kuna Nepali lapsed &pivad
koolis inglise keeles, siis polnud keelebarjaar

\/aba’[ahﬂikuna maa”ma dpetamisel kuigi suur. ,Kuigi nende inglise
_ _ . keel erineb ikka viga palju meie omast, akt-
ain sdbra kdest teada, et on konkurss €ri palgus tootamine on sent on teistsugune,” kirjeldab pstihholoogia-
;/abatfhth;je Kjtr?arjduzsg Jj ot?& UkS viise panna ennast haridusega Mario. Ta &petas lastele, kuidas

asin kandideerida,” sdnab budismihu-
viline Mario. ,See tundus pdnev sihtkoht ole- prOOV”e ja épplda
vat. Kuna ma hetkel ei tostanud, siis polnud
keeruline natukeseks Eestist eemale minna.”

ennast motiveerida ja CV-d koostada, koos
joonistati ja lauldi. Mario s&nul on Katmandu
koolid sarnased laane koolidega, on klassid

tundma erinevaid
Ta kandideeris Continuos Action program- ku|’tuure ning teha

ja pingid ning koolivormid. Lapsed on tema
sénul seal veidi teistmoodi kasvatatud. ,Nad

mi juurde vabatahtlikuks ning sai rahalist toe- on julgemad ja suhtlevad hea meelega, on

tust Euroopa Komisjonilt. Lisaks Eesti noor- mldagl head n?nde tunnis isna elavad,” meenutab ta. ,Klassid on
mehele said programmi veel paljud noored JaOkS, keS Igapaevae|us vaga suured, seal on 30-40 last koos ja nad

Eur?op; e|r| rllkldekst. \/a|lj‘ava\|tlulcli said kokku abl Vajavad.
aalias Palermos, kus neile anti tilevaade va-

batahtliku toost ning sihtkohtadest, kuhu nad
kuudeks elama jaavad.

Mario on palju reisinud, veetnud kuid Tais,
elanud Austraalias ja kiilastanud ka Kambod-
Zat, nii et Aasia piirkond oli talle tuttav. Nepa-
li puhul on tegemist tthe maailma vaeseima
riigiga, mis Mario s&nul elabki peamiselt va-
lisabist. Tema tlesandeks oli anda erakoolis
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ei ole vaga head keskendujad.”

Elamiseks oli Mariol koos nelja vabataht-
likuga majaosa Katmandu kesklinnas. Muga-
vused olid tsna tagasihoidlikud, kilmkapp
ei tdatanud ja kraanivesi oli pruuni varvi.
Einestamas kais Mario kohalikes séogikoh-
tades, mida pealinnas jagus kullaga. Nepal-
lased armastavad vaga riisi ja véivad seda
stiia suurtes kogustes, teiseks pahitoiduks
on |astsekaste. Populaarsed on ka mo-mo'd,



mis Mario sénul meenutavad pelmeene. Sa-
muti stitiakse palju puuvilju ja kaike rohelist,
mida kohapeal saada on.

Nepallased on Mario meelest lillelapsed,
kes eriti millegagi ei kiirusta. Kui neil on vaja
kokku saada, siis votab see mitu paeva aega.
,,Euroop|ase voib selline aeg|ane eluviis nar-
viliseks teha,” arvab Mario. Kui siinkandis on
inimestel kombeks planeerida ja oma tege-
misi ellu viia, siis selliste asjadega nepallased
oma peac| ei vaeva. ,Méne aja parast saadki
ary, et sellega tuleb leppida.” Mario arvates
vaibki riigi, kus ei tunta prigikaste ega kehti
likusseadused, vaesuse p&hjuseks olla vahe-
ne motiveeritus elu paremaks muutmiseks.
Mario arvates on theks pohjuseks, miks ne-
pallased vahe suhtlevad, kauged vahemaad.
Selleks, et linnast linna ja kilast kalla minna,
peab lletama magesid, samuti pole heas
korras ka Nepali teed. Tihtilugu pole neid
tldse olemas. Mario sdnul on seal vaesus
igal pool silmaga naha. Priigi visatakse maha
v&i pannakse lihtsalt pslema. Linna lshistel
voolav Bagmati jdgi haiseb roiskunult ja on
samuti prahti tais.

Samas nagi Mario Nepalis ka vaga ilu-
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Europassi CV

Europassi CV-d saab kasutada t66
otsimisel, aga ka paljud projektid
ja oppeprogrammid néuavad
konkurssidel osalejatelt Europassi
CV-d.

Minu jaoks pole
Austraalia voi

Aasia kaugel,
Mars on kaugel

sat loodust, kui kais 5300 meetri kérgusel
Everesti mae Base Camp'is, kus asub rah-
vuspark ja kust magironijad alustavad rasket
teed Everesti tipu poole. Nii kérgel oli tem-
peratuur jahe ja ndudis mutsi ning kindaid.
,Seal sai vaadelda imelist loodust ja kuulda
jaa praksumist ning naha voolamas ehtsat j&4
kristallvett,” meenutab ta vabatahtliku toost
puhkuse ajal tehtud reisi mégedesse.

Kui Mario parast viiekuulist vabataht-
likutood koju jdudis, oli ta 5 kilo kergem ja
emotsionaalselt rikkam. ,,Maai|ma|oi|t voib 16-
putult areneda, arusaam inimestest muutub
reisides ja nende juures tootades paremaks,”
arutleb paljurannanud mees, kellele Nepal
oli esimeseks reisikohaks, kus ta tood tegi.
Ma pean ennast heas mdttes maailmako-
danikuks, tahan maista inimesi kaikjal. Minu
jaoks pole Austraalia vai Aasia kaugel, Mars
on kauge\,” métiskleb ta. ,,|ga| poo| on head
ja halba ning hea on saada ka vérdlusmo-
ment koduse eluga. Tegelikult pole elul Ees-
tis hada midagi, meil on ikka tsivilisatsioon,
560k ja kodu olemas”. Mario jacks on elu
pidev otsing jdudmaks elu métte ja stidame-
rahuni. Viimaste leidmiseks ei pea tingimata
kodust valja lendama, aga maailmas avardub
siilmaring ja inimene satub teistsugustesse
olukordadesse kui kodus.

Kindlasti on vabatahtlikuna maailma eri
paigus tootamine tks viise panna ennast
proovile ja dppida tundma erinevaid kultuu-
re ning teha midagi head nende jaoks, kes
igapéevaelus abi vajavad.




YFU Eesti Rahvusvahelise Opilasvahetuse
kaudu on Eesti giimnaasiumidesse tulnud
oppima noori kdikjalt maailmast. Valentin
Donath (16) Saksamaalt ja Mariana Pifieyrda
(16) Uruguayst jagavad muljeid Eestis
oppimisest ja kohanemisest. Kuigi noored

on olnud Eestis vaid kaheksa kuud, rz

agivad

nad kenasti arusaadavat eesti keelt.

Kust te tulete?

Valentin: Kesk-Saksamaalt Thiringeni lii-
dumaalt Gotha linnast, kus elab umbes 40
000 inimest.

Mariana: Mina tulen Uruguayst, mis on véi-
ke rilk Argentiina ja Brasiilia vahel. Meie rah-
vaarv on 3,5 miljonit ja sellest pooled elavad
Montevideos. Minu kodulinn on Carmelo,
mis on sama suur nagu Viliandi.

Kui kaua olete Eestis viibinud?
Valentin: Tulime augustis ja lahkume juulis.

Kas olite varem Eestist kuulnud?
Valentin: Loomulikult olin kuulnud, kaisin
paar korda oma perega Rootsis ja ka Soo-
mes. Meie laev oli Tallinki oma ja selle kaudu
teadsin ka, kus on Eesti. Mu vanemad on siin
ka varem kainud. Vahetusaasta tundus olevat
huvitav seiklus pohja pool.

Mariana: Ma tulin Eestisse, sest eelmisel
aastal oli meie peres vahetusépilane Eestist.
Tema raakis mulle Eestist ja naitas pilte. Taht-
sin tulla, et ise naha siinseid jdule, jaanipseva,
laulupidu jms.

Kus koolis te opite?
Valentin: Nomme Gumnaasiumi 10. klassis.
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Mariana: Kain Gustav Adolfi Gimnaasiumi
10. klassis. Vahetusépilasele on oluline osale-
mine kohalikus elus ja kultuuris ning inimeste
tundmadppimine. Koolis 8pin ma tisna vahe,
sest eesti keeles on see raske, kuigi keeletun-
dides on véga huvitav.

Milline oli teie esimene mulje Eestist?
Valentin: Kui saabusin, siis viidi meid otse
suvelaagrisse tutvuma ja kohanema. Siis ei
tundunud mulle Eesti kéige kenam. Kui ma
aga hakkasin Tallinna tundma &ppima, siis
leidsin, et see on véga ilus linn. Eestis mee-
nutab kaik ka natukene Saksamaad. Mulle
meeldib, et Tallinnas on vahemaad vaikse-
mad kui Saksamaa suurtes linnades.
Mariana: Viga vahva riik, internet on igal
pool. Maal on vaga ilus. Ainult talv on pikk ja
vasitav.

Kuidas erineb eesti kool

teie kodumaade koolidest?

Valentin: Tehniline pool on sama. Tund
kestab ikka 45 minutit ja paev on sama pikk.
Siin on &ppetdd korraldus selline, et dpetaja
réagib, kaik konspekteerivad ja hiliem tuleb
selle peale kontrolltés. Minu eesti koolis &pi-
lased elavad ka rohkem koolis. K&ik on tiks

suur pere. Meil korraldasid abituriendid palju
uritusi ja vaistlusi. Oli rebaste ristimine ja ju-
lukontsert, tantsuvaistlus ja lauljate konkurss.
Uritused on alati vaga lahedad.

Mariana: Jah, ma arvan, et Eesti koolid on
natukene teistsugused. Nad on Uruguay tili-
koolidega sarnasemad. Keskkool Uruguays
algab 7.30 lopeb umbes kahe ajal. Me s66-
me kodus, mitte koolis. Siis on linn vaikne ja
inimesed on kodudes.

Millised ppeained teile meeldivad?
Valentin: Mulle meeldivad keeled. Inglise
keel on vajalik ja ka ilus keel. Veel meeldib
mulle matemaatika, sest see on véga loogi-
line. Bioloogia on tore, imeline, kuidas elu
toimib ja loodus on nii rikas.

Mariana: Mulle sobivad rohkem &ppeai-
ned, kus ei pea viga palju lugema, sest siis



pean palju télkima ja matlema ning kui &pe-
taja raagib vaga kiiresti, siis ei saa ma tldse
aru. Praegu on mu lemmikud eesti keel, joo-
nistamine ja kekal

Millised on eestlased?

Valentin: Eestlased on alguses natukene
ettevaatlikumad, aga hiliem ei ole nad enam
tldse nii kinnised kui arvatakse. Kaik on hasti
sébralikud ja abivalmid.

Mariana: Ei oska celda, k&ik inimesed on
erinevad.

Elate Eesti peredes. Milline on eesti
kodu vorreldes teie kodumaa kodu-
dega?

Valentin: Saksamaal sttakse kindlasti igal
shtul koos, siin ei ole see traditsioon nii iga-
paevane. Muidu on k&ik enam-véhem sama.

Valentin Donath SaRsamaalt

Mariana: Eesti pered on peamiselt koos
shtuti ja koolivaheaegadel sdidetakse reisi-
ma. Meil ei reisita nii palju vélismaale, me ras-
gime rohkem ja oleme aasta labi peamiselt
dues. Meil kaib ka iga nadal majapidajanna,
kes koristab, ménes peres, kus on loomad ja
vaikesed lapsed, kaivad majapidajannad tihe-
mini ja on seni kohal, kuni pere saabub.

Mida teete Eestis koolist vabal ajal?
Valentin: Méangin Arsise kellade koolis.
Mangisin ka Saksamaal kellade koolis. Seal
on neid vahe ja ma olin tllatunud, et Eestis
ka selline kool on. Laulan kooli kooris ja k&in
sépradega valias - kinos ja pidudel. Suhtlen
ka teiste vahetusépilastega, kaisin kiilas oma
vahetusdel Tartus, mis on vaga ilus linn. Ta-
haks jsuda ka saartele, sest vahetus&pilasi on
igal pool.

FOTOD: TERJE LEpP

Mariana: Kain sébrannadega véljas voi 14-
hen ujuma ja &pin ka basskitarri.

Kelleks tahate tulevikus saada?
Valentin: Tahaksin saada arstiks, aga see
soov vaib ka muutuda.

Mariana: Ei tea veel.

Kui te Eestist lahkute, siis mida jaite
igatsema?

Valentin: Kindlasti jaan igatsema seda tun-
net, mis siin on. Tahaksin siia kindlasti oma paris
perega tagasi tulla. Onneks on mul vaimalus
oma kooli kooriga osaleda suvel laulupeol ja
see saab olema ilus 16pp minu vahetusaastale.
Mariana: Arvatavasti igatsen lund, oma
siinset peret ja sépru. Meekooki igatsen! Ja
bussisditu metsade vahel. Jaan igatsema ka
Tallinnat, mis on kil suur, aga Usna rahulik.

Europass
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Saksalaste
Iseseisvus
nakatas Eesti
lasteaiabpetajat
Leonardo da Vinci projekt lennutas
Vandra lasteaia RukkKilill vanem@petaja

Sirje Raaga Saksamaale, kus naine osales
kuuajasel praktikal sealses lasteaias.

Kaire Talviste

ugu algas sellega, et alevivanema kirju-
|_ tatud projekt avas kahele lasteaiadpeta-

jale voimaluse vaadata, kuidas tehakse
sama t66d Saksamaal. Sirje nagi selles head
véimalust ménele kolleegile ega ei pidanud
end oma vanuses 40+, pea 30-aastase las-
teaiadpetaja staazi ja ununenud saksa keelega
tldse konkurentsivaimeliseks. Siinkohal sekku-
sid tema pere ja kolleegid, kelle veenmisosku-
se tulemus oli nha juba novembris, kui Sirje
Berliini poole vuhises.

Ohtuhamaruses jéudis ta Kuhlungsborni,
vaikesesse meredarsesse kuurortlinna, kus ta
end kuuks ajaks sisse seadis. Lasteaias nime-
ga Bummi hakkas Sirje té¢l kiima vahetuste-
ga - kaks nadalat hommiku- ja kaks nadalat
dhtupoolikuti. Lasteaias oli seitse rihma, igas
tks kasvataja, sdimertihmas lisaks ka abiline.
,Ullatusena kuulsin, et sdimertihma kdige noo-
rem laps on 7-kuune, aga sdimes on kainud ka
nooremaid lapsi,” lisab Sirje.

Bummi rajati 2005. aastal, see sai projek-
teeritud tootajate soove, ootusi ja ndgemust
arvestades. Nonda kujunes maja avaraks ja
valguskillaseks, avatud koridoride ja maast
laeni ulatuvate klaasseintega esimesel korru-
sel. Labipaistvuse eesmark oli tagada kindlus-
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tunne, et lapsed on hasti hooldatud, nendega
ei juhtu midagi halba, tegevused on kaigile
nahtavad ning ka kasvatajad kontrollivad oma
kaitumist.

Aiarthmad tegutsesid segartihmadena
ehk siis hommikul tuli laps kull kindlasse ruh-
ma, ent pdeva jooksul sai ta valida, millises
rihmas ja millega ta tegeleda soovib. lga
rihmaruum oli kujundatud méne ehitisega
ja mitmetasapinnalisena. Oli losse, laevuy, ra-

Riiklikku 8ppekava
Saksamaa lasteaedades
pole, lapsed dpivad
tegevuste ja kogemuste

kaudu. Lapsed vajavad
teisi lapsi mangimiseks,
miramiseks, dppimiseks,
naermiseks, vaidlemiseks,
riidlemiseks ..

kette, veski, kindlus jne. Neil sai turnida, aga

nende sees oli ka kohti omaette olemiseks vai
isegi vaikeseks uinakuks.

Lasteaedades nagi Sirje abilistena arvukalt
noormehi, kes &petasid lastele nn meeste-
toid, kitarri saatel laulmist ja kes 16id kaasa ka
igapéevastes tegevustes. Nende arvukus oli
tingitud sellest, et Saksamaal saab sajavée-
teenistuse asendada tddga sotsiaalasutustes.

Milline néeb vilja lapse paev?

Laps v&is lasteaeda tulla igal ajal, olenevalt sel-
lest, millal vanemad téole laksid. Hommiku- ja
ootesddgi pakkisid vanemad lapsele karbiga
kaasa. Soovi korral sai dues tegutseda kolm
korda paevas. Vaiksemad lapsed magasid
|dunaund maha laotatud madratsitel, suure-



mad v&isid samuti pikutada, kuulata muusikat
v&i muinasjuttu.

Riiklikku ppekava Saksamaa lasteaedades
pole, lapsed &pivad tegevuste ja kogemuste
kaudu. Bummist véttis Sirje kaasa métte: lap-
sed vajavad teisi lapsi mangimiseks, mtrami-
seks, &ppimiseks, naermiseks, vaidlemiseks,
ridlemiseks .. Lapsed &pivad eelkdige iga-
paevaste tegevuste kaudu olema solidaarsed
ning sotsiaalselt kompetentsed. ,lgati vaartus-
lik on selle lasteaia juhtméte: iga last arenda-
takse ja aktsepteeritakse tema ainukordsuses,”
lisab Sirje. Sealsed lapsed oli iseseisvad, juba
kolmeaastane sai hakkama enda riietamisega.
Lsunasdogiks katsid lapsed ise laua, t&stsid
toitu ja koristasid néud.

Minu meelest ei povrata Saksamaal

FOTO: ERAKOGU

peamist tdhelepanu mitte akadeemilistele
teadmistele, vaid sellele, kuidas elus hasti
hakkama saada. Sama olen putidnud teha ka
Eestis. Julgen vaita, et meie rilhma lapsed on
uudishimulikud p&nnid, kes ei karda kisimusi
esitada. Nad on iseseisvad: tdstavad ise toi-
tu, tukeldavad, laikavad, riivivad, kiipsetavad,
lahendavad olukordi jne,” kirjeldab Sirje oma
P&nnide rihma, kus kaib 16 5-6-aastast last.

Sirjele meenub Saksamaal kaigust seegi,
et suheldes nii laste kui ka taiskasvanutega
pidid silmad olema kaasvestlejaga tihel k&r-
gusel, et sa ei vaataks kellelegi alt tles ega
ulevalt alla. ,Inimestevahelistes suhetes on
see vaga oluline ja just nii kaitub kasvataja
Saksamaal nii laste kui ka nende vanemate-
ga,” selgitab Sirje.
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Proovime lastele anda
teadmisi moel, et nad
ise otsiksid vastuseid, et

nad saaksid ise avastada,
uurida, katsetada ja
jareldusi teha.

Uued teadmised Eestisse

Sirjele stimpatiseeris vaga saksa laste iseseis-
vus ja sellele on ta ptitidnud rohkem rohku
panna ka oma riihmas. ,Proovime lastele anda
teadmisi moel, et nad ise otsiksid vastuseid, et
nad saaksid ise avastada, uurida, katsetada ja
jareldusi teha,” ttleb ta.

Saksamaalt kaasa véetud kogemusi on Sir-
je Parnu maakonna alushariduse &ppepaeval
ka teistele dpetajatele jaganud. ,Perekond on
sealses Uhiskonnas vaga tahtis, eriti lastega
koos veedetud aeg. Lasteaia Uritustest véta-
vad osa terved perekonnad, koos lustitakse ja
vanemad tunnevad, et nad on osa oma lapse
arenguprotsessist ka lasteaias. Meil ollakse
rohkem pealtvaatajate rollis. Leian, et peak-
sime juba lasteaias rohkem vaartustama iga
lapse lapsepdlve ja ,tema lapsepdlve lugu”
arvab ta.

Aga toosse suhtumine on Sirjel ikka endine,
kui midagi on muutunud, siis vaib olla usalduse
kasvamine laste suhtes. ,Nad tulevad tegelikult
péris paljude asjadega paremini toime kui nii
monigi taiskasvanu ja last tuleks rohkem kuula-
ta, annab ta ksigile néu.

OPIRANDE TUNNISTUS

Praktikaprogrammides osalejad saavad
endale Europassi opirdande tunnistuse.
Seda dokumenti on véimalus taotleda
koigil, kes ldhevad teise riiki uusi koge-
musi ja teadmisi omandama, olgu see
siis vabatahtliku tegevuse, t66, 6ppimise
voi kursuse raames. Oluline on saatva ja
vastuvotva organisatsiooni olemasolu,
kuna nemad annavad tunnistusele kinni-
tuse ning hinnangu omandatud oskuste
ja teadmiste kohta. Opirinde tunnistust
saab kasutada t66 otsimisel, varasema
opi- ja todkogemuse hindamisel, CV
kirjutamisel, eneseanaliiisil voi lihtsalt
meenutamiseks, mida vilismaal viibitud
oppe- voi tooperioodi raames tehti.

Europass
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Hille Tressum

"] kski téoandja ega &ppeasutus ei

suuda omada piisavalt teavet kaigi

maailma riikide kérgharidussiistee-
mide ja eri aegadel valja antud kvalifikatsioo-
nide tasemete kohta. Kérgharidusstisteemide
ja kvalifikatsioonide mitmekesisuse t&ttu on
vajalik, et kogu teave vastava valdkonna osas
oleks koondatud thte keskusesse, kus too-
tavad valisriigi kvalifikatsioonide hindamisele
spetsialiseerunud eksperdid ning kuhu t&6-
andjad véi dppeasutused saavad pdsrduda
néu ja abi saamiseks,” raskis Eesti ENIC/
NARIC keskuse juhataja Gunnar Vaht kes-

kuse rajamise vajalikkusest.

Eesti ENIC/NARIC keskus ehk Akadee-
milise Tunnustamise Infokeskuse 16i vabariigi
valitsus sihtasutuse Archimedes struktuuritik-
susena 1997, aastal. Kuna sihtasutus pakub
ohtralt toetusi vélismaal dppimiseks ja rah-
vusvaheliseks koostooks, oli keskuse asuta-
mine sihtasutuse all loogiline samm.

Keskus  kuulub  Euroopa  Néukogu,
UNESCO ja Euroopa Komisjoni koostoovér-
kudesse ENIC ja NARIC, mille tlesanneteks
on valisriigi haridust tdendavate diplomite,
kraadide ja tunnistuste (kvalifikatsioonide) hin-
damine ja tunnustamisele kaasaaitamine ning
kérghariduse alase informatsiooni andmine.

Riikliku keskuse loomist nagi ette Lissaboni
tunnustamise konventsioon, mille kohaselt iga
rik asutab keskuse, kus antakse vajalikku tea-
vet kdrgharidusststeemide ja kvalifikatsiooni-
de ning nende tunnustamise kohta. Nénda on
riiklike keskuste ndol olemas rahvusvaheline
vérgustik, mille kaudu tksteist abistatakse ja
vajalikku teavet edastatakse.

Teine oluline p&hjus vastava keskuse
loomiseks oli luua baas informatsiooni and-
miseks neile, kes soovivad minna &ppima
valismaale. Kindlasti on enne &ppima asumist
vaja saada kinnitus, et vélisriigi kdrgkool on
akrediteeritud ja tunnustatud ning et saadav
kraad v&i diplom, mis [8petamisel antakse, on
kehtiv. Vahi sénul kiisivad praegu veel véhe-
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ENIC/NARIC keskusest
saab tvdandja soovi korral
kinnitus, mis haridustasemele
voi kraadile valisriigi

diplom vastab ning kas
kvalifikatsioon omab
ametlikku tunnustust.

sed vélisriigi dppeasutuse tausta kohta infot
ning seetdttu on ka juhtumeid, kus teadma-
tusest on &pitud koolitusloata véi muul moel
tunnustamata dppeasutuses.

Keskuse peamine tlesanne on valisriigi
kvalifikatsiooni hindamine, Eesti haridusss-
teemis vastavuse mdaramine ja tunnustami-
seks ettepaneku tegemine. ,Siinkohal ei ole
tegemist probleemide lahendamise, vaid
tavateenusega, mida tovandjad ja ppeasu-
tused saavad kasutada - saada hinnang va-
lisriigi kvalifikatsioonile ning saada kinnitus,
et diplomi vé&i kraadi andnud vélisriigi dppe-
asutus on tunnustatud,” raskis Vaht keskuse
funktsioonist.

Suur hulk jéreleparimisi on valisriikidest

IIIIIIM":

- uuritakse taiendavat informatsiooni Eesti
diplomite ja kraadide kohta. Keskuse theks
tlesandeks on ka lihtsustada Eesti kvalifi-
katsioonide tunnustamist valismaal. Koéige
enam poorduvad keskuse poole valisriigi
kvalifikatsiooni omanikud ise, taotledes oma
diplomile v&i kraadile hinnangut ja vastavuse

méaaramist. See on ka k&ige eelistatum moo-

dus. Diplomiomanikule antud Eesti ENIC/
NARIC keskuse hinnangut saab kasutada
igal pool ja igaks otstarbeks.

ENIC/NARIC keskusest on kasu nii t6o-
andjatele kui ka kérgkoolidele. Paljudel eri
ametikohtadel toatamiseks on haridustaseme
néue digusaktiga kehtestatud. ENIC/NARIC
keskusest saab todandja soovi korral kinnitus,
mis haridustasemele voi kraadile valisriigi
diplom vastab ning kas kvalifikatsioon omab
ametlikku tunnustust.

Kolmas sihtrithm on kérgkoolid, seda
dpingute jatkamise v&imaldamiseks. Vaja-
takse hinnangut, kas vélisriigi kvalifikatsioon
véimaldab juurdepassu bakalaureuse-, ma-
gistri- v&i doktoridppele.

1500 kuni 2000

paringut aastas. See hulk tiha kasvab, mis

Keskusele tehakse

naitab, et vajadus vastava keskuse jarele on
kindlasti olemas.




SOOME KOGEMUS

Soomlased on tihed aktiivsemad
Europassi kasutajaid

Susanna Karki

ui vérrelda Europassi kasutavate riiki-
de rahvaarvy, siis on soomlased neist
thed aktiivsemad. Praeguseks on juba
130 000 soomlast kasutanud veebipohist
abivahendit Europassi CV koostamiseks ning
kaik kdrgkoolide 18petajad saavad Europassi
diplomilisa, mis eelmisel aastal véljastati enam
kui 40 00O inimesele. Ka muid Europassi

dokumente kasutatakse palju.

Soome Europassi keskus
Soomes kuulub Europassi keskus Haridus-
ameti kvalifikatsioonide tunnustamise ja rah-
vusvahelise vérdlemise rithma. See rihm
haldab lisaks Europassile ka muid rahvusvahe-
lisi abivahendeid, mis suurendavad kvalifikat-
sioonide ja kompetentside Ibipaistvust. Peale
selle antakse inimestele, organisatsioonidele
ja todandjatele ndu kvalifikatsioonide tunnus-
tamisega seotud kiisimustes. Selline tegevuse
koondamisest tulenev stinergia on avaldanud
kasulikku maju praktilisele tédle ja ka problee-
me vaimaldab see néha laiahaardelisemalt.
Soomes tegeleb Europassi keskus nii
dppe- kui ka tosalast likuvust lihtsustavate
dokumentide tutvustamise ja nende kasuta-
jate néustamisega. Selleks teeb Europassi
keskus koostddd kasutajatoe- ja ndustamis-
teenuste pakkujate ning ppeasutustega.
Olulised koostodpartnerid on ka teised Eu-
ropassi keskused, eriti naaberriikides.

Kasutajatelt positiivne tagasiside
Soomes on Europass kasutajatelt rohkesti
heakskiitvat tagasisidet saanud. Dokumendid
tunduvad lihtsad ja kergesti kasutatavad ning
neist on olnud abi. Head tagasisidet on and-
nud ka té®andjad, vaga kasulikuks peetakse
naiteks thtset CV vormi. Samas on thesu-
gune vorm téstatanud kisimuse, kuidas tuua
selles esile kandideerija isikupara. Peale the-
taolisuse on Europassi CV eesmark olla siiski
ka paindlik: individuaalsus valiendub selle sisus
ehk kasutajate esiletdstetud isikuoskustes.

Europassi dokumente kasutatakse ha
enam ning see muutub sel moel tha tuntu-
maks. Europassi eesmarki ja véimalusi tead-
vustatakse jarjest paremini.

Europass dppeasutuste argipievas
Oppeasutused, eriti kutsedppeasutused ja
kérgkoolid, on Europassi aktiivselt kasutusele
vétnud. Muu hulgas on Europassi dokumen-
did&ppeasutustelerahvusvahelisestegevuses
abiks. Oppeasutused teavitavad oma &pilasi
Europassist, nende tegevus on eelkdige suu-
natud néustamisele, kuidas Europassi sigesti
ja mitmeklgselt kasutada. Oppeasutustel on
haid kogemusi ka Europassi kaasamisega
dppetddsse, naiteks keelekursustel véi osana
tooeluks vajalike oskuste dpetamisest.

Paljud &ppeasutused on tddenud Euro-
passi dokumentide tundmise olulisust, sest see
aitab &pilastel téodeluks paremini valmis olla.
Sellele toootsijale, kellel veel kogemusi ei ole,
pakuvad Europassi CV ja keelepass eriti suurt
abi, andes ette selge vormi koos heade juhiste
ja naidetega. Teisest kiljest pdhinevad need
dokumendid enese hindamisel, mida on hea
kas v&i dppetundides harjutada.

Europassi CV ja keelepassi kasutamist &p-
petdos on just tvdellu suundumise vaatekohalt
uuritud ka spetsiaalse projekti raames, milles
Soome Europassi keskus osales partnerorga-
nisatsioonina. Projekti ELPIPL (Furopean Lan-
guage Portfolio on Student's Journey through
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Susanna Karki

Studies into Professional Life) raames juurd-
lesid &ppeasutused ja tédandjad theskoos,
mida - ja eriti millist keeleoskust - td&elus
vajatakse ning kuidas neid oskusi saaks esile
tuua. Projekti kaigus anti tédandjatele lugemi-
seks ja kommenteerimiseks muude hulgas ka
Europassi dokumente ning neid kisitleti, kui-
das toimub t6tajate otsimine ja missuguseid
néudeid esitatakse keeleoskusele. Fttevatetes
vajatakse suulist keeleoskust klientidega suht-
lemiseks ja kirjalikku keeleoskust firmasiseseks
kommunikatsiooniks. Keeleoskuse tahtsust eri
kultuuride vahelise maistmise kanalina peeti
oluliseks, kuna toskollektiivid on tanapaeval
ttha multikultuursemad.

Europassi tutvustamise

jargmised eesmiirgid ja
edasiarendamise véimalused

Soomes on Europassi kasutajad Euroopa
keskmisega vérreldes ménevérra nooremad,
neil on veidi vahem todkogemust ja pisut pa-
rem keeleoskus. Europassi aktiivse teavitustés-
ga tegelevad Soomes eelkaige ppeasutused,
mistéttu koolide I&petajad tunnevad Europassi
ja selle kasutusvdimalusi enamasti hasti. Jarg-
mine eesmérk on jduda ka selliste inimesteni,
kes enam ei 8pi, kuid v&iksid sellegipoolest
Europassist kasu saada.

Europass on mitmekiilgne ja paindik tervik,
mille sisu saab kasutaja ise valida. Nii saab iga-
tks koostada just sellise Europassi portfoolio, mis
teda t66- véi dppekoha taotlemisel kdige pare-
mini kirjeldab. Et Europassist vaimalikult paliu
kasu saada, on vaja koostada veelgi selgemaid
juhendeid ning teha laialdast koostééd erineva-
te ringkondadega. Ka paljud tééandjad ei tunne
veel Europassi ega selle kaiki vaimalusi.

Samas on Europassi vaja pidevalt edasi
arendada, et see vastaks kasutajate muutu-
vatele vajadustele. Euroopa tasemel tehakse
sellel alal pidevat arendustéad.

Diplomilisa

Eestis valjastatakse diplomilisa
magistri- ja doktoriprogrammi
Iopetajatele, kuid ka bakalaureuse
taseme |6petanud voivad
diplomilisa 6ppeosakonnast
kiisida.

Europass



Mis on Europass?

Europass pakub inimestele vdima-  sele. CV-le on véimalik lisada muid Euro- ~ See aitab paremini maista vastavat
lusi oma oskusi ja teadmisi paremini  passi dokumente. kérgharidustaset, eriti véljaspool kooli
véliendada ning teha need kaikjal Eu-  Keelepass véimaldab inimestel lihtsal  asukohariiki. Europassi diplomilisa vor-
roopas Uheselt maistetavaks. moel kirjeldada oma keeleoskust, mis on  mi on thiselt valja tostanud UNESCO
Europass koosneb viiest doku-  Euroopas éppides ja tootades tlimalt olu-  ja Euroopa Néukogu.

mendist, mille eesmérk on lihtsusta-  line. See on tiks Euroopa Néukogu poolt  Kutsetunnistuse lisa kirjeldab, milli-
da nii dppe kui ka tovalast likuvust.  valia tostatud Euroopa keelemapi kolmest  sed on kutsetunnistuse omaniku osku-
Europassi dokumente saab kasutada  osast. sed, mille alusel tunnistus on véljastatud
todotsimisel ning dppe- véi koolitus- ja millistel tookohtadel on kutsetunnis-
programmidesse  kandideerimisel.  Opirdnde tunnistus on dokument,  tuse omanikul vaimalik téstada

K&ik Europassi dokumentide kasu-  kuhu on kirja pandud kaik oskused vai

tamisest huvitatud vaivad siseneda  akadeemilised saavutused, mis inimene  Kust saada tiiendavat

Europassi portaali ning téita inter-  on omandanud mingis teises Eurcopa  teavet Europassi kohta?

netis juhendmaterjalide ja naidete  riigis 5ppe eesmargil viibitud ajavahemiku  Eestis Europassi Keskus
abil Europassi CV ja Europassi  jooksul. See vaib hdlmata naiteks praktikat  asub SA Kutsekoda juures.

keelepassi. ettevotetes, semestripikkust dpet tlikooli ~ Mustamée tee 16
kraadidppes v&i muud haridus- ja kooli- 10617 Tallinn
Europassi CV aitab inimestel oma  tuskogemust. E-post: info@europassikeskus.ee
erinevaid oskusi esile tosta, erilist tshe-  Diplomilisa valjastatakse kérgkoolide — Tel: 679 1716
lepanu on pddratud nende sénastami-  |6petajatele koos kraadi véi diplomiga.  www.europassikeskus.ee
Eur smass
= owemnl Europassi
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Elukestva dppe programm

Projekti on rahaliselt toetanud Euroopa Komisjon. Publikatsiooni sisu peegeldab autori seisukohti ja Euroopa Komisjon ei ole vastutav selles sisalduva informatsiooni kasutamise eest.



