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Sissejuhatus

Eestis kehtivas valuutakomitee sisteemis on kogu tooturg, eriti aga palk tahtis
majanduse kohanemise kanal. Majanduskeskkonna muutumisel on valuutakomitee
plusimajaamiseks vajalik, et t66turg suudaks piisavalt kiirelt uute oludega kohaneda.
Viimane tadhendab, et palgad ei tohi ndudluse jarsu vdhenemise tingimustes olla
allapoole jaigad ning tootajad peavad vajaduse korral olema vdimelised asuma t66le
uutes oludes edukamaks osutunud ettevotetesse.

Kaesolevas uurimuses anallusitakse Eesti to6turgu perioodil 1996. a — 1999. a | pool,
Uritades selles ajavahemikus majanduses toimunud muutuste taustal kindlaks teha, kas
Eesti to6turg on vdimalike majandusSokkide korral piisavalt kohanemisvdimeline.
Pearbhk pannakse seejuures palga ja tootluse seostele ning reaalpalkade
reageerimisele majanduse p6érdumisel tdusufaasist langusfaasi.

Uurimus on jaotatud kahte ossa. Esimeses osas antakse hinnang Eesti to0turu
statistikale ning anallisitakse palgakasvu eri majandussektorites. Slugavamalt
uuritakse eri sektorite palga reageerimist majanduse p6érdumisel tdusust langusesse
(palkade jaikust). Teises osas keskendutakse reaalpalga kasvu seosele tootluse
kasvuga. Uritatakse leida vastust kiisimusele, kas reaalpalk on kasvanud tootlusest
kiiremini v@i vastupidi ning mis on juhtunud majandusSokkide ajal. Antud analtus
teostatakse nii agregeeritult kui ka eri majandussektorite l0ikes.

Reaalpalga ja tootluse analiilsist tehakse jareldused ka eri sektorite palkade moju
kohta dldisele inflatsiooni tasemele: millistes sektorites on palgakasv vorreldes
tootluse kasvuga liiga kiire ja seega inflatsioonilise mdjuga, millistes sektorites liiga
aeglane. Jarelduste tegemiseks vorreldakse Eesti majandussektorite omavahelisi
suhtelisi palku ja tootlust ka Soome ja Rootsi vastavate néitajatega.

1. Palgakasv ja palkade jaikus majandussektorites

Kaesolevas t60s keskendutakse too6turu dinaamika uurimisel kahele perioodile:
majanduskasv ja majanduslangus. Eeldatakse siirdemajandusest tingitud
Uleminekuprotsesside toimumist. Jarelduste tegemisel ei ole siinjuures arvestatud
tooturu institutsionaalse raamistiku muutumise moju selle dinaamikale, naiteks
miinimumpalga muutumist, abiraha maksmist jms. Samuti ei ole arvestatud piiranguid
t66jou liikumisele Ghest sektorist teise.



1.1. Andmed ja nende usaldusvaarsus

Tootluse arvutamisel kasutatakse tavaliselt nditajat “toodetud lisandvaartus to6tunnis”
(Lowe 1995, |k 1), st selle valjaarvutamiseks on vaja andmeid lisandvaartuse ja
tootundide kohta. Esimene on kvartaalsete aegridadena kattesaadav Eesti
Statistikaameti poolt kogutud statistikas. To6tundide kohta peab aga Statistikaamet
arvestust ainult kord aastas, st on vdimalik saada andmeid iga aasta |l kvartali kohta
(TOo6joud 1998). Seega ei ole vbimalik Eesti andmete pdhjal arvutada tootunnis
toodetud lisandvaartuse aegrida kvartali tasemel. Samas saab aga Eesti andmete alusel
valja arvutada ttotaja kvartaalse tootluse aegread, arvestamata to6tunde. Autorite
arvates sellest probleemi ei teki. Kui mujal maailmas vorreldakse tunnis to6taja kohta
lisanduva vaartuse ja reaalse tunnipalga kasvu, siis samu jareldusi saab teha ka
vOrreldes kvartaalse tootluse ja reaalpalga kasvu. Mdlemal juhul on normaalne, kui
reaalpalga ja tootluse kasv on vordne, tootluse kasvu lletav reaalpalga kasv aga viitab
inflatsioonilisele mojule ja/vdi konkurentsivéime halvenemisele.

Enamikus majandussektorites voib Eesti t00jou, lisandvaartuse ja keskmise
brutopalga statistikat lugeda analiitisimiseks piisavalt usaldusvdarsksingaid
probleeme voib tekkida teenindussektori tootluse nditajate usaldusvaarsusega, kuid
selle sektoriga on probleeme ka arenenud riikides (Lowe 1995, Ik 2). Pdhjuseks on
siinkohal see, et olemasolevas statistikas on arvutatud teenindussektori lisandvaartust
kaibe jargi, samas aga jaavad kajastamata sellised muudatused nagu kaupluste
lahtiolekuaegade pikenemine, telefoniside digitaliseerimine ja muud teenuse kvaliteeti
tdstvad, ent kaivet samaks jatvad otsused.

Samuti vBib olla ebausaldusvaarne avalike teenuste sektori (valitsussektor, haridus)
statistika, kuna seal on lisandvaartust raske arvutada otseselt rahas mdddetava 16pp-
produkti puudumise tottu. Alternatiivina kasutatakse tavaliselt palku, kuid ka siin vaib
eksida. Kui palga suurus palgaastmetel jai samaks, aga tootajate keskmine palk tGusis,
siis jarelikult on tootajad kérgemal palgaastmel, st suuremate teadmistega, ja voib
Oelda, et tootlus suurenes. Kui aga muutus palgaastmestik, siis muutust tootluses ei
toimunud, muutus toimus ainult toodangu hinnas (Lowe 1995, |k 6-7). Kisitavusi
vOib tekitada ka palkade jargi saadava nominaalse lisandvaartuse deflateerimine.
Lahtuvalt eeltoodust tuleb autorite arvates lugeda kdige usaldusvaarsemateks avatud
sektori kohta tehtud jareldusi, era- ja avalike teenuste sektorite kohta tehtud jareldused
voivad aga olla veidi mdjutatud vGimalikest ebatapsustest statistikas.

1.2. Palgakasvu dunaamika eri sektorites

Palgakasvu saab Eesti andmetele tuginedes vaadelda kolmes pd&hisektoris ning kahes
nendest tuletatud sektoris:

(1) valiskonkurentsile avatud erasektor, edaspidi avatud sektor (TR);

(2) avalike teenuste sektor, edaspidi avalik sektor (GOV);

(3) erakapitalil teenindussektor, edaspidi teenindussektor (SERV);

! Tootluse naitaja osutumisel ebausaldusvaarseks on selle ld&hendmuutujana kasutatud ka
ettevdtete kasumimaarasid (Kuh, Ik 337), kuid Eesti tingimustes ei annaks see tootluse kohta
usaldusvaarsemat tulemust.



(4) varjatud sektor (NT, hdlmab GOV ja SERV sektoreid);
(5) erasektor (PRIV, hélmab TR ja SERV sektoreid).

SKP arvestuses vadlja toodavate majandusharude jaotus vastavate sektorite vahel on
toodud alljargnevas tabelis £.7Antud jaotus pdhineb ihelt poolt omandisuhetel ning
teiselt poolt hinnangul, kuivérd on mingi sektori toodang avatud valiskonkuréntsile
Paljude majandusharude sees on kill mitmeid ettevotteid, mis oma olemuselt peaksid
kuuluma monesse teise sektorisse (naiteks eraarstiabi ja eraharidus erakapitalil
pdhinevasse teenindussektorisse jne) ning seetdttu sisaldab antud jaotus mdningaid
ebatépsusi, kuid kdikide selliste ettevotete eristamiseks (digesse sektorisse panekuks)
edaspidises analiitisis puudub kahjuks piisava detailsusega statistika palga, tootluse ja
héive kohta’

Tabel 1.1. SKP arvestuses vélja toodavate sektorite jaotus

GOV | NT SERV | PRIV | TR

Pdllumajandus, jahindus X

Metsamajandus

Kalandus

Maetoostus

Ehitus

X
X X
X X
X X
Tootlev tdostus X X
X X
X X

Hulgi- ja jaemuik

Energeetika, gaasi- ja vesivarustus

Hotellid ja restoranid

Veondus, laondus, side

Kinnisvara-, Gdrimis- ja ariteenindus

Finantsvahendus

Do >
> X | X <
X
>

Muud riigi-, sotsiaal- ja isikuteenused X

Riigivalitsemine X X

Haridus X X

Tervishoid ja sotsiaalt66 X X

Alljargneval kahel joonisel (joonis 1.1 ja 1.2) on toodud palgakasv ja keskmine
brutopalk kolme pdhisektori 16ikes vorrelduna kogu tootajaskonna keskmise
brutopalgaga. Vaadeldud on keskmist nelja kvartali palgakasvu neljal perioodil:

(1) majanduskasvu algus (1996. a Il kv — 1997. a | kv);

(2) majanduskasvu keskpaik (1997. a Il kv —1998. a | kv);

(3) majanduskasvu 16pp / majanduslanguse algus (1998. a Il kv — 1999. a | kv);

(4) majanduslanguse 16pp (1999. a Il kv).

2 Antud sektorite jaotus on vdetud teistest Eesti inflatsiooni késitlevatest toddest (Sepp,
Vesilind, Kaasik 2000; Vork 1999) eesmargiga saavutada tulemuste vorreldavus. Samas
leidub ka veidi teistsuguse jaotusega tdid, naiteks J. Raim (1999) paigutab hulgi- ja jaemultgi
ning ehituse tegevusalad varjatud sektorisse.

% Toodangu avatus valiskonkurentsile on maarav naiteks maetoostuse paigutamisel
avatud sektorisse, vaatamata sellele, et rohkem kui pool maetddstusest on riigi
omandis.

* ESA poolt avaldatavas kogumikus “Ettevétete finantsnaitajad” on kiill véimalik eristada
majandusharude siseselt eri omandivormiga ettevotete palgakulu ja to6tajate arvu, kuid mitte
tootlust.



Palgakasv protsentides

*************** -~ - |mw_40Q

- S © -~ |EW_GOV_4Q
OW_SERV_4Q
EBW_TR_4Q

Kvartal

Joonis 1.1. Kvartaalne palgakasv sektorit€s

7500
7000
6500
6000
5500
5000
4500
4000
3500

Brutapalk kroonides

2500

3000 -~ -

ow
EW_GOV
OW_SERV
mW_TR

1996:2 1997:2 1998:2 1999:2
Kvartal

Joonis 1.2. Keskmine brutopalk sektorites

Antud joonistest jareldub, et majanduskasvu perioodil aeglustus kdikide sektorite
palgakasv suhteliselt thtlaselt seoses inflatsiooni langusega, ainult avatud sektoris

vOib margata palgakasvu aeglustumise pidurdumist majanduskasvu l6ppfaasis.

Majanduslangus on kdige raskemalt mgjunud palgakasvule avatud sektoris, kus tase
isegi alanes. Samas nii teenindus- kui ka avalikus sektoris on palgakasv olnud
keskmisest kiirem, teenindussektoris aga isegi kiirem kui majanduskasvu |6ppfaasis.
Viimast vdib ehk selgitada majanduslanguse erineva méjuga — kui avatud sektoris
algas majanduslangus 1998. a Il pooles, siis erateenuste sektoris, kus suhteliselt suur

5> Akrontitimide loend on lisas 1




osa on finantsvahendusel ja kinnisvaral, pidurdus majanduskasv juba seoses 1997. a
I6pu aktsiahindade kukkumisega. Viimast kinnitab ka fakt, et perioodil 1997. a Il kv —
1998. a Il kv pidurdus teenindussektori palgakasv kiiremini kui avatud sektoris, kus
borsikriis ei tekitanud nii suurt otsest kahju, kull aga kaudset.

Teenindussektori palgad on olnud igal perioodil Gle 50% k&rgemad teiste sektorite
palkadest (vt joonis 1.2). Koos avatud sektori palku lletava avaliku sektori palgaga
viitab see Ulhe Samuelson-Balassa protsessi tunnuse mittekehtivusele Eesti oludes. Kui
Samuelson-Balassa jargi tbusevad palgad varjatud sektoris avatud sektori palkade
tasemele, tekitades nii inflatsioonilise surve, siis Eesti tingimustes ei saa avatud
sektori palgad olla varjatud sektori palkade kasvu pdhjuseks, kuna avatud sektori
palgad on pidevalt olnud varjatud sektori palgatasemest madalamad.

Majanduslanguse perioodil toimunud avaliku sektori suur palgakasv viis avaliku
sektori palga 1999. a Il kvartaliks esmakordselt keskmisest palgast kdrgemaks.

Kui vOrrelda Eesti majandusharude suhtelisi palku (haru palgatase suhestatuna riigi
keskmisesse palgatasemesse) Soome ja Rootsi vastavate néitajatega (lisa 2), siis voib
jareldada, et teenindussektoris ning riigivalitsemises on Eestis palgad suhteliselt
kérgemad kui Soomes ja Rootsis, tootlevas toostuses ja ehituses aga madalamad. Kui
naid eeldada, et tulevikus Uhtlustub Eesti majanduse palgastruktuur arenenud
Laaneriikide omaga, siis peaks see viima praeguse teenindus- ja avatud sektori
palgatasemete vahelise suure erinevuse vahenemisele.

1.3. Palkade jaikus

Keynesliku majandusteooria iUiks péhieeldusi on palkade ja hindade allapoole jaikus.
Agregeeritud ndudluse kasvu korral reageerivad sellele aeglaselt nominaalsed palgad,
millele jargneb omakorda hindade reageering. Samas reaalsed palgad
markimisvaarselt ei muutu, sest hindade ja palkade muutus on kokkuvéttes samas
suurusjargus (Blanchard, Fisher 1992, Ik 372). Agregeeritud ndudluse vahenedes aga
palgad allapoole ei reageeri. Seda peamiselt pikaajaliste td0lepingute ja eri
administratiivsete korralduste (miinimumpalk jne) tottu. Palkade allapoole jaikuse
korral jaavad toodangu langedes palgad samaks, vaheneb aga hdive ning suureneb
t66puudus (Verner 1999, Ik 1).

Klassitsistliku koolkonna jargi on palgad seevastu ndudluse suhtes ka allapoole

elastsed, mis vahendab t60puuduse ja muid t66turu probleeme. Ainus vdimalus
t6opuuduse tekkeks on klassikute jargi siis, kui taistoohdive korral lletab reaalpalk

tootajate piirtoodangu. T66puudust saab sellisel juhul vahendada Uksnes reaalpalga
alandamise kaudu tasemeni, mis oleks vordne to6taja piirtoodanguga (Palgrave 1998
vol 4, lk 833).

Eri sektorites on palkade jaikus erinev. Avatud sektoris reageerivad palgad kiiremini
nii majanduskasvule kui ka -langusele, kuna selles sektoris pole palgad enamasti
fikseeritud pikaajaliste lepingutega ning ka td6organisatsioonide mdéju on nork.
Avalikus sektoris on palgad tunduvalt jaigemad tanu vahem paindlikele



tasustamismeetoditele  (palkade indekseerimine ning tddorganisatsioonide
palgalabirdakimised (ndudmised)).

Palkade jaikust mdjutab palju ka t6otajate téomotivatsiooni sdltuvus palgatasemest —
kui vdhese palga alandamisega vaheneb t6otajate toomotivatsioon méargatavalt, siis
kaotab ettevote palkade alandamisega rohkem, kui oleks kaotanud palkade jatmisega
samale tasemele. Seega — kui todtajate motivatsioon on vaga palgatundlik, siis voib
see podhjustada palkade allapoole jaikust (Blanchard, Fisher 1992, Ik 457).

1.4. T66j6u ning palga tlekandumine sektorite vahel ja td6puudus

Mitmed uurimused 1990. aastatest naitavad, et siirdemajandusriikides on tleminek
turumajandusele kaasa toonud suuri muudatusi t66turul. Oluliselt on vahenenud
avaliku sektori osatéhtsus t66andjana ja tugevalt on arenenud erasektor. See omakorda
toob alguses kaasa suureneva toopuuduse ja reaalpalga alanemise (Commander ja
Tolstopiatenko 1996, viidatud Garibaldi ja Brixiova 1998). Eri riikide t66turu
dinaamika siirdeprotsessi vorreldes leiavad Garibaldi ja Brixiova (1998), et ilma
suuremate eranditeta on nii ka lainud. Nii lda-Euroopa riikides kui ka Venemaal ja
Ukrainas on oluliselt suurenenud t60puudus ja reaalpalgad kaldusid siirde alguses
margatavalt alanema.

Uleminekuprotsessi algusperioodil, kui riiklik sektor on veel suhteliselt suur (oleneb
privatiseerimise tasemest) ja to6turg pole veel vélja kujunenud, toovad muutused
kaasa majanduse kogutoodangu languse ja t66turu destruktureerimise (Blanchard ja
Kremer 1997, viidatud Garibaldi ja Brixiova 1998). Viimast iseloomustab t66j6u
Umberpaiknemine madalama tootlusega avalikust sektorist kdérgema tootlusega
erasektorisse, kuna kdrgem tootlus tdhendab Uldjuhul ka kérgemat keskmist palka.

Peale siirdeprotsessi mojutab t66turul imberpaiknemist ka to6turu institutsionaalse
raamistiku muutumine (t66tu abirahad, miinimumpalk). K&rgemad sotsiaalsed

tagatised (nt t66tu abirahad) kiirendavad Uleminekut avalikust sektorist erasektorisse.
Samas mojutavad kasvav t66puudus ning kdrgemad miinimumpalgad vaid

lUhiajaliselt tleminekuaja to6turgu (Garibaldi ja Brixiova 1998).

Empiirilistes t60des kinnitust leidnud hipotees, et palgakasv avalikus sektoris toob
vaikese viivitusega kaasa suurema palgakasvu erasektoris ning sellega kaasneb
suurem toopuudus (Demekas 1999, |k 20-22), ei leia agregeeritud andmete pdhjal
Eesti tingimustes kinnitust. Kui vOrrelda palgakasvusid era- ja avalikus sektoris ning
toOpuudust, siis on naha, et Eestis toimus avaliku sektori erasektorist suurema
palgakasvuga samaaegselt (1998. a Ill kv — 1999. a Il kv) kiill td6puuduse kasv, kuid
erasektoris avalikust sektorist suuremat palgakasvu seni veel jargnenud ei ole (vt
joonis 1.3).
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Joonis 1.3. Avaliku ja erasektori nelja kvartali palgakasv ja té6puudus (%)

Samuti vBib antud joonisel ndha véahest t66puuduse kasvu 1996. a IV kvartalis, kus
analoogselt 1998. a I6pu — 1999. a alguse majanduslangusega toimus see samaaegselt
erasektori palgakasvu uletava avaliku sektori palgakasvuga.

Eesti tingimustes tuleb aga arvestada ka muude t66puudust mojutavate teguritega,
naiteks voib pidada 1998. a 16pu — 1999. a alguse t60puuduse suurenemise pdhjuseks
pigem majanduskriisi Venemaal, mis tingis tootajate koondamise paljudes Vene
turuga seotud ettevotetes. Erasektori tootajate hulk, kes avaliku sektori kiirema
palgakasvu tottu vabatahtlikult t66lt lahkusid, on autorite arvates selle kdrval tthine.

Kui vorrelda kdikide majandusharude suhtelisi palku Eestis ja Soomes-Rootsis (lisa
2), siis vOib jduda jareldusele, et meil on palkade erinevus harude vahel suurem
(standardhélve keskmisest vastavalt 23% ja%08ee viitab méningatele takistustele
palkade Uhtlustumisel/Ulekandumisel harude vahel, mis vdivad olla tingitud mitmetest
teguritest. Uhe vdimalusena voib oletada naiteks Eesti madalama palgatasemega
majandusharude tddtajaskonna vaiksemat suutlikkust tulla toime t6dga kdrgemalt
tasustatud harudes.

® Autorite arvutused lisa 2 andmete pdhjal.
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2. Palga ja tootluse seosed majandussektorites

Kaesolevas peatikis tutvustatakse esmalt moningaid teoreetilisi seisukohti palgakasvu
ja tootluse muutust mdjutavate tegurite suhtes ning nende omavaheliste seoste ja mdju
suhtes inflatsioonile, konkurentsivoimele ja t6é6puudusele. Seejarel uuritakse palga ja

tootluse diinaamikat ja seoseid Eesti andmete alusel ning alapeatikkides 2.2 kuni 2.6
vaadeldakse palga ja tootluse seoseid eri majandussektorites.

Teoreetiliselt modjutavad palga ja tootluse seoseid Uhelt poolt ettevotete
tootmistegevuse efektiivsus ja teiselt poolt tddtajate ja todvotjate ootused inflatsiooni
osas ning tugevus palgaldbiraakimistel. Tootajate ametiihingud lahtuvad oma
palgalabirdékimistel oodatavast inflatsioonist ning oodatavast tootluse kasvust.
Tooandjad aga tdstavad parast palgalabiraakimisi hindu vastavalt palgas ja tootluses
toimunud muudatustele. Kui ootused osutuvad tegelikkusest erinevaks, siis tekitab see
t6oturul tasakaalutust (Carlin 1990).

Palga- ja tootluse kasvu omavaheline kaitumine mdojutab inflatsiooni. Kui palgatdus
uletab tootluse kasvu, siis hinnad tOusevad (ettevOtjad soovivad oma
kasumimarginaali sailitada) ning vahendatakse hdivet eesmargiga tdsta inimkapitali
tootlust (Carlin 1990, Ik 217-218). Seega, kui korrutada tootluse kasv oodatava
hindade kasvuga, saaksime optimaalse (stabiilse) palgakasvu, kus hdive ei muutuks
ning inflatsiooniootused vorduksid tegeliku inflatsiooniga. Optimaalsest k&rgem
palgakasv viib jargmisel perioodil suurema inflatsioonini, madalam palgakasv aga
parsib hinnatbusu.

Vaikeses ja avatud majanduses on tootluse ja palgakasvu omavaheline seos oluline ka
konkurentsivbimet mojutava tegurina. Tootluse kasvust kiirem palgakasv péarsib
konkurentsivbimet ja seda kahel pohjusel. Esiteks voOivad ettevotted sisendi hinna
(palga) tdusu korral kergitada valjundi hinda. See aga vahendaks muuki, kuna
konkureerivad kaubad oleksid odavamad. Alternatiiv oleks vahendada ettevotte
kasumimarginaali, jattes valjamidugihinnad samaks. See aga tahendaks vaiksemaid
investeeringuid, mis mdjuks negatiivselt tulevasele konkurentsivbimele. Mdlemal
juhul voib konkurentsivbime langus pdhjustada devalvatsiooniohtu — kuna palgad on
tavaliselt allapoole jaigad, siis saab konkurentsivimet valisturgudel kiirelt taastada
ainult koduvaluuta devalveerimisega (Korhonen 1999, Ik 14). Teine alternatiiv oleks
t6Opuuduse suurenemine, aga see on sageli poliitiliselt ebasoovitav.

Kolmandana voib véalja tuua palgakasvu ja tootluse kasvu mdju t66puudusele. Kuna
toovotjate edukus palgalabirdékimistel soltub antud hetke t60puuduse tasemest —
suurema to6puuduse korral ndustuvad toovotjad vaiksema palgakasvuga (Carlin 1990,
Ik 136—154), siis peaks see protsess taas tasakaalu minema. Kui t66puudus on liigse
palgakasvu tagajarjel suurenenud, siis peaks palgakasv edaspidi aeglustuma. Kui
palgakasv alaneb alla optimaalset taset, st muutub vaiksemaks kui tootluse ja uldise
hinnataseme kasvude korrutis, siis peaks jargnema t66puuduse alanemine.

Tihedalt on seotud ka palga ja tootluse muutumine eri majandussektorites. Tootluse ja
sellega seoses ka palga kiire kasv mingis kindlas majandussektoris viib Ules palgad
teisteski sektorites. Vastasel korral algaks t60j6u liikumine vaiksema palgakasvuga
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sektorist suurema kasvuga sektorisse. Kuna aga teistes sektorites palgakasvuga
vordset tootluse kasvu toimunud ei ole, siis kaetakse tekkinud vahe véljastatava
toodangu hindade tdstmisega (Lowe 1995, |k 3), samuti pdhjustab liigne palgakasv ka
siin t66puuduse suurenemist.

2.1. Palga ja tootluse diinaamika Eesti andmete pdhjal

Palga ja tootluse dinaamika ja seoste iseloomustamiseks on koostatud tabel (vt tabel
2.1), kus on toodud majandusharude kaupa palga, tootluse, reaalse lisandvaartuse ja
t6ohdive keskmised aastakasvud protsentides eraldi vaadelduna majanduskasvu ja -
languse perioodil

Tabelist vOib jareldada, et majanduskasvu ajal jai reaalpalga kasv enamikus harudes
alla tootluse kasvu, v.a avalik sektor ning moned teenindussektori harud. Kdige
rohkem tdusis reaalpalk vorreldes tootlusega hariduses (vastavalt 6,5% ja —0,8%),
finantsvahenduses (vastavalt 7,3% ja —2,4%) ja energeetikas (vastavalt 7,2% ja
—8,7%), mis oli ilmselt tingitud soovist sailitada antud harus kvalifitseeritud inimesed.
Kdige vahem kasvas palk vorreldes tootlusega hotellide ja restoranide harus (vastavalt
2,8% ja 22,9%).

Majanduslanguse ajal pidurdus erasektoris tootluse kasv (10,7%-It 1,8%-le), kusjuures
avatud sektoris pidurdus vastavalt ka palgakasv (6,0%-It 1,0%-le). Teenindussektoris
palgakasv nii palju ei pidurdunud, jdddes tootluse kasvust suuremaks. Ainsana
suurenes tootlus avalikus sektoris, kus see valjendus ka ligi kaks korda tootluse
kasvust kiremas palgakasvus (tootluse kasv 1,7%-It 4,5%-le, palgakasv 5,9%-It
10,9%-le).

Eelmisest kahest vaitest vOib teha jarelduse, et avatud sektoris on palgad elastsed.
Teenindus- ja avalikus sektoris seevastu ei suuda td0andjad palgakasvu kontrollida
(voi valitseb antud harudes t66j6upuudus) ning seal tduseb reaalpalk tootlusest
kiiremini, st palgad on allapoole jaigad. Avalikus sektoris ei olene palgakasv isegi
majandusolukorrast — majanduskasvu tingimustes oli palgakasv aeglasem Kkui
majanduslanguse tingimustes.

Suurim tootlusega mittepbhjendatav palgakasv on majanduslanguse ajal toimunud
finantsvahenduses, kus reaalse lisandvéaartuse vahenemise tingimustes (—7,6%) voeti
inimesi t6ole juurde (+28,1%) ning tbsteti palku (+8,7%). Analoogne oli olukord
riigivalitsemises, kus hoive ja reaalpalk suurenesid reaalse lisandvaartuse samaks
jaédes.

Tootajatel on kbige halvemini lainud kalanduses, kus lisandvaartuse vahenemine
(—25,6%) on kaasa toonud nii hdive kui ka reaalpalga jarsu languse (vastavalt —51,6%
ja =17,2%). Samas on allesjddnud tootajate tootlikkus suurenenud ule 50%, mis viitab
sellele, et kas palgalangus voi to0tajate vabastamine on olnud liiga suur.

" Aastakasv majanduskasvu perioodil on ruutjuur perioodi 97. a Ill kv — 98. a Il kv kasvust
95. a lll kv — 96. a Il kv suhtes, aastakasv majanduslanguse perioodil on perioodi 98. a Il kv
—99. all kv kasv 97. a lll kv — 98. a Il kv suhtes.



Tabel 2.1.Palga, tootluse, RGDP ja t66hdive keskmised aastakasvud
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protsentides

Aastakasv majanduskasvu ajal Aastakasv majanduslangus
Majandusharu Tootlus RW RGDP L | Tootlus RW RGDP L
(-sektor)
Pdllumajandus, 3,2 7,7 -3,7 -6,7 -1,44 -2,9 52 -3
jahindus
Metsamajandus 29,5 10,9 20,8 -6, 10,2 -2,2 6,0 -3
Kalandus 14,5 14,1 29,1 12,8 53,6 -17,2 -25,6  -51
MAaetoostus 16,6 4,3 6,4 -8,7 -31,2 0,3 -174 21
Tootlev tOOStus 17,9 5,3 11,8 -5,2 0,8 -1,1 -5,6 -6
Ehitus 1,6 3,4 15,9 14,1 6,7 -2,0 -38 -9
Hulgi- ja jaemiilik 5,8 6,0 88 29 -0,2 9,2 -09 -0,
Avatud sektor 11,1 6,0 99 -1,1 1,2 1,0 -41 -5
Energeetika, gaasi- -8,7 7,2 -54 35 -10,7 0,5 -2,6 9
ja vesivarustus
Hotellid ja 22,9 2,8 11,7 -9,1 149  -56 45 -9
restoranid
Veondus, laondus, 21,0 3,9 15,5 -4,75 11,6 3,3 51 -5
side
Kinnisvara-, 3,2 11,1 88 54 -4,3 0,8 69 11
aarimis- ja
ariteenindus
Finantsvahendus -2,4 7,3 3,2 57 -27,9 8,7 -76 28
Teenindussektor 10,1 6,9 88 -1,2 1,1 4,1 34 2
ERASEKTOR 10,7 6,3 95 -1,1 1,8 2,5 -1,4 -3
Muud riigi-, 1,3 5,7 42 29 13,6 6,1 1,4 -10
sotsiaal- ja
isikuteenused
Riigivalitsemine 3,4 6,0 2,7 -0,6 -6,4 10,7 0,6 7
Haridus -0,8 6,5 1,1 20 65 11,2 05 -5
Tervishoid ja 3,0 6,0 1,4 -15 5,9 9,6 28 -2,
sotsiaalt6o
Avalik sektor 1,7 5,9 25 08 45 10,9 1,2 -3
VARJATUD 6,3 6,3 6,1 -0,1 3,2 7,7 25 -0,
SEKTOR
KOKKU 9.1 6.0 8.5 -0.5 1.2 3.9 -1.6 -2,

e ajal

w G ©

P w N o w
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2.2. Palk ja tootlus avatud sektoris

Avatud sektori palgas, tootluses ja hdives aasta jooksul toimunud muudatused on
kujutatud alloleval joonisel (joonis 2.1).

Joonis 2.1. Avatud sektori reaalpalga, tootluse ja hdive nelja kvartali kasv

1.20

RN
/ \
/ \
1.151 / \
/
/

1.101

105 . N C NN L_TR_4Q
' / v/ T “ | |- PROD_TR_4Q
/ N ———-RW_TR_4Q

1.00 1

0.95

0.90
96:1 96:3 97:1 97:3 98:1 98:3 99:1

Tabel 2.2.Paariviisiline Grangeri pohjuslikkuse test

Viitaeg 1 2 3
Nullhipotees: F-Stat Togn F-Stat Toen F-Stat Toen
PROD_TR_4Q ei ole Grangeri seoses [1.73 0.20| 4.22 0.04 |10.04 0.01
L TR 4Q
L_TR_ eiole Grangeri seoses 0.002 0.96| 0.11 0.89 1.874 0.22
PROD_TR_4Q

RW_TR_4Q ei ole Grangeri seoses 1.27 0.28|1.60 0.2 2.34 0.21
PROD_TR_4Q
PROD_TR_4Q ei ole Grangeri seoses (2.92 0.12|1.81 0.23 12.290.02
RW_ TR 4Q

Jooniselt on naha, et reaalpalga kasv on kainud kooskdlas tootlusega — tootluse kasvu
korral reaalpalk kasvas ja tootluse languse ajal langes, alanedes 1999. a alguses isegi
negatiivseks. Samuti on alates 1998. a Il kvartalist alanenud avatud sektori hdive.
Grangeri testi tulemused kinnitavad eespool kirjeldatut (vt tabél ZA8xtud sektoris

on tootluse muutus eelnev nii reaalpalga kui ka to66hdive muutusele, kusjuures
muutused toohdives ja reaalpalgas toimuvad ligikaudu kolmeperioodilise viivitusega.

® Probleemiks on siinjuures aegridade lihidus, mis ei luba kasutada pikemaid viitaegu ja mis
monevodrra kahandab ka testi usaldusvaarsust.
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Seega vdib arvata, et avatud sektoris on tdoturg pigem paindlik kui jaik —
majanduslanguse korral reageerib palk kooskdlas tootluse muutusega. Samuti vdib
jareldada, et Eesti kaupade konkurentsivdimet kodumaal ei ole avatud sektori
palgakasv parssinud — suurema osa ajast on tootluse kasv Uletanud reaalpafga kasvu
Viimane asjaolu viitab ka sellele, et avatud sektori palgad ei ole inflatsioonilise
maojuga.

Analttsimaks palga- ja tootluse kasvu mdju Eesti kaupade konkurentsivdimele
valismaal kohendame veidi eelnevat arutluskéaiku, kasutades tarbijahinnaindeksiga
deflateerimise abil saadud reaalpalga asemel ekspordihinnaindeksiga deflateeritud
avatud sektori nominaalpalka. Eeldades, et Eesti kaubad on maailmaturul hinnavétjad,
tahendab reaalpalga ja reaalse tootluse kasvude vahe sellisel juhul muutust
eksportivate ettevOtete kasumimarginaalis. See tahendab aga pikaajalist moju
konkurentsivBimele investeeringute kasvu pidurdumise kaudu. Tulemusi kirjeldab

joonis 2.2.

1.2

1.15]

1.104

——— W_TR_4Q/DEF_X_4Q
—————— PROD_TR_4Q
———-L_TR_4Q

1.05{

1.00 e \ /

0.95] Y

0.9

T T T T T T T T T 1 T I
96:1 96:3 97:1 97:3 98:1 098:3 99:1
Joonis 2.2. Eesti eksportkaupade konkurentsivbime anallits

Kui nildd eeldada, et ekspordisektori tootlus ja hdive kaituvad sarnaselt kogu avatud
sektoriga, siis on majanduslangus pohjustanud Eesti ekspordisektori ettevotete
kasumimarginaali languse, kuna palgakasv on Uletanud ekspordihindade kasvu
rohkem, kui seda lubaks tootluse kasv. Kahjuks aga ei ole vdéimalik antud eelduse
paikapidavust andmete puudumisel kontrollida, st jaab alles ka vdimalus, et
ekspordisektori tootlikkuse kasv on pidurdunud véahem kui kogu avatud sektoris ning
sellega seoses konkurentsivbime vahenemist toimunud ei ole.

® Konkurentsivdimele mdjub siiski negatiivselt tootluse ja palgakasvu vahe vahenemine, kuna
see viitab ettevftete kasumite suurenemise pidurdumisele, mis v6ib omakorda tingida raskusi
investeeringutes edaspidi.
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2.3. Palk ja tootlus teenindussektoris

Teenindussektoris toimus tootluse kasvu oluline pidurdumine varem kui avatud
sektoris — 1998. a | kvartalis. Peamiseks p&hjuseks oli aktsiahindade langusest
tingitud lisandvaartuse kasvu pidurdumine finantsvahenduse ja kinnisvara harudes
ning tootajate arvu languse pidurdumine hotellide ja restoranide ning veonduse,
laonduse ja side harudes (joonis 2.4). Avatud sektori majanduslanguse ajal 1998. a

I6pus pidurdus teenindussektori tootlus kill veelgi, kuid see muutus oli vorreldes
eelmisega suhteliselt vaike.

Palgakasv pidurdus tootluse languse tagajarjel 1998. a alguses veidi, 1998. a I6pus ei

pidurdunud praktiliselt Gldse ning 1999. aastal on palgakasv taas kiirenenud
(joonis 2.3).

1.25
1.20 | IRt SN
// \l
\ /
1.15 ! \ /
' 7] /I \ /
1 \ /
// ///\\\“ /
1.10 yA====" N / — L_SERV_4Q
PROD_SERV_4Q
———-RW_SERV_4Q

Joonis 2.3. Teenindussektori reaalpalga, tootluse ja hdive nelja kvartali kasv

Tootluse poolt pohjendamatu reaalpalga kasv 1999. a Il kvartalis viitab sellele, et

vaatamata inflatsiooni alanemisele on teenindussektori t66tajad suutnud péarast
lUhiajalist m&Onaperioodi sdilitada sama suure nominaalse palgakasvu kui 10—-20%-
lise aastainflatsiooniga perioodil. See naitab teenindussektori tbbandjate suutmatust
kontrollida palgakasvu — kuna teenindussektoris puudub margatav valiskonkurents,

siis on lihntsam palgandudmistele jarele anda ja selle katteks hindu tdsta. Mainitud

tendentsi toetab ka joonis 2.5, kus on naha, et majanduslanguse tingimustes ei ole
margatavalt pidurdunud varjatud sektori hinnakasv vorreldes avatud sektoriga

(vastavalt 2 protsendipunktine alanemine 9 vastu).

Teenindussektori tootluse kasvu madalseisule on kaasa aidanud ka hdive suurenemine
samal ajaperioodil. Ka Grangeri test (vt tabel 2.3) viitab, et hdive muutused mdjuvad

tootlusele — kui hdive tbuseb, siis tootlus jargmises ja Ulejargmises kvartalis langeb ja
vastupidi.
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Joonis 2.4. Lisandvaartuse ja tootajate arvu aastakasv eri harudes 1997 IV

kvartalis ja 1998 | kvartalis

1.14

1.121 Tl

1.10

1.08

1.06-

1.044

1.02

1.004

0.98

I
1998:2 1998:3

I I
1998:4 1999:1 1999:2

Joonis 2.5. Avatud ja varjatud sektori inflatsiooni pidurdumine

majanduslanguse tingimustes

—— CPLLTR_4Q
---- CPINT_4Q
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Tabel 2.3. Paariviisiline Grangeri pohjuslikkuse test

Viitaeg 1 2 3
NullhUipotees: F-Stat TOenp F-Stat Toéén F-Stat Toden
PROD_SERV_40Q ei ole Grangeri seogk97 0.34 [ 0.24 0.79] 0.11 0.96
L_SERV_4Q
L_SERV_4Q ei ole Grangeri seoses (11.17 0.00 |3.52 0.06 |2.22 0.14
PROD_SERV_4Q

RW_SERV_4Q ei ole Grangeri seose$0.40 0.54 | 0.07 093 1.18 042
PROD_SERV_4Q
PROD_SERV_4Q ei ole Grangeri seogk84 0.85 | 1.86 0.23| 0.89 0.52
RW SERV 4Q

Antud analuisi juures jaab aga kisitavaks, miks ei toimi teenindussektoris

sisekonkurents — miks tootluse kasvust kdrgema palgakasvu juures ei tule ettevotteid

juurde ning pakkumise suurenemisega ei suruta hindu/palku alla tagasi. P6hjusi vdib
siinkohal olla mitu:

(1) teenindussektori suuremad harud on oligopoolsed ning oligopolid tdstavad hindu
koos (kartellina kaitumine);

(2) toimub hindade ja palkade suhteline konvergents — st sektoraalsete palkade ja
hindade suhteline sarnastumine tingibki teenindussektori palkade kiirema kasvu;

(3) teenindussektoris on ametilhingute m&ju vdi moni muu tddtajate
palgalabiraakimisjdudu suurendav tegur tugevam;

(4) teenindussektoris valitseb t66j0upuudus, samas on aga teiste sektorite tbotajate
likumine teenindussektorisse mingil pdhjusel (véimalik, et vastavate oskuste
puudusel) takistatud.

Sektoritevaheline suhtelise palga ja tootluse analiis (lisa 2) toetab antud neljast

pdhjusest viimast — vaatamata tootluse kasvust suuremale palgakasvule on

teenindussektori suhteline palk endiselt alla suhtelise tootluse, samal ajal aga on
naiteks tootlevas toostuses palk vaatamata keskmisest palju madalamale tootlusele
vorreldav keskmise palgatasemega. Seega, kui tootlevas todstuses hdbivatud inimene
suudaks asuda to6le naiteks finantsvahendusse, siis tema tddga lisandunud vaartus
suureneks u 2 korda, palgakulu aga vaid 40 protsenti. Jarelikult suureneks
koguefektiivsus. Selline protsess peaks kestma nii kaua, kuni finantsvahenduses
tbotajate arvu kasvu tottu langev tootlus ning tdotlevas toostuses tootajate aravoolu
tttu tdusev tootlus saavutavad sama suhte kui vastavate sektorite palgatasemed.

Ulejaanud pdhjustest vdib veel toetust leida oligopoolse turu hiipotees (nt
finantsvahenduse harus). Teised pohjused on vahem tbenaolised. Kuna palkade
suhteline struktuur on juba praegu Soome-Rootsiga vorreldav (vt lisa 2), siis ei saa see
pdhjustada teenindussektori palkade tdusu. Samuti ei ole autorite hinnangul
teenindussektori ametitihingud teiste sektorite omadest markimisvaarselt tugevamad.
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2.4. Palk ja tootlus erasektoris

1.15
1.10
1.05 4
—— L_PRIV_4Q
...... PROD_PRIV_4Q
oo ———-RW_PRIV_4Q
0.95 |
0.90

l I l
96:1 96:3 97:1 97:3 98:1 98:3 99:1

Joonis 2.6. Erasektori reaalpalga, tootluse ja hdive nelja kvartali kasv

Tabel 2.4. Paariviisiline Grangeri pohjuslikkuse test

Viitaeg 1 2 3
Nullhtpotees: F-Stat Togn F-Stat Toén F-Stat Toen
PROD_PRIV_4Q ei ole Grangeri se0$28.6430.001/9.286 0.006(12.5990.003
L _PRIV_4Q
L _PRIV_4Q ei ole Grangeri seoses (2.393 0.15( 1.222 0.339 3.312 0.087
PROD_PRIV_4Q

RW_PRIV_4Q ei ole Grangeri seoseg1.253 0.289 0.670 0.542 0.858 0.531
PROD_PRIV_4Q
PROD_PRIV_4Q ei ole Grangeri seo$2912 0.916 0.067 0.936 1.378 0.370
RW_PRIV_4Q

Avatud ja teenindussektorit kokkuvotva erasektori jooniselt (joonis 2.6) vOib
jareldada, et reaalpalga kasv on olnud suhteliselt stabiilne, mérgata on minimaalset
langustrendi majanduses toimunud Sokkide perioodil. Samas on tootluse langus
mojunud margatavalt erasektori hdivele — tootluse kasvu langus 0%-le on tinginud
hbive vahenemise 5%.

Eelnevat asjaolu kinnitavad ka Grangeri testi tulemused (tabel 2.4), mis viitavad
sellele, et tootluse muutus pdhjustab muutusi t66hdives. Kusjuures toohdive reageerib
juba Uheperioodilise viivitusega. Sama ei saa kinnitada tootluse ja palga kohta.
Kokkuv@étlikult on erasektori to6turg pigem jaik kui paindlik — palk reageerib vahe,
hdive aga suhteliselt palju.
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2.5. Palk ja tootlus avalikus sektoris

Avalikus sektoris on palgakasv pidevalt tletanud tootluse kasvu (joonis 2.7). Suurt
erinevust seejuures majanduskasvu ja -languse perioodi vahel naha ei ole. Silma jaab
palgakasvu mdningane “hilinev” reaktsioon tootluse kasvule. Palgakasv kiireneb
perioodidel, kui tootluse kasv on parast kirenemist taas pidurduma hakanud ning
vastupidi.

1.15
1.10 |
—— L_GOV_4Q
oS /4 ST N | PROD_GOV_4Q
———-RW_GOV_4Q
1.00 |
0.95 \ [ \ \ ' \ \

96:1 96:3 97:1 97:3 98:1 98:3 99:1

Joonis 2.7. Avaliku sektori reaalpalga, tootluse ja hdive nelja kvartali kasv

Tootluse ja hdive kasvu vaadates jaab mulje, nagu oleks riigisektori loodud
lisandvaartuse kasv kogu aeg pusiv ning tootluse kasv soltub seega ainult tootajate
arvust. Nagu jooniselt 2.8 naha, ei ole riigisektori lisandvaartuse kasv siiski pusiv
olnud. Ajavahemikus 1998. a IV kv — 1999. a | kv langesid kogu lisandvaartuse ja
tootluse kasvutempod, samal ajal kui riigisektori hdive langus pidurdus. Seega toi
majanduslanguse algfaas riigisektoris kaasa reaalpalga kasvu kiirenemise tingimustes,
kus hdive langus pidurdus ning tootluse ja lisandvéaartuse kasvutempod langesid.
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Joonis 2.8. Avaliku sektori lisandvaartuse kasv

Analtusides tootluse kasvust kiirema palgakasvu véimalikku inflatsioonilist m&ju voi
muid negatiivseid kdrvalnéhte voib teiste riikidega vordlemisel (lisa 2) teha jarelduse,
et tootlust lletav palgatase ja -kasv esineb avalikus sektoris ka arenenudfiikides
See asjaolu viitab riigisektori palgakasvu inflatsioonilise mdju asemel ebatapsustele
riigisektori lisandvaartuse arvutamisel (vt ka ptk 1.1).

Tootluse, palga ja t66hdive omavahelisi pdhjuslikke seoseid ei ole Grangeri testi
alusel voimalik kindlalt kinnitada ega tmber likata (vt tabel 2.5). 10% usaldusnivool
viitavad testi tulemused siiski ka eelpool jooniselt vélja loetud vaitele, et palkade
reageering hilineb tootluse reageeringule kolmekvartalise viivitusega.

Tabel 2.5. Paariviisiline Grangeri pohjuslikkuse test

Viitaeg 1 2 3
Nullhtpotees: F-Stat Togn F-Stat Toén F-Stat Tden
PROD_GOV_4Q ei ole Grangeri seoge418 0.313 0.552 0.594 1.300 0.348
L GOV_4Q
L_GOV_4Q ei ole Grangeri seoses |0.076 0.787 1.115 0.369 2.070 0.193
PROD_GOV_4Q

RW_GOV_4Q ei ole Grangeri seoses$1.815 0.208 1.432 0.301 0.832 0.542
PROD_GOV_4Q
PROD_GOV_4Q ei ole Grangeri seofe867 0.374 2.693 0.136 4.01D.106
RW_GOV_4Q

% | isas 2 vérdlusbaasina toodud Soomes ja Rootsis on vérreldes teiste arenenud riikidega
avalikul sektoril kill suhteliselt suur osakaal majanduses, kuid autorite arvates sobivad need
riigid siiski oma geograafilise ja kultuurilise 1aheduse t6éttu paremini vérdlusbaasiks kui moni
vaiksema avaliku sektoriga L&a&ne-Euroopa riik.
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2.6. Palk ja tootlus varjatud sektoris

Teenindus- ja avaliku sektori dinaamikat hdlmava varjatud sektori reaalpalga,
tootluse ja hdive aastakasvud on alljargneval joonisel (joonis 2.9).

1.16
1.12 | =
I\\
e A\
’ \)
y VAN
1.08 - i~ N
4 v 7
SN N - L_NT_4Q
7 A A N Rt PROD_NT_4Q
1.04 | N J \ -~ /o ———-RW_NT_4Q
~~._7 /oS~ \ ,_\_x / 4 ]
e - \ =~/
/ \\// AN /
/ N
1.00 | -7 W
0.96

96:1 96:3 97:1 97:3 98:1 98:3 99:1

Joonis 2.9. Varjatud sektori reaalpalga, hdive ja tootluse nelja kvartali kasv

Tabel 2.6. Paariviisiline Grangeri pohjuslikkuse test

Viiteaeg 1 2 3

Nullhtpotees: F-Stat Téegn F-Stat Togn F-Stat Toen
PROD_NT_4Q ei ole Grangeri seossb52 0.49| 0.05 0.95| 1.51 0.34
L _NT_4Q

L _NT_4Q eiole Grangeri seoses [0.04 0.85|0.51 0.62| 0.53 0.69
PROD_NT_4Q

RW_NT_4Q ei ole Grangeri seoses|0.04 0.84| 0.45 0.65| 1.03 0.47
PROD_NT_4Q

PROD_NT_4Q eiole Grangeri seossl14 0.72| 0.03 0.97| 0.36 0.79
RW NT 4Q

Jooniselt on néha, et finantssektori majanduskasvu perioodil (1996. a | kv — 1997. a
IV kv) kasvasid varjatud sektori tootlus ja reaalpalk sama kiirusega. 1998. a alguses
langes varjatud sektori tootlus jarsult, palgakasvu kiirus veidi vdhem. Samas tdusis

varjatud sektori hdive. Joonistelt 2.3 ja 2.7 vdib jduda jareldusele, et peamise osa
hdive kasvus andis teenindussektor.

Palgad varjatud sektoris on vahem elastsed kui avatud sektoris — vaatamata tootluse
kasvu pidurdumisele 1997. a IBpus ei langenud varjatud sektori palgakasv

margatavalt. Erinevalt avatud sektorist ei toeta palga pdhjuslikku seost tootlusega ka
Grangeri test (vt tabel 2.6).
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Samuti vdib jareldada, et erinevalt avatud sektorist on varjatud sektoris vdimalik
tootluse kasvust palju kiirem reaalpalga kasv (naiteks 1999. aastal). Samas ei saa seda
pidada ebanormaalseks, kuna teenindussektoris on suhteline palgatase endiselt
vOrreldav suhtelise tootluse tasemega (mdnedes harudes isegi alla selle) ning avalikus
sektoris on tootlusest kdrgem palgatase ja -kasv ka arenenud naaberriikides (Soomes
ja Rootsis), mis viitab statistika ebausaldusvaarsusele antud sektoris.

2.7. Palga ja tootluse seosed kogu majanduses

Majanduskasvu tingimustes Uletas reaalpalga kasv avalikus sektoris pidevalt tootluse
kasvu, mis muudel vOrdsetel tingimustel peaks mdjuma inflatsiooni tbstvalt. Samas
aga on ka Soomes ja Rootsis avalikus sektoris suhtelised palgad kérgemad suhtelisest
tootlusest. Seega ei saa antud sektori palku Eestis pidada pdhjendamatult kdrgeteks.
Selline ebakdla voib olla tingitud raskustest avaliku sektori lisandvaartuse
arvutamisel.

Majanduslanguse tingimustes toimus ka teenindussektoris tootluse kasvust kiirem
palgakasv. Ka siin ei ole pdhjust raékida palgakasvu inflatsioonilisest mojust, sest
vorreldes suhtelisi palku ja tootlust sektoriti on naha, et kdrgema palgaga
teenindussektoris kaasneb ka suhteliselt krgem tootlus.

Majanduslangus pidurdas kdige rohkem palkade kasvu valiskonkurentsile avatud
erasektoris, kus reaalpalga kasv jai praktiliselt seisma ning isegi veidi véahenes. Seega
vOib avatud sektori palku lugeda elastseteks ning nende inflatsioonilist mdju
olematuks.

Kogu majanduse tootluse, reaalpalga ja t66hdive nelja kvartali kasvud on toodud
joonisel 2.10. Selle jargi voib véita, et todturg Eestis on pigem jaik kui paindlik. Seda
peamiselt varjatud sektori palga allapoole jaikuse tdttu, mis ilmneb just

majanduslanguse perioodil. Mainitud jareldusi kinnitavad ka Grangeri pohjuslikkuse
testid (tabel 2.7).

Tabel 2.7. Paariviisiline Grangeri pohjuslikkuse test

Viitaeg 1 Toen |2 Tden |3 Tden
Nullhtpotees: F-Stat F-Stat F-Stat

PROD_4Q ei ole Grangeri seoses (9.37 0.01 [6.59 0.02 (3.03 0.16
L 4Q
L_4Q ei ole Grangeri seoses 0.61 045|186 0.22| 0.68 0.61
PROD_4Q

W_4Q/THI_4Q ei ole Grangeri seosgs24 0.29 | 0.25 0.78| 0.17 0.91
PROD_4Q
PROD_4Q ei ole Grangeri seoses [0.01 0.94 | 1.21 0.34| 0.42 0.74
RW 4Q




1.15

1.104

1.05

1.00

— L 4Q
------ PROD_4Q
———- RW_4Q
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Joonis 2.10. Kogu majanduse reaalpalga, tootluse ja hdive nelja kvartali kasv
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Kokkuvote

Kéesolevas to66s on kasitletud Eesti t00turu eri aspekte, pddrates peatdhelepanu
tootluse ja reaalpalga seostele majandussektorites, sh palkade jaikusele ning liigse
palgakasvu inflatsioonilisele mdjule.

Selgus, et majanduskasvu perioodil aeglustusid kdikide sektorite palgakasvud
suhteliselt Ghtlaselt seoses inflatsiooni langusega, ainult avatud sektoris vBib margata
palgakasvu aeglustumise pidurdumist majanduskasvu I6ppfaasis.

Vaadeldes palga, tootluse ja t66hdive naitajaid sektorite kaupa selgus, et vaatamata
majanduslangusele on pooled tegevusalad naidanud siiski positiivset lisandvaartuse
kasvu ja rohkem kui pooled positiivset tootluse ja reaalpalga kasvu. Seevastu
enamikul tegevusaladel on héive vahenenud. Palgatase ja -kasv on vaatlusalusel
perioodil olnud kdige kdrgemad teenindussektoris.

Majanduslanguse algus 1998. a |6pus mdjus kdige rohkem avatud sektori palkadele.
Moju avaliku- ja teenindussektori palkadele nii suur ei olnud — avalikus sektoris
majanduslanguse tingimustes palgakasv hoopis kiirenes. Viimane nditab avalike
teenuste sektori moningast “hilinevat” reaktsiooni majanduslikule olukorrale —
toimunud kiire majanduskasvu tottu kiireneb palgakasv alles siis, kui majandus on
asunud juba langusfaasi.

Vorreldes reaalpalga ja tootluse dunaamikat Eesti majandussektorites jouti
jareldusele, et palgad avatud sektoris on elastsed, jarelikult on t66turg avatud sektoris
suutnud muutunud majandusolukorraga suhteliselt hasti kohaneda. Palgad teenindus-
ja avalikus sektoris on seevastu jaigad, mis muudel vordsetel tingimustel vdib viidata
vOimalikele probleemidele ning mdjuda inflatsiooni tdstvalt. Samas on palkade jaikus
avalikus sektoris tingitud suurelt osalt palkade reageeringu kuni kolmekvartalisest
hilinemisest vorreldes tootluse muudatustega, samuti ei ole avaliku sektori tootluse
statistika eriti usaldusvaarne. Ka teenindussektoris on palkade jaikusele olemas
majanduslik pdhjendus — vaatamata tootluse pidurdumisele on majandusharude
vahelises vordluses teenindussektori harude suhteline tootlus suhtelisest palgast
endiselt kdrgem. Kuni see nii on, ei ole autorite arvates teenindussektori palkade
allapoole jaikus majanduse uldisele olukorrale probleemiks.



LISA 1

Akrontiumide loend

PROD
PROD_TR
PROD_NT
PROD_SERV
PROD_PRIV
PROD_GOV

RW
RW_TR
RW_NT
RW_SERV
RW_PRIV
RW_GOV

W
U

CPI
RGDP
DEF_X

_4Q

t66hdive

t6ohoive avatud sektoris
t6ohbive varjatud sektoris
t6dhdive teenindussektoris
t6ohdive erasektoris
toohoive avalikus sektoris

tootlus

tootlus avatud sektoris
tootlus varjatud sektoris
tootlus teenindussektoris
tootlus erasektoris
tootlus avalikus sektoris

reaalpalk

reaalpalk avatud sektoris
reaalpalk varjatud sektoris
reaalpalk teenindussektoris
reaalpalk erasektoris
reaalpalk avalikus sektoris

nominaalne brutopalk

tootus

tarbijahinnaindeks

reaalne sisemajanduse kogutoodang
ekspordi deflaator

tahistab vastava nditaja kasvu vorreldes eelmise
aasta sama perioodiga
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LISA 2

Suhteline palk majandusharudes vorreldes riigi keskmise palgaga

Soome|Rootsi Eesti Eesti Eesti Eesti

95 94 95:3-96:296:3-97:2|97:3-98:298:3-99:2
Pdllumajandus, metsamajandus0.65 |0.71 | 0.67 0.69 0.76 0.70
kalandus
Maetdostus 094 | 1.28| 1.26 1.30 1.22 1.18
Tootlev toOstus 1.09  1.09 1.01 1.00 1.00 0.95
Energeetika, gaasi- ja vesivarustus 1.18 1.17 1.33 1.32 1.36 1.3
Ehitus 1.14 140 | 1.06 1.05 1.01 0.95
Hulgi- ja jaemuk, restoranid, |(0.86 |0.98 | 0.86 0.88 0.86 0.90
hotellid
Veondus, laondus, side 097 098 1.29 1.23 1.24 1.24
Finantsvahendus, kinnisvara- ja/1.03 |1.23 | 1.36 1.40 1.43 1.41
ariteenindus
Haridus, tervishoid ja muud 1.00 /0.67 | 0.83 0.83 0.83 0.87
riigiteenused
Riigivalitsemine 1.03 | 0.89 | 1.18 1.19 1.18 1.26
Suhteline tootlus majandusharudes vorreldes riigi keskmise tootlusega

Soome|Rootsi Eesti Eesti Eesti Eesti

95 94 95:3-96:296:3-97:2|97:3-98:298:3-99:2
Pdllumajandus, metsamajandus2.26 |1.71 | 0.68 0.66 0.67 0.70
kalandus
Méaetdostus 1.44 | 147 1.13 1.19 1.29 0.87
Tootlev toostus 1.10 | 1.07| 0.65 0.69 0.76 0.76
Energeetika, gaasi- ja vesivarustus 1.62 3.27 1.52 1.19 1.06 0.9
Ehitus 095 | 1.23 | 0.96 0.90 0.83 0.87
Hulgi- ja jaemuk, restoranid, |(0.60 |0.79 | 1.02 1.01 0.99 1.00
hotellid
Veondus, laondus, side 1.05/ 0.90 0.94 1.05 1.15 1.27
Finantsvahendus, kinnisvara- ja|1.60 |2.24 | 1.95 1.90 1.69 1.49
ariteenindus
Haridus, tervishoid ja muud 0.93 |0.59 | 0.81 0.74 0.70 0.73
riigiteenused
Riigivalitsemine 0.55 | 0.57 | 0.79 0.78 0.70 0.65

Allikas: National Accounts, |k 270-279, 575-581 ja ESA. Autorite arvutused.



27

Kasutatud kirjandus

=

Blanchard, O. J., Fisher, SLectures on Macroeconomics. MIT Press 1992.

2. Carlin, W., Soskice, D.Macroeconomics and The Wage Bargain: A Modern
Approach to Employment, Inflation and the Exchange Rate. Oxford University
Press 1990.

3. Demekas, D. G., Kontolemis, Z. GGovernment Employment and Wages and
Labor Market Performance. — IMF WP 55/1999.

4. Garibaldi, B., Brixiova, Z. Labor Market Institutions and Unemployment
Dynamics in Transition Economies. — IMF Staff Paper 1998, No 2, vol. 45.

5. Guarda, P. Wages, Prices, and Employment: The Luxembourg Supply Side.
Luxembourg 1999.

6. Korhonen, I. Currency Boards in the Baltic Countries: What have we learned? —
BOFIT Discussion Papers 1999, No 6.

7. Kuh, E. A Productivity Theory of Wage Levels — An Alternative to the Philips
Curve. — Review of Economic Studies 1967.

8. Lowe, P.Labour-productivity growth and relative wages: 1978-1994. — Research
Discussion Paper 9505. Bank of Australia 1995.

9. National Accounts.— Detailed tables, vol 1l. OECD 1996.

10.Raim, J. The Price differences between Estonia and European Union and their
causes: The explanatory power of Balassa-Samuelson effect. — Tallinn Technical
University WP 34/1999.

11.Sepp, U., Vesilind, A., Kaasik, U Eesti inflatsiooni mudel. — EP Toimetised
1/2000.

12.The New Palgrave A Dictionary of Economics. Macmillan Reference Ltd 1998.

13.T606j6ud 1998 Eesti Statistikaamet 1999.

14.Verner, D. The Macro Wage-Curve and Labor Market Flexibility in Zimbabwe.
The World Bank. 1999

15.Vork, A. Price increases in the Non-Tradable Goods Sector Determine Estonian

Inflation: An Empirical Analysis. Tartu Ulikool, Euroteaduskond 1999.



