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PEAESINEJAD

Henn Voolaid

Fiiisik. Tootanud Tartu Ulikoolis fiilisika
Oppejouna 43 aastat (assistent, vanemopetaja,
dotsent). Juhtinud Tartu Ulikoolis {ildfiiiisika
kateedrit ning olnud fiilisika-keemiateaduskonna
prodekaan ja dekaan ning koolifiitisika keskuse
juhataja. Aastal 2009 tunnistatud realia et naturalia
valdkonna parimaks dppejouks Tartu Ulikoolis.

Praegu todtab TU koolifiiiisika keskuse lektorina.

Opetamiskogemusi kdrgkoolis
Edu Opetamises vOib saavutada siis, kui suudetakse oma aine teha
huvitavaks. Huvitav on aga see, mida Oppur saab oma elus kasutada voi
mis pakub emotsionaalset rahuldust. Ulidpilaste korral peaks piiiidma
siduda Opetatavat materjali nende tulevase elukutsega. Selleks
kasutatavaid kiillalt erinevaid voimalusi tutvustatakse ettekandes.

Martin Herem
Kaitsevéelane. Tegevteenistuses alates aastast 1992.

Viimased kiimme aastat olnud Kaitsevie
Uhendatud Oppeasutustes dppejoud voi
kiilalisoppejoud.

Alates 2013. aastast KVUOA iilem.

Vajame iihiskonda arendavaid inimesi

Mistahes valdkonna Opetamisega peaks kaasnema iihiskondlike
vadrtuste loimimine Oppetddsse, eesmargiga anda inimesele ka




sotsiaalseid oskuseid. Ainuiiksi hea ettevalmistus karjddriks oma
valdkonnas, ei ole piisav toelisteks saavutusteks — ootuspéraste rollide
taitmiseks tthiskonnas.

Hendrik Osula
TU tudeng

Mari-Liis
Jaansalu

TU magistrant

Milline ope on korgkoolis tudengi arvamusel tohus?

Korgkool peab pakkuma aja- ja teemakohast ning 1abimoeldud opet.

Oppejdud peab lisaks ainepddevusele, olema ka oma alast huvitatud
ning soovima ja oskama seda tudengitele edastada.

Tudeng ootab tagasisidet oma edusammude ja tehtud t606 kohta.

Tudengi ja Oppejou vahel ei pea olema iidini formaalne side.




SEMINARIETTEKANDED

Isehindav kodutoo kui voimalus
loengute vahelise aja tohustamiseks
(e-keskkonna musictheory.net niitel).
Marit Maistlik-Tamm, Tallinna Ulikool

Selleks, et Oppetood korgkoolis saaks olla tohus ja kaasahaarav, ei piisa
ainult loengute-praktikumide ldbimdeldud planeerimisest Oppejou
poolt. Tavaparases praktikas, kus tudeng ja Oppejoud kohtuvad 90-
minutiks nddalase intervalliga 14 néddala jooksul (summaarne
kontakttundide aeg 21 astronoomilist tundi), muutub kriitiliselt
oluliseks loengute vaheline aeg, mil tudeng ja dppejoud ei kohtu.

Millised voimalused on Oppejoul, et pakkuda iilidpilasele tohusat
kodutddd? Oppeainete puhul, mis nduavad teatud praktiliste oskuste
jarjepidevat harjutamist ja kinnistamist, saab sel juhul tdhtsaks
opikeskkond, mis vOimaldab Oppijal enda sooritusele saada kohest
tagasisidet. Kdesoleva ettekande fookuses on isehindavat kodutood
pakkuv tasuta e-keskkond http://www.musictheory.net/, mida autor on
edukalt (toetudes nii {lidpilaste tagasisidele kui sooritusele)
rakendanud loengukursuse Solfedzo I raames.

Mis eristab seda teistest sarnastest muusikateoreetilisi harjutusi
pakkuvatest keskkondadest, on voOimalus Oppejoul ise koostada
spetsiifiliste parameetritega  harjutusi vastavalt oppijate
hetkevajadustele (www.musictheory.net/exercises/customize), mille
jaoks  keskkond tekitab automaatselt ainulaadse pisilingi
(vt nt www.musictheory.net/exercises/interval/dglyryrh98nbby), mida
oppijatele edastada. Koostatud harjutuse siseselt annab keskkond
Oppijale reaalajas tagasisidet Oigest/valest vastusest ning voimaldab
vale vastuse korral kas proovida uuesti voi liikkuda edasi. Harjutuse




16ppedes loob keskkond ainulaadse kontrollkoodi, mille saab dppija
oppejoule edastada ning dppejoud nieb ldbitud katsete arvu ja sellest
positiivselt sooritatud katsete protsenti.

Tagasihoidlikuma teoreetilise taustaga Oppija jaoks on keskkonnas
olema ka alaleht teooriast (http://www.musictheory.net/lessons), mis
on koos visuaalsete ja interaktiivsete ndidetega iga kisitletud teema
kohta. Nutirakenduste ajastul pole véhetéhtis see. et keskkond todtab
edukalt ka nutitelefonis, mis voib oluliselt suurendada tdendosust, et
Oppija leiab loengute vahelisel ajal sobivaid hetki nimetatud
keskkonnas harjutusi tehes end arendada. Keskkonna piiranguks voib
pidada selgitava teooria ingliskeelsust.

E-Ooppe kasutamisest oOppeaines
,matemaatiline analuus*.
Hillar Vallner, Eesti Maaiilikool

Inseneri erialade tilidpilastele, kes soovivad iseseisvalt Oppida voi kes
monikord pole osa votnud Oppetddst voi kellele moningad {ilesannete
lahenduskéigud jaid arusaamatuks voi kellel esimesel korral kontrollt66
osutus mittesooritatuks (alla 51% oigeid vastuseid) on Oppeaines
,,matemaatiline analiilis* koostatud e-Oppematerjalid kahel teemal: 1)
kordsed integraalid ja 2) diferentsiaalvorrandid (edaspidi dv).
Oppevahendid: a) H. Vallner. Kordsed integraalid, Tartu 2010, b) J.
Sikk, H. Vallner. Diferentsiaalvorrandid, Tartu 2012 ja moodle.e-
ope.ee’s programmid ,,Kordsed integraalid* ja
,Diferentsiaalvorrandid“. Ulidpilastele, kes kontrolltéos vajalikku
miinimumpunkte ei saanud voi kes eelnevalt tahtsid juba rohkem
oppida, harjutada, lahendada, on weebly.com'is koostatud
Oppematerjalid:




www.kahekordsedintegraalid.weebly.com/,
www.kolmekordsedintegraalid.weebly.com/,
www.difvorrandl.weebly.com/ ja www.difvorrand2.weebly.com/.

Vaatleme programmi ,Diferentsiaalvorrandid“ Oppimist e-Oppena.
Analoogilise iilesehitusega on ka ,Kordsed integraalid. Oppimine
toimub osade kaupa. Kogu dppematerjal on jaotatud viieks osaks. Igas
osas tuleb koigepealt Opikust selgeks Oppida selleks ettendhtud osa
(koos wvastavate iilesannete lahendamisega). Igas osas on oma
harjutusiilesanded. Lahendanud neid ja vastanud, néeb iilidpilane, kas
ilesanne oli digesti lahendatud (vastatud) ja kuidas oleks tulnud seda
lilesannet Oieti lahendada. Kui iilidpilasele tundub, et vastavate
tilesannete lahendamine on selge, siis asub ta jdrgmise osa Oppimisele.
Pérast viie osa Oppimist sooritavad tiliopilased (iiheaegselt) kontrolltoo
(testi). Ulesannete tekstid saab ta arvutist (vastavalt tiilipidele
juhuslikult valitud {ilesande kiisimuste pangast) ja vastab arvutisse.
Lahendab aga need iilesanded kirjalikult paberil ja esitab Oppejoule
(uuesti tilevaatamiseks ja imberhindamiseks). Arvutist nieb tiliopilane,
millised vastused on valed. Oiget lahenduskiiku aga ei nie
(harjutusiilesannetes nigi). Oppejdud kontrollib lehelt, milliseid vigu
on tehtud voi1 millised on vastuse esitamisel tekkinud vead. Iga lilesande
lahenduskiik peab olema esitatud kontrollt6o lehel. Kui dppejdud on
arvuti hinnet muutnud, jaib see 10plikuks hindeks. Mitteldbimisel tuleb
sama materjal uuesti Oppida ning tdiendavalt uurida ka weebly’sse
koostatud abimaterjali. Pirast Oppimist saab kontrolltood uuesti
sooritada (test 2).

Weebly’s olev tdiendmaterjal (I ja II jarku dv-d) on jaotatud vorrandi
tiitipide jargi alaosadeks. Naiteks esimest jirku dv koosneb (koos 24
naidisiilesande lahendamisega) osadest: diferentsiaalvorrandid y'=f(x),
y =f(x), eralduvate muutujatega dv, esimest jarku lineaarne dv,
Bernoulli dv, eksaktne ehk tdisdiferentsiaaliga  vOrrand,
integreerimistegur. Enesekontrolliks on antud lahendada 13 {ilesannet.
Vastustes on nididatud ka lahenduskdigud ja modningad soovitused
videodest materjali Oppimiseks. Analoogiline on II jarku dv osa, kus 23




ndite varal on selgitatud eri tiitipi dv-de lahendamist (enesekontrolliks
— 15 iilesannet).

Nendel teemadel on niitid Opikutes, moodle’is ja tdiendavalt ka
weebly.com’is kogu dppematerjal olemas. Ulidpilane saab iseseisvalt
kogu materjali selgeks Oppida ja ettendhtud ajal teste sooritada. Et
veenduda, kas iiliopilane oskab iilesandeid lahendada, tuleb need
lahendada paberil ja tidiendavalt esitada vastused ka arvutisse, mille
jargi arvuti annab kontrolltoole hinde. Kahjuks ei1 saa hindamist jatta
taielikult arvutile. Kontrolltodde lehtedelt on ndha, et nii monigi on
tilesande vastuse leidnud kasutades (salaja) vastavat matemaatilist
programmi (Mathcad vms.). Seega mitmed tilidpilased pole suutelised
iseseisvalt Oppima. Seetdottu on modlemal teemal peetud klassikalises
oppevormis (loengud — praktikumid) oma 4—10 tundi oppetodd. Edasi
on iilidpilased iseseisvalt Oppinud ja vajadusel (soovijatele) toimunud
nn. konsultatsioonid nende poolt soovitud teemadel (lilesannete
lahendamised). On esinenud ka juht, kus valesti lahendades on saadud
vastus, mis langeb kokku d&ige vastusega. Ulesannete lahendamist
Mathcad’is Opitakse praktikumis. Arvuti lahenduskéiku ei néita, saame
vastuse. Mathcad’is lilesannete lahendamise kohta kontrolltood ei tehta.

Kaasayv siillabuse kujundamine: kogemuse reflektsioon.
Pille Pruulmann-Vengerfeldt, Tartu Ulikool

Olen 2010. aastast alates kasutanud kaasavat siillabuse kujundamist
bakalaureuse ja magistritaseme ja erinevat tiilipi Oppeainete
(vorguiihiskonna uuringud, e-turundus, infouhiskond,
sotsiaalinformaatika) Opetamisel. Kéesolevas ettekandes vaatlen
erinevaid viise, milliseid strateegiaid ja votteid olen kasutanud
kaasamaks tudengeid siillabuse koostamisse. Idee, et tliopilased
peaksid  kaasa  rddkima aine  sisu-, korralduse-  ja/voi
hindamispohimdtete juures, ldhtub pohimottest, et sellisel kombel




vOimu jagamine tudengitega motiveerib neid votma vastutust oppimise
eest ning suurendab huvi kursusel osalemise vastu. Radkides osalusest,
lahtun ma demokraatia printsiibist, kus osalemine peab vdoimaldama
toelist voimu jagamist, mitte vaid siimboolset jah/ei valiku tegemist,
mis I0pptulemust eriti e1 mojuta. Analiiiisi raames on mul voimalik
jagada viga erilaadsete kursuste kogemust, kus tudengid on saanud
otsustada loengu teemade, hindamiskrite eriumide, kodutoode
esitamise ja jarelevastamise tihtaegade ning punktiskaalade iile. Kuigi
alustasin kaasava stillabuse tegemist kursusel, kus oli vaid 12 osalejat,
siis olen tina seda meetodit edukalt kasutanud ka tile 60 osalejaga
kursuste puhul. Selline jagatud siillabuse tegemise viis on vordlemisi
ajamahukas, kulutan sellele tavaliselt ca 45 minutit, ning noudlik
oppejou kompetentsi osas — olen pidanud sellise meetodi kasutamise
tottu ka ise omandama uusi valdkondi oma Opetatavas teemas.

Samas saab kaasav siillabus tudengitelt viga positiivset tagasisidet.
Osalusprintsiibi rakendamine ei tdhenda siiski tdieliku kontrolli kaotust
ja kaost 0ppejou jaoks, sest kaasavat siillabust iiles ehitades on voimalik
seada ka piirid ning sdilitada veto-0igus ebamdistlike otsuste
valtimiseks. Loodan, et sellise parimate praktikate jagamise kaudu saan
julgustada ka teisi Oppejoudusid Opitava iile tudengitele rohkem
kontrolli andma.

Erinevate valdkondade tiliopilaste
kognitiivsete stiilide vordlus.

Aurika Komsaare, Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia

Viies iiht ja sama ainekursust 1dbi erinevate oppekavade tiliopilastele,
olen marganud, et reaktsioonid ning hinnangud tegevustele ja aine
labimise kriteeriumidele on Oppekavavaldkonniti erinevad. Ehkki
niisuguse olukorra allikaid vOib olla vdga mitut laadi, vOib




teemakohasele kirjandusele toetudes jiareldada (vt Morgan, 1997,
Kozhevnikov, Kozhevnikov, Yu, & Blazhenkova, 2013; Zhang,
Sternberg, & Fan, 2013), et iiheks pohjuseks voib olla Opistiilide
erinevus neis gruppides.

Ettekande aluseks on 2014 aasta aprillis-juunis ldb1 viidud kognitiivsete
stiillide kiisitluse tulemused. Kognitiivset stiilli on antud juhul
madratletud kui isikule omast info kogumise ja tootlemise ning otsuste
langetamise meetodit, mida indiviid eelistab ja mis on talle
harjumuspdrane. Andmete kogumiseks on uuringus kasutatud Allinson
ja Hayes’1i 38-viitelist Kognitiivse Stiili Indeksit (CSI) (Allinson &
Hayes, 1996). Kiisitluses osalesid Tartu iilikooli Viljandi
kultuuriakadeemia {ilidpilased (n=253). Uuringuga otsiti eelkdige
vastust kiisimusele, kas erinevused 4 Oppevaldkonna iilidpilaste
(esituskunstide; muusika; rakenduskunstide; siindmuste
korraldamisega seotud Oppekavad) kognitiivse stiili indeksites on
statistiliselt olulised? Samuti soovisime saadud andmeid korvutada
andmetega varem ldbi viidud kognitiivseid stiile kisitlevatest
uuringutest (Allinson, Chell & Hayes, 2000; Allinson & Hayes, 1996;
Allinson & Hayes, 2000; Armstrong, Allinson & Hayes, 2004;
Backhaus & Liff, 2007; Doucette, Kelleher, Murphy & Young, 1998;
Doyle, Fisher & Young, 2002; Hill, Puurula, Sitko-Lutek & Rokowska,
2000).

Uuringust saadud andmed néitasid statistiliselt olulist erinevust (1)
esituskunstide ning muusika ja (2) esituskunstide ning
rakenduskunstide Oppekavade iiliopilaste CSI skooride keskmiste
vahel. Teiste valdkondade keskmiste tulemuste vordlus ei ndidanud
statistiliselt olulist erinevust. Voimalik, et neis tulemustes peitub vihje
sellele, millest 1ahtuda, kui 6pimeetodeid ning kursuse disaini iihe aine
raames muuta voi mitmekesistada, et Opiprotsess oleks nii meeldiv kui
tohus erinevate Oppekavade (iilidopilastele, samuti erinevate
kognitiivsete stiilidega iilidpilastele ithe dppekava raames.
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Kompetentsipohine ope (neli aastat kogemust).
Vello Kukk, Tallinna Tehnika iilikool

Kasitletava Opikeskkonna ISC arendus on kestnud niitidseks rohkem
kui neliteist aastat, millest neli viimast on toimunud kompetentsipohise
lahenemise alusel. Selle ldhtepunktiks oli 2009. aastal esitatud
hariduskaardi idee (http://iscx.dcc.ttu.ee/Present/EDU2018.pdf), mis
seadis eesmargiks personaalse kompetentside kaardi, mis mitte ainult
peegeldaks inimese oskusi, vaid voimaldaks seda kasutada dppimiseks
ning opivoimaluste leidmiseks.

Pohiprintsiibid

l.
2.

Opikeskkond on kogu aeg avatud.

Oppimine seisneb probleemide (iilesannete) lahendamises, mille
tulemuste (automaatne) analiilis korrigeerib kompetentside
kaardil suutlikkuse tasemeid neil kompetentsidel, mida on
rakendatud.

. Iga kompetentsiga on seotud suutlikkuse tase ning

unustamisparameetrid, mis voimaldavad prognoosida tasemete
muutumist tulevikus ning seeldbi juhtida Opitegevust.

Oppimise eesmirgiks loetakse vdimalikult kdrgete ja piisivate
suutlikkuste saavutamine.

. Tahtaegu ei kasutata, vidlja arvatud formaalse hinde saamisel

(véline tihtaeg).

. Formaalhinde votab tudeng, kui ta on kas joudnud soovitava

tulemuseni voi ta on sunnitud otsuse tegema. Jooksvat hinnet niaeb
alates hetkest, kui seda saab esitada (ka veel mittepositiivset).

. Kogu Opiprotsess sdilitatakse, mistottu ka edaspidisel oppel on

selge lahteolek.

. Aine  (kursuse) loomine seisneb kompetentside kogu

moodustamises ning nende sidumises ainepunktidega.
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Plussid-miinused

Tudengid ise on reeglina viga positiivselt keskkonna vastu votnud ("kas
selliseid aineid veel on?’). Kuna vdhemalt kolmveerand piiliab
saavutada maksimaalset hinnet, siis see on kindlasti meeldiv ning annab
ka formaalhindele mdistliku motivaatori rolli.

Keskkond voimaldab no ’ette Oppida’, ilma formaalset deklaratsiooni
esitamata. See aitaks viltida nt MOOC-idele omast hirmkorget
véljalangevust, kuna ka osaline dppimine on viirtus.

Eeldusi asendavad konkreetsed iilekatted kompetentside hulkades, mis
voimaldavad ainet valides tudengil kohe kontrollida oma valmisolekut.

Oppimine selles keskkonnas paneb tudengile enesejuhtimise iilesande.
Samal ajal siisteem oma automaatsuse tottu tiilitab pidevalt
mittedppivat tudengit. Ei ole alust kinnitada, et nork enesejuhtimine
silma torkaks.

Tanu vabadusele on paljud Oppijad vdga aktiivsed juba no esimesest
ohtust ning frmaalhindeni joudmine on jagunenud terve semestri peale
suhteliselt iihtlaselt.

Keskkond toob ka iisna selgesti vilja asjaolud, mis ei pruugi
ilmtingimata oodatud olla. Nii nditeks on tudengite tehtav t60 sama
tulemuse saavutamiseks erinev vihemalt 4-5 korda. Aine voib olla
uskumatult erinev erinevate tudengite jaoks: nditeks iihes aines on
tudengid, kes jouavad (max) hindeni kahe nddalaga kdrvuti nendega,
kellel ei1 piisa kahekiimnest nadalast.

Mirkusi

Kui piitida kasitleda kompetentside korgemaid tasemeid (kuni
opivéljunditeni voi kutsetasemeteni), siis selgub iillatavad sarnasused
situatsiooniteadlikkuse (SA, situation awareness) ja ka sotsiaal-
teadustes kasutatava grounded theory-ga (GT). Tegelikult see ei
peakski tillatav olema, millele SA puhul on ammu viidatud.
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Juhiomaduste hindamine
Kaitsevie Uhendatud Oppeasutustes.
Antti Viljaste, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused

2012. aastal toimunud rahulolu-uuring, milles osalesid Kaitsevie
Uhendatud Oppeasutuste (edaspidi KVUOA) vilistlased ja nende
vahetud iilemad, niitas, et KVUOA 18petanud ohvitseride juures
peetakse koige olulisemaks juhtimisega seotud omadusi. Sellel hetkel
hinnati KVUOA-s juhiomadusi vihestes dppeainetes, pigem juhuslikult
ja ldhtudes 0ppejoudude isiklikust initsiatiivist.

Selleks, et juhiomaduste hindamine oleks siisteemne ja nende
arendamine eesmirgipdrane, loodi juhiomaduste hindamise ja
arendamise siisteem, et see toimuks kogu Oppeaja viltel ning kaasaks
kodiki KVUOA tegevvielasi ja tdotajaid, samuti Kaitseviie teiste
struktuuritiksuste isikkoosseisu, kes puutuvad dppuritega kokku.

Juhiomaduste siisteemse hindamise eesmérgiks on toetada teadlikult ja
kogu dppekava kaasavalt dppurite kui sdjavaeliste juhtide juhiomaduste
arengut, valmistades neid paremini ette tulevasteks teenistus-
ilesanneteks. Selleks loodud iihtne siisteem 1dhtub nii mandoversdja ja
inimkeskse juhtimise pdhimdtetest kui Kaitsevie ja KVUOA
vaartustest. Juhiomadusi hinnates on neid voimalik arvestada Oppurite
edasise teenistuskaigu planeerimisel.

Stisteem seisneb lihidalt selles, et on koostatud kontrollkiisimuste
ankeet, mis sisaldab tulevase ametikoha vajadustest Ildhtuvaid
kontrollkiisimusi ja mille eesmirgiks on saada vodimalikult palju
positiivseid vastuseid kontrollkiisimustele. Mida rohkem ,,jah*
vastuseid on, seda rohkem vastab kadett tulevase ametikoha nduetele.
,,E1° vastused vaadatakse arenguvestluste kdigus iile ja antakse
suunised nende parandamiseks. Kdik oppejoud hindavad kadette oma
Oppeainete raames ja kursuseiilemad koguvad andmeid ja viivad iga
semestri [0pus ldbi arenguvestluseid.
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Tanaseks paevaks on silisteem olnud t66s veidi lile aasta ja teine aasta
on alanud. Esimese aasta tagasiside vOib sOnastada jargmiselt:

Oppur:

Saan enda kohta tagasisidet — kuidas teised mind ndevad?
Vajalik info eneseanaliilisiks — kuhu suunas areneda?
Saan enesekindlust positiivsetest hinnangutest.

Paneb rohkem pingutama.

Tulevikus  loodan  kasu  iiksusesse  suunatavate  juhtide
esmahindamiseks.

Kursuselilem:

Hindamissiisteem kadettidele.
Oluline sisend kadettide tagasisidestamisel.
Kasutan neid toovahendina arenguvestluste labiviimisel.

Olen saanud kinnitust Oppurite juhiomaduste kohta.

~

Oppejoud:
Pooran Oppuritele rohkem tédhelepanu.

Saan hinnata oppuri kditumist (juhtimise [leadership] aspektist), mitte
ainult aine tundmist.

Motlemine enda rollile tulevaste juhtide kujundamisel ja arendamisel.
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Ennast juhtiv tiliopilane:
TTK chitusteaduskonna kogemus.

Anneli Ramjalg, Tallinna Tehnikakorgkool

Soovin jagada Tallinna Tehnikakorgkooli ehitusteaduskonna kogemust.

Meie iilidpilased mootsid/moddavad Oppimisele kasutatavat aega, selle
kdigus areneb nende enesejuhtimise oskus.

Alustuseks selgitan, miks me seda teeme.

Efektiivsed enesejuhtijad motlevad igapaevaselt kolmele kiisisonale.
MIKS? MIDA? KUIDAS?

Miks ma asju teen — mis on minu eesmairk, kuhu tahan jouda?

Mida ma praegu teen — kas ma liigun eesmirgi suunas voOi lihtsalt
kulgen?

Kuidas ma peaksin asju korraldama, et saavutada oma eesmargid ja olla
eluga rahul?

Idee sai alguse sellest, et nominaalajaga kooli I0petavate iiliopilaste
hulk on pidevas languses. Tekkis kahtlus, et hoonete ehituse dppekava
ainete omandamine nouab {iilidpilastelt rohkem aega kui ette ndhtud. (1
EAP — 26 tundi t66d).

Selle vaite toestamiseks voi siis umberlikkamiseks kaasasime
vabatahtlikud tiliopilased, kes alustasid aja mootmist.

Kuna EAP holmab nii loengus oldud aega kui ka iseseisvat todd, siis oli
ilidpilastel lihtne aega moota. Selle protsessi muudab veel lihtsamaks
Toggl.

Toggl OU on ettevdte, mis arendab ajakasutuse tarkvarasiisteemi.
Ettevotte peakontor asub Tallinnas. Toggl pole lihtsalt taimer, vaid
multifunktsionaalne tooriist, millel on hulganisti lisavoimalusi. Néiteks
voimaldab ta tood mitme erineva meeskonnaga, samuti mugavat
aruandlust t00le kasutatud aja kohta.
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Uliopilased mootsid aega erineval viisil: Toggl, Excel, paberkandjal
markmik. Pérast semestri 10ppu kogusime andmed kokku ning selle
pohjal jareldasime, et tegemist on vairtusliku tegevusega. Lisaks
kasutatud tundidele kogusime {ilidpilastelt tagasisidet, reflektsooni
koostamiseks  kasutasid nad Gibbsi reflektsiooni  mudelit:
<https://drive.google.com/file/d/0BlagqyUSu2 XcyRzduVm5qdOhWdV
E/edit?usp=sharing>

Tanu ajamootmisele hakkasid osalevad {iilidpilased mérkama, kuidas
nad oma aega kasutasid. Nt selgus, et enamus piitidis olla
“rooprahkleja”.

Oppejdud said viirtuslikku infot selle kohta, kas dppeaine maht vastab
oppekavas ettendhtule. Vidhendamaks {iliopilaste hirme, edastasin
oppejoududele sonumi: Kui iiliopilane teeb vihem kui 26 tundi t6od 1
EAP saavutamiseks, siis see ei tdhenda, et tuleks koormust lisada.
Inimeste voimed on erinevad — jareldustes jadgem inimlikuks.

Ulidpilased, kes projektis osalesid soovitasid, et selle projektiga
peaksid olema kaasatud kdik iilidpilased, sest siisteemselt tootades on
suurem toendosus tulemuseni jouda.

Meie tegevused:

Projekt sai alguse aastal 2012 stigisel — Tallinna Ettevotluspdev, Toggl'i
juhend. Ulidpilased alustasid ajamddtmist 6. nov. 2012

Kevad 2013

Osalesid hoonete ehituse I, I1, III kursuse tilidpilased
* koiki oppeaineid modtis — 10 iilidpilast
* Oppeainet ,,Tehnoloogia I modtis — 30 iilidpilast (paevadpe)

Sugis 2013

* koiki Oppeaineid — 14 tilidpilast (usaldusvidirsed andmed)

* Oppeaines ,,Ehituskorraldus ja juhtimine* — 46 tilidpilast
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Kevad 2014

* koiki Oppeaineid — 9 liopilast

* Oppeaines ,,Tehnoloogia I*“ — 25 iiliopilast

Siigis 2014 — kujundava hindamise iiks osa, koostod Oppejoududega

(14). Mootmist alustavad koik ehitusteaduskonna iilidpilased.

Eelkaitsmine kui uliopilase uurimistoo koostamist
toetav tegevus.
Eneken Titov, Ettevotluskorgkool Mainor

Suurem osa rakenduskorghariduse ja bakalaureuse Oppekavasid
sisaldab mahukat iseseisvat uurimist60d (kursuse- voi 16putoo).
Uurimistod koostamine on pikk ja sisuliselt keerukas protsess nii
ilidpilase kui juhendaja jaoks ning samuti dppekorralduse seisukohalt.
Uurimisto0 koostamise pikaajaline protsess tingib ka selle, et
Opiviljundite saavutamise toetamine ja saavutatuse kontrollimine on
keerukam kui teiste Oppeainete puhul.

Erinevalt teistest Oppekava Opivdljunditest on uurimistooga seotud
opivaljundite omandamise voimalus vaid iihekordne ning Ioppeb
tavaliselt kokkuvotva hindamisega. Seega on protsessi kdigus viga
oluline anda tilidpilasele kujundavat tagasisidet, et kindlustada kdoikide
dpiviljundite omandamine. Uheks vdimaluseks protsessi toetada, on
kasutada eelkaitsmisi, mille eesmérgiks on eelkdige anda iilidpilasele
kolmanda osapoole (eelkaitsmise komisjon) hinnang, kas tema too
vastab uurimistoole esitatud nduetele ning voimaldab saavutada
teemaprojektis piistitatud eesmirgi. Lisaks on eelkaitsmise oluliseks
vadrtuseks tiiliopilase jaoks kaitsmiskogemuse saamine. Eelkaitsmine
on tugiprotsess nii lilidpilasele kui tema juhendajale.
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Kuna mitmed olulised Opivdljundid peavad omandatud saama just
uurimist00 koostamise protsessi kdigus, siis on EEK votnud eesmaérgiks
tilidpilast voimalikult hésti selle protsessi jooksul toetada. Seejuures on
siis eelkdige voetud kasutusele eelkaitsmised ning eelkaitsmistelt
kogutud andmete pohjal parendatud protsessi ennast — pikendasime
celkaitsmise ja kaitsmise vahelist aega, tdpsustasime eelkaitsmise
noudeid, viisime sisse ndude, et vihemalt ks eelkaitsmis- ja
kaitsmiskomisjoni liige oleks sama jne.

Kuigi EEK on eelkaitsmisi kasutanud juba mitmeid aastaid, siis alates
eelmisest Oppeaastast kogume eelkaitsmiskomisjoni liikmetelt ka
elektroonset tagasisidet uurimistoodes enamlevinud probleemide/
vigade kohta. Antud tagasiside on osutunud viaga oluliseks, et niha
eelkaitsmisfaasis olevate uurimistoode peamisi probleeme ning
planeerida nendest lahtuvalt parendustegevusi. Peamised probleemid,
mis on selgunud eelkaitsmisfaasis on seotud t60 pealkirja ja sisu
mittevastavusega (nt. pealkiri laiem voi kitsam kui sisu), ebasobiva
struktuuriga (nt. liigne liigendatus), valitud uurimismetoodika ebadige
kasutus (nt. valesti moodustatud valim, valesti kasutatud modtevahend
jne) ning t66 eesmarkide mitte tditmisega (nt. lubatud ettepanekuid voi
lahendusi ei ole esitatud).

Lahtuvalt eelkaitsmistelt kogutud tagasisidest on tehtud muudatusi ka
celdusainete Opetamisel ning uurimistodde juhendamisel. EEK
kogemus néitab, et eelkaitsmine on oluline dppemetoodiline vahend,
mis aitab iilidpilasel paremini saavutada vajalikud opivaljundid ning
tilidpilaste uurimist66d on muutunud kvaliteetsemaks.
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Oppimine draamas — kellele, miks ja kuidas?
Katrin Nielsen, Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia

Draamapedagoogika on kogemusdppe vorm, oskus luua kujutletud ja
loovaid dppesituatsioone, milles tegutsedes saavad osalejad olukorrast
ni1 praktilise kogemuse ja kui ka informatsiooni enda kohta. Draamas
Oppimine aitab motestada situatsioone ja nahtusi mitte ainult
intellektuaalsel, vaid ka emotsionaalsel ja kehakeele tasandil.
Draamategevusi saatev refleksioon aga iihendab universaalse teadmise
konkreetse kogemusega — aitab mdista Opitava nédhtuse sisu ja
keerukust. Loovus ja kaosega tegelemine kuuluvad draamaprotsesside
juurde niikuinii. Kui vaadata ringi maailma korghariduse tandril, siis
lisaks klassikalisele teatrioppele pakuvad korgkoolid iiha enam Applied
Arts/Drama/Theatre  Oppekavu. Draamat rakendatakse peale
tildhariduse ja teraapia ka vanglatoos, Oenduses, eakatehooldes,
kogukonnatoos, juhtimiskoolitustes, kriisikolletes jne. Pikaaegne
praktika sel alal on tdestanud, et draama kaudu on voimalik muuta
hoiakuid ja kaitumisi, anda inimesele joudu ja motivatsiooni
edasitegutsemiseks. Kiisimusele, miks me peaksime korghariduses
draamameetodeid kasutama, piliian oma ettekandes vastata pdgusa
pilguga draamadppe ja rakendusteatri suundumustele UK ning oma
kogemuse nitel.

Ettekanne annab ka pdgusa lilevaate draamadppe sisust, teoreetilisest
taustast, alussonavarast ja hetkeseisust Eestis ja maailmas.

Ettekanne toetub inglise draamauurija ja ka praktiku Gavin Boltoni
artiklitele kogumikust Drama as Education: an Argument for Placing
Drama at the Centre of Curriculum (1984) ja sama autori
lilevaateteosele Acting in Classroom Drama: a Critical Analysis
(1998). Eestikeelse draama sOnavara ja toovottestiku leiab Allan
Owensi ja Keith Barberi kdsiraamatust ,,Draamakompass®, mis on
esialgu olemas digidopikuna. Loodame, et konverentsi ajaks on véljas
tritkkivariant.
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Huumor kui fenomen
pedagoogilise tooriistana oppetoos.
Margus Abel, Tallinna Ulikool

Eestis on senini puudunud uurimused huumori kasutamise kohta
oppeprotsessis. Kiill on neid tehtud teistes riikides. Paraku iihest mis
tahes kultuuriruumist péarinevad huumoriga seotud uurimistoo
tulemused pole aga otseselt lilekantavad monda teise kultuuriruumi,
kuivord tegemist on viga ,kultuuritundliku® temaatikaga. Huumori
moistmine ja kasutamine tugineb alati kultuurile, mis on inimesele
omane ja moistetav (Freud 2008; Bergson 2009). Minu magistritoona
labiviidud empiiriline uurimus ,,Huumor kui fenomen pedagoogilise
tooriistana Opetajate teadvuses ja igapdevatods (2013) on esimene
antud teemat kasitlev uurimus Eestis.

Milles seisneb antud teema aktuaalsus? Pedagoogikas pole huumorit
kui fenomeni tahtsustatud, sest ,,ideaalse* dOpetaja vordkujuks on peetud
akadeemilist Opetajat, kellel on kohustus jirgida didaktilisi
toekspidamisi aine Opetamisel, mis koik vilistaks justkui Opetaja diguse
naerda koos Opilastega (vrd SxymeBa & Canoxxnukoa 2010).
Huumorit on seostatud pigem millegi meelelahutuslikuga, oskamata
ndha selles pedagoogilist tooriista inimese sotsiaalsete oskuste
arendamisel ja kognitiivse arengu soodustamisel. Sellise situatsiooni
pohjuseks voib pidada ka pedagoogide vastandlikku suhtumist huumori
kasutamisse dppetdds. Uhed on veendunud, et dpetaja iilesanne ei ole
Opilaste meelt lahutada. Teised vididavad, et huumori kasutamine
ainetunnis tostab Opimotivatsiooni ning mojutab teadmiste paremat
omandamist (Huss 2008).

Huumori kasutamise tdhtsust toetavad uurimused Opilaste ja Opetajate
vastavatest kogemustest ja hoiakutest. On selgunud, et Opilastepoolse
austuse allikaks on sageli Opetaja suhtlemisoskus ning huumorimeele
olemasolu, mis tdstab Opetaja usaldusvaarsust, aktiveerides seelédbi
Opilasi ainetunnis produktiivsemalt osalema (Huss 2008; Skinner
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2010). Usutakse huumori mojusse soodsama Opikeskkonna loomisel,
distsipliiniprobleemide ennetamisel. Huumori kasutamine tohustab
Opilastel tihelepanuvdime piisivust ainetunnis (Skinner 2010). Huumor
mojutab Opilaste kognitiivset arengut ning loovmotlemist (MyHbuU3
1996). Huumori kasutamine juhib tdhelepanu veidrustele,
ebaloogilisusele, absurdile, andes voOimaluse inimlike ndrkuste ja
eksimuste mdistmiseks ning 1ibi heatahtliku naermise andestamiseks.
Seda mitte ainult naerdes teiste, vaid ka enda iile koos teistega
(AxymeBa & CanoxnukoBa 2010). See omakorda teenib kriitilise
motlemise arendamise eesmirke (Mynbu3 1996). Seega saab viita, et
huumori kasutamine Oppetunnis on mojus pedagoogiline todriist. Ja
seda ka Oppejoule korgkoolis.

Minu uuringust (2013) aga selgub, et Opetajatel huumorimeele
olemasolu voOi naljategemise oskust e1 pea enamus intervjueeritud
pedagoogidest (77,8%) oluliseks. Pedagoogide teadlikkus huumori
kasutamise tdhtsusest ja mojust Opetaja-Opilase  vahelises
interaktsioonis on ebapiisav ning teadlikult huumori kasutamist
Oppetodos el praktiseerita. Tahtsustatakse eelkdige ainealaseid teadmisi
ning opetamismetoodikate tundmist ja jargimist.

Kokkuvoéttes tuleb noustuda John A. Huss’iga (2008), et seni, kuni
Opetaja padevust hinnatakse vaid digete metoodikate tundmise pohjal
ning ei tdhtsustata Opetaja suhtlusoskust, on vidhe tdendoline, et
hakataks tdhtsustama Opetaja vOimeid ja oskusi Opilaste
Opimotivatsiooni tdstmisel 1dbi naeru.

Infoallikad:

Bergson, H. (2009). Naer: essee koomika tdhendusest. Tartu: [lmamaa.
Freud, S. (2008). Nali ja selle seos teadvustamatusega. Tallinn: Tanapéev.

Huss, J. A. (2008). Getting serious about humor: attitudes of secondary teachers toward
the use of humor as a teaching strategy. Journal of Ethnographic & Qualitative
Research, Vol. 3, 1, pp. 8-36.

Skinner, M. E., Fowler, R. E. (2010). ALL JOKING ASIDE: Five Reasons to Use
Humor in the Classroom. Education Digest, Vol. 76, 2, pp. 19-21.
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Vabaaine maleope Tallinna Tehnikakorgkoolis.
Rein Ruus, Vahur Samberk, Tallinna Tehnikakorgkool

Sona male tuleb sOnast maleva, millega eestlased ennemuiste oma
sOjavage tahistasid. Meie paneme kuulsale sdjaméngule male nimeks.

,, Tee selle kallal t66d, et kaunis male Eesti rahvamanguks saaks!*“ (Ado
Grenzstein, ,,Olevik* 1883.)!.

Maledppe eesmairgiks on sportlikust huvist ldhtuvalt aktiviseerida
iliopilasi malealaste teadmiste omandamisel. Maledpe 10imub mitmete
koolis omandatavate ainetega, vOimaldades kaasahaaravat Opet ja
mitmekesiseid Oppetodvorme.

Oppeainete 16imumine

Malega seotud Oppetegevus toetab lisaks sportlikule tegevusele
filosoofia, ajaloo, (aja)kirjanduse, vooOrkeele, matemaatika,
arvutidpetuse omandamist. Ulidpilased on kirjutanud artikleid kooli
ajalehes ,,Noor Insener*.

! Ado Grenzstein (1849-1916) — eesti ajakirjanik ja pedagoog. 1881. aastal asutas Ado
Grenzstein ajalehe ,,Olevik*, mis oli parast Carl Robert Jakobsoni surma mdnda aega tdhtsaim
eesti ajaleht. ,,Olevikus® ilmus ka esimene eestikeelne maledpetus (14.11-12.12.1883).
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Uurides pohjalikult Valter Heueri ja teiste tippmaletajate teoseid,
ndeme, kui mitmete valdkondadega on male seotud. Naiteks 2007. a
ilmus eksmaailmameister Garri Kasparovi raamat ,,Male kui elu
mudel®, milles on filosoofiline késitlus eneseotsimisest ja elu seatud
katsumustest, kuidas seada enda ette toOsiseid sihte ja langetada
vastutusrikkaid otsuseid.

V. Heuer. Meie Keres (1977, kordus 2011) — teos kisitleb maletaja elu,
tegevust ja loomingut.

V. Heuer. Male lugu (2008) — teos kisitleb maleajalugu ja male arengut.

Erinevalt maleklubide ja -koolide tegevusest, kus pohirohk on
maleminguoskuste  siivendamisel, on korgkooli maledpetuse
opividljunditeks maletreeneri ja  malekohtuniku  kutseoskuste
omandamine.

Ulevaade TTK-s 2013./2014. 6a korraldatud malealasest tegevusest
Male — sport, teadus, kunst
Male ajalugu

Male maailmameistrimatSides enimmangitud avangud. Avanguteooria
teke ja selle areng maailmameistrimatSide ajaloolises arengus. Esimene
ametlik mat$ — 1886. a.

Ulevaated Paul Kerese loomingust, enam kasutatud avangud ja
tulemused. Liihiiilevaade késitletava perioodi ajaloost.

Ollakse  kursis  maailmas toimuvate tippmalesiindmustega.
Tippmalepartiide ldbivaatamine. Esmased kommentaarid antakse
mangijate poolt pressikonverentsidel. Suurmeistrite kommentaare
ilmub juba jirgmisel pdeval paljude riikide maleajakirjade-klubide
kodulehtedel.

Mingimine. Ulidpilased mingivad omavahel dpetaja juhendamisel.
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Praktika

Malesimultaanid

Maleturniirid

Lihtsad ja keerulised maletilesanded
Idee — elavmale projekt

Ajakirjandus Uritusi kajastasid iilidpilased kooli infokanalites s.h.
kirjutasid artikleid kooli ajalehes ,Noor Insener (turniiride ja
lilesannete lahendamise voistluse tulemused, analiilisid jm). Koost6o
ajalehtede ,,Eesti Maleelu® ja ,,Rahvuslik Teataja“ peatoimetaja Tonu
Kalvet’iga, kes ndustab iilidpilasi artiklite kirjutamisel.

Arvutiopetus SP98 (SwissPerfect). Paarimisprogramm male-
kohtunikule (andmebaas, tulemuste ja koefitsentide arvutamine,
andmetootlus).

Kokkuvotteks vOib oOelda, et maledpe on aktiviseerinud iilidpilasi
malealaste teadmiste omandamisel ja pakkunud selleks mitmekesiseid
oppetoovorme.

Infoallikad:

<http://www.chessgames.com/perl/chessplayer?pid=21922> Paul Kerese partiid

Juurak, R. (2014). Oppimine kui sport. Opetajate Leht, veebis: <http://opleht.ee/13272-
oppimine-kui-sport/>, 7. veebruar 2014 (7.02.2014).

Ruus, R. (2004). Veebipdhine male algdpetus. Magistritdo.
Ruus, R. (2013). Arvestustehnika ja mdtlemisoskus. Rahvuslik Teataja, Nr. 7 (2013).

Ruus, R. (2014). 30 aastat jéarjepidevaid malelahinguid Karksi-kandis. Rahvuslik
Teataja, Nr. 7 (2014).

Ruus, R. (2014). Teadvus ja maleméng. Uus ajastu males. Eesti Maleelu, Nr. 2 (2014).

Ruus, R. (2014). Karksi maleturniiri areng: Vankrist Ratsuks. Eesti Maleelu, Nr. 3
(2014).

Ruus, R. (2014). 30 aastat maletamist Karksis. Karksi Sona, Nr. 8 (2014).
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Oppeto6 elavdamine insenerigraafikas.
Rein Mégi, Tallinna tehnikaiilikool

,Uks pilt riddgib rohkem kui tuhat sdna“ — selline mottetera on
lilemaailmselt levinud (a picture is worth 1000 words).

Joonis on tehnika keel. Selle ,keele tundmist voOiks nimetada
graafiliseks  kirjaoskuseks. Insenerigraafilised ained (kujutav
geomeetria, tehniline joonestamine, arvutigraafika) on kiill huvitavad,
kuid paljudele tudengitele raskesti mdistetavad. Muidugi on pohjuseks
kohustuslike joonestamis-tundide kadumine paljude keskkoolide
oppekavast.

Joonestuslike ainetega kaasnev ruumikujutlus-voime on aga vajalik ka
teiste tehniliste distsipliinide korral — matemaatikas, flilisikas, keemias
jm. Tuntud soovitus nendes ainetes on: ,,Tee joonis — siis saad ise ka
aru, millega tegemist...*

Insenerigraafiliste Oppeainete omandamisele aitavad kaasa mitmed
elavdavad votted — moistatused, naljad, trikid, voOistlused jm. Eriti
oluline on graafiliste probleemide sidumine reaalsete tehniliste
objektidega. Ettekandes ongi toodud mitmeid selliseid huvitekitavaid
nditeid.

Kuid killap taolised ,,elavdamisnipid“ on kasutatavad ka teistes
Oppeainetes.
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Tagasisideleht: auditoorse tegevuse refleksiivne,
kujundav ja vastastikkuline kirjalik tagasiside.
Alar Kilp, Tartu Ulikool

2014. kevadsemestril Tartu tilikooli Riigiteaduste instituudis kasutasin
kahel kursusel aktiivOoppeliste elementidega auditoorsete tegevuste
10pus ,,tagasisidelehti (feedback papers). ,, Tagasisideleht* oli 1abiv osa
auditoorse tegevuse korraldusest nii ingliskeelsel magistrioppe kursusel
,,Religion and Politics* kui ka bakalaureusedppe kursusel ,,Poliitilised
ideoloogiad®.

Iga loengutunni 10pus tditsid tudengid kuni 5 minuti jooksul
,tagasisidelehed, mis Oppetdd vahendina: 1. vahendasid Oppejoule
tudengite individuaalset reflektsiooni sellest, kuidas nad ndutud loengu
lugemismaterjalist ja auditoorselt kasitletust aru said ja seda motestasid.
Tagasisidelehega ei kontrollinud ma aines késitletu omandamist mitte
mulle ette teadaolevate kriteeriumite alusel (selleks kasutasin teste),
vaid sain teada teadmistest, kiisimustest ja seostes nii nagu tudengites
kujunesid ning nii nagu tudengid ise neist aru said. 2. edendasid
vastastikkust moistmist Oppejou ja Oppijate vahel. Et liberalismi loengus
olime  kasitlenud liberalismi  seesmisi  vastuolusid,  kiisiti
tagasisidelehel: ,,Miks on liberalism koos koikide oma vigadega
jatkuvalt olemas? Neist kiisimustest 1dhtunud mottevahetused aitasid
oppejoul maista tudengeid ja tudengitel moista dppejoudu (Gppejoude)
ja Kkésitleda ainest ldhtuvalt tudengite kiisimustepiistitusest. 3.
edendasid mottevahetust nii Oppejou ja iga iiksiku tudengi vahel kui ka
tudengite seas lldisemalt. Néiteks aines ,,Poliitilised ideoloogiad‘
kirjutati 6kologismi loengu Idpus: ,,Kas politoloogia 6ppejoud arutavad
omavahel keskkonnaprobleeme? Kui jah, siis mis nende seisukohad on
keskkonnaprobleemide  tdsiduse = jms  suhtes?*  Koaikidele
,tagasisidelehtede* kiisimustele kirjutasin (mitte autoriteetselt
,,vastuseid andes®, vaid pigem lihtsalt ,,kaasa moeldes) dppejouna
kommentaari lildkattesaadavasse loengukonspekti, kattuvad ja ristuvad
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kiisimused ja motteavaldused koondasin tervikuks, nii et tudengid said
niha ka kaasOppurite motteid ja kiisimusi. 4. olid loengute
korraldamisel kujundavas ja seostavas rollis. Juba teist loengut sain
alustada ldhtuvalt motetest ja kiisimustest, mis tudengitel eelmise
loengu osas olid tekkinud. 5. olid kirjalikud mdlemas suunas — tudeng
motles loengu 10pus kirjutades, Oppejoud kirjutas kommentaari igale
tostatatud kiisimusele. Sel moel rohkenes tudengitelt ldhtuvate motete
hulk ning oppejoud ,,leidis iiles* ka selliseid isikuparaselt ja siigavalt
motlevad tudengeid, kes spontaanselt auditoorsetes aruteludes ei
osalenud. 6. kognitiivselt kinnistasid ja seostasid, ,,votsid kokku* ja
,,lopetasid® tudengi jaoks auditoorselt késitletud teema.

Tudengite tagaside pohjal tervele kursusele ning tudengite kaitumise
poOhjal kursuse kulgedes (voimalust viljendada omi motteid ja kiisida
kiisimusi kasutasid dra koik kuni viimaste tundideni) saab jareldada, et
.tagasisidelehed edendasid Oppejou ja  tudengite vahelist
kommunikatsiooni, auditoorset opidhkkonda, tudengite
Opimotivatsiooni ja kaasatust loengus toimuva korraldamisel.
Oppekvaliteeti vdivad ,tagasisidelehed” nii edendada kui pérssida
(liiga palju avatud arutelu). Nad sobivad pigem Oppeainetesse, milles
osalejaid on vihem (modlemas aines oli alla 25) ning mille oluliseks
opivédljundiks on vOime moista ja motestada sotsiaalseid ndhtusi
lahtuvalt erinevatest kontekstidest, osapooltest, kogemustest ja
(maailma)vaadetest.

Infoallikad:

Denson, Nida; Loveday, Thomas; Dalton, Helen (2010). Student evaluation of courses:
what predicts satisfaction?. Higher Education Research & Development, 29 (4),
pp- 339-356.

Richardson, John T. E. (2005). Instruments for obtaining student feedback: a review of
the literature. Assessment & Evaluation in Higher Education, 30 (4), pp. 387-415.
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Tagasiside rakendamise voimalused
kaasahaarava oppe arendamisel
Eesti Lennuakadeemias.

Ants Aaver, Signe Vanker, Anu Roio, Eesti Lennuakadeemia

Eesti Lennuakadeemias (ELA) on {iliopilaste tagasisidega tegeletud
alates esimeste erialade ja Oppegruppide avamisest 1994.a. Tagasiside
on ELA rahvusvaheliste nduete jirgi reguleeritud erialade puhul
(piloot, lennujuht, tehnik) kvaliteedisiisteemi lahutamatuks osaks,
vastavate protseduuride tditmine on koolitajale kohustuslik ning
jarelevalvet teostab Eesti Lennuamet Euroopa Lennundusohutusameti
(EASA) esindajana. Niui tagasiside analiiiisis kui tunnivaatluses
osalevad kvaliteedijuht ja lepinguline audiitor, kes kontrollivad
Ooppesisu  vastavust kédsiraamatus kinnitatud ainekavadele ja
rahvusvahelistele nduetele.

Kuigi akadeemias on juba pikka aega paralleelselt viidud ldbi ka
kiisitlusi, mis puudutavad nii iildaineid, koostoopartnereid kui ka tildist
institutsionaalset kvaliteeti, on siistemaatilisem ldhenemine kogu
akadeemia Oppeprotsessile vilja kujunenud tdnu IKT arengutele
viimastel aastatel, millest olulisim on uue dppeinfosiisteemi (OIS) jérk-
jarguline rakendamine alates 2010. aastast. Praegu vOoime eristada nelja
tagasiside saamise vormi:

1) reguleeritud erialade tagasiside kogumine ja analiilis vastavuses
rahvusvaheliste koolitusorganisatsioonide késiraamatutele; analiiiisi
aluseks on tunnivaatluse kontroll-leht;

2) kogu akadeemia iilidpilaskonda hdlmavad kiisitlused (k.a. TU, EMU
ja TTU koostoolepingud);

3) dppeinfosiisteemi ainemonitooring (k.a. KVUOA koostddlepingu
alusel ldbiviidav oppet6o);

4) tagasiside 0ppejou algatusel (k.a. Moodle’is).
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Rahvusvaheliste  regulatsioonide alusel tootavates  koolitus-
organisatsioonides on tunnivaatlus kohustuslik kvaliteedisilisteemi osa,
teistes osakondades on see juurutamisel. Planeeritud on rakendada
slisteemset ~ Oppetdovaatlussiisteemi,  kus  Oppejoud  osaleb
vaatlussiisteemis iiks kord vaatlejana ja iiks kord vaadeldavana. Selline
siisteem, kus tagasisidet annab teine Oppejoud voimaldab omandada
kogemusi Oppejoult dppejdule ja muuta Opet ldbi erinevate kogemuste
huvitamaks. Noorte Oppejoudude puhul rakendatakse mentorluse
stisteemi, kus noorele 0ppejoule maaratakse vastava koolituse labinud
kogenud pedagoog.

Ettekandes vaadeldakse iilaltoodud nelja vormi rakendamist,
refleksioonivoimalusi, otsest moju Oppeprotsessi rikastamisele ja
kvaliteedi arendamisele, ning koikide tagasiside vormide
integreerimise perspektiive.

Oppe kaasahaaravaks muutmine toimub nii libi iilidpilaste tagasiside
(OIS, Moodle, iildkiisitlused) kui ka Idbi tunnivaatluse saadud
informatsiooni. Oppejdud on informeeritud puudustest ja ka
positiivsetest aspektidest ning mentorite toel toimub dppe parendamine.

Tagasiside kogumine ja rakendamine on detailsemalt kajastatud Eesti
Lennuakadeemia 2013.a institutsionaalse akrediteerimise
eneseanaliitisis.

Elustades oppekava —

viis aastat paradigmaatilisest nihkest.
Nele Rand, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused

Korgharidusstandard §2 1g1: ,,Oppekava on dppe alusdokument, mis
madrab kindlaks ldbiviidava Oppe eesmargid, sealhulgas oodatavad
opivdljundid, Oppe nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise
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tingimused, Oppeainete loetelu ja mahu, lihikirjeldused ning
valikuvéimalused ja -tingimused, spetsialiseerumisvoimalused ja oppe
1dpetamise tingimused. Oppekava, nieb ette spetsialiseerumise iihele
erialale (peaeriala) voi mitmele erialale (pea- ja kdrvaleriala)®.

Ja ometigi jadb maidruses sdtestatu iseeneses pelgalt elutuks
dokumendiks — vahemalt pealtnidha. Nagu ka kirjeldatud oppeained
oma eesmadrkide ja Opiviljunditega, nagu ka ainekavad mis, kuitahes
hasti lahti kirjutatud, jaavad kirjutatud faasis siiski kdigest mustvalgeks
kirjasonaks. Me koik teame, et kirjutatu ei tdhenda veel seda, et see on
ellu viidud. Vihe sellest. Kirjutatu ei tdhenda ka seda, et see oleks
tohusalt, huvitavalt ja eesmargiparaselt ellu viidud. Viimast isegi juhul,
kui sOnastatu taga on olnud parimad ideed, kontseptsioonid ja
kavatsused.

Konverentsiettekanne keskendub teguritele, millest soltub kirjutatu
avaldumine Oppuris ndhtavate ja tunnetatavate padevuste kaudu ja
Oppeasutuse vOimalustele Oppekava elustamist parimal voimalikul
viisil toetada, pakkudes seelédbi auditooriumile sissevaadet kogemusele
paradigmaatilisest nihkest oppejou keskselt dppetdolt dppijakesksele.
Ehk teisisonu — viljundipohise teooria ja praktika kohtumisest iihe
dppeasutuse — Kaitseviie Uhendatud Oppeasutuste — néitel.

Kellele liheb korda uliopilaste tagasiside?
Anu Sarv, Mari Karm, Tartu Ulikool

Oppejoudude dpetamisalases enesearengus on olulisel kohal
refleksioonioskus ja —harjumus. Reflekteerimise kaudu motestatakse
oma Opetamist, tdlgendatakse Opitut ja selle iilekannet oma
Opetamispraktikasse ning analiilisitakse tagasisidet. Ulidpilaste
tagasiside iiks eesmidrke on anda Oppejoule informatsiooni
oppeprotsessi kohta ja toetada refleksiooni. Seejuures aga saab
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oluliseks, kui usaldusvéirsena Oppejoud seda infot tajuvad ja kuidas
seetOttu seda interpreteerivad.

Ettekanne keskendub kiisimustele: Kuidas ja millist informatsiooni
loevad {ilidpilaste tagasisidest vilja Oppejoud? Kuidas nad saadud
tagasisidet arvestavad ja rakendavad? Kas Oppejoudude osalemine
Opetamisalastel koolitustel peegeldub ka iilidpilaste tagasisides?

Ulidpilaste tagasiside ja dppejoukoolituste seoseid vdib niha kahest
perspektiivist: kuidas dppejou osalus koolitustel mdojutab iilidpilaste
tagasisidet (Kember, Leung, & Kwan, 2002; Postareff et al., 2007) ja
milliseid muutusi dppejoud teevad iiliopilaste tagasiside pohjal (Arthur,
2009; Moore & Kuol, 2005). Ulidpilaste tagasiside vdib dppejdudu nii
toetada kui ka demotiveerida oma Opetamist arendama. Uurimused on
ndidanud, et positiivne tagasiside tavaliselt julgustab Opetamise
arendamisega tegelema, negatiivne tagasisiside seevastu ei toeta
oppejdudu tegema pingutusi oma Opetamise arendamise suunas
(Arthur, 2009; Moore & Kuol, 2005). Oppejou vdime ja oskus
reflekteerida oma Opetamise ilile on uurimuste pohjal maidrav tegur
tiliopilaste tagasiside interpreteerimise ja kasutamise juures ning on
leitud, et {liopilase tagasisidet tajutakse positilvsemana nende
oppejoudude poolt, kes regulaarselt reflekteerivad (Winchester &
Winchester, 2013). Koolitustel osalemine toetab Oppejoudude
refleksioonioskuste arengut (Marsh & Roche, 1997). Selle mdju
tudengi tagasiside interpreteerimisele on vaatluse all kéesolevas
ettekandes.

Ettekanne toetub Tartu iilikooli Oppejoudude seas ldbiviidud
kvalitatiivse uurimuse tulemustele. Uurimuse kéigus intervjueeriti 40
dppejdudu koikidest TU teaduskondadest ning vastajate hulgas oli
vordselt nii dppejoukoolitustel osalenud kui mitteosalenud dppejoude.

Tulemustest selgub, et dppejoudude suhtumine iilidpilaste tagasisidesse
kui infoallikasse ja selle rakendamisvoimalustesse on mitmekesine.
Mitmes uurimuses analiiisitud valdkonnas ei ilmnenud erinevusi
koolitustel osalenud ja mitteosalenud Oppejoudude arusaamades.
Samas ilmnes tulemustest, et siiski on olemas selge erinevus koolitustel
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osalenud ja mitteosalenud Ooppejoudude vahel selles, kuidas 6ppejoud
tulevad toime oma emotsioonidega, mida tudengite tagasiside neis
pohjustab. Erinevused ilmnesid ka selles, kuidas doppejoud tagasisidet
moistavad ning kuivord nad tagasiside iile on valmis reflekteerima ning
seda oma Opetamispraktikas arvestama.

Kokkuvoéttes voib oelda, et oppejoud, kes on koolitustel oppinud ja
harjunud oma tegevust mdtestama ja selle iile reflekteerima, on enam
valmis vastu vOtma ka tudengite poolt antud tagasisidet kui
usaldusvairset infoallikat oma tegevuse kohta ja selle iile reflekteerides
oma Opetamist arendama.

Infoallikad:

Arthur, L. (2009). From performativity to professionalism: lecturers’ responses to
student feedback. Teaching in Higher Education. 14, 4, pp. 441-454

Kember, D., Leung, D.Y.P. & Kwan, K.P. (2002). Does the Use of Student Feedback
Questionnaires Improve the Overall Quality of Teaching? Assessment & Evaluation in
Higher Education, 27, 5, pp. 411-425.

Marsh, H.W., Roche, L.A. (1997). Making Students’ Evaluations of Teaching
Effectiveness Effective: the Critical Issues of Validity, Bias, and Utility. American
Psychologist, 52(11), pp. 1187-1197.

Moore, S. & Kuol, N. (2005). Students evaluating teachers: exploring the importance of
faculty reaction to feedback on teaching. Teaching in Higher Education, 10(1),
pp. 57-73.

Postareff, L., Lindblom-Ylanne, S., Nevgi, A. (2007) The effect of pedagogical training
on teaching in higher education. Teaching and Teacher Education, 23, pp. 557-571.

Winchester, T.M. & Winchester, M.K. (2013). A longitudinal investigation of the
impact of faculty reflective practices on students’ evaluations of teaching. British
Journal of Educational Technology, doi:10.1111/bjet, 12019
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Oppija kujundab
oppekava ja oppetoo labiviimise kvaliteeti.

Riina Runnel, Rita Nommela, Mare Saag, Tartu Ulikool

Tartu Ulikooli hambaarstiteaduse viieaastase integreeritud dppekava
uuendamist alustati aastal 2008. Muudatusi tehti osaliselt ka varasemalt
sisse astunute kursuste Oppekavas kuid tdielikult uuendatud
curriculum’1 pohiselt 10petas esimene lend aastal 2014. Saamaks teada,
kas sisse viidud muudatused olid asjakohased, viidi ldbi uuring, mille
eesmdrk oli eeskétt hinnata tilidpilaste rahulolu ja tehtud muudatuste
edukust oppekava valjundite kontekstis.

Metoodika: kiisimustikud tdideti 2013/14 Oppeaasta kevadsemestri
10pus, enne eksamite perioodi, taielikult uuendatud Oppekava ldbivate
IV ja V kursuse iiliopilaste poolt — vastajaid vastavalt 20 (74,1%) ja 25
tiliopilast (96%). Kiisimustikus oli neljandale kursusele 58 kiisimust ja
viiendale kursusele 71. Kiisimused olid tookoormuse kohta nddalas (2
kiisimust), Oppimisest tildiselt (5) ja iilejadnud oppeainete kohta. Lisaks
olid tekstivédljad kommentaaride tarbeks. 51 dppeainet hinnati molema
kursuse poolt, viies kursus hindas lisaks 13 dppeainet.

Tulemused jaotati rahulolu pdhjal kolme gruppi: ilildine positiivne
rahulolu ainega (75% koigist ainetest), rahulolematus kas aine sisu voi1
labiviiva Oppejou suhtes (2 ainet) ning ained, millega rahulolu oli
saanud vasturddkivad hinnangud (22% ainetest). V kursuse ainetest sai
62% positiivse ja 38% vasturdakiva hinnangu. Mitte iikski dppeaine ei
saanud V kursuse poolt negatiivset hinnangut. V kursuse iildine
rahulolu 0ppekava ja -ainetega oli korgem kui IV kursuse iilidpilastel.

Peamised  iilidpilastepoolsed  tahelepanekud olid seotud
rahulolematusega Oppejou kui isiksusega vOi Oppeine sisuga ning
kahtlemine moningate mitte-erialaste ainete vajalikkuses. Ulidpilased
hindasid mitte ainult Oppeainet ja selle sisu, vaid ka Oppetoo
labiviimise kvaliteeti — raske aine vois saada korgema hinnangu tinu
karismaatilisele oppejoule.
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Kiisitluse tulemuste pohjal kasutati muudatuste tegemisel kolme
peamist ldhenemist: (1) vahetati vilja dppejoud, (2) voeti tihendust
vastutavate Oppejoududega ning teavitati neid vajadusest muuta aine
sisu ldhtuvalt hambaarstioppurite vajadustest ning (3) muudeti
tasemepohine aine valikaineks.

Hambaarstieriala iilidpilased avaldavad meelsasti Oppetdé osas oma
arvamust ja nende kaasamine Oppekava kujundamisesse on digustatud
tegevus, mis toob vélja ainete vo1 Oppejoududega seotud probleemsed
kohad.

Oppimine véi dra tegemine.
Martin Jaanus, Vello Kukk, Tallinna Tehnikaiilikool

Kogemustele toetudes julgen viita, et viimase 15 aasta jooksul on
Oppimise stiil ja ka kultuur palju muutunud. Elutempo kasv ning koikjal
valdkonnas ennast peale suruv sotsiaalmeedia ja digiajastu muudab
igapédevaelu. Ettekandes tuleb kirjeldamisele TTU
Automaatikainstituudis vélja tootatud veebipdohine E-Oppesiisteem,
kuhu on kaasatud ni1 kompetentsipohine kui ka praktiline ope.

Otsene pohjus selle loomiseks oli  arusaam, et traditsiooniline
Ooppevorm tdnapdeva elutemposse ei sobi (Oppur kdib loengutes,
seejarel harjutustundides, praktikumides). Koik see toimiks viga hasti
ainult sel juhul kui Oppur omandaks enamus materjali koheselt.
Praktikas on aga vastupidised ndited, kui Sppur kas puudus voi ei
saanud millestki aru, siis ei ole lihtsalt voimalust tal uuesti samal ajal
sooritusi teha. Ja Oppimine muutus sisuliselt aine dra tegemiseks .
Seepdrast on ldhenetud Oppimisele personaalselt. Kursuse hinne
(16pptulemus) kujuneb vilja jooksva t60 kaigus. Seejuures hindajaks ei
ole mitte inimene, vaid Oppekeskkond , mis annab ka kohese
automaatse tagasiside soorituse kohta.
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Oppekeskkonna tihtsamad iseloomustavad omadused

1. HomeLabKit’1 loomine. HomeLabKit on kaasaskantav laborikohver,
mis sisaldab koiki konkreetses Oppeaines olevate praktiliste toode
sooritamiseks vajalikke seadmeid. HomeLabKit on projekteeritud
maksimaalsest lihtsusest ja odavusest lahtudes. Laborikohvri
suurimateks eelisteks vOib pidada mobiilsust, kohandatavust ja
vastupidavust, samuti selle odavust. Lisaks vdimaldab see
dppevahendeid personaliseerida. Oppija vdib sooritada laborikatseid
individuaalselt valitud ajal ja kohas. Peale HomeLabKit’i on ndutav
vaid arvuti, internet ja vajaduse korral elektrivork.

2. Paindlike, muutuva sisuga laboratoorsete toode loomine koos
ainepunktide ja kompetentside omastamisega Oppeaine programmi
erinevatele osadele. Traditsiooniliste laborikatsete asemel on
kasutusele voetud kompetentsipohised lihtsad katsed. Vorreldes
traditsioonilise laborivormiga, on oluliselt vihendatud korraga
omandatava info hulka, voimaldades samal ajal tunduvalt suurendada
tiksikute laborikatsete koguarvu.

3. Oppija (eelkdige ebadnnestunud) soorituste alusel toimub pidev
vigade analiilis, mis voimaldab adapteeruda Oppija individuaalsusele
ning juhtida teadmiste ja oskuste omandamist. Kasutusele on voetud
tudengi malumudel. Milumudel modelleerib inimese unustamist ja
nditab Oppijatele nende voimalikke ununevaid teadmisi.

Teema oli késitlusel autori doktoritoos aastal 2011.

Jaanus, M. (2011). The interactive learning environment for mobile laboratories. Ph.D.
thesis, Dept. of Computer Control, Tallinn Univ. of Technology, Tallinn, Estonia.

Viide TTU digiraamatukogule <http://digi.lib.ttu.ee/i/?597>
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Uliépilaste 6pimotivatsiooni tdstmise voimalused
tehniliste Oppeainete opetamisel.

Jaak Umborg, Eesti Lennuakadeemia

Ettekandes kasitletakse Oppeprotsessi tOhususe parendamise ja
oppekvaliteedi  kindlustamise vOimalusi tehniliste Oppeainete
Opetamisel Eesti Lennuakadeemia kogemuse pohjal. Tutvustatakse
iilidopilaste Opimotivatsiooni tostmise vOimalusi ja konkreetseid
oppemeetodeid nii teooriadppes loengutel kui ka praktiliste toode
labiviimisel laboris.

Opimotivatsiooni parendamiseks on oluline dppe sisu ja
oppekorralduse iiliopilasele huvitavaks muutmine. Teooriadppes on
seda voimalik teha nii, et teooriat kisitledes tuuakse elulisi nditeid, mis
selgitavad, milleks kisitletavat teemat vaja on. Keerukamate tehniliste
objektide kisitlemisel voib kasutada voimalust selgitada tilidpilastele
selle objekti leiutamise ja arendamise ajaloolist kulgu. See muudab
loengu huvitavamaks ning annab vOimaluse teema jarjepidevaks
arendamiseks, mis soodustab joukohasuse printsiibi tagamist.
Tehniliste seadmete ja siisteemide areng on reeglina toimunud
lihtsamatest keerukamateni ja selle arengu jélgimine voimaldab
sujuvamalt, ilma jirskude kvalitatiivsete hiipeteta vaimses tegevuses,
omandada keerukamate objektide ehitust ja toimimist.

Uue materjali omandamine on huvitavam siis, kui dppuritele antakse
vOimalus teha katseid ja eksperimente. Tutvustatakse projektipohise
laboritoode korraldamist akadeemia sidelaboris aine
,raadiomootmised nditel. Projektdpe on korraldatud selliselt, et
ilidpilaste tegevus laboris on voimalikult 1ahedane sellele tegevusele,
mida tulevane spetsialist teeb oma tookohal lennunduses. Labor on
varustatud selliste kaasaegsete mooteriistade ja infotehnoloogiliste
seadmetega, millised on kasutusel eesti lennunduses. Oppetdd on
korraldatud selliselt, et toogrupis on 3 — 5 iilidopilast ja nad saavad
arendada lisaks oma erialastele teadmistele ja oskustele ka
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meeskonnatéd oskusi. Projektipohiste laboritoodega akadeemias
alustati 2008.a. ning selles valdkonnas on kogunenud véirtuslik

kogemus, mida on tutvustatud konverentsidel ja lennundusalases
ajakirjas /1; 2; 3/.

Ulidpilaste dpimotivatsiooni hindamisel on oluline koguda iilidpilastelt

tagasisidet hinnangutega loengute ja laboritodde sisu ja korralduse
kohta.

Infoallikad:

Mirtens, K.; Umborg, J. (2012). Project-based learning in the laboratory of
communication and navigation systems. Aviation, 16(3), pp. 84-87.

Mikita, V.; Aaver, A.; Umborg, J. (2009). Possibilities of Project-Based Study in
Aviation Engineer Training. Proceedings of the First Ibero-American Symposium on

Project Approaches in Engineering Education. Guimaraes, Portugal: University of
Minho, 2009, pp. 241-245.

Mirtens, K.; Umborg, J. (2009). Project-based learning in the laboratory of
communication and navigation systems. AVIATION 2009: Abstracts of the
Interernational Conference: Interernational Conference "Aviation 2009". Vilnius
Gediminas Technical University Press "Technika", 2009, pp. 13-15.

Soovi ja tegelikkuse vastuolud vene keele opetamisel.
Mare Ross, Tallinna Ulikool

Teema on valitud eelkdige soovist leida lahenduse vene keele
opetamise hetke seisule — madal vene keele oskustase vaatamata sellele,
et keelt on koolis dpitud mitu aastat. Teada on pohjused mis péarsivad
vene keele Oppimist:

e vene keele on hoopis teisest keelkonnast kui eesti keel ja selle
Oppimine on raske - see on fakt;

e kuskile ei ole kadunud negatiivne hoiak vene keele suhtes ja
viahene huvi selle dppimise vastu koolides;
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e Opetamise metoodika jitab soovida.

Ulidpilaste keskel oli ldbiviidud kiisitlus, mille sihtrithma moodustasid
Tallinna Ulikooli iilidpilased, et saada teada nende arvamust vene keele
Opetamise ja Oppimise kohta. Kiisitluse tulemuste analiiiis voimaldasid
plstitada jargmisi probleeme:

1. Kas on otstarbekas Opetada vene keelt kdigile 1dhtudes Euroopa
keelemapi keeletasemete nduetest?

2. Kas meie Oppevahendid ja materjalid suudavad piisavalt toetada
Opetamise eesméirke?

3. Kuidas leida {liopilaste jaoks vOimalusi vahetuks kone
praktiseerimiseks?

Ettekandes piiiitakse otsida ja leida voimalusi vene keele Opetamise
kvaliteedi parandamiseks iihiskonnas toimuva integratsiooni protsessi
kontekstis. Tooturul on vdga oodatud inimesed, kes suudavad vene
keeles suhelda ja see motiveerib {iliopilasi vene keelt Oppima.
Oppeasutuse ja dppejou rolliks jadb tiita vdimalikult kvaliteetselt
tthiskondlikku tellimust.

Probleemi lahendamise edukuse mdaédrab siiski keelepoliitika {ile
otsustajate otsus selle kohta, kas me juhindume Eestis teiste voorkeelte
opetamise korval ka vene keele Opetamisel jdigalt Euroopa keelemapi
nduetest vO1 leiame vOimaluse kohandada vastavaid noudeid
reaalsusest tingitud vajadustele.

Infoallikad:

Euroopa keeledppe raamdokument: dppimine, dpetamine ja hindamine. Tartu, 2007.
Kasvatus ja aated (artiklite kogumik). Tartu, 2001.

Oder, T. Voorkeeledpetaja professionaalsuse kaasaegne mudel (doktoritdd). Tallinn,
2007.

<http://koolielu.ee/info/readnews/17544/vene-keele-loimumisest>.

<http://www.oppekava.ee/index.php/Mis_on_v%C3%B5%C3%B5rkeele%C3%B5pe
ja_kuidas v%C3%B5%C3%BS5rkeelt %C3%BSpitakse>

<http://www.forselius.ee/index.php?page=soovitused>
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Y-polvkond on tulemas! Voi juba olemas?

Aigi Piirimees, Svetlana Ganina, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused

Mote, et korgkooli on astumas uus pdlvkond, kelle dpihoiakud on
totaalselt erinevad eelnevate pdlvkondade omadest, on erutanud nii
haridustegelasi kui haridusest kdnelejaid juba ammu.

Antud teemal uurijad kasutavad selliseid termineid nagu digitaalsed
parismaalased (Prensky, 2001), netigeneratsioon (Tapscott, 1998;
Oblinger & Oblinger, 2005) ja Milleeniumlased (Howe & Strauss,

2000), Homo Zappiens (Veen, 2005), Y-generatsioon/ polvkond, jne.

Seda n-6 uut polvkonda iseloomustavaid jooni on palju, enamasti
tuuakse vilja, et nad on iiles kasvanud timbritsetuna tehnoloogiast,
arvutitest, videomangudest, mobiiltelefonidest, Internetist. Nad on
harjunud tootlema infot kiiresti. Neile meeldib tegeleda mitme
ilesandega samaaegselt. Nende jaoks on visuaalsus olulisem kui tekst.
Selleks et histi toimida, peavad nad olema iihendatud lilemaailmsesse
virtuaalvorku. Nad on siindinud 1990. aasta paiku ja pole huvitatud
poliitilistest siindmustest.

Ettekanne keskendub kahele kiisimusele: Kuidas tdnapideva tudeng
positsioneerib ennast Oppijana? Kas niilidisajal on vaja Opetada
tudengeid teistmoodi?

Ettekanne toetub Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste kadettide seas
labiviidud kvalitatiivse uurimuse (uurimus viidi 1dbi aastal 2014)
tulemustele. Uurimuse kiaigus kiisitleti 88 esimese ja teise Oppeaasta
kadetti. Tegemist on mugavusvalimiga ja uurimuse tulemusi saab
osaliselt iile kanda kogu Eesti korgkooli Oppijaskonnale iildistatuna.

Tulemustest selgub, et umbes pooled Kkiisitletutest identifitseerivad
ennast kas Y- polvkonna vOi netipdlvkonna Oppijatena, seda koike
slinniaasta ja tehniliste vahendite kasutamise pohjal. Samas vdidavad
umbes pooled, et maarav ei ole niivord tehniliste vahendite kasutamise
harjumus voi oskus, kuivord dpimotivatsioon ja oskus Oppida.
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Arvatavasti voib lugeda Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste eripiraks
asjaolu, et tudengid ei seosta ennast kategooriliselt Y-pdlvkonnaga
pohjusel, et on vdga huvitatud poliitikast, hoiavad ennast toimuvaga
kursis ning soovivad poliitilist olukorda mojutada.

Kokkuvotteks voib oelda, et tinapdeva oppija, moeldes dppimisele, on
teadlik oma tugevustest ja norkustest, ootab rohkem kaasamist
Oppetdosse, eelistab Oppida aktiivselt ja kasutades interaktiivseid
oppemeetodeid, oskab ja tahab Oppetdos kasutada tehnilisi vahendeid
(ka IKT).

Samas tuleb tddeda, et pole olemas homogeenset uut pdlvkonda, mis
eelnevatest drastiliselt erineks, ja pole ka iihist arusaama, kuidas
hariduselu organiseerida nii, et selle polvkonna iga liige voidaks
oppeprotsessis voimalikult palju. Loomulikult vajab antud teema
tapsemaid uurimusi, mille tulemused voimaldaksid teha paremaid
otsuseid hariduse organiseerimiseks. Oppejoududele voib anda
soovituse olla paindlik ning arvestada iga indiviidi erisuste ning
eelistustega. Pole iihtset méiratlust, mis kehtiks kodigi kohta, kes on
madratletud ajavahemikus siindinud, ning mille alusel saaks otsustada
IKT kasutamise Oppetoos.

Infoallikad:
Prensky, M. (2001). Digital natives, digital immigrants. On the Horizon, 9(5).

Tapscott, D. (1998). Growing up digital: The rise of the net generation. Toronto:
McGraw-Hill.

Oblinger, D.G., & Oblinger, J.L. (Eds.). (2005). Educating the net generation. Boulder,
CO:EDUCAUSE.

Howe, N., & Strauss, W. (2000). Millennials rising: The next great generation. New
York: Vintage Books.

Veen,W. (2005). Learning strategies of Homo Zappiens: Towards new learning
arrangements.
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TOOTOAD

Korgkoolide koostoo
Oppejou professionaalse arengu toetamisel.
Ene Voolaid, Tartu Ulikool

Opetamiskultuuri tulemuslik arendamine, ennekdike iilidpilaste arengu
efektiivsem toetamine on oluline koigi korgkoolide jaoks.
Opetamiskultuuri tegelik muutus on vdimalik ainult siis, kui dppejoud
selle omaks voOtavad ja oma Opetamise arendamisega pidevalt
tegelevad. 2008.-2014. aastal osalesid paljud oppejoude Opetamis- ja
juhendamisoskuste koolitustel. Niiid on aeg muuta rdhuasetus
koolitamiselt personaalsemale dppejou Opetamis- ja juhendamisoskuste
toetamisele.

Oppejdud on viiga hdivatud inimesed, nende koormus nii dppe- kui
teadustod tegemisel on suur. Seetottu voOiks Oppejdoude nende
Opetamisoskuste arendamisel toetada, lisaks tasuks mdelda tehtu
dokumenteerimisele, et seda naiteks atesteerimisel kasutada saaks.

Tootoas arutleme selle iile, milline vdiks olla dppejou Opetamisoskuste
(arendamise ja tOestamise) mapp. Mida Oppejdu mapp sisaldab?
Millised on tegevused, mille tulemusel mapp tekib? Kuidas need
tegevused dokumenteeritud saavad? Kuidas motiveerida oppejoudu
pidevalt oma Opetamise arendamise ja ka uurimisega tegelema? Kuidas
toetada Oppejoudu mapi koostamisel nii, et ta end innustatuna tunneks?

Kaigil Eesti korgkoolidel on oma motted ja kogemused oppekvaliteedi
arendamisel, oma nduded opetamisele ja Oppejoududele. Koos arutades
ja oma kogemusi (nii onnestumisi kui ebadnnestumisi) jagades jouame
tootoas kindlasti konkreetsete moteteni, kes ja kuidas dppejoude nende
professionaalses arengus toetada saab.
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Tudengid saavad méjutada oppeprotsessi.
Mardo Liiv, Kaitsevie Uhendatud Oppeastutused

Koik teemad ldhtuvad tudengi perspektiivist: “Mida saaksin mina teha,
et asi oleks parem?”

Arutelupunktideks on konverentsi pohiteemad:

1. Kaasahaarav 6petamine (0ppemeetodid, hindamine, reflektsioon,
tagasiside, iseseisev to0)

2. Pohipiddevuste arendamine (reflektsioon, meeskonnatoo,
opioskused, Opistiilid, pohipadevused)

3. Kvaliteet (koostod, mentorlus, Oppetdd vaatlus, tudeng ja oppjoud
kui partnered)

Opetaja, roll ja staatus. Kuidas 16hkuda dpetaja-opilase
valjakujunenud rolle ja saada koosoppijateks?
Katrin Nielsen, Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia

Tootuba aitab teadvustada Opetajaks-Oppijaks olemist, oma rolli ja
strateegia madratlemist Oppeprotsessis — kas ja millal olen ma
Oppeprotsessis esineja voi1 osaleja, mangu diktaator voi kaasamangija,
looja voi instrument. Kelle kdes on Oppimises pall, kuhu sihtida ja
kuidas kujundada Oppijaga koos meeldejdivat, loovat ning sisulist
Oppimissituatsiooni, millest on kasu molemale poole. Seda katsetamegi
kohapeal draamategevuslikus votmes. Draama pakub toovotteid, kuidas
saavutada Oppijatega sisulist dialoogi ja loovat interaktsiooni, dhutada
uurima kasitletavat ainest ja avardada arusaama Opitavast. Tootoas
kasutatakse teatri- ja draamaminge ning osalusteatri toovotteid, et
teadvustada Opetaja staatusest tingitud ja alateadlikult rakendatud
rollisuhteid.
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Tagasiside kui tulevase juhi tooriist.
Juhan Aus, Kaitsevie Uhendatud Oppeastutused

KVUOA kursusel “Instruktori algdpe” dpivad tulevased ohvitserid
viljadppe ldbiviimise metoodikat (Sppemeetodid, tunni struktuur,
kiisimistehnika jne). Kuna teatavasti ei lahe lahingusse véaljadpe vaid
inimesed ja nende vahelised suhted siis on oluline markida, et tulevaste
“instruktorite” funktsiooniks on lisaks Oppe korraldamisele ja
labiviimisele ka Oppurite kasvatamine ning ettevalmistamine sdjaliste
ilesannete tditmiseks. Kasvatamine on voimalik 1dbi isikliku eeskuju,
Opisituatsioonide loomise, kuid see kdik on tdhtsusetu kui tegevust ei
tagasisidestata ja ei analiitisita. Sellest tulenevalt on suur roll instruktori
algdppe raames tagasisidestamisel. Tootoas kasitleme tagasi-
sidestamise reegleid ning osaleme tagasiside harjutustel.

Umberpéoratud auditoorium.
Taavi Vaikjirv, Tartu Ulikool

Olgugi, et pohi-/iild-/votmepddevuste arendamisest on radgitud, on
senise Oppekorralduse iimberkohandamine osutunud keeruliseks.
Uheks pdhjuseks on kindlasti hirm, et aktiivoppemeetodide kasutamine
votab vdga palju aega ja meetodid (oma uudsuse tottu nii tilidpilastele
kui dppejoududele) ei ole efektiivsed. Umberpooratud klassiruum on
lahenemine, mis voimaldab neid hirme maandada.

Umberpooratud klassiruum on dppekorralduse strateegia, kus
kontakttunnile eelneb iseseisev t00. Sellega on iilidpilastel vastutus osa
Oppesisust iseseisvalt omandada. See voimaldab kontakttunnis
kasutada ka aegandudvamaid aktiivOoppemeetodeid arendades sellega
pohipadevusi ja/voi avades Oppesisu pohjalikumalt. Kuna see strateegia
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eeldab rakendamist kogu oppeaine jooksul, siis on nii iilidpilastel kui
oppejoul aega uues dppeolukorras dppida efektiivselt todtama.

Umberpddratud klassiruumi edukaks toimimiseks on kolm alust:

1.

Ulidpilaste iseseisva tod iilesanne on vdimalikult konkreetselt
sOnastatud ja mitte vdga keeruline.

. Iseseisva t00 tulem on kirjeldatud (iilidpilane tuleb kontakttundi

ettevalmistunult).

. Kontakttunnis voib kasutada suvalist aktiivOppemeetodid, kuid

tuleb jalgida, et see oleks sidus Oppeaine valjunditega ja iseseisva
to0 tilesandega (iseseisvat tood on vaja kontaktunnis antud
lilesannete taitmiseks).

Kdige suurem hirm/oht selle strateegia kasutamisel on see, et
ilidpilased ei tee eelnevat iseseisvat tood. Lopuni pole seda hirmu/ohtu
voimalik maandada, kuid jargnevad votted voivad abiks olla:

1.

Kodused Oppimise {iilesanded on piisavalt lihtsad, et nende
lahendamisel e1 teki vastumeelsust.

Kontakttunnis toimub t60 meeskondades — tekib sotsiaalne
vastutus.

. Enne kontakttundi kontrollitakse 1iseseisva t00 tehtust /

kontakttunnist pole voimalik ilma iseseisvat t60d tegemata osa
votta.

Kontakttunnis lahendatavad  probleemid/iilesanded  on
motiveerivad (elulised, arendavad, voimaldavad arutelu)

Iseseisva t00 tegemise noudmises ollakse jarjekindel / ndutakse

tiliopilase vastutust.
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Tohusat opetamist toetavate tegevuste tootuba.
Tanel Otsus, Maia Boltovsky, Kaitsevie Uhendatud Oppeastutused

2010. aasta septembris kutsuti KVUOAs ellu seminaridesari
,,Oppejoult dppejdule”, mis, nagu nimigi viitab, on keskendunud
kollegidevahelisele kogemustevahetusele ja liksteiselt Oppimisele.
Seminarid toimuvad Oppeaasta sees keskmiselt korra kuus ja kestavad
umbes poolteist tundi. Seminaridele on oodatud koik, kes mingilgi moel
puutuvad kokku Opetamisega, ent teretulnud on koik huvilised,
seminarid on olnud, ja on jatkuvalt avatud ka Oppuritele. Seminare
viivad peaasjalikult 14bi kooli enda dppejoud. 2014. aasta kevadeks oli
kokku toimunud 31. seminari. Késitletud teemade hulgas on niiteks
oppe- ja ainekavade arendamine, 10putédde juhendamine ja
retsenseerimine, Oppurite juhiomaduste hindamise temaatika, kooli
kuvandi kujundamine. Sellel Oppeaastal on kavas tegeleda erinevate
aktiivOoppemeetoditega.

Mentorlussiisteemile KVUOAs pandi alus 2009. aastal, selle
pdhimdtted kinnitati 2011. aastal, kasutades selleks #ra ka Oppejoult
oppejoule seminaride formaati.

Mentorlussiisteem on mdeldud KVUOAs dppetodd alustavatele ja/voi
rohkem kui aasta oppetoost eemal olnud oppejoududele.

Mentorluse eesmirgid on: toetada KVUOA arengut; toetada
oppejoudude arengut; tohustada Oppetddd; aidata kaasa uue Oppejou
kohanemisele tookeskkonnaga.

KVUOAs on pdhiline mentorlusvorm mentorlus paarides, kus
osapoolteks on mentor ja mentee. KVUOAs on moodustatud Mentorite
kogu, kuhu kuulub hetkel kaheksa mentorit, kellest kuus tegeleb
mentorlusega aktiivselt, siis vOib lihel mentoril olla ka mitu menteed.
Samas on mentorlussuhe iga menteega individuaalne.

Uuele (sh taasalustavale) oppejoule on mentori valimine kohustuslik.
Mentorlussuhe kestab vidhemalt iihe Oppeaasta. Igal Oppejoul on
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voimalik valida endale sobivaim mentor. Kuna tegemist on
kaitsevielise asutusega, siis eelistatuim mentorlussuhte vorm on
mentorlus tsiviil- ja militaarvaldkonna dppejou vahel.

2010/2011. Oppeaasta seminarid kutsusid ellu ka tunnivaatluse ja
tundide tagasisidestamise ehk siis siisteemi, kus iiks kolleeg vaatles
teise tundi ja andis sellele konstruktiivset tagasisidet.

2011/2012 oppeaastaks koostati 2 nimekirja — iihes fikseeritud
tunnivaatluspaar, teise vaadeldava sai iga Oppejoud ise valida. Nende
alusel oleks pidanud toimuma 41 + 41 vaatlust. Sissekannete alusel
toimus 2011/2012 — 40 vaatlust, ehk siis pool sai tehtud. Oppejoudude
tagasiside siisteemile oli valdavalt positiivne, peamiseks takistuseks
nimetati ajanappust ja hoivatust

2012/2013 oppeaastaks nimekirju e1 koostatud, peaasjalikult lootes, et
tunnivaatluse kasulikkus on juba selge ja siisteem elab ise oma elu
jouliselt edasi ning Oppejoud vastutavad tunnivaatluse jatkusuutlikkuse
eest ise. Oppeaasta viltel toimus 13 vaatlust. 2013/14 dppeaastal ei ole
registreeritud iihtegi tunnivaatlust, tunnivaatlust hoidsid elus mentorid
ja menteed. Sel Oppeaastal on plaanis tunnivaatlus uuesti kohustuslikus
korras sisse viia.

Nii Oppejdult dppejdule seminarid, mentorlussiisteem kui tunnivaatlus
kannavad endas liht eesmarki — et Oppejoud ei tunneks, et ta on oma
tunnikoormusega iiksi jdetud, et Oppejoul oleks alati voimalus
kolleegidega aru pidada ja teineteiselt Oppimise 14bi muuta Opetamist ja
seeldbi ka Oppimist tohusamaks ja huvitavamaks.
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KONVERENTSI PROGRAMM

09.30-10.00

TERVITUSKOHYV (aula esine)

10.00-11.30
Aulas

Tervitussonad ja korraldaja info

PLENAARISTUNG

Moderaator: Svetlana Ganina

e Opetamiskogemusi korgkoolis. Henn Voolaid, TU

* Vajame iihiskonda arendavaid inimesi.
Martin Herem, KVUOA

e Milline 6pe on korgkoolis tudengi arvamusel tohus?
Hendrik Osula, Mari-Liis Jaansalu, 7U

11.30-11.45

KOHVIPAUS (aula esine)

11.45-13.15

Ruum:

300

Ruum:

305

PARALLEELSESSIOONID

Oppejodu tooriistakast
Moderaator: TOnis Méanniste
Isehindav kodut66 kui voimalus loengute vahelise aja

tohustamiseks (e-keskkonna musictheory.net niitel).
Marit Maistlik-Tamm, Tallinna Ulikool

E-Oppe kasutamisest 6ppeaines ,,matemaatiline
analiiiis“. Hillar Vallner, Eesti Maaiilikool

Kaasay siillabuse kujundamine: kogemuse reflektsioon.
Pille Pruulmann-Vengerfeldt, Tartu Ulikool

Erinevate valdkondade iiliopilaste kognitiivsete stiilide
vordlus. Aurika Komsaare, TU Viljandi Kultuuriakadeemia

Aine sisust valjapoole
Moderaator: Maia Boltovsky

Kompetentsipohine 6pe: neli aastat kogemust.
Vello Kukk, Tallinna Tehnikaiilikool

Juhiomaduste arendamine ja hindamine KVUOA
kogemuse niitel. Antti Viljaste, Kaitsevie Uhendatud
Oppeasutused

Ennast juhtiv iiliopilane: TTK ehitusteaduskonna
kogemus. Anneli Ramjalg, Tallinna Tehnikakorgkool

Peamised iiliopilaste uurimustoodes eelkaitsmise etapis
esinevad probleemid/vead. Eneken Titov, Tauno Ounapuu,
Eesti Ettevotluskorgkool Mainor




Ruum:

312

Ruum:

308

Ruum:

4oe

Loovus oppejou toos
Moderaator: Maidu Allikas

Oppimine draamas - kellele, miks ja kuidas?
Katrin Nielsen, Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia

Huumor kui fenomen pedagoogilise tooriistana 6ppetdos.
Margus Abel, Tallinna Ulikool

Vabaaine Maleope korraldamine Tallinna
Tehnikakorgkoolis.
Rein Ruus, Vahur Samberk, Tallinna Tehnikakorgkool

Oppetoo elavdamine insenerigraafikas.
Rein Migi, Tallinna Tehnikaiilikool

Mis toimub vialjaspool auditooriumi?
Moderaator: Juhan Aus

Tagasisideleht: auditoorse tegevuse refleksiivne, kujundav
ja vastastikkuline kirjalik tagasiside. Alar Kilp, Tartu Ulikool

Tagasiside rakendamine kaasahaarava oppe arendamisel
Eesti Lennuakadeemias.
Ants Aaver, Signe Vanker, Anu Roio, Eesti Lennuakadeemia

Elustades oppekava — viis aastat paradigmaatilisest
nihkest. Nele Rand, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused

Kellele liheb korda iilidpilaste tagasiside?
Anu Sarv, Mari Karm, Tartu Ulikool

Arenev opikasitlus
Moderaator: Tanel Otsus
Oppija kujundab 6ppekava ja 6ppetoo libiviimise kvaliteeti.
Riina Runnel, Rita Nommela, Mare Saag, Tartu Ulikool
Oppimine véi ira tegemine.
Martin Jaanus, Vello Kukk, Tallinna Tehnikaiilikool
Uliépilaste dpimotivatsiooni téstmise véimalused

tehniliste Oppeainete 6petamisel.
Jaak Umborg, Eesti Lennuakadeemia

Soovi ja tegelikkuse vastuolud vene keele opetamisel.
Mare Ross, Tallinna Ulikool

Y-polvkond on tulemas! Voi juba olemas?

Aigi Piirimees, Svetlana Ganina,

Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused




13.15-14.00 LOUNA (aula esine)

14.00-15.00 TOOTOAD

Ruum: 305 Koostoo

Korgkoolide vaheline koostoo
Oppejou professionaalse arengu toetamisel.
Ene Voolaid, Tartu Ulikool

Ruum: 312 Refleksioon

Refleksioon ja tagasiside. N
Juhan Aus, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused

Ruum: 406 Uued metoodikad

Umberpéoratud auditoorium.
Taavi Vaikjérv, Tartu Ulikool

Ruum: 308 Oppejoudude koostoo

Tohusat 6petamist toetavate tegevuste tootuba.
Maia Boltovsky, Tanel Otsus,
Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused

Ruum: 300 Minu roll

Opetaja, roll ja staatus.

Kuidas 16hkuda opetaja-opilase viljakujunenud rolle
ja saada koosoppijateks.

Katrin Nielsen, Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia

Kadetikasiinos Tudengid

Tudengid saavad mdjutada dppeprotsessi.
Mardo Liiv, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused

15.00-15.15 KOHVIPAUS (aula esine)

15.15-16.00 KOKKUVOTE
Aulas ja LOPETAMINE
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