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Helen Kask
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oodan, et suur suvi on andnud voimaluse puhata

ning koguda energiat peagi algavaks toorohkeks

suigiseks.
Ajakirja ,,Sinuga” suvenumbris radagime Ago Kiviloga
Eesti Pimedate Liidu ajaloost ja tulevikuplaanidest
ning vaegnagijate muredest tanases Eestis. Soovitame
kindlasti lugeda hariduse rubriiki, milles varskelt Tal-
linna Ulikooli 16petanud Piret Kamber tutvustab oma
bakalaureuset6od, kasitledes tugispetsialistide teenuste
kattesaadavust Eesti vaikekoolides. Veel saame teada,
mida tdhendab ,+1” ning kuidas laks neljal noorel eri-
vajadusega valisvabatahtlikul kevadises Eestis. Lisaks
tutvustab Eesti Erinoorsoot6é Uhing noOR pdnevat
projekti nimega ,, Avatud meeled”.

Suve alguses toimus traditsiooniline puuetega inimeste
kultuurifestival Viljandis. Kes tegi Viljandis koige suure-
joonelisemad etteasted ning millega esinejad kaesoleval
aastal tillatasid? Sellest koigest saab lugeda juba kultuu-
rikiilgedel. 7. ja 8. juunil leidis Tallinna lauluvéljakul aset
esimene koguperepidu ,,Puude taga on inimene”. Festiva-
li projektijuht radgib lugejale, kuidas peo korraldamine
laks ning mida uut Opiti toOprotsessi kdigus.

Tahtsad on ka EPIKoja enda tegemised — tutvustame
16ppenud taiendkoolituse projekti ning anname iilevaate
2013. aasta juba tehtud ja planeeritavatest koja tegemis-
test. Lisaks jatkub lugemist uudistest ning algatustest
siin- ja sealpool piiri.
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Juta Saarevet
Sotsiaalkindlustusameti peadirektor

Imataat on pakkunud meile taas kord mit-

mekesise eestimaise suve, millest onneks

veel osa on ees. Samas, vaikselt hakkavad
suvised motted asenduma uutega — ees ootab
siigis, tdis tihedaid toid-tegemisi. Seega on
paslik korra motiskleda sellest, mis tehtud, ja
sellest, mis ootab ees.
Sotsiaalkindlustusametis oleme endale sead-
nud sihiks olla kliendi jaoks ja kliendi ldhedal.
Oleme selle sihi sonastanud organisatsiooni
visioonina, millest lahtuvad meie igapdevased
otsused ja tegevused. Peame olema fiiiisiliselt
ligipaasetavate klienditeenindustega koikjal
tile Eesti. Meie teenused peavad olema selged
ja arusaadavad. Teenuseid peab olema voima-
lik kasutada tile interneti, kodust lahkumata.
Infotelefon peab olema alati kittesaadav ning
alati voib meile kirjutada e- voi tavakirju. Me
peame arvestama koigi oma klientide vaja-
dustega. Klienditeeninduste koigile fiiiisiliselt
ligipadsetavaks muutmisega oleme tegelenud
pikalt, tiletada on tulnud mitmeid raskusi,
kuid finigijoon peaaegu juba paistab. Loodame
veel sel aastal 6elda, et oleme koikjal Eestis koi-
gile klientidele ligipaasetavad. Oleme tile vaa-
danud koik oma tegevused ja selle tulemusel
teame, et osa meie teenuseid on korraldatud
liiga keerukalt. Kliendil on raske aru saada,
mida ja millal ta tegema peab, et soovitud
teenus voi rahasumma kétte saada. Samuti
vOtab asjaajamine vahel soovimatult kaua ae-
ga. Tagamaks selgust ja arusaadavust teenuste
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kattesaamisel, oleme koosto0s Riigikantseleiga
votnud pohjalikult ette erihoolekandeteenuse.
Teeme oma teenuse iimber, lahtudes kliendi
soovidest, vajadustest ja huvidest. Et teenus
saaks toesti kasutajasobralik, ei piirdu me
oma teadmiste ja oskustega. Kiisime motteid,
arvamusi ja ettepanekuid nii teenuse saajatelt,
nende perekondadelt, teenuse osutajatelt kui
ka teistelt asjassepuutuvatelt. Kogu aeg on
meile nou ja jouga abiks disainerid. Saadud
vadrtusliku teadmise pinnalt muudame oma
tookorraldust. Need head motted, mida me
kohe ise rakendada ei saa, kuna need nduavad
poliitikamuudatusi, anname sotsiaalministee-
riumile valmivasse erihoolekandestrateegiasse
panemiseks.

Juba tile aasta tootame uue infosiisteemi loo-
mise nimel, suve 16pus alustame IT-partneri
otsinguid. Me tahame, et infosiisteem ei oleks
mitte ainult mugav ja kaasaegne to6vahend
Sotsiaalkindlustusameti tootajatele, vaid ka
abimees igale kliendile ja partnerile. Uus info-
siisteem tagab, et meie teenused saavad olema
igale inimesele kattesaadavad ka kodust lah-
kumata. Uue infosiisteemiga koos arendame
valja iseteenindusvoimalused.

Loomulikult peavad iseteenindusvoimalused
internetis arvestama meie klientide ja partne-
rite vajadustega. Et saaksime arvestada koigi
kasutajate vajaduste ja ootustega, on meile va-
ga oluline neid teada. Selleks tulevad augustis
kokku tootoad. Kutsun teid koiki aktiivselt
kaasa motlema ja meie iihist uut siisteemi
heaks looma!



Monika Haukanomm
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Siigava puudega lapse vanema dppelaen
kustutatakse

Alates 1. jaanuarist 2014 joustub oppetoetuste
ja oppelaenu seaduse muudatus, mille tulemusel
vabastatakse Oppelaenu tagasimaksmise kohus-
tusest need vanemad, kes hooldavad oma stigava
puudega last ega saa hoolduskoormuse tottu to6l
kaia.

Tegemist on kauaoodatud tdiendusega, sest
puudega lapse siindides voi lapse haigestudes on
vanemal keeruline maksta tagasi oppelaenu, mis
sai voetud hoopis teistsugustes tingimustes — kee-
gi meist ei oska ette ndha puudega lapse stindi voi
lapse haigestumist. Tundub igati diglane, et riik
kustutab oppelaenu neil lapsevanematel, kes ei
saa tootada pohjusel, et peavad hooldama stigava
puudega last. Kahjuks jdid seadusest vilja raske
puudega lapse vanemad. Avalduse oppelaenu
kustutamiseks saab esitada iiks lapsevanematest
alates 1. jaanuarist 2014.

Valitsus kiitis heaks todvoime toetamise

siisteemi reformi (TVK) pohimotted

6. juulil kiitis Vabariigi Valitsus heaks sot-
siaalministeeriumi poolt ette valmistatud TVK
pOhimotteid kasitleva memorandumi. Reformi

Uue siisteemi pohimotted:

eesmdrk on aidata tervisekahjustusega inimesi
t00 leidmisel ja tool hoidmisel, suurendada nende
toohoivet ning tagada tervikuna to6voime toeta-
mise siisteemi rahaline jatkusuutlikkus. Muuda-
tused puudutavad tervisekahjustusega todealisi
inimesi.

Omastehooldajate voimalused tooellu

hakkavad paranema

01.01.2014 hakkab kehtima to6turuteenuste ja
-toetuste seaduse muudatus, millega muudetakse
toootsijana arveloleku tingimusi. Uuest aastast
saab omastehooldaja votta ennast toootsijana
arvele ka siis, kui valla- voi linnavalitsus maksab
talle hooldajatoetust.

Muudatuse tulemusel luuakse hooldajatele
voimalus ennast toootsijana arvele votta, et nad
saaksid valmistuda to0ellu naasmiseks ja tegeleda
aktiivselt todotsinguga, et paremini ithildada t66-
ja pereelu. Toootsijana vOetakse arvele isik, kes on
ilma to0ta, otsib td0d, on valmis osalema toootsi-
miskava koostamisel ja seda tditma, poorduma
tootukassasse madratud ajal, olema valmis vastu
votma sobiva t60 ja kohe toole asuma. Hooldaja
tooleasumise ja hoolduskoormuse vdhendamise
eelduseks on voimalus kasutada sobivat hool-
dusteenust (koduhooldus, paevahoid jne), mis
peab olema kittesaadav praegusest palju ulatus-
likumalt. Arvestades tooealiste omastehooldajate
arvu, tekib voimalus end to0otsijana arvele votta
ligi 2500-1 toetust saaval omastehooldajal.

* tervisekahjustusega t6oealist inimest tuleb t66turul hoida, téétada on voimalik ka

vahenenud t66voimega;

* inimene peab oma kaitumisega terviseriske ennetama ning olema valmis osalema
meetmetes, mis aitavad tal t66le tagasi pdérduda voi olemasolevat t66d jatkata;

* tdbdandjad peavad rakendama tegevusi té6keskkonna parandamiseks ning looma
voimalused terviseprobleemidega inimese té6tamise soodustamiseks;

* riik peab toetama nende pohimdotete elluviimist.
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Vaegnagijatele avanevad heliliste
subtiitritega telekanalid ETV ja ETV2

Bl Eesti Rahvusringhaaling alustas 1. juu-
nist ETV ja ETV2 kanalil heliliste subtiitrite
edastamist, mis on teleprogrammi jalgimisel
abiks eelkdige vaegnagijatele. Subtiitreid
loetakse ette Eesti Keele Instituudi poolt val-
jatéotatud kdnesuntesaatoriga téiendavas
stereo helikanalis.

Ehkki uus avalik teenus on suunatud na-
gemispuude vOi tavakirjas teksti lugemist
takistava puudega inimestele, on lisaks neile
vOimalikud kasutajad ka eakad ja lapsed,
samuti eesti keele 6ppijad.

Selleks et digitelevisioonis ETV ja ETV2 heli-
kanalit kuulata, tuleb vastuvotuseadmel (ser-
fop box, televiisor) valida vastav programmiga
kaasnev helikanal. Tapsed seadistusjuhised
leiab enda vastuvotuseadme juhendist satete
alt “helikanali valik”. Reeglina on helikanali
valik voimalik kaugjuhtimispuldilt paari nupu-
vajutusega.

Starmani kliendid leiavad ETV ja ETV2 helika-
nali valikunime alt “Eesti (vaegnagijate)”. Elioni
kliendil tuleb heli vahetamiseks kanalil olles
vajutada puldi rohelist nuppu ja valida sobiv
heli: “vaegnagijatele”.

Taiendav helikanal on alates 1. juunist leitav
Levira digitaaltelevisiooni vorgus (6hulevi)
“hollandi” keele nimetuse alt. Hollandi keel
valiti, et tagada voimalikult paljude erineva-
te tootjate vastuvotuseadmete (sef-fop box,
televiisor) tugi, ning samal ajal on vaga eba-
téenaoline, et Eestis jouaks eetrisse hollandi-
keelne telesaade. Samalaadselt on “hollandi”
keele valik kasutusel ka Soomes YLE tele-
programmides heliliste subtiitrite esitamisel.
Subtiitrite helindamise ja tele-eetrisse edas-
tamise susteem on valminud Eesti Keele
Instituudi, Eesti Rahvusringhaalingu ja Eesti
Pimedate Liidu Uhisprojektina ning Eesti kee-
letehnoloogia riikliku programmi toel.
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Sotsiaalministeerium eraldas lapse-
hoiuteenustele ligi 1,3 miljonit eurot

Bl Sotsiaalministri kaskkirjaga otsustas minis-
teerium eraldada riikliku hoolekande eelarvest
lapsehoiuteenuse osutamiseks stigava ja raske
puudega lapsele 1 287157 eurot. Sotsiaalminis-
teerium plaanib lahiaastatel lastehoiuteenuste
ja puudega laste tugiteenuste rahastamisse
panustada 45 980 000 eurot. Peaeesmargiks
on lapsehoiuteenuse ja puudega laste tugi-
teenuste arendamine ning hoolduskoormuse
vahendamine. Samuti lapsehoiuteenuse koh-
tade loomine ja arendamine, mis voimaldaks
puudega lastel siirduda haridusteenustele, kuhu
ilma tugiteenusteta jouda on raske.

Tanavu on riigi rahastatava lapsehoiuteenuse
piirmaar raske voi sugava puudega lapse kohta
371 eurot kalendriaastas. Kui soovitakse teenust
riiklikult kehtestatud maksimaalse maksumu-
se maarast rohkem, siis katab teenuse kulud
lapsevanem koos kohaliku omavalitsusega
kokkuleppe alusel. Lapsehoiuteenuse eesmark
ei ole asendada lasteaeda voi kooli, sest puu-
dega lastel on teiste lastega vordne 6igus kaia
haridusasutuses.

Tegevusloaga lapsehoiuteenuse pakkujaid on
Eestis Ule 350, moni neist on spetsialiseerunud
ainult puudega lastele. Lapsehoiuteenust paku-
takse nii lapsehoidja kui ka lapse enda kodus
vOi teistes sobilikes ruumides. Koik lapsevane-
mad, kes kasvatavad raske voi stigava puudega
last, vOivad poorduda kohaliku omavalitsuse
poole riikliku lapsehoiuteenuse saamiseks.
Raha eraldatakse kolmepoolse (lapsevanem,
omavalitsus, teenusepakkuja) lepingu alusel.
Lapsevanem ise valib endale sobiva tegevus-
loaga teenusepakkuja.

Puudega noore stipendium

Bl Lions Klubi Vanalinn andis kevadel vélja
jarjekordse puudega noore stipendiumi, mille
eesmark on toetada puudega noort edasistes
Opingutes voi muus tegevuses, mis aitab teda
edasises arengus.



Sel aastal maarati stipendium Jakob Rosina-
le. Jakob on pime poiss, kes 6pib Vanalinna
Hariduskolleegiumi 11. klassis. Ta on esimene
Opilane, kelle 6pinguid on toetatud tavakoolis.
Jakob harjutab 2-3 korda nadalas klaverit ja
suntesaatorit ning loob muusikat. Tema moto
on “Vordne vordsete seas”. Ta on esinenud
ERRi saadetes “Pane oma meeled proovile”
ning saanud preemia “Eeskujulik noor 2012”.
Noormehe eesmark on omandada koérgha-
ridus Inglismaal pimedate kolledzis. Jakobi
kandidatuuri toetasid Eesti Pimekurtide Tugi-
liit, LC Tallinn Vanalinn, LC Tallinn Kristiine.
Lisapreemia otsustati anda Tom Rudutlile, kes
6pib TLUs rakendusliku sotsiaaltéé magist-
rioppes. Tom on Kuressaare poiss, |Opetas
Saaremaa Uhisgumnaasiumi. Tomi toetajaks
oli LC Kuressaare. Stipendiumid anti Ule
27. aprillil Lionsite aastakoosolekul.
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EFI toetusega filmid saavad vaegkuul-
jatele ja -nagijatele moeldud tiitrid

Bl Eesti filmi instituudi (EFI) nbukogu otsus-
tas, et alates 2014. aastast varustatakse EFI
toetatud filmid vaegkuuljatele ja vaegnagijatele
moeldud tiitritega.

Vaegkuuljatele ja -ndgijatele mdeldud tiitritega
varustatakse EFI toetatud taispikad mangufil-
mid, animafilmid ja Ule 50 minuti pikkused do-
kumentaalfilmid. Spetsiaalsete tiitrite lisamise
kohustus satestatakse filmide toetuslepingutes.
Vaegkuuljatele ja -nagijatele filmide subtitreeri-
mise ja linastamise paremaks korraldamiseks
on EFI alustanud koost6od Pohja- ja Louna
Eesti pimedate Uhingutega ning Tallinna, Har-
jumaa ja Tartumaa kurtide Uhingutega.
Vaegndagijatele tehakse filmist kirjeldustolge,
mille kirjutab spetsiaalne kirjeldustolk. Pimeda-
te Uhing on ténaseks vélja koolitanud (iheksa
kirjeldustolki. Vaegkuuljate subitiitrid erinevad
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tavasubtiitritest selle poolest, et lisaks dialoogi-
le antakse tekstina edasi ja kirjeldatakse olulisi
tegevusi, mis toimuvad filmi helitaustal.

Uhe téispika mangufilmi tlke tegemise, sal-
vestamise ja faili lisamise maksumus on ligi-
kaudu 800 eurot.

Tea ja tunne ligipaasetavuse sumboleid

. Universaalne informatsiooni piktogramm

. Rahvusvaheline ligipaasetavuse piktogramm
. Audiodubleering avalikel Uritustel

. Audiodubleering filmidel ja TV-s

. Suure/ligipaasetava kirjaga triki simbol

. Juurdepéaads nagemispuudega inimestele

. Braille” kirja piktogramm

0 N oo o A 0N =

. Tekstitelefoni (TTY) piktogramm

9. Viipekeele tolke piktogramm

10. Abistav kuuldeslisteem

11. Abistav kuuldesUsteem telefonile

12. Subtiitrite piktogramm

Allikas: ,,Koiki kaasava elukeskkonna kavandamine ja
loomine" Lk 86-87

Allikas: http://www.abivahendikeskus.astangu.ee/

fileadmin/media/Trukised/Koiki_kaasava_elukeskkon-
na_kavandamine___loomine.pdf
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55 aastat pimedate heaks

Intervjueeris Helen Kask

Ago, sul taitus hiljuti 75. eluaasta. Raagi
palun lithidalt, milline on olnud sinu elu-
tee?

75 tditus mul tapselt 27. juunil, mis on kalendri
jargi seitsmemagajapéev. Selleparast on mu elu
rohkem olnudki 75 aastat magamist. Kui niitid
radkida tosist juttu, siis mind visati 1958. aastal
Vene kroonust vilja ning olude sunnil ja juhuse
tahtel sattusin kokku iihe inimesega, kes kutsus
mind , pimedasse” toole. Motlesin, et olgu peale,
ning asusin Eesti Pimedate Uhingu Tallinna &p-
petootmiskombinaati todle — 1. oktoobril taitub 55
aastat. Ma olen Iopetanud Moskvas iilevenemaali-
ses pimedate tihingu instituudis meistrite, asedi-
rektorite ja direktorite koolituse. Siin ,,pimedates”
olen kdinud 1dbi kogu rea, olnud transporttodline,
tooline, meister, vanemmeister, osakonnajuhataja,
direktori asetditja ja 1opuks Tallinna ettevotte di-
rektor. 1998. aastast olen Pimedate Liidu juhatuse
esimees.

05 aastat, see on ju pikk aeg! Teame, et
Pimedate Uhing on olnud vaga suur ja
tugev organisatsioon oma Oppetootmis-
kombinaatidega Tallinnas, Tartus, Parnus
ja Narvas, oppemetoodilise rehabilitee-
rimiskeskusega Tallinnas, elumajade,
raamatukoguga jne. Millised malestused
on sulle jaanud sellest perioodist?

Ausalt, vaga head malestused! Eesti Pimedate
Liidu Tallinna ettevote oli oma 600 tootajaga paris
joukal jarel. Meil olid puhkebaasid, kalameeste-
majad jne. Inimesed teenisid vaga hasti, palju oli
soodustusi, abistasime inimesi korterite ostmisel.
Sellel ajal oli nn toetatud ja kaitstud t66, tikski et-
tevote peale pimedate oma ei saanud teha naiteks
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pintsleid ja harju. Ainuke hédda oli see, et meil ei
olnud nii palju pimedaid inimesi votta, kui vaja
oleks olnud. Meil oli riigi tugi ning jaime tulu- ja
kdibemaksust priiks, kui meil oli iile 50% pime-
daid todl. Siis tuli aeg, mil igatiks seisis enda eest,
ja me ei suutnud enam voistelda teiste firmadega.
Meil oli neli ettevotet. Tallinnas tootas ligi 600,
Tartus 500, Narvas ja Parnus 300-350 inimest. Mul
on kahju, et need ettevotted enam ei toimi.

Kuidas hindad organisatsiooni hetkeseisu
ja nagemispuuetega inimeste olukorda
Eestis?

Pean seda kiillaltki normaalseks, meil on liidus
16 iihingut ja oleme Eesti tdielikult katnud ning
teeme normaalselt t66d. Meil on palju tihisiiritu-
si, suhtleme naaberriikidega. Selleks et rohkem
teha, on vaja rohkem raha, aga raha peab otsima
projektide kaudu.

Kuidas naed noorte nagemispuuetega
inimeste voimalusi omandada haridust
ja leida sobivat tood?

Oppimisvdimalused on head. Omal ajal oli
korgkooli saamine kiillaltki problemaatiline, kuid
tanapaeval saab kooli kenasti, kui korvade vahel
ikka midagi on. Niiiid vaatan, et 6pivad koik — mo-
ned ainult opivad ja toole ei tahagi minna.

Tanapdeval on pime inimene vaba, ta ldheb iga-
le poole. Oli aeg, mil riik toetas pimedaid selleks,
et meid dra petta, nditeks vdlismaale ei lastud.

Samas t60 leidmine praegu on keeruline, aga
mitte voimatu. Taotlemegi liiduga, et saaksime
toetatud to0 keskused, kus saaksid kdia inimesed,
kes soovivad tootada. Peame neid natuke muidugi
koolitama, et tekiks huvi t66 vastu. Tana on palju-
de noortega nii, et nad on dra unustanud, et pea-
vad tootama. Inimesed tulevad kohale, vaatavad ja
kiisivad, palju selle eest saab, ning iitlevad kohe, et
see paarsada eurot ei tasu dra. Aga nditeks Narvas



ootavad inimesed, et vabaneks kas voi iiks koht ja
saaks toole tulla. See koik oleneb inimesest!

Teame, et soovid jaada valjateenitud
puhkusele ehk pensionile. Kas on kerge
leida organisatsioonile tegusat ja tead-
likku juhti?

Juhti voi kedagi uut leida ei ole kerge, meil on
16 ithingut ning koigil on soovid ja ndgemused.
Asendamatuid inimesi ei ole ning kindlasti leitak-
se vajalik inimene kohale, kui tarvis.

Mida peaks tulevane organisatsiooni juht
tegema, et oma liilkmete huvide eest pa-
remini seista? Millised on sinu soovitused
uuele juhile?

Me peame tdielikult muutma pimedate liidu
struktuuri ja tegelema kaasajastamisega. Vaatama
peaks pohjanaabrite, nditeks soomlaste poole. Meil
peaks olema esimees, kes esindaks liitu. Raha ot-
simise ja juhtimisega tegeleks tegevjuht. Praegu
teeb esimees praktiliselt koike. Samuti leian, et
meie hoonetel ja ruumidel, mida vélja rendime,
peaks olema iiks kindel rentnik, mitte jagatud
mitme vahel.

Uks hea soov puuetega inimeste orga-
nisatsioonidele nende valjakutseid tais
toos.

Ma tahan 6elda, et olge optimistid, olge tiksteise
vastu histi sallivad! Arge olge tagasihoidlikud,
noudke riigilt, mis on meie digus! Ka meie oleme
kodanikud, see ei tdhenda, et oleme natuke teist-
sugused kui teised.

SINUGA SUVI 2013

PERSOON =

9



m PERSOON

Ago Kivilots tunnen juba 50 aastat. Ta on sdbraliku olekuga ning hea
suhtleja. To6tanud on ta aastast 1958 pimedate artellis “Pohja”, millest
aasta hillem sai Eesti Pimedate Uhingu Tallinna Oppe-Tootmiskombi-
naat. Seal oli ta puidust toodete ja kapronkiu valmistaja, transpordijaos-
konna vanemmeister ja kombinaadi direktori asetaitja. Seejarel sai te-
mast Eesti Pimedate Liidu Tallinna ettevotte direktor.

1998. aastal valiti Ago Kivilo Eesti Pimedate Liidu esimeheks. Esime-
hena on ta hoidnud tihedaid sidemeid liikmesuhingutega, et olla kursis
nende tegevuse ja probleemidega, ning puddnud ka jdbudumodda abis-
tada. Teravatest konfliktidest pttab ta hoiduda.

Kui Ago Kivilost sai esimees, oli meie katusorganisatsioonil kaelas pea-
aegu miljoni Eesti krooni suurune volg ja kohtuskaimised, kuid juba
mone aasta parast oli see volg likvideeritud. Kindlasti on selles suured
teened ka Ago Kivilol.

Soovin juubilarile head tervist ja palju 6nne!
Vello Vart

1 0 SINUGA SUVI 2013



temaatiline

taiendkoolitus

sotsiaalto

o

EPIKojas loppes taas puudetemaatiline
tdiendkoolitus kohalike omavalitsuste sot-
siaaltootajatele.

Karin Hanga
EPIKoja tegevjuht

Ka seekordsel viiepdevasel taiendkoolitusel
osalesid sotsiaaltoo spetsialistid erinevatest Eesti
piirkondadest, kokku 45 inimest. Kdige kaugem
sotsiaaltootaja oli Vormsi saarelt. Seegi kord ei
mahtunud koik soovijad dppegruppi ning moo-
dustus pikk tagavaranimekiri inimestest, keda
kahjuks ei saanudki koolitusele kutsuda. See nai-
tab, et EPIKoja korraldatud taiendkoolitused on
vajalikud ning sotsiaaltdotajate hulgas hinnatud.

Nagu tavaks on saanud, tutvustasime taiend-
koolitusel sagedamini esinevaid puudeliike ja
terviseprobleeme, sotsiaal- ja to6turuvaldkonna
teenuseid erivajadustega inimestele ning raakisi-
me kehtivast ja muutuvast seadusandlusest. Sot-
siaaltdotajad said vahetada kogemusi ja arendada
omavahelist koostodd.

Viisime ldbi ka kirjaliku tagasisidekiisitluse
ning vabas chkkonnas vestluse sotsiaaltootajatega.
Tagasisidelehtedest selgus, et enim raskusi tunne-

otajatele

Puude-

Peamised teemad olid jargmised:

* Puuetega inimeste digused, vordse kohtle-
mise ja mittediskrimineerimise pohimotted.

* Moisted — puue, td6voimekaotus, puude
taotlemisega seotud kitsaskohad, dokumen-
did, riiklikud toetused puudega inimestele,
vaide esitamine.

* Hoolekande korraldus ning planeeritavad
muudatused seoses t66voime hindamisega.

e Puudeliikide tutvustused, toetus ja abi
toimetulekul ning té6turul plsimisel: nagemis-
puue, kuulmispuue, intellektipuue, liikumis-
puue, psuthikahaire.

* Sagedamini esinevate terviseprobleemide
olemus, toetus ja abi toimetulekul ning t66tu-
rul pusimisel: diabeet, sidame- ja veresoon-
konna haigused, reumaatilised haigused jm.

* Riiklikud ja KOVi padevuses olevad sot-
siaalteenused puudega inimestele: rehabilitat-
siooniteenus, tehnilised abivahendid, erihoo-
lekanne, isikliku abistaja teenus jm. Tébturg ja
taastusravi.

Lektoriteks olid taas tunnustatud puuetega
inimeste organisatsioonide esindajad, meedi-
kud, omavalitsuste ja To6tukassa spetsialistid.

SINUGA SUVI 2013

11



m EPIKoja TEGEMISED

(&

" P

vad sotsiaaltootajad tootamisel psiitihikahdirega
inimestega (nt haiguskriitikata inimestega) — kui-
das pakkuda inimesele vajalikku abi olukorras,
kus riiklikele teenustele on vaga pikad jarjekorrad.
Samuti tunnevad sotsiaaltootajad raskusi puudega
laste rehabilitatsiooni toetamisel. Vaga mitmed ini-
mesed toid valja, et suureks raskuseks on “pidev
toestamine” omavalitsusjuhtidele, et sotsiaalvald-
kond vajab edasiarendamist, toetuste ja teenuste
stisteemid valjatootamist ja tohustamist. Sageli on
vallajuhtide huvid seotud teiste valdkondadega
— teedehooldus, kinnisvaraarendus, keskkond ja
jaatmemajandus — ning sotsiaalvaldkond kipub
rahanappuse tottu jddma tdhelepanuta. Sotsiaal-
tootajad tunnevad puudust omavalitsuse osuta-
tavate teenuste loetelust ja miinimumnouetest,
mis annaksid neile suurema kindluse vajaduste
selgitamisel ja teenuste kaivitamisel.
Sotsiaaltootajatega 1dbi viidud fookusgrupiin-
tervjuust leidis taas kinnitust, et sotsiaaltootajad

SINUGA SUVI 2013

on omavalitsustes vdga universaalsed spetsialis-
tid, kes piitiavad inimest abistada koikide raskuste
ja elumurede puhul. On sotsiaaltdétajaid, kes on
saanud spetsialiseeruda kindlale sihtgrupile — kas
lastele ja noortele, peredele voi puudega inimes-
tele, kuid sagedamini tegeletakse inimesega siiski
“stinnist surmani”. See eeldab, et sotsiaaltootaja
on padev nii toetuste kui teenustega seotud kiisi-
mustes, oskab leida lahendusi keerulistes oludes,
suutes vallajuhtidele selgitada teenuste kaivita-
mise vajadust. Lisaks rohutasid sotsiaaltoGtajad,
kuivord oluline on nende t60s hea inimesetund-
mise oskus, tahelepanelik kuulamine ja empaati-
lisus. Sotsiaaltootaja isikuomadused on maarava
tahtsusega, et inimene tunnetaks, kas tema mure
on dra kuulatud ja tosiselt voetud, sest sageli ongi
arakuulamine keerulise juhtumi puhul peami-
seks lahenduseks, kuna teenuseid napib tile Eesti.
Seejuures peab sotsiaaltdotaja oskama ka ennast
hoida, et oma keerulise t60 juures mitte 1abi po-




Méni kommentaar tagasisidelehtedest:

« Loengud andsid vaga palju teadmisi. Iga-
paevases t00s on eriti kasulikud teadmised
rehabilitatsioonist, erinevatest haigustest,
nende ennetamisest ja taastumisest. Samuti
on oluline teada, kuidas puudega toime tulla
(abivahendid, teenused jm).

« Sellised koolitused on kindlasti ka edaspi-
di vajalikud, sest kogu aeg toimuvad muuda-
tused ja uuendused, millega sotsiaaltootaja
peab kursis olema.

« Vaga palju kasu oli KOVi teenuseid tut-.
vustavast praktilisest loengust, kus saime ise
kaasa moelda ja ptlda leida lahendusi.

 Hasti kasulik koolitus. Sain siit viie paeva
jooksul rohkem teadmisi kui kaheaastase
sotsiaaltv6 opingute kaigus.

« Isiklik kogemus teema edasiandmisel on
vaga oluline — paneb tahelepanelikumalt
kuulama, kaasa métlema ja analtusima
abistamisvoimalusi.

leda. Veel avaldasid sotsiaaltdttajad arvamust, et
taolised tdaiendkoolitused on kindlasti vajalikud.

EPIKoda on erinevatele spetsialistidele korral-
danud taiendkoolitusi alates 2007. aastast. Meil on
haridus- ja teadusministeeriumi valjastatud kooli-
tusluba, tdiendame koolitusprogrammi pidevalt,
kaardistades eelnevalt sihtgrupi vajadusi. Meile
on hasti teada need lektorid ja teemad, milles osa-
lejad kunagi ei pettu, ning samuti teemad, mida
saame pakkuda vastavalt vajadustele. Kokku on
koolitusprojektides osalenud ligi 500 spetsialisti,
kuid vajadus on endiselt suurem. See, et osalejaid
jagub, teeb tihest kiiljest roomu, teisest kiiljest aga
muret, sest projektipohine ldhenemine ei taga
alati jatkusuutlikkust. Siiski on meil hea meel iga
labiviidud koolituse {ile!

Kaesolev taiendkoolitus viidi l1abi projekti “Mit-
mekesisuse edendamine ettevotetes ja teadlikkuse
tostmine vordsest kohtlemisest Eestis” raames.
Koolitust finantseerisid Euroopa Liit, sotsiaal-
ministeerium ja Tallinna Tehnikaiilikooli diguse
instituut Euroopa Liidu téohdive ja sotsiaalse soli-
daarsuse programmist PROGRESS (2007-2013).

SUUR AITAH LEKTORITELE,
OSALEJATELE JA TOETAJATELE!

EPIKoja TEGEMISED =

UuDIS

Aastaaruanne “Inimoigused
Eestis 2012"

Bl 30. aprillil esitles Eesti Inimdiguste Keskus
viiendat aastaaruannet “Inimoéigused Eestis
2012”, milles késitletakse vimase aasta arengut
pea kdigi Euroopa inimodiguste konventsiooni-
ga tunnustatud inimdiguste valdkondades.
Koondades kokku eelmise aasta olulisemad
sundmused inimdiguste valdkonnas, on aru-
anne kujunenud oluliseks teenaitajaks inim-
Oigustega tegelevatele organisatsioonidele ja
institutsioonidele nii Eestis kui ka valjaspool.
Seekordseski aruandes antakse Ulevaade nii
poliitilistest kui ka seadusandlikest arengutest
ja statistikast. Lisaks tuuakse naiteid ning an-
takse konkreetseid soovitusi, millele edaspidi
tuleks tahelepanu pdorata.

Teist aastat jarjest on aruandes eraldi peatukk
puuetega inimeste diguste kaitsest, mille kirju-
tas EPIKoja juhatuse esimees Monika Hauka-
ndmm. Puuetega inimeste seisukohalt olulisi
teemasid on kasitletud teisteski peatukkides,
nt laste digused, kus vaadatakse lahemalt
erivajadustega opilaste hariduse omandamise
kitsaskohti.

Aruanne on kattesaadav Inimdiguste Keskuse
kodulehel www.humanrights.ee.
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EPIKoda -

mis tehtud ja mis
teoksil 2013. aastal

o

Olulisemad stiindmused ja koosolekud

2013. aastast on juba kulunud seitse kuud
. ning kdes on aeg votta liihidalt votta pool-
E&Egj;‘ ::gge?/juht aasta olulisemad tegevused.

« 28. veebruaril tahistasime EPIKoja 20. tegevusaastat piduliku vastuvotuga.

* 20. martsil toimus EPIKojas Koost66kogu koosolek, kus osalesid kaik ministeeriu-
mid; peamiseks teemaks URO puuetega inimeste Giguste konventsiooni rakendamine,
jarelevalve teostamine ja edasised tegevused konventsiooni elluviimisel.

« 22. martsil toimus ka URO Puuetega inimeste éigustg kor_welnts_|002:-t_

teemaline jarelevalveseminar EPIKoja Iiikmesorg_an:satslloogggtg rﬁspe e
i id voimalusi jarelevalve

neritele, et tutvustada olemasolevai valve :

ning méelda, kuidas voiks olla korraldatud konvgr_ltsmom ra_kcznda(;mse

jarelevalve nii, et kaasatud oleksid ka puuetega inimeste esindajad.

Koostd6s Haigekassa, Ravimiameti ja E-Tervise Sihtasutusega
on toimunud arutelud patsiendi- ja ravijuhendite koostamise ning

ravimite kGrvalméjude teemal, samuti on tutvustatud valmivat pat-
siendiportaali.

63 ¥
°

Seoses kaivitatud todveimetuskindlustuse reformiga on EPIKojas toimunud arutelud
EPIKoja likmesorganisatsioonidele: kohtumised sotsiaalministeeriumi, To6tukassa ja
Sotsiaalkindlustusameti esindajatega ning arutelud abivahenditega seotud arengute
teemal. EPIKojas valmis ka analliiis, mille eesmargiks oli kehtiva rehabilitatsioonitee-
nuse, tehniliste abivahendite ja erihoolekandeteenuste korralduse analiilis seoses
planeeritavate muudatustega té6voime hindamise protsessis.
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. Koqstéés Tartu Ulikooli eetikakeskusega toimus
EPIKojas kollokvium “Inimese vaartus. Puuetega ini-

UUDIS

mesed Eestis”.

Eesti avastamata aarded
2013. Ligipadsetav turism

» Puuetega inimeste kultuuri edendamiseks pa-

nustas EPIKoja meeskond perefestivali “Puude tagg . : .
on inimene” ning puuetega inimeste kultuurifestivali B MTU Ladnemaa Turism kuulutati

korraldamisse; lisaks on konsulteeritud erinevaid 9. mail konkursi ,EDEN 2013. Eesti
muuseume, et kunstiobjektid oleksid paremini ligi- avastamata aarded. Ligipaasetav tu-
paasetavad erineva puudeliigiga inimestele. rism* vditjaks.
EASi Turismiarenduskeskus, olles
koostddpartner rahvusvahelises pro-
jektis EDEN, kuulutas juba kuuendat
aastat valja konkursi ,Eesti avasta-
mata aarded®, mis tdnavu keskendus
ligipaasetava turismi teemadele.
Konkursi eesmark oli tunnustada
sihtkohti, mille arendamisel on eriva-
jadusega inimestele tagatud vordsed
vOimalused kvaliteetse turismielamuse
kogemiseks.
Konkursi véitis MTU La&anemaa Turism
oma projektiga ,Haapsalu — moeldes
koigile“. Konkursi tarbeks loodi uus
pere- ja invaturistisobralik Haapsalu
vanalinna marsruut: Haapsalu piisko-
pilinnus, lloni Imedemaa, Aafrika rand,
Haapsalu kuursaal ja promenaad.
Tulevikus saab infot katte ka lehekul-
gedel visitestonia.com, puhkaeestis.
ee ja visithaapsalu.com.
Hindamiskomisjon, kuhu kuulus ka
Eesti Puuetega Inimeste Koja juhatuse
lige Toomas Mihkelson, oli rahvus-
vaheline. Hinnati esitatud taotlust ja
seminari ettekandena valminud inglis-
( keelset esitlust ning kaidi sihtkohaga

* EPIKoja likmesorganisatsioonidega on tutvumas.

kooskolastatud ja avaldatud arvamusi erineva- Konkursist vottis osa ka Saadjarve

te seaduseelnéude kohta. . ~
€ kohta puhkepiirkond JOgevamaal.

* Koostd6s Ettevotluse Arendamise Sihtasutu-
sega on viidud labi tegevusi, et parandada ka
erinevate turismiobjektide ligipaasetavust erineva
puudeliigiga inimestele, puude-spetsiifilisi organi-
satsioone kaasates on koostatud juhendmaterijal
turismiga seotud teenuste pakkujatele. Samuti
toimus teemat tutvustav konverents.

 Esimesel poolaastal viisime labi viies.t. oppe-
paevast koosnenud puudetemaatilise taiend-
koolituse omavalitsuste sotsiaaltdétajatele (45

spetsialisti).

* On toimunud kaks regionaalseminari (Val-
gas ja Viljandis), kus teemadeks olid vérdse
kohtlemise ja mittediskrimineerimise pohi-
motted ning puuetega inimeste digused.

« EPIKoja td6tajad on osalenud erinevates t606-
gruppides, ndukogudes ja projektides (KUSK,
Haigekassa, Haapsalu NRK, abivahendite

ekspertkomisjon, rehabi|itatsiooniprogramrp'i_de
ja -vajaduse hindamise projekt Astangul, Vaar-
tusarendusnoukogu jpm).

« On toimunud Uks likmete tldkoosolek
ja kaks juhatuse koosolekut ning viidud

labi koolitus konfliktide lahendamise ja
suhtlemisoskuse arendamiseks.
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MOJutada

-

Monika Haukanomm
EPIKoja juhatuse esimees

Organisatsioon, olgu tegemist kas driiihingu,
mittetulundusiihingu voi avaliku sektoriga,
vajab elus piisimiseks, arenemiseks ning elu-
jou ja moju sailitamiseks pidevat ja teadlikku
arendamist, pilhendumist ja eesmargi silmas-
pidamist.

Midagi ei tule iseenesest ega kuidagi kulgedes,
vaid ikka siis, kui me vaartustame ja arendame
oma organisatsiooni kui tervikut. Organisatsioon
on inimesed —iga paev panustavad tootajad, vaba-
tahtlikud, liikmesorganisatsioonide juhid ja koik,
kes annavad oma osa igapaevastesse toimetustesse.
Just need inimesed mangivad votmerolli ja maa-
ravad dra organisatsiooni ndo, maine, nahtavuse,
usaldusvaarsuse ning ka partnerluse.

Organisatsioon on kui elusorgan, mis vajab
teadlikku ja suunatud arendamist, teisalt oma tu-
gevuste ja norkuste tundmist ning just sealt edasi-
minekut. Tegutsedes avalikes huvides, on darmiselt
vajalik oma tegevuste motestamine, analiitisimine
ja hindamine ning tehtava kommunikeerimine nii
lilkmetele, partneritele kui avalikkusele. Ja seda
ikka eesmargiga paremini kaitsta oma sihtgrupi
huve.

Eesti Puuetega Inimeste Koda (edaspidi EPIKo-
da) oma liikmesorganisatsioonidega on tegutsenud
terve inimpdlve, elatud on tile kdik organisatsiooni
arenguetapid ja taas on teemaks kiisimus, kuidas
sailitada organisatsiooni kui terviku juhtimisvoi-
mekust, sest nagu titleb rahvatarkus —, loorberitele
ei saa kauaks puhkama jaada”. 2012. aastal liikmes-
ja partnerorganisatsioonide hulgas labiviidud kii-
sitlusest selgus, et EPIKoda peetakse nii oluliseks
koostoopartneriks kui ka partneriks puuetega
inimeste eestkostjana. Samas ilmnes, et paljud
liikmed ja partnerid ei oska arvamust avaldada
EPIKoja tegevuste osas. EPIKojalt oodatakse pal-
jude rollide taitmist, kuid teadlikkus tehtavast on
madal. Liikmed ootavad EPIkojalt tuge ja koolitusi,
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nahtavalt

seisukohtade kujundamist ja sellest teavitamist.
Partnerid ootavad EPIKojalt nende organisatsiooni-
de jatkuvat kaasamist, inimdiguste teemade sisu ja
stisteemset kasitlust, selle hariduse kattesaadavust,
koost66 edukat sujumist ja siivenemist, voimalikke
uurimistoo teemasid ja spetsialistide kaasamist.
Uhtlasi ka aktiivset infovahetust, laia haarde ja
tithiskonda mojutavate projektide algatamist ja
sisulist tuge digusaktide algatamisel. Vaja on edasi
arendada kehtiva arengukava praktilist elluviimist,
kaasamist planeerimisse ja moju hindamisse.

Nii ongi kdesoleval aastal algatatud projekt
,“MOJUTADA NAHTAVALT” -
Inimeste Koja kui tileriigilise katusorganisatsiooni
ja tema liikmesorganisatsioonide juhtimisvoime-
kuse ja ndhtavuse suurendamise algatus”, millega
soovime panustada EPIKoja ja liikmesorganisat-
sioonide juhtimisvoimekuse edenemisse 1dbi oma
tegevuste moju hindamise ning parema avaliku
kommunikeerimise.

Selleks viiakse ldabi EPIKoja arengukava
2011-2016 analiiiis, koostatakse moju hindamise
instrument ja kommunikatsioonistrateegia, viiakse
labi koolitused EPIKoja litkmesorganisatsioonidele
juhtimissuutlikkuse tostmiseks ning tegevuste ja
moju avalikuks kommunikeerimiseks.

Lisaks on oluline tosta avalikkuse ja partnerite
teadlikkust puuetega inimeste temaatikast, EPIKo-
jast kui partnerist ja arvamusliidrist ning tohustada
vorgustikusisest kommunikatsiooni ja partnerite
suunal valist kommunikatsiooni.

Kogu arendustegevust viiakse ldbi regionaal-
ministri valitsemisala ja Kodanikuiihiskonna
Sihtkapitali (KUSK) vabaiihenduste juhtimis- ja
arengusuutlikkuse edendamise toetusmeetme

Eesti Puuetega

raames.
EPIKoja vorgustiku tegevus olema mojusam ning
nii litkmetele kui avalikkusele ndhtavam. Tegevusel
peab olema moju ja nahtavus.

Projekti 1oppedes kevadel 2014 peab

ik - s - Kodanikuiihiskonna
A REGIONAALMINISTRI Wi
‘@f VALITSEMISALA KUSK sitazpi

KODANIKUUHISKONNA TOETUSEKS



Venemaa noorte

assotsiatsiooniga

Helmi Urbalu
Ldadne-Virumaa Puuetega Inimeste Koja
juhatuse esimees

Kuidas koik algas?

2011. aasta detsembrikuus saime maavalitsuse
avalike suhete peaspetsialistilt kirja, milles Pe-
terburi ratastoolikasutajate organisatsioon otsis
Eestist koostoopartnerit. Motlesin, et miks ka
mitte — vene keele oskus on mul hea ning Peterburi
kui kaunis Vene linn oma iidse kultuuriga ei ole
meist kaugel.

Hakkasin kirjutama Aleksei Kuzminiga, kes
organiseerib iiritusi ratastooliinimestele. Mina
tutvustasin Alekseile meie to0 spetsiifikat ja seda,
kuidas me Ladne-Virumaal toimetame.

Veebruaris 2012 tutvustas Aleksei mind Moskva
organisatsioonile, mis on katusorganisatsiooniks
tilevenemaalisele suurele organisatsioonile Ap-
parel. Lisaks sain tuttavaks Ljubov Juldasevaga,
kes organiseerib rahvusvahelisi maratone ratas-
tooliinimestele.

Rahvusvaheline maraton Rakvere-
Donetsk

2012. aasta kevadel sai neli inimest kutse osale-
da rahvusvahelisel ratastooliinimeste maratonil

Ukrainas Slavjanskis. Meie otsisime omakorda
tublisid inimesi, kes olid ndus sellest osa votma.
Maratonil oli osalejaid viiest riigist: Venemaalt,
Ukrainast, Valgevenest, Moldovast ja meie dele-
gatsioon Eestist, kokku tile 40 ratastoolikasutaja ja
nende abistajad. Meie vdistlejad olid Martin Pro-
vornikov ja Tarmo Loose, abistajatena olid kaasas
Kaire Kuusing ning mina. Kdik seal kogetu oli
vapustav, kuid kahjuks mitte alati positiivne. Tore
oli see, et saime vaadata Hispaania ja Portugali
vahelist jalgpallimatsi oma silmaga.

Venemaa delegatsioon Laane-Virumaal

Parast Ukrainas kdiku otsustasime kutsuda
vaikese delegatsiooni stigisel Rakverre. Nii saabu-
sidki meile kiilla kaks inimest Moskvast ja kolm
Peterburist. Voorustasime venelasi neli paeva,
nditasime erinevaid sotsiaalasutusi (Porkuni Kool,
Tapa Kodu, Vinni perekodu, Tapa Liikumispuu-
dega Uhing, Sotsiaalabikeskus jne).

Venelased olid vaimustuses, sest see, mida neile
seal Eestist raagitakse, ei osutunud toeks. Nad
kadestasid, et oleme mitu sammu neist ees.

Juba stigisel otsustasid Venemaa kolleegid, et
kevadel kutsutakse meid kodigepealt Moskvasse,
siis Peterburi.
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Meie delegatsioon
peale esinemist.
Foto: Tarmo Loose

Moskva pisaraid ei usu...

Maikuus séitis vaike delegatsioon Ladne-Viru-
maalt kolmepéevasele rahvusvahelisele festivalile
,Noorte puuetega inimeste integreerumine tihis-
konda”, mis toimus Moskvas Sokolniki naituste-
keskuses. Delegatsiooni koosseisus olid maavanem
Einar Vallbaum, avalike suhete peaspetsialist Heili
Nogene, Rakvere liikumispuudega inimeste {ithin-
gu juhatuse liige Ester Ravalepik, Tapa liikumis-
puudega tihingu juht Vaike Hiiet ja mina, Helmi
Urbalu, Ladne-Virumaa Puuetega Inimeste Koja
juhatuse esimees. Kahjuks ei olnud meil seekord
kaasas tihtegi ratastooli kasutajat, kuna Ukraina
kogemus andis veel tunda. Sokolniki keskuses ja
selle timbruses olid aga ldbimdeldud lahendused
puuetega inimestele.
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Donetskis jalgpallimatsi eel.
Foto: Kaire Kuusing

Kolme péeva sisse mahtusid invamess, kultuu-
rifestival ja iluduskonkurss. Meie delegatsiooni
tutvustati ka, pidin esinema suurel laval koos
maavanemaga.

See {iritus on Venemaal traditsiooniline ja toi-
mus juba 18. korda.

Natuke oli voimalust ndha ka Moskvat, mis on
ilus ja puhas linn. Jalutasime Punasel valjakul,
kiilastasime Tretjakovi galeriid ja nautisime soitu
Moskva joel.

Tanu Rakvere linnale, Laane-Viru maavalitsu-
sele, Tapa linnale ja Traalpiitigi Uhistule.

,,Ne imei 100 rublei, a imei 100 druzei”
Vene vanasona



Itaaliast
ja Hispaaniast

Rute Barbedo )
Euroopa Vabatahtliku teenistuse vabatahtlik MTUs noOR

,Mis on +1," kiisivad noOR-e kontoris k&i-
vad vabatahtlikud. ,,+1" paistab neile suure
punase margina meie iihises kalendris ning
votab terve ruumi aprilli- ja maikuust.

Just nagu eelmise aasta kevadel, nii ka sellel
aastal voorustasime Eesti Erinoorsootod Uhingus
noOR (MTU noOR) nelja erivajadusega vélisvaba-
tahtlikku. Aprillis olid kuu aega Tallinnas Roberto
koos saatja Goriaga Itaaliast ning Alejandro koos
saatja Susanaga Hispaaniast. Mais olid Tallinnas
Carlos Hispaaniast ja Alessandro koos saatja
Gloria Itaaliast. Jairgnev lugu on nende noorte jul-
gusest, valjakutsetest ning tulevikuplaanidest.

Maailma nabad jaeti koju

Kuulates korvalt, millest valisvabatahtlikud
omavahel radgivad, tundub, nagu néeksid nad
koiki ja koike enda timber kui iseenda pikendust.
Roberto ja Alejandro tulid Eestisse, et tegutseda
uues keskkonnas ning seelédbi kasvada sisemiselt.
,Siin ma ei keskendu nii palju iseendale ja see
loeb véga palju. See projekt on voimalus moista,
et maailmas on palju muud, mida margata,” {itleb
Alejandro. ,Vabatahtlikkus on ilus, sest see tuleb
isiklikust soovist midagi dra teha. Lisaks annab

see mulle voimaluse suhelda inimestega. Kui
kellegi teise mure saab enda omaks, siis on kerge
moista, et teisi aidates aitame tegelikult koige
rohkem iseennast,” lisab Roberto.

Molemad tulid aprillis koos assistentidega Ees-
tisse Astuuriast (Hispaanias) ja Roomast (Itaalia),
et saada osa kuuajalisest Euroopa Vabatahtliku
teenistuse projektist ,+1" Uhe kuu jooksul oli nen-
de peamiseks iilesandeks koostada haridusliku ja
meelelahutusliku sisuga t66tuba, mis tutvustaks
noormeeste kodukultuuri ning lisaks Euroopa
Vabatahtliku teenistuse voimalusi erivajadustega
noorte jaoks.

+Me paneme piisti viis eri varvi piistakut, mille
juures tuleb osalistel tdita erinevaid tilesandeid,”
selgitab Roberto ja tapsustab, et iga piistaku juures
tuleb kasutada enda meelj, et dra arvata erinevaid
objekte. Roberto ise on nagemispuudega, aga
tegelnud juba aastaid skautlusega. ,Ma arvan, et
see on osalistele ponev ning ma olen harjunud
tilesannetega, mis vajavad natuke enesetiletamist.
Skautluses tuleb seda tihti ette,” titleb Roberto.

Alejandro keskendub nukuteatrile. Ta on val-
mistanud papist nukud, milledega tutvustab
Astuuria kultuuri ning raagib poisist, kes eriva-
jadusele vaatamata liigub oma unistuste poole.
Roberto radagib innukalt, et peamine eesmark on
see, et osalised saaksid maailma kogemisel ka-
sutada iseennast ja enda voimeid. ,Kui sa ei tea,
kuidas midagi teha, aga sinu grupis on keegi, kes
teab, siis kasuta oskust teha koostood kolleegiga.”
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Molemad noormehed kinnitavad, et vabatahtlik
t00 ning kodust eemal olemise kogemus aitab neil
inimesena kasvada. ,Kodus on koik turvaline ja
teada, seal ei ole palju asju, mis viiksid tegelikule
arusaamisele, milleks ma voimeline olen voi kui
palju ma tegelikult soltun teiste abist. Kogemus
eemal on hea voimalus selle avastamiseks”, sonab
Roberto, kes liigub Roomas ringi iseseisvalt, abiks
valge kepp.

Ka Alejandro leiab, et kuigi kuuajaline teenistus
on lithike, on temalgi selge, miks see ettevotmine
teoks sai. ,Ma loodan, et see kogemus aitab mul
lIopetada kooli. Ma tahan kasvada inimesena ja
aidata ka teistel kasvada. Ma olen valmis edasi
minema ja tegutsema, oppima tundma inimesi ja
uusi kultuure.” Alejandrol on viimastel aastatel
olnud drevushdired, millest tingituna ei ole ta
saanud osaleda aktiivselt koolitods. Ta leiab, et kes-
kendudes rohkem teistele inimestele ning nendega
koos tootades saab ta kasvada ka inimesena.

SINUGA SUVI 2013

Klikid viivad sihile

Esimesel maikuu péeval saabusid Tallinnasse
MTU noOR jargmised kuuajalised vilisvabataht-
likud. Taas kaks noormeest ning taas Hispaaniast
ja Itaaliast. Kui Carlos ndeks mind triikkimas siia
sona Hispaania, siis parandaks ta koheselt: ,Ma
olen Katalooniast!” Just see oli ka meie kohtumisel
Carlose esimene lause. Jargmiste paevade jooksul
saime aina rohkem teada nii Kataloonia kui terve
Hispaania ajaloo kohta.

Carlosel ja Alessandrol ei olnud lihtne projekti
leida. ,Mul vottis iile aasta aja, et leida endale sobiv
projekt, tuhnisin internetis ikka vaga palju,” raa-
gib Carlos. Eesti oli pikalt tema soovide nimekirjas
ning organisatsioon, mis to6tab erivajadustega
inimeste valdkonnas, tundus talle sobivat. ,See
projekt on huvitav ja kasulik. Huvitav seeparast,
et see on midagi uut, ja kasulik seetottu, et tootan
niiiid valdkonnas, mis on mulle ldhedane — eri-
vajadused.” Carlosel on Aspergeri siindroom ja



ta on valmis sellest radkima, et teised inimesed
saaksid teemast rohkem teada. Uks p&hjus, mille
Carlos valja toob ning mis takistas tal sobiva pro-
jekti leidmist, oli tema vanemate hirm, et Carlos
unustab toimingud, mis aitavad tal Aspergeri
stindroomiga igapdevaselt toime tulla. Osaledes
projektis saatjata, leidsime iiheskoos vanemate ja
Carlosega lahenduse ning Carlos hakkas Tallinnas
elama koos teise vilisvabatahtlikuga, kellest sai
vajadusel tema kohapealne abiline. Lisaks sellele,
et Aspergeri stindroom voib tekitada teistes roh-
kem hirmu kui temas endas, leiab Carlos veel, et
see teeb temast kiilma inimese. ,,Ma olen kiilm,”
kordab Carlos, piilides seletada oma sotsiaalse
kaitumise viisi. Tegelikkuses aga ei tundnud
keegi MTU noOR kontoris, et Carlos oleks oma
olemusega valja saatnud miinuskraade. Carlos on
pigem nalja viskav ja naeratav noormees, kelle sees
peitub avastaja hing. ,, Aga siin olen ma kaotamas
oma habelikkust,” titleb Carlos justkui selle segase
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Mis on +1?

B Sarnaselt Roberto ja Alejandro teenis-
tusega oli Carlose ja Alessandro Tallinnasse
tuleku eesmargiks teha vabatahtliku t00 alast
teavitustdod erivajadustega inimestega toota-
vate organisatsioonide juures. Kahe kuu jook-
sul valmistasid noored ise ette to6toad, mis
viidi labi Tugikeskuse JUKS Oppekeskuses ja
Astangu kutserehabilitatsiooni keskuses Tal-
linnas. Peamine eesmark on naidata Euroopa
Vabatahtliku teenistuse (EVT) programmi
kasutaja- ja noortesobralikkust ning tddeda
fakti, et kui noorel voi tema vanematel on tahe
anda oma taisealistele vosukestele vaheldust
ja uusi kogemusi, siis EVT on kindlasti voima-
lus, millest voiksid teada koik. Koik, kellel on
huvi enesearendamise ja kultuuriliste avas-
tusretkete vastu.

Seega tdhendab +1 seda, et kui sul on hea
idee/voimalus/mote, siis alati jaga seda teiste-
ga. ,Olen teinud ise EVTd ning nuud viimased
aastad saatnud Euroopasse Eesti noori ja
votnud vastu kimneid Euroopa noori Eestisse
ning see kogemus on koigile alati midagi and-
nud. Kellele hulganisti valjakutseid ning kellele
voimalusi, aga eks tegelikult nende vahel
jookseb (isna @hmane piir,* raagib Kai, MTU
noOR EVT projektide koordinaator. Noortel,
kellega koos on tegutsetud, on olnud kas
meelelised voi fuusilised erivajadused. , Tahe
ja entusiasm just antud projektidega tegele-
miseks tuleb usust, et me 6pime enim asju
koos tehes,” Gtleb Kai. ,Progressi ja arengu
idee, mis on kaasaegses Uhiskonnas valdav,
valistab vaga paljudel inimestel aktiivselt this-
konnas osaleda. Reaktsioonina sellise suhtu-
mise korvale ning soovist kaasata koiki neid,
kel on eelkdige tahtmine ennast arendada
ja maailmast osa saada, korraldame noorte-
projekte, et kaasata ja olla ise kaasatud. Siis
on voimalik tegelikult mdista, kui suhtelised
on moisted ,erivajadus® voi ,noor” ning kui
piiratud on elu, kui elada ainult mdistete kes-
kel, ilma et kusiks, mis nende sees Vi taga
tegelikult on.”
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olukorra selgitamiseks. Enim huvitus Carlos kul-
tuurist ja ajaloost. Ka Eesti puhul olid tal suured
ootused, milles ta ei pidanud pettuma. ,Mulle
meeldivad siin veedetud paevad. Mulle meeldib
see riik, mulle meeldib eesti keel ja see, et siin on
nii eesti kui vene kultuur. Mulle tundub, et see on
keskkond, kuhu ma sobin paremini, sest see on
sarnane minu iseloomuga”.

Sama varvilised tunded timbritsevad ka Ales-
sandrot, kes tuli Roomast, et proovile panna enda
iseseisvus. ,,Siin saan ma teha palju asju tiksinda,
mis tekitab minus parema tunde enda vastu,”
selgitab ta. Lisaks toob ta vélja, et palju on abiks
liitkumispuudega inimeste sobralik tihistransport.
Alessandro kasutab igapdevaseks liikumiseks ra-
tastooli ning Roomas ei liigu nii palju, sest sealsed
tdnavad ja transport ei voimalda seda nii kergelt.
Alessandro arvates on Eestis erivajadustega ini-
meste integratsioon iihiskonda parem, Itaalias
olevat nende olukord pigem marginaalne.

Alessandro ei otsinud aktiivselt Euroopa Va-
batahtliku teenistuse voimalust. Ta oli Itaalias
tsiviilteenistuses ning aitas erivajadustega ini-
mestel leida t60d, kui tema organisatsioon pakkus
talle vabatahtliku t66 voimalust. Klikates kolleegi
saadetud e-kirjale ning lugedes antud teenistuse
sisu, valdas Alessandrot pigem hirm: “Alguses
ma ei tahtnud minna, sest kartsin oma peaaegu
olematut inglise keele oskust. Aga praeguseni
on koik laabunud, suuresti ka tdinu minu saatjale
Andreale.”

Kui soovid osaleda Euroopa Vabatahtliku
teenistuses voi tead kedagi, kes voiks selle
voimaluse dra proovida, siis tee +1-te ehk
jaga infot. Sobiliku projekti leidmine on
aeganodudev protsess, aga see on koigile
voimalik!

Koige Ulevaatlikuma ja tapsema info saad
kodulehelt euroopa.noored.ee, lisaks Euroopa
Vabatahtliku teenistusele vahendab Euroopa
Noored Eesti Biiroo palju teisi rahvusvahelisi ja
kohalikke enesearendamise voimalusi.

Oma soovist void meile ka kirjutada: Eesti
Erinoorsootdd Uhing noOR - info@erinoor.ee



Avatud Meeled -

noortelt

Avatud Meeled on projekt, mis viib 20 koo-
litatud noort iile Eesti koolidesse, lasteae-
dadesse ja noortekeskustesse, et vahemalt
30 korral I3bi mitteformaalsete 6pimeetodi-
te tutvustada erivajaduse moistet ja Iohku-
da sellega kaasnevaid stereotiiiipe. Avatud
Meeled pakub seda, mida Juku opikust ei
opi, aga Juhan peaks teadma.

Aga mida Juhan teadma peaks? Praeguses
tihiskonnas voiks eeldada, et peale selle, et vord-
sus on voimalik, on see ka reaalselt eksisteeriv
olukord. Labitakse samalaadne haridustee ja koik
iilejadnu on isikliku pealehakkamise, oskuste
ja maitse-eelistuste kiisimus. Aga tegelikkuses
peame tunnistama, et negatiivsed eelarvamused
kdivad korvu teadmatusega. Siiani juhtub, et eri-
vajadusega inimese poole ei poorduta otse, vaid
suheldakse tema (juhusliku) saatjaga. Ulikoolid
hakkavad alles praegu podrama rohkem téahele-
panu ligipadsetavusele, glimnaasiumides on see
peaasjalikult tahelepanuta. Andekust peetakse
suurepdraseks telerist virtuoose vaadates, kuid
ei osata leida seda naiteks tundi segavas Opilases,
kellel on lihtsalt igav.

Uldjuhul on need probleemid lahendatavad
teadlikkusega — enda hoiakute markamise ja
muutmisega. Just neid kahte soovime me Avatud
Meelte tootubadega argitada. Kui noored harju-
vad normaalseks pidama, et erivajadus elik puue
ei nakka ja saavad koos oma ratastoolis sobraga
takistusteta mangida, oleme aluse pannud uuele
polvkonnale. Sellises Eestis muutub universaalne
disain loomulikuks — asju, hooneid, isegi tegevusi
disainitakse eesmargiga, et koik saaksid loodust
osa, nditamata ndpuga sellele ainukesele sihtgru-
pile, kes keskkonna kohandamist vajab. Praktika

noortele

naitab, et kaldteedest ja madalatest {ihistranspor-
disdidukitest voidavad peale ratastoolikasutajate
naiteks ka lapsevankri litkkajad. Kas lapsevane-
matel on samuti erivajadus?

Erivajaduse moiste kiisimuse alla seadmine
ongi Avatud Meelte iiks pohiteemasid. MTU
Erinoorsootdo Uhing noOR annab koolidele,
lasteaedadele ja noortekeskustele voimaluse lasta
noortel ja lastel oppida tavapdrases keskkonnas
motestama erivajadust tavaparatute meetodite-
ga — toome teieni noorte endi meeskonnatodna
moeldud ja labi viidavad tootoad. Kui radgime
erivajadusest, ei ole sihikul ainult fiitisiline voi
vaimne puue. Nahtava ja ndhtamatu korval on
ka normaliseeritud erivajadus. Prillid, allergia ja
luumurd on koik erivajadused, mis voivad olla
lithema- voi pikemaajalised, kuid niitidseks peame
neid koiki vordlemisi normaalseks. Kui veidi jarele
moelda, on meil koigil vajadus teatud vahendite
voi kohtlemise jarele.

Seda suhtumist on kandnud kogu MTU noOR
tiim ja Avatud Meelte esimeses faasis end iiles
andnud vabatahtlikud. Oma praktikas kasutame
mitteformaalseid opimeetodeid, et radkida laste
ja noortega erinevusest, erivajadustest, kiusami-
sest, kaasamisest, vordsusest ja koostoost. Et seda
efektiivselt teha, oleme oma inspireeritud vaba-
tahtlikud koolitanud kogenud koolitajate kindla
kée ja hiiva nou abiga tootubasid labi viivateks
superkangelasteks. Neljal maikuu laupdeval oleme
teinud meeskonnat6od, tundma dppinud Opistiile,
harjutanud argumendi loomist ja sellega veenvalt
opereerimist ning kohtunud ekspertidega — teiste
kogenud noortega, kes Opetasid meid kasutama
foorumteatri meetodeid, raakisid aktsioonist ,I’a-
ne oma meeled proovile” ning andsid kasulikke
napunditeid, alustades noortes huvi aratamise ja
16petades kiusajate sobraks muutmisega.
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IDEE24 koolitused!

Bl Suvi on hea aeg puhkamiseks ning mo-
tete mélgutamiseks. Aga ara unusta oma
ponevaid motteid kirja panna, sest juba sugi-
sel on voimalus uuesti maailma paremaks ja
huvitamaks kohaks muuta ning oma headele
ideedele toetust saada! Hoia silm peal siin -
http://euroopa.noored.ee/idee/!

Pane oma kalendrisse juba varakult 7.-8.
septembri peale marge, et siis toimuvad
Tallinnas ja Tartus paralleelselt eesti ja vene
keeles jarjekordsed Euroopa Noored IDEE24
koolitused.

Noored Ule Eesti tulevad kokku, et 24 tunni
jooksul oma algusjargus voi pooleliolevaid
projektiideid Uheskoos arendada voi hoo-
pis uusi ideid valja mdéelda ning rahastus-
taotlusteks vormistada, mida voib esitada
programmi Euroopa Noored 1. oktoobri
taotlustahtajaks.

Euroopa Noored on Euroopa Liidu noorte
kodanikuharidusprogramm, mille kaudu toe-
tatakse noorte omaalgatuslikke projekte ja
rahvusvahelist koost66d.

Programmi peamisteks eesmarkideks on
toetada noorte aktiivseks kodanikuks ku-
junemist laiemas mottes ning Euroopa ko-
danikuks olemist kitsamalt; toetada sallivat
métteviisi noorte hulgas, suurendada tei-
neteisemoistmist erinevatest kultuuridest
parit noorte hulgas ja toetada koost6od
Euroopas.

Vaga olulisel kohal on programmi raames
labiviidavate tegevuste avatus ja ligipaa-
setavus koigile noortele ning vordsete
voimaluste loomine. Nii on selgelt seatud
Uheks prioriteediks erivajaduste ja vahemate
vOimalustega noorte kaasamine.

Vota Uhendust aadressil Euroopa Noored Eesti

blroo, Sihtasutus Archimedes Koidula 13a,
10125 Tallinn http://euroopa.noored.ee

R Euroopa
i Noored
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Avatud Meelte superkangelastest vabatahtlikud
on jaotunud sihtgruppide jargi kolme meeskonda,
kes juunilaagris panid kokku to6tubade algva-
riandid. Kuna iga noore Opistiil on erinev, on
tootoad kokku pandud nii visuaalse, auditiivse
kui tegevust hindava Oppija jaoks. Juba Einstein
iitles, et parim haridus on kogemus. Manguliste
meetodite ja juhitud diskussioonidega saavad noo-
red ise tegutseda, motelda ja arutada. Meie loome
turvalise keskkonna, kus noored saavad margata
ja teadvustada nii enda kui oma timbruskonnas/
keskkonnas kehtivaid hoiakuid. Mida Juku mar-
kab, seda Juhan muudab.

Avatud Meelte noorteprojekti rahastab EMP
toetuste Vabalhenduste Fond Avatud Eesti
Fondi vahendusel.

Lisainfo: www.erinoor.ee
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Malle Pisarev
Zirii liige

15.-16. juunil oli Viljandi Sakala Keskus tais
sagimist ja roomsat elevust, sest toimus jar-
jekordne, XVIll vabariiklik puuetega inimeste
kultuurifestival. Kahel paeval osales 19 kol-
lektiivi ja neli Giksikesinejat.

Urituse toetajad ning korraldajad olid Eesti
Puuetega Inimeste Koda, Viljandimaa Puue-
tega Inimeste Noukoda ja Viljandi invateater
Karlanda.

Kahe pdeva jooksul sai vaadata-kuulata vaga
erinevaid kavasid: lauldi, mangiti pilli, esitati
estraadikavasid, pantomiimi, sonalis-muusikali-
si poimikuid, tantsiti ning mangiti laulumange.
Isegi nditemangutiikk tuli etendamisele. Enamus
juhendajaid oli valinud oma kollektiivile jouko-
hase ja sobiliku repertuaari. Publik elas esineja-
tele siiralt kaasa: kas naeris siidamest voi heldis
pisarateni.

Sel aastal andsid tooni védga korgel kunstili-
sel tasemel muusikalised kavad. Nagu uudistes
mainiti, oli Ida-Eesti Pimedate Uhingu ansambli
Kannike kava , Meie stidamed on teiega” eriliselt
meeltliigutav. Ansambli juhendaja on Pavel Smir-
nov. Nende kava eestikeelne tervituslaul inspiree-
ris ka antud tilevaatele pealkirja leidmist.

Uustulija oli Viljandimaa Pimedate Uhingu
ansambel Silvia Kaldma juhendamisel. Nende
kava , Vee tuur” oli esitatud vaga kaunilt. Eriliselt
hingepuudutava meeleolu 16id Vanalinna Hari-
duskolleegiumi ja Pohja-Eesti Pimedate Uhingu
tiitarlapsed, kes musitseerisid erinevatel pillidel,
laulsid ning mangisid neljal kdel klaverit. Stigav
tanukummardus juhendajatele Ingrid Vooglaidile
ja Anneli Tanksimaele.

Viljandi invateater Karlanda oskab igal aastal
tillatada. Seekord oli kauaaegne juhendaja Itta
Arak leidnud abilise Linda Luhse. Koos lavastati
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uidini elujaatav ,, Punamiitsikese stinnipdev”, kuhu
olid pdimitud stinnipdevalise askeldused alates
hommikul vannis kdimisest kuni ahvatlevalt
suure tordini ja kiilaliste saabumiseni. Etendus oli
hoogne tsirkusenumbreid ning liikumist sisaldav
pOimik.

Suurim preemia on esinemisroom

Viljandis toimuv kultuurifestival on pisut kon-
kurss-festivali moodi, sest korraldajad on leidnud
vahendeid véikese rahalise toetuse andmiseks
kollektiivile, tiksikesinejale voi juhendajale. Festi-
valil on ka ziirii, kes kuulab-vaatab koiki kavasid,
ning tiheskoos leitakse parimad, keda premeerida.
Preemiate jagamisel arvestatakse, kuidas juhen-
daja on osanud oma rithma koostdole saada, kas
jatkub tegevust koigile laval olijatele, kas kava on
esteetiline ning kultuurielamust pakkuv, kuidas
on lahendatud esitamisele tulev teema, kas pole
iletatud stindsuse piire, kuidas jargitakse lava-
kultuuri.

Esinemisroom on vast koige suurem preemia.
Inimesed on terve talve oppinud ja harjutanud,
pikad ja pimedad ohtud on saanud uue sisu. To-
redalt rithmakaaslastega koos veedetud tunnid
on muutunud kvaliteetajaks.

Tanavuse festivali preemiate jagamine oli erili-
ne: ziirii otsustas valja anda , Koige paikselisema
naisesineja” preemia — puidust ja meekarva hel-
mestest kdevoru. Selle auhinna voitis hobehaalne
ning mitut pilli mangiv Maarja Haamer. Festivali
publiku hulgas oli rahvusvahelise telekommu-
nikatsiooni ettevotte Top Connect esindaja ning
nimetatud firma poolt pandi vélja kaks eriau-
hinda. Need pilvisid Ida-Eesti Pimedate Uhingu
ansambel Kannike ja Viljandi invateater Karlan-
da. Saalis viibis ka kaks tiitarlast, kes poordusid
zuriiliikmete poole: ,Vaadake seda tadi, kui ilme-
kalt ta laulab! Kas teil temale on midagi anda?”
Toesti, proua Valentina Prehunova ilmekus ja
valjendusrikkus oli erilise fluidumiga. Kuna meil
juhtus olema natuke puuvilln6ori ja helmeid, siis



Meeleolukaid meenutusi tinavusest |
festivalist. Fotod: Eri Pisarev

16putseremoonia ajaks valmiski punutud kdevoru
kingituseks Valentinale.

Kes said seekord auhinna?

Preemiaid jagus paljudele festivalil esinejatele.
Juhendajapreemia sai Mati Kartus (Parnu Kurtide
Uhingu estraadi- ja pantomiimikava , Kui suvitaja
kéis Parnu rannapromenaadil”). Uksikesinejatest
jagus tunnustust Viktoria Kapitanovale (vene
romansside kaunis esitamine) ja Urma Leimile
(hingestatud tantsukava). Kollektiividest pre-
meeriti Ida-Eesti Pimedate Uhingu ansamblit
Kannike, Vanalinna Hariduskolleegiumi ja
P6hja-Eesti Pimedate Uhingu muusikakava,
Haapsalu Kojateatrit (kentsakas-hull nditemang
,Nujnn’i kosjakaup ehk naene oheliku otsas”),
Tartu Puuetega Inimeste Koja ansambleid Laulu-

lind (,SOprus meid seob”) ja Lauluviis (,Sinust
unistan, Viin”), Saaremaa Puuetega Inimeste Koja
ansamblit Viu (parimuskultuuri aastale piihen-
datud muusikaline kava ,Laulu lugu”), Viljandi
invateatrit Karlanda, Merimetsa Tugikeskuse
lauluansamblit Hingelind (,Meri ja mets meid
seob”), Viljandimaa Pimedate Uhingu ansamblit
Réannusellid (,Mere laulud”), lauluansamblit Nar-
va Kasakad (Pesni [laulud]), Johvi erivajadustega
tdiskasvanute nditeringi (,Helde puu”) ja Pirnu
haigla paevakeskuse kava (,,Juust”).

XVII kultuurifestival nditas, et erivajadustega
inimesed on tegusad, rodmsameelsed ja avatud.
Uldine arvamus oli, et festivalitraditsioon peaks
jatkuma.
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sotsiaalmaj;

Meelis Joost o Organisatsiooni asutasid 28. juunil 1919 Genfis
EPIKoja valissuhete peaspetsialist 24 riiki. Alates 1946. aastast on see URO-le alluv
spetsialiseeritud asutus. Té0organisatsioon sai
esimeseks URO spetsialiseeritud asutuseks. Rah-
vusvahelisse todorganisatsiooni kuulub 2012.
Rahvusvaheline to6organisatsioon (inglise aasta seisuga 185 riiki.
keeles International Labour Organization,
lihend ILO) on rahvusvaheline URO al-
luvuses tegutsev organisatsioon, milles
tegeletakse eelkdige rahvusvaheliste
tddstandardite koostamise ja tddtingimuste liikkmesriigist kaks valitsuse esindajat ning {iks
jarelevalvega liilkmesriikides. tooandjate ja liks toovotjate esindaja. Taidesaatev
organ on haldusnoukogu, mille sekretariaati juhib

ILO - rahvusvaheline t66organisatsioon

Rahvusvahelise todorganisatsiooni peakorter
asub Genfis. Korgeim otsustav kogu on kord
aastas kogunev Tookonverents, kus osaleb igast

Kitsed argaaniapuu otsas selle viljadega maiusta-
mas. Vanal ajal korjasid berberid kitsede valjahei-
detest argaaniapuu kivid vélja ning parast ltidimist
pressisid neist 6li. Foto: Meelis Joost
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anduse

Rahvusvahelise Toobiiroo peadirektor. Sellesse
kuulub 28 valitsuste, 14 tooandjate ja 14 to6votjate
esindajat. Kiimnel riigil on alaline valitsuse esin-
daja haldusndukogus. Need riigid on Brasiilia,
Hiina, India, Itaalia, Jaapan, Prantsusmaa, Saksa-
maa, Suurbritannia, USA ja Venemaa.

Sotsiaalmajanduse akadeemia toimub
kolmandat korda

Tanavu 8.-12. aprillil toimus kolmandat korda
ILO Sotsiaalmajanduse Akadeemia. Sotsiaalma-
janduse all peetakse silmas kodanikuiihiskonna
organisatsioonide, aga ka kodanike loodud tihiste-
gevuse, nditeks kooperatiivide majandustegevust,
kus ollakse kokku tulnud monele probleemile
lahenduse leidmise eesmargil. EPIKoja vorgustiku
neid organisatsioone, mis oma eesmarkide saavu-
tamiseks osutavad teenuseid, nagu paevakeskuse,
isikliku abistaja vOi invatranspordi teenus, voib
koiki lugeda sotsiaalmajanduse valdkonda kuu-
luvaiks.

Akadeemia toi kokku kodanikuiihiskonna
organisatsioonide ja teiste sotsiaalmajandusvald-
konna tiksuste, samuti valdkonna arengu eest
vastutavate riigiasutuste esindajad. Korralduslik
pool keskendus osalejate aktiivsele kaasamisele
aruteludesse, et voimalikult palju kaardistada
lahendusi valitud teema, noorte tochdive jaoks.
Uhised arutelud viidi 1abi nn akvaariumi meeto-
dil, kus toolid on asetatud ringikujuliselt, keskel
on paar vaba tooli, kuhu sdnasoovija saab istuda
vaid oma sonavotu ajaks.

Kiilaskaik argaaniaoli tootvasse maanais-
te kooperatiivi

Mitmel paeval tegutsesid temaatilised to6riih-
mad, iiks ohtupoolik oli piithendatud oppevisii-
tidele. Artikli autor kiilastas argaaniadli tootvat
naiskooperatiivi, mis oma tegevuse alustamiseks
sai toetust Euroopa Liidult, kuid tana toimib
vaga tegusalt, andes t60d kohaliku kogukonna
naistele.

Academy on Social and
Solidarity Economy:
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Kolmanda ILO sotsiaalma-
janduse akadeemia tee-
maks oli noorte toohoive.
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Avapaeval selgitati vélja, milline
on osalejate kogemus sotsiaal-
majanduse valdkonnas ning kas
organisatsioonis tegeldakse ka
toohoivekisimustega. Oli nii paa-
rikuise kui mitmekiimne aasta
pikkuse kogemusega osalejaid.

Essaouira poisid méoédujaid
uudistamas.

Naised istuvad porandal ja
ludivad argaaniapuu vilja kivi
' seest vdlja seal peituva oliroh-
ke pahkli. Oli kasutatakse kos-
meetikatoodetes ja soogiks.
Argaaniadli lisamine salatitele
ja muudele toitudele aitab
alandada kolesteroolitaset.

Fotod: Meelis Joost
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teenuste kdtte-
saadavusest Eesti

Piret Kamber

Oppendustamise valdkonna analiiiitik

Tugispetsialistide teenuseid vajab aina suurem
hulk lapsi nii koolides kui lasteaedades. Kuigi
Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse jargi on koigil
koolipidajatel kohustus tagada opilasele vahemalt
eripedagoogi, psithholoogi ja sotsiaalpedagoogi
teenus, on tegelikkuses seda kohustust keeruli-
ne tdita just vaikestel koolidel. 2008. aastal ellu
kutsutud doppendustamissiisteemi arendamise
programmi abil, mida rahastati Euroopa Sotsiaa-
lfondist, piiiiti kiill tugiteenuste kattesaadavust
suurendada, kuid teenuste kattesaadavus vai-
kestele koolidele jai jatkuvalt problemaatiliseks.
Keerukus seisneb selles, et vaikekoolidel ei ole
alati tugispetsialistide palkamine kooli juurde ots-
tarbekas, kuna spetsialistidele ei jatku koormust
1,0 ametikoha jaoks. Uhelt poolt on spetsialiste
viahe, teisalt on vdikese koormusega tootavaid
spetsialiste vdga raske leida.

Tugispetsialistide teenuste kattesaadavust on
uuritud varemgi, kuid kui 2013. aasta kevadel oma
bakalaureusettod kirjutama asusin, keskendusin
just vdiksematele koolidele. Votsin oma t00 ees-
margiks kaardistada eripedagoogide, logopeedide,
psiithholoogide ja sotsiaalpedagoogide (tugispet-
sialistide) teenuste kittesaadavus ning eelistused
kattesaadavuse suurendamise voimalustest kuni
150 opilasega munitsipaalkoolides Eestis. Valimist
jaid valja eri- ja erakoolid. Uhest kiiljest uurisin,

kekoolides

milline on tugispetsialistide teenuste kattesaa-
davus vaikekoolides, teiselt poolt soovisin teada
saada, milliseid alternatiivseid lahendusi eelista-
vad kasutada koolijuhid ja kohalike omavalitsuste
haridusspetsialistid tugiteenuste kattesaadavuse
suurendamiseks. Pakkusin alternatiividena vélja
kolm voimalust: 1) tugispetsialistide tootamine
koolis kohapeal; 2) tugispetsialistide todtamine
kohalike omavalitsuste juures; 3) tugispetsialistide
teenuste pakkumine dppendustamiskeskuste juu-
res. Kiisimustik sai saadetud kokku 236 koolijuhile
(vastuseid laekus 96) ning 167-le omavalitsuse
spetsialistile (vastuseid 57). Kiisimustikule vasta-
nute hulgas oli kdige rohkem pohikoole — kokku
67, algkoole 24 ning gilimnaasiume 5. Vastanud
koolides opib keskmiselt 58,7 dpilast. Kdige vaik-
sem kool on Saaremaal, kus 0pib 7 dpilast, ning
suurim Harjumaal 149 opilasega. Uurimus on labi
viidud perioodil 25.02-8.03.2013.

Tugiteenuste kattesaadavus

Seisuga 01.02.2013 on tugispetsialistide kesk-
mine koormus valimisse kuulunud Eesti vai-
kekoolides 0,17 ametikohta. Suurim vajadus on
koolides eripedagoogide ja psiihholoogide jarele
(Joonis 1).

Logopeede tootab vaikekoolides koige enam, sa-
mas kui psithholooge to6tab valimisse kuulunud
koolides vaid kiimnes. Vajadus tugispetsialistide
teenuste jarele on suurem, kui seda voimalik kasu-
tada on. Suurimat vajadust tuntakse eripedagoogi
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Joonis 1. Tugispetsialistide keskmine koormus ja vajadus
tugispetsialistide teenuste jarele (n=96)
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Eripedagoogid
M Keskmine koormus

Logopeedid

Psuhholoogid Sotsiaalpedagoogid
M Keskmine vajadus

Joonis 2. Tugiteenuste kattesaadavus vaikekoolides koolijuhtide

hinnangul (n=96)
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Pigem piisav

M Eripedagoogiline M Logopeediline
ja psiihholoogi teenuste jarele, mida kompensee-
ritakse voimaluse piires Oppendustamiskeskustes
pakutavate teenustega. Sotsiaalpedagoogilise tee-
nuse kattesaadavuse suurendamiseks kasutatakse
kohaliku omavalitsuse spetsialiste ja klassiopeta-
jaid, kes sellega pohitoo korvalt tegelevad.

Koolijuhtide hinnangut teenuste kéttesaadavu-
sele iseloomustab joonis 2.

Tugiteenuste kattesaadavuse suurenda-
mise eelistused

Koolides tootavaid tugispetsialiste eelistasid
koolijuhid 79 korral, saades koige eelistatumaks
voimaluseks (Joonis 3).

Peamiseks kitsaskohaks koolides tootavate spet-
sialistide kasutamiseks toodi vélja rahaliste va-
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Pigem ebapiisav  Taiesti ebapiisav Jaetud vastamata

M Psuhholoogiline [ Sotsiaalpedagoogiline
hendite nappus. Koolijuhtide hinnangul peaksid
tugispetsialistide palgad tulema riigieelarvelistest
vahenditest, mitte soltuma kohaliku omavalitsu-
se eelarve piiratusest. Probleemina nahakse ka
tombekeskustest kaugemal olevate vaikekoolide
asukohta, neisse koolidesse on tugispetsialiste
véaga keeruline leida. Alternatiivina leiti, et moni
tugispetsialist voiks koolis tootada ka mone aine
Opetajana, et teda saaks tdiskoormusega toole
rakendada. Kohalike omavalitsuste tasandil ja
oppenoustamiskeskustes pakutavaid teenuseid
ollakse valmis kasutama, kui spetsialist sdidaks
kooli kohapeale. Probleemiks on transpordikulude
lisandumine teenuse hinnale, mis teeb teenuse
keskustest kaugemates koolides kallimaks.
Kohalike omavalitsuste haridusspetsialistide
eelistused on sarnased koolijuhtide omadega.



Joonis 3. Tugispetsialistide teenuste kasutamise eelistused

koolijuhtide hinnangul (n=96)
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Joonis 4. Tugispetsialistide teenuste kasutamise eelistused kohalike
omavalitsuste haridusspetsialistide hinnangul (n=57)
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Ka kohalikes omavalitsustes eelistatakse enim
tugispetsialistide tootamist koolides kohapeal
(Joonis 4). Ka valjatoodud probleemistik on sar-
nane eelnevaga.

Jareldused ja soovitused

Uuringu tulemused néitavad, et koikide tugi-
spetsialistide teenuste jarele on suurem vajadus,
kui seda hetkel pakkuda on.

*  Tugispetsialistide rahastamine peab tu-
lema riigi tasandilt, mitte kohaliku omavalitsuse
eelarvest. See on oluline tugiteenuste kattesaa-
davuse iihtlustamiseks. Rahastamismudel peab
olema paindlik ning arvestama enam piirkondlike
eriparade ja vajadustega.

° Tohustada tuleb koostood meditsiini-, sot-
siaal- ja haridussiisteemi vahel ning keskenduda

M Tugispetsialistid KOV-is

Eelistus 3 Eelistus 4

M Tugispetsialistid ONK-is Il Muu

lapse ja pere heaolule. Oppendustamiskeskuste
tegevusvaldkonda voiks laiendada lapsevanema-
tele, Opetajatele ning tugispetsialistidele praktiliste
taiendkoolituste ja vanemahariduse pakkumise
kaudu.

*  Soodustada tuleb koostodd nii omavalit-
sussiseste koolide kui ka naaberomavalitsuste va-
hel tugispetsialistide palkamisel ning voimalusel
toetada spetsialistide to6tamist koolide juures.

Uurimistdo on edastatud nii haridus- ja
teadusministeeriumile kui Riigikogu
kultuurikomisjonile. Uurimistoéga on
voimalik pohjalikumalt tutvuda, saates oma
sellekohase soovi e-posti aadressile:
piretly@gmail.com.
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Intervjueeris Helen Kask

7.-8. juunil toimus Tallinna lauluvaljakul esi-
mene koguperepidu ,Puude taga on inime-
ne’.

Kahepédevane pidu t6i lauluviljaku merealale
kokku andekad muusikud, kunstnikud, sportla-
sed ja kasitoomeistrid, kes on oma loominguga
palvinud tuntust nii Eestis kui ka véljaspool — seda
puudest voi selle puudumisest hoolimata.

Intervjuus raagib ,,Puude taga on inimene” pro-
jektijuht Kristiina Alliksaar, kuidas festivali korral-
damine ldks ning mida uut opiti tulevikuks.

Kristiina, oled suurte kogemustega (ri-
tuste korraldaja, kuid igapaevaselt sa
erivajaduste ning puuetega inimestega ei
toota. Kuidas sattusid selle perefestivali
projektijuhiks?

Mind kutsus festivali tihele eelmise suve koos-
olekule idee autor Siilvi Sarapuu, kes samal ajal
dppis TU VKAs kultuurikorraldust ja teadis mind
kooli kaudu. Kuulasin, ei delnud esimesel korral
veel midagj, ja siis tabasin end mottelt, et see, mida
siin on vaja, on just teadmised ja oskused, mida
minul on anda. Pakkusin vélja, et voin aidata, ja
mind usaldati. See aasta on olnud julgelt teadmiste,
kogemuste ja hinnangute muutumise osas koige
suurema arenguga minu elus ja ma olen selle eest
kohutavalt tanulik!

Oli see niiiid tagantjarele moeldes hullu-

meelne idee ja vastutus?

Kindlasti. Aga tsiteerides klassikuid: , Ainult
need, kes on piisavalt hullud, et usuvad, et suuda-
vad maailma muuta, suudavad seda ka tegelikult.”
Ma ei kahetse hetkegi! Vastupidi — tina peame
vaikselt plaane, kuidas jargmisel aastal veel pare-
mini teha.

Taolist nii suures mastaabis festivali ei ole Eestis
varem korraldatud. Kindlasti on ka kiisitav meie
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tthiskonna valmisolek selliseks l1oimumispeoks.
Kas festivali idee ja sonum joudis sinu hinnangul
avalikkuseni? Minu iiks tuttavatest sai alles nadal
peale festivali teada, et tegemist ei olnud aiandus-
inimeste kokkutulekuga!

Festivali tagasiside néitab, et valmisolek on
tekkimas ja oleme oma algatusega just vaga diges
hetkes. Avalikkuseni joudsime oma sonumi ja idee-
ga kindlasti, kuid loomulikult ei ole see piisav, et
ithe kahepéaevase festivaliga pohjalikult ja jaddavalt
muuta kogu tihiskonnas juurdunud hoiakuid. See
votab kaua aega. Voib-olla parast kiimnendat fes-
tivali saame raakida, et oleme ithiskonnas moned
pannud.

Mis puudutab aga turundus- ja reklaamikam-
paaniat, siis loomulikult Gppisime siit ka ise pal-
ju. Silma jaime kindlasti ja nimi ,Puude taga on
inimene” joudis paljudeni, jargmisel korral tuleb
kampaaniat veel selgemalt ja sisu lahti tutvusta-
des teha. Ehk on niitid ka meedia meie ideedega
julgemalt kaasas.

Niliid on pidu peetud, kuidas sa rahule
jaid — mis laks hasti, mida oleks saanud
paremini teha?

Mina jdin peoga vaga rahule. Osalejad olid
onnelikud, publik tanulik ja suuri korralduslikke
moddapanekuid festivalipdevadel ei olnud. Pidu
kiilastas ligi 4000 inimest, lisaks esinejad, organi-
satsioonide esinejad, korraldajad ja vabatahtlikud.
Kui meie idee joudis ka saja inimeseni, on seda juba
sada korda rohkem kui seni! Ja ma olen veendunud,
et joudis, juba meie kodulehele ja meilidele tulnud
tagasiside pohjal. Paremini saab alati teha ja areng
peab toimuma. Kas ja mida me muudame jargmisel
aastal, otsustab augustis kogunev korraldusmees-
kond.

Korraldustiimi kuulus vaga erineva tausta
ja kogemusega inimesi. Kuidas sa jaid
meeskonna tooga rahule?



SUNDMUS =

ge alus

Vaga jdin rahule! Tuleb tunnistada, et alguses oli
hirm kiill suur, sest ma sain aru, et peale minu eriti
palju meeskonnas teisi ei ole, kellel reaalselt oleks
aimugi, milline valjakutse meid ees ootab. Mind

usaldati ja mis peamine — kuulati. Teha tahtmine,
ro0m ja ponevus oli kdigil vaga suur, minu asi oli
vaid olulisele tdhelepanu pddrata ja enda kogemuse
pohjal erinevaid olukordi ennetada. Oluline mark
edukast to0st on see, et festivali toimumise ajal
suuri kriise ja segadusi ei olnud, mis tahendab, et
me olime suutnud koik enne piisavalt 1dbi moelda ja
korraldada. Meeskond on kdige alus, {iksi ei saada
midagi korda. Ja meie meeskond just oma mitme-
kiilgsuses oli parim, mis selle festivali jaoks sai
olla! Julgen arvata, et me koik oppisime tiksteiselt
ja protsessilt rohkem kui tana tunnistada voib-olla
julgemegi.

Kas festival ,,Puude taga on inimene* tuleb
ka jargnevatel aastatel?

Festivali meeskond koguneb augustis ja seal stin-
nib ka otsus. Mina ise olen veendunud, et tuleb!

Kui sul on ettepanekuid ja métteid seoses
festivaliga, siis edasta need palun meilile
info@puudetagaoninimene.ee voi kirja
teel aadressile Eesti Liikumispuudega
Inimeste Liit, Endla 59-108, Tallinn.







