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Seekord vaatame ajakirjas MIHUS oma ko-
duse noorsoot66 matta otsast kaugemale ja
saame kinnitust, et kui tdsta pilk kérgemale
ja vaadata, siis hakkavad hiljem silma mitmed
asjad, mis enda kdrval parandamist vajavad.
TOsi, selgust saavad ka need, mis lsna hasti
ja Oigesti. Laiem pilt tdéhendab siinkohal
rahvusvahelist noorsoot66d, mis annab
noortele ja noorsootdotajatele véimaluse
taiendada ennast labi kultuuridevahelise
Oppimise, teha koostddd teisest kultuurist
inimestega, toetada avatuse ja sallivuse suu-
rendamist noortevaldkonnas ja thiskonnas
laiemalt ning panustada Euroopa, ja miks ka
mitte, maailma arengutesse, millest ka meil
endil kasu on.

Marju Lauristin t6i 2009. aastal noorte
t60haive teemalisel seminaril vélja noor-
soottole ddrmiselt olulise matte lteldes,
et tbeline suhtlemisoskus on oskus suhelda
endast erinevatega ja seda oskust on noortel
kdige kergem omandada just labi noorsoo-
t60s toimuva. 2007. aasta Inimarengu aruan-
net Riigikogus tutvustades toi ta vilja teise
olulise motte oskustest, mida noorsoot66s
omandada saab ja mis k&esoleva MIHUSe
teemaga kattub. Ta selgitas, et mitmekultuu-
rilisus tdhendab tegelikult seda, et me oleme
dialoogivGimelised teiste rahvastega ja teised
on dialoogivGimelised meiega. Me oskame
ennast selgeks teha ja saame aru, mis teiste
taustad on. Eestis on hea vdimalus harjutada
seda meie oma haridussuisteemis, mida het-
kel tehakse liialt vahe, lisas Lauristin. Sama
kehtib noorsootdos. Ka Aire Nurm toob
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selles ajakirjanumbris vélja sarnase motte,
et meil on rahvusvaheline kogemus kodus
olemas ja ometi ei kasuta me sageli valismaal
saadud kogemust siin sallivuse rakendamisel
dra. Kultuuridevahelise suhtluse dppimine
peab olema tingimusteta &ppimine, mis
tahendab, et me ei vali, keda hindame ja akt-
septeerime ja keda mitte, t6deb Nurm.

Uuringutest tuleb labi mitme aasta vilja
Eestis elavate noorte negatiivsed hoiakud
teiste kultuuride osas. Kui see psib, siis
miks seda muutma peaks? Seetbttu, et meie
vajadus suhelda teisest kultuurist inimestega
hariduses, teaduses, majanduses, turismis ja
mujal valdkondades kasvab jatkuvalt. Lisaks
paistab Eesti silma Euroopa edetabelites
erakordselt madala tolerantsusega erinevus-
te suhtes. Ka Eesti president tddeb 2009.
aasta Inimarengu Aruande eessdnas, et kui
tahame, et meie inimesed peaksid Eestit
oma koduks, voiks kodus valitseda hoolivam
ja inims@bralikum dhustik. Lisades, et kui
soovime Eestisse inimesi, kes soovivad oma
oskuste ja teadmistega siinsesse arengusse
panustada, siis peame vastutasuks pakkuma
kvaliteetset elukeskkonda, mis iihe aspektina
tahendab Uhiskonna tolerantset suhtumist
uutesse tulijatesse. Marti Taru pakub oma
artiklis the lahendusena lihtsat t6demust,
et inimestevahelised suhted paranevad
teineteist Idhemalt tundma Oppides ja ndeb
noorsootddl olulist rolli selle vdimaluse
pakkumisel. Rahvusvahelises noorsoot60s
on lihtne vBimalus viia noored oma kultuuri
mugavustsoonist vilja, et seda sama tsooni
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laiendada ja meie Uihiskonda avatumaks
muuta.

Noorsootdétajal on rahvusvahelise
koost66 raames vdimalus nii Eestis kui mujal
sBna vOtta ja toetada laiemalt noorsoot6o
tunnustamise ja kvaliteedi tdusu, millest see-
kordses ajakirjas Hendrik Otteni sBnadega
juttu tuleb, ning Euroopa noortevaldkonna
uuendatud koostéoraamistiku (2010-2018)
eesmérkide teostumist. Asjailmunud Inim-
arengu Aruanne toob vélja murepunkti, et
riigi v8imalused leevendada majandusras-
kustes dpilaste probleeme on halvenenud
ja ka klassi- ja koolivéline tegevus, millel on
véga oluline roll &pilaste sotsiaalmajanduslike
eristuste tasandamisel, kipub rasketel aega-
del olema Uks esimesi kohti hariduses, mille
ressursse kérbitakse. Samal teemal arutati
ka Tallinna V Noorsoot6d Foorumil “Edasi,
tagasi voi hoopis dra”, kus mitme arutelu
kdigus tekkis lahenduste leidmise hetkel
vastutusepalli hiipitamine Uhelt teisele ja ta-
gasi. Omamoodi on see Bige, kui vaid igatiks
votaks edasi visates endajagu vastutust ara.
Siinkohal ongi oluline, et Eesti oleks seotud
laiemate arengutega Euroopas ja et samal
ajal vBetaks vastust tuleviku kujundamisel ka
kohalikul ning tksikisiku tasandil.

Euroopa noortevaldkonna koosttdraamis-
tik toetab noorsootdd rolli tegeleda noorte
to6hdive, sotsiaalse torjutuse, tervise, haridu-
se, demokraatlikes protsessides osalemise ja
muude valjakutsetega. Seega on oluline, et ka
Eesti noorsoottotajad oleks laiemate aren-

gutega kursis ja samas teadvustaks, et nende
probleemidega saabki sageli tegeleda palju
tdhusamalt kohalikult tasandil. Teadlikkus on
eeldus, votmaks aktiivset rolli ja vastutust.
Siinkohal vdiks tagasihoidlikumatele tuleta-
da meelde vana head t6demust, et kui juba
liblika tiivaliigutus vdib esile kutsuda tornaado
maailma teises otsas, siis vdid ka Sina oma
tegudega suuri asju liilkuma panna.

L&petuseks soovin vabandada, nii teie kui
ka autori ees, eelmises MIHUSes tekkinud
kujundusvigade pdrast, mille tdttu kadusid
Enn Kasaku artiklist viited. Vorguvéljaandes
on viga parandatud ja saate artiklit nautida
ndnda nagu see oli algselt plaanitud.

Head lugemist ja kaasamdtlemist!

Marit Kannelmae-Geerts
ESF programmi “Noorsoot6d kvaliteedi arenda-
mine” 6ppematerjalide arendamise koordinaator

Marit.Kannelmae-Geerts@archimedes.ee
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Rahvusvaheline noorsootd6 on kogum noor-
so0t6d meetmetest, sisaldades kaht peamist
suunda — rahvusvahelisteks kogemusteks
vOimaluste loomine ning kultuuridevahelise
Oppimise vbimaldamine noortele ja noorsoo-
tootajatele.

Uleilmastumine ehk vooluga kaasa
minek

Uleilmastumine ehk globaliseerumine

on protsess, mis aitab kaasa teadlikkuse
tdusule maailmast kui tihtsest tervikust, kus
geograafilised piirid ei ole suhtevdrgustike
loomisel takistuseks. Erinevad uleilmastumi-
se uurimisega tegelevad teoreetikud esitavad
kdimasoleva protsessi osas nii positiivseid kui
negatiivseid argumente. Euroopa Komis-

joni noortepoliitika valge raamatu (2004)
andmetel on Euroopa noored sihtgrupp, kes
on Uldiselt avatud kultuurilistele m&jutustele,
kuid samas valitseb noorte ja tleilmastumise
vahel segane suhe, mida ei tohiks tahelepa-
nuta jatta. Sama seisukoha esitab ka Euroopa
Liidu noorsoostrateegia méju hindamise
dokument (2009) nentides Uleilmastumisega
kaasnevat positiivset mdju konkurentsivbime
ja heaolu suurenemisele, kuid samas t&de-
des, et selles arengus on k8ige haavatavam
sihtgrupp noored.

Uleilmastumise positiivseid argumente
korvale jattes on protsessi iheks negatiiv-
seks teguriks ka kultuurilise identiteedi
kadumisega seotud ohutunne, millega tuleb
tegeleda.

Vilised kultuurilised m6jutused asetavad
meid kaitsepositsiooni, sest “oma kultuuri
ja grupi véartuste kaitsmine on iga inimese
normaalseks reaktsiooniks” (Kultuuride-
vaheline dppimine 11:2000). Samas ei ole
voimalik kdimasolevat protsessi peatada ning
hoolimata raskest valjakutsest tuleb vooluga
kaasa minna. “Ent tdnapéevane tegelikkus
Utleb selgelt, et Ukskdik, kas me aktseptee-
rime meid Umbritsevate inimeste erinevusi
ja erinevaid kultuure voi mitte, peaksime me
leidma viisi, kuidas elada koos Uhes Uhiskon-
nas” (Kultuuridevaheline 6ppimine 11:2000).

Uleilmastumise protsessis on vdtmetegu-
riks kultuuridevaheline 6ppimine, mida vdib
késitleda mitmel erineval moel. “Otsesemas
tahenduses viitab kultuuridevaheline &ppi-
mine individuaalsele teadmiste, hoiakute voi
kaitumismallide omandamise protsessile, mis

on seotud erinevate kultuuride vastastikuse
suhtlemisega” (Kultuuridevaheline 6ppimine
19:2000).

Kultuuridevahelise suhtlemispadevu-
se suurendamine vBimaldab noortel ja
noorsootootajatel edukalt osaleda kultuu-
ridevahelises kommunikatsioonis. Kultuu-
ridevahelise kahek@ne defineeris Euroopa
kultuuridevahelise dialoogi aastal Euroopa
Noukogu poolt vastu voetud valge raamat
Kultuuride Dialoogist (2008) kui avatud ja
austava, vastastikuse mdistmise ja lugupi-
damise vaimus toimuva arvamustevahetu-
se erineva etnilise, kultuurilise, usulise ja
keelelise pdritolu ning parandiga tksikisikute
ja rihmade vahel.

Akki on tegu pelgalt halva esma-
muljega

Eesti Statistikaameti viimase rahvaloenduse
andmetel elab Eestis alaliste elanikena 142
rahvuse esindajaid, neist umbes poolte ehk
72 rahvuse puhul oli vastavast rahvusest
inimesi alla 10. Ule 10 000 esindajaga rahvusi
oli vaid viis — eestlased, venelased, ukrainla-
sed, valgevenelased ja soomlased. Venelaste
osakaal Eesti rahvastikus oli eelmisel aastal
27,12 % (Eesti Statistikaamet 16.10.2009).

Eestis saab erineva kultuuritaustaga noor-
te omavahelistest suhetest radkida peamiselt
kahel juhul - eesti ja vene emakeelega noorte
kokkupuute korral ning kokkupuutel mdne
muu kultuuri esindajaga, mis enamasti ei ole
igapdevased.

Uuringud on ndidanud, et Eesti noorte
suhetes eri rahvuste vahel domineerivad
negatiivsed hoiakud (Kruusvall 2004, Integ-
ratsiooni monitooring 2005).

Negatiivsete hoiakute tiheks p&hjuseks
vOib olla varasem kogemus, mida hinnatak-
se ebameeldivaks ldhtuvalt oma kultuurist.
PBhjuseks vdib ka olla teise kultuuriesindaja
soov osaleda Uihiskonnas vordvaarsetel
alustel kohalikega. Naiteks suhtumine valis-
Ulidpilastesse, mis dldiselt on positiivne, kuid
negatiivsed aspektid ilmnevad kui valisiilidpi-
laste paljususe tdttu Eesti lidpilased jaévad
tlikoolist vélja. “Suhtun hasti, sest (iha enam
eesti Ulidpilasi saab vélisriikidesse ka, sest
pdhiliselt on nad k&ik vahetusprogrammide-
ga, nii et mind see ei hdiri, seni kui nad tasuta
kohtadele ei triigi, kui nad raha maksavad.

Kahvusvaheline noorsootdsd -

Aga kui tasuta kohtadele, siis vast hairiks ka,
sest neid tasuta kohti on niigi véahe ja meid,
eestlasi, on ka niigi vdhe” (Sats 2004).

P&hjuseks voib olla ka vahene kokku-
puude teistsuguse kultuuritaustaga inimes-
tega. Inimeste hoiakuid teiste kultuuride
ja sisserénde suhtes on seotud kontaktide
sagedusega mone teisest rahvusest, rassist
vOi teist usku inimesega (Vihalemm, Timmi,
Laineste jt 2007).

Véahene turvatunne tekitab negatiivseid
reaktsioone.
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Rahvusvaheline noorsootd6 soodustab
avatuse ja sallivuse suurenemist noortes
ja noortevaldkonnas laiemalt ning taunib
igasugust tegevust, mis 6hutab ebavdrd-
set kohtlemist. Euroopa Liit on pidanud
solidaarsuse, sallivuse, vordsete vGimaluste
suurendamist heks oma prioriteetideks,
mida nditab ka Euroopa Komisjoni poolt
valja kuulutatud teemad aastatele - 2006 oli
tootajate liilkuvuse aasta, 2007 oli vordsete
voimaluste aasta ning 2008. aasta piihendati
kultuuridevahelisele dialoogile.

Ka moodunud aastal vastuvéetud Euroo-
pa Liidu noortevaldkonna koostddraamistik

rohutab diskrimineerimisvastase tegevuse
olulisust.

Uks siht ja suund

Noorsootdo strateegias on sGnastatud
rahvusvahelise noorsootd6 kolm meedet,
mille rakendamisega tegelevad peamiselt SA
Archimedes Euroopa Noored Eesti biroo,
mis koordineerib Euroopa Liidu noorte ko-
danikuharidusprogrammi Euroopa Noored
(ing. k. Youth in Action) ja Eesti Noorsoo-
t60 Keskus, mis koordineerib ja arendab
rahvusvahelist noorsoot66d riikidevaheliste
koostodprotokollide raames.

Programm Euroopa Noored (esialgne
nimetus ing. k. Youth for Europe) kutsuti
Euroopa Liidu poolt ellu 1988. aastal ning
esialgu tegeles programm vaid noorteva-
hetustega. 1996. aastal lisandus tegevuste
nimistusse ka Euroopa Vabatahtlik Teenistus
(EVT) ning alates 2000. aastast on program-
mi veelgi alaprogramme juurde tulnud, kuid
programmi eesmérgid on jadnud samaks —
sallivuse, solidaarsuse, Uksteisemdistmise,
kodanikuaktiivsuse ja noorte liikuvuse toeta-
mine mitteformaalse hariduse kaudu. Eesti
on osalenud téiedigusliku liikmena Euroopa
Noored programmis alates 1998. aastast.

2007. aastal labi viidud programmipe-
rioodi 2000-2006 m&ju uuringust selgub, et
osalejad hindasid kdrgelt EVT-ga kaasnenud
keeleoskuse arendamise voimalust, saadud
teadmisi sihtriigi elu-olu ja Gihiskonna kohta
ning kultuuridevahelise suhtlemise oskust.
Ka noortevahetuses osalenud hindasid kor-
gelt kultuuridevaheliste erinevuste dppimist
ning moistmist ja sallivuse arendamist.

2007. aastal alanud uus programmipe-
riood, mis kestab kuni 2013. aastani, toi
kaasa mitmeid uuendusi, mis p&hinevad
varasema programmiperioodi moju-uuringu-
tel. Juurde on tulnud ka péris uusi vBimalusi,
néiteks noorte demokraatiaprojektid, muu-
tunud on programmis osalejate vanus (nitd
13-30) ning mdnede tegevuste kestvused,
néiteks EVT vdib nutd olla 2-12 kuud.

Eesti Noorsootdd Keskus on tegelenud
rahvusvahelise noorsoot66 arendamisega
alates organisatsiooni loomisest. Pikaaja-
lised koostodsuhted noortevaldkonnas
on Soomega, Saksamaaga ja Belgia Flaami
kogukonnaga, millesse on kaasatud ka Léti ja

Leedu. 2008. aastal lisandus koostooriikide
nimistusse Hiina.

Koostooprotokollide tegevuste kaudu
vdimaldatakse noorsoottotajatel, eksper-
tidel ja noortel osavdttu rahvusvahelisest
koostost — koolituste ja seminaride kaudu
suureneb noorsoottotajate padevus, koh-
tumised koostdopartneritega valisriikidest
tagab infovahetuse ning vajaliku kogemuste
jagamise erinevates noorsoot6o valdkonda-
des.

Sel moel on noortevaldkonda jéudnud ka
mitu uut algatust. Néaiteks voib tuua Award
ja Koolirahu programmide arendamise
Eestis, tugidpilaste liikumise, Noortepaeva
téhistamise idee 12. augustil ja keskkonna-
kasvatusealased rahvusvahelised projektid.
Uudsete meetoditena joudsid koost6o tule-
musena Eestisse avatud noorsootdo meetod
ning méodunud aastal alustatud koost6o
ténavanoorsootdo vallas jatkub ka kaesoleval
aastal keskendudes suuremal méaral meeto-
dite jagamisele ja praktilisele valjaGppele.

Koostooprotokollide valiselt on Eesti
Noorsootd6 Keskus toetanud koostdod
Prantsusmaaga, Jaapaniga, Moldovaga ja
Gruusiaga.

Eesti Noorsootdd Keskuse ning Haridus-
ja Teadusministeeriumi kaudu on tagatud
Eesti esindatus rahvusvahelistes noorsoo-
tooorganisatsioonides ja struktuurides, mis
tagab Eesti huvide esindatuse noortevald-
konna arendamisel Euroopa tasandil.

Lisaks Euroopa Noored Eesti blroole
ning Eesti Noorsoot6o Keskusele toetab
rahvusvahelist noorsootddd ka Integratsioo-
ni ja Migratsiooni Sihtasutus Meie Inimesed,
mis l&htub oma t66s Eesti I6imumiskavast
(2008), kus on tihena valdkonna prioritee-
tidest vélja toodud vOrdsete vBimaluste
loomise vajadus Eestis elavatele eri rahvu-
sest noortele eneseteostuseks véljaspool
formaalharidussusteemi, mis aitab kaasa
eri rahvusest inimeste omavahelise dialoogi
suurenemisele ning vahendab negatiivseid
hoiakuid ja eelarvamusi Uksteise suhtes. Siht-
asutus toetab eesti ja vene rahvusest noorte
noorsootddalast tegevust ning noorsootdo-
asutuste ning noorsootddtajate padevuse
suurendamist.
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Noorte kultuuridevahelist kommuni-
katsiooni toetavad Eestis asuvate esinduste
kaudu mitmete riikide valisministeeriumid.
Moddunud aastal toetas Jaapani vélisminis-
teerium 54 noore osalemist 10-péevasel
Oppevisiidil Jaapanis.

Ameerika Uhendriikide saatkond tahistas
I6ppenud aastal esmakordselt Ameerika
péeva Tartus, mille raames kiilastati 11 Tartu
glimnaasiumi, kus tutvustati Ameerika kultuu-
ri, ajalugu ja tdnapéeva elu-olu ning saatkonna
tootajad olid ka ihe paeva jooksul vabatahtli-
kena abiks Tartu noortekeskustes.

Saksa saatkond Eestis aitab kaasa osale-
jate leidmisele rahvusvahelisse noorsoo- ja
sotsiaalt6o Gppeprogrammi Saksamaal.

Samuti on mitmetel riikidel Eestis oma
kultuurikeskused, mis tegelevad oma riigi
kultuuri tutvustamisega. Nditeks Prantsuse
Kultuurikeskus, Hispaania Keele ja Kultuuri
Keskus jne.

EV vélisministeerium rahastab alates 2005.
aastast arengukoostdo raames maailmaha-
riduse projekti “GLEN”, mille raames on
noortel vBimalik, peamiselt Aasia ja Aafrika
riikides, vabatahtlikuna t66tada ja koguda uusi
kogemusi ning Eestisse naasnuna tutvustada
vabatahtliku vastuvdtnud riigi kultuuri. “GLE-
Ni” kui maailmaharidusprojekti pdhivaartus-
teks on “solidaarsus, vordsus, kaasamine ja
koost68” (Euroopa maailmahariduse foorumil
2004. aastal Amsterdamis heakskiidetud
definitsioon).

Mitmetel linnadel, koolidel ja noorteorga-
nisatsioonidel on loodud s6prussuhted vélis-
riikide linnade vGi sarnaste institutsioonidega,
mis kdik toetavad rahvusvahelise noorsoot6o
eesmarkide saavutamist.

Naiteks on Tartu Maarja Kooli noortel
voimalik koost66s sdpruskooliga Soomes
pakkuda programmi, mille raames saavad
noored pérast 10. klassi I6petamist siirduda
Ristola keskusesse, kus nad dpivad ameteid
(Varik 2009).

Eelpool kirjeldatud on vaid mdned néited
rahvusvahelise noorsoot66 voimalustest
Eestis.

Kultuuridevaheline dppimine ei pea
olema eraldiseisev protsess rahvusvahelises
noorsoot6as, kuid see Gppimine toimub siiski
erinevate kultuuridega kokkupuutel. Noor-
tevaldkonnas on see teadvustatud Gppeprot-
sess, kuid nii ei pruugi see olla teistes vald-

kondades, kus kokkupuude teise kultuuriga
vOi selle kandjaga eksisteerib.

Kokkuvotteks

Maailma piirid laienevad ja kultuuride mitme-
kesisus meie imber aina suureneb. Eesti on
multikultuurne riik, kus kultuuriline mitme-
kesisus jarjest kasvab. Noorsootdés on kul-
tuuriline mitmekesisus vdimaluseks ja thtlasi
véljakutseks. Noortel ja noorsootddtajatel
on rohkem v&imalusi kokkupuuteks teiste
kultuuride ning nende kultuuride kandjatega.
Loodud dialoog véimaldab mdista mitmeke-
sise kultuuriruumi positiivsust ning on heaks
aluseks kvaliteetsele koosttole.

Erinevad programmid noorte ja noorsoo-
tootajate liikuvuse suurendamiseks aitavad
koguda hdid praktikaid ning neist parimaid
rakendada Eestis. Samuti kohustab noorte-
valdkonna kiire areng Eestis meid jagama ka
oma know-how-d teiste riikide esindajatega.
Oppimine lksteiselt on rahvusvahelise noor-
sootd0d alustala ning sel moel omandatud
teadmised, oskused ja kogemused on vajali-
kud noortevaldkonna jatkuvaks arenguks ja
kvaliteedi suurendamiseks.

Kultuurilisest mitmekesisusest tingitud
véljakutset maandab kultuuridevahelise
Oppimise soodustamine noorsoot6ds. Kul-
tuuridevaheline dppimine tagab kvaliteetse
kultuuridevahelise dialoogi ning rahvusvahe-
lise koosto0 edukuse.

Noorte ja noorsootdotajate liikuvus
erinevate rahvusvaheliste programmide
kaudu, avatuse ja sallivuse suurendamine
erinevuste ja mitmekesisuse suhtes noortes
ja noortevaldkonnas laiemalt ning rahvusva-
helise koostdo arendamine kohalikul tasandil
on mérkimisvéarselt oluline nii Eesti kui
Euroopa seisukohalt.
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2008. aastal peetud seminarile* jargnenud
kuid vdib pidada Euroopa noortepoliitika
arengule eluliselt oluliseks. Sellel ajal koosta-
vad EL-i liikmesriigid oma aruanded Euroopa
noortepoliitika koostdo esimese tsukli
kohta. 2009. aastal esitab Euroopa Komis-
jon nendele toetudes ettepanekud tulevase
Euroopa noorsootdd koostédraamistiku
kohta.

Seega saab ideaaljuhul selle seminari
debattide tulemusi rakendada lahitulevikus
meie Uhistéos ning need vBivad meil aidata
parandada noortepoliitikat Euroopas.

Kimme aastat noortepoliitika
arengut

Praegu saame vaadata tagasi umbes kiimnele
noortepoliitika aastale Euroopas. Algusest
peale on nende arengusuundade kaivitavaks
jouks olnud mobiilsuse p6himdte.

Kolm pélvkonda programme
2007. aastal tahistasime “Erasmus” prog-
rammi 20. aastapdeva, mis oli esimene
programm, mis voimaldas Euroopa Opilas-
tel oma dpingute ajal tundma dppida teist
riiki, kohtuda teise riigi noortega ja dppida
teistsuguses Ulikoolislisteemis. See tdi esile
ka Euroopa tdelise rikkuse - inimesed, kes
peavad olema vGimalikult hasti koolitatud.

See mate leidis Kiiresti toetust paljudes
teistes valdkondades. Inimesi ei Opetata
mitte ainult koolislisteemis, vaid ka mittefor-
maalse hariduse ja Gppimise varal. Piiritilesed
noortevahetused noortele, kes juba niigi
kohtusid noorteklubides ja -organisatsiooni-
des, oli esialgse projekti loomulik jatk, nagu
oli ka noorsoottotajate koolitamine. Selle
tulemuseks oli esimene Euroopa noorte-
programm, mis sai asjakohase nime “Youth
for Europe” (eesti k “Euroopa Noored”).

2000. aastal kaivitatud teise p8lvkonna
programmidel, milleks olid “Youth” (eesti k
“Euroopa Noored”), “Socrates” ja “Leo-

nardo da Vinci”, on olnud markimisvaarne
mdju. 2006. aastal andis Euroopa Liit rahalist
abi, et aidata 500,000 inimesel Euroopas
kogeda mobiilsuse voimalusi ja moju. Kaks
kolmandikku neist olid noored. 2007. aastal
kdivitas Euroopa Komisjon kolmanda polv-
konna programmid, sealhulgas ka “Youth in
Action” (eesti k “Euroopa Noored”).

Programmide moju

Kui arvestada, et p6lvkonna pikkuseks on
kiimme aastat, siis on juba kolm kuni neli
miljonit noort saanud Euroopa programmi-
dest otsest kasu. Need noorteprogrammid,
mis on kdttesaadavad kdikidele noortele
hoolimata nende sotsiaalsest, haridusli-
kust voi kultuurilisest taustast, on andnud
noortele ainulaadse v8imaluse uurida ja
kogeda, mida tdhendab kaasamise pohimote
ja mitmekesisuse austamine.

Need programmid on t&esti aidanud
kaasata nooremaid pdlvkondi kahedimen-
sioonilisse kogemusse: oskuste omandamisse
mitteformaalse dppe kaudu ja nende koda-
nikuaktiivsuse arendamisse. Need program-
mid on ka vBimalus arendada uusi oskusi ja
padevusi informaalses keskkonnas. Enese
taiendamise vdimalusena on programm
“Euroopa Noored” tegevused eriti olulised
vahemate vGimalustega noortele.

Nii on Euroopa noorteprogrammid
suuresti aidanud kaasa uldisele kodaniku-
tihiskonna konsolideerimisele ning noorsoo-
t00 professionaalsele arendamisele. Lisaks
noortele endile ja noorsoot6o valdkonnale
avaldatud mojule on neil ka poliitiline mdju.
“Erasmus” programmita ei oleks olnud
Bolognat ja “Euroopa Noored” programmita
ei oleks olnud valget raamatut.

Ainulaadse valge raamatu lugu ja
selle mo6ju

Noorsootdo valge raamat kuulutati Euroopa
Parlamendis valja 1999. aasta 16pus. See ol
kannatliku poliitilise t66 tulemus, mille ees-

margiks oli saavutada optimaalne konsensus
tol ajal 15 liikkmesriigi vahel. Selle koostamine
aitas luua tegelikku liitu, et arendada Euroo-
pa noorsootoo lahenemisviisi, kuigi see ei
olnud veel ametlik Euroopa poliitika. Selle
tulemusena palusid liikmesriigid komisjonil
avaldada valge raamat, mida viimane 2001.
aasta novembris ka tegi.

Valge raamatu olulisimaks eesmargiks sai
Upris kiiresti kodanikuaktiivsuse edendami-
ne noorte hulgas, kuigi arutati ka seda, kas
oleks parem putida integreerida noor-
sooto0d teistesse suurematesse sotsiaal-
poliitikatesse. Valge raamat kehtestas ka
koostdoraamistiku: noorsootdo valdkonnale
kohandati avatud koordineerimise meetod.

Algselt 15 liikmesriiki, seejarel 25 ning
praegu 27 liikmesriiki on kasutanud seda
valget raamatut oma td6 aluseks. Noorte
osalus on praegu riiklike noortepoliitikate
keskmes. Selle abil on oluliselt tugevnenud
sidemed ministeeriumide ja riiklike noor-
tendukogude ning komisjoni ja Euroopa
noortefoorumi vahel.

Veelgi mérkimisvaarsem on ehk aga asja-
olu, et enamiku Euroopa Liiduga 2004. aastal
uhinenud uue 12 liikkmesriigi noortepoliitikad
pShinevad sellel valgel raamatul. Seetdttu on
nendes riikides markimisvéarselt edenenud
seaduste, strateegiate ja tegevuskavade
vastuvdtmine, mis toetavad noorteorganisat-
sioone, noorte osalust ja vabatahtlikku t6od
ning isegi noorsootoo kvaliteedistandardeid.

On utlematagi selge, et valge raamat uksi
ei lahendanud koiki probleeme. Kdnealuseid
riike aitas suuresti nende uute poliitikate
madratlemisel Euroopa Noukogu, kuid eel-
kdige Peter Lauritzeni suurepdrane t60.

Muutuvad paradigmad: noorte
proovikivid

Kas on pakilisem tegeleda eelk8ige noorte
inimeste kodanikuaktiivsusega voi kesken-
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duda nende professionaalsele ja sotsiaalsele
I6imumisele on (iks pikka aega lahendamata
kisimus. See kerkis uuesti tles 2004. aastal
ning seda téiesti mdistetavatel p&hjustel.
Demograafiline muutus - vdhem noori
Euroopas, kelle kanda jadvad suuremad
kohustused, sundis liikmesriike ja komisjoni
tegutsema. Praegu on eesmargiks noorte
kdikehdlmav sotsiaalne ja professionaalne
I6imumine nii, et iga noor inimene saaks
taielikult osaleda thiskonnaelus.

Euroopas on liialt palju enneaegselt
koolist lahkujaid: 2006. aastal lahkus umbes
6 miljonit noort inimest haridussiisteemist.
Enamik liikmesriike peab ikka veel suurenda-
ma oma joupingutusi: juba praegu on ilmne,
et Euroopa ei tdida enneaegselt koolist
lahkujate 2010. aasta 10%-list eesmérki. TOO
on veel tiks probleem. Noorte hulgas on
tootus 17,4%, mis on kaks korda nii suur kui
Euroopa keskmine.

Raskused haridusstisteemis ja tdohdivel
on omakorda seotud sotsiaalse I6imumise
probleemidega. Kuidas saavad noored, kes
on jaénud hariduslikult maha ning on t6otuse
tottu torjutud, tunda, et neil on tihiskonnas
oma osa ning et hiskond neist hoolib?

Euroopa Noortepakt

2005. aastal sai noortekiisimus olulise touke,
kui Euroopa Ulemkogu v6ttis vastu Euroopa
noortepakti. Tegemist oli péris ajaloolise
hetkega: see oli esimene kord, kui noored
said Euroopa Ulemkogu erilise tdhelepanu
osaliseks. See oli signaal liikmesriikidelt, et
noored peaksid saama kasu reformidest, mis
on Euroopale vajalikud Lissaboni eesmérkide
saavutamiseks, milleks on suurem kasv ning
rohkem ja paremaid tédkohti.

Noortepakt rohutab vajadust suuren-
dada noorte t06hdivet, parandada kaitseta
noorte sotsiaalset kaasamist ja tagada see, et
véahem noori lahkuks koolist liiga vara.

Teatis taieliku osalemise kohta
Just neid asjaolusid — tédhdivet, haridust,
osalust — arvestades tegi Euroopa Komisjon
2007. aasta septembris veel (ihe suure sam-
mu noorte inimeste poole, vottes eesmar-
giks edendada nende sotsiaalset kaasatust
ja professionaalset |dimumist ning toetada
nende iseseisvust ja kodanikuaktiivsust.

Hoolimata sellest, et Euroopa Liidus
tehakse suuri j6upingutusi noorte t66puudu-
se probleemi lahendamiseks, saab tulemusi
veelgi parandada. Liikmesriigid peavad tege-
lema noorte to6tuse pShjustega siistemaati-
lisemalt ja laiemalt.

Seetdttu on vaja kdikehdlmavat noor-
te-strateegiat, rajades selle koostddle
poliitikate valjatdotajate ja Euroopa riiklike,
regionaalsete ja kohalike huvirihmade vahel.
See suguste kBikehdlmavate pGhimdotete
loomiseks ja kujundamiseks erinevatel tasan-
ditel on eluliselt olulised noorsootdd panus
ja selle edasine arendamine Euroopas.

Noorsootdo

Praegused Euroopa tasandil eksisteerivad
noorsootd0 poliitikadokumendid ei pea
noorsootdotegijate tegevust ametiks ega
noorsootddtajaid poliitika arendamise
sihtriihmaks.

Tavaliselt késitletakse nendes dokumen-
tides vabatahtlike tegevuse ja noorsoot6o
vahelist suhet ning ndutakse koolitusvBima-
luste parandamist, paremat koordineerimist
ja juhtimist ning suuremat toetust kohalikele
organisatsioonidele, sealhulgas noorsoot66-
tajatele ja noortejuhtidele. Seega tunnusta-
takse noorsootd0 teatavat rolli noortega
seotud t60os, kuid tldiselt ei kasitleta seda
p&hjalikumalt ega piisaval maéral.

Noorsootdd peamine eesmark on anda
noortele véimalus kujundada oma tulevikku.
Selle t66 peamised eesmérgid on noorte
Idimumine ja kaasamine thiskonda. Tradit-
siooniliselt kuulub noorsoot6d nii sotsiaal-
hoolekande - kui ka haridussiisteemi.

Suurenevad raskused koolist to6turule
sisenemisel mjutavad samuti noorsootodd,
sest nuld tegeletakse iiha rohkem tddtuse,
ebadnnestunud hariduse, sotsiaalse margi-
naalsuse ja torjutusega. Seetdttu voib Oelda,
et tegevused noorsootdo vallas keskenduvad
iha rohkem t6o6alasele konkurentsivdimele
ja parematele vBimalustele tooturule sisene-
miseks.

Tulevikuvéljavaated

Toetudes Euroopa rikkale ja julgustavale
noorsootdokogemusele tahaksin esitada
need probleemid, mille lahendamisel on

tulevatel aastatel noorsootddl eriline ja

téhtis roll.

Diagnoos on antud ning k&ik olulised kii-
simused on saanud t&psed vastused. Peame
niiid kaiku vahetama ja liilkuma edasi jargmi-
sele tasandile, milleks on probleemide lahen-
damine. Noorte to6tust tuleb véhendada.
Tuleb vabaneda vaesusest, mis moéjutab lapsi
ja noori. Haridusstisteemid peavad muutu-
ma. Vabatahtlike t66d tuleb toetada. Tuleb
hakata tunnustama vabaharidust. Noorte
osalemine peab olema tulemuslik. Dialoog
peab olema struktureeritud ning noorsoo-

t60d tuleb arendada Euroopa tasandil.

Praegu tegeletakse m&nede noortepo-
liitika teemadega riigi tasandil ning teistega
Euroopa tasandil. Vaja on vertikaalsuunalist
kasitlust: tuleb tunnistada, et paljude nende
kisimustega saaks tegeleda palju t6husamalt
regionaalsel voi isegi kohalikul tasandil.

Traditsionaalse noorsoot6d muu-
tumine

Erinevatel tasanditel toimub uute noorsoo-
t60 vormide arendamine. Toetudes arvamu-
sele, et noorsootd6 annab vajalikud oskused
ja padevused, et minna koolist té6turule,
rohutatakse iha rohkem ja rohkem pare-
ma to0alase konkurentsivbime t&htsust ja
vOotmepédevuste omandamist, eriti seetot-
tu, et tasemedpe ei anna piisavalt vajalikke
padevusi.

Selles on suur roll noorsootddl, millega
Uihtaegu pakutakse tegevusi kui ka edenda-
takse neid, kuid selle protsessiga kaasneb
ka oht, et pakutakse projekte ja tegevusi,
mis keskenduvad ulearu kitsalt piiritletud
hariduslikele eesmérkidele.

Mdnedes riikides téheldatakse suure-
nevat I6het vabatahtliku ja professionaalse
noorsootdd vahel. Noorsoot6o peab leidma
nendele probleemidele lahenduse, pakkudes
kohandatud pdhimdtteid ja meetodeid, mis
tasakaalustaksid traditsioonilise noorsootd6
tekkivate ja piiritletud tegevustega.

Arendades poliitikat noorsootd6 paran-
damiseks Euroopa tasandil tuleks arvestada
vajadustega pohiprobleemide lahendamisel.
Nii vBib edendada noorsootddd ja julgustada
noorsootddtajaid tegema tihedamat koos-
t60d Euroopa tasandil.

Erinevad vajadused ja sihtrihmad
Kaasamine ja aktiivsed t66turupoliitikad
on tdhusad ainult siis, kui nad ka tegelikult
puudutavad sihtriihma. Eelkdige on néita-
jate poolest halvas seisus immigrantidest ja
rahvusvéhemusse kuuluvad noored ning ka
noored naised, vOi nad saavad vahem kasu.

Peamine tulevikuprobleem on noorte
ja selle valdkonna erinevate huviriihmade
suurenev ndudlus juhendamise ja ndustamise
jéarele.

Et hdlmata rohkem vdhemate vdimaluste-
ga noori, peavad noorsootd6 uuenduslikud
tegevused kohanduma individuaalsete ja
elulooliste ning ka thiskonna ja téoturu va-
jadustega. Ainult sellise réhuasetuse abil on
voimalik paremini aidata piiratud véimaluste-



ga noori ja suurendada erinevatest sihtriih-
madest périt osalevate noorte arvu.

Noorsoot66 professionaalne areng
Et lldse parandada noorsootddtegija ametit
riiklikul ja Euroopa tasandil tuleb lahendada
mitmed probleemid:

» On vaja koordineerida poliitikad. Eba-
soodsate asjaolude keerukus tahendab seda,
et on vaja mitmeid valdkonda puudutavaid
integreeritud teenuseid. Sotsiaalse 16imu-
mise vajadusi tuleb ma@ista ja lahendada
holistiliselt, lahendades nii individuaalselt kui
ka Uhiskondlikult t&htsaid probleeme.

* Noorsootdoétajate koolitust ja juhenda-
mist tuleb kohandada noorte muutuvate
vajadustega. Noortele on vaja vastu tulla,
selgitada vélja nende koostoopotentsiaal ja
seda tunnustada.

» Noorsoot60 peab pakkuma erinevatele
sihtrihmadele piisavaid ja atraktiivseid voi-
malusi edasidppimiseks ja koolituseks koos
pideva juhendamise ja motivatsiooniga.

* Noorsootdotajatel peavad olema oma
igapéevatdoks vajalikud teadmised, vahendid
ja oskused, et tasakaalustada osalejate ja
huviriihmade olulisi huve ja motivatsiooni.

* Noorsootddtaja ameti edendamiseks

ja kvaliteedistandardite kehtestamiseks
Euroopa tasandil soovitame kehtestada
noorsootd6 koolituse Gpitulemuste tapsed
kriteeriumid kvalifikatsiooni raamistikus
riiklikul ja Euroopa tasandil. Noorsoot66
teadmisi, oskusi ja padevusi tuleb kirjeldada
kooskdlas Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
asjaomaste tasanditega.

Noorsootdd tunnustamine
Mitteformaalse Gppe tunnustamine on
muutunud viimastel aastatel Euroopas iha
tahtsamaks. Noorsootdd on sellele aren-
gusuunale mitmel viisil kaasa aidanud, mille
kohta vdib tuua vaga mitmesuguseid naiteid
erinevatel tasanditel.

On piisavalt tdendeid selle kohta, et
noorsootddd tegevate organisatsioonide
poolt pakutavad ja véljaspool taseme&ppe
stisteemi korraldatud tegevused pakuvad
edukat Gpiprotsessi ja on noortele kasulikud.
Siiani ei ole huviriihmad ja tldsus sellist dp-
pimisviisi veel piisavalt hinnanud. Oluliselt on
vaja veel parandada noorsootd6 ametlikku ja
Uhiskondlikku tunnustamist.

Jareldus

Praegune noorte, hariduse ja kultuuri pea-
direktor Odile Quintin on selgitanud vaga
tabavalt, et poliitikad, millega ta tegeleb,
asuvad konkurentsi, tdohdive ja kodanikuak-
tiivsuse kiisimuste ristumiskohas. Seega on
vaga oluline kasutada mitmedimensioonilist

kasitlusviisi, kuigi see ei ole mitte kdige
lihtsam v&imalus.

Praeguseks saavutatu ei ole loomulikult
kasutu ning on mitmest vaatenurgast isegi
markimisvadrne. Koosto6 on olemas ning
toimib, kuid see on ikka veel habras, ning
seetdttu peame mdtlema nagu teerajajad,
arendama oma koostdo- ja konsensusetun-
net, et asjad edeneksid samm-sammult edasi
noorte ja kogu Euroopa hiivanguks.

Noorsootdd on ndidanud oma panust
arutellu ja arengusse véga praktilisel tasandil,
toetudes kogemusele. Siiski saab tihedam
koostt6 Euroopas parandada professionaal-
set ja vabatahtlikku noorsoot66d.

Selles osas on veel kiillaga t66d teha, kuid
kui arvestada meie senist koostdokogemust,
siis ma arvan, et vBime olla optimistlikud,
et oleme 6Bigel teel, ning meie jdupingutust
Oigustavad need saavutused, mida kogevad
Euroopa noored.

Pierre Mairesse

Direktor

Euroopa Komisjoni hariduse ja kultuuri peadi-
rektoraat

Direktoraat D - noored ja sport

L Artikkel pdhineb 2008 aasta mais peetud
samanimelise seminari ettekandele.

Artikkel on Euroopa Ndukogu véljaandest:

,»The history of youth work in Europe. Relevance
for today’s youth work policy* Verschelden, Griet;
Coussée, Filip; Van de Walle, Tineke ja Willi-
amson, Howard. Council of Europe Publishing,
Strashourg, 2009

© Council of Europe, on publication in English.

Artikli télkimine on kooskolastatud Euroopa
Noukoguga. Tolke eest vastutab artikli tolkija.
This translation is published by arrangement with
the Council of Europe and is the sole responsibi-
lity of the translator.
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Euroopa Liidu toimimise ks peamistest
pGhitunnustest on koosté6. Demokraatli-
kus maailmas ei ole niivdrd suurel rahvusva-
helisel organisatsioonil lihtsalt vdimalik olla
edukas ilma koost66 vaartustamiseta. Seda
enam vadrtuslik on selline koost66, mille
tegemine ei ole kohustuslik, mis ei tulene
erinevatest lepingutest ega muudest liidu
alusdokumentidest, vaid mis on osalistele
vabatahtlik. Sellise Euroopa Liidu tasandil
tehtava koostdo heaks néiteks on noorte-
poliitika valdkond.

2002. aastal, kui kinnitati Euroopa Liidu
Noortepoliitika Valgel Raamatul p&hinev
noortevaldkonna koostddraamistik, ei
olnud Eesti veel Euroopa Liidu liige, seega
olid meie vBimalused nimetatud protsesse
suunata ja m@jutada vaga tagasihoidli-
kud. Ometi on Eesti alates 2004. aastast
iks osaline Euroopa noortevaldkonna
koostds. Ligi kuus aastat pltidsime oma
riiklikku noortepoliitikat kujundada, aluseks
vottes neljas prioriteetses valdkonnas
(osalus, info, vabatahtlik tegevus ja noorte
parem tundmine) seatud Uhiseid eesmarke.
Valgel Raamatul pdhinev koostddperiood
t6i meile ka nditeks praeguseks juba tut-
tavaks saanud struktureeritud dialoogi ja
Euroopa Noortepakti. 2009. aastaga |6ppe-
nud koostdotsiklisse jaab ka Eesti noorte-
poliitika arengu seisukohalt oluline stindmus
— Eesti noorsootd0 strateegia 2006-2013
vastuvdtmine. Kuigi kuulun nende inimeste
hulka, kes ei pea noorsootd0 strateegiat
ideaalseks dokumendiks, siis ei saa kuida-
gi eitada, et strateegia vastuvétmisel on
olnud positiivne mdju Eesti noortepoliitika
kujunemisele.

Kui veel 16ppenud perioodi tagasi vaa-
data, siis daramarkimist vaarib kindlasti ka
esimese Euroopa noorteraporti ilmumine
20009. aastal — tegemist on esimese niivord

laiaulatusliku raportiga noortevaldkonnas
ELi tasandi. Noorteraporti andmeid paraku
véhemalt Eestis just liiga palju ei kasutata,
kuigi vBiks. Teadmine, et erinevalt teistest
liikmesriikidest on Eestis ja Bulgaarias
Hl-viirusesse nakatunute arv kdige suurem
just vanusegrupis 20-24 eluaastat aitab ehk
ka noortetihendustel rohkem aru saada
probleemi tdsidusest. 2007. aastal oli Eestis
erakondadesse kuuluvaid alla 30-aastaseid
noori 4% 13-30-aastaste noorte koguar-
vust, mis on naiteks kaks korda suurem
néitaja kui Soomes (aga ka teistes lilkkmesrii-
kides). See annab meile aimu noorte huvist
erakondade kaudu osaleda poliitikas ning
on nditeks theks argumendiks ka viimasel
ajal palju k8neainet pakkunud poliitiliste
noortethenduste rahastamise aruteludes.
Ténaseks on alanud juba uus koosto6pe-
riood noortevaldkonnas, mis kestab kuni
2018. aastani. Tehtud on ka kokkuvotted
senise koostod kohta ning lilkkmesriikide
hinnangud avatud koordinatsioonimeetodil
rajaneva koostodraamistiku kohta on olnud
pigem positiivsed.

Kuid vabatahtlik koostdd noortevald-
konnas ei toimu ainult riikide tasandil — ELi
noortepoliitika arengutele on véga palju
kaasa aidanud ka Euroopa Liidu ja Euroo-
pa Ndukogu noortevaldkondade vaheline
koost6o.

Aga mida siis kujutab endast uuenda-
tud koost66raamistik noortevaldkonnas
Euroopa Liidus? Plilian jargnevalt vélja tuua
olulisemad kohad just noorte seisukohalt
vaadatuna.

Noortevaldkonna uuendatud koosto6-
raamistik katab Uheksaaastast ajavahemikku
(2010-2018), mis on jaotatud omakorda
kolmeaastasteks tootsikliteks. Iga tootsikli
kohta vBtab ndukogu iga kolme aasta jérel

koostatava juba varem mainitud Euroopa
noorteraporti alusel vastu Euroopa tasandi
koostooprioriteedid. Resolutsiooniga lepiti
kokku kaks ELi koost6d Uldist eesmarki:
 luua kdikide noorte jaoks hariduses ja
to6turul rohkem ja vBrdseid vdimalusi;

» edendada kdikide noorte kodanikuaktiiv-
sust, sotsiaalset kaasatust ja solidaarsust.

Resolutsioonis kirjeldatakse kaheksat
peamist tegevusvaldkonda: haridus ja kooli-
tus, té6hdive ja ettevotlikkus, tervis ja hea-
olu, osalus, vabatahtlik tegevus, sotsiaalne
kaasatus, noored ja maailm ning loovus ja
kultuur. Nende tegevusvaldkondade I6ikes
on seatud eesmaérgid ning konkreetsemad
liikmesriikide ning Euroopa Komisjoni
poolt tehtavad tegevused kolmeks aastaks.
Lisaks eelpoolmainitutele on kirjeldatud ka
valdkondadedlesed Uldised algatused. Just
nimelt valdkondadevaheline 18imitus ning
onnestunud puldlused l&heneda kdikidele
noortepoliitika toimealadele koordineeri-
tult ning Uhes dokumendis on enim tunnus-
tamist védariv aspekt uue koostddraamistiku
puhul. Uhtlasi on Eestil sellest ELilt veel
palju dppida oma noortepoliitika kujunda-
misel ja planeerimisel. L&ppude I6puks on
ka meie strateegias noortepoliitika p&hi-
motted kirjeldatud vordlemisi sarnaselt ELi
noortepoliitika pdhimotetele, kuid hetkel
on need ainult kirjas pigem dpikulaadses
kogumikus ja mitte poliitikadokumendis.

Iga eesistujamaa kui ka eesistujamaade
triod seavad konkreetsed prioriteedid, mis
toetavad koostddraamistikus vélja toodud
tegevusvaldkondi. Nii néiteks on ka lugejal
hea teada, et suurepéraseks nditeks Euroo-
pa Liidu kohanemisv8imele maailmas toimu-
vaga on see, et 01. jaanuarist 2010 kuni 30.
juunini 2011 on Euroopa noortevaldkonna
koostdo Uldprioriteet noorte todhdive.
Lisaks veel poolaastate kaupa tdiendavad
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alaprioriteedid. Positiivse arenguna koos-
todraamistikus, mis on osaliselt tingitud ka
noortelihenduste heast lobist, vdib vélja
tuua konkreetsete raamistiku rakendamise
seitsme instrumendi olemasolu.

Koosto6raamistiku koostamisprot-
sessi kaigus oli noortelihenduste jaoks
Uiks peamisi taotlusi koosté6raamistiku
mod&detavus ning konkreetsus eesmarkide
ja tegevuste osas. See on kisimus, mille
puhul liikmesriikide valitsuste ja noorte
seisukohad ei pruugi alati thtida, sest
liikmesriigid kaitsevad tihest kiljest téiesti
mdistetavalt enda vabadust kujundada
ise riiklikku noortepoliitikat, noortel aga
seevastu on pBShjendatud ootused Euroopa
Liidule selliste meetmete rakendamiseks,
mis vBimaldaksid t6husat kontrolli liikmes-
riikide tegevuse ule koostodraamistikus
toodud eesmérkide téitmisel. Seda kdike
ikka selleks, et tagada koostdoraamistiku-
ga kokku lepitud noortevaldkonna arengu
seisukohalt oluliste eesmérkide ja tegevuste
maksimaalne rakendumine igas liikkmesriigis.
Eesti Noorteiihenduste Liit on tulnud valja
ka ettepanekuga, et koostddraamistiku tait-
mist vBiks igas liikmesriigis Ghtse metoodi-
ka alusel hinnata méni poliitiliselt s6ltumatu
institutsioon, naiteks Eurostat.

Enam kui kunagi varem on strateegia
koostamisse kaasatud olnud ka noorte
esindajad. Euroopa tasandi noortelihen-
duste esindusorganisatsioon — Euroopa
Noortefoorum, kuhu kuulub ka Eesti
Noortetihenduste Liit, on olnud kaasatud
kogu protsessi kéigus, sealhulgas nii eelmise
koosto6raamistiku tulemuste hindamisse
kui ka uue koostamisse. Uut koostddraa-
mistikku on arutatud ka kahel erineval ELi
eesistujamaa noorteduritusel, kus liikmes-
riikide noorteliidrid tegid ettepanekuid
ning millest nii mitmedki kajastuvad Rootsi

nooriepoliifikas

mlduscsms

eesistumisperioodil vastuvdetud koost60o-
raamistiku kinnitatud versioonis. Uheks
olulisimaks noorteiihendusi puudutavaks
teemaks koostéoraamistikus on struk-
tuurse dialoogi rakendamine. Nii senise
18-kuuliste tootsuklitega jatkamine kui ka
juhtrolli andmine noorteiihendustele struk-
tureeritud dialoogi korraldamises on oluline
toovoit ning edasiminek. Iga eesistumispe-
rioodi véltel viiakse l&bi igas liikmesriigis
l&htuvalt uldprioriteedist (milleks kuni 30.
juunini 2011 on noorte t66hdive) konsultat-
sioonid noortega. See tdhendab, et noortelt
kiisitakse arvamust selleks, et kujundada
vastava valdkonna poliitikaid, l[&htudes
p&himdttest, et noortepoliitika peab pd-
hinema noorte eluolu tundmisel. Eestis on
Eesti Noortelihenduste Liidu eestvedamisel
konsultatsioonide |&biviimise tarbeks juba
moodustanud erinevate partnerite osalusel
siseriikliku tddriihma, mis koordineerib
tulevaste konsultatsioonide I&biviimist ning
konsultatsioonide tulemuste Euroopa Liidu-
le edastamist, aga ka lobistamist, et nende
tulemustega ka midagi ette vBetaks. Sellest
samast vastutuse jagamisest on Euroopa
noorteesindajad kdnelnud viimasel ajal tiha
hé&alekamalt — noortetihendused néevad ka
endil Uiha suurenevat rolli Euroopa noorte-
valdkonna arengus ning seetdttu on loogili-
ne, et koostddraamistikus toodud eesmér-
ke ei vii ellu vaid ministeeriumid, Euroopa
Komisjon ja teised ametiasutused, vaid ka
noortelihendused ning teised noortevald-
konnas tegutsevad vabatihendused.

Ka uue koostddraamistikuga ei kaasne
noore médratluse thtlustamist ELi tasandil.
Diskussioonid selle ile, kas kokkuleppimine
noore eagruppi kuuluvaks loetava vanuseva-
hemiku osas on vajalik, saavad lahitulevikus
kindlasti hoogu juurde. Kuniks kokkulepet
pole, otsustavad lilkmesriigid jatkuvalt ise
ning sellest tulenevalt ka erinevalt selle (le,

missuguses vanuses uhiskonnaliikmetele
nende noortepoliitika suunatud on. Paraku
tekitavad suured vanuselised erisused aga
raskusi ka néiteks statistika vBi uuringute
vordlemisel.

Lopetuseks peab siiski mainima, et antud
dokumenti ei saa nimetada ideaalseks, vé-
hemalt mitte noorte esindajate vaatevink-
list vaadatuna — eesmérkide konkreetsuse
0sas vOiks veel nuriseda palju. Samuti indi-
kaatorite puudumise ning ménede teemade
(nditeks e-osalus) alatdhtsustamise parast.
Aga tegemist on noorte ja poliitikakujun-
dajate koost6s siindinud dokumendiga,
mis Euroopa Liidu suurust arvestades on
niigi dnnestunult kompromissidest suude-
tud kokku panna. Tehkem siis omalt poolt
kdik selleks, et Eesti paistaks silma kui riik,
kes peab Euroopa noortevaldkonna alasest
koostd0st vdga lugu ning annab endast
maksimumi, et saavutada Uhiselt pustitatud
eesmdrke. Ja 6eldes “tehkem”, ei métle
ma siinkohal seda, et tegijaks peaks olema
ainult valitsus ja riigiasutused. Ka vabaiihen-
dustel, esindusorganisatsioonidel, noorte
osaluskogudel, noorsootddtajatel on oma
roll ning vdimalused sellesse panustada.

Martti Martinson
Eesti Noortetihenduste Liidu noortepoliitika
spetsialist



Aire Nurm

Kommernizzr

Hea on teada, et vdike Eesti on osaline
Euroopa noortevaldkonna alases koostoos,
kuid mida tdhendab see tavanoorele, kes
pole Ulearu aktiivne poliitikahuviline ega
osale ihegi noortetihenduse t60s?

Minu meelest on peamine probleem Ees-
tis see, et kuigi noorsoot6otajad isekeskis
on Usna teadlikud Euroopa noortepoliitikast
ja selle mdjudest meile ning ka erinevatest
koostodvdimalustest, mida see noortele
pakub, siis tavanoortel on ikka véga vahe
infot eelmainitu kohta. See informatsioon
on kuskil olemas (voldikud noortekeskus-
tes ja kodulehed internetis), kuid paraku ei
jOua see mitte massideni, vaid véaga pisikese
protsendini noortest.

Téanapdeva maailmas sdltub k&ik sellest,
kui hasti ennast turundada — kuidas viia info
sihtgrupini? Oma igapdevat®6s puutun kokku
reklaamiga ning viimase aja trend number
liks on sotsiaalmeediad — Orkut, Facebook,
Twitter ja paljud teised. Mitmed Eesti ette-
vodtted on juba Facebook’is ning turundavad
end |abi Twitteri sdutsumise. T@si, viimases-
se on joudnud ka méned noortevaldkonna
esindajad - Eesti Noorsootdd Keskusel on
9. aprilli seisuga 45 jélgijat Twitteris ning
Rajaleidja portaalil nditeks 59. Need numbrid
rdédgivad iseenda eest.

Noorsoopoliitika ja sellealane info ei
peaks olema niSikaup, vaid mdeldud ikka
laiemale avalikkusele. Miskipérast on see
aga senini vaid véheste aktiivsete parusmaa.
Euroopa noorsoovaldkonna koostdé vilju
saab maitsta vaid see noor, kes on ise agar
neid vdimalusi otsima.

Iris Opik

Reklaamimgi projektijuht

Tallina Pedagoogilise Seminari noorsootdd
tudeng

Maailma
rafVLUSVE

Maailmahariduse noorteni toomisel on

liks selge eesmark: muuta meie Ghiskond
sallivamaks. Viimasel ajal on paevalehti
lugedes taas padevakorda tdusnud vdoraste
mittesallimise probleem Eestis. Tartu Uli-
kooli poliitfilosoofia dppejou Eva Piirimae
n&gemuses vOiks Eesti hariduses ja meedias
pddrata enam tahelepanu maailma ajaloole
ning kaasaja maailmas toimuvale, harjutada
inimesi end teiste rahvuste ja Ghiskonna-
gruppide vaatepunktist asju vaatama.! See
ongi kokkuv@tvalt 6elduna maailmahariduse
eesmark.

2006. aastal uuris Eesti Roheline Liiku-
mine kas koolilaste ja Opetajate arvates
on kaasaja globaalsetele teemadele koolis
piisavalt tahelepanu pddratud.? Selgus, et
puudu on sobivatest dppematerjalidest ning
teemad ei leia piisavalt kajastust. Sellest
ajast alates on mitmed Eestis tegutsevad
kodanikethendused ja mittetulundusihin-
gud votnud kdtte ja hakanud seda tihimikku
taitma. Eelkdige on vdetud eeskuju teistest
Euroopa riikidest ning kdigis kaivitatud
projektides on Eesti (iks mitmest osalevast
riigist.

Téanasel péeval on vbimalused dpeta-
jatele-huvijuhtidele-noorsootddtajatele
noortega koos globaalseid teemasid kajas-
tada oluliselt avaramad, ent probleemiks
on siiski projektide lthiajalisus, mahuline
piiratus, killustatus ja info vahene levik.
Erinevaid projekte on iksteist tdiendavana
edukalt kdima likanud Jaan Tdnissoni Ins-
tituudi maailmahariduse keskus Tallinnas.®
“Vaata ja muuda” raames dokumentaalfil-
mide maaletoomine on véga tanuvaarne
algatus ja leidnud nii téiskasvanute kui
noorte hulgas vdga positiivse vastukaja (loe
pikemalt allpool). Selle projektiga haakub
hésti hiljuti algatatud ja Integratsiooni Siht-
asutuse poolt toetatud projekt “DFK- do-
kumentaalfilmiklubid noorte (ihendajana ja
maailmapildi avardajana”, mille eesmark on
koostd0 Eesti kodakondsusega, méératle-
mata kodakondsusega ja kolmandate riikide
kodanikeks olevate noorte vahel. Siinkohal
tahaksingi lahemalt peatuda rahvusvahelise
noorsootdd mdiste ja sisu juures. Nimelt
rahvusvaheline noorsoot6 on defineeritud
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kui noortele ja noorsootdotajatele rahvus-
vahelise koost6o kogemuste ja kultuuride-
vahelise 6ppimise vBimaluste loomine. Eesti
noortel on véga hea vdimalus kuluurideva-
helist dppimist harjutada esmalt kodus koos
vene ja teistest rahvustest noortega, kes
Eestis pusivalt elavad. Tihti ei nde me seda
rahvusvahelise kogemuse ja suurepéarase
vOimalusena saada ise sallivamaks ja Gppida
aastakimneid meie kdrval elavate inimeste
teistsugust kultuuri: piihade tahistamist,
soogitegemise kultuuri, peretraditsioone
jne. Seega klassifitseeruvad maailmaharidu-
se projektide alla esmajarjekorras algatu-
sed, kus Eestis elavad eri rahvusest noored
koos tegutsevad.

Rahvusvahelise noorsootdd kogemise
kdige kurvem tulemus on see, kui kaiakse
eri riikides Gppimas ja kogemusi oman-
damas nii noortevahetuste, seminaride,
laagrite jm vormis, ent tagasi tulles ei
suhelda endiselt ega tunta huvi siin elavate
teistest rahvustest inimeste vastu. See
naitab, et k6lavate nimedega rahvusvahe-
listel Uritustel ei dpitud kdige lihtsamat —
aktsepteerima endast teistsuguseid inimesi.
Kultuuridevahelise suhtluse 6ppimine peab
olema tingimusteta Gppimine, see tahen-
dab, me ei vali, et naiteks laane-eurooplasi
aktsepteerime ja hindame, meie kérval
elavaid venelasi aga mitte.

Millistes rahvusvahelistes projektides
noored ja noorsoottodtajad tdna osaleda
saavad? Rahvusvahelise noorsoot6o (ks
meede on soodustada noorte ja noor-
sootootajate liikuvust erinevate rahvus-
vaheliste programmide kaudu. Hetkel
on dokumentaalfilmiklubidega tihinenud
noortel vBimalik paar korda aastas kohtuda
Rumeenia, TSehhi, Slovakkia ning Poola
keskkoolidpilastega eri Euroopa riikides.
Samuti on v8imalus osaleda Prahas iga-
aastasel filmifestivalil. Koolides t6otavatel
huvijuhtidel-dpetajatel on néiteks véimalus
selle aasta mértsis Eesti ja Afganistaani
sdpruskoolide projekti kaudu kdilla sdita
sBpruskoolidele Afganistaani. (Loe projek-
tist lahemalt allpool)

Véga otseselt on maailmahariduse
projekt Arengukoostéd Umarlaua (AKU)
poolt alates 2004. aastast elluviidav GLEN
projekt, mille kaudu I&heb Eestist igal aastal
maailma eri paigusse t66d tegema viis
eestlast. Kandideerida saavad 21-30-aasta-
sed noored. Noorsoot66tajad on siin selge
sihtgrupp. Tagasi Eestisse tulles on vaba-
tahtliku tlesanne teavitustdo noorte hulgas.
V@imalusi on, aga nende leidmine ei ole alati
nii lihtne. Opetajate-huvijuhtide-noorsoo-
tootajate hulgas on tekkinud maailmahari-
duse huviliste vdrgustik. Oluliseks infoalli-
kaks on olnud maailmahariduse suvekool,
mis on toimunud kaks aastat jarjest: 2008.
ja 2009. aasta suvel. “Vaata ja muuda” ja
“Solidaarne kool” projektide koostdds on
lisaks suvekoolile toimunud rida koolitusi
dokumentaalfilmide kasutamiseks koolitun-
nis vBi noortekeskustes.

2009. aasta teises pooles tekitasid
koolides ja noortekeskustes suurt huvi
MTU Mondo haridusprojektijuhi Paul Senosi
kulaskdigud. Paul, kes on rahvuselt [6una-
aafriklane, tootanud ligi 15 aastat 6petajana
ja elab nuud pusivalt Eestis, on noorteni
toonud uued v6imalused, kuidas ennast
valjendada koomiksi joonistamise, réppimise
vOi dokumentaalfilmi tegemise kaudu. Ta
kiilastas nelja kuuga ligi 40 erinevat Eesti
kooli ja noortekeskust ning kulaskéigud
jatkuvad.

Koik eelpool nimetatud projektid ja
osalemine nendes suurendavad avatust ja
sallivust erinevuste ja mitmekesisuse suhtes
noorte hulgas. Lugeja on kindlasti tuttav
ajakirjanduses aina enam kasitlust leidnud
pagulaste teemaga Eestis. Kuna Eesti on
Euroopa Liidu liikkmesriik, siis tuleb meil les
néidata solidaarsust ja vastu votta varju-
paigataotlejad véljastpoolt Euroopat. See
teema on meile v&0dras ja lksikud teavad,
et lllukal asub Varjupaigataotlejate Vastu-
votukeskus. K&ik vodras voib inimestes aga
hirmu tekitada, seega on tarvilik noortele
néidata, et meie hulgas elavad véga kauge-
test riikidest parit pagulase staatust taotle-
vad inimesed. Nii saigi 2009. aasta I6pul Jaan
Tonissoni Instituudi ja MTU Mondo koos-
tooprojektis kokku kutsutud grupp vene

ja eesti noori eri Eesti linnadest. Noored
elasid tihe nadalavahetuse Illukal ning tegid
sealsest elust luhikese dokumentaalfilmi.

Aire Nurm
MTU Mondo projektijuht

1Raun, A. Postimees. 22.01.2010

2Mahar, L., Kiisel, M. 2006. Eesti Roheline
Liikumine. Saastev areng dpetajate ja dpilaste
hinnangutes. Kisitlusuuring

¥ Maailmahariduse projektid Eestis: www.
vm.ee/?q=et/node/8640




Aliine Lotman

"Vaata |2 mu
dokumentaal

Aasta tagasi algas Eestis rahvusvaheline
projekt “Vaata ja muuda”, mille eesméark on
tutvustada noortele labi Ghise dokumentaa-
Ifilmide vaatamise globaalseid probleeme.
Klubides vaadatavate filmide teemad variee-
ruvad inim@igustest kuni klimamuutuseni.
Projekti raames astub pérast filmi vaatamist
noorte ette ka kilaline, kellega kasitletaval
teemal arutletakse. Ténu diskussioonile
analliiisivad noored teema paremini labi ning
motestavad filmi idee enda jaoks lahti.

Filmilinastusi julgustame eelkdige korral-
dama noori endid — kui film on publikuni
viidud oma klassikaaslase poolt, on selle
maju isiklikum kui naiteks Gpetaja poolt
néidatud filmil. Algselt vaid keskkoolide-
le suunatud projekt on niitidseks levinud
ka noortekeskustesse ja huviringidesse.
Filmiklubid tegutsevad naiteks Haljala, Johvi
ja Albu noortekeskustes, Rapla Vesiroosi
Gulmnaasiumis, Alatskivi keskkoolis ning
Tartus Domus Dorpatensises. Kokku on
Eestis ule viieteistkimne aktiivse klubi.

Projektis osalevad lisaks Eesti noortele
ka Rumeenia, T$ehhi, Slovakkia ning Poola
keskkoolidpilased. Paar korda aastas saavad
kdigi osalevate riikide noored tihes Euroopa
riigis kokku ning vaatavad koos filme, arutle-
tavad késitletud teemade (le ning planee-
rivad tulevasi linastusi. Samuti Gpivad nad
kord aastas toimuvas suvekoolis tiheskoos
filmitegemist. Kuna projekt on saanud alguse
Prahas toimuval One World filmifestivalil,
siis on saanud tavaks Uheskoos seda festivali
kllastada.

Projekt toimib koost66s Euroopa orga-
nisatsioonidega, kellel on filmide kasutami-
sest juba aastatepikkused head kogemused:
People in Need (T3ehhi Vabariik), People
in Peril (Slovakia) ja Civic Education Centre
(Poola). Nt. T8ehhis kasutab sarnaseid do-
kumentaalfilme koolides juba 2300 &petajat
ning koolidpilased on loonud ligikaudu 50
filmiklubi, kes korraldavad umbes 3000
filmiseanssi aastas.
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Kuidas hakata filme linastama?
Filmide laenutamiseks on esmalt vaja regist-
reerida oma dokumentaalfilmiklubi ehk DFK.
DFK registreerimisankeet on saadaval lehe-
kiiljel dfk.maailmakool.ee, kust leiab ka kasu-
likku informatsiooni ning erinevaid linke, mis
voiksid noori inspireerida maailma muutma.
Kui kord on juba end DFK-na registreeritud,
tasub kindlasti silm peal hoida ka kodulehel
jooksvatel uudistel, kuna info DFK-noortele
korraldatavatest to6tubadest ja suvekoolist
on esimesena just seal saadaval. Samuti leiab
portaalist noorte.maailmakool.ee taustainfot
ja fakte paljudele filmidele juurde ré&kimi-
seks. Filmiklubi kdivitamiseks tee I&bi need
sammud:

* motle vélja, millised teemad sulle endale
enim korda l&hevad

« tutvu filmivalikuga ja kodulehel leiduvate
juhtndoridega

« vali film ning telli see

 vaata film ise I&bi

 uuri filmis réégitu kohta lisainfot

» motle, keda kutsuda noortele esinema voi
milliseid harjutusi noortega teha

» kuuluta linastus vélja ning tee sellele
reklaami

+ ndita film dra

» astu noortega aktiivsesse diskussiooni
 kaasa neid jargmise filmi valimisse ning
linastuse korraldamisesse

Filme saab laenutada Jaan Tdnisso-
ni Instituudist asuvast meediateegist
ning nende tellimine on imelihtne — pérast
kodulehel “telli” nuppu vajutamist saabubki
DVD varsti registreerimisankeedis mérgitud
aadressile. Filmide laenutamine on projektis
osalevatele filmiklubidele tdiesti tasuta, nBu-
deks on vaid filmi reeglitekohane kasutami-
ne, linastuse kohta tagasiside andmine ning
DVD tagastamine 6igeks ajaks. Kuna tritame
noorteni viia vdimalikult palju Glemaailmseid
probleeme ja muresid, on saadaval olevate
filmide nimekiri pikk.

klubid

Filmid jagunevad aga alateema-
desse, naiteks:
* migratsioon
 relvastatud konfliktid
¢ demokraatia
° vaesus
* haigused
» keskkond
¢ inimkaubandus
 kultuuridevaheline dialoog

"Vaata ja Muuda dokfilmiklubid on igatpidi
kasulikud - esiteks filmid, mida naidatakse,
avardavad noorte silmaringi ja panevad neid
motlema paljude asjade le, mis maailmas
toimuvad. Dokfilmid radgivad probleemidest ja
konfliktidest, mis nduavad kiiret lahendamist
ja meie — noored - olemegi need, kes saavad
midagi selles maailmas muuta. Teiseks, seovad
filmidhtud inimesi kokku. On véaga positiivne,
kui grupp inimesi mdtleb ja teeb midagi teistega
koos.”

Dmitri Tsurkan, ks Alatskivi Keskkooli
DFK eestvedajatest.

K&ik filmid on informatiivsed, kaasahaa-
ravad ja p&evakohased, pakkudes hulganisti
kdne- ja motlemisainet. Paljud DFK linastus-
tel regulaarselt kéivad noored hakkavad jargi
motlema uudistes igapdevaselt ndhtavate as-
jade (le, millest on harjutud mééda vaatama
ning huvi tundma vabatahtlikuna t66tamise
ning arengukoost®o vastu. Tsiteerides Nel-
son Mandelat: Teadmised on kdige tdhusam
relv maailma muutmiseks.

Aliine Lotman



Kui histi valmistab Eesti kool ette

teadlikke maailmakodanikke?

Maailmaharidus on Eesti koolides veel
isna varske asi, aga viimastel aastatel on ta
leidnud oma tee ka koolitundidesse. Abiks
on olnud kodanikutihenduste eri projektid,
mis pakuvad Opetajatele mitmesugust abi
globaalsete teemade dpetamisel — kooli-
tusi, materjale, projekte ja uusi huvitavaid
Oppemeetodeid. Koolitundi rikastavad nt
head dokumentaalfilmid ja nendel p&hine-
vad arutelud, eri mangud ning projekti- ja
rihmatd6d.

M®ones koolis téhistatakse teemapéevi
vOBi -nddalaid, mille puhul globaalseid tee-
masid kajastatakse koostoimes eri dppeai-
netega. Oiglase kaubanduse nadalal naiteks
uuritakse, kust jouavad tooted meie poe-
lettidele ning kuidas elavad nende tootjad
arengumaades. Arvutatakse, kuidas kujuneb
vélja toodete hind, degusteeritakse Biglase
kaubanduse tooteid, méngitakse diglast voi
ebadiglast jalgpalli jne. Afganistaani nadalal
jéllegi uuritakse riigi ajalugu ja traditsioo-
ne, vdetakse vastu kilalisi Afganistaanist,
vaadatakse filme ja proovitakse kohalikke
roogasid ja ménge.

Maailmaharidus ei piirdu siiski (ihe paeva
vOi nddalaga — maailmahariduse véartused,
nimelt solidaarsus ja erinevuste nadgemine
rikkusena — peaks saama osaks koolikultuu-
rist ja igapéevaelust.

Koolijuhid/petajad/koolidpilased/lap-
sevanemad peaksid toetama kooli liitumist
mone maailmahariduse kooliprojektiga.
Alustada vBiks néiteks portaalist Maailma-
kool.ee, mis on loodud eri kodanikulihen-
duste ja projektide koostdos. Portaal avati
juunis 2008. aastal. Sealt saab tasuta alla
laadida 6ppematerijale, tellida filme ning
ohtralt teadmisi ja ndpunéiteid globaalsete
teemade Gpetamiseks: www.maailmakool.
ee. Noortele on loodud sama portaali
juurde noorte kogunemiskoht: noorte.
maailmakool.ee

Erinevate projektide kohta saab
lisainfot ka neid teostavatelt
MTUdelt:

 Jaan Tonissoni Instituudi maailmaharidu-
se keskus: www.jti.ee

* Humana Estonia; www.humana.ee

» Eesti Roheline Liikumine: www.elf.ee,
www.fairtrade.ee

» MTU Mondo: www.mondo.org.ee,
www.muudamaailma.ee

* GLEN projekt: www.terveilm.net/glen

Sopruskoolid Afganistaanist

Alates 2009. aasta mértsist teostab Jaan
Tdénissoni Instituut Eestis kolmeaastast
projekti, mille eesmérk on luua kontakte
Eesti ja Afganistaani koolide vahel ning tut-
vustada Afganistaani Eestis teise nurga alt
kui ainult koletu s6jakoldena. Eestit nBus-
tavad selles projektis mittetulundusiihingud
mujalt Euroopast, kel on Afganistaanis
tootamise pikaajaline kogemus: Swedish
Committee for Afghanistan Rootsist,
Afghan Connection Inglismaalt ja People in
Peril Slovakkiast.

Projekti kéigus viiakse kokku 10 Eesti ja
10 Afganistaani kooli. Tdnaseks on endale
Afganistanist leidnud sdpruskooli jargmised
Eesti koolid: Alatskivi keskkool, Antsla
guimnaasium, Kuressaare gimnaasium,
Laulasmaa kool, Pdlula kool, P&lva Uhis-
glimnaasium, Tallinna Laagna lasteaed ja
p6hikool, Tartu Hiie kool, Vanalinna Hari-
duskolleegium, Viike-Oismée glimnaasium.

Johanna Helin

Kommentaar

Kuidas saaksin artiklites leiduvat oma t68s
kasutada?

Saaksin seda kasutada kui ilevaadet Eesti
koolides maailmaharduse vallas tehtust.
Tutvustamist voiks leida méned vdimalused,
mida tulevased huvijuhid — kellega kultuuride
sarnasusi-erinevusi késitleme ning kes selle
temaatikaga tulevikus ise kokku puutuvad —
kasutada saaksid (nditeks dokumentaalfilmi-
de laenutamine ja kasutamine).

Aurika Komsaare

Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakademia
Kultuurihariduse osakonna kultuuridevahelise
kommunikatsiooni lektor



Peeter Vihma

Vabatahtlik on naljakas s6na. Selle jargi
oleks enamus tegevusi ja tdid, mis inimene
ette vOtab, justkui pealesunnitud. Ainult
siis, kui t66d tehakse ilma palgata, mones
vaesemas riigis voi kehvemas olukorras
inimestega, on see vaart nimetamist vabast
tahtest tulenevaks. Mulle tundub selline
piiratus tisna ahistav. Pigem meeldib mulle
moelda, et kdik, mis inimene ette votab,
p6hineb tema vabal tahtel. Miks sellisel ju-
hul aga siis selline nimetus? Seletuse otsing
viib mo&tte sdna “vabatahtlik” teise tahen-
duseni - ilma sunnita sdjavékke astunud
inimeseni. Kui vabatahtlik Marek “Vahva
sBdur Svejkist” valja arvata, on kujutlus
sBjaaja-vabatahtlikust ju kui ideelisest ja
ennastohverdavast kodumaakaitsjast. Kas
tdesti tdhendab oma vaba tahte ajel tegut-
semine kohest kangelase seisundit?

Ma arvan, et selline suhtumine pole
Eestis tavatu. Ka minu jaoks Umbritses

veel kaks aastat tagasi vabatahtlikkust
kangelaslikkuse oreool. Kes muu kui 8ilis
maailmaparandaja loobuks pooleks aastaks
mammona kogumisest ja pingutaks millegi
nii kauge nimel kui (minu naite puhul) slum-
mielanike elamistingimuste parandamine
kuskil Keenias. Peale Keenia-kogemust olen
vabatahtliku tegevuse Ule Usna palju moel-
nud ja lugenud ja oma vaateid muutnud.
Panen siia moned kiilge jaanud mdlgutused
kirja.

Normaalne vaba tahe

Vabatahtlikud — ma mdtlen nitd edaspidi
selle all sBna kitsamat tahendust — on Eestis
viimasel ajal rohkem tahelepanu pltdnud.
Selle tipuks v6ib pidada president llvese
patroneerimist Aasta Vabatahtliku valimisel.
IImselt nditab selline suurenenud tunnustus
Eesti joudmist Ghiskondlikus “arengus”
ajajarku, kus “arenenud” [&&neriigid juba
monikimmend aastat viibinud on. Ehk
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teisisGnu - meil jatkub t&helepanu igapaeva-
se eluspisimisvditluse kdrvalt ka hoolivust
véariliselt tunnustada.

On Usna lihtsasti mdistetav, miks laane-
likes tihiskondades on vabatahtlik tegevus
igati tavapéarane. Kui vaadata vabatahtliku
t66 mottelist “asukohta” tihiskonnas,
asub see kuskil iseenda ellujaggmisest (ehk
majanduselust) ja otseselt riigi ametlikest
ulesannetest (ehk v8imuelust) véljaspool.
Heaolutihiskond jatab piisavalt palju res-
sursse — aega ja raha — ule, et veidi oma
ninaesisest kaugemale vaadata ning teiste
elujarge parandada, ootamata, et riik selle
meie eest dra teeks.

See aga tdhendab, et tegelikult on vaba-
tahtlik tegevus toimiva kodanikethiskonna
lahutamatu ja oluline osa. Kodanik v6ib
mdtted viia kill kuhugi kodanluse kanti,
kes vastandub aadliseisusele, kuid paljud
kodanikeihiskonnast kirjutanud inimesed
réhutavad pigem, et kodanik on iseseisvalt
mdtlev, majanduslikult séltumatu ning oma
huvisid selgelt vélja Utelda julgev stabiil-
se ja eduka Uhiskonna alustala. Ehk mina
mdotleksin vabatahtlikust pigem kui elemen-
taarsest kiipse thiskonna liikkmest. Sedavérd
kui me eeldame inimeses kodanikku, vdime
normaalseks pidada ka vabatahtlikku t66d.
Ukskoik kas koduses vdi kauges banaaniva-
bariigis.

Volunturism ja seebimullid

Selline “tavaline” suhtumine vabatahtliku-
to0sse ei tule aga ilma oma pahupooleta.
Arenguriigi mittetulundust66s osalemine
on Laéne-Euroopas sedavérd loomulik, et
paljude té6andjate jaoks pole noore tddot-
sija CV ilma selleta tBsiseltvbetav. See aga
muudab vahel tahelepanu sisulisele kiiljele
Usna teisejarguliseks. Vabatahtlikkus on
pigem vormitdide, linnukese kirja saamine.
Noorte rannet paariks kuuks vdi aastake-
seks arenguriiki on mdnel pool nimetatud
lausa volunturismiks. Tulevase t66andja
jaoks annab see tdestust valjakujunenud
isiksusest, kollektiivis tootamise oskusest
ja muust saérasest, noore jaoks aga annab
tegelikult vdimaluse veeta veidi aega dotee-
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ritud puhkusel mdnes eksootilises riigis.

Eks vabatahtlikkusega on sarnane lugu
kui iga teise prestiizeks muutunud vald-
konna vdi ndhtusega. Sisulise ja tegeliku
kdrvale paisub pealtpool ldikivaid ja seest
00nsaid mulle. Eriti kui prestiiZiga kaasneb
raha. Keenias sain sébraks UROs internina
tootava Kirsteniga, kes Aafrika mittetulun-
dussektoriga koduselt tuttav. Tema raakis
sellest, kuidas osad kohalikud noored
kaivad URO abiprogrammide koosolekutel

ja omandavad kiiresti sobiliku sdnavara.
Selle najal saab tisna kergesti m8ne heakd-
lalise abiprogrammi jaoks toetust. Kui aga
reaalseid tulemusi inspekteerima minnak-
se, leitakse kuskil &arekivil istuv rdpane
mees, kes abiprogrammist halligi kuulnud
ei ole. Kirsteni sdnul tuleb iga nelja asjaliku
programmi kohta ka tiks sdarane mullistus.
IImselt on noorte kodanikealgatused selline
valdkond, kus vdhemalt esialgu on vdikesed
kaod paratamatud. Kuid mdistlik oleks va-
batahtlikku mitte pimesi usaldada, vaid veidi

uurida sisulisema poole pealt. Nagu inglise
keeles deldakse: You talk the talk but do
you walk the walk?

Tunne ja tunneta maailma

L6puks on vabatahtliku t66 iheks eesmar-
giks range tulemuslikkuse k&rval ka maailma
kogemine erineva nurga alt, mida rahas
hinnata on raske. Vélismaal vabatahtlikuks
kaimise suurimaks vdluks on eneseleidmi-
ne kbige laiemas tahenduses. Kui turistina
eksootikat kogedes vdib kontakt jadda pea-
liskaudseks, siis t66 kuskil globaalses I6unas
annab hoopis intiimsema “kéed kiiljes”
kogemuse. Turistide turvasaartest jdutakse
soovi korral Kiiresti véalja “paris” ellu. Siit la-
heb m&te hoopis tdiskasvanuks saamise valu
ja vBimaluse juurde. L&&ne thiskondades on
loodusrahvaste initsiatsiooniriituse asenda-
nud suures osas ajateenimine armees, kuid
vabatahtliku teenistus v8ib pakkuda sellele
patsifistlikumat alternatiivi (mis sobib ka
tldrukutele). M8lemad vdivad noort aseta-
da Uksinda vastastikku kurdilt ja pimedalt
karmi maailmaga, millest v8itu saades voib
noort pidada ihiskonna tdiemddduliseks
osaks.

Kuid ka alalhoidlikemate noorte jaoks
h8lmab vabatahtliku t66 enese proovile-
panekut kogedes todtamist teistsuguses
kultuurikeskkonnas. See aitab mdista,
kuivdrd oleme vormitud harjumuspérase
inimkeskkonna poolt. Teistsuguste v8ima-
luste ndgemine ja labiproovimine tddtades



Peeter Vihma

— selle kohta v8ib 6elda kultuuriSokk, ehkki
Sokk vdib olla ka vaga positiivne - aitab pa-
remini avastada enda asukohta maailmakir-
jususes ja ndha maailma teise kilje pealt kui
pisikese Eesti-nimelise matta otsast. Mul
oli p6hjamaise asjalikkuse ja tddvaimuga
harjununa Keenias kdige raskem kohaneda
rahuliku eluriitmiga. Mdnda tédkaaslast
kokkusaamisele oodates muutusin rahutuks
peale viit minutit ootamist, keenialaste
jaoks polnud midagi erilist aga ka viiepée-
vases hilinemises. Poleks osanud enne reisi
arvatagi, et olen selline nérviline pedant.

Ehkki see vdib jatta mulje, justkui vaba-
tahtlik t66 kannaks oma td&elist vilja vaid
vélismaal, pole see périselt nii. Palju enam
on tervitatavad sellised vabatahtlikud, kes
oma kultuuriSokki Eestis I&bi elavad. Sest
just seda on teinekord vaja, et silmad ava-
neksid koduste kitsaskohtade nadgemiseks.
Probleemid kodututest koertest kodutute
inimesteni on ju kapitalistliku Ghiskonna
paratamatu kaasnéhe, mis seepérast tihti
markamatuks jaab. Mind Keeniasse aidanud
GLEN v6rgustik on ihe osana enda Ules-
andeks vBtnud tBugata valismaal kogemuse
saanud vabatahtlikke oma oskusi ja kdrgen-
datud tundlikkust kodus rakendama. See
omab 18ppeks ehk sisulisematki m&ju. Nii
et vahel on paslikum enne Nairobit Nuus-
takul dra kéia. Selle réhutamine ei tuleks
kindlasti kahjuks.

Maailmaparandamise vdimalikku-
sest

Valismaal - milleks on tavaliselt kehvemas
olukorras olev riik globaalses 1dunas — va-
batahtlikuks kdimise juures on uheks kee-
rulisemaks kisimuseks isikliku kogemuse
ja thiskondliku panuse vahekord. Kui oma
Keenia kogemusest tagasi olles raamatu
kirjutasin, sai selle alapealkirjaks “10 lugu
l&bikukkunud vabatahtlikult Ida-Aafrikas”
just sellepdrast, et I&bikukkununa tundsin
ennast vorreldes suurte ootustega, millega
teele asusin. Olin valmis Aafrika mured
Gihekorraga dra lahendama. Kuid minu t66
tulemuseks olid kohalikule MTU-le toode-
tud videoklipid, mida nad oma kodulehekdil-
jel sponsorite informeerimiseks kasutada
saavad. Sedasi olin ma I6ppkokkuvdttes
jarjekordne tilk, mis kivile langes; isiklikuks
kogemuseks oli aga hindamatu kannatlikku-
se ppetund.

M@oned kaasvabatahtlikud, kes samuti
Nairobisse laksid, olid minust oma t606s
edukamad ja suutsid sisteemsemaid
lahendusi 1&bi viia. M8ned aga réhusid
ametlikumale osale vahem ja isiklikule-t66-

vélisele rohkem. Mulle tundub, et tulevas-
tel vabatahtlikel vBiks kiill meeles olla, et
nende asemel vBiks kohta tdita keegi teine,
kuid too6alase aktiivsuse ja maailmakogemise
vahekord on I6ppeks ikkagi igatihe enda
teha. Kahjuks ei tule see kindlasti.

Uhiskondade muutmine on hirmus
pikaajaline protsess, kus igatihe panus on
asendamatu. Nendega tegelevad suured
organisatsioonid, mis kill omavad ressursse
ja kaalu, kuid mis kipuvad olema jaigad ja
aeglased. Seepdrast ei peaks vabatahtlik t66
olema ilmtingimata kuiv ja r66mutu tédra-
bamine (seda ei peaks olema likski ettevot-
mine), vahel on ka ré6msameelse inimese
pelk olemasolu asendamatu. Kasvoi selleks,
et inspireerida teisi vabatahtlikke, kellel
koduigatsusest meel m&ru vdi pesemata
puuviljadest kdht korrast dra. Maailm algab
ikkagi iseenesest.

Mitte ainult hipidele

Enda r66msana hoidmine on vabatahtliku
t60s ilmselt ks olulisemaid tlesandeid,
arvestades seda, et tdepoolest ndeb vahel
maailma tsna karust pahupoolt. Erinevad
lahenemised — mangud, tantsud ja teat-
rietendused vdivad kdik selleks kasutust
leida. Enne seda, kui minu vabatahtlikkust
vahendav organisatsioon arvas mind valmis
olevat Aafrikasse saatma, kogunes kogu
programmi poolt vahendatav seltskond —
tile 40 noore erinevatest Euroopa riikidest
— kahel korral ettevalmistavateks semina-
rideks. See, mis mind aga nendel kogu-
nemistel Usna kiiresti hairima hakkas, oli
rohu thekilgne kaldumine info jagamiselt ja
aruteludelt pelgalt kateplaksutamise ja muu-
de energiseerivate ja meeskonda loovate
mangude peale. Esialgu plaksutasin vaikides,
kuid mdne aja parast muutusin kannatama-
tuks. Viimaseks piisaks karikasse oli eriti
aktiivse grupijuhi pltdlus osasid inimesi
Tansaania loomi méngima panna, samas Kui
Tansaania Uhiskonnast voi kultuurist polnud
joutud sdnagi mainida. Eks siis Kippusin ma
ka korraldajatega konflikti sattuma. Mulle
tundus, et olulisemaks réakimisest, mida
vabatahtlikuna teha, sai nendel kokkusaa-
mistel juhised sellest, kuidas seda teha.

Tahaksingi I6petuseks réhutada, et
vaatamata vdimalikule kogemuste vahesu-
sele ei tasu (tulevasi) vabatahtlikke kindlasti
alahinnata. Millegiparast on aga moningal
juhul vabatahtliku t66l kiiljes kerge infan-
tiilsuse maik. Utled “vabatahtlik”, mdtled
kitarriméngu kuskil I6kke adres ja laulmist:
“We are the world, we are the children...”
Vabatahtliku t66 on nagu iga teinegi, kus

isiklikud oskused ja kogemused kogu téiega
kasutust leiavad. Hea, kui noore inimese nii
vasak kui parem ajupoolkera, nii intellekt
kui emotsionaalsus kasutust leiavad. Aga
vabatahtliku t80 ei ole kindlasti ainult
“teistmoodi” motlevate hipide parusmaa.
Ainult emotsiooniga maailma ei muuda.
Tulles artikli alguse juurde tagasi — vabataht-
liku t66 on iga endast lugupidava kodaniku
elementaarne elu osa. Kui vaadata, kes said
presidendilt Aasta Vabatahtliku aukirja,

siis nende hulgas oli nii noori pikajuukse-
lisi poisse kui soliidseid keskealisi &rimehi.
Mulle tundub, et on véga oluline lubada ka
vabatahtlikul oma vaba tahte kohaselt toimi-
da. Maailm saab sellest ainult vdita.

Peeter Vihma

Hariduselt sotsioloog, Uue Maailma Seltsi ja
Parandkoosluste Kaitse Uhingu liige.

To6tanud 2009. aastal vabatahtlikuna Keenias
slummidega tegelevas MTUs Pamoja Trust,
millest ra&gib raamat "Kattpidi Keenias”.
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Kultuuridevaheline &ppimine ja kogemuséppe

ol muutuse esilekutsurmise

- mdned teoreetili-

sed ja loodetavasti ka praktilised métted

1990-ndate aastate alguses proovisin koos
teistega lisada meie rahvusvahelisse noor-
sootdd koolitusse rohkem kogemuslikkust ja
interaktiivsust. Olime veendunud, et pannes
inimesi olukordadesse, kus nad t&esti peavad
koostddd tegema, saavad nad iiksteisega
l&hedasemaks, mist&ttu niiviisi kujuneb suht-
lemiseks ja 6ppimiseks palju viljakam pinnas.
Meenutades niid tol ajal peetud kursuste
programme, ndeme elemente to6tubadest,
mdningaid meeskonda kujundavaid harjutusi
vOi pisut algelist kogemusteooria materjali.
Alles 1998. aasta Roofonfire'i kursusel oli
meil rahvusvahelise noorsoott6tajate rih-
maga paar tihedat nadalat Leedu metsades,
kui proovisime looduses mitmesuguseid
kogemusdppe meetodeid. Pikad matkad,
osalejatele probleemide lahendamist vajavate
llesannete andmine, ménede teooriate
tutvustamine, heskoos sédgitegemine, osa-
lejate ergutamine looma ja mdtisklema oma
téodtubades rihmiti — kdik see oli vdga pdnev
ja motiveeriv. Sellele toetudes korraldasime
paari jargneva aasta jooksul kursusi Slovak-
kias, Islandil ning jélle Leedus. Protsessi labi
analliisides, réakisime ja vaidlesime ning
saime aru, et kogu meie t606l oli huvitav
kdrvalsaadus: inimesed dppisid tundma
teiste kultuuri, vaartusi, seda, kuidas nad
elavad, mis on igauhele neist oluline... Ning
nad avastasid uusi viise, kuidas oma oskuste
ja kogemuste varal lahedusi leida. Otsus-
tasime edasi md&elda, lugeda ja dppida ning
nii avastasime viisi, kuidas korraldada uut
koolituskursust: kultuuridevaheline dppimine
kogemus- ja Guesdppe kaudu.

Geert Hofstede utleb, et “kultuur on viis,
kuidas inimesed probleeme lahendavad”.
Loomulikult ei piisa sellest, kuid selle fraasi
kuulmine kinnitas veel kord, et olime teel,
mis vdib meile midagi 6petada. Ehk ka need
kogemuslikkuse kasutamise katsed pakuvad
erinevaid teid mdistmaks kultuuridevahelise
Oppimise protsessi, mitmesuguseid avastusi
ja motivatsiooni edasi proovida.

o

Mis on ja miks kogemusdpe?
Kogemusdpe on dppimine tegevuse abil.
See on protsess, mis aitab inimesel luua
teadmised, omandada oskused ja vaartu-
sed vahetu kogemuse varal (Association of
Experiential Education 1995). Kogemus-
Ope leiab siis aset, kui mingisse tegevusse
kaasatud inimesed mdtlevad selle tegevuse
ule kriitiliselt jarele, teevad analiiisist mdne
kasuliku jarelduse ja kasutavad seda oma
mdistmise ja/vdi kaditumise muutmiseks.

Kogemus@pe toetub eeldusele, et kogu
teadmine peab algama indiviidi suhtest
teemaga. Kogemusdppe tdhusus pdhineb
eeldusel, et meile ei ole miski tahtsam
meist enestest. Kogemus@ppe parim kiilg
on inimese tunnetus, et ta valdab dpitut.

See aitab suurendada osalejate huvi ja pa-
nust, kuid mis kdige tahtsam, see aitab oluliselt
kaasa Opitava vastuvotmisele. Parim tulemus
on see, et indiviidid vastutavad ise oma 6ppi-
mise ja kaitumise eest, mitte ei anna vastutust
kellelegi teisele (Nadler ja Luckner)

Inimesed arenevad ja muutuvad aja
jooksul oma péritolu, kultuuri, keskkonna,
hariduse ja kogemuste t8ttu. Koolitajate vOi
Opetajatena saavutame mdned oma parima-
test tulemustest siis, kui toetame, sunnime
ja aitame (noori) inimesi arenema viisil, mis
omab isiklikku tahendust, aidates neil nii
teha elus paremaid valikuid.

Oues korraldatava kogemusdppega
paneme inimese dppima ja edendame ten
arengut, sest tekitame keskkonna, millele
on iseloomulik diinaamiline pinge. Diinaa-
milist pinget iseloomustab kaks tunnet:
ohutuse ja turvalisuse tunne ning.tasa-
kaalutuse tunne. See tasakaalutus osutab

indiviidi teadlikkusele, et vana métteviisi ja_

uue teabe vahel on ebakdla. Meie kon-
tekstis tdhendab see néiteks olukorda, kus
indiviid suhtleb inimestega, kes parinevad
teisest kultuurist ning kaituvad viisil, mida

on raske mdista. See on sisemise vastu-

olu seisund, mis tuleneb meile omasest
tahtmisest tegutseda ja mdista. Pakkudes
seega inimestele pShjust integreerida uusi
kogemusi ja teadmisi vdi kujundada timber
eksisteerivaid arvamusi. Piaget viitab nen-
dele muutustele kui kohanemis- ja sarnastu-
misprotsessile.

Uks meie olulisi teoreetilisi lahtekohti
oli jargmine mudel, mis parineb Tusonilt
(1994), mis tBesti aitas meil m&ista ménda
seotud protsessi. (Joonis 1)

Kui noored saavad kogemusi, mis jadvad
véljapoole nende mugavustunde ala (6ues
kogetavate tegevuste kaudu), siis satuvad
nad ebamugavale ja tundmatule alale —
ebamugavustundealale. Saades (le arevus-
tundest ja -m&tetest ning samal ajal edu
kogedes saavad noored oma mugavustunde
ala kasvatada. Loomulikult ei juhtu see
iseenesest: selleks tuleb hoolikalt mdtisk-
leda ja pddrata tahelepanu fldsilisele ja
emotsionaalsele turvalisusele. Kui inimesed
tunnevad ennast liiga ebakindlalt, siis on
neil oht sattuda paanikasse, seisundisse,
kus dppimine ei ole enam v8imalik, sest nad
tahavad vBimalikult kiiresti poorduda tagasi
oma mugavustundealale.

tavaliselt
MUGAVLS- ohtlik ja
TUNDEALA kahijulik

EBAMUGAVUS-
TUNDEALA

PAANIKA ALA

Joonis 1



Mark Taylor

Kui uurime seda mudelit kultuuridevaheli-
se Oppimise vaatenurgast, siis jadb mugavus-
tundealasse see, et te tunnete oma kultuuri,
teate, kuidas selle piires kdituda ja mdelda.
Ebamugavustundeala on aga seisund, milles
inimene saab suhelda teistest kultuuridest
inimestega suhteliselt ohutult. Paanika on
seisund, kus inimene tunneb tugevat kultuuri-
devahelist vastuolu ning suhtlemine katkeb.

Seega, mida me p&himadtteliselt
tahame teha on luua olukordi, mis
aitavad inimestel kasvatada oma
kultuurilise mugavustunde tsooni,
pannes neid proovile nende kultuu-
rilise ebamugavustunde tsoonis.

TEADLIKKUS
Matisklemine oma loo nle,
tugevad ja nérgad kiiljed

VASTUTLS
"See on minu lugu’
Oma tugevate ja ndrkade killgede omaksvatt

KATSE
"Ma kirjutan uut lugu’
Hiljaaegu kirjutatud peatiikkide proovimine

ULDISTAMINE
"Ma elan oma uut lugu ja levitan seda uudist’

Opitu uldistamine

KogemusOppekavade (iks peamisi eesmérke
on aidata inimestel arendada mdistmist, tead-
misi ja oskusi, mida nad saavad kasutada oma
elus struktureeritud kogemuse kaudu.

Selles kontekstis] tdhendab &pitu tldistamine
seda, et inimesed rakendavad Gpitut kogemus-
Oppe kursuse tulemusena. See toimub siis, kui

Uihes olukorras 6pitu kandub edasi teise olukorda.

(Nadler and Luckner)

Mida rohkem inimesed mé&tlevad, siin-
teesivad ja vBtavad omaks nendega juhtuvat,
seda rohkem saavad nad enda kohta teada,
et Oppida ja areneda. Suurem teadlikkus oma

STRUKTUREEKITUD KOGEMUS
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tunnetest, mdtetest ja kéitumisest ning nende
mdistmine aitavad inimesel paremini teha
oma elus ja sarnastes igapéevaelu olukorda-
des muudatusi ja valikuid.

Jargmine joonis plitiab selgitada viisi,
kuidas mdtted, tunded ja kaitumisviisid
avalduvad kogemus@ppekavades. Labimdt-
lemine (vaadake allpool) aitab noortel ringe
liksteisele lahendada ning need pdimuvad op-
timaalselt l&bi nii, et kogemus@ppekava kestel
tekkiv teadlikkus ja kasv annab tulemusi, mida
kasutada teistes keskkondades ja olukorda-
des. (Joonis 2)

ERINEVAD KESKKONNAD V&I KOGEMUS

Joonis 2
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PLAAN
Uidistuse
muutmine

-~

plaaniks

TEGEVUS

KOGEMUS
Konkreetne

kogermus.
Uue plaani

katsetamine.

REFLEKTSIOON

Kogemusoppe tsikkel

”Meie elud koosnevad miljonitest kogemus-
test. KBige olulisem ei ole mitte nende koge-
muste hulk ja kvaliteet, vaid igast kogemusest
Opitu.” (Cousins, 1981).

Kogemusdppimise aluseks on mote, et
ainult tegutsemisest (kogemustest) ei piisa.
Parema ma@istmise ja/vdi muutuseni viib ko-
gemuse Ule matisklemine ja sellest dppimine.
Seda pdhimdtet selgitab Kolbi kogemusdppi-
mise tstikkel. (Joonis 3)

Kogemine

Kogemusest dppimine on igapaevaelu loomu-
lik osa, kuid kogemuste saamist on v8imalik
korraldada ka nii, et &pitakse konkreetset
asja (rihma diinaamika, kultuuridevaheline
Oppimine jne.). Kui konkreetsed dpieesmar-
gid on kindlaks méaératud, siis on eesmérkide
saavutamise kergendamiseks olemas palju
eri liiki Gppimisviise, mille hulgast valida. See
struktureeritud kogemus on staadium, mille
korral Gppijad osalevad konkreetse eesmar-
giga spetsiifilises tegevuses (nt inimestele
erinevuste teadvustamine mitmekultuurilises
riihmas). Need tegevused vdivad olla koos-
t60 ja suhtlemine, kuid ka matkeméngud,
rolliméngud jne.

Kui pérast seda staadiumi &piprotsess kat-
kestada, siis on kogu dppimine jaetud juhuse
hooleks ning koolitajad ei ole taitnud oma
kohustust kergendada osalejate Gpiprotsessi.

Reflektsioon

Reflektsioon muudab kogemuse kogemus-
Oppeks. Inimesed on saanud tegevusest
kogemuse ning niitid tuleb neile jatta aega,
et nad saaksid meenutada ja uurida, mida
nad négid, tundsid ja motlesid selle tegevuse
ajal (nt kuidas me kogesime erinevusi oma
mitmekultuurilises rihmas?).

Joonis 3

Reflektsioon vdib olla introspektiivne
tegevus, mille kaigus dppija integreerib
Uiksinda uue kogemuse vanaga, see v8ib olla
ka riihma Gpiprotsess, mille kdigus motesta-
takse kogemust arutelu abil. Teiste osalejate
tagasiside vOib aidata paremini ndha ja tunda
neid kogemusi ja emotsioone.

Uldistamine

Selleks et Gppimisest saaks struktureeritud
kogemus, mida kasutada teistes olukorda-
des ja keskkondades, on oluline, et indiviid
suudaks luua seoseid selle konkreetse ko-
gemuse ja igap&evaelu vahel. Kogemus6ppe
oluline iseloomulik joon on seaduspérasuste
otsimine. Seaduspdrasused liidavad kokku
varem eraldi eksisteerinud sindmused. See
mustrite otsimine vOetakse ette uurimaks,
kas emotsioonid, motted, kditumine voi
tahelepanekud tekivad mingi korrapéra jargi.
Kas see on miski, mille ma endas ara tunnen?
(nt Kas ma kogesin seda varem? Kas ma rea-
geerisin varem mitmekultuurilistes rihma-
des samamoodi?) Kui neid emotsioone, mot-
teid, kditumisviise vdi tdhelepanekuid saab
moista Uhes olukorras, siis seda moistmist
saab Uldistada ja rakendada teistes olukor-
dades. Seega tuleb teha tldistusi selle kohta,
“mis juhtub tavaliselt”, mitte selle kohta, mis
juhtus just sellel konkreetsel juhul.

Need mdtlemise ja tldistamise faasid on
véga sarnased Werner Treuheiti propagee-
ritud metakommunikatsiooni kontseptsioo-
niga, kui ta soovitab luua rohkem vdimalusi
kultuuridevaheliseks dppimiseks. Jagades
tajusid, emotsioone ja mdtteid, mis puudu-
tavad seda, kuidas me teatavas olukorras
teistest kultuuridest périt inimestega suhtle-
sime, annab meile tohutul hulgal uut teavet
ja mdistmist.

Rakendamine

Selleks et kogemusdppimine oleks t8hus, on
vaja, et osalejad kasutaksid struktureeritud
kogemuse kaudu dpitut ning looksid seose
vdlismaailmaga. Siin julgustatakse osalejaid
mdtlema vdlja viise, kuidas rakendada eelmi-
ses staadiumis tehtud Uldistusi. Strukturee-
ritud kogemuse asemel osalejate igapaevaelu
tegelikele olukordadele ja keskkondadele
keskendumine teeb kogemusdppe praktili-
seks ja tdhendusrikkaks (nt Mida ma sellest
kogemusest Gppisin ja...mida ma sellega
peale hakkan?). Ulal esitatud joonisel on
n&ha noolt rakendamiselt kogemisele. See
nool osutab arvamusele, et Gpitu rakendami-
sest saab jargmise kogemuse taustteadmine.
Osalejad vdivad uut teadmist proovida oma
jargmises tegevuses, selle ile motiskleda,
seda uldistada ja rakendada, ning nii kordub
tstikkel taas...

Kultuuridevaheline paus
Votke hetk aega ja mdelge, mida te just
lugesite. Kuidas te sellest aru saate?

Need mdtted on ilmselgelt veel arene-
misjargus ning ka teie saate anda oma panuse
noorsootdosse!

Mark Taylor
Vabakutseline koolitaja ja kirjanik,
UNIQUE vdrgustiku president

Artikkel pdhineb Dirk de Vilderi ja Mark Taylori
kirjutistel:

Howard Williamson ja Mark Taylor (2005):
Madzinga: Intercultural via experiential learning
and outdoor education. Reflected experience

of a long-term training course in Belgium and
Lithuania.

www.outwardbound.be/madzinga




Marit Kannelmae-Geerts

See ja
sellele eelnevad teesid (1990, 1997) Hendrik
Otteni poolt, on olnud oluliseks panuseks
kultuuridevahelise 6ppimise teoreetilise
kontseptsiooni arenguloos Euroopa noor-
tevaldkonnas. Esimest korda ilmusid Hend-
rik Otteni “Kiimme teesi Euroopa noorte
kohtumiste, kultuuridevahelise 6ppe ning
tais- ja osalise tdbajaga tootavatele inimestele
esitatavate nGuete vahelistest seostest” 1990.
aastal. 1997 aastal anti mitmes keeles vélja
parandatud versioon. 2007. aasta novembris
pidas Euroopa N6ukogu seminari Euroopa
Noorte Keskuses Budapestis. Teemaks oli
“Kultuuridevaheline dpe Euroopa noorsoo-
t606s: kuidas edasi minna?”. Seminaril paluti
Ottenil kdnelda teemal “Kultuuridevahelise
Oppe roll tdnapéeva Euroopa noorsootdos” ja
vaidlustada 1997. aasta teese neid tanapéevas-
te olukordade ja suundumustega sidudes.

Hendrik Otten juhib instituuti nimega IKAB
(The Institute for Applied Communication Rese-
arch in Non-formal Education), mille eesmérk
on lihidalt deldes toetada Euroopa kodaniku-
thiskonna arengut 1&bi noorte kultuuridevahelise
mitteformaalse dppe. Instituudi t6ds on oluline
siduda teooria praktikaga, mis tdhendab, et kdi-
kides oma ettevdtmistes rakendatakse viimaseid
mitteformaalse dppimise teooriad, mida jatkuvalt
anallusitakse ja arendatakse. Oma karjéari
jooksul on Hendrik Otten olnud seotud Euroopa
Komisjoni noorteprogrammide kujundamisega

ning laiemalt Euroopa noortevaldkonna kvaliteedi
ja hindamisega. Tema kirjatid kultuuridevaheli-
sest Bppest ja rahvusvaheliste programmide hin-
damisest ning anallitisist on avaldatud mitmetes
riikides ja keeltes, sh eesti keeles.

Nimetatud teeside tervikteksti leiate
mitteformaalse Gppimise veebist lehekiljelt:
www.mitteformaalne.ee/index.php?id=1191
Teesid on neile, kes praegu voi tulevikus oma
t606s kultuuridevahelise Gppimise ja kultuu-
rilise mitmekesisusega kokku puutuvad, nii
Eesti kui ka rahvusvahelisel tasandil, et oma
toekspidamisi ja padevusi analliiisida, hinnata,
tdiendada ja miks mitte ka kahtluse alla seada.
Mdnede teeside sisu vBib osaliselt Eesti noor-
sootdod ja tihiskonnaarenguid vaadates jaada
hetkel kaugeks, kuid siinkohal tuleb heita pilk
tulevikku ja eelnevatele artiklitele Euroopa
noorsootoost, selle arengust ja seosest Eesti
noorte tulevikuga. Teeside olulisusest ja
Euroopa noorsoot60 suurematest valjakutse-
test tehakse juttu ka dokumendi alguses.

Euroopa noorsootdd koosneb ténapéeval
palju enamast kui noortevahetustest. Nouded
Euroopa noorsootddle tulenevad mittefor-
maalset haridust mdjutavast kontekstist.
Ootused on kasvanud. Euroopa noorsootdo
peaks andma sellest osavdtvatele noortele
selget lisandvadrtust ning tiha enam ndutakse,
et mitteformaalse dpikeskkonna kogemuste
kaudu omandatavaid teadmisi tunnustataks,
sealhulgas selliste kogemuste panust sotsiaa-
Ise integratsiooni edendamisele, todalasele
konkurentsivdimele ja osalevate noorte
kodanikuaktiivsusele Euroopas. ELi elukestva
Oppe strateegia kontekstis peaks Euroopa

noorsootd0 kaasa aitama kaheksa pohipéde-
vuse omandamisele, olles seejuures oluline
vahend strateegiliste eesméarkideni jdudmisel
(Otten, 2009).

Jargnevalt toon vélja teesid ja méned
motted Otteni selgitustest teesidele. Taieliku
llevaate saamiseks ja mdistmiseks tuleb tut-
vuda dokumendi terviktekstiga, mida soovitan
kindlasti enne I6plike jarelduste tegemist
lugeda.

1. tees. Tanapaeval kirjeldab Euroo-
pa mitmekultuurilist tegelikkust
tapsemalt pluralism kui kultuuriline
mitmekesisus!

Esimese teesi selgituses toob Otten valja,

et “Tanapaeval on terves Euroopas? olemas
sotsiaalsed struktuurid, mida iseloomustab
kultuuriline mitmekesisus, olgugi et erineval
madral. PUlided rahvuskultuure isoleerida
kukuvad varem vai hiljem labi ja avalikest
aruteludest selle Ule, kas tegemist on immig-
ratsioonimaaga v8i mitte, on nuiidisaegse
Euroopa uihiskondade tiha mitmekultuurilise-
ma olemusega seotud probleemide lahenda-
misel véhe abi.” Arutluse [8pus esitab autor
kusimuse:
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Otten selgitab, et rakendatud vaartus-
te pluralism h&lmab arvukaid v6imalikke
konflikte ja selleks on vaja saavutada komp-
romisse, mis on tihti ebarahuldavad — ka
Uksikisiku jaoks. Selleks, et leppida selliste
ebarahuldavate tulemustega, on vaja vaimset
paindlikkust ja vBimet siseneda kultuurideva-
helisse diskursusesse.® Teatavatel tingimustel
vOib Euroopa noorsootdd aidata kaasa selle
diskursiivse mdtlemise vBime jaoks vajalike
padevuste omandamisele ja luua tegutse-
misele suunatud teadlikkust inim@igustest.
Kéesolevate teeside eesmark on pakkuda
moningaid ettepanekuid selle kohta, kuidas
seda saavutada (Otten, 2009).

2. tees. Kultuuridevaheline 6pe
peab kasitlema Euroopa igapaevast
sotsiaalset ja poliitilist tegelikkust!
Objektiivselt vaadates ei ole eri kultuuri-

de liikmete arvukad kontaktivoimalused,
mis hiljutist Euroopa ajalugu ilmestanud

on, teineteisemoistmist markimisvaarselt
edendanud voi eri rahvaste vahel sotsiaalset
ja isiklikku suhtlemist suurendanud. Samal
ajal on selgeks saanud, et inimestele avaldab
multikultuurilise tegelikkuse ha mdjukam
kohalolu survet ning et nad ei tdlgenda ega
klassifitseeri seda tegelikkust adekvaatselt.
See avaldus juba algses teesis ja kui me seda
téena votame, peame hariduse ja koolituse
puudujaékide lahendamiseks rakendama
sihipdrasemat lahenemisviisi.

Terviktekstist leiate eelnevale tdpsema
selgituse ja Uleskutse, et kultuuridevaheline
Ope peaks toimuma igapéevaelus ja kultuuri-
devahelises hariduses tuleks otsida ja kasuta-
da igapéevaelu olukordi. (Otten 2009).

3. tees. Mobiilsus on kaitumise
muutumisel rohkem abiks siis, kui
seame erinevuste tajumise igapae-
vases elukeskkonnas pidevalt kaht-
luse alla ja seda Umber télgendame!

Algses teesis vaadeldi seda, kuidas voiks
suurem mobiilsus (pdhimdtteliselt valismaal
reisimine) kaasa aidata hoiakute ja k&itumise
muutumisele teiste kultuuride ja sindmus-
te suhtes. Autor toob olulisena vdlja, et
juba esimese Euroopa Noored programmi
eesmaérkides eeldati, et eduka mobiilsusko-
gemuse jaoks peab arendama ja soodustama
vaimset mobiilsust ning et mobiilsuse kaigus
toimuvast suhtlemisest maksimaalse kasu
saamiseks tuleb dppida midagi nii enda kui
ka teiste kohta. Need olid esimesed sammud
kultuuridevahelise 6ppe pohimdtte teadvus-
tamisel mobiilsusprogrammis.

Tdanapdeval valitseb tugev uksmeel selle
suhtes, et ainutiksi teise kultuuriga kokku-
puutumine ei tdhenda automaatselt erine-
vuste mdistmist ega hoia dra etnotsentrili-
sust. Samuti ei ajenda reisimine iseenesest
muutust. Kui see oleks nii, elaksime palju
paremas maailmas, pidades silmas tanapéae-
vast massiturismi /.../ Vastupidi, need vBivad
negatiivseid eelarvamusi tugevdada, kuna
ainukesed vordluspunktid, mis turistid ki-
lastatavate maade tBlgendamiseks kasutada
saavad, on need, mis toovad vélja erinevuse
kodukeskkonnaga. Seepdrast on uusi ja
korduvaid dppeprotsesse — pohimatteliselt
ka kultuuridevahelisi — vaja kogu elu jooksul.
Ja siit tulenebki 2. teesis kirjeldatud vajadus
kultuuridevahelise 6ppe siivendamise jarele
igapéevaelus. Olles selles vallas edusamme
teinud, saame flitsilise mobiilsuse — reisimise
— potentsiaali kahtlemata t6husamal viisil dra
kasutada, tddeb Otten. (Otten, 2009)



Marit Kannelmae-Geerts

4. tees. Euroopa noorsootdd on
noortevahetustest palju kaugemale
arenenud ning seega on selle eden-
dajatel vaja uusi ja teistsuguseid
padevusi!

Neljas tees algab tagasivaatega ja analiitisiga
rahvusvahelise noorsootdd arengutele ja
programmile Euroopa Noored. Sealt jatkab
autor muutustega Euroopa noorsoot6os.
“Viimase 20 aasta k&ige olulisem muutus on
see, et niid omistatakse mitteformaalsele ja
informaalsele haridusele suuremat vaartust
ning tunnustust. Mdlemad on ajendanud
Euroopas (eriti ELis) tehtava noorsootdo
kasitlemist ka poliitilisel tasandil. Sellele on
kaasa aidanud valge raamatu® koostamise
protsess. Sama mdjukas on olnud Euroo-

pa Noukogu t66 mitteformaalse hariduse
tunnustamisel ja valideerimisel ning Euroopa
Noukogu ja Euroopa Komisjoni partnerlus
noorte valdkonnas. Selle tulemusel on meil
mitteformaalse hariduse jaoks olemas uhised
vaartustele suunatud ja konsensusel p&hine-
vad eesmargid.® Kokkuvdte sellistest Euroopa
noortepoliitika hiljutistest suundumustest ndi-
tab, et Euroopa noorsootddlt oodatakse palju
enamat kui selektiivset haridust ja isoleeritud
noortepoliitika meetmeid,” kirjeldab Otten.

Euroopa noorsoott6 peab olema t6hus,
edendama vordseid voimalusi, soodustama
kultuuridevahelist dialoogi, véimaldama
isiklikku arengut ja sotsiaalset integratsiooni,
ajendama ja toetama kodanikuaktiivsust ning
suurendama todalast konkurentsivGimet.
Lihidalt on Euroopa noorsoot66 mittefor-
maalse hariduse vorm, mis peaks pakkuma
sellega seotud inimestele Uldtunnustatavaid
ja eluks/karjaariks asjakohaseid kvalifikat-
sioone.

Kisimustega, mida Hendrik Otten
noorsootoo suunas esitab, saate tutvuda
terviktekstis.

5. tees: kultuuridevaheline dpe
peaks looma kohustuse mitte akt-
septeerida inimdiguste rikkumisi!
Viienda teesi alguses toob autor vélja
tsitaadi teeside originaalversioonist, mille
lihikokkuv@te on jargmine: “Eelarvamustest
vabanemine on rahvusvahelise noorsootdo
kontekstis Uiks olulisemaid samme. Néiteks
kiirustavad paljud inimesed seet6ttu kinnita-
ma, et neil ei ole eelarvamusi. Kui avastame,
et teistel inimestel on eelarvamusi, heidame
seda neile meeleldi ette. Rahvusvaheline
noorsootdo peab seoses eelarvamuste prob-
leemiga leidma uued réhuasetused. Eelkbige
peab see aitama eemalduda moraalilugemi-
sest: <Eelarvamusteta inimesi pole olemas
ja kui keegi véidab, et tal ei ole eelarvamusi,
on see kahtlemata tunnistus k&ige suuremast
eelarvamusest>.” Peame 6ppima leppima
sellega, et me ei tea mitte kunagi kdike

ning et meil on seega esialgsete otsustuste
mottes alati eelarvamusi; mingil maaral on
meil neid isegi vaja, et saavutada stabiilset
keskkonda ja kaituda enesekindlalt /.../
Kultuuridevahelise hariduse puhul seisneb
probleem asjaolus, et sellistest eelarvamus-
test on ainult ratsionaalsete pohjendustega
peaaegu vBimatu lahti saada. Selle asemel
peab need eelarvamused konkreetsetes uu-
tes olukordades umber hindama, st muutma
negatiivseid eelarvamusi erinevas kultuuri-
kontekstis saadavate uute kogemuste kaudu.
Kuigi rahvusvaheliste noortekohtumiste
puhul v6ib kultuuridevaheline 6pe toimuda
ka ilma selle jaoks ettenahtud ja kavandatud
kogemuseta, on see oma olemuselt tavaliselt
juhuslik, poolik ja sellest ei piisa satesta-

tud Uldeesmérkide saavutamiseks sugugi.”
(Otten 2009)

Lisaks kirjutab Otten: “Usun, et kultuu-
ridevahelise padevuse arendamine isiklike ja
sotsiaalsete padevuste kdrval — mis téien-
dab koige olulisemaid padevusi elukestva
Oppe kontekstis — on ainus viis astuda vastu
ambivalentsusest tulenevale ebakindlusele ja
hirmule ning valtida seega diskrimineerimist,
rassismi voi muud tdrjumise vormi” (Otten,
2009)

Autor rdhutab, et tuleb kokku leppida
tolerantsuse uue mdiste suhtes tihiskonnas.
Teisisdnu tuleks sdnastada n-6 mittetole-
rantsuse kohustus, mis tahendab aktiivset
sekkumist juhtudel, kui rikutakse inim@igusi,
mis moodustavad Euroopa eetilis-poliitilise
aluse” (Otten, 2009).

6. teesis laiendame kultuuridevahelise
Oppe pohimotet ja selle arendamise vajalik-
kust.

6. tees. Kultuuridevaheline 6pe on
alati poliitiline!
Kuues tees laiendab kultuuridevahelise dppe
pGhimdtete ja selle arendamise vajalikkust.
Teesi 16pus toob Otten vélja kultuuridevahe-
list dpet iseloomustavad tunnused:

kultuuridevaheline 6pe on omane dppivale
mitmekultuurilisele Ghiskonnale, kuna asja-
omaste protsesside eesmark on ka demo-
kraatlik kodanikuaktiivsus;

kultuuridevaheline Gpe loob tingimused, et
inimesed saaksid 5. teesis satestatud piirides
suhtuda pShimdtteliselt tolerantselt kdigi kul-
tuuride eluviiside puutumatusesse ja selliseid
eluviise vaidlustada v8i oma mittendustumist
véljendada demokraatlikult Gigusparasel ja
poliitiliselt Siglasel viisil;

kultuuridevaheline 6pe on elukestva
Oppe protsess, mille eesmérk on arendada ja
stabiliseerida k&igi inimeste tahet ja voimet
kultuuriliselt assimileeruda;

kultuuridevaheline Gpe on Euroopa kodani-
kutihiskonna poliitilise sotsialiseerumise osa.®

7. tees. Rollikaugus, empaatia ja
mitmem@attelisuse sallimine — sama
vajalikud kui varem, kui mitte isegi
rohkem!

Seitsmes tees anallilsib rollisuhteid, rolli
omandamist ja nende seost kultuuridevahe-
lise dppega. Otten selgitab, et kultuurideva-
helise diskursuse eesmark on luua ulatuslik-
ku kooskdla kommunikatsiooni sisu ja suhte
aspekti vahel ning suhtlevate partnerite
vahel suhte tasandil. llma empaatiata, ilma
ennast teise inimese kingadesse ja olukorda
seadmata, ei saa see onnestuda. Olukorras,
mis on koigile osalistele uus, tuleb tajutava
olukorra reaalsust tihtmoodi tdlgendada, et
arendada uut tegutsemispadevust. Vaadeldes
kultuuride kokkupuutepunktides esinevate
igapéevaolukordade keerulisust, hdlmab
empaatia ka tulevikku suunatud kaalumist
seoses sellega, mida oleks teistele vBimalik
tegevuse kaudu kogemusena edasi anda.

24



Teesi [6pus toob autor vélja mdistena
mitmemattelise sallivuse ja selgitab selle rolli
Euroopa kodanikuiihiskonnas.

8. tees. Euroopa noorsootdo tuleb
professionaalseks muuta laiema
Euroopa noortepoliitika arengu
strateegia raames!

Kaheksandas teesis esitab Otten mone
méarkuse Euroopa noorsootd0 ja noortepo-
liitika konteksti kohta. Téna on noorsoot66
Euroopa mitteformaalse hariduse kdige
olulisem valdkond nii kvalitatiivses kui ka
kvantitatiivses mottes, tleb autor algatu-
seks ja [Bpetab tddemusega, et Euroopa
noorsootddle peaks kujundama uue kuvandi,
mis pBhineks p&hjalikul anallisil. Esiteks
peaks analiitisima sotsiaalprobleeme, millega
noorsootoo seoses Euroopa kodanikuiihis-
konna tekkimisega kokku puutub (teisisénu
muutunud arusaam kultuuridevahelisest
Oppest kui sotsiaalpoliitilise visiooniga poliiti-
lise dppe protsessist ja kdigist pedagoogilis-
metoodilistest m&judest kodanikutihiskonna
korraldusele). Teiseks tuleks analtsida stan-
dardeid, mille esitavad Euroopa noorsoo-
todle Euroopa tasandi tdnapdevase noorte-,
haridus- ja tooturupoliitika trendid, millest
maonda mainisin juba sissejuhatavates mar-
kustes. Euroopa noorsootdos ilmneb selles
valdkonnas ikka veel teatavaid puudujééke
ja seega on vajadus arutelu ja tegutsemise
jarele. Mitteformaalse hariduse professio-
naalsus ja padevus, kvaliteet, valideerimine
ja tunnustamine on selles arutelus kdik véga
olulised aspektid. (Otten 2009)

9. tees. Euroopa noorsootdd peab
professionaalseks muutuma ega
tohiks seda karta!

10. tees. Euroopa noorsootdol on
vaja kutsekirjeldust ja eraldi eriala-
koolitust, nagu kdigil teistel hari-
dusvaldkonna elukutsetel!

Viimased teesid votavad teema kokku,
kasitledes mitteformaalse kultuuridevahelise
Oppe ja koolituse professionaalsust, kvaliteeti
ja padevusi, aga ka valideerimist ja tunnusta-
mist. Otten kiidab, et véhemalt tunnustavad
Euroopa programmid seda, kui oluline on
mitteformaalne ja informaalne haridus arene-
vatele noortele. Saadud ja omandatud koge-
musi, arusaamu, teadmisi, vdimeid ja oskusi
peetakse lisavadrtuseks formaalse hariduse
kaigus omandatava kdrval. Euroopa noorsoo-
t60 peab endast looma selge professionaalse
pildi, et ndidata tegelikkust arvestaval viisil
mitteformaalse hariduse konkreetset positiiv-
set potentsiaali, selle tdendatavaid tulemusi ja
téhusust formaalse haridusega vorreldes.

Peale pikemat arutelu noorsootdo ja
mitteformaalse hariduse tunnustamise ning
professionaliseerumise teemal esitab autor
kisimused: kuidas saaks mitteformaalse ja
informaalse dppe eriomast iseloomu sailita-
da, vastates samal ajal ootusele, et dppetule-
mused ka valiselt kehtivaks hinnataks, nii et
osalejad saaksid omandada teatava kvalifi-
katsiooni, mis on samal tasemel formaalse
haridus- ja koolitussiisteemi véljastatavate
tunnistuste ja kinnitustega? Kas sellise tasa-
kaalu leidmine on vdimalik?

Kui mitteformaalse hariduse didaktilisi
pShimotteid ja meetodeid ei muudeta, mida
Otten selgesdnaliselt toetab, saab selle
probleemi lahendada ainult professionalisee-
rumise protsessiga, millele autor ka eelnevalt
tles kutsub. Euroopa noorsoot96 on to0 ja
nii nagu iga teise elukutse puhul, on ka siin
vaja konkreetset ametikirjeldust. Pedagoogi-
line t66 noortega on eriti tundlik valdkond,
mis nende sotsialiseerumist kaugeleulatuvalt
mdojutab. ToOtajate ametialane koolitus on
toolevotmise pShitingimus. See kehtib juba
nii lasteaedades, koolides, ulikoolides kui ka
kutseharidusasutustes. Miks ei ole see nii
Euroopa noorsootdd puhul?

Otten soovitab: “Esiteks voiksime leida
mingisuguse uhise mdistmise teatavate pade-
vuste suhtes, mille saavutamisega iseloomus-
tada tegevuse kvaliteeti (ja nende kvaliteeti,
kes seda korraldavad ja selle |abi teevad).
Mdelgem samal ajal seoses nende padevuste-
ga ka kujuneva Euroopa kodanikutihiskonna
kultuuridevahelisele ja poliitilisele konteks-
tile. Ja olgu meil julgust lisada padevuse
kirjeldusse ka teatavad isikuomadused, sest
Euroopa noorsootd6 on samuti t66 vaar-
tustega, normatiivsete pohimdtetega; see
téhendab eelduste ja hoiakutega té6tamist ja
selleks on vaja arenenud moraalsete otsus-
tuste tegemise vBimet. Koos teiste padevuse

kirjeldusega seoses mainitud elementidega on
voimalik vélja téotada kutsestandardid.”

Seejarel vBib kvaliteeti nduda ja seda
tdendada. Siis on mitteformaalse hariduse
valideerimisel ja tunnustamisel oma védértus,
mis on samal tasemel formaalse hariduse
omaga. Selleks peame aga ikka ja jalle otsima
vastuseid teatavatele olulistele ja kesksetele
kiisimustele:

Originaaltekst © Hendrik Otten,
veebruar 2009
Kokkuvotte autor Marit Kannelmae-Geerts
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Jaana Ojakaar

Naeratavad sdrasilmsed entusiastlikud
noortevaldkonna koolitajad ja noorsoo-
tdotajad on tulnud kokku, et jagada oma
pBnevaid nditeid ja kogemusi, oma parimaid
meetodeid t66s noortega. Kiimned t66toad
auditooriumites ja dues muruplatsil: méngud,
voistlused, grupitddd, Gpivideod, rollimén-
gud, infoseminarid, noorteorganisatsioonide
mess — eri vormides tutvustused, et tuua
oma kolleegini see miski, mis vGimaldab
t80s noortega ja noortevaldkonna arengus
laiemalt lisavéaartust luua.

See ongi Tool Fair ehk rahvusvaheline
Opimeetodite ja parimate praktikate laat.
Euroopa Komisjoni SALTO ressursikeskuse
kaivitatud rahvusvaheline sindmus, mille
eesmargiks on vdimaldada noortevaldkon-
nas tegutsevatel inimestel jagada, testida,
parendada oma meetodeid t66s noortega.
Selline Urituse formaat véimaldab osalejal
Oppida oma kolleegilt, koguda varskeid ideid
ja panna end proovile rahvusvahelise esitluse
labiviimisel.

Tool Fair toob iga aasta kokku tle 100
osaleja, rohkem kui 30st erinevast riigist.
Sel aastal toimus Tool Fair juba neljandat
korda ja sooja vastuvdtuga tervitas osalejaid
seekord Portugali linn Evora.

”Tool Fairil oli minu jaoks varskendavaks
kogemuseks kohtumine erinevate inimeste ja
vaatenurkadega ning uuendada seeldbi oma
isiklikku lahenemist koolitamisele ja noor-
sootddle.” (Nuno, Portugalist).

Sedavdrd suure rahvusvahelise Gpikoge-
muse véartus seisneb kahtlemata inimestes,
kes on kohale tulnud. Osalejad ise loovad
oma avatuse, piihendumise ja unikaalsusega
Tool Fairi ja just seetdttu ongi tegu niivdrd
vaartusliku dpiressursiga. See on suurepa-
rane vBimalus erinevate kultuuride kohtu-

miseks, uUksteise kogemustest dppimiseks ja
silmaringi arendamiseks. Tool Fairil toimuvad
lisaks tootubadele ka kohalikku kultuuri
tutvustavad ettevdtmised (sh ekskursioonid,
kontserdid) ning kultuuride®htu, kus sel
korral oli igast riigist périt osalejal vBimalus
tutvustada oma riigi traditsioonilisi toite.

”Minu jaoks olid peamisteks vaartusteks
Tool Fairil imeline inimeste kohtumine,
intensiivne teadmiste ja kogemuste jagamine
erineva taustaga noorsootddtajate - noorte-
juhtide vahel. Teiseks vaartuseks oli vBimalus
esitleda ja testida enda loodud meetodit, et
seda parendada ja rikastada ning lasta kollee-
gidel seda “maitsta”.” (Saad, AlZeeriast).

J

Tool Fair on kindlasti heaks vdimaluseks
oma erialase kompetentsuse arendamisel ja
igapéevase todriistakasti tdéiendamisel ning
enda kui koolitaja voi grupijuhi rolli reflek-
teerimisel.

"Tool Fair oli minu jaoks oluline, sest
négin palju tegevusi, mida saan koheselt koo-
litustes kasutada, palju véartuslikke ideid ja
arvamusi kerkis esile diskussioonide kéigus.
Minu meelest vajab iga koolitaja sellist koh-
tumist, et naha, kus ta ise hetkel on.” (Anna,
Bulgaariast).

”Tool Fair oli suurepdrane v8imalus saada
uusi ideid oma igapéevaselt tehtava noorsoo-
t60 kavandamiseks. Huvitavate inimestega
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ja nende fantastiliste mdtetega veedetud aeg

tuletas mulle meelde, et palju innovaatilisem

ja plisivam on ehitada midagi olulist inimeste-
ga, kes Sulle meeldivad. Mdistsin ka, kui olu-

line on avada oma meel uudsele lahenemisele
noorsootdds.” (Martin, Saksamaalt).

Kahtlemata on Tool Fair ka ideaalseks
vdimaluseks rahvusvahelise koostd6vor-
gustiku arendamisel. Osalejate vahelistest
diskussioonidest stindis sel nadalal mitmeid
pbnevaid uhisprojektide ideid, mida peale
uritust koos ellu viia.

Seega vOib delda, et Tool Fair on
ideaalne koht oma inspiratsioonipatareide
laadimiseks: uued varsked ideed, laienenud
koost6ovorgustik, pdnevad thised projektid
ja kasvanud eneseteadlikkus endast kui koo-
litajast vOi noorsoottétajast on enda avatuse
korral kindlasti garanteeritud.

P&nevaid meetodeid t66ks noortega leiad
www.mitteformaalne.ee dpimeetodite ko-
gust ja SALTO veebilehelt (www.salto-youth.
net/toolbox/).

Mitteformaalse Gppimise veebilehelt leiad
ka kuulutuse 2010. aasta Itaalias toimuva
Tool Fairi kohta.

Jaana Ojakaar
ESF programmi "Noorsootdd kvaliteedi arenda-
mine" koolituste kattesaadavuse koordinaator
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2007. aasta oli minu jaoks eriline — [6peta-
sin siis oma pooleaastase praktika NATO
peakorteris Brisselis, 16pule jdudsid minu
iilikoolidpingud Tartu Ulikooli riigiteaduste =
erialal, kisin Moldovas kohalikke valimisi £
vaatlemas ja sain otse koolipingist oma esi-

mesele tddkohale.%‘
et '

Eriti eriliseks tegi tolle aasta minu jaoks mu
elu esimese noorteprojekti juhtimine ja labi-
viimine. 15.-17. novembril 2007. aastal toimus
Tallinnas Euroopa Hotellis ja Tallinna Ulikoolis
esimene Eesti Mudel NATO simulatsioon.

Rahvusvaheliste suhete simulat-
sioonimang

Tegemist on keskkooli dpilastele ja Glikooli
tudengitele mdeldud simulatsiooniménguga,
mille kdigus méngitakse labi NATO otsuste
tegemise protsesse. Selleks luuakse kriisi-
stsenaarium, mida osalejad peavad riikide
delegatsioonidena labi erinevate komiteede
lahendama hakkama.

Mangus osalevad noored panevad
proovile oma analliusioskuse, kBneosavuse,
teadmised rahvusvahelistest suhetest ja
NATO-st, meeskonnat60 ja diplomaatiliste
l&biraékimiste oskuse. Kogu tegevus toimub
inglise keeles ning nende aluseks on véga
kindlad reeglid.

Uks olulisemaid aspekte Eesti Mudel
NATO simulatsiooni juures ongi selle rah-
vusvaheline m6d&de. Plaanisime 2007. aastal
suurema osa simulatsioonist eesti keeles
korraldada, kuid saime peagi osalejate regist-
reerimisel Ullatuse osaliseks, mis sundis meid
toOkeelt vahetama.

Oppimine rahvusvahelises kontekstis
Umbkaudu 1/5 simulatsioonil osalejatest olid
Eestis dppivad vélistudengid. Nende seas oli
sakslasi, hollandlasi, venelasi, tiirklasi — kok-
ku 10 erineva riigi esindajaid. Ettevalmistuste
kdigus ja simulatsiooni ajal saime suhelda
véga palju inglise keeles ning muuhulgas 6ppi-
da tundma Uksteise kultuurilisi erinevusi.

Tapselt sama asi oli ka osalejatega —
simulatsioonimangu segameeskonnad said
kllastada Giheskoos Eestis resideeruvate
NATO liikmesriikide saatkondi, kuulata
oluliste valispoliitika ekspertide loenguid ja
unustada end NATO teemade (le vaitlema
hilisdddeni.

IHhemale
N T o\

Mudel NATO 2007 avardas maailma

ja toi selle Iéhemale'_, -

Selle irituse esmakordne korraldamine andis

nii osalejatele kui tervele meie meeskonnale

vaga vaartusliku kogemuse. Kogu simulat-

#siooni ettevalmistamise ja labiviimise prot-
“sessis oli vaga palju Ullatavat, ootamatut ning
. = spontaanset learning-by-doing dppimist.

Ja nagu simulatsiooni kajastanud TV3
uudisl®igus 6eldi — simulatsiooni méng avar-
das osalejate s6nul oluliselt nende teadmisi
NATO struktuuri reaalsest toimimisest.
Olukord, kus nad pidid esindama iihe vélis-
riigi diplomaate ja kaitsma oma seisukohti
inglise keeles, avardas nende silmaringi tuues
maailma neile l[ahemale.

Vo6imalus jagada Opitut ja loodut
maailmale

2 aastat hiljem, 10.-15. novembril 2009. aas-
tal leidis Evora’s, Portugalis aset jarjekord-
ne Euroopa noortevaldkonna koolitajate
kogemuste vahetamisele keskenduv koolitus
“Tool Fair”. Mind valiti sellele koolitusele
tutvustama sedasama Eesti Mudel NATO
simulatsiooni, mille algatamisse ma olin 2007.
aastal panustanud.

Tool Fair'i eesmérgiks on jagada uusi
meetodeid mitte-formaalse &ppimise
valdkonnas. Kohtumine toimus 4. korda ja
andis hdmmastava Ulevaate vaga erineva sisu,
pikkuse ja eesmérgiga meetoditest, mida
erinevates kontekstides kasutada. Koolitusel
oli le 120 osaleja ning sellel tutvustati tle
50 erineva meetodi. Esindatud olid Euroo-
pa Liidu liikmesriikide ja naabruspiirkonna
riikide noortevaldkonna koolitajad.

Koolitus oli vaga intensiivne — iga paev
saime osaleda 3-4 té6toas ja labi méangida
ihte meetodit. Samaaegselt tutvustati umbes
5-7 erinevat meetodit, mis varieerusid liht-
satest jadmurdjatest ja energiaharjutustest
paaritunniste EVS-teemaliste lauaméngude,
noorte osaluse alaste simulatsioonide ja
kogukonnaprojektide tlesehitamiseni.

Miks rahvusvaheline noorsoot66 on
oluline?

K®ige olulisema mdtte mitteformaalse Gppe
ja rahvusvahelise noorsoot66 omavahelistest
seostest ning téhtsusest t6i minu jaoks vélja
Tool Fair’i teist pdeva alustanud maltalanna
Miriam Teuma m@tisklus. Ta esitas esmalt

retoorilisena nadivad kiisimused — mis on
haridus ja mis on dppimine? Kas neil on vahe
ja mis see on?

M@tisklust jatkates tdi ta vélja, et haridus
iseloomustab laiemat teadmiste omandamise
stisteemi, mis on dppija tahtest sdltumatu
— ta vBib selle kéigus 6ppida, kuid ka mitte.
Oppimine sdltub aga 100% &ppijast endast,
ennekdike sellest, kas dppijal on motivat-
siooni ja huvi midagi uut omandada.

Oppimise puhul (iseéranis just rahvusva-
helises kontekstis, kus meile tuttavad margi-
ja stimbolististeemid ei pruugi toimida)
mangib olulist rolli ka viis, kuidas asju edasi
antakse. On v8imalik anda huvitavaid asju
edasi vdga igaval moel ning teha véga igavaid
ja raskeid asju huvitavaks.

Noorsootdo (just ennekdike rahvusvahe-
lises kontekstis selle eriparadest tulenevalt)
kasutabki selliseid meetodeid, mis toetaksid
hariduse andmist viisil, millest dppijad reaal-
selt dpiksid. Sellise meetodi eelduseks on, et
see oleks 18bus (simulatsiooni- ja rollimén-
gud jne.), teisalt annaks vaga atraktiivsel viisil
ja Oppijat innustades edasi teadmisi konk-
reetsete teemade kohta ning kolmandaks
kdige olulisem — loob vdimaluse kultuuride-
vaheliseks dppimiseks, millega noor tldiselt
igapaevaelus kokku ei puutu.

Noorsootdd rahvusvahelisus toob maa-
ilma lahemale nii noorele kui noorsootdo-
tajale ja vdga olulisel méaral muudab meie
arusaama Umbritsevast mérksa avaramaks.

Siiri Liiva
noortevaldkonna arendaja ja Eesti Mudel NATO
simulatsiooni algataja



Kanvusvaneline

noore silmade
Anefe lugu

Esimene kokkupuude rahvusvaheliste
projektidega on alati midagi uut ja veidi
segadust tekitavat. Seos projektiga tekib
kas mdne organisatsiooni voi juhuslikult
kirjakasti saabunud uleskutse kaudu osaleda
noortevahetusel voi muul rahvusvaheli-

sel Uritusel. Alles pdrast ménes projektis
osalemist tekib soov ka ise midagi sellist
korraldada voi sellesse lihtsalt panustada.

Mina sattusin rahvusvahelistesse projek-
tidesse esmalt organisatsioonide kaudu, kus
olin vabatahtlik: Lastekaitse Liit (LKL) ja
Eesti Opilasesinduste Liit (EQEL).

LKLi Noortekoguga korraldasime noor-
tevahetuse Eestis, kus osalesid lati ja leedu
koolidpilased. Projektiga piidsime vélja
selgitada, kuidas saavad noored olla aktiiv-
selt kaasatud neid puudutavates otsustes,
mida vdtavad vastu vdimukandijad erinevatel
tasanditel. Projekt motiveeris k&iki osale-
jaid tegutsema edaspidi ja piudlema thiste
eesmarkide nimel. Siiski niisuguse noorte-
vahetuse puhul on ohukohaks see, et (ritus
ongi Gihekordne ja ka selle sisu jaab vaid ihe
kohtumise piiridesse ning ideed jadvadki
vaid paberile. Selleks, et nii ei juhtuks, ai-
tavad alati realistlikud ja lihtsad eesmargid,
mida tahetakse saavutada.

Kergemini paistab noorteprojekti tulemus
silma kui osa urituse eesmérkidest on liihi-
ajalisemad ja konkreetsemad. Kindlasti on iga
projekti eesméark muuta maailma ja inimesi
paremaks ning panustada kdiksugu valdkonda-
de arengusse. Samas on niisugused muutused
vaga pikaajalised ning motivatsiooni séilitami-
seks oleks vaja seada ka lihntsamalt saavu-
tatavaid sihte. Vabalt voib olla tiks eesméark
niisugune, milles erinevast rahvusest noored
Opetavad Uksteisele projekti kédigus oma keelt,
tutvustavad kultuuri, rituaale. Niisugune vaike
edusamm motiveerib, kuid teenib véga hasti
ka suuremat ja laiemat eesmarki. Nii kunsti- ja
teatriprojektide kui ka lihtsalt loomingulisi
meetodeid kasutavate ettevotmiste puhul on
juba suureks saavutuseks teose, etenduse,
loo valmimine. See innustab osalejaid niiid
ja kohe. Noored naevad nii, et suur Uritus
on tulemuslik. N&nda stinnivad uued ideed ja
jarjepidevad rahvusvahelised projektid.

LKLis ja EQELis tegin kaasa mdne
rahvusvahelise noortevahetuse. Peamisteks
teemadeks olid noorte ja Gpilaste Bigused,
véimalused. Hiljem kui olin EOELI rahvusva-
heliste suhete juht, ei osalenud ma enam ise
konkreetsetes projektides, kuhu noori otsiti,
vaid aitasin leida Eestist motiveeritud inimesi,
kes omandasid kogemusi mitmetes noorteva-
hetustes ule Euroopa.

Minu enda tee rahvusvahelistes noorte-
projektides jatkus aga teistmoodi. Osalesin
teatri- ja ajalooteemalises noortevahe-
tuses, kuhu sattusin tédnu néiteringile.
Projektis osalesid lisaks eesti noortele
ka sakslased ja poolakad. Noortevahetus
uuris ajalugu ja inimeste olukordi osalejate
vanaisade lugude ja teatri kaudu. lgaiks
uuris oma vanaisa elu ja tegemisi, millest
jutustasime juba enne projekti blogides.
Noortevahetuse 16puks vormisime lugu-
dest etenduse. See projekt on kindlasti
erinev suuremast hulgast programmidest
ja rahastajadki olid tavaparasest erinevad,
nditeks Europeans for Peace. On olemas
mitmekiilgne valik programme, mille
raames projekti korraldada ning toetust
kisida.

Loomingulisi meetodeid kasutavate
noortevahetuste ndrgaks kiiljeks vdib
jaéda aga see, et eesmérkides on kirja
pandud kdérged sihid midagi muuta, kuid
projektis keskendutaksegi vaid meetodile,
millega peaks selle sihini jBudma. Kuigi
selles ei ole midagi halba, et kunstiprojekt
tehaksegi vaid sellepérast, et noored saaks
enda huvialaga tegelda. Samas kui on sea-
tud sisulised eesmargid, siis loomingulised
tegevused vdiksid neid toetada.
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Pérast “vanaisade lugusid” ja teatripro-
jekti motiveeris mind mu huvi Hiina vastu
kandideerima Eesti-Hiina noortevahetus-
se, kuhu mul dnnestus ka valituks saada.
Hetkel on see projekt poole peal. Esimene
0sa toimus 2009. aasta oktoobris Eestis,
kui 5 hiina noort kaisid Eestis. Teine pool
viiakse ellu 2010. aasta suvel, kui projektis
osalevad eesti noored l&hevad Hiinasse.
Noortevahetusprojekt toimub Haridus- ja
Teadusministeeriumi ning Hiina RV haridus-
ministeeriumi vahelise koostédprogrammi
osana. Programmi viis ellu Eesti Noorsoo-
t00 Keskus. Konkreetse noortevahetuse
eesmargiks on toetada kultuuridevahelist
Oppimist ning innustada koostdo- ja sdp-
russidemete loomist. Projekti esimene osa
motiveeris ja dpetas palju. Varasemalt olen
kokku puutunud niisugustes projektides
vaid Euroopa riikidest noortega. Seekordne
kultuurivahetus on védga erinev ja pGnevam.
Eesti noorsoot6otajatel tasuks kindlasti
proovida ka koosté6d kaugemate maade-
ga, sest neilt on dppida vaga palju uut, mis
vBibolla Euroopas levinud pole.

Ka niisugusel vordlemisi eksootilisel
projektil on oma ohud. Kui on v8imalus
osaleda, korraldada niisugust Uritust, tuleks
sellest votta maksimum, et sellest ei saaks
lihtsalt hea reisimisvdimalus. Mina ise tun-

nen, et juba praegu olen ma konkreetsest
projektist dppinud véga palju, arvestades
mu huvi hiina kultuuri vastu. Seega tuleks
alati osalejate tadhelepanu poorata ka niisu-
gusele vaatenurgale, et lisaks fantastilisele
reisile on neil vBimalus saada olulisi tead-
misi, luua uusi kontakte. Nonda on lihtne
teostada tekkinud ideid, putides tihest
projektist maksimumi.

Mina ootan p6nevusega, millal tekib vdi-
malus jalle kuskil osaleda, panustada ménda
noortevahetusse. Kindlasti tuleb varsti
ka sobiv aeg oma suuremate ideede ellu
viimiseks ning minu eelnev kogemustepagas
mitmetest projektidest annab mulle julgust
ja kindlustunnet proovida ise ht noorte-
projekti juhtida. Ja varasemad teadmised
vahendavad hirmu ka ebaBnnestumise ees.
Vigade tegemine on iga ettev6tmise loo-
mulik osa ja eksimused on suureparaseks
eelduseks Gppimisele.

Mis mulle rahvusvahelistes noortepro-
jektides kBige enam meeldib? Ma naudin
seda tunnet ja teadmist, et tihel ja samal ajal
6pin ma ise nii palju ja samas suudan midagi
korda saata, kuidagi silma paista, midagi
muuta — kasvdi natukene.

Arvan, et igauks vdiks omada rahvusva-
helist kogemust véhemalt tihes noortepro-
jektis. Osalemine ja korraldamine annab ini-
mesele nii palju kogemusi ja teadmisi, mille
eest vBib tanulik olla kogu elu. See muudab
inimesed tolerantsemaks ja avatumaks, mis
ongi ks niisuguste projektide suuremaid
eesmarke. Jarelikult nii saab maailma ja
inimesi paremaks muuta — see teadmine ja
kindlustunne paneb aina enam tegutsema ja
uusi ideid teostama.
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2llivus uuringutes

Noorsd6tdos peitub ks osa teadmisi kind-
lasti uuringutes, nagu 25.-26. veebruaril Eesti
Noorsoo Instituudi (ENI) poolt korraldatud
seminaril "Mis on teadmine? Kus paiknevad
noortevaldkonna teadmised?" (ihiselt kinnitati.
Uuringuid tuleks oma t66 hdlbustamiseks
aegajalt lugeda ja sealt saadud teadmised ka
ellu rakendada. Nénda kanduvad need jaga-
tuna ka teiste noorsootdétajateni. Siinkohal
tutvumiseks andmebaas, kus on kokku kogu-
tud uuringud multikultuursusest ja sallivusest.
Teemad, mis rahvusvahelise noorsootd6ga
tihedalt haakuvad.

Multikultuursuse ja sallivuse uuringute
andmebaas loodi projekti “Tolerantse Tartu
eeskostevorgustik” ! raames. Andmebaasis
www.sotsioloogia.ee/esta/list_multi.php on
leitavad nditeks jargmised uuringud, mis voik-
sid kuuluda kultuuridevahelisest 6ppimisest
huvitunud noorsootdo6taja lugemisvarasse:

Isiku tunnuste vi sotsiaalse posit-
siooni tottu aset leidev ebavordne
kohtlemine: elanike hoiakud, koge-
mused ja teadlikkus

Autorid: Mikko Lagerspetz, Krista Hinno, Sofia
Joons, Erle Rikmann, Mari Sepp, Tanel Vallimae
Uuring viidi labi 2007. aastal Sotsiaalministee-
riumi toetusel. Uuringu eesmark oli selgitada
Eesti elanike arusaamist ja kogemusi diskri-
mineerimisest (ehk ebavdrdsest kohtlemisest
isiku- v@i rihmatunnuste alusel), samuti nende
hoiakuid ja tegutsemisvalmidust juhul, kui nad
puutuvad kokku diskrimineerimise juhtudega.
Pohilised uurimisteemad olid diskrimineerimi-
ne ehk Eesti elanike arusaamine ja kogemused
ebavOrdsest kohtlemisest isiku- vdi riihmatun-
nuste alusel. Hoiakud ja tegutsemisvalmidus
juhul kui puututakse kokku diskrimineerimise
juhtudega. Valim moodustati proportsionaal-
selt Eesti elanikkonna regionaalse jaotumise-
ga. Vastajaid oli kokku 1208 (sh 809 eestlast,
329 venelast ja 70 muust rahvusest inimest).

Uuringu raportis vaadeldakse seda, kuidas
uhiskonna eri rihmadesse kuuluvad inimesed
on ndinud ja kogenud ebavdrdset kohtle-
mist ning kuidas nad on sellele reageerinud.
Uuringu tulemustega saate tutvuda andme-
baasis asuvast raportist. Jargnevalt méned
tulemused ja jareldused. Vastajate sonul
tuleb diskrimineerimist k&ige rohkem ette

todelus ning teenuste valdkonnas. Arvatava-
test diskrimineerimise alustest mainiti kBige
sagedamini enda v6i oma tuttava rahvust ja
vanust; nendele jargnesid tutvusringkond (vOi
selle puudumine), varanduslik seisund, riigi-
keele puudulik oskus ning puue vGi pikaajaline
terviseprobleem. K&ige sagedamini paistab
ebav6rdne kohtlemine Eesti elanike arvates
olevat pdhjustatud riigikeele puudulikust
oskusest, inimese minevikust, puudest/tervi-
seprobleemist vdi vanusest, nendele jargnesid
rahvus ja emakeel. Ule pooltel juhtudel ei
olnud ebavdrdse kohtlemise ohvriks sattunud
vastaja vOi tema tuttav teinud midagi selleks,
et parandada olukorda vdi saada hivitist.
Mittetegutsemise pBhjustest olulisim oli

see, et ebavdrdselt koheldu ei pidanud
tdendoliseks, et ta oleks saavutanud oma
tegutsemisega soovitud tulemuse. Jarelduste
peatiikis toovad uurijad vélja, et oluline osa
diskrimineerimise tGkestamisel on inimeste
teadlikkusel ja valmidusel oma Giguste eest
seista. Seepdrast tuleb ka kisida, kuivdrd on
inimesed suutelised markama enda ebavord-
set kohtlemist, seda teadvustama kui mitte
ainult isiklikku, vaid uhiskondlikku probleemi,
ning sellele vastu tegutsema. (Lagerspetz,
2007). Noorsoot6dl on siinkohal kindlasti
panustamiseks ruumi, et noored markaksid
nii enda kui ka teiste ebavordset kohtlemist
ja tajuksid seda kui laiemat uhiskondlikku
probleemi, mille osas saab iga oma vastutust
tajuv Uhiskonnaliige midagi &ra teha.

Integratsiooni monitooring 2008
Autorid: Kairi Kasearu; Avo Trumm; Ellu Saar;
Triin Vihalemm:; Juri Kruusvall; Klliki Korts;
Peeter Vihalemm; Gerli Nimmerfeldt; Marju
Lauristin; Raivo Vetik

Eesti Gihiskonna integratsiooni monitooring
on pikaajaline projekt, mille eesmérk on kaasa
aidata riikliku integratsioonipoliitika kujunda-
misele. PBhilisteks uurimisteemadeks on ees-
ti- ja venekeelse elanikkonna olukord ja eluga
rahulolu; haridus; keeleoskus; rahvussuhete
tajumine; rahvusvahelised suhted, hoiakud ja
meie tunne; informeeritus ja meediakasutus;
kodakondsus; kodanikud ja mittekodanikud;
riigiidentiteet ja tihiskonna valiku sfééri sidu-
sus. Uuringu raportiga saab tutvuda Integrat-
siooni ja Migratsiooni Sihtasutuse lehekdiljel
Www.meis.ee asuvas raamatukogus. Moni-

tooringu sissejuhatuses (tleb autor Raivo
Vetik, et vorreldes eelnevate monitooringu-
tega (2000, 2002, 2005) on Eesti tihiskonna
struktuurset integratsiooni iseloomustavad
nditajad samm-sammult paranenud — see
kehtib nii eesti keele oskuse, Eesti koda-
nike osakaalus rahvastikus kui ka mitmete
sotsiaal-majandusliku néitajate osas. Samas
on halvenenud mitmed inimeste hoiakuid
iseloomustavad néitajad — néiteks on véhe-
nenud venekeelse elanikkonna usaldus Eesti
riigi ja tema institutsioonide vastu, langenud
on nende venekeelsete vastajate osakaal, kes
tunnevad end osana Eesti rahvast jmt. Eest-
lased on aga jatkuvalt tdrjuvad venekeelse
elanikkonna kaasamisel avalikku sfaéri. Mo-
nitooring kinnitab, et eestlaste jaoks on esi-
plaanil keelenduded ja kodakondsuse teema,
samas kui venekeelne elanikkond tahtsustab
pigem sotsiaalseid eesmdrke ning vastastikust
dialoogi. Sellest tulenevad omakorda mitmed
erinevad arusaamad vGrdse kohtlemise,
vastastikuse sallivuse, teise poole motiivide
ja eesmarkide hindamisel jmt. Taoline eri
rahvusgruppide hoiakute polariseerumine
nditab, et riigi vdimalused uhiskonna sisulist
integratsiooni mé&jutada on vdhenemas.

Noorsootdd jaoks olulise alateema, rah-
vusvaheline suhtlemine ja hoiakud, tulemus-
tena kinnitab raport, et kontaktid eestlaste
ja venekeelse elanikkonna vahel on suhteli-
selt piiratud. Eestlaste seas omab venekeelse
elanikkonnaga juhukontaktidest tihedamat
kokkupuudet kolmandik, venekeelse elanik-
konna hulgas on igap&evane kogemus eest-
lastega suhtlemises umbes pooltel. Enamasti
toimub rahvustellene suhtlus to6sfadris,
toovélised suhtlusvorgustikud on oma rahvu-
se kesksed. Noorsootdo voimalust olukorda
muuta kirjeldavad jargnevad tulemused.
Suhtumises teise rahvusrihma, mé6detuna
valmisolekuna jagada personaalset ruumi
teise rahvusriihma esindajatega torkab
silma eestlaste margatavamalt trjuv hoiak.
Nii eesti- kui venekeelse elanikkonna seas
on tBrjuv hoiak iseloomulikum nooremas
vanuserihmas, samuti tallinlaste hulgas. On
olemas seos isikliku kokkupuute sageduse
ning hoiakute vahel: suhtumine on positiiv-
sem nende isikute puhul, kelle kontaktid
teise rahvusriihmaga on tihedamad, seda
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eriti eestlaste puhul (Vetik, 2008). Téhele-
panuvéérne on aga suhtumine Uhistesse “teis-
tesse”, mille osas on eestlased ja venekeelne
elanikkond markimisvéarselt liksmeelsed. Nii
eestlaste kui venekeelse elanikkonna hoiak
potentsiaalsete immigrantide tuleku osas on
negatiivne, eriti véljastpoolt Euroopat (Korts,
Vihalemm, 2008). See tulemus kinnitab oma-
korda rahvusvahelise noorsoot66 vajadust ja
vdimalust.

Naised Eesti mustlaskogukondades
Autorid: Margaret Tali, Kersti Kollom, Mari-Liis
Velberg

2007. aastal tehtud uuringu eesmargiks ol
kaardistada mustlaste asustus Eestis, loo-
maks vajalikku konteksti edasisele uuringute-
le. Teiseks eesmargiks oli naiste positsiooni
selgitamine kogukondlikus ja tGhiskondlikus
elus, tuues seelébi paremini esile nende
probleeme kaasajal. Uurimuses on esitatud
Ulevaade romade keelelisest identiteedist ja
haridustaustast, selgitamaks ndnda nen-

de sotsiaalset ja majanduslikku olukorda.
Uuring pakub rahvusvahelise noorsootdo
kontekstis huvi seetdttu, et romad on
Euroopa ks suurimaid vdhemusrahvuseid
(10-12 miljonit inimest). Olles rohkem kui
tuhat aastat Euroopa uihiskonna o0sa, seisavad
romad jatkuvalt silmitsi diskrimineerimise

ja tlrjutusega.? Seetdttu loeb Euroopa Liit
romasid Uhe olulise prioriteetse sihtgrupina,
seda ka noorsoot66s. Uuringu raporteid on
oluline lugeda nendel, kes plaanivad antud
véhemusrahvusega koost66d teha, kuna see
annab hea (levaate ja sissejuhatuse neile,
kes eelnevalt romade elu-oluga kokku ei ole
puutunud.

Uuringu “Naised Eesti mustlaskogukon-
dades” kaigus viidi [abi 14 intervjuud. Eestis
elab erinevatel andmetel 550-1500 mustlast.
Siinkohal on valja toodud mdned uuringutu-
lemused, mis noorsoottkontekstis olulised.
Kooli poolelijatmise p&hjused, mis tulevad
uurimuse analliisist:

véga paljudel mustlaslastel puudub igasu-
gune ettevalmistus kooliminekuks ja hilisem
tugistruktuur, mis on seotud ka nende laste
vanemate puuduliku v6i véhese haridusega;

koolikiusamine ja tdrjutus on seotud
halvustava, stereotuiipse suhtumisega must-
lastesse.

Mustlasi on paljude sajandite valtel k&ikjal
Euroopas kultuuriliselt, sotsiaalselt ja ma-
janduslikult diskrimineeritud./.../ Torjuvat ja
ebavdrdset kohtlemist naiste suhtes esineb
nii teenindusasutustes, tééturul, koolides kui
ka ametkondades. Veidi harvem kohtab dis-
krimineerivat suhtumist vaiksemates asulates
ja maapiirkondades, kus inimestevahelised

sidemed on tihedamad ning koos on elatud
pikema aja valtel. /.../ Suur osa elanikkonnast
ei tea juba sajandeid Eestis kestnud must-
laskultuuri, -ajaloo ja elu kohta eriti midagi.
Meedia vBimendab omakorda ihiskonnas
olevaid negatiivseid eelarvamusi, eelistades
seda stereotiiiipide kummutamisele ja must-
laselu omandolisema ning ponevama kiilje
néitamisele. /.../ Tihti puudub mustlaste

seas teadlikkus selle osas, kuidas ebavordse
kohtlemise korral kéituda ja kuhu Gigusabi
saamiseks poorduda. Puudulik haridus, Kirja-
oskamatus ja riigikeele véhene valdamine ta-
kistavad mustlastel teabe leidmist abisaamise
vdimaluste kohta uihiskonnas. Eriti suureks
riskiriihmaks on naised, kes ei jalgi Eesti
meediat ja saavad infot iksnes kogukonna
teistelt lilkmetelt. (Tali, at al, 2007)

Uhe peamise probleemina, mida uuri-
jad kokkuvGtetes vilja toovad, on noorte
mustlaste (nii tlidrukute kui ka poiste)
vahene vaba aja veetmise vdimalus, mis vdib
neid ténavale vdi kuritegelikule teele tbugata
(sh. alkoholism, narkootikumid). (Tali, at al,
2007)

Rahvusaarmuslus RATE.EE profiili-
des (bakalaureusetdd)

Autor: Rain Pruul

Sotsiaalvdrgustike teemaliste uuringute
olulisus noorsootdds tdpsemat selgitust

ei vaja. Ka eelpool nimetatud ENI korral-
datud seminaril tostatas rate.ee teemaline
ettekanne noorsootto6tajate hulgas kdige
enam kisimusi ja diskussiooni. Sama kesk-
konna kohta valmis 2007. aastal uuring, mille
eesmargiks oli ndidata, kuidas ja milliste
vahendite abil konstrueeritakse populaarses
internetikeskkonnas aarmuslikku ideoloogiat
jargiv, tihti vagivalda ning ksenofoobset viha
propageeriv kasutajaprofiil. Samuti poorati
tahelepanu, kas valimi liikmed on tihtede ja
samade Rate-klubide liikmed; kes kuuluvad
valimi “meie” gruppi, kes v6draste hulka.
Oluline oli siinkohal, labi milliste valjendite
toimub gruppide Uhendamine tervikuks

— mis on need jagatud Uhised vaartused
paremadrmuslust véljendavaid profiile
omavate kasutajate hulgas. Uuringus uuriti
174 suhtlusportaali Rate.ee kasutaja profiili.
Valik tehti Rate.ee-s esinevate sGnavottude,
profiilides sisalduva tekstilise ning visuaalse
materjali pdhjal. Samuti oli iiheks valiku tin-
gimuseks, et profiili lisainfo rubriik sisaldaks
agressiivseid v6i viha 6hutavaid s6nu, mida
tuleks pidada ekstremistlikuks voi véhemasti
parempoolselt radikaalseks. Tulemuste koh-
ta saate lugeda bakalaureuset66st, mis on
leitav multikultuursuse ja sallivuse uuringute
andmebaasist.
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Rassism ja ksenofoobia Eestis (ela-
nikkonna uuring)

Autorid: Triin Vihalemm, Mailis Timmi, Liisi Lai-
neste, Raivo Vetik, Toomas Raus

2007. aastal Justiitsministeeriumi tellitud
uuringu eesmargiks oli hinnata eestimaalaste
suhtumist Eestis elavatesse teise kultuuri,
religiooniga vi teise rassi kuuluvatesse
inimestesse ja hinnata vihkamiskuritegude
riske. Eesmérgi téitmiseks uuriti elanikkonna
hulgas levinud arvamusi ning trikkimeediat kui
elanikkonna arvamusi olulisel kombel kujun-
davat keskkonda, samuti teema interaktiivset
késitlemist internetis. Oluliste tulemustena
kokkuvdttest vaib vélja tuua jargnevat:

Trikimeedia ei pea rassismi oluliseks prob-
leemiks. Rassismi puudutav probleemianaliilis
on pinnapealne, keskendutakse peamiselt
informeerivale rollile. Suhtumist rassismi
proovitakse mitte valjendata. Nii rassismi
suhtes negatiivsete kui ka rassismistiudistuste
suhtes kriitiliste artiklite arv on véike.

Trikimeedias domineerib Eestiga seotud,
rassismist kirjutavate artiklite puhul hoiak, et
probleem ei ole Eesti jaoks oluline.

Enam meedias ksenofoobseid kommentaa-
re pélvinud grupid on: venelased, seksuaalva-
hemused ja kristlased.

Foorumites on pdhilised vaenuobjektid
teise rassi, religiooni esindajad, seksuaalvahe-
mused ning vahemal méaral venelased.

Suhtlusportaalis rate.ee on selgelt vélja
kujunenud rassistlik subkultuur, kelle liige
on enamasti meessoost, keskmine vanus
20,9 aastat, pdhiharidusega, ning elukohaks
Pdhja-Eesti. Ka orkut.com kasutajate hulgas
on marginaalne rassistlik subkultuur, kelle
liige on enamasti meessoost, keskharidusega,
elukohaks Pdhja-Eesti. Vaenuobjektideks on
venelased, teiste rasside esindajad, vdga harva
ka islam. (Justiitsministeerium, 2007).

Marit Kannelmae-Geerts
ESF programmi “Noorsoot6d kvaliteedi arendami-
ne” dppematerjalide arendamise koordinaator

L Uuri lahemalt internetist: www.dorpatensis.ee/

uritused/toimunud-projektid/projekt-tolerantne-

tartu

2Euroopa Liidu poolt romade olukorda ja toetus-
vdimalusi kajastav lehekiilg: ec.europa.eu/social/

main.jsp?catld=518




Eesti olukord praegu

Mitmekultuurilisus on Eesti thiskonna
ténane ja kindlasti ka homne péev. Praegusel
ajal on esikohal eestlaste ja peamiselt slaavi
taustaga inimeste suhted — Ndukogude Liidu
aegadel siia Venemaalt, Valgevenest ning Uk-
rainast toodud inimesed ning nende lapsed ja
lapselapsed moodustavad eestlastest selgelt
eristuva grupi. Erinevused on rahvuslikus
identiteedis (Eesti elanikkonnast moodusta-
vad eestlased kaks kolmandikku, venelased
veerandi ja Ulejadnud rahvused kokku umbes
kahekimnendiku), juriidilises staatuses (Eesti
elanikkonnast moodustavad Eesti kodanikud
kiill suurema enamuse, kuid siin elab praegu
ka umbes 100 000 inimest, kellel ei ole
Uhegi riigi kodakondsust ja teist samapalju
Venemaa kodanikke), keeleoskuses (kahe
kolmandiku mitte-eestlaste eesti keele
oskus piirdub arusaamise ja vahese raakimis-
oskusega, radkida ja kirjutada suudab vaid
seitsmendik mitte-eestlastest), massimeedia
ja infokanalite kasutamises (mitte-eestlased
eelistavad Venemaa infokanaleid, eestlased
aga Eesti kanaleid), kontaktides (tihedaid
kontakte teise rahvuse esindajatega on vaid
kiimnendikul Eesti elanikkonnast), “meie”-
tundes (alused eestlaste ja mitte-eestlaste
Uhise identiteedi tekkeks on suhteliselt nor-
gad ning mBlemad grupid kalduvad taastoot-
ma pigem enda etnilist ja keelelist identiteeti
kui Uhist identiteeti), ajaloosiindmuste eri-
nevas motestamises (eriti selgelt tuleb esile
Teise Maailmasdja tdhenduse hindamisel),
samuti regionaalses ja sotsiaal-majanduslikus
positsioonis thiskonnas (mitte-eestlased on
koondunud P&hja- ja Kirde-Eestisse, nende
olukord td6turul on ménevdrra ebasoodsam
eestlastele iseloomulikust). Uuringud néita-
vad, et viimastel aastatel ei ole paranenud
suhtumine teise kultuuri esindajatesse; pigem
vastupidi — erinevuste tajumine on mdne-

vorra tugevnenud, vahetud kontaktid aga vé-
henenud. Samuti néitavad uuringud seda, et
kultuuridevahelisele suhtlemisele on suletu-
mad eestlased, venekeelse taustaga inimesed
on valmis rohkem nii suhtlema kui ka nende
hoiakud teise rahvuse suhtes on soosivamad
ja véhemal médral konfliktsusele kalduvad.
Kuigi rahvustevaheline olukord Eestis praegu
ei ole otseselt konfliktne, nditavad 2007.
aastal Pronkssdduri teisaldamisega Kaitsevde
kalmistule kaasnenud végivallasindmused, et
konfliktid ei ole vélistatud tulevikus.

Integratsioon, assimilatsioon, mar-
ginaliseerumine ja segreerumine
Téanapdevaselt tuntud mitme erineva kultuuri
kooseksisteerimine ihes Uhiskonnas on
suures osas tekkinud v6dra kultuurigrupi
sisserdndega. Euroopa Liidu riikides on palju
tahelepanu pélvinud tiirklaste sisserénne,
endise Ndukogude Liidu aladel aga slaavi
taustaga inimeste elama asumine piirkonda-
desse, kus neid varem ei olnud. Sulatuspoti
ehk lineaarse assimilatsiooni mudeli kohaselt
oodati sisserannanute kultuuriliste omapéra-
de vahenemist ja I6puks kadumist vdrreldes
vastuvotva uhiskonna kultuuri omapéradega.
Selle protsessi tulemuseks on oodatavasti
kultuuriliselt ja keeleliselt homogeenne
Uihiskond, milles sisseré&nnanud grupp on 'la-
hustunud’ riiklust teostavasse kultuurigruppi.
Paraku ei ole ajalugu kinnitanud taolisi ootusi
— kuigi kultuurilised eripérad véhenevad aja-
pikku, siis ei kao need sedavdrd, et erinevad
grupid sulanduksid tiheks. L&plikku assimi-
leerumist ei toimu, nagu nditab ka paljude
riigita rahvaste jatkuv v@itlus vBimaluse eest
elada oma elu iseseisvalt, kas siis iseseisva
riigina vOi kultuurautonoomiana. Ka Euroopa
Liidus domineerib tanasel pdeval kultuuri-
lisuse mitmekesisuse tunnustamine ihtse
'sulatuspoti-rahva’ idee ees.

V@imaluse kultuurilist mitmekesisust
tunnetada ning selle protsesse paremini
mdista pakub akulturatsiooniteooria. Akul-
turatsiooniteooria vaatleb kultuurigruppide
suhteid kahel dimensioonil: esiteks enda
kultuuri ja kultuuripdrandi tahtsustamine
ning teiseks — kontaktide intensiivsus teise
kultuuriga. Taoline kahem@6tmeline mudel
loob neli vdimalikku arengustsenaariumi.
Kahe v8i enama kultuurigrupi integratsioon
kirjeldab olukorda, kus vaartustatakse nii
enda kultuuripdrandit kui ka lahedasi suhteid
teistega. Uhiskonna tasandil, kus paratama-
tult on tegemist riiklust teostava ning taolist
positsiooni mitteomava kultuurigruppide
vaheliste suhetega, on sellele arengule
paralleeliks mitmekultuuriline Gihiskond.
Taolise hiskonna tunneme dra kui muulased
radgivad vabalt nii enda kui eesti keelt, on
teadlikud ja aktsepteerivad teineteise arusaa-
mu ning eripdrasid, puudub rahvusliku taus-
taga sotsiaalne segreerumine, ning thishuvid
ja thine identiteet domineerib rahvuslike dle.
Enda kultuuripérandi thtsustamine koos
vaheste kontaktidega teise grupiga kujutab
endast separatiivset arenguteed, mis viib
segregeerunud Uhiskonnani. Selles mudelis
on eri kultuurigrupid sisuliselt eraldunud
eraldi kogukondadeks, mille vahel puudub
dialoog ja suhtlemine, infot hangitakse
erinevatest infokanalitest, vélja on kujunenud
tugevad eelarvamused ja negatiivsed hoiakud
ning seda ka institutsionaalsel tasandil,
t60turg ning sotsiaalelu on organiseerunud
rahvuslikul pinnal. Enda kultuuripdrandi
vaheoluliseks pidamine, kuid teise kultuu-
ri tdhtsustamine viib aga Uhe rahvusgrupi
assimilatsioonini — ehk sulatuspoti mudelini
tihiskonna tasandil. Sisuliselt tdéhendab see
Uhe kultuuri hddbumist ihiskonnas terviku-
na. Muulased rédgivad praktiliselt ainult eesti
keelt, jargivad eesti kultuuri kombestikku ja
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kaitumismustreid, on kaotanud kontaktid
Venemaaga. Ka todturul ning sotsiaalelus
on erinevused eestlaste ja muulaste vahel
praktiliselt olematud; Uhiskonnas on raske
eristada eri kultuurigruppe. Enda kultuuri-
péarandi vahene tahtsustamine koos nappide
kontaktidega teise kultuuri esindajatega
viib Uhe kultuurigrupi marginaliseerumi-
seni. Uhiskonna tasandil on tegemist aga
arenguga valistava mudeli suunas, milles ks
kultuurigrupp on kaotanud vdrdse staatuse
Uhiskonnas. Suhted eri gruppide vahel on
véga napid, vélistatute haridus ning t6dturu
positsioon on margatavalt halvem, neil on
raske teha oma h&alt kuuldavaks riigikorral-
duses ning valitsemises, neil on kujunenud
térjutuse ning lootusetuse hoiakud.

1990ndate aastate keskel uuris Ees-
ti noorte mitte-eestlaste tihiskondlikku
asendit ja vdimalikke arenguteid projekt
VERA. Tollal pidasid projektis osalenud
thiskonnateadlased ja eksperdid 15 aasta
perspektiivis tdendolisemateks arengutee-
deks Eesti arengut multikultuurse ja/voi
segregeerunud Ghiskonna suunas. Niud, mil
nende prognooside taitumise aeg on kéatte
jéudnud, vBib 6elda, et praeguseks ajaks
ei ole Eestist saanud multikultuurset, eri
rahvusest gruppe integreerivat Uhiskonda,
véhemalt mitte tollal ettekujutatud mééaral.
Kuigi sellesuunalisi arenguid on olnud, néita-
vad paari aasta tagused andmed m&nevdrra
tugevamat arengut rahvusgruppide eris-
tumisele ja segreerunud thiskonnamudeli

suunas. Samuti on méargatavalt esindatud
marginaliseerumisprotsessid, areng vélistava
Uhiskonnamudeli suunas.

Kontaktihtupotees

Eri kultuuridesse kuuluvate inimestevahe-
lisi suhteid uurides on t&hele pandud, et
ldhedased kontaktid toovad endaga kaasa
ka positiivsemad hoiakud teise grupi suhtes.
See kontaktihiipoteesina tuntud vdide
sedastabki, et l&hedased suhted eri kultuuri-
desse kuuluvate inimeste vahel parandavad
nende suhtumist teineteisesse. Vahesed
kontaktid seevastu vBimaldavad negatiivsete
stereotulipide ja eelarvamuste teket ning
pusimist. On oluline, et kontaktid oleksid
lahedased — ténaval, bussis, jarjekorras voi
mujal toimunud pdgusatest kokkupuudetest
vOi ka kokkupdrgetest ei ole kasu hoiakute
ja suhtumise parandamisel. Vajalik on kokku
puutuda intensiivse suhtlemise olukordades,
mis nduavad enda avamist teise grupi esinda-
jatele ja teise tundmadppimist. Positiivsete
hoiakute ning vastastikuse sooja suhtumise
arenguks on aga vajalik veel ka mdnede li-
satingimuste taidetus. Esiteks, kokkupuuted
peavad toimuma olukorras, kus puudub va-

hetu konflikt. Samas ei eelda see varasemate
konfliktide puudumist. Pigem vastupidigi

— just konfliktiolukordade Ghist analGiiisimist
ja lahendamist on kasutatud erinevatest
kultuuridest péarit inimeste ldhendamiseks.
Seda votet on kasutatud nii moslemite ja
kristlaste, pisisulide ja nende ohvrite kui ka
tllisolevate noortegruppide omavaheliseks
lepitamiseks ning suhete parandamiseks.
Teiseks on vajalik osalevate poolte vordne
staatus kontaktiolukorras. Suhteid paran-
dada ei ole vBimalik situatsioonis, kus tihel
osapoolel on &igus ja vBimalus Ghepoolselt
kehtestada reegleid ja anda hinnanguid ning
vOtta vastu otsuseid arutatavas teemas.

Just seisukohtadele jGudmine Ghise arutelu
kdigus ongi see vdti, mis toob vastanduvad
pooled teineteisele ldhemale. Vdrdne staa-
tus tdhendab ka seda, et |18plikele otsustele
saadakse j6uda vaid Uiheskoos tegutsedes.
Kolmandaks, suhtlemine peab olema vaba
vaenulikkusest ja pingest. Kontaktsituatsioo-
ni on vaja luua teineteisemdistmise olukord.
Neljandaks on oluline, et osalejad tajuksid
'vastaspoolt’ kultuurigrupi ttdpiliste esin-
dajatena, mitte aga just selleks sindmuseks
valitud inimestena. Osalejate tajumisel eba-
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tulpilistena vdib kaasneda see, et kujunevaid
hoiakuid ei laiendata teistele 'vastaskultuuri’
liikmetele, vaid need jadvad kehtima ainult
osalejate suhtes. Kuigi ka see pole halb,

on siiski eesmdrk muuta suhtumist terve
kultuuri tasemel, mitte ainult konkreetsete
indiviidide suhtes.

Kontaktihiipotees toob vélja ka pdh-
juslikud mehhanismid, mis aitavad mdista
hoiakute muutumist l&bi vahetutes kon-
taktides osalemise. Vahetud kokkupuuted
vBimaldavad dppida tundma teist gruppi,
saada selle kohta infot. Nii ndrgenevad
pbhjendamatud eelarvamused ja negatiivsed
stereotiilibid. Teiseks, kditumise muutumine
vahetult kontakti tulemusel. Kontaktolukor-
dades on vdimalik kogeda ka konfliktsest
erinevat kditumist nii enda kui ka teise grupi
esindajate poolt ning niimoodi luua uus kai-
tumismudel. Kolmandaks, emotsionaalsete
sidemete tekkimine eri gruppidesse kuulu-
vate inimeste vahel. Kirjeldatud tingimustel
toimuvate isiklike l&hedaste kokkupuudete
tulemus vBib olla vé&gagi positiivne. Neljan-
daks, grupisisese Gimberhindamise kaigus
saavad osalejad teadlikuks enda hoiakutest
teise suhtes, luues niimoodi eelduse ja voi-
maluse neid muuta positiivsemaks. See saab
aga toimuda alles siis, kui ollakse néinud ja
mdistnud teise grupi esindajate arusaamu
ning motivatsiooni.

Kontaktihiipoteesile on leitud kinnitust
paljudes uuringutes. Ka Eestis l&biviidud
eestlaste ja venelaste vaheliste suhete
analuilisid nditavad positiivsemaid hoiakuid
nende puhul, kellel on rohkem sépru-tutta-
vaid teisest rahvusest inimeste hulgas. Seda
on leitud nii elanikkonnas tldiselt kui eraldi
noorte hulgas.

Noorsootdo roll

Noorsootd0 roll Gihiskonnas on kaasa aidata
Uihiskonna ees seisvate véljakutsetele vasta-
misele. Eesti Gihiskonna jaoks on eestlaste

ja venekeelsete elanike napi suhtlemise ning
erinevate hoiakute muutmine véljakutseks,
mille parendamiseks saab ka noortega
tehtav t66 kaasa aidata. Noorsootdd roll
selles kontekstis ei ole pelgalt sotsiaal-
pedagoogiline ehk teatud eesmargi jaoks
sobivate didaktiliste meetodite kasutamine.
Rahvustevahelised suhted saavad paraneda
ainult protsessis, mille oluliseks osaks on eri
gruppide esindajate vastastikune teineteise
mdistmise suurenemine ning selle baasil
tekkivad muutused enda arusaamades ja
suhtumistes. Sellesse konteksti asetuvad ka
integratsiooniuuringute tulemused, mille
kohaselt kalduvad suletumad ning negatiivse-
malt h&élestatud olema eestlased.

Kontaktiteooria pakub mitmeid vih-
jeid, kuidas noorsootdd korraldamine ja
noorsoot6o praktika vBiks aidata kaasa
rahvustevaheliste suhete parandamisele.
K®ige olulisem ongi vast pdhivéide: inimes-
tevahelised suhted paranevad teineteist
I&hemalt tundma Bppides. Selle rakenduseks
noortega tehtavast t66st ja tegevusest
saavadki olla eri rahvuses noorte Uhistege-
vused. Noorsoot66 saab kultuuridevaheliste
suhete paranemisele kaasa aidata luues eri
rahvusest noortele v8imalusi, tingimusi,
olukordi, kus nad on “sunnitud” intensiivselt
tootama Uhe probleemi lahendamisel, ees-
margi saavutamisel. Loomulikult on noorte
omaalgatusel téhtis koht. Noorsootdo ja
noorsootdotajate rolliks jadb aga kindlasti
vajalike tingimuste loomine: piisava véljakut-
se pakkumine, osalejate vBrdsuse tagamine,
suhtlemise soodustamine. Oluline on valida
ja kasutada sobivaid sotsiaal-pedagoogi-
lisi meetodeid, mis tagaksid tegevuste ja
olukordade vastamise hoiakute muutmiseks
vajalikele tingimustele.

Taoliste programmide ja projektide
I&biviimine Eestis ka toimub, nditeks Integ-
ratsiooni Sihtasutus rahastas 2009. aastal 10
taolist projekti, milles osales kokku enam
kui 2 500 noort. Kindlasti on ka teised
noorsootd0asutused labi viinud noortele
mdeldud rahvustevahelist integreerumist
toetavaid projekte. Arvestades aga noor-
te Gldarvu, on tegemist siiski suhteliselt
véikese osalejate arvuga; piisava arvu noorte
kaasamine taolistesse ettevitmistesse ei ole
lintne. Uheks vBimalikuks lahenduseks viks
olla keeledppe programmide ja projektide
arendamine suunas, mis vastaksid kontakti-
hiipoteesis toodud tingimustele.

Kokkuvdtvalt deldes on eri rahvaste
vaheliste suhete parandamine Eesti jaoks
véljakutse ning noorsoot®o saab siin kaasa
aidata. Uheks vBimaluseks on tingimuste
loomine eri rahvusest noorte thistegevu-
seks olukorras, kus nende ees seisab tei-
neteise kultuurilise tausta tundma&ppimist
eeldava probleemi lahendamine, eesmérgi
saavutamine.

Marti Taru
Tallinna Ulikooli Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluu-
ringute Instituudi teadur.

Uks minu headest tuttavatest, Elad Vazana,
on oma kodumaal lisraelis pikka aega korral-
danud laagreid juudi-, moslemi- ja krist-
lasnoortele ning jatkab seda ka praeguses
poliitilises olukorras. Elad on teinud tohutut
t60d, et just nimelt [&bi noortevaheliste
isiklike kontaktide saada leevendust nendele
poliitilistele pingetele, mis antud hetkel
piirkonnas valitsevad. Noored, keda on &pe-
tatud Uksteist vihkama, suudavad tulla kokku
ja teha koos t86d kdigi piirkonnas elavate
inimeste heaks. Niisiis, ma usun kontaktihi-
poteesi, sest olen seda nainud toimimas.

Me ei peagi votma endale llesannet suuta
sulatada endasse k&ik Eestis elavad etnilised
rihmad sel moel, et kaoksid keelelised ja
kultuurilised erinevused. Erinevustesse tuleb
suhtuda kui rikkusesse. Inimene peab teadma
oma etnilist tausta ja oma juuri. Juurteta
taim ei suuda uues kasvukohas juurduda ja
juurteta inimesega on sama lugu. Tuleb tunda
enda kultuuriparandit, austada teiste riihma-
de kultuuripérandeid ning teadlikult tekitada
vdimalusi rohketeks kontaktideks erinevate
riihmade vahel.

Artiklit lugedes tekkis mul tunne, et
tiheks meie ebaedu pdhjuseks vaib olla
matemaatika termineid kasutades Uhise ni-
metaja puudumine. Mis on see piisavalt suur
ja téhtis, mis suudaks Gihendada kdiki Eestis
elavaid inimesi?

Elad (itleb, et tema usub armastusesse.
Armastuse vdimalikkusesse vBimatutes tingi-
mustes ja armastuse k8ikvBimsusesse.

Vaib-olla ongi keerulistele kisimustele
parimad véga lihtsad vastused.

Eha Kraft
EELK Laste- ja Noorsootdd Uhenduse tegevjuht
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