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Stressijuhtimise
oskus

Stressijuhtimine on n-0 uue aja méiste, mida kasutatakse toovaldkonnast olenemata.
Kéesolevas numbris kirjutame sellest raamatukogutdotajate néitel.

Tootervishoiu moistes voiks stressijuhtimisoskust vorrelda iihiskaitsemeetmete-
ga, mida tuleb rakendada esmajérjekorras, isikukaitsevahendeid rakendame siis, kui
iildised ennetusabindud ei aita.

Iroonilist suhtumist stressi kédsitlemisse kohtab palju. Véib-olla on probleem maéis-
tes? Kui tahate, nimetage seda siis vaimse tervise siilitamiseks: olukordi v6i pinge-
lisi perioode, mis peaaegu hulluks ajavad, on ehk lihtsam ette kujutada. To6tajate
stressi, vdsimuse ja muude sarnaste kurnatusnidhtude olemasolus ei tasu kahelda,
seda on kogenud suurem osa tootavatest inimestest. Kui palju aitab siin stressijuhti-
mise koolitus ja dpetus, soltub sellest, mida sellelt koolituselt oodatakse. Uldiselt teab
inimene ise viga histi, mis temale to6l voi eraelus stressi pohjustab v6i mis tema
enesehinnangut mdjutab, selles valguses néib koolituse roll mottetu. Eesti inimese
loomus on kinnine ja sisse on juurdunud vajadus ise hakkama saada, 6petus stressiga
toimetulekust on , tiihi loba, mille eest palka ei maksta”. Uks iihele ellu rakendata-
vat oskust ei tasu stressijuhtimise koolitusest oodata. Stressijuhtimine eeldab teatud
motlemisoskuse viljaarendamist, nii nagu hea fiiiisilise tervise saavutamine eeldab
pidevat kehalist treeningut. Iga inimene vajab aega oma enesetunde, emotsioonide
ja kaitumise lahtimétestamiseks. Soovitatud métted ja kditumismudelid jooksevad
mooda kiilgi maha, kui inimene ise neid métteid 14bi ei motle ja enda jaoks diget teed
iiles ei leia. Stressijuhtimiskoolitus v6ib pakkuda palju motlemisainet, mis tuleb ka-
suks nii t60] kui eraelus. Kes selle oskuse omandab ja sellest aru saab, suudab oma
vaimset tervist hésti sdilitada.

Erisoodustusmaksu sellise koolituse eest tdendoliselt tasuma ei pea. B
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Uus asbestimaarus
ja selle olulisemad nduded

Ivar Raik

Sotsiaalministeeriumi tooelu arengu osakonna tookeskkonna juht

Alates kaesoleva aasta jaanuarist kehtib uus maarus ,, Asbestitoole esitatavad tootervishoiu ja tooohutuse
nouded”, mis satestab asbestikiudude piirnormi ja tooandja kohustused asbestitoodel.

Asbestina kasitletakse jargmisi kiuliste silikaatide klassi
kuuluvaid mineraale: aktinoliit, amosiit, antofiilliit, krokii-
doliit, kriisotiil ja tremoliit. Krokiidoliit, kriisotiil, amosiit
ja aktinoliit on tunnistatud 1. kategooria kantserogeeni-
deks. Asbestikiud on tolmuna sissehingamisel ohtlikud ter-
visele, soodustades kopsuvéhi, asbestoosi ja mesotelioomi
teket. Seedeelundkonda sattunud asbestikiud véivad poh-
justada kori-, mao-, peensoole- voi jimesoolevahki.

Asbest on tule- ja ilmastikukindel, halva soojus-, elektri- ja
miirajuhtivusega, suhteliselt suure tombetugevusega, elast-
ne, vastupidav alustele ja hapetele. Tdnu nendele omadus-
tele on seda materjali peetud aastate véltel asendamatuks
mitmes majandusharus. Toostuses on asbesti kasutatud soo-
jusisolatsioonimaterjalina, tulekindlate ehituskonstrukt-
sioonide koostises, miira summutamiseks, asbesttsement-
toodetes (eterniidis, kanalisatsiooni- ja drenaazitorudes jm),
elektriisolatsioonimaterjalides jne. Asbesti ja seda sisal-
davaid tooteid kiideldes satub iimbritsevasse keskkonda
asbestitolmu, mis jadb oma fiilisikalise olemuse téttu 6hku
héljuma ja moodustab ohtliku dhusaaste.

Asbestitooks loetakse 2008. aasta 1. jaanuarist jous-
tunud asbestimairuse kohaselt asbesti sisaldava ehitise
lammutamist, rekonstrueerimist, remonti voi hooldust,
kaasa arvatud asbesti eemaldamist ehitisest, masinast,
seadmest v0i laevast ning asbestijadtmete kogumist, t60-
kohalt draveo ettevalmistamist, vedu ja ladestamist prii-
gilasse. K6ik muud t60d asbestiga ja asbesti sisaldavate
toodetega on keelatud.

Madirus seab té60andjale kohustuse enne ehitise lammu-
tamist, rekonstrueerimist, remonti voi hooldust veenduda,
kas see sisaldab asbesti voi ei sisalda. Kui asbestisisaldus
leiab kinnitust, jargitakse nimetatud t6ode tegemisel as-
bestitoole esitatavaid tootervishoiu ja -ohutuse néuded.

TOOKESKKONNA RISKIANALUUS

Enne iga asbestitood peab té6andja viima labi riskianaliiii-
si ja selle kdigus hindama tootajate asbestiga kokkupuute
laadi, ulatust ja kestust. Riskianaliiiisist tulenevalt peab
téoandja votma tarvitusele sobivad ennetusabinéud. As-
bestitood voib jagada laias laastus kaheks: viikese riskiga
t60d, mille kdigus tootajate kokkupuude asbestiga ei iileta
kehtestatud piirnormi, ja suure riskiga to6d, mille kdigus
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kokkupuute piirnorm eeldatavalt iiletatakse. Piirnormiks
loetakse 0,1 asbestikiudu sissehingatava 6hu cm? kohta
(100 000 kiudu m?® kohta), taandatuna 8-tunnisele vordlus-
perioodile. Viikese riskiga toode naideteks voib tuua lii-
hiajalise, alla 4 tunni kestva kokkupuute materjalidega,
mis ei ole rabedad ja milles asbestikiud on seotud tihkeks
struktuuriks (nt asbesttsementtooted); heas seisukorras
olevate asbesti sisaldavate materjalide hermetiseerimise
voi katmise; analiitiside kogumise 6hu koostise kontrolli-
miseks voi materjali asbestisisalduse madramiseks. Suu-
re riskiga t60deks on eelkdige asbesti sisaldava ehitise voi
konstruktsiooni lammutamine ja asbesti eemaldamine ehi-
tisest, seadmest voi nt laevast.

Suure riskiga toodeks on eelkoige asbesti
sisaldava ehitise voi konstruktsiooni
lammutamine ja asbesti eemaldami-
ne ehitisest, seadmest voi nt laevast.

ASBESTITOO ALUSTAMISEST TULEB TEATADA TO0-

INSPEKTSIOONI

Tooandja on kohustatud asbestitoost iga kord tooinspekt-

siooni kohalikule asutusele kirjalikult teatama vahemalt

7 paeva enne to6 alustamist. Teatele tuleb lisada tookava,

mis tuleb koostada, kui tegemist on lammutus- v6i asbesti-

eemaldustooga. Tookava peab sisaldama asbestiga kokku-

puutuvate tootajate, samuti ka to6 mojupiirkonda jaavate

teiste tootajate ja elanike kaitseks rakendatavate abinou-

de kirjeldusi. Tookavas peavad olema toodud:

= t60koha skeem koos seadmete, sh asbestijadtmete kon-
teineri asukohaga;

= asbesti v6i asbesti sisaldavate materjalide asukoht ja
eeldatav kogus lammutatavas objektis;

= t60votted, sh ettevalmistavad t66d;

= asbestitolmu leviku takistamiseks rakendatavad meet-
med;

= toOtajatele antavate isikukaitsevahendite nimetused;

= meetmed tookoha puhastamiseks asbestijadtmetest ja -
tolmust;



= asbestijadtmete veo korraldus ja ladustamiskoha nimi;
= asbestikaardistamise aeg ja kaardistaja nimi.

Viikese riskiga toode korral ei pea to6andja t66 alus-
tamisest tooinspektsiooni teavitama ega t6okava koosta-
ma.

KUIDAS VAHENDADA TERVISERISKI?

Asbestitood tuleb teha nii, et tootaja kokkupuude asbes-
titolmuga on voimalikult viike ja jaab alla piirnormi. Kok-
kupuute vihendamiseks on jargmised voimalused:

1) piiratakse asbestiga kokkupuutuvate téotajate arvu;

2) t66 korraldatakse nii, et asbest vo6i asbesti sisalda-
vad materjalid eemaldatakse ehitisest v6i muust objektist
enne selle lammutamise alustamist, vilja arvatud juhul,
kui see tegevus suurendab tootajate asbestiga kokkupuu-
te riski;

3) rabedat asbesti sisaldava konstruktsiooni lammuta-
misel voi asbesti eemaldamisel eraldatakse asbestiga kok-
kupuute piirkond iimbritsevast keskkonnast alaréhulise
hermeetilise tsooni abil;

4) asbestitood tehakse nii, et asbestitolm ei satuks ohku.
Kui tolmu teket ei ole voimalik viltida, tuleb téokoht eral-
dada muust to6keskkonnast ja kasutada piisava voimsuse-
ga kohtidratommet;

S) vilditakse asbesti kandumist to6kohast mujale t6ota-
jate riietega v6i muul viisil;

6) kasutatakse kokkupuudet vihendavaid seadmeid, sh
ohupuhasteid;

7) asbesti ja asbesti sisaldavaid jaatmeid hoitakse ja
transporditakse suletud pakendis;

8) koiki ruume voi seadmeid, mis on seotud asbestitoo-
ga, puhastatakse ja hooldatakse korrapéaraselt.

ASBESTIKIUDUDE SISALDUSE MOOTMINE
Asbestikiudude sisaldust tookoha dhus mdoddetakse ju-
hul, kui on vaja veenduda, kas to0koha ohk sisaldab voi
ei sisalda asbesti (6hu puhtuse kontroll) voi kas asbesti-
sisaldus sissehingatavas 0hus ei iileta piirnormi. Asbesti-
kiudude sisalduse mootmisi tookoha d6hus ja materjalide
asbestisisalduse uuringuid voib teha ainult akrediteeritud
modtelabor. Eestis asub selline labor Tervise Arengu Ins-
tituudi juures. Proove votavad nduetekohase ettevalmis-
tusega tootajad.

TOOHUGIEEN

Tooandja peab tagama, et asbestitoode teostamise koht
on selgesti piiritletud ning varustatud ohutusmarkidega
,Ohuala“ ja ,,Korvalise isiku sisenemise keeld“.

Tooandja peab andma tootajatele sobiva kaitseriietuse
ja muud vajalikud kaitsevahendid. Asbestitolmuga saas-
tunud kaitseriietust ning isikukaitsevahendeid ei tohi to6-
kohalt vilja viia, vélja arvatud utiliseerimiseks voi puhas-
tamiseks. Tooandja korvaldab asbestijddtmed, sh asbes-
tiga kokku puutunud kasutuskdélbmatud riietusesemed ja
tihekordse kasutusega kombinesoonid, filtrid jms téoko-
halt véimalikult kiiresti, kasutades asbesti utiliseerimi-
seks ette nahtud kinnist pakendit, mis on mérgistatud as-
besti hoiatusméargiga.

Asbestimaarus seab té6andjale kohustuse enne ehitise lammuta-
mist, rekonstrueerimist, remonti voi hooldust veenduda, kas see
sisaldab asbesti voi ei sisalda.

Foto: Dreamstime

TOOKOHA OHU ASBESTISISALDUSE EELDATAV
SUURENEMINE

Kui mone asbestitoo, nt lammutustdo kdigus voib eelda-
da, et tookoha dhu asbestisisaldus suureneb iile piirnormi
ja seda ei saa valtida, peab tooandja tootajate ohutuse ta-
gamiseks:

1) andma tootajale sobivad ja téhusad hingamis- ja
muud vajalikud isikukaitsevahendid;

2) maidrama ohuala, kus tuleb kaitsevahendeid kasutada;

3) takistama asbestitolmu levimist ohualalt véljapoole.

Asbestitolmuga kokku puutuvad tootajad peavad kand-
ma tolmumaski filtriga P3 ja peakattega varustatud tol-
mukindlast materjalist iihekordse kasutusega kombine-
sooni, kaitsekindaid ja -jalatseid. Tootajad peavad neile
antud isikukaitsevahendeid kasutama nii kaua, kuni kes-
tab kokkupuude asbestitolmuga, piirdudes lithima vajali-
ku ajaga.

Eesti To6tervishoid



TEADE ASBESTITOO ALUSTAMISE KOHTA

Té6andja on kohustatud teavitama Tédinspektsiooni kohalik-

ku asutust vahemalt 7 paeva enne asbestitod alustamist, esi-

tades kirjalikult voi kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis

kaesoleva teate asbestitdo alustamise kohta. Teade peab sisal-

dama jargnevat:

= T6oandja nimi, aadress, telefoninumber ja e-postiaadress

= TG0 teostamise koha tapne aadress

= Tegevuse iseloomustus (ehitise lammutamine, rekonstrueeri-
mine, asbesti eemaldamine jne)

= Kaideldava asbesti olek (rabe voi tihke materjal) ja eeldatav

kogus (m?, m® voi kg)

Asbestiga kokkupuute vahendamiseks rakendatavad abi-

néud

Asbestijaatmete ladestamiskoht

Asbestitoid tegevate tdotajate arv

= Toode alguskuupdev ja arvatav kestus

= T6ode juhi nimi, telefoninumber ja e-postiaadress

Ehitusloa number ning selle valjaandmise aeg ja valjaandja
t66de puhul, mille tegemiseks on vajalik ehitusluba

= Teate koostaja nimi ja allkiri, kuupaev

TOOTAJATE VALJAOPE

Toovandja korraldab tootajatele enne esmakordset asbesti-

toole asumist valjadppe, mille sisu ja maht peavad olema

kooskolas tehtava t6o laadiga. Véljadppe kestus peab ole-

ma vihemalt 8 tundi ja viljadppel tuleb kisitleda jargmi-

si teemasid:

1) asbesti tervist kahjustav toime, sealhulgas tervisekah-
justuse riski suurendavad tegurid, sh suitsetamine;

2) asbesti sisaldavate toodete ja materjalide liigid, nen-
de tuvastamine;

3) tegevused, mille kdigus voidakse asbestitolmuga kok-
ku puutuda;

4) asbestitoo kavandamine ja tookava koostamine;

Enne esmakordset asbestitoole asu-
mist peab tooandja korraldama tootaja-
le vahemalt 8-tunnise valjaoppe.

S) juhised tegutsemiseks, kui t66 kaigus ootamatult
avastatakse asbesti sisaldavaid materjale voi neid
kahjustatakse;

6) ohutud toovotted, kaitsevahendid, kasutatavad ohu-
maéarguanded;

7) hingamiskaitsevahendite otstarve, sortiment, valimi-
ne ja kasutamine;

8) asbestitoo hiigieeninduded;

9) saastatusest puhastamise kord;

10) jaatmete korvaldamine;

11) tervisekontroll;

12) lammutamise ja asbesti eemaldamise tehnika, vajadu-
sel koos praktiliste harjutustega.
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Tooandja voib véljadppe ise labi viia, kui oskused ja ko-
gemused on piisavad, voi tellida monelt to6ohutusalase
koolitusega tegelevalt koolitusasutuselt.

TOOTAJATE TERVISEKONTROLL
Tervisekontrolli eesmérk on ennetada ja diagnoosida as-
bestist pohjustatud tervisekahjustusi.

Toovandja tagab, et koik asbestitoid tegevad tootajad 1a-
bivad esmase ja perioodilise tervisekontrolli vastavalt
kehtestatud korrale.

Tervisekontrolli kdigus on kohustuslikud uuringud rind-
kere Kliiniline ldbivaatus (réntgenoloogiline uuring) ja
kopsude funktsionaaldiagnostiline uuring (spirograafia).

Tootervishoiuarst annab tervisekontrolli tulemuste alusel
hinnangu téotaja tervislikule seisundile ning teavitab t66-
tajat, kui tal ei ole soovitatav teha asbestit6id, nt juhul kui
tootajal on diagnoositud krooniline kopsu- voi iilemiste hin-
gamisteede haigus. Tootervishoiuarst voib teha té6andjale
ettepaneku mitte rakendada tootajat asbestitoole voi eemal-
dada tootaja alalt, kus ta asbestiga kokku puutub. Té6taja
tervisekontroll peaks jitkuma ka pédrast asbestiga kokku-
puute 16ppuy, ka juhul, kui ta vahetab t60- voi ametikohta voi
ldheb vanaduspensionile. Sellisel juhul peaks edaspidi tervi-
sekontrolli korraldama perearst, keda tootaja teavitab oma
eelnevast kokkupuutest asbestiga. Uuringute tulemusest
lahtuvalt mééarab arst ka jargmise tervisekontrolli aja.

ASBESTIGA KOKKUPUUTUVATE TOOTAJATE ULE
ARVESTUSE PIDAMINE

Tooandja peab pidama asbestiga kokkupuutuvate téotaja-
te nimeKkirja, kuhu kantakse iga tootaja asbestiga kokku-
puute kestus ja tooiilesannete kirjeldus. Selle nimekirja
andmed voivad olla oluliseks abiks asbestoosi v6i muu as-
bestiga kokkupuutest pohjustatud haiguse diagnoosimisel.
Probleemne voib olla andmete kédttesaadavus arstile, kuid
kui téotaja ise litleb arstile, millal ja millise tédandja juu-
res tootades ta asbestiga kokku puutus, on véimalik and-
med leida. T6b6andja peab tagama, et nimeKirja siilitatak-
se viahemalt 40 aastat parast tootaja viimast kokkupuudet
asbestiga. Tooandja tegevuse lopetamisel antakse nime-
kiri iile tema 6igusjarglasele, digusjarglase puudumisel
kohaldatakse andmete séilitamisel «Arhiiviseadust». m

Maarusega kehtestatakse ka materjali
asbestisisaldusest teatava hoiatusmargi
kirjeldus. Hoiatusmargi korgus on vahe-
malt 5 cm ja laius 2,5 cm, hoiatusmargi
Ulaosas (40% margi korgusest) on valge
«a» mustal pohjal, alaosas (60% margi kor-
gusest) selgelt loetav valge voi must tekst
punasel pohjal.



Tootervisholiukulude

maksustamine

Evelyn Liivamagi
Maksu- ja Tolliameti otseste maksude talituse juhataja

Tootajate tooohutuse ja tootervishoiu korraldamist reguleerib tootervishoiu ja tooohutuse seadus (TTOS).
Selle jargi kasitletakse tooandja tehtavaid kulutusi tootajate tervishoiule ning samuti tootajate ohutu ja
turvalise tookeskkonna tagamisele ettevotlusega seotud kuludena, need on tooandja poolt oma kohustuste

taitmiseks tehtud kulutused.

Lisaks TTOS-ile reguleerib tootajate tootervishoidu ja -
ohutust veel terve rida éigusakte, olenevalt tooandja et-
tevotluse iseloomust ja tegevusaladest. Nendest digusak-
tidest tulenevad té66andja kohustuste tditmisega seotud
kulud on samuti iildjuhul maksuvabad.

Tulumaksuseaduse (TMS) § 32 16ike 2 kohaselt kasitle-
takse ettevotlusega seotud kuluna kulutusi, mis on teh-
tud ettevotlustulu saamise voi ettevotluse séilitamise voi
arendamise eesmadrgil, samuti kulutusi, mis tulenevad
TTOS-i § 13 1ikest 1.

TMS ei satesta eraldi tooohutuse ning tootervishoiuga
seonduvat ja seega tuleb antud teemat vaadata laiemalt,
kooskoélas tootervishoidu ja -ohutust reguleerivates digus-
aktides sdtestatuga. See tihendab, kui kulu ei tulene ka
otseselt TTOS-i § 13 Ig 1-st, kuid sellise kulu tegemine on
tooandjale muude TTOS-i paragrahvidega voi tootervis-
hoiualaste 6igusaktidega ette ndhtud, loetakse see ettevot-
lusega seotud kuluks.

Kasitlen peamisi teemasid, mis selles valdkonnas mak-
sustamise osas kiisimusi tekitavad.

RISKIANALUUS JA TEGEVUSKAVA

Maksuhalduri pddevusse ei kuulu té6tervishoiu ja téoohu-
tuse seaduse taitmise kontroll. Maksuhalduri digused ja
kohustused on sitestatud maksukorralduse seadusega.

TTOS-i § 13 16ikega 1 on paika pandud t66andja kohus-
tused ja koik nende kohustuste tditmisega seotud kulud
on maksuvabad. T66andja kohustuste hulka kuuluvad sise-
kontrolli korraldamine ning riskianaliiiisi ja tegevuskava
koostamine, nende dokumentide olemasolu on té6andjale
suureks abiks ka té6oohutuse ja -tervishoiuga seotud kulu-
de vajalikkuse pohjendamisel.

Olenevalt ettevotluse iseloomust on kulusid, mida saab
kohe seostada tooandja tegevusega, kuid on ka kulusid,
mida nende tausta teadmata voib vaadelda kui té6oandja
poolt tootajale tehtud rahaliselt hinnatavat soodustust,
mis kuulub maksustamisele TMS-i § 48 alusel erisoodustu-
sena. Riskianaliiiisi kdigus selgitatakse vilja tookeskkon-
na ohutegurid ja tegevuskavas nidhakse ette igal to6kohal
ettevotte koikidel tegevusaladel tootajate tooohutuse ja
terviseriskide vihendamiseks ning viltimiseks vajalikud
meetmed. Seega ilmneb nendes dokumentides iga tookoha

tooohutuse ja sellel tookohal tootava tootaja tootervishoiu
tagamiseks tehtavate kulude vajadus ja iseloom ning mak-
suhaldurile on lihtsam pohjendada konkreetse kulu vaja-
dust ja seotust ettevotlusega. Maksuhalduri jaoks ei ole
oluline, kes on riskianaliiiisi ja tegevuskava koostanud -
neid dokumente ei ole vaja koostada maksuhaldurile.
Riskianaliiiisi voi tegevuskava olemasolu v6i puudumi-
ne iseenesest ei tekita maksukohustust ega vabasta voi-
malikust maksukohustusest, maksukohustus tekib ikkagi
lahtuvalt kulu sisust. Naiteks kui tovandja on teinud t66-
tervishoiukulutusi, mida ei ole voimalik seostada tema
ettevotlusega voi konkreetse tootaja too iseloomust tu-
lenevate vajadustega, ei loeta neid kulusid ettevéotluse-
ga seotuks Kka siis, kui need on riskianaliiiisis ja tegevus-
kavas vélja toodud. Samuti, kui kulu vajalikkus ei ole ris-
kianaliiiisis v0i tegevuskavas vélja toodud, kuid ettevote
suudab selle pohjendada tulenevalt to6tervishoidu regu-

Tooandja peab tagama, et tootaja tervis tema
juures tootades ei halveneks, mistottu selle
kohustuse taitmiseks tehtavad kulud on ette-
votlusega seotud ja seega maksuvabad.

leerivatest 6igusaktidest, loetakse see kulu ettevotlusega
seotuks. Viimasel juhul tuleb muidugi arvestada asjaolu-
ga, et kulude ettevotlusega seotuse iile otsustab maksuhal-
dur ldhtuvalt talle teada olevatest asjaoludest.

ESMAABIVAHENDID JA RAVIMID

Esmaabivahendid, mille to6andja peab tootajatele soe-
tama, on loetletud sotsiaalministri 13. detsembri 1999. a
maéaidrusega nr 82 “Esmaabi korraldus ettevottes kehtesta-
mine” ning selle kohustuse tditmine ei too kaasa maksu-
kohustust. Tihti kiisitakse maksuhaldurilt, kas siis tekib
maksukohustus, kui esmaabivahendeid ostetakse suure-
mas koguses voi kui ostetakse esmaabivahendeid, mida
viidatud maérus ei késitle. Ka siin ldhtutakse maksu-
kohustuse selgitamisel sellest, kuidas esmaabivahenditele
tehtud kulutused on ettevotlusega seotud. Kui tegemist on
suure ettevottega, on ilmselge, et esmaabivahendeid os-
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tetakse suuremas koguses, et tagada igal ajal tootajate-
le vajalikus koguses esmaabivahendeid, ning see ei tekita
maksukohustust. Kui varutud esmaabivahendite kogused
tiletavad ilmselgelt moistliku piiri (nt eelmistel aastatel
on sama hulga tootajate jaoks soetatud oluliselt vihem es-
maabivahendeid), tekivad maksuhalduril 6igustatud kiisi-
mused, mis eesmargil selline kogus esmaabivahendeid on
soetatud ning kas mitte pole tegu ka téotajate koduste es-
maabivahendite varude tagamisega. Samamoodi késitle-
takse ka viidatud méaruses loetlemata esmaabivahendite
soetamist: kui sellised vahendid on téo6taja too6 iseloomust
lahtuvalt vajalikud ja méistlikud, ei teki maksuriski, kui
aga mitte, siis kaasneb selliste esmaabivahendite soeta-
misega maksurisk.

Nimetatud méaarus ei nde ette tootajatele ravimite soe-
tamist. Seega ravimite muretsemine ei ole tooandjale 6i-
gusaktidest tulenev kohustus. Kui tédandja endale selli-
se vastutuse votab ning tootajatele ravimeid soetab, siis
tehtud kulutusi ei kasitleta ettevotlusega seotud kuluna ja
tooandjal tuleb arvestada maksukohustusega.

Kui esineb olukordi, kus tulenevalt 6igusaktidest on et-
tevotjal kohustus ravimeid soetada, siis ldhtutaksegi konk-
reetsetest digusaktidest ning digusaktist tuleneva kohus-
tuse téitmine ei tekita maksukohustust.

VAKTSINEERIMINE

Vabariigi Valitsuse 5. mai 2000. a miaruse nr 144 “Bio-
loogilistest ohuteguritest méjutatud too0keskkonna téoter-
vishoiu ja tooohutuse ndouded” § 6 16ike 1 kohaselt peab

Kui tooandja maksab tootervishoiuarsti iild-
sonalise soovituse pohjal tootaja iildise fiiiisi-
lise vormi sailitamiseks moeldud tervisespordi-
harrastuse eest, naiteks ujula kasutamise
eest, siis on tegemist erisoodustusega.

tooandja juhul, kui riskianaliiiisi tulemused néitavad, et
tookeskkond on bioloogilistest ohuteguritest méjutatud,
véaltima tootaja tervise ohustamist bioloogiliste ohutegu-
rite poolt. Sama sétte 10ike 2 punkti 7 kohaselt peab t66-
andja tagama vaktsineerimise tootajatele, kes puutuvad
kokku bioloogiliste ohuteguritega, mille vastu on olemas
tohus vaktsiin, ja 16ikest 3 tulenevalt peab té6andja kon-
sulteerima tootervishoiuarstiga tootajate vaktsineerimi-
se vajalikkuse ja sobivuse iile. To0tajate vaktsineerimine
toimub tdédandja kulul ja vaktsineerimistéend peab olema
kiattesaadav. Kui tooandja kaitub vastavalt eelkirjeldatule,
siis maksuriske ei ole.

Maksurisk tekib juhul, kui vaktsineeritakse tootajaid,
kelle tookeskkond ei ole mojutatud sellest bioloogilisest
ohutegurist, mille vastu vaktsineeritakse. Nt vaktsineeri-
takse koik tootajad puukentsefaliidi vastu, kuigi riskiana-
liitisi alusel ei olnud kontoritéotajatel nende tookohal ohtu
puukentsefaliiti nakatuda ning ka tegelikkuses t66 tegemi-
se ajal see risk puudub.

Tahelepanu tahaks juhtida situatsioonile, kus tédandja
lahetab tootaja riiki, kuhu minemiseks on vaja voimalike
tervisekahjustuste vastu tootajat vaktsineerida. Sellisel
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juhul ei ole oluline, et nimetatud risk oleks vélja toodud
riskianaliiiisis - riskianaliiiisi koostamisel puudub reeg-
lina piisav iilevaade sellest, kuhu t66tajaid ldhetada voi-
dakse, mistottu ei saagi neid riske seal vilja tuua. Tehtud
kulutus on aga seotud tooandja ettevotlusega ning maksu-
kohustust ei teki.

PRILLID
Vabariigi Valitsuse 15. novembri 2000. a médrusega nr 362
”Kuvariga tootamise tootervishoiu ja to6ohutuse néuded”
on reguleeritud tegevusalad, kus mairust saab kohaldada,
tooandja kohustused, sh silmade ja ndgemise ning luusti-
ku ja lihaskonna seisundi kontrolli teostamise kohustus,
nouded tookeskkonnale ja to6tamiskohtadele.
Maksuhaldur voib kuvariga to6tamiseks ettendhtud
prillide voi muude ndgemisteravust korrigeerivate abi-
vahendite (nt kuvariga t60ks sobivad laadtsed) soetamis-
maksumust lugeda ettevotlusega seotud kuluks, kui on téi-
detud eelnimetatud méairuses toodud tingimused, st kui
kulu on vajalik tulenevalt tootaja tervisekahjustusest.
Kui kuvariga tooks ettenidhtud prille v6i muid ndgemis-
teravust korrigeerivaid abivahendeid kasutatakse ka tooga
mitteseotud tegevuseks, tuleb leida téoga seotud ja mitte-
seotud tegevuse proportsioonid ning abivahendite soeta-
mismaksumus loetakse ettevotlusega seotud kuluks vaid
osaliselt, vastavalt TMS-i §-i 32 16ikes 3 sitestatud pohi-
motetele. Ettevotlusega mitteseotud osa loetakse erisoodus-
tuseks, mis kuulub maksustamisele vastavalt TMS-i §-i 48
16ikele 4. Juhul kui ettevotlusega mitteseotud osa maksu-
muse tasub téotaja, siis tooandjal maksukohustusi ei teki.

TOOTERVISHOIUARSTI SOOVITUSED

Tooandja peab tagama, et tootaja tervis tema juures t60-
tades ei halveneks, mistottu selle kohustuse taitmiseks
tehtavad kulud on ettevotlusega seotud. Seega on maksu-
vabad sellised tootaja tervise heaks tehtavad kulud, mille
vajadus tuleneb otseselt tootaja tootamisest selle tooand-
ja juures, olenemata sellest, kas kulud on tehtud tootaja
taastusravi korraldamiseks, ennetustegevuse meetmete
kavandamiseks ja rakendamiseks eesméargiga terviseris-
ke véltida voi vihendada vms.

Tervisekulutusi, mida tootaja teeks ka siis, kui ta sel-
le tobandja juures kokkulepitud t60d ei teeks, ei ole t60-
andjal kohustus katta. Kui todandja seda teeb, kasitletakse
kulutust erisoodustusena ning see kuulub maksustamise-
le. Siia alla kuuluvad eeskatt iildised tervise heaks tehta-
vad kulutused, nt kulutused spordiharrastustele (aeroobi-
ka, ujumine, jousaal jms), 106gastumisele (spaakiilastused
jms) jne. Selliste kulutuste hiivitamine on maksustatav ka
siis, kui neid on soovitanud tootervishoiuarst. Tootervis-
hoiuarsti soovitused voivad olla diged ja vajalikud tootaja
iildise fiiiisilise vormi siilitamiseks ning enesetunde pa-
randamiseks vms, kuid ei tdhenda, et neid vo6iks todvandja
teha maksuvabalt.

Maksustamisele ei kuulu té6tervishoiuarsti soovituse
alusel konkreetsele isikule tulenevalt tema t66 iseloomust
ennetustegevuseks voi taastusraviks tehtavad kulud. Hea
tava néeb ette, et arst madrab oma otsuses soovitused aru-
saadavalt (kestus, kui palju protseduure jms), mis aitab
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Aktsiaselts Rahva Raamat annab oma too6tajatele esindusroivad,
mida kasutatakse ainult tddkohal. Nende muretsemine on ette-
vottele maksuvaba.

Foto: Maiu Kurvits

arsti taotlusi moista ja juhiseid tidpselt tdita. Seega, kui
arsti soovitus on arusaadav ja tdidetav ning seotud konk-
reetse tootaja t6o iseloomust tuleneva vdoimaliku tervise-
kahjustuse ennetamise voi vihendamisega (nt arvutiga
tootavale tootajale soovitati kdia kuu aja jooksul 10 korda
olavootme massaaZzis), siis probleeme pole. Kuid kui soo-
vitus on iildsonaline, mille pohjal toé6andja maksab néiteks
ujula kasutamise eest, siis on tegemist erisoodustusega.

TOORIIDED
TTOS-i § 13 punkti 11 kohaselt peab to6andja oma kulul and-
ma tootajale isikukaitsevahendid, tooriietuse ning puhastus-
ja pesemisvahendid, kui t60 laad seda néuab, ning korralda-
ma téotajale isikukaitsevahendi kasutamise valjadppe.

Seega tooandja poolt antavad tooriietus, kaitseriietus ja
isikukaitsevahendid ei ole TMS-i méttes kéasitletavad eri-
soodustusena olukorras, kus tulenevalt t66 tegemise ise-
loomust on tooiilesannete tiditmisel vajalik kanda ettenah-
tud tooriietust. Uldjuhul loetakse to6- ja kaitseriieteks t66
iseloomust ldhtuvaid sobivaid riideid, mille puhul arvesta-
takse ka tooohutusega. TTOS-i § 11 16ike 3 kohaselt on t66-
riietust kandvatele tootajatele vaja ette ndha riietusruu-
mid ning tootajatele, kes tootavad valitoodel, ka soojak ja
riiete kuivatusruum.

Kui tooandja esitab oma téotajatele ndudeid tool kanta-
vate riiete osas (naiteks peavad tootajad klientide juures

kaima soliidses riietuses), mida ei saa késitleda eelnime-
tatud t0o- voi kaitseriietena, siis peab ta arvestama mak-
sukohustusega. Kui tooandja hiivitab n-0 soliidse riietuse
soetamise kulud vo6i tasub ise nende eest, siis on tegemist
tootajale rahaliselt hinnatava hiive andmisega, mida TMS-i
§-i 48 16ike 4 kohaselt kasitletakse erisoodustusena.

Kui téoandja néeb ette nditeks teenindussaalides, sa-
longides vms kohtades teenindajate iihtse vormiriietu-
se, mida kutsutakse ka nn firmariietuseks (kostiitimid voi
ilikonnad, pluusid, vestid nende juurde, jalanoud vms)
ja mida kasutatakse iildjuhul t661, kuid mida on téotaja-
tel voimalik kasutada ka valjaspool tooaega, siis tuleb lah-
tuda TMS-i §-i 32 1oikes 3 satestatud pohimottest. See ta-
hendab, et tovandjal tuleb méérata proportsioon téoriiete
ettevotluses kasutamise ja isikliku tarvitamise vahel. Kui
tootaja tasub ise isikliku tarvitamise osa eest, siis maksu-
kohustust ei ole, kui seda teeb tooandja, siis on tegemist
erisoodustusega. Kui tooandja tagab, et vormiriietust ka-
sutatakse ainult to6kohas (nt vahetavad tootajad enne t60-
kohale asumist oma riided tooriiete vastu ja parast tooaja
16ppu jalle tagasi) ja valjaspool tooaega seda riietust ei ka-
sutata, siis maksuriske ei ole.

TOOOLME, JOOGIVESI

TTOS-i §-i 11 16ike 1 kohaselt loetakse olmeruumideks
riietus-, pesemis-, tualett- ja puhkeruumid, soojakud va-
litoodel, einestamisruumid ja muud elukondlikud ruumid.
Sama paragrahvi 16ike 2 kohaselt peavad olmeruumid ole-
ma ehitatud ja sisustatud to6tingimusi arvestades.

Seega kui todandja soetab puhkeruumi mooblit, sisus-
tab kéoginurga voi muretseb kiilmkapi v0i mikrolaine-
ahju vms, ei ole tegemist erisoodustusega ning need on et-
tevotlusega seotud kulud. Siinkohal ei ole vahet, kas néaiteks
joogiautomaadid on tébandja omandis v6i valduses. Kui
todandja maksab kiilma ja sooja joogi automaatide eest ren-
ti, siis rendikulu on ettevotlusega seotud. Seega ei ole olu-
line, kuidas todandja nimetatud vahendid soetab, vaid see,
milleks kasutab. Seda kdike loomulikult eeldusel, et nimeta-
tud asjad asuvad téokohtadel. Kui té6andja soetab mooblit
vOi koogiinventari, mis ei asu tookohal, vaid kellegi isikli-
kus majapidamises, siis tekib maksukohustus.

TTOS-i §-i 11 16ike 8 kohaselt peab té6andja tagama too-
tajatele kvaliteetse joogivee koos iihekordsete voi pestavate
joogindudega. Tegemist on todandja seadusest tuleneva ko-
hustusega, mist6ttu joogivee tagamine, tulgu see siis vaikes-
test pudelitest, veeautomaadist v6i kraanist, on ettevotluse-
ga seotud kulu ning maksukohustust ei teki. Teine olukord
on kohvi ja muude kuumade jookidega, mida saab kuuma-
de jookide automaadist. Juhul kui tootajad joogi eest ise ei
tasu, vaid seda teeb té0andja, on tegemist erisoodustusega.

KOKKUVOTTEKS

Kokkuvotteks voib 0elda, et maksuhaldur ei vali suvali-
selt, millal t6dandja tehtud kulud tootajate tootervishoiu-
le ja -ohutusele maksustatakse ja millal mitte, vaid lahtub
kehtestatud digusaktidest ning nende tditmisest. Tooand-
jaid on palju, t66 iseloomud on vadga erinevad ning see-
pérast vaadatakse maksustamisel mitte niivord kulutuse
vormilist, vaid sisulist kiilge. m
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Uue tddlepinguseaduse moju
tootervishoiule ja todkeskkonnale

Tiia Kruusmaa
Advokaadibiiroo Jaak Oja 0U advokaat

Uue toolepingu seaduse eelnou on praegu kooskolastusringil ministeeriumides ja muudes asutustes. Sea-
duseelnou on leidnud palju vastuseisu. Milliseid muudatusi tooks kavandatav seadus kaasa tooohutuse ja

-tervishoiu valdkonnas?

Uue toolepinguseaduse rakendussitted (TLS §150) ndevad
ette mitmeid muudatusi tootervishoiu ja tooohutuse sea-
duses, kuid iihtki sisulist muudatust tehtud ei ole. See-
parast peatume lithidalt neil uue seaduse séatetel, millel
voiks olla kaudne moju tootervishoiule ja tookeskkonna
ohutusele.

Kardinaalselt on muudetud toolepingu s6lmimise kor-
da. Uus seadus ei née ette toosuhte poolte kokkulepet olu-
listes tootingimustes, vaid tédandja teatab tootajale t6o
tegemise tingimused (TLS § S). To6tingimuste muutmine
toimub samamoodi ja kui tootaja jatkab tootamist ning ei
avalda teistsugust tahet viie toopédeva jooksul, on muuda-

Uus seadus sunnib tootajat puhkama igal
tooaastal, kuivord kasutamata puhkuse nou-
ded aeguvad iihe aasta jooksul, arvates puh-
kuse sissenoutavaks muutumisest.

tus joustunud. Tundub, et olukorras, kus t66suhte pooled
on kirjalike to0lepingutega harjunud, tekitatakse asjatult
ebakindlust ja pingestatakse toosuhteid, mis ei jata aval-
damata negatiivset moju tookeskkonnale.

Uue TLS-i § S 1g 7 kohaselt peab to6andja sailitama and-
meid t66lepingu tingimuste kohta 10 aasta jooksul, arva-
tes toolepingu l6ppemisest senise SO aasta asemel. Muu-
datus voib tekitada tdendamise probleeme néiteks seoses
kutsehaigestumisega, kus haigus kulgeb varjatult ja voib
ilmneda alles 15-20 aasta moéodudes.

Uue TLS-i § 43 1g 2 sitestab lithendatud to6aja normid
vaid alaealistele. Seaduse tasemel ei ndhta enam ette t66-
aja lihendamist tootajatele allmaatool, tervistkahjus-
tavatel voi eriiseloomuga toodel. Vabariigi Valitsuse méaa-
rus ei anna seadusega samavéaarseid tagatisi.

Kui kehtiv seadus piirab tootaja valveaega 30 tunni-
ga kuus, siis uus seadus piirangut ei sea, mis voib kaasa
tuua tootaja vaba aja olulise vihenemise ja sellega seoses
stressi ning viasimuse.

Puhkuste osas on tervitatav see, et seadus sunnib téota-
jat puhkama igal tooaastal, kuivord kasutamata puhkuse
nouded aeguvad iihe aasta jooksul, arvates puhkuse sis-
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sendutavaks muutumisest. Arvestades iiletootamise ohtu,
on see tootajate tervist parandav muudatus. Samas annab
seadus tooandjale diguse tootaja puhkuse katkestamiseks
ettendgematu olulise tookorralduse hadavajaduse tottu.
Probleem on selles, et tooandja voib alati nii vaita ja too-
taja kaotab kindluse, et saab segamatult oma puhkust ka-
sutada.

Tooandja voib toolepingu iiles delda etteteatamiseta ja
erakorraliselt (TLS § 85; § 86 1g 1 p 1) seetottu, et too-
taja ei tule pikka aega toime tooiilesannete tditmisega
terviseseisundi tottu, samuti to6kohale sobimatuse voi
kohanematuse tottu, mis ei voimalda to6suhet jatkata
(toovoime vahenemine). Mingit hiivitust tootajatele t60-
lepingu l6petamisel maksta ei tule, kuivord seadus niaeb
hiivituse maksmise ette vaid koondamisel (iihe kuu kesk-
mine palk). Seadusandja ei rddgi tootaja tervise piisivast
halvenemisest, vaid ainult tootaja terviseseisundist (sh
ajutine toovoimetus), mis ei voimalda t66d teha. Kuidas
moista to6voime vahenemist? Kui té6andja voib sellistel
pohjustel etteteatamiseta tootaja toolepingu iiles 6elda,
tuleb tootajatel ka haigena t661 kdia. Vaieldamatult suu-
reneb tootajate toostress ja -pinge, mis omakorda halven-
dab nii to6keskkonna ohutust kui ka tootajate tervist.

Seega, uus seadus tekitab tootajates senisest enam eba-

Tooandja voib toolepingu etteteatamiseta ja
erakorraliselt iiles 6elda, kui tootaja ei tule
pikka aega toime todiilesannete taitmisega
terviseseisundi tottu, siinkohal ei raagita
tervise piisivast halvenemisest, vaid
terviseseisundist, sh ajutisest toovoimetusest.

kindlust. T66andjaid aga dhvardavad kohustuste tditmata
jatmise korral vairteo menetlus ja trahvid kuni 30 000 kr
(TLS §-d 112-125). Kuivord see muudab t66suhteid paind-
likumaks ja kergendab viikeste ettevotete olukorda? Tun-
dub, et toosuhte pooled sellest regulatsioonist ei voida, pi-
gem kosub riigieelarve. m



Inimfaktorid tookeskkonnas —

eksimine on inimlik ka tool

Virve Siirak

Tallinna Tehnikaiilikooli majandusteaduskonna tookeskkonna ja ergonoomika oppejoud

Iga inimene, ka kogenud ja motiveeritud tootaja, voib eksida. Olukordi, kus inimene ei eksiks, pole olemas.
Need eeldused annavad voimaluse eksimusi ara hoida, otsides vahendeid inimlike eksimuste ja vigade toe-
naosuse vahendamiseks. Mida paremini on t66 inimesele kohandatud, st mida ergonoomilisem on tookesk-

kond, seda vaiksem on onnetuse toenaosus.

MILLEKS MEILE INIMFAKTOR ?

Oleme tulnud noukogude iihiskonnast, kus kehtis vana-
testamentlik lidhenemine, et inimene peab olema tiiuslik
ja ei tohi kunagi eksida. Kui inimene eKksis, siis pidi ta ala-
ti saama karistuse ja oli alatiseks ,,ilmeksimatute” ringist
vélja tougatud. Andestus ja moistmine olid selles {ihiskon-
nas tundmatud mdoisted.

Hoopis vastupidine ldhenemisviis on kristlike kultuu-
ritraditsioonidega Euroopa Liidus, kuhu ka Eestil on 6nn
niitid kuuluda. Euroopas teatakse, et tdiuslikke inimesi
pole olemas, inimene on juba oma loomuse poolest limi-
teeritud, igal indiviidil on oma norgad ja tugevad kiiljed.
Teatakse, et ilmeksimatuid inimesi pole olemas. Sellest tu-
lenevalt ei karistata inimlikke eksimusi vanatestamentli-
ku (néukoguliku) karmusega, vaid selle asemel uuritak-
se ja otsitakse voimalikke lahendusi inimlike eksimuste
ja vigade toendosuse vahendamiseks. 1970. aastatest ala-
tes on inimfaktorite, inimvigade ja inimese tookindlusega
seonduv iseseisev teaduslik valdkond. Siivendatud teadus-
likke uuringuid on tehtud alates 1990. aastatest. Uhe juh-
tiva teadlasena voib mainida inglise uurijat James Reaso-
nit, kelle monograafia inimlikest vigadest ,,Human error”
ilmus esmakordselt 1990. aastal ning on uuesti vélja antud
aastatel 1991, 1994, 1995, 1996, 1997, 1999, 2000, 2001, 2002
(kaks korda) ja 2003. Teaduslikke uuringuid inimfaktori-
te kohta on rohkem tehtud Suurbritannias ja USA-s. Koi-
gi nende uuringute eesméark on muuta t6okeskkonda, t66-
vahendeid ja tookorraldust voimalikult inimkeskseks, ka-
sitledes inimest koigi nende komponentide keskpunktis.

ROHKEM INIMLIKKUST - VAHEM ONNETUSI

On leitud, et tiheks oluliseks lahenduseks inimvigade toe-
néosuse vihendamiseks on laialdasem ergonoomika ra-
kendamine, mis tdhendab t6okeskkonna, toovahendite ja
tookorralduse kohandamist inimese jargit 2345, 21. sajan-
dil kéasitletaksegi ohutuskiisimusi ergonoomikaga seoses.
Monedes kasitlustes nimetatakse ergonoomikat ka inim-
faktoriteaduseks. Ergonoomilisel ldhenemisviisil on iiha
rohkem téhtsust insenerihariduses, tulevasi insenere ope-
tatakse kavandama just inimesele kohandatud (ergonoo-
milisi) masinaid ja seadmeid.

INIMENE OMA NORKUSTEGA ON ENAMIKU ONNE-
TUSTE POHJUSTAJA

Kaasajal on kindlaks tehtud, et 80% suurdnnetuste poh-
juseks on inimviga voi inimese teadlikult vale kditumine,
nt ohutuseeskirjade ignoreerimine®. On leitud, et kaasaeg-
ne tehnoloogia on nii arenenud, et pohjustab vihem oOn-
netusi ja avariisid kui inimene®. Paljud on kogenud, et
pahatihti ignoreeritakse ohutuseeskirju. Seetéttu on inim-

Kaasajal on kindlaks tehtud, et 80%
suuronnetuste pohjuseks on

inimviga voi inimese teadlikult vale
kaitumine, nt ohutuseeskirjade ignoreerimine.

faktorid ja sellega seonduv probleemistik muutunud vii-
masel ajal viaga aktuaalseks Onnetuste ja avariide drahoid-
misel. Piltlikult deldes: dnnetustes pole kunagi siitidi ma-
sin, polt, halb ilm, tuul, lumi, vihm, loodus vms, vaid ikkagi
inimene, kes pole osanud nende faktoritega arvestada voi
on teinud vigu. Kui vaidetakse vastupidist, siis tdhendab

= |nimene voib votta vastu ohtlikke otsuseid ka siis, kui ta on
riskidest teadlik.

= |[nimene voib hinnata olukorda valesti ning seetottu kaituda
sobimatult.

= Palju 6nnetusi pdhjustavad puudulik voi vaar informatsioon ja
puudulik kommunikatsioon.

= |nimesed vbivad oma kaitumisega ka voimalikke onnetusi ara
hoida. Paljudel ettevotetel on lausa kurioosseid kogemusi, kui-
das uksikisik on oma tegevusega onnetuse ara hoidnud. Oma
tegevusega onnetuste arahoidmine voi tagajargede mojutami-
ne soltub inimese taiplikkusest ja leidlikkusest.

= Onnetuste tagajérgi kergendab tdotajate teadlikkus ning dige
kaitumine hadaohu puhul. Vaga tahtis on tegevuse planee-
rimine véimalike dnnetuste ja avariiolukordade puhuks ning
tootajate regulaarne koolitus.
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INIMTEGEVUSE TORGETE LIIGITUS

1. Tahtmatud vead
a) apsud ja ajutised malu ning kontsentratsiooni haired
b) eksimused
2. Tahtlikud vead
a) rutiinsed rikkumised
b) erandlikud rikkumised
c¢) olukorrast tingitud rikkumised
d) sabotaaziaktid

see, et inimene on veeretanud vastutuse oma vale tegevu-
se, vea vOi tegematajiatmise eest teiste faktorite kaela.

MIS ON INIMFAKTORID?

Suurbritannia Tootervishoiu ja To6ohutuse Valitsuse
(Health & Safety Executive) tookeskkonna inimfaktoreid
puudutavas peamises dokumendis ,,Reducing error and
influencing behaviour” on toodud jargmine inimfaktorite
definitsioon: , Inimfaktorid holmavad keskkonna, organi-
satsiooni ja tooga seotud faktoreid ning inimest iildiselt
ja individuaalselt iseloomustavaid tunnusjooni, mis mo-
jutavad inimese kaitumist t66l viisil, mis voib kahjustada
tema tervist ja ohutust”.’

Onnetuste tekkes pole kunagi siiiidi masin,
polt, halb ilm, tuul, lumi, vihm, loodus vms,
vaid ikkagi inimene, kes pole osanud nende
faktoritega arvestada voi on teinud vigu.

Selles definitsioonis on olulised kolm omavahel seotud
aspekti: t60, inimene kui individuaalne isik ja organisat-
sioon.

To66 - t60 kohandatus samal ajal inimeste vastupidavuse-
le ja piiratusele, vaga oluline on siin ergonoomika laialda-
ne rakendamine. On leitud, et kui inimene on keskkonnas,
mis pole tema jiargi kohandatud, st ei ole ergonoomiline
(naiteks t60 ebamugavas asendis, miiras, puudulikus voi
halvasti kujundatud valgustuses, stressis voi muudes eba-
mugavates tingimustes), siis muutub tema motlemine*,
mis tingib omakorda kditumise muutuse; see suurendab
inimvigade voi tahtlikult vale kditumise tdenédosust ja voib
tekitada onnetuse’®. Vaga oluline on arvestada nii indivi-
duaalse inimese norkusi kui ka tugevusi.

INIMFAKTORIST INTERNETIS

Inimene kui individuaalne isik - inimese kompetentsus,
oskused, isiksus, hoiakud ja riskide tajumine. Inimese in-
dividuaalsete omaduste mdju tema kiditumisele on komp-
leksne. Monda komponenti, néiteks isiksust, ei saa muuta.
Teisi komponente, nagu oskusi ja hoiakuid, saab aga vaja-
dusel muuta ja voimendada.

Onnetusi voivad pohjustada puudulik kooli-
tus, tookoha ja seadmete halb kujundus voi
too halb organisatsioon, mis koik kokkuvottes
naitavad, et t60 pole inimesele hasti kohanda-
tud, et tookeskkond ei ole ergonoomiline.

Organisatsioon — t66 iseloom, tookoha kultuur, ressur-
sid, kommunikatsioon, juhtimine jne. T66 kavandamisel
on nendele kiisimustele sageli vaadatud 14dbi sormede,
kuid neil on markimisvéirne mdju nii inimese individuaal-
sele kui ka grupikaitumisele.

Teiste sonadega, inimfaktorid on seotud tooga, mida
inimestel on palutud teha (téoiilesanded koos neid iseloo-
mustavate tunnusjoontega), inimestega, kes neid tooiiles-
andeid tdidavad (individuaalne isik ja tema kompetents),
ja kohaga, kus inimesed tootavad (organisatsioon ja selle
omadused). Koik see on iihtlasi mojutatud laiemast sot-
siaalsest taustast nii kohalikul kui riiklikul tasandil.

Inimfaktoritega seotud sekkumised ja parandused pole
efektiivsed, kui tegeletakse eelkirjeldatud aspektidega
eraldi’®. Inimfaktoriga peab arvestama igas ohutuse juh-
timise siisteemis ja seda peab hindama analoogselt teiste
riskikontrolli siisteemidega.

Oluline on teada, et inimtegevuse torked pole kunagi
juhuslikud: nende jaoks on olemas mudelid. Jargmises
numbris késitlen inimtegevuse torgete eri liike. Liigita-
mine on vajalik, kuna liigiti erinevad torgete pohjused
ja mdjutegurid ning samuti ennetamise ja vihendamise
teed. m
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Tt')t')keskkonna s_iselgontrolli_st
raskuste kasitsi teisaldamisel

Jaan Kiviall
Tallinna ja Harjumaa Tooinspektsiooni juhataja

Vastavalt tootervishoiu ja tooohutuse seadusele (TTOS) sisaldab tookeskkonna sisekontroll kolme laadi te-
gevust: korraldamist, kavandamist ja jalgimist. Siinkohal teeme juttu neist lihest: jalgimisest.

Tookeskkonna jidlgimine tdhendab tookeskkonnategevu-
se eri tahkudega tutvumist ja neile hinnangute andmist
- milline on olukord ettevéttes, kas see vastab digusaktide
nouetele? TTOS-i kohaselt peab sisekontroll tuginema ris-
kianaliiiisile. Kui riskianaliiiis on piisavalt pohjalikult teh-
tud, peaks sellest selguma tookeskkonna koik olulisemad
ohutegurid, tookeskkonna parameetrid ning mitmesugu-
sed muud asjaolud, mis mdjutavad tootajate tervist.
Kuna raskuste késitsi teisaldamisega seotud ohud ja
nende véaltimise voimalused on vidga mitmetahulised ja
komplitseeritud, on nende hindamisel abiks kiisimustik,
millele vastuste otsimisel olukord selgub.
Tooinspektsiooni 2007. aastal korraldatud kampaanias
,Kergenda koormat“ kasutati raskuste teisaldamisega seo-
tud ohtude hindamiseks To6inspektsioonis véilja tootatud
kiisimustikku. Kiisimustikule paluti kdigepealt vastused
leida kampaaniasse kaasatud todandjatel. Hiljem hindas
valikuliselt sama kiisimustiku alusel olukorda t66inspek-
tor. Osa kiisimusi késitleb otsest digusaktide nduete tait-
mist, osa aga muude véimaluste kasutamist t60 paremaks
korraldamiseks. Kampaaniasse kaasatud té6andjad said
juhendmaterjalid, neil oli voimalus kuulata ettekandeid ja
tooinspektorite soovitusi ning osaleda kohtumistel.

Kampaania viidi 1dbi kahes tegevusvaldkonnas: ter-
vishoiu- ja hoolekandesektoris ning transpordisektoris.
Transpordisektorit kisitleti laiendatult, lisaks transpordi-
ettevotetele haarati kaasa ka muid ettevotteid, kus esineb
vajadus teisaldada (transportida) raskusi iihest kohast tei-
se, nditeks autost lattu, kdrust riiulitele jms. Vastavalt sel-
lele koostati ka kiisimustik kahes variandis.

Tervishoiu ja hoolekande eraldamine muudest tegevus-
valdkondadest oli tingitud mitmest isedrasusest selles vald-
konnas. Kui mitmesuguste kaupade ja esemete konstrueeri-
misel on reeglina arvestatud ka nende teisaldamise vajadust
(pakendi konstruktsioon, sangad kinnivotmiseks jm), siis ini-
mene ei ole selleks loodud. Inimese oskamatul teisaldamisel
voib talle tekitada valu, ebameeldivusi voi isegi tervisekah-
justusi. Kui aga haiget inimest 6petada, voib ta ise aidata olu-
liselt kaasa ja valtida sellega kahju ka abistaja tervisele.

Kuna kampaaniasse oli kaasatud siiski suhteliselt vai-
ke osa tooandjaid (ca 200), esitame kiisimustikud ka aja-
kirjas. Alltoodud kommenteeritud kiisimustikud aitavad
hinnata raskuste teisaldamisega seotud olukorda ettevot-
tes. Loomulikult ei ole kiisimustike kasutamine kohustus-
lik. Iga to6andja voib neid enda jaoks korrigeerida — lisada
midagi voi vélja jatta voi muuta sonastust. m

Tooinspektsioon korraldas 2007. aastal transpordisektoris ning tervishoiu- ja hoolekandesektoris kampaania ,Kergenda koormat®, mille
raames kasutati raskuste teisaldamisega seotud ohtude hindamiseks Todinspektsioonis valja té6tatud kisimustikku.
Foto: Dreamstime
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KUSIMUSTIK TRANSPORDISEKTORILE

1. Riskianaliiiis (RA)

1.1. Kas raskuste kasitsi teisaldamise (RKT) osas on RA
tehtud?

Kas raskuste kasitsi teisaldamist on riskianalUuUsis kasit-
letud?

1.2. Kas RA-s maaratud riskitase vastab tegelikule olu-
korrale?

Kui riskianalls on tehtud teenustédna voi selle tegemi-
sest on hulk aega moéoda lainud, on pohjust kaaluda, kas
voib riskihinnetega nous olla voi tuleb riski teisiti hinnata.
1.3. Kas RA-st selguvad koik RKT-ga tegelejad (struktuu-
riiiksused, ametid)?

Eriti suuremas ettevottes, kus on palju toid ja ameteid,
voib moni tootaja jdada kogemata kahe silma vahele. See-
parast on kasulik monikord sUsteemselt Iabi moelda, ega
kedagi ei ole unustatud.

1.4. Kas RA-s on kasitletud koiki toid, mis on seotud
RKT-ga?

Kui tehakse palju eri toid, voib moni kogemata analltUsist
valja jaada.

1.5. Kas RA-s on kasitletud ka terviseohtu suurendavaid
ohutegureid?

Loomulikult ei piisa ainult raskuste teisaldamise vajadu-
se markimisest. Tuleb arvestada sotsiaalministri 27. veeb-
ruari 2001. a maarust nr 26 ,Raskuste kasitsi teisaldami-
se tootervishoiu ja tddohutuse noudeid”. Selle paragrahvis
5 on loetletud hulk ohutegureid, mis voivad pohjustada ter-
viseriski. Terviserisk tekib naiteks, kui raskus on liiga suure
massiga voi mootmetelt kogukas; kui raskus on kinnihaa-
ramiseks ebamugava kujuga; kui raskus on ebastabiilne
vOi selle sisu voib liikuda; kui raskust saab teisaldada ai-
nult Glakeha pdodrates; kui teisaldustooks ei ole piisavalt
ruumi, eriti vertikaalsuunas; kui 6hutemperatuur voi -niis-
kus ei ole sobiv voi puudub vajalik ventilatsioon; kui ras-
kus on ebamugavas kauguses, nt kehast eemal; kui rasku-
se tostmine-langetamine toimub ebamugavas korguses, nt
olavootmest korgemale voi allpool polvede korgust jt.

1.6. Kas RA alusel on koostatud tegevuskava ka RKT-st
tuleneva terviseriski vahendamiseks?

TTOS-i alusel on t66andja kohustatud vastavalt RA-le koos-
tama tegevuskava avastatud riskide valtimiseks voi vahen-
damiseks. Loomulikult arvestatakse seejuures reaalseid
vajadusi ja voimalusi.

2. RKT-koolitus (juhendamine ja valjaope)

2.1. Kas on satestatud RKT-koolituse siisteem (milliste-
le ametitele, millistes struktuuriiiksustes, millises ma-
hus jm)?

Kuna tdotajate koolituse korraldamisel tuleb lahendada
mitmeid probleeme, on asjakohane need sisteemselt |abi
moelda ja korraldada vastavalt sellele korralik koolituse
susteem. Tuleks moelda, millistele kutsealadele ja milliste-
le tootajatele Uldse on vaja RKT-koolitust, millises mahus
on vajalikud teooria ja praktilised harjutused, kas ja millal
on vajalik tdienduskoolitus jm.

2.2. Kas RKT-ga tegelevate tootajate koolitus toimub?
Kas koolitus Uldse toimub voi mitte?
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2.3. Kas on ette nahtud taiendusope?

Praktika on naidanud, et reeglina ei piisa digete toovotete
opetamiseks Uhekordsest koolitusest, on vajalik tdiendus-
ope. Siinjuures tuleb arvestada t66 komplitseeritust, riski-
de suurust ja avastatud valesid to6ovotteid.

2.4. Kas koolitusel selgitatakse, kuidas toimida selja-
valude korral?

Seljavalude korral on méndagi, mida toé6tajad peaksid
teadma. Naiteks seda, et seljavalu korral ei ole reeglina
tark jdada liikumatult voodisse haiguse méodumist oota-
ma. Kasulikum on piutda end moistlikul maaral liigutada,
seda ka mingil maaral vaatamata valule. Maistlik on tulla
t06legi, ootamata valude taielikku méddumist. Sel kombel
paraneb inimene oluliselt kiiremini. Hea on teada, et selja-
valude valtimiseks on kasulik oma keha treenida.

2.5. Kas ettevottes on iilevaatlik arvestus, kellele ja mil-
lal on koolitus tehtud, kellele ja mis pohjusel tegemata?
Arvestuse pidamine on oluline muidugi suuremas ette-
vottes, kus vastasel korral voib moni koolitus kogemata
tegemata jaada, eriti tdiendusope.

2.6. Kas on olemas ohutusjuhend(id) RKT teostamiseks?
TTOS-i alusel peab t6dandja koostama ja kinnitama
ohutusjuhendi(d) t66s esinevate riskide valtimiseks.

3. Abivahendid

3.1. Kas on olemas sobivad abivahendeid RKT-ks?

Uks olulisemaid riskide valtimise abindusid on sobilike abi-
vahendite muretsemine ja kasutamine. Moningaid juhiseid
abivahendite valimiseks voib leida Toédinspektsiooni veebi-
lehelt www.ti.ee kampaania "Kergenda koormat” rubriigist.
3.2. Kas abivahendeid kasutatakse?

Juhtub, et mingil pohjusel ei kasutata muretsetud abi-
vahendeid. Naiteks ei ole tootajaid selleks piisavalt ope-
tatud. Voib juhtuda, et abivahendid on rikkis. Voib-olla on
abivahendid hoopis ebadnnestunult valitud? Sel juhul tu-
leks kavandada vajalikud meetmed.

3.3. Kas peetakse arvestust abivahendite olemasolu, va-
jaduse ja seisukorra iile?

Arvestuse pidamine voib osutuda vajalikuks abivahendite
suure hulga korral.

3.4. Kas on korraldatud abivahendite regulaarne lilevaa-
tus, hooldus, kolbmatute valjavahetus?

Moned abivahendid kipuvad t66 kaigus raskesti kasutata-
vaks muutuma, kui nende eest regulaarselt hoolt ei kanta.
Monelgi korral voivad tekkivad rikked pohjustada isegi t66-
onnetusi. Selle valtimiseks tuleks korraldada regulaarne
tehniline hooldus.

4. Tookorraldus

4.1. Kas esineb toid, kus raskus on iiksinda teisaldami-
seks liiga suur?

See on raske kusimus. Ei ole kehtestatud normi, mitu ki-
logrammi voib mees- voi naistootaja tosta voi vedada. Ini-
mesed on erisuguste voimetega. Moni kord piisab Uhest lii-
ga raske eseme tostmisest, et tootaja satuks pikaks ajaks
haigevoodisse. Tuleb arvestada sedagi, et paljud todtajad,
eriti mehed, ei taha naljalt ise kurta, et ei jaksa mingit ras-



kust tdsta. Vahel on vaja halvima valtimiseks tosta raske-
maid asju mitmekesi.

4.2, Kas on korraldatud abi kutsumise voimalus juhtu-
del, kus raskus on liksinda teisaldamiseks liiga suur?
Kui tootatakse mitmekesi, piisab raskemate raskuste tost-
mise korraldamiseks tootajatele selgitamisest, et seda tu-
leb teha just mitmekesi ja mitte teisiti. Mis teha aga siis,
kui tootaja on tookohas Uksi? Lahenduseks voib olla, kui
sel puhul on mujalt véimalik kedagi appi kutsuda voi kor-
raldada t66 nii Umber, et t66 juures oleks rohkem toota-
jaid.

4.3. Kas tootajatel on voimalik teha toos sobivaid pau-
se, et valtida lilekoormust?

Nagu paljude teiste riskiga t66de korral, on ka raskuste
teisaldamise korral vajalik voimalus (voi isegi kohustus)
teha aeg-ajalt puhkepause. Selle aja jooksul to6taja taas-
tub. Kui tootaja peab puhkepause, siis ta ka higistab va-
hem ning see vahendab haigestumise ohtu.

4.4. Kas RKT toimub ebamugavas korguses, kauguses
voi asendis?

Kui jah, on pohjust moelda t66 Umberkorraldamise voima-
lustele.

4.5. Kas tootajatega ja ametiiihinguga tehakse koos-
tood, kas nad on esitanud ettepanekuid t66 parendami-
seks RKT osas?

Toodandja on TTOS-i alusel lausa kohustatud tegema t66ta-
jate ja nende esindajatega (sh ametilihingutega) koostood.
See voimaldab paremini selgitada, milliseid to6ga kaasne-
vaid terviseprobleeme naevad tootajad ise ja millised on
nende ettepanekud tookorralduse parendamiseks.

5. Tookeskkond

5.1. Kas liikumisteel on piisavalt ruumi, kas esineb ta-
kistavaid lavepakke, kallakuid, kitsaid uksi?

On juhtumeid, kus hoone projekteerimisel ja ehitamisel ei
ole osatud arvestada raskuste teisaldamisest tulenevaid
vajadusi. Voib juhtuda, et liigsed lavepakud, kallakud, lii-
ga kitsad uksed takistavad abivahendite kasutamist. Sel
juhul tuleb méelda nende takistuste korvaldamise voima-
lustele.

5.2. Kas lilkumistee on ebatasane voi libe, pohjustades
kukkumisohtu?

Raske koormaga liikudes voib to6taja end tunduvalt ras-
kemalt vigastada, kui ta konarlikul voi libedal teel kukub.
5.3. Kas teisaldustood tuleb teha erinevatel poranda-
voi tootasapindadel voi on jalgealune ebapiisiv?

Ka see on taiendav ohutegur.

5.4. Kas teisaldustooks on piisavalt ruumi, eriti verti-
kaalsuunas?

Kitsastes oludes voivad raskuste teisaldamise t66d kerge-
mini tootajat vigastada. Seda voib aga kergesti juhtuda,
eriti kui ptitakse ruumi liiga palju kasutada, naiteks kuh-
jates ruumid liigselt Gle mitmesuguste materjalide ja ese-
metega.

6. Tootervishoiuteenused

6.1. Kas RKT tegelevatele tootajatele, kellele tervise
kontroll on kohustuslik, on see korraldatud?

Uks kriteerium tervisekontrolli vajadusele seoses RKT-ga

on kui riskianallusi kaigus selgub, et riskihinne on 11 voi
enam (selle arvutamise metoodika on toodud eelmainitud
maaruses).

6.2. Kas tervisekontrolli tegevale arstile on esitatud RA
tulemused ning tookeskkonna ohutegurite/to6 laadi
kirjeldus?

Et tervisekontroll oleks tulemuslikum (st et selle kaigus
selguksid juba arenevad tervisekahjustused), on TTOS-is
ette nahtud, et todandja peab tootajate suunamisel tervi-
sekontrolli esitama kontrolli teostajale riskianaltusi. Sel-
lest peaksid selguma Uhe voi teise tootaja tervisriskid
t00s. Selle alusel oskab todtervishoiuarst poorata tahele-
panu just neist riskidest tulenevatele ohtudele. Seda loo-
mulikult siis, kui riskianallilis on korralikult tehtud.

6.3. Kas on arvestatud tootervishoiuarsti ettepanekute-
ga tookeskkonna kujundamiseks/ muutmiseks?

Monigi kord esitab tootervishoiuarst parast terviskontrolli
labiviimist to6andjale soovitusi tookeskkonna Umber-
korraldamiseks. Need tuleks to6andjal labi arutada ja voi-
malikult arvestada.

6.4. Kas tooandja on korraldanud muude tootervishoiu-
teenuste kasutamise (noustamine, taastusravi)?

TTOS kohustab to6andjat osutama omal kulul to6tajate-
le tootervishoiuteenust. Sageli arvatakse ekslikult, et see
tahendab ainult tervisekontrolli korraldamist. Vastavalt
TTOSile kuulub té6tervishoiuteenuse hulka veel naiteks
taastusravi korraldamine ja mitmesugused noustamised
tootervishoiuspetsialistide poolt.

7. Sisekontroll (SK)

7.1. Kas SK RKT osas toimub?

Nagu eespool tahendatud, on sisekontrolli korraldamine
to0andja kohustus. Pohimotteliselt peaks todandja selle
kaigus korraldama oma tookeskkonnaalase t66 detailse-
malt, et taita koiki oigusaktide noudeid ja valtida tootajate
tervisekahjustusi, kavandama abinoud olukorra parenda-
miseks ja avastama regulaarse kontrolli kaigus koik (va-
hemalt olulisemad) korvalekaldumised oigusaktide noue-
test.

7.2. Kas on SK kaigus kirjalikult fikseeritud probleeme
ja puudusi to6s?

Kui probleeme ja puudusi pole avastatud, on pohjust kiisi-
da, kas sisekontroll tegelikult Gildse toimub. Voib juhtuda
ka, et selle labiviijate padevus jatab soovida paremat.
7.3. Kas SK kaigus on selgitatud ka voimalikke vaevusi?
Sellele kiisimusele tahaksin eriti tahelepanu poorata.
Kuna to6tajad on fuusiliselt vaga erinevate voimetega,

on todandjale lausa hadavajalik luua sedavord usalduslik
suhtlemine to0tajatega, et selle kaigus selguksid ka t66-
ga seotud tervisekahjustused voimalikult varases staa-
diumis, kui on voimalik neid tulemuslikult ravida. See tea-
ve annab voimaluse ka otsida haigestumiste pohjuseid ja
nende valtimise lahendusi. Kahjuks esineb alatasa juhtu-
meid, kus kutsehaiguse uurimisel selgub té6inspektorile,
et paljudki té6tajad kurdavad tervisehadade Ule, to6and-
ja aga ei tea neist midagi ja arvab tosimeeli, et tegemist
oli ihe onnetu juhtumiga. Sellegi pohjused arvab ta olevat
hoopis varasemate té6andjate juures. Seda koike ka siis,
kui registreeritakse teine voi isegi kolmas kutsehaigus.
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PRAKTIKA

KUSIMUSTIK TERVISHOIU JA HOOLEKANDE SEKTORILE

Vit pikemaid kommentaare iga punkti kohta transpordisek-
tori klisimustikust.

1. Riskianaliiiis (RA)

1.1. Kas RKT kohta on riskianaliiiis tehtud?

1.2. Kas RA-s olev riskitase vastab tegelikule olukorrale?
1.3. Kas RA-st selguvad koik RKT-ga tegelejad (struk-
tuuriiiksused, ametid, sh arstid)?

Valitseb arvamus, et arstid ei tegele mingil juhul patsienti-
de teisaldamisega ning neile ei opetata ergonoomilisi vot-
teid patsientide teisaldamiseks. Samas leidub siiski kul-
laltki palju ka neid arste, kes ei vaata Ukskoikselt pealt,
kui hooldaja voi 6de monikord Uksi endale ohtlikult pingu-
tab raske patsiendi teisaldamiseks ning paneb ka kaed
kulge. Juhtub ka, et kedagi teist polegi (naiteks 66sel) voi-
malik laheduses appi kutsuda.

1.4. Kas RA-s on kasitletud koiki toid, millised on seo-
tud RKT-ga?

Tuleks labi moelda koik toimingud, mil on vaja patsienti
abistada. Neid on Usna palju.

1.5. Kas RA-s selguvad tookohad ja situatsioonid, kus
tuleb RKT-d iiksi teha?

1.6. Kas RA-st selgub, millistes kohtades on vajalike abi-
vahendite kasutamine takistatud ehituslikel pohjustel?
1.7. Kas RA alusel on koostatud tegevuskava ka RKT-st
tuleneva terviseriski vahendamiseks?

2. RKT koolitus (juhendamine ja valjaope)

2.1. Kas on satestatud RKT koolituse siisteem (kellele,
oppe maht, koolituse eest vastutaja jm)?

Eriti suurhaiglas on oluline luua koolituse l1abimoeldud
susteem. Asjatundjad on enam-vahem Uhel arvamusel, et
Uhekordne ergonoomiliste votete opetus ei taga nende os-
kuslikku kasutamist. Vaja oleks perioodiline taiendusope.
Kindlasti on vaja koiki vajalikke to6votteid korduvalt prak-
tiliselt 1abi teha, enne kui need omaseks saavad.

2.2. Kas RKT-ga tegelevate tootajate koolitus toimub?
2.3. Kas on ette nahtud taienduskoolitus?

2.4. Kas programmis tutvustatakse ka, kuidas toimida
seljavalude puhul?

2.5. Kas koolitusel opetatakse abivahendite kasuta-
mist?

2.6. Kas on piisavalt padevaid koolitajaid RKT osas?
Tuleb teha otsus, kas opetada valja enda to6tajatest koo-
litajad voi korraldada koolitus koik valjaspool haiglat. Kui
plaanida koolitus enda joududega, tuleks eelnevalt sel-
gitada koolituse vajadus ning sellest tulenevalt koolitaja-
te arv.

2.7. Kas on iilevaatlik arvestus, kellele millal on koolitus
tehtud, kellel mingil pohjusel tegemata?

2.8. Kas on olemas ohutusjuhend(id) RKT teostamiseks?

3. Abivahendid

3.1. Kas on olemas sobivad abivahendeid RKT teosta-
miseks?

Tuleks arvestada mitte ainult patsientide teisaldamiseks

Eesti Tootervishoid

vajalikke abivahendeid, vaid ka neid, mille abil patsien-
did ise endaga voivad (vahemalt osaliselt) toime tulla.
Siia kuuluvad naiteks kaetoed seintel, trepitdstukid. Li-
saks hooldajate pingutuste vahenemisele aitavad need
patsiente ise paremini endaga hakkama saada ja selle-
ga end inimvaarsemana tunda.

3.2. Kas abivahendeid kasutatakse?

3.3. Kas peetakse arvestust abivahendite olemasolu,
vajaduse, seisukorra iile?

3.4. Kas on korraldatud abivahendite regulaarne iile-
vaatus, hooldus, kolbmatute valjavahetus?

4. T00 korraldus

4.1. Kas on korraldatud abi kutsumise voimalus, kui
tekib vajadus teisaldada liiga rasket patsienti vm juh-
tudel?

4.2, Kas tootajatel on voimalik teha sobivaid pause
toos, et valtida iilekoormust?

Seoses meditsiinitootajate puudumisega ja todpinge
suurendamisega on ka pauside tegemine t66 ajal muutu-
nud jarjest probleemsemaks ja vajab seetottu enam ta-
helepanu.

4.3. Kas on RKT-ga seotud probleemidega tutvustatud
juhtivtootajaid?

Killalt sageli voib tootajatelt ja nende esindajatelt kuul-
da arvamust, et Ulemused on halvasti kursis kdnesole-
vate probleemidega. Enamgi, arvatakse, et monedki
suured Ulemused ei tunnegi huvi nende vastu. Aga vaja
oleks kull!

4.4. Kas tootajatega ja AU-ga tehakse koostood, kas
nad on esitanud ettepanekuid t06 parendamiseks RKT
osas?

5. Tookeskkond

5.1. Kas liikumisteel on piisavalt ruumi, kas esineb ta-
kistavaid lavepakke, kallakuid, ebatasasusi, kitsaid
uksi?

Kitsad teed ja uksed voivad tosiselt takistada ratastooli-
de ja spetsiaalsete voodite kasutamist.

6. Tootervishoiuteenused

6.1. Kas RKT tegelevatele tootajatele, kellele tervise
kontroll on kohustuslik, on see korraldatud?

6.2. Kas tervisekontrolli tegevale arstile on esitatud
RA tulemused ning tookeskkonna ohutegurite/t66 laa-
di kirjeldus?

6.3. Kas on arvestatud tootervishoiuarsti ettepaneku-
tega tookeskkonna kujundamiseks/ muutmiseks?

6.4. Kas tooandja on korraldanud muude tootervishoiu-
teenuste kasutamise (noustamine, taastusravi)?

7. Sisekontroll (SK)

7.1. Kas SK RKT osas toimub?

7.2. Kas on SK kaigus kirjalikult fikseeritud probleeme
ja puudusi toos?

7.3. Kas SK kaigus on selgitatud ka voimalikke vaevusi?



RASKUSTE KASITSI TEISALDAMISE TOOTERVISHOIU
JA TOOOHUTUSE NOUDED*

Sotsiaalministri 27. veebruari 2001. a maarus nr 26

§ 1. Kohaldusala

(1) Maarust kohaldatakse raskete, massiga 5 kg ja enam eseme-
te kasitsi teisaldamisele (edaspidi teisaldusto) tookohas, ees-
margiga vahendada td6tajate luu- ja lihaskonna llekoormuse ja
seljavigastuse riski.

(2) Raskuste teisaldamise all méeldakse raskuste tostmist, lange-
tamist, kdes hoidmist, kandmist voi tombamist-likkamist kas Ghe
VOi Uheaegselt mitme to6taja poolt.

§ 2. Uldnouded

(1) T66andja peab votma tarvitusele téokorralduslikud ja tehni-
lised abinoud, et valtida toéokohas sellist teisaldust6d, millega
voib kaasneda terviserisk.

(2) Kui teisaldustddd ei saa valtida, peab td6andja votma tarvi-
tusele abindud, et vahendada raskuste kasitsi teisaldamisega
kaasnevat terviseriski.

(3) Kui téotaja leiab, et vaatamata té6andja antud juhiste tapsele
taitmisele osutub teisaldustod temale siiski flusiliselt liiga koor-
mavaks, voib ta selle tegemisest keelduda, teatades oma otsu-
sest to6andjale.

§ 3. Tooandja kohustused

(1) Té6andja peab raskuste teisaldamisega seotud toGtamis-
kohad kujundama ja kohandama nii, et muuta need td6tajale voi-
malikult ohutuks. Selleks ta peab:

1) hindama riski to6taja tervisele, arvestades §-s 5 loetletud ohu-
tegureid;

2) riski esinemisel rakendama abinoud selle valtimiseks voi va-
hendamiseks.

(2) Abindude valikul ja rakendamisel peab té6andja konsulteeri-
ma tookeskkonnavolinikuga ja vajadusel todtervishoiuarstiga.

(3) Tédandja peab todtajaid teavitama koigist teisaldustooga seo-
tud ohtudest, sealhulgas raskuse massist ja raskuskeskme asu-
kohast, kui raskus on ekstsentriline.

(4) To6andja peab tagama, et to6tajaid juhendatakse enne toota-
ja todle lubamist té6kohal, kus tema té6Ullesannete hulka kuulub
raskuste teisaldamine tehniliste abivahendite digest kasutami-
sest ja teisaldamisega seotud ohtude valtimisest, arvestades §-s
5 loetletud ohutegureid, ning et nad saaksid valjadppe oOigete t66-
votete kasutamise kohta.

(5) Asjakohase juhendamise peab saama ka tdo6taja, kelle iga-
paevaste tooulesannete hulka teisaldustdo ei kuulu.

(6) Tootajate junendamist ja valjadpet voib Iabi viia ainult tddand-
ja maaratud padev isik.

(7) Tédandja peab todtajatele, kelle terviseriski hinne kdesoleva
maaruse lisas toodud juhendi alusel on suurem kui 10, korralda-
ma tervisekontrolli kehtestatud korras.

(8) Naistootajate rakendamisel teisaldust6ol peab to6andja jalgi-
ma, et teisaldatavad raskused ei tletaks nende eeldatavaid fliu-
silisi voimeid.

(9) Kui teisaldust66 moodustab pohiosa toétaja tédajast, voib
tootajat sellel t66l rakendada alates 18. eluaastast. Rasedal, nai-
sel kolm kuud parast stinnitust ja alla 16-aastasel on teisaldus-
1606 keelatud.

i Méaruses on arvestatud Euroopa Uhenduste Néukogu direktiivi 90/269/
EMU (EUT L 156, 21.6.1990, |k 9).

§ 4. Abinoud terviseriski vahendamiseks

To6andja peab tdotaja terviseriski vahendamiseks rakendama
jargmisi abinousid:

1) varustama téotaja sobivate tehniliste abivahenditega;

2) voimalusel vahendama teisaldatava raskuse massi;

3) tagama teisaldustdoks sobiva sisekliima ning piisava ventilat-
siooni ja valgustatuse;

4) tagama ohutuks teisaldustdoks piisava vaba ruumi nii too6ta-
miskohal kui ka liikumisteedel;

5) luhendama raskuse kandmisteed;

6) luhendama teisaldusto kestust, sealhulgas nagema ette sobi-
vad puhkepausid;

7) korraldama t66 selliselt, et toé6taja saaks teisaldustdé6d vahel-
dada fuusiliselt mittekoormavate toédllesannete taitmisega;

8) andma todtajale isikukaitsevahendid, kui teisaldustéoga kaas-
neb vigastusoht.

§ 5. Ohutegurid, mis voivad pohjustada terviseriski

(1) Raskus voib pohjustada terviseriski, kui see:

1) on liiga suure massiga voi mootmetelt kogukas;

2) on kinnihaaramiseks ebamugava kujuga;

3) on ebastabiilne voi selle sisu voib liikuda;

4) oma kuju voi konsistentsi tottu voib tdotajat vigastada, eriti
kokkuporkel teise esemega.

(2) Teisaldust66 voib pohjustada terviseriski, kui:

1) noutav fuusiline pingutus on liiga suur;

3) sellega voib kaasneda raskuse akiline liikuma hakkamine;
4) seda tehakse ebakindla voi ebamugava kehaasendiga.

(3) Tootingimused voivad pohjustada terviseriski, kui:

2) poérand on ebatasane voi libe, pohjustades kukkumisohtu;
3) teisaldustddd tuleb teha erinevatel poranda- voi té6tasapinda-
del;

4) jalgealune on ebapusiv;

(4) Teisaldust66 korraldus voib pohjustada terviseriski, kui:

1) teisaldustdo on liiga sagedane voi pikaajaline, pohjustades
suurt koormust eelkoige selgroole;

2) teisaldust60d tehakse istudes;

3) puhke- voi taastusaeg on liiga lUhike;

5) raskust ei saa kandmisel toetada vastu keha voi kui kandmise
vahemaa on liiga pikk;

6) tooprotsessist johtuvatel tehnilistel pohjustel ei saa tdotaja
oma té6tempot muuta;

7) t66taja kannab ebasobivat riietust, jalanousid voi kui tema
muu varustus ei sobi teisaldustooks.

(5) Tootaja isikust tulenevad omadused voivad pohjustada tervi-
seriski, kui:

1) ta on fuUsiliselt nork konkreetse Ulesande taitmiseks;

2) tal puudub ohutuks teisaldustdoks vajalik valjaope.

§ 6. Maaruse joustumine
Kaesolev maarus joustub 1. juunil 2001. a.

Minister Eiki Nestor
Kantsler Hannes Danilov
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Euroopa

Tooohutuse

ja Tootervishoiu Agentuur

Todga seotud luu- ja lihaskonna vaevused

Tagasi toole
Kokkuvote

Sissejuhatus

Luu- ja lihaskonna vaevused on Euroopas kéige levinum t66ga
seotud terviseprobleem. Neljandik EL-27 t6otajaist kaebab selja-
valu ja peaaegu neljandik lihasvalu. () Luu- ja lihaskonna vaevu-
sed on tésine mure: need méjutavad tootajate tervist ja tdstavad
Euroopa aritihingute ning riikide ettevotlus- ja sotsiaalkulusid. ()
Koénealused vaevused hdirivad t66d, vahendavad tootlust ning
voivad poéhjustada toolt puudumist haiguse tottu ja tekitada
kroonilist tdovoimetust.

Luu- ja lihaskonna vaevustega voitlemine tdhendab meetmete
votmist tookohal. Kdigepealt tuleb astuda samme probleemi
ennetamiseks. Kui aga to6tajail vaevused juba esinevad, tuleb
hoolitseda selle eest, et sailiks nende téokoht ja todvoime. Vaja-
duse korral tuleb neid taas toole integreerida.

Kdesolevas teabelehes tutvustatakse Euroopa Todohutuse ja
Tootervishoiu Agentuuri aruannet ,Tagasi toole”, kus kesken-
dutakse luu- ja lihaskonna vaevustega tootajate tool hoidmisele,
t6ole naasmisele ning taastusravile. Aruandel on kaks osa: Ule-
vaade kirjandusest to6ga seotud sekkumiste tdhususe kohta
ning Ulevaade Euroopa ja rahvusvahelise tasandi poliitilistest
algatustest. Agentuuri jargmises aruandes ,Toédga seotud luu- ja
lihaskonna vaevuste ennetamine” uuritakse ennetustegevust.
Ennetuse ja taastusravi vahel ei ole selget piiri; need kaks aru-
annet tdiendavad teineteist.

Toendid sekkumiste kohta

Kui hinnata todga seotud sekkumiste tdhusust, mille eesmark on
aidata inimestel tédle naasta, iimnevad teadusliku kirjanduse pohjal
erinevused, kas on tegemist selja-, Ulajaseme- voi alajasemevaluga.
Peamised tulemused on esitatud allpool asuvas tabelis.

Tooga seotud sekkumiste tohusus

Seljavalu:

= on selgelt tdendatud, et patsiendid peavad sdilitama aktiiv-
suse ja naasma toole esimesel véimalusel;

= kombinatsioon optimaalsest kliinilisest ravist, taastusravi-
programmist ja sekkumistest tookohal on téhusam kui
need elemendid Uksikuna;

= multidistsiplinaarne lahenemine annab koige paljutdotava-
maid tulemusi, kuid uurida tuleks nende meetmete kulu-
tasuvust;

= ajutiselt muudetud t66 on tdhus tddlenaasmise sekkumine,
kui seda kasutada koos hea todkorraldusega;

= on téendeid harjutusteraapia, seljakoolituse ja kaitumis-
teraapia tohususe kasust;

= nimmetoed (seljavddd) pole sekundaarennetuses téhusad.

Ulajcisemevalu:

= kdige tdhusam sekkumine voéib olla multidistsiplinaarne
ldhenemine, millesse on kaasatud kognitiivkaitumuslik
komponent;

= mdne tehnilise voi mehaanilise sekkumise ja harjutusteraa-
pia tohususe kohta on vahe téendeid;

= teaduskirjanduses pole piisavalt tdendeid pstihhosotsiaal-
sete sekkumiste tdhususe hindamiseks.

Alajcisemevalu:

= puudub teave t66ga seotud sekkumisstrateegiate kohta;

= alajasemeravi uuringute tulemused naitavad, et puusa- ja
poélveprobleemide puhul voivad harjutusprogrammid olla
téhusad.

Kuigi uuringuid on tehtud palju, on tdendeid sekkumiste tdhususe
kohta ikka napilt. Isedranis puudutab see Ulajasemeprobleemide
simptomitega tegelemist. Edutuse ks voimalik selgitus voib olla
see, et teadusUlevaadetes kasutatavaid kvaliteedindudeid ei saa
rakendada tookeskkonnaga seotud tihti keerulistele sekkumistele.
Edukate sekkumiste uuringud ei ole teadusllevaadetesse
joudnudki voi on nende kvaliteeti peetud liialt madalaks.
Vaatamata kindlate teaduslike tdendite puudumisele on dllatavalt
palju Ulalloetletud todkeskkonna sekkumisi osutunud téhusaks.
Tookeskkonna sekkumiste hindamisel tuleks ilmselt votta
kasutusele muud kriteeriumid, millele toendeid rajada.
Neid kriteeriume praegu ei ole, kuid poliitikakujundajaid ja
tooandjaid ei tohiks ennetustegevuses heidutada pelk
asjaolu, et puudub sajaprotsendiline teaduslik téestus asja
tohususest. Veelgi enam — et valtida luu- ja lihaskonna vaevuste
taastekkimise juhtumeid, peaksid teisene ja kolmas sekkumine
kdima kasikdes esmasega.

() Euroopa Elu-ja Té6tingimuste Parandamise Fond. Neljas Euroopa téotingimuste uuring, 2007. Kdttesaadav aadressil:

http://www.eurofound.eu.int/ewco/surveys/EWCS2005/index.htm

() Euroopa Téoohutuse ja Todtervishoiu Agentuur. Temaatiline aruanne luu- ja lihaskonna vaevuste kohta, 2007. Avaldamisel.

http://ew2007.0sha.europa.eu



Poliitilised algatused

Poliitikallevaate kdigus koguti teavet Euroopa ja rahvus-
vahelistest allikatest, sealhulgas liikmesriikide 6igusaktidest,
suunistest, soovitustest, tegevuskavadest, algatustest ja prog-
rammidest. Voib teha mitu esialgset jareldust:

- enamik vaadeldud riiklikke tegevussuundi keskendub pigem
puuetega ja hetkel to6voimetute inimeste tdole integreeri-
misele kui nende tootajate t66l hoidmisele, todle naasmisele
ning taastusravile, kel on tekkinud t66l luu- ja lihaskonna
vaevused. Tuleb tésta teadlikkust selle sihtrihma vajadustest;

- paljudel riikidel on tegevussuunad tootajate haigus- voi
dnnetusjargse todle naasmise ja taastusravi jaoks. Erinevused
riigiti on suured. Olemasoleva poliitika head ja halvad kiljed on
tabelis:

- Haiguse tottu pikaaegse t66lt puudumisega kaasnev suur
majanduslik ja sotsiaalne koormus tingib taastusabi- ja
-ravislisteemides muudatusi (koos sellele jargneva edutegurite
hindamisega). Naide Saksamaa algatusest on tabelis.

FACTS 75

Flsioteraapia

Head kiiljed Halvad kiiljed

Réhuasetus on probleemide varajasel tunnistamisel ja pikaajalise
toovoimetuse drahoidmisel, sealhulgas luu- ja lihaskonna vaevustega
inimeste t66le naasmisel niipea kui véimalik.

Tuge to6le naasmisel ja taastusravi pakutakse sageli ksnes nendele
tootajatele, kellega on juhtunud té66nnetus voi kellel on moéni
tunnustatud kutsehaigus. Abi pakkumine tksnes tosise todvoimetuse
puhul kipub jatma tdhelepanuta vaiksemate luu- ja lihaskonna
vaevustega isikud, kellest paljud voéiksid naasta t6dle, kui saaksid
natukenegi abi voi kui nende t66s tehtaks méni lihtne mugandus.

Poéhjaliku hoolekande pakkumine, sealhulgas meditsiiniline, tooalane ja
sotsiaalne taastusabi. Multidistsiplinaarne lahenemine — siivendatud
koost6o raviarsti, tootervishoiuarsti ja kindlustusfondi meditsiininéuni-
ku vahel. See peaks véimaldama paremat juhtumihaldust ning luu- ja
lihaskonna vaevustega téotajate varasemat téolenaasmist.

Paljudes liikmesriikides kdibel olev Bismarcki sotsiaalkindlustussisteem
(nn kahene sutsteem) eristab rangelt t66d ja sotsiaalkindlustust ning
seda ei saa Uhitada terviseprobleemidega tootajaile tervikliku
néustamise ja abi pakkumisega.

Tooandjatele finantsmotivatsiooni pakkumine, nt t66 mugandamise
voi todkeskkonna tingimuste parandamise rahastamine voi kohustus
maksta tdotajatele palka nende haiguse ajal, mis peaks innustama
tooandjat pakkuma todalast taastusabi, et todtaja saaks varem tdole
naasta.

Teistsuguse 6igussisteemiga riikides voib hirm luu- ja lihaskonna
vaevuste sivenemise ees muuta tddandjad térksaks td6dtaja toodle
taasintegreerimise suhtes. Samuti voib td6tajale olla vastumeelne tédle
naasta, kui see peaks védhendama mingisugustki kompensatsiooni
tema vigastuse eest.

Kasitledes luu- ja lihaskonna vaevuste suurenemist, on Saksa-
maa valitsus asunud suunama téovoimetusega inimeste toos
osalemisega seotud kohustusi riigilt ja/voi sotsiaalkindlustuselt
tooandjatele. Praegu keskendutakse pikaaegse toovoimetuse
varasele tunnistamisele ja drahoidmisele. Kui todtaja on aasta
jooksul tdévoimetu rohkem kui kuus nadalat, tuleb korraldada
t6dandja ja tddtaja ndupidamine todGndukoguga, et leida
jargmises etapis konstruktiivseid ja terviklikke
kindlustuslahendusi. Todandjaid toetavad nende uues rollis n-6
eelhoiatusststeemina tdévoimetusjuhid.

Eritdhelepanu tootajate taastusabile ja -ravile pooratakse ka
Uhenduse uues tddohutuse- ja todtervishoiu strateegias aasta-
teks 2007-2012. See voib anda liikkmesriikidele uue touke
probleemiga tegelemiseks.

Lisateave |uu- ja lihaskonna vaevuste kohta:
http://osha.europa.eu/topics/msds

Taiendavat teavet luu- ja lihaskonna vaevuste kohta Eestis saab
aadressil http://osh.sm.ee/index_ee.stm

Euroopa T6oohutuse ja Tootervishoiu Agentuur
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel: (+34) 94 479 43 60, faks: (+34) 94 479 43 83
E-post: information@osha.europa.eu

© Euroopa To6ohutuse ja Tootervishoiu Agentuur. Paljundamine on lubatud allikale viitamisel.

http://osha.europa.eu
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Tooajal puhkepauside ndudmine

pole mingi kapriis

Siiri Rebane

Eesti Ametiiihingute Keskliidu infojuht

Tooandja peab tagama tootajaile toopaeval ka aja puhkamiseks, vottes arvesse, milline on tookoormus ja
t00 iseloom, aga vaga tihti seda ei tehta. Teenindus- ja Kaubandustootajate Ametiihingu esimees Elle Piit-
sepp ja Arstikeskuse Karell tootervishoiuarst Annika Kiiiidorf jagavad sel teemal napunaiteid.

PUHKEPAUSIDEKS ON TOOTAJAL OIGUS JA
VAJADUS

To66- ja puhkeajaseaduses on Kkirjas, et toopdeva jooksul
tehtavad puhkepausid lepitakse kokku asutuse vahetuse
ajakava, toolepingu, t60 sisekorra eeskirja voi kollektiiv-
lepinguga. Kui aga asutuses pole kollektiivlepingut ja si-
sekorraeeskirjades pole pauside kohta midagi 6eldud, siis
teinekord tootaja ei teagi, millal ja kui pikalt ta vahetuse
jooksul hinge tommata tohib.

Teenindus- ja Kaubandustootajate Ametiiihingu esimees
Elle Piitsepp raikis Eesti Tootervishoiule, et puhkepausi-
de aeg on paljudes teenindusettevotetes jadetud kokku lep-
pimata, tootajatele ei antagi lithiajalisi puhkepause ja vai-
detakse, et alus selleks puudub.

Kui ettevottes on tehtud riskianaliiiis ja hinnatud to6-
koha ohutegureid, on véimalik kas voi neile toetudes haka-
ta kiisima tovandjalt lithiajalisi puhkepause, kuid paljudes
ettevotetes on ka riskianaliilis tegemata. Kindlasti tuleb
arvesse votta sedagi, milline on to6taja to0koormus ja too
iseloom, todeb Piitsepp.

Teenindussektoris on vahetused sageli 12 tundi, st suh-
teliselt pikad, ja kui tootajatele antakse vahetuse jooksul
ainult iiks 30-minutine v0i tunniajane ldunaaeg, siis sellest
kindlasti ei piisa. Ettevottesiseste dokumentidega peaks
t60- ja puhkeaeg olema véga tépselt reguleeritud, siis ei
teki arusaamatusi ja valitseb meeldiv t666hkkond, rohu-
tas Elle Piitsepp.

PUHKAMISEKS PUUDUB KOHT

Teine sageli lahendamata kiisimus on Piitsepa s6nul koht,
kus neid pause pidada. Tootervishoiuseaduses on séates-
tatud nouded puhke- ja olmeruumidele. Suurtes kauban-
duskeskustes on olmeruumid sageli ka vélja ehitatud, aga
paljud keskuses tegutsevad viikesed poekesed rendivad
vaid miiligipinda, mitte pinda, kus tootajatel oleks véima-
lik puhata. Nende poekeste miiiijatel puhkeruum ikkagi
puudub.

Kiillap on monigi ostja marganud, et vidikeses poes joob
tootaja kohvi sealsamas kassalaua taga. Vélisriided on
pandud kuhugi kassa alla kappi, sest muud kohta nende
hoidmiseks lihtsalt pole. Kui vaikeses kaupluses on kor-

Eesti Tootervishoid

raga ainult iiks miiiija t66l, polegi tal voimalust leti tagant
dra minna, moénikord juba seetottu, et boksil pole uksigi,
mida sulgeda, rasgib Piitsepp.

Puhkeruumide puudumine on Piitsepa sonul problee-
miks igal pool teenindussektoris, mitte ainult kauplustes,
ning kiillap mujalgi kui teeninduses. Sarnaseid probleeme
on kindlasti nditeks ka turvatéotajail. Kui turvafirma vaid
valvab objekti, kus tal endal pinda pole, siis on téhtis, mil-
lised tingimused valvatav firma turvafirmaga kokku lepib,
kas arvestatakse ka turvameeste heaoluga. Ametiiihin-
gujuht on turvatootajatelt kuulnud, et osal tootajaist pole
kohta puhkamiseks, neil pole mingit voimalust kusagil soo-
ja teed juua ega siiiia teha, sest neil pole voimalik objektilt
lahkuda. Aga nende vahetus on teinekord 24 tundi pikk.

Kohvikutes ja baarides voib-olla ei tdhtsustatagi puhke-
ruumi vajadust, oeldakse tootajale, et mine joo seda kohvi
kusagil laua taga, aga teenindajad ei saa oma tooriietes koh-
vikunurka istuma minna, iikski klient ei arva héasti kohvi-
kust, kus teenindaja tootamise asemel laua taga istub, ega
klient ei tea, et sel teenindajal on parajasti pausi aeg.

Jark-jargult on suurenenud tooandjate huvi
kvaliteetsete tootervishoiuteenuste
saamise vastu ning valmidus tootingimuste
ja tootajate tervise parandamiseks.

Piitsepp rohutab, et tootajad peaksid ka ise rohkem mot-
lema oma tervise peale ja ndudma, et nad saaksid igati 0i-
gustatud pause t60s teha. Moned todvandjad on aga 6elnud,
et pausid on kiill ette ndhtud, aga tootaja ise ei taha t6od
katkestada. Rohkem juhtuvat siiski seda, et tootajal pole
voimalik tookohalt lahkuda.

Elle Piitsepp nendib, et kahjuks tootajad sageli ei tunne
seadust ega ei teagi, millised on nende ning té6andja digu-
sed ja kohustused, nad ei tea, et neil on 6igus pausidele ja
puhkeruumidele, et see on lausa seadusega kokku lepitud.

Piitsepa sonul on juhtunud, et ametiiihing on teinud et-
tepaneku kirjutada to6 sisekorra eeskirjadesse ka liihi-



Teenindus- ja Kaubandusttotajate Ametitihingu esimees Elle Piit-
sepp leiab, et vaga oluline on t66taja enda teadlikkus puhkepausi-
de vajadusest ning samuti oma digustest tddkohal.

Foto: Daisy Lappard

ajalised puhkepausid, aga tooandja ei ole ametiiihingu
ettepanekuid arvestanud. Nii ongi paljudes ettevotetes
puhkepausid reguleerimata. Kui to6 sisekorra eeskirjas
puudub téipsus, ei tea tootajad toograafikuid koostades mo-
nikord sedagi, kas l6unaaeg ettevottes laheb tooaja sisse
v0i jaab sellest valja.

Hea oleks, kui t66- ja puhkeaeg, sh ka lithipausid toos,
oleks vaga tdpselt reguleeritud, nii et see oleks molema-
le poolele iihtemoodi arusaadav, arvab Piitsepp. To6andja
saaks siis paremini kontrollida to6ajaarvestust ja tootaja
teab, et tal on pausiks 6igus.

Tooandja peab motlema, kuidas t66d nii korraldada, et
tootajal oleks voimalused normaalseks t60- ja puhkeaja
vaheldumiseks. Kui ettevottes tehakse muudatusi t60 si-
sekorra eeskirjadesse, kohustab seadus téoandjat andma
need tootajatele ja neid esindavale organisatsioonile, sh
ametiiihingule, ldbivaatamiseks ja arvamuse avaldami-
seks, meenutab Piitsepp.

LOUNA KAUBAKASTIDE VAHEL

Seitsme tootajaga kaupluse juhataja Anne (nimi muude-
tud) radkis Eesti Tootervishoiule, et nende poes kestab
tdiskohaga teenindaja vahetus tavaliselt 12 tundi, {iks tund
sellest on 16una, mis ei kuulu t66aja hulka. Té6aja sees on
ette ndhtud kaks 15-minutilist kohvipausi. Kuidas ja millal
keegi oma pausid teeb, s6ltub temast endast ja kaastoota-
jaist. See lepitakse kokku toopdeva alguses. Anne poes sel-
lega tavaliselt probleeme pole.

TOOKESKKOND

Selle poe suurim probleem seoses pausidega on, et pole
lihtsalt kohta, kus neid pause voi lounat pidada. Poel on
kaks ladu, mis on pungil tdis kaubakaste, nende vahel siis
tootajad istuvadki, eraldi kohta soomiseks-puhkamiseks
pole. Kui Anne ise parajasti oma laua taga t6od ei tee, saa-
vad miitijad ka tema lauanurgalt oma vdileibu nosida. T66-
tajate kasutuses ei ole ei kiilmkappi, mikrolaineahju ega
diivanit, kus vasinud jalgu sirutada.

Istuda siiski saab, aeg-ajalt ka viljaspool kokkulepitud
pause - kui kliente parajasti poes pole. Tunniseks louna-
pausiks voib poest dragi minna, kas voi kuhugi so6ma, aga
see on miilija viikese palga juures muidugi liialt kallis.
Vahemalt voimalus tookoht tunniks hiiljata on olemas, pa-
raku tuleb koht puhkamiseks ise leida.

Tootajad on ka kaevanud Annele selle iile, et puhkamise
voimalusi pole. Anne on selle kohta oma iilemustelt kiisi-
nud, vastuseks on ta saanud, et ressursid puuduvad ning
ruumi ei ole.

Kauplus, kus Anne tootab, kuulub suuremasse ketti,
millel on poed mitmes linnas, igas poes on tootajate puh-
kamisvoimalused erinevad. Anne leiab, et voimalused
voiksid olla kdigis poodides siiski ithesugused, sest tee-
nindajad teevad ju koik tihtemoodi 12-tunniseid vahetusi
ning {ihesugust t66d. Tooandja peaks leidma ruumi, kus on
kiilmkapp, mikrolaineahi ning diivan, et vdiks kas vdi siis
korraks pikali visata, kui pea ringi kdima hakkab. “Meie
heaolu eest voiks vastutada ikkagi firma omanikud, tegev-
juhid, otsesed iilemused,” leiab Anne.

RUGAMINE TERVISE HINNAGA

Arstikeskuse Karell tootervishoiuarst Annika Kiiiidorf
leiab, et kindlasti pole puhkepauside teema tostatamine
tootajate poolt iiletdhtsustatud pisiprobleem, loomulikult
mojub tervisele halvasti, kui terve pdev voi lausa 12 tundi
jarjest hinge tombamata t66d rabada. Ja niimoodi kuude
ja aastate kaupa.

Nii tekib vaimne iilekoormus ja moéne t66 puhul ka sund-
asendist tingitud tilekoormus. Dr Kiitidorf soovitab miiiijail
voi teistel tootajail, kes peavad 12 tundi jirjest piisti seis-
ma, hoida oma t6okoha lahedal tool valmis ja kui kliente
pole, istuda kas voi natukesekski. To6andja ei peaks selle
peale kiill pahandama ja tooli dra koristama. Kui istumis-
voimalust ei saa millegiparast tekitada, peab to6andja aeg-
ajalt tootaja pauside tegemiseks vilja vahetama, t6oandja
peab leidma selleks voimaluse. Oigus pausideks ja oma to6-
kohalt veidi dra kdimiseks on ka siis, kui tool téokohal istu-
miseks olemas.

Peamised seisva t60 tegijate kaebused arstile on jalgade
tilekoormusest tingitud hiippeliigeste ja polveliigeste va-
lud, jalgade tursed ning veenilaiendid. Dr Kiiiidorfi vastu-
votule on jalgade vaevustega tulnud péris noorigi inimesi,
kes on pikka aega pidanud piisti seisma. Patsiendiks on ol-
nud niiteks alles 20. aastates ettekandja, kel olid tugevad
oised jalavalud ja sddrelihaste krambid, samuti jalalabade
suremise tunne. Tal olid hakanud tekkima veenilaiendid
10-15 aastat varem, kui need tavaliselt geneetilise eelsoo-
dumuse korral tekkima voivad hakata.

Pidevalt seismist ndudva t60 korral kaevatakse ka sel-
javalusid ja selja vasimist. Ulakeha koormus md&jub liili-
sambale, peamiselt tekivad valud selja nimmeosas.

Eesti To6tervishoid
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Tootervishoiuarst Annika Kuudorf peab puhkepauside pidamist
tookohal vaga tahtsaks, ka tervisevoimlemisse ei tohiks suhtuda
Uleolevalt.

Foto: Daisy Lappard

PIDEV ISTUMINE ON SAMA HALB KUI PIDEV
SEISMINE

Nagu pole hea péev 14bi jalul olla, nii pole hea ka tundide
kaupa istuda. Istuva to6 tegijad peaksid oma t60koha kind-
lasti ergonoomiliselt digesti kujundama. Tahelepanu tuleb
poorata kate asendile klaviatuuril, vaadata, et 6lad poleks
tostetud, hoolitseda, et tool oleks digesti reguleeritud. Tool
peab olema niimoodi reguleeritav, et istuja saab ennast lii-
gutada koos tooli seljatoega, mitte ei pea kogu aeg vaid
oma keha péorama.

Kui kassapidaja keerutab 12 tundi jirjest mitte tooli,
vaid oma kehatiive toolil, siis péoratakse 12 tundi lilisam-
mast, st toimub pidev kiilgsuunaline liikumine liilidevahe-
listes liigestes, mis kulutab nende liigeste liigesepindasid.
Kui varasest noorusest alates seda pidevalt teha, siis voib
juba enne pensioniiga saada endale vanainimeste selgroo.
“Liigutama kiilgsuunas peab koos tooliga nii, et selg oleks
vastu seljatuge,” rohutab Annika Kiitidorf.

Doktor on méarganud, et kassiirid istuvad sageli liiga
madalal, kded on iiles tdstetud, nad ei toeta selga vastu sel-
jatuge. Tool peab olema istuval t66l selline, et selja nim-
meosa saaks toetatud vastu seljatuge.

Kui arvutiklaviatuur on korgel, siis kéte pideva iilestost-
misega 0lavootmest ja seljatoele mittetoetamisega aitame
kaasa lameselgsuse tekkele. Selgroog peab kiilgvaates ole-
ma nagu vedru, aga lameselgsuse korral on tavaliselt selg-
roo rinnaosa sirgenenud.
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SILMADKI VAJAVAD PUHKUST

Olgu tookoht likskoik kui ergonoomiliselt kujundatud, pau-
se vajab iga tootaja. Arvutiga tootaja peab 10 protsendiks
tooajast lahkuma arvuti tagant. See tdhendab, et igas tunnis
oleks vaja teha umbes 7-minutine paus. “Kui ei saa ruumist
dra minna, siis touske kas voi piisti, ringutage, liigutage,
igal juhul suunake pilk kuvarilt &ra,” soovitab Kiitidorf.

Peale liigeste ja lihaskonna kahjustuvad istuva t66 kor-
ral just silmad. Peamine hiire, mis tekib, on kaugele na-
gemise hdiire, mille pohjuseks voib olla just liiga kaua la-
hedal oleva objekti jalgimine. Vanematel inimestel, kes ei
ole palju silmade ldhipingega t66d teinud, hakkab nagunii
aja jooksul siivenema ldhedale ndgemise hiire (st nad va-
javad plussprille), samas hakkab arvutitéost juurde tekki-
ma kaugele ndgemise hdire (miinusprillid). Intensiivselt
arvuti taga tootades, vahepeal pause tegemata, voivad
darmuslikel juhtudel tekkida silmades nii tugevad muu-
tused, et aasta jooksul on kaks korda vaja prille tugeva-
maks vahetada.

On elukutseid, nditeks moned turvatéotajad, kus peab
monikord korraga kolme kuvarit jalgima. Need ei tohiks
asuda eri korgustel, silmad ei peaks hiiplema iiles-alla,
vaade kuvari keskkohta peaks olema silmade otsevaatest
umbes 15-20 kraadi allpool.

Annika Kiitidorf réhutab, et téotervishoiu ja tooohutuse
seadus néuab tooandjalt sellist too korraldamist, et toota-
ja saaks t00s pause teha. Kassaaparaadi taga istuja pin-
gutab péaev labi silmi ja teeb seda sundasendis. Kiitidorfi
hinnangul on moistlik umbes tund ja veerand istuda ning
siis kindlasti toolilt kiimnekonnaks minutiks piisti tousta
ja ennast veidi liigutada.

Asjata suhtuvad inimesed iileolevalt tervisevoimlemis-
se to0l — olevat imelik ennast painutama ja sirutama haka-
ta. Kiitidorf arvab, et sellest valehdbist oleks vaja iile saa-
da. Nende ettevotete tootajad, kes on voimlema hakanud,
on viga rahul. Pealegi mgjub véimlemine ka emotsionaal-
selt hasti, meeleolu paraneb. Teatud harjutusi saab isegi
toolil istudes teha, eriti silmade harjutusi.

Jark-jargult on suurenenud tooandjate huvi
kvaliteetsete tootervishoiuteenuste
saamise vastu ning valmidus tootingimuste
ja tootajate tervise parandamiseks.

Paljud ostjad on marganud, et toopéeva l6puks on miiii-
jad muutunud visinuks ja apaatseks. Uhekiilgne, pide-
valt samas asendis ja samu toiminguid néudev t66 ilma
puhkepausideta tekitab vaimset iilekoormust. Kiitidorf
soovitab poodides t66 nii korraldada, et tootajad saaksid
toopéeva jooksul tiita eri iilesandeid - teha t66d osa aega
saalis (liikuv t60), osa kassas (istuv t60), osa leti taga
(seisev t00).

Vaimne iilekoormus voib hakata pikapeale tekitama ka
kehalisi tervisehéaireid. Kui ei toituta regulaarselt ja tervis-
likult, on ohustatud magu ja kaksteistsormiksool. S66mise
asemel turgutatakse ennast kohviga, kuid see soodustab
mao- ja soolehaavandeid. Kohv viib kaltsiumi organismist
vilja. Ulekoormus (iiletunnité6, vaimne ja fiiiisiline iile-



KOMMENTAAR

Puhkepausid seaduste valguses

Helve Toomla
jurist

Seaduse jargi on tooandja kohustatud tootajale voimal-
dama vaheaja puhkamiseks ja einetamiseks iga nelja
tunni jarel, see vaheaeg ei kuulu tooaja hulka. Kas ka
tooaja sees tuleb voimaldada tootajale puhkepause, see
oleneb t66 laadist.

To66- ja puhkeaja seadus

Too- ja puhkeaja seaduse § 16 1g 1 kohaselt on tooandja
kohustatud téotajale andma vaheaja puhkamiseks ja ei-
netamiseks parast neli tundi kestnud téotamist. Uhe va-
heaja kestuseks nieb seadus ette 30 minutit kuni 1 tund.
Seega peab 12-tunnise toovahetuse korral olema kaks va-
heaega. Kahjuks ei anna seadus digust lugeda neid vahe-
aegu toovajaks, v.a juhul, kui tooandja ise need to6aja hul-
ka arvab voi on selles kokku lepitud kollektiivlepingus,
ja seetottu paljud tootajad ise loobuvad iihest puhke- ja
soogiajast, kuna ei taha oma t66l oleku aega poole tunni
v0i tunni vorra pikendada.

Sama seaduse § 16 1g 4 jargi peab tooandja toodel, kus
too iseloomu tottu pole voimalik anda vaheaega puhka-
miseks ja einetamiseks, looma téotajale voimaluse eine-
tada tooajal ja see aeg arvatakse tooaja hulka. Tapsemalt
peaksid soogiajad olema kirjas toosisekorraeeskirjas.
Kahjuks selle kohta konkreetne noue seaduses puudub
ja seda kasutavad moned tooandjad kurjalt ara.

Toolepingu seadus

Toolepingu seaduse § 41 1g 1 p 2 iitleb Kkiill, et toosise-
korraeeskiri peab kindlaks madrama puhkamiseks ja
einetamiseks antavad ajad, kuid ei n6ua muude puhke-
pauside kehtestamist. Vabariigi Valitsuse 15. novembri
2000. a maarust nr 362 “Kuvariga tootamise tootervis-
hoiu ja tooohutuse nouded” ei kohaldata liiklusvahendite
voi seadmete juhtimis- voi valvekeskustele, liiklusvahen-
dites olevatele arvutisiisteemidele, siilearvutiga liihiaja-
liselt tootamisele ja andme- voi vaateekraaniga Kkirju-

koormus) voib soodustada siidame riitmihéirete, liigese-,
lihase- ja narvihaiguste teket, sageli ka unehéireid.
Koormav on kindlasti ka to6tamine pdikesevalguseta
ruumis. Head kunstvalgustid ja normile vastav valgusta-
tus ruumis kompenseerivad seda teatud mééaral, aga kui
voimalik, voiks pausideks korrakski ka pdevavalguse kitte
minna. Pimedus véasitab organismi. Nii silmadele kui kogu
organismile on vaga kahjulik, kui ruum on hdmar ja inime-
sel on ainult oma té6kohal iiks ere kohtvalgusti. Sellise val-
guskontrasti tingimustes peavad vaesed silmalihased veel
rohkem tootama, kaasneb ka iildine organismi viasimus.
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tusmasinate, kalkulaatorite, kassaaparaatide ja muude
samalaadsete seadmetega tootamisele. Seega ei anna
kaupluste kassas tootamine digust saada selle méaruse-
ga kehtestatud puhkepause.

Tootervishoiu ja tooohutuse seadus

Pisut rohkem leiab abi tootervishoiu ja tooohutu-
se seadusest (TTOS), sest selle seaduse § 4 lg 2 jar-
gi saab tovandjalt nduda tookoha kujundamist nii,
et on voimalik véaltida to6onnetusi ja tervisekah-
justusi ning sailitada tootaja toovOoime ja heaolu.
Kahjuks ei ole Vabariigi Valitsus kehtestanud tegevusala-
de, sh kaubanduse ja teeninduse, tervishoiu néudeid, ehk-
ki TTOS-i § 4 1g S seda otsesdonu nouab. Vabariigi Valitsu-
se 14. juuni 2007. a méaruse nr 176 “Tookohale esitatavad
tootervishoiu ja tooohutuse nouded” § 9 lg S sitestab:
“Kui t60 laadist tulenevalt on ette ndhtud puhkepausid,
kuid puudub puhkeruum, tuleb selleks otstarbeks kohan-
dada mo6ni muu ruum, kui see on vajalik tootajate tervise
ja ohutuse tagamiseks”. Selle, kas t66 laad nduab puhke-
pause, peab kindlaks tegema riskianaliiiisiga.

TTOS-i § 13 1g 1 paneb téoandjale riskianaliiiisi koos-
tamise kohustuse. Analiiiisi alusel tuleb koostada kirjalik
tegevuskava tootajate terviseriski valtimiseks voi vahen-
damiseks. Riskianaliiiisi tulemustest ja tervisekahjus-
tuste valtimise abindudest on tooandja kohustatud t6o-
keskkonnavoliniku, tookeskkonna noukogu liikmete ja
tootajate usaldusisiku kaudu tootajaid teavitama (TTOS
§ 131g 1 p 6).

Tootajad ja nende esindajad peaksid kindlasti pohja-
likult tutvuma ka tooohutuse ja téotervishoiu juhendite-
ga. Vastavalt TTOS-i § 13 1g 1 p 13-le on té6andjal ko-
hustus neid juhendeid tootajale toole asumisel tooandja
tutvustama. Vahel leiab sealt reegleid, mis on igapieva-
toos unustatud.

Kui téoandja ei ole riskianaliiiisi ja kirjalikku tegevus-
kava koostanud vo0i on see tootajatele teadmata, kui t66-
keskkonnavolinik on valimata ning tootajatele ei ole t66-
tervishoiu ja tooohutuse juhendeid tutvustatud, tuleks
appi kutsuda Tooinspektsioon. Tooinspektsioon peab
teostama jarelevalvet TTOS-i ja selle alusel kehtestatud
oigusaktide nouete tditmise iile.

Tooandja peab looma tootajatele valjaspool tookesk-
konda olmeruumi, kus on laud ja toolid, kus saaks siiiia ja
voimalusel s60ki soojendada. Kui tookeskkonnas on palju
miira, peab puhkeruum kindlasti miirapiirkonnast véaljas
olema. Ruum peab olema korras ja ei tohi tootajat vaimselt
rusuda. Temperatuur peab olema seal vihemalt 18 kraadi.

Asutus peab esmaabiks nagunii looma lamamisvoimalu-
se, miks mitte ei voiks siis just tootajate puhkeruum olla
see koht, kus on ka lamamise ase. Eriti pidevalt seisvat
t60d tegevatel tootajatel on soovitatav puhkepausil lama-
da ja seejuures ennast ka sirutada, arvab dr Kiiidorf. m

Eesti To6tervishoid

21



TOOKESKKOND

22

Ergonoomilise kontorimaoabli
plussid ja miinused

Veebilehelt www.office-ergo.com tolkinud Tiina Luht

Kaéigil ergonoomilistel esemetel on teatud miinused. Teadmatuse korral on kerge ergonoomilist mooblit valesti
kasutada. Kuigi alljidrgnev artikkel kisitleb poodides pakutavat kontorivarustust, saab paljusid ergonoomilisi
probleeme lahendada ka olemasoleva mé6bli kohandamise voi iimberpaigutamisega.

KLAVIATUURIALUS

Ulesanne

Muuta klaviatuuri korgust ja nurka nii, et see sobiks eri
kasutajatele ja voimaldaks muuta istumisasendit. Tagada
paremat vaatevilja, nihutades tootajat ekraanist voi t60-
pinnast tahapoole.

Voéimalikud miinused ja ohud

Alus ei jata polvede piisavalt ruumi. Klaviatuurialused,
millel pole kohta hiire jaoks, muudavad hiire kasutami-
se ebamugavaks. Klaviatuurialust saab sattida liiga kor-
geks, madalaks voi vale kaldenurga alla. Tulemuseks on
randmepdletik.

Soovitused kasutamiseks

Klaviatuurialuse eesmérk on kohandada klaviatuuri ja hii-
re korgust ning kaldenurka. Klaviatuuri jaoks on parim
korgus umbes kiitinarnuki kérgusel voi madalamal, kuid
peaaegu iga asend on lubatud, sest eelkdige on oluline t66-
taja mugavus.

Klaviatuurialuse kaldenurk on sama téhtis kui selle
korgus. Oige asendi korral on klaviatuur ja késivars sama
nurga all. Madalal asetseva klaviatuuri korral v6ib kalle
olla pisut tahapoole.

Valikuvoimalused

Voimalus aluse korgust reguleerida on vaga téhtis. Fiksee-
ritud korgusega laud sobib neile, kes kasutavad klaviatuu-
ri oma t60s vahe. Kui pohiline t66 toimub hiirega, peaks
alusel olema koht ka hiire jaoks. Kaldenurga muutmine
aitab klaviatuuri nurka paremini késivarre jargi kohan-
dada. Moned eelistavad tahapoole kallutatud klaviatuuri.
Klaviatuurialus peaks kindlalt paigal piisima. Alus ei tohi
segada polvi ega istumisasendit. Enamikul hoovaga kont-
rollitavatel alustel saab hoova kaldenurka selle kohal asu-
vast nupust muuta.

Klaviatuurialusel peaks olema ka randmetugi. Monedel
alustel on spetsiaalsed paigaldamisnéuded (nditeks mini-
maalne t60pinna siigavus). Moningaid aluseid saab paigal-
dada ka parempoolse nurgaga toolaudadele. Klaviatuu-
rialust ei maksa karta, alternatiivina saab klaviatuuri ja
hiire asetada toolauale ning muuta laua kérgust.
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RANDMETUGI

Ulesanne

Valtida klaviatuuri ja hiirt kasutades randme paindumist.
Vahendada 6lgadele ja kaelale langevat pinget. Pehmen-
dada randme alla jaivat pinda.

Peamised miinused ja ohud

Liiga paks v0i kérge randmetugi voib péhjustada randme-
hidasid. Moned inimesed vdivad randmetoest sdltuvusse
sattuda ja késivarre liigutamise asemel ka alumiste ja 4ar-
miste klahvide vajutamiseks rannet kasutada. Teravate ser-
vadega randmetugi v6ib olla ebamugav, méningatel inimes-
tel tekitab randmetugi kujust olenemata randmes valu.

Soovitused kasutamiseks

Randmetuge kasutades peaks ranne olema sirge, mitte
iiles ega alla painutatud. Randmetugi asetatakse tavali-
selt otse hiire voi klaviatuuri ette. Samas soltub see ka-
sutajast - moned liikkkavad klaviatuuri tahapoole ja kasu-
tavad randmetuge késivarre all. Monel inimesel on surve
suhtes tundlikud randmed, teisel peopesad, seega iga t60-
taja peaks leidma randmetoele enda jaoks mugava koha.
Klaviatuuri jaoks moeldud randmetuge peaks kasutama
eelkdige puhkepauside ajal. Triikkides kasuta tuge vaid
ornalt. Klahvide vajutamisel liiguta tervet katt ja valdi
randme painutamist kiilgedele.

Randmetugi aitab vahendada randme paindumist ja hoida seega
ara randme-, dla- ja kaelavaevusi.
Fotod: Maiu Kurvits



Valikuvoimalused

Randmetoe paksus peaks olema umbes sama korge kui
klaviatuuri esiosa. Toe laius eest taha peaks olema selli-
ne, et surve jaotuks laia ala peale. Alla viie sentimeetri
laiust randmetuge peetakse liiga kitsaks. Randmetoe te-
ravad servad ei tohiks nahaga kokku puutuda.

Tugi peab olema kergesti puhastatavast materjalist v6i
piisavalt odav, et mddrdumise korral vdiks selle dra visa-
ta. Soojas ja niiskes ruumis kasutatav randmetugi peaks
olema nn hingavast materjalist. Randmetoe materjal €i to-
hiks olla vidga kare, see ei tohiks piirata kate liigutamist.
Tugi ei pea olema ilmtingimata pehme, kui toe kontuurid
ja suurus survelt piisavalt hajutavad. Antistaatilised oma-
dused tulevad kasuks, kui korralikult laua kiilge kinnita-
tud randmetoe kasutamisel staatilist elektrit siiski esineb.
Hiire kasutamiseks moeldud randmetugi peaks libisema/
veerema koos hiirega.

HIIREALUS

Ulesanne

Klaviatuurialuse kiilge kinnitatud hiirealus vihendab va-
jadust hiire kasutamiseks katt pikalt ette sirutada.

Miinused ja ohud
Hiirealuse lisamine klaviatuurialusele v6ib viimase eba-
stabiilseks voi loksuvaks muuta.

Soovitused kasutamiseks

Seadme iilesanne on kohandada hiire korgust ja kaldenur-
ka nii, et hiirt oleks voimalik kasutada sirge randmega.
Hiirt on kéige parem kasutada siis, kui see asub Kkiilinar-
nukiga umbes vordsel korgusel. Hiir ja klaviatuur samal
korgusel olema ei pea. Eelkdige soltub hiirealuse korgus
kasutaja mugavusest. Inimesed, kes hiirega palju téota-
vad, soovivad, et nende kisivars oleks t60tamise ajal toe-
tatud. Siinkohal tuleb kontrollida, et kovale voi teravale
pinnale ei toetataks kiilinarnukis asuva narvikanaliga. Hii-
rega tootades on soovitatav aeg-ajalt liigutada kogu kési-
vart, samal ajal rannet mitte painutades. Rannet voib lii-
gutada siis, kui késivars on paigal. Oluline on eri variante
proovida ja iihte iileliia mitte kasutada.

Valikuvéimalused

Hiirealus kinnitatakse tavaliselt klaviatuurialuse voi t60pin-
na kiilge, kuid monel juhul on sellel eraldi postament voi laud.
Teise voimalusena voib nii hiire kui klaviatuuri asetada t66-
pinnale ja kohandada vastavalt vajadusele to6pinna korgust.

KASIVARRETUGI

Ulesanne

Toetada kisi (vahendada Olgadele langevat survet). Val-
tida randme dravajumist hiire voi klaviatuuri kasutami-
sel. Viltida survet, mis langeb randmele vo0i kiitinarnukile
randmetuge voi tooli kdetuge kasutades.

Miinused ja ohud

Kéaetugi voib tootegemisel ette jadda. Monede jaoks on fik-
seeritud kaetugi (ei saa kallutada ega iiles-alla liigutada)
kasutu. See on palju kallim kui randmetugi.
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Kasivarretugi toetab katt ja vahendab olgade survet.

Soovitused kasutamiseks

Kasivarretugi on tihti palju mugavam, kui kési on selle-
le toetatud kiiiinarnukist késivarre keskosani. Ara toetu
kéetoele kiilinarnukiga - tekkiv surve rohub kiitinarvarre
ndrvidele. Késivarretugi peaks voimaldama liikuda nii, et
see ei suurendaks randmele langevat survet.

Valikuvoimalused

Korguse reguleerimine on enamiku kasutajate jaoks viga
oluline mugavuse niitaja. Enamik kaasaegsetest kidetuge-
dest on n-0 artikuleeritud kded, mis kinnituvad t66pinna
ette voi tooli kdetoele. Leidub ka toopinnast valjaulatuvaid
fikseeritud ja pehmendatud kaetugesid. Moned inimesed
kasutavad kidsivarre toetamiseks randmetuge, mis voib
olla funktsionaalsem ja sobivam.

ALTERNATIIVSED KLAVIATUURID JA ALTERNATIIVID
HIIRELE

Ulesanne

Kasutada klaviatuuri ja hiirega tootades eri lihaseid ja
hoida kisi tootamise ajal voimalikult mugavas asendis.
Peamiseks asendiks on kergelt valjapoole kallutatud rand-
med ja poranda poole suunatud kielabad.

Miinused ja ohud

Mbonedel tootajatel on raske teistsuguse klaviatuuri/hiire-
ga harjuda, mist6ttu tookiirus vaheneb ja vigade arv suu-
reneb. Uldiselt aga aja méddudes olukord paraneb ja en-
dine kiirus ja tapsus taastuvad. Klaviatuuri ebahariliku
horisontaalse voi vertikaalse kaldenurgaga sobitumiseks
tuleb randmetugi sageli iimber kujundada. Koige ker-
gemini kannatab 16ikumist kdige odavam, toorkummist
randmetugi. Osa alternatiivseid seadmeid néuab toota-
mist poidlaga, visitades poialt ja pohjustades selle pole-
tikku. Moned alternatiivsed klaviatuurid, millega toota-
des on kite asend tavapérasest korgem, nouavad lisaks ka
kasivarretugesid. Seni pole téestatud, et juhtkuulid jms
oleksid tavalisest hiirest tervislikumad voi kahjulikumad.
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Lauaplaadile lisatava kate toe abil saab té66pinna serva kujundada.

Olenemata seadmest on suurimaks ohuks iilekasutamine.
Koige parem oleks kasutada erisuguseid seadmeid, mis on
eriti lihtne USB-véljundit toetavate arvutite puhul (néi-
teks Macintoshid ja uued PC-d).

Soovitused kasutamiseks

Vota aega alternatiivsete seadmetega harjumiseks. Eba-
mugavus v0ib olla tingitud uudsest kujundusest. Hinda
olukorda hoolikalt. Osutusseadmete (hiirte, juhtkuulide,
puuteplaatide jms) korral dra piirdu iihega, vaid kasuta
eri seadmeid.

Valikuvéimalused
Klaviatuuridest on saadaval nn poolitatavad ja/voi kald-
nurga all olevad klaviatuurid. Poolitatud klaviatuurid, mil-
le asendit saab muuta, véimaldavad tootada alguses tava-
pérases asendis, et siis tasapisi uue kiteasendiga harjuda.
Osutusseadmetest on valida juhtkuulide, valguspliiatsi-
te, iihe sdrmega kasutatavate hiirte ja puuteplaatide va-
hel, valida saab ka kuju ja suurust. Hiirt valides uuri, kas
sellega tootamisel rakendatakse eri lihaseid.
Voéimalus tootamisel eri klaviatuure ja hiiri valida tagab
tihti parimad tulemused.

REGULEERITAVAD LAUAD JA TOOPINNAD

Ulesanne

Sobida eri kasvu tootajatele voi sama kasvu tootajate eri-
suguste istumisasenditega. Voimaldada tootajatele iihe
toopinna kasutamist ilma, et nad peaksid oma kasvu tottu
kiilirus istuma. Voimaldada péeva jooksul tootada nii seis-
tes kui istudes, vahendades seeldbi seljavaevusi.

Miinused ja ohud
Korge hind.

Soovitused kasutamiseks
Laud (ja sellel olevad toovahendid) peaks olema korgusel,

mis voimaldab sirge randmega klaviatuuri ja hiirt kasu-
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tada ja ilma kossi vajumata lugeda voi kirjutada. Paljud
eelistavad kirjutamisel kasutada tavaparasest pisut kor-
gemal asetsevat klaviatuuri. T60pinna sobivaima kérguse
leidmine on raskem kui see kélab. ,,Oigeid” korgusi voib
olla kolm: dige korgus sinu kiilinarvarre ja 6lgade jaoks
(0lad ei tohi olla iileval ja pinges), oige korgus silmadele
ja néole (ebasobival kérgusel asuv ekraan tekitab kiilirus
asendit) ja 6ige korgus sinu jalgadele (mis laseb sul istu-
da soovitud asendis, sh jalg iile polve. Kahe iihepikkuse
inimese jaoks voib toolaua 6ige korgus olla téiesti erinev.
Palju soltub sellest, kas inimene on kdrge pihaga, liihi-
négelik, lihikeste kitega jne.

Valikuvoimalused

Korguse reguleerimine (istumisest kuni piisti t66tami-
seks vajaliku kdrguseni) peaks séltuma olukorrast. Uldi-
ne reegel nieb ette, et istuvast asendist piistisesse asen-
disse tousva inimese toopind vajab kiitinarnuki korgust
arvestades maksimaalselt SO cm ulatuses reguleerimist.
Erinevat kasvu inimeste kiilinarnukikorgus erineb umbes
12 cm vorra.

Fikseeritud asendiga to6pind sobib inimesele, kelle iiles-
anded on enamiku ajast sarnased. Kui iihte lauda kasuta-
vad erinevad tootajad, peaks laua kérgus olema muudetav
(voimalik on valida vént-, elektriliste ja tasakaalumehha-
nismide vahel). Margitud korgusastmetega lauad teevad
selle kasutamise erinevatele tootajatele eriti lihtsaks. T66-
pinna servad on olulised sageli lugeva voi kirjutava téota-
ja mugavust silmas pidades (servad véivad olla kumerad,
sopistatud v6i pehmendustega).

Sopistatud t60pind sobib eriti hésti inimesele, kes tihti
loeb ja kirjutab voi eelistab tootades toolile ndojatuda.

KUVARIALUS

Ulesanne

Voimaldada kuvarialuse to6pinna maksimaalset kasuta-
mist. Vastavalt asendi muutmisele v0i eri kasutajatele
voimaldab see kuvarit liigutada kas iiles-alla voi ette-taha
ning teha ruumi klaviatuurile, kui seda hetkel ei kasuta-
ta.

Miinused ja ohud

Paljude kasutajate jaoks tdstab kuvarialus arvutiekraani
soovitatavast korgemale (ekraani iilemine serv peaks ole-
ma silmadega samal kérgusel). Klaviatuuri pidev tdstmine
spetsiaalse klaviatuurisahtlisse véasitab selga.

Soovitused kasutamiseks

Kuvarialus vdoimaldab istumisasendi muutmisel ka ku-
varit soovikohaselt ette- ja tahapoole liigutada. Pikemas
perspektiivis eelistavad paljud madalamal asetsevat ku-
varit, seega hoitakse kuvarialust tihti kéige madalamal
korgusel. Siiski pole olemas iihte kindlalt reeglit, sest mo-
nedel on madalal asuvat kuvarit ebamugav kasutada. Ola-
ja kaelavalude korral kasuta paari pdeva jooksul kuvarit
eri korgustel ning Kirjuta iiles, kuidas see sinu iilaseljale
mojub. Bi- ja trifokaalsete prillide kandjatel peaks kuvar
asuma madalamal kui muidu. Eri asendites istumine on
palju mugavam spetsiaalsete arvutiprillidega, mille kohta
saad uurida oma silmaarstilt.



Valikuvoimalused

Kuvari kérgus ja kaugus peaksid sdltuma olukorrast. Ul-
diselt on aga parem, kui kuvar asub voimalikult mada-
lal. Kuvarialuse suurus ja kandevoime olenevad kuvarist.
Mehhanism (hoorde, vant- vedru- voi tasakaalumehhanis-
mid) mojutavad kasutamist siis, kui inimene peab korgust
pidevalt muutma. Vedrumehhanism on koige kergemini
kasutatav. Erisugused kinnitusviisid (kas klambriga t66-
pinnale, porandale vms) peaksid sdltuma olukorrast.

EKRAANIFILTER

Ulesanne

Parandada ekraani ndhtavust, vdhendades heledaid tdppe
voi kulunud kohti, mida pohjustab ekraanile langev timb-
ritsev valgus. Ekraanifilter ei vihenda ekraani magnet-
vélja, olgugi et moned seda vaidavad.

Miinused ja ohud
Vorgust filtrid koguvad tolmu ja muudavad pildi uduseks,
optilisest klaasist filtrit on aga raske puhastada.

Soovitused kasutamiseks

Pérast filtri paigaldamist tuleb sellest tingitud tumeduse tasa-
kaalustamiseks muuta vastavalt vajadusele ekraani eredust.
Ekraanifilter aitab vaid mingi piirini. Voimalik, et pead va-
hendama arvutit {imbritsevaid valgusallikaid. Kui ekraanilt
peegeldub aknast paistev valgus, tuleks muuta kuvari asu-
kohta. Otse akna all asuval ekraanil ei pruugi olla peegeldust,
kuid ndgemisvaljal tekkiv liigne kontrastsus kurnab silmi.

Valikuvéimalused

Saab valida nii vOrguga, polariseeritud kui ka optili-
se klaasiga kaetud filtrite vahel. Polariseeritud filtrid ei
sobi matt- vdi graveeritud ekraani puhul. Optilisi ekraani-
filtreid on erineva tugevusega. Uldiselt on kdige kvaliteet-
semad lillaka (mitte aga sinise v6i rohelise) peegeldusega
filtrid. Pikemas perspektiivis on kasulik soetada eri suuru-
sega kuvaritele sobiv ekraanifilter.

Staatilist elektrit aitavad maandada vastava juhtmega
varustatud ekraanifiltrid, kuid need koguvad kergesti tol-
mu. Tihti aetakse staatiline elekter segi ekraani magnet-
véljaga. Reklaamides kasutatav sonavara (H-vili, E-vali,
VLF/ELF jne) aitab luua valearusaama, et ekraani magnet-
vélja saab ekraanifiltriga vihendada.

DOKUMENDIHOIDJA

Ulesanne

Vahendada silmade suhtes kalde all oleva prinditud teks-
ti moonutamist. Viltida kaela pooramist, tuues dokumen-
di ekraani lahedale ja hoides seda loetava kaldenurga all.
Viahendada silmade pingutamist, hoides dokumenti ekraa-
niga umbes vordse kauguse ja kaldenurga all.

Miinused ja ohud
Eraldiseisvad dokumendihoidjad voivad sageli ette jaada.

Soovitused kasutamiseks
Kalluta dokumendihoidjat nii, et tekst oleks tépselt silme
ees. Et vialtida kiiljele vaatamist, peaks dokumendialus

TOOKESKKOND

Ekraanifilter parandab ekraani nahtavust eeskatt peegeldumise
vahendamise kaudu, filter ei vahenda ekraani magnetvalja moju.

olema ekraanile voimalikult ldhedal. Eeldades, et kuvar
asub hastiloetaval kaugusel, peaks ka dokumendihoidja
olema silmadest kuvariga umbes vordsel kaugusel. Doku-
mendi korguse kohta kindlaid soovitusi pole, kuid iildiselt
vasitab liiga korgel asuv dokument (v6i kuvar) kaela ja
0lgu. Kui pead enamuiku ajast vaatama ekraani asemel
paberit, aseta dokumendihoidja enda, mitte kuvari ette.
Selliste toode puhul on dokumendihoidja hddavajalik.

Valikuvoimalused

Suurus ja kandevoime peaksid soltuma dokumentidest. Do-
kumendialuse kasutamismugavus séltub aluse kinnitamise
viisist (laua kiilge kinnituv, liigutatav jalg, monitorikinni-
tus). Kui vaja, voib valida dokumendialuse, mida saab laualt
holpsasti korvaldada ja eemale panna. Kui t66 hdlmab pide-
vat lehtede keeramist, voib tootegemist hakata hdirima mé-
ningatele alustele kinnitatud keel. Teatud t66 puhul voib va-
jalikuks osutuda jéarjehoidjaga dokumendialus.

KOHTVALGUSTI

Ulesanne

Vahendada silmade koormust ja ebamugavat asendit, suuna-
tes valguse paberitele ja vihendades iimberkaudse iildval-
gustuse vajadust, mis voib arvutiekraanile peegelduda ning
ekraani ja teiste asjade vahel liigset kontrasti pohjustada.

Miinused ja ohud

Mboéned kohtvalgustid voivad peegelduda arvutiekraanilt,
paista tootajale silma voi valgustada liigselt ekraani iimb-
ritsevat ala. Igale inimestele sobib ise tugevusega valgus-
ti, mistottu peaks kohtvalgus olema reguleeritav.

Soovitused kasutamiseks
Kasuta kohtvalgustit dokumentide lugemiseks, valtides

samal ajal kuvari ja seda imbritseva ala valgustamist.
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Reguleeritav kohtvalgusti pakub valikuvéimalusi nii valgustatava
koha kui ka valguse hulga osas.

Kohtvalgusti pirn ei tohiks tootades niha olla, vajadusel
tuleks pirn millegagi katta v6i lambi asendit muuta. Val-
gust peaks olema piisavalt, et see teeks dokumendi ker-
gesti loetavaks, kuid liigne valgus voi kontrast paberi ja
ekraani vahel vésitab silmi.

Valikuvoimalused

Reguleeritav kohtvalgusti pakub rohkem valikuvéimalusi
nii valgustatava koha kui ka valguse hulga osas. Uhtlasi
voimaldab see lampi vastavalt tootaja vajadustele kohan-
dada. Valgus peaks hajuma iihtlaselt iile soovitud ala ja
mitte paistma kasutajale silma.

JALATUGI

Ulesanne

Jalatugi aitab hoida sairi ja jalgu eri asendites ja muga-
va nurga all.

Miinused ja ohud

Jalatugi on vajalik, kui tooli v6i toopinna korgus pole pii-
savalt reguleeritav. Sellisel juhul pakub jalatugi jalgadele
toetust, kuid jalgade asend on vordlemisi piiratud ja seega
on istudes raske end liigutada.

Soovitused kasutamiseks

Muuda tihti asendit: siruta jalgu, liiguta neid kiiljelt Kkiil-
jele. Kasuta jalatuge selleks, et aeg-ajalt jalgu iiles tosta.
Iga asend on sobiv seni, kuni jalgade asend on stabiilne ja
ei pohjusta jalakrampe.

Valikuvéimalused

Jalatugesid on eri kaldenurga, liikuvuse ja tekstuuriga. Ja-
latoel ei tohiks olla teravaid ega kovu servi. Suuremoodu-
lised jalatoed voimaldavad jalgade asendit rohkem muuta.

Eesti Tootervishoid

Jalatugi peaks olema piisavalt stabiilne, et paigal piisida,
kuid piisavalt liikuv, et seda jalgadega vajadusel liigutada
saaks. Palju abi on jalatoest, mis voimaldab jalgu massee-
rida vo6i nendega harjutusi teha.

REGULEERITAV TOOL

Ulesanne

Voimaldab eri tootajatel toopaika kasutada voi iihel t66-
tajal mitmes asendis istuda. Vahendab seljavalusid, voi-
maldades asendit muuta voi istuda heas asendis. Voimal-
dab vihendada maksimaalselt istumisel tekkivaid lihase-
pingeid.

Miinused ja ohud

Juhendi puudumise korral voib tooli asendi muutmine olla
keeruline. Koik tootajad ei pruugi iihe tooliga rahul olla, too-
li eripdrad vo6ivad tunduda ebamugavad. Eri suuruses (liiga
vaikeste v0i liiga suurte) inimestega pole toolitéostus arves-
tanud, pakkudes nende jaoks vaid kolme-nelja mudelit.

Soovitused kasutamiseks

Tooli reguleerimisvdimalused ja nende métte peaks tooli
kasutajale selgeks tegema ja tooli juurde ndhtavale koha-
le iiles riputama.

Valikuvéimalused

Poes on saadaval viga palju toole: reguleeritava seljatoe,
reguleeritava istme, reguleeritava kaldenurgaga toole.
Koik need reguleeritavad omadused vodivad erineda oma
ulatuse, lihtsuse voi jaikuse osas. m

Heal toolil on mitu reguleerimisvéimalust, sattida saab istme ja
seljatoe korgust ja kallet, kdetugede korgust jm.
Foto: Daisy Lappard
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Tervise edendamine tookohal —

mudt vol tulevikutrend?

Taimi Elenurm

AS Eesti Energia todpsiihholoog

Ariorganisatsioonide otseseks eesmairgiks on kasumi saamine. Tanapaeval kiivad aga tooelu juurde ena-
masti infotehnoloogia kiire areng, passiivne eluviis, rohke autosoit, kiired eined, suur narvipinge ja emotsio-
naalne stress. Kuidas motiveerida oma tootajaid nende ohutegurite moju vahendamiseks oma tervist eden-

dama? Ettevote saab siin palju kaasa aidata.

Oma tervist hoida, kaitsta ja edendada saab eelkdige inime-
ne ise. Uhiskondliku olendina teeb inimene aga olulised ot-
sused ja muutused oma kiitumises sageli just keskkonna-
tingimuste mdjul ning enamasti teisi matkides - teiste ko-
gemusi kuulates ja iitheskoos uusi harjumusi katsetades.
Olulised harjumused, sh ka tervist hoida aitavad (voi vas-
tupidi, seda laastavad) toitumise, liikumise, suhtlemise ja
eluriitmide korrastamise harjumused, kujunevad enamas-
ti valja lahedaste, s6prade ja tookaaslaste seltskonnas.
Uksikindiviidile on vajalik olla teiste hulgas heakskiide-
tud. Harjumuste kujunemise mééarab iihest kiiljest teatud
inimeste rithma kuulumine, teisest kiiljest selle rithma
keskkonnatingimused.

Tookoht ehk organisatsioon, kus inimesed koos tegut-
sevad, saab oluliselt kaasa aidata tervislike harjumuste
kujunemisele, ohutada voi takistada tervise parandamist
tervislike valikute kédttesaadavuse kaudu. Viimasel paaril
aastal on Eesti tooandjate ees terav kiisimus, kuidas séi-
litada oma t66joudu, hoida organisatsiooni konkurentsi-
voimelisena ja leida uut kompetentset personali, kes jadks
piisima. Vairtustatakse arenemisvalmidust ja innovaati-
lisust, vastupidiselt rutiinsele toole. Pooratakse téhele-
panu juhtimisstiilile, mis voimaldab luua iihise tulevi-
kuvisiooni ning motiveerib inimesi tervist toetava kesk-
konna kaudu.

Eesti tooandjate ees on terav kiisimus,

kuidas sailitada toojoudu, hoida
organisatsiooni konkurentsivoimelisena ja leida
uut kompetentset personali, kes jaaks pusima.

MIS ON TERVISE EDENDAMINE TOOKOHAL?

Tervise edendamine hdlmab inimese tervist vaartustava
ja soodustava kéitumise ja elulaadi kujundamist ning ter-
vist toetava elukeskkonna sihipdrast arendamist kolmes
sektoris — nii organisatsioonides, riiklikul tasandil kui ka
kodanikualgatuse korras tegutsevates algatusriihmades

TERVIS ON SOTSIAALSEST KOOSLUSEST
SOLTUV

Maailma Terviseorganisatsiooni (WHO) maaratluse jargi on ter-
vis kehalise, vaimse ja hingelise heaolu seisund. See hdlmab
fluUsilise tervise korval niisiis ka sotsiaalset tervist ja heaolu
ning tunnete ja motlemise tervislikkust ja tasakaalu. Nii kehali-
se kui ka emotsionaalse, vaimse ja hingelise heaolu taastami-
seks ja tagamiseks on vaja koos tegutseda ja aega veeta. On
vaja teadmisi, tingimusi ja eestvedajaid, et tervislikult elamise
harjumused inimriihma igapaevaste tegevustena kaigus hoida.
Rihmadena koos tegutsemise ja uute harjumuste kujunemise
maarab suuremate sotsiaalsete koosluste - organisatsiooni voi
riigi toetus kasvukeskkonnana. Asutused ja ettevotted, riik ning
meedia saavad luua tingimused, milles vaiksemate rihmade
tervist edendav tegevus kas areneb, haabub voi votab koguni
nuripidise suuna (meenutagem naiteks ohtra alkoholi voi kasii-
node kasutamist Uhiseks ajaveetmiseks ja seega ka harjumus-
te kujundamist).

(naiteks MTU-des). Tootaja tervise edendamine todandja
abiga tdhendab vahendite ja ressursside pakkumist, mis
aitaks inimestel hoida end tervena ja selle kaudu paranda-
da nii elukvaliteeti ja heaolu kui ka to6voimekust. Tervise-
edendus tookohal on protsess, mis véimaldab inimestel
suurendada kontrolli oma tervise iile ja seda parandada
tookeskkonna tervislikuks kujundamise kaudu (Maailma
Terviseorganisatsiooni Ottawa Harta definitsiooni jargi).

Tervist edendavate tookohtade liikumine sai alguse
1984. aastal Ameerika Uhendriikides n-6 rohujuure tasan-
dil ehk kodanikualgatuse korras. 1996. aastast moodustati
Euroopa tervist edendavate tookohtade vorgustik (Euro-
pan Network for Workplace Health Promotion - ENWHP,
lithidalt WHP). Eesti liitus selle vorgustikuga 200S. aastal
Tervishoiuameti ja Tervise Arengu Instituudi eestveda-
misel. 200S. aastal kuulus vorgustikku 20 ettevotet, mille
esindajaid koolitati tervise, elukvaliteedi ja tootervishoiu
kiisimustes. 2006. aasta 1opuks olid TET ehk Tervist Eden-
davate Tookohtade vorgustikuga iihinenud 40 ning 2007.
aasta 10pus juba 74 organisatsiooni esindajad.

Tervist edendavate tookohtade sihiks on terviseohtude
teadvustamine ja nende viltimine tookohal, tervist kaits-
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N-6 pisiasjadega, naiteks jalgratta turvalise hoidmise voi pere-
keskse paindliku td6aja voimaldamisega, voib tddandja saavutada
tootajate lojaalsuse ning koguni té6joukulude kokkuhoidmise
haiguspaevade vahenemise jms arvelt.

Foto: Dreamstime

vatest tootingimustest ja tervist edendavast tookeskkon-
nast teavitamine ning nende kohandamine t66tajate hu-
videga. Tooandjaid teavitatakse, milliste elukvaliteedi
aspektidega tookohtade planeerimisel saab arvestada,
nditeks

= sooja toidu kattesaadavus téopaeval,

= tubakast ja teistest s6ltuvusainetest vaba keskkond,

= voimalused tegeleda kehalise treeninguga,

= psiiiihilist tasakaalu hoida aitav suhtlus,

= stressi parssiv juhtimisstiil, stressijuhtimine jms.

TERVIST EDENDAV TOOKOHT (TET)
Tervetes organisatsioonides tegutsevad terved toota-
jad. Eesti TET-vorgustiku liitkmetel on olnud kolme aasta
jooksul voimalus omavahel kogemusi analiiiisida ja aruta-
da, kuidas luua inimestele ohutumad to6tingimused ning
kuidas suunata inimesed ise oma tervist vaartustama ja
edendama. Ohutu tookeskkond ei taga veel tervist. Tervise
edendamine tookohal algab seal, kus tootervishoiu ja too-
ohutuse kohustuslikud néuded on juba tdidetud. TET an-
nab olulised pohisuunad terviseedenduseks.

Tervise edendamise meetmed méaédratletakse tookoha
heade tavadena, mis pohinevad Euroopa Kvaliteedifon-

Eesti Tootervishoid

di kvaliteedi juhtimise mudelil (WHP in Europe). Tervise

edendamise kvaliteeti néitavad:

= ettevotte strateegilise ja igapédevase juhtimise kooskola
tervise edendamisega,

= inimressursside arendamise ja t66 parema organiseeri-
mise meetmete rakendamine,

= tookohtade terviseedenduse planeerimine,

= sotsiaalse vastutuse moistmine,

= tookohtade terviseedenduse ellurakendamine ja selle
tulemuslikkus.

Tervise edendamise kriteeriumid valitakse vastavalt or-
ganisatsiooni véimalustele ja arengutasemele.

Tervis kujuneb igapievases elukeskkonnas, kus inime-
sed Opivad, téotavad ja elavad. Tervist edendavate t60-
kohtade eesméark on parandada inimeste tervist seal, kus
nad veedavad pohiosa pidevast — asutustes, organisatsioo-
nides.

MIKS PEAKS TOOANDJAD TUNDMA HUVI TOOTAJA-
TE TERVISE EDENDAMISE VASTU?
Riiklik tervishoiu ja tervise edendamise poliitika peaks
suunama tooandja valtima oma tootaja terviseriske ning
vairtustama tema eneseteostust, enesesidistmist ja ene-
setaastamist, parendama suhtlemiskultuuri ja kommuni-
katiivsust, kujundama tervislikku ja turvalist tookeskkon-
da, hindama personali rahulolu, maandama to6ga seotud
stressi, rakendama tootervishoiu ja to6ohutuse abinousid,
ennetama t6oga seotud haigusi. Eestis selles vallas veel
arenguruumi jatkub. T66andja hoolivust kirjeldav tootaja
tervisele, spordile, koolitamisele ja meelelahutusele teh-
tud kulutuste osakaal t66joukuludes on teistes Euroopa
Liidu riikides konekalt suurem: nditeks Soomes 14%, Bel-
gias 6% ja Eestis 0,7% (uurimus 200S. aastast, Mercer HR
Consulting). Tosi kiill, tooandja ei saa korvata riikliku sot-
siaalpoliitika v6i kodanikuiihiskonna puudujaike naiteks
liikumisharrastuse voi tervisliku toitumise harjumuste
kujundamisel. Kuid to6andja saab luua keskkonna, milles
tervislikud valikud tehakse kattesaadavaks.

Tooandjatest oleneb suuresti:
= tooOtajate kehalise aktiivsuse ja lilkumisharrastuse 6hu-

MILLISTES VALDKONDADES SAAB TOOTA-
JA TERVIST EDENDADA?

= Tookoha higieen

= Tervislik toitumine

= Suitsuvaba t66keskkond

= Kehalise vormi ning tervise ja td6voime taastamisest hooli-
mine

= Stressiennetus

= Terviseriskide vahendamine

= Too6tervishoiuteadmiste levitamine ja rakendamine

= Kutsehaiguste ennetamine

= Alkoholi tarbimise kultuur

= Suhtlemiskultuur ja kommunikatsioon

= Perekesksuse ja -heaolu eest hoolitsemine

= Too6kohtade kvaliteedi arendamine

= |Infrastruktuuri parandamine

= TooOstusjaatmete oige kaitlemine



tamine toopauside ajal ja vabal ajal,
= tervisliku toidu voimaldamine ja tervislike toitumishar-

jumuste kujundamine ettevotte sooklas voi kohvikus,
= suitsuvaba tookeskkonna kujundamine,
= tookeskkonna sisekliima, t60miljoo ja suhtlemisharju-

muste parandamine toetava juhtimisstiili kaudu,
= tooOtajate haigestumise ja t06jou voolavuse vihendami-
ne.

N-6 pisiasjadega, néiteks jalgratta turvalise hoidmise
v0i perekeskse paindliku téoaja voimaldamisega, voib t66-
andja saavutada tootajate lojaalsuse ning koguni t66jou-
kulude kokkuhoidmise haiguspidevade viahenemise arvelt.

KUIDAS MOOTA MEETMETE TULEMUSLIKKUST?

Tookohtade tervise edendamise meetmete moju mootmi-

seks saab kasutada jargmisi nditajaid:

= majandusliku kasu tous (t6otajate puudumine ja toolt
draolek vaheneb),

= tooOnnetuste vihenemine,

= motivatsiooni ja efektiivsuse paranemine,

= toodete ja teenuste kvaliteedi paranemine,

= ettevOtte maine paranemine,

= Kklientide rahulolu suurenemine,

= tootajate elukvaliteedi paranemine,

= tdooga rahulolu paranemine,

= toostressi vidhenemine,

= tookliima paranemine,

= tooga seotud tervisehdirete vihenemine.

Tervise edendamine tookohal algab seal,
kus tootervishoiu ja tooohutuse
kohustuslikud nouded on juba taidetud.

WHP tervisliku téokoha edendamise standardi jargi
hinnatakse todandja tegevust jargmiste kriteeriumide
alusel:

1) Organisatsioonil on olemas tervisliku toé6koha edenda-
mise poliitika.

2) Personal on kaasatud terviseedendamise strateegia val-
jatootamisse.

3) Tootervishoiu meetmed on ellu viidud.

4) Organisatsiooni tegevus ja motivatsioonisiisteem on
seotud kehalise aktiivsuse, liikumisharrastuste ja ter-
visliku toitumise toetamise ning tubaka, alkoholi jm
sOltuvusainete tarvitamise ja hasartméngurluse valti-
misega.

S) Arendatakse peresobralikku personalipoliitikat ja t60-
korraldust.

6) Soodustatakse personali eneseteostust ja tervist sidast-
vat arengut.

KUIDAS SAAB TOOANDJA TOETADA TOOTAJA HOOLI-
MIST OMA TERVISEST?

Vastutus tervise eest on kahepoolne. Tervist toetavad need
vaadrtused ja hoiakud, mille inimesed teadlikult omaks vo-
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NAITEID HEAST TERVISEEDENDUSE
PRAKTIKAST EESTI ETTEVOTETES

= Terviseradade rajamine ja hooldamine t66koha laheduses loo-
duses ning liikumisvaheajad t66 ajal samadel radadel treeneri
juhendamisel ning ettevotte kulul - AS Tallinna Vesi

Koolitused ja treeningud ning treeneri voi fusioterapeudi ju-
hendamine oma fliUsilise vormi hindamiseks ja harjutuste va-
likuks - AS Tallinna Vesi

Tootervishoiuarsti vastuvotud téokohal kord nadalas - Tallin-

na Kaubamaja
= Massaazitool ja I6unauinaku véimalus té6kohas - Tallinna
Kaubamaja

Voimalus kaia psuhholoogi vastuvotul tééandja kulul - Léuna
Politseiprefektuur

Tervise- ja kodanikualgatuse konto - véimalus valida enda-
le sobiv tervise edendamise viis (treening, spordiklubi, mas-
saaz, ujumine, sanatoorium jms) kindla summa ulatuses aas-
tas té6andja kulul — AS Eesti Ehitus

tavad. Ebatervisliku keskkonnaga leppimine, mida péhjus-
tab kuulekus kasumit jahtivale todandjale, voib pikemas
perspektiivis osutuda suuremaks probleemiks kui sona-
kuulmatus enda tervise eest seismise tottu. Tootaja peaks
ka ise jalgima, et ta t06- ja puhkeaeg oleks tasakaalus. Ta
peaks julgema tdéstatada toovoime taastamisega seotud
probleeme, suutma réikida tookoormusest ja tootiidimu-
sest karistamise voi vallandamise ohuta. Mdistagi eeldab
see tooandja kui partneri haritust tervise edendamise val-
las: voimet ja oskust dra tunda tootaja kriisi- ja stressi-
reaktsioonid ning tahet pakkuda vajalikul hetkel toetust.

KUIDAS SAAB TOOANDJA TOETADA TOOTAJAT ENDA

TERVISE EEST HOOLITSEMISEL?

TET-vorgustikuga liitunud Eesti tooandjate esindajaid on

koolitatud jargmistel teemadel:

= stress ja tookeskkond: kuidas dra tunda tootaja stress ja
kuidas sellega tookohal toime tulla;

= tooaja korraldamine;

= tervise edendamise pohimoétted erasektoris;

= HIV t66kohal;

= tervise tegevuskavad organisatsioonis — parimad prak-
tikad;

= toOtempo ja tookoormuse reguleerimine;

= tervislik toitumine;

= Euroopa terviseedenduse vorgustiku tegevus ning Sak-
samaa ja Soome kogemus;

= TET valdkonna poliitika Euroopa Liidus ja uued stra-
teegilised suunad. m

Allikad

1. Stidame- ja veresoonkonnahaiguste ennetamise riiklik strateegia 2005-
2020.

2. Rahvastikupoliitika aluste elluviimise strateegia 2005-2008.

3. WHO Health Promoting Hospitals (Tervist Edendavad Haiglad), programmi
to0materjalid: kontseptsioon; printsiibid, standardid ja strateegiad (2003,
2004, 2005).

4. Ottawa Harta terviseedenduseks.

5. Tervist edendavat té6kohad. Tervise Arengu Instituut 2005, 2006, 2007;
www.tai.ee:
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Stressijuhtimisprogrammi

t6husus tookohal

Ewa Roots
Tartu Linnaraamatukogu personalijuht

Eda Merisalu
Tartu Ulikooli tervishoiu instituudi dotsent

Tartu Linnaraamatukogus viidi labi stressijuhtimisprogramm, kus koolituse kaigus opetati tootajatele isik-
like ja organisatsiooni stressitegurite aratundmist ning seejarel kollektiivseid ja individuaalseid stressi-
juhtimis- ja maandamistehnikaid. Programmi tohusust moodeti.

Seoses suurte sotsiaal-majanduslike muutustega on vii-
mastel aastatel t60- ja elukeskkonnas toimunud ulatuslik
areng, millega kohanemine on inimestel péhjustanud iile-
madrast stressi ja mojunud tervisele ebasoodsalt. Stress
ei ole haigus, kuid selle pikaajaline toime v6ib pohjustada
vasimust, vdhendada t60 efektiivsust ja pohjustada tervi-
sehdireid!.

Véaga palju on raigitud stressi esinemisest mitmesugus-
tes ametites, olulise tdhelepanu alla on sattunud teenin-
dust e suhtlemist ndoudvad ametid. Péhjalikult on uuritud
stressi tekkemehhanisme, stessitegureid ja nende kahju-
likkust tervisele, vdhem on tegeldud sekkumisprogram-
mide efektiivsuse viljaselgitamisega.

Stressijuhtimine ja organisatsioonilised muudatused
on osa t6o kognitiivsest ergonoomiast ja loovad tervisli-
ku tookeskkonna?. Tavaliselt jagatakse stressijuhtimis-
viisid kaheks vastavalt sellele, kas toimetulekuviis on suu-
natud probleemile j6i emotsionaalsele seisundile®. Kodige

edukamaks toimetulekustrateegiaks on probleemi lahen-
damine - stressi peapdhjuse korvaldamine. Kahjuks pole
paljudel juhtudel elus voimalik probleemi kohe lahendada
v06i nduab selle lahendamine teiste kaasabi voi mitme poh-
jusega tegelemist. Sellistel juhtudel, kui ei ole voimalik
probleemi tiielikult lahendada, tuleb 6ppida stressoriga
kohanema ja koos eksisteerima? ¢. Oleks hea, kui tooand-
jad tunneksid organisatsiooni juhtimise ja suhtlemispsiih-
holoogia aluseid. Tootajad ja juhid voiksid 6ppida stres-
simaandamistehnikaid. Ainult siis on véimalik vihendada
toostressi nii individuaalsel kui ka organisatsiooni tasan-
dil.

Praktikas on stressi vihendatud stressijuhtimistreenin-
gutega, kus opetatakse suhtemispsiihholoogiat, konflikti-
ja ajajuhtimist, probleemide lahendamist ning téhusat toi-
metulekut stressoritega t6ol ja kodus>®%’. On kasutatud ka
166gastusmeetodeid, nagu kehalised harjutused, lihaste
16dvestus, meditatsioon ja joogaharjutused” ®°.
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Joonis 1. Emotsionaalse hairituse Uldine diinaamika katse- ja kontrollgrupis.
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Stressijuhtimiskoolitus Tartu Linnaraamatukogus aitas parandada to6tajate emotsionaalset enesetunnet.
Foto: Margus Ansu
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Joonis 2. Uldise stressitaseme diinaamika katse- ja kontrollgrupis.

TARTU LINNARAAMATUKOGU TOOTAJAD TUNDSID
VAJADUST STRESSIJUHTIMISPROGRAMMI JARELE
2002. aastal viidi Tartu Linnaraamatukogus ldbi piloot-
uuring, mille kdigus analiiiisiti raamatukoguhoidjate
stressitegurite, labipdlemisilmingute ja tervisevaevus-
te esinemist ning nende seoseid. Kdige rohkem tekitasid
raamatukogutootajatele stressi véike palk, lisatasude va-
hesus, tunnustuse ja positiivse hinnangu puudumine juht-
konna poolt ja arvutirikked. Héiris suure to6koormuse
negatiivne moju tookvaliteedile ja lugejate soovitud Kir-
janduse ebapiisav kittesaadavus. Samuti pohjustasid eba-
meeldivust konfliktid direktsiooni, kolleegide ja lugejate-
ga. Fiiiisilise ja ergonoomilise tookeskkonna seisukohalt
olid hdirivamad paberitolm, silmade iilepinge ja t60 iiles-
tostetud kitegal®. Too tulemuste tutvustamisel selgus, et
tootajatel oli huvi stressiga toimetuleku oskuste arenda-
mise vastu. See ajendas Tartu Linnaraamatukogus 14bi vii-
ma sekkumisprogrammi, kus koolituse kdigus dpetatakse
tootajatele isiklike ja organisatsiooni stressitegurite &ra-
tundmist ning seejirel kollektiivseid ja individuaalseid
stressijuhtimis- ja maandamistehnikaid.

Uuringu iilesandeks oli toestada, et koolituspohisel
sekkumisprogrammil on positiivne mdju tootajate emot-
sionaalsele enesetundele ja stressitasemele. Koolitus-
programmi labiviimine stressijuhtimisprogrammide ra-
kendamisel on julgustavaks néiteks tootervishoiu hea tava
elluviimisel.

STRESSIJUHTIMISPROGRAMMI JA SELLE TOHUSU-
SE MOOTMISE METOODIKA

Uuritava grupi moodustasid raamatukogutéotajad, kes
soovisid saada stressijuhtimiskoolitust. Sekkumisprog-
rammi liilitus 48 tootajat raamatukogu eri osakondadest.
Loppvalimisse jdi 35 uuritavat, neist 15 katsegruppi ja 20
kontrollgruppi. Viimase moodustamise tingimuseks oli
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kiisimustike tditmine koigil kolmel testimisel. Uuritavate
keskmiseks vanuseks oli 43,2 aastat.

Koolitusprogrammi ettevalmistamisel kasutati 1ahteand-
metena 2002. aastal labi viidud uuringu tulemusi peamis-
te organisatoorsete ja individuaalsete stressitegurite kohta
tool'* 11, Programm koosnes kahest koolituspédevast, kooli-
tuspdevade vahele jai kahenddalane koduste iilesannetega
tegelemise aeg. Osalejad said iilevaate stressist, stressi-
teguritest, stressireaktsiooni méjutavatest isiksuseomadus-

Koige edukamaks toimetulekustrateegiaks on
probleemi lahendamine, kuid kuna kahjuks pole
sageli voimalik seda kohe teha, tuleb oppida
stressoriga kohanema ja koos eksisteerima.

test, emotsioonidest, samuti suhtlemisbarjéairidest, stres-
si mojudest, suhtlemisest, konfliktidest. Analiiiisiti nime-
tatud ilmingute ennetamise ja juhtimise véimalusi nii t661
kui ka isiklikus elus. Opiti enesekehtestamist, probleemide
lahendamist, 166gastumisvotteid. Méarksonadeks olid usal-
dus grupiliikmete vahel ja aktiivne osalemine. Koik prog-
rammis osalejad said kaasa triikitud materjalid, milles olid
kokkuvote kisitletud teemadest ja praktilised ndouanded.
Tegemist oli sekundaarse interventsiooniga: koolitus-
programm oli ette valmistatud stressi vihendamiseks t66-
tajate harimise ja treeningu kaudu, eesmérgiga muuta in-
dividuaalset vastupanuvoéimet stressile.
Sekkumisprogrammi moju modtmiseks kasutati kahte
kiisimustikku: emotsionaalse enesetunde kiisimustikku,
mis moo6tis kuue alaskaala néaitusid (depressioon, iildare-
vus, paanika/agorafoobia, sotsiaaldarevus, asteenia, insom-
nia)"? ja stressikiisimustikku, mis md6otis nelja alaskaala



nditusid (surve tunnetamine, positiivsete elamuste puudu-
mine, dhvarduse tunnetamine ja iildine stressitase)'.

Mo6otmine toimus kolmel korral: foonimd6tmine vahe-
tult enne programmi ldbiviimist, IT mddtmine vahetult pa-
rast programmi ja III médtmine 6 kuud péarast program-
mi. M6odeti paralleelselt katse- ja kontrollgruppi.

TULEMUSED

Raamatukogu tootajate emotsionaalse hédirituse tase pii-
sis kogu sekkumisprogrammi jooksul nii katse- kui kont-
rollgrupis normi piirides. Normist korgemaid néitajaid
uuritavate grupis esines vaid asteenia skaalal, mis on
depressiooni ja drevusega kaasneva kurnatuse néitaja.
Kontrollgrupil jai normist kérgem tulemus piisima ka kol-
mandal mootmisel. Katsegrupi asteeniandidud aga vahe-
nesid péarast koolitust olulisel mééaral. Sekkumisprogramm
mojutas ka lilddrevuse néditajaid. Teiste emotsionaalse héi-
rituse néditajate osas katse- ja kontrollgrupi muutuste va-
hel olulist erinevust ei ilmnenud, kiill aga olid katsegrupi
positiivsed muutused valdavalt suuremad.

Uldtulemuste muutumise diinaamika paremaks jil-
gimiseks summeeriti kdigi emotsionaalse héirituse ala-
skaalade tulemused. Alaskaalade summeerimisel leiti, et
katsegrupis oli skooride langus suurem ja ajas piisivam
kui kontrollgrupis (joonis 1).

Uldist stressi moddeti surve ja dhvarduse tunnetamise
ning positiivsete elamuste puudumise skooride summana.
Nii iildise stressi kui ka dhvarduse tunnetamise skoorid
olid foonimd6tmisel katsegrupil kontrollgrupist oluliselt
vaiksemad.

Kogu uuringu jooksul jai kontrollrithma iildine stressi-
tase korgemaks kui katsegrupil, kuid iildise stressitaseme
lagustendents oli stabiilsem kontrollgrupil (vt joonist 2).

Joonisel 2 esitatud iildise stressitaseme diinaamikat
mojutas eelkdige positiivsete elamuste puudumise skoor,
mille ndidud kontrollgrupil uuringu jooksul véhenesid,
katsegrupil aga tousid. Surve ja dhvarduse tunnetamise
skooride langustendents katsegrupis oli suurem kui kont-
rollrithmas. Seega oli antud stressijuhtimisprogrammi
moju positiivne eelkdige emotsionaalse héiirituse nditude-
le. Programmi efektiivsus ilmnes koolitusjdrgses emotsio-
naalse héirituse vdhenemises, eriti iildarevuse ja asteenia
vahenemises.

Kuna katsegrupi stressinditajad olid kiillaltki vaikesed
juba enne koolitust, siis stressinditajate osas sekkumis-
programmi efektiivsust toestada ei 6nnestunud.

Uuringu tulemuste pohjal voib jiareldada, et koolitus-
programm avaldas positiivset moju tootajate emotsio-
naalsele enesetundele. Stressiprobleemide dratundmine,
konfliktide lahendamise oskuste ja 166gastumisvotete re-
gulaarne kasutamine soodustab positiivse psiihhosotsiaal-
se tookeskkonna loomist. Sekkumisprogrammi tulemu-
sena oskavad tootajad paremini dra tunda indiviidist ja
organisatsioonist tulenevaid stressitegureid ning hinna-
ta toostressi moju tervisele. ToOtajate hea stressitead-
likkus voimaldab toostressi varakult avastada ja efek-
tiivsemalt juhtida. Stressijuhtimist saab rakendada ka
isiklikus elus. m
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Stressiprobleemide aratundmine, konfliktide lahendamise oskuste
ja l66gastumisvotete regulaarne kasutamine soodustab hea t66-
keskkonna loomist.

Foto: Margus Ansu
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Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse
roll jJa vBimalused tookeskkonna

parendamisel

Anu-Maaja Pallok
Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse arendusiiksuse ekspert

Tooohutus ja tootervishoid on teemad, mida tahtsustab ka Ettevotluse Arendamise Sihtasutus (EAS), pakku-
des ettevotetele nii koolitus- kui ka noustamistoetust. Vaadates eelmiste aastate jooksul toetatud projek-
tide hulka ja teemasid, voib jareldada, et ettevotjate teadlikkus to6ohutusest ja tootervishoiust on tasapisi
pranemas - selle valdkonna koolitusi viiakse ettevotetes labi jarjest enam.

MIS MUUTUB ETTEVOTLUSE ARENDAMISE SIHT-
ASUTUSE ULDISTES POHIMOTETES?

Koolitustoetuse jagamine Euroopa Liidu eelmise rahasta-
misperioodi (2004-2006) pohimdtete jargi on praeguseks
kiill I6ppenud, kuid uute reeglite ettevalmistused on 16pu-
sirgel.

Muudatuste tagamaad ulatuvad Ettevotluse Arendami-
se Sihtasutuse iildiste toetus-pohimotete korrigeerimise-
ni - senise programmide ja iiksikprojektide administree-
rimise asemel tahame poorata oma ndo rohkem kliendi
poole, pakkudes klientidele nende arenguvajadustest lah-
tuvaid terviklahendusi ja kombineerides toetusvoimalu-
si. Selleks on koik toetusprogrammid, Ettevotluse Aren-
damise Sihtasutuse tegevused ja partnerite pakutavad
teenused koondatud vairtusahelatesse. Vaartusahelad
on loodud ldhtuvalt Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse
viiest strateegilisest eesmargist, mis on:
= rohkem jatkusuutlikke ja Kkiiresti kasvavaid ettevot-

teid,
= Eesti ettevotete suurem ekspordivéimekus ja rahvus-
vahelise haarde laiendamine,
ettevotete suurem tootearendus- ja tehnoloogiline
voimekus,
= suuremad turismitulud,
piirkondade terviklik ja tasakaalustatud areng.

Seega ei saa me toetada koike ja koiki, vaid teeme vali-
kuid, ldhtudes eesmérkidest.

TOOOHUTUSE JA TOOTERVISHOIU TOETAMISE
POHIMOTTED

Tooohutuse ja tootervishoiu toetamine jatkub teadlikkust
suurendades. Vorreldes varasemaga on aga kaks olulise-
mat muutust.

Esiteks soovime senisest enam toetada koolitusi kesk-
sete hangete kaudu. See tihendab, et Ettevotluse Arenda-
mise Sihtasutus kaardistab koost60s partneritega (eriala-
liidud, ettevotjate iihendused jm) koolitusvajaduse ning
selle pohjal korraldatakse hange sobivaima koolituspakku-
mise leidmiseks. Nii ei puutu ettevotja kokku tiiiitu biiro-
kraatiaga, mis sageli kaasneb rahalise toetuse taotlemise-
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ga, ning mis veelgi olulisem: kasusaajate ring on oluliselt
laiem kui moni iiksik ettevote!

Teiseks on ettevotjate algatatud projektidele antav ra-
haline toetus suunatud niiiid mahukamate ja pikemaajalis-
te koolitus- voi arenguplaanide finantseerimisele.

Ettevotete projektide rahaline toetus on edas-
pidi suunatud mahukamate ja pikemaajaliste
koolitus- voi arenguplaanide finantseerimisele.

Seega peaks ettevotja toimima jargnevalt:

= maéaidratlema ettevotte strateegilised arengu-, sh koolit-
usvajadused jargnevaks aastaks,

= koostama selle pohjal arendustegevuste plaani,

= selgitama vilja valdkonnad, kus ldheb vaja ettevot-
tevéliste ekspertide (koolitajate voi konsultantide) abi,
ning kirjeldama oma arusaama tulemustest, mida ek-
spertide kaasabil soovitakse saavutada.

Ettevotluse Arendamise Sihtasutus hakkab
senisest enam toetama koolitusi vastavalt
koolitusvajadusele kesksete hangete kaudu.

Tuleb tunnistada, et eelnev nouab pohjalikku , kodu-
t06d”, kuid ka selles soovib Ettevotluse Arendamise Siht-
asutus oma praegustele ja tulevastele klientidele abiks
olla. Kiivitame ettevotjate arenguvajaduste mairatle-
miseks diagnostika pilootprojekti ja juurutame kliendi-
halduse siisteemi. Et tegu on suure t66ga, on muudatus-
te tulemusi oodata aasta 16puks. m
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NANOPARTIKLITE MOJU INIMESE TERVISELE EI
OLE TEADA

2007. aasta detsembris Helsingis toimunud Euroopa nanotehno-
loogia konverentsil arutlesid eri riikide teadlased nanotehnoloogia
tootervishoiu ja -ohutuse kriitilisi klisimusi.

Nanotehnoloogija on Ulikiiresti arenev valdkond, milles tehno-
loogia pool jouab arengus edasi palju kiiremini kui nanoosakeste
moju uuringud. Siiani on sunteetiliste nanopartiklite osa téostuses
veel vaike ja nendega kokkupuutuvate to6tajate hulk samuti vaike,
mistottu ei ole kindlaid tdendeid nanopartiklite moju kohta inime-
se tervisele. On teada, et eksperimentaalsetes tingimustes on osal
juba toostuslikult kasutatavatest nanopartiklitest kopsukude kah-
justavad omadused voi voime tungida médda haistmisnarvi aju-
koesse. Samade Uhendite normaalsuuruses osakestel seda voi-
met ei ole. Suinteetiliste nanopartiklite kasutamine laieneb pide-
valt, nende kasutamine kosmeetika-, tekstiili-, elektroonikatédstu-
ses ja muudes tédstusharudes muutub jarjest igapaevasemaks.
Uks olulisemaid véljakutseid on luua véimalus hinnata nano-
osakeste moju inimese tervisele ja kaitumist todkeskkonnas.

Euroopa Liidu kemikaalide legaliseerimise programm REACH
naeb ette iga uue toodetava kemikaali omaduste maaramise ja
kontrollimise loomkatsetes voi rakkudel, kui kemikaali tootemaht
Uletab aastas Uhe tonni. Kui traditsioonilistel kemikaalidel on nen-
de omadusi ja moju lubatud kirjeldada ennustatavate parameetri-
tena, siis nanoosakeste puhul on olulised reaalsed ekspositsiooni,
omaduste ja moju mdotmised, kuna nanoosakeste omadused on
muudetud ja osakesed ei kaitu traditsiooniliste Uhendite sarnaselt
- inertsed ained voivad muutuda katalUsaatoriteks, stabiilsed ai-
ned suttivateks jne.

Euroopa Liidu toetusel kaivitus Soome t66tervishoiuinstituudis
nanoosakeste tervisemoju hindamise aluste valjaté6tamiseks
nelja-aastane programm. Tanu sellele on loota tdpsemat selgust

nanoosakestega té6tamise ohutuse kohta.
Finnish Institute of Occupational Health

TAIMEKAITSEVAHEND PURAKLOSTROBIIN ON
HINGAMISTEEDELE OHTLIK

Fungitsiidsete omadustega plraklostrobiin, mis on Eestis kasutu-
sel nimede all Comet, Opera, Signum, pohjustas 2007. aasta suvel
USA-s 33 inimese murgitusnahud.

27 inimest said kergelt kahjustada, kui taimekaitsevahendit pi-
hustavalt lennukilt triivis pestitsiid tuulega naaberpollul to6tanud
inimestele, piserdades need pestitsiidiga tle. Kannatanute nahk
puhastati kohapeal, haiglas kontrollimisel iimnesid enamikul Gle-
miste hingamisteede arritusnahud ja rindkere valu, silmade pune-
tus, valu ja norkus, Ghel inimesel ka nahaarritus. Ulejéénud kerge-
te murgitusnahtudega inimesed olid pestitsiidiga kokku puutunud
seda ise koduaias kasutades. Uks tootaja sai tdsisemaid naha-
kahjustusi, kui ta lennukiga poldu pihustades alla kukkus ja pestit-
siid tootaja kehale laiali paiskus.

Muuhulgas osutus probleemiks see, et hingamisteede arritus-
nahtusid ohutuskaart ei kajasta. Ohutuskaardis on hoiatus valtida
kokkupuudet silmade, naha ja riietega ning méarge, et allaneelamisel
on aine surmav. Parast poldude kaitsmist on seitsme paeva jooksul
seal viibimine keelatud.

Hoiatatakse puraklostrobiini ohku pihustamise eest, kui lahi-
naabruses td6tavad inimesed. Té6deldud pollul tohib nadal parast
t66tlemist viibida ainult kaitseroivastuses ja kemikaalikindaid ka-

sutades.
Mortality and Morbitity Weekly Report
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ANDMEBAAS CLEANTOOL JAGAB INFOT
METALLIPUHASTUSE KOHTA

Euroopa Liidu rahastamisel valmis andmebaas Cleantool, mis
koondab infot parimate tehnoloogiate kohta té0stusseadmete ja
paljude muude metallmaterjalide puhastamiseks ja rasvaarastami-
seks. Andmebaasis olev info parineb reaalselt toimivatest ette-
votetest, milles kasutatavad tehnoloogiad on lle vaadanud ja
heaks kiitnud rahvusvahelised eksperdid.

Andmebaas on inglis-, saksa-, prantsus- ja hispaaniakeelne ning
sisaldab lisaks vajadustele vastavate tehnoloogiate, puhastusvahen-
dite ja tehnilise varustuse otsingu voimalustele ka to6tajate t66- ja
terviseohutuse korraldamise soovitusi ning voimalust osaleda fooru-
mites voi leida kontaktisikuid nduannete saamiseks, kogemuste ja-
gamiseks. Cleantool asub veebiaadressil www.cleantool.org.
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Foto: Kalev Konno

Elektritraumade sagedus on suhteliselt vaike, kuid tagajarjed voi-
vad olla tosised: pusiv tervisekahjustus voi koguni surm. Kahjustu-
se raskus soltub voolu tugevusest, moju kestusest ja sellest, milli-
se kehapiirkonna kaudu elekter sisenes. Parima elektrijuhtivusega
struktuurid organismis on narvid ja veresooned, mistottu kehas
Ulalt alla mojuv elektrilook kahjustab piki veresooni ja narve liiku-
des elutahtsaid organeid. Muuhulgas mojutab elektrilook erekt-
sioonifunktsiooni - erektsiooni tekkimisel on vordvaarne roll nii
narvitalitlusel kui veresoonte reaktsioonil. Suurema takistusega
kudede puhul, nagu luu, koolused ja rasv, muundub elektrienergia
soojusenergiaks, pohjustades lahedal asuvate kudede poletust —
peamiselt keha allosade kaudu saadava elektril66gi puhul.
Hiljutises korealaste labiviidud uuringus hinnati elektritrauma moju
erektsioonile. Uuritavateks olid 5 aasta jooksul (1998-2003) elekt-
ril6ogi tagajarjel Souli poletuskeskusesse sattunud patsiendid, kel-
lest suurem osa noustusid uuringus osalema. Voolutugevus jagati
uuringus madal- ja korgepingevooluks, vastavalt alla ja le 1000 vol-
di, erektsioonifunktsiooni hinnati vastava skaala alusel neljas kate-
goorias - raskelt kahjustatud, keskmiselt kahjustatud, kergelt kah-
justatud ja normaalne. Uuringu tulemusel selgus, et enam kui pooltel
elektritrauma saanud meestel esines erektsioonihaireid: 257-st 21—
66-aastasest mehest olid haired 52,7%-l. Enim kahjustavaks teguriks
oli kogu keha labinud vool, sel juhul esinesid erektsioonihaired 100%-
I, jdrgmisena majutas oluliselt erektsioonihairete teket alakeha Ule-
mist osa labinud vool, muid kehaosasid labinud voolu korral oli haire-
te osakaal vaiksem. Erektsioonifunktsiooni ja elektritrauma vahelisi
seoseid hindav uuring oli esmakordne, edasistes uuringutes on juba

pohjust selgitada kahjustuse tekkimise tapsemaid mehhanisme.
Urology, 2008
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Eksperdiprognoos tekkivate todohutuse ja todtervishoiuga
seotud psiihhosotsiaalsete riskide kohta

Todmaailmas aset leidvate markimisvaarsete muutustega kaasnevad
uued valjakutsed tdotajate ohutuse ja tervishoiu vallas. Need muutused
tekitavad psiihhosotsiaalseid riske. Sellised riskid, mis on seotud
66 kavandamise, korraldamise ja juhtimisega ning ka t66 majandusliku
ja sotsiaalse kontekstiga, suurendavad stressi ja voivad viia vaimse ja
fUusilise tervise tdsise halvenemiseni. 2005. aastal uskus rohkem kui
20% Euroopa Liidu 25 likmesriigi tdotajatest, et nende tervist ohustab
toostress'. 2002. aastal oli 15 liikmesriigiga ELis toOstressist tulenev
majanduslik kulu hinnanguliselt 20 miljardit eurot?,

Tekkivate riskide maaratlemine

Uhenduse toétervishoiu ja thdohutuse strateegias aastateks 2002-
2006° kutsuti Euroopa Tooohutuse ja Todtervishoiu Agentuuri Ules
rajama riskiseirekeskust, et ,ennetada uusi ja tekkivaid riske”. Oma
eesmarkide saavutamiseks on Euroopa Riskide Seirekeskus teinud
eksperdiuuringuid Delphi meetodil. Selle meetodi puhul saavad
eksperdid uue hindamise tarbeks eelmise uurimisvooru tulemuste
kohta tagasisidet seni, kuni on véimalik jouda tksmeelele. Uuringu
tulemusi tdiendati ekspertide mdaratud vétmeteemadel
teadusuuringute analtidsidega. Sel viisil on véimalik tookeskkonnas
tekkivaid riske varakult kindlaks teha ja votta asjakohaseid meetmeid.

Pstihhosotsiaalsete riskide prognoos peegeldab selle ala ekspertide
vaateid, kes viisid 2003. ja 2004. aastal labi kolm kdsitluspohist
uuringut. Kéigil neil ekspertidel, kes esindasid 13 ELi liikmesriiki, USAd
ja Rahvusvahelist To6organisatsiooni, oli vahemalt viieaastane
kogemus psihhosotsiaalsete riskide valdkonnas ja enamik neist
todtas pstihholoogiliste uuringute alal.

Prognoosis maaratletud peamiste tekkivate riskide Gldist levikut, méju
tervisele ja ohutusele, voimalikke ennetusmeetmeid ja vajadust
edasiste uuringute jdrele uuriti péhjalikumalt erialakirjanduse
Ulevaadete pohjal.

Mis on tekkivad riskid?

Tekkiv tdoohutuse ja tdotervishoiuga seotud risk on igasugune
risk, mis on Uhtaegu nii uus kui ka siivenev.

Uus tahendab, et

= seda riski varem ei olnud ja selle on tekitanud uued protsessid,
tehnoloogiad, uut liiki téokohad véi siis sotsiaalsed voi
korralduslikud muutused:;

= yue teadusliku teabe valguses voi avaliku arvamuse muutumise
tottu kdsitletakse pikka aega kéne all olnud kisimust ntdd
riskina.

Risk on stiveneyv, kui

= riski moodustavate ohtude hulk kasvab,

= kasvab téendosus nende ohtudega kokku puutuda
= v6i nende ohtude méju tdotajate tervisele stiveneb.

Tekkivad psiihhosotsiaalsed riskid

Uurimusest ja erialakirjandusest selgub, et tekkivad tdoohutuse ja
tootervishoiuga seotud pstihhosotsiaalsed riskid on sageli tehnilise
voi korraldusliku muutuse tagajarg.
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Ebakindlad Tootajate Uued Tookohaga Vananev Pikk todaeg Too Timmitud Korged Too- ja
lepingud suurem  todlepinguvormid seotud to6j6ud intensiivistumine tootmine  emotsionaalsed eraelu
ebastabiilse haavatavus ebakindlus- jaalltoovott néudmised  tasakaalustamatus
tooturu kontekstis  Gleilmastumise tunne tockohal
kontekstis

Uuringus mddiratletud 10 kbige olulisemat tekkivat psiihhosotsiaalset riski

(NB: KV > 4: vdga Uiksmeelselt tekkivaks peetud risk; 3,25 < KV < 4: tekkivaks peetud risk)

(" Euroopa Elu- ja Tédtingimuste Parandamise Fond, neljas Euroopa tdétingimuste uuring, Euroopa Uhenduste Ametlike Véljaannete Talitus, Luxembourg, 2007
(http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveys/EWCS2005/index.htm).

() Euroopa Komisjon, Guidance on work-related stress — Spice of life or kiss of death?, Euroopa Uhenduste Ametlike Viljaannete Talitus, Luxembourg, 2002
(http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2002/ke4502361_en.html).

(®) Kohanemine muutustega t64l ja Ghiskonnas: Gihenduse uus todtervishoiu- ja tddohutuse strateegia 2002-2006, KOM(2002) 118 (16plik).

http://osha.europa.eu



Sotsiaalmajanduslikud, demograafilised ja poliitilised muutused,
sealhulgas praegune Uleilmastumine on samuti olulised tegurid.
Ekspertide méadratletud 10 kdige olulisemat tekkivat pstihhosotsiaalset
riski voib rihmitada jargnevasse viide valdkonda.

1. Uued toélepinguvormid ja téokoha ebakindlus

Ebakindlamate tddlepingute kasutamine koos suundumusega timmitud
tootmisele (kaupade ja teenuste tootmine raiskamist vahendades) ja
alltodvotuga (teiste asutuste kasutamine todde teostamisel) voib
mojutada todtajate tervist ja ohutust. Ebakindlate lepingutega todtajad
teevad sageli kdige ohtlikumaid toid, tdotavad halvemates tingimustes
ning saavad vahem tédohutus- ja tédtervishoiualast koolitust.
Ebastabiilsel todturul tddtamine voib tekitada todkohaga seoses
ebakindlustunnet ning suurendada tédstressi.

2, Vananev tédjoud

Rahvastiku vananemise ja pensioniea tdstmise Uks tagajérgi on see,
et Euroopa td6jdud on iha vanem. Prognoosimisel osalenud eksperdid
Utlevad, et vananevad too6tajad on halbadest td6tingimustest
tulenevate ohtude suhtes noorematega vorreldes kaitsetumad.
Suutmatus pakkuda vananevatele tddtajatele elukestva dppe voimalusi
suurendab ka neile seatavaid vaimseid ja emotsionaalseid néudmisi.
See vbib mojutada nende tervist ja suurendada té66nnetuste
voimalust. Tervisliku ja ohutu todkeskkonna edendamiseks pikenenud
toOea kestel tuleb luua head téotingimused ja kohandada need
vastavalt iga t66taja, sealhulgas vananevate tdotajate vajadustele.

3. Too intensiivistumine

Paljud todtajad peavad tulema toime Uha suureneva infohulgaga
ning suurema todkoormuse ja pingega. Méned té6tajad, eriti uutes

FACTS 74

todhoivevormides voi vaga suure konkurentsiga aladel, tunnevad
end tihtipeale ebakindlana. Naiteks vdivad need t66tajad karta, et
nende joudlust ja tootlikkust hinnatakse tavapdrasest terasemalt, ning
voivad seepdrast teha oma Ulesannetega toime tulemiseks pikemaid
toOpaevi. Ménikord ei tasuta neile suurenenud téokoormuse eest
ega pakuta selle to6 tegemiseks vajalikku sotsiaalset tuge. Vdhemale
hulgale to66tajatele pandav suurem tdokoormus ja kérgemad
néudmised véivad pdhjustada todstressi sivenemist ning moéjutada
toGtajate tervist ja ohutust.

4. Korged emotsionaalsed néudmised t66l

See teema ei ole uus, kuid on vdgagi murettekitav, isedranis Uha
kasvavas ja konkurentsitihedamas tervishoiu- ja teenustesektoris.
Eksperdid peavad todkohas kiusamist tootajatele esitatavate tha
kérgemate emotsionaalsete ndudmiste lisateguriks. Végivalla ja
kiusamise probleem v6ib méjutada igat ametit ja sektorit. Végivald
ja kiusamine tekitab stressi nii ohvritele kui ka selle pealtndgijatele
ning voib tésiselt mojutada vaimset ja flusilist tervist.

5.T66- ja eraelu tasakaalustamatus

Probleemid t66l voivad
tungida ka inimese eraellu.
Ebakindel juhut®o, suur
todkoormus ning muutuv
ja ettearvamatu t60aeg,
eriti kui tootajal puudub
voimalus kohandada seda
oma isiklike vajadustega,
voivad viia t06- ja eraelu
vajaduste konfliktini.
Tulemuseks on t66- ja
eraelu tasakaalustamatus,
mis kahjustab t66tajate
heaolu.

Lisateave

Pstihhosotsiaalsete riskide eksperdiprognoos on tks Euroopa Riskide
Seirekeskuse neljast tekkivaid riske kdsitlevast aruandest. Teistes
aruannetes raagitakse flusikalistest, bioloogilistest ja keemilistest
riskidest.

Aruande ,Expert forecast on emerging psychosocial risks related to
occupational safety and health (OSH)" taisteksti leiate aadressil
http://riskobservatory.osha.europa.eu/risks/forecasts/psychosocial _risks

Kogu Euroopa Riskide Seirekeskuse avaldatud teave on kattesaadav
aadressil http://riskobservatory.osha.europa.eu

Euroopa Toéoohutuse ja Tootervishoiu Agentuur
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+ 34) 94 479 43 60, faks (+ 34) 94 479 43 83
E-post: information@osha.europa.eu

© Euroopa Té6ohutuse ja Tootervishoiu Agentuur. Paljundamine on lubatud allikale viitamisel.

http://osha.europa.eu

asninyoogo] edooiJnj

[

e

Nn1oysiAlalogo]

Innjyua’by

D-13-9€¢-£0-8/-31




38

ERVIS

Tootajate ruht —

kuidas ja miks seda jalgida?

Kadri Soosalu
llu- ja Tervisekeskuse La Roux fiisioterapeut

Riihi jalgimine voib esmapilgul tunduda tarbetu, kuid tegelikult on oige riiht paljuski inimese hea enesetun-
de aluseks. Hea riiht aitab valtida lihasepingeid ja -valu, vasimust, liigeseprobleeme, pea- ja seljavalu.

Riiht on harjumuslik kehahoid seismisel, istumisel ja lii-
kumisel. Riiht s6ltub luustikust, lihaskonna toonusest ning
indiviidi eluviisist. Liilisamba fiisioloogilised koverused
kujunevad vélja 6.-7. eluaastaks ja kinnistuvad 19.-20.
eluaastaks, jargneb sdilitav periood. Parast 55.-60. elu-
aastat on vaga raske riihti muuta, kuna muutused on toi-
munud luulises osas. Seega tuleks riihi korrigeerimisega
algust teha noorukieas, kui tugi-liilkumisaparaat on koige
vastuvotlikum uutele kehaasenditele. Kui paljud meist on
tildse teadlikud, milline on hea riiht, ja piitidnud paranda-
da oma kehahoidu kéndimisel voi istumisel? Kui palju me
hoolime ja huvitume sellest, et oleksime hea riithiga?

korvanibu

olanukk

taljejoon
niudeluuogad

polvedndlajoon

MIKS ON HEA RUHT MEILE OLULINE?

Hea riiht kindlustab meie luude ja liigeste 6ige asendi,
voimaldades lihastel séilitada normaalse pikkuse ja elast-
suse. Lihaste 0ige tasakaal ennetab liillisamba vajumist
ebanormaalsesse asendisse. Vdheneb liigesepindade ku-
lumine ning liigeseid ja lillisammast toetavate lihaste iile-
koormus. Hea riiht aitab véltida sundasendist tekkivat sel-
ja- ja turjavalu ning pingepeavalusid. Ja loomulikult aitab
kaasa heale viljandgemisele.

korvanibu

Olanukk

abaluu alumine
nurk

puusalohk

tuharavolt

polvedndlajoon

kannakodlus

Riihi hindamine. Eest- ja tagantvaates jélgitakse, et teatud margid paremal ja vasemal kehapoolel asetseksid thel kdrgusel: kdrvanibud,
olanukid, abaluude alumised nurgad, taljejooned, niudeluuogad, tuharavoldid, pélvedndlajooned, kannakdolus, tallavolvid.

Kdaljelt rihti hinnates tuleb jalgida, et korvaaugud oleksid tUhel joonel 6lgadega, 6lavddde veidi tagapool, 6lad all, polved sirged, koht sisse
tommatud, ilma et puus oleks ette- voi tahapoole kallutatud ja jalatalla volvid sailinud.

Joonistas: Viivika Lauri.

Eesti Tootervishoid



PEA EES VOI KOSSIS

= kohuorganid alla vajunud, siidame ja

kopsude t66 suurenenud vahendaja

MILITAARNE ASEND:

ASEND: = pea tagapool = {lakeha kiiirus voi liiga kumer
= §lad kumerad = Olavodde surutud pingestatult taha = pea ettepoole

= pea eespool = koht ette volvunud = alaselg kumer

= (ilaselg Umar = alaselja négusus suurenenud = tavaliselt algab teismelises eas
= tuharad ulatuvad esile = polved lukustatud

= rindkere lamendunud = seisund vahendab tunduvalt lilisam-

ba voimet olla keha toes ja koormuse

KOSSIS ISTEASEND:

VALE RUHT JA VALU

Vale riiht péhjustab vasimust, sest lihased peavad roh-
kem tootama, et inimest piisti hoida. Vale riiht sunnib ka
liikkumisele rohkem energiat kulutama. Rohkem kui 80%
alaselja ja kaela probleemidest on pohjustatud lihaste pik-
ka aega kestnud pingest ja valulikkusest. Halb riiht voib
pohjustada ka liigesehaigusi, néditeks kroonilist luu-liige-
sepoletikku. Muutused ei teki kohe, aga toendosus haiges-
tuda suureneb iga aastaga.

HALVA RUHI TEKKEPOHJUSED

Halva riihi tekkepohjusteks voivad olla:

= traumad, vigastused, kukkumised, mis tingivad valu-
vaba, kuid iildjuhul vaira kehaasendiga harjumise;

= vale harjumusliku istumise, seismise (nt koti kandmine
iihel 6lal) ja magamise asendid;

= halvasti kohandatud to6koht, sundasendid (nt to6laua ja
-tooli vale suhe, koolipingi vale korgus lastel);

= jalgade probleemid vo6i valed jalanoud (liiga korge kont-
saga kingad);

= ekstreemne iilekaal, samuti liiga pikk kasv v6i oma keha
varjamine (neidudel);

= niagemishiired;

= emotsionaalsed probleemid (depressioon, halb tuju);

= toostress.
Sageli valjenduvad halva riihi taga mitmed eelnimeta-

tud vaevused iiheaegselt. Tanapédeval tiheldatakse riihi-

hairete sagenemist jirjest enam. Viga sagedased on eel-
kooliealistel lampjalgsus ja X-jalad. Koolipingist saame
kaasa kiithmus selja ja lithindgelikkuse. Vanemas eas an-
navad need tunda ning pohjustavad tosiseid terviseha-
dasid.

Halva riihi peamiseks pohjuseks loetakse iihiskonna
muutumist jarjest inaktiivsemaks, aina rohkem inime-
si tootab istumist ndudval to6l arvuti taga, aina rohkem
aega veedetakse telerit vaadates, aina rohkem istutak-
se autoroolis — see muudab luustiku ja lihaskonna nor-
gemaks ning soodustab riihihdirete ja seljaprobleemide
teket.

Sagedasemad riihihéired, mis on tingitud lihastoonuse
asiimmeetriast, on skolioos (lillisamba kéverdumine kiilg-
suunas), lordoos (selja alaosa siivenenud nogusus) ja kii-
foos (rinnaosa suurenenud kumerus).

ILUSA KEHAHOIU NIMEL TULEB VAEVA NAHA

Oige riiht eeldab

= lihaste head elastsust;

= liigeste normaalset liikuvust;

= tugevaid kohu- ja seljalihaseid, antud lihaste omavahe-
list tasakaalu;

= teadlikkust oma riihist ja digest riihist, mis viib enese
teadliku korrigeerimiseni;

= palju jarjekindlust, et korrigeerida oma riihti seistes,
istudes ja lamades.

Eesti To6tervishoid
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TERVIS

Oige riihi korral on

= pea sirgelt, 1oug veidi alla ja sisse tommatud;

= korvaaugud iihel joonel d6lgadega;

= dlavoode veidi tagapool, dlad all;

= polved sirged;

= koht sisse tommatud, ilma, et puus oleks ette- voi taha-
poole kallutatud;

jalatalla volvid sailinud.

RUHI HINDAMINE

Riihti hinnatakse fiisioterapeudi esmasel vastuvotul ees-
margiga anda inimesele tagasiside tema harjumusliku ke-
hahoiu kohta. Riihivaatlus reedab inimese fiiiisilise aktiiv-
suse, lihaskonna toonuse, toonuse muutused, liilisamba
voimalikud patoloogilised kdverused ning tervisehddade
pohjused.

Lihtsate, kuid vajalike teadmiste abil suudame nii en-
nast kui ka oma lapsi jilgida ja muuta nii laste kui enda
opi/tookeskkonda. Kui avastad endal riihivea, po6rdu Kin-
nituse saamiseks spetsialisti poole. Korrigeerimine toi-
mub jark-jargult, vihehaaval. Soovitud tulemuse tagab
jarjekindel t66. Enesekontroll ja teadlik voimlemine ei tee
olukorda kunagi hullemaks.

Riihi hindamisel on kaks aspekti:

1) pingevabalt seisva inimese iildpildi individuaalne ana-
liitisimine;

2) visuaalne vaatlus, mis annab iilevaate inimese kehali-
sest arengust.

Koige lihtsamalt voib 6elda, et hinnatakse inimese keha
siimmeetrilisust.

Riihti hinnatakse:
= lahtiriietatult,
= 1 m kauguselt,
= hasti valgustatud ruumis nii tagant-, eest- kui kiilgvaates.

RUHT JA VANANEMINE

Halb riiht néuab inimese vananedes korget hinda.

= Liikumise ulatus vidheneb - lihased vé6ivad olla 16plikult
lithenenud voi iilevenitatud, nii et kiilirus asend on nor-
maalne kehaasend. Enda sirgestamine ei ole véimalik
ilma valuta. Lihased ei funktsioneeri enam normaalselt.

= Suureneb ebamugavustunne ja valu - see voib tekita-
da isegi peavalu, valu 6lgades, kates, silmade iimbruses,
mis on tingitud pea eespool asetsemisest.

= Tekib krooniline seljavalu - see on iiks peamisi halva
rithi tagajiargi. Ule 35-aastastel inimestel kisitletakse
seda kui vananemise mérki, kuid see voib olla arenenud
juba lapsepdlvest peale.

= Narvifunktsioon hiirub - narvijuurte kanalid voi selja-
aju kanal aheneb ja see kutsub esile narvisiisteemi tor-
keid, sagedasemad on suremistunne kites voi jalgades.

= Kusepoie v6i soolte normaalne funktsioneerimine on
parsitud - isegi nende tdhtsate kehafunktsioonide hiire
voib olla tingitud vairast asendist. Kui selg kumerdub
ja kaldub ette, siis voivad sooled alla vajuda ja pohjus-
tada kdhukinnisust.

= Halva riihiga inimene paistab vanem, kui ta tegelikult
on. Naistel, kelle 6lad on ette vajunud, on ka rinnad alla
vajunud. Iga naine vdib olenemata east vihendada rin-
dade allavajumist ligi S0% lihtsalt sirgelt seistes. m

PAKUME ABI
ettevotete varustamiseks esmaabltarwkutega,
mis on laitmatult kooskdlas seadusandlusega.
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Haéalepaelte tlekoormusest

Anneli Kose
Medicover Eesti AS-i tootervishoiudde

Haalepaelte toost pohjustatud haigused liigitatakse fiiiisilisest (ja psiihhoemotsionaalsest) iilepingest poh-
justatud haiguste alla. Haalepaelte talitlushaired on sagedasimaks haalega seotud mureks inimestel, kes

kasutavad oma haaleaparaati toos.

Toost pohjustatud haigus on tookeskkonna ohuteguri
pohjustatud haigus, mida ei loeta kutsehaiguseks. Kut-
sehaigus on haigus, mille on pohjustanud kutsehaiguste
loetelus nimetatud t60keskkonna ohutegur voi t66 laad.
Kutsehaiguste loetelu kehtestab sotsiaalminister, (sot-
siaalministri 9. mai 200S. a maérus nr 66 “Kutsehaigus-
te loetelu”).

Koikidest haalehairetest tuleb kdige sagedamini ette
hailepaelte funktsionaalseid héireid ehk talitlushaireid
(diisfooniat ehk kdhehaalsust), mis teevad kibedaks raa-
kimise ja laulmisega leiba teenivate inimeste elu. Haalt
kui toovahendit kasutavaid inimesi ohustavad halvimal
juhul ka jargmised haigused:
= krooniline lariingiit e koripoletik,
= hiilepaelte solmed (nn lauljasdlmed),
= hailepaelte kontakthaavand,
= fonasteenia (hdile kidhisemise ja ndrkusena avalduv

haaleaparaadi héire).

MIS ON HAAL? KUIDAS HAAL TEKIB?

Haal on inimese tekitatud heli. See voib olla radkimine,
laulmine, naermine, kisendamine jne. Inimese h&al te-
kib korioone keskosa, nn korikitsuse seinas moodustuva-
te hadlekurdude (limaskestaga kaetud lihased) kaasabil,
mis piiravad héilepilu. Hingamisel on héailepilu laialt
avatud. Konelemisel hadlekurdude servad, nn hédilepae-
lad, pingutuvad ja hailepilu aheneb. Viljahingatav ohk
paneb aga héilepaelad vonkuma, millest tekib heli — haal.
Mida tugevam on hé&ilepilu labiv 6hujuga, seda valjem
on haal. Mida peenemad (pinguldatumad) on haéilepae-
lad, seda tugevamini nad vonguvad ja seda korgem on
haal. Et naistel on kori vdiksem kui meestel, siis on neil
ka hdalekurrud lihemad ja peenemad ning hial korgem.
Suu iimber paiknevad lihased muudavad hédilepaelte te-
kitatud heli arusaadavateks haalikuteks voi muusikali-
seks heliks. Odned ninas, kurgus ja rinnas aitavad helil
resoneerida. Hadlepaelte vongete resonaatoriks on rind-
kere ja pea.

MIS VOIB TEKITADA VOI SOODUSTADA HAALE-
PAELTE ULEKOORMUST?

Haédleprobleeme vo6ib esineda koikvoimalike elukutsete
esindajatel, kuid kdige sagedamini on antud probleemi-
ga hadas siiski lauljad ja kooliopetajad ning iisna tih-

ti ka néitlejad, ujumisinstruktorid, aeroobikatreenerid,
sdjavielased, advokaadid, preestrid, telefonioperaa-
torid jne. Hadlevaevused voivad tekkida ka puhkpilli-
mangijatel, kuna nad kasutavad hialepaelu 0hu regulee-
rimisel.

Haile kdhisema hakkamiseks voib olla iisna mitu poh-
just, nditeks haile lilekasutamine voi selle kasutamine
vaga halbades akustilistes tingimustes (naiteks tausta-
miira voi kaja korral). Hadlehéire algpohjus voib olla ka
tlemiste hingamisteede haigus, mida meie kliimavéondis
esineb vaga palju. Niiskes, tuulises ja vahelduva ilmasti-
kuga kliimas ja saastatud ohus saavad meie hailepaelad
vaga suure koormuse. Hadleprobleemi tekke soodusta-
jateks on peale kiilmetamise veel suitsetamine, stress ja

HAALEPILU

HAALEKURD

Kori 1abildige kiljelt vaadatuna.
Joonistas Viivika Lauri.

Eesti To6tervishoid

41



42

i

M ’.f : .
ot 2 g 7 T

# e L Fa Sy

—— e

= R

Pikemat aega haalt lle koormates voivad tekkida hadlekurdudele healoomulised kasvajalised moodustised, lauljaséimed, mis pohjustavad

haale kdhedust.
Foto: Dreamstime

o0lavootme ning kaela lihasepinged. Haalt véivad moju-
tada lihasepinged iikskdik millises kehapiirkonnas, ise-
dranis mojuvad haédle tekitamisele aga kindlasti pinged
olgades ja kaelas, 10ua- ja keelelihastes. Kui stressis ini-
mene kasutab héile tekitamiseks mdéeldud lihaseid, vasi-
vad need kergesti, kuna ei suuda 16dvestuda.

Probleemi tekkides hakkavad hdilekurrud (ehk -pae-
lad) punetama ja tursuvad, hailepilu ei sulgu enam kor-
ralikult ja h&aal laheb kdhedaks ehk, nagu rahvas on har-
junud iitlema, haal laheb dra. On tekkinud lariingiit ehk
koripoletik, kori limaskesta ja kudede poletikuline sei-
sund. Pikemat aega hé&ilt iile koormates voivad tekkida
haidlekurdudele ka nn lauljasdlmed (healoomulised kas-
vajalised moodustised). Kova hailt tehes tdoukuvad héa-
lepaelad tugevasti liksteise vastu. Sellest tekib limaskes-
tale esialgu vaike verevalum, mis pideva iilekoormuse
tagajarjel muutub vidhemaéargatavaks paksendiks ehk sol-
mekeseks. Tekkinud s6lmekeste tottu ei saa jallegi hda-
lepaelad korralikult sulguda ning taas on hdilekdhedus
kées. Sellise hddlehdire vastu tabletti ei ole. Paksendeid
kiill opereeritakse, kuid vale hdilekasutuse korral tule-
vad need tagasi. Sdastva konereziimi ja korrigeeritud
konetehnika korral voivad s6lmekesed mone kuuga ise
kaduda. Kui aga vigastus on juba viga suur, voib haal ka-
hisevaks ja kélatuks jaddagi.

Eesti Tootervishoid

KUI HAAL ON ARA ...

Et haaleprobleem ei muutuks krooniliseks, tuleb haigus
korralikult vélja ravida. Kori voib vajada naiteks nada-
last puhkust. Tuleb minna arsti juurde, kes annab vajadu-
se korral toovoimetuslehe ja maarab ka ravimi(d).

Ooperisolisti haalekoormus polegi koige suu-
rem, palju hullem on naiteks amet, kus tu-
leb paev labi telefonikonedele vastata.

Spetsialistid soovitavad osta apteegist korisse ja ninna
tilgutamiseks mentooldli, mis teeb hdilepaelte iimbruse
turse pehmemaks. Kasulik on sisse hingata kuuma auru
(voetakse suur ratik iile pea ja kummardutakse lauale
asetatud kuuma tdmmise anuma kohale auru sisse hin-
gama).

Lariingiit on iiks neist paljudest haigustest, mille kor-
ral medikamentoosse ravi korval soovitatakse ka taim-
ravi. Taimravi aitab haiguse pohjalikumalt ja taieliku-
malt vilja ravida.



KUIDAS HAALT HOIDA?

Opetaja, lektori véi laulja haile seisund pole ainult tema
mure. Kui raskijal on hail korrast dra, hakkab ka kuu-
lajatel kurk kipitama ja pingestub kogu héailetekitami-
se siisteem.

Kuidas oma tédvahendit téokorras hoida?

= Tuleb omandada moned hédile soojendamise votted.
Hea lihtne harjutus hadlepaelte masseerimiseks on
néiteks glissando’ga huuleporistamine (brr...). Huuled
peavad seejuures kindlasti vibreerima ning hingekéri
labiv 6huvool peab olema pidev ja tugev.

= QOluline on poorata tdhelepanu riihile ja tookeskkonna
ergonoomilisusele. Seegi mojutab hiilt — ikka nende
samade lihasepingete kaudu.

= Tuleb hoiduda radkimast kiilmas 6hus, sest radkides
hingatakse nii suu kui ka nina kaudu - seetdttu jouab
kiilm 6hk otse hailepaelteni ja need voivad saada kiil-
ma.

= Vajalik on tervislikult siiiia ja juua piisavalt vett! Haa-
lepaelad, nagu kogu organism, vajavad elutegevuseks
mitmesuguseid aineid. Nende ainete saamiseks on va-
jalik regulaarne ja tervislik toitumine. Kui organismis
on piisavalt vedelikku, tekib vajalikul mééaral lima, mis
ei lase hailepaeltel kuivada.

= Kui hail on haige, tuleb seda sdasta. Sosistamine pole

selleks sobiv moodus, sest sellisel kombel koneldes

peavad héailepaelad pingutama veelgi rohkem kui ta-

valise kone korral. Ka kuulamisel, isegi teleri voi raa-

dio ees istudes, vibreerib hiéleaparaat alati kaasa. Pa-

rim lahendus haigele hailele puhkust anda on viibida

vaikses timbruses.

Ei sigaretile! Lisaks tahmanud kopsudele tunneb suit-

setaja dra poletikuliste, varvuselt rapakaspunaste hia-

lepaelte jargi. Tahmumise tagajarjel kaotab haal tasa-
pisi oma koélavuse ja muutub kidhedaks.

Stressiga toimetulek on tdhtis. Stressi toimel kaotavad
lihased voime l6tvuda. Selle tagajarjel on haile nor-
maalne tekitamine hairitud.

Aeg-ajalt tuleks kiilastada hdilepedagoogi ja kdia haa-
lemassaaZis! Oppides hailt digesti moodustama ning

kasutama koiki voimalusi, mida pakuvad meie kehas
asuvad urked ja kolakojad, suudab inimene oma haalt
valitseda ja raakida hdalepaelu koormamata. Haale-
massaaz aitab korvaldada pingeid hingamist ja haile
teket voimaldavates lihastes ning arendab lihasetunne-
tust, luues eelduse hiile tasakaalustatud kasutamiseks
nii kdneldes kui ka lauldes. Selle meetodi abil saab ka
diagnostilise pildi oma haidlekasutuse eriparast. Haa-
lemassaaz on kombinatsioon massaazist ja hingamis-
harjutustest.

KOKKUVOTTEKS

Nii nagu teetdolistel on tookaitsenormid vibreeriva pneu-
movasaraga tootamiseks, peaksid olema normid ka héile
kasutamiseks. Parast koormust on vajalik taastumine: nii
lithiajaline (moned minutid v6i tunnid) kui ka pikaajaline
(kuni kolm péeva, et uueneksid laulmise voi rddkimisega
kahjustunud kapillaarid ja hailepaelte koed). m

VELERDENEEREE

Paljudel inimestel on nahk kuiv, tundlik ja
ketendav, mis hairib nende enesetunnet.

Kuiva naha pohjused voivad olla tingitud
haigustest voi keskkonnast (kiilm, keskkte,
konditsioneerid, liigne pesemine, paike jm).

Hasti aitab naha igapaevane hooldus niisu-
tava ihupiima ja kreemiga.

Tundliku nahaga inimestel on soovitatav ka-
sutada varvi- ja lohnaainevabu hooldusva-
hendeid.

Lotion-ratiopharm
50 ml (tuubis) ja 500 ml (pumbaga)

e |L6hnavaba, varviainevaba

e Hasti imenduv niisutav ihupiim igapaevaseks
kasutamiseks kogu kehale

e Sobib nii tervele nahale kui mitmete naha-
haiguste korral

Cream-ratiopharm 50 ml

® Lohnavaba, varviainevaba

e Keskmise rasvasisaldusega kreem kuivale ja arritunud
nahale.

e Cream-ratiopharm on kvaliteetne baaskreem, mis sobib
igapaevaseks kasutamiseks normaalsele ja kuivale
nahale, samuti nahaprobleemidega patsiendile.

ratiopharm




44

AJA TERVIS

Kolm toodnnetust vaheste

tookogemustega tootajatega

Kalmer Karblane

Tartumaa Todinspektsiooni inspektor todonnetuste uurimise alal

Enne tootaja toole asumist on vaga tahtis labi viia tegelik valjaope ja juhendamine, eriti juhul, kui voetakse
toole kogemusteta tootaja. Koigis kolmes juhtumis, millest allpool juttu tuleb, olid 6nnetusse sattunud t66-

tajad noored ja ettevottes tootanud alla kuu.

Iga pdev toob kaasa 6nnetusjuhtumeid. Kahjuks juhtub sa-
geli dnnetusi ka toolistega, kes teevad oma igapaevast tood.
Avalikkuse ette jouab neist vaid murdosa — peamiselt kdige
traagilisemad, iildjuhul surmaga I6ppenud t666nnetused.

2006. aastal registreeriti Tartumaal 358 tooonnetust,
millest viis olid surmaga l6ppenud, 61 rasket ja 292 ker-
get tooonnetust. Tooandjal on kohustus vastavalt Vabariigi
Valitsuse 13. mai 2003. aasta mééiruse nr 146 “Té60nnetus-
te ja kutsehaigestumise registreerimise, teatamise ning
uurimise kord” §-i 4 16ikele 1 raskest toodonnetusest teavi-
tada Tooinspektsiooni kohalikku allasutust.

2,5 TONNI KAALUV TOOPINK VAJUS
PRAKTIKANDILE PEALE

Kéesoleva aasta alguses juhtus raske to6onnetus kutsekoo-
li praktikandiga, millest tédandja ei teavitanud. Uurimi-
ne algatati alles parast kannatanu p6ordumist téoinspekt-
siooni poole, kui dnnetusest oli méddunud iile kuu. Kooli,
Opilase ja tovandja vahel oli s6lmitud kolmepoolne prakti-
kaleping. Tegemist oli metallitéid teostava ettevottega ja
opilane 6ppis metallitoo erialal. Opilase sonul toole asudes

Parast juhtunud onnetust voeti
kannatanult haiglas allkirjad iildistele
tootervishoiu ja -ohutuse juhenditele.

mingit tootervishoiu ja -ohutuse juhendamist ei toimunud,
praktika algul tutvustati ettevotte tookorraldust.

2007. aasta veebruaris sai praktikant tooiilesandeks et-
tevotte tootmishoones metallitoopingi teisaldamise iihest
kohast teise. Pink oli ndukogudeaegne toodang véljalaske-
aastaga 1960 (Tyn 7A420), 1,90 m pikk, 2,10 m korge ja1,1Sm
lai. Tood teostas kolm inimest: Opilane, juhatuse liige ja
kaastooline. Eelnevalt oli firma rentinud teisaldamiseks
vajalikud rullikud ja téstuki. Tungrauaga tosteti pink iiles
ning pandi pingi alla rullikud ning tdstuki harud. Uks t66-
tajatest juhtis tostuki abil pingi suunda ja praktikant ning
kaastooline liikkasid pinki raudkangide abil korvalt eda-
si. Uhel hetkel libises aga tagumine rullik pingi alt ra ja
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pink vajus Kkiilili praktikandile peale. Kannatanu jai kahe
reguleerimiskangi vahele ja iseseisvalt valja ei pddsenud.
Pink kaalus ca 2,5 tonni. Kaastoolised tostsid tungrauaga
pingi iiles ja paastsid kannatanu pingi alt vilja. Kutsuti
vélja Kkiirabi, mis toimetas kannatanu traumapunkti. Tege-
mist oli siiski ddrmiselt 6nneliku dnnetusega, sest pink ei
vajunud tdie raskusega kannatanule peale. Vastasel juhul
oleks olnud tagajarg ettearvamatu.

Tooonnetuse pohjustena tuvastati, et ettevottel puudub
onnetuse pohjustanud pingi kohta vajalik dokumentat-
sioon, ohutus- ja kasutusjuhend. Seetdttu puudus vdoimalus
hinnata, kuidas négi valmistajatehas ette antud toovahendi
teisaldamist. T60 teostamise korralduslikud ja tehnilised
tingimused soodustasid t660nnetuse teket. Tookogemus-
teta Opilase kaasamine sellesse t60sse polnud 6igustatud.
Opilase sdnul enne t66 algust too kaigus tekkida voivatest
ohtudest teda ei informeeritud. Anti kitte kang ja ndidati
ette koht, kuhu pink teisaldatakse. Ilmselt ei olnud sobilik
ka too teostamise tehnoloogia, sest pink oli lithike ja korge
ning kui rullik alt &ra libises, kaldus pingi raskuskese kor-
vale. Ettevottes oli korraldamata ka riskianaliiiis.

Eriti taunitavaks tuleb tooandja kditumist lugeda ka
seetottu, et pirast juhtunut voeti kannatanult haiglas all-
kirjad iildistele tootervishoiu ja -ohutuse juhenditele.
Juhtum néitab ilmekalt, millised ohud valitsevad noort
tootajat toole asumisel ettevottesse, kus ei tegeleta t60-
tervishoiu ja -ohutusega. Siinkohal tuleb teha etteheide ka
koolile, mis ei tutvunud olukorraga ettevottes, kuhu prak-
tikant toole lubati.

FREESITERA VIGASTAS NOORTOOTAJA SORMI
Jargnevalt peatun juhtumil, kus raske t660nnetus juhtus
vastse tootajaga 14. toopaeval. 1988. aastal siindinud noor-
mees, kellel ei olnud tookogemust, asus t60le pingil, mis ei
vastanud ohutusnduetele. Suuri etteheiteid oli ettevottele
juhendamise ja viljadppe osas.

24. jaanuaril 2000. aastal joustus Vabariigi Valitsuse méa-
rus nr 13 “Téovahendi kasutamise tootervishoiu ja té6ohu-
tuse nduded”. Selle maaruse rakendusséatete 16ike 1 ko-
haselt tuli koéik toovahendid viia antud méiruse nduetega
vastavusse kolme aasta jooksul, st hiljemalt 2003. aasta 23.
jaanuariks. Parast maaruse joustumist kasutusele voetavad
masinad pidid kohe vastama antud mééruse nduetele.



Transportimisel vajus t66pink kulili, noorele to6tajale peale.
Foto: Kalmer Kérblane

Tootaja vasakus kaes olnud kinnas jai inertsist podrleva freesitera kilge kinni. Masina freesitera todtsoon oli taielikult avatud, seiskami-
seks pidi tootaja kummarduma, puudus avariinupp.
Foto: Kalmer Karblane
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Alusele ebastabiilselt asetatud seinaelement kukkus to6tajale peale, kui toé6taja plltdis eemaldada elemendi alla kinni jaanud kilet.
Fotod: Kalmer Kéarblane

Tootaja tooviilesandeks oli detailide freesimine. Detail oli
trapetsikujuline, otsa méotmed 35 x S0 mm ja kiilje pikkus
60 mm. Freesimist teostas t60taja universaalfreespingil
(Yeong Chin). Detail kinnitati kruustangidega toopingi
kiilge. Vahepeal tegeles tootaja ka puurimistoodega. Kel-
la 16.40 ajal lopetas tootaja jarjekordse detaili freesimise
ja vajutas parema kidega masina seiskamisnupule, et sei-
sata masin ja vahetada detail. Masina t60tsoon asus po-
randapinnast 115 cm koérgusel ja seiskamisnupp 65 cm
korgusel. Ootamata freesitera seiskumist, vottis tootaja pa-
rema kédega detailist kinni ja vasaku kdega hakkas kruus-
tange lahti keerama. To6taja vasakus kies olnud kinnas jii
inertsist poorleva freesitera kiilge kinni. Kinnas tuli kiest
ja haakus tiielikult imber freesitera ning tootaja sormed
said vigastada. Kannatanu toimetati traumapunkti.

Masina iilevaatusel tuvastati, et masina freesitera
tootsoon oli taielikult avatud. Puudus avariinupp seiskami-
seks. Tootaja pidi masina seiskamiseks kummarduma, sest
tootsooni ja seiskamisnupu vahe oli SO cm. See suurendas
omakorda ohuolukorda, sest tootaja tdhelepanu koondus
juhtpaneelile ja vasak kéasi jai tootsooni. Freespingi kohta
puudus dokumentatsioon (paigaldusakt, ohutusjuhend).

Kannatanu polnud enne té6leasumist metallitoopinki-
dega kokku puutunud. Toolevotmisel tehti 1-tunnine véal-
jadpe. Samal péeval tutvustati tootajale 18 ettevottes ka-
sutusel olevat ohutusjuhendit ja lubati iseseisvale toole.
Juhendid olid mitmelehekiiljelised ja sisaldasid teavet
toode ohutu teostamise kohta. To6taja juhendamine oli
formaalne. Korraga tutvustatud juhendite hulk oli liiga
suur, sel viisil ei olnud tootajal tegelikult véimalust t66-
ohutusndudeid tundma Oppida. 1-tunnine valjadpe to0-
kogemusteta ja erihariduseta té6tajale pole piisav. Kanna-
tanu viitel ta ei teadnud, et frees peab téielikult seiskuma,
enne kui voib detaili vahetama hakata. Seega olid 6nnetu-
se pohipohjusteks puudulik juhendamine ja valjaépe ning
toovahendi mittevastavus ohutusnduetele, sest tokestama-
ta oli pads selle ohualale.

TOOLEPINGUTA TOOTAJA JAI SEINAELEMENDI ALLA
Viimaseks néiteks toon 6nnetuse, mis juhtus tootajaga,
kellega ei olnud s6lmitud toolepingut ja kelle konkreetsed
tooiilesanded olid fikseerimata. Ka tootervishoiu ja -ohutu-
se juhendamine oli tegemata.
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Tootaja tootas tostukijuhina. Tooiilesandeks oli sei-
naelementide tostmine alusele nende pakkimiseks kiles-
se. Tegemist oli kilpseintega, mdddus 5,6 x 2,3 m. Kaks
alust, kuhu sein tosteti, olid neljarattalised ja asusid po-
randa pinnast 0, S m kdrgusel. Kokku pidi alustele mahtu-
ma 4 seinaelementi. Alustele asetati pakkekile ja tootaja
tostis tostukiga seinaelemendi oma kohale. Seejarel fik-
seerisid kaastoolised seina otstest A-kujulise tugipuuga,
mille tipu kérgus porandast oli 1,14 m, ja vabastasid tro-
pid seina Kkiiljest. Tostukijuht kidis vahepeal dues suitsu
tegemas ja méarkas tagasi tulles, et pakkekile oli jadnud
tugipuu alla kinni. Ta otsustas selle sealt dra tommata,
kaastooline abistas teda, tostes iihte tugipuu haara. Selle
tulemusel kaotas seinaelement stabiilsuse ja kukkus Kkii-
kakil asendis olnud téstukijuhile peale. Oma raskusega
(tovandja sonul ca 400 kg) surus element tootaja langeva
seina alt vilja ja alla jai tema vasak jalg. Tdie raskuse-
ga sein jalale ei toetanud ja kaastoolised nihutasid seina
eemale ning vabastasid kannatanu jala. Kohale saabunud
kiirabi toimetas kannatanu traumapunkti. Tuvastati sel-
javigastus.

Onnetuse pdhjusena tdin vilja asjaolu, et tévandjal oli
koostamata ja kinnitamata ohutusjuhend seinaelementide
pakkimiseks. Antud juhul tekkis olukord, kus tugipuu iihe
haara iilestdstmine muutis seina raskuskeset, selle taga-
jarjel purunes teine A-kujuline tugipuu ja sein kukkus to6-
tajale peale. Seega polnud seinaelement alusele stabiilselt
kinnitatud. Riskid olid valesti hinnatud, sest sein oli tdstu-
ki troppidest enne vabastatud, kui oldi veendunud, et sein
piisib stabiilselt ja selle liigutamist ei sega kérvalmojud
(tugipuu alla jaanud kile). Tostukijuhi téoililesannete hulka
ei kuulunud abit66d pakkimisel. Onnetusse sattunud té6ta-
ja tootas ettevottes esimest kuud.

ALGAJA TOOTAJA VALJAOPE JA JUHENDAMINE ON
MOODAPAASMATU

Loodan, et antud juhtumitest jareldusi tehes saab &ra hoi-
da monegi tooonnetuse. Toéoandjal soovitan iile vaadata
oma ettevotte toovahendite seisukorra ja kontrollida vas-
tavust ohutusnouetele. Veenduge enne tootaja iseseisva-
le to6le lubamist, et tootaja on omandanud vajalikud to6-
oskused ettendhtud téovahendil. Juhendamine ei tohiks
olla vaid formaalne allkirjade kogumine. =



TOOTERVISHOIU TEGEVUS EESTIS

Tootervishoiu olukord Eestis®

Hubert Kahn

Tartu Ulikooli emeriitprofessor, Rahvusvahelise Todtervishoiu Organisatsiooni (ICOH) auliige

Eesti tootervishoiu praegune tase jatab palju soovida ja ei vasta tooandjate, tootajate ega riigi strateegilis-

tele huvidele.

TOOTERVISHOIU MAARATLUS JA EESMARGID
Tootervishoiu eesmérgiks on saavutada ja siilitada tootajate
fiitisiline, vaimne ja sotsiaalne heaolu, viltida tervisehaireid,
mis on pohjustatud tootingimustest, ning tagada tootajatele
tookoht sellises tobkeskkonnas, mis on kohandatud tema véi-
metele. To6tervishoiu peamisteks eesmérkideks on:
1) tootajate tervise ja toovoime sidilitamine ja parandamine;
2) selliste tootingimuste loomine, mis aitavad tagada tur-
valisust ja tookaitset;
3) positiivse sotsiaalse kliima kujundamine tookultuuri eden-
damise abil ja ettevotete produktiivsuse suurendamine.
Ulalnimetatud definitsioon véljendab ILO/WHO tooter-
vishoiu tihiskomitee 12. istungjirgu (1995. a) seisukohta.

TOOTERVISHOIU ROLL PRAKTILISES ELUS
Tootervishoiu tasemest ja arengusuundadest on huvitatud
tthiskonna kolm suurt huviriihma: to6andjad, téotajad ja
riik (seadusandjad, valitsus). Nendel huvirithmadel on po-
himotteliselt palju sarnaseid seisukohti, kuid olulised eri-
nevused ilmnevad praktilistes kiisimustes. Sellepérast on
oluline nn kolmepoolsuse arendamine (vodib-olla koguni
neljapoolsuse, pidades silmas tootervishoiuteenistust sel-
le laiemas tdhenduses) optimaalsete kompromissvarianti-
de viljatootamiseks ja realiseerimiseks.
Mida oodatakse tootervishoiult?
= Tooandjate ootused: tooonnetuste ja kutsehaiguste val-
timine, to6tajate suur to6voime ja hea kohanemisvoime,
kompetentsed nduanded tootervishoiuspetsialistidelt.
= Tootaja ootused: tootingimused, mis vélistavad tervise-
kahjustuse; tervisehdirete (eelkdige toost tingitud ter-
visehdirete) Oigeaegne avastamine ja efektiivne ravi
(taastusravi); meetmed tervise sddstmiseks (nt ettevot-
te abi tervisespordiga tegelemiseks); normaalset elu-
kvaliteeti tagav sotsiaalne kaitse to0voime to0st poh-
justatud vihenemise voi kaotuse korral.
= Riigi ootused: haigestumise, eriti kutsehaiguste ja to6-
onnetuste vihenemine heal tasemel tootervishoiu abil
ning inimeste t60voimelisuse ea pikendamine.

TOOTERVISHOIU KORRALDUS EESTIS

Tootervishoiu korraldus riigis kuulub sotsiaalministee-
riumi paddevusse. P6himéaérus nédeb ette, et ministeeriumi
tegevuse eesmargiks on tagada inimeste pikaajaline t66-
voime ja to0hoive, vadrtustada tervisekultuur ning tervist
toetav elukeskkond. Pohiiilesandeks on korraldus-, planee-
rimis- ja jarelevalvetoimingud jms.

Sotsiaalministeeriumis iseseisvat tootervishoiuosakon-
da ei ole (see likvideeriti 2002. aastal). Praegu on see tege-
vus osaliselt delegeeritud tervisevaldkonnale ja osaliselt
toovaldkonna t6oelu arengu osakonnale. Viimati nimeta-
tu pohiiilesandeks on kavandada tooelu- ja tookeskkonna-
poliitikat ning korraldada selle elluviimist eesméargiga ta-
gada tooelu kvaliteedi paranemine ja ohutu téokeskkond.
Tervishoiuvaldkonna péhiiillesandeks on kavandada tervis-
hoiupoliitikat ja korraldada selle elluviimist.

Tervishoiuametil on omaette tootervishoiuosakond. Sel-
le kolmeliikmelise meeskonna iilesandeks on tootervishoiu-
tootajate registreerimine, tegevuslubade viljaandmine,
riikliku jarelevalve teostamine jne. To6inspektsioonil on
tootervishoiu korralduses véga oluline roll. Selle peamiseks
funktsiooniks on to6tervishoidu ja tooohutust reguleeriva-
te nouete tiditmise kontrollimine eesméirgiga viia ettevotete
tookeskkond vastavusse oigusaktides siatestatud néuetega.

Eestis on Tervishoiuameti andmeil eradiguslikke tooter-
vishoiuteenuste osutajaid 52, toohiigieeniteenuste osuta-
jaid 12 ja ergonoomiateenuste osutajaid 7.

TOOTERVISHOIU- JA TOOOHUTUSE TEGEVUST
REGULEERIVAD OIGUSAKTID
Selle tegevuse alusdokumendiks on 1999. aastal Riigikogu
poolt vastuvéetud todtervishoiu ja tooohutuse seadus, mida
on mitmel korral muudetud-tdiendatud. Tootervishoiuga
poéimuvad ka mitmed teised seadused. Seaduste pohjal on
aastate jooksul kehtestatud rida olulisi médarusi. Siinkohal
vOib nimetada Vabariigi Valitsuse méarust ,,Kuvariga t606-
tamise tootervishoiu ja téoohutuse nouded (2000) ja ,,As-
bestitoodele esitatavad tootervishoiu ja tobohutuse nouded“
(joustus jaanuaris 2008), sotsiaalministri méarusi, Raskus-
te kasitsi teisaldamise tootervishoiu ja tooohutuse néuded”
(2001), ,, Tootajate tervisekontrolli kord” (2003) jne.
Tootervishoiu praktilises t60s on viaga tahtsad Eesti
Standardi kehtestatud normid sisekliimale, té6kohaval-
gustusele jt.

TOOTERVISHOIU SPETSIALISTIDE KOOLITUS

Eestis oli 2007. aasta seisuga 1 tootervishoiuarst 6384 t60-
taja kohta (Euroopa Liidus keskmiselt 1/3233) ning 1 t66-
tervishoiudde 20 690 tootaja kohta (Euroopa Liidus kesk-

1 Artikli pohiseisukohad esitas Hubert Kahn 2007. aasta 27. novembril
sotsiaalministeeriumis toimunud informatsiooni ja koost66 vorgustiku
,Eesti To6tervishoid“ aastakoosolekul.
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miselt 1/1518). Tootervishoiuarstide ettevalmistamine
toimub Tartu Ulikooli arstiteaduskonnas, tipsemalt ter-
vishoiu instituudi juures 4-aastase residentuuri kaudu
(rea aastate jooksul oli iildjuhendajaks dotsent Eda Me-
risalu, niiiid Kadi Tsimmer). Uheks oluliseks 6ppebaasiks
on Pohja-Eesti Regionaalhaigla kutsehaiguste ja tootervis-
hoiu keskus (juhataja-iilemarst Viive Pille).

Tootervishoiuddede koolitust enam ei toimu, kiill aga
valmistavad Tallinna Tervishoiu Kérgkool ja Tartu Tervis-
hoiu Kérgkool terviseddesid, kes on vajadusel voimelised
tditma ka tootervishoiude funktsioone. Toohiigieenikute
koolitust ei toimu, kuid ettevalmistusi selleks teeb Tal-
linna Tehnikaiilikool. Vajalik on vilja tootada toohiigiee-
niku koolitusprogramm ja saada sellele erialale Kutseko-
ja kooskolastus. Spetsiaalselt toopsiihholooge ei koolitata,
kuid psiihholoogide ettevalmistamine toimub nii Tartu Uli-
koolis kui ka Tallinna Ulikoolis. Ergonoomide ettevalmis-
tusega tegeleb Eesti Maaiilikool.

KUTSEHAIGUSTE DIAGNOOSIMINE KUI TOOTERVIS-
HOIU TASEME INDIKAATOR

Kui jalgida Soome kutsehaiguste diagnoosimise statistikat
ja eeldada, et tookeskkonnatingimused on Eestis sama-
vaarsed, siis peaksid tootervishoiuarstid meil diagnoosi-
ma ligemale 1000 kutsehaigusjuhtu aastas. Nt 200S. aastal
diagnoositi Eestis 194 kutsehaigusjuhtu.

Tuleb siiski arvestada, et eri maades on kutsehaigus-
te diagnoosimise kriteeriumid erinevad. Naiteks 15 aas-
tat tagasi diagnoositi Rootsis tile 30 000 kutsehaigusjuhtu
aastas, kuid parast uute pohimoétete rakendamist vihenes
nende diagnoosimine enam kui S0% vorra.

KUTSEHAIGETE LIIDU HINNANG TOOTERVISHOIU
PRAEGUSELE OLUKORRALE

Kutsehaiguste Liit holmab regionaalseid kutsehaigete
ithinguid ja neis on kokku arvel ligemale 1800 kutsehai-
get. Kutsehaigete iildarvu ei teata, kuid tdenéoliselt on
neid umbes 3000. Kutsehaigete peamiseks probleemiks
on, et nad ei saa kitte neile méaaratud hiivitist. Enamikul
juhtudel tovandjad ei aktsepteeri kutsehaiguse otsust ja
vaidlustavad selle kohtu kaudu. Kohtumenetlused kesta-
vad aga sageli aastaid.

TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE SEADUST TAIDAB
VAID OSA ETTEVOTTEID

Tooinspektsiooni 2002. aastal ilmunud aastaraamatust
selgub, et ajavahemikus 2000-2002 hinnati tookeskkonna
seisundit 4212 ettevottes (vaid ligemale 15% ettevotete
koguarvust). Selgus, et tookeskkonna riskianaliiiis ja te-
gevuskava terviseriskide vdhendamiseks puudus 47%-1
uuritud ettevotetest ja tootajate tervisekontroll oli jadnud
tegemata 41%-1.

T666NNET9§TE STATISTIKA ON VAID OSALISELT
USALDUSVAARNE

Tooinspektsiooni andmeil toimus Eestis 2006. aastal 3651
té6oonnetust, mis teeb 100 000 tootaja kohta S6S tooonne-
tust. Euroopa Liidus on see arv umbes 4000 ehk seega li-
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gemale 7 korda suurem. Surmaga loppenud juhtude osas
on Eesti statistika usaldusvairne, nende juhtude hulk sar-
nane Euroopa Liidu keskmisega — Eestis toimus 2006. aas-
tal 4 surmaga 16ppenud to6onnetust 100 000 tootaja kohta,
Euroopa Liidus oli see keskmiselt 4,5 juhtu.

KUTSEHAIGUSTE ISELOOM JA DIAGNOOSIMISE
KRITEERIUMID MUUTUVAD AJAS KIIRESTI
Tootervishoid on lahutamatu osa teaduse, tehnika ja teh-
noloogia arengust. Tdnapédeva tootervishoid peab olema
diinaamiline, uudishimulik, arenemisvoimeline ja ette-
négelik. Tootervishoid peab suunama oma peamise téhele-
panu tootingimuste parandamisele, kuid samal ajal oska-
ma ka kasutada meditsiiniteaduse saavutusi tootajate ter-
vise sdastmiseks ja edendamiseks.

Viimase 50-60 aasta jooksul on rohuasetused tootervis-
hoius suuresti muutunud. 50. aastatel olid peamiseks prob-
leemiks akuutse iseloomuga miirgistused ja Noukogude
vangilaagrite kaevurit6o tagajirjel kujunenud raskekujuli-
ne silikoos, sageli tiisistunud tuberkuloosiga. Seejérel hakka-
sid domineerima vibratsioontdbi, miirast pohjustatud kuul-
miskahjustused, radikulopaatia jms. On loomulik, et seoses
teaduse ja tehnika arengu, tookaitsemeetmete tdiustamise
ja tootajate teadlikkuse paranemisega on t66tingimused pa-
ranenud ja raskekujuliste kutsehaiguste osakaal viahene-
nud. Kuid paraku néitab praktiline elu, et tervist ohustavad
ja kahjustavad tootegurid ei kao, vaid pigem kerkivad taas
esile modifitseeritud kujul. Inimeste tervist ohustavad hiipo-
diinaamia, sundasendis ja monotoonne t60, raskuste teisalda-
mine, toostress jms. Euroopa Liidus 14bi viidud uurimusest
selgus, et 28% tootajatest vdidab, et neil on tdost tingitud ter-
visehdireid, ja 35% tootajatest kinnitab, et nende t66 ohustab
tervist. Samal ajal on viimaste aastate edusammud seadnud
tootervishoiule ka uued ja sisuliselt palju laiahaardelisemad
sihid: luua selline t6okeskkond ja selline tootava elanikkonna
tervise moonitoringu siisteem, mis tagab hea t66voime, ter-
visehdirete digeaegse avastamise ja efektiivse taastusravi
ning pikendab t66voimelisuseiga.

MIS ON TANAPAEVAL EESTI TOOTERVISHOIUS

POSITIIVSET?

= Jark-jargult on suurenenud tooandjate huvi kvaliteet-
sete tootervishoiuteenuste saamise vastu ning valmidus
tootingimuste ja tootajate tervise parandamiseks.

= Jatkub ajakirja ,,Eesti Tootervishoid“ ilmumine ja seda
eeskatt tdnu ajakirja Lege Artis toimetusele. Ajakiri on
aastate jooksul muutunud informatsioonirikkamaks ja
loetavamaks.

= Tervishoiuamet on teinud sihikindlat t66d té6tervishoiu
arengukava koostamiseks (sel eesmérgil tootas komis-
jon ja on valminud arengukava projekt).

= Tooinspektsioon on alustanud oma tegevuse iimber-
korraldamist eesméargiga saavutada senisest suuremat
efektiivsust.

= On elavnenud ettevotetes vajalike tookeskkonnaspetsia-
listide koolitus ja tdiendusdpe.

= Vaatamata raskustele teevad tootervishoiuarstid ja tei-
sed tootervishoiuspetsialistid oma t60d meie tootava
elanikkonna tervise heaks.



On kehtestatud hulk eri tasemega tooohutust ja t66-
tervishoidu kéasitlevaid 6igusakte.

Tooohutuse- ja tootervishoiupdevade korraldamine on
muutunud regulaarseks.

Head impulssi tootervishoiule on andnud Eesti-Soome
partnerlusprojektid (Estonian-Finnish Twinning Project
on OH Services, 2003-2004) ning asbestoosi ennetami-
sele ja diagnoosimisele suunatud partnerlusprogramm
(Managing occupational risk to asbestosis, 2006-2007).

MONED ASJAOLUD, MIS PIDURDAVAD TOOTERVIS-
HOIU ARENGUT

Tootervishoiu ebaméairane seisund juhtimise tasandil,
mis tuleneb tootervishoiu juhtimise hajutatusest. T66-
tervishoid on vaga laia haardega valdkond, kuid selle
ositi hajutamine eri juhtimisstruktuuride vahel, mille
pohitegevus keskendub hoopis muudele valdkondadele,
lahustab tootervishoiu vahetdhtsateks kildudeks.
Puudub tootervishoiu arengukava. Erandiks oli Vaba-
riigi Valitsuse 1998. aastal heakskiidetud tootervishoiu
programm aastani 2000. Tosi, tootervishoiu arenguprog-
ramme on ka parast seda mitmel korral koostatud, seal-
hulgas laiapohjalise komisjoni soovitusi arvestades,
kuid seni pole sotsiaalminister neist iihtki aktsepteeri-
nud.

Tootervishoiu koordineerimise puudulikkus. To6tervis-
hoid on riigi majanduse infrastruktuuri iiheks koostis-
osaks. Sellepérast oleks loomulik, et tootervishoiutege-
vuse koordineerimisest votaksid osa ka majandus- ja
kommunikatsiooniministeerium, keskkonnaministee-
rium ning to6andjate ja tootajate keskliidu esindajad.
Sotsiaalministeeriumi juures tegutsenud tookeskkon-
na noukogu ei suutnud oma madala profiili tottu kunagi
taita kolmepoolsuse funktsiooni ja on tanaseks kadunud
unustuse hélma.

TOOTERVISHOIU TEGEVUS EESTIS

= Tootervishoiuteenistuste sisulist t66d juhendava ja abis-
tava tugiasutuse puudumine. Endise Eksperimentaalse
ja Kliinilise Meditsiini Instituudi tootervishoiu teadus-
struktuuri ja sotsiaalministeeriumi Tootervishoiu Kes-
kuse likvideerimine (2002. ja 2004. aastal) on andnud
tootervishoiu arengule tugeva tagasiloogi. On kahetsus-
vaarne, et niisugused otsused tehti kergekaeliselt. Too6-
tervishoiu Keskuse sulgemist pohjendati nditeks selle-
ga, et , kuna tootervishoiusiisteem on juba rakendunud
ning asutus tegeleb koolituse ja juhendmaterjalide ette-
valmistamisega, voib iilesanded iile anda Tervise Aren-
gu Instituudile“. Tegelikult katkestati to6otervishoiu
arengule vajaliku teaduslik-praktilise ja metoodilise ju-
hendamise baasi t66. Tervise Arengu Instituudile ei de-
legeeritud tootervishoiuga seonduvaid funktsioone.
Olgu siinkohal toodud moned andmed Soome To6tervis-
hoiu Instituudi kohta, mis sisuliselt kujutab endast Soome
tootervishoiusiisteemi tugiasutust. Selles asutuses tootas
2004. aastal pohikohaga S80 todtajat ja asutuse eelarve oli
62,1 miljonit eurot ehk immarguselt 940 miljonit krooni.
= Kvalifitseeritud tootervishoiuspetsialistide vahesus. Ees-
ti taasiseseisvumise 15 aasta jooksul pole to6tervishoiu
erialal kaitstud iihtegi doktoritood. Tootervishoiuarstidel
ja teistel spetsialistidel pole piisavat motivatsiooni oma
teadmiste tdiendamiseks. Selle iiheks oluliseks pohjuseks
on tootervishoiu arengu ebamaarasus.
= Toost tingitud haiguste — nii kutsehaiguste kui ka t60-
ga seotud haiguste — diagnoosimine on jaanud sisuliselt
lahendamata. Viimane kutsehaiguste 6pik ilmus 1979.
aastal. Vilisekspertide noudmisel viidi tootervishoiu ja
tooohutuse seadusse termin ,,tooga seotud haigus* (mis
iseenesest on pohjendatud), kuid seniajani puudub me-
toodiline juhend selliste haiguste diagnoosimiseks. Kut-
sehaiguse diagnoosimine ei ole vorreldav iildhaiguse
diagnoosimisega, kuivord see péimub juriidiliste, sot-
siaalsete ja majanduslike aspektidega. m

ETTEPANEKUD T('.")C')TERVISHOIU"ARENDAMISEKS, LAHTUDES
EUROOPA LIIDU DIREKTIIVIDEST JA TOOTERVISHOIU HEAST PRAKTIKAST

Luua Sotsiaalministeeriumi kantslerile alluv té6tervishoiu aren-
gut koordineeriv osakond. Té6tervishoid ja -ohutus vajab oma
multidistsiplinaarsuse tottu Uhtset ja kavakindlat juhtimist.

Kinnitada valitsuse tasemel t66tervishoiu arengukava (prog-
ramm) lahiaastateks (nt aastateks 2008-2012).
Luua autoriteetne to6tervishoiu ja té6ohutuse ndukoda, mis ai-

taks selle valdkonna probleeme lahendada ja arendada, arves-
tades nii todandjate, to6tajate kui ka valitsuse huvisid.

Luua Tervise Arengu Instituudi Uhe struktuuriiiksusena t66-
tervishoiu teaduslik-metoodiline keskus. Selle pohiliseks Ules-
andeks oleks tdotervishoiuteenistuste sisulise t66 metoodiline
juhendamine, metoodiliste materjalide koostamine, tootervis-
hoiuteenuste kvaliteedi edendamine, teaduslik-praktiliste pro-
jektide koostamine jne.

Korraldada to6tervishoiu arengule vajalike spetsialistide (ka t66-
hiigieenikute ja -psiihholoogide) koolitus vajalikus mahus ja luua
tingimused doktorikraadiga spetsialistide ettevalmistamiseks.

Viia I16pule todonnetus- ja kutsehaiguskindlustuse seaduse rea-
liseerimine. Selle eduks on vaja korraldada antud seaduse eel-

nou ulatuslikum arutelu ja selle funktsioneerimise Uksikasjali-
kum selgitus.

= Korraldada 2008. aasta IV kvartalis to6tervishoiu ja -ohutuse

konverents. Selle eesmargiks oleks teha kokkuvéte seni tehtud
t00st ja kavandada meetmed selle valdkonna arendamiseks.

= Realiseerida aktiivsemalt haid soovitusi, mida on andnud soo-

me spetsialistid partnerlusprojektide raames. Projekti juht prof
Jorma Rantanen (kes on ka Rahvusvahelise Tootervishoiu Or-
ganisatsiooni president) on koostanud soovitused Eesti t66-
tervishoiu ja -ohutuse arenguks (vt Occupational health ser-
vices in Estonia. Lehtinen S (ed), Finnish Institute of Occupatio-
nal Health; Helsinki 2004).

= Ellu rakendada Euroopa Liidu partnerlusprojekt: “Maapiirkon-

dade vaikeettevotete to6tingimuste vastavusse viimine Euroo-
pa Liidu nduetega“.

= Vabastada ettevotted tootajate tervise saastmiseks ja edenda-

miseks tehtud investeeringute erisoodustusmaksust.

= Aktiviseerida informatsiooni ja koostoovorgustiku ,Eesti T66-

tervishoid“ tegevust.
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Muudatustest

tooinspektsioonis

Katrin Kuusemae
Eesti Tootervishoid

2008. aasta 1. veebruarist tootab Tooinspektsioon uutel alustel. 14 maakondliku inspektsiooni asemel
korraldatakse tood edaspidi 4 regionaalses inspektsioonis. Inspektorid jaavad koikidesse maakondadesse

nagu praegugi.

Eesti Tootervishoiu kiisimustele vastas Tooinspektsiooni peadirektor Katrin Kaarma.

Millised on peamised struktuurimuudatused,
mis 2008. aastal joustusid, ja mida see enda-
ga tooinspektsiooni jaoks kaasa toob?
Uks asi on struktuurireform, mille kohta kdige rohkem Kii-
sitakse. Minu hinnangul on aga suurimad muutused seotud
Tooinspektsiooni teavitusrolli suurenemisega. Seet6ttu on
meie uues struktuuris keskuses teabeosakond ja igas koha-
likus inspektsioonis hakkavad t66le teabespetsialistid. Siia-
ni on meil olnud ainult {iks avalike suhete juht, aga niiiid on
terve meeskond. Me loodame, et hakkame edaspidi rohkem
infop&evi korraldama ning teavitusmaterjale valja andma.
Tooinspektsiooni teine eesmérk on mojusam jarelevalve-
tegevus. Soovime, et inspektorid oleksid veel rohkem ette-
votetes ja jalgiksid ka ettekirjutuste tditmist. Me proovi-
me praegu inspektorite tood selles mottes efektiivsemaks
muuta, et neil oleks vihem paberit6od. Muudame infosiis-
teemi kvaliteetsemaks, et kontrollaktide ja ettekirjutuste
vormistamine oleks kiirem ja lihtsam. Nii jouavad inspek-
torid rohkem ettevotetesse. Inspektoritele on valjatootatud
uus jarelevalve juhend, mis seda koike kajastab.
Struktuurireformi olulisem osa — voi siis see, mida avalik-
kus téhtsaks peab — on maakondlike inspektsioonide asenda-
mine regionaalsetega. 14 maakondliku inspektsiooni asemele
tekib 4 regionaalset inspektsiooni: pohja, 16una, ida ja ladne
inspektsioon; lisaks keskus Tallinnas. Need on viis suuremat
iiksust. Me iihtlustame natuke ka tookoormusi: Iounapool jaab
inspektoreid veidi vdhemaks, aga Tallinnas tuleb juurde, kuna
suurem osa ettevotlusest on koondunud just péhjapoole.
Tahame ka inspektsiooni tegevust iihtlustada. Kui meil oli
14 juhatajat, siis igal juhatajal oli oma kéeKiri ja selle tottu
ka inspektorite ndudmised erinevad. Ettevotetes, millel on
filiaalid mitmes maakonnas, tekitas segadust, kui inspektor
ithes maakonnas néudis iihte ja teises maakonnas teist. Nel-
ja regiooni puhul ootame praktikate iihtlustumist.
Seega, tegevuse iihtlustamine, to0koormuse vordsem
jaotus ja tooinspektsiooni parem juhtimine on selle struk-
tuurireformi eesméargiks.

Tooinspektsiooni klienditeenindus jaab siiski
toimima ka maakondlikult. Kas kontorid jaa-
vad maakondadesse alles?

Jah, koik inspektorid jddvad samadesse kohtadesse. Louna

Eesti Tootervishoid

inspektsiooni alla iihineb viis endist inspektsiooni ja koik
tootavad edasi. Néiteks Jogeval ei ole inspektsioon enam
iseseisev iiksus, seal ei ole enam juhatajat, aga on era-
kordselt kompetentne Jogeva inspektor — ta on siis Louna
tooinspektsiooni Jogeva inspektor. Jogeva on hea niide:
sama vaga asjatundlik inimene, kes enne tegi ka juhataja
ja administreerimise to6d, saab niiiid teha tdiskohaga ins-
pektori t60d. Mitmed endised juhatajad jatkavad T6oins-
pektsioonis kas siis uurijate voi inspektoritena.

Sama kehtib ka téovaidluskomisjonide kohta. Algselt
asutati need koikidesse maakondadesse, aga koormus oli
ebapiisav. Niiiid séidavad toovaidluskomisjoni juhatajad
koos sekretdridega maakondadesse, sest istungid toimu-
vad ikkagi maakondades. Ka kohtutes on minu teada nii, et
kohtunikud séidavad sekretaridega valjasoiduistungitele.

Meie hinnangul ei tohiks té0tajate ega t60andjate jaoks
midagi muutuda. Inspektor on maakonnas alles, see koht,
kuhu po6rduma peab, on alles. Vastuvotuajad on meie ko-
dulehel iileval.

Mis olid peamised pohjused, miks struktuuri-
muudatus ette voeti, ning missugust kokku-
hoidu ja efektiivsuse suurenemist loodetakse
saavutada?

Teavituse paranemine ning inspektorite t66 tdhustamine
ja iihtlustamine - just see on muudatuste oodatav tulemus.
Me tahame inspektorite iihetaolist toimimist parandada ja
seetdttu me muudame ka juhtimist. Kokkuhoiuplaani ei ol-
nud. Meil olid siiani vaga viikesed palgad, tdnu lisavahen-
ditele on voimalik inspektorite palku tdsta ja nende koor-
must iihtlustada. Me parandame kvaliteeti, mitte ei hoia
kokku - see on meie mate.

Kas tooandjate jaoks muutub midagi?

Ma loodan et tooandjate koostoo tooinspektsiooniga muu-
tub palju paremaks, et to6andjad saavad informatsiooni
paremini katte ja ka iihtlasemat teenindust. Regiooni ju-
hatajal on suurem otsustusoigus vorreldes maakondliku
inspektsiooni juhatajaga, see ehk lihtsustab tooinspekt-
siooniga suhtlemist ka tovandjate jaoks. Loodame, et meie
pakutava teenuse kvaliteet paraneb.
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Katrin Kaarma pllab té6inspektsiooni t66d suunata nii, et inspektsioon tuleks inimesele lahemale ja oleks kattesaadavam.

Foto: Daisy Lappard

1. jaanuarist hakkas toole iileriigiline infotele-
fon - 640 6600. Kuidas see on kaivitunud?
Nouandetelefonil ldheb vaga hasti. Me kiill lootsime, et
ndéuandetelefoni kdivitamisega viheneb meie sekretéride
ja teiste tootajate telefonikoormus, aga tundub, et ndudlus
on pohjatu. Praegu vastavad telefonile kaks juristi kor-
raga igal toopédeval kell 10.00-14.00. Ei teagi, kas see on
alguse aeg voi on tdesti ndudlus sellise teabe jargi vaga
suur. Meile on helistatud ja védga ténatud, et selline asi on
avatud. Ma arvan, et see on véaga vajalik teenus. Kindlasti
analiilisime mone aja moéodudes, millised on kéige rohkem
kiisimusi tekitavad probleemid. Voib-olla aitab, kui me pa-
neme kodulehele iiles vastused korduma kippuvatele kiisi-
mustele. Tasapisi ehk inimeste teadlikkus paraneb. Telefo-
ni teel saab ikkagi vaid iildisi selgitusi ja soovitusi anda,
meie ei ole digusabiandjad. Kui probleem on keerulisem,
voib tulla juristi juurde vastuvotule. Tallinnas toimub see
eelregistreerimisega. Kui aga on tegu vaidlusega, soovi-
tatakse poorduda téovaidluskomisjoni. Me piitiame tulla
inimesele ligemale ja olla kdttesaadavamad.

Millised muudatused ei ole veel joustunud ja
millal need joustuvad?

Ko6ik muudatused joustusid 1. veebruaril 2008. Kindlasti
ei ole me veel sellel aastal vdga suured teavitustoo tegi-

jad, kuna me alles loome ja koolitame oma teavitusmees-
konda. Kommunikatsioonistrateegia tuleb vilja tootada ja
see votab aega. Me eeldame, et teavitustegevus kiivitub
laiaulatuslikumalt jargmisel aastal. Sellest aastast tootab
infotelefon ja loodetavasti suureneb oluliselt inspektorite
kiilastuste arv asutustesse.

Mida peate ise veel oluliseks selle teemaga
seoses mainida?

Ma arvame, et kaader otsustab koik ja seetdottu oleme
kogu selle reformi juures pidanud tihtsaks oma ins-
pektorite koolitust. Eestis on selles valdkonnas suh-
teliselt tagasihoidlik teadusbaas. Tahtis on, et meie
inspektorid oskaksid anda asjakohast nou, sest kogu
tookeskkond muutub jiarjest keerukamaks. Peamine
eesmark ongi see, et meil oleksid kompetentsed ins-
pektorid. Selleks koolitame oma inspektoreid ja kui
vaja, siis virbame voimalikult hdid spetsialiste. Prae-
gu on meil viga palju kompetentseid inspektoreid, kes
on 15-aastase staaziga, aga loomulikult oleme huvita-
tud ka noortest. Me ei piilia kiiruga oma vakantseid
kohti taita, vaid kaalume hoolikalt, milliseid spetsialis-
te meil vaja on. Meie praegune potensiaal on hea, vaja
on meie koigi tootajate vaartuslikke teadmisi maksi-
maalselt to0s dra kasutada. m

Eesti To6tervishoid
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Tervisholuameti uued

tootervishoiujuhendid

Ive Vikstrom-Kruusala

Tervishoiuameti tootervishoiu osakonna peaspetsialist

| -

VAHIRISKIDE ENNETAMINE JA VAHENDAMINE
Tookeskkonna vahiriskide ennetamise ja vihendamise ju-
hend on méeldud eelkbige tooandjatele ja nende esindaja-
tele (tookeskkonnaspetsialist jne), aga ka tootajate esin-
dajatele (tookeskkonnavolinikud, to6keskkonnandukogu
liikmed jne). Juhendi eesmérk on teavitada téo6andjaid
ning samuti tootajaid tookeskkonna ohutegurite toimetest,
mis voivad pohjustada tootajate haigestumist pahaloomu-
listesse kasvajatesse. Antud juhend lahtub té6tervishoiu
ja tooohutuse seadusest, mille pohjal jagatakse tookesk-
konnas pahaloomulistesse kasvajatesse haigestumist soo-
dustavad ohutegurid kolme rithma:

= keemilised,

= bioloogilised,

= fiitisikalised.

Iga ohutegurite gruppi tutvustava peatiiki 16pus on va-
hiriski ennetamise ja vihendamise voimalused. Juhendis
on toodud ka niiteid ohutegurite toimest tervisele. T66-
andja saab tutvuda kasutatud kirjanduse ja juhendi l6pus
nimetatud lisamaterjalidega.

Tervishoivamet

VAHIRISKID
TOOKESKKONNAS

Tookeskkonna vahiriskide ennetamise
ja véhendamise ildjuhend

Tallinn
2007

KOKKUPUUDE HIV-GA

HIV-i ja AIDS-i strateegia raames valminud juhendi ees-
margiks on selgitada to0keskkonnas esineda voivate bio-
loogiliste ohutegurite olemasolu ning sellega kaasnevaid
seadusjargseid kohustusi. Bioloogilistest ohuteguritest
keskendub juhend verega levivatele nakkustekitajatele,
eelkoige HI-viirusele.

Enim ohustatud valdkondade esindajatena, kellele see
juhend on moeldud, voiks nimetada tervishoiu, korra-
kaitse, teeninduse, hoolekande ja lasteasutuste tootajaid.
Bioloogiliste ohutegurite esinemise korral ettevotte t60-
keskkonnas on oluline, et nii té0andja ja tootajad kui ka
tookeskkonnaspetsialist ja -volinik oleksid teadlikud enne-
tusabindudest ja nendega seotud kohustustest. m

Nii eesti- kui ka venekeelseid juhendeid saab Tervishoiuametist:
Gonsiori 29, 15157 Tallinn, tel 650 9858, 650 9856

E-post: ive.vikstrom-kruusala@tervishoiuamet.ee

E-post: karmo.maandi@tervishoiuamet.ee

Ryt
&b

Tervishoiuametil on valminud uued té6tervishoiujuhendid: riikliku vahistrateegia (aastateks 2007 -2015) raames juhend ,Vahiriskid
to6keskkonnas. Vahiriskide ennetamise ja vahendamise Uldjuhised” ning riikliku HIV ja AIDS-i strateegia (aastateks 2006-2015) raames

juhend ,HIV-kokkupuutejuhtum”.

Eesti Tootervishoid
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17. JA 18. JAANUARIL 2008 TOIMUS TALLINNA
TEHNIKAULIKOOLIS MURAKONVERENTS
"KAS ME OLEME MURAKS VALMIS?”
Keskkonnamura teemal on liiga vahe raagitud. Mura tekitab ini-
mestes stressi. Stress omakorda stiidame- ja veresoonkonnahaigu-
si. Kus peaks paiknema muratokkeseinad ja miks just selle koha
peal? Kuidas on arenenud meie naaberriigid ja milliseid ndudeid
esitab meile Euroopa Liidu mira- ja vibratsioonidirektiiv?
Konverentsil raagiti murahairingu valtimise diguslikest alustest,
mUrakaebustest ja nende lahendamisest Eestis, Euroopa mura-
direktiividest ja strateegilisest mirakaardistamisest, mura olukor-
rast Tallinnas. Keskkonnamira kasitlemisest Taanis, Rootsis, Latis,
Leedus, Soomes raakisid sealsed spetsialistid. Kasitleti ka mira
leevendavaid meetmeid, sh mira mojudega arvestamist, keskkon-
namdira hindamist, murakaitseekraanide praktilisi lahendusi jms.
Konverents oli rahvusvaheline ning toimus sel teemal Eestis es-
makordselt. Esinejateks olid tunnustatud miraeksperdid Euroo-

past ning Eestist.
Eesti Téotervishoid

IDA-VIRUMAAL HUKKUS TOOONNETUSTES SELLE
AASTA JAANUARIKUU JOOKSUL NELI INIMEST

Kui mullu hukkus Ida-Virumaal terve aasta jooksul té6onnetustes
Uiks inimene, siis tanavu on seal toéollesannete taitmisel elu kaota-
nud juba neli inimest.

Esimene t660onnetus sel aastal juhtus 3. jaanuaril, kui Estonia
kaevanduses hukkus kaevur.

1. veebruaril kukkusid Viru Keemia Grupi territooriumil kaheksa
meetri korguselt katuselt alla kaks metallkonstruktsioone demon-
teerinud OU Osterley to6tajat. 1989. aastal siindinud Igor sai sur-
ma kohapeal, 1955. aastal stindinud Nikolai viidi raskes seisundis
Kohtla-Jarve traumapunkti, kuid ta suri teadvusele tulemata.

06l vastu 3. jaanuari hukkus aga Wienerbergeri tellisetehases
liikuvat konveierilinti puhastama hakanud 1985. aastal siindinud
Georgi. Tooline hakkas puhastama liikuvat konveierilinti ning jai
selle vahele.

«Ei saa Oelda, et lihikese aja jooksul oleks meie ettevotete to6-
keskkond nii palju halvenenud. Praegu on lihtsalt selline aeg,» s6-
nas todinspektsiooni Ida inspektsiooni juhataja Ulle Politajev, kes
ei nde motet tooandjaile tookeskkonna ohutumaks muutmiseks
sonu peale lugeda. «See ei vii meid kuhugi. Iga ettevotja peab ise
hea seisma selle eest, et tema to6tajatel oleks turvaline t66d teha.

Uhegi ettevotte juht ju ei taha, et sellised 6nnetused juhtuksid.»
Postimees

SOOMES TOOLE ASUJALT VOIDAKSE NOUDA
TOOOHUTUSKAARTI
Soomes t66le asuvalt tootajalt voidakse nduda eeltingimusena
té0ohutuskaardi (tyéturvallisuuskortti) olemasolu. Seeparast tasub
selle ndue juba enne t66le asumist valja selgitada.
Téoohutuskaardi kohta selgitas Soome Téoturu Infokeskuse kon-
sultant Kalev Liibert, et tddohutuskaardi koolitus on Soomes ka-
sutuses olev Uleriigiline meetod Uhiste to6kohtade td6ohutuse
parandamiseks. Koolituse labinu saab té6ohutuskaardi. T66ohu-
tuskaardi kasutuselevotmine on Soomes vabatahtlik, naiteks pal-
jud peatddvotjad on kehtestanud té6ohutuskaardi koolituse labimi-
se ndude oma alltoovotjate tootajatele.

TOOTERVISHOIU UUDISED (EESTI)

Lisainfo http://www.tyoturva.fi/tyoturvallisuus/ ning té6ohutus-
kaarti kohta http://www.tyoturvallisuuskortti.fi/.

Kodulehe http://www.tyoturvallisuuskortti.fi/ andmetel algas
to6ohutuskaardi laiem kasutuselevott alates 2003. aastast. Vastav
koolitus parandab praktilist koost66d todandjate ja t06votjate va-
hel Uhistel todkohtadel, annab té6tervishoiu- ja tddohutusalaseid
pohiteadmisi jms. To6ohutuskaardi koolitus loodi eelkdige Uihiste
tookohtadega tootmisettevotetele, kuid on samamoodi rakendatav
ka ehitussektoris, avalikus sektoris, laevaehituses jne.

Teavet ja ndu Soomes to6tamise kohta saab Soome t66turu info-

keskusest http://netti.sak.fi/workinginfinland/ee/index.html.
Ohutusnet.ee

AVALDATI MURAKAARDID

F r
Foto: Lege Artis

Tervisekaitseinspektsiooni veebilehel on voimalus tutvuda stratee-
gilise murakaardiga, mille Tallinna Linnavalitsus esitas kooskolas-
tamiseks Tervisekaitseinspektsioonile.

Maanteede aares ari- ja kontoripindu omavatel ettevotetel on
mura kisimus kindlasti Uheks tookeskkonda mojutavaks teguriks.
Kaartidelt on mdotepiirkonda jadvatel ettevotetel voimalus hankida
infot oma piirkonna Uldise mirataseme kohta.

Vaata lahemalt siit: tervisekaitse.ee.
Ohutusnet.ee

TOOINSPEKTSIOON KAIVITAS 2. JAANUARIL
ULERIIGILISE INFOTELEFONI

Tooinspektsioonis vastab jurist alates 2. jaanuarist numbril 6 406 000
koigil todpaevadel inimeste klisimustele todinspektsiooni jarelevalva-
tavate oigusaktide rakendamise kohta. Kusida voib t6dlepingut, t66- ja
puhkeaega, palka, puhkuseid ja td6keskkonda, samuti kollektiivseid
t66suhteid puudutavaid kusimusi.

Infotelefonis ei anta vastuseid té6suhetes tekkinud lahkarva-
muste lahendamiseks. Keerulisemates kisimustes ja pikemat sel-
gitust vajavatel helistajatel on soovitatav minna kohaliku inspekt-
siooni juristi vastuvotule. Infotelefon té6tab igal todpaeval kell

10-14.
Té0inspektsioon
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Tooinspektorid kontrollisid
raskuste kasitsi teisaldamist

paarisajas ettevottes

Tonu Vare
Todinspektsiooni avalike suhete nounik

Tooinspektsioon korraldas Euroopa Vanemtooinspektorite Komitee (SLIC) egiidi all 2007. aastal info- ja jarele-
valvekampaania tootajate alaseljavaevuste ennetamiseks transpordi- ja tervishoiusektorite tootajatel.

Raskuste kisitsi teisaldamise kampaania oli méeldud to6-
tajate terviseprobleemide ja -vaevuste paremaks tead-
vustamiseks ja moistmiseks ning alaseljavaevusi ja teisi
luustiku-lihaskonna vaevusi ennetavate meetmete raken-
damiseks raskuste késitsi teisaldamise vihendamise teel.
Raskuste késitsi teisaldamine on tegevus, millega kaasneb
raskuste teisaldamine voi hoidmine iihe v6i enama toota-
ja poolt.

Kampaania viidi 14bi tihedas koostoos Euroopa To6ohu-
tuse ja Tootervishoiu Agentuuriga, kes oli luustiku ja li-
haskonna vaevused valinud 2007. aasta pohiteemaks.

Raskuste késitsi teisaldamine on luustiku ja lihaskon-
na vaevuste iiks peamisi pohjusi. Luustiku ja lihaskonna
vaevused on Euroopas koige levinum t60ga seotud tervise-
probleem. Ligi 24% EL-2S tootajaist kannatab seljavalu all
ja 22% kurdab lihasevalusid. Mdlemat liiki vaevusi esineb
rohkem uutes liikmesriikides — vastavalt 39% ja 36%.

SLIC-i info- ja jarelevalvekampaania sobitus hésti laie-
masse raamistikku, milleks oli Euroopa To6ohutuse ja
Tootervishoiu Agentuuri korraldatud iga-aastane Euroo-
pa tootervishoiu ja -ohutuse nadal.

SLIC-i kampaania pohieesmérk oli koguda ja levitada
teavet to0keskkonna olukorrast ning anda soovitusi toost
tingitud vaevuste ennetamiseks ning tootingimuste ja
-korralduse parandamiseks, kuid samas hdélmas see ka laia-
ulatuslikku ettevotete sihtkontrollimist Téoinspektsiooni
poolt. Tooinspektorid kiilastasid ettevotteid, et kontrollida
selga sadstvate nduete taitmist tootajate poolt ning seda,
kuidas tookohal raskuste kasitsemisega toime tullakse.

Kaks riskisektorit raskuste késitsi teisaldamise vald-
konnas on transport ja tervishoid, millele oligi kampaania
pohiliselt suunatud.

OLUKORD TRANSPORDIGA SEOTUD ETTEVOTETES
SLIC-i raskuste kasitsi teisaldamise kampaania kdigus —
tapsemalt selle teisel etapil — kontrollisid meie t66inspek-
torid mullu 24. septembrist 30. novembrini 101 transpor-
diga seotud ettevotet (transpordi-, kaubandus-, tootmis- ja
sideettevotted). Neis teisaldas kasitsi mitmesuguseid ras-
kusi 7269 tootajat.

Eesti Tootervishoid

Sihtkontrolliga haaratud ettevotete seas oli iiks lennu-
jaam, kaks sadamat, 28 autotranspordiettevotet, 39 kau-
bandusettevotet, 25 tootmisettevotet ja 13 postiasutust.
Mbobnigi neist tegutses mitmel alal - tootmise ja transpor-
diga voi kaubanduse ja transpordiga.

Peaaegu pooled selles valdkonnas kontrollitud ettevote-
test olid enam kui poolesaja téotajaga. Kontrollimisel vaa-
dati, kas ettevottes labiviidud riskianaliiiis (mida nouab t66-
tervishoiu ja tooohutuse seadus) hdlmas ka raskuste kasitsi
teisaldamisega seotud ohtusid. Kampaania kdigus kontrol-
litavatele ettevotetele saadeti enne kiilastust kontroll-leht
kiisimustega, mis paluti ettevottel tdita. Eesméargiks oli,
et tobandja vaataks ise kriitilise pilguga oma tooolud iile,
leiaks puudused ja korvaldaks need. Teisisonu 6eldes, T66-

RASKUSTE KASITSI TEISALDAMISE
KAMPAANIA RAAMES ETTEVOTTEID
KONTROLLIDES OTSITI VASTUST
JARGMISTELE KUSIMUSTELE:

= kas raskuste kasitsi teisaldamise kohta on riskianallus teh-
tud?

= kas riskianallusi alusel on koostatud tegevuskava riskide va-
hendamiseks?

= kas on séatestatud raskuste kasitsi teisaldamise koolituse sus-
teem?

= kas t0otajate koolitus toimub?

= kas on olemas ohutusjuhendid raskuste kasitsi teisaldami-
seks?

= kas on olemas sobivad abivahendid selleks t66ks ja kas neid
kasutatakse?

= kas tootajatel on voimalik teha puhkepause, et valtida Ule-
koormust?

= kas raskusi teisaldatakse ebamugavas korguses, kauguses
voi asendis?

= kas on piisavalt ruumi ning raskusi tostetakse ergonoomili-
selt digesti?

= kas raskustega tegelejatele on tervisekontroll Iabi viidud?

= kas sisekontroll toimub?



inspektsiooni eesmaérk oli, et tovandjad ja vahetud t66juhid
teeksid oma silmad lahti ja osutaksid raskuste teisaldami-
sele senisest tunduvalt rohkem téhelepanu.

Kontrollimisel andis to6inspektor samadele kiisimuste-
le oma hinnangu. Ilmnes, et nii ménegi kiisimuse puhul oli
inspektori hilisem hinnang parem kui té6andja esialgne
arvamus. To6andja oli vahepeal lihtsalt t66olusid paran-
danud ning seega oli sihtkontrolli iiks eesmérkidest juba
saavutatud.

To60 tuli peatada kahel juhul, puuduse kérvaldamise
néue esitati 153 korral ja 225 juhul anti suuline soovitus.
Soovituste suur arv nditab, et téoinspektorid ei seadnud
eesmargiks ainult ja ennekoike karistamist, pigem otsiti
voimalusi igapdevatoo tervisele ohutumaks muutmiseks.

Tooinspektorid tdheldasid, et puudusteta tosteti voi tei-
saldati raskusi 12 firmas.

TERVISHOID JA HOOLDUS

Teine suurem kontrollitud tegevusala oli tervishoid ja
hooldus - sihtkontrolliga holmati 118 hooldusasutust (haig-
lad, vanadekodud ja puuetega inimeste hooldekodud), kus
raskuste kisitsi teisaldamisega tegeles 9141 tootajat. Ligi
pooltes kontrolliga haaratud asutustest oli iile poolesaja
tootaja.

Hooldussektoris ilmnes seaduspara, et mida
suurem on hooldusasutus, seda paremini on
seal raskuste kasitsi teisaldamine korraldatud.

Kokku oli tooinspektorite poolt kontrollitud firmades
raskuste teisaldajaid enam kui 16 000. Juba see arv nii-
tab, kui paljud té6tajad tegelevad oma igapdevatoos va-
hetult raskuste teisaldamisega. Kontrollimisel selgus po-
sitiivseks iillatuseks asjaolu, et enamikus selles sektoris
kontrollitud ettevotetes oli piisavalt olemas ja kasutusel
abivahendeid raskuste teisaldamiseks. Abivahendeid ka-
sutati ka hooldusasutustes patsientide liigutamisel ja tost-
misel. Hooldusasutusi — haiglaid, vanadekodusid ja puue-
tega inimeste hooldekodusid - kontrolliti 118. Neist osutas
haiglateenust 61, vanadekoduteenust 45 ja puudega inime-
se hooldusteenust 26 asutust. Hoolekandeasutustes oli koi-
ge sagedamini raskuse teisaldamiseks patsiendi tostmine
ja liigutamine, jargnesid toidu jagamine ja toomine ning
koige vdahem oli pesupakkide teisaldamist.

Selleski sektoris jagasid tooinspektorid rohkem suuli-
si hoiatusi (257), kui esitasid noudeid puuduste korvalda-
miseks (177). Hooldussektoris ilmnes seaduspéira, et mida
suurem on hooldusasutus, seda paremini on seal raskuste
kasitsi teisaldamine korraldatud. See on ka ootuspérane,
sest suuremates asutustes on rohkem tootajaid, kelle va-
hel kohustusi jagada, ning on moodustatud ja tavaliselt ka
tegutseb tookeskkonna noukogu.

TULEVIKUPERSPEKTIIVID
Kampaaniast oli kasu ka tooinspektoritele, kes said uusi
teadmisi raskuste kéisitsi teisaldamise korraldamise koh-

TOOTERVISHOIU TEGEVUS EESTIS

"y

Sihtkontrolliga haaratud ettevotete seas oli Uiks lennujaam, kaks sadamat,
28 autotranspordiettevotet, 39 kaubandusettevotet, 25 tootmisettevotet ja
13 postiasutust. Puudusteta teisaldati raskusi 101-st kontrollitud transpordi-
ettevottest kaheteistkimnes.

Foto: Dreamstime

ta. Tooinspektsioon korraldas septembri keskel Tallin-
nas liile-eestilise koolituse tooinspektoritele, kes hakkasid
sihtkontrollima ettevotetes raskuste késitsi teisaldamise
olukorda. To6inspektorite iilesanne oli kontrollida selga
sdastvate nouete tditmist ning seda, kuidas tookohal ras-
kusi kéasitsetakse. Sihtkontrolle tegid veerandsada t60-
inspektorit iile Eesti. Kampaania kdigus omandatud tead-
misi saavad tooinspektorid edaspidi edastada ka teistele
kontrollitavatele ettevotetele.

Kampaania leidis mullu laialdast kajastamist To60-
inspektsiooni kodulehel aadressil http:/www.ti.ee/index.
php?page=577&, need materjalid on kittesaadavad ka
praegu.

Vaartuslik raskuste kisitsi teisaldamise infomaterjal
(ka eesti keeles) on loetav SLIC-i kampaanialehel aadres-
sil http://www.handlingloads.eu/et/4.htm

SLIC on otsustanud jiatkata raskuste kasitsi teisaldami-
se info- ja jarelevalvekampaaniat ka 2008. aastal, poorates
peatdhelepanu ehitusele ja jaekaubandusele. m
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Mati Listra: ,Jo0ohutus peab

olema Uhine mure!”

Tonu Vare
Todinspektsiooni avalike suhete nounik

BLRT Grupp on Eesti suuremaid toostusettevotteid. Miljarditesse ulatuv kaive on viimasel viiel aastal jarje-
panu kasvanud. BLTR Grupi 64 titarfirmas tootab kokku ligi 4000 inimest. Pooled tiitarfirmad asuvad Eestis
ja tootajaid on neis 1700 ringis. Niisuguses Eesti moistes hiigelfirmas tootab tookeskkonnatalituse juhata-
jana Mati Listra, 61-aastane sportliku valimusega spetsialist.

Mo6odunud suvel levis drimaailmas vagev uudis, et Koplis
ja Klaipedas joudsalt laienenud laevatehas BLRT Grupp
ostis Ladnemere suurima kuivdokiga Soome laevaremon-
ditehase Naantalis asuva Turku Repair Yard Ltd, mis tegi
firmast piirkonna iihe suurema laevaremontija.

Balti Laevaremonditehase Grupi juhatuse esimehe
Fjodor Bermani sonul tdstis Soome tehase aktsiate ost
BLRT maailma laevaremontijate korgliigasse. Suurfirma
oma ajalehe Teataja aasta viimases numbris réhutas juha-
tuse esimees Fjodor Berman, et 2007. aasta saab ta kok-
ku votta marksonaga ,laienemine”, nii geograafilises kui
ka valdkonnapdhises mottes. Kurvastavana mérkis ta aga
kvalifitseeritud personali puudumist. Firma kasvuks ei ole
vaja mitte niivord raha kuivord eelkdige kvalifitseeritud
insenere, konstruktoreid, juhte ja teisi spetsialiste.

SUURFIRMAS ON TOOKESKKONNATALITUS
Tookeskkonnatalitus hoolitseb tootervishoiu ja -ohutuse
eest, kontrollides ja juhtides tookeskkonda puudutavate
seaduste ja madruste nouete tditmist ja jirgimist titar-
firmades, teeb koost6dd allfirmade juhtide ja spetsialistide
ning tookeskkonnanoukogudega tookeskkonna parandami-
seks ja ohutuse tagamiseks, aitab uurida raskete tagajar-
gedega tooonnetusi, auditeerib riskianaliiiise ja riskide
maandamise tegevuskavasid ning korraldab selle tegevu-
se sisekontrolli.

Tookeskkonna tahtsust kinnitab toik, et vastav talitus
allub otse haldusdirektorile. Tookeskkonnatalituse to6-
juhendi on kinnitanud juhatuse esimees, peadirekto-
ri asetditja ning kaks direktorit, kellest iiks oli tehniline
juht. Kord kvartalis on koos tiitarettevotete juhid ja tipp-
spetsialistid ning iiks juhatuse liige, samuti tehnilise kont-
rolli osakonna juhataja ja tookeskkonnatalituse juht. Nen-
de néupidamiste, nn kvaliteedipdevade iiks pool kasitleb
tootervishoiu ja to6ohutuse probleeme.

Prale Mati Listra on tookeskkonnatalituses veel iiks
peaspetsialist. Tookeskkonnanéukogu, kuhu kuulub neli
inimest tobandja ja tootajate poolelt, juhib teist aastat teh-
nilise kontrolli osakonna peaspetsialist Rudolf Vork, keda
Mati Listra iseloomustas kui iiht tarka, erudeeritud, elu-
kogenud ja tosist meest.

Eesti Tootervishoid

TUTARFIRMADEL ON 12 TOOKESKKONNANOUKOGU
Palusin Mati Listral tutvustada mdne tiitarettevotte to6-
keskkonnandukogu mullust tegevust.

Naiteks BLRT Toorikus vahetati riskide vihendamiseks
tookeskkonnas metallipuhastusliini rulltee liikuvate ket-
tide metallkatted, remonditi metallipuhastusliini katus,
remonditi tdombeventilatsiooni siisteem ja vahetati 6hu-
puhastusfiltrid, remonditi porandad ja tsehhi dusSiruumid
ning pesti puhtaks metallipuhastusliini aknad.

BLRT Marketexis remonditi S. tsehhis kapitaalselt hii-
gieeni- ja olmeruumid, renoveeriti ventilatsioonisiisteem
ja vahetati vélja valgustus. 1. tsehhis paigaldati uus gaasi-
kiittesiisteem ja vahetati valgustus. Tsehhides, kus téota-
jad aeg-ajalt tootavad véaljas, paigaldati riietusruumidesse
riiete kuivatamiseks kuivatid. Keevitajate t66 kvaliteedi
parandamiseks ja tootingimuste paremaks muutmiseks
hakati kasutusele votma uut tiilipi keevitusmaske.

BLRT Rekatos paigaldati tsehhis gaasikiite, parandati
tombeventilatsiooni siisteemi sanitaarsélmedes ja riietus-
ruumides. Tombetuulega voitlemiseks vahetati valja va-
ravad.

Refondas viidi 14bi tookeskkonna riskianaliiiis ja koos-
tati riskide vdhendamise tegevuskava Tartu, Parnu, Tiiri
ja Voru filiaalides. Kasutusele voeti tootingimuste paran-
damiseks ja tehnoloogiliste protsesside kaasajastamiseks
uusi seadmeid (ekskavaator, presskiaarid, konsoolkraanad,
autokaalud jne). Vanametalli kaitlemise pohiplatsi tootaja-
tele ehitati uus tooriiete kuivatusruum, mis varustati tdna-
péevase sisseseadega.

Need on vaid moéned néiited, mida tiitarfirmades on teh-
tud tookeskkonna parandamiseks. Ja kdigi nende tegevus-
te taga on suured, miljonitesse ulatuvad investeeringud,
mida té6andja ja toojuhid on vajalikuks pidanud.

AJALOOLISED TOOTMISHOONED

95-aastase laevaremonditehase uhkuseks on ajaloolised
tootmishooned. Samas vajavad need aga kaasaegsete too6-
tingimuste tagamiseks muuhulgas soojustamist, korralik-
ku ventilatsiooni ja nouetele vastavaid olmeblokke. Vanad
tootmishooned, mis on amortiseerunud ega ole ajaloolise
vaartusega, tuleb lammutada.
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Eesti Ghe suurema todstusettevotte tookeskkonnatalituse juhataja Mati Listra leiab, et iga t666nnetus on liiast.
Foto: Maiu Kurvits
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ERIPARAKS KORGUSTES TOOTAMINE

Mati Listra néitab kahte fotot kuivlastilaevade ehitamisest.
Varasemal, moni aeg tagasi tehtud pildil on ndha puust teh-
tud tellingud, hilisemal pildil aga alumiiniumist valmistaud
kaasaegsed tellingud, mis on monteeritavad ja uuesti kasu-
tatavad. Uued tellingud saab korralikult kinnitada ja ankur-
dada, parem ja ohutum on nendel liikumine ja ligipaéseta-
vus vahetule toopaigale. See oli tooohutuse tagamisel viaga
suur samm edasi. Korgustest kukkumine, millega puutu-
me tavaliselt kokku ehitustel, on ka laevaehitajate tdsine
jaigapéaevast tahelepanu vaariv probleem. Mehed tootavad
laevade juures kuni kiimne meetri korgusel, all on aga be-
toonporand. Suur samm edasi on ka see, et laevu ehitatakse
niitid katuse all, kus mereaiarne ilmastik oma tuulte ja vih-
madega ei passe tootajaid kimbutama.

Mati Listra annab endale aru, et tookeskkonna areng
nouab lisaks rahale ka aega, et Kkiiresti tasa teha maha-
jaamus just fitisilise keskkonna suhtes. Alati ndeb koge-
nud silm rohkem vajakajdémisi, kui on vdoimalusi olukor-
ra parandamiseks. Tasapisi ja kaalukalt asju edendades on
muudatused siiski voimalikud.

TOOKESKKOND KONTROLLI ALLA

Kui Mati Listra 2003. aasta suvel tookeskkonnatalituse juha-
tajana toole voeti, hakkas ta algul tegelema tiitarettevotete
tootervishoiu ja -ohutuse korralduse kaardistamisega. Koi-
gepealt oli vaja saada iilevaade hetke olukorrast ja selle alu-
sel seada plaanid prioriteetsete kiisimuste lahendamiseks.
Selgitati, kas koikides tiitarettevotetes on valitud té6okesk-
konnavolinikud, méiratud tootajad esmaabi andmiseks, kas
on moodustatud to6keskkonnanoukogud ja viidud 14bi vas-
tavate isikute koolitamine. Olulise osa tookeskkonnatalitu-
se tehtud auditist moodustas tiitarettevotete tookeskkonna
sisekontrolli korralduse, riskianaliiiisi ja kirjaliku tegevus-

kava hindamine. Vaatluse all oli ka tooinspektorite ettekirju-
tuste tahtajaline ja nouetekohane tditmine.

Niitid on Mati Listra juba pikemat aega saanud tdhele-
panu poorata tookeskkonna ja igapaevase tootamise ohu-
tumaks muutmisele. Laevaehitajate ja -remontijate iiheks
tosiseks probleemiks on t66 korgustes ja raskuste teisal-
damine. Mati Listra peab vaga vajalikuks T66inspektsiooni
2007. aastal korraldatud raskuste késitsi teisaldamise info-
ja jarelevalvekampaaniat, mis juhtis tdhelepanu téhtsatele
probleemidele, mida muidu ei kiputa suurt tdhele panema.

Laevaehitajail, laevaremontijatel ja metallkonstruktsioo-
nide valmistajatel on abiks palju téstevahendeid, mille vas-
tavust nouetele tuleb regulaarselt kontrollida. Nendega t66-
tajad vajavad koolitust ja korralikku valjadpet. Niisuguste
metallitoodega tegelejate jaoks on lausa esmatéhtis, mil-
lised on tookohas olmetingimused: sanitaarsélmed, riiete
hoidmise ja kuivatamise kohad, pesemisvoimalused jms.

Palju tihelepanu pooratakse tookohtade valgustuse, miira
ja gaaside kontsentratsiooni mo6tmisele. Seda t66d teeb loo-
mulikult akrediteeritud firma. Meele teeb moruks teadmi-
ne, et nii monigi tootaja ei taha isikukaitsevahendit kasutada,
kuigi see aitab just tema enda tervist hoida. Leitakse, et need
on ebamugavad, segavad tootamast, kuid ei méelda sellele,
et kahjustatud kuulmine voi vilets silmanégemine ei taastu.
Oma tervise muutusi ei osata tahele panna ja hinnata.

Muret teeb ka tootajate tellingutel ronimine ja redeli
kasutamine - just noored tootajad arvavad, et nendega ei
juhtu 6nnetust.

Aastateks 2007-2008 on grupis koostatud riskide maan-
damise tegevuskava, mille tditmist auditeeritakse regu-
laarselt.

Mati Listra lahtub enda sonul p6himéttest, et nende ees-
mark ei ole kindlapeale karistada neid, kes on midagi t66-
keskkonna ohutuses tegemata jatnud, vaid pigem leida (iihi-
selt) norgad kohad, mis voivad to66nnetusi pohjustada.

Veel moni aeg tagasi ehitati laevu puust tellingutel lageda taeva all. NGud on olemas varikatused ja korralikult kinnitatavad kaasaegsed
alumiiniumtellingud.
Foto: Erakogu
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Enne BLRT Grupi tdokeskkonnatalitusse t66le asumist tootas Mati Listra Tallinna ja Harjumaa To6inspektsioonis todinspektorina.
Foto: Maiu Kurvits

TOOOHUTUS OLGU KA TOOTAJA SUDAMEL

Mati Listra on seisukohal, et t6otaja peab ka ise vastuta-
ma enda ja oma tédkaaslaste ohutuse eest. Praegu on mit-
medKi téotegijad selles hooletud. Néiteks tema ajal grupis
juhtunud ainukese toosurma pohjustas tootaja jame ohu-
tusnduete rikkumine.

Aastas registreeritakse grupis tootajatega kiimmekond
tooonnetust, mis toéotajate suurt arvu ja tegevusala (me-
tallitoostus on korge riskiastmega!) arvestades ei ole just
suur hulk. Samas on iga t660nnetus liiast, leiab Mati List-
ra. Talle meeldib soomlaste hoiak, et té6ohutus peab olema
tovandjate, tootajate ja tooinspektorite iihine mure.

Mati Listra on kdinud mitmel korral Soomes kolleegi-
de kogemustega tutvumas, viimati moédunud aasta siigisel
Turu laevatehases ja taiskasvanute koolituskeskuses. Turu
tehases ei kdinud ta ainult kuulamas, vaid tegi ka ettekan-
de tookeskkonna seisundist oma grupis.

Soome kogemustest védriks tema meelest Eestiski juu-
rutamist tooohutuskaart, mille saamiseks tuleb ldbi teha
esmase tooohutuse koolitusprogramm. Niisugune kooli-
tus on naaberriigis Soomes laialt levinud ja selle kooli-
tuse on saanud tédnaseks mone aastaga juba rohkem kui
400 000 tootajat. Kursusel kéis ka Mati Listra ja jai iga-
ti rahule.

Téapsuse huvides tasub lisada, et Mati Listra ei ole ainult
Soome-usku, nagu éeldakse. Moodunud aastal tegi ta 1ébi
Tallinna Tehnikaiilikooli tookeskkonnaspetsialisti akadee-
milise koolituse. Koolitamist ehk teisisonu enesearenda-
mist peab ta vaga oluliseks, sest elu muutub Kiiresti ja oht
loorberitele puhkama jaida on suur.

Mati Listra puhul ei saa mooda faktist, et aastatel 2001-
2003 oli ta Tallinna ja Harjumaa To6inspektsioonis to6ins-
pektor.

KIVIRAIDURIST TOOINSPEKTORIKS
»Selline elupoore tuli ehk saatuse tahtel, sest tegelikult ka-
vatsesin hakata tegelema ettevotlusega — tootasin siis Kki-
viraidurina. N&gin aga, et tookaaslaste arusaam &riplaa-
nist, tookultuurist ja toodistsipliinist oli vildak ja nii see
mote pooleli jai. Sattusin juhuslikult lugema kuulutust,
et otsitakse tooinspektorit. Noudeks oli mereharidus, mis
minule klappis - olin té6tanud Tallinnas Kalatdostuslikus
Merekoolis (selle I6petasin 1967. aastal laevajouseadmete
mehaanikuna) insenerina ja Hiiu Kaluris mehaanikuna.
Head suhted t66inspektsiooniga on piisinud tédnaseni. Too-
nased kolleegid vaarivad lugupidamist, nimetaksin neist
moned: Sirje Vaikla, Endel Laurik, Jaan Kiviall, Eve Hinno,
Lembit Saar, Jiiri Veisberg, Zinaida Demenstein, Ao Riips ...
Igaiihel oli moni jargimist vajav ja minu jaoks oluline ise-
loomujoon. Meil oli arusaam tédinspektori rollist. To6inspek-
tor peaks olema rohkem noustaja ja probleemide tuvastaja.
Ainuiiksi karistamisega kaugele ei joua, see tekitab trotsi ja
pigem mdjub negatiivselt. Kui varem ehk moni téoandja ei
pidanud té6ohutust teab mis oluliseks, siis niitid on sellist
suhtumist palju véhem. Mbistetakse, et tootajat tuleb hoida,
sest just tema loob lisavaartust,” selgitab Mati Listra.
Siinkohal toob intervjueeritav niite oma elust. Ukskord
autoga Nommele koju kiirustades iiletas ta lubatud kiirust
ja muidugi oli liiklusinspektor kohe platsis. Oma rikkumi-
se tunnistamise ja selgituse peale, et oli kiire koju, iitles
inspektor, et teeb suulise hoiatuse, kui enam sarnast rikku-
mist ei juhtu. Ja ei olegi juhtunud, kinnitab Mati Listra. S6-
napidaja, nagu ta on. , Kaks ja pool aastat tooinspektorina
andis palju teadmisi, néiteks seadustest, aga ka oskust t606-
tada inimestega Kkonfliktsituatsioonis. Pingeid aitas maan-
dada teadmine, et mdlema poole eesméark on ju sama: t66-
tada ja tegutseda ohutult,” radgib Mati Listra. m

Eesti To6tervishoid

59



LUGEJATE KUSIMUSED

60

Lugeja kusib

Olen programmeerija, té6tan kogu pdeva arvuti taga. Arst
diagnoosis mul skolioosi (kover selgroog) ja soovitas t66-
] tamiseks polvetooli. Kas mul on 6igus pélvetooli tédand-

jalt néuda, kas té6andja on kohustatud mulle selle ostma?

Vastab Tooinspektsiooni 6igusosakonna juhataja
Niina Siitam.

Tookoha kohandamisel tuleb todvandjal 1ahtuda tootervis-
hoiu ja tooohutuse seaduse § 4 nouetest, mis kohustavad
tooandjat kujundama ja sisustama tookoha nii, et tootajal
séiliks toovoime ja heaolu. Tookohale esitatavad tdpsemad
nouded satestab Vabariigi Valitsuse 14. juuni 2007. a mé&a-
rus nr 176 “Téokohale esitatavad tootervishoiu ja to6ohu-
tuse nouded”.

Osundatud méaaruse § 3 néeb ette, et tooli ja to6laua voi
tootasandi paigutus peavad tagama tootajale ergonoomili-
selt oige kehaasendi. Saavutada saab seda tootooli konst-
ruktsiooni ja muude omaduste, nagu korguse ja kaldenur-
ga reguleeritavusega vastavalt t60 laadile. Kuna tegemist
on arvutitookohaga, tuleb tookoha kujundamisel ldhtuda
ka Vabariigi Valitsuse 15. novembri 2000. a méérusest nr
362, mis kohustab tooandjat riskianaliiiisi kdigus hindama
tootamiskohti, arvestades nende ergonoomilisust ja téota-
jale sobivust, samuti seda, et tootajal peab olema véimalik
saavutada sobiv ja mugav tooasend. Seega, kui tootaja va-
jab toovoime siilimiseks muid vahendeid (nt polvetooli),
siis tuleks todandjal voimaluse korral see ka muretseda.

ta festivali korraldamisse tahame kaasata vabatahtlikke

] abistajaid. Abistajate (ilesanded on naiteks piletite milik,

parkimise korraldamine ja festivali ala koristus. On teada, kuidas

seadus reguleerib 13-16-aastaste isikute tdole votmist. Kuidas on

aga vabatahtlike abistajatega, kellega mingeid lepinguid ei s6Imi-

ta? Otsesemalt kusides, kas kohalik 12-aastane voib tulla ja néi-
teks prigi korjata?

f? Korraldame festivali nimega Lelle Alternatiiv. 2008. aas-

Vastab Tooinspektsiooni Louna inspektsiooni jurist
Neenu Pavel.

Toéepoolest, Tootervishoiu ja tooohutuse seadust (TTOS)
kohaldatakse toosuhte pooltele. Vabatahtlike abistajate
kohta mingeid regulatsioone ei ole.

Tean, et niiteks Tartus kaivad vabatahtlikud abistajad
(koolilapsed) kodutute loomade varjupaigas - jalutavad ja
maéangivad loomadega, toidavad neid. See on omaalgatus,
aga igale uuele lapsele muidugi selgitatakse, kuidas kai-
tuda. Sellised asjad toimivad ilusti, kuni kellegagi midagi
juhtub - siis on targutajaid ja siitidlaste otsijaid palju.

Kuigi TTOS vabatahtlike abistajate kohta ei kehti, soovi-
tan seadust siiski lugeda ja l4dbi moelda, mida sealt kasuta-
da annaks. Alaealisi mis tahes sildi all tegutsema kaasates
tuleb arvestada, et tegevusega ei tohi kaasneda 6nnetus-
ohte, mille puhul v6ib eeldada, et alaealine ei suuda neid
oigel ajal margata ega kogemuse vo6i valjadppe puudumise
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Polvetool jagab istumispinge alaselja ja pdlvede vahel.
Foto: Daisy Lappard

tottu valtida. Tegevuse laad voi tegutsemiskeskkonnas toi-
mivad ohutegurid ei tohi ohustada alaealise tervist.

TTOS-i § 13 1g 52 kohustab tébandjat teavitama alaealist
ja tema vanemat lapse to6ga seotud riskidest ning tema
ohutuse ja tervise kaitseks rakendatud abindudest. Ka abi-
liste tegutsemisjuhend voiks olla kirjalikult reguleeritud.
Moéeldav on koostada mingi iildine kditumisjuhend koos
ohtudest hoiatamisega, mis triikitakse nt osalemisaval-
duse poordele. Selle avalduse viib laps koju, niitab vane-
male ja toob tema nousolekuallkirjaga tagasi. Analoogselt
toosuhtega, kus alaealise t60levotmisel on néutav vanema
kirjalik ndusolek, peaks ka vabatahtliku abistamise korral
lapsevanem teadma, kus ja millega tema laps tegeleb.

Kindlasti tuleks korraldajatel tutvuda jargnevate méaa-
rustega: ,, Kergete toode loetelu, mida alaealisel on lubatud
teha” (Vabariigi Valitsuse 30. aprilli 2004. aasta méérus nr
172) ja ,, Tookeskkonna ohutegurid ja to6d, mille puhul ala-
ealise tootamine on keelatud” (Vabariigi Valitsuse 30. ap-
rilli 2004. a maarus nr 171).

Lisainfot saab ka aadressil http://www.entk.ee/index.
php?id=12&keel=ee.

Tdbéandja soovib kontoritdétajate luustiku ja lihaskonna

vaevuste ennetamiseks soetada massaaZitooli. Kas ta

] voib seda teha erisoodustusmaksuta, kui tootervishoiu-
arst on téotajatele massaazi ette ndinud?

Vastab Maksu- ja Tolliameti maksude osakonna
juhataja Aule Kindsigo.

Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse (§ 131g 1 p 6.2) alusel
on téoandja kohustatud korraldama téotervishoiuteenust
ja kandma sellega seotud kulud. Kui to6tervishoiuarst on
tootajatele maaranud massaazikuurid, siis on tookohale
massaazitooli soetamise korral tegemist abinduga toota-
jate tervisekahjustuse valtimiseks ja tookeskkonna ohu-
tegurite moju neutraliseerimiseks. Seega ei kohaldata an-
tud juhul massaazitooli soetamisele erisoodustusmaksu.



Sundasendis tootavale inimesele on igas tunnis vajalik vahemasti
uks 5-8minutiline puhkepaus, sest keha ei oska tekkivate
pingetega ise toime tulla.Vaevuste ennetamiseks tuleb teada,

kuidas vereringet taastada, lihaseid sirutada ning silmi puhata.

Selleks spetsiaalselt valja tootatud harjutused ja enesemassaazi

votted leiate raamatust ja DVDIt

“Harjutused toopingete
leevendamiseks”

Komplekti hind 129 kr.

Telli aadressilt www.tootervishoid.ee




TOOLOOM

vo v

Kes on tookeskkonna alal padev
insener voi muu tookeskkonna-
opetust saanud spetsialist ettevot-

tes, keda té6andja on volitanud

taitma toodtervishoiu ja -ohutuse-
ga seotud llesandeid?

Vastuse leiate kollastest ruutu-

dest.

10

11

12

13

14

15

Vastused palume saata
hiljemalt 14. april-

16

liks 2008 aadressil lege-
artis@legeartis.ee.

17

Oige vastuse saatjate
vahel loositakse val-

18

ja katekreem Lotion-
ratiopharm (500 ml

19

pumbaga pudel).

20

21

Eelmise ristsona oige vastus oli

22

VIBRATSIOONTOBI.
Oigesti vastanutest voitis katekreemi

23

© Joc) S oy O1 Eey /Iy =

11.
12.

i3,
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profulaktika

vanasti brigadir, tdnapaeval ...

inseneribrigaad sojavaes

ringlema

jarelevalve, kontroll

palga maksmine

Ohtutundidel avatav ja hommikul suletav I6bustusasutus
laululind

suure koormuse tagajarjel tekkiv liigeseid vaarastav haigus,
mis voib pohjustada invaliidistumist

mingisse alasse puutuv kindlaksmaaratud nimestik
valitsema, esirinnas v llekaalus olema

kaupade muuk ja muligiga seonduva teenuse muik tarbi-
jale

pealetungiv, anastuslik, vallutushimuline

Eesti Tootervishoid

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

Lotion-ratiopharm Liisi Luukas.
Palju 6nne!

Aitah koigile vastanutele!

arst, tavaliselt sisearst

algeline, lihtne; pohiline; loodusjouline
andmesisestusseade, mis kasutab sisendiks klaviatuuri ja
valjundiks kuvarit

tundeline

ametlik tunnistus mingi asjaolu tdestamiseks; mark, mis ga-
ranteerib toote paritolu autentsuse, kvaliteedi voi turusta-
misoiguse

... sindroom - levinuim pingetest tingitud kate ja randme-
te kutsehaigus

seaduslikuks muutma

asutus; valjakujunenud Uhiskondlik korraldus

meelepete, tajueksimus; alusetu lootus, taitumatu unistus
pingeseisund, mida kutsuvad esile t60 sisu, korralduse voi
muuga seotud téokeskkonnategurid

t6dandjate organisatsioon Eestis



MIS ON PILTIDEL VALESTI?

(Fotod Kalev Konno)
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Hea foto

Gallup

Kas Eestis on tootajal voimalik lisaks
Iounapausile pidada puhkepause?

On, vastavalt vajadusele 51,9%

Eiole 23,7%

On t66andja maaratud

aegadel b

Ei ole ka Idunapausi 10,1%

Unikaalne ketassaag - ka sellise t6oriistaga on voimalik
t6od teha.
Veebilehel inimene.ee korraldatud gallupi andmetel Foto: Kalev Konno

(vastajaid kokku 634).
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TOOKESKKONNAKOOLITUSED MARTS 2008 - JUUNI 2008

Marja 9 /Laki 1

taiendus) FIE-le, to6keskkonna-
spetsialistile-volinikule (7 h)

Tédkeskkonna Haldus OU

Annika Kuudorf

Aeg Koolitus Koolitaja Lektorid Kontakt
) T9otery!§h0|u S|~sekontro|| j:.’:I.rIS- 5560 7363; 656 0219
13. marts kianallus ettevottes. Praktiline

annika@tkhaldus.ee
www.tkhaldus.ee

18.-20. marts
Hotell Metropol

Tookeskkonnaspetsialistide ja
-volinike valjadpe (24 h)

Karell Arstikeskus OU

Ive Vikstrom-Kruu-
sala,

Reet Alapuu,
Jelena Mumm,
Kadi Tsimmer

610 9448
myyk@karell.ee

AS Medicover Eesti Tallin-

605 1521

Marja 9 /Laki 1

nase Risti ainekava mahus (16 h)

Tookeskkonna Haldus OU

Annika Kutdorf

19.-20. marts Esmaabi valjadpe (16 h) na keskus Jaana Palusaar anneli.kose@medicover.ee
www.medicover.ee
L U . . . ) ) 605 1521
. Tobtervishoiu ja -ohutuse valja- AS Medicover Eesti Tallin- Alar Seiler, . .
25.-27. marts _ ) ) anneli.kose@medicover.ee
ope (24 h) na keskus Oivo Rein .
www.medicover.ee
5569 7363; 656 0219
26.-27. marts Esmaabiandja koolitus Eesti Pu-

annika@tkhaldus.ee
www.tkhaldus.ee

4. aprill
Marja 9 /Laki 1

Toéo6tervishoiu seadusandlus.
Taienduskoolitus FIE-le, tookesk-
konnaspetsialistile-volinikule (5 h)

Tédkeskkonna Haldus OU

Annika Kutdorf

5569 7363; 656 0219
annika@tkhaldus.ee
www.tkhaldus.ee

8.-11. aprill
Marja 9 /Laki 1

Tookeskkonnavolinike ja -spetsia-
listide koolitus, eestikeelne (24 h)

Téokeskkonna Haldus OU

Annika Kuudorf,
Priit Siitan,
Aivar Polda

5569 7363; 656 0219
annika@tkhaldus.ee
www.tkhaldus.ee

AS Medicover Eesti Tallin-

605 1521

Hotell Metropol

Esmaabiandjate valjadpe (16 h)

Karell Arstikeskus OU

Kadri Ploomipuu

16.-17. aprill Esmaabi véljadpe (16 h) na keskus Jaana Palusaar anneli.kose@medicover.ee
www.medicover.ee
17, aprill 5569 7363; 656 0219
) _p . Ettevotte tuleohutus (6 h) Téokeskkonna Haldus OU | Aivar Pdlda annika@tkhaldus.ee
Marja 9 /Laki 1
www.tkhaldus.ee
605 1521
. Tootervishoiu ja -ohutuse valja- AS Medicover Eesti Tallin- Alar Seiler, . )
22.-24. aprill _ . . anneli.kose@medicover.ee
ope (24 h) na keskus Oivo Rein )
www.medicover.ee
22.-23. aprill Annika Kuudorf, 610 9448

myyk@karell.ee

24. aprill
Marja 9 /Laki 1

Toé6koha ergonoomia, arvutitdo-
koht, tlekoormus ja vaimne Ule-
pinge. Taienduskoolitus (5 h)

Tédkeskkonna Haldus OU

Annika Kutdorf

5569 7363; 656 0219
annika@tkhaldus.ee
www.tkhaldus.ee

29. aprill, 6. mai
ja 8. mai
Rapla haldushoone

24-tunnine valjadppekursus

Rapla Finantsinfo OU

Milda Méldre,
Liis Kiiver,
Ilmar Toome

489 6605; 5804 4920
fininfo@hot.ee

7.-8. mai
Marja 9 /Laki 1

Esmaabiandja koolitus Eesti Pu-
nase Risti ainekava mahus (16 h)

Tédkeskkonna Haldus OU

Annika Kutdorf

5569 7363; 656 0219
annika@tkhaldus.ee
www.tkhaldus.ee

12.-14. mai
Marja 9 /Laki 1

Tookeskkonnavolinike ja -spetsia-
listide koolitus, eestikeelne (24 h)

Tookeskkonna Haldus OU

Annika Kaudorf,
Priit Siitan,
Aivar Polda

5569 7363; 656 0219
annika@tkhaldus.ee
www.tkhaldus.ee

13.-15. mai
Hotell Metropol

Tookeskkonnaspetsialistide ja
-volinike valjadpe (24 h)

Karell Arstikeskus OU

Ive Vikstrom-Kruu-
sala,

Reet Alapuu,
Jelena Mumm,
Kadi Tsimmer

610 9448
myyk@karell.ee

21.-22. mai

Esmaabi valjadpe (16 h)

AS Medicover Eesti Tallin-
na keskus

Jaana Palusaar

605 1521
anneli.kose@medicover.ee
www.medicover.ee

Eesti Tootervishoid
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27.-29. mai
ope (24 h) na keskus

Tootervishoiu ja -ohutuse valja- AS Medicover Eesti Tallin- Alar Seiler,

605 1521
anneli.kose@medicover.ee
www.medicover.ee

Oivo Rein

To6tervishoiu sisekontroll ja ris-
29. mai kianallUs ettevottes. Praktiline
Marja 9 /Laki 1 taiendus) FIE-le, to6keskkonna-
spetsialistile-volinikule (7 h)

Todkeskkonna Haldus OU Annika Kuudorf annika@tkhaldus.ee

5569 7363; 656 0219

www.tkhaldus.ee

4.-5. juuni Tookeskkonnavolinike ja -spetsia-
Marja 9 /Laki 1 listide koolitus, venekeelne (24 h)

Todkeskkonna Haldus OU annika@tkhaldus.ee

Prut.Snt?n, 5569 7363; 656 0219
Marju Paernberg,
Angelika Kovesni-

www.tkhaldus.ee
kova

Annika Kiudorf, 5569 7363; 656 0219

9.-1Ljuuni = Tookeskkonnavolinike ja Spetsia- | .., o\ onna Haldus 00 | Prit Siitan, annika@tkhaldus.ee
Marja 9 /Laki 1 listide koolitus, eestikeelne (24 h) . _
Aivar Polda www.tkhaldus.ee
605 1521
AS Medi Eesti Tallin-

11.-12. juuni Esmaabi valjadpe (16 h) na keZkI:sover esti fatin Jaana Palusaar anneli.kose@medicover.ee

www.medicover.ee

605 1521

17.-19. juuni
T ope (24 h) na keskus

To6tervishoiu ja todohutuse valja- | AS Medicover Eesti Tallin- | Alar Seiler,

anneli.kose@medicover.ee
www.medicover.ee

Oivo Rein

MUUTUNUD TOOTERVISHOIU JA -OHUTUSE
OIGUSAKTID

Pslithiliste erivajadustega inimeste hoolekandeteenustele esi-
tatavad kohustuslikud nduded ning teenuste osutamise kord
Sotsiaalministri 9. jaanuari 2008. a maarus nr 5 (RTL, 2008,
4,49)

Joustumise aeg 14.01.2008

To6tamistoetuse maksmise tingimused ja kord
Sotsiaalministri 4. jaanuari 2008. a maarus nr 3 (RTL, 2008,
4, 48)

Joustumise aeg 14.01.2008

Sotsiaalministri 23. veebruari 2007. a maaruse nr 21 «Nou-
ded kosmeetikatoodetele ja nende kaitlemisele» muutmine
Sotsiaalministri 14. detsembri 2007. a maarus nr 84 (RTL
2007, 98, 1645)

Joustumise aeg 23.12.2007

Juhi t66-, soidu- ja puhkeaja jarelevalve korralduslikud néuded
Vabariigi Valitsuse 13. detsembri 2007. a maarus nr 249 (RTI,
2007, 69, 427)

Joustumise aeg 23.12.2007

Toopoliitika infoslisteemi asutamine ja pohimaarus
Sotsiaalministri 12. detsembri 2007. a maarus nr 81 (RTL,
2007, 96, 1615)

Joustumise aeg 21.12.2007

Ravims6dda kaitlemise nouded

Pollumajandusministri 10. detsembri 2007. a maarus nr 150
(RTL, 2007, 98, 1641)

Joustumise aeg 01.01.2008

Turvatdotaja kutsesobivuse ning kehalisele ettevalmistusele
ja tervisele kohaldatavad nduded ja tervisenduetele vastavuse
kontrollimise kord

Siseministri 10. detsembri 2007. a maarus nr 78 (RTL, 2007,
96, 1612)

Joustumise aeg 21.12.2007

MUUTUNUD TOOTERVISHOIU JA -OHUTUSE
OIGUSAKTID

Tervisekaitsenouded toitlustamisele koolieelses lasteasutuses
ja koolis

Sotsiaalministri 15. jaanuari 2008. a maarus nr 8 (RTL, 2008,
7,81)

Joustumise aeg 01.09.2008

Tervisekaitsenouded ujulatele, basseinidele ja veekeskustele
Vabariigi Valitsuse 15. martsi 2007. a maarus nr 80 (RTI, 2007,
26, 149)

Joustumise aeg 01.01.2008

Asbestitodle esitatavad tootervishoiu ja td6ohutuse nouded
Vabariigi Valitsuse 11. oktoobri 2007. a maarus nr 224 (RTI,
2007, 55, 370)

Joustumise aeg 01.01.2008

TALLINNA TEHNIKAULIKOOLI

MAJANDUSTEADUSKOND

Kevadsemester 6. veebruar - 23. aprill 2008
Sugi: ter 17. september - 3. det ber 2008

Tookeskkonnaspetsialist

akadeemiline koolitus

Peamised teemad: Oppetsod
= Seadusandlus = 1 kord nadalas
= Riskianaliiiis kolmapaeva ohtuti
= Té6keskkonna standardid = Lopetanud saavad TTU
= Ohutegurite méotmine tunnistuse

1
I TALLINNA Lisainfo: telefon: 620 3961

Il TEHNIKAULIKOOL e-post: tint@staff.ttu.ce

Eesti To6tervishoid



Eestl
Tootervishoid

pakub infot tootervishoiu ja -ohutuse kohta:

B seadused, maarused, regulatsioonid - muudatused, tolgen-
dused, rakendamine

B hea tootervishoiupraktika - naited, probleemid, lahendused

B tootervishoiu korraldamine ettevottes - asjatundjate juhtnoérid,
vastused kiisimustele

B tookeskkond - mida tahendab hea to6keskkond ja kuidas seda
tagada?

B toopsuhholoogia - mida tooandja saab teha hea vaimse ohkkon-
na loomiseks t601?

B tootaja terviseriskid - kutsehaigused ja tooga seotud haigused

B tooonnetused - mis on juhtunud ja miks?

TELLIGE OMA ETTEVOTTESSE AJAKIRI

Eest
Tootervishoid

Eesti Tootervishoid on moeldud koigile ettevotetele ning
ametiasutustele.

Siit leiab kasulikku lugemist nii tooandja kui tootaja.
Ajakiri ilmub 4 korda aastas, aastatellimus 449 krooni.
Tellida saate telefonil 666 1730

voi e-posti teel legeartis@legeartis.ee

www.tootervishoid.ee
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