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Pohjendamaltu vastuseis kollekﬁiv&
| lepingutele. S

J- Voiman. : “ .

Meie majanduse harukordne elavne-
mine, mis pi4imiselt tingitud rahvus-
vahelisest konjunktuuritdusust, on Eesti
tooliskonda mdjutanud, nagu see ka
loomulik, juba aastate eest asuma oma
palgaolusid parandama. Kriisiaastatel
teatavasti tsopuudusega tiheskoos tabas
toslisklassi Oige suur palgalangus ja
tildine vaesestumine. Pole sellepirast
midagi imestada, kui niiid ettevotjate
konjunktuurikasud ergutavad toolisi re-
staureerima vihemalt kriisieelseid palga-
tingimusi. Kuna meie kriisieelsed reaal-
palgad olid tihed vihemaist Euroopas,
siis toolised oleksid digustatud niitidsel
suurprofiidi ajajirgul esinema neist nor-
midest veelgi suuremate ndudmistega.

Praegune palgavditluse iseloom on
erinev meie eelmiste aegade vditlustest
sellepirast, et tooliskond esmakordselt
on hakanud massiliselt ja péris iiks-
meelselt ndudma palga- ja tédolude kor-
raldamist kollektiivlepingute kaudu. Sel-
-les tulebki ilmsiks viimase 10—12 aas-
tase ametithingulise kasvatustss - vili.

Varematel aegadel olid triikitoolised ja -

veel moned viiksed ametiithingud osa-
nud hinnata kollektiivlepingu téhtsust

ning selle ka korduvalt kittevsitnud.
Sunurem osa meie tooliskonnast polnud
aga oma arenemiskiigus joudnud- aru-
saamisele organisatsioonide kaudu sol-
mitavate iihiste lepingute hiivedest ja
vajadustest. Viimane aastakiimme n#ib
aga meie to6liskonna teadvust ja oma
huvidest dieti arusaamist tublisti edasi
viinud' olevat, mille t5ttu temas hakkab
kasvama aktiivsus ja ohvrimeelne val-
misolek iihisteks sammudeks.

Kuid niiid kordub meil sama, mis
varem Kkoigis teistes maadeski: ette-
votjaskond niib kollektiivlepingus ko-
hutavat tonti, mille vastu ja mille vil-
timiseks ta on valmis tarvitama k&iki
iganes mdeldavaid vahendeid — kuni
riigivoimu appihiitidmiseni!

On siis kollektiivleping tdesti rah-
vamajandusele hingematvaks piduriks,
nagu seda piitiavad tSendada tdosturid.

Kui see oleks nii, siis klassikalisest
kollektiivlepingute maast — Inglismaast
ja ta majandusest — ei tohiks praegu
olla jirele jiinud muud, kui hale-kurb
milestus ajaloo mdsdunud sajandi lehe-
kiilgedel. Aga ometi on Inglismaa praegu
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maailmamajanduses koguni tooniandva-
maid riike.

Majanduslike voimaluste poolest mui-
dugi e1 saa vorrelda Inglismaad Eestiga,
aga ka inglise ettevGtjaskondki omal
ajal voitles kollektiivlepingute ja ameti-
tthingute vastu sama 4gedalt ja samade
majanduslike argumentidega, nagu seda
teevad niitid meie toosturid, Kuid eks
Briti eeskujul ole ometi kollektiivlepin-
gute lilkumine kandunud kogu maailma
ja neid lepinguid on pandud kehtima
neiski maades, milliste majandusline
kandejoud ja vdimalused ei ole meie
kandest palju suiremad. Katki pole
‘kusagil midagi l4inud ja kollektiivleping
osutub niiid korgemal astmel seisvas
ithiskonna iiheks loomulikuks teguriks
ettevotjaskonna ja téolisklassi vahekor-
dade korraldamisel. See on kultuuri-
lise iithiskonna arengu kiik ise, mis
meid viinud selleni ja oleks lihtne aru-
saamatus vOi tlihine jonn selle vastu
voidelda, Kui aga ettevotjad eitavad
kollektiivlepingut ,totrahu“ nimel ja
huvides, mida on ju ka kummalisel vii-
sil rohutatud, siis sarnanevad nad ini-
mestele, kes tahtes viltida oma korteris
tuleohtu, niisutavad seinu petrooleumiga
Kollektiivleping on just alati k#ep#ras-
olev ,Minimax“, mille abil vilditakse
juhuslikult tekkida voivate iihiskond-
likkude tulepesade arenemist suurtuleks.

To6vahekordade korraldamist lepin-
"gulistel alustel v&ib jagada kolme jirku.
Esiteks puht individuaalsed lepingud
tiksikettevotja ja lksiktoolise vahel.
ieti siin ei olegi mingit lepingu sdl-
mimist selles mdttes, et pooled vord-
setena voiksid Libirddkimiste teel jouda
.kokkuleppele, eriti téopuuduse ajajir-
gul. Toodline ei saa siin iilesseada omalt
poolt mingit tingimust, sest siis ta el
saa to6d ja tema asemele on alati val-
mis minema veel enam hi4das olevaid
toolisi niipalju, kui ettevdtja aga soovib.
Teine jirk on see, kus tsoleping
solmitakse tksikettevotja ja tooliste kol-
lektiivi — olgu see siis ametitthingu
voi lepingu s6lmimiseks liitunud the
'v0i mitme sama tdostusharu kiitise or-
ganiseerimatute tooliste vahel, Siin esi-
neb toovotjate poolel enam mitte iiksik-
isik, vaid kollektiiv, kes to6lt lahkumise
vOl todle minna keeldumise #hvardu-
sega hakkab sundima kiitise omanikule
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peale lepingu tingimusi ka oma ola-
korra parandamise huvides,

Kolmandas jirgus sGlmitakse lepin-
guid kummagi poole — nii ettevdtjat-
kui toolisorganisatsioonide vahel. Lepin-
gud on siin mdlema poole kollektiivse
tahteavalduse' produkt. Siit on selge,
et kollektiivlepingu tekkimise eelduseks
on poolte organisatsioonide olemasolu.
Ettevdtjate ja tooliste organisatsioonideta
ei saa olla kollektiivlepingut tinapieva
mottes. Teisest kiiljest organisatsioo-
nide olemasolu ja nende arenemisksik
ise juba paratamatult viib kollektiivle-
pingu vajaduse juure.

Kollektiivlepingute arenemise tiht-
samaks tagajirjeks peale majanduslike
suhete korraldamise ettevStjate ja t66-
liste vahel on veel see, et kollektiiv-
leping on loonud oma enese Siguskorra
ja seega saanud td00iguse alal ildiseks
oigusallikaks.  Kollektiiviepingu 1l4bi
loodud siguskord tugeneb lepinguvahe-
korras olevate poolte organisatsioonili-
sele distsipliinile. Lepingu tditmise jarel-
valve on tavaliselt poolte iihise sega-
komisjoni k#es, kes vahekohtunikuna

langetab oma otsused, mille t4itmist or-

ganisatsioonide liikmete poolt kindlus-
tab kumbki lepinguosaline Tehtud
otsuste ignoreerimist on tulnud viga
harva. Kollektiivleping on seega
todrahu si#ilitamise iks paremaid
vahendeid. ‘

Sarnase autonoomse Giguskorra eel-
duseks on muidugi ametiiihingute tun-
nustamine ettevdtjaskonna poolt. Nii
on ka ajalooliselt seletatav, miks kol-
lektiivlepingud teostati esijoones seal,
kus olid tekkinud tugevad ametiiihin-

gud, mida ettevGtjad el saanud j4tta

tunnustamata.

Kuna meil viimase aastakiimne jook-
sul on tekkinud ja kasvanud todlisor-
ganisatsioonid, siis loomulikult pidi va-
rem voi hiljem otse loodusseadusliku
jirjekindlusega kerkima pievakorrale
kollektiivlepingute s6lmimise probleem
ja on ettevotjaskonnal mottetu piitida
seista selle vastu, sest vastuseismine
kutsub ainult esile teravama vditlus-
jirgu, mis ikkagi 1opeb kollektiivlepin-
gute vdiduga. _ .

Meil 1929. a. kehtimahakanud kol-

lektiivlepingute seadusega on eeldused



loodud  kollektiivlepingute arengule,
Kahju ainult, et enamusel neist meie
ettevotjaist, kellega seni toclisiihingud
on katsunud s6lmida kollektiivlepinguid,
pole osutunud seevdrd kiipset ithiskond-
likku taipu ja etten#gelikkust, et nad
oleksid asjatute vastolude suurekspu-
humise asemele lasknud meil ilma suu-
remate voitlusteta teostada iileminekut

kollektiivlepingute siisteemile. Ka meie
valitsuse ringkonnad ei peaks
tkskdikseks pealtvaatajaks jiima
selles vditluses, vaid ithiskond-
liku elu tervendamise js teravate
vastolude vihendamise huvides
peaksid omalt poolt mgjutama ja
kaasaaitama kollektiivlepingute
libiviimist.

lilevaade kollektiivlepingusi.

J. Jalaja.

Oleme mitmel korral rohutanud kol-
lektiivlepingute tihtsust, mis need oma-
vad tooliste palgaolude ja tootingimuste
korraldamisele. Seni s8lmitud ihisle-
pingud ei ole nonda laiaulatuslikud, et
nad suudaksid mirgatavalt parandada
tooliste ildist olukorda. Kuid mone
kutseala korraldamisel on olemasoleva-
tel ja seni solmitud kollektiivlepingutel
siiski vordlemisi suur tfhtsus. Nimelt
on seni sdlmitud lepinguid peaaegu kisi-
tooliste organisatsioonide poolt. See nii-
tab kujukalt, et kui momendil suur-
toostustes toosliste tildkogu votab endale
osaliselt kutseiihingute pohiilesanded,
siis kasitoolistel ja viiketddstuse too-
listel ei ole teist vOimalust oma palga-
olusid parandada, kui kutseiithingute
abil, Neil pohjustel peaks nende to6-
harude tooliste organiseerimine hoopis
kergem olema, kui suurtédstuste tosliste.
Tegelikult aga on siin oma pahed, mil-
lest ei vaikita, Ametithinguline selgi-
tust6s kisitooharudes on olnud vord-
lemisi pinnapealne. Mone suurema akt-
siooni eel tehakse ametiithingu poolt
ennastsalgavalt selgitustdod ja selle ta-
gajiirjel on thingu liikmete arv suurelt
tousnud. Kuid kui eesmirk on saavu-
tatud, korralik leping solmitud, siis las-
takse ohjad wvalla ja lilkmeskond hak-
kab eemale jid4ma, et vaikselt nurgas
nosida tiikki, mis kitte saadi. Loomu-
likult ei suuda ihing siis lepingu tait-
mise iile vajalist kontrolli pidada ja
kirtevoidetud saavutused hakkavad dra
libisema ja leping muutub paberilipa-
kaks. Selle tagajirjel muutuvad lik-
med pessimistlikkudeks ja leiavad, et
thing ei. suuda olukorda parandada.
S6lminud  lepingu, tuleb ametitthingu-

list selgitustdod eriti intensiivselt jitkata
ia selleks rahalisi ohvreid tuua.

Praegu on mitmel ametiiihingul sal-
mitud todandjatega kollektiivlepingud,
mis on vormiliselt jous, kuid tegelikult
maksvuseta, sest et neist kinni ei peeta
ja ametitihing ei oma joudu, et nduda
lepingu tingimuste t4itmist.
 Praeguse ajani on s6lmitud ja sot-
siaalministeeriumis registreeritud jirg-
mised kollektiivlepingud:

1. 'Tallinna R#tsepatdsliste Uhi-
suse ja Tallinna Riétsepmeistrite Ame-
titihisuse vahel sGlmiti 1928. a. aprilli
kuul leping, mille jirele té6andjad tosd
voisid anda ainult ritsepatooliste ithingu
lilkkmetele. Leping s6lmiti 1 aasta peale
3 kuise etteiitlemisega. Lepingu vahe-
korras -oli 64 todandjat. Leping kestis
kuni 1931. aastani.

2. Tallinna Ritsepatddliste Uhisus
s6lmis 1931. a. uue lepingu, ‘mis kehtis
1933. aastani, aga millest ei peetud kinni.

3. Tartu Ratsepatodliste Ameti-
fihisus solmis 1931. a. kollektiivlepingu
13 tooandjaga, mis deldi iiles 1935. a.

4. Tartu Ritsepattoliste Ameti-
iithisus s6lmis 1935. a. uue lepingu 18
tovandjaga, mis 1Gpetati 1936.a. Samal
aastal s6lmiti uus leping 29. to6andjaga,
mis maksab praegugi.

5. Tallinna Nahattoliste Ameti-
fihisus solmis 1935. a. kollektiivlepingu
164. tovandjaga. Seni on lepingu va-
hekorra lopetanud 44 tédandjat. Teis-
tega kestab leping vormiliselt edasi.

6. Eestimaa Savitddliste Uhing
(praegu Ahjutddliste Uhing) solmis
1935. a. dhislepingu 24 tédandjaga. Le-
ping lopetati 1937. a. :
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7. Pdrnu Nahatooliste Uhing sol-
mis 1935. a. 17 todandjaga kollektiiv-
lepingu, Lepingu iiles on delnud 9 ette-
votjat. Teistega maksab leping tinaseni.

8. Tallinna Nahatoéliste Uhingu
Rakvere osakond solmis 1935. a. le-
pingu 16 todandjaga, mis maksev praegu.

0. TallinnaKullasepatdoliste Ameti-
flhing solmis 1935. a. kollektiivlepingu
25 ettevGtjaga, mis praegu maksev.

10. Eesti Ehitus- ja Puutodliste
Ametiiithing s6lmis 1935. a. lepingu 5
Lasnamie paemurru rentnikuga, mis
praegu maksev.,

11. Eesti Ehitus- ja Puurdsliste
Ametiiihing s6lmis 1935. a. lepingu 4
parketitsostuse omanikuga, mis 16ppes
1937. a. Samal ajal s8lmiti uus leping
6 ettevGtjaga ja on praegu maksev.

12. Tallinna Maalritdoliste Ameti-
ithing solmis 1935. a. 11 ettevstjaga
lepingu, mis ministeeriumi andmetel
praegu maksev.

13. Eesti Ehitus- ja Puutddliste
Ametillhing s6lmis 1935. a. 21 pleki-

sepatsdde ettevotjatega lepingu, mis

praegu maksev.

14. Tallinna Puutdoliste Ameti-
fihing s6lmis 1935 a. 8 mosblitoosturiga
kollektiivlepingu, mis praegu maksev.

15. Tartu Kivitooliste Ametiilhing

sOlmis 1936. a. 14 potisepatddde ettevot-.

jagakollektiivlepingu,mis praegumaksev.

16.  Uleriiklik Korstnapiihkijate
Kutseiihing s6lmis 1936, a. Tallinna
Korstnapithkimistoode Meistrite Uhin-
guga lepingu, mis oeldi iiles 1937. a.
aprillis.

17. Tarta Elektrikute Uhing sol-
mis 1937. a. koigi Tartu elektritsode
ettevotjatega  kollektiivlepingu, mis
praegu maksev.

Eelpool nimetatud lepingud on sisse-
kantud sotsiaalministeeriumis vastavas
registris. Kuna kollektiivlepingute sea-
dus n#eb ette, et leping on maksev
sellest pievast, mil selle s8lmimisest
teatatakse sotsiaalministeeriumi, siis
koiki teisi lepinguid ja kokkuleppeid,
mis tooliste organisatsioonid ja tétandjad
on sOlminud, ei saa lugeda kollektiiv-
lepinguteks vastava seaduse mdiste
jarele,

Suuremate iritustena on p#evakor-
rale kerkinud kaevandus- ja tekstiil-
tooliste kollektiivlepingud. Kahjuks on
[4bir#izkimised nende s8lmimise vdima-
luste iile surnud punktis.

Teistes vihema ulatusega kutseala
organisatsioonides on kollektiivlepin-
gute so6lmimine alaliselt pdevakorral.
Organisatsioonide jou kasvamisega ava-
nevad soodsamad voimalused lepingute
s6lmimiseks. Sellepirast tuleb pearshku
kutseiithingute t66s panna organiseeri-
misetoole.

Sotsiaalse Arengu Rahvusvahelise
Ubhingu kongress.
Esikohale nihkus ametilihingulise vabaduse kiisimus.

Sotsiaalse Arengu Rahvusvahelise Uhingu
teine illemaailmline kongress peeti 25.— 28.
juulini Pariisis. See {ithing, mille osakond te-
gutseb ka Eestis, sotsiaalministeeriumi kor-
gemate ametnike eestvdttel, seisab kdige ti-
hedamas tithenduses Rahvusvahelise To66-
toimkonnaga, mille direktor Butler vottis
isiklikult osa Pariisi kongressist,

Sotsiaalse Arengu Rahvusvahelise Uhingu
esimene kongress peeti 1924. a. Prahas ja ka
teine kongress pidi pooleteise aasta eest toi-
muma samuti Prahas, kuid see pikendati kuni
Praha maailmangituseni ja uueks kongressi
kohaks ma#4rati Pariis, kus niituse ajal toi-
mub file 200 rahvusvahelise kongressi.

Nagu_ ntiid selgus, osutus kongressi uue
paiga valik igati otstarbekohaseks nii osavat-
jate arvu kui todvGimaluste poolest.
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Kongressi tihtsamaks pievakorra punktiks:
oli referaat :, Ametiihinguline vabadus ja kutse-
organisatstoonid“. :

K&igi maade juhtivad sotsiaalpoliitikud
andsid autoriteetse otsuse, osutades seega.
suuri teeneid sotsiaalsele arengule ja vaba-
duse ideele. Kdige skepsise juures, millega
voidakse suhtuda kongressi resolutsiooni-
desse, ei tohi seekord ometi alahinnata suurt
kaalu, mis on Pariisi resolutsioonidel ameti-
tthingute vabaduse edaspidisel kindlustami-
sel. Sest kongressist yottis osa iile 20 tooni-
andva riigi, kust enamikus olid ilmunud va-
litsuste esindajad, seega kongressi otsuse
taga seisab — kuigi mitteametlikult — esin-
datud riikide valitsuste enamus.

Aruandja professor Brethe de la Gressaye
(Prantsusmaa) asetas otse risti kiisimuse, kas



on ametiihinguline vabadus iihendatay seesu-
guste kutseorganisalsioonidega, kuhu on koon-
datud nii t66lised kui ettevotjad. Ja vaidlused
mille korgpunktiks osutus professor de
Brouckere'i (Belgia) kdne, koondusid vabaduse
idee imber iildse ja osutusid suurejooniliseks
demonstratsiooniks ametitthingulise vabaduse
eest eriti. ‘

Neis pShimdtete-lahingus jai fashism taiesti
isoleerituks. Itaalia polnud iildse esindatud,
Saksa delegatsiooni juht professor Heyde
piiiidis natsionaalsotsialistlikku »Sotsiaalpolii-
tikat® kaitsta seega, et meenutas oma enese
head minevikku ja autoriteeti, mil ta veel
tegutses katoliikliku sotsiaalpoliitikuna. Ometi
sellel ei olnud viahematki mdju ja ta kéne
voeti vastu enam kui kiilmalt.

Uksmeelselt voeti vastu resolutsioon —
haakristlased loobusid hailetamisest — mis
kolab jargmiselt:

,0igus vabaks ametiiihinguliseks organi-
seerimiseks tihendab eeskitt:

1) digust astuda ametitthingusse v5i keel-
duda sinna astumast,

2) digust luua mitmesuguseid ametiithin-
guid ja i

. 3) digust, et avalikud asutised k&iki esin-
dusvdimelisi ametitthinguid kohtleksid ja tun-
nustaksid. vdrdselt.

See Oigus peab sidiluma igal tingimusel,
mingu maailma sotsiaalne areng millises suu-
nas tahes. ' .

Seda iildpohimdGtet arendatakse edasi jarg-
‘mises viies punktis:

»l. Kdaigile toolistele peab vaba ameti-
tthingulise koondumise &igus kindlustama
samuti, nagu kdik teised kodaniku pohisigu-
sed. Ei ole lubatav mingeid piiravaid eran-
deid ei wusulistel, ideoloogilistel ega poliiti-
listel pdhjustel, samuti mitte vilismaisesse
kodakondsusse ' v6i monda rahvusvahelisse
liitu kuulumise pirast.

Il. Peale muu tuleb ametiithingutele kind-
lustada koosolekuvabadus, sisemine autonoo-
mia ja digus sSlmida kolektiivlepinguid,

ML’ Sotsiaalsete konfliktide viltimiseks —
nii palju kui see vdimalik — on soovitav, et
ettevotjate ja toolisithingute algatusel kutsu-
takse ellulepitus- ja vahekohtu-institutsioonid,
mida riik peaks toetama ja arendama.

. IV. Ametlikes nduandeorganites, kus ka-
sitletakse majanduslikke ja sotsiaalseid kiisi-
musl, peavad kaaslilkmetena olema nii ette,
votjate kui tooliste esindajad vdrdsel arvul,
sama peab see olema ka neis ametlikes orga-
nites, kus arutatakse t8étilisid. '

V. See 8igus, mis vdimaldab ametiithin-
gutel arendada koostoéd avaliku voimu ja
seadusandlusega, ei tohi muutuda ettekiin-
deks, et ametiithinguid eemaldada nende
algiilesannetest, neid koormata nende tde-
lise iseloomuga vastolus olevate koormiste
voi kohustustega, neid painutada voimude
mdju ning kontrolli alla!*

Ametithinguliste pShim&tete seisukohalt
v3ib kongressi otsusega jaada tdiesti rahule
ja ainult soovida selle teostumist kdikjal.

Uus 166stuslikkhude kdiltiste 166onne-~
tuste viltimise ja té6tervishoiu

maaruse

Sotsiaalministeeriumi, Td6kaitseja Sotsiaal-
kindlustuse osakonna poolt on vilja td6tatud
uus Toostuslikkude Kkiitiste toGdnnetuste
valtimiste ja tddtervishoiu méirus, mis on
mdeldud iildmairusena ja peab asendama
Vabrikute ja Mieasjade Ameti poolt 19. veeb-
ruaril 1913 a. antud ja Kaubandus- ja Tédstus-
ministri poolt 31. martsil 1913 a. kinnitatud
vabrikutéostuslikkudes kaitistes todohtude
viltimise mairust ja oleks kehtiv niivdrd,
Xkuivdrd vastavad erimiirused, mis on antud
senini v8i antakse tulevikus tiksikute to6stus-
alade vdi vastava {iksikute osade kohta,
ei korralda t660nnetuste viltimise ja tooter-
vishoiu kiisimusi teisiti.

Ministeeriumi kava kohaselt hakkaks nime-
tatud méirus maksma 1. juulist 1938 a.

Et anda vdimalust to6lisvanematele ja
teistele asjasthuvitatuile lihemalt tutvuneda
koostatud miairuse kavaga, toome tervelt dra
,Tooliste Hailes*.

kava.

Toostulikkudes kiAitistes tosonnetuste
viiltimise ja tootervishoiu m##rus,

(Uus eelndu).
L.
Ou.

§ 1. Kaitise du peab olema tasandatud,
kaevusteta ja siivenditeta, vilja arvatud ju-
hud, mil need tehniliseks otstarbeks vajali-
kud. Viimasel juhul need peavad olema
todonnetuste  viltimiseks otstarbekohaselt
kaetud tugeva ja kindlalt paigalpiisiva kat-
tega vO0i fimbritsetud vihemalt 0,90 m kor-
guse kaitseaiaga.

§ 2. Ou peab hoitama puhas. Sademete
korvaldamiseks &u peab olema varustatud
liiklemist mittetakistavate rennidega. Prigi,
jatted ja lehkavad jaanused tuleb koguda
kinnistesse kastidesse v0i anumatesse jJa

Iga teadlik t&dline loeb ,,Tooliste Haalt ‘!
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nende dravedamisel hoiduda tolmu levitami-
sest ning maapinna riivetamisest.

" § 3 Jalakidijate jaoks peavad olema ehi-
tatud ja korras hoitud killaldaselt laiad (va-
hemalt 1,20 m) ja tasased kooniteed. Need
teed voivad olla laudkattega, sillutisega kivi-
killustikust v3di muust sobivast materjalist.
Ulekiigud, mis vdivad muutuda poriseks,
peavad olema sillutatud kdva materjaliga,
s.0. kividega, asfaldiga v6i muu sobiva ma-
terjaliga. '

§ 4. Kaitise duel asuvate ja Suet labista-
vate vBdi Guet vahetult piiravate veekogude
(kanalid, kraavid, tiigid, jogi v0i jdeharud)
kaldad ja teised jarsud kallakud peavad
olema kaetud kindlalt paigalpiisiva kattega.

To6 taitmisest tingitud kaitseaia kdrvalda-
mise korral peab kaitseaia asetama kohale
viivitamata peale igakordset t66 18ppu.

Kaesoleva paragrahvi nouded ei ole maks-
vad dokkide, sadamate ja laadimissildade
kohta.

§ 5. Raudtee ilekdigu kohal peavad olema
abindud raundteest ilekéijate hoiatamiseks
moddasditvate vedurite, vagunite ja vago-
nettide eest.

§ 6. Roobasteedel, millel vedu teostub
inimjdul, peab olema rédbaste vahe tasanda-
tud ja korras hoitud.

§ 7. Pimedal ajal, mil kiitises t6dtatakse,
peab kiitise du olema valgustatud.

Vesivarustus.

§ 8. Kaitis peab olema varustatud kiillal-
dasel méaral kolbliku veega joogiks, pesemi-
seks jne.

§ 9. Vesivarustuse allikad, pumpseaded,
tagavara reservuaarid ja veetorustik peavad
olema ehitatud ja korrashoitud nénda, et vesi
neis ei saaks ritvetatud. ‘

1.
To6ruumid.

§ 10. Toédruumid peavad olema killalda-
selt avarad, valgustatud, soojad ja kuivad.

§ 11. Toéoruumide seinad ja laed peavad
olema tihedad.

. § 12. Porandad peavad olema tasased,
tihedad ja pragudeta. .

Muldpdrandad on lubatud ruumides, kus
seda nduavad tdStehnilised tingimused.

§ 18. Tooruumes, kus todiseloomu tSttu
porandale valgub vett vdi muid vedelikke,
peab olema pdrand kaldapinnaline ja ehitatud
veekindlast materjalist. Kaevud ja rennid
vedelikkude #rajuhtimiseks peavad olema
veekindlad ja kergesti puhastatavad,

§ 14. Todruumes asuvate rédbasteede rdo-
baste pealispind peab asuma psrandaga ithel
tasapinnal, samuti peavad olema p&randapin-
naga fihel tasapinnal labikaigu kohtadel asu-
vad pdrandaluugid, mis kaitseaiaga piiramata.

§ 15. Todruumide kdrgus peab olema vi-
hemalt 3,0 m, Laeta todruumi seina kdrgus
ei tohi olla alla 2,8 m. ‘ '
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Toornumes olevad rddud peavad asumsa
todruumi pdrandast viahemalt 2,5 m kérgusel
ja rddu pdranda ning todruumi lae vaheline
kdrgus peab olema samuti vihemalt 2,5 m.

Tooruumes asuvate ilekdign sildade ps-
randa ning lae vaheline kdrgus peab olema
vihemalt 2,0 m.

§ 16. Toorunmes peab iga tdotaja kohta
olema vihemalt 15 m® Shuruumi. To6déruumi
ruumala, mis pOrandapinnast kdrgemal kui
5,0'm ei vbeta arvesse Shuruumi arvutamisel.

17. Toédruumid peavad olema varustatud
killlaldasel mairal ustega, kiaikudega ja trep-
pidega.

Tootaja tookoht tédruumis ei tohi vilja-
padsu uksest asuda kaugemal kui 25,0 m.

§ 18. Masinad ja seaded peavad olema
todruumis asetatud kiillaldaselt avaralt ja
nende vahele peab olema jietud kiillaldaselt
labikaike, milliste liiklemisvaba laius vihe-
malt 1,0 m.

Labikaigud peab hoitama liiklemiseks alati
vabad.

§ 19. Todruimide seesmised ja vilised
trepid kui ka usteavaused ja iildised labikii-
gud libi mitme ruumi peavad olema kiillal-
daselt avarad. Nende laius peab olema iga
terve voi pooliku 100 todtaja kohta, kes neid
kasutavad iihel ajal, vihemalt 0,60 m, misjuu-
res iga iiksiku ukse laius peab olema vahe-
malt 0,90 m ja 1ga trepi voi labikidigu laius
viahemalt 1,0 m.

§ 20. Ukseavaused, trepid ja iildised la-
bikaigud peavad asetsema vihemalt 3 m kau-
gusel kuumendamis- ja sulatamisahjude suu-
dest v3i muudest ohtlikkudest tulepesadest.

§ 21. Trepiastmete laius peab olema vi-
hemalt 0,25 m. ja korgus mitte {ile 0,18 m.
Trepil peab olema vahemalt iga 20 astme jarele
ja igal poordekohal podest, mis trepiga ithe
laiune.

§ 22. Seesmised uksed peavad kiima
lahti iildise viljapadsu suunas ja viljapaisn
uksed wvaljapoole.

Uste lavepakud ei tohi olla korgemad kus
2,5 sm. pdrandapinnast.

§ 23. Kaitistes, kus tootletakse v3i tarvi-
tatakse kergesti siittivaid aineid, peab olema
teiselt ja jargmistelt kordadelt valjapais vi-
hemalt kahe eraldi trepi kaudu, millistest
vihemalt iks peab olema tulekindel ja asuma
tulekindlas trepikojas.

Neis kiitistes on keelatud trepid, mis va-
hetult {thendavad erikordadel asuvaid t&6-
ruume.

§ 24. Kaitiste mitmekordsetel hoqnetel,
mis {ile 25 m. pikad, peab olema viljapais
vihemalt kahe tulekindla trepi kaudu, mis
asuvad tulekindlates trepikodades ja fikstel-
sest vihemalt 15 m. kaugusel ~Peale selle
peab olema hoone iga £0 m. pikkuse osa
kohta viahemalt ttks hoone killge kinnitatud
ranast mitte alla 0,60 m. lajune kasipuudega
varustatud viline hadatrepp vai redel, mis
ulatub katuseni. Juurepdis sellele trepile
vdi redelile peab olema hoone iilemistelt



kordadelt labi vahemalt 0,70 m. laiuse jal,5m,.
kdrguse ukse v3i akna. Hadaviljapaisu uk-
sed ja aknaraamid peavad olema hoone sees-
poolt virvitud punaseks ja pimedal ajal va-
rustatud' punase tulega ning hoitama alati
korras. Hadatrepil vé1 -redelil peab olema
iga_hoonekorra kohal ja katmsel lava vai
podest.

§ 25. Porandast kdrgemal kui 0,70 m.
asetsevad rédud, sillad, purded ja lavad pea-
vad olema varustatud viahemalt 0,90 m. kdr-
guste kasipuudega ja 0,15 m. kdrguste #ir-
liistudega. ¢ Selle mairuse alla ei kuulu lavad
esemete veoabindudele laadimiseks.

§526. Trepid, purded ja lavad peavad
olema tasased, tugevad ja tihedad,

§ 27. Porandaavaused, mis ei sulgu auto-
maatselt, peavad olema fimbritsetud vahemalt
0,90 m. kérguse kaitseaiaga ja viahemalt 0,15m
korguse aarliistuga,

§ 28, Tooruumides pdrandasse - asetatud
anumad, reservuaarid ja teised ohtlikud sii-
vendid peavad olema kaetud. Kui katmine
t60 tingimuste tSttu ei ole vBimalik, siis pea-
vad need stivendid olema piiratud 0,90 m
korguse kaitsealaga ja 0,15 m. kdrguse #ir-
liistudega. Samuti peavad olema piiratnd
kaitseaiaga v&i kidsipuudega need anumad ja
reservuaarid, mille d44re kdrgus on pérandast
voi platvormist viahem kui 0,90 m.

§ 29. Ulemistel kordadel asetsevad ja
viljapoole avanevad seinaluugid peavad
olema sdirase ehitusega, et nad juhuslikult
ei avaneks ja iilestdmmatavad voi iilestdste-
tavad esemed v8i koormad neid hingedelt
vilja ei tdstaks, '

§ 30. Ulemistel kordadel asuvate seina-
luukide avaused peavad olema varustatud
kaitsepuuga. . Kui seinalnugi kaudu tdsteta-
vad esemed v3i koormad on s#frased, mis
nduavad kaitsepuu kdrvaldamist, siis peab
lungiavause mdlemale kiiljele olema kinnita-
tud tugevad ja otstarbekohased kiepidemed.

§ 31. Mirgiseid gaase ja aurusid vilis-
Shku juhtivad korstnad ja torud peavad olema
sidgrase korguse ja ehitusega, et oleks kor-
valdatud nende gaaside ja aurude sattumine
to0- ja korvalruumidesse.

L

Korvalruumid.

§ 32. Kaitises peab olema tdotajatele voi-
maldatud kite ja nio pesemine, rdivastumine,
einetamine ja kiimla kasutamine.

Eriti méarja, tolmuse, miirdiva, kuumuses
toimuva ja tervisele kahjuliku t86 juures t86-
tajatele peavad olema peale kite ja ndo pese-
mise vOimaluse veel kasutada dussid sooja
ja killma veega.

Kiitistes, kus téotavad mehed ja naised
thel ajal, peavad olema pesemis-, dussi- ja
roivastumiskohad ja kiimlad meestele ja nais-
tele eraldi, kusjuures eraldi kiaimlad on ndue-
tavad ainult siis, kmi ithel ajal td6tab iile
10 tootaja.

§ 33. Kaiitistes, kus fthel ajal t&otab iile
50 téotaja, peavad olema pesemiseks ja roi-
vastumiseks eraldi ruumid. Kiesolevas para-
grahv;s ja _kéiesoleva mairuse §41. nimetatud
ruumide ning kaimlate kérgus peab olema
vihemalt 2,5 m.

§ 84. Pesemisruumide ja kaimlate pdran-
dad peavad olema kallakuga ja chitatud vee-
kindlast ning mittemadanevast materjalist.

Pesemisruumide seinad peavad olema vi.
hemalt 1,60 m. ja kaimlate seinad viahemalt
1,25 m. kdrguselt kaetud paneeliga mittevet-
tivast ja pestavast ainest v3i samas kdrguses
kaetud dlivarviga krohvi peal.

§ 35. Kiitises peab olema iga 10 td5taja
kohta tiks kraaniga v8i ventiiliga varustatud
pesemiskoht. :

Pesemiskohtade vahe
malt 0,40 m. -

§ 36. Kaitistes, kus nouetav dussi kasu-
tamise vOdimalus, peavad dusiid asuma kas
eraldi ruumis v3i iildises pesemisruumis.

Dusiirnumide ja dussidega varustatud pese-
misruumide sissepdisud peavad olema va-
ritstatud eesruumiga. ‘ f

Dussidega varustatud ruum peab asuma
vdimalikult rdivastumisruumi liheduses. Iga
10 té6taja kohta, kes todtavad kaesoleva maa-
ruse § 32. loendatud tunnustega téddel, peab
olema vihemalt iiks duss.

Dussid peavad olema eraldatud iiks-teisest
vaheseintega, milliste vahe vihemalt 0,90 m.

'Dugirnumis voi dusiruumi juures asuvas
sellekohases eriruumis peab olema iga dussi
kobta vihemalt kaks istekohta lahtirdivastu-
miseks ja vihemalt kaks nagi riiete riputa-
miseks. '

§ 37. Kaitises peab olema iga tddtaja kohta
rdivaste hoidmiseks kapp, mille asetamine on
keelatud ruumi, kus toimub eriti marg, tol-
mune voi mairdiv t66 voi kuha téoprotsessil
satub auru vGi mirgiseid gaase.

Kiitistes, kus nduetav r8ivastumiseks eri-
ruum, peavad olema rivastehoidmise kapid
asetatud sellesse ruumi.

§ 38. Roivastehoidmise kapid peavad
olema lukustatavad ja vihemalt 1,25 m. kor-
ged, 0,30 m.laiad ja 0,40 m. siigavad. .

Tootajate jaoks, kes tootavad er_iti“r_p_érja,
tolmuse vo6i maardiva t66 juures vd1 to0 juu-
res, kus tegemist miirgiste gaaside ja soov-
ainetega, peavad olema kapid poolitatud piist-
vaheseinaga kaheks, millest kumbki pool
viahemalt 0,30 m. lai. )

§ 39. Roivastumise ruumis vdib kappe
asendada nagidega vastaval arvul, kui réi-
vaste vastuvotmine, valjaandmine ja valva-
mine toimub kiitise kulul. )

§ 40. Labikaigud rSivastehoidmise kap-
pide v&i nagide vahel peavad olema vihe-
malt 1,0 m laiused. )

§ 41. Suurtddstuslikkudes kiitistes peab
olema einetamiseks eraldi ruum. '
Kaitistes, kus tegemist eriti mirja, tolmuse
v5i maardiva tdoga, voi todga, kus tegemust

peab olema viahe-
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miirgiste - gaaside  v31 soddvainetega, peab
olema tootajatele voimaldatud einetamine, kas
eraldi einetamiseruumis v3i mdnes teises puh.
tas ja puhta Shuga ruumis.

§i42. Kaitistes, kus;nduetav eraldi einetamis-
ruum, peab olema iga seda ruumi ithelajal kasu-
tava tootaja kohtaporandapinda vahemalt 1,0 m2.

Einetamisruumis peab olema laudu ja pinke
vahemalt sel midral, et iga ruumi ithel ajal
kasutaja kohta tuleb vahemalt 0,5 m. laua ja
pingi pikkust. .

§ 43. Einetamisruumi seinad, lagi ja pd-
rand peavad olema siledad ja puhtad.

Lauad ja pingid einetamisruumis peavad
olema héoveldatud materjalist ja peetud alati
puhtad.

§ 44. Mirja t66 juures toGtajate rdivaste
kuivatamiseks peab olema kiitises vastav
kuivatusruum.

§ 45. Kaitistes, kus tdotab ile 10 tdotaja,
peab olema kiimlas iga 15 nais- ja iga 20 mees-
toéotaja kohta, kes kiitises todtavad ihel ajal,
vahemalt iiks istekoht, kusjuures meestdota-
jatele mairatud kiimlas peab olema iga
20 meestddtaja kohta peale istekohtade veel
vahemalt 0,3 m kuserenni, millist v&ib ase-
tada pissuaarpotiga.

§ 46- Kaimlad peavad olema voimalikult
tooruumide liheduses. Kus olemas raiskvee
kanalisatsioon, peavad olema kiimlad varus-
tatud veeklosettidega ja -pissuaaridega ning
pahs téoruumist kiimlasse peab olema ithen-
duses tédruumiga. '

Kéimla uksed peavad sulguma automaatselt.

" § 47. Istekohad kiimlates peavad asuma
ustega kabiinides, mille laius vdhemalt 0,7 m.
stigavus vihemalt 1,2 m. ja seinte kdrgus vihe-
malt 2,0 m.

1v.
Ventilatsioon.

§ 48. Tooruume, alaliste tookohtadega lao-
ruume ja kdrvalruume peab Shustatama varske

Shuga kas loomuliku v8i mehhaanilise venti.
latsiooni abil vihemalt sellel wiairal, et sisi-
hapugaasi sisaldavus ruumis olevas Shus ej
tduse iile 0,1°%0 mahu jarele.

§ 49. Loomuliku ventilatsiooni .abil ruy.
mide Shustamiseks kasutatavate avauste iild-
pinna ja pdrandapinna suhe peab olema vi-
hemalt 1:100.

Ruumide dhustamiseks kasutatavad ava-
used peavad olema sédirase ehituse ja asetu-
sega, et ruumide Shutamisel ruumis ei teki
tdmbetuult ja viljast ruumi valguv &hk ei
lange avausi libides otse ruumis tdé6tajatele

Ruumide Shustamiseks kasutatavate ava-
uste avamine ja sulgemine peab olema teos-
tatav avaja voi sulgeja pdrandal olles.

§ 50. Ruume, kus toimuvad sairased tos-
protsessid, millest ruumi valgub tolmu, gaasi,
auru, suitsu v3i kuumust téotajate tervist
kahjustaval mairal, peab Shustatama mehhaa-
nilise ventilatsiooni abil selliselt, et ruumis
viibiva iga tddtaja kohta tuleb virske 8hu
juurevoolu vihemalt 30 m3. tunnis.

§ 51. Soltumata sellest, kas ruume Ghus-
tatakse loomuliku vdi mehhaanilise ventilat-
siooni abil, peavad olema ruumides asuvad
tdokohad (masinad, aparaadid ja muud sea-
deldised), kus tekib tolmu, gaasi, auru véi
suitsu, varustatud imemisseadetega, mis kér-
valdab tolmu, gaasi, auru vdi suitsu otse td6-
kohalt juba nende tekkimisel.

Otse tdokohalt juba nende tekkimisel kor-
valdatud tolm, gaas, aur vdi suits tuleb juh-
tida wvahetult valisdhku, et oleks vilditud
nende sattumine teistesse t86- voi korval-
ruumidesse.

Ehituselt imemisseaded peavad olema s#i-
rased, et nende puhastamine oleks kergesti
teostatav.

(Jargneb).

Juriidiline néuanne.

Toimetaja E. Tﬁﬁlisﬁhingute Keskliidu juriidilise biiroo juhataja advokaat
A. Kiing (Tallinn, Vanaturg 1, tel. 483-25. Biiroo avatud igal to6péeval
kella 9—10 ja 16 —18).

Siinnitusabiraha ja haigusabi=
raha.

-Kiisimus: Kas siinnitaja on digustatud
saama haigekassalt itheaegselt, taies ulatuses,
molemaid abirahasid, nii siinnitusabiraha kui
ka haigusabiraha, kui ta on sitnnitusele eel-
neval voi jargneval ajal to6vimetu mdne
teise iseseisva haiguse tagajarjel?

Vastus: Jaatav.

Seadus otsest vastust kiisimusele ei anna.
Kuid kuna seadus fithtlasi ei sisalda kitsen-
dust, millega on keelatud maksta itheaegselt
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mdlemaid abirahasid, siis seletas hiljuti Riigi-
kohtu admin. osakond, et stinnitajale tuleb ka
harilik haigekassa abiraha maksta, kui tema
on t66vdimetu mdne teise iseseisva haiguse
tagajarjel. Siinnitusabiraha (poole kuni terve
teenistustasu piirides, makstakse kahe ni-
dala jooksul enne siinnitamist ning nelja ni-
dala jooksul peale stinnitamist) antakse s8ltu-
matult sellest, kas selle saaja on todvsimeline
v3i mitte, lahtudes kaalutlusest, et naistdolist
tuleb erilise kaitse alla v&tta siinnituse puhul
tema enda ja tulevase pdlve huvides. . Kuid
siinnitaja véib saada lisaks stinnitusabirahale
veel haigusabiraha ainult tingimusel, et haigus



ei sOltu otseselt rasedussst voi siinnitusest
ning kul arst tSendab, et haigus teeb iseseis-
valt, s8ltumatult rasedusest vai siinnitusest,
todjatkamise vOimatuks ning nduab téolt va-
bastamist.

Tootasu.

Kiisimus: Kas t6oiine, kellele hankija
poolt tdhtajaks pole vilja maksetud to6tasu,
on Oigustatud seda ndudma hanke andjalt?

Vastus: Jaatav,

Juhtudel kui hankija (ettevdtja) pole tiht-
ajaks toolistele tasunud neil saadaolevat téo-
tasu, tuleb toolistel teatada sellest hanke
andjale. Viimane on kohustatud kinni pidama
hankijale kuuluvast tasust t&éliste rahuldami-
seks tarvilikud summad. Hanke andja vaib
hankijale viljamaksmisele kuuluvatraha kinni
pidada tthe kuu jooksul. Selle aja kestel on
toolistel vdimalus esineda kohtus palgandud-
misega, kusjuures juhtudel, mil on ette niha
asja venimine, taleb paluda ndude kind-
lustust. )

Haiguse korral vallandamine.

Kiisimus: Kas voib tédandja téolist val-
landada, selle haigeksjaamisel, tavalise kahe-
nidalase etteiitlemistiahtaja jargi?

Vastus: Eitav.

Kui tooline on haigeks jainud -v6i dnnetn
juhtumi tagajirjel vigastada saanud, siis ei
voi to6andja todlepingut iiles delda nelja ni-
dala jooksul arvates haiguse algusest vi dune-
tusjuhtumi paevast. Alles siis kui haigusest
on méédunud neli nadalat vgib tédandja téo-
lepingut tiles 6elda harilikus korras (kas kahe
vdi rohkem nidalase tihtajaga).

Palgamaksmisest volakohus-
tusega.

Kiisimus: Kas tobandja v&ib palga-
maksmisel tdolisele anda raha asemel vdla-
kohustuse?

astus: Eitav. ]

Tooline, kellele tédandja raha asemel an-
dis vdlakohustuse, vdib nduda, et talle palk
uuesti maksetakse sularahas. Tédandja el voi
seejuures vaielda vastu, et tema on juba
maksnud palga volakohustusega. Sama mak-
sab johtude kohta, millal rahas kokkulepitud
palga asemel t66andja tasub palka niiteks
kaubaga. Sel juhul voib todline jitta endale
kauba, (t6dandja ei ole Sigustatud ndudma
tagasi palgana antud kauba hinda) ning lisaks
nduda palka rahas.

Palgaline puhkus.

Kiisimus: Sooviksin lathemaid andmeid
selle kohta, kuidas korraldab seadus té6lis-
tele palgalise puhkuse andmist?

Vastus: Kuna esitatud kiisimus on iil-

‘disema tihtsusega, siis peatun selle juures

veidi pikemalt.

Palgalist puhkust oma t&6listele on kohus-
tatud andma selliste kiitiste valdajad (t66-
andjad), kus maapdue varandusi kaevanda-
takse, saadusi valmistatakse vdi {imbertodta-
takse ning kus tédtab vahemalt wviis toolist.
Palgalist puhkust antakse neile toolistele, kes
katkestamatult iithe aasta sama tddandja
kaitises on tootanud, kusjuures t66 loetakse
katkestamatult kestnuks ka siis, kui todline
haiguse tdttu' v46i monel muul méjuval psh-
jusel toolt puudus vai kui ta todpuuduse vai
mdnel teisel pdhjusel tekkinud téoseisaku vai
todliste arvu vahendamise tSttu vallandatud,
kuid kolme kuu jooksul peale wvallandamist
uuesti toole voetud.

Puhkuse kestvus on seitse padeva (jir-
jest) ning selle andmine peab siindima iga
aasta 1. jaanuari ja 1. oktoobri vahel.

Too6andja, kel pole vdimalik téolisele anda
seitse pieva jirjest kestvat puhkust, vdib
vabaneda sellest kohustusest kui ta téolisele
maksab tasu 7 pitha eest (kolm jéulu-
pitha, uueaasta paev, iseseisvuspitha, suur-
reede ja esimene iilestdusmisptiha), kysjuures
tooline peab olema nimetatud pithadel t86st
vaba.

Seejuures olgu mirgitud, et tooandja pea
tegema embakumba: kas andma 7 p. jarjegt
kestvat puhkust vGi maksma k3igi eelpool-
nimetatud pithade eest lisatasu. Ei ole luba-
tud osaliselt anda puhkust ning osaliselt maksta
pithade lisatasu.

Nagu juba eelpool tihendatud, peab puh-
kuse andmine siindima 1. jaanuari ja 1. ok-
toobri vahel ning sellest ndudest mittekinni-
pidamine toob té6andjale #rahvi“ kaasa. Ni-
melt kui tédandja hiljemalt 23. septembriks
toolisele ei ole annud seaduses ettendhtud
pubkust ega ka maksnud piithade eest lisa-
tasu, siis on ta kohustatud 1. oktoobrile jirg-
neval palgamaksmise piaeval maksma téolisele
seitsme pieva palga poolteisekordselt
v3i kui t66line esa pithade eest lisatasu saa-
nud, siis poolteistkordselt lisatasu nende pii-
hade eest, mille eest lisatasu saamata.

Veel tohiks huvitada kiisimus, kuidas ar-
vestatakse vilja pievatasu suurus, mida tuleb
tédandjal maksta puhkuseaja eest ning sa-
muti selle mitteandmisel pithade eest. Kui
pievatasu on kindlaks méairatud todlepingus,
siis on olukord lihtne. V3detakse pdhitdotasu
kaheksatunnilise todpdeva eest. Neil juhtu-
del aga kui téolepingus pole ette ndhtud pdhi-
tootasu (nait. titkitdd korral), siis arvestatakse
pievatasu jirgmiselt: Pievatasuks vdetakse
puhkuse vdi pithade eest, mille eest tasu
maksetakse eelneva kolme kuu jooksul nor-

maaltdbajal teenitud tasu, jagatud pievade

" arvuga, mis tédline selle aja jooksul t66l ol-

nud, Seejuures ei voetd tasu véljaa}'\_ramise]
arvesse toolisele maksetud preemiaid ega
perekonnaabiraha. 4. Kg.

Saatke ,,Todliste Haalele‘* kaastood !
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Ringvaade.

Toolisithingute Keskliidu teateid.

E. Toolisthingute Keskliidu juhatuse
koosolekul otsustati valida lahkunud pea-
sekretiri ja ,Tooliste Haidle* toimetaja
A. Kaelas'e asemele peasekretiriks ja
,Tooliste Haiile* tegevaks ning vastuta-
vaks toimetajaks senine instruktor Jiiri
Jalaja, arvates 16. augustist k. a. Instruk-
tori koha tditmine tuleb otsustamisele
edaspidi. '

Keskliiddu juhatuse koosolekul otsustati
korraldada eeloleval siigisel Tallinnas Aur-
sused ametiiihingute tegelastele ja tdolis-
vanemalele. Kursuste korraldamiseks ot-
sustati astuda {ihendusesse Todliskoja’ ja
Tooliste Haridusliiduga,

Keskliidu juhatuse koosolekul otsustati
votta vastu keskliidu liikmeks £. V. Raud-
tee Ehitusiooliste Kutsedihing. Kutselihin-
gul on praegu 106 liiget. '

Keskliidu juhatuse koosolekul arutati
valjatootatud Pollutisliste seaduse kava.
Koosolekul otsustati pidada tarvilikuks,
et seaduses madrataks kindlaks normaalne
tooaja pikkus, mis peaks olema - aastaldbi
keskmiselt 8 tundi. Seaduse kavas ei ole
nimelt kindlaks maaratud pollutéolise nor-
maaltéoaja pikkust, vaid ainult 66vaheaja
ja sodgivaheaegade pikkus.

E. Téolisithidgute Keskliidu juhatuse
koosolekul arutati sotsiaalministeeriumi
poolt valja téotatud 7odstuslikkudes kdi-
tistes todonmetuste valtimise ja tiotervis-
hoiw wmddrust, mis otsustati tunnistada
tooliste seisukohalt vastuvoetavaks, Ot
sustati nouda, et viljatdotatud miirus
sellel kujul kiires korras maksma pannakse.

A. Kaelas lahkus E. Tg6lisiihingute
keskliidu peasekretdri ja ,Tooliste
Hidle“ toimetaja kohalt.

Senine E. T. keskliidu peasekretir
ja ,Tooliste Hidle“ toimetaja A. Kae-
las lahkus keskliidu teenistusest ja
asus Tartu abitdsinspektori kohale.

Tubli toomehena ja oma asjaliku
ning erapooletu suhtumisega ametiko-
huste t4itmisel voitis A: Kaelas lihi-

kese ajaga tldist rahulolu.

Metallitdoliste organiseerimise
' limber.

Pikemat aega on metallitsoliste hul-
gas nurinat olnud kuulda, et Tal-
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linna Metallitooliste Kutse-
ihingusse astumine on raskenda.
tud selle 14bi, et liikmete Gigused esi. -
meste aastate viltel on piiratud, Sel-
lest siis ka tuli, et mitmetuhandelisest
Tallinna metallitésliste perest organi-
seerituid on paarisaja timber. Ikka ti.
hemini nduti organiseerimatute metal-
listide poolt, et ametitihing kaotaks tok-
ked, mis takistavad organiseerimist, v&i
asutatakse uus tihing. Et asja lgpuli-
kult selgitada, selleks kutsus E. T 66 -
listhingute Keskliit 15, skp,
kokku suuremate metallitdostuste t&o-
lisndukogude ja metallitstliste ja kesk-
kiitte-veevirgi montdéride ametiiihin-
gute jubatuste tihise ndupidamise.

Noupidamisel, mida juhatas kesk-
liidu esimees J. Voiman, teatas me-
tallitooliste ametiithingu esimees B, Eil--
mann, et juhatus on juba pohikirja
muutmist kaalunud ja otsustanud kits
sendused korvaldada.

Toolisndukogude litkkmed ja tooslis-
vanemad lubasid kitsenduste kaotamise
jirele energiliselt kiitistes ametiithingu
kasuks kihutustésd teha, Veel peeti
soovitavaks, et pohikirja muutmist kii-
rendataks ja hiljemalt oktoobri 1&pul
asjad korras oleks.

Leiti, et keskkiite-veevirgi montso-
ridel pole mingit tarvidust iseseisva
ithingu jirele ja nad vdiksid viga histi
liituda metallitosliste ametiithinguga.

Noupidamine, mis oli tditsa asjalik,
jattis mulje, et metallistide ametithing
voib lihemas tulevikus tdusta ameti-
tthingute hulgas esirinda.

Todseisak Krullis.

30. augustil alustasid A.-S. F. Krulli
valukuuritsslised arvult 183 tooseisa-
kut pohjusel, et kdiitise juhatus tahtis
3 tovlisel palka vihendada. Kuna aga
Tootilide lahendamise komisjoni otsuse
kehtimise ajal s. o. kuni 1, oktoobrini
s. a. el vdl tooliste palku vihendada,
siis toolisndukogu teatas kditise juha-
tuse sammust t6dinspektorile, kes palga
vihendamise annuleeris ja millega ihi-
nes ka sotsiaalministeeriumi téokaitse ja
sotsiaalkindlustuse osakonna direktor.
Sellele reageeris vabrikuvalitsus sel
kombel, et iitles neil kolmel toolisel



toolepingud iles. Sellega ei noustu-
nud teised toolised ja jitsid t66 seisma,
esialgu valukuuris ja pirast kogu vab-
rikus. Tooseisak kestis 1. septembrini,
mil vabrikuvalitsus teatas, et ei val-
landa kolme toolist ja toolepingud tule-
vad neil toolistel muutmisele 1, ok-
toobrist.

A-s. E. K. T. O. Kerson ja Ko. kii-
tises valiti to6lisn6ukogu.

Méodunud kuu keskel kinnitas 1, jsk.
tooinspektor a-s. Eesti Kunstsarve Te-
haste O. Kerson ja Ko. toslisndukogu
valimised. Toolisndukogu valimisega
tehti algust k#esoleva aasta alguses.
Kuid riigikohus kiitise omaniku kaebu-
sel tlihistas tooinspektori ja téokaitse
ja sotsiaalosakonna direktori poolt kin-
nitatud valimised.

Tooliskond ei jidnud siiski tekki-
nud olukorraga rahule ja asus uuesti
vaimisi korraldama, mis ka 14bi viidi
ja ntidid jousse on astunud. Toolis-
noukogusse wvaliti: R. Kimberg,
E. Oltorp, A. Vahesaar ja H,
Mey. Virskele toolisndukogule tegi
vabriku juhatus ,kingituse“ teatades,
et toolistele hakatakse maksma laste-
abiraha: esimese lapse pealt 7 kr.,
teise pealt 8 kr., kolmanda pealt 9 kr.
ja iga jargmise pealt 10 kr. kuus. Abi-
raha maksmise vaib kiitise juhatus oma
dranigemise jirele 10petada,

Elektrikud néuavad kollektiiv-
lepingud.

Elektrikute iihing korraldas 9. sep-
tembril L#ati klubi saalis elektrikute
koosoleku, millest osavotjaid oli 100 Gm-
ber. Koosoleku juhatajaks wvaliti Sch-
midt ja Hapsal; protokollijateks
Klaas ja Friedberg. :

Koosolekul refereeris E. T. Kesk-
liidu peasekretir J. Jalaja palgaolu-
dest ja nende korraldamisest.

Koosoleku poolt voeti vastu kollek-
tiivlepingu kava iihes hinnakirjaga, mis
oli wvilja- tostatud vastava komisjoni
poolt, ~ Juhatust volitati l4biraakimisi
pidama ettevotjate-installaatoritega, kelle
arv ulatub 30-le. Tootasud, vorreldes
hindadega, mida maksavad praegu suu-
remad soliidsemad ettevGtjad, peaaegu
ei tuse. I

Uhingu juhtkond loodab, et Tallinna
elektrikud ~ kollektiivlepingu s6lmimi-
sega jouavad oma Tartu ametivenda-
dele jirele.

» Iselluloosi® tooliste fildkogu
koosolek.

28. ang. peeti ,, Puhkekodu” ruumes ,Tsellu-

-loosi: toéliste fildkogu koosolek. Juhatajateks

valiti £. Selli ja A. Kiisel. Osavotjaid oli 400

timber. -
Tahtsamaks pa#evakorrapunktiks oli palga-
kiisimus. Vabrikuvalitsus, arvestades sel-

lega, et tooliste palgad on madalad ja téoliste
poolt voidakse iiles delda praegu maksev
palgaleping, tegi toolisndukogu kaudu t68lis-
tele ettepaneku teisel teel palgaolusid paran-
dada, Nimelt lubas vabriku valitsus sisse
seada perekonnaabiraha, kui t66lised prae-
gust téolepingut iiles ei iitle. Perekonna abi-
raha oleks jirgmine: naise ja esimese lapse
pealt 1,5 senti tunnis, s. 0. 12 senti pievas,
ja iga jargmise lapse pealt 0,5 sentl tunni
eest rohkem, s. o. 16 senti, 20 jne. senti pae-
vas. Toolised, kaaludes jvabrikuvalitsuse
ettepaneknt, leidsid, et sarnane palgaparan-
damine ei laiene k&igi tdoliste peale ja ot-
sustasid itksmeelselt vabriku valitsuse ette-
paneku tagasi litkata ja olemasoleva todle-
pingu iiles delda. Koosoleku poolt vdeti vastu
ka uus palgandudmine; tunnitédde eest 4 senti
tunnis juure ja samal maaral titkitoolistel.

Peale selle valiti 11-ne liikmeline valimis-
komisjon uue t66lisndukogu valimiseks.

Tooliskoja tthistege vuse instruktor H. Js-
kiill selgitas omaabi kiisimusi ithistegevuse
kaudu, »

Koosolekul leiti tarvilik olevat, et vabriku-
valitsus hakkaks soetama toolistele kortereid.

Autojuhtide liidu asutamisest.

Puhkepdeval, 22. augustil peeti Tartus
Autojuhtide Liidu asutamiskoosolek. Koos-
olekust vottis osa 13 organisatsiooni, nende
hulgas mitu autoomanikkude ithingut. "Koos-
olek, mis kestis pea terve pieva ja algul,
mdne pShiméttelise kilsimuse arutamise juu-
res, muutus kaunis #revaks, loppes sliski
fiksmeelselt.- E. Autojuhtide ja Mototehni-
kute kutselthingu, kui suurema ja mdjukama
tthingu poolt juhiti tihelepanu puudustele,
‘mis liidu pBhikirjas ette tulevad. Kuna lopuks
ka teised tthingud joudsid otsusele, et liidn
tegevust vdivad pidurdada mdned pdhikirja-
punktid, siis otsustati valida ajutine juhatus,
kes tdotaks pohikirja imber ja esitaks jirg-
misele koosolekule kodukorra kavandi. Aju-
tine juhatvs valiti 5-liikmeline; nendest 3
knuluvad E. Autojuhtide ja Mototehnikute
kutseithingusse. y

Jsuvankrijuhtide kutseala korrastamise
t66 on ‘enamikus lasunud E. Autojuhtide ja
Mototehnikute kutseithingn ¢lgadel, kes kon-
taktis oma osakondade ja Tallinnas asuvate
auntoomanikkude #hingutega on seni tegeli-
kult liidu t66 ara teinud.
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Tallinna pagari- ja leivatoolised
nouavad puhkepidevarahu.

Laupieval, 11. sept. peeti E. Toidu ja
Maitseainete tooliste {thingu algatusel iilelin-
mnaline leiva- ja pagaritdoliste koosolek.

Tahtsamaks klisimuseks oli puhkepieva-
rahu kiisimus. Vastav seadus nieb kiill ette,
et puhkepdeval ei voi tdoline tood teha, kuid
praegu hiilitakse sellst sel kombel moéda,
et todlised tehakse vormiliselt ettevdtte kaas-
.osanikkudeks. Otsustati saata sotsiaalministri
juure delegatsioon, kes esitaks mirgukirja
‘pubkepievatdé keelu kohta nii téolistele kui
ka omanikkudele. Samuti otsustati nguda
Hotookeelun seaduse tiitmise iile jarelvalve
kpvendamist.

Koosolekul puudutati ka organisatsioonilisi
kiisimusi.

"Rligi Metsatoostuse Tallinna Laua-
tehasetdolised tahetakse viia haige-
kassa alla.

Teatavasti laks Riigi Metsatdostus arvates
1. sept. s. a. A.-S. Eesti Metsatdostuse val.
dusesse ja sellega iihtlasi arvatakse senised
Riigi Metsatd6stuse kditiste toolised haige-
kassa alla ithtlastel alustel erakiitiste t0o6lis-
tega, kuna aga kdik teised tdolised ja amet-
mikud saavad arstiabi riigiteenijate ja t606lis-
tega ithisel alusel. Uue korraldusega ei ole
kaitise toolised rahul, sest Tallinna Uhine
Haigekassa voGimaldab perekonna liikmetele
arstiabi mitte liikkmeks kirjutamise pievast
arvates, vaid alles teatud aja moéddumise ja-
rele.” Sellepirast podrdusid Tallinna launate-
hase toolised palvega A.-s. Eesti Metsatdos-
‘tuse poole, et nad saaksid arstiabi ithtlastel
alustel teiste riigitoolistega.

E. toidu- ja maitseainete tooliste
ametilihingu tegevusest.

Pagari- ja leivatéolised on sunnitud mit-
mes ettevottes ettevotjate korraldusel t56-
tama 7 pédeva nddalas, Puhkepdevade seadus
kindlustab kiill tdlisele piihapieval puhkuse,
kuid toosturid on leidnud vdimaluse, kuidas
todliselt viimast viljapressida, Tallinnas on
ile 100 leiva- ja pagaritddstuse. lga tdostur
on huvitatud oma saaduste turustamisest.
Praegu kehtiv pagaritééstuse 66t66 keelusea-
dus ‘sunnib kiki td0stusi tihel ajal téoga al-
gama. Sellises olukorras on kéigil todstustel
ithesugused v@imalused saaduste turustami-
sel. Saaduste hinnad on enam-vihem iihtla-
sed, kuid see téostus, kes valmistab pare-
maid saadusi, turastab neid ka rohkem.
olukord on normaalne. -

. Uues pagaritdostuse 86t66 keeluseaduses,
‘mis kehtima hakkas 1. jaan. 1937 a. on karis-
tuse normid seaduserikkujatele. tunduvalt
suurenenud. ' Ei juleta riskeerida téostuseloa
Oiguse. kaotamisega, kuni kr. 300.— raha-
trahviga jne. Selle tagajirjel ei rikuta enam
kuigi suurel maaral pagaritdostuse 86t66 kee-
Inseadust. To6sturite. poolt on leitud teine
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seadus, mille alusel toolist saab ,pigistadas
ja ilma, et selle eest mingisugust karistust
karta oleks. Ettevdtjaid puhkepieva seadus
ei keela pithapiaevadel té6tamast. Moddunud
kevadel sundisid paar leivatéosturit oma téo-
lisi, et need hakkaksid ettevotte kaasomanik-
kudeks. Asutati n.n. osaithisus voi usaldus-
ithing, kus toolised on kr. 10.— osanikud ja
registreeriti todlised Toostus-kaubandus Kojas
#ride registrisse kaasomanikkudena. Selle
tehingu tagajérjel sai todlisest ettevdtte kaas-
omanik mitte sellel pdhjusel, et ta sissetulek
osakasu saamisel suureneb, vaid selleparast,
et teda vdiks puhkepieval todle sundida. ,Osa-
fthisused“ valmistavad puhkepéeval piev l4bi
saadusi ja viljavedajad turustavad esmas-
péeviti mitu korda rohkem saadusi, kui teistel
pdevadel. ,Eraettevdtted* vdivad esmaspieva
hommikul eeltéédega alata kell 3, kuna ,o0sa-
ithisuste* viljavedajad juba sellel kella ajal
on oma saadustega viirtspoodniku ukse taga
ja naevad vaeva tema Airatamisega unest.
Algatatud ,osaithisuste“ asutamine on leidnud
sooja poolehoidu téosturkonnas. Selle taga-
jarjel on asutatud, eriti viimasel ajal, ille 10
osatthisuse. Kui praegune olukord edasi kes-
tab, ei ole varsti Tallinnas ithtegi pagari- ja
leivatdolist, koik on ettevdtte kaasomanikud
ja tootavad 7 pdeva nidalas. Siis miliivad
kdik ettevotted oma saadusi jallegi esmas-
paeviti endisel miiral. kuid t66lised on ilma
omast kallist puhkepievast, mis ajajooksul
raskelt kittevdoideldud. Oli ju ,vanal heal
ajal“ pagari ja leivatoodlisel wvaid 3 puhke-
pieva aastas. Need olid esimene jsulu-, ke-
vad- ja suviste pitha.

Tekkinud olukord tuleb seaduseandlikul
teel lahendada. Méddunud aastal, kui minis.
teeriumis viljatéotati uut pagaritdostuse 6666
keeluseadust, soovitati téoliste organisatsiooni
poolt, et toosturitel keelataks uue seadusega
Obseti ja pithapiaevadel t6otamine. Tooliste
soovidega ei arvestatud tBsiselt ja selle taga-
jarjel on tekkinud olukord, mis sunnib jille
parandama seadust vastavalt tegeliku -elu
ndudele. Todsturite organisatsioonid Tallin-
nas on ndus omalt poolt kaasa aitama, et ka
neile kindlustataks puhkepéeva rahu. Vasta-
vad labiradkimised on tdésturite ja todliste
organisatsioonide vahel alanud.

Kiisimus tuleb arutusele pagari- ja leiva-
téoliste osakonna poolt kokkukutsutud iilelin-
nalisel koosolekul, mis peetekse 11. sept.s.a.
kell 18.30 Todélisvdimla III. korral. ,Osani-
kud*“-téolised - soovivad, et neile kiiremas
korras kindlustataks puhkepieva rahué

Tallinna téolisvanemate koosolek.

8. septembril peeti E. Téslistthingute Kesk-
liidu korraldusel jirjekordne Tallinna tdolis-
vanemate ja ametithingute esindajate koos-
olek Toolisvdimla ruumes. Koosolekut juha-
tas Keskliidu esimees J. Poiman.

E. Toolisthingute Keskliidu peasekretdr
J. Jalaja andis iilevaate ametiithingute olu-
korrast 1936 a. .

Aruande Keskliidu tegevusest esitas Kesk-
liidu esimees J. Voiman, millest selgus, et



on organiseeritud todalasid, mis senini olid
organiseerimata. Samuti r8hutas metallitéo-
liste organiseerimise vajadust.

Edasi jargnesid toolisvanemate ja toolis-
ndukogude esindajate poolt ettekantud iile-
vaated Tallinna kiitiste too- ja palgaoludest.

A.-s8. F. Krulli kiitises tootab 825 toolist.
Keskmine tunnitasu 40 snt. Kdrgem tunni-
tasu 50 snt. Vabrikuvalitsus on oma algatu-
sel tdstnud palka hoovitéolistele. Vallanda-
misi ‘ei ole, juurdevdtmisi ka ei ole olnud.

Riigi Sadamatehases tootab 590 toolist,
585 meest ja 5 naist. Keskmine tunnitasm
.38 snt., naistel] 20 snt. K&rgem tunnitasu
meestoolistel 55 snt. Vallandamisi ei ole.

Tonisson & Ko. Kiitises t6dtab 148 t66-
list, keskmine tunnitasu 261/2 senti, kdrgem
tunnitasu 58 snt., madalam 10 snt. Tunnitdd
hinda tdsteti mai kuus 400 vorra, ja augusti
kuus 500 vorra.

,Vega Tehas“ tootab 40 toolist, tunnitasu
keskmine 35 senti, kdrgem tunnitasu 60 snt.,
madalam 121!J2 senti. Palka on osaliselt t3s-
tetud 5 sendi vOrra tunnis. Vallandamisi
ei ole.

Otto Saar’e metallitoostus=s téotab 52 to6-
list, mehi 45 ja naisi 7, keskmine tunnitasu
38 snt., naistel 18 snt. Korgem todtasu 50
snt., naistel 25 snt. Palka omavahelisel kok-
kulepel on tdstetud 2--15 sendini tunnis. Val-
landamisi ei ole olnud.

A.-s. Brandmann’l kiitises tootab 136 too-
list, mehi 23. naisi 113, keskmine tunnitasu
meestel 39,8 snt., naistel 19,4 snt. Kdrgem
tunnitasu meestel 45 snt.,, naistel 28 senti.
Madalam t6otasu naistel 13 snt. Vabrikuju-
hatuse poolt on meestdoliste palku tostetud
10—129%)0 vdrra. Vallandamisi ei ole.

A.-s Ginovker'i kaitises tootab 225 toolist,
mehi 22, naisi 203 keskmine meeste pieva-
tasu 195 senti, naistel 140 senti. Palgandud-
mist rahuldati 2,75%0 vdrra. Vabrikujuhatuse
algatusel monel iiksikul toodlisel palka tZste-
tud 10/ vorra. On oodata toédliste juurde-
vOtmist.

A.-s. Rotermann’i tehases tootab 165 too-
list, mehi 129, naisi 36, keskmine tununitasu
meestel 35 senti, naistel 18 snt. Kdrgem tun-
nitasu meestel 50 snt., naistel 22 snt. T66-
liste palka on osaliselt tdstetud. Vallanda-
misi ei ole. v

A.-s. Laferm’e kiitises tootab 241 t6olist,
mehi 40, naisi 201, keskmine tunnitasu mees=
tel 25 snt., naistel 19 snt. Meeste kirgem
tunnitasu 32,5 snt, naistéoliste 23,5 senti.
Palka on kdrgendatud 40 v@rra. Vallanda-
gisi ei ole.

A.-s, Sirema kiitises tostab 71 'toolist,
mehi 6, naisi 65, keskmine tunnitasu meestel
32 senti, naiste] 23 snt. Palka kdrgendati
10 — 200/0-ni, Lihemal ajal vallandatakse
10 — 15 toolist toovahesuse tottu.

Flamingo kiitises to6tab 59 toolist, mehi
28, naisi 31, keskmine tunnitasu meestel 35
snt., naistel 25 snt, K@rgem tunnitasu mees-
tel 50 snt, naistel 35 snt. Madalam tunni-
tasu 15 senti. Palgakorgendust ei ole, val-
landamisi ei ole.

_O/u. Pohjalas tootab 266 toolist, mehi 93
naisi 173, keskmine tunnitasu meestel 49 senti
naistel 33 snt. Korgeém tunnitasu meestel
50 snt. naistel 30 snt. 6. septembril esitati
palgandudmine, mille peale vastust ei ole
saadud. Tovandja poolt on iiksikute todlistele
palka t3stetud 2—3 sendi vorra tunnis: Val-
landamisi ei ole.

A.-s. O. Kerson & Ko. kiitises tddtab 866
toolist, mehi 284, naisi 82, keskmine tunnitasu
meestel 34, naistel 20 snt. Korgem tunnitasu
meestel 40 snt. naistel 25 senti. Alates 16. au-
gustist maksab vabriku juhatus perekonna
abiraha. Vallandamisi ei ole. - <

Tselluloost kiitises todtab 947 toolist,
mehi 875, naisi 72. Kodrgem tunnitasu mees-
tel 52 snt., naistel 30 snot. Maksev t566]eping
Geldi toodliste poolt filesse. Vallandamisi ed
ole olnud.

A.-s. Metsatodstuse Tallinna Lauatehase:
kiitises téotab 126 toodlist, mehi 116, naisi 10,
keskmine tunnitasu 35 senti meestel, naistel

30 snt, Korgem tunnitasu meestel 50 snt.,
naistel 35 snt. Madalam tunnitasu meestel
30 snt., naistel 25 snt. Toodlised on kdik

iilesse oeldud arvates 23. septembrist pshju-
sel, et imbertddtamiseks tulev materjal saab
seks ajaks labi saetud.

~Tallinna Telefoni vorgu kiitises tdotab
53 toolist, mehi 48, naisi b, keskmine pieva-
palk 260 senti. Postivalitsus on lubanud pal-
kasid tdsta tuleval aastal. Hooajatéode 15p-
pemisel on etteniha vallandamisi.

A. Jiirgens'l kivit8ostuses tootab 22 t66-
list, keskmine tunnitasu 40 snt., kérgem tun-
nitasu 50 senti. Palka korgendati tooliste
noudmisel 1. juunist 15%)0 v&rra. Vallanda-
misi ei ole. :

Schoher ja Ko. kiitises to6tab 80 toolist,.
mehi 17, naisi 68. Ko6rgem tunnitasu mees-
tel 49 senti, naistel 40, keskmine tunnitasu
meestel 35 snt. naistel 18 snt. Vallandamisi.
ei ole.

0/ii. kalanduses téotab 76 t66list, mehi 28,.
naisi 48, kdrgem tunnitasu meestel 40 snt.
naistel 28 snt. Tooliste ndudmise tagajarjel
tGsteti meestdolistel 5 sendi vdrra, naistddliste:
3 sendi vorra tunnitasu. Hooaja I3ppemisel
on oodata vallandamisi,

Veeteedevalitsuse tuletornide t80kojas:
to6tab 28 toolist, keskmine tunnitasu 35 senti,
palgandudmisi ei ole olnud. Vallandamisi ei .
ole.

Linna gaasi ja veevirgi kiitises tootab-
174 t66list. Keskmine tunnitasu 33 senti,,
korgem tunnitasu 42 senti, madalam 25 snt.
Tooliste poolt esitati kiaitise juhatusele ja
linnavalitsusele palganudmine, vastust eiole.
Kiitise juhatus oma algatusel tdstis 1. juunil
palke 0,5—5 sendini tunnis. Suviste hooaja,
tddde ldppemisel vallandatakse kuni 40 t56-
list.

A.-s. Lutherl kiitises tddtab 1630 toolist,
mehi 924, naisi 706, keskmine tunnitasu mees-
tel 46,5 ja naistel 30,5. Palka korgendati to6~
liste ndudmisel moodunud suvel 40/ virra.
On ettensha vallandamisi.
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Tartu ametiilhingud algavad organi-
seerimise hoogttod.

2. septembril oli Tartu Too6listhingute
Keskliidu juhatuse poolt kokku kutsutud
Keskliidu noukogu, ametiihingute juha-
tuste ja todlisvanemate koosolek, kus tiht-
samaks paevakorrapunktiks oli organisee-
rimise elustamise kisimus. Koosolek, mil-
lest osavotjaid oli saalitdis, arutas elavalt,
asjalikult ja igakilgselt neid puudusi, mis
senini on olnud takistavaks teguriks orga-
niseerimisel. Ka seati koosolekul iles
uusi kavasid sellel alal. Peeti tarvilikuks
korraldada tdienduskursusi ametihinglas-
tele, kust ametithingud saaks omade va-
nanevate ja todga tlekoormatud senistele
tegelastele lisajoude. Samuti tunnustati
tarvilikuks jdida vabaametiihingulise po-
himotte alusele ning nouda kiiremalt sel-
gust ametithingulisse olukorda,

- Organiseerimjse alal otsustati lasta trik-
kida Tartu Keskliidu poolt esitatud lend-
lehti vihemalt 5000 eksemplari, trikiku-
lud ja levitamine panna thingute kanda
vastavalt nende suuruselée. Uleskutses on
ldhidalt ndidatud teiste maade organisee-
ritud toodliste protsent vorreldes Eestiga.
Samuti on tleskutsel ira niidatud kuus
tooliste tihtsamat ja tletildisemat nouet,
mida t66lised igal suuremal koosolekul
on néudnud. Need on: 1) Palgavoitluse
vabadus, ametitthingute juhtimisel; 2) Toos-
tuse sisuline kontroll, tdéliste esindajate
osavottel; 3) Uleiildine vanaduse, invaliid-
suse ja tOOpuuduse vastu kindlustus;
4) Kollektiivlepingud koikidele ttdaladele;
5) Tooaja lihendus, kuni 40-tunnilise td0-
nidalani ja 6) Palgataseme tdus, vihemalt
elatismiinimumini.  Koosolekul avaldati
lootust, et juba kiesoleval aastal peaks
tousma Tartu organiseeritud t00liste arv
3000 peale, see on selleni, mis oli ta ameti-
thingute litkmete arvu korguspunktil.
Praegu on alla 2000. Eeldusi selleks on
ja nagu koosolekul nihtus, ka tahtmist.
Siis ei ole muud kui kied kilge!

Gustav Peetsi masinavabrikus saa-
vutati kokkulepe.

. Augusti 6pul tostsid G. Peetsi masina-
vabriku tbolised tldkogu koosolekul iiles
tO8tasu tostmise kiisimuse, kusjuures oli
noéudmine tunnitasu alammaiiraks senise
17 sendi asemel 25 senti tunnis ja tle-
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tldine tootasu tous 20°%%.  Vabrikuva.
litsus reageeris esiti to6liste noudmistele
viga ergalt ja vallandas osa tO0lisi selle-
parast, et votsid tooliste ildkogu koosole-
kust aktiivselt osa. Hiljem kohaliku t86ins-
pektori vahelttalituse tagajirjel] voeti val-
landatud t60lised tagasi ja saavutati koguni
kokkulepe tootasu tdstmises, ilma Tooti-
lide lahendamise komisjonita. Kokku-
leppe tagajirjel saavad toolised, kelle too-
tasu peale 1. maid ei ole tostetud, juure
10%o ja valukoja toodliste tunnitasu alam-
maara tosteti senise 17 sendi pealt 25
sendile.

Pédrnu tosliskond noutab t66voimalusi.

Pirnu Tooliste Uhingu Saeveski ja
Platsitsoliste sektsiooni delegatsioon esi-
tas Majandusministrile mérgukirja tim-
bertootamisele tuleva metsamaterjali
jaotamise asjus. Delegatsiooni kuulu-
sid Vylhuizeni lauavabriku toslisvanem
R. Peters ja Frohlingi lauavabriku tos-
lisvanem S. Monso. Delegatsiooniga
oli kaasas ka E. Toolistihingute Kesk-
liidu peasekretir.

Mirgukirjas tihendatakse, et too
Pirnu saeveskites, platsidel ja parve-
tuste alal 16peb suuremas ulatuses neil
pdevil. Lithemaks ajaks ji4b toole veel
vaid monisada toolist. Seega jiib ‘Pér-
nus jille toota tile 1000 toslise ja vi-
heueb ka sadama tegevus metsamater-
jalide arvel, nii et ka seal jifvad téota
ligi 200 sadama toolist.

Ténu valitsuse korraldustele on
Pédrnu toolistel senini — kuigi kill li-
hikest hooaega — olnud t&dd. Nii on
Piarnu saeveskitele antud iimbertdota-
miseks Riigi Metsatosstusele ja A.-S.
Jarvakandi tehastele kuuluvat metsa-
materjali ja peale selle on veel miitidud
eraeksportooridele Riigi Metsatddstuse
poolt timberttétatud metsamaterjali. On
aga karta, et Riigi Metsatoostus, kellel
on, Tallinnas moodne saeveski, mis t66-
tab iga aastaga ikka rohkem metsa-
materjali timber, viib ka selle metsa-
materjali, mis Pérnus iimbertdstatakse,
tile Tallinna. Selle tulemuseks oleks
aga, et hulk toolisi ji4vad oma pere-
kondadega ilma toost ja leivast. See
olukord mdjuks ka laastavalt kogu Pérnu
majandusele, M#rgukirjas palutakse ma-
jandusministri kaasabi, et Pdrnu  tooli-



sed saaksid tuleval hooajal tsod vihe-
malt tdnavuse hooaja ulatuses, arvesse
vottes ka seda, et tuleval hooajal meie
talumetsad voivad miitigile lasta ainult
veidi tile 25%0 metsamaterjali tdnavusest
miitigi kogusest ja et eraeksportosridel
pole enam tagavaraks kasvavaid metsa-
lanke. Pirnu, kuikuurorti, ei ole vbi-
malik igat kiitist asutada, seet6ttu Pirnu
toolised nieksid heal meelel, et Pérnu
koondatakse Pérnu jogikondade ja Pirnu
raudteede 4lirsed metsamaterjalid.

Hiljem oli mirgukirja esitanud de-
legatsioonil ‘iiksikasjalikum kénelus sel-
les asjas ka pdllutdoministri abiga. Vii-
mane olla avaldanud arvamist, et P4rnu
toolistel ei maksvat karta, et metsama-
terjalide imbertdstamine taielikult Tal-
linna koondatakse.

Mbni nédal hiljem kiis delegatsioon
samas asjas pollutds- ja sotsiaalministri
jutul. Ministrid lubasid arvestada too-
liste poolt ettetoodud viidetega.

Vdalismaine

Tooliskonna péievaprobleeme
vilismail.

Pohja-Ameerika Uhendriikide senat kiitis
heaks 64 hailega 16 haale vastuseismisel se-
naator. Wagneri ettepaneku, mille alusel maa-
ratakse 20 miljonit dollarit - riiklikkn krediiti
toolistele tervishoidlikult laitmatute elukorte-
rite ehitamiseks. Selle krediidi toetusel, mil-
lele todlised peavad omalt poolt osa juure
lisama, ehitatakse 20 aasta jooksul uued kor-
terid umbes 9 miljonile perekonnale. Nii on
pandud Ameerikas alus uuele sotsiaalsele
lilkumisele, mis riiklikul toetusel tahab td6-
lisi paasta korteriviletsusest. _ .

Vihe hiljem vd3ttis senat vastu seadus-
eelndu, millega mairati 8 miljonit dollarit
krediiti tédtute loenduse korraldamiseks.
Loendus pannakse toime kogu maal enne
1. aprilli 1938. -aastal. . .

Rahvusvahelise Metallitodliste Kutsesek-
retariaadi andmetel on viimastel kuudel hak-
kanud td6ta metallitédliste ~ arv. pidevalt
tdusma. Kuni kiesoleva aasta esimese vee-
randeni oli ndudmine metallitooliste, eriti Sp-
pinute jargi {isna suur ja méned maad han-
kisid metalliste koguni vilisriikidest. Niiid
niib olevat metallitodstuses saabunud pdére.
Arvatavasti on see seletatav asjaoluga, et mit-
mes riigis jouab 'relvastusprogrammi teosta-
mine 1dpule, mille tagajirjel hakatakse ka
todlisi vallandama, Samuti on ndrgenemas
metalliturul ka pinge, mis fiksvahe oli nii
suur, et see takistas tavalist metallitddstust.

#

'

“tébaega tervishoidlikult

Pérnu sadamatddliste loterii.

Pirnu sadamatooliste iihing korral-
das asjade loterii, mille loosimine toi-
mus 5. septembril. Aineliselt liks lo-
terii hésti korda ja toi {ihingu kassasse
ilusa ilejasigi. Uhingu rahaline seisu-
kord on sedavord paranenud, et plaa-
nitsetakse oma ulualuse vdimalust,

Narva kingseppade koosolek.

Narva_ kl_ngseppéde thing ,Kalev® korraldas
30. aug. dlelinnalise kingseppade koosoleku. Ju-
hatas Kippar ja protokollis Jarverand. -

Referaadiga esines E. T. Keskliidu peasekretar
J. Jalaja. '

Tahtsamaks kiisimuseks oli toétasude korral-
damine. T66tasud omavahelise véistluse tagajarjel
on viga madalad ja araelamiseks tuleb tootada
15—16 tundi pievas. Selle tagajirjel jiib osa
toolisi t66ta. Olukorra parandamiseks otsustati
s6lmida esialgu omavaheline leping parandustddde
hindade kohta ja edaspidi kui organisatsioon tu-
gevam, ka dridega. Hinnatabeli viljato6tamiseks
valiti komisjon,

‘Ametitthingu liikmete arv niitab jarjekindlat
tousu. -

tingﬁaade.

Poola valitsus pani kehtima kolm masrust
tobaja korraldamiseks s6ekaevandustes. Esi-
mese mairusega lithendatakse kdigis kaevan-
dustes toopdeva kuni seitsme ja poole tun-
nini. Teine miirus lithendab kohustuslikku,
téoks valmisoleku aega 12-lt tunpilt 8-le tun-
nile. Kolmanda maiaruse alusel lithendatakse
eriti ohtlikkudes
kaevandustes seitsme, ja erandjuhtudel kuue
tunnini. Esimene ja kolmas miirus hakka-
sid kehtima 1. septembrist, teine méaarus
jdustub 1. novembril k. a.

Need maidrused jatavad aga palgaolud tii-
esti korraldamata. Ka ei ovle valitsus teata-
nud, kas ta kavatseb_palgatingimusi korral-
dada erim#irusega. Uhes ametlikus pressi-
teates Oeldakse vaid niipalju, et avaldatud
miirusi kavatsetakse lzhemal ajal muuta ja
tdiiendada, knid teadmata, mis sihis. Juhul
aga, kui palgakiisimust riiklike vahenditega
rahuldavalt ei lahendata, on oodata Poola
sdekaevandustes suuri palgavditlusi.

*

Augustialgul pidas oma jarjekerralise koos-
oleku Prantsuse Ametiiihingute = Keskliidu
(C. G. T.) iilemaaline néukogu, mis asendab
teatud kiisimustes kongressi. Arutusel oli
kaks kiisimust: sotsiaalseaduste rikkumine
mbdnede ettevGtjate poolt ja seisukohavGtmine
streikide suhtes, mis algatatakse ebaameti-
tthinguliselt:

Esimeses kiisimuses ndukogu vdttis vastu -
otsuse esitada valitsusele margukiri, kus ndu-
takse -kollektiivlepingute tunnustamist ja
nende taitmise jarele valvamist. Edasi r6hu-
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tatakse ametiithinguifse organiseerimisvaba-
duse respekteerimist, té0saamise diguse kind-
lustamist, sotsiaalseaduste laiendamist ava-
like asutiste teenijate, pdllutdoliste ja maja-
teenijate kohta. Ldpuks ndutakse sanktsioo-
nide maksmapanemist tootillide puhul, mis
lahendatakse lepituskomisjonide ja vahekohtu
kaudu ja inspektsiooni organiseerimist ka
kisitoo alal.

Ebaametiiihinguliste streikide kiisimuse
kasitlemisel tuli kdne alla ka vahekord kom-
munistidega, mis ei nii arenevat lojaalsetes
ametiithingulistes raamides. Ses asjas vdta-
vad avalikult sdna ametiithingulises ajakirjan-
duses Pghja departemendi sekretir Georges
Dumoulin ja peasekretiri Jouhaux parem kaisi,
keskliidu sekretidr René¢ Belin. Viimase artik-
kel on varustatud mottoga: ,Vaikimise jatka-
mine on ametifthingulise liikumise reetmine.“

Dumoulin iitleb otsekohe, et kommunistide
n#ol on toodud ametifthingutesse trocja-hobune
(s. t. lastud salajane vaenlane kindlusse).
Kommunistid jatkavad kogu jouga oma raku-
keste loomist ametiihingutes. ks ameti-
fthing teise jargi koetakse iiles siistemaatilise
kihutustédga, valima %juhatusse ustavaid ja
labiproovituid kommuniste. Selteel kaotavad
Prantsuse ametiithingud oma poliitilise sdltu-
matuse. Kommunistide G8nestamistéd tden-
dab mitte ainult nende sektantlust, vaid ka
seda, et nad tahtlikult ja sihikindlalt ei pea
kinni antud lubadustest.

Dumoulin ja ta sdbrad, ¢eldakse edasi ar-
tiklis, astudes vilja kommunistide vastu, ei
taha taguda kiilu {ihtlustatud ametiithingulisse
liikumisse, - aga kommunistide senise tege-
vuse sallimine on vdrdne ametifthingulise
liilkumise enesetapmisele. Kommunistide haa-
ranguid ametiithingutes nimetab Dumoulin
,koloniseerimist6oks“,

Dumoulin paljastab ka kommunistide poolt
tarvitusele vdetud- meetode: aasta peakoos-
olekutel kiidetakse juhataja ja sekretari arn-
anded heaks, vietakse vaidlusteta vastu koik
ettepanekud ja algatused, ei esitata mingi-
suguseid kiisimusi ametiithingulise - t86 ja
taktika kohta. Nailiselt ollakse kdigega ndus,
kiidetakse kodik isegi heaks — ja siis korraga
uhatuse valimiste ajal esitatakse ametiikule
kandidaatide nimekirjale voistlev nimekiri,

mis sisaldab ainult kommuniste: Salaja on
aga rakukeste kaudu tehtud kihutustosq ja
mobiliseeritud omameelseid inimesi seevorg
et on kindlustatud labiminek ainult kommy.
nistidel. ; P

Ametitthingutes es.  .d kommunistid il
radikaalseid ndudmis., millega tekitatakse
suuri raskusi rahvarinde valitsusele. Koos
olekutel ja kongressidel nad esinevad rahva-
rindevalitsuse teravate arvustajatena ning
propageerivad poliitilisi streike. Sellase hoo-
limatu ja vastutustundeta poliitilise tegevu.
sega ametifthingutes on kommunistid suut-
nud tdmmata oma mdju alla viarskelt ameti-
ithingutesse astunud masse, (Aasta jooksul
tdusis Prantsuse ametiithingute liikmete ary
ithelt miljonilt viiele miljonile. ,T.H.* toime-
tus.), kelle abil niiiid tahetakse vallutada ka
kdrgemaid juhtivaid kohti ametiithingulises
liikumises.

René Belin ei nimeta kiill otse kommunis-
tide nime, aga on ilmne, et ta kdneleb neist,
kui ta margib, et ametilthingutes on k#imas
ohtlikud manéévrid, mis dhvardavad purus-
tada ametifthingulise liikumise moraalse ja
materiaalse jou.

Nende mdtteavalduste kommenteerimine
on iilearune.

Rahvusvahelise Transporttosliste
Liidu juhtiva tegelase Onnetu
surm.

28, juulil s. a, sai Briisseli lihedal
lennudnnetuse tagajirjel surma N, Nat-
hans. Nathansistinnimaa oli Hol-
landi, kus ta raudteeametnikuna kuu-
lus raudtee ja trammitdoliste iihingu
juhatusse. 1922. aastal wvaliti ta rah-
vusvahelise transportttoliste liidu raud-
teelaste sektsiooni sekretéiriks ja pérast
liidu peasekretéiri asetditjaks, — Meie
transporttdsliste organisatsioonide tege-
lastele ei olnud Nathans tundmata,
sest mdne aasta eest viibis ta Eestis
instrueerimisereisil.

SISU:

1) Pohjendamatu vastuseis kollektiivlepingule — J. Voirman. Jalaje
3) Sotsiaalse Arengu Rahvusvahelise Uhingu Kongress., 4) Uus To0stuslikkude kiitiste tosonnetuste viltimise ja

tervishoiu m##ruse kava. 5) Juriidiline nguanne — A. King. 6) Ringvaade.

2) Ulevnade kollektiivlepingust — J. Jalaja.

7) Vilismaine ringvaade.

Tegev ja vastutav toimetaja; J. jalqja.

Vialjaandja: E. Téolisiihingute Keskliit. Toimetus ja talitus: Tallinn, Parnu mnt. 41-5.
tel. 460-52; avatud igal toopaeval kella 10—12 ja 18—20,

Ilmub kuus vihemalt 16-lehekiiljelise numbrina.

Imunud 22. septembril 1937. a.

TELLIMISHIND: aastas 1 kroon, 6 kuud 60 senti; iiksiknumber 10 senti KUULUTUSTE

HIND: 1 lk. — 30 krooni, fz 1k. — 16 kr., 1Js+ 1k. — 8 kr.,

s 1k. 5 kr. Kuulutused tekstis

ja esikiljel 50 9o kallimad.

,Libris¢ trk., Tallinn, Narva m. 15"



