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10. aastakdik

E. Tddlislihingute Keskliidu ja t6dlisnGukogude hiilekandja

Amefitibingulisesrt rabandus-
poliifikasft.

J. Doiman.

"Kuigi ametiiihinguid peetakse tiiesti

oieti tooliskonna majaduslikeks orga-
nisatsioonideks, omn ometi iga noore
ametitthingulise liilkumise norgemaks
kiiljeks ta enese majanduslike aluste
korraldamine. Tosi kiill, ametitthin-
gulise liikkumise = moned harud, néit.
slindikalism, ei pane ametiiihingu ma-
janduslikule kiiljele vihematki rohku.
Veel enam: ametiithingu rikast kais-
gat peetakse koguni kahjulikuks, sest
see suigutavat liikmeskonda, votvat
temalt voitlusinnu ja sundivat virise-
ma oma kassa saatuse parast. Suu-
rimaks ametitthinguliseks wvooruseks
peab siindikalism  aktiivsuse wvaimu,
mis voitluste korral tagavat ka wvaba-
tahtlike annetuste-korjanduste kaudu
nii palju rahalist toetust, et on v0I-
malik voitlusi finantseerida suuremate
raskusteta.

Sellane arutlemine tegelikus elus on
aga jadnud targutamiseks, ilma et sel-
Tel alusel oleks saadud ehitada iiles
tugevat ja  teguvoimelist liikumist.
Kiill on aga elujouliseks vooluks koik-
jal  kujunenud vabaametitthinguline
litkumine, mille veenete kohaselt ei ole

tooliskonna, majaduslikud sihid saavu-
tatavad kuigi suurel madral ilma ame-
titthingute kassareservideta.
Ametilihingut voib nimetada ka t66-
liste vastastikku kindlustu-
s e organisatsiooniks koige mitmesugu-
semate juhtude puhuks. Siit jargneb,
et ametitihingud, nagu koik teisedki
kindlustusorganisatsioonid, peavad omai
tegevuse rajama kindlatele majandus-
likele kalkulatsioonidele, neil peab ole-
ma. oma rahanduspoliitika, mis wvastab
nende tegevusiilesannetele ja voimal-
dab teostada nende erisihte. Amet i-
iihinguline rahanduspoliiti-
ka peab looma eeldusi sel-
leks, et toolishulkadel oleks
huvi tulla ametiiihingusse
ja et kord lihingusse astu-
nud inimesed sealt nii ker-
gelt eilahkuks. Noored iihingud
piiliavad seda sihti saavutada kahel
viigil: ideoloogilise  agitatsiooniga ja
vioimalikult soodsamate iihingusse as-
tumise ja seal olemise tingimustega.
Toimitakse arvamuses, nagu maksaks
ka siin kapitalistliku turu iks reeg-
leid — mida odavam kaup, seda suurem
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noudmine, voi siia kohaldatult — mida
vihem liikmetelt noutakse litkmemalk-
su mniol kohustusi, seda suurem tung
iihingusse. Tegelik elu on seesugu-
sed arvamused Ilikkanud otsustavalt
imber. Ideoloogiline agitabsioon voib
tommeata kaasa viheseid arenenumaid
tegelasi. Neist voib ja peabki kujune-
ma, ametiiithingu aktiivne tegelaskond
ja selle kaader, aga ainult meist diksi
koosnev ametiiihing ei ole see, mis ta
peab olema. Laia hulka ei seo ma-
jandusliku orgamisatsiooni kiilge iikski
ideoloogiline agitatsioon, selleks on tar-
vis hoopis maisemaid asju.

Ka ametitthingu ,,odavus“ ei suuda
tagads dihingu liikmeskonna arvulist
tugevust. Sellegay voib kiilll soodsa
olustiku juures ajutiselt saada kas voi
1009 ulatuses dihe kutse alal tootavaid
toolisi  ametithingusse, — aga kui
kawaks:?

Kuidas ehitada iiles piisivat massi-
list organisatsiooni, wsellele vastab elu
ja inimeste psiihholoogia ise.

Esimene kiisimus, millega praegu
iga organiseerumatu poorab ameti-
ithingu orgamisatsiooni poole, on: mida
ma; - {thingult saamn, mida ithing suu-
dab amnda? Halb organisaator on
gee, kes sel puhul polglikult kehitab
olgu ja loeb kiisijat kitsarinnaliseks
egoigtiks ja jamedaks omakasupiiiid-
jaks, kellest nagu ei saaks diget ameti-
tthinglast. Kuid sarnaselt kiisija om
igati loogiline, kuigi ta viljendub pri-
mitiivselt. Kui ametiiihing on tooliste
majanduslik organisatsioon ja taotleb
toolisklassi majandusliku heaolu tousu,
siig loogiliselt ja loomulikult igm ameti-
iihingusse astuja on Gigustatud: saama
teada, kas antud organisatsioon on nii
histi korraldatud ja miisugustele alus-
tele rajatud, et ta suudab midagi an-
da ja téita oma peale voetud iilesan-
deid ming kohustusi. On ametiiihingul
raha, siis saab. ta. oma litkmeskonnale
h#dakorral anda toetusi igasugusel
alal. Ametiithing ei saa ,,taita* toolisi
tuleviku unistustega, ka mitte ainult
teooriatega, vaid ta peab toolist rahul-
dama. juba tdnapideval, andma — pilt-
likult  Geldes — ,leiba“ otsekohe.
Ametitiihing peab suutma
toolist saata hillist hauani,
kuidikkaniietiga jadrgmine
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t66lispdolv on nii majandus-
likult, kultuuriliselt kui ka
oigusliku olu poolest mdone
astme vorra eelmigest pol-
vest korgemal.

Koige selle aluseks ning selgrooks,
mille najal seisavad iilal koik ameti-
iihingu orgamisatsioonid, mille kaudu
kiib organite rakendamine, liikvelhoid-
mine ja edasiarendamine, on ameti-
ithingu kassa. Murdke iihel elusal ole-
vusel iselgroog ja teie saate kas vérd-
ja voi laiba. Votke ametiiihingult ta
kassa voi arge laske tal kujundada
kassat — ja ta muutub kiduraks, elu-
voimetuks. Ta ei ole siis ametiiihing,
vaid paremal juhul ametitthinguliste
ideoloogide klubi.

Iga ametiithingu esimeseks ja suure-
maks iilesandeks peab olema niisuguse
organisatsioonilise aparaadi loomine ja
tegevusse rakendamine ning tegevuses
hoidmine, et see voimaldaks ka teos-
tada ratsionaalset ametiiihingulist ra-
handuspoliitikat. Selles peitub oieti
ametiithingu elu kiisimus.

Mida siis praktiliselt teha Oige ame-
titihingulise rahanduspoliitika arenda-
miseks? Nagu iga majanduslik orga-
nisatsioon, millel asutamise . hetkel puu-
dub darvilikult suur tegevuskapital,
peab ka ametiiithing oma t66d arenda-
mea, viiksest ja lihtsast tilesandest suu-
rema ja keerulisema iilesande suunas
— koik weg kujundades oma reserve
ja reservide hankimise waparaati.

Et aga reservid voiksid iildse kuju-
neda, on vaja algusest peale otsustada
oieti dra ametiiihingu 1iikm ema k-
su kiisimus.

Meil koneldakse palju Rootsist ja
geatakse sealse maa ametiithingud o6i-
gusega meile eeskujuks. Eesti lugejale
ongi Rootsi ametiiihingute lithike aja~
lugu S. Hassoni sulest kittegaadav ja
gealt leiame liikmemaksude kiisimuses
jargmisi vigagi opetlikke ridu: ,,Esi-
algu piirduti Gige viikeste korraliste
maksudega.: 10—25 6ori (06r on umbes
meie gendi suurune, J. V.) liikme kohta
kuus, paremal juhul nddalas. Enesest-
moistetavalt el suutnud liidud niisu-
guste maksude juures anda kuigi suurt
majanduslikku toetust oma liikmetele
voitluse puhul. Neist maksudest jatkus
vaevalt paratamata tarvilikkude agi-



tatsiooni- ja juhtimiskulude katteks. ..
Neil pohjustel médras Kesgkliidu sek-
retariaat 1900. aastal kindlaks liikme-
malksu alamméira koikide Hitude koh-
ta. Niitid maksavad Rootsi ameti-
tthingute litkmed kuni kr. 2.10 liikme-
maksu n#dalas, enamasjaos liitudes
aga liks kroon nidalas ehk 52 kr. aas-
tas. Ja tulemus on see, et niit. Rootsi
metallitosliste liit annab lilkmele strei-
gi puhul toetust 30 kr. nidalas, musta-~
tooliste liit 83—4,75 kr. pievas. To6-
puuduse puhul maksab triikitooliste liit
liilkmele 5 kr. pidevas, teised liidud 1,5
—2 kr, paevas toetust. Neis piirides
koiguvad ka koik teised toetuse liigid.

Muidugi meie ei saa neid absoluut-
seid arvusid oma tingimustes votta
vordluse aluseks, kuna Rootsi olud on
hoopis teised. Ometi iihte vOime sealt
ikkagi oppida: kumni olid Rootsi ameti-
tthingute likmemaksud madalad, nagu
praegu meil, ei suutnud ametitihingud
téita oma iilesandeid ja nende liikmete
arv oli viga koikuv. Pidev liikmemiak-
su tous toi pideva liikmete arva tousu,
toetuste ja palga tousu ning pani aluse
ka reservidele. Kimme aastat tagasi
oli juba Rootsi Kkeskliidul wvarandust
364.5560.900 sendi ja koigil keskliitu
kuuluvatel liitudel kokku 1.755.480.000
sendi ulatuses.

Téapselt sama on kordunud koéigi teis-
tegi maade ametiiihingute ajaloos.
Selleparast voime meie seda kindlamini
ja julgemini goovitada ning ohutada
amietitihingulist rahamduspoliitikat,
mille nurgakiviks on liikmemaks tar-
vilikus suuruses. Selle kaudu kogutud
reservid voimaldavad jirjest laiendada
ametitihingu iilesandeid ja seovad liik-
meeskonna rohuva enamuse katkesta-
tamata sidemete wabil iihinguga ning
meelitavad iiha suuremaid hulki ihin-
gusse.

Kui suur peaks olema 1iik-
memaks meie ametiiihin-
guis, et ithingud voiksid juba osa-
liselt hakata rahuldavalt téitma ma-
janduslikke  dilesamdeid ? Koigekiilg-
selt ja wvastuwaidlematult pohjendatud
vastust ei saa sellele kiisimusele anda,
aga teiste maade kogemustest néib ku-
junenud olevat iiks sellekohane mini-
maalne norm, mida on meil ka varem
soovitatud ja millest peaks algama, kat-

setamine. Sellase normina propageeri-
takse ihe to6tunni tasu nida-
las  liikmemaksuks ametiiithingule.
Meie oludes tuleks seega toolisel malks-
ta keskmiselt umbes 25 senti midalas
litkmemaksu ametiiithingule.

Liikmemaksu suurendamine iilaltoo-
dud normini on meie oludes hédi taht-
mise juures tdiesti 1dbiviidav. Ameti-
tthingute tulud litkmemaksudest su u-
reneksid sarnasel juhul aga
seitsmekordseks ja ulataksid
E. Toolistthingute Keskliitu kuuluvatel
ametiithingutel kogusummas im-
marguselt 170.000 kroonini
aastas.

Meie to6liste palgad on viikesed, aga
25 senti litkmemaksu nadalas on ju ka
niisugune raha, mida- rdhuv enamus
toolistest suudab suuremate pingutus-
teta dra Oiendada. Ainult selleks peab
esiteks antama kodukordade ja asja-
ajamise aususe kaudu kindel tagatis,
et iihing taidab oma kohustusi litkmete
vastu ja raha kulutabtakse ainult sel-
lekis otstarbeks ja neil alustel, mis po-
hikirjas ja kodukordades néhtud ette,
ning beiseks — ametitihingul peab ole-
ma korralikult tegutsev maksuapa-
raat. Maksuaparaadita ei ole moeldav
mingi rahandus, veel vihem vabataht-
likkuse alusele rajatud ametiiihinguline
rahandus. Ametiiithingu maksuaparaat
peab kohandatama iga tooala voi toos-
tusharu  eritingimustega. Ta peab
tootama darmigelt tipselt, ta peab ula-
tuma maksunoéudjate niol igale poole,
kus asuvad voi tootavad ametitthingu

litkmed, ta peab toimetama sissekas-

seeritud raha Kkiiresti edasi keskilae-
kagse, Liige maksab korraliku asja-
ajamise puhul heameelega 25 senti ni-
dallas ametiiithingule, kui ta kiest mak-
sunoudja mnoéuab mraha kohe tookohal
palgasaamise]l voi samal pieval kodus.
Laheb aga moni pdev mooda voi jadb
litkmemaksu Oiendamine kogumi jarg-
miseks palgapaevaks, siis oswtub tasu-
mine juba raskemaks ja liikmel hak-
kab kogunema maksuvolga, mis —
nagu niitavad kogemused — Idpub
kasvama, ja lopuks jouab méirani, kus
liige on sunmitud paluma juhatust kas
hoopis kustutada voi teatud ulatuses
vihendada maksuvolga. Ja kui juhatus
el voi seda teha iildise distsipliini hu-
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vides, siis voib liige kergest kalduda
tthingust lahkuma.

QOleme siin méirkinud ainult selle iihe
komplikatsiooni, kuid ametiiihingulise
rahanduse alal voib neid tekkida palju
enam ja nende viltimiseks on hea,
usaldusvidrne, tépne ja tarvilikult
suur maksuaparaat. Just selle vilja-
arendamine on iga ametiiihingu esi-
mesi tosisemaid iilesandeid. Ei tohi
unugtada, et maksuaparaat on iihtlasi
ka organisatsiooni kooshoidmise, uute
liikmete virbimise, liikmeskonna ja ju-
hatuse vastastikkuse informatsiooni

ning tarbekorral ka liikmete aktiveeri-
mise iiks tdhtsamaid wvahendeid. Ai-
nult sel viisil on véimalik arendada
ametiiithingulist rahandust ja iildse
muuta ametitihinguid teguvoimsaiks.
Ses mottes on tervitatavaks ja réodomus-
tavaks tosiasjaks, et viimasel ajal
paljud ametiithingud on votnud kaalu-
misele ja osalt teostamisele iihelt poolt
joudude tsentraliseerimise ja teiselt —
litkmemaksude timberkorraldamise
uutele alustele. Jatkugu ja laienegu
see liikumine Kesti ametiihingute Ul-
diseks hiivanguks!

Amefiiipingud 1936. aastal.

J. Jalaja.

1936. aasta on meie ametiithingu-
lises litkumises mitmeti erinev eelmis-
test aastatest. Tahtsamaks erinevu-
seks on see, et organiseerimistéo, mida
ka varematel aegadel alatasa rohutati,
kuulutati moddunud aastal lo6kiilesan-
deks, mille hoogsa ldbiviimise tulemu-
senma on  ametilihinguline litkumine
praegusel ajal hoopis kindlamal alusel
kui varemalt. On selge, et ilma massi-
liselt orgamiseeritud liikmeskonnata on
kutsetihingutel voimata tiita oma pohi-
iilesandeid ja seeparast jédb orgamisee-
rimistoé veel pikemaks ajaks meie
ametiiithingutele tédhtsamaks {ilesand-
deks. Eriti tublilt on organiseerimis-
t60s kaasa 166nud toolisvanemad, kes
ka tulevikus peaksid moodustama ame-
titthingulise liitkumise tuuma.

Kui moddunud aastal peetud toolis-
vanemate konverentsil tosteti iiles loo-
sung, et aasta lopuks oleks kutseiihin-
gute litkkmete arv 12.000, siis, mnagu
nahtub keskliitu saabunud iihingute
aruannetest, see arv ei sisaldanud vi-
hematki liialdust, sest aasta 16puks
keskliitu kuuluvate liitude ja iihingute
litkmete koguarv tousis 18.000-le. Kui
veel moni aeg tagasi nimetati suureks
ametiithingut, mille liikmete arv tousis
iile 100, siis niilid on juba rida ameti-
ithinguid, mille liikkmete arv ulatub iile
1000, nagu autojuhtide, tekstiiltooliste,
meremeeste, kaevandustodliste iihin-
gud, Parnu To6olisithing j. t. Suure-
maks iihinguks on 'Ees:ti Tekstiiltoo-
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liste Uhing oma - umb. 2500 liikmega,
kuid paremini organiseeritud kutse-
alaks on triikitoclised, kus 1000-st or-
ganiseerimisele kuuluvast todlisest on
organiseeritud 700.

Organiseeritud naistooliste arvu tu-
leb lugeda 2500-le, kes kuuluvad peami-

selt tekstiiltooliste, toidu- ja maitseai-

netie- ja ratsepatodliste organisatsioo-
nidesse.

Ulemaalisi  liidukujulisi orgamisat-
sioone oli keskliidus 9: triikitooliste,
autojuhtide, raudteetodliste, ritsepa-
tooliste, nahatooliste, tekstiiltooliste,
kaevandustooliste, meremeeste ja maa-
toorahva ithingud.

Mis puutub tihingute majanduslikku

. seisukorda, siis liikmebe juurevooluga

on see paranenud. Kui varemalt peagu
ko6ik tihingud olid sunnitud oma kassa-
seisukorra parandamiseks otsima kor-
valsissetulekuid pidude, loteriide, kor-
janduste ja muul wviisil, sils moéodunud
aastal suutis enamik {hinguid oma
jooksvaid kulusid katta liilkmemalsu-
dest. Lijkmemaksudest laekus iihin-
gutel kokku umbes kr. 30.000.—, mis
iiksiklitkme pealt andis keskmiselt kr.
2.50 aastas. XKorvalsissetulekud and-
sid lihes fondidesse laekunud summa-
dega kr. 20.000.— koigile iiihingutele
kokku. Uldine ithingute aasta-sissetu-
lek tousis seega kr. 50.000.— mpeale.
Liikmemaksuméirad tihingutes olid vi-
ga mitmekesised. Suuremad maksud
olid triikitooliste iihingutes ja koige



viiksem Antsla Tooliste Uhingus, kus
liikmemaks oli ainult kr. 0,50 aastas.
Enamikus iihingutes oli liikmemaks
kr. 3.— iimber aasta. Uldiselt olid
thingute liikmemaksud siiski sedavdrd
madalad, et see takistavalt mdojus ka
ithingute tegevusele ja paratamatult
tuleb iihingutel teid otsida liikmemaksu
korgendamiseks, vihemalt tuleb see
viia 1%-le liikkme sissetulekust. Liik-
mete abistamise fondid puudusid ena-
mikul iihingutest. Eeskujulikult on
need rajatud ainult triikitoodliste tihin-
gute juures ja on suureks teguriks liik-
meskonna iithtekuuluvuse motte siiven-
damisel. Varandust iihingutel aruan-
nete jarele oli kokku iile kr. 60.000.—.
Varanduse ja tagavararahade poolest
sammub esirinas E. Triikitooliste Liit,
kel oli varandust kr. 16.000.—. Talle
jargnevad E. Autojuhtide ja Mototeh-

nikute Uhing kr. 13.500.—, Raudtee-
laste Uhing kr. 7000.— ja Parnu To66-
liste Uhing kr. 6500.—. Paljud iihin-
gud el ole aruannetes iildse mingit va-
randust naidamud.

Uhingute tegevusest peab mérkima,
et vaatamata sellele, et ametitihingud
tootiilidest otseselt osa votta ei saa-
nud, siiski peaaegu koik palgavoéitlused
olid juhitud ametiiihingute poolt. Mo6-
dunud aasta toctiilide ja palgavditluste
kohta ilmub jargmises ,,Tooliste Haa-
les* eriiilevaade ja seepdrast ei hakka
siin selle kohta ldhemalt sona votma.

E. Toolistihingute Keskliitu kuulusid
moodunud aasta lopul 41 liitu ja ihin-
gut. Nende hulgas Eesti Maatoorahva
Uhisuse tegevus oli seisma pandud ja
selleparast viimane ei esine iilaltoodud
tilevaates.

Amefitiibpingud ja iihisfegevus.

Oskar Pdrn.

Koigis haritud maades aasta-aastalt enam
tdhtsust eviv iihistegeline liikumine on iihis-
kondlikke liikumisi, mille eesmérgiks on asu-
tada majanduslikult. tegutsevaid, liikmete
vastastikusele endaabile rajanevaid massi-
organisatsioone, gihigar kaitsta t66 huvisid
rahvamajanduses. Kaikide iihistegeliste or-
ganisatsioonide peapiiiideks on mdjutada rah-
vusliku sissetuleku jagunemist Giglaselt t66-
tavate rahvakihtide vahel, suurendades toost
saadavaid tulusid voi tdostes saadud sissetule-
kute ostuvdoimet, kuid samaaegselt vihenda-
des toota saadavat, s. o. tootmisprotsessist ja
vahetusmajandusest kogunevat iiksikisiku tu-
lu (ettevotete puhaskasu, kapitaliprotsent,
drikasu, maarent jne.). Koik selles suunas
tegutsevad  iihistegelised organisatsioonid,
vaatamata nende iihiskondlikule koostisele ja
majanduslikele pohimdtteile, on rahvamajan-
duslikult iilitdhtsad ja nende arengule kaasa
aitamine tdoliskonna poolt eluline vajadus.

Kui korvutada kahte suurt 19. sajandi
»imet®, kahte suurt massiorganisatsioonidele
tuginevat iihiskondlikku liikumist — iihiste-
gevust ja ametiiihinguid, siis midrkame, et
nende wvahel valitsevad iisna ldhedased ma-
- janduslikud ja iihiskondlikud suhted. Xuna
molemad liikumised toimivad puhtalt majan-
duslikul alal kehvemate rahvakihtide huvisid
esijoones silmaspidades, on nende vahel voi-
malikult ldhedane koostoo ka viga tarviline
ja soovitav modlemale poolele.

Ametiiihingud Kkaitsevad tooliste huvisid
tootjaina, voideldes laialdase sotsiaalkindlus-
tuse, tookaitse, kdrgete palkade, liihikese t606-

Seega ametiiihing tegutseb ainult palga-
teenijate huvides, kuna iihistegevuse ma-
janduslik tegevus on koikide kehvemate rah-
vakihtide teenistuses. Tihe kontakt ja vas-
tastikune iiksteise toetamine nii suurel ma-
ral kui véimalik tunduks naguw endastmoiste-
tavana. Kui see meil seni nii pole, siis see-
tottu, et meil iihistegevust on tidnini kannud
peaasjalikult polluharija, kuna tooliskond on
tihistegeliselt iisna vidhe organiseeritud ja
tooliste iihistegeliste organisatsioonide ma-
janduslik md&jutuspiirkond pole nimetamis-
vadrne. Kuna hoogne ametiiihinguline orga-
niseerfmistoo arememine on ‘iiles kergitanud

‘vajaduse ametiiihinguliste massiorganisatsioo-

nidega koos iiles ehitada ka todliste iihistege-
lised mwassiorganisatsioonid, oleks pievakoha-
misega maade toolisithistegevusliikumise teo-
regtilisi kui ka praktilisi alustodesid ning
katsuda maiidritleda neid pohiprintsiipe, mida
meie ametiiihingud ei peaks unustama iihis-
tegelikule organiseerimistocle asudes.

kumise seisukohalt ja pidades ka silmas pae-
vanoudeid, tuleb esmajarguliselt tdhtsaks pi-
kooperatiividesse, s. o. asuda organi-
segrima tooliskonna iihiskaubanduse organi-
satsioone. On ju iihiskauplused orga-
nisatsioonid, millede abii just tinapdeva pide-
valt tousva elukalliduse ajastul saab regulee-
rida esmajinguliste starbeainete ja kaupade
hindu, seega tuua otsest majanduslikku kasu.
Mida enam toolismassid liituvad iithiskauplus-
tega ja toimetavad enamikus oma ostud nen-
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de kaudwy, sedamooda kasvab nende organi-
satsioonide majanduslik moéjutusvéime ja nad
suudavad oma ostjaskonnale muretseda head
ja hinnalt moodukat vHdrtkaupa. Tarvitaja
huvid on kaitstud koige paremini siis, kui elu-
jouliste ja oskuslikult juhitud iihiskaupluste

vork on niivord tihe, et nad kéikjal suudavad.

voistelda erakauplustega ja juhtivalt miidra-
ta kaupade hinnataseme.

Uhiskaupluse peaiilesandeks on olla va-
hendajaks igapidevaste kaupade kittetoimeta-
misel oma liikmeile ja tarbetute vahendajate
(vaheltkauplejate-erakaupmeeste) korvajida-
mine. Sel viisil siddastub liikmeile see, mis
muidu &drikasuna liheb iiksiku erakaupmche
tasku. Tekkinud sdidstud maksetakse liikmei-
le vilja dividendina, mille suurus oleneb liik-
me ostudest iihiskauplusest. See, et puhas-
kasu antakse dividendina liikmeile tema poolt
ostetud kaupade védidrtusele vastavalt, tagab
igale liikkmele suhtelise ja 6iglase ostukasu
iihiskaupluse puhaskasu jagamisel. Seesugu-
ne puhaskasu jagamine peaks
ohuwtamja ostma vaid iihiskauplusest. Uhis-
kauplus seega ei tarvitse kulutada nii palju
reklaamile kui erakaupmees — liikmete oma
huvi ja kasu sunnib neid ostma sealt. Ka #ri-
kulud ei ole iihiskauplusel kunagi suuremad
kui erakauplusel, mis véimaldab suurema pu-
haskasu iihiskauplusele.

Soodsam kaupade pakkumine ithiskauplus-
te poolt ei tule aga kasuks mitte iiksnes iihis-
kaupluse liikmeile, vaid kogu tarbijaskonnale
iithiskaupluse mdjupiirkonnas, kumna iihiskaup-
lus sunnib erakaupmehi hoidma hinnataseme
nii mwadalal kui véimalik, kui ta ei taha kao-
tada ostjaskonda tidielikult. Et iihiskauplus-
tel on ostjate kasuks hindade allapoole regu-
leerijana suur méju, see selgub meile siis,
kui iihiskauplus avatakse teatavas piirkonnas,
kus senini hinnataseme miirajaiks olid iihis-
kaupluse vdistluseta erakaupmehed.

Ka voivad iihiskauplused asutada ja Iuua
abikassasid oma liikmete jaoks, millised moo-
dustatakse aastate jooksul teatava osa divi-
dendist kinipidamise ndol. Need abjikassad
kergendaksid tohusalt tocliste olukorda mnii-
teks streigi voi toosulu puhul. Monel maal
on tooliste iihiskaupluste juurde loodud veel
matusekassad,” millest antakse itoetust liik-
muele mone perekonnalitkme surma korral. Ka
muid abistamise jal toetamise viise voiksid
tooliskooperatiivid arendada kitsastel aegadel.

Teistes demokraatlikes maades on tooliste
iihistegelised organisatsioonid viirilist tdhe-
lepanu omistanud ka tooliste korteriolude pa-
randamisele ja sel alal saavutanud tihele-
pandavalt tGhusaid tulemusi. Neid ja muid
sellesarnaseid iilesandeid voivad endale ase-
tada ja neid ka teostada muidugi majandusli-
kult tugevad ja joukad iihiskauplused.

On selge, mfida tugevamaks iihiskauplu-
sed kujunevad, mida tugevamad ja kapitali-
rohkemad nende keskorgapisatsioonid, mida
arenenum ja laialisem iihistegeline omatoos-
tus, seda rohkem mnad voivad astuda vastu
kartellide ja trustide hindadetdstu kavatsusile.

. Uhistegeliste organisatsioonide demokraat-
se struktuuni ja jubhtimisprintsiibi kaudw on
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samaaegselt .

iihisuse liige samaaegselt ka tooandja. Tema
edumeelsusest, arusaamisest ja arengutase-
mest soltub, missuguseks kujunevad iihistege-
listes ettevotteis palga- ja tooolud. Mida
enanv kuulub iihistegelistesse organisatsiooni-
desse liikmeiks teadlikke ja aktiivseid vaba-
ametiiihinglasi, seda enam seal valitseb to0-
lisliikumise vaim, seda enam vdivad ameti-
iihinglased seal endid maksma pannes soori-
tada viirtuslikku iihiskondlikku téod, korral-
dades iihistege'vusele kuuluvais ettevotteis
tootajaile (kauplustes ja toostustes) ees-
kujuks kdlbavad t66- ja palgatin.
gimused. Voimalikult korged palgad, lii-
hike toopidev, iiletunnitasud, '‘puhkused, abi-
kassad, kollektiivlepingud ametiithingutega ja
koik muud seesugused tooliskonda puuduta-
vad kiisimused peavad lahendatud olema nii-
viisi, et neid saaksid ameetiiihingud seada ees-
kujuks eraettevotteile, Ja seda mitte ainult
selleks, et viike osa iihisteg. ettevotteis t60-
tavaist palgatoolisist oleks asetatud veidi ha-
rilikust paremaisse tingimusisse, vaid enam
seepirast, et seesugused eeskujud on ameti-
iithinguile viga tdhtsad voitluste puhul palga-
vad kdige paremini tdendada pa-
remate tingimuste voimalikkust.

Samavord tihtis on ametiiihinguliselt tead-
like inimeste juhtimine ja mwju tooliskoope-
ratiives ka selleks, et méjutada iihiskauplusi
tegema oste ainult neilt hankijailt ja toostu-
reilt, andma toid ainult neile ettevotjaile, kes
kindlustavad toolistele paremad t6o- ja palga-
tingimuseq, kellel sdlmitud ' ametiithingutega
kollektiiviepingud, tunnustavad ame-
tiithingulist organiseerumist ja on nende or-
ganisatsiconidega leplikus* vahekorras.

Nende meetoditega voib palju teha ame-
tiiihingulise organiseerimise ia voitluse soo-
dustamiseks tooliste. huvide kaitsmisel. T60-
andja markab enamjaolt konflikti korral, et
tal ‘kasulikum on rahuldada tooliste ameti-
tthingute noudeid kui kaotada hea ostja.

Eelduseks nende eesmirkide saavutami-
seks on voimalikult laiade palgatooliste-tarvi-
tajate hulkade kogumine tooliste iihistegelis-
tesse organisatsioonidesse, koikide ostude
suunamine iihiskauplustesse, iihistegeliste ka-
pitalide kogumine ja rakendamine, iihistege-
lise omatoostuse laiendamine, s. o. iihistege-
vuse moju suurendamine rahvamajanduses.

iillesandeks olla Eesti toolisiihistegevusliiku-
mise teerajajaiks, peaksid rahvusvahelise t60-
lisithistegevuse pohitoed ja aated olema alati
silmade ees, et uus piistitatay ehitus iihiste-

geliste massiorganisatsioonide niol oleks koi- °
giti moodne, ‘ajakohame ja rajaitud &igeltele
alustele. Kui toolisiihistegevus tahab tdita
neid iihiskondlikke iilesandeid, milliseid mai-
nitud eelpool ja milleta pole méeldav toolis-
ithistegevusliikumine, peab mneid organisat-
sioone hulgaliselt juhtima asuma arenenud,
edumeelsed ja teadlikud toolised. Seesugune

seepdrast tuleb iihistegelisel organiseerimis-



tool peatdhelepanw piihendada ametiiihinglas-
te ?juhtimisele iihistegevusse. Uhistegeline
organiseerimist66 ja joupingutused sel alal on
moeldavad ainult sel m#dral, mil méidral kiip-
si ja teadlikke ametiithinglasi saab tutvusta-
da iihistegevusideega ja neis #dratada huvi
ithistegevuse vastu. Iga uue liikmwe viArbimi-
ne iihistegevusse peab kdima 14abi ametiiithinguw
kasvatava filtri. Toolisithistegevust on mo-
tet rajada vaid ametiiihinguliselt organiseeri-
tud tooliskonnale. Muidu tehakse karuteene
toolisliikumisele.

Ametiijhingud ise; peaksid ka fkiisimusse
suhtuma tiie tosidusega, peaksid tegema oma
liikmeskonnas iihistegelist selgitustood, and-
ma paroole, et iga mees- kui naisliige astuks
ligema iihiskaupluse liikmweks ja tididaksid
seal kui liige ja ametiiihinglane oma kohus-
tuse. Ja seal, kus puudub iihiskauplus, asu-
da eeltoid tegema selle asutamiseks. Ameti-
ithinglased peavad asuma juhtima meie to0-

lisiihistegelisi organisatsioone ja peavad seda

Eeltoodud pogusaist markmeist, mis ei saa
kuidagi sisaldada koikide pohimdtteliste ja
praktiliste nouete loetelu, peaks piisama sei-
sukohavdtuks, et iihiskauplused tooliste kaa-
sas olles ja juhtimisel voivad endile asetada
kui ka lahendada kogu todliskonna huvides
iisna kaugeleulatavaid ja suuri iilesandeid.
Tooliskond, asudes iihistegevusse, peab laien-
dama iihistegevuse tegevus- ja moéjupiirkon-
da kui ka iilesandeid ja mitte leppima sellise
¢inini valitsenud kitsa kisitusega, et ndit.
ithiskauplusel pole muid iilesandeid kui osta
kaupu ja neid jdlle miiiia. Seesugu-
ne iihistegevus ei erineks kuigi palju eraette-
votteist.

Toolisiihistegeline liikkumine on demokraat-
likes maades ja peab ka meil kujunema abi-
vahendiks tidnapideva toolisliikumise piiiidmu-
sile ja saavutusiie.

Toolised ja libisiegevus.

A. Pank.

arenenud, voiks oOelda, teda peaaegu polegi,
kui maha arvata mdned tarvitajateiihingud,
paar tooliste artelli ja kaks iihispanka, mil-
Ometi
on iihistegeline liikumine teistes ringkonda-
des arenenud tunnustatud miadral ja pollume-
hed on suutnud momest tootmisvahendist era-
kapitali sootuks korvaldada. Kui suudavad
seda teha pdllumehed, kes on kaugelt enam
laialipillatud lkui toolised, miks seda sama
ei isuuda toolised?
tegelisel alusel voiksid edu saavutada, mis ei
nouwa ka selliseid kapitale, mida ei suudeta
kokku panna. Jittes teised alad esialgu kor=
vale, puudutame ainult lihidalt valmis-
tusiihinguid ja ehitusartelle. Mo-
lematel aladel on seda juba (katsetatud ja
moned nendest tootavad veel viiksel viisil
edasi. Kahjuks on paljud nendest pidanud
oma tegevuse lopetama ja seda just védhese
oskuse ning tarvilise nduande puudusel. Niiiid
aga, kus on Tooliskoja poolt ametisse pan-
dud palgaline instruktor, kelle iilesandeks on
just tooliste hulgas iihistegelist liikumist or-
ganiseerida, ei peaks moned dpardused olema
takistuseks uuesti katsetamisel.

Millega aga ei taha hésti leppida, on see,
et jnstruktor on paigutatud Tooliskoja, mitte
aga iilemaalise toolisithingute keskliidu juu-
re. Tooliskoda rajameb praegu suurtoostuse
toolistele ja kontakt on tal koige tihedam t66-
lisnGukogu liikmete, toolisvanemate ja vali-
jasmeestega, kes esitavad suurtoostuse too-
lisi., Ega ometi taheta uskuda, et ainult
suurtoostustooliste hulgas voib leida todliste
iihistegeline liikumine pinda? Senised ko=
_ gemused miitavad sootuks vastupidist. Suur-
toostuse tooliste hulgas voiksid arvesse tul-
la ainult iihiskauplused. Neid voib asutada

suurtoostuse piirkondadesse, kuid neid voib
asutada ka mujale. Pealegi on paljudes
suurtoostustes olemas oma kauplused, mis,
olukorda arvesse vottes, mojuvad takistusena,
mitte aga soodustusena. Viike- ja kesktoos-
tustes on selles suhtes asjad palju laheda~
mad. Viimastes on ka eeldusi valmistusiihin-
gute loomiseks, nagu kehakatte toostuses jne.

Kiitisnoukogud, toolisvanemad ja valijas-
mehed ei moodusta mingit organisatsioonilist
tervikut, mis saaks tihedamalt koos Kkiies
koiki tarvilisi kiisimusi arutada, mis on tar-
vilik iihistegeliste ettevitete alustamiseks ja
nende tegevuse elustamiseks. Uleriiklikel
kongressidel puudub aga selleks aeg, et tums
gida sellistesse peensustesse.
ja toolisvanemad saavad meid kiisimusi aru-
tada ainult iithe kiitise piirides. Uhistegelist
etevotet, mis peaks olema piisiv, ei ole aga
soovitay luua ainult ithe kiitise todlistest.

Tooliste iihistegelised ettevotted peaksid
baseeruma ametiiihingutele kui organiseeritud
tooliste koondustele, sest ametiihingutesse om
koondunud seni Eesti arusaajam °~ tooliskond,
kes ka kindlasti on iihistegeliste iiritu.s«te_f.uh-
kond. Ametiiihinguline komstruktsioon on sel-
line, mfis laseb koosolekuid selleks kokku kut-
suda, et arutada erwiti mingit kiisimust, nagu
seda om ka - iihistegeline algatus. Ametiihin-
gud on oma koosseisus piisivamad ja nende
juhtkond on paljudes iihingutes piisinud kiim-
neid aastaid, milleni ei kiiiini toolisnéukogude
lilkmed ja toolisvanemad, mis aga iseenesest
on tihtis tegur tooliste iihistegeliste alga-
tuste juures.

Lopuks ametiihingud haaravad kogu tea-
tud piirkonna toolisi, vihemates keskustes
tildithinguna, suuremates keskustes ametalade
jirele, mis aga on siiski kaugelt laiemaula-
tuslikum kui iihe kiitise todliskond.
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Miletatavasti Eesti Tarvitajateithisuste
Keskiihisus (ETK) kavatses millalgi tooliste
iihistegelise instruktori ametisse paigutada
Eestimaa Toolisiihingute Keskliidu juure, ku-
re. Tooliskoda tegeleb teatavasti peaasjali-
kult teoreetiliste kiisimustega, kuna tooliste
ilhistegevus on praktiline tocliste omaabi,
vinud ’kepkliidult iile votta. Loodame, et
need, kellesse asi puutub, asja iimber otsus=
tavad ja instruktori asetavad selle asutuse
juure, kuhu ta tegelikult peaks kuuluma.
Takistuseks ei voi olla praegune ajutine ni-
metatud keskliidu juhatus, sest isee tuleb nii-
kui-nii Iahemal ajal iimbervalimisele.

Seni aga, kuigi instruktor tegutseb Toolis-
koja juures, peaks ta oma tegevuse suunama
ametiiithingutele. Peaks tutvustatama ameti-
ithinguwid oma lihema kavaga. Need kavad
tuleksid saata koigile ametiithingutele iihes

vastava ankeetlehega, kuhu saaksid ka ameti-
ithingud oma soove kokkuvoetult iiles mérki-
da. Tuleks, vihemalt esialgu, kdia voimali-
kul koigil ametiihingute koosolekutel selgi-

pohimotteid ja
selle kasusid ja koosolekutel saadud muljete
jirele suunatama oma too. Tuleks sodita ka
viljaspoole Tallinnat, sest pole moeldav luua
ainult iihes keskuses kooperatiive ja vilja
jatta laialdane tagamaa.

Kui seda tehakse, mida tahaks loota, siis
on ka asjal edu, muidu mitte.

Kiesoleva kirjutusega ei ole ma kellelegi
tahtnud kallale tungida, olen ainult tahtnud
mond ndpuniidet anda asjaosalistele, et as-
jal edu oleks. Olles veendunud ametiihingla-
ne ja iihistegelane ning tegelenud pikemat
aega moélematel aladel, julgen loota, et minu
praktilistest kogemustest saadud mnapumiiteid
arvesse voetakse.

Poolasf ka kaevandusfoolisi.

Valistooliste sissetoomise kiisimus
nii polevkivikaevandustesse kui ka pdl-
Jutoodele on kogu kiaesoleva aasta olnud
teravalt pievakorral, tekitades arusaa-
davatel pohjustel rahulolematust ja
arevat meeleolu tooliskonnas, kellele ju-
ba algusest peale oli selge, et vilistoo-
liste sissetoomise pohjuseks ei ole mit-
te niiviord todliste puudus kui tahe alla
liitia meie to6liste palgatingimusi.

Aasta alul oli paevakorral valistoo-
liste toomine Kividli polevki-
vikaevandugge, mis to6liskonna
ja kogu avaliku arvamise iiksmeelse
vastuseisu tottu aga pievakorrast miis
dra langevat. Kiisimus oli korduvait
arutusel ka Riigi-majandusnéukogus,
&kus samuti asuti kindlalt eitavale sei-
sukohale vélistooliste sissetoomise koh-
ta toostusesse. *)

Siis kerkis aga Poéllutookoja algatu-
sel iiles wilistooliste toomine suvihoo-
ajaks pollutoodele, millele vare-
malt just pollumeeste endi ringkonda-
dest koigiti wastu seisti. Kiisimust
kaaluti pohjalikult ka Riigi-majandus-
noukogus, kus dsuti iildiselt valistoolis-
te sissetoomise asjus pollutéodele sa-
muti eitavale wgeisukohale, kusjuures
aga tarbekorral erandina eelseisvaks
suveks peeti voimalikuks anda luba va-
lis-pollutsoliste sissetoomiseks. Kohe

*) Vi. , Tooliste Hadl“ nr. 5 k. a., samuti
ka nr. 2 ja nr. 3 k. a.
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pirast seda saigi Pollutookoda loa Poo-
last pollutooliste sissetoomiseks madra-
mata arvul. Tegelikult toodi Pollutéo-
koja poolt Poolast sisse 705 pollutoo-
list, kes paigutati peamiselt Louna-Ees-
ti taludesse. Neist on 15 toolist (Pol-
lutoskoja andmeil) juba t66lt lahkunud
ja Poola tagasi ldinud. Nii on praegu
Eestis pollutoodel wveel 690 Poola tod-
list.

Ootamatult kerkis aga juunis uues-
ti diles valistooliste toomine ka Kivi-
oli polevkivikaevandusse.
Avalikkus sai sellest teada aga alles
siis, kui selleks oli juba antud wastav
luba. Nagu koigest sellest ndha, suu-
tis A.-ii. Eesti Kivioli oma soovi labi
viia kogu tooliskonna, avaliku arvamise
ja Riigi-majandusnoukogu eitavatest
seisukohtadst hoolimata, saades loa
Poolast kaevandustooliste sissetoomi-
seks.

Kiisimust arutas ka E. Toolisiithingute
Keskliidu juhatus oma koosolekul 17. juunil
k. a., kus otsustati esitada vastayv médrgukiri
majandus- ja sotsiaalministritele. Margukir-
jas lausutakse:

Ajakirjanduse kaudu on iildiselt teata-
vaks saanud, et A.-ii. Eesti Kivioli toob ld-
hemal ajal Poolast sisse le 200 mdekaevuri.
Juba, 28. jaan. 1937. a juhtis Eestimaa T60-
lisiihingute Keskliit Teie tdihelepanu sellele,
et wilistioliste sissetoomiseks ei ole meil
mangisugust tarvidust. Samale seisukohale
asus seekord iiksmeelselt terve FEesti avalik
arvamine ming hiljem ka pirast pikemat ja
pohjalikku kaalumist Ritgi-majondusnoukogu.
Et tooliste puudust meil ka mietoostuses et


http://isissetoomi.se

ole, seda nditab viga selgesti see, et A.-s. 1.
Eesti Polevkivitoostuses ja teistes, kus midie-
kaevurite tos- ja palgatingimised mning kor-

teriolud rahuldavad, ei tunta tocliste  puu-
dust. Ka A.-ii. E. Kwiolli voolas iile 7iigt
igalt poolt viga palju toolisi  kokku, mniipea

kut dildiselt teatavaks sai, et seal palgaolud
ja téotingimused on vastuvoetavad. Kui aga
toolised kohale tulles leidsid, et A.-ii. E. Kivi-
oli juhatus ei tdide oma lubadusi tio- ja
palgatingimustes wing toolised lubatud todtasu
kitte ei saw, sts loomulikult ei jadnud nad
sinna  plsima.  Tdithe A~i. E. Kivioli ju-
hatus oma lubadused too- ja palgaolude pa-
randamise alal, siis ei ole temal tooliste puu-
dust karta. Ka Kaevandustooliste Uhing on
omalt poolt esitunud ettepaneku, et tema
votab tooliste muretsemise enda peale, kui
vastav kollektiivieping kaevandustoosturite ja
kaevandustosliste dihingu — vahel sélmitakse.

Kaevandustodliste Uhing omalt
poolt esitas koikide polevkivikaevanduste
juhatustele ettepaneku so0lmida kollek-
tiiviepinmguwt, missugusel korral iihing
oleks votnud endale kohustuse hankida Ees-
tist kaevureid, lubades juba kohe alul anda
100 kaevurit. Kaevandustooliste Uhingu
poolt esitatud kollektiivlepingu kaaskirjas
mirgitakse peale muu:

Kiiesoleva aasta kevadel meelitati inimest
kokka igast kodumaa murgast kone all oleva
ettevotte (st. A.~i. E. Kwioli. ,, 7. H.“ toim.)
kaevandustesse dilespuhutud Iiituste jao suu-
repdraste lubadustega. Kohale joudnult ini-
mesed istusid ja  Liilmetasid maa-all —
wditse vahetades” —, kuna korralilkust too-
tamisest jo teenistusest polnud juttugi, sest
polnud kokkuvalgunud tooliste hulgale va-
jalikke téoabinousid — wvagonette (just nagu
poleks ettevitte luiendamisele asudes juba
osatud ette ndiha suurenevat toéovahendite
vajadust!). Inimesed, Lkes tidinesid istumi-
sest, panid oma kolud koklu, peksid Eiim-
nikke ja toolemeelitajaid, istusid rongile ja
soitsid kodukohtadesse tagast, kiilvates laiali
ile maa koige halvemat reklaawmi selle ette-
votte ja — kogu poélevkivitoostuse iile. Ja on
ettendhtav, et kui need inimesed tuleksid ta-
gasi praegusel momendil, ei juhtuks midagi
eelmisest erinevat, sest vastaval mddral va-
gonette pole ikkagi veel, meid seadavat alles
augustikuu alguseks.

Kaevandustooliste Uhingu

dttepanek ei
leidnud aga vastuvétmist

ithegi poélevkivi-

toostuse poolt. A.-ii. Eesti Kivioli vastas
Kaevandustooliste Uhingule, et mnemad ei

voi riskeerida eksperimentidega...

ithenduses kogu vilis-kaevandustooliste
kiisimusega  voib  markida ka seda, et
teistes meil asuvates pélevkivikaevandustes,
remad, pole senini olnud mingit mirgatavat
tooliste puudust. A.-s. 1. Eesti Polevkivi-
toostuse (Kohtla-Jirve) direktor M. Raud
on korduvalt avalikult tihendanud, et meil on
kiillalt saada Eesti itoolisii. Ka Kaevandus-
inimestele on ta eraviisilis-
tel ldbirddkimistel kinnitanud, et temal ei

ole vajadust kollektiivlepingu jdrgi, sest
nende toostus ei vaja voortoojoudu. Ja iihes
avalikus ettekandes tdhendas ta alles neil
pievil asjatundlikult, et kaevandustoo-
liste kiisimus on korterikiisimus
— chitatagu toolistele koxralikud korterid,
siis pole kaevuritest kunagi puudus.

A.-i. Eesti Kivioli poolt toodi juu-
nikuus Poolast sisse 220 kaevurit, neist
27 kaevurit iihes perekondadega.

Juba alul oli kuulda, et Poola t56li-
sed ei ole rahul siinsete Addrmiselt vi-
letsate tootingimustega ja madalate
palkadega. Iisimesel palgapieval, 16.
Juulil k. a. panidki ligi pooled Poola t66-
listest Kividlis oma kompsud kokku ja
soitsid Tallinna, et siin otsida voimalu-
si kodumaale tagasisoitmiseks. Tallin-
na Balti jaama 3. kl. ooteruumi kogu-
nes laupdeva, 17. juuli hommikuks 84
Poola miekaevurit, kellele piev ja paar
hiljem seltsis veel teisi, nii et 16puks
jai Tallinna kodumaale paisemist oota-
ma 91 Poola kaevurit, kes asetati
60seks linna Odmajja. Nous olid nad
Kiviolli tagasi minema ainult siis, kui
seal tunduvalt parandatakse t6o- ja
palgatingimusi. Poola toolised raaki-
sid Tallinnas, et neid on Poolas lepin-
gute sOlmimisel petetud, réadkides, et
siin teenib 120—150 krooni kuus. Te-
gelikult ei teeninud nad aga pooltki sel-
lest. Paljudel ei jatkunud oma esime-
sest teenistusest, millest toostuse poolt
antud avanss kohe maha arvati, Tallin-
nas isegi s00gi ostmiseks. Kuna A.-ii.
E. Kivioli polnud néus parandama t66-
liste teenistusvoimalusi ja senisbel tin-
gimustel poolakad kategooriliselt keel-
dusid Kivi6lli tagasi minemast, siis ei
jadnud Poola saatkonnal muud iile kui
Tallinnas linna 6omajas ootavad tooli-
sed oma kulul tagasi saata Poolasse.
Eestist lahkusid poolakad 20. juulil, ol-
les viga omnelikud ja réomsad, et nad
ometi kord pidsesid siit minema...
Kiviolli j&ai. seega jérele veel 129 Poo-
la toolist. Nagu Kividlist kuulda, pole
ka need t60- ja palgatingimustega ra-
hul. Mitmed meist &dhvardavad veelgi
toolt lahkuda.

Kogu kiisimuse seniselt arenedes
paistab, et ka A.-i. E. Kividli peab va-
remalt voi hiljemalt loobuma eksperi-
mentidest vilistoolistega ja asuma
t60-, palga- ja korteriolude
parandamisele.
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Kindlustusfegelased koondugu
amefilibingusse!

Akvisiifor.

Kindlustustoo on {iiks raskemaist ja vihe-
tasutavamaist kutsctest, mis on siiski arenenud
iseseisvaks kutsecalaks laiemas ulatuses meie
omariikluse kestes. Roobiti kindlustusala le-
vikuga ja rahvamajandusliku osatihtsuse tou-
suga on kasvanud ka selle kutseala to6jou-
dude hulk.

Arvamata kindlustusseltside kontorite per-
sonaali, on iksinda koigis seltsides vilisorgani-
satsioonis tootavate toojoudude arv kasvanud
300 isikuni tagasihoidlikkude arvestuste jdrgi.
Vilisorganisatsiooni selgroo moodus-
tavad inspektorid, instruktorid, organisaatorid,
akvisiitorid ja kutselised agendid, kellel lasub
ka tegelik kindlustushanketod korraldus. Ins-
pektorid, wviike murdosa sellest arvust, on
oieti kindlustusseltside kontori siseametnikud
eritilesannetega.

Vilisorganisatsiooni too- ja
tasutingimused on mitmesugused, nii
kuidas neid on ks v0i teine t66joud endale
suutnud vilja kaubelda. Rohuva enamiku t60-
tasu on kaugelt alla elatismiinimumi.
Kindlustusalal tootajate kohta vilisorganisat-
sioonis puuduvad Eestis haigus-, dnnetusjuhtu-
mite, pensioni, palga ja t6ckorralduse normee-
rimiseks veel vastavad seadused.

Kindlustusalal tootajatel puudub veel seni-
ajani oma ametiiihinguliselt organiseeritud kut-
seithing ja organiseerumatud kindlustusalal td6-
tajad on seda oma nahal juba killalt tunda
saanud. Viimase 5—6 aasta jooksul on t66-
tasud sel alal langenud kuni 50%.

Jirjekindla ja intensiivse t66 tulemusena
voidakse teenida kuus tavalise hankemehe t66-
tasuna 40—50 krooni, kusjuures sageli toopdev
kujuneb 12—16 tundi pikaks.

Inspektorid on vilisorganisatsiooni
toomeestest ainsad, kes voivad olla rahul oma
téotasudega. Palk koigub keskmiselt 80—150
krooni vahel kuus, sellele lisaks viljasoitude
korral 5—8 snt. kilomeetriraha. Harilikuks
nihteks on, et inspektorid teenivad n.-n. su-
perprovisjoni 10—15% igalt kindlustu-
selt, mis vilja miiiidud, storno puhul aga min-
git vastutust kandmata. Ei ole haruldane na-
he, kus inspektor sel teel teenib lisaks teise
palga.

Need on muidugi alluvad, kes madala-
ma toGtasuga on tocle pandud ja kellele ka
sageli moningaid lubadusi antud. Selline kor-
raldus on kindlustustegelaste, inspektoreile al-
luvate, vilist66joudude juures paksu verd te-
kitanud monel juhtumil isegi arusaamatusi
esile kutsunud.

Instruktorid, organisaatorid,
akvisiitorid ja agendid on liik t6o
mehi, kelle tootasud inspektorite toGtasudest
on palju madalamad. Tavaliseks.t66tasuks on

kr. 50. —po&hipalka + 10% kindlustussummast, .

kusjuures seda aga vilja maksetakse tingimu-
sel, et oleks kr. 5000 elukindlustusi kuus tdi-
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detud. Kindlustustéomehed tege-
liku t66 juurest teavad, kui ras-
ke ja jou- ning encrgiapingutust

noudev sellise normi tiditmine on
— so0lmida ja mita vilja kr 5000
elukindlustusi kuus puhtas ra-

has. Teha aga neid vekslimiiiigign — see on
votta kahekordne vastutus endale!

Instruktoreile j. t. selle kutse toojoududele
mones seltsis, isegi suuremates, viljasoitude
puhul sdidu- ega pievaraha ei makseta. Normi
taitmiseks tuleb sageli pikki kulukaid sdite
teha ja seda kdik oma riisikol . Enamikus nii
imelik, kui see ka viiliselt paistab, parcmatel
toomeestel seltsides on saldod moningail isegi
iile 1000 kr. seltsi kasuks. Nende toGtingimuste
juures see pole mingi ime. Paremate toomeeste
seltsi kiilge sidumiseks ,saldo” on see ,ndia-
vits“, millega on takistatud tiiseda toéomehe
iraminek seltsist teise seltsi. Neis tingimusis
pole tootasu parandamisest loomulikult enam
juttugi, oodata voib ennem halvenemist.

Selliseis tootingimusis, kus kindlustusmees.
ei voi reaalselt oma jirgneva kuu tulude koh-
ta mingit arvestust teha, tuleb elada nii-6elda
,onnelikule juhusele”.

Meie tasapisi tousva palgataseme juures
siiski saab panna mdningaid lootusi elukind-
lustuse hoogsale tousule tulevikus. Kiesoleval
ajal aga olemasolevate vastava palgaga palga-
teenijate libitootatud reservide pohjalikumale
libitootamisele.

Organiseerimistarve

saab kindlustusmehele kui palgateenijale nii-
sama selgeks, kui see on teistele kutsetele saa-
nud vajaduseks. ,,Uksik ei suuda seda, mida
suudavad iitheksa thiselt oma olukorra paran-
damiseks“. Ametitthinguliselt orga-
niseerituna suudab ka kindlustustegelaste
pere endale kitte voidelda paremaid t66- ja
palgatingimusi kindlustusseltsides.

Kindlustusmees t66 raskust arvestades ja
sageli ka pettumusi iile elades ei tohi noutult
litia kdega ja jdada ootama, et ,teine mees"
temagi olukorra parandamiseks samme astub.

Eestis tegutseb kiill ka ,Eesti Kind-
lustustegelaste Uhing® kuhuonkoon-
dunud peamiselt ainult seltside inspektorid.
Kindlustustegelaste t66- ja palgatingimuste
parandamise aktsioonist pole sealt kuulda.
Kindlustustegelaste majandusliku olukorra pa-
randamine voib toimuda ainult tugeva ame ti-
tthingulise organisatsiooni kaudu koos
Eestimaa To66lisithingute Keskliiduga. Argem
unustagem seda reeglit kunagi!

Laialdane kindustustegelaste pere ootab ka
dsjaasutatud Eraettevotete Ametnike ~Kojalt
tohusat abi ja sammude astumist vastavais
asutusis, kellest oleneb kindlstusalal tootajate
majandusliku ja Oigusliku olukorra paranda-
mine.



Inspektorid ja teised korgemad vilisamet-
nikud,  organisecrunud  Kindlustustegelaste
ihingusse, on suutnud paremaid palga- ja tio-
tingimusi oma kutsealal kindlustada. Nende
organiscerumise korge protsent olgu teistele
viiksema tootasu saajaile eeskujuks! R&huyv
osa kindlustusseltside vilisametkonnast —
instruktorid, organisaatorid, akvisiitorid ja
kutsclised agendid, tundkem oma osatiihtsust
kindlustushanke toos! Meie joud on meie
hulk ja organisatsioon, keda kannab tead-
lik liikkmeskond.

* Voiksime meiegi teada, et ka kindlustus-
ala vilisametkonna tee on: minna ametiithin-
gulise organiseerumise teed, organiseeritult téo
ja palgatingimusi normeerides kollektiiv-
lepingute kaudu eluvdoimaluste paranda-
mise sihis.

Inspektorid ja teised korgemad vilisamet-
nikud,  organiseerunud  Kindlustustegelaste
tihingusse, on suutnud paremad palga- ja t606-
tingimusi oma kutsealal kindlustada. Nendc
organiseerumise protsent olgu teistele viik-
sema tootasu saajaile eeskujuks! Rohuv osa
kindlustusseltside vilisametkonnast — instruk-
torid, organisaatorid, akvisiitorid ja kutseli-
sed agendid, tundkem oma osatihtsust kind-
lustushanke toos! Meie joud on meie hulk ja
organisatsioon, keda kannab teadlik liik-
meskond. :

Voiksime meiegi teada, et ka kindlustus-
ala vilisametkonna tee on: minna ametiiihin-
gulise organiseerumise teed, organiseeritult t60
ja palgatingimusi normeerides kollektiiv-
lepingu  kaudu, eluvoimaluste avardumise
sihis. —

Diljaoandi 10011s111kum1se 20 aasiali.

J. Robas.

Kiesoleva aasta juulikuus moodus 20 aas-
tat sellest, kui Viljandi Arksamad toolised
asutasid toolisithingu. Seda aega tuleb luge-
da Viljandi tooliste organiseerumise alguseks.

Dokumente ja protokolle sellest ajast ji-
rele pole jdinud, vahemalt tooliste kitte mit-
te, sest selleaegne iihing suleti voimude poolt
ja kéik dokumendid konfiskeeriti. Kiill aga
teab selleaegsest iihingust jutustada iihingu
asutajaid, praegune toolisiihingu esimees P.
Puis, kelle jutustuse jirele vdin liihikese
iilevaate teha Viljandi toolisliikumise algaas-
tate iile:

1917. a. juulikuu keskpaigu (kuupideva ei
mileta) kutsuti mone idrksama toclise poolt
kokku koosolek, et asutada tdolisithingut.
Koosolek oli kokku kutsutud Viljandi Pollu-
neeste Seltsi rodule, kuhu tuli umbes paar-
kitmmend inimest ja kus otsustati asutada
V. Toolisiihing. Selleaegseis oludes pdohikirja
registreerimist vaja polnud, oli vaid vaja tea-
tada kahele vanemale seltsile, et iihing om
asutatud ja iihing véis tegevust alata. Sellel
samal koosolekul valiti ka juhatus, kuhu kuu-
lusid P. Puis, S. Seitsmes, Urbel ja
veel paar isikut, kelle nimesid kahjuks ei mé-
leta.

See iithing tootas kuni 19. veebruarini
1918. a., mil ta tegevus lopetati Saksa oku-

patsioonivoimude poolt, kusjuures mind kui
selleaegset esimeest arrereeriti. .
1920. a. oktoobrikuus kutsusime jillegi

koosoleku kokku uue iihingu asutamiseks Vil-
jandi Kisitooliste Abiandmise Seltsi ruumi-
desse, kus koosolijad iihel hiidlel otsustasid
asutada V. Toolisiihingu ja valmisolevale po-
hikirjale kirjutasid alla asutajate liikmetena:
J. Sibul, P. Puis, A. Suigusaar. See
pohikiri registreeriti 6. detsembril 1920. aas-
tal.

Uhing tootas #ddrmiselt rasketes oludes,
puudusid isegi ruumid. Iuhatusekoosolekuid
peeti juhatusliikmete korteris, kuna iildkoos-
oleku jaoks iiliriti moni saadaolev seltsimaja

saal. Ehkki iihing tootas rasketes tingimus-
tes, tousis litkmete arv jirjekindlalt ja igas
asjas oli midrgata edu. Uhing vottis osza ka
riigikogu ning omavalitsuste valimistest, or-
ganiseeris palgavoéistlusi  jne. Uhing tootas
eduga kuni 1924. a., mil ta suleti,

Sel aastal asutasid Viljandi toolised veel
uue iithingu, mis aga monesugustel pdhjustel
tegevust ei alanud.

Kaks iihingut on seega Viljandis véimude
poolt suletud, kusjuures on clnud massilisi
arreteerimisi.

Praegune Viljandi Toolisithing on arvult
neljas. Asutajaks oli E. S. T. Partei. Sel:
lest ithingust on jarel protokollid nii juhatuse
kui iildkoosolekute iile, mis lubavad iiksikas-
jalisemalt teha iilevaadet iihingu minevikust.

Praeguse iihingu asutamisoosolek kutsuti
kokku 14. augustil 1927. aastal. Koosolekut
juhatas J. Jines ja protokollis HL Kur -
tus. Osa vottis koosolekust 22 isikut. Aju-
tisse juhatusse, kes pidi pohikirja registreeri-
mist toimetama, valiti: J, Jdnes, . Kur-
tus, E. Klais, P. Miihlberg ja J.
Sutt. Pohikiri, millele alla kirjutasid Kur-
tus, Miihlberg ja Sutt, saadeti kohe
registreerimisele ja kuu aega hiljem, nimelt
2. oktoobril 1927. a. peeti wuus iithingu iild-
koosolek kinnitatud pohikirja alusel, seati
kokku tegevuskava ja valiti ajutise juhatuse
asemele uus juhatus, kuhu p#adsesid: J. J&-
nes, J. Kikas, O. Strandberg, E.
Klais ja J. Sutt.

Et iihingu algatajaks oli poliitiline partei,

pddses iithingu iimber lahti kohe poliitiline
vigikaikavedamine. . Nii kutsus omaaegne
wkrimpellaste“ partei oma konekoosolekul

1928. aasta alul koiki toolisi toolisiihingu vas-
tu iilesse astuma ja iihingut lammutama.
Vaatamata tolleaegsele parteide omavahe-
lisele so0jale, mis ei jatnud ka iihingut puutu-
mata, suudeti siiski iihingu lilkmete arv tos-
ta 1928. aasta 16puks 200-ni. Peale iildiihin-
gu tootasid iithingu juures sektsioonidena na-
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M. Roht —
Viljandi Toolis-
ithingu abiesimees.

Joh. Robas —
Viljandi Tdolis-
lihingu laekur,

hatooliste sektsioon 64 liikmega, ehitustoolis-
te sektsioon 78 liikmega ja ritsepate sekt-
sioon 17 litkmega. Peale sektsioonide tegut-
ses ithingu juures veel spordiosakond, laulu-
koor ja muusikakoor, ei puudunud ka oma
niditetrupp, mistéttu oli iithingul tol ajal voi-
malik korraldada avalikke pidusid, hankides
nendega sissetulekut, millega peeti iilal iihin-
gu runmid.

Uldise olukorra halvenedes ja kriisiaasta-
t¢ saabudes likvideerusid iithingu juures aset-
sevad sektsioonid, kellest
tavad praegu iseseisva iihinguna (Viljandi-
maa Jalanoutooliste Uhing) ja ehitustooliste
sektsioon on mome surmaunes oldud aasta ja-
rele asunud jdlle iihingu juure -ehitustoolisi
organiseerima, mis nditab praegu suurt tou-
su. Ritsepatooliste sektsioon, mis tookord
likvideerus, on olnud kuni kiesoleva ajani
surmaunes. Viimasel ajal on ratsepad asu-
nud iseseisva iihingu asutamiseks eeltood te-
gema ja loota on, et varsti Viljandi riietus-
toolised saavad iseseisva kutseiithingu.

Sektsioonide likvideerimise jirele langes
Viljandi Toolisiihingu litkmete arv didrmiselt
madalale, kuni 30. 1932. aastal, mis oli juba
iildine kriisiaasta, tousis liikkmete arv kiill ku-
ni 134, kuid liitkmemaksu mittemaksmise ta-
gajirjel langes neist suur enamus iihingust
vilja ja viike liikkmete arv kestis kumi 1935.
aastani, mil olude lahenedes hakkas liikmete
arv tousma ja on seda nididanud kidesoleva
ajani.

Liikmete arvu languse = ja majandusliku
olukorra halvenemise tagajérjel ei suutnud

P. Puis —
Viljandi Téélis-
tihingu esimees.

J. Mukk —

V. Malin —
Viljandi Tdolis-
\ithingu sekretér.

Viljandi Té0lis-
fihingu rev.-kom.
esimees.

ithing ka korralikke ruume hoida ja moni aeg
tuli isegi paris ilma ruumideta olla, mille tot-
itu oli igasugune organiseerimine suurte ras-
kustega seotud. Paluti kiill mitmel korral
linnavalitsuselt toetust ruumide iilalpidami-
seks, kuid vastus oli alati eitav. Sarnane
vastutulematus linnavalitsuse poolt kestis ku-
ni moodunud aastani, mil hakati iihingule vei-
di toetust andma ruumide iilalpidamiseks, mi-
da on suurendatud jirk-jargult kuni kiesole-
va majandusaasta alguseni. Praeguse linna-
valitsuse toetusega ruumide iilalpidamiseks
on iihest suuremast raskusest iile saadud.
Ruumid ei vasta kiill nouetele, kuid siiski on
olemas ulualune, kus véidakse todtada pare-
mini kui seda suudeti siis, kui tuli iithe liikme
korterist teise kiia, et koosolekuid pidada.
Uhingu poolt iilalpeetavates ruumides leiavad
ulualust veel Viljandimaa
Uhing ja Viljandi Voorimeeste Uhing, samu-
ti iihingu sektsioonid — ehitustooliste sekt-
sioon ja sadulseppade sektsioom. Uhingu ku-
lul peetakse ka iilal lugemislauda.

Praegusesse iihingu juhatusse kuuluvad:
P. Puis — esimees, M. Roht — abiesimees-
varahoidja, V. Malin — sekretir, A. Me-
rimie — abisekretdr ja J. Robasg —
laekur. juhatusse
kuuwluvad: J. Robas — esimees, A. Ju-
pits — abiesimees, V. Klukov — sekre-
tir, J. Jirgenson — laekur ja P. Ka-
lam — varahoidja. Sadulseppade sektsiooni
juhatusse kuuluvad: E. Raudam — esi-
mees, A. Merimae — sekretir ja M.
Maiste — laekur.

Eesti sofsiaalkindlustuse ﬁibt—v
pdeva pubul.

A. J.

Meie i voi uhkustada eriti laialdase sot-
siaalkindlustus-seadusandlusega, Majandusli-
kult kapitalivaese maana, elanikelt kehvikute
enamusega — sellisena meie maa on ikka arg-
likult, viga tagasihoidlikult jirele sammunud
teiste maade sotsiaalsetele reformidele.
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Ka organiseeritud tooliskonna ndrkus, jou-
dude killunemine, isegi huvi puudus, mis valit-
senud sotsiaalkindlustuse vastu, on takistanud
selle kiiremat arvengut. Tutvudes nidit. meie
sotsiaalseadusandlusega, peamwe kahjuks tun-
nistama, et nende tookaitse-, sotsiaalkindlus-



tuse ja teiste todtava rahva huve silmaspida-
vate seaduste hulk peoie suiar, mida voime
lugeda vabariigiaegseteks saavutusteks.
Meie tooliskonnal, koigil palgatoolistel sei-
sab aga praegu aktuaalselt pdevakorras suu-
remate sotsiaalsete uuenduste kittevoitmine,
esijoones voitlus lilhema toopdeva, korgema

elustandardi, kollektiivlepingute ja sotsiaal-
kindlustuse laiendamise ning tdiendamise
eest.

On loomulik, et véitluse raskuspunkt ja
juhtimine langeb eelkdige crganiseeritud too-
liskonnale — ametiiihingutele ja tooliste kul-
tuurorganisatsioonidele, Meie véitlus pole aga
edukas, kui meie kiisimusi ei téstaks konkreet-
selt ja plaanikindlalt ning neid ei viiks koige
laiematesse qg._hvahulkadesse. Raske oleks
selt joudu oleksid pingutanud sotsiaalseaduste
tutvustamiseks lilkkmeskonnas ja oma efte-
panekute ning noudmiiste populariseerimiseks.
Ometi ndeme, et just viimaseil aastail on suu-
detud ka sotsiaalkindlustuskiisimusi organi-
satsioonide tegevuse tulipunkti asetada, liik-
mete teadvust tosta sotsiaaluuenduste vajalik-
kusest. Kui selles suunas ametiiithingute to6
jatkub, voime kindlad olla, et sellel 1661 on mo-
ju ja tulemusi uutele sotsiaalseadustele.

Tédnavu suvel (23. juunil) tditus 25 aastat
Eestis kehtinud tooliste haiguste ja tooonne-
tuste vastu kindlustamise seadustel. Need
seadused, mille eest ¢li ja on ikka voitlusi pee-
tud, on kiillalt suure tihtsusega, et seda t@ht-
pieva toolisorganisatsioonide poolt viirikalt
esile tosta. Tahaksime alljirgnevas anda
viikese iilevaate haigus- ja onnetuskindlustuse
praegusest seisukorrast ja selle pievakiisimu-
gist.

Onnetuse vastu on meil enam too-
lisi kindlustatud kui haiguste vastu. 21. okt.
1936. a. kindlustusameti poolt vastu voetud
otsusega kuulub oOnnetuskindlustuse alla ka
neid ettevotteid,
Selle otsuse jousse astumisega arvati onnetus-
kindlustuse alla 186 vaikekditist. 3. dets.
1936. a. oli toolisi onnetuse vastu kindlusta-
tud 76.296, seega haarab onnetuse vastu kind-
lustus laiemaid hulki kui haiguskindlustus.

Alles hiljuti kehtima hakanud Eesti sea-
dusega on oOnnetuste vastu kindlustatud ka
pollutoolised. Viimaste (kindlustatute)
arv oli 1. jaan. 1936 a. 72.600.

Onnetuskindlustus-maksu tasuvad ettevot-
jad iiksi, kindlustusseltside juhtimine on selle
tottu ettevotjate kies. Meie onnetuskindlus-
tusseltsid on palju varakamad kui haigekas-
sad, kuna nad hoiduvad tihti ebaselgete on-
netuste puhul tasu maksmisest, seda veereta-
des haigekassadele. Keskmiselt maksab on-
%24 pievapalka.

Kuna Eestis on tooonnetusi ebanormaalselt
viga palju, siis on todlistel tihti ‘tegemis't
onnetuskindlustusasutistega, mille asjaajamine
oma biirokraatsuselt jitab aga palju soovida.

Haiguskindlustusseadus holmab

°) ,,Besti Arst® nr. 4 1937. a., dr. P. Teas:
Ulevaade haiguskindlustusest Eestis.

peamiiselt toostus- ja transporttoolisi, kuna
meil on veel haiguse vastu kindlustamata pol-
lutgolised, sadamatoolised, kaubanduses (dri-
des ja kontorites) teenivad isikud, majateeni-
jad, kui nimetada suuremaid riihmi. Haigus-
kindlustusseaduse laiendamisega — kindlus-
tusnoukogu ja kindlustusametite midrustega
ja otsustega -— kuuluvad kinnitusametite vas-
tava otsusega kindlustamisele ka ettevotted
alla viie toolisega.

1. mértsil 1937, a. oli Eestis 25 haigekas-
sat °) (14 iihis- ja 11 vabrikuhaigekassat).
Nendes 25 haigekassas oli kindlustatud 60.748
isikut, neist mehi 40.018 ja naisi 20.730. Abi-
oiguslikke perekonnaliikmeid oli 35.128 isikut,
seega kokku saavad niilidse tooliste haiguse
vastu kindlustamise seaduse alucel alalist arsti-
abi umb. 96.000 kodanikku. Haiguskindlustu-
se kulndest kannavad %4 ettevdotjad ja 14 pal-
galised ise. Keskmiselt maksab kindlustatu
2% kindlustusmaksu, kuna ettevétja maksab
2% juuremaksu ja 2% arstiabikapitali maksu,
haigekassa saab seega iildse 6% kindlustus-
maksu kindlustatu palka aluseks vottes.

Eesti haigekassad on, vaatamata suurtele
majanduslikele raskusile, ometi viga edukalt
ja iildiselt vottes isegi stabiilselt tootanud.
Kriisiaastad, mil palju kiitisi to6otas lithenda-
tud toopieva- ja nidalaga, mojusid haigekas-
sadele ruineerivalt; hidaabitooliste ravile tuli
ikka juure maksa, ent koigile vaatamata on
raskused iiletatud. Viimaste aastatega on
suudetud piris tunduvalt arstiabinorme tdsta
ja eelarved kergemini tasakaalustada. Haige-
kassad on taas kriisiraskustest vilja joudnud
ja tootavad normaalseis rcopais.

Ei saa mirkimata jitta haigekassade suh-
teid ettevotjatega. Mitmed tooandjate orga-
nisatsioonid on aastate kestel atakeerinud hai-
gekassasid ja ndutanud koigi votetega omale
digusi nende kaasajuhtimiseks. Olgugi et sea-
duse jirele voivad ettevotjad saata oma esin-
dajad haigekassade revisjonikomisjonidesse,
nad pole sellest hoolinud, vaid tahavad piise-
da haigekassa juhatusse pariteetlikul alusel
toolistega — selleks pidavat seadust muut-
ma...

Haiguskindlustuse reform on seisnud ka~u_a
pievakorral. Moodunud aastal téotati sotsi-
aalministeeriumis vilja uus eelndu, mis pidi
tooma pohjalikud muudatused meie haigus-
kindlustusse. Kahjuks oli selles eelndus md-
ningaid negatiivseid uuendusi, mille vastu too-
lisorganistsioonid saatsid oma ettepanekud ja
tiiendused. Me tahame loota, et uue eelp(’)u
koostamise] arvestatakse tosiselt nende seisu-
kohtadega, mis siis tooliste organisatsioonide
poolt avaldati.

Haigekassade omavalitsust om riinnatud
mitmelt poolt. Toolised ja ametiiithingud pea-
vad aga seisma kindlalt igasuguse sellise hai-
gekassade valitsemisstruktuuri muutmise vas-
tu, mis dhvardab tuua toosturid haigekassade
peremeesteks. Eesti toolised on suutnud ehi-
tada meie haigekassad iiles ja nad tahavad
neid ka ise nii kaua juhtida, kui nad teavad,
et selle asutuse tulud tulevad ikkagi toolise
oma taskust.
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Sofsiaalseadusandlus.

A. Kaelas.

Taéoinspektorite tegevuspiirkonnad.

20. juunil k. a. hakkas kehtima T66 -
inspektorite tegevuspiirkon-
dade, jaoskondade ja nende asu-
kohtade miadrus (RT 49—1937), millega
kaotab kehtivuse sotsiaalministri midrus 4.
aprillist 1986. a. tooinspektorite jaoskondade
kohta (RT 82—1936). Uue midruse alusel
jaotatakse kaks tooinspektori jaoskonda, nim.
3. (asukoht Rakveres) ja 4. (asukoht Parnus)
pooleks, luues juure kaks uut jaoskonda, mim.
7. (asukohaga Narvas) ja 8. (asukohaga Vil-
jandis). Uue médruse alusel oleksid edaspidi
todinspekitorite jaoskonnad jairgmised:1. jsk. —
Tallinna linn tema administratiivpiires, ins-
pektori asukohaks Tallinn; 2. jsk. — Harju-,
Lédne- ja Saaremaa iihes linnade ja alevite-
ga, insp. asukohaks Tallinn; 8.jsk. — Jirva-
maa ihes linnade ja alevitega ja Virumaal
asuvad vallad Aaspere, Avanduse, Haljala,
Kalvi, Kunda-Malla, Kiiti, Paasvere, Pada,
Palmse, Porkuni, Rakvere, Roela, Rigavere,
Siaksi, Salla, Sémeru, Undla, Vao, Varangu,
Vemevere, Vihula ja Vohnja ithes Virumaa sel-
les osas asuvate linnade ja alevitega, insp.
asukohaks Rakvere; 4. jsk. — Parnumaa iihes
limnade ja alevitega, insp. asukohaks Pirnu;
5. jsk. — Tartumaa. iihes linnade ja alevitega,
insp. asukohaks Tartu; 6. jsk. — Valga-, Vo-
tu- ja Petserimaa tihes linnade ja alevitega,
insp. asukohaks Valga; 7. jsk. — Virumaal
asuvad wvallad Atuvere-Joala, Enra, Iisaku, TI-
luka, Jarve, Johvi, Kohtla, Kose, Maidla, Mie-
taguse, Narva, Peetri, Piissi, Skarjatina, Tu-
dolinna, ‘Vaivara, Vasknarva ja Voka iihes Vi-
rumaa selles osas asuvate linnade ja alevite-
ga, insp. asukohaks Narva; 8. jsk. — Viljan-
dimaa ithes linnade ja alevitega, insp. asuko-
haks Viljandi.

Eritilesannetega tooinspekto-
ri tegevuspiirkonnaks on kogu FKesti Vaba-
ritk. Tema otseseks iilesandeks on uue m&&-
ruse jarele tooliste elu ja tervise kaitse kiisi-
muste uurimine ja jarelevalve teostamine
Eesti Vabariigi raudteedel, kaasa arvatud
raudteetehased ja -tookojad. Eritilesannetega
tooinspekitori asukohaks on Tallinmn.

Vanema t66inspektori tegevus-
piirkonnaks on kogu Eesti Viabariik ja asu-
kohaks Tallinn. Varemalt kuulusid tema of-
sese Jirelevalve alla ka Vabariigi raudteed
tthes raudtee tehaste ja tookodadega.

Kutsehariduslikud 6ppeasutused.

2. juulil k. a, hakkas kehbtima kutseha-
riduslikkude ©Oppeasutiste sea-
dus (RT 853—1937), mis dihtlaselt vegu-
leerib pollumajanduslikkude, tehmiliste, t66s-
tuslikkude, majanduslikkiode ja kodumajan-

duslikkude: Oppeasuftiste asutamist, oppe-
tood, mende poolt kooli lopetajatele amtud
digusi jne. Seadus reguleerib ka tehniliste ja

téostuslikkude Gppeasutiste ldpetajatele Gppi-
nud todlise ja medistri kutsete andmist, Samast
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paevast — 2. juulist k. a. — kaotab peale teis-
te kehtivuse ka Toostuslikkude koolide seadus,
mis seni korraldas sellealaliste koolide toad.

Kiitiste juhatajailt kutsetunnistuste ndudmine.

Toostusliku Kutseoskuse Noukogu on an-
nud haridusministri kinnitamisel Kditiste
ja ettevotete tegelikelt juhata-
jailt kutsetunnistuste noudmise
madruse (RT 58 — 18537), mille jarele
edaspidi wdivad maidruses loetletud t66-
alade kditisi ja ettevotteid juhatada ainult isi-
kud, kes on omandanud meistri kutsetun-
nistuse (§ 1). Tootab aga kéitises voi ettevottes

mitte tile 3 toolise (opilased ithes arvatud),
siis voivad neid juhatada ka isikud, kes on
omandanud oppinud t66lise kutsetun-

nistuse (§ 2). Nimetatud méarus hakkab
maksma 1. oktoobril 1937. a., nende kiitiste
kohta aga, mis tegutsesid enme 1. jaan. 1935.
a. — 1. mail 1938. a. (§ 7).
Midruse alla kuujuvad jargmised tooalad:
ehitustoostuses (linnades ja ale-
vites): ehituspuusepa, miilinisepa, ehitus-
meistri, potisepa (ehituse voi tootoa alal);
potisepa iihes keraamikaga, korstmapuhasta-
mise tooalad;
eleaktnitodsdusies: elelktirotiehnikai:
a) masinate ja aparaatide monteerimise ja
parandamise, b) installatsiooni, ¢) telefoni;
mahkimise, raadio, kinomehaanika tooalad;
graafikatoostuses: trikiladumise,
tritkkimise, kivitriitki, litograafia, tsinkograa-
fia, fotograafia, raamatukoitmise, kiirfoto,
graafika, masinaladumise (iihenduses triiki-
ladumise tooala iildoskusega) tdoalad;
kehakattetoostuses: pesudomble-
mise ithes pesutikandusega, réatsepa, roiva-
omblemise iihes tikandusega, iiliriiete (nais-
terdtsepa), karusnaha, korseti, meestepea-
k;iattre, moe (naistepeakatte), virvimise to0-
alad;
kKlaasitoostuses: klaasisepa,
sipuhuja, peegelsepa tooalad;
maalribtoostuses: maalri téoalad;
metallité66stuses: sepa, lukusepa,
metallitreiali, katelsepa, keskkiitte ja vee-
vargi, metallide kokkukeetmise ~— (keevita-
mise): a) autogeenkeevitamise, b) elelktri-
keevitamisie; metallivalaja: ) malmivalu,
b) varviliste metallide valu; plekisepa iihes
vasesepa, vasesepa, lukusepa 1iihes mootor-
mehaanikaga, viiliraiumise to6akad;
nahatodstuses ihes harja- ja
pintslitoostusega: kingsepa, king-
sepa- fiihes saapapealsete valmistamisega,
saapapealsete, sadulsepa: =~ a) hobuseriistade,
b)polsterdamise, c¢) peemnaha; parkimise: a)
parkimise (karusnaha valmistamiseta). b)
karusnaha valmistamise; harja ja pintsii,
kaunistatud mahatoode tédalad;
peenmehaanika toostuses: kul-
b) hébesepa, ¢) mir-

klaa-

lasepa: a) kullasepa,
kide wvalmistamise, d) galvaniseerimise; kel-
lasepa, optika, peenriistade, graveerimise: a)
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lameléike, b) terase,
emailimise tooallad;

c) tsiseleerimise, d)

pautoostuses: modbelsepa (tisleri),
puutreiali, mudelsepa, tollasepa, aamisepa
tooalad;

toiduainetetéo 6stuses: koka too-
alad (§ 1).
Naiste to0jou kasutamine kaevamduste»a maa-

alustel toodel,
5. duunil k. a. hakkas meil kehtima

Uheksateistkimnenda rahvusva-
helise to6konverentsi poolt was-
tu woetud JIgasugustes kaevan-
dustes maa-alustel t66del naiste
to6jou kasutamise kohta kiiva
konventsiooni eelndéu (nr. 45) kin-
nitamise seadus (RT 42—1937).

Nimetatud konventsioon, mis niitid meil
maksev, keelab naissoost isikute, hoolimata
nende vanusest, rakendamise maa-alustele
toodele kaevandustes (art. 2.) .Sellest kee-
lust voidakse teha meie seadusandluses eran-
deid ainult juhtivate naisisikute suhtes, kes
ei tee kehalist t66d voi nende kohta, kes
opingulisteks otstarveteks on kohustatud te-
gema praktilisi t6id maa-alustes kaevandus-
tes kutseliseks ettevalmistuseks, samuti ka
nende naisisikute kohta, kellel on tarvis
juhuslikult laskuda kaevanduse maa-alustesse
osadesse 'mittekehalise kutseto6 tegemiseks,
lopuks ka naisistkute kohta, kes seisavad
sanitaar- ja sotsiaalteenistuses (art. 3.).

Eelnimetatud konventsioon joustub Eesti
kohta kaheteistkiimne kuu péarast peale tema
ratifikatsiooni (st. eelnimetatud kinnitamise
seaduse) registreerimist Rahvasteliidu pea-
sekretiri juures (art. 5.).

0od ja pidevad vahetpidamata kestvate toode
nimekiri.

13. juunil k. a, hakkas maksmg Tehmni-
listel pohjustel koigil madala-
paevadel 66d ja pievad vahetpi-
damata kestvate toode nim e-
kir J a tiiendus (RT 45—1937), mille
jargi on edagpldl lubatud k&igil midalapde-
viadel 66d ja piaevad vahetpidamata tootada
raudteel veereva koosseade
jooksva paranduse t0odel wveo-
jaoskondade depoodes.

Hinnaalandusega soit raudteel palgalisel ja
palgata puhkeajal.

19. juunil k. a. hakkas kehtima Tariif i-
noukogu otsus 18 juumnist 1937
raudtee rTeisijate. ja pagasiveo-
tariifi nr. 147 muutmise kohta
(RT 52 — 1987), mille jérgi t66stustoo-
listele Toostustooliste palgalise puhkeaja ..
seaduse (RT 108——1934) alusel saadud iaL
galisel ;pulxkea.,)laﬂs ja ka palgata puh
ajal mis jirgneb vahetult palgalisele puh-
keajale voi millele vahetult Ja;rgn!eb palgaline
puhkus, antakse puhkusele ja sealt tagasi
tthekordseks edasi-tagasi s6iduks raudteel
50% smdulm;rma' alandust iildtariifi veomaksu
maarade jargi, arvatatud 8. klassi thekordse
taispileti hinnast. Seega Tariifindukogu

kiesoleva otsuse jargi saavad palgalisele
puhkusele minevad toslised niiiid hinnaalan-
dusega soitu kasutada ka puhkusele eelneval
voi jargmeval palgata puohkeajal, mida
seni sel alal maksnud kord ei voimaldanud.
Muus osas jadb tuldjoontes maksma endine
kond,
Kojad.

k. a. hakkas kehtima E 1 a-
ettevotete Ametnikkude Koja
seaduse muutmise ja tadienda-
mise seadus (RT 48—1937), mille alusel
kuuluvad niitid koja alla eraettevotete amet-
nikud juba 21 q. vanuselt, kes 2 a. ametis ol-
nud. Teiseks teeb uus muutmise ja tdienda-
mise seadus todandjatele kohustuseks kinni
pidada ja kojale edasi anda koja alla kuulu-
vate ametnikkude liitkmemaksu.

15.  juunil

Isikud, kes ei kuulu riigiteenijate ja
-tooliste haiguskindlustuse alla.

6. augustil k. a. hakkab kehtima Nimes-
tik isikute kohta, kelle teenistus
Riigiteenijate, -to6liste ja Oppe-
joudude haiguskindlustuse sea-
duse pohjal loetakse korval-
t6dks (RT 60 — 1937). Nimestikus on too-
dud need isikud, kelle teenistus riigiteenijate
ja -tooliste haiguskindlustuse seaduse (vt.

L Tooliste Haal* nr. 6 k. a.) § 3 n. 2 iddrele
loetakse  korvaltooks ja kes selle tottu ei
kuulu selle seaduse alla. Nimestiku jirele

tildreeglina loetakse isikute t66 korvaltéoks
esiteks siis, kui nende teenistus vo6i too asu-
tises voi ettevottes vihemalt kolmel toopie-
val néddalas kestab alla nelja tunni 66pdeva
kohta ja kes sealjuures ei kuulu ka asutise voi
cttevotte alaliste teenijate voi todliste koos-
seisu; tesicks juriskonsultide t66, kui nad ei
teeni koosseisus ettenihtud teenistuskohal;
kolmandaks ajutiselt kooskidivate komisjonide
esimeeste, liikkmete ja sekretdride t66. Edasi
on iksikult loendatud kogu rida isikuid, kelle
t66 loetakse korvaltooks, niit. ka maakorral-
duse komisjonide alaliste liikmete kantselei-
ruumide koristajad, Loomatervishoiu Osakon-
na loomaravila teenijad, metskondade kant-
seleiruumide koristajad j. t.

Isikud, kes ei kuulu pensioniseaduse alla.

6. aug. k. a. hakkab kehtima Nimestik
isikute kohta, kelleteenistus Pen-
sioni seaduse pohjal loetaksec
korvaltooks (RT 60 — 1937). Nimesti-
kus on toodud k&ik need isikud, kelle teenis-
tus Pensioni seaduse § 2 p. 3 jargi loetakse
korvaltooks ja kes selle tottu ei kuulu selle
seaduse alla. Nimestik vastab iildjoontes
eelmisele, riigiteenijate ja -tooliste haigus-
kindlustusele mitte alluvate tooliste-teenijate
nimestikule, haarates viimasest aga veidi suu-
rema hulga isikuid. Nii ei kuulu niit. selle
nimestiku jidrgi pensioniseaduse alla linnade
vahid ja laternasiiiitajad, maavalitsuste silla-
ja parvevahid, kruusaauguvahid, alevites turu-
kubjas j. t.
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Ringvaade.

Tooonnetuste viltimise ja toodtervis-
hoiu maarus.

Sotsiaalministeeriumil on valminud T 6 6 s-
tuslikkude kditistes to0dnnetus-
te vidltimise jatootervishoiu maa-
ruse kava, mis on saadetud seisukohavdt-
miseks vastavatele asutustele. Maidrus on
moeldud iildmadrusena, nii et ta oleks kehtiv
niivord, kuivérd vastavad erimdidrused, mis
on antud senini v&i antakse tulevikus iiksi-
kute toOstusalade vGi vastava tooOstusala iiksi-
kute osade kohta, ei korralda to66nnetuste
viltimise ja tootervishoiu kiisimusi teisiti.
Uus mddrus, mis esitatud kava jdrgi on odige
iiksikasjalik (sisaldab tervelt 193 paragrahvi),
asendaks senise vastava Vene maadruse, mis oli
iisna iilds6naline ja puudulik. Uues magdruses
leiaksid iiksikasjalikku reguleerimist todGstus-
likkude kditiste 6u, vesivarustus, t60-
ruumid, koérvalruumid, ventilat-
sioon, temperatuur, valgustus,
ruumide korrashoid, ohtlikud ja
ferviskahjulikud tooprotsessid,
transmissioonid, joumasinad,
tuulrattad, vesirattad, turbiinid,
aurumasinad ja plahvatusmooto-
rid.

Sotsiaalkiisimustele rohkem tahele-
panu!

»Postimees® kirjutab 5. juulil k. a. oma juht-
kirjas tdiesti Gieti:
.sotsiaalkiisimuste uurimiseks on
"meil vihe tehtud. Isegi veel rohkem. Kut
selle vajadusest on kirjutatud ning koneldud, siis on
sageli seda méonelt poolt peetud soovimata kallakuks
ja on nihtud selles hddaohtu meie majandusele ning
isegi iihiskondlikule korrale.

Téeliselt tuleks kiill vastupidi karta, sest sotsiaal-
kiisimuste olemasolu eitamine ja igasugustest sotsiaal-
uuendustest eemale hoidmine véib edaspidi soovimala
sekeldusi ja pinevust tuua. Sotsiaalne rahu on aga
celduseks igasugusele arenemisele ja seda rahu ei
saavutata mitte elu ja ta ndhtuste iihekiilgsel
vaatlemisel, vaid just inimese asetamisega elu
keskpunkti.

Meie teada on viimasel ajal eraicel mitmel korral
vastavate voimude tdhelepanu sellele juhitud, el meie
ildistes huvides tuleks sotsiaalpoliitiliste kiisimuste
selgitamisele senisest ro hkem rohku panna.  See,
mis meil sellel alal on seni tehtud, on liiga vihe.
Esimescks vajalisemaks ning idhisamaks — sammuks
sotsiaalpolitiliste kiisimuste selgitamiseks on soovi-
tatud Tartu iilikoolis luua sotsiaalpoliiliika
oppetool, nénda nagu neid on paljudes vilismaa iili-
koolides mitu. Peale selle on soovitaiud rohkem sot-
staalkiisimuste wurimisi korraldada, alales riigi sta-
tistika keskbiiroost ja konjunktuurinstituudist. Nende
viimase  kahe asuluse kaasabi on sotsiaalkiisimuste
selgitamisel hidavajalik.

aga niiiid kuuleme, olevathi sotsiaalmi-
nister iilikooli uue koosseisu kiisimuse olsusta-
misel esinenud ettepanckuga luua sotsiaalkiisimuste tar-
vis eriline  dppetool,
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Selle ettepanckuga olevat ka .

oigusteaduskonna dappeioolide  midramisel
arvestatud.

See sotsiaalministri samm peaks kiill iildist po o l-
damisti ja heakskiitmist leidma, sest sel-
lega on sotsiaalkiisimuste uurimiseks vajalik nurga-

kivi pandud.

Sotsiaalkindlustuse juhataja.
Sotsiaalministri

ettepanelkul nimetas rii-
givanem sotsiaalministeeruvm  tookaitse ja
sotsiaalkindlustuse osakonna sotsiaalkindlus-

tuse juhatajaks ja iihtlasi direktori aset#it-
jaks Peeter Margna, senise sotsiaalminis-
teeriumi kantsetei direktori. Sotsiaalkindlustu-
se juhataja koht loodi juure k. a. juumis ilmu-
nud riigiasutiste ametnikkude koosseisu sea-
duse muutmise ja taiendamise seadusega.

Muudatusi t66inspektsiooni amet-
konnas.

Sotsiaalministri kiasukirjaga nimetati uues-
ti asutatud 8. jsk. (Viljandi) téoinspektoriks
senine 4. jsk. tooinspektor Aleksander V ar-
di ja samuti uuesti asutatud 7. jsk. (Narva)
abi Julius Jiirisson. 4. jsk. (Parnu) too-
inspektori k., t. nimetati senine 3. jsk. to6-
inspektori abi Eduard Lemming.

7. jsk. tooinspektori jaoskonda tooinspek-
tori-ameti kandidaadi k. t. nimetati senine
6. jsk. to6insp. sekretdr Paal Oina.

Tookaitse ja sotsiaalkindlustuse osakomna
erililesannetega todinspektoriks nimetati seni-
ne tovingpektori jaoskondade koosseisu kuu-

luv  ernfiilesannetega  tooinspektor August
Rode.
Pollutooliste palgad.
Konjunktuurinstituudi  ajakinjas - ,,Majan-

dusteated” mr. 30, 27. juulil 1937. a. on aval-
datud Riigi Statistika Keskbiiroo andmetel
iilevaade aasta. Jja suvipollutoo-
liste palkadest, eriti nende muutumi-
sest viimastel aastatel. Ulevaate sissejuha-
tavas osas lausutakse:

wPolutooliste palkade muutused om tihe-
das seoses pollutosliste saamisvoimalustega.
Jilgides pollutdoliste palku ja saamisvéima-
Tusi pikema rea aastate jooksul voib méarkida
jargmist: aastail, mil pollutosliste saamine
oli raske, niitavad palgad tousu ja vastupi-
diselt. Tdnavu kevadel tunti poéllutésliste
palkamise ajal aasta- ja suvetooliste jarele
suuremat puudust kui varemail aastail, vii-
masel aastakimnel. Kokkuvottest aasta- ja
suvetooliste palgamormidest ndeme, et nende
palgad on kérgemad kui varem viimasel aas-
takiimmnel,

Pollutooliste palgatase tousis korgeimale
viimase! aastakiimnel 1929. a. Sealt peale,
koos kuiisi siivenemisega hakkasid palgad
langema ja olid madalaimad kriisistigaw-
punktil 1933, a. Vottes 1933. a. makstud ma-
dalaid palku 100-ks, suurenesid aasta- ja su-
vetooliste palgad keskmiselt k. a. 18b-le, s. t.
— tousid tile 85%. Aasta- ja . suvetooliste
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palgad el ndita téusu ainult palkade madal-
seisuga vorre.des, vaid ka vorreldes 1929. a.
korgseisuga, vOib .mérkida viikest tousu,
olgugi mitte koigi toslisliikide juures.”

Ulevaates on toodud ka iiksikasjalik tabel
pollutooliste palkade kohta iiksikute maakon-
dade jdrgi kahel viimasel aastal, mille ala-
mal tdielikult dra toome.

Pollutésliste palgad kr. kuus (peremehe iilal-

pidamisel).

=

2 Aastatoolised Suvetiolised

_.;5 Mehed ‘ Naised || Mehed ' Naised ’ qu;ased

E S

S ||1037] 1030/ 1¢ 1937] 1939 '1937] 193o| 1oa7| 1936| 1037 1986
Viru 24 20‘20 O())l( 80(13,20//33,60 27 00 22 40\18 30115,50|11,60
Jiarva  [28,70/23,30/22,70(17,20] 28,60,23,40/16,70|14,60
Harju |29,10(22, ‘)0 18 IO IISO 41 40 i() ,50{28, 50 20 50115,60/14,10
Liadine [25,0018,70(17, 60! 1380, 36 60(29,50| 26,8 ‘-30"’2 90{14,80/14,20
Saare |[25,30{19,90/17, G() 13,60,132,00 27,00 23,7()‘20.60 14,00 10,90
Pirnu  [128,90|24,80 22, )0 18,00/|40,60|34,30 ?.9,00’25,50‘18 70117,80
Viljandi} 29, 60|25, 10 ” ,40{20. 10‘ 41,30136,20(30,20{26,10,21,50 (19,00
Tartu |27, 00/ 23,4021, 30 16,90/|37,70/29,60/28,80(23,50 )Z 50(18,80
Valga %? 50 27,20 "4 30/19,¢ ")0k 39,60]34,80|28,50/24,50 22,40 20,20
Voru 24,80 20 dl) 17, 40 15 9() 33,80{26,10/24,40(19,10(19.20{15,10
Petseri 30,10125,50 22,20{19,90/14,60/12,30

E. Toolisithingute Keskliidu teateid.

L. Tooslislthingute Keskliidu juhatuse koos-
clekul 17. juunil k. a. otsustati vétta vastu
E. T. Kesgkliidu liikmeks Narva Bhitus-
t60liste Liit, arvates samast kuupie-
vast. Esitatud nimekirja jargi Narva Ehi-
tustooliste Liddul on 40 liiget.

Sooviavalduse E. Too6lisithingute Keskliidu
liikmeks astumiseks on esitanud E. V. Rau d-
tee Ehitusetooliste Kutseiihing,
kel iesitatud mnimekirja jargi on 106 liiget.
Uthing tuleb vastuvé'misele jargmisel juha-
tuse koosolekul.

*®

E. Toolistthingute Keskliit esitas majan-
dus- ja sotsimalministritele mirgukirja v i-
lis-kaevandustoéoliste sissetoomise
vastu (vt. l&hemalt kdesolevas numbris aval-
datud erikirjutist!).

E. Toolistthingute Keskliidu juhatuse koos-
olekul 17. juunil k. a. arutati Tooliskoja poolt
véljatostatud Tooturu komitee seadu-
se pohialuseid, kusjuures asuti nimetatud ko-
mitee koosseisu suhtes kindlalt eitavale sei-
sukohale, sest seal pole ette nidhtud ameti-
uihmg'ute esindajaid.

*

Majandusministeerium teatas K. Tboolis-
ithingute Keskliidule, et t66liss66gima-
jade asutamise toetuseks, mida varemalt
majandasministri poolt lubati, puuduvad mi-
nisteeriumil vastavad krediidid. Kuna E.
Toolistthingute Keskliidu kasutamisel olevad
summad ei voimalda to6lisstéogimajade asuta-
mist, siis jidvad viimased esialgu avamata.

*

E. Toolistthingute Keskliidu peasekretar
ja ,,Tooliste Hadle“ toimetaja A. Kaelas
lahkub omal soovil E, T. Keskliidu teenistu-
sest, arvates 1. augustist k. a. ‘

E. Toolistthingute Keskliidu juhatuse koos-
olekul 17. juunil k. a. otsustati asjaajaja V.
Eller vabastada E. T. Keskliidu teenistu-
sest, arvates 1. aug. k. a., t66 vdhesuse pa-
rast. Asjaajaja koht _]aab edaspidi arvata-
vasti lildse téditmata.

Tooliskoja teateid.

To6liskoda on esitanud wvalitsusasutistele
rea margukirju:

Kordamiséppustel olevatele toolis-
tele peab tooliskoda vajaliseks palga edaisi-
maksmist kordamisdppuste ajal, nagu seda te-
hakse riigi- ja omavalitsusteenijatele. On
loota, et rigi- ja omavalitsuse tooliste suhtes
otsustatakse see margukiri jaatavalt, kuid
erakiitiste tooiiste suhtes jaab arvatavasti
maksma endine kord.

Teises margukirjas Tooliskoda juhib t4-
helepanu sellele, et praegu teostatakse h &-
daabitoode kuJul ja h#daabitoode palga-
ga toid, mis oma iseloomult sugugi ei ole hi-
daabitssd. Tooliskoda peab tarvilikuks, et
selliseid toid, mis oma iseloomult ei ole ha-
daabitood, ei teostata mitte hiadaabitoddena,
vaid turu palkade alusel.

Tariifindukogule esitas Tooliskoda mirgu-
kirja toolistele palgalisa puhkeaja kestes am-
tavda raudteel hinnaalandusega
s01idu asjus, pidades tarviliseks, et seda an-
takse ka palgalllselve puhkusele vahetult eel-
neval voi jirgneval palgata pubkeajal
Tarifindukogu ongi juba otsustanud kiisimuse
jaatavalt.

Majaomanike Koja mirgukirja vastu, mil-
les nouti maksmata ditirihindade sisse-
noudmist sundtiite korras, esitati kohtumi-
nistrile méargikiri, ndidates, et ulirirahade
sundkorras sissenoudmine oleks vaid ithe ki-
hi, mitte iildsuse huvides.

Ka on Tooliskoda otsustanud esitada
mirgukirja haridusministrile, et ming orid
arvataks meistrite, oppinud tooliste Ja t60s-
tusopilaste seaduse alla, sest mindori t6s ei
ole hadaohtlik mitte ainult neile endile, vaid
ka teistele. kaastoolistele, mispérast on tarvi-
lik, et seda tood teeksid ainult asjatundlikud
isikud.

*

Tooliskoda mpalkas enda teenistusse iihis-
tegevuse imstruktorina H. Is-
ki ll4, arvates 1. juunist k. a. Instruktor
H. Iskiill on Julba. kainud toohsnowkogudxe ja
toolisvanemate juures selgitamas ja propa-
geerimas iihiskaubanduse kiisimusi, ka on ta
esinenud neis kiisimusis k&itiste koosolekutel.

*

Peale Tallinna, kus juuridilist moéu
annab koja peasekretir Ilmar Rebame, on
Téoliskoda votnud niiiid lahendamisele jurii-
dilise néuande teostamise ka Péarnus ja Tar-
tus, Pdrnus on kiisimus lahendamisel, ku-
na Tartus saavutati kokkulepe Tartu Too-
listthingute Keskliiduga, mille jérele edaspidi
Tartu Too«lwsruhmg'uxbe Keskliidu lifkmeile miak-
suta juridilist néu andvad Gigusteadlased an-
navad seda Tooliskoja toetusel ka mitteame-
titihinglastele-toolistele, kuid véikese tasu —
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50 senti korralt — eest, kuna Tooliskoda ta-
sub omalt poolt ka 50 senti.

Tooliskojas on olnud arutusel ka sotsiaal-
ministeeriumi poolt vilja toéotatud Toostusli-
key kiditistes t660nnetuste valtimi-
se ja tootervishoiu miaddruse ka-
va, mille kohta T6oliskoda asus lildiselt pool-
davale seisukohale, tunnustades sellise madd-
ruse maksmapaneku wvajalikuks. Sealjuures
koda esitas aga méiruse kava kohta rea vi-
hemaid parandusettepanekuid.

Eraettevotete Ametnikkude Koja
teateid.

Riigivanema dekreedina anti 9. juumil koja
seaduse muubmise ja tdiendamise seadus, mil-
lise seaduse eelndu koja ettepanekul esitas
majandusminigter. Senise koja seaduse pdhjal
jai suur osa eraettevotete ametnikke eemale
koja todst, kuna valimisdiguslikud olid ainult
24 aastat vamad ning 8 aastat ametniku voi
driteenija  elukutsel tootanud isikud. TUue
seadusega kuuluvad Koja alla eraettevitete
ametnikud juha 21 aasta vanuselt, kes 2 aas-
tat ametis on olnud.

Selle muudatusega on koda saavutanud
oma tegevusele laiema mplatvormi, sest suu-
renenud liikmete arv, mis niitid touseb umbes
14.000, annab koja iritustele ulatuslikuma
rakendusvéimaluse.

Teiseks on valijate arvu kasvamisega tu-
gevnenud ka koja varanduslik kiilg, sest kiojal
puuduvad muud tulud peale liikmemaksu.
Viimane on 1987, aastaks kindlaks madratud
1% opromilli iga koja valija aastateenistuse
summast. Kuna koja liikmeteks on koik era-
ettevotete teemistuses seisvad isikud, siis soo-
viti koja maksu tasumise holbustamiseks sel-
le iihekordset kinnipidamist peremehe poolt
kéesoleva aasta juunikuu palga valjamaksmi-
sel. Riigivanema dekmeediga on vastavalt
pandud édridele ning ettevitetele kohustus toi-
metada maksu kinnipidamist ja kinnipeetud
summasid edasi anda kojale.

Koja tdiskogu ja juhatus pidasid tarwili-
kuks esineda Rahvuskogule sooviavaldusega,
et Riigikojas oleks teiste kutseesinduste hul-
gas ette ndhtud ka eraettevotete ametnike
suure]l kutsealalisel grupil oma esindus. Rah-
vuskogu kodade dildkomisjonides ongi sellele
vastavalt ette mahtud teise koja koosseisu
toovotjate esindajate hulgas iiks esindaja era-
ettevitete ametkonnale.

Kioda on asunud ka oma liikmeskonda 14-
hedalt puudutavate eluliste kiisimuste lahen-
damisele. Koja 1937. a. tegevuskava theks
kilremaks ning hidavajalisemaks punktiks
-on tunnistatud- koja tdiskogu poolt dride-
ning kontoriametkonna tédaja ning toGolude
korraldamine. Siin maksavad seadused, mis
vananenuina ei vasta enam uuema aja to6-
Oiguse mouetele. Naiteks on dride lahtioleku
aega mnormeerinud seadus pirit 1906, aas-
tast ja muuseas lubab Ariametkonnale kind-
laid puhkepdlevi aastas vaid lolm esimest pii-
ha. Et siin saavutada iihtlust teiste palga-
teenijate olukorraga, on koda esinenmd mir-
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gukirjadega vastavates ministeeriumides ja
asutusis. Peale selle tootab kojas komisjon
vastavig seaduseelndéu koostamiseks, Komis-
jomi toost on osa votma mpalutud kontori- ja
ariteenijate orgamisatsioonide ja teiste asjas-
se puutuvate gruppide esindajaid. Kuna era-
ettevotete ametkonna téoolud olid seni koéige
vahem korraldatud, vorreldes teiste palgalis-
tega, sils on arvatud vajalikuks taotleda jarg-
misi seisukohta: tédielik pliha- ja puhkepieva-
rahu, 8-tunnine to6opdev, kindlaks mizdvatud
palgaline puhkus ning todkaitse normeeri-
mine. Seaduseelnou esitatakse peale redigee-
rimist sotsiaalministrile.

Jargmiseks kiisimuseks, mis néuab lahen-
dust koja poolt, on vaimsel alal toétajate t60-
lepingu seadus ming haiguse- ja vanusekind-
lustuse seadused. Nendest esimene on kojas
valjatootamisel, kusjuures aluseks on wvéetud
rijgimajandusnéukogus juba kord arutusel
olnud vastav seaduseelnou.

Koja wvalijaile on koja poolt korraldatud
tasuta juriidiline nouanne igal toopdeval kella
1—3 koja ruumes Kentmani tén. 5—7. Nou
antakse ka kirjalikel poordumistel.

Migiskuundeks on kojas ettevalmistusel dri-
ja kontoriametkonna kubtsealaliste - kursuste
ja loengute korraldamine,

0. Hendrikson.

Kasitooliste vabanemine Kasitoostus-
koja alt.

Tartus on mitmed %kisitoolised esinenud
Kisitdostuskoja juhatusele noudega, et ne-
mad kui palgalised toolised valja arvataks
kisitoostuskoja alt, iihtlasi iiles amndes ette-
votia, kellele nad todtavad. Niiiid on mitmed

kustutatud koja valijate nimekirjast.

Enmne aga, kui Kisitoostuskoda kedagi
oma nimekiriast kustutab, kuulab ta jirele
oleks selleza korras. Kuid pahe on selles,
et paljud toéoandjad keelduvad kodustootavaid
kohast tunnistust vilja andmast. Siin peaks
seadusandlikult kodus palgalises vahekorras
tootavaid kidsitoolisi
ia mitte neid drarippuvaks tegema tovandja
avaldusest.

A, P,

Tartu ametiiithingute digused lihevad
iile Tooliskojale.

Tartus asuva sihtasutise ,,Tartu Kutse-
esinduste Kodu“ ndoukogus oli senini esinda-
tud toolised Tartu Toolisithingute Keskliidu
kandu. Niiiid aga nduti pohikiria muutmist
selles osas, et Keskliidu esinduse asemel
peab olema Téooliskoja esindus ja samuti
Kastiooliste seltsi asemel Kisitoostuskoda.

Senini sai Tartu Toolisithingute Keskliit
Sihtasutiselt  toetuseks aastas 600—1200
krooni, mis liks ruumide muretsemiseks. Sel-
lepdrast ei tahtnud T. T. Keskliit selle muu-
datusega rahule jdida ja saatis oma esin-
daja selles asjas siseministri juure. Sealt



vastati, et Tooliskoda pole seda asja algata-
nud, vaid just ministeeriumist on see ette
voetud, sest praegu maksvate seaduste ji-
rele on tooliste esinduseks igas lkohas ava-
likoiguslik Tooliskoda ja ameiiiihingud ei saa
seda asendada. Kiill aga pole seega Kesk-
liidult toetus &ra vdetud, sest sihtasutis voib
toetust toolisiithingutele samas korras anda
kuni senini.

Niiiid on kokkuleppel Téoliskoja ja Tartu
Toolistihingute Keskliidu vahel nimetatud
senini esindasid T. T. Keskliitugi: A. Pank
ja K. Offril. Sellega on loota, et vihe-
malt esialgu saab Tartu Toolisiithingute
Keskliit toetust sihtasutisest edasi. Vormili-
selt on asi muutunud, sisuliselt aga mitte.

A. P.

Tallinna maalrite to0st ja tegevusest.

Tédnavune aasta ehitustoode alal annab igale
ametmehele ja mitte-ametmehele to6d ja mai-
siga segatud leiba. Maalritel on tood nii, et
ei jouta niipalju teha, kui tarvis oleks. Vilu-
nud tdolistest on suur puudus ja scllepdrast
on ka nende palgad vihe tdusnud. Neile
makstakse 40—45—50 senti tunnis, kuna Gppi-
mata voi.vihe vilunud t6dlistele makstakse
25—30—35 senti tunnis.

Kiesoleval aastal on mitmed vilunud maal-
rid maisest elust lahkunud. Eriti maiad on
maalrite peale kopsutdve pisilased, mis ei- ole
ka sugugi imestada, sest maaler peab kdik pisi-
lased igast toanurgast vilja puhastama. Tal-
linnas on viga palju elukortereid, mida kor-
teripidajad kunagi koigist nurkadest ei pu-
hasta, kuigi nad elavad neis kortercis aastakiim-
neid. Neisse nurkadesse, nagu ahjutagused,
ahjupealsed jne., on loobitud igasugu rampsu,
kuhu on lahgenud paks tolmukord. Need on
koige paremaiks pisilaste pesiks.

Virvide ja virnitsa kallinemisel on toode
hinnad tublisti kallimad mo6ddunud aastaga
vorreldes. Téotasu on aga vordlemisi vihe
tousnud, kui vorrelda toitainete kallinemist.
Pracgusel elukalliduse ajal peaks hooajatooliste
tunnitasu olema 75 senti, mis juba vastaks vi-
hegi elukallidusele. Aga mis teha, Oppinud
toolisi on vidhe ja need vihesed iitlevad, et
mis meil on tarvis oma pead erilase pessa pan-
na, ajame miskit moodi 1dbi, las need muretse-
vad ise oma heaolu eest, kes meile peale tiiki-

vad ja toohinnad alla 166vad. Viimaste rida- -

des leidub igasugu asjamehi, kes muud t66d ei
oska voi ei taha teha. Siis minnakse maalriks,
kidiakse suve jooksul mitme meistri juures ja
kui on juba saadud viheke selle t66 kohta
algteadmisi, siis jirgneval aastal hakatakse ise
juba toid hankima odava hinnaga ja varsti
on jille iiks suurmeister juures. Takistust te-
male-keegi ei tee. Korstnapiihkijailt, juuksuri-
telt jne. .ndutaks Oppinud todlise voi meistri
pabereid, aga maalrilt ei noua neid keegi.
‘T. Voimula.

Tubakatoolised parandavad oma
palgaolusid.

Kiesoleva aasta kevadel asutati E. toidu-
ja maitseainetetooliste ametitihingu algatusel
tthingu juurde iseseisev tubakatooliste osa-
kond. Kboikides Tallinnas asuvates tubaka-
toostustes puudusid toolisndukogud ja toolis-
vanemad, mistdttu oli osakonna juhatusel ras-
ke tdpsat informatsiooni saada, kuidas kuski
tubakatéostuses palgaolud ja tootingimused
on. Osakonna juhatuses jouti liksmeelselt ot-
susele, et esialgu tuleb igas tubakatddstuses
ellu  kutsuda tooliskonna asutused ja alles
siis vdib hakata oma palgaolusid ja téo6tingi-
musi parandama.

Varsti peale osakonna asutamist valiti
A-s. ,Sirena“ tubakatehases toolisvanem.
Paar kuud tagasi jouti ka A.s. ,Laferme"
tubakatchases nii kaugele, et valiti 3-liikme-
line toolisnoukagu. Tooliskonna asutaste ellu-’
kutsumisega tekkis eclav side tiksikute kdi-
tiste ja tubakatooliste osakonna juhatuse va-
hel. Uhistel ndupidamistel jouti tiksmeelselt
otsusele, et praegused palgaolud tubakatoos-
tustes ei voimalda toolisele kiillaldast édracla-
mist ja selle tdttu tuleb koikides tubakatoos-
tustes palgaolusid parandama hakata.

Teatavasti peab olema ametliku t66tili
algatamiscks kiitise tildkogu otsus. Neis tu-
bakatehastes, kus olid wvalitud toolisnoukogu
voi toolisvanem, ei tekitanud tooliste iildko-
gu kokkukutsumine erilisi raskusi. Suurt selgi-
tustood noudis aga ametitihingult tootili alga-
tamisega seosesolevate kiisimuste selgitamine.
Toolised nicksid meeleldi, et seadused, mis
korraldavad tooliste asju, oleksid arusaadavad
igale toolisele, mitte aga selged ainult juristi-
dele.

Eeltéédega jouti 16puks niikaugele, et 3.
juunil s. a. peeti ,Sirena“ tubakatehase t66-
liste tldkogu koosolek. Tootilide algatamise
korrast koneles koosolekul E. toidu- ja mait-

seainctetooliste  ametilthingu sekretdir Ed.
Loot. Koosolek otsustas palkasid tOsta jirg-
miselt: pievatoolistele, naistele, senise kr.

1.28 pealt vdhemalt kr. 1.60 peale, ja mees-
toolistele senise kr. 2.— pealt kr. 2.50 peale.
Tiikit66 hindasid otsustati tdsta samale tase-
mele, mis makseti todlistele enne palgakérpi-
mist, s. o. 1931. a.
Tootuli  ametlikuks
liikmeline toimkond.
Uldkogu otsus tehti kirjalikult teatavaks
A.-s. ,,Sirena® tubakatehase juhatusele.
Omavahelisel kokkuleppel vabriku juha-
tusega tousid tooliste palgad A.-s. ,,Sirena®
tubakatehases 20—30%, nii et todliste tld-
kogu poolt esitatud nouded rahuldati keskmi-
selt 80%. Seega lahendati t66tilli- omavaheli-
sel kokkuleppel. Téolised on rahuldatud, ol-
gugi et uued palgad ei ole kuigi hiilgavad.
27. juulil s. a. peeti A.-s. ,Laferme® tubaka-
tehases tooliste iildkogu koosolek. Osavotjaid

algatajaks valiti 3-

- oli 118 toolist. Toolisndukogu iilesannetest ja

palgakiisimusest koneles koosolekul T66lis-
koja peasekretir J. Rebane. Koosolek ot-
sustas iihel hiilel tdsta seniseid palku, kuna
elukallidus on tublisti tdusnud. ,Laferme” tu-
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bakatehases teenisid pédcvatodlised naised se-
nini kr. 1.52 ja mehed kr. 2.—. See oli ka tiiki-
too korral tagatud pohipalk. Koosolek otsustas
nduda palkade tdstmist naistoclistel kr. 1.52
pealt kr. 2 peale ja meestdolistel kr. 2 pealt
kr. 3 peale. Tiikito6 hindade tdstmist otsus-
tati nouda 309%. Todoliste esitajateks usal-
dati toolisndukogu, kes 28. juulil s. a. tchase
tildkogu otsused kirjalikult A.-s. ,Laferme®
tubakatehase juhatusele esitas. Uldkogu ot-
suse jdrele on kohustatud tehase juhatus 3
pieva jooksul oma seisukohad toolisndukogule
teatavaks tegema.

Loodetavasti suudavad ka ,Laferme” tu-
bakatiolised oma palgaolusid parandada, kui
mitte omavahelisel kokkuleppel, siis vithemalt
tootilide lahendamise komisjoni otsuscga.

Arvatavasti jargnevad ka teiste tubaka-
tehaste toolised palgandudmisega.

E. Loot.

Eesti Ehitus- ja Puutooliste Ameti-
tihingust.

E. E- ja P. A. on jdrjekindlalt putidnud
palgaolusid parandada ja neid kindlustada
kollektiivlepingutega. Seni on saavutatud kol-
lektiivlepinguid parketipanijatele, plekkseppa-
dele ja paemurdjatele.

1936. a. kevadel noudsid paemurru-
t661lised uut kollektiivlepingut, keskmiselt
15% toopalga suurendusega.  Et ettevotjad
uuele lepingule alla ei kirjutanud, siis alusta-
sid paemurrutdclised streiki.  Viljastpoolt
thingut toole asunud streigimurdjate tottu ja

lised pidid alistuma peale 2-nidalist streiki il-
ma k.-lepingut saavutamata. Paemurdjad ar-
vavad, et nad viljaspool Tallinnat tédtavate
paemurrutioliste organiseerimisega ja. ameti-
thingu palgavditluse kassa kovendamisega tu-
levikus suudavad libi viia organiseeritud pal-
gavoitluse uue kollektiivlepingu maksmapa-
nekuks. :

E.E jaP. A parketitodliste osa-
kond tootas kuni 1937. a. kevadeni 1935, a.
solmitud kollektiivlepingu alusel. Et vahe-
peal elukallidus oli tousnud riigi statistika kesk-
biiroo andmeil iile 10%, siis vastava kollek-
tiivlepingu punkti p&hjal iitles kiesoleva aas-
ta kevadel E. E. ja P. A. kollektiivlepingu
iles ja esitas kohe parketitoc ettevotjatele
allakirjutamiesks uue kollektiivlepingu, mille
jargi praegusele elukallidusele vastavalt t66-
tasu oleks tousnud iildiselt 10—15%. Ettevotjad
kuni ileseldud kollektiivlepingu 1Gpuni ei
teatanud omalt poolt midagi, millest tekkis
arvamine, et ettevdotjad on ndus esitatud le-
pinguga. Kui aga vana k.-leping loppes ja ette-
votjad keegi uuele lepingule alla kirjutanud
ei olnud, ei saanud ka keegi parketitGolisist
enam edasi tootada, sest puudus todleping,
puudus kokkuleppeline alus, millistel tingi-
mustel téotada .

Et toolised kollektiivlepingu kujul Ameti-
ithingu kaudu oma t66tingimused olid esitanud,
siis ettevGtjad parast iksikute: t66liste meeli-
tamist, mis ei andnud soovitavaid tulemusi,
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_gu juhatus ja4b ootama nende vastuseid.

hakkasid esitama omalt poolt néudmisi ja ette-
panekuid ja tulid Ametitihingu juhatusega
ldbirddkimisi pidama kokkuleppe saavutamiseks
Peale kahe-nidalalist kauplemist jouti 16puks
mdlemalt poolt jireleandmisi tehes ihistele
seisukohtadele ja uus kollektiivleping kirjutati
alla. Uue k.-lepinguga toolised on saavutanud
10—30%-se tootasu suurendamise ja paremusi
parkectipanemise eelt6ds.

Pracgu on E. E. ja P. A. pooleli plekk-
seppade osakonna palgavoitlus, kes ndua-
vad uut kollektiivlepingut mdnekiimneprotsen-
dise tootasu suurendamisega. Ettevotjad on
omaltpoolt ettepaneku teinud iihiselt, kus kiill
noustutakse tootasu suurendamisega osaliselt,
kuid ei ole veel ndustutud tédielikult sellega,
et kollektiivlepinguga iihinenud ettevdtted voi-
vad t66d anda ainult Ametiithingu liikmetele,

‘mida nouab Ametiiihing.

Korvm66bli, ehituspuuseppade,
-miutirseppade ja saeveski todliste
osakondadel puudub veel nii tugev organisee-
ritud seljatagune, mis vdimaldaks 1dbi suruda
kollektiivlepinguid. = L#ahemate aastate jook-
sul, kui iilemaaline ehitust6oliste organiseeru-
mine suureneb, peaks olema véimalik ka siin
kollektiivlepingutega palgaolusid tunduvalt pa-
randada.

P.

Tekstiiltooliste -kollektiivlepingust.

Aprillikuu alul Eesti Tekstiiltooliste Uhin-
gu juhatus saatis Uleriiklikule Tekstiitéostu-
rite Uhingule kirjaliku ettepameku, mis sisal-
das’ kolm peandudmist: 1. molema organisat-
siooni kokkuteppel voetakse kisile palgaolude
iihtlustamine kogu tésharu ulatuses. 2. seal-
juures tostetaksé palka vastavalt elumaksu-
muse tousule keskmiselt 20%. 3. saavutatud
kokkulepe fikseeritakse organisatsioonideva-
helise lepinguga, kusjuures mdlemad pooled
votavad oma peale vastutuse lepingu téditmise
eest selles loetletud kiitistes. Oma esimest
néudmist FEesti Tekstiiltotliste Uhingu juha-
tus pohjendas sellega, et palgatdstmised rik-
sikute kiditiste kaupa on sotsiaalselt ebadig-
lased ja ebaloomulikud, kuma sellega aseta-
takse osa tocandjaid ja osa t6olisi teistest
erinevasse olukorda. See vdide leidis hiljem
kinnitust ka majandusminister K. Selteri
poolt, kes oma 10. juulil antud jutuajamises
ajakirjanduse esindajatele tdhendas muuseas,
et peaks olema véimalus reguleerida palkasid
kogu toostusala kohta, eriti kui kiisimuse all
on suurtdodstus.

Uleriiklikn Tekstiiltoosturite Thingu ju-
hatuse vastuses wseisis, et materjtalid on liik-
metele kitte toimetatud tutvumiseks ja Thin-
See
tutvumine kestabh edasi ka mpraegugi, vaata-
mata sellele, et Festi Tekstiiltosliste Uhingu
juhatuse poolt 10. juulil jillegi oli saadetud
meeletuletus, kus juhitakse tahelepanu asja-
tule viivitamisele ja ka asjaolule, et pakade
{ihtlane  kindlustamine orgamisatsioonilise
distsipliini kaasabil on mdlema poole huvi-
des, Seda silmas pidades tehti Uleriklikule
Tekstiiltoosturite Uhingule ettepanek kind-



laks maddrata tdhtpidev
labirddkimiste alustamiseks. Sellele meeletu-
letusee oli  Uleriikliku  Tekstiiltoosturite
Uhingu juhatuse vastus, et tutvumine mater-
jalidega kestab veel edasi. See wvenitamine
kindla vastuse andmisega sunnib tekstiiltoo-
lisi jéllegi vana Sablooni jirele — iiksikute
kiitiste kaupa — esitama oma digustatud ja
pohjendatud néudmisi.

iiksikasjalisemate

E. Tekstiiltooliste Uhingu osakon-
dade tegevusest.

Narva.

Eesti Tekstiiltooliste Uhingu Narva osa-
konda on praegu koondatud ligemale 1000 lii-
get, seega liikkmete arv on kahanenud, kuna
varemalt Narva osakonda kuulus 1400 liiget.
Litkmete arvu kahanemise peapohjuseks oli
Eesti Tekstiiltooliste Uhingu juhatuse tagan-
damine ja sellega seoses olevad mitmesugused
kuulujutud, missugused sugugi ei vastanud
toele. Kuid see oli, nagu iilalgi on tihenda-
tud, minevikus, kiesoleval momendil aga voib
konstateerida, et hidaohtlik moment on moo6-
dunud ja organiseeritute arv aeglaselt, kuid
jarjekindlalt touseb. Osakonna juhatus pii-
hendab palju t66d ja vaeva selleks, et muuta
thingu ruumid v&imalikult kodusemateks.
Ruumid, mis asuvad kesklinnas, on avarad,
koosnevad suurematest ja viiksematest tuba-
dest ning on koigiti sobivad ametiiihinglaste
kooskidimiseks. Osakonna juures tootab ak-
tiivselt naissektsioon, samuti head vilja kan-
nab orkestrijuhi t60. Kuuldavasti osakonna
juhatus kavatseb siigisel ellu kutsuda Gpiringi,
missuguse ilesandeks oleks kasvatada ja Gpe-
tada aktiivseid ametiiihinglasi, usaldusmehi ja
toolisvanemaid, kuidas tuleb toimida todliste
t606- ja palgaolude kaitsmise juures. Selge on,

et sarnase Opiringi tegevus on koigiti tere-
tulnud to66listele, suurendades nende tead-
misi, samuti ka ametiithingule endale, kuna
Opiringi abil saavutatakse suurendatud arv
teadlikke ja ametiithinguliselt kiipseid liik-
meid.

Osakonna juhatusel, missugune koosneb

koikide kohalikkude kdiitiste esindajatest, on
tihe ja kindel kontakt toolisndukogudega,
kuna ko6ik viimased palgandudmised suurema-
tes teksliilkditistes on 1dbi viidud osakonna
juhatuse otsesel kaasabil. See otsene kontakt
organisatsiooni ja t6olisndukogude vahel on
tagatiseks, et Narva ‘osakond, ldbi elades
kogu Eesti Tekstiiltéoliste Uhinguga raskeid
mineviku pdevi, uuesti energiliselt asub orga-

_ niseerimist66 ldbiviimisele tekstiiltodliste seas,

et tulevaste suuremate palgavoitluste korral
omada enda seljataga vOimalikult suurema
arvu ametiithinguliselt kasvatatud ja distsipli-
neeritud toolisi.
Sindi. .

Eesti Tekstiiltooliste Uhingu Sindi osa-
konda v&ib -praegusel momendil nimetada
meie oludes eeskujulikuilt orgemiseerituks, ku-
na osakonma juhatuse litkmed on suutnud or-
ganiseerida 80% kohalikkude kiitiste todlis-

test. Peab mirkima, et Sindis organiseeri-
mine on mirksa kergem kui teistes osakonda-
des, kuna moélemate tekstiilkditiste toolised
tootavad n. 6. iile katuse all. Ainult ametli-
kult osa toolisi, arvult umbes 200, kuuluvad
Kreenballi kirjakudumise osakonda. Organi-
seeritud tooliste arvu  suurendamisele omal
ajal tugevat tduget andis ajalooline Kreenbal-
ti kirjakudumise osakonna tooliste streik, mil-
le toolised tdnu oma itksmeelele ja vastupida-
vusele 100% voitsid. Kwuid vaatamata nii
hdasti organiseeritud toolismassile, mille tottu
osakond on ka majanduslikult kindiustatud,
osakonna juhatus el suuda midagi pakkuda
oma likmeskonnale, kuna isegi kooskdimise
ruumid puuduvad. Selge on, et vabrikuvalit-
stus hea tahtmise juures voiks aidata osakon-
da selle kiisimuse lahendamise juures, kuid
paistab, et vabrikuvalitsus hea meelega néeks
seda, et osakond ruumide puudumise tottu
laguneks iseendast. Kuulda on, et niilid ko-
haliku osakonna juhatus on saanud osaliselt
sellest kiisimusest iile, muretsedes iithe toa
endale kasutamiseks ehituselolevas haigekas-
sa rmajas.

Kindlasti osakonna juhatus, téotades koos
toolisvanematega ja omades viikesedki koos-
kiimise ruumid, lahemas tulevikus paralleel-
selt t06- ja palgaolude korraldamisega suudah
arendada organisatsioonilist t66d ka kultuur-
ja hariduslikul alal oma liikmeskonnas.

Tartu.

Vorreldes FEesti Tekstiiltooliste Uhingu
Tartu osakonna olukorda tesite osakondade-
ga, peab tunnistama, et kohalikud ameti-
ithinglased ja usaldusmehed on sunnitud t66-
tama mirksa raskemates timgimustes. Kobige
pealt Eesti Tekstiiltooliste Uhingu juhatuse
tagandamine modjus rohuvalt tegevamatele
ametiithinglastele ja ithes mendega mittetead-
likkudele tddlistele, et suurem osa neist tom-
bus organisatsioonist tagasi. Selle otseseks
tagajirjeks paratamatult ofleks voinud olla
osakonna lagunemine, kui mitte selle likvidee-
rimine. Kmuid leidus energilisi ametiiihinglasi
nooremate hulgast, kes julgelt asusid osakon-
na juhtimisele ja sellega péddstsid viimase lik-
videerimise hidaohust. Teine asjaolu, mis
raskendab organiseerimistood Tartus, on ko-
halikkudes kditistes valitsev tooterror. T60-
terrori teravam ots on sihitud just ameti-
ithinglaste vastu: ainult kuuluvus ametiiihin-
gusse, kui sellest saab teada tédandja, tzhen-
dab toolisele vallandamist paevapealt. Siin-
juures toosturid ei habeme mingisugust abi-
néud tarvitusele votta, kui tahavad lahti saa-
da ,,ebasobivast elemendist®, s. o. ametitihing-
lastest. Nditena voiks nimetada Kuusiku kidi-
tist, kus todandja selleks, et seaduslikult lah-
ti saada toolisvanemast, sulges oma kaitise
uksed kuuks ajaks.. Ametlikult toolistele on
oeldud, et kditis jadb seisma remondi tottu,
kuid mitteametlikult tooandja teadustas, et
tagasi toole voetakse neid, kes temale meel-
divad. Sarnasesse olukorda sattuvat toolis-
vanemat meil maksvad seadused sugugi ei
kaitse, Alktiivsele toolisvanemale ei ole véi-
maldatud teist teed, kui ,hundipassi® vastu-
votmine tédandja poolt.
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Nagu iilaltoodust on ndha, organiseerimis-
too Tartu tekstiiltooliste seas on viga raske
ja nouab suurt pingutust ja vastupidavust.
Selle tottu ka organiseeritud tooliste % on
vaga viike, kuid siiski iga pdevaga selgub ka
organiseerimata massile, et ainult ametitihin-
gu kaudu suudavad nad luua endale inim-
viarsed t66- ja palgaolud.

Tekstiiltooliste palgaolude korralda-
mine Narva Kalevivabrikus.

Eelmise ,,Tooliste Hadle“ ringvaate osas
ilmunad kirjutuse ,, Tekstiiltoolised pa.gaolusid
korraldamas“ kohta palub Narva Kalevi kiitise
toolisnoukogu oma kirjas 7. juunist k. a.
nr. 15 oiendada jargmist:

Kammlonga osakonna tooliste palgandud-
mine, mis iites tosteti kaitise tooliste tildkoos-
olekul 19. mail k. a.,on Kalevi kiitise valitsuse
poolt tagasi litkatud. Kammlonga osakonna
tooliste néudmisel oli 3. juunil k. a. erakorra-
line  kammildnga osakonna tooliste koosolek
tega teiskordselt esinesid. Kiesoleval ajal on
kammifnga osakonna todliste palgandudmine
Narva Kalevi kiitisetoolisnoukogus labivaata-
misel ning to6liste noudmine esitatakse Kalevi
kiitise valitsusele lahemail pievil,

%

Nagu kuuleme, on kiitise juhatus vasta-
nud kammlénga osakonna toolistele nende
noudmiste kohta, et kiitise wvalitsus kides-
oleval ajal kammlonga osakonna toolis-
tele tunnitootasu ei t6sta, kuid selle asemel
ja seda juba koéige lihemas tulevikus, s. o. 1.
oktoobrist peale, viiakse kammldnga osakon-
na tooliste toohindamisalustes libi uuend u-
sed — tunnitoo asendatakse tikitooga,
nii et ka need uued toolised, kes enam teenida
soovivad, taielikult rahuldatud saaksid, Niitid
ootavad kammlonga osakonna téolised 1. ok-
toobrit, mis toob meile kahtlemata llatusi.

Kui toslisndukogu kiitise esinduse tihele-

panu juhtis kammlonga tosliste rasketele sa-
nitaaroludele  tooruumes, vastati, et kui

kammlonga osakonnas tootamine maistel on
raske, siis asendatakse mnad meestoolistega.
Kammlonga toosaalis on nidit. temperatuur

t66 ajal 27°C ja kui selfaktorid tootavad,
kuni 80° C. Ohuniiskus on saalis 85—90%.
Moodunud talvel olla koik toolised vihemailt
ithe korra haiged olnud.

Kaevandustooliste Uhingu sekretir
vahistatud.

18. juulil, pdev peale Poola tidliste lahku-
mist Kividlist, vahistati Kiviolis elav Kaevan-
dust6oliste Uhingu sekretir E. Plakk ja toi-
metati {ilekuulamise otstarbel Narva. E. Plak-
ki vahistamine toimus Kiittejous Kaevandus-
téoliste Uhingu kohaliku osakonna koosolekul,
kus ta pidi esinema referaadiga iihingu tegevu-
sest. E. Plakk oli Kaevandustooliste Uhingu
energilisemaid ja innukamaid tegelasi, kelle
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teeneks suurel miiral ongi Kaevandustioliste
Uhingu viimine lithikese ajaga sellisele tase-
mele, et sellega juba tédandjadki iisna tosi-
selt peavad arvestama. Vahistamise eel oli
Plakkil parajasti kisil ,, Kaevandustooliste Aas-
taraamatu® toimetamine,

Tartu plekksepad algasid palgaolude
korraldamist.

Tartu plekksepatoolistest on koondunud
Tartu Metallitooliste Uhisuse iimber iile 80%.
Et elukalliduse tdousuga pole vastavalt iihes
tousnud ka tooliste tasu, siis plekkseppade
sektsioon pooras kirjaliku noudmisega plekk-
sepatoosturite ithingu poole, et nad tostak-
sid tooliste palku sisetoodel 40 sendini ja
vilistoodel 50 sendini tunnis, mis oleks ka
tootasu alammiidraks, ning palga kindlustu-
seks solmiksid ametiiithinguga vastava lepingu.
Todsturid aga otsustasid palku mitte tdsta,
pohjendades seda sellega, et Tartus polegi
korralikke plekksepatoolisi, vilja arvatud
paar meest. Tooandja pidavat olema ees ja
taga, muidu rikkuvat toolised veel t00gi dra.
Samuti on nad igasuguse lepingu sGlmimise
vastu.

Selle peale kutsus plekkseppade sektsioon
kokku 21. juuniks k. a. oma iildkoosoleku,
kus arutusele tuli juhatuse poolt - koostatud
kollektiivlepingu kava ja tootasu alamméarad.
Koosolek tunnistas tarvilikuks tootasu tost-
mise neil madradel, mis esitatud ettevotjatele.
Uhtlasi koosolek ‘otsustas nduda téotasu kind-
lustamiseks kollektiivelpingu solmimist.

Et ndudmisi kindlamalt ldbi viia, otsustas
koosolek sdlmida toolistega tagatislepingu
selle kohta, et nad ei ldheks palgavoitluse pu-
hul toosse, mille kindlustuseks nad alla kirju-
taksid 50-kr. garantiivekslile. Koosolekust osa-
votjad kirjutasid koéik nii vekslile kui ka le-
pingule alla. Et aga koiki liikmeid ei olnud
koosolekule ilmunud, siis otsustati allkirjade
kogumist jatkata ja alles siis noudmistega
esineda, kui on allkirju saadud iile 807%. :

Koosolekul selgitas ametiithingute organi-
saator A. Pank tootiillide korda viikekaitis-
tes, eriti nende algatamist, samuti ka véima-
lusi palgavoitluse ldbiviimiseks.

Koosolek oli koigiti iiksmeelne ja asjalik.

v AL P

Tartu ratsepatooliste juubel.

Tartu Rétsepatdoliste Ametitithisus kor-
raldas oma 30 aasta tegevuse milestuseks
20. juunil 5. a. juubeli, Juubeliaktus korraldati
T. Eesti Késitooliste Seitsi saalis. Aktuse
avas ithingu eimees K. Off ril, andes iiht-
lasi lithikese dilevaate ihingu tegevusest.
Tervitusi 6eldi juubilarile sotsiaalministee-
riumi esindaja, Tartu linnavalitsuse, Eestimaa
Toolisiithingute Keskliidu, Tooliskoja, Ritse-
patooliste Liidu, Tartu Toolisithispanga, Tar-

tu Réatsepatoosturite  iihinga ja - paljude
ametitthingute esindajate poolt. Tervituste-
legramme oli. saabunud juubilarile rohkesti

nii sise- kui vilismaalt., Aktus oli meeleolu-
rikas ja jattis osavotjatele k&igiti vaga hea



Tartu Réitsepatiocliste Ametiiihisuse juhatus 1937. a.

Istuvad vasahult paremale: V. Arula — sekretir, B. Oinas — laekur, K. Offril —
esimees, K. Kukk — esimehe abi; seisavad: A. Vaaks — esimehe abi, K. Keskpalu — sekr.
abi, J. Pihlapuu — sekr. abi, V. Kotsmann — kassap. abi, E. Soodla — kassap. abi.

meeleolu. Peale aktust korraldati T. Eesti
Pollumeeste Seltsi niituse platsil einelaua
raumes Uhine pidulik koosviibimine, kus oma-
vaheliges seltsimehelikus jutuajamises  vii-
biti hilja 6oni.

Juubeli puhuks oli Tartu Ratsepatooliste
Ametitthisus koostanud ka oma 30 aasta te-
gevuge filevaate albumi, mis annab kujuka
iilevaate mitte iiksi Rétsepatooliste Ameti-
ithisuse tegevusest, wvaid lihidalt kajastab
see ka kogu Festi toolislitkumise ajaiugu.
Album on triikitud viga heale paberile, jsisal-
dab 242 lehekiiljel {ile 50 pildi. Raamatu oda-

vat hinda — kr. 1.50 — arvesse vottes, voib
seda soovitada igale tosisele ametiiithingla-
sele.

A. P.

Parnu Tooliste Uhingu aastapea-
koosolek.

80. mail k. a. Pdrnu Tooliste Uhing pidas
omia, korraliku aastapeakoosoleku. Koosoleku
juhatajateks valiti August Poltsam ja Ro-
bert Peters, kirjatoimetajateks H. Lusi-
kas jaP. Jaakson.

Tegevusiiievaate esitas M. U nt, mirkides
dra, et thingu tegevus on 1936/37. a. ndidanud
viga suurt téusu. Toolised pea koigilt too-
aladelt, kellel ei olnud senini oma ametiiihin-
guid, on niiid koondunud Pirnu Tooliste
Uhingu timber, koondudes seal vastavate t60-

alade sektsioonidesse. Sektsioonid on #ra tei-
nud tdnuvidrse to6 tooliste elujirje paranda-
miseks just palgaolude parandamisega. Sel-
leks on 1dbi viidud Toolisithingu ja tema
sektsioonide kaasabil ja otsesel juhtimisel ter-
ve rida palgavditlusi, mis on annud haid tule-
musi. Pea kéik palgavoitlused on 1dppenud
tooliste voiduga. Sealjuures tuleb mainida ai-
nult ithte asjaolu, ja nimelt seda, et palga-
voitluste puhul esitatud kollektiivlepingut ei
ole arutusele votnud tootiilide lahendamise ko-
misjon, ning kuna. streigid keelatud, siis ei ole
tooliskond saanud vabalt 1dbi suruda kollek- -
tiivlepinguid.

Ulevaate saamiseks t6ooludest ja palkadest
kditistes ning seisukohtade avaldamiseks uute
sotsiaalseaduste kohta, samuti ka organisee-
rimise ja ametiiihingute tegevuse korraidami-
seks, on korraldatud pea iga kuu kiitisvane-
mate ja ametiiihingute esindajate koosolekuid.
Need koololekud on hiid tagajiargi annud iil-
dise tooliste organiseerimise 1abiviimiseks ning
toukeks olnud ka teistes kaitistes, kus senini
puudusid kaitisvanemad, nende valimiste 1dbi-
viimiseks. Paljugi pahesid, mis kaitistes ette
tulevad, on neil koosolekuil kdsitamist leidnud
ning monigi neist, tdnu Toodlistthingu kaas-
abile, on f{likvideeritud. .Peale kiitisvanemate
koosolekute om korraldatud terve rida loen-
guid. Lektoreiks on olnud 4. jsk. todinspektor,
E. T66liste Haridusliidu tegelased, E. T. Kesk-

toolislitkumise tegelasi, kes on spetsialiseeru-
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nud teatud kiisimustes, mis kasitavad toolis-
litkumist vabaametitihingute kaudu.

Kassaaruanne nditab ldbikdiku tu.ude osas
kr. 8414.55, kulude osas kr. 8314.55, iilejidk
kr. 100. Sarname suur kassaldbikdaik on tingi-
tud sellest, et tthing korraldas oma liikmetele
ithist puude ja lihasaaduste ostu, mis suuren-
das tugevasti iildist {thingu rahalist l#bik&iku.
Uhingu iildine varanduslik seis on kr. 9478.79.
Uhingu 1937/38. a. eelarve voeti vastu tulude-
kuludega kr. 3385. Ee¢larve vastuvotmisel aval-
dati soovi, et dithingu juurde loodaks toetus-
kassa.

Juhatusse wvaliti koik sektsioomide poolt
- ettepandud esindajad ja viljaspoolt M. Unt.
Juhatus on jargmise koosseisuga: J. Lage,
M. Tamm, R. Peters, J. Kddrma, A.
Elend, J. Vialjak, & Jaanus, K.
Tamm, J Tamme, A. Pdltsam ja M.
Unt. Kevisjonikomisjoni valiti: M. Raide,
N. Kurrut, K Vinter ja A. Preis.
Raamatukogutoimkonds valiti: L. Pirsko,
R. Peters, H . Péder, J. Arder, N.
Toomela. E. T. Keskliida néukokku valiti:
R. Peters, M. Unt, J. Lage ja A.
Elend. Koosolekul valiti kg E. T. Keskiiidu
kongressi saadikud

Uhe paevakorrapunktina oli Eesti To6liste
Haridusliidu liikmeks astumise kiisimus, mis
otsustati jaatavalt. Vastavalt sellele otsusele
valiti ka esitajad E. T. Haridusliidu t66st osa-
votmiseks,

M. U.

Parnu ja Sindi kiitisvanemate ja
ametiiihingute esindajate koosolek.

Puhkepéeval, 4. juulil k. a. Parnu ja Sindi
kditisvanemad ning ametiithingute tegelased
pidasid oma jarjekorralist koosolekut.

Kapten A. Gustavson oma referaadis
andis pohjaliku filevaate sotsiaalseadusandluse
arengust vilismaat kui ka meil Eestis. Refe-
rent oma ililevaates niitas dra, kuidas on are-
nenud sotsiaalseadusamdlus ning millised sea-
dused on maksma pandud wiimasel ajal meil
kui ka muajal riikides. Suuremas osas riiki-
des on juba ammu maksma pandud vanaduse,
invaliidsuse ja jéareljadnute kindlustus, iihedes
lajemajs ulatuses, teistes kitsamas, kuid selle
seaduse hiid tulemusi kasutavad viga paljude
ritkide vanad, invaliidid ja jdreljiinute pere-
konnad.

Referaadile jargnesid elavad labirdakimi-
sed. Pea koik sonavotjad oma sdnavdottudes
toonitavad vamaduse, invaliidsuse ja mahajds-
nute kindlustamise kiiret maksmapanemist.

Referaadile jargnenud ldbirddkimiste 16ppe-
des kiitisvanemad ja wusaldusmehed esinesid
iilevaatega t66- ja palgacludest todkohtadel.

Aruannetele iirgneb  Kestimaa Toolis-

ithingute Keskliidu instruktor J. Jalaja
referaat: ,Tooliste elujirje ja palgaolude
parandamine ametitthingute kaudu“. Refe-

rent mainib, et koéik saavutiused, mis vii-
masel ajal toolistel on olnud kas palga voi
tootingimuste pawrandamisel, on ikka ja alati
olnud ametitthingute algatus ning sellepédrast
tooliskond peab koonduma viimseni oma ame-
titthingutesse, et Kkitbte vbita veel paremaid
palga- ja tootingimusi ning 18bi suruma
kollektiivlepinguid.

Lopuks voeti vastu jirgmised resolutsi-
oonid:
kistisvanemate jo  ametitihin-
koosolek 4. juulil k. a.

1. Pdrnu
gute esindajate

konstateerib, et ammu lubatud fua.naduge-,
invaliidsuse  ja  jéreljidnute kindlustamise
elluvitmises pole mdrgata mingit edu ja

teeb Pirnu Tooliste Uhingu juhatusele iiles-
andeks poorduda sotsiaalministri poole ette-
panekuga  kitrendada selle  kindlustamise
maksmapanemist koige latemas ulatuses, kus
kindlustuse alla peaks kuuluma kotk téote-
vad rahvakihid.

2. Vanaduse, invaliidsuse jo mahajidnute
kindlustus maksma panna kdsitooliste kohta
ning mende  toolistepoolne  kindlustusfonds
maks mdadrate o« kdsiboolistele  kdsitéokoja
heaks wvoetava maksu asemele.

3. Ara kuulanud sm. A. Gustavsoni ette-
kande wvanaduse, invalitdsuse ja jlreljddnute
kindlustamise kohta ja arvesse vottes, et se-
da FKiistmust tooliskond on paljudel Ekordadel
kisitanud ja et selle teokssaamiseks tuleb
tooliskonnal enesel kaasa aidata, peab ti-
nane koosolel tarvilikuks, et Pdrnu Tdoliste
Uhingu juurde asutatalse sotsiaalpolittiline
toimkond, mwii kui seda on Tooliskojal jo
Tallinnas ametiithingutel, kes kdsitaks malks-
vaid ja maksma panna  kavatsetavaid sot-
staalseadusi ming aitaks kaase mnende sea-
duste .maotte propageerimisel laiemates rahva-
hulkades .

4w Koosolel: konstateerib, et Tooliskoja
poolt pole semini teostatud lubatud juriidilist
nouamnet kohtadel, ehk Kill selleks ammugi
on lubadused antud ja libirddkimisi juris-
tidega peetud, kes saaks méuandjaks, kuid
nouandjaid ei ole ametisse mdadratud.

Koosolijad teevad iilesandeks Pdarnu To0-
liste Uhingu juhatusele kiires korras samme
astuda Tooliskoja ees, et juriidilised méuand-
jad saaksid dra mdadratud.

;3

AMETIUHINGLASED JA TOOLISVANEMAD, saatke ,,TOOLISTE HAALELE* kirjeldusi oma

té6kohtadest, palga- ja t66tingimustest, ametilihingute ja tddlisn6ukogude tegevusest,

to0liskoosolekutest ja seal vastuvSetud otsustest, palga- ja td&tllidest ning Uidse
kéigest, mis puutub t86liste ellul
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5. Koosolek peab tarvilikuks, et igas ti6-
kohas luuakse ametitihingute usaldusvork,
mille kaudu edukamalt libi viia organisee-
rimist, t00- ja palgaolude parandamist.

M. U.

Organiseerimsiniddal Parnu saeveski
ja platsitoolistel.

Parmu Tooliste Uhingu saeveski ja platsi-
tooliste sektsloon avas oma organiseerimis-
nidala sektsiooni erakorralise peakoosolekuga
11. juulil T66liskodus. Paevakorras oli iile-
vaade toooludest kiitistes, toovoimaluste loo-
mine jargmiseks t66hooajaks, E. T. Keskliidu
instruktor J, Jala ja referaat ja muid kiisi-
musi.

Koosolekul kisitati koéiki pievakorras ole-
vaid kiisimusi pohjalikult. Eritd huvitatud oldi
toovoimaluste ja tulevase toohooaja palkade
kiisimusest. Koosolek otsustas juba aegsasti
samme astuda selleks, et t66wdimalused tule-
val toohooajal oleksid samad mis kiesoleval
aastal ning samuti leiti tarvilikuks, et palga-
ja todolude parandamise kiisimus leiaks lahen-
damist juba wvarakult, see on emne to6hooaja
algust. ‘

Peale gelle peeti tarvilikuks 1#bi viia k&i-
gis suuremates kaitistes t66liste iildkogu koos-
olekud, kus selgitada organiseerimise vaja-
dust ametiiithingusse.

Organiseerimisnddal otsustati labi viia
11.—18. juulini ming selleks paluda kiitistesse
konelema Keskliidu instruktor J. Jalaja.

Koik suremad saeveskid korraldasid 11.—
18. juulini oma kiitistes t66liste iildkogu koos-
olekud, kust osavott oli rohke. TUute liigete
varbimine ametiiihingusse liks joéudsalt ning
saeveski ja platsitooliste sektsiooni liikmete
arv tousis selle tottu margatavalt.

M. U.

Pirnu T66liste Uhingu m66belsep-
pade sektsiooni koosolek.

11. juulift k, a. moobelseppade sektsioom: pi-
das oma aasta-peakoosolekut. Koosolekut juha-
tas R. K6 6sel, protokollis P. Smidt.

Kasaaruanne nditab tulusid kr. 41.05 ja
kulusid kr 37.65.

Tegevus lon dildiselt olnud tagasihoidlik,
mis on tingitud peamiselt sellest, et t66lised
tootavad viaikekditistes, kus peremehe surve
on palju suurem kui suurkiitistes ning t66lt
vaklandamise voimalus seega alati olemas suu-
remal madral kui kuski mujal.

Liikmemaks 1937/38. a. otsustati m#frata
kr. 8 aastas. Juhatus valiti 5-liikmeline jarg-
mises koosseisus: O.Vitsur, E. Karjus,
N. Toomela, P. Smidt ja A. Tuhk. Re-
vigjonikomisjoni valiti: R, K66sel, 0. Hele~
miae ja A. Tiisler.

Koosolek otsustas asuda palgaolude paran-
damisele, milleks tehti juhatusele dilesandeks
kiires korras selle asja juurde asuda.

M. U,

Pirnu Nahatooliste Uhing ja Parnu
Tooliste Uhingu Nahaparkijate Sekt-
sioon iihinevad.

Pirnu Tooliste Thingu Nahaparkijate Sekt-
siooni erakorralisel peakoosolekul, dra kuula-
tes A. Elendi ettekannet {ihinemise vaja-
duse kohta Piarnu Nahatooliste Uhinguga poh-
justel, et mahaparkijad iile kogu KEesti, kus
nad organiseeritud, kuuluvad nahatodliste
iihingusse ning iithes sellega ka iileriiklikku
nahatodliste liitu, mille tottu neil on palju pa-
remusi palga- ja todolude parandamiseks, ot-
gustati ithel hadlel ithineda Pédrnu Nahatoo-
liste Uhinguga. Samuti koosolek otsustas tosta
litkmemaksu liigetel kr. 0.50 peale kuus, et
oleks véimalus alus pamna toetusfondi kassale.
Liikmemaksu korgendamine voeti ithel hadlel
vastu.

Thinemine toimub k. a. augustikuu alguks.

M. U.

Suur tous Parnu Tooliste Uhingu
avaliku raamatukogu tegevuses.

1936/37. tegevusaasta niitab thingu ‘raa-
matukogus tugevat tousu.

Raamatute arv on aruandeaasta lopuks
tousnud 2700 peale. Tegevusaasta kestel on
juurde muretsetud 407 raamatut, kustutatud
nimekirjadest on 60 raamatut. Keelte jargi on
kogus raamatuid: eestikeelseid 1852, saksakeel-
seid — 233, venekeelseid — 3385, muukeéelseid
— 230. Raamatuid voeti lugemiseks aasta
kestel 8901, ‘

Uldkulu raamatukogu peale oli kr. 910.81.
Twlud: Parnu linnalt kr. 100, haridusminisbee-
riumilt kr. 50, riigivanemalt kr. 200, P. T66-
liste Uhingult kr. 298.91, lugemistasu kr. 215,

trahvirahasid kr. 22.05, = lugemiskiaprdi@
kr. 14.35, tagasitoomata raamaltute eest
kr. 15.50.
Viljandi toolislitkumise 20 aasta
juubel.
Viljamdi  toolislitkumise 20. aastapieva

tahistamiseks korraldas Viljandi toolisthing
18. juulil k. a. Viljandis suwvepeo.

Awvasdna fitleb ithingu esimees P. Puis,
millele jargnesid tervitused E. T. Keskliidu,
Tartu To6olistthingute Xeskliidu ja teiste
ametitthingute esindajailt. Tervitajaid suu-
sonal ja telegraafi teel oli paarikiimne {im-
ber. Isedranis aktiivselt vottis juubelipdeva
tahistamiseks peetud pidust osa Tartu too=
liskond, kes woli kohale soéitnud kahe auto-
busega.

Peale tervituste kamti dihingu mnéitetrupi
poolt ette kaks mnaidendit, miliele jargnesid
orkestri ettekanded ja muud 16bustused.

Pidu, mis algas kell 15, kestis kuni hilis-
dhtuni.
V. M.
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Viljandi to6liskond hiadas vangidega.
Viljandi Toolistthing pidas 4. juulil oma

tildkoosolekul juba arutatud vamgide +t65
oli osavotjate poolest vaiksearvuline.
Esimese pdevakorrapunktina oli ehitus-

tooliste konverentsi aruanne, mille ette kan-
dis A. Pamnk Tartust. Kuulanud konverentsi
aruande, avaldas koosolek rahulolemist teh-
tud tooga.

Teiseks tutvustas Tooliskoja esimees
J. Kurvits koosolijaid Todliskoja ‘senise
tegevusega ja rohutas tiheda kontakti tarvi-

Kolmandaks oli
mise kiisimus. Viljandi To6listthing on oma
tildkoosolekutel juba arutanud vangide t66
kiisimust ja margukirjad saatnud wangima-
jade peavalitsuse direktorile, mille téttu ka
vangimajade ipeavalitsuse direktor keelas
Viljandis era-ehitustoodel vangide toojou ka-
sutamise. Kuid koigest sellest ei n#i hoolivat
Viljandi vangimaja filem. Peale vangimajade
peavalitsuse direktori keeldu on Viljandi
vanglast saadetud wvange wilja toole ehituse
jaoks betoonkive walmistama ja isegi iihes
saeveskis on toolised azendatud vangidega.
Et Viljandi tooliskond sdirase asjaga leppida
el saa, otsustati koigi abindudega selle vastu
vilja astuda, et wvangide t66jou kasutamine
ara keelataks, eriti veel kiitises, kus on
alaline too. _

V. M.

Kuidas toolistest kergesti véivad

saada toosturid.

Teatavasti osa idrksamaid Mustla to6-
lisi soovisid enestele asutada toolisiihingut.
Et aga toolisithingu asutamine aegaviitev ja
ldhemal ajal todlistihingute pohikirjad tulevad
voib-olla fimberregistreerimisele, siis astusid
nad Viljandi t66lisihingu liikmeks ja soovisid
Mustlale asutada Viljandi téolisithingu sekt-
siooni. Sektsiooni avakoosolek oli ette nih-
tud 9. mail. Et aga Viljandi tdolisiihingu
pohikirjas puudub osakondade avamise koh-
ta vastav paragrahv ja kohalik prefektuur lei-
dis Mustla sektsiooni olevat osakonna, siis
keelati koosoleku pidamine ira.

Et asi juba litkuma oli pandud ja et as-
jaga edasi jouda, soitsid moned Mustla to6-
lised Viljandisse, et nipuniiteid saada ise-
seisva ilhingu loomiseks. Juhuslikult aga,
asja teadmatuse tdttu, sattusid nad ndu kii-
sima Viljandi to6sturite {ihingu sekretiri
juure. Et asja algatajad suuremas enamuses
on ehitustédalal tegutsevad toolised ja alevi
olude kohaselt tuleb ehitustdolisel tihti te-
gutseda ka toovotjana, sest puuduvad suure-
mad tédandjad, kes pidevalt peaksid ehitus-
t60lisi, siis tuleb enamusjuhtudel t66d vottes
ka omale kaastoclisi hankida, olgugi et tihti
saavad nii to6votja kui ka kaastooline vord-
set tasu todandjalt tunni voi pdeviti, pidas
to0sturite sekretir neid toostureiks ja selle-

v

kohaselt soovitas neil asutada mitte tooliste
vaid toosturite thing, lubades oma lahket
kaasabi pohikirja koostamisel. T66lised olid
siiski asjas kahelnud ja lubanud asja veel
kaaluda.

Piihapieval, 23. mail viibis Mustlal Louna-
Eesti ametithingute organisaator A. Pank,
kes asjast huvitatutele selgitas tooliste ja
to0sturite {hingu erinevusi ja et algatajad
tosiselt soovisid tooliste iihingut, siis vaadati
labi A. Panga poolt kaasatoodud t66lisithin-
gute pohikirja kavand, mis iildiselt hiaaks kii-
deti ja mone oludekohase parandusega lihe-
mail pidevil kinnitamisele saadetakse.

Et selliseid juhtumisi ka mujal on olnud,
kus toolised teadmatuse téttu on omale saa-
nud toosturite iihingu, siis peaksid toolised
kohtadel, kus puudub senini to06lisithing, alati
tosiselt ja pohjalikult kaaluma, mida nad ta-
havad ja milline tihing see on, mida nad re-
gistreerida kavatsevad, muidu vdib edaspidigi
tulla selliseid juhtumisi ja vastolusid.

Muide, Mustla tooliste olukord pole veel
koige pahem, vorreldes teiste samalaadsete
kohtadega. Ehitust6olised saavad tasu isegi
vihe enam kui mones linnas ja t6od jatkub.
Ka on todlised monedki kiisimused suutnud
tthiselt lahendada oma kasuks, ja seda ilma
korraliku ithinguta. On loota, et kui ihingu
juhtimisel siiveneb toliste iiksmeel veelgi, ku-
juneb toolistihingu tegevus Mustlal tagajirje-
rikkaks,

A. P.

Voru vorstitoolised oma tooolusid
korraldamas.

Vorus on 20 vorsti- ja lihatoolise Umber,
kelle tooolud senini jitsid palju soovida. Kies-
oleval kevadel aga moned drksamad todlised
esinesid noOudmisega iiletunni-todtasu asjus
todandja vastu. Asi liks otsaga tédinspektori
kitte, kes suutis asja ilma kohtuta lahendada
nii, et todandjal tuli iiletundide tasu arvel
toolistele maksta 170 krooni. Peale selle ta-
havad moned teisedki toolised esineda iile-
tunnitasu noudmisega. Selle tagajirjel to6and-
jad ei julge toolisi enam sundida tegema iile-
tunde ja toolised tootavad niiid endise 10—14
tunni asemel normaalselt 8 tundi. Peale selle
toolised ise, vabanedes todst, kdivad kontrolli-
mas teisi toOstusi, kas seal mitte ei tehta iile-
tunde, ja kui seda tehakse, siis kutsuvad t66-
lised toolt dra.

Kuid seda ei suudeta kaua ilma ameti-
iihinguta teha, sellepirast on hidatarvilik
ametiithingu loomine Vorru, sest ka teiste
tooliste toGolud ja palgatingimused tahavad
Vorus parandada. Niiteks makstakse Vorus
ehitustoddel puutoolistele tunnis 20—25 senti,
kuna samad toolised Viljandis saavad tunnis
40 senti. Ka nahavabriku tooliste to6tasu on
tuntavalt madalam kui teistes linnades, nim.
koige korgem tunnitasu on meestel 23 senti.

Réndur.

Iga teadlik 1006line loeb ,, TOoOliste Haalt !

v
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Ddalismaine

23. rahvusvaheline tookonverents.

8.—23. juunini peeti Genfis 23. rahvusvahe-
list tookonverentsi, millest votsid osa 51 riiki

Rahvusvahelise T66organisatsiooni (RTO)
lifkmeteks on peale Saksamaa ja mone viike-
ritgi koik maailma riigid, vaatamata sellele,
kas nad kuuluvad Rahvasteliitu, mille osana
RTO tootab, vo6i mitte. Seega RTO moodus-
tab iihe laiaulatuslikuma organisatsiooni, mille
t00st kogu kultuurne maailm osa votab.

RTO tdhtsaima organi — konverentsi —
peamiseks ilesandeks on konventsioonikavade
valjatootamine. Kui méni riik teatab, et ta
ithineb konventsioonikavaga (voi ,ratifitsee-
rib“ selle), siis on ta wsellega sélminud rah-
vusvahelise lepingu, konventsioonikavast on
saanud konventsioon. See on mniigile mnagu
iga rahvusvaheline leping kohuslik ja iihe-
poolselt peaaegu muutmatu. 10 aasta pirast
voib arvesse tulla alles iilesiitlemine. Juhul,
kui méni riik ei taida komventsiooni, voidakse
madrata teise riigi voi oma riigi todlisorgani-
satsiooni noudel uurimiskomisjon ja hiljem
minna kuni majanduslikkude sanktsioonideni.

Konverentsile saadab iga riik 4 esindjat,
kelledest 2 esindab valitsust, 1 to6lisi ja 1
téoandjaid. Viimased peab valitsus nimetama
kokkuleppel vastavate mooduandva-
mate kutseiihingutega. Rahvusvahe-
line Ametiithingute Liit protestis seekordsel
konverentsil Austria, Kreeka, Bulgaaria, Liti
ja Leedu; Eesti Ehitus- ja Puutdoliste Ameti-
ithing Festi, kristlikud ametitthingud Vene ja
Franco-Hispaania Hispaania todlisesindajate
mandaatide vastu. Nagu tavaliselt, tunnuas-
tati siiski koik mandaadid Gigeteks.

Osa moodunud konwverentsil paevakorras
seisvatest kiisimustest olid sellised, mis piisi-
vad iga konwverentsi pidevakorras voi esinevad
seal perioodiliselt, nagu: direktori aastaaru-
anne, ilevaade kolme konventsiooni kiimne-
aastase tditmise kohta, iihe konwventsiooni
vileaastane {iilevaade, administratiivnoukogu
litkmete valimine jne. Teiseks voeti vastu
uusi konventsioonikavu, nimelt: 40-tunnise
toonadala kohta tekstiiltoostuses, kaitseabi-
noude kohta ehitustédstuses ja muudeti 1919.
ja  1920. a. minimaalvanuse Xkonventsioone.
Voeti vastu mekommendatsioon avalike téode
kohta ja resolutsioone. Tarvilikku % haslte-
enamust ef saavutanud aga ettepandud kavad
40-tunnise toonadala konventsioonikavaks kee-
mia. ja trikitoostuses.

Direktiori aruanne.

Konverentsi huvitavamaks osaks oli kaht-
lemata Toobiiroo divektori aruanme. See saa-
debalkse juba varemalt ritkidele kitte, nii et
konverents voib asuda otsekohe libiradkimis-
tele, mis seekord terveni midal otsa kestsid.
Iga sonavotja kasutab juhust ja annab ka
oma riigist lithikese iilevaate.

Umbes 100-lehekiiljelises teoses amaliitisib

ringvaade.

Toobiiroo praegune direktor Harold But-
ler maaiimamajanduse ja sotsiaalpoliitilist
arengut, teeb jareldusi ja mainib majandus-
kriisi tottu omatud dpetusi ja kogemusi ning
vaatleb RTO edu ja ligemaid pievaiilesandeid.

Maailmamajandus.

Maailmamajanduse arengut iseloomustab
enne koike suur tous toostusproduktisoonis,
mis kaugelt tiletab kriisitaseme ja juba 10%
vorra iletab ennekriisiaegse 1929. a. taseme

Maades mnagu Vene, Jaapan, Rootsi, Inglise
jt. on produktsioon kaugelt suurem 1929, a.
tasemest, kuna aga teistes maades ta jadb
seliest siiski allapoole. Igalpool on aga pro-
duktsioon, voireldes endiste aastatega, tous-
nud. Kahtlemata on see areng rohkem wvalit-
suste positiivsete abindude tarvituselevotmise
kui majanduse enese kohanemise teene.

Ometi pole see oodatud ,normaalsetele
oludele” tagasipédoramine. Toopuudus on kill
viahenenud, kuid vastupidiselt todstusprodukt-
sioonile, pole ta saavutanud ennekriisiaegset
taset, vaid on ikkagi veel seliest suurem.

Veel kurvem on lugu maailmakau-
bandusega, mis koguselt on 10—15%
vihem 1929. a. tasemest, kullavidrtuselt aga
moodustab vaid 40% 1929. a. tasemest. Abi-
néud, millega elustati majandust, olid sise-
riikliku loomuga. XKoérged tollid, kontingendid
ja ebakindlad waluutaolud, mille kérvaldami-
sega oleks voinud maailmakaubandust tosta,
néuavad aga internatsionaalset koost6od.

Erilise tahelepanu tdmbab endale rel-
vastumise midratu kasv koigil mail.
Need kulutused kamnab kogu rahvas malksude
v6i muul kujul rahva heaolu arvel, elatis-
taset vahendades.

Majanduskriisi ajal voib relvastumine nagu
iga riigi arvel tehtav t66 mdjuda majandu-
sele elustavalt. Muidugi ka siingi relvastus
ei loo kasutatavaid waartusi. Hoopis kahju-
likum aga on relvastuse mdju algaval majan-
duslikul tousuajal. Siin votab relvastumine
kasulike tootmisaladega voisteldes neilt toor-
aineid ja sihib algava téusu reivastuse rada-
dele. President Roosevelti arvates niisugune
relvastuse abil toomahu suurendamine on
pettepilt, mis ei loo tarvitusesemeid wahwa
heaoluks; rahvad, kes sellises hullumeelsuses
siiidi om, ldhenevad paratamatult péewvale,
kus nad kas momtsukaliku relva naabrile poo-
ravad voi nende haige majandus vajub kokku.

Kriisi opetused.
A, Téopuudus.

Enne suurt kriist oli iildine vaade, et iga
inimene voib leida t66d, kui ta aga ise tahab.
Riigi vahelesegamist loeti —majanduslikuks
kuriteoks ja noudmis-pakkumisseaduse rikku-
miseks, mis ainuiiksi ise pidi majanduselu
reguleerima,

1932. a., kui maailmas oli 80 miljonit t66-
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tut, perekondadega kokku 100 miljonit ini-
mest, hakati vaatama teistsuguse pilguga
tootute kiisimusele. Tootaolu vastu kindlus-
tamine, mis enne Kkriisi vdhestes riiges oii
teostatud, laienes paljudele riikidele.- Tootute
toetamine, iikskoik millise meetodiga, ei oma
mitte ainult inimlikku, poliitilist ega rahvus-
likku tahtsust, vaid sellel on ka suur tdht-
sus majanduse elustamiseks.

B. Sotsiaalkindlustus.

Kriisiajal oli sotsiaalkindlustusel iiletada
suuri raskusi. Liikmemaksumaksjad véahene-
sid toetustvajavate arva kasvamisel. Kuigi
oldi sunnitud sageli toetussummasid viahen-
dama ajal, kui neid koige hidalisemalt vajati,
siiski iildiselt sotsiaalkindlustus ei ndrgene-
nud kriisi ajal, vaid koguni karastus.

Peale kriisi on sotsiaalkindlustus tugevalt
arenenud. Ookeanitagustes maades, kus enne
iildse sotsiaakindlustust ei tuntud, on ellu
viidud mitmekiilgne kindlustus. Ewuroopas
peaaegu igas riigis on parandatud seniseid
seadusi ja vodetud wuusi sotsiaalkindlustuse
alasid juure.

C. Palgapoliitika.

Kriis on hidvitanud wvana Opetuse, mille
jargi palgaalandusega voidavat kriisi pehmen-
dada. Kuna modernses majanduses produkt-
sioonikuludest toopalk, vorreldes hoonetele ja
masinatele langeva osaga, vordlemisi viikese
o0sa, moodustab, siis toopalga alandamine ei
too kaasa ka nimetamisvddrset hinnalangust.

Seadusandluses on markida minimaalpal-
kade madramist paljudes maades (Bulgaaria,
Boliivia, Guatemala jt.). Teistes maades voib
valitsus mdnes kollektiivleping'as -ettenihtud
minimaalpalku iildiselt maksma panna. Pere-
konnaabirahade maksmine, kui iiks palga-
korgenduse meetod, on leidnud -vastuvottu
paljudes riiges.

D. T6oaeg.

Kui varematel aegadel voistlusvéime s#i-
litamiseks kriisi ajal piititi todaega piken-
dada, siis moodunud kriisi ajal puhkes vai-
mas to0aja lithendamise aktsioon. Ameti-
tthingud voitlesid 70 aastat, kuni saavuta-
sid 8-tunnise toopideva. Tooviljakuse suure-
nemisel ja toopuuduse survel asuti aga
kriisi ajal 40-tunmise toonddala teostami-

le. Abindu, mis siis oli mdeldud kriisi
vastu voitlemiseks, on nitlid korgekonjunk-
tauri ajal alatiseks ja normaalseks t66ajaks
tunnistatud.

Ameerika Uhendriiges, kus 40-tunnise
toonddala seadus tunnustati korgema kohtu
poolt pohiseadusevastaseks, maksab ta prak-
tiliselt ometi, monedes toostustes koguni veel
vihem. Itaalias kehtib samuti 40-tunnine
toonddal, kuigi erandid on tehtud sdjatods-
tusele, kus 60-tunnine nddal. 1936. a. suvel
algas Prantsusmaal ja Uuel-Meremaal tugev
sotsiagipoliitiline seadusandlus, mis 40-tun-
nise toonadala iildiselt maksma pani. Venes
maksab 7-tunnine t66paev ja dga kuues
pidev on vaba.

200

Uldine palgaline puhkus kehtib 22 riigis
ja 16 riigis (ms. ka Eesti) on teatud todlis-
gruppide kohta maksvusel. 1936. a. 20. t66-
konverentsil vastu voetud konventsioomikava.
nieb ette kiill ainult 6-paevase puhkuse,.
kuid enamikus riiges on see palju pikem:.

Rahvusvaheline T6oorganisatsioon,

Kriis on aina kasvatanud Rahvusvahelist:
To6organisatsiooni (RTO). FEelmisel aastal
peeti meresdidu tootingimuste iile erikonve-

rents, mille konventsioonikava tdhtsamateks
néueteks olid kolme vahetuse ldbiviimine
laevadel, merimeeste haiguskindlustus, pal-

galine puhkus jne. 1936. aastal ratifitseeriti
50 konventsioomi, &kuid kuni 15. martsini
1937. samuti 50, mis miitab tousvat aren-
gut. Ratifitseerimise eesotsas on Hispaania,
kellele jargneb Inglismaa. Hiljuti viga ela-
valt alanud Prantsuse seadusandluselt on:
loota rohkelt wratifitseerimisi.

Mais mpeeti Viinis tooinspektsiooni kasit-
lev Ida-Euroopa konwverents, kus ka Eesti
oli esindatud (Tookaitse ja sotsiaalkindlus~
tuse osakonna direktor J. Sonin ja 1. jsk.
tooinspektor J. Koppel).

Miarkides suurt t66d, mis moodunud aas-

tal tehti tookonverentsidel, erikonverentsi-
del ja toobiiroos, asub direktor vaatlema

téanapideva paevakiisimusi:

Riigi osavott majanduselust.

Jarjest kindlamaks kujuneb wvaade, et
riigi osavott majanduselu juhtimisest kuju-
neb piisivaks ndhteks ega piirdu ainult krii-
siajaga. See on aluseks uuele majanduselule.
Varemalt oli mo6dduandev ainult noéudmis-,
pakkumisseadus, siis kontrollisid eratrustid
hindu, kuid niitid teeb seda ka riik. Riikliku
vahelesegamise midr ja ulatus on muidugi
vaga erinev iiksikutes wiiges. Ka i olda
veel selgusel, millised meetodid on seks
koige sobivamad.

Autarkia.

Kriisist peale on pea iga ritk muutnud
end ja ise muutunud majanduslikult ise-
seisvamaks. Kui nditeks agraarriigid leid-
sid, et nende saaduste eest makseti viga
madalaid hindu véi olid nad kontingentidega
ja tollidega piiratud, siis ei jddnud neile
muud dile, kui asuda valmistama ise t00s-
tussaadusi. T66stusmaad tegid muidugi
vastupidist ja toostuse asemel pidid aren~
dama pollumajandust. Néiteks  Jaapan ja
Veme, kes 30 a. eest olid puhtalt agraarrii-
gid, on niiiid esimeste ‘toostusmaade rida-
desse astunud. Venes produktsiooni-vahen-
dite valmistamine on 1927. a. alates viiekor-
distunud, Jaapanis kahekordistunud. Vene
viliskaubandus on aga vahenenud ja on viir-
tuselt isegi Sveitsi omast vihem. Kui oma
riigis produktsioon tuleb sama odav ja hdid
kui walismaalt sisseveetavad kaubad, siis
pole midagi ette heita sddrasele poliitikale.

Saksmaal véeti 1986. a. neliaastaku-kava
vastu, mis pidi teda vilismaast toorainete ja



vajalike tarbeainete suhtes
gema. Vastavad voimud ei eita, et selle
plaani teostamine mnouab rahvalt raskeid
ohvreid, ei voimalda palgataseme tousu jne.
Ka ei salata selie plaani otstarvet (,kahurid
vol asemele!“).

rippumatuks te-

Kriisi drahoidmine.

Rootsi rahaminister dr. Wigforss mirgib
paris oieti, et kriis ja korgkonjunktuur on
molemad onmetuseks, peab piilidma normaal-
sele olukorrale, kus ko6ik produktiivsed joud
on rakendatud t6osse. Kuna karta on lihe-
nevat kriisi, siis juba nilitid raigitakse selle
vastu voitlemisest ja selle #rahoidmisest.
Kahjuks tegutsetakse ses suunas vihe. Peaks
voideldama iileliigse spekulatsiooni, korgete
hindade ja eiumaksumuse vastu, mis on eel-
manguks liginevale kriisile. Inglismaal ja
Uhendriiges juba ei lubatagi pankadele anda
iileméddra krediite.

Labirddkimised.

Nagu juba iilal mainitud, peeti direktori
aruande puhul nidal aega labirddkimisi, kus
73 saadikut séna vottis. Esitame neist ai-
nult mone iildtahtsust omava kiisimuse, kuna
suurem osa konedest sisaldasid seletusi ja

1_{ii!tusa.va’1dusi direktori aruandele voi kir-
jeldasid oma maa seadusandluse arengut
sotsiaalalal.

Jugoslaavia toolisesindaja KrekitS tostis
esile koalitsiooni- ehk thinemisvaba-
duse kiisimuse. Paljudes riiges om t66-
liste organiseerimisvabadus kaotatud ja pal-
judes meis riiges, kes end ka demokraatli-
keks peavad, on see suuresti kitsendatud.
RTO on rajatud kolmepoolsele esindusele;
riigi, tédandjate ja tooliste. See eeldab aga,
et viimastel oleks vastavad organisatsioonid,
keda juhivad ainult need, kelle esindajateks
nad om. Jaapani tooliste esindaja noudis
organiseerimisvabaduse  kiisimuse  vGtmist
arutusele koige ldhemal ajal. Ka teised
konelejad rohutasid kiisimuse tdhtsust. Di-
rekbor vaidluste 16pul mirkis sammuti, et
kutseithingute tihinemisvabadus on RTO iiks
fundamentaalseid pohimotteid. XKuid RTO-I
pole voimu vahelesegamiseks, vaid voib ai-
nult konstateerida olukorda. Labirddkimis-
tel Alustria to6lisesindaja, kelle vastu esitati
protest, viitis, et neil on ju organiseerimis-
vabadus, sest olemasolevasse ainsasse orga-
nisatsiooni voib igaiiks vabalt litkmeks as-
tuda voi mitte. Mujal organiseerimisvaba-
duse all moeldakse aga veidi mohkemat, peab
olema vabadus ka organisatsiooni asutada ja
mis peaasi — seda juhtida voima.

Oige suurt tdahelepanu juhiti ka ,sot-
siaaalse dump ingu“ probleemidele.
Probleem seisab selles, et maailmaturul tee-
vad need riigid, kus sotsiaalsed olud on keh-
vad ‘ja palgad viiksed, ,kélvatut voistlust®
neile riigele, kus sotsiaalne olukord ja palga-
tingimused on hiad. Uhisriikide valitsuse
esindaja rohutas selle kiisimuse tadhtsust.
Eriti miarkis ta aga sojahddaohtu ja rel-
vastumise palavikku. Ule 8 miljoni mehe

olla alatiselt piissi all, kuid lugematu hulk
todtab sojatoostases ja sodureile tarbeaineid
valmistades. Maile, kus paigad on viike-
sed, peaks tooma RTO abi. Prantsuse ameti-
tthingute juht Jouhaux viljendas otseko-
heselt, et nemad ei vo6i lubada, kui riigid,
kus tooliste palga- ja elutingimused on hal-
vad, teeksid mende suhtes ,sotsiaalset dum-
pingut®, olgu sise- vo6i valistural. Tema ar-

vates samuti polla voimalik majanduslik
paranemine kestva ndhtena ilma palgaoclude
parandamiseta. Prantsuse sotsiaalsed refor-

mid pole viinud katastroofini, vaid majandus-
likule tdusule.

Hiina tooliste esindaja juhtis tdhelepanu
ebadigele olukorrale Hiinas, kus vilismaa-
laste vabrikute kohta Hiina valitsusel pole’
Gigus oma tookaitseseadusi maksma panna.
Vilismaalaste kditistes maksab aga 11-tun-
nine todpdev. Hiina valitsus ei saa seetottu
ka hiinlastele kuuluvates tehastes panna
malsma paremaid seadusi, kuna need muidu
poleksid voistlusvoimsed. Padlegi iiks imperia-
listlik riik (moeldud on Jaapan) kaitseb sa-
lavedu, mis moodustab kolmandiku sisse-
veost. Koik see torjub Hiina turult seadus-
likus korras sisseveetavad Euroopa kaubad ja
on takistuseks kogu ilmas parema sotsiaalse
olukorra maksmapanekuks, sest kapital otsib
ja pogeneb sinna, kus toojoud koige norge-
malt kaitstud. )

Mis puutub iiksikute riikide sotsiaalse
seadusandluse, t06- ja elutingimuste aren-
gusse, siis igal pool voib méarkida edu, ainult
tiksikutes vrikides (Saksa j.t.) on areng
vastupidine. Viimasel ajal on otse imestavalt
kiire ja tugeva sotsiaalse arenguga Prant-
susmaa ja Uus-Meremaa. Ameerika his-
riigid jatkavad samuti juba moéne aasta eest
alatud sotsiaalseid reforme. Emndiselt piisi-
vad kdrge sotsiaalse arenguga Skandinaavia
riigid. Noukogude Vene ja Hispaania on
sotsiaalse ' seadusandluse suhtes samuti esi-
rinnas sammujad, kuid vaatamata palgatou-
sule, ei ole nad veel saavutanud Skandinaayvia
ja Ameerika Uhisriikide palgataset. Viima-
sele loodavad venelased jouda umb. 6 aasta
parast. On loota, et hilisemas tulevikus ker-
kib jirjest teravamini paevakorda palga- ja
sotsiaaltingimuste iihtlustamine rahvusvahe-
lises ulatuses.

Rahvusvahelise Ametiithingute Liidu
Noukogu Varssavi istungjark.

,Tooliste Hadle® toimetuse esindajal  oli
voimalus vestelda 80. juunist kuni 3. juulini
Rahvusvahelise Ametiithingute Liidu Noukagu
Vianssavi istungil viibinud @ Eesti ametiiihing-
lase E. Joonasega, kes el keeldunud vas-
tamast moningatele meie kiisimustele, mis
voiksid ehk pakkuda huvi meie ametiiihingute
laialisematele hulkadele.

Meie esimesele kiisimusele: Xuidas tulite
mottele soita Varssavi? -— vastas E. Joonas:

Mul ei olnud vihematki kavatsust soita K..
A. L. Noukogu koosolekule. Jilgisin kiill is-
tungi eeltéid Liidu biilletddni ja mujal to06-
lisajakirjanduses ilmunud teadebe jirele, aga.
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kuna ma praegu seisan ametiiihingute praktili-
isest t00st eemal, siis istungist osavotu kiisi-
mus mind nagu ei puudutanudki. See oli roh-
kem iithingute juhtivate tegelaste asi.

Kas ithingud varem asja kaalusid voi mitte,
seda ma ei tea. Nidalapdevad enne Varssavi
istungit ilmus aga Taliinna R. A. L. biiroo
ametnik P. H., kes oli miidratud tehniliseks
jouks ka Varssavi istungile. ILdiihikesel siin-
viitbimise ajal oli tal véimalus puutuda kokku
ainult méne iiksiku ametitthingu juhtiva tege-
lasega ja, kuna praegune E. T. Keskliidu ju-
hatus el saa R. A. Liidu pé&hikirja kohaselt
saata esindajat intungile, soovitas ta tungi-
valt ametiithingutele eraviisiliselt votta vahe-
malt tthe esindaja; kaudu osa Varssavi koos-
olekust, kuhu just oodatakse peale Doomnauadi-
kide ametiithingute esindajate ka Balti ranna-
riikide esindajaid.

Nahtavastt selle algatuse alusel péordusid-
ki moned ametitthingud minu poole Varssavi
soidu ettepanekuga. Mul ei olnud vihemartlki
poéhjust dratitlemiseks. Istungi. kolmandal
péeval saabus Varssavi ka teine meie ameti-
tthingute poolt saadetud esindaja — N.
Andresen. :

— Mille poolest R. A. L. Noukogu Vars-
savi istung voiks olla huvitav ja tidhtis meie
ametiithingutele ?

— Olen, iitleb kiisitav, Varssavi intungist
kirjutanud tiiksikasjalisemalt mujal ja selle-
parast ei tahaks hakata seda kordama.
woiks oelda, et seekordne noupidamine tohiks
pakkuda huvi meie ametiithinglastele kahest
vaatekohast: iildametiiithingulisest ja kitsamas
ulatuses — meie seisukohast.

Asjale vaadates iildametiiihingulisest seisu-
kohast R, A. L. Noukogu Varssavi istungjark
oli suunaméirav kahes kiisimuses: Hispaa-
nia probleemi lahendamises ja R. A. L. majan-
duspoliitilisel alal,

Hispaania kiisimuses R. A. Liit seni piiiidis
kooskolastada oma otsuseid demokraatlike
suurriikide bloki diplomaatia suunaga. Kui
Prantsuse-Ingfise:  diplomaatkond algatas
mittevahelesegamise ja hiljem rahvusvahelise
kontrolli motte, siis R. A. L. vottis selle kiilma
siidamega omaks, iihtaegu noudes aga nende
printsiipide ausat ja oiglast elluviimist. Kuna
aga kuude jooksul selgus, et molemate p&hi-
motete tegelik teostamine on komoodia, mil-
lest saadav puhastiulu liheb Franco ja fashist-
likkude wiikide kontosse, sils aegamooda valmis
ametiihingute rahvusvahelises peres (ja ka
demokraatlike riikide blokis) tdsine pettumus
senisest silisteemist. Saadi aru, et see on [li-
hasse-luusse 1oikavaks koidikuks Hispaania
pohiseaduslikule valitsusele. Pidi nigema
ametiiihinglaste sponataanset pahameeleaval-
dust Varssavis Hispaania probleemi seniste la-
hendamisviiside kasitlemise puhul, et saada
aru, miks nii iiksmeelselt otsustati mnouda
mittevahelesegamise ja rahvusvahelise #par-
dunud komtroll-siisteemi 16petamist ning tar-
bekorral sdjaliste sanktsioonide tarvitusele vot-
mist fashistliku agressiooni taltsutamiseks
Hispaamias. — Muide, R. A. Liidu kaudu on
rahvusvaheline ametiithinguline litkumine pan-
nud kolmveerand aasta jooksul kokku 17 mil-
jonitt franki inimarmastuslike ja hoolekande-
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liste iilesamnete tditmiseks Hispaania demo-
kraatlikul maa-alal;iihtaegu ta on teinud li-
inimlikke pingutusi, et voitlevad pooled His~
paanias oleksid vdhemalt iihediguslikus seisu-
tuks. — Voib sellepdrast moéista seda kiidu-
avalduste tormi, mis puhkes parast Prantsuse
ametitihingute  peasekretdri L. Jouhaux
teadaanmet, et Prantsuse valitsus kavatseb
lahemal ajal lopetada rahvusvahelise kontrolli
Prantsuse-Hispaania piiril...

Ka R. A. Liidu majanduspoliitilises pro-
grammis tdmmati Varssavis enam kindlamaid
ja selgemaid jooni. Juba Liidu esimehe
W. Citrine’i sissejuhatav kone oli omaette
majandusprogramm, mis kriipsutas alla, et
R. A. L. el pea enam lahendama ainult iiksi-
kuid tooliskonna majanduslikku huvipiirkonda.
puutuvaid kiisimusi, vaid tal tuleb teha tege-
mist kogu majandussiisteemi #imberkorralda-
mise probleemiga. Maaiima majanduslik areng
on joudnud nii kaugele, et tdnapieval ei saa
leppida. enam teorveetiliste, tulevikku puudu-
tada voivate vastustega, vaid niiiid tuleb anda
igakord konkreetne, praktiline ja juba tina
teostamisele tulev loosung ja programm. Aga
oige ja teostamiskiipse programmi esitamiseks
on vaja iiksikasjalikult uurida ja tunda olu-
korda mning reaalseid eeldusi kogu maailmas.
R. A. Liit rakendab seks edaspidi todle eri-
teadiased.

Samast seisukohast lahtudes késitas ka
Jouhaux 40-tunnise tooniddala, palkade pa-
randamise ja toopuuduse vastu voitlemise kii-
simusi. Neid, tema arvates, ei tule késitada
momendi-iilesannetena, vaid suurte sotsiaal-
poliitiliste probleemidena, mida ei saa tiies
ulatuses lahendadg tihe maa piirides. Siin peab
olema kooskdlastatud wrahvusvaheline pro-
gramm. Ajutiselt vdib mone maa tdéliskond
tanu pingutustele ja momendi soodsale olukor-
rale kanda kaugele ette oma positsioone, aga
ainult ajutiselt. Kui teised maad ei jirgne,
tuleb etterithkijal taganeda. — Sel arvamisel
on mahvusvaheline ametiihinguline litkumine
alati olnud, kuid niiid tuntakse seda eriti tera-
valt. Siit siis ka resolutsioonide viga kategoo-
riline toon.

Mis puutub Varssavi istungi sellesse osasse,
millel Eesti ametitthingute seisukohalt eriline
tahtsus, siis siingi tuleb kiisimusi jagada kahte
liiki: rahvusvahelised {ildpoliitilised ja puht-
ametitthingulised.

Rahvusvahelise poliitika seisukohalt rchu-
tati viikeriikide — Doonauruumis ja Balti ran-
nikul — erilist tdhtsust. Praegu, mil Ladnes
demokraatia enam-vdhem konsolideerunud ja
fashismi edasitung sinna tehtud pea tdiesti
voimatuks, osutuvad Keskeuroops ja idapoolsed
viikeriigid ahhillese-kandadeks, mille kaudu
rahvusvaheline fashism piitiab halvata demo-
kraatiat. On sellepidrast vaja, et piisiks usal-
dus lanepoolse demokraatia ja idapoolsete rii-
kide vahel. Aga see on voimalik tiies ulatu-
ses ainult tthel eeldusel, ja nimelt: kui vaike-
riigid ise plsivad demokraatlikul alusel. Ses
mbottes jagati erdlist kiitust Skandinaavia, blo-
kile, Belgiale ja Hollandile.

Nagu selles niha, on K. A, L. kujunenud
rahvusvaheliseks teguriks, kes ei saa omas



t60s piirduda vaid to6liskonna tinapieva ma-
janduslikkude huvidega. Hiigla jouna ta kis-
takse kaasa ka suurpoliitiliste kiisimuste la-
hendamisele. Veel enam see niib olevat dige
tuleviku suhtes, kuna Varssavi istungil véeti
vastu uueks liikmeks Ameerika todliste fode-
ratsioon (A. F. of L.) ligidale 4 miljoni fiik-
mega, kusjuures R. A. Liidu liikmete iildarv
seega tousis 20-le miljonile.

Ameeriklaste kaasatulekuga on R. A. I.
muutunud tdelikult tG6liste maailmaliiduks,
keélle  l{ikmesorganisatsioonelt alati ja pea igal
maal noutase seisukoha votmist igasugustes
aktuaalketes suurprobleemides. Ja mida demo-
kraatlikum maa, seda enam ta valitsus otsib
kontakti ametilihingutega ja soovib nende toe-
tust raskete kiisimuste libiviimisel. See ka-
jastus ka iilihdsti Varssavi ndupidamisel. Rah-
vusvaheline ametitithinguline liikumine, tundes
omg jou suurust, tunneb aga ka oma vastu-
tuse raskust ja kohustuste tosidust.

— Mis torkas teile eriti silma. sellel ndou-
pidamisel ?

— Adrmine asjalikkus.

— R. A. Liit on teinud o&nneliku wvaliku,
jatkas E. Joonas, seades oma esimeheks ing-
lase, Inglise ametitihingute peasekretiri Walter
Citrineli. Minu kolleeg Eestist, N. Andre-
sen, mahes Citrine’i juhatamist, ,jilendas® ta
otsekohe ,fiordiks“. Sel mehel R. A. L. tege-
laste ridades on kujutlematu autoriteet. Ta
isiklik volu, ta oskus leida teid niiliselt lahem-
damatute kiisimuste lahendamiseks, ta siin-
teetiline ja igati positiivne motlemisviis on (iht-
salt vorratud. See on briti vaim, briti diplo-
maatliku korrektsuse, briti ,,ausa-mingu-pohi-
motte® volu, mis Walter Citrine’i juures end
paneb maksma.

Aga ka koéigi teiste maade delegatsioonid,
eriti nende juhid, oiid tdiel madral oma {iiles-
annete korgusel. Tiihja sonasdda ja viiklast
juuksekarva 16hestamist Varssavis  polnud
iildse. Pigemini voib delda seda, et Varssavis
valitses taielik kokkuleppe tahe, kuigi iiksiku-
tes kiisimustes, Gieti kiisimuste asetamises,
laksi otted lahku ja tuli ette pdris pdhja-
likke®jatuajamisi. Ometi koik otsused voetd
16puks vastu kas tihel hddlel voi moéne iiksiku
delegaadi erapooletuks jaimisel.

R. A. Liidu Noukogu istungi hea korda-
mineku eest olid hoolitsenud Poola ametiiihin-
gud {iilihdsti. Ruumid olid korralikud, kohtle-
mine tahelepanelik ja iga saadiku eest hoolit-
seti nagu iganes voidi.

Jargmine R. A. Liidu Noukogu istungjark
peetakse Norra pealinnas Oslos arvatavasti
tuleval suvel. Meie ametiiihingute seisukohalt
on see viaga hea, kuna neil on kergem sinna
saata oma esindust kui kuski mujale, Aga
ka selle asukoha midramisel tuli avalikuks
iildiselt Varssavis valitsenud kokkuleppe vaim.
Peale Norra olid Ungari ja Hollandi avalda-
nud soovi, et lihem Noukogu istungjirk pee-
takse nende pealinnades. Kui aga neile tehti
selgeks, et Norra moorima R. A. Liidu liik-
mena (ta ithines tegelikult alles tdnavu R. A
L.-ga) voib olla enam huvitatud Noukogu koos-
olekust omal pinnal, siis leppisid sellega nii
Ungari kui Hollandi ja loobusid oma soovist

Oslo kasuks. See oli ametiithinguline {iihis-
tunne, mis esines ka selles wiimases Varssavi
noupidamise otsuses.

Soome ametiithingute kongress.

Moodunud kuul Soome Ametiithingute

Keskliit pidas oma jirjekordse kongressi, mis
teatavasti koos kdib iga kolme aasta jarele.
Kongressist, mis kestis neli pdeva, vottis osa
75 saadikut. Soomes on mnimelt hizledionslilk.
saadik igalt tervelt vo6i algavalt tuhandelt
litkmelt. XKaugelt suurem hulk aega kulus
Soome Ametitthingute Xeskliidu kolme vii-
mase aasta aruande arutamisele. Aruandest
nihtub, et toolised on saanud aru ametiithin-
gute vajadusest ja astunud suurel arvul liik-
meks, 1933. a. alates on liikmete arv tousnud
enam, kui kahekordseks, ulatudes praegu diile
50.000. Seega on praegu Soomes ametiiihin-
guliselt organiseeritud alla mneljandiku t60s-
tuslikest to0listest. Kongressil vastuvdetud
tookavast voib tdhtsamana mirkida kol-
lektiivlepingute nduet, mida edaspidi
tahetakse w~voimalikult igal alal 1dbi viia.
Niib, et Soome tooliskond on kollektiivlepin-
gute labiviimiseks juba kiillalt organisee-
ritud.

Kongressist votsid kiilalistena osa Rahvus-
vahelise T66biiroo esindaja Tixider; Rahvus-
vahelise Ametiiihingute Liidu esindaja Ja -
cobsen; Rootsi (Lindberg, Aman),
Taani (Hansen), Norra (Aase, Volan),
Hollandi (de la Bella) ja Belgia (Bon-
das) ametiiihingute esindajad. Eestist jil-
gisid kongressi N. Andresen ja A Of-
fenbach.

Tooliskonna paevaprobleeme
valismail.

Ameerika ametiiithingulise litkumise
iiksikute voolude vahekorrad tervenemise asemel
niivad muutuvat itha teravamaks. Mooddunud kuul
Cincinnat’is peetud Ameerika Ametiithingute Kesk-
liidu (A. F. of L.) konverentsil Keskliidu juha-
taja William Green teatas, et CIO-organisat-
sioonide lahkumine Keskliidust on tekitanud Kesk-
liidule ainelisi raskusi. Sellest hoolimata konve-
rents otsustas kohustada juhatust algama energi-
list kihutustsod L ewis'i poolt juhitava CIO-
organisatsiooni vastu. Lahkunud liitude asemele
otsustati asutada uued liiddud ja alata otsekohe
litkmeskonna varbimist. L&puks otsustati teata-
da, et A. F. of L. loobub koost55st nende ette-
votjatega, kes on tunnustanud véi kavatsevad edas-
pidi tunnustada Lewis’i CIO-organisatsioone.

%

Rumeenia ametiithingute biilletdinis annab t66-
liskodade liidu abiesimees Joan Mirescu iile-
vaate kehtivate t6okaitse seaduste teostamise koh-
ta Rumeenias. Mirescu jouab otsusele, et hooli-
mata seaduse kategoorilistest eeskirjadest isegi Bu-
karestis téotavad naised ja lapsed kdigis kudumise,
tekstill ja elutarvete kiitistes seadusevastaselt
10—11 tundi pievas. Samuti on naised ja méle-
mast soost lapsed rakendatud ©&todle; monedes
kiitistes todtavad peaaegu ainult noored, ees-
katt titarlapsed alla 14 aasta. Keemiatdostuses,

203



iK‘s. N@j'a ok /

nagu ka teistes tervishoidlikult kahjulikkudes kai-
tistes, tootatakse Shutamata ruumides 10 tundi
“ahetpldamata \entilalsioom seadeldisi, samuti
kaitsemaske tolmu ja kahjulikkude gaaside vastu
pole pea iildse olemas. — Seadus nieb ette jarel-
valve teostajana toomspel\tsmom, kuid see el tegut-
se, ta on enamasti taielikult viljalilitatud, — Ka
palgaolude poolest on toostustoclised enam  kul
viletsas seisukorras.

Mirescu lopetab oma kirjutise noudmisega, et
to6listel voimaldatakse vabalt mgamseeruda ameti-
iihingutesse, pidades meeles, et see ei tule kah-
juks malhuwdele, vaid vastupidi — aitab kaasa
kaitsta toolisi viljakurnamise vastu ja seega te-
kitada neis jaatavat suht_umist riigisse.

Ungaris piisib juba monda aega pievakorral
palgaalammiidrade ja tédcaja tlem-
madrade korraldamise kiisimus seadusandlikul
teel. Esialgu on téominister esitanud kiill ainult
ametnikkude ja teenijate t36-, palga- ja tasulise
puhkeaja tingimusi korraldava seaduse eelnou, kuid
Ungaris ollakse veendunud, et sellele ésimesele
sammule peavad varstigi jirgnema teised, mis juba
puudutavad laiemaid tdoliste kihte. Kuna praegugi
tunduv osa eraettevotete ametnikke tSStas veel
iile 48 tunni niadalas, siis eelnou esialgne redakt-
sioon nigi ette maksimaalse tédajana 48 tundi ni-
dalas; vahepeal aga on kerkinud iiles 44-tunnise
toonadala mote.

Ametlikkudel andmetel Budapestis ametnikku-
dest ja teenijatést tbotab iile 48 tunni nadalas:
toostuslikkudes k&}tes 33%, kaubanduslikkudes
ettevotetes — 39%9% ja kredndi ning panganduse
alal — 28%. Toonadala lihendamine kuni 48
tunnini — tagasihoidliku arvestuse jargi — voi-
maldaks leida t66d 2000 uuel inimesel. Veel suu-
rema efekti toopuuduse lahendamise mdttes annaks
- t66aja lihendamine kuni 44 tunnini nadalas. Peaks
Ungaris tdesti hakkama kehtima 44-tunnise t55-
nadala seadus, siis tanu sellele lelaks kuni 4000
uut t68joudu tood.

*

Saksamaal on haiguskindlustuse olu-
kord viimastel aastatel i{tha halvenenud. Saksa
ametlikkudes ajakirjades toodud arvude jargi ku-
juneb pilt niisuguseks: Kui 1929. aastal kulutati
1ga haigekassa’ liikkme kohta aastas 95 marka 84
penni, siis 1935/36. a. aga kdoigest 67 marka 72
penni. Haigusrahadeks litkmetele kulus 1929. a.
34% kassade iildkuludest, 1935. a. aga k&igest

20,5%. Nii on mitte ainult kassade iildine aine-
line olukord viiendiku vérra muutunud kitsamaks,
vaid ka kuluarvetes enestes on tulnud toime nihku-
mine halvemuse poole kassalitkmete suhtes.
Tousu niitavad aga enne koike kassade kulud
arstide ja erahaiglate tasude osas. Asi on nimelt
selles, et natsionaalsotsialistliku reZiimi véimule-
tuleku jirgi haigekassade arstideks voivad olla ai-
nult natsionaalsotsialistlikkude arstide ' liidu liik-
med, kes votavad endisest palju suuremat hono-
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iiksnes kassalitkmete haigusrahade vihendamise
teel. Liitkmeskond aga ei saa selle vastu midagi
parata, sest Saksamaal kaotati nelja aasta eest t6o-
liste omavalitsus kassades ning neid juhitakse mas-
ratud isikute kaudu, kes absoluutselt ei arvesta
kassa litkmeskonna tahte ja huvidega. vaid toéimi-
vad nii nagu neid iilevalt poolt kiastakse.

B3

Inglise Ametiiihingute Keskliit
(TUG) pidas hiljuti aastakonverentsi, kus piihen-
dati erilist tiahelepanu organiseerimise kiisimuselz.
Nimelt ithenduses korgekonjunktuuriga on eriti
Louna-Inglismaal voolanud suur hulk uut t66j6u-
du tédstusse, kuid seesugust t56joudu, mis aval-
dab vihe kalduvust koondumiseks ametiiihingu-
tesse. Sarnane asjaolude areng voib kujuneda oht-
likuks ametiiihingulisele tegevusele sellepoolest, et
organiseerimatuid on ettevotjail kerge kallutada
loobuma ametiiihingute poolt libiviidud tariifidest.
Konverents, juhtides sellele tihelepanu, soovitas
koigile kohalikkudele tihingutele asuda kiires kor-
ras kaaluma viise ja abindusid, kuidas teostada
rutuliselt virbamistodd neis piirkondades.  Uhe
abinduna soovitati kutsuda ellu tihe organiseeri-
miskomiteede vork, mis t6Staks aasta libi ja oleks
vastutavate ning juhtivate ametiithinglaste valve all.

asulise puhkeaja kiisimuses, millest
meil oli eelmises numbris juttu, esitas vahepeal
Keskliidu peasekretir Citrine vastavale

uurimiskomiteele pohjaliku margukirja, kus ta kéi-
gepealt juhib tihelepanu sellele, et Keskliit on
juba 1911. aastal algatanud selle noudmise ja
piilidnud seda jarkjargult kollektiivlepingute abil
ka teostada. Ametlikkudel andmetel kasutab ta-
sulist suvepuhkust lepingute alusel 1.750.000 t56-
list. Peale selle on terve rida iiksikettevatteid,
kus samuti toolistel ja ametnikkudel véimaldatakse
saada puhkust. Kuigi puuduvad tipsed andmed,
tohiks Inglismaal tdusta tasulist suvepuhkust saa-
vate tooliste arv iimmarguselt 4 miljonini. Puh-
keaja kestvus on viga mitmesugune ja kdigub 3—
24 pieva vahel aastas. Samuti ei valitse iihtlust
tasu suuruse ja aluste asjus. See olukord ei saa
rahuldada ametitihinguid, seda enam, et 18- st mil-
jonist toGtajast ainult 4 miljonit saabki mingisu-
gust puhkust, ja neistki on ainult 2 mx]Jonlt keha-
lise t66 tegijaid.

Neil péhjustel Briti Keskliit nouab: 1) Km-
gile tootajatele, kes olnud kiitises 12 kuud tosl,
suvepuhkust 12 paeva (selle hulka mitte arvates
ametlikke piihapdevi) aasta kohta; 2) tdstajatele,
kes tédtanud alla 12 kuud kiitises, niipalju tasu-
lisi puhkepdevi aastas, kui palju kuid nad on t&sl
olnud; 3) iildise reeglina peab _pubkust vGimalda-
tama katkestamatult iihtejargl ja ainult erandjuh-
tadel oleks puhkuse andmme voimaldatud kahes
osas, kusjuures iiks periood ei tohi olla alla kuut
pieva. 4) tasu puhkeaja eest peab olema nii suur,
kui on nihtud ette toostusharu ‘kollektiivlepingus
vo1 madratud kmdlaks kas ma]andusmmlsteenuml.'
toostusnoukogu v6l mdne muu autoriteetse asutise

raari, Kuid kulusid selles osas v6is suurendada  poolt.

S8ISU: 1) Ametitthingulisest rahanduspoliitikast — J. Voiman. 2) Ameliithingud 1936. aastal — J. Jalaja. 3) Ametitihin-
gud ja iihistegevus — O. Pérn. 4) Toolised ja iihistegevus - 4. Pank. 5) Poolast ka kaevandustsolisi. 6) Kind-
Tugtustegelased koondugn ametiiithingusse! — Akvisiitor. 7) Viljandi toslislitkumise 20 aastat — J. Robas.
8) Eesti sotsiaalkindlustuse tihtpdeva puhul — 4. J. 9) Sotsmalseadusarmxs — A. Kaelas. 10) Ringvaade.
11) Vilismaine ringvaade. 2

Tegev ja vastutav toimetaja: A. Kaelas. ats ol
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