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Delsembel' 1936 9. aasrfakdik

E. Tédlislihingute Keskliidu ja t66lisndukogude haidlekandja

Julgelf edasi!

Meie ametiiiningute lihem tegevuskava ja sthtjooned on toodud eelmises
s, Looliste Hdadle” numbris. Vahepeal on FEestimaa Toolisiihingute Keskliidu
ajutises juhatuses tulnud ette muudatusi. Kerkib kiisimus, kas ajutise juhatuse
foosseisu muutmvisega uhilasi ka Keskliidu tegevuskava ja sthijooned ei ole
‘muutunud? Voime rahuliku sidamega vastata, et Keskliidu sihtjooned jadvad
selleks, mida ajutise juhatuse poolt juba on avaldatud.

Parteipolittika peadb jaddavalt korvale jadma, sest see ei ole kunagi meil
ega mujal ametiihingulisele liikumisele avaldanud hidd moju.

Teiseks peab jadma piisima vabaametitihingu pohimote. Ametiiihingud
voiwad siis tooliste majandusliku olukorra parandamiseks kui ka kultuurilise
taseme tostmiseks palju korda saata, kui nad saavad vabalt areneda. Siis
kasvab ka tooliste usaldus ametiiihingute vastu.

Viaga palju kahju on ametiiihingute arenemisele avaldanud leppimatus
Ja usiklikkus ametitihingute tegelaste eneste vahel. Tihti minnakse tiihise asja
pirast nitword lahku ja istklikuks, et terve tegevus selle all viga palju kannatabd.
Ka siin peab tulema muudatus. Jidgu eemale ametiihingutest isiklikud kallale-
kippumised ja monitamised! Meie peame kord wii kaugele joudma, et koik
sarnased laastavad tegurid kaoksid. Siis voime loota, et ametisihinguline Uiku-
mine meil on rajatud kindlale alusele.. Slis jouame ka kord nii kaugele, et koik
toolised oleksid koondatud ametiiihingute iimber.

Sellepirast julgelt edasi!

Tellige veel tina «TOOLISTE HAAL»
19537. aastaks!

Tellimisl véotavad vastu koik postiasutised.

* Tellida véib ka otse talituselt, saates tellimis»
hinna 5- v&il 10-sendilistes postmarkides.



Toolisfe foolepingu seadus.

Dan. fooinspekfor J. Pollupui.

Kuni Tooliste toolepingu seaduse
(RT 83 — 1936) maksmahakkamiseni
(1. jaam. 1937) reguleeritakse meil t66-
liste toolepingut endise vene To0stus-
liku t66 seaduse (edaspidi lithendatult
TTS) §§ 42—63, 87—100, 113 ja 116
ja Balti Eraseaduse (edaspidi lilhenda-
tult BES) vastava osaga, misjuures
toostustooliste palgalepingut korraldab
endine vene TTS ja koikide teiste t65-
liste, vilja arvatud pollutoolised ja
meremehed, palgalepingut korraldab
Balti Eraseadus. Kuna aga endine vene
TTS mitmesuguste muudatuste tottu
selles seaduses eneses ja ka Toostus-
seaduses on muutunud ebaselgeks just
tema ulatuse suhtes ja BES vastavas
osas jatab lepinguga iihenduses olevad
kiisimused lahtiseks, jatab need puhtal
kujul niidelda poolte omavaheliseks
asjaks, siis Too6liste toolepingu seadu-
sega on soovitud panna maksma enam
iihtlane kord tooliste toolepingute re-
guleerimiseks. On soovitud korvaldada
koik konarlused, mis sellel alal olid tek-
kinud endiste vene normide muutmise
ja paikamise tottu. Tooliste todlepingu
seaduse viljatootamisel- on voetud alu-
seks endine vene TTS tema lepingute
kohta kiivas osas ja Poola 1928. a. an-
tud Tooliste todlepingu seadus. Viima-
ne on voetud eeskujuks just selle-
parast, et ta omakorda ise pohjeneb
endisele vene TTS-ile ja sellepdrast ees-
kujuna meile eriti sobiv.

Uue seaduse §§ 1, 2, 3 ja 4 médravad
kindlaks toolepingu, téoandja ja to0-
lise moisted selle seaduse mottes. § 1.
jirele loetakse todlise t606lepin-
guks kokkulepe, mille phjal toéline
on votnud enesele kohustuse kokku-
lepitud tasu eest teha t66d todandjale.
Sellest mnahtub, et mitte igasugust
kokkulepet todandjale t60 tegemiseks
ei tule pidada to6lepinguks, vaid ainult
sadrast kokkulepet, mille pohjal to66-
line on votnud enesele kohustuse teh a
too6dkokkulepitud tasu eest.
Kokkulepitud tasul on siin m#drav té-
hendus, kas on tegemist todlepinguga
' voi muu vahekorraga, millel ei ole {ihist
toolepinguga. § 2. moiste jirele haa-
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_alal, et saavutada suuremat

rab Tooliste toolepingu seadus koiki
t661isi, kes votnud endale kohustuse
teha tooandjale kokkulepitud tasu
eest mingisugust t66d. § 4. eeskirjade
kohaselt see seadus ei haara ainult
riigi- ja omavalitsuste teenijaid, era-
kaitiste vaimutootegijaid, pollutoslisi,
metsatoolisi ja meremehi.

Tésandjaks selle seaduse mot-
tes loetakse koiki fiilisilisi ja juriidilisi
isikuid, kellele t6oline kohustus kokku-
lepitud tasu eest t66d tegema, misjuu-
res ei ole tdhtis, kas juriidiline isik om
avalik- vdi eradiguslik, sest lepingute
kohta kiivaid eeskirju peavad taitma
era-, riigi- ja omavalitsuskéitised iihte-
viisi, kuna riigi- ja omavalitsuskiitiste
tooliste suhtes, olgu need t66stuslik-
kude- vdi administratiivkiitiste tooli-
sed, ei ole tehtud mingisuguseid eran-
deid.

Tooliseks § 3. jédrele loetakse selle
seaduse mottes iga isikut, kes t60-
lepingu pohjal, s. o. kokkulepitud tasu
eest on votnud enesele kohustuse teha
t6od todandjale. Kuna siin jutt on
igast isikust, sils enesestmoistetavalt
ei ole téhtis, kas isik on tiisealine voi
alaealine, kas naissoost v0i meessoost,
kas vallaline v6i abieluline, kas oma
riigi kodanik voi wvilismaalane.

Nagu selgus § 4. eeskirjadest, haa-
rab see seadus ainult sdiraseid toolisi,
kelle t66 nouab rohkem fiiiisilist kui
vaimlist pinget. Fiilisilise t00 tegija-
test on selle seaduse alt jaetud vilja
pollutoolised, meremehed ja metsatoo-
lised. Esimesed kaks liiki sellepdrast,
et nende palgalepingute kohta maksa-
vad eriseadused juba varem, ja metsa-
toolised sellel kaalutlusel, et nende t66
suhtes raske teostada jarelevalvet ja
t60 ise on lithiajaline.

Selle seaduse teine peatiikk (§§ 5, 6
ja T7) ei sisalda palju uut — koéik seal
leiduvad eeskirjad on vdetud endisest
seadusest muudatustega redaktsiooni
selgust.
Siin on seaduses eneses sonastatud
sidrased moisted, mis endises vene
TTS-is somaliselt ei ole viljendatud,
kuid mis TTS-i iildméiste jarele olid



tdiesti iseenesestmoéistetavad. Niiteks
§ 5. on viljendatud, et todleping loe-
takse tooandja ja toolise vahel s&lmi-
tuks vastava kokkuleppe péhjal voi
asjaoluga, et téoandja on toolisele lu-
banud toole asuda. TTS-is seda koike
viljendatud ei ole, kuid seaduse iild-
moiste jarele ei ole mingisugust kaht-
lust, et toolisele palgaraamatu andmi-
sega on palgaleping téolisega solmitud
palgaraamatusse kirjutatud tingimus-
tel, kui need tingimused on seaduse-
pirased; samuti on TTS’i jarele iseene-
sestmoistetav, et kui tooélisele on luba-
tud asuda toole, siis sellega todlise ja
tooandja vahel tekib teatud lepingu-
line vahekord. § 6. erineb endine vene
TTS-i § 51. sellepoolest, et seal on néh-
tud ette uue todlepingu sélmimise 1liik
sprooviajaks todlepingu  sOlmimine®,
mis § 7. jarele voib olla maksev kuni
kuus pédeva ja mis muutub automaat-
selt madramata ajaks solmitud lepin-
guks, kui prooviaja (kuue pieva) kes-
tel ei ole leping lopetatud voi sélmitud
monda teist lepingut (kindlaksméiira-
tud t66 tditmiseks voi médratud ajaks).
Koik see on iseenesestmoistetav ka eh-
dise vene TTS-i jarele, kuigi seda sea-
duses eneses otsekohe ei ole soOnas-
tatud.

Selle seaduse kolmas peatiikk (§§ 8—
11) tostab mondagi uut esile, niiteks
§ 8. ja 9. juhivad téhelepanu sellele, et
téoline on kohustatud tditma heataht-
likult ja ausalt téoandja voi tema poolt
t66 juhatajaks madratud isiku korral-
dusi lepingus ettendhtud t00 asjus,
valja arvatud juhud, kui need korral-
dused on seaduste voi heade kommete
vastased; samuti on té6andja kohusta-
tud vdotma tarvitusele fabindud toodliste
elu ja tervise kaitseks koikide toode
juures, toimugu need Kkiitises' eneses
voi valjaspool kiitist; samuti on to6-
andja, kui ta on votnud tGolise toodle
oma kodusesse majapidamisse, kohus-
tatud toolisele vbimaldama koiki abi-
ndusid tema tervise ja kolbluse hoidmi-
seks ja andma temale korralikku ja
kolvulist toitu ja elamiskélvulise kor-
‘teri ,kui toit ja korter olid lepingus
ette ndhtud. Kuigi seletugkirjas mér-
gitakse, et need paragrahvid on dekla-
ratiivse iseloomuga fja rohkem moraal-

se tihendusega, siis ometigi ei saa
salata, et tsiviilnbudmise puhul, kui

néudja pool suudab téendada, et kostja
on nende paragrahvide all toodud ees-
kirjade vastu eksinud, on nende para-
grahvide eeskirjadel suur tdhendus.

§ 10. Tooinspektsioonil ja kohtutel
on sageli tulnud lahendada kiisimusi,
kui toolised on noudnud oma palka han-
kijalt voi toovotjalt. Sageli on toolised
sel puhul kiill véitnud protsessi, kuid
jaanud ilma kohtu poolt viljamoéistetud
tootasust, sest todinspektori juures
solmitud kokkulepe saamata todtasu
valjamaksmiseks voi kohtuotsus noud-
mise rahuldamiseks ei amna igakord
veel kétte teenitud tootasu, kuna sageli
on sddrane hankija kas taiesti ilma va-
randuseta isik v6i on varanduse Kkor-
valdanud sihilikult ja hanke andjalt
,o0igel ajal“ votnud valja koik lepingu
jarele temale kuuluvad summad. Et
kindlustada toolisele tema tootasu két-
tesaamist, on seaduseandja toolisele
kuuluva tootasu suhtes teinud hanke
andja kaasvastutajaks hankija v6i too-
votja korval, kui t60line on pooranud
hanke andja poole noudmisega oma
palga kindlustamiseks. Niisuguste
nouete otsustamiseni voi kindlustami-
seni kohtu poolt peab hanke andja
kinni pidama hankijale kuuluvast ta-
sust tooliste rahuldamiseks tarvilikud
summad. Kui ta seda ei ole teinud,
siis peab tasuma todlisele omast kiest.
Hanke andja 6igus summade edaspidi-
seks kinnipidamiseks 1opeb, kui kinni-
peetud summadele iihe kuu jooksul ei
poorata taitmist ega panda neid seadu®
ses ettendahtud korras aresti alla. Uhes
summade kinnipidamise ©0iguse loppe-
misega lopeb loomulikult ka wvastutus
tasuda saamata tootasu hiljem oma
kéest.

§ 11. vastab umbkaudu endise vene
TTS- §§ 90, 91 ja 92, kuid selle wva-
hega, et vastutava juhataja m3#rami-
sest vdi vahetamisest peab t66inspekto-
rile teatama kolme pieva jooksul en-
dise seitsme pieva asemel; sama aja
viltel peab tooinspektorile teatatama
ka juhataja asetditjast, kui see olemas.
Uus on ka ndue, et vastutava juhataja
voi tema asetiditja kohta todinspekto-
rile teatamisel peab teadaandele lisama
ligi ka mende isikute allkirjad, et mnad
need iilesanded enese peale votnud.

§ 12. asetab endise vene TTS-i § 61.
ja erineb viimasest p. 4. osas sellega,
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et seadusesse on voetud sisse tingimus,
et toolise surma puhul ja isiklikuks
teenimiseks palgatud toolistel ka to0-
andja surma puhul loetakse to6leping
loppenuks.

§ 13. asetab endise vene TTS-i § 61.
p. 2. ja erineb viimasest sellepoolest, et
lepingu {ilesiitlemist ei saa enam toi-
metada iikskoik millal, vaid nonda, et
etteiitlemise tdhtaeg 16peb laupieval
voi paeval, mis on ette nidhtud palga-
maksmise pievana.

§ 14. asetab endise vene TTS-i § 62
p. 2., kuid sisult loob aga péaris uued
seisukohad, naiteks ei saa tédandja
enam to66lepingu 16petamiseks toimeta-
da ettelitlemist: 1) nelja nddala jook-
sul, kui tooline jai toolt &ara haiguse
voi onnetusjuhtumist tingitud vigas-
tuse tottu; 2) kaitsevie kordamis-
oppustele ilmumiseks kutse kattesaa-
mise pdevast kuni kuue pdeva moddu-
miseni kordamisoppuste lopust arva-
tes; 3) toolistele antud puhkuse ajal
Tahendatud nouetega on pikemat aega
takistatud tooliste wvallandamine kui
nad toolt puuduvad neist olenematuil
pohjusil. TTS-i § 62. p. 2. jérele voib
tahtsatel pohjustel toolt puuduvat too-
list lugeda t6olt 16plikult lahkunuks
juba 15. péeval.
 § 15. sisaldab tiiesti uusi seisukohti
Ja on voetud seadusesse selleks, et ta-
kistada tobandjaid to6lisi liiga tihti
dhvardamast lahtilaskmisega. Selle pa-
ragrahvi jarele todamdja, kes miira-
mata ajaks sGlmitud toolepingu iitles
iiles kolme kuu kestel kahel korral,
ilma et leping oleks tegelikult lopeta-
tud, kaotab oGiguse lepingu iilesiitlemi-
seks jirgmeva kolme kuu kestel, arva-
tes viimasest ililesiitlemise pdevast. Kui
ta lepingu selle kolme kuu kestel siiski
lopetab, on ta kohustatud toodlisele ta-
suma palga, mis tooline oleks saanud
etteiitlemise tdhtaja moodumiseni, mis-
juures etteiitlemise tidhtaega tuleb ar-
vata keelu alla kuuluvale kolmele kuule
jargnevast pievast.

Kui t66andja on Oelnud iiles miira-
mata ajaks solmitud téolepingu ja iiles-
titlemis-téhtaja moodumisel kaks korda
jargim6oda sélminud lepingu miiratud
ajaks, mis ei ole pikem kahest nida-
last, siis on see iiheviirtuslik toolepin-
gu sOlmimisele méadramata ajaks. See
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eeskiri on voetud seadusesse selleks, et
hoida dra juhtumeid, kus t6oandja voib
solmida toolepingu toolisega madratud
ajaks ainult selleks, et tal vdimalik
oleks toolist vallandada ilma etfe-
litlemata. .

§ 16. asetab endise vene TTS-i § 61.
p. 8. ja nideb ette juhud, millest tingi-
tult tooseisak terves kiitises voi selle
osas annab tooandjale diguse ldpetada
toolepingu mende juhtude tekkimisele
jirgneva seitsme pieva jooksul. Sellest
jargneb, et juhul, kui t66andja lopetab
toolisega lepingu kohe vastava pohjuse
ilmnemisel, siis maksab ta todtasu
ainult vastava pohjuse ilmnemiseni.
Kui ta aga lopetab toolisega lepingu
seitsme pideva kestel, kuid hiljem vas-
tava pohjuse ilmnemist, siis maksab ta
palka edasi kuni 10puarve tegemise
ajani. Kui pohjuse ilmnemisest on
moddunud seitse pieva ja lopuarvet ei
ole veel tehtud, siis v6ib lepingut lope-
tada ainult selles seaduses ettendhtud
iildises korras.

§§ 17. ja 18. asetavad osalt endise
vene TTS-i §§ 62. ja 63. eeskirju ja
korraldavad kiisimusi, millal t66line
voib pievapealt lahkuda teenistusest
ja millal to6andja voib toolise pieva-
pealt vallandada ilma selle eest kahju-
tasu maksmata.

§ 19. sisaldab tiiesti uue seisukoha
— loob aegumise tahtaja §§ 17. ja
18. pohjal tekkivate tiilikiisimuste suh-
tes, s. o. votab voimaluse kiisimuse al-
gatamiseks, kui juhtude ilmnemisest
on moodunud seitse pieva.

§ 20. korraldab todlepingu lopetami-
sega iihenduses olevaid tootasu maks-
mise kiisimusi, kui té6andja poolt t60-
lise to6leping lopetatud enne seadusliku
ettelitlemise tdhtaja voi todlepinguga
madratud tahtaja kittejoudmist, mis-
juures on seaduses selgesti véljenda-
tud, et juhul ,kui tooleping oli sGlmitud
madratud ajaks voi kindlaksméiratud
t60 taditmiseks, on toolisel digus saada
palka kuni mé#dratud tidhtaja kétte-
joudmiseni voi kindlaksméidratud 06
eest tootasu tdies ulatuses; kui leping
oli solmitud méadramata ajaks — kies-

-olevas seaduses ettendhtud iilesiitlemis-

téhtaja jooksul, voi kui {ilesiitlemis-
tdhtaeg toolepingus ette ndhtud suure-
mal méadral — vastavalt toolepingule.

Nimetatud tootasude saamiseks on



toolisel 6igus ainult siis, kui ei ole ole-
mas § 18. ettendhtud toolepingu lope-
tamise pohjuseid.

Endine vene TTS ei teinud viivitus-
protsentide noudmiseks mingisuguseid
erandeid {ildisest aegumise korrast
Kiesolev seadus aga méiarab, et § 27
ettendhtud viivitusprotsentide néudmi-
seks vbib tooline esineda kuue kuu
jooksul lepingu lopetamise pievast ar-
vates. Hiljem esitatud noudmiste pu-
hul on toolisel digus néuda ainult sea-
duslikke protsente, s. 0. 6% aastas, ar-

vates noudmise ‘kohtule esitamise
paevast.
§ 21. asetseb tdiesti endise vene

TTS-i § 53. ja ei loo midagi uut.

§ 22. ndeb ette t06andja kohustuse
anda toodlisele lepingu lopetamisel tun-
nistuse, kui to6line seda nouab. Tun-
nistus peab sisaldama andmeid ainult
t66 iseloomu ja todandja juures toota-
tud aja kohta. Mingisuguseid muid
markmeid tunnistusele teha ei ole lu-
batud. Endine vene TTS tunnistuse
andmiseks tooandjat ei kohustanud.

§ 23. keelab rahas kokkulepitud pal-
ka maksta millegi muuga kui ainult
rahaga. Kui tooandja on selle vastu
eksinud, siis v6ib tooline § 24 pohjal
temalt mouda uuesti palga maksmist
ja tooandjal puudub OGigus ndéuda ta-
gasi palgana antud esemete hinda. En-
dise vene TTS-i jargi voidi tooandja
sadrasel korral votta ainult wvastutu-
sele.

8§ 25. ja 26. asetavad endise vene
TTS-i § 54. ja esimene neist kohustab
tooandjat pidama palga-arveraamatut
voi palgalehti ja neid alal hoidma vi-
hemalt 5 aastat, misjuures Sotsiaalmi-
nister v6ib anda médrusi palga-arve-
raamatu voi palgalehtede vormide koh-
ta, kuid voib ka mairusi sellel alal mit-
te anda. § 26. reguleerib toodlistele
palgamaksmise korda. See paragrahv
nieb ette, et seal, kus tiikitoé hinda-
mine iga kahe nidala jargi ei ole voi-
malik, voetakise todlepingusge iiles
keskmine péevapalk ja viimage alusel
tasutakse toolisele kuni tiikitoo valmis-
saamiseni, mil toclisele tasutakse ka
tiikitoo vaheraha. Mida moista siin
keskmise palga all, seda sellest seadu-
sest ei midhtu ja peab oletama, et sel-
leks keskmiseks vOetakse toolepingusse
toolise ja tooandja vahelisel kokkulep-

pel monesugune kindel fiksum, mille
alusel makstakse palka kuni tiikitoo
vaheraha maksmiseni voi madrab selle
keskmise kindlaks Sotsiaalminister,
kellel selle seaduse elluviimiseks on
midruste ja juhtnooride andmise 0i-
gus.

§ 27. asetab endise vene TTS-i
55! ja on voetud iile endises redaktsioo-
nis ning midrab kindlaks viivitus-
raha suuruse (kohtu kaudu noudmise
puhul */,% ja vabatahtlikult maksmi-
selt Y/, %-iga 060-paeva eest).

§8 28— 36 asetavad endiseid vene
TTS-i §§ 95—100 ja reguleerivad le-
pingu solmimist palgaraamatu kaudu,
palgaraamatu vormi viljakuulutamist,
palgaraamatu hoidmist kontoris ja too-
lise kies, palgamaksmise aegu ja koh-
ta, tiikitoo hinnakirja jne. Selles osas
olulisi muudatusi ei leidu, vilja arva-
tud voimalus alata palgamaksmist kohe
peale 166 10ppu, mis voib muuta praegu
kombena viljakujunenud korda mniipal-
ju, et palga maksmine todajalt viiakse
vihehaaval iile t66lopule.

§ 37. asetseb endise vene TTS-i § 57,
kuid 1@heb viimasest lahku sellepoolest,
et vola kustutamiseks voib toolise pal-
gast teha niiiid mahaarvamisi iihekor-
raga rohkem, kui see oli lubatud TTS-i
§ 57. jargi. TTS-i § 57. jargi vois pe-
rekonnainimesest pidada igal palga-
maksmisel volgade katteks kinni 14 ja
vallaliselt 14, kuid niilid voib see valla-
liste suhtes tousta kuni 50% ja pere-
kondlikkudes suhetes kuni 40% igal
palgamaksmisel.

§ 38. el voimalda toolise digust pal-
gale pantida ega vdorandada kolman-
daile isikuile.

§ 389. annab toolise surma puhul te-
ma leibkonnaliikmetele, kes olid o6igus-
tatud ~saama temalt iilalpidamist ja
seda ka tegelikult said, oOiguse saada
kadunu tooandjalt iihekordselt abiraha
kokku kadunu 2 nidala palga suuruses
summas, kui kadunu oli tootanud selle
to6andja juures vidhemalt kiimme aas-
tat ja nelja nadala palga, kui kadunu
oli tootanud selle téoandja juures vi-
hemalt kakskiimlend aastat. TTS s8a-
rast soodustust ei voimaldanud.

§ 40. eeskirjad loovad todlisele, kes
tooandjalt ei ole saanud kitte oma t60-
tasu, suure kergenduse sellega, et to0-
line voib niiiid saamata to6tasu tooand-
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jalt nouda mnoudja elukoha piirkonna

kohtus, kuna endise lepingu seaduse
ajal see oli vastupidi.
88 41.—48. korraldavad sisekorra-

madruste kiisimust. Sisekorra-méasru-
ged peavad olema vilja pandud selle
seaduse jargi koigis kiitistes, kus t66-
tab vihemalt 15 too6list, misjuures
mésrused voivad olla iildised terve kéi-
tise jaoks ja erinevad iiksikute osakon-
dade voi tooliste liikide jaoks. Sisekor-
ramédrused on pooltele sunduslikud.
Sisekorra-médruste ja nende muutmise
kava annab kiitise juhataja voi t66-
andja toolisnoukogule vo6i toolisvane-
male, kus need olemas, ldbivaatamiseks
ja arvamise avaldamiseks. Kus toolis-
noukogu voi toolisvanem puudub, seal
voib arvamist avaldada iga todline.
Toolisnoukogul, toolisvanemal voi t66-
listel on oma arvamiste esitamiseks
tooandjale nadal aega, arvates kava

viljapanemise ajast. Nédala moodu-
misel esitab tooandja midruse tooins-
pektorile kinnitamiseks. To6inspektor
vaatab maidrused ldbi kahe n#dala
jooksul ja kui need osutuvad vastava-
teks seaduse nbduetele, siis kinnitab
need, vastasel korral aga teeb otsuse
kinnitamata jidtmise kohta ja saadab
ka siis, samuti kui kinnitmise korral,
ithe eksemplari tooandjale tagasi.
Kinnitatud sisekorra-médrustest paneb
tooandja tema enda poolt digekstun-
nistatud #rakirjad kiitises toolistele
kattesaadavates kohtades vilja ja need
hakkavad maksma seitsmendal pieval
peale #rakirja viljapanemist kéitises.
Uute sisekorra-miidruste maksmapa-
nek voib olla toolistele paevapealt le-
pingu lopetamise pohjuseks. Iga uue
toolise toolevotmisel todandja on ko-
hustatud toolevoetule teatavaks tege-
ma sisekorra-méadruste sisu.

Paar mdrgel 1oolisfe 100lepingu
seaduse kobra.

A. Kaelas.

Kespool on toodud vanema to6inspek-
tori J. Pollupuu ilevaatlik kirjutis
uuest Tooliste toolepingu seadusest.
Alamal olgu sellepdrast puudutatud
Tooliste toolepingu seadusest ainult
paari erikiisimust iihenduses toodliste
vallandamisega.,

Kuni kiesoleva aasta 16puni meil
kehtiva Vene Toostusliku T66 Seaduse
(TTS) jargi loeti todlise teemistus-
leping loppenuks ,,kahe niddala moodu-
misel, mil iiks pooltest teatas soovist
murda lepingut, kui leping oli sdlmitud
méadramata ajaks®“ (§ 61 p. 4). 1934. a.
jouludeks antud Toostustooliste palga-
lise puhkeaja ja too6lepingu lopetami-
seks tarviliku iilesiitlemise aja pikenda-
mige seadusega (RT 108 — 1934) pi-
kendati {ilesiitlemistdhtaega toostuslik-
kudes Kkiitistes, kus kaevandatakse
maapouevarasid, valmistatakse voi tim-
bertootatakse saadusi ja mis to6tavad
vahemalt viie to6lisega: neile, kes t060-
tanud samas kiitises vidhemalt kaks
aastat, dilesilitlemistihtaeg kolm nida-
lat, kes aga tootanud samas Kkiitises
vahemalt viis aastat — iilesiitlemis-
tihtaeg meli nidalat (TSS § 61 p. 4).
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Seaduse tekstist ,,toolise teenistus-
leping lopeb ...“ kahe, kolme vdi nelja
nidala moddumisel selgub vaieldama-
tult, et selle iilesiitlemisaja jooksul t60-
leping kestab edasi ning tooline on
oigustatud selle aja eest saama palka ja
omab ka kéik need Gigused, mig toolis-
tel olemas sotsiaalseaduste mottes.
Sellesse olukorda ei voi tuua mingit
muudatust see, et tooandja ei lase t66-
list enam tootada ja maksab talle kohe
palga ette iilesiitlemistdhtaja 1opuni.
Jarelikult kuni filesiitlesmistdhtaja 16-
puni toolisel oli digus votta osa To0s-
tuslikkkude kéitiste tooliskonna asutis-
te seaduses (RT 61 — 1931) ettendhtud
iild- ja erikogu koosolekutest, toolis-
vanema voi toolisnoukogu valimisest,
lasta end valida valimiskomisjoni, t66-
lisvanemaks +vo0i toolisnéukogu liik-
meks. Seisukohta, et etteiitlemistaht-
aja jooksul tooline omab k6ik oigused,
on korduvalt tunnustanud ka Riigi-
kohus (Riigikohtu adm. osak. nr. 1196
II — 1931 ja nr. 310 IT — 1932).

Uus 1. jaan. 1937. a. maksmahakkav
Tooliste toolepingu seadus toob selles
suhtes olulise muudatuse: ,,Tocandja
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voib médramata ajaks solmitud lepingu
lopetada ilma ette iitlemata, kui ta t66-
lisele maksab palga, mis viimane oleks
saanud kuni etteiitlemistdhtaja mosdu-
miseni“ (§ 13 neljas loige, samuti ka
§ 15 esimene 16ige). Seega uue seaduse
jargi kaotab tooline k0ik oma
digusedmomendist, mil talle
vidlja maksti palk kuni ette-
itlemistahtaja 1épuni, st
kahe, kolme v06i nelja niddala kohta
Sellest momendist alates ta ei voi enam
votta osa tooliskonna asutiste seaduses
ettendhtud kooslekutest ega saa teda
ka wvalida valimiskomisjoni, to6olisnou-
kokku vo6i toolisvanemaks.

Et see voimalus leiab tooandjate
poolt tegelikku kasutamist, voib juba
_ paris kindlasti ette delda. Niitidki lei-

takse sageli voimalusi tooliskonna asu-
tiste valimise eel vallandada aktiivse-
maid toolisi v6i tOendolisi toolisvane-
mate kandidaate. Uus To6liste to66-
lepingu seadus muudab selles suhtes
tooliskonna asutiste elluviimise palju-
des Kkiaitistes idisna kiisitavaks: to0-
andjal ei ole muud vaja, kui maksta
ainult toeniolistele valimiskomisjoni
voi todlisvanemate kandidaatidele mone
nidala palk ette. Ja et suuremas osas
meie kiitistest valitseb spionaaz, siis
on todandjal, kui ta soovib, alati teada
aktiivsemad todlised ja tOendolised
kandidaadid.

Tooliskonna asutised on senini nidida-
nud suurt elulisust ja otstarbekoha-
sust; nad on olnud mirgatavaks abiks
tooinspektsioonile gelle iilesannete teos-
tamisel, lahendanud arusaamatusi t66-
andjate ja toovotjate vahel ning aida-
nud parandada t66- ja palgatingimusi.
Et nende suurte iilesamnete taitmist
kindlustada, tuleks tooliskonna asu-
tiste eksisteerimist rajada veelgi kind-
lamatele alustele kui seni. Uus T606liste
toolepingu seadus teeb aga just vastu-
pidist, voimaldades tobandjal vallanda-
miste ja vallandamisdhvarduste mdjul
senisest palju suuremal méiral moju-
tada tooliskonna asutiste valimisi.

*

Teine kiisimus, mida ei saa jatta
puudutamata, on todlepingu lopetamine
tooandja poolt enne lepingu I1dppimise
tahtaja kittejoudmist voi méidramata
ajaks sO0lmitud lepingu puhul ilma
iilesiitlemiseta.

Praegu kehtiva TTS-i jargi kiitise
juhatus vois murda teenistuslepingu
ilma dilesiitlemiseta v0i enne loppemis-
tihtaja kiattejoudmist peale muu ,,t06-
lise tooruse v6i halva ililespidamise pa-
rast, kui see osutub kahjulikuks kiitise
varanduslikkudele huvidele voi karde-
tavaks kiitise juhatusse kuuluvatele
isikutele voi . todiilevaatajale“ (§ 62
p. 4). Kohtud on siin alati asunud sei-
sukohal, et ‘halb iilespidamine peab
seisma seesugustes tegudes, millest
voib tekkida kahju kaitise huvidele,
niit. vastuhakkamine juhatuse korral-
dustele t60 suhtes, varanduste rikku-
mine jne. voi mis osutub kardetavaks
kiitise juhatusse kuuluvatele isikutele
voi tooiilevaatajatele. Tooliste toole-
pingu seaduse jargi voib todandja lope-
tada toolepingu enne selle 16ppemis-
tdhtaja kittejoudmist voi médramata
ajaks solmitud lepingu ilma dilesiitle-
mata peale muu aga jirgmisel pdhju-
sel: ,t66lise halva iilalpida-
mise puhul téoandja, tema
leibkonnaliikmete vO0oi t00-
andja poolt méaaratud t006-
juhatajavastu“ (§ 18 p. 1). See-
ga uues seaduses pole enam médratud,
milles peab seisma see halb iilalpida-
mine. Kas direktori teretamatajét-.
mine vo6i meistrile keelenditamine * on
,halb iilalpidamine“? Peaks olema, sest
ega viisakas ja hea {lalpidamine see
ei ole. Igatahes on kindel, et see pa-
ragrahv toob palju arusaamatusi nii
t66inspektsiooni kui ka kohtute lahen-
dada, missugustes arusaamatustes t606-
lised paratamatult peavad kaotama, kui
nende iilalpidamine on kuidagi olnud
mitte hea.

Seda normi voidakse moningatel juh-
tudel todandja poolt kasutada ka 1606-
liskonna asutiste organiseerimise moju-

. tamiseks.

Ametiiihinglased Ja 186lisvanemad, saatke «TOOLISTE HAA-
LELE» Kkirfeldusl oma tookohtadest, palga ja fodfingimustest, ameti-
Uhingute ja t8olisndukogude tegevusest, GBliskoosolekutest ja seal
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Organiseerimiskiisimusi.

Jiiri Jalaja.

Ajutise FEestimaa Todlislthingute
Keskliidu juhatuse ametissemairami-
sega katkes esialgu elevus organiseeri-
mistoo dimber, mis oli kestnud aasta
algusest peale. Organiseerimist6o aju-
tise katkemise pohjuseks t6id {ihingute
juhtivad tegelased peamiselt seda, et
ametitihingud tulevad {imberkorralda-
misele ja magu oleks ehk asjatud meed
joupingutused, mis organiseerimistco
peale kulutataks. Oli selguseta, kasg
toolisiihinguisse kuulumine jadb va-
batahtlikuks voi tuleb sundorgani-
seerimine. Nihiiid, kus mé&dratud ju-
hatus on olnud to6l iile kahe kuu
ja  toolisiihingud &draootavalt seisu-
kohalt normaalolude . kohaselt t6ole
asunud ning enam-vihem on kindel,
et sundorganiseerimist ei tule, on ka
organiseerimistos ithingutes muutunud
normaalseks ning liikmete juurevool
iiksikutes ithingutes on just viimasel
ajal kaunis suur. Ajutine juhatus
erapooletu ja asjaliku t6oga on lahen-
danud palju olulisi to6liskonda puutu-
vaid kiisimusi ja sellega loonud usal-
dusliku vahekorra tihingutega, mis oma-
korda soodsalt on modjunud liikmete
juurevoolule iihinguisse. On roomustav
nihe, et tooliskond just niiiid, kus sot-
siaalministeerium on téoliskonda puu-
tuva seadusandlustédga iilekoormatud
ja ajal, mil viljatootamisel on rida
pohjapanevaid seadusi, toolised koon-
duvad oma kutseithingute itimber. Sel
kombel on toodlistel voimalik neisse puu-
tuvate seaduseelnoude arutamisest vot-
ta osa. Toolisiihingute seisukohad leia-
vad seda enam tidhelepanu, mida enam
t66lisi iihinguisse on koondunud. Pare-
mus on selles, et seaduste viljatoota-
misel arvestatakse siis enam t66lis-
konna seisukohtadega, sest neis pee-
geldub kogu tooliskonna tahe ja ei saa
kone alla tulla juhusliku rithmituse
voib olla meeleolulised seisukohad.

Kaubandus-t6ostuskoja iimber koon-
dunud ringkonnad peavad teravalt sil-
mis meie toolislilkumise arengut ja
kaaluvad orgamisatsioonide ellukutsu-
mist, mille iilesandeks oleks vastukaalu
moodustamine t66lisiihingutele. Pohjen-
dused on ammutuntud: t6oliste ebadig-
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lased noudmised, mis iiletavad meie
toostuse kandejou.

Neist ,,ebaociglastest noudmistest
iiks néide: kui ithes ettevottes toolised
noudsid oma ebaloomulikult madalate
palkade revideerimist ja mone saaduste-
liigi valmistamise eest said 0,6—1 sent
kg mpealt juure, siis mone pieva pirast
tostsid toosturid saaduste hindu 10
senti kilogrammilt. Sairaste abinou-
dega luuakse tooliste digustatud palga-
korgenduste noudmiste vastu meeleolu
tarvitajaskonnas. Niisuguse gihiliku
meeleolu loomise vastu ja koigiti poh-
jendatud palgandudmiste labiviimiseks .
on toolistel ainukeseks relvaks oma
kutseiihingud. ©hingud aga suudavad
edukalt toolisi kaitseda siis, kui nende
liikmeskond on arvurikas ja sisemiselt
distsiplineeritud. Paljuis {ihinguis aga
liikmeskond on viga koikuv. See nih-
tus tuleb peamiselt sellest, et nad iihin-
guga on lodvalt seotud. Liikmete sidu-
miseks tuleks juba kiillalt suure liik-
meskonnaga iihingutel ellu kutsuda
abiandmiskassad ja tiritada puht selts-
kondlik-meelelahutuslikku t66d, nagu
ekskursioone, perekonnadhtuid jne.
Peale selle voiks kaalumisele tulla iihis-
ostud, mida moned ithingud hea eduga
praktiseerivad ja millest vastavate ko-
gemuste omamisel voiksid vilja kuju-
neda toelised tooliste kooperatiivid.

Mbobnes iihingus mojub halvavalt liik-
mete juurevoolule asjaolu, et nad oma
sisemise korra poolest on niivord ,,soo-
mustatud®, et see takistavalt mojub
tihingu kasvamisele. Neis iihinguis tu-
leks iihingu tegelastel tosiselt kaalumi-
sele votta oma kodukordade elule 1i-
hendamine, kui ei taheta, et neile vor-
suksid vabama struktuuriga mparalleel-
fihingud. ©he ja sama kutseala paral-
leelithingud mdjuvad norgestavalt kogu
tooliskonnale ja see oleks pigemini
samm tagasi kui edasi. Otse vastu-
pidi, tuleks otsida teid, kuidas iiksikuid
kutselihinguid. mis oma iseloomult sar-
nased, tihendada.

Meil on viimastel aastatel moeks
kongressidel ja konverentsidel rdhuta-
da kehalise t66 tahtsust ja asendada
tihele tasemele vaimlise téoga. See on
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koigiti tervitatav nihe. Kuid senikaus,
kuni t66liskond ise oma osatihtsust
meie iihiskondlikus elus, vastavalt oma
kihi suurusele, maksma ei pane, jaidb
see ajavaimule ja tdeoludele koigiti
vastav moéte ainult sénaks ja to6line
ikka mingiks teisejidrgu kodanikuks.
Loova fiilisilise t66 ausse tostmisel

on toolisithingutel palju &dra teha ja
tthingute diheks tdhtsamaks {iilesan-
deks peaks olema tooliskonna isetead-
vuse kasvatamine. Ainult oma organi-
satsioonide kaudu saab todliskond néai-
data, et ta on terve, kaaluv ja vastu-
tustundeline element meie riigiorga-
nismis.

Toosfurid organiseeruvad amefi-
lihingufe vasfu.

A. Kaera.

Kaubandus-toostuskoja tiiskogu koosolekul
2. dets. 1936. a. koja esimees J. P u hk, konel-
des _!mja iilesannetest ja arutusel olevatest pie-
vakus.imustest, mirkis ajalehtede teateil muu
seas jargmuist:

. »Ulesannetest, milliste teostamise koda on
votnud jargmise aasta tegevuskavasse, tuleb
alla kriipsutada veel meie t66sturite or-
ganiseerimise kiisimust. Organi-
seerimise eesmirk oleks luua téosturite kes-
kusi, milliste iilesanne oleks kaaluda abindu-
sid, milliseid tuleks toostureil votta tarvitu-
sele toovotjate ebadiglaste voi
meie toostuse kandejoudu iileta-
noudmiste tagasitorjumi-
seks. Enne kui asuda organiseerimise teos-
tamisele, tuleb kojal kaaluda, kas on kiillalda-
ne, kui ldbi viia toostuse sektsioonides teatav
alajaotus tooalade jiarele, véi on siiski tarvi-
line kutsuda ellu vastukaaluks ameti-
ithingutele ‘iseseisvaid tooandjate tipp-
organisatsioone. Palkade ja tootingimuste
kiisimuses tahab koda pidevalt jilgida prae-
guse iileminekuaja ndhtusi ja asub pdhimotte-
lisel seisukohal, et kollektiivlepin-
gute ja minimaalpalkade teos-
tamiseks pole meie maa toostus-
lik olukord veel kiillalt kiips.”

J. Puhki kéne voeti vastu elavate kiidu-
avaldustega.

Selle deklaratsiooni iseloomu kandva aval-
duse kohta oleks mirkida jdrgmist:

1) Téosturite organiseerumine iseendast on
sama tarvilik ja tervitatav ndhe riigielus Kkui
seda on ka tooliste organiseerumine. Organi-
seerimatu mass — koosnegu see kellest tahes
— on riikliku elu arengule takistuseks.

2) Kui aga organiseerumise sihiks seatak-
se ,,vastukaal ametiiihingutele ja koguni
,to0vatjate ebadiglaste noudmiste tagasitorju-
mine%, siis on siin ilmselt tegemist mitte ,kaa-
saaitamisega iildisele riigi iilesehitavale t00-
le“, nagu sama koneleja oma kone algul viga
jlusalt deklareeris, vaid — selle iilesehitamise
mahalohkumisega. Sest iikski riigivoim ei saa
tunnistada sarnaseid organiseerumise sih-
te, olgu selle sihi seadjad toovotjad voi too-

andjad. Tuleb tdsiselt kahetseda, et meie ma-
jandusringkondades nii kitsarinnalised ja ata-
vistlikud vaated avaldamist leiavad. Vastu-
kaaluks nendele seisukohtadele toome ,Freiw.
Zeit.“ (Bern) nr. 87. jirgi Londoni kauban-
duskoja peasekretir Mr. Leigh arvamise hin-
dade®a palgakiisimuste kohta. Mr. Leigh iit-
leb: ,Kui tootmine peaks parima korralduse
mdjul odavnema, peab mitte hinnataset alan-
dama, vaid palku tostmal“

Meie Kaubandus-toostuskoja tegelaste Lon-
doni kolleeg on teadlik, et selleks oksaks,
mille peal ta istub, ditsva majanduse aluseks,
on ostuvéimeline mass, s. o. korge-
palgaline tooline. Mr. Leigh saab aru, et
enne peab looma ostuvdimelise massi
(maksma oiglast tootasu!) ja siis jdrgneb
sellele tema #ri edukas tegevus. Kaine ing-
lane méistab, et on piaris asjatu ,kaitsta ma-
jandusalal tegutsevate Yrodanike digusi ja
huve®, kui tema lattw tootama peab, kuna ost-
jaskonnal pole raha (sissetulekut). See-
pirast Mr. Leigh saab ,huvide kaitsest® aru
vastupidiselt Mr. J. Puhkile: kuna Mr. J. Puhk
niieb ,huvide kaitset® abindudes, mis sihitud
,toovotjate ebadiglaste noudmiste (loe palga-
noudmiste) tagasitorjumisele“, on Mr. Leigh
mures selle eest, et tootmise odavnemisel tou-
seks mitte tooandja puhaskasu, vaid toovotja
palk!

On piris roomustav, et Kaubandus-tGostus-
koda, dra kuulates selle tdhelpanuviirse kone,
kohe selle jirgi otsustas miirata 10.000 kroo-
ni noorte majandusteadlaste Inglismaale saat-
miseks. On ka tdesti tarvis, et noored Inglis-
maal kainemate, kildkondlikust separatismist
vabade mbotteviisidega tutvuksid ja siis vanu
tegelasi asendaks, See on vajalik meie majan-
duselu ,,pohiméotteliste” vastolude tasandami-
seks, toelise koostoo teostamiseks, mis oleks
vaba alaviirtuslikust, separatistlikust ,,taga-
sitorjumise® ja ,,vastukaalu® vaimust.

Olgu see kone ja temas iilesseatud sihid
Eesti tooliskonnale niditeks, kuidas ei pea
teostama ,kaasabi iildisele riigi iilesehita-
misele®.

- -

«TOOLISTE HAAL» ‘on kogu™Eesfi organiseeritud t&dlis-

konnathaalekandja
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Muudarfusi suurfo

sfuse 1oo0lisfe

o

reaalpalgas.

A. Kaelas.

Et meil viimasel ajal elukallidus jirjest
touseb, seega iihtlasi todliste reaalpalk kogu
aeg langeb, on ilma igasuguste andmete esi-
tamisetagi koigil teada. Iga tooline teab
juba enda kiest, et ta tdnavn ei saa enam
sel midral osta liha ja void, kui veel aasta
voi paar tagasi ja et korteriiiiiri maksmine
ning kiittepuude ostmine teeb jidrjest ikka
rohkem muret. Iga tooline tunneb oma raha-
koti arvel, et ta palga ostujoud, s. t. reaal-
palk, on tdnavu palju madalam kui aasta voi
paar tagasi. Sellepidrast siis ka viimasel
ajal to6
aineks ongi elukalliduse tousu kiisimus.

Alamal toome selle kiisimuse selgitami-
seks moned statistilised andmed (tabel nr. 1)
suurtoostuse tooliste kohta, mis on
koostatud Riigi Statistika Keskbiiroosts saa-
dud andmete alusel.

Tabel nr. 1.

Toslise keskmine

Suurtoostuse
Elumaksu- todlise palga

teenistus tunnis "L ostujsud

Aasta suurtoostuses detsembris, (reaalpalk)

Indeks. 1927.—1931. detsembris.

Snt. 1927.—1931. a. == 100 1927.—1931.

a. = 100 a. = 100
1927 29,25 94,4 98,8 96,9
1928 30,45 97,9 105,7 94,8
1929 31,70 102,1 106,6 97,0
119130 32,36 104,2 93,9 112,6
1931 31,45 101,3 92,7 108,1
1932 29,65 95,5 86,0 110,9
1933 28,90 93,1 83,8 111,8
1934 29,05 93,6 79,6 117,8
1935 30,20 97,3 87,6 116,9
1936 okt. 31,80 102,4 93,4 109,6

Nagu sellest tabelist nahtub, on suurtoos-
tuses tooliste palk 1934. a. alates veidi tous-
nud, olles praegu umbes samal tasemel kui
1929. a. Kui votta suurtoostuse toolise kesk-
miseks palgaindeksiks (100) 1927.—1931. a.
palgaindeks 102,4, seega veidi iiletades 1927.
—1931. a. keskmist palka. Kui vorrelda k. a.
oktoobrikun palka aga eelmise aasta kesk-
mise palgaga, siis nieme, et tous on isegi
5,8%. Seega suurtoostuses tooliste palk on
viilmasel ajal igatahes veidi tousnud.

Samast tabelist nahtub aga ka, et elu-
maksumuse indeks on viimasel ajal tousnud
hoopis kiiremini kui toolise palk. Kui votta
elumaksumuse indeksi aluseks (100) 1927.—
1931. a. keskmine elumaksumus, siis nieme,
et 1934. a. oli indeks 79,6; 1935. a. 87,6 ja
k. a. oktoobris juba 93,4, Seega elukallidus
ei ole joudnud kiill veel 1927.—1931. a. kesk-
misele tasemele, kuid on viimase paari aasta
jooksul nididanud. Gige kiiret ja mirgatavat

tousu. Kui votta elumaksumuse indeksi alu-
seks 1934. a. hinnad, siis niitab alamalesita-
tud tabel (nr. 2) viga kujukalt, mis alal ja
kuidas viimasel ajal elukallidus on tdéusnud.

Tabel nr. 2.
Elumak- 5
. Aasta uls;:?r:\szig Toitlus  Korter \'a]ﬁguutscl.us Riietus
1934 100 100 100 100 100
1935 101 102 101 100 101
1936 okt, 115 121 112 125 104

Nagu sellest tabelist ndahtub, on viimase
aasta jooksul eriti jirsku ja suurel m#iral
tousnud kiite ja valgustus ning toitlus, mis
jitavad isegi tunduvalt varju korteriiiiiri tou-
su. Koige vihem on tousnud riietusele minev
kulu.
da just toidu ja kiittepuude hindade tous,
sest Ioviosa tooliste viljaminekutest ldheb
just neile, kuna joukamate kihtide valjamine-
kutes modustavad kiite ja toitlus suhteliselt
palju viiksema tdhtsuse. Neil pohjusil prae-
gune elukalliduse tous annab end ka palju
teravamini tunda toolisile kui teistele kihti-
dele. i

Kui niiiid vorrelda esimeses tabelis toodud
tunniteenistust (nominaal-
palk) elumaksumuse indeksiga, siis nieme,
et palga ostujoud (reaalpalk) on viimase
paari aasta jooksul mirgatavalt langenud,
sellele vaatamata, et tunnitasu on veidi tous-

1934, a. 29,05-sendise tunniteenistuse eest
osta palju rohkem elatisvahendeid, kui 1936.
a. oktoobris 31,80-sendise tunniteenistuse eest.

Kui
astujoudu aga 1927.—1931. a. keskmisega,
mis tabelis (nr, 1) on voetud indeksi aluseks
(100), siis nieme, et ostujoud, kuigi ta paari
viimase aasta jooksul jidrjest langeb, piisib
siiski veel veidi korgemal (109,6) 1927.—
1931. a, keskmisest tasemest. Kui aga elu-
maksumus senises tempos edasi touseb, siis
voib tooliste reaalpalk viga kergesti langeda
ka allapoole 1927.—1931. a. taset. Et selli-
ses suunas areng on kogu aeg jirjekindlalt
ldinud, seda tdendab kujukalt alamaltoodud
tabel (nr. 3), milles elumaksumuse ja reaal-
palga muutumine on toodud kahe viimase
aasta jooksul kuude kaupa. Sealt nihtub,
et elukallidus on jirjekindlalt tousnud ja
reaalpalk langenud. Viikese erandi, nagu
ikka, moodustavad ainult suvekuud, mil ela-
tiskulud (kiite, valgustus, toit) mirksa viik-
semad, kuid palgad sealjuures tavaliselt veidi
korgemad.
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Tabel nr. 3.

Suurtgdstustodliste
tunniteenistuse
ostujéud (reaal-

Elumaksumuse
indeks.

1927.—1931.2.=100

Aasta ja kuud
palk).
1927.—1931.a.=100

1935. a. Jaanuar 79,7 118,4
Veebruar 81,1 116,0
Mirts 80,7 116,1
Aprill 80,8 1184
Mai 80,0 119,6
Juumi 78,8 1242
Juuli 80,8 1184
August 81,2 118,6
September 82,3 118,2
Oktoober 86,8 112,1
November 87,6 111,2
Detsember 87,6 116,9
1936. a. Jaanuar 88,0 110,6
Veebruar 89,1 106,7
Mérts 89,8 108,0
Aprill 90,2 109,3
Mai 90,3 113,1
Juuni 92,2 116,1

Juuli 92,8 111,7
August 93,3 111,9
September 93,0 112,3
Oktoober 93,4 109,6
Koik siintoodud andmed kdivad ainult
suurtoostuse tooliste kohta. Teiste kohta

puuduvad tipsed ja usaldavad andmed. Uldi-
selt on aga ju teada, et suuntoostuse too-
liste palgad on meil koige paremad. Sellest
voib jareldada, et kesk-, vidike- ja kodutooli-
sed kannatavad praeguse elukalliduse tousu
all veelgi enam kui suurtoostuse toolised.

Lopuks voib veel siia juurde lisada aja-
kirjas ,Konjunktuwris“ avaldatud iildi-
sed elatusmaksumuse indeksid kolme Balti
riigi (Eesti, Lati, Leedu) kohta 1935. a.
Vottes indeksi aluseks (100) 1927.—1931. a.
keskmise elatusmaksumuse, nieme ,,JKonjunk-
tuuris avaldatud andmetest, et 1935. a. oli
elatusmaksumuse indeks Eestis 82, Litis 74
ja Leedus 52. Seega kolmest Balti riigist
on elukallidus viimasel ajal, vorreldes 1927.
—1931. a. keskmisega, koige korgem just
Eestis. See kinnitab veel omakorda eespool
suurtoostuse tooliste kohta toodud andmeid.

Pdrnu Tooliste Ubing 10-aastane.

M. Unft.

Aastal 1925 toolisliikumist Pirnus peaaegu
ei olnudki. Taotingimused, palgaolud, iimber-
kdimine toolistega kiitistes ja tockohtades
noudis palju parandamist ja korraldamist. Seda
t6od voisid teha tooliste omad organisatsioonid
ja vabad ametiithingud. Paljudel vanadel t60-
listel ja toolisliikumise tegelastel keerlesid
ammugi juba médted peas ellu kutsuda Pirnus

vabaametiiihinguline liikumine. Pirnu Rahva-
majja kutsuti kokku Parnu tooliste koosolek.
Koosolek oli vidiksearvuline kuid sellele tuli
kokku inimesi, kes teadlikud toolisliikumise
tahtsusest ning kelledel oli tdsine tahe midagi
dra teha tooliskonna elujirje parandamiseks.
Peale selgitavat konet rkl. O. Gustavsoni
poolt iihel hiidlel otsustati ellu kutsuda Parnu

Pirnu Téoliste Uhingu juhatus.
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Tooliste Uhing. Korraldav toimkond moodus-
tati  koosseisus 0. Gustavson, J.
Vuks, J. Neiland, A. Ennok, M. Unt,
J. Neio, K. Tiidermann, A, Vdige-
mast. Koigile neile isikuile pandi siidamele,
et juba lihemal ajal registreeritakse iihingu
pohikiri ja et see saaks tegutsema hakata.
Toimkenna poolt koostati péhikiri, mis leiti
tdiesti vastuvoetav olevat ning selleaegse
seltside ja iihingute registreerimise seaduse
pohjal esitati see registreerimiseks V.-Piarnu
Rahukegule jirgmiste iihingu asutajate liik-
mete allkirjadega: O. Gustavson, Alek-
sander Véigemast, Johan Neiland, Ju-
han Vuks, Juhan Neio, Kristjan Tiider-
mann ja Maksim Unt. Pohikirja registree-
rinvine ei ldinud aga nii libedasti nagu seda
loodeti. Kohtus leiti, et sellasest pohikirja
registreerimisest, kus raigitakse streigidigu-
sest oma elujidrje parandamisel, ei saa juttu
olla, ning see tuleb tagasi liikata. Pohikirjas
oli ka teisi takistavaid asjaolusid, nagn klas-
sivoitluse lause jne. Registreerimata pohikiri
saadeti asutajaile tagasi ilma registreerimata.
Asutajad liitkmed tulid uuesti kokku, vaatasid
pohikirja 1dbi, tegid moned parandused, strei-
kimise digus jdeti siiski pohikirja sisse, ning
saadeti see siis vdksemate muudatustega
uuesti registreerimisele. Ka seekord jattis
Viljandi-Pdarnu Rahukogu pohikirja registree-
rimata, tuues ette vihemaid puudusi. Asuta-
jaile ei jainud muud iile, kui poorduda Riigi-
kohtu poole ning otsida sealt selle kiisimuse
lahendamist. Riigikohus oma otsusega 26.
septembrist 1936. a. mutis dra Viljandi-Pirnu
Rahukogu otsuse ning kirjutas lette Pdrnu
Tooliste Uhinguw pohikiri kanda seltside ja
ithingute registrisse. )

Pika ja visa voitluse jirgi registreeriti
iihingu pohikiri ja iihing sai tegutsema hakata.
Esimene peakoosolek kutsuti kokku Pirnu
Eesti Kooliseltsile kuuluva ;,Rahvamaja“ vii-
kesesse tuppa. Koosolek valis iihingu juhatuse
ja andis esimesed nipuniited tegutsemiseks.
Rasked olid esimesed tegutsemispievad ja
kuud. Puudusid ainelised vdimalused, puudu-
sid ruumid ja oli ka puudus inimestest. Kdige
esmalt lahendati inimeste kiisimus. Leiti terve
rida hiid, julgeid selgrooga inimesi kiitistest,
kes teadlikud olid ametiithingu tihtsuses ning
kes hoogsalt toole rakendusid. Hakkas para-
nema ka ithingu majanduslik kiilg, kuna iihin-
gu iimber kondunud liikmed tasusid omad liik-
memaksud ning nende summadega saadi ha-
kata iihingu asjaajamist korraldama. Mis aga
lahendamata jii, see oli ruumide kiisimus.
Uhing sai kiill kasutada iiks kord nidalas
»Rahvamajas® iiht tuba, kuid asjaajamine ei
toimunud mitte ainult iiks kord nidalas, vaid
peaaegu iga pidev oli moni kiisimus, mis vajas
Jahendamist v6i tuli kirjutada kirju. Seda
tehti suuremalt osalt iihingu juhatusliikmete
kodus, kuid tehti seda tihti ka lihtsalt tina-
val kusagil trepil. Ei ldinud mooda iihingu
asutamisest aastatki, kui lahendati ka iihingu
ruumide kiisimus. hing asus korterisse Mun-
ga tn. nr, 2. Neis ruumides algas hoogne
tegevus koikidel tooaladel. Asuti organisee-
rima uusi ametiithinguid, spordiseltse, toolis-
teatrit ja toolismuusika iihingut. Neist iiri-
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tustest tugevamateks kujunesid Pirnu Toolis-
teater ja Parnu Toolisspordi Uhing. Molema

ninvetatud organisatsiooni algatusel tekkis
kova spordi- ja kultuurihuviline liikumine,

mis viagagi paljudes asjus osutus eeskujuks
senistele spordiseltsidele.
ilmutas oma tegevuses edukust, vorreldes Pir-
nu vana elukutselise ,,Endia“ teatriga. Uhingu
t60 ja tegevus aina suurenes ja laienes.

Tooliskonna organiseerimiseks Piarnu To66-
liste Uhingus asuti selgitama todliskonnale
organiseerimise tdhtsust loengute, konekoos-
olekute ja kursuste kaudu, kuid mindi ka
vilja sellest seisukohast, et tuleb iihingu
kitte votta toid, niidates sellega tooliskon-
nale, et sarnase to0vétmise juures vdivad
toolised teenida palju paremat tootasu ning
tootegemise viis ja kord on iihtlasi ka vastu-
voetavam toolistele. Sarnaseid toid voeti mvitu.
Pirnu linnale ehitati Toolisithingu poolt kolm
suuremat ehitust, peale selle ehitati Taali val-
lale koolimaja Pustuskis ning veel moni viik-
sem echitus. Koigi nende ehituste juures oli
tooliste tootasu korgem kui seda oli tootasu
eraettevotjate juures; pealegi said toolised
peale t66 lgpuleviimist kogunenud rahast kau-
nis kenakese summa. Selleaegseks iihingu
asjaajajaks oli A. Juhkam. Tema pisis
asjaajajana iihingu teenistuses kuni 1929. a.
Tema lahkumisega sai uueks ithingu asjaaja-
jaks Juhan Vanatoa. Tema algatusel asu-
tati iihingu juurde 1929. a. raamatukogu, mis
samal 1929. a. Pirnu linnavolikogw otsusega
viidi avalikkude raamatukogude vorku. Raa-
matukogu tegevus arenes joudsalt, kuna luge-
jaid oli ohtralt. Ei keelanud iihing ka summe
raamtukogule. K&ik vabad summad mahutati
uute raamatute ostudesse.

1927. aastast peale kuulub Parnu Tooliste
Uhing Rahvusvahelisse Ametiiihingute Liitu
ning on selle liidu pohimotete jdrgi kiinud
ja tegutsenud. i :

Kui Piarnu Tooliste Uhingu tegevuses on
sunri tousuaegu olnud selle lithikese 10-aas-
tase tegevuse kestes, siis on selle aja jooksul
olnud ka suuri moonu. Eriti raskeks kuju-
nes olukord majanduskriisi aastail, kus rahva-
massides tekkis teatud irev meeleclu. Sel
ajal elas Parnu Tooliste Uhing iile ka koige
suurema moona oma tegevuses. Kui ennem
tegutses iithingu juures hea laulukoor, tarvi-
tati ohtralt raamatukogu ja tegutsesid iihingu
juures mitmed sektsioonid, siis kriisiaastail
jdi tihingu tegevus soikw. Tuli vahetada ka
asjaajajaid, Kuna peale J. Vanatoa ira-
minekut asus sellele tookohale A. Aaben.
Tema tootas ithingu juures paar kuud. Aabeni
asemele tuli J. Kivi; ka tema ei piisinud
sellel kohal kaua, kuna liks wuuele tooalale.

Peale Kivi tootas ithingu juures J. Tamm

ja peale tema asus sinna toole H. Lusikas.
Viimane tootas ithingu juures iile aasta. Lu-
sika lahkumisega asus iihingu tegevust kor-
raldama iihingu asutajaliige ja juhatusliige
M. Unt.

Et kriisiaastad olid selja taga, ja et ka
rahva meeleolus tekkis muudatus, kuna selle
muudatuse eestvoitlejaks olid toolisorganisat-
sioonid, nende hulgas eestkitt ka Parnu To60~
liste Uhing, siis voidi uue hooga toole hakata.



Erilist tahelepanu poorati tooliste organisee-
rimisele ja uute sektsioonide ellukutsumisele.
1934, aastal Parnu Tooliste Uhingu kaasabil
ja toetusel teostati Parnu sadamatooliste
palgavﬁitlus mis l0ppes tooliste vdiduga,
kuid mis oleks voinud Pirnu sadamatoolistele
kui ka teiste tooalade toolistele anda palju
paremaid tulemusi, kui siin ei oleks vahele
segatud. 1935. a. korraldati palgaolude paran-
damist saeveski ja platsitoolistele, kuid see
nurjus, kuna ei lubatud koosolekuid, mille
pievakorras oli palgaolude parandamise kiisi-
mus. Kui 1935. a. palgaolude parandamise
kiisimus nurjus, siis seda hoogsamalt teostati
see 1936. a. Adrmiselt madalad palgad, mis
valitsesid sellel tooalal, parandati, kuid mitte
sel maiairal, et see oleks rahuldanud. Mitte
iiksi platsi- ja saeveskitooliste palgaolud ei
leidnud 1936. a. parandamist, vaid 1936. a.
parandati palgaolusid ka pottseppadel, maal-
ritel, ehitustoolistel, toidu- ja maitseainete-
toolistel ja veel monel teisel tooalal. Need
palgaolude korraldamised andsid tulemusi.
Palgad Lkoéigil neil tooaladel tousid, kuid
mitte sel miral kui see oleks tdnapiev tar-

vilik. Peale palgaolude korraldamist viidi
libi kiitisvanemate valimised terves reas
kéitistes. Peab arvama, et Pirnus protsen-

tuaalselt on kiitisvanemaid, vorreldes teiste
linnadega, koige rohkem.

Kui paar aastat tagasi  Pirnu Tooliste
Uhing elas alles modona aega, siis aasta 1936
on siin toonud tdielise poorde. Praegu tegut-
sevad iithingw juures iile 10 sektsiooni. it hin-
gul on korralikud ruumid, kus peale Pirnu
Tooliste Uhingu ja selle sektsioonide asuvad
veel Pidrnu Nahatooliste tUhing ja Pirnu
sadamatooliste iihing. Peale selle asub neis

ruumes Pirnu Spordi Uhing ja veel teisi
toolisorganisatsioone. Neid ruume on korda
ldinud iiiirida tdnu Pirnu linnavalitsusele. Pér-
nu linnavalitsuse toetus on olnud see, mis
iihingu on vilja aidanud ruumikriisist, Prae-
gu tuleb lugenda iithingu liigete arvu 1009
peale ning on arvata, et see lihemal ajal
veelgi touseb. Uhingu raamatukogu on vii-
mase kahe aastaga tidienenud vairtusliku kir-
jandusega ning seal voib leida peaaegu koiki
viimaseil aastail Eestis ilmunud algupiran-
deid kui ka tolkeid. Koidete arv iiletab juba
2600. Lugejate arv on iile 450. Keskmiselt
voetakse kogust lugemiseks kuus 600—700
koidet. Vorreldes mwodunud aastaga, on raa-
matute tarvitamine tousnud 509 vorra.

Praegusesse juhatusse kiesoleva aasta
kevadel valiti M, Unt, M. Tamm, A. Po1t-
samm, J. Virmann, E. Petermann,
A, Elend, E. Naaris, J. Tarlap ja
F. Tamm., Juhatus jagas ametid omavahel
jirgmiselt: esimees A, Poltsam, van. abi-
esimees M. Tamm, abiesimehed E. Naaris,
J. Virmann, F. Tamm, E. Petermann, sekre-
tir M. Unt, sekretiri abi A. Elend, laekur
J. Tarlap.

Piarnu Tooliste Uhing on asutatud vaba-
ametiiihingute pohimdtetel, on tegutsenud
nende pohimdtete kohaselt ning jdidb neile
truuks ka edaspidi. Ainult vabad, oma eneste
poolt korraldatud, eneste keskelt valitud
»alt iilesse®, mitte aga ,,iileva]t alla®“, meeste
juhtimisel voivad areneda .ja kasvada ameti-
uhmgud Piarnu Todliste Uhing on kasvanud
ja joudnud edasi just sellepirast, et selles
iihingus on vdidud tegutseda vabaametiiihin-
gute pohimotete kohaselt.

Ringrvaade.

Muudatusi E. Toolisiihingute Kesk-
liidu Juhatuses.

E. Toolisiithingute Keskliidu juhatus otsus-
tas koopteerida juhatusse Tallinna Nahatoo-
liste Ametiiihingu sekretdri Richard Joulu
ja maatooliste organiseerija rkl. Jiiri Voi-
mani. Varemalt koopteeriti teatavasti kesk-
liidw juhatusse E. Toidu- ja Maitseainete-
tooliste Uhingn esimees August Kull ja
E. Autojuhtide ja Mototehnikute Uhingu esi-
mees Oskar Viikmiae, Lihematel paevadel
kutsutakse juhatusse veegi uusi ametiiihin-
gute tegelasi. Sisekaitseillema otsuse koha-
selt voib ajutine juhatus oma koosseisu tdien-
dada kokku kuni mneljateistkiimne liikmeni.

E. T. Keskliidu ajutise juhatuse esimees

Kaul Kadak lahkus 18. nov. ]uhatusest
iihtlasi ka esimehe kohalt. Juba tema mai-
ramisel ajutise juhatuse  esimeheks oli kokku
lepitud, et K. Kadak vétaks juhatuse toost
osa 1—2 kuu kestes, kuna pikemat kaasa-
tootamist ei véimalda ajapuudus seoses tema
ametalaliste iilesannete tiditmisega haridus-
ministeeriumis.

Uueks esimeheks valis ajutine juhatus oma

koosolekul 18. nov. J. Voimani. Samal
koosolekul  valiti juhatuse abisekretériks
A. Kull. Viimane koht oli juhatuses seni
tditmata.

Tooliste palgaline puhkeaeg iimber-
korraldamisel.

E. Toslisithingute Keskliidu juhatus esitas 17.
nov. sotsiaalministrile margukirja, milles juhiti ti-
helepanu t66stustosliste palgalise puhkeaja seadu-
se puudustele. Mirgukirjas peeti soovitavaks, et
palgalist puhkust laiendataks ka ehitus- ning liik-
lemisettevotete toolistele ja et selle alla viidaks
k&ik ettevotted tooliste arvule vaatamata ning et
puhkuse eest makstaks tiikitoolistele palka mitte
pohitootasu, vaid kolme eelneva kuu jooksul tege-
likult teenitud tasu alusel.

Niiiid ongi sotsiaalministeeriumis valminud uue
» L odliste palgalise puhkeaja seaduse” eelnou, mis
on saadetud seisukohavotmiseks kaubandustostus-
kojale, tooliskojale ja E. Toslisithingute Kesklii-
dule. Uue eelndu jirgi tuleks tocliste palgaline
pubkus laiendamisele kéikide nende tocliste kohta,
kelle kohta hakkab 1. jaan. 1937. a. maksma wus
tooliste toolepingu seadus. Seega saaksid eelndu
jargi palgalist puhkust kaik toolised, vilja arvatud
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pollutoslised, metsaivolised, meremehed, erakiitisie
vaimutdstegijad ja riigi ning omavalitsusteenijad.

felnou jdrgi om loodamaja kohustatud andma
netle toolisteie, kes vahemalt iihe aasta on todta-
nuel tema kidltises, uheksa piaeva palgaiist
puhkust. Seega pikendab eelndu pubkuseaega ka-
he pdeva vorra. ki anna etievotja toohsele sea-
duses ectiendhiud pubkust, on téotisel Gigus saada
tasu saamatajaanud paigalise puhkeaja eest pooi-
leistkordses suuruses jargneva aasta esimesel pal-
‘gampaksu pdeval ja puududa toolt iiheksa pieva,
millest tuleb tooandjale iiks nddal ette teatada.
Pdevapalgaks toohsele arvesiatakse pubkusele eel-
tasu, jagaiud toololdud pievade arvuga.

k. t'oohisithingute Keskliidu jubatuse koosole-
kul 50. nov. arutati iiksikasjalikuit hiijuti vaimi-
nud toohiste palgalise puhkeaja seaduse eelnéud.
Asuti seisukohale, et puhkust tuleb anda mitte
tiheksa pieva, vaid kaks niadalat, s. t. 12 toopie-
va, nagu seda korduvalt on noudnud ka mitmed
tosliste ja toolisvanemate koosolekud. Edasi pee-
ti soovitavaks, et puhkuse andmine piiratakse aja-
vahemikule 15. maist kuni 15. septembrini, sest
puhkus on ikkagi ette nahtud tdoliste tervise pa-
randamiseks ja kosutamiseks, mis pole mateldav
talvekuudel. Ia peeti soovitavaks, et seadusesse
viidaks paragrahv, mille jargi palgalise puhkuse
pektori poolt administratiivsissendude korras, sest se-
uine kord, kus tédlised seda peaksid tegema tsi-
viilkorras, on toclistele liiga raske ja vastuvétma-
tu. Ka pecti soovitavaks mojuvat sanktsiooni sel-
leks juhuks, kui todandja ei anna seaduses ette-
nihtud puhkust, mille jirelvalve kuuluks vastava
jaoskonna todinspektorile. Eelnéus ettendhiud
kord, et todlistel, kui nad ei ole saanud puhkust,
on ainult 6igus puududa todlt ithenidalase ette-
teatamisega, ei ole vastuvoetav, sest eriti viikse-
mates kiitistes toclised oma odigust lihtsalt el jul-
g e teostada.

Tooliste reaalpalk aasta jooksul lange-
nud vihemalt 10 protsenti.

E. Toslisithingute Keskliidu juhatus esitas 27.

novembril k. a. majandusministrile alljargneva
margukirja:
»Eestimaa Toolisithingute Keskliidu juhatus,

arutanud elukalliduse téusu ja tocliskonna reaal-
palga kiisimust, konstateeris, et viimasel ajal on
esmajirguliste elatisvabendite (toiduained, korter,
kiite j. t.) hinnad tdusnud Gige mirgatavalt, mille
tottu tocliste reaalpalk on tunduvalt langenud, sel-
lele vaatamata, et wnominaalpalk viimase aasta
jooksul on veidi tousmud. Nii oli Konjunktuur-
instituudi andmeil kiesoleval siigisel meestooliste
palk 4,8% ja naistoolistel 2,6% korgem kui moo-
dunud aastal samal ajal, kuid sellele vaatamata
oli tédstustosliste reaalpalk septembrikuul 7,3%
madalam mé6odunudaastasest reaalpalgast. Tegeli-
kult reaalpalga langus on veel mirksa suurem, sest
Konjunktuurinstituudi arvestuses on esiteks voetud
korterihinna aluseks kiesoleva aasta juunikuu
itiind, suurem iiiivitdstmine oli aga just siigisel,
mida Konjunktuurinstituut arvestab alles oktoobri-
kuu reaalpalkade juures, Teiseks arvestab Kon-
junktuurinstituut korteri osatihtsust toolise eelar-
ves 1925. a. andmete alusel, mil osalt veel kehtis
itiiriseadus, Seliest ajast alates korteri osatihtsus
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toolise eclarves aga on kogu aeg téusnud. Arx-
vestades neid asjaclusid ja ka seda, et septembri-
kuusi alates on toiduainete hinnad kogu aeg tous-

nud, kuid t66lise nominaalpaik piisib viimase
paari kuu jooksul peaaegu muutumatuna, siis voib
paris kindiasti arvata, et tooliste reaalpalk
on praegu vahemalt 10% madalam
kui mosdunud aastal.

E. Toolisiihingute Keskliidu juhatus peab end
ithtlasi digustatuks ja kohustatuks juhtima Teie
tihelepanu ka asjaolule, et viimasel ajal on mitme-
tel kiitiste ja iilelinnalistel todliste koosolekutel
korduvalt véetud vastu Gigustatud ja péhjendatud
seisukohti, milles noutakse elukalliduse tousu pi-
durdamist ning tocliste reaalpalkade t&stmist.

E. Toolisithingute Keskliidu juhatus iihineb
tilel miiral nende seisukohtadega ja poordub Teie
poole, hdarra Minister, sooviga, et Teie leiaksite
voimalusi ja abindusid elukalliduse tousu pidurda-
miseks ning iihtlasi to6liste reaalpalga tostmiseks.
See oleks tarvilik juba meie rahuliku majandusliku
arengu huvides, sest senise olukorra piisimine —
tooliste reaalpalga jirjekindel langus — kutsub
paratamatult esile mitmesuguseid kogu meie rah-
vamajandusele kahjustavalt magjuvaid hiireid ...

- Majandusminister K. Selter vastas E. T6o-
lisithingute Keskliidu esimehele ja sekretirile, et
valitsus aitab omalt poolt kaasa niipalju kui véi-
malik elukalliduse t5usu pidurdamiseks ning seega
ithtlasi ka tosliste reaalpalga tostmiseks.

Arakirjad majandusministrile esitatud mirgu-
kirjast anti iile peaministrile, sotsiaalministrile ja
tooliskojale.

E. Toolisiihingute Keskliidu seisukohad
uue haiguskindlustuse seaduse eelnou
kohta,

Sotsiaalministeeriumil on teatavasti val-
minud uue haiguskindlustuse seaduse eelnou.
E. Toolistthingute Keskliidu juhatuse koos-
olekul 30. nov. oli eelnou iiksikasjalikul aru-
tusel, Keskliidu juhatus asus ilksmeelsele
seisukohale, et kindlustuskassa juhatuses
olgu kdik kaheksa liiget valitud
kindlustatute seast, mitte aga nii.
et kaks liiget oleks nimetatud kaubandus-
toostuskoja poolt tobandjate seast, nagu seda
ndeb ette eelndu. Uhenduses sellega asuti
ka seisukohale, et toodlistele pole vastuvoeta-
vad vastavad arstide- ja rohuteadlaste kodade
ettepanekud, mille jargi oleks kindlustuskassa
juhatuses kammastki kojast iiks esindaja. Kind-
lustuskassa teenistuses on ju isegi arste ja
rohuteadlasi, kes vastavates kiisimustes anna-
vad juhatusele nou, nii et kodade esindajad,
kui nad on moeldud kutsealalistes huvides,

oleksid {ileliigsed.

Pohimotteliselt asuti eitavale seisukohale
asjadevalitseja instituudi suhtes, mis
eelndu jirgi on mahtud ette iisna suurte voi-
mupiiridega.

Uhenduses selle seaduseelnduga peeti tar-
vilikuks, et koik toolised, kes kuuluvad selle
seaduse allla, kuuluksid ka smundkindlus-
tamisele to60nnetuste vastu. Olu-
kord, kus osa kindlustuskassade alla kuulu-
vaid toolisi el allu sundkindlustamisele omne- -
tusjuhtumite vastu, on haigekassade ja ka t66-
liste seisukohalt vastuvotmatu.



Edasi véeti iiksikute paragrahvide juures
vastu terve rida muutmissoove.

Uhenduses selle eelnduga vottis keskliidu
juhatus vastu seisukoha, et haiguskindlustust
tuleks laiendada ka ligisdidu laevavie ja
pollutésliste kohta, milleks tuleks arvatavasti
vilja t6otada vastavad eriseadused.

Kodustootavate Lkingseppade tootasu.
Ajakiri Konjunktuur® nr. 21/22

toob G. Koll'i kirjutuse ,,Kingseppade t66-
tasu moju jalanoudeturule”, mille koost-misel
on kasutatud A. Renningu poolt kogu-
tud andmeid. Alamal toome lithikese kokku-
votte nimetatud artiklist.

Jalanoudeturul valitseb ebanormaalne nih-
tus, mis avaldub selles, et kodutosliste abil
valmistatud jalandude hinnad on odavamad
kui toostuses valmistatud. A. Renningu
uurimus nditab, et ebanormaalne olukord ja
voistlus on tingitud tasakaalw puudumisest
toostusliku to606 ja kodutoo tasudes. Kodutoo
tasud on madalad peamiselt dride poolt alga-
tatud voistluse tottu, mis on rajatud Aarmi-
selt hoolimatule hodutooliste ekspluatatsioo-
nile.

Eestis elatub jalandude tootmisest (II
rahvaloenduse andmeil) 5893 isikut, peale
selle veel 192 palgata tootajat perekonna-
liiget. Olevail andmeil tootab neist suur-
toostuses 312 ja kesktoostuses 144 isikut.
Peale selle nn. ,laagrito alal kodutoolisina
tegutsevate isikute arv on umb. 700. Kodu-
toolisina jalanoudetoostuses elatub ligi neli
korda enam inimesi kui suur- ja kesktoos-
tuses kokku.

Ei tohi ka jitta tdhele panemata eri-
seisundeid, milledes nimetatud riihmadel tuleb
tootada. Samal ajal, kui suurtoostuse too-
aeg on normitud ja mende seisundit regulee-
rivad toondusliku to6 ja tookaitse seadused,
teisalt nende endi poolt loodud organisatsioo-
nid, ei ole kodutoolisil mingit tooaja piiri,
neil tuleb tootada sageli ebaterves olustikus,
neil ei ole ei arstiabi ega toetust haigusjuhtu-
del jne., pealegi peavad nad kandma ise too-
riistade kui ka tooruumide kulud ja sageli
vastutama riknenud materjalide eest. T60s-
tuses tootab iga tooline oma kitsal eriala,

kodutéoline peab tundma samal ajal jalanoude .

valmistamise protsessi lopuni. Seega peg.ks
kodutoolise oskuse tase iiletama tublisti toos-

tasu korgem olema todstustoolise omast.
Tegelikult nideme vastupidist.

Kogutud ja kontrollitud andmete pohjal
on kodutdoliste tootasu iiksikute linnade jargi

enne ja pirast 1935. a. streiki:

Linnad Kodutssliste Tunnitasu Tunnitasu

arv enne streiki  peale streiki

Pirnus- . . . 95 14,3 s. 19,3 s.
Rakveres . 148 11,5 ,, 14,4 ,,
Narvas 250 13,3 ,, 15,3 ,,
Viljandis 157 1,7 ,, 13,6 ,,
Tartus . . . 250 16,5 ,, 17,0 ,,
Tallinnas . 500 25,3 ,,

. 20,6 ,,
Kokku 1400 :

Suurtoostused aga maksid samal ajal kesk-
miselt:

Tallinnas meestele 41,4 s. ja naistele 26,8 s.
tunnis;

Tartus meestele 33,3 s. ja
tunnis.

Nende tulemuste vaatlemisel on selge, et
kodutooline ei sunda end ega oma perekonda
elatada 8-tunnise toopi seda niitab
ka kodutooliste hulgas korraldatud ankeet,
mille jidrgi nende keskmiseks toonidalaks on
77,9 tundi toostustoolise 48-tunnise mormaal-
niidala vastu. Sel juhul on ka nende tee-
nistus enamviahem vardne. Nii teenib kodu-
tooline 77,9-tunnise toonidala juures Tallin-
nas keskmiselt kr. 19.70 ja Tartus kr. 13.24,
tonstustooline 48-tunnise tooni iooksul
Tallinnas kr. 19,87 ja Tartus kr. 15.98.

Uleriiklikel andmeil on pilt veel tunduvalt
halvem. Nii on jalanéude valmistamisel t6o-
tavate inimeste tasu, arvatult iimber iihtla-

naistele 15,3 s.

Suurtodstuses Kesktoost, Viiketosst. Kodutssl.

Na‘!‘_‘l“ to5tajate toGtajate  téotajate  tootajate
teentstus aidarvust % dildarvust % iildarvust % iildarvust %
6 kr. 7,9% 7,1% 9.6% 11,5%
12 ,, 26,3% 42,9% 61,6%  80,7%
18 ,, 34,2%  34,3%  26,9% 7,4%
24 ,, 21,1% 15,7% 1,9% 0,4%
30 ,, 7,9% — — —
iile 30 ,  26%  — — —

Tabelist nahtub, et 92,29 kodutoolisi tee-
nib nidalas kr. 12— ja viahem, kuna samal
ajal suurtoostuses teenib 65,8% toolisi kr.
18.— kuni kr. 30.— mnidalas.

Kodutoolised on teinud korduvalt katseid
oma seisundit parandada. Viimane streik
1935. a. parandas veidi nende seisundit, kuid
see on ikkagi veel kiillalt vilets.

Eeltoodust nihtub, et kiesoleval ajal mo-
jutab kaaluvalt meie saapaturgu kodutéoliste
poolt valmistatud ja saapakaupmeeste poolt
odavalt tasutud toodang.

Igal juhul peaks vorduma kodutoolise tasu
suurtoostuses makstavate tasudega, lisades
veel tooabindude ja muud kulud, mida tods-

tule kanda. ,

Tootute arv veidi suurenenud.

Teedeministeeriumi poolt tehtud kokkuvo-
tetest selgub, et 1. detsembriks oli koikides
tooborsides t66tutena registreeritud kokku 1045
isikut, neist mehi 189 ja naisi 856. Mossdunud
aasta sama ajaga vorreldes om tanavu tootuid
rohkem, kuna siis oli registreeritud 849 tootut.

T66 vahetalituse alal oli detsembri alguks
registreeritud 6564 meest ja 403 naist, kokku
1057 isikut. Aasta tagasi oli t66 vahetalituse
alal registreeritud 868 isikut.

Toopakkumisi registreeriti novembri teise
poole jooksul iildse 4791. Sama aja jooksul
rahuldati to6borside kaudu 828 t66jou noud-
mist, nii et 1. detsembriks oli wvabu kohti
3963. Need kohad olid suures enamuses mees-
tele (3929), kuna naistooliste peale oli ainult
34 moudmist. ’
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Awalikkudel toodel oli t66l
mees- ja naistoolisi kokku 641.

1. detsembril

Palgad suurtoostuses.

Riigi Statistika Keskbiiroost saadud and-
metel oli todliste keskmine teenistus tunmis

(sentides) suurtoostuses 1986. a. oktoobris
jirgmine:
Toostusharu Mehed Naised Keskmine
1. Murrud ja kaevan-
dused . . . 866 23,1 34,7
2. Mineraalide toGtle-
mine . . 35,0 19,1 32,2
3. Meta.lhtoos“dus o 41,3 22,6 39,9
4. Keemiatoostus 33,0 26,4 31,5
5. Nahatoostus 35,8 20,2 31,6
6. Tekstiilt6ostus 31,6 24,4 26,9
7. Puutoostus 37,9 24,6 33,3
8. Paberitdéstus 38,8 23,1 31,7
9. Poligraafiatéostus 43,0 26,9 37,2
10. Toidu-, maitseai-
nete- ja jomtk)idetb'b's-
tus .. 33,5 19,0 24,7
11. Kehakatte- Ja pudru-
kaupade t68stus 36,4 22,7 26,9
12. Ehitustoostus 36,2 18,3 35,3
13. Elektrijaamad ning
gaasi- ja veevarus-
tus . f41,0 22,6 38,8
14, Puhastustoostus 4 31.5 20,1 21 3
Keskalne 36, 4 23,3 31 8

Nagu sellest tabelist selgub, on meil suur-
toostuses koige paremad palgad metallitoos-
tuses, elektrijaamades ning gaasi- ja vee-
varustuse toodel, sjis, poligraafiatoostuuses
(triikikodades) ja  ehitustoostuses. XKaige
madalamad on aga palgad puhastustéostuses,
toidu-, maitseainete- ja  jookidetdostuses,
tekstiiltoostuses ning kehakatte- ja pudukau-
pade tGOstuses.

Maatodliste ja viikemaapidajate koja
teated.

Maatéliste ja Viikemaapidajate Koja litkme-
teks wvaliti: J. Buksmann — Vaivarast, T.
Karp — lisakult, J. Aamer — Somenust A,
Tammar — Vohnjast, J. Tamberg — Ki-
tist, G. Taalmann — Raasikult, V. Harm a-
kiila — Raplast, J. Lehtmets — Viimsist,
J. Viik — Riisiperest, K. Seppel — Taeb-
last, H. Rist — Vigalast, A, Sepp — Keinast,
K. Prooses — Maasist, A. Remm — Piht-
last, A. Kodasma — Arelt, J]. Post — Sau-
gast, J. Simmo — Torist, R. Marrandi —
Koigist, A. Poder — Amblast, M. Kase —
Pollist, M. Tapopere— Uue-Vaidust, J. Kon-
gas — Uue-Poltsamaalt, K. Ploom — Ulilast,
J. Arst — Kudinalt, E. Kohal — Avinur-
mest, A. Ude — Palalt, J. Konsa — Ahjast,

. Leib — Erastverest; A. Rosenberg —
Patkiilast, E. Vassil — Keenist, R. Allas —
Viaabinast, G, Lode — Moostest, P. Jarv —
Vastseliinast, J. Jiirisaar — Vilolt ja F. P a-
homov — Laurast. Lisaks nendele valitud isi-
kutele nimetati p&llutéoministri poolt KOJa liik-
meteks veel vann. adv. abi H. Maandi, psllu-
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t65ministeeriumist — P. Vidljataga, sotsiaal-
ministeeriumist — V. Maimik ja pollutsskojast
-—-F. Saot.

Koja avakoosolek peeti 10. novembril s. a.
Borsisaalis, kus pollutoominister N. Talts esi-
nes konega Koja pohimotetest ja sihtidest, kutsu-
des kaiki Koja litkmeid koostosle riigi ja rahva
huvides. Avamisele jdrgnenud téskoosolekul va-
liti Koja esimeheks Helmut Maandi ja juhatu-
se liikkmeteks P. Vialjataga, J. Post, G.
Taalman ja M. Tapopere.

Ko;a juhatus pidas oma esimese koosleku 23.
nov. s. kus valiti Koja abiesimeheks J. Post
ja palgah Koja sekretdr-eriteadlascks 6igusteadla-
ne A. Vaigo ning konsulent-eriteadjaks agr.
G. Abel.

Juhatuse jargmisel koosolekul, 5. dets. s. a.,
voeti vastu Koja lahema tegevuse sihtjooned. Vii-
mastest oleks, peale iildiste kiisimuste ja Koja
usaldusmeeste vorgu loomise, matdsliskonda puu-
tuvas osas mirkida tihtsamatena jargmisi: .

1. Kaasa todtada selleks, et maatdooliste koh-
ta laiendataks sunduslikku haiguskindlustust ja
hoo]lt:eda selle eest, et kavatsetav vanaduse, inva-
liidsuse ja jarelejaanute kindlustamise seadus haa-
raks ka maatoolisi.

2. Néuda maatdsliste palgaolude parandamist,
téolepingute abil kindla korra maksmapanemist
jne., selleks hoolitsedes, et praegumaksvad vana-
nenud péllutédliste tédaja ja palgaolude seadus
voetaks uuendamisele.

3. Kaasa tootada oppinud pollutosliste ette-
valmistusala iimberkorraldamisel seoses kutsehari-

duslike Sppeasutuste seaduse viljatostamisega.

N6uda péllutssliste tooturu iimberkorralda-
mist ja tdéovahetalituse reformimist, maatooliste
korteriolude parandamist, soidusoodustusi tookoha-
le siirdumisel jne.

5. Kaaluda
kiisimust jne.

Viikemaapidajate

1. NoGuandetss teostamine viikemaapidamiste
alal, eriti aianduse, mesinduse, linnukasvatuse jne.
majapidamisharudes.

2. Toetuste ja preemiate abil vaiketalundite
korrastuse intensiveerimine. oppekiikude ja &ppe- -
reiside ning kursuste korraldamine.

3. Uudismaade viljelemise edendamine.

oma kutseajakirja viljaandmise

osas on voetud tookavva:

4. Vastava kirjanduse viljaandmine, viikemaa-
pidajate seisukorraga tutvumine vilisriikides, iga-
suguste statistiliste materialide kogumine jne.

Koia biiroos, mis asub Tallinnas, Parnu mnt.
10—15 (telefon 462-15), antakse nii maatdolistele
kui ka viikemaanidajatele nou kaigis juriidilistes
ja pollumajanduslikes kiisimustes. Biiroo on ava-

tud toopaevadel kella 8—15.
A. Vaigo.

Tooliskoja teateid.

Tssliskoda diiiris  endale ruumid Tallinna,
Toompuiesteele 17-a. korter 13, kuhu koja biiroo
juba sisse on kolinud. Biiroo on avatud igal t85-
paeval kella 9—15, telefon 470-36. . Koja peasek-
retir 1. Rebane vGtab peale selle veel vastu
ohtul kella 17—19.

Tésliskoda palkas néunikuks majandusteadlase
A. Renningu, kes juba on asunud oma iiles-
annete tditmisele,



Tooliskoda on senini iildkoosolekul Iibi aruta-
nud talle seisukohavotmiseks saadetud haigus-
kindlustuse seaduse eelndu ja toétiilide lahenda-
mise seaduse eelndu, lihemal ajal tuleb arutusele
palgalise puhkeaja seaduse eelnou. Peale selle on
koja juhatus libi arutanud kutsehariduslike &ppe-
asutuste seaduse eelndu, mitmete kaluritesse puu-
tuvate seaduste eelnoud, tsiviilseaduse eelnéu t85-
lepingutesse puutuva osa. Ka on koda esitanud rea
margulcirju n. jookidetosliste viimiseks meistrite
ja oppinud t5dliste seaduse alla, haigete transport-
olude parandamiscks raudteedel jne.

Koda otsustas uuest aastast alates hakata vil-
ja andma ,,16o6liskoja Teatajat®.

Téostiilide lahendamise komn]oni valis td6lis-
koda oma esindajaiks J. Kurvitsa ja I. Re-
base ning asetditjateks A. Petrovi ja A.
Renningu.

Tallinna korstnapiihkijate streik 1oppes
osalise vﬁiduga.

sed esitasid melshxtele ettevotJatele rea noud-
misi t06- ja palgaolude parandamiseks (vt.
, Tooliste Hiil* nr. 8/9!). Kuna ettevotjailt
ei saabunud mingisugust vastust, siis alustasid
toolised 15. nov. hommikul streiki. Siis sel-
gus ka, et ettev()t]ad polnud tootiilist uldse
da alles peale streigi algust, alates ka kohe
kokkuleppe saavutamist. 18 nov. ohtul saa-
vutatxgl 1. jsk. tooi

lepe ning streikivad k01stnapuhk1]ad asuvad
19. nev. hommikul tosle.

Kokkuleppe jidrgi solmiti noolte vahel kol-
lektiivleping, millega oppinud korstnapiihki-
jad-toolised, kes tootannd omal ajal viis aas-
tat ja kes omavad kutsetunnistuse, saavad
tootasuna 110 krooni kuus, need &ppinud t66-
lised, kes tootavad alla 5 aastat, saavad 90 k1
sed 80 kr kuus.

Opilased esimesel &ppeaastal saaksid 35
kr., teisel 50 kr. ja kolmandal 60 kr. kuus.

Pesemistarvete kuludeks saabiga tootaja 1
kroon lisatasu. Tooaeg liihendatakse 20 mi-
nuti vorra. See aeg on moeldud pesemiseks
‘ja luudade tegemiseks.

vPalgallst puhkust a]avahemlkus 1.

neil
alustel ja korras, mis ette nihtud toostustos-
liste palgalise puhkea]’a seaduses.

Streigipievade eest tasu ettevotjad ei
noustunud streikijatele maksma, kuid miaira-
sid ametiiihingule 50 krooni toetusena eriala-
lise kirjanduse muretsemiseks.

Korstnapiihkijate palgaaktsiooni juhtide
koosoleku] valitud kolmeliikmeline toimkond
koosseisus Joh. Kinof, Julius Griinberg
ja V. Karro.

liste palgatuh

25. nov. pidasid Estonia Eksporttapamajade
Tallinna vorstivabriku todlised Téolisvéimla ruu-
mides oma iildkoosoleku, millest vdtsid toslised

maist -

osa sajaprotsendiliselt. Kooslekul otsustati iiks-
meelselt esitada vabrikuvalitsusele ndue palgatdst-
miseks iihes streigidhvardusega.

Organiseerimiskiisimusest koneles koosolekul

E. T. Keskliidu instruktor J. Jalaja.

28. novembril saavutati esimese jaoskonna t60-
inspektori  juures Estonia Eksporttapamajade
vorstivabriku  to6liste palgaolude korraldamise
toimkonna ja vabrikuvalitsuse vahel ajutine kok-
kulepe kuni kiesoleva aasta lopuni. Kokkuleppe
jargi kohustub vabrikuvalitsus hiljemalt 7. det-
sembriks k. a. maksma t86listele tagant jirele vil-
ja palgavahe, arvates 1. jaan. 1936. a. ja edaspidi
kindlustama toolistele palgaraamatusse kantud
kuu- ja pdevatasud minimaalpalkadena. Nii tuleb
edaspidi téolistele, kui nad juhuslikult teenivad
tiikitooga viahem, maksma ikkagi vihemalt palga-
raamatusse kantud kuu- v3i pievatasu.

Kokkuleppe jirgi kohustub vabrikuvalitsus
tostma téolistele veidi ka tiikit6s hindu 1. dets.
k. a. alates, nim. jirgmiselt: suitsuvorsti kilogramm
45 sendilt 5,5 sendile ja tanguvorsti kg 3,5 sendilt
4 sendile. Teiste vorstide hinnad jadvad endis-
teks. Uhtlasi kohustub t&8andja hoolitsema, et
toolised saaksid rahuldava tasu 1. jaan. 1937. a
alates uute palganormide alusel. Uute palganor-
mide viljatéstamiseks astuvad 18. dets. k. a. kok-
ku vabrikuvalitsus ja tooliste iildkoosolekul va-
litud palgaolude korraldamise toimkond.

Osalise kokkuleppe saavutamise tottu toolised
likkasid edasi streigi alguse 2. jaan. 1937. a. hom-
mikuks. Kui selleks ajaks ei saavutata Isplikku
kokkulepet, siis algab kell 6 hommikul streik.

K&ik téslised on kirjutanud alla kohustusele,
millega nad lubavad juhul, kui nad peaksid sea-
duslikult viljakuulutatud streigi ajal algama t88d,
maksma E. Liha- ja Vorstitosliste Ametiithingu
lliasuks 150 krooni, opilased ja naistéolised aga 75

rooni.

Eesti Vorsti- ja Lihatooliste ©hingu
organiseerimiskoosolek,

E. Vorsti- ja Lihatooliste Uhing pidas
6. dets. E. S. ,Lootuse” ruumes Tallinnas
erakormalise organiseerimiskoosoleku. Koos-
olekul esiness E. T. Keskliidu instruktor
J. Jalaja, selgitades organiseerimise vaja-
dust ja meid paremusi, mis annab organisat-
sioon toolistele palgaolude ja tootingimuste
korraldamisel. Veel arutati kollektiivlepingu
téhtsust ja voimalusi selle elluviimiseks
vorsti- ja lihatoo alal. Uhtlasi konstateeris
koosolek iiksmeelselt, et viimase vorsti-
saaduste hinna tostmise pohjen-
dus té6osturite pooldt, nagu oleks
t66liste palgad tousnud, ei pea
paika. Estonia Eksporttapamajade vorsti-
vabrik téstis kil hiljuti mome saadusteliigi
tootasu 0,5—1 sent kg pealt, kuid see ei

voiks kuidagi saadpste dildist hinnatousu
méjutada.

Koosolekust vottis osa idile 70 todlise.
Juhatasid A. Tiksmann ja Turmanmn,
protokollis Trasberg. Koosoleku 16pul voeti
tthingusse vastu hulk uusi liikmeid.
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Peale cbaonnestunud streiki Kiviclis muutus
tooliste olukord polevkivikaevanduste rajoonis eba-
kindlaks. Aktiivsemad toolised Kividlis, kes olid
ithtlasi tegevamad ametiiihinglased, jiid streigi ta-
gajarjel toota ja neid ei ole tosle vaetud ka teistes
lcaevandustes, olgugi et toésturid eitavad ,mustade
nimekirjade” olemasolu. Selle téttu on streigi ta-
otsida mujal voi muul teel. Selle iiheks tagajir-
jeks on see, et kaevandustooliste iihingu t66 on
peagu seismas. Uldine meeleolu langus kaevan-
dustéoliste hulgas ei soodusta iihingu tegevust ja
kuna ametiithingu liikmetele vabrikute valitsused
vaatavad viltu, siis paljud ei julge iihingu litkmeks
astuda, kartes vallandamist,

Pélevkivitoostuste osatihtsus mele toostuses on
vordlemisi suur ja nditab pidevalt téusutendentsi,
siis oleks ka loomulik, et tdsliste elutingimuste
parandamiseks kohapeal enam tihelepanu saaks
piihendatud.

T66sturid on korduvalt soovitanud kaevandus-
toolisi vilismaalt sisse tuua pohjusel, nagu ei
oleks meil kiillalt toslisi, kes oleksid véimelised ja
osavad kaevandust6os. Puudust toslistest, kes on
voimelised kaevandustes téotama, meil ei ole, on
vaid tarvis raske, tervisthurnava ja elukardetava
tos eest vaarilist tasu maksta, holitseda, et t66-
tingimused ja korteriolud oleksid vastuvéetavamad
ja vabaaega saaks kultuursemalt mésda saata.
Erapooletu riigivéim peaks emam tihelepanu pos-
rama kaevanduste rajoonile ja sinna asutama ise-
seisva tooinspektori jaoskonna, v6i kui see voima-
tu, siis kas-voi ametisse panema eriametniku, as-
sistendi, kelle hooleks oleks toskaitse jirelevalve
kéigis kaevandusis. On loota, et iildist olukorda
on véimalik lihemal ajal kergendada sedavérd, et
Kaevandustgsliste Uhing véib uuesti t66d alusta-
da nende sihtide saavutamiseks, milleks ta ellu on

kutsutud.
J. Jalaja.
Pdarnu ja Sindi kiitisvanemate ja

ametilihingute esindajate koosolek.

Piithapdeval, 15. novembril, toimus Pirnus
jarjekorraline toolisvanemate ja ametiiihin-
gute esindajate %koosolek. Koosclekust vot-
tis osa B0 esindajat. Koosolekut Toolisiihin-
gu kodukorra kohaselt juhatas iihingu esi-
mees A, Poltsam, protokollis M. Unt.

Esimesena sai sona virske Tooliskoja lii-
g(.emR. Peters, kes tutvustas koosolijaid
te, kuidas tooliskoda tuli valida ning mis on
selle koja tookavas. Ta iitles, et Tooliskoda
on oma koosseisult knjunenud sarnaseks, na-
gu seda soovisid ametitlihingud, s. 0. 100% on
Tooliskotta valitud ametiithingute, s. o. orga-
niseeritud tooliste esindajad. Jirgnevalt an-
dis Peters iilevaate Tooliskoja esimesest koos-
olekust.

Peale ettetoodu, koosolijad vatavad wht-
ralt sona, kus peamiselt puudutatakse neid
seaduseelnousid, mig arutamisele tulevad To6-
liskojas. 'Voetakse vastu jargmised seisuko-
had: vanaduse- ja invaliidsuse vastu kindlus-
tamise seaduses tuleb kindlustatute iilemmai-
raks vdtta H50—60 aastat, nii nagu see on rii-
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giteenijail; 2. haigekassades peab jddma
maksma praegu maksev omavalitsuse kord,
s. 6. haigekassade juhtimine peab jadma tdie-
likult téoliste eneste kiatte; 3. ametiiihingud
peavad jiima vabadeks ametiiihinguteks Skan-
dinaavia riikides korraldatud ametiiihingute
eeskujul ning juhtimine peab ftoimuma ameti-
ithingute liigete eneste seast valitud meeste
poolt ,alt iiles® ,mitte aga ,iilevalt alla® po-
himottel.

Palga- ja tooolud Pirnu ja Sindi kiitistes
on kujunenud viimasel ajal jargmiselt: P 4 r-
nu sadamas on olukord viaga halb. Lae-
vade lidbikiik on vorreldes eelmiste aastate-
ga tugevasti viahenenud ning selletdttu too-
hulk langenud poole vorra. Viljavaated
jiargmiseks navigatsiooni hooajaks on veelgi
halvemad. Palgatingimused halvad, kuna
stivid ei pea kinni kokkuleppest ja ka kokku-
leppes ettenihtud palganormid ei vasta enam
praegusaja elukalliduse seisule.
teenivad iiks kolmandik laevalaadimise ta-
sust, siis stivid saavad kaks kelmandikku.

Potseppade todalal on olukord
stabiilne. Organiseerimise tulemuseks on
iilesseatud seisukohtade 100%-ne libiminek.

Linna elek¢rijaamn:
iildiselt endine, palgolud endised. Toolised on
esitanud noudmise linnavalitsusele, et neid
arvatakse kuuteenijaiks, kuid see néudmine
on jietud rahuldamata. Kiill on lubatud too-
tasu tosta mone sendi vorra tunnis.

Sindi-Lodja tonk: Tood vihe., Kui
méni pdev tagasi veel tool oli ligi 40 toolist,
siig niiiid o¢n nende arv jidnud vidikseks ja
too] on veel H toolist. Palgaolud halvad, sa-
muti ka tootingimused. Eriti halb on hai-
guskindlustuse korraldus Pidrnu Uhishaige-
kassa poolt. Selleks, et saada arstiabi ja
omale' rohtu muretseda, liheb toolisel kaduma
harilikult viis toopdeva.

Moobelseppade tooalal: Tood on,
kuid palga- ja tootingimused viga halvad.
Ainult ménes tookohas on palku sendi vorra
tostetud, iildiselt aga on pea igal pocl endi-
sed tootasud.

Valdhofi varemete lammuta-
mistoodel: Hiljuti, peale pikka ja rinka
voitlust, 1iks korda valida kiitisvanem. Tool
on 64 toolist, kuid tooperemehe, endise paruni
lausuti, et tooliste seas tuleb puhastus ette
votta. See tookoht on sarnane, kus ei tun-
nistata ka maksvaid tookaitse seadusi ning
kus selletottu onnetused toolistega harilikud
nihtused. d

Tori silla ehitustood: Tood jad-
vad seisma 18. novembril. To66lt vabaneb 40
toolist. Tootingimused on csaliselt paranenud
peale toode juures ettevoetud streigi, kuid
siiski jdatavad need veel soovida.

Austeri korgivabrik: Too liheb
aasta ringi, kuid tootingimused vdéiksid olla
tervislikult paremad. Palgad madalad. Nais-
te tootasu kr. 0.15—0.20 ja meestel kr. 0.15
—0.30 tunnis. Tool 30 toolist.

Vylhuizeni saeveski: Tool iiks

vahetus. Téo6d jitkub kuni jouluni, siis tuleb
seisak. Palgad endised. Loota on, et palku

tostetakse, Tool 30 toolise timber.



Linavabrik: Tés liheb tiie koorma-
tusega. Peale seisakut uuesti toole asumise
juures vabastati toolt terve rida vanu todlisi,
kes tool olnud 10 ja rohkem aastaid, neid kel-
dedel toita vanemad ja lapsed. Pghjust val-
landamise puhul ette ei teodud, kuid véib ar-
vata, et taheti lahti saada neist, kes julgesid
iiles tosta kiditisvanema valimise kiisimuse.

Linaaidad: Tootingimused tiiesti eba-
tervishoidlikud. Tolm, libitdmbav tuul, soo-
jade ruumide puudus, mille tagajirjel sage-
dasi haigestumisi; kuna aga puudub haigus-
kindlustus, siis on inimesed sellel tooalal tiies-
ti saatuse hooleks jietud. Palgatingimused
viga halvad. Tootasu on kr. 1.10 piHevas.
Tiikitooga teenib vaevalt ka rohkem.

Nahaparkimise tooalal: Té6d on.
Balti nahavabrik on ajutiselt ldinud iile kahele
vahetusele. Palgatingimused endised. Palga-
madrad ei vasta praegusele elukalliduse sei-
sule ning tuleks kindlasti palgaolude korral-
damisele asuda.

Maalritooalal:
hooaeg on labi.

Sindi
halvem.
dunud aastal. Kindlaksmairatud palganormi
tihtaeg on moodas. Palga juurendudmine on
kidimas, kuid selle tegelikule libiviimisele saab
asuda siis, kui tockonjunktuur on soodus.

Kingseppade tooalal: Olukord
halb. Tood vihe. Palgatingimused ka viga
halvad.

Smidti o6livabrikus: Kisil too-
lisvanema valimine. Too6d &livabrikus cn. To0o
kestab 10 tundi pievas. Palgad halvad —
naised teenivad snt. 15, mehed snt. 24 tun-
nis.

Metallitoostustes: Tood on, kuid
mitte sel midral, nagu seda oli suvel. Pal-
gatingimused halvad. Suurem osa toolisi tee-
nib viaga madalat palka, vorreldes tooga, mis
tuleb teha sellel tooalal. }

Palgaolude parandamise kiisi-
muses votab esimesena sona K. Villem-
son, tuues ette, et palgatingimused koikidel
tooaladel on darmiselt viletsad ning need ei
vasta kuidagi meie elustandardile. Niiiid, kus
elukallidus on tunduvalt toéusnud, ei saa olla
juttu draelamisest, vaid saab olla juttu ainult
virelemisest. Arvab, et tuleb kiires korras
asuda palgaolude parandamisele. Esitab vas-
tavad resolutsioocnid. Koosolek asub seisuko-
hale, et tuleb see kiisimus pohjalikult 1dbi aru-
tada, samuti ka esitatud resolutsioonid. Peale
pikkade ja rohkete sonavottude, milledest sel-
gub, et palgaolud on igas toostusharus darmi-
selt madalad, elukallidus aga jirjekindlalt
touseb, ei jid muud teed iile olukorra paranda-
miseks, kui tuleb kiires korras asuda palga-
olude parandamisele ning selles mottes on
Villemsoni poolt esitatud resolutsioonid tdies-
ti ajakohased ning neid tuleb tervitada. Vil-
lemsoni poolt esitatud resolutsioonid voetakse
ithel hiilel vastu jargmiselt:

Eestimaa Toolisithingute Keskliidul tuleb
asuda kiires korras palgaolude parandamisele
kogu Eestis. Selleks tuleb Keskliidul teatada
ametiiithingunile ja toélisvanemaile ning vali-
Jjasmeestele, et toolised asuksid omaabi orga-

Olukerd halb. Too-
Palgad on vihe tousnud.
vabrikud: Olukord mullusest

niseerima ning koguksid juba ette summasid,
milledest voiks anda toetust tekkivate tootii-
lide puhul. Samuti Keskliidul enesel tuleks
hankida summasid ja luua KXeskliidu juure
streigifond. E. T. Keskliidul tuleb astuda
kiires korras samme selleks, et iile riigi koigi
tooliste kohta pannakse maksma samad pere-
konnaabiraha normid, nagu need on maksma-
pandud riigiteenijate kohta.

Labirdikimiste, all puudutatakse paljusid
kiisimusi. Lopuks voetakse iihel hiilel vastu
otsus, et Pidrnus asuvas Alliksoni saeveskis
tuleb dra keelata riigi metsamaterjalide saa-
gimine, kuna seal ei tunnustata maksvaid
tookaitse seadusi, mis asjatult tekitab hoo-
rumisi tooliste ja tooandjate vahel. Samuti on
ka see saeveski kéige viletsam Parnus, kuna
teistes saeveskites on tootingimused palju pa-
remad ja tervislikumad.

M. U.

Piarnu Kkiitisvanemate seisukohad pal-
galise puhkeaja seaduse eelndu kohta.

Pirnu  Tééliste Uhingu korraldusel pidasid
Piarnu ja Sindi kaitisndukogu litkmed, kiitisvane-
mad, valijasmehed ja ametiithingute esindajad puh-
kepieval, 6. detsembril, koosoleku, kus arutamise-
le tulid kaks tookaitse seaduse eelndu, nimelt Pal-
galise puhkeaja ja Toétiilide lahendamise seaduse
eelndud. Esimese seaduse eelndu kohta andis
iilevaate Eestimaa T&o6lisithingute Keskliidu pea-
sekretir A. Kaelas, teise kohta Tosliskoja
nounik A. Renning. :

Palgalise puhkeaja seaduse kohta vdeti vastu
jargmised seisukohad:

1. Puhkeaja seadus peab kindlustama tddlise-
le 12-pievase puhkuse, kusjuures puhkeaeg peab
antama ainult todpaevadel;

2. Puhkeaega peab t56line saama ajavahemikul
15. maist kuni 15. sept. jooksval aastal, mitte aga
kalendriaastal;

3. Kui t66line on t66l olnud vahem kui aasta,
siis saab ta puhkust t56loldud kuude jargi, kus-
juures iga poolik kuu loetakse terveks kuuks;

4, Kui tooline puhkuse ajal haigeks jadb, siis
temale haigusepievi ei arvata puhkuse ajaks, vaid
puhkuse aja saab toédline kitle peale terveks-
saamist;

5. Puhkeaja tasu arvestatakse toolisele vilja
tema poolt viimase kolme kuu jooksul tegelikult
teenitud todtasu jirgi, millejuure kuuluvad kaik
preemiad, iiletundide tasud ja muud soodustused,
milliseid tooline t66andjalt saab. ning mida on v&i-
malik rahale iimber arvestada;

6. Kui tooandja ei anna puhkust seaduses et-
tenihtud ajal ja ulatuses, sis on todlisel digus
saada puhkusetasu kahekordselt, milline tasu ad-
ministratiivsissendude korras tddinspektori poolt
todandjalt sisse noutakse;

7. Seaduse mittetditmisel tuleb niha ette sea-
duse rikkujaile suuremad karistused kui senini vas-
tavates seadustes;

8. Jarelevalve seaduse tuleb
panna tdoinspektsiooni peale.

Téootiilide seaduse kohta asuti seisukohale, et
Tossliskoja poolt tostiilide seaduse kohta vastuvde-
tud seisukohad on tdiesti vastuvdetavad Pirnu ja
Sindi kiitisvanematele ja ametiithingute esindajaile.

taitmise kohta
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Tartu todlisvanemate koosolek.

26. novembriks olid Tartu toslisvanemad kok-
ku kutsutud kohaliku tddinspektori juure, kus va-
nem todinspektor J. P&llupiiii tutvustas koos-
olijaid uue Toéliste toslepingu seadusega.

Pirast ettekannet andsid téslisvanemad
vaate tooliste olukorrast iiksikutes kaitistes.

Tartu Telefoni Vabrik on tédga iilekoormatud.
Toslisi 150. Toosliste arvu suurendamist el voi-
malda vabriku ruumid. Tdotatakse iihe vahetuse-
ga. Puudusena véib mirkida viletsat ventilat-
siooni.

oHHutriiki® tritkikojas on t66d. praegu rohkesti.
Edaspidi on karta t6o vahenemist. Toolisi 112.
To660lud on viimasel ajal paranenud. Todstuses
on kiimas juureehitused.

»Postimehe' juures on sekvestrivalitsuse
palgaolud mirksa paranenud.

Noox-Eesti tritkikojas on t&otingimused vilet-
samad kui teistes triikikodases. Suurte raskustega
laks korda kiitisvanemat valida.

Mathieseni tritkikojas on té6d vihe.
76. Hiljuti tosteti palka labisegi 10%.

Linna elektrijaamas vallandatakse lihemal ajal
21 lihttoolist. See on tingitud viliste téode lgpe-
tamisest. 166- ja palgatingimused viletsad.

A. le Coq'i sllevabrikus on t66- ja palgaolud
normaalsed. Tool 82 todlist.

Estonia villavabrikus on t66d rohkesti. T6o
ksdib kolme vahetusega. T&6lisi 80. Palgaolud,
nagu teisteski Tartu tekstiiltodstustes, viletsad.

Kuusiku villavabrikus t65tab umbes 60 t36-
list. Palgad viletsad. Naistslised teenivad 8§—
12 s. tunnis, mehed 20—30 senti.

Lellepi metallitoostuses on t66l 126 t&slist.
Kiitise omanik toslisvanema t66d ei takista,
piiliab voimaluse piires vastu tulla. Palka toélis-
tele tdsteti kuni 25%.

Ratniku metallivabrikus on t55lisi 50 iimber.
Hiljuti liks korda valida kiitisvanemat. Vabriku
omanik on teatanud, et 1. detsembrist vabrik hak-
kab tédtama kuuetunnise t3Spaevaga.

Louna-Eesti eksporttapamajades on t&dolud vi-
letsad.

Univeri saeveski té6tab kolme vahetusega. T66-
liste palganudmistele on vabriku juhatus kéigiti
vastu tulnud ja mitmel korral palka tdstnud. T68]
65 toolist. Taokaitse seaduste rikkumisi ette po-
le tulnud.

Tartu Alumiiniumivabrikus on tosl 108 t85-
list, neist 50 naistoslist. To66d tehakse 2 ja 3 va-

iile-

ajal

Toslisi

hetusega, Mehed teenivad 14—35 senti tunnis,
naised 12—17 senti.
Astra saapavabrikus on t56d viahe. Vabrik

jadb enne jdule iiheks kuuks seisma. Palgad t55-
ajal rahuldavad.

Téolisvanemad mirkisid tiksmeelselt, et t5dins-
pektsioon viimasel ajal on tdsliskonnale mirgata-
valt lihemale nihkunud ja kiirelt ning erapooletult

lahendanud vaidlusaluseid kiisimusi.

Tartu Ametilihingute tegevusest moo-
duval aastal. .

A Kiesoleval aastal on Tartu ametiithingud sam-

munud tousu teed. Liikmete juurekasv Tartu Tos-

lisithingute  Keskliidu iimber koondunud ametiiihin-

gutel on olnud iile 300%, iksikutel ithingutel aga

koguni 500—600%. Suuremateks ametiiihinguteks,
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kes on liitunud T. T. Keskliiduga, on praegu: Ki-
vitooliste Ametiithisus 325 litkmega, Nahatosliste
Uhisus 196, Ehitustdsliste Uhing 180, Majateeni-
jate Uhisus 135 ja Kammi- ja Kunstsarvetooliste
Uhing 110 litkmega. Liikmete juurekasv on olnud
peamiselt kevadel ja suvel, siigisel on tulnud liik-
mete juurekasvule seisak, ehkki mitte tagurpidi
minek. vaid juurekasv on olnud miarksa viiksem.
Paigaolude parandamiseks ametiiihingute kaas-
abil on saavutanud tagajirgi koige tuntavamalt
ratsepatoolised, kes ametiithingu juhatuse ja ette-
votjate otsekohesel labirddkimisel suutsid tosta
oma todtasu 15%, vottes sellekohase paranduse
varemalt solmitud kollektiivlepingusse.  Siis trii-
kitoolised kahes suuremas kiitises otsekoheste la-
birdakimiste tagajarjel said palgakdrgendust 10%
ja ithes kiitises tootiilide vahekohtu otsuse pchjal
7% . Ning lopuks parksepad, kes kahes kiitises,
mille té5liste arv moodustab Tartus iile poole sel-
lel alal tostavate tosliste arvust, suutsid tosta oma
tostasusid 2—25%, keskmiselt 8%. Tihelepanu
vAdrlv neis tosliste saavutustes on see, et just need
tooalad on Tartus kdige paremini organiseeritud,.
see niitab, et ka niilid, kus alati el saa minna pal-
gavoitluseni, arvestavad tooandjad sellega, kuidas:
on organiseeritud vastaspool, see on todlised.
Organiseerimise ja sellega iithes t8sliste palga-
olude ning sotsiaalkindlustuse seaduste ja maarus-
te taitmise parandamise alal on Tartu t86lisiihin-
gutel ees veel suur t66. Toome siin ainult paar
nididet: mones tekstiiltédstuses maksetakse nais-
toclistele tunnitasu alates 7 sendist ja kangrud’
teenivad seal 35—50 krooni kuus. Osa kasitos-
lisi, nimelt sadulsepad, teenivad 8—10 senti tun-
nis, saades sedagi tasu mitte alati, vaid on.aegu,.
mil sootuks t36d ei anta. Sama véib ka iitelda
tockaitse seaduste ja miidruste tiitmise kohta, ise~
dranis toidu- ja maitseainete t6dstuses, mida ndi--
tavad koostatud protokollide hulk revideerimisel,.
mis tdusevad 70—90 protsendini, iiksikutel juhtu-
del koguni iile 100%. Samuti ei ole veel 8 Tartu-
kaitise t5olised suutnud omale valida té8lisvane-
mat, kus tooliste arv seda voimaldaks, sest tooli-
sed kardavad vallandamist, mis saab osaks neile,
kes asja algatavad, nagu see on siindinud ja veel
samal nddalal siindis {thes kaitises, kus koguti all-

kirju selleks, et valida kiditisvanemat. Asi on
praegu arenemisel ja on teadmata, kuidas see-
15peb.

Tartus asuvad ehitustsliste ametiiithingud ka--
vatsevad uuesti luba noutada iilemaaliseks ehitus--
tooliste konverentsiks, kus tuleks koostamisele iile~
maalise chitustsliste liidu pohikiri ja liidu enese
asutamise kiismus kui ka palgaolude parandamise-
voimaluste leidmine ja ehitustodlistesse puutuvate
téokaitse seaduste ja miiruste kiisimused ning
sooviavaldused nende parandamiseks. Algatajad’
loodavad, et seekord peale kahekordse nurjumise
saavad selleks loa.

Tooliste haridusliku tasapinna tostmiseks kor-
raldatakse talvel t&6listele loenguid, mis algavad
koigepealt todkaitse seaduste ja méadruste tutvu-
nemisega juba detsembri alul. Ka kehalise kasva-
tuse eest on hoolitsetud, sest Toolisspordi Liidur
Tartu osakond arendab sel alal hoogsat tegevust
ja et seal tosiselt toStatakse, seda naitab see, et
suvel Tallinna ja Tartu vaheliste] kergejoustiku-
voistlustel voitsid Tartu toslissportlased iilekaa-
lukalt. Niiiid talvel arendatakse raskejustikku.

A.P.



Pagari-, kondiitri- ja leivatooliste
palga- ja tootingimustest.

Mosdunud kuu algul esitas E. Toidu- ja mait-
seainete tooliste ametiithingu juhatus Tallinna Pa-
gari- ja kondiitritostuse meistrite uhmgule, Tal-
linna Leiva- ja Pagaritodsturite meistrite iihingule
ja t-i. ,,Oma® iildarijuhile avalduse, milles néuti
palgaolude parandamist alates 15. nov. 1936. a.
Kuu- ja paevatoglistele oli ette ndhtud 25%-ne
palgatous ja tiikit6s alusel tdotavatele tsslistele
nouti alammaiiraks: 4 kg leiva valmistamine 4 snt.,
2 kg leiva valm. 3 snt, 1 kg leiva valm, 2 snt., saia
kg valm. 2,5 snt. ja sepiku ja peenleiva kg valm. 2
snt. Kuna ndutavad palgakérgendused kuigi suu-
red el ole ja tikitooalusel tootavad toolised osa-
liselt juba néutavat tootasu 'said, lootis E. Toidu-
ja maitseainete tooliste ametiiihingu juhatus, et
palgakdrgendamine moodub erilise véitluseta.

Uhingule 'saabunud vastused t&osturite ithingu-
telt naitavad seda, et vabatahtlikult téstavad t56-
tasu ainult arusaajad toosturid. Tallinna Leiva-
ja pagaritoosturite ihing teatab, et tddtasud on
toostuses vaga mitmesugused ja nemad el saa sun-
dida oma litkmeid selleks, et koik oma toolistele
E. Toidu- ja maitseainete t&dliste ametiiithingu
poolt kindlaksmdiratud tootasu maksaks. Leiva-
ja pagaritoosturite ihing teatab kiill koigile oma
liikkmetele ringkirja kaudu esitatud avaldusest ja
soovitab votta selle kaalumisele ja otsustamisele.

. ,,Oma" teatab, et téstab oma tddliste
todtasu siis, kui teised tosturid seda teevad. Tal-
linna Pagari- ja kondiitritoostuse meistrite iihing
vastab, et kehtiva 66t66 keeluseaduse tottu ei ole
palgaolude parandamisest juttugi, vaid loodagu
koigepealt reform, mis voimaldaks pagaritosostuse
vaba arengu ja selle t6Gstuse tousu, millega iiles
kerkiks noue suurema todjou jirele, kusjuures pal-
gad touseks nii-kui-nii iseenesest.

Vabatahtlik kokkuleppe katse palgaclude pa-
randamiseks nurjus. Ametiiihingu juhatus kiisi-
must pohjalikult kaalunud, leidis, et tuleb kokku
kutsuda iilelinnaline pagari-, kondiitri- ja leiva-
tooliste koosolek palgaolude ja t86tingimuste la-
bi arutamiseks.

28. nov. peeti tihendatud kooslek, millest vot-
sid osa peagu kéikide pagari-, kondiitri- ja leiva-
toostuste esitajad. Koosolekul selgus, et osa ette-
votjaid on oma tdoliste tootasu tdstnud. Naieks
maksnud K. Lageda leivatosstuse valdaja pike-
ma jututa oma toolistele ithingu poolt ndutava hin-
natabeli alusel téotasu vialja. Vilh. Steinbex-
gi pagari- ja kondiitritdostuse valdaja on koikide
tooliste tootasu tostnud Kr. 5— kuus. Osa ette-
votjaid seletavad, et tdstavad lihemal ajal jne.

Koosolijate poolt soovitatakse, et toolised an-
naks iga toostuse kohta lithida iilevaate palga- ja
tootingimustest. Aruannetest selgub, et leivatoos-
tustes maksetakse tootasu tiikitss alusel ja paga-
ri- ja kondiitritodstustes paeva- ja kuuviisi. Suu-
rem osa leivatoostusist maksavad 4 kg leiva val-
mistamise eest 3,5 snt. Madalaimat téotasu mak-
savad oma toolistele]. Milleri ja J. Perteni
leivatdsstuste valdajad, nimelt 3 snt. 4 kg. leiva
valmistamise eest. Lageda, M. Freibergi ja
K. Sirotkini leivatsostused maksavad 4 kg leiva
valmistamise eest 4 snt. Saia, sepiku ja peenleiva
valmistamise eest maksetakse enam-viahem iihtlast
hinda: nimelt saia kg valmistamine 2—2,5 snt.,

peenleiva kg 1,52 snt. ja sepiku kg 1,5—2 snt.
To66aeg kestab 8—12 tundi, mones ettevottes isegl
rohkem.

Pagaritsastustes on olukord palju halvem. Té6-
tasu koigub siin 30 kuni 90 kr. kuus. Osa ette-
votetes antakse peale rahapalga téolistele veel kor-
ter ja toit ettevotja poolt. M. LLoorenzi paga-
ritéstuses makseti todtasu varem nidala vilsi.
Niiteks teenis tooline varem nidalas Kr. 20; niiid
olevat palgaleping muudetud ja t68line palgatud
kuuviisi Kr. 80 kuus. Seega vihenes tédtasu tun-

duvalt. Péevas tootatakse 16—18 tundi, s. t. 2
normaaltéopieva. Jjoh. Seinbergi pagaritéos-

tuses teenivad todlised 45—50 kr. kuus 4+ tasuta
toit. Todaeg 14—18 tundi. M. Freibergi
pagaritdostuses téoaeg 10—14 tundi. O. Kausi
pagaritodstuses on tootasu Kr. 30—40 -+ toit.
Todaeg 10—12 tundi jne. On pagaritéostusi, kus
tootasu rahuldav ja toSpdeva pikkus normaalne.
Vilh. Steinbergi pagaritésstuses teenivad to6-
lised 50 kuni 85 kr. kuus. T&6aeg 8 tundi. Ule-
tundide eest tasutakse seaduses ettendhtud lisa-
tasuu. H. Laasi, A. Naerese ja J. Kulla-
maa pagaritoostustes on tootsu Kr. 50—90. Ts6-
aeg normaalne.

Kondiitritéostuses on 1odtasu parem ja todaeg
tilesti normaalne. H. Feischner maksab t36-
listele Kr. 80—140 kuus. Toidu eest maksavad
toolised ettevotjale Kr. 10 kuus tagasi. Todaeg
8 tundi. G. Stude t5oliste palgad Kr. 50—160
kuus. Tooaeg 8 tundi. Kohvik ,.Corso® t66-
lised teenivad Kr. 60—120 kuus. Todaeg 8 tun-
di. Kuna Tallinnas ja Némmel on iile 100 paga-
ri-, kondiitri- ja leivatddstuse, vitks iga tddstuse
palga ja to6tingimuste kirjeldamine pikale.

Nagu aruannetest selgus, téStavad halvemais
tingimustes pagaritdclised, kes peale kehva palga
on sunnitud isegi 66seti ja puhkepievadel toota-
ma. G. Stude tddlised seletasid, et nende pal-
ku karbiti maiusainete maksu ajastul, kuid siiani
pole tdétasu veel endisele tasemele tdstetud. Pa-
garitoolised soovivad, et 8-tunnilise toopaeva sea-
dus saaks pagaritddstustes ellu viidud. Noutakse
56t66 keeluseaduse talelikku maksmapanekut ja
asjatundjate kontrollide ametisse panemist, kes
voiksid iihtlasi ka 8-tunnilist toopzeva ja puhke-
pievade seadust kontrollida. Nurisetakse, et t68s-
turid vabatahtlikult t&éliste palku ei tosta, vaid
soetavad omale kinnisvarasid ja luksuslikke séidu
keid. Koosoleku l6puks jouti iiksmeelsele seisu-
kohale, et pagari-, kondiitri- ja leivatésliste palku
tuleb iihtlaselt normeerida ja tdsta, vastavalt ame-
tilthingu poolt viljatdotatud normidele. Anti ame-
tiithingu juhatuse poolt volitus, et saadetagu igale
téosturile kirjalik avaldus ja noutagu, et t8otasu
tostetaks alates 7. dets. 1936. a., millest iga t86s-
tus teatagu ametiiihingule kirjalikult hiljemalt 5.
dets. s. a. Kui vabatahtlik kokkulepe ei toimu,
siis algatatakse t56tiili seaduslikus korras. Teata-
tagu ka sotsiaalministrile pagari- ja leivatddstus-
tes valitsevast olukorrast, ihtlasi paludes, et
66t66 keeluseadus parandatud kujul kiiremas kor-
ras ellu viidaks, karistuse miirade tostmistega ja
kdigi teiste parandustega, mis juba varemalt esita-
tud. Esialgselt tuleks nouda, et ametisse pandaks
vastavad eriala tundvad isikud, kes kontrolliks
66t66 keeluseadust, t66- ja puhkepieva seadust ja
paneks seadusliku korra tdostustes maksma.

Organiseerimiskiisimusest koneles E. T. Kesk-~
liidu abiesimees O. Ruus.
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E. Toidu- ja maitseainete tooliste ametiithingu
juhatus piitiab, tootades kontaktis E. T. Kesklii-
duga, viia ildkoosoleku otsused ellu.

Ed. Loot.

*

1. dets. kaisid E. Toolisithingute Keskliidu abi-
esimees ja peasekretidr pagaritosliste 86t66 asjus
sotsiaalministri jutul, kandes ette iilelinnalise pa-
gari-, kondiitri- ja leivatodliste koosoleku soovid:
66166 keeluseadus parandatud kujul kiiremas kor-
ras maksma panna, kusjuures seadusesse tuleks
votta senistest korgemad karistusnormid ja sisse-
paisu voimaldamine kontrollijatele igal ajal ning
keelata ettevotjatel puhkepievadel ja 66siti isik-
likult t36tamine.

Peale selle rohutati, et jirelevalveametnikeks
kutsutaks asjatundjad isikud, kes kontrolliks 656t66
keelu ja 8-tunnilise tddp#eva ning puhkepievade
seaduste tditmist.

Kesknidalal, 2. detsembril, peeti E. Toslis-
tthingute Keskliidu korraldusel jirjekordne Tallin-
na toolisvanemate ja ametiiihingute esindajate
koosolek Toolisvoimla ruumides. Koos oli iile
70 inimese.

Esimesena oli pievakorras van. todinspektori
J. Pollupiiii ettekanne uuest , Tdoliste toole-
pingu seadusest”. Hr. P&llupiii andis nimetatud
seadusest iiksikasjaliku iilevaate. Peale ettekan-
net avaldati toclisvanemate poolt arvamist, et t66-
listele on vastuvotmatu, et seadus vdimaldab pal-
ka maksta ka peale t66aega. Suuremates kiitis-
tes, kus palju toclisi, voib see aga kesta mitu
tundi. Teiseks ei peetud seaduses vastuvoetavaks
§ 18. esimest punkti, mis vdimaldab toolise val-
landamist ilma iilesiitlemiseta lihtsalt halva iiles-
pidamise piarast. Praegu kehtiv vana Vene sea-
dus on selles suhtes hoopis diglasem. - Seal on ni-
melt iiteldud, et halb iilalpidamine peab olema
kahjulik kiitise varanduslikkudele huvidele vai
kardetav kiitise juhatusse kuuluvatele isikutele.
Avaldati ka soovi, et vues palgaraamatu formulaa-
ris oleks &ra toodud tdolepingu seadus ja selle
pohjal antud miirused, nii et toolised saaksid nen-
dega alati tutvuda. L.&ppsénas lausus J. P&llu-
piil, et toolisvanemad olgu rohkem asjade vaatle-
jad kui lahendajad, kuna lahendamine jietagu t56-
inspektsiooni iilesandeks.

Edasi andis Keskliidu ajutise juhatuse esimees
J. Voiman lithikese iilevaate Keskliidu viima-
seaegsest tegevusest.

Kuna ettekande tdttu koosolek venis &ige pi-
kaks, siis otsustati pievakorrast #ra jitta aruan-
ded tddoludest iiksikutes kaitistes.

Libiraakimiste all puudutati kogukonnamaksu,
lasteabiraha ja haigekassa kiisimusi. A. Tois pi-
das soovitavaks, et Keskliit vétaks iiles kiitiste
asjaajamiskeele kiisimuse ja nduaks, et asjaajami-
ne toimuks toolisndukogudega eesti keeles.

Koosolek, mis algas kell 7 Shtul, 1oppes kella
11 paigu.

Toetusi toolisiihingutele.

E. Toolisithingute Keskliidu juhatus ot-
sustas anda toetust kolmele ametitihingule
nende palvel, nimelt Padrnu Tooliste Uhin-
gule korralikkude ruumide muretsemisega
seoses olevate kulude katteks 150 krooni;
Viljandi Toolisithingule ruumide sisusta-
miseks 100 kr. ja Tartu Nahatooliste
Uhingule boikotiga ithenduses tekkinud kohtu-
protsessi kulude osaliseks katteks 50 kr.

Viljandi Toolisiihingu tegevusest.

Viljandi téoliskonna organiseerimistoo suure-
maks takistuseks oli asjaolu, et T6olisithingul puu-
dusid vastavad ruumid. Moaédunud kuul V. T6s-
lisithing koos V. Jalandudetssliste Uhinguga iiiiri-
sid Tartu tinaval ruumid, mis véimaldavad enam-
vihem intensiivsemat tegevust alustada. E. T65-
lisiihingute Keskliit madras oma poolt iihingule
ruumide sisustamiseks toetust 100 krooni. On loo-
ta, et Viljandi linnavalitsus, teiste linnade eesku-
jul, ka oma poolt leiab véimaluse toslisithingut ra-
haliselt toetada, nii et ithing voiks siis takistama-
tult oma iilesannete tiitmisel tegutseda.

Toslisithingu algatusel peeti puhkepieval, 29.
novembril, Viljandi tddlisorganisatsioonide ja va-
lijasmeeste iildine néupidamine edaspidise tegevuse
arutamiseks. Noupidamisest vottis osa ja esines
ettekandega E. T. Keskliidu instruktor J. Jala-
ja. Tahtsamaks kiisimuseks noupidamisel oli or-
ganiseerimise kiisimus. Leiti kdige otstarbekoha-
semaks Viljandis, kui vihearenenud t&6stusega
linnas, V. T&élisithingu kui iildithingu juures, ellu
kutsuda iiksikute ametalade sektsioonid. Sel kom-
bel oleks voimalik luua teguvoimsa keskusega tu-
gev toolisorganisatsioon. Et seda ldbi viia, selleks
tuleb hakata korraldama organiseerimiskoosolekuid
ametalade jargi.

Kuna Viljandi todstustes, peale iihe, puuduvad
toolisvanemad, siis V. Toolistelihing luges tarvi-
likuks kiitiste toolistele koigiti abiks olla, et nad
oma seaduslikud tocliskonna esitused kaitisvanema-
te ja toolisnoukogude niol saaksid ellu kutsuda.
Pealegi on elu nididanud, et toéslisvanemad on ak-
tiivsemad ja asjalikumad toclisiihingute litkmed.
Ei ole kahtlust, et pideva organiseerimistd6 taga-
jarjel Viljandi t&dliskond oma organisatsioonide
kaudu leiab tarvilikku kaitset ja liheb korda t55-
liste olukorda parandada.

asutati ritsepatooliste ameti-
iihing.

29, movembril peeti Viljandis kzsitooliste
abiandmise seltsi ruumides Viljandi rétsepa-
t66liste ametiiihingu asutamiskoosolek, millest
vottis osa 17 wétsepatdolist. ]

Uhinemiseks ritsepatodlistele andis touke
nende majanduslik olukord. Rétsepad-ette-
votjad kasutavad nende t6joudu vordlemisi
madala hinnaga, mis isegi pika td0pdeva juu-
res amnab vaevaliselt #raelamise voimalusi.
Kui ritsepad-ettevotjad moni aeg tagasi tost-
sid omi tohindu ja panid dilikonna ja mant-
lite tegemise rahale otsa kuni 20 protsenti

Viljandis

tellib 19057. aastaks
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ja juure kaubeldi ka laagritotle riidekaup-
meestelt, siis rétsepatocliste olukord om jia-
nud peaaegu endiseks. Tostetud on mones
ettevottes vdhesel magral toopalka, kuid
nimetamisvéarseid tulemusi pole amnud rit-
sepatoolistele ka vasbtava tootasu suurenda-
mise ndudmised oma toéandjate poole poordu-
misel. Et tdhusamalt oma majandusliku elu-
olu parandamiseks sammusid astuda, otsus-
tati moni aeg btagasi asutada enese ameti-
ithing, mille timber koonduksid koik ritsepa-
toolised.

Asutamiskoosolekul esines selgitava kone-
ga Tartu ritsepatooliste ametiithingu esimees
M. Adamson. Jérgnes komisjoni poolt
valjatootatud pohikirja vastuvotmine koos-
olekul tehtud moningate vihemaulatuslike
parandustega. Uhtlasi valiti 5-liikmeline ko-
misjon pohikirja kinnitamiseks ja registreeri-
miseks. Pohikirja jirele ametiithing koondab
enda lmber vaid ritsepatoolisi ja nende hulka
ei arvata kindanodelujaid, sdrgitegijaid, pesu-
omblejaid jne. Koosolekul wvaliti 7-liikmeline
ajutine juhatus koosseisus: Maldru, Laas,
Toom, Kiilaspea, Koortmann, Lips
ja Hints. Ajutise juhatuse esimeseks iiles-
andeks jai koigi ratsepatodliste orgamiseeri-
mine asutatud ametiithingu timber.

Piarnu saeveski-, platsi- ja> metsa-
tooliste koosolek.

Puhkepieval, 22. novembril k. a., pidas Parnu
Téooliste Uhingu saeveski-, platsi- ja metsatodliste
sektsioon oma erakorralist peakoosolekut. Koos-
olekule oli ilmunud kaunis rohkesti sektsiooni
litkmeid.

Koosoleku juhatajaks valiti H. Lusikas, pro-
tokollis R. Peters. Koosoleku pievakorras olevad
kiisimused arutati péhjalikult ja iiksmeelselt libi,
kusjuures voeti vastu jargmised resolutsioonid:

1. Koosolek volitab Parnu Tésliste Uhingu
saeveski-,” platsi- ja metsatooliste sektsiooni juha-
tust koos kaitisvanematega vilja tootama uusi pal-
ga- ja tootingimusi ithes kollektiivlepinguga.

2. Haiguskindlustus peab kiima kaigi tooliste
kohta, kusjuures haigekassade valitsemine peab
jaama todliste eneste kitte praeguse seaduse alusel.

3. Vanaduskindlustuse seaduse maksmapane-
mise korral tuleb kindlustatute vanaduse ilem-
midraks votta 50—60 aastat.

Tostillide seadus tuleb muutmisele votta
ning 'maksma panna sarnaselt, et tootiilide lahen-
jaks, kusjuures riigivoim vaib vahele astuda ainult
adrmistel juhtudel ja seda ainult vahemehena t55-
tiilli lahendamiseks. Ametiithinguil peab olema
oigus, kui neid on volitanud tsslised, to6tiili kor-
ral tdgliste eest asju ajada, samuti peab Gigust
leidma kollektiivlepingu maksmapanemine tdand-
ja ja ametiithingu vahel.

5. Téostuslikkude kiitiste tosliskonna asutus-
te seadus tuleb muutmisele vétta selles mattes, et
kditisvanemate ja kiitisndukogude valimine oleks
kohustuslik kaigis kiitistes.

Peale nende resolutsioonide voeti veel vastu
otsus, millega noutakse Alliksoni saeveskile
riigi ja Jarvakandi tehaste t65de mitteandmist, ku-
na selle saeveski omanikud ei tunnista mingisugu-
seid tookaitse seadusi ja on korduvalt rikkunud

palgamaksmise korda téolistele ning viimastel on
tulnud sealjuures paljudel kordadel tarvitada t68-
inspektsiooni abi. Asuti seisukohale, et riigi toid
tuleb anda ainult neile saeveskitele, kus tunnista-
takse maksvaid tookaitse seadusi ja maksetakse
toolistele korralikult todtasu.

Peale selle asuti veel seisukohale, et valitsus
paneks kiires korras maksma seaduse, mis ndeb
ette perekonna abirahade maksmise t&olistele sa-
madel alustel, nagu seda maksetakse riigiteenijaile.

Pirnu sadamatogliste elust.

Juba pikemat aega Parnu sadamatdsliste pae-
vamureks on vastava lounatamis- ja ooteruumi
puudumine. Endine ruum, mis asus sillarentniku
maja teisel korral (n.-n. Tui putka), on pikemat
aega silda chitava inseneri kasutada. Olgugi et
nimetatud ruum oli liig viike, vorreldes sadama-
tooliste arvuga, oli ta siiski kohaks, kus toolistel
oli véimalik laevade ootel peavarju leida ja lou-
natunde mooda saata. Praeguses olukorras tuleb
laeva oodata lageda taeva all ja lgunatundi pidada
sadama kail. Pirnu sadamakapteni poolt on ligi
500 tooluba vilja antud, neist alalisi toslisi ligi.
300 inimest. Siis on ka arusaadav, kui tihtis too-
liste seisukohalt on ooteruumide kiisimus. Alaline
kiilmetumine ei jita méju avaldamata tooliste tex-
visele ja tagajirjeks on sagedased haigestumised.

una enamik toolistest on perekonnainimesed ja
tihti perekonna ainukesed toitjad, siis mdjub pe-
rekonnatoitja haigestumine laostavalt perekonnale.

Pirnu Sadamatosliste Uhing on ooteruumide
saamise palvega podrdunud valitsusasutuste ja ko-
haliku omavalitsuse poole, kuid asja lahendus vii-
bib. Sadamatéslised oma koosolekul otsustasid
uuesti poorduda palvega vastavate asutuste poole,
iihtlasi #ra naidates voimalused, kuidas asja oleks
voimalik kiirelt ja otstarbekohaselt lahendada.
Mbisakiila raudteetehaste tooliste iild-

kogu koosolek.

Méisakiila Raudteetehaste tooliste iildkogu
koosolek peeti 30. nov. tehaste ruumes t36lisndu-
kogu kokukutsumisel. T&olisndukogu esimees

Eugen Liidemann andis iilevaate tehaste t6o-
dest, millest selgus, et t66d jatkub eelarveaasta
16puni kéigis osakondades peale saeveski. Sae-
veskil on ette nihtud iimbertsétamiseks 4000 ti-
humeetrit toormaterjali. Selleks, et saeveski saaks
aasta labi t8dtada, tuleks kvantumi tdsta 6000
tthumeetri peale. Sellekohane sooviavaldus vdeti
iildkogu poolt vastu tehaste juhatajale esitamiseks.
Veel leiti, et riiklikkude ettevotete tooliste haigus-
kindlustus ja t66 juures vigasaanute seadused on
vananenud ning puudulikud ja tuleks asendada
uute elundudeile vastavamatega.

E. Tsslisiihingute Keskliidu instruktori J. J a-
laja oma ettekandes selgitas organiseerimise tar-
vilikkust, mis omab erilise tihtsuse raudteetdoliste
hulgas.

Nurinat tsoliste hulgas tekitab asjaolu, et te-
haste sepapatta eestodtegijaks on madratud kaitise
juhatuse poolt isik, kes t66d ei tunne ja kel puu-
duvad vastavad kutseoskuse tunnistused. Todli-
sed loodavad, et kui seadusega hakatakse toojuha-
tajatelt ndoudma kutseoskuse tunnistust, siis ka
Maisakiila tehastes praegune ebam#irane seisukord

kaob.
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Muudatus liikmete koosseisus.

‘E. T. Keskliidu juhatus on otsustanud
3. juulil k. a. votta kesklidu liikmeks Naha-
tooliste Liidu ja 4. sept. Tartu Majateenijate
Uhingu ning Tartu Kummi- ja Kunstsarve-
tooliste Uhingu. Keskliidu liikmest on wvilja
arvatud 22. mail k. a. Uleriiklik Majateeni-
jate Ametitihisus.

tekstiiltooliste
juhatus.

Siseminister, sisekaitse iilema {iilesannetes,
vaadanud libi 4. detsembril Tallinna poliiti-
lise politsei komissani ettekande juurdluse
asjus Kesti tekstiiltooliste ithingu juhatuse
kohta, leidis, et iihingu juhatus on pidanud
31. oktoobril s. a. Tallinmas koosoleku, millest
osa votnud ka tihingu revisjonikomisjoni liik-
med, millisel koosolekul osa thingu litkmeid
on avaldanud sihilikku lugupidamatust ja
vaenulikkust riigivoimu tegevuse vastu. Edasi
on selgunud, et juhatuse protokolliraamatusse
on tehtud wvalesissekandeid, nagu oleks eel-
tihendatud koosolekul wvolitatud Tallinnas
asuvaid juhatuse lifkmeid iihingu summasid
oma #ranigemisel kinkima ja mnagu oleks
otsustatud Skandinaavia tekstiiltooliste fode-
ratsioonile tagasi maksa saadud toetus 1197
krooni.

Uhingu juhatuse esimehe Heinrich Roo gi
korraldusel on korvaldatud iihingu kassast
1197 krooni, mis thingu laekuri poolt mak-
seti endise- sekretdr-orgamisaatori Armold
Jaanuse Kkitte, kellel moni aeg tagasi

Korvaldati E. ithingu

politseivalitsuse direktori polt kitsendati ela-
mispiirkonda valitsusvoimu tegevuse kohta
tooliskonnas ebadigete ja sihilikku lugupida-
matust sisaldavate kuulduste levitamise pa-
rast ja kes 2. mnovembril lahkus Eestist.
Uhingu revisjonikomisjon, kes samal pdeval
revideeris ithingu kassat mning sissetulekute
ja vialjaminekute tdoemdusi, jattis koostamata
revideerimisprotokolll, millega ta ei tditnud
tema peale iihingu péhikirjaga pandud iles-
andeid.

Eeltoodud pohjustel siseminister otsustas
korvaldada Eesti tekstiiltodliste iithingu juha-
tuse ja revisjonikomisjoni terves koosseisus
ja asendada {ihingu juhatus kuni wvalimiseni
ithingu pohikirjas ettendhtud korras wuue
juhatusega jArgmises koosseisus: esimees
Peet Toke, tooline Keila villaketramise ja
kudumise toostuses, juhatusliikmed — Linda
Mentak, tooline ja kiaitisvanem a.-s. Oskar
Kilgase trikoo-, pitsi- ja sukavabrikus, ja
August Parve, tooline samast kiitisest.

Uuel juhatusel tuleb kolme mniddala joolksul
kokku kutsuda Eesti tekstiiltodliste esindajate
kogu koosolek iihingu juhatuse ja revisjoni-
komisjoni valimiseks.

Politseivalitsuse direktor karistas
Eesti tekstiiltooliste iithingu juhatuse endist
esimeest Heinrich Roo gi ja juhatuse liiget
August Anijagot, kes sihilikkude kuul-
duste levitamisega taotlesid tooliskonnas teki-
tada riigivaenulikku meelsust, kumbagi 100-
kroomise rahatrahwviga voi selle mittetasumi-
sel 30.pdevase arestiga. H. Roogi elukoht
on Tallinnas, August Anijago elab Narvas.
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SISU: 1. Julgelt edasi! 2. T6§liste toslepingu seadus. 3. Paar mirget tovliste toolepingu seaduse kohta, 4. Organi-
seerimiskiisimusi. 5. Té8sturid organiseeruvad ametiithingute vastu. 6. Muudatusi suurtddstuse tosliste reaal-
palgas. 7. Pérnu tooliste iihing 10-aastane. 8. Ringvaade.

Tegev ja vastutav toimetaja:

Véljaandja: E. T¢olisithingute Keskliit.

A. Kaelas.

Ilmub kord kuus. Tellimishind: aastas 1 kroon, 6 kuud

QO senti, iiksiknumber 10 senti. Toimetus ja talitus: Tallinn, Pirnu 41—4, tel. 460-52.
IIlmunud 14. detsembril 1936. a.

Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse triikikoda.
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