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Organiseerimisviise.

L. Meislang.

Ametilihingulisel liitkumisel on selja-
taga oma ajalugu, mida ei saa teha
olematuks mingid seletused ja iimber-
hindamised. Tooliste vabad ametiiihin-
gud on piisinud ja aremnenud maailmas
ligi 250 aastat. See oli Inglismaal, kus
1700. a. iimber tekkis esimesi tooliste
voitlusorganisatsioone ametiiihin-
ouid. Need olid rajatud algusest peale
tooliste isetegevusele. S. o,
organisatsiooni pohimotted, korraldus
ja siht m#drati tooliste eneste poolt.
Toolised ise valisid omale juhid, kes olid
seoses ja rippuvuses oma valijaist.

Samal ajal riike valitseti veel pohi-
motte jargi: voim riigis on jumala kui
mingi kauge isiku kées ning kelle voimu
maa peal teostab isevalitseja jumala
nimel. Kiill Inglismaal oli olemas
parlament, olgugi et sellest vdisid votta
osa vaid korgemate kihtide esindajad,
kes rohusid kehvemaid rahvakihte.

Suur Prantsuse revolutsioon viis liik-
vele demokraatlikud valitsemise p ohi-
motted. Kuid keskaegne “vaim kolas
veel kaua rahvaste elus ringi. Laiade
rahvahulkade isetegevust ja tahteaval-
dust nende edasitungi ja voéimulepiddsu
riiklikus ja seltskondlikus elus piititi
maha suruda koigi votetega.

Ka ametiithingutel on tulnud rasket
voitlust pidada oma tegevusvabaduse ja

iseseisvuse eest. See on olnud mitmepal--

geline, vihemate ja suuremate ohvrite
saatel. See voitlus ei ole veel 1oppenud,
sest kapitalism piisib veel ja piisivad
ka to6 ja kapitali vahelised vastolud.
Mingid tffilosoofilised seletused, kédsud
ja keelud, teisitikorraldamised, ,,uuesti-
siinnid“ ja ,,Arkamised ei ole muyutnud
siin tegelikke vahekordi.

250 aasta jooksul on moodne kapita-
lism ja selle teotsemisviisid (meetodid)
levinud iile maailma. Selle ajajooksul
on ka ametiiihinguline liikumine vallu-
tanud koigis maailmaosades tooliste
meeli ja teadvust ja pannud liikuma
kiimnetesse miljonitesse ulatuvad orga-
niseeritud t‘d'dliste hulgad
damine, oma diguste kaitsmine ja kogu
elukorralduse seadmine oiglasematele,
laiade rahvahulkade huvidele vastava-
tele alustele.

Sealjuures on mirkimisviirne, et
ametiiihingutes on jadnud piisima ise-
tegevuse ja rippumatuse pohimdte. On
jdsddud truuks demokraatia pohimot-
teile nagu see organisatsioonitoos
omaks voeti Inglise todliste juures 250
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aasta eest. Teadagi, ei olnud see nii
taiuslik ja viljaarenenud kui esineb see
tdnapieval.

Koéikjal, kus toolistel on kasutada
poliitilise demokraatia pohivabadused,
on toolised ehitanud {ilesse oma. organi-
satsioonid iihe vGi teise erinevusega
inglise tooliste eeskujul. On [66nud
1abi pohimote, et toclised peavad olema
oma vbitlusorganisatsioonides ise pere-
meesteks ja nende tahe peab = seal
valitsema.

Vastasel juhul ei oleks tooclistel ka
ametilihinguist mingit kasu. Seal pai-
seksid mdjule tooandjate ja muude too-
listele vaenulike ringkondade seisuko-
had. Seda pilti ndeme praegu Itaalias,
Saksamaal, Austrias, Latis ja teistes
autoritaarsetes miikides, kus tooliste
ametiiihingud, ,,frondid“ ja ,,liidud* on
timiseks, korraldamiseks ja suunami-
seks mingit 6igust ega voimalust ei oma.

Autoritaarse riigi propagandabiiroo
madrab todliste asju ajama korgid ja
karjeristlikud ametnikud, kes kummar-
© duvad iga todandja soovi ees ja toolis-

telt vaid liikmemaksu ja suupidamist
néuavad.

See n. n. autoritaarne téoliste organi-
seerimisviis, mis on vastandiks demo-
kraatlikule organiseerimisviisile ja or-
ganisatlsiooni korraldusele. Siin ei saa.
rakenduda tooliste isetegevus ega ene-
semadramine. Toolised on siin surutud
riigi valitsejate tahte teokarpi.

Kui vaadelda tooliste voitlust ameti-
ithingute iseseisvuse eest ténapdeval,
siis nieme, et seisavad vastamisi kaks
pohimotet: demokraatlikud ja
autoritaarsed (fasistlikud)

crganisatsioonikorralduse
pohimotted. Nende pohimotete

parast on voideldud ja see kestab edasi.

Meil toolised on annud tunnustuse
demokraatlikele organiseerimisviisidele
ja  mneil alustel iilesse ehitanud oma
ametilihingud. Autoritaarsed meetodid
on meile voorad ja vastuvotmatud. Too-
liste huvide kaitsmine néuab tugevaid
voitlusorganisatsioone. Seepédrast ole-
me jadnud truuks oma vabadele ja ise-
tegevusele seatud ametiiithindutele.

Kas ,rapvusiikud amefiiibingud”?

On saanud moodsaiks 166ksonad:
,rassipuhtus®, ,fasism®, ,rahvuslus®.
Uhes riigis rohkem, teises vihem. Kes
ajalukku tagasi vaatab, muigab mui-
dugi selliste moesdonade iile.

Kahjuks elame olevikus ja meid koike
puudutavad need kiisimused. Oleme
sammunud sihikindlalt enda teed, tehes
kiill eksitusi, kuid siiski tulles digetele
radadele tagasi.
meist ndgemata kites ja seepirast ase-
tatakse meile nad risti ette.

Juba pikemat aega kaalutakse iiht
probleemi — kuis liilitada ametiiihin-
gud ,,rahvuslikule tocle“. Leitakse, et
ametiiihingud on sammunud kogu aeg
eraldatud rada ja aeg oleks neid ,,eksi-
nuid hingi“ tagasi tuua.

See ajab nii monegi todlise pea sega-
mini ja voib juhtuda, kus inimene en-
dalt kiisib: kas ma siis ei olnudki seni
eastlane?

Seni on iga ametiihinglane teadnud,
et ta on eestlane. Teadis, et 166, mida
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ta teeb, on eesti majanduselule kasu-
lik. Ta luges eesti kirjandust, tundis
suuremat huvi iga eesti elu avalduse
kohta. Ja niilid, korraga, tehakse talle
etteheiteid, et tema polevat iildse rah-
vuslikust t66st osavotnud!

Siin pidi midagi lahti olema, kui sel-
liste etteheidetega tullakse ametiiihin-
gute juure. Meil on kergem moista, kui
tdhelepaneme viimase aja siindmusi.
Kui seni piirdus rahvusluse joone gisse-
viimine ainult inimese sisemisse hinge-
ellu, siis plilitakse seda laiendada ka
majandusele. Ja seepirast on moes 80- -
nad: rahvuslikud ettevotted, rahvuslik
kapital ja 1opuks rahvuslikud ameti-
iihingud.

Meie ei.ole kuulunud, et paljude muu-
laste #rid ja toostused oleksid tehtud
rahvuslikeks, s.t. eestlaste kétte antud.
Sageli valitseb seal téielik muulaste iile-
kaal nii toololijate kui ka juhtijate hul-
gas. FEi ole ka mitte kuulnud, et oleks
viliskapitali torjutud Eestist eemale,
pigem piiiitakse teda majandusellu ra-



kendada. Koik see sunnib majandus-
elu huvides. Selle vastu ei ole ka meil
midagi olnud, kui ainult ndudsime, et
nad ei oleks eelistatud olukorras. Miks
siis niilid piititakse luua rahvuslikud
ametitihingud ?

Seniste vabaametiiihingute olemas-
olu kaitseks peame minevikku siirduma:

Sealt ndeme, et ametiithingud tekki-
sid teatud majandusliste ja iihiskond-
liste joudude survel. Midagi ei olnud
kunstlikku, midagi ei kutsutud ellu
,kutseliste agitaatorite“ abil, vaid nad
tekkisid iseenesest, sest toolised ei leid-
nud teist teed oma huvide kaitseks pea-
letungiva kapitali vastu. Toolised va-
jasid oma tootute, invaliidide, vanade
toetust. Seda neile tihiskond ei luba-
nud — seda voimaldasid ametitihingud.
Ametiiihingud olid elu siinnitis, vastu-
kaaluks ettevotjaile. Nende iilesanne
oli kaitsta t66lisi surumise eest ja kuna
ettevotja ei tunne huvi t66lise rahvuse-
kuuluvuse vastu, siis ei tunnud ka ameti-
ithingud huvi iiksikliikmete rahvusse
kuulumisest. Iga todline on vend ja
vastane on kapital. Muuks ametitihin-
guid ei olnud vaja. Muud vois ta leida
viljaspool  ametilihingut  kiillaldasel
maéaaral.

Kui aga siiski rohutatakse veel rah-
vuslike ametiiihingute vajadust, siis
tuleb sellest lugeda teatud sihti, mille
abil loodetakse iile saada ebameeldivaist

asjust. Uks neist on voitlus kahe kiassi
vahel — kapitalistide ja tooliste vahel.

Kas suudab siis seda vbitlust rahvus-
lik ametiiihing kaotada iihe suletom-
bega. Majanduselu on ndidanud, et
vastolud kapitali ja tooliste vahel on
paratamatud. Seal, kus neid on suude-
tud riigi poolt allasuruda, on see siindi-
nud ikka iihe poole kasuks. Mitte ku-
nagi aga molemi poole rahulduseks.
Otsustanud on alati joud vaekausil. Nii
on see Itaalias, kus kapital on koikvoi-
mas, toolised nigelate palkadega. Sa-
muti Saksamaal on ametiiihingute im-
berreformeerimisega ainult kapital saa-
nud kasu.

Rahvuslik ametiiihing on loodud sel-
leks, et kooskéla luua iihiskondlikku
tervikku. Kui ta loobub oma liikmete
huvide kaitsest iithiskonna heaks, nagu
ta sihiks seadnud, siis on see tema
surm. Toolised ei vaja ju ameti tihin-
cut seltskondliku ajaviite klubina ja
keelduvad maksmagst liitkmemaksu, nagu
see Austrias silindis. Ja jidllegi on rah-
vusliku ametiiihingu surm, kui ta aren-

dab tooliste kaitset endisel kujul. Siis
on ta vastolus tema loomise ideega. Nii
voi teisiti tuleb sellise ametithingu

mottest loobuda, kui ei taheta nii ennast
kui teisi asjatut t66d teha lasta.
Tooliste kaitse saab sel ajal ainult
halvendatud kapitalismi kasuks. Ja
kéik motted, mis sel alal tehakse, siin-
nivad ainult t66liste elu halvendamiseks.

Tootiilide labendamise seadus.

L. Melslang.

1. nov. anti dekreedina ,,Tootiilide lahenda-
mise seadus” (RT. 93 — 1935), mis hakkas
kehtima 14. nov. s. a. See seadus toob suuri
muudatusi kollektiivsete tootiilide lahendamise
senisesse korda. Toolistel tuleb selle seadu-
sega kokkupuuteid ja seepidrast ametiiihing-
lased, toolisvanemad ja koik teadlikud toclised
peavad olema teadlikud selles, kuidas edaspidi
tootiilide lahendamisel toimida.

On voimalik anda vaid iildjuhiseid, neis
punktides, mis omased enamvihem koigile t66-
aladele. U7ksikasju ja erinevusi tuleb selgitada
ja aruntada tocharude, kutsegruppide ja kaitiste
viisi, asjaosaliste ametiiihingute algatusel ja
juhtimisel.

Ka kisitatakse seadust tema iiksikasjades
edaspidigi ,,Tooliste Hiadles”, mida on soovi-
tav jilgida. Tarbekorral voib poorata Kesk-
liidu sekretariaadi poole isiklikult voi kirjali-
kult.

SEADUSE SIHT. Selle seadusega on
miidratud kord, mille alusel lahendatakse ,,ra-
hulikul teel“ majanduslikkude huvide pirast
tekkinud tootiillid. Lahendamisele selle sea-
duse alusel kuuluvad mneed tootiilid, mis teki-
tingimuste parandamise v6i halvendamise pa-
rast. Tootiilid, mis tekivad tovoandja ja too-

harilikus kohtus oigusmé&istmise korras.

SEADUSE ULATUS. Seaduse alla kuulu-
vad koik tooalad, — toostus, kaubandus, pdl-
lundus, transport jne. Ka riiklikud ja oma-
valitsuslikud kiitised, védlja arvatud kaitsemi-
nisteeriumi kiitised. Kodutoostus, kus tooli-
sed ei toota toolepingu alusel, selle seaduse
alla ei kii. .
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TOOTULIDE LAHENDAMISE XOMIS-
JON. Tilide lahendamiseks on loodud teede-
ministeeriumi juure komisjon, mis koosneb
riigivanema poolt madratud esimehest ja 6
liikmest, kellest kaks on ministeeriumide amet-
nikud, kaks tooandjate poolt ja 2 tooliste esin-
dajad. Kuni tooliskoja asutamiseni on to60-
liste esitajad valitud E. T. Keskliidu poolt.

POOLTE ESINDUS. Tootiili puhul on
tihtsaks kiisimuseks poolte esinduse moodus-
tumine. Selle seaduse jargi loetakse tooliste
esindajaiks toolisndoukogu ja toéolisvanemad
eriliselt volitamata., Kiitisest, kus need puu-
duvad, valib esindajad tooliste iildkoosolek.
Seaduses ei ole odeldud, et iildkoosoleku poolt
valitud tooliste esindaja tingimata peab olema
sama kiitise tooline. Esindajaks voib valida
ka vastava tooala ametiiihingu v6i muu sobiva
isiku viljaspoolt kiitist. Keeruline on lugu
siis, kui tootiili alla kuulub terve tooharu, iihe
tocharu mitu kaitist. Seaduse jargi tuleb koi-
gis tootiili alla kuuluvates kditistes tooliste
iildkoosolekute poolt valdia eraldi esindajad,
kui puuduvad toolisvanemad. Kiill aga ei
keela seadus, et ametiiithing véi moni isik ei
voi olla mitme kiitise esindajaks.

Tootiili puhul tooliste ndudmised peavad
olema iihtlustatud, pdhjendatud ja wmojuvalt
kaitstud. Selle iilesandega v6ib tulla toime
ainult ametiithing. Ametiiihingute kaastoi-
meta toolistel ei ole tootiillide algatamine ja
nende arendamine soodsate tulemusteni iildse
mdeldavgi. See on maksev ka nende kiitiste
vanemad. Modoodunud aegade kogemused on
selle toenduseks. Organiseerimatult vdidel-
des jaivad tooliste pingutused eraldatuiks ja
ei anna voimalikke tulemusi. Murduvad to6o-
andjate tugeva rinde vastu.

Tootiili puhul téoandja esineb ka isiklikult
voi oma voliniku kaudu. Voib arvata, et taht-
samate tootiillide puhul tooandjad valivad oma
esindajaiks toosturite organisatsioonide ja ko-
dade vilunumaid tegelasi. Toolised peavad
neile vastu seadma samuti kogenud mehed ja
lisaks veel seisma iiksmeeles ja organiseeritult
nende seljataga.

TOOTULI ALGATAMINE JA ALGUS.
Taotiili tekib siis, kui toolised nouavad pare-
maid tootingimusi, voi kui nad ei ole ndus too-
andja kavatsusega halvendada t66
Tuleb silmas pidada, et tootiili peab algama
seesugusel kujul, et see tuleks kidesoleva sea-
duse korras lahendamisele. Kaigepealt pea-
vad toolistel olema seisukohad, mida nad ta-
havad. Teiseks neil peavad olema esindajad
(toolisvanemad voi eriliselt valitud esindajad),
kes ndudmised tooandjale esitavad ja seda
teevad seaduspiraselt. Kiitises voib tootin-
gimuste asjus lahti olla kiill suur madin ja
kira. Kui aga ei toimita seaduse eeskirjade
jargi, ei asu iikski ametiasutus seda tootiili
veel lahendama.

Ametiiihingud peavad valvel olema ja kor-
raldama, et asjad sellel alal oleksid korras.

Seaduse jirgi tootiili alguseks loetakse see
moment, millal tooliste esindajad (seaduspi-
rased esindajad) teatavad tooandjaile, et too-
lised algavad streiki, kui nende noudeid ei
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tdideta. Streigist peavad tooliste esindajad
teatama tooandjale vihemalt kuus pieva ette.

Sellest nahtub, et seaduse jargi kuulub
lahendamisele vaid see tootiili, milles esineb
streigidhvardus too esindajate poolt.
Muid tootiilisid see seadus ei kisita.

TOOTULI LAHENDAMINE. Kui mones
kiitises tooandja ja tooliste vahel tekib kollek-
tiivne tootiili (on olnud streigi dhvardus too-
liste esindajate poolt), peab kiitise valdaja
torile 24 tunni jooksul. Tooinspektor peab
ilmuma kohale hiljemalt jirgmisel pideval ja
votma, tarvitusele koik seaduslikud abinoud
kokkuleppe saavutamiseks. Ei suuda tooi
pektor saavutada kokkulepet 24 tunni jooksul
iihes kaitises ja 48 tunni jooksul mitmes kii-
tises, teatab ta sellest teedeministeeriumi too-
kaitse- ja sotsiaalkindiustuse osakonna direk-
torile. Sel juhul kui tootiili ulatub iile iihe
tooinsepktori jaoskonna, asub esialgselt too-
tiili lahendama vanem tooinspektor, milleks
tal on aega kolm pieva. Ei ldhe tal korda
tiili lahendada, teatab ka tema sellest tookaitse
osakonna direktorile.

Lahtiseks on jadanud kiisimus, kuidas kokku-
lepe fikseeritakse, kui see on saavutatud jaos-
konna vo6i vanema tooi
kas kollektiivlepinguga voi
on janud auk seadusse.

Molemil juhul tookaitse osakonna direktor
tootiilist teada saades, teatab sellest teede-
ministrile ja kui tema tarvilikuks peab, kut-
sub tookaitse osakonna direktor hiljemalt kahe
pieva jooksul kokku eelpoolnimetatud too-
tiillide lahendamise komisjoni.

Teedeminister voib ka loobuda komisjoni
kokkukutsumisest ja anda tootiili lahendamise
tookaitse ametkonna hooleks voi tootiilile iildse
mitte vahele astuda. .

Kui komisjon kokku tuleb tootiili lahen-
dama, siis on tema iilesandeks sobitada poolte
vahel kokkulepet. Kui see saavutatakse, siis
koostab komisjon kirjaliku kokkuleppe teksti,
millele kirjutavad alla téoandja voi tooandjad
ja tooliste esindajad. Allakirjutatud kokku-
lepe omab seaduspdrase kollektiivepingu jou.
Sellest eeskirjas niahtub, et komisjon voib kor-
raga kisitada iiletooharulist tootiili. Samas
aga peavad toolised oma esindajad saatma
eraldi valituina. Seaduse vastavate eeskirjade

muul teel. Siin

kusi.

Kui komisjonis poolte vahel kokkulepet ei
saavutata, teeb komisjon tiili lahendamiseks
otsuse, mis on komisjoni arvates oiglane ja
véib tarvitada otsuse tegemisel ekspertide abi.
Seadus ei véimalda ekspertidel tutvuda kii-
tiste raamatutega ja kalkulatsioonidega. Pea-
vad kisitama ja hindama poolte andmeid oma
drandgemise jargi.

Leiab komisjon, et andmete puudusel voi
monel muul pohjusel tema ei saa otsustada,
kuivord tooandjal on voimalik vastu tulla t6o-
liste noudmisele, koostab ta selle kohta pro-
tokolli ja teeb selle sisu teatavaks molemale
poolele ja lopetab oma tegevuse selle tootiili
lahendamisel.



Sel juhul aga kui komisjon oma otsuse
teeb tootiili asjus, annab esimees selle kirja-
likult molemale poolele teada. Kui pooled ot-
susega noustwvad, annavad nad selleks oma
allkirjad. Komisjoni otsus omab sel juhul kol-
lektiivlepingu jou.

Kui molemad pooled voi iiks pooltest komis-
joni dtsusega ei noustu, on mittendusolijail
oigus esitada kolme pieva jooksul motiive oma
teguviisi pohjendamiseks. ‘Selle tihtaja moo-
dumisel teeb komisjon oma otsuse iihes motii-
videga ning vastuviidetega teedeministrile tea-
tavaks. Teedeminister koos majandusminist-
riga vaatab asja libi ja kas kinnitab komis-
joni otsuse voi saadab asjatoimetuse komisjo-
nile tagasi uueks otsustamiseks. Uuel otsus-
tamisel koosneb komisjon esimehest ja neist
litkmeist voi-nende asetditjaist, kes ei votnud
osa komisjoni esimesest otsuse tegemisest.

Kui teedeminister komisjoni otsuse kinni-
tab, on see sunduslik mélemale poolele. Komis-
jon midrab otsuse maksvuse tdhtaja, mis ei
voi olla pikem kuuest kuust. Komisjoni otsu-
ses ette nahtud tootingimusi voib muuta too-
andja ja tooliste vaheliste kokkulepetega. See
eeskiri ei ole kooskolas Kollektiivlepingute
seaduse § 3-ga. Selle alusel tooandja ja 166-
liste omavaheliste kokkulepetega voib muuta
tithisteks komisjoni otsusega 'midratud to60-
tingimusi, kui need tooandjale ei peaks olema
vastuvoetavad. Tegelikkusest on teada, et
tooandja voib saavutada toolistega ,,omavahe-
Iisi kokkuleppeid“ kerge vaevaga, majandus-
liku surve abil. Seega komisjoni otsustel t66-
andjate suhtes on vaid moraalne tahtsus,

Kui toolised ei lepi komisjoni otsusega ja
selle maksvuseloleku ajal hakkavad streikima,
siis vaatavad ametiasutused neile toolistele
mitte kui streikijatele, vaid kui omal soovil
toolepingu lopetanuile. ]

Selle eeskirjaga on toodud meie to60igu-
sesse maoiste ,,streigi“ kdérvale paralleelmdiste
»omal soovil toolepingu lopetamine®. To66-
oiguses nimetatakse streigiks toovotjate kol-
lektiivset toostloobumist, sihiga kaitsta oma
oigusi ja huve tocandjate vastu. Ka ,,omal

on kollektiivse toostloobumisega kaitsta oma
oigusi ja huve tooandjate vastu. Molemad
modisted on viddrsed. Selle seaduse jargi on
»Streik® iseasi ja ,omal soovil toolepingu lope-
tamine“ iseasi. Vahe seisab vaid selles, et
»streigi“ puhul todandja voib lopetada " too-
lepingu 3 pideva piarast, ,,omal soovil toolepin-
gu lopetamise puhul katkeb tooleping auto-
maatselt.

Tooandjatel selle seaduse jargi on tootiili
ja selle lahendamise ajal lokaudi Gigus.

komisjoni tegutsemise ajal kuni otsuse Kkinni-
tamiseni teedeministri pouoll, vaatavad ameti-
asutised toolistele mitte kui streikijatele, vaid
kui omal soovil toolepingu ldpetaniuile.

Kui komisjoni otsus ei ole tehtud teata-
vaks tooliste esindajatele nelja nddala jooksul
alaliselt kestvate toode puhul ja kahe n#dala
jooksul hooaja toode puhul, arvates pHevast,
mil jaoskonna voi vanem toinspektor asus tiili
lahendamisele, siis voivad toolised alata strei-
ki. . Saadab aga minister asjatoimeiuse komis-
jonile tagasi uueks otsustamiseks, kestab strei-
gikeeld veel kaks nédalat.

Tooliste streigile dhutamine on Leelatud
ja karistatav alates tootiilide lahendamise ko-
misjoni tegutsemise algusest kuni komisjoni
otsuse maksvuse tihtaja 16puni.

See on kokkuvottes selle seaduse sisu.

Tooliste tegelastel Kiitistes ja ametiiihin-
gutes tuleb pidada silmas, tooliste laiemate hul-
kade too ei ole siis 16ppenud, kui on seatud
iiles noudmised ja valitud esindajad; komis-
jon voi inspektor lahendab asja ia todlised
ootavad ja vaatavad, mis asjast vilja tuleb,
vaid toolistel tuleb oma ametiithingute juhti-
misel kogu aeg liikvel olla. Noupidamistel,
koosolekutel ja ajakirjanduses tuleb noudmisi
selgitada ja toetada. Xa peab valitsema tihe

kontakt teostub ametiiihingutes.

Tootiilide labendamise

pobHimoifeid.

Keskliidu sekretir L. Metslang
koneles 6. nov. Tallinna toolisvanemate
Jja ametiiihingute esindajate koosolekul
14. nov. kehtima pandud tootilide la-
hendamise seadusest, kusjuures peatus
ka tootiilide lahendamise meetodite j&
pohimotete juures.

Toétiiliks nwimetatakse tooliste ja t60-
andjate vahel tekkinud tili, konflikti
tootingimuste muutmise asjus. Suurem
osa tootilisid on thenduses palgaga,
sest palgaga -on téoliste huvid koige
rohkem seotud.

Tootili lahendamine toimub - teatud
tootiilide lahendamise korra jirgi. Seda
korda mimetatakse tootilide vahendu-
seks voi lihendatult toovahenduseks.
Téotilide vahendused  eristuvad oma
iseloomu jirgi kahte pealiiki.

1. Toétilide vabavahen-
dwus. Selle meetodi juures toimub to0-
tiilide lahendamine  lepitusasutustes
poolte vahel.  Juuresoleval riigiemet-
nikul ei ole 6igus suruda pooltele peale
oma tahet. See on Inglise meetod, de-
mokraatlik tootilide lahendamise kord.
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Neis ritkides, kus see on maksev, on
toolistel organiseerimise- ja  streigi-
vabadused ja téolisi esindavad tootili-
de puhul vabad ametiihingud. Lepi-
tusasutustes  saavutatud kokkulepped
fikseeritakse pooltevaheliste kollektiiv-
lepingutega. Tootilide vabavahendus
on maksev demokraatlikkudes riikides.

Tootilide sundvehendus.
Selle korra juures lahendatalse tootiili
pooltele sundusliku  vahekohtu voi ka
winult riigiametniku poolt. Riigiamet-
niku poolt mdiratakse kindlaks too-
tingimuste mnormid, mis on pooltele
sunduslikud. Selle korra juures on
keelatud 61 ddrmiselt raskendatud
streigid. See on tootilide lahendamise
autoritaarne kord. Esineb peamiselt
diktatuurvitkides. Sellega katsetas ka
Awmeerika president Roosevelt.  Kor-
gem kohus aga tunnistas tema selleko-
hased dekreedid pohiseaduse wvasta-
setks. Adrmisel kujul esineb sellane
kord Saksamaal, kus toolistel ei ole
tootingimuste kindlaksmddramisel min-
git kuastoimet.

Rahvusvahelise Téobiroo
sellekohases  uurimises') - peatutakse
kiisimuse juures, miks tooliste ameti-
ihingud pooldavad tootilide lahenda-
miseks vabavahenduslikku korda, nagu
see on kehtimas demokraatlikikudes
ritkides.

Tootiilide lahendamise korra valikus
tooliste lihtepunktid on wmddratud te-
geliku elu poolt. On tingitud kapita-
listliku majanduse iseloomust.

Tootuli  lahendamisel lepituskomis-
janis 00t sundvahekohtus, tekib eelkoi-
ge poolte vahel lahkuminek téostuse
olukorra ja kandevoime hinnangus.
Milline on tootili alle kuuluva kiitise
201 tooharw kandevoime. See on nae-
lapea, mille pihta molemad pooled po-
rutavad omapoolsete andmetega. Pool-
te seisukohad asetuvad siin ristimist.
Kus on , tunnismehed”, kolmandad 1si-
kud, kus on m.-n. erapooletud andmed
ja kalkulatsioonid.  TUheski kapitalist-
likus riigis ei ole olemas sisulist kont-
rolli. toostuse dile. Sama wurimus vdi-
dab, et kapitalistlikbu majanduse juures
et saa seda ollagi. Kui seda -hakatakse

1) Grundfragen des Schlichtungswesen,
Intern. Arbeitsamt. Genf, 1931.
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teostama, siis on rikutud eramajandu-
se pohimotet.

Seega tootilt lahendamisel n.-n. ,,era-
poletud” andmed puuwduvad. Asja voidb
otsustada ainult poolte poolt esitatud
andmete pohjal. Sel juhul, kui sund-
vahekohtus ruigiametnik teeb sundot-
suse, votab ta aluseks iihe voi teise
poole seisukohad ja soovid. Ta peab
paratamatult otsustama oma politti-
liste vaadete jargi. Ja need pea alatt
kalduvad tooundjate poolele.

Teiseks, pooled lihevad lahku selles
kiisimuses, kui suur peab olema toolis-
te palk. Tooandjad on seisukohal, et
eelkoige olgu peetud silmas kapitalika-
su ja muud kulud, tooliste palk tuled
Ione alla vitmases jirjekorras.

Tooliste seisukohalt peab palk wvas-
tama sotsiaalsetele tarvidustele, elatis-
maiinimumile. On puhtal kujul jouva-
hekordade Kkiistmus, kumb pohimote
palgataseme  kujundamisel  aluseks
voetakse. See olenedb sellest, kui suur
on todliskona organiseeritud joudude
osatdhtsus iildse.

Todbiiroo uurimuses joutakse jirel-
dusele, et riigiametnikud sundvahen-
duslilous tootilide lahendamises el saq
teha mingeid erapooletuid otsusi. Sel
puhul, kui toslistel puudub streigioi-
gus, toolised et saa komisjoni ekslikke
sundotsusi parandade omo organisat-
sioonide abil.

See on Rahvaste Liidu asutuse, T60-
biiroo, autoriteetne hinnang tootilide
lahendamise meetodeile. Arvatavasti
on ta suuteline wvastutama oma ji-
relduste eest iga Rahvaste Liidu lik-
me-riigi ees, kui monele neist ei peaks
meeldima  tema seisukohad téovahen-.
duse asjus. )

Voib veel mirkida omaaegse Saksa
Ametiiihingute  Keskliidu abiesimehe
Herman Milleri (kelle tagasi-
hoidlikkude vaadete juures ei ole meil
kahtlust) Kirjutust 1931. a. palgaolude
korraldamise asjus, milles odeldakse
muuseas jargmist:

»On ekslik loota, et minimaalpalkade-
seadus votks asendada ametiiihinguid.
On toolist, kes omavad sellaseid lootust,
eeskitt neis ritkides, kus ametiiihingud
on veel norgad ja kus seepdrast palgad
ja teised tootingimused on eriti halvad,
loodetakse, et seda tehakse dilevalt



poolt ametasutuste poolt, mida toélised
ise et ole saanud teha altpoolt oma ame-
tiithingutega. Seeviirast ei ole saanud
teha, et voitluseks joud vuudub. Mida
toolised aga kitte voita ei suuda, seda
netle ka ei anta. Ja seepérast norkade
ametiihingutega riikides toclised loo-
davad asjatult seadusandja peale, et
see nende soovidega arvestaks.”

Maazlmakuulus sotsiaalpoliitik prof.
Heyde), lberaalne kodanlane, mir-
gtb oma toddes, et t60 sundvahendus ei
tule toolistele ‘kasuks.

Tootilidelahendamise kord
Eestis.

Kollektiivsete tootiilide jaoks kehtis
‘meil sewiajani 1917. a. seadus lepitus-
ametite kohta, mis oli rajatud toévaba-
vahenduse pohimaéttele.

Tootulid lahendati selle seaduse nor-
mide pohimotete jargi. Kas otsekohe
poolte vahel vor tovinspektori kaastoi-
mel, kellel ei olnud digust suruda peale
-pooltele oma tahet.

Todtiilide lahendamise vabatahtlik
praksis ei olnud vilja arenenud ameti-
dihingute morkuse tottu. See hakkas
kujunema ailes viimasel ajal.

Riigivanema dekreediga pandi maks-
ma 1. nov. 1985. a. tootilide lahenda-
mise seadus, mis hakkas kehtima 14.
nov. See seadus toob todtilide lahen-
damise senisesse korda suuri muuda-
tusi. Referent peatus idiksikasjaliselt
seaduse-eeskirjade juures. Selle kohta
leidub eriline kirjutus.

See seadus oli pikemat aega pieva-
korras. Ametiiihingute, kditiskoosole-
kute jo Keskliidu seisukohad selle koh-
ta on dldiselt teada.  Keskliit esitas
mitmel korral oma seisukohti selles kii-
stmuses, mille mdte seisis selles, et t60-
lisi tootili puhul esindavad ametiihin-
ogud, tootingimused mddratakse kind-
laks Fkollektiivlepingutega vabavahen-
duse abil ja todlistel on vaba wvalik,
kas nad lahendavad streigige v0i anna-

1) Rahvusvahelise Sotsidzalse Arengu Liidu
juhte. Selle liidu osakond asub ka Eestis ja
koosneb peamiselt korgemaist ametnikest.

qa koigil

vad asja vahekohtusse, kusjuures streik
oleks tulnud kone alla ddrmise vaja-
duse korral mnagu seda seni ka on
praktiseeritud.

Kehtiva pohiseaduse eeskirjade jargi
on Festis lubatud ildreeglina streik,
mide v0ib  seadusega  pilirata ainult
sevalikw  julgeoleku huvides.  Prof.
Klitmanni arvates, pohiseaduse wmdotte
jargt on meil lubatud kéik streigid,
vilja arvatud need streigid, mille sihiks
on: 1) kukutada pohiseanduslikku riigi-
korda ja 2) eraldada osa riigi terri- -
tooriumist.  Meie ametiiihingud nezd
sihte ei ole taotlenud.

Ametiiihingute arenedes joudsime al-
les vitmaseil aastail palgaolude korral-
damisele  kollektiivlepingutega, suutes
kasutada pohiseaduslikku streigidigust,
mide on tehtud wvaid ddrmise vajaduse
korral, kui libirddkimised ei ole annud
tulemusi.

Eelolevate tootilide puhul on meil
selle seadusega tegemist. Sellepdrast
peab toolisvanematel, ametiihinglastel
teadlikkudel toolistel olema
selge, kuidas edaspidi toimida. Uks
ast on selge, et palgaolude korraldama-
ne tooliste huvides et tule toime ameti-
dhingute kaastoimeta. See on peaasi.
Seda pidagu koik silmas, muidu liheme
libedale teele. Seepirast peab jatkuma
organiseerimistod.

Ametiiihingutel tuleb tocharude ja
kutsegruppide viisi korraldada selle
seaduse asjus noupidamisi toolisvane-
mate ja teiste asjaosaliste vahel. Kui-
das ettepanekuid Fkoostada, neid poh-
jendada, esindajaid wvalide,  Komisjoni
ees esineda jne. jne. See to0 koik peab
toimuma ametiihinguis. Ka see kiisi-
mus, kuidas toolised wvoivad kasutada
pohiseaduslikku streigidigust ,avaliku
Julgeolu, huvides kitsendavate normide
réigastikus, Ka see vajab whsikasjolikku
arutust, mida ei ole wvoimalik teha
dksikasjaliselt tldistel Icoosolekutel.

Ma lépetaksin  kdesoleva iilevaate
toooiguslase C. N orpeli lousega:
HyParim  Findlustus tooliste 6iguste. ja
elamisvoimaluste kaitseks - on tugevad
ametwhmgud &
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Keskliidu effepanekud

footiilide labendamise seaduse juurde.

Tootilide lahendamise seadus oli vaekausil pitkemat aega. 1.
see Riutgivanema dekreedine maksma ja 14. nov. astus ta jousse.

nov. pands
S eadusest on

antud dilevaade kaesoleva numbri eriartiklis.

16. juull k. a.
ithes pohjendustega,

esitas Keskliidu juhatus mayanduswumstmle ettepaneku
missugune peaks olema tiotilide lahendamise seadus.

Awaldame’ selle tiielikult, et toolistel oleks kiisimusest iilevaade.

§ 1. Majanduslikkude huvide pirast tekki-
nud kollektiivsete tootiilide rahulisel teel la-
hendamiseks lunakse Teedeministeeriumi T66-
kaitse ja ‘Sotsiaalkindlustuse Osakonna juurde
Tootiilide lahendamise komisjon.

Komisjoni esimehe nimetab Riigivanem isi-
kute seast, keda paneb ette Teeminister kokku-
leppel ‘Majandusministriga. . Liikmeteks on
Teedeministeeriumi Tookaitse -ja  Sotsiaal-
kindlustuse Osakonna direktor, Majandusminis-
teeriumi Toostusosakonna direktor, kaks Kau-
bandus-toostuskoja ja kaks ametiiihingute
tileriikliku l\eskmgamsatsmom poolt nimeta-
tud esindajat.

Esimees, Ixaubandus-toostuskma ja iileriik-
liku ametiiihinguae keskorganisatsiooni esin-
dajad madratakse kolmeks aastaks.

Komisjoni esimehele kui ka liikkmetele maa-
ratakse iihel ajal nende nimetamisega ka nen-
de ‘asendajad. Tookaitse ja Sotsiaalkindlus-

tuse Osakonna direktori asendaja mairab Tee--

deminister ja Toostusosakonna asendaja Ma-
jandusminister.

2. Tootiili puhul asjaolisi toovotjaid esin-
dab vastava. ala ametiiihing.” To6andjad esine-
vad kas vahetult voi oma organisatsioonide
kaudu. Koik kokkulepped, mis tootiili lahen-
damise toimetuses poolte vahel saavutatakse,
fikseeritakse poolte vaheliste kollektiivlepingu-
tena.

§ 3. Kui mdnes kiitises tooandja ja toavot-
jate vahel tekib majanduslikkude huvide parast
tootiili, mis dhvardab streigi voi toosuluga, on
toovotjaid esindav ametiiithing, tooandja vol
teda esindav orgamsatswon oigustatud avalda-
et ta asuks tootuh lahendamise sobitamisele.

" Kui tootiili ulatub iile iihe tooinspektori te-
gevuspiirkonna  voi haarab terve tooharu, on
esialgseks sobitajaks Teedeministeeriumi T66-
kaitse ja Sotsiaalkindlustuse osakonna direk-
tor, kellele sellekohane sooviavaldus esitatakse.

§ 4. Esialgne vaheltsobitaja peab asuma
oma iilesande tditmisele § 3 nimetatud soovi-
avaldusesaamise voi sellele jargneval paeval.

Esialgne vaheltsobitaja peab votma tarvi-
tusele kéis seaduslikud abindud kokkuleppe
saavutamiseks poolte vahel.

-85, Kui esalgne vaheltsolntus ei anna tule-
lide lahendamise komisjoni esimehe poole, et
see kutsuks kokku Tootiilide lahendamise ko-
misjoni, mida esimees on kohustatud tegema

kolme pideva jooksul teadaande kittesaamise.

paevast arvates.

§ 6. Tootiilide lahendamise komisjonj iiles-
andeks on sobitada kokkulepet tiilitsevate
poolte vahel. Saavutatakse kokkulepe, siis
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koostab komisjon kollektiivlepingu teksti ja
annab selle allakirjutamiseks poolte esindaja-
tele.

§ 7. Ei tule kokkulepe toime, kaalub ko-
misjon asjaolusid poolte juuresolekuta ja teeb
otsuse. Haiilte pooleksmineku puhul on otsus-
tav esimehe hail. Otsuse tegemisel komisjon
voib kasutada elkspertide kaasabi. Komisjoni
otsuse esimees teeb pooltele teatavaks ja pa-
neb ette, votta see vastu vahekohtu otsusena,
mis oleks kohustav, mélemile poolele koillek-
Kui toovotjate esindajad on
nous komisjoni otsusega, siis tooandjatele voi
nende esindajatele on sunduslik kollektiivlepin-
gu allakirjutamine. Ei ndustu toovotjate esin-
dajad komisjoni otsusega, loetakse tootiili va-
heltsobituse toimetus lopetatuks. Toovotjate
esindajad peavad esitama komisjoni esimehele
kolme pideva jooksul kirjalikult motiveeritud
seletuse keeldumise pohjendamiseks, mis lisa-
takse toimetuse juurde.

§ 8. Kui toolised komisjoni poolt ettepan-
dud otsusest keeldumise jdargi alustavad strei-
ki, ametiasutised streigi lahendamiseks mingi-
suguseid samme ei astu.

§ 9. See pool, kelle algatusel on alanud va-
heltsobitus, loobub sel juhul, kui teinepool to6-
sulgu voi streiki ei alusta, omaltpoolt streigi
voi toosulu korraldamisest vaheltsobituse kest-

vuse ajaks, kuid mitte kauemaks kui kaheks
nidalaks.
§ 10. Kui tootiili on tekkinud todandaja

kavatsuse 1libi halvendada maksvaid tootingi-
musi voi seada sisse uusi tootingimuste siistee-
me, ei tohi ta asuda selle kavatsuse teostami-
sele enne vaheltsobituse toimetuse 16ppu. Teeb
ta seda siiski, on toovotjatel oigus viivita-
mata streigile asuda ka vaheltsobituse oma-
poolse algatamise puhul.

§ 11. Tootiilide lahendamise komisjoni ku-
lud kaetakse Teedeministeeriumi eelarvest. Ko-
misjoni litkmetele ja ekspertidele maksetakse
tasu, pdeva- ja soiduraha Vabariigi Valitsuse
poolt mdaratud nermide jargi.

§ 12. Tootiilide lahendamise ldbiviimisel
saadud andmed, mille avalikuks tegemisega ko-
misjon ei ole nous, on Tootiilide lahendamise
komisjoni liilkmed ja eksperdid kohustatud
hoidma saladuses.

§ 13. Vabariigi Valitsusel on digus anda.
midrusi kdesoleva seaduse elluviimiseks ja
Taootiilide lahendamise komisjoni tegevuse iik-
sikasjaliseks korraldamiseks.

II.

Selle seaduse maksmahakkamisega kaotab
maksvuse Lepitusasutiste seadus (VSSK art.
1327 — 1917).



‘saa keelata streike ega lokaute.

_ E. Tfi(')'lis*iilzz'7'1,,(/z4,te Kesklivdu juhatus parandusettepanelute koostamisel on
p'zdwm;td silmas Keskliidu 5. kongressi, wmetiihingute ja todlisnoukogude piir-
kq:;?:d_lzlukud'e konverentside ning kiitiste toéliste dildkoosolekute vastaveid otsusi.
Toolised on tunnustanud nende otsustega tictingimuste kindlaksmidiraemise ots-
tarbekohaseimaks mooduseks kollektiiviepingud, mis sélmitakse tioliste ameti-
tihingute ja todandjate voi nende organisatsioonide wvahel vaba téovahenduse

alusel.

: Toolised ja ametiiihingud on tunnustanud ka seda, et tidlistel olgu vaba
valik, kas korraldada téotingimusi streigi voi vahekohtu abil,

feusjuures too-

lised streiki kasutavad ainult ddrmise vajaduse korral.

Toot'z,ng'w?wste korraldamine ja tidtilide lahendamine nende péhimotete
kohaselt on leidnud tunnustamist ja rakendamist kéigis demokraatlikkudes vii-

kides.
matust ja rahulolematust.

Austraalias on pikemat aega maksev too-
tiilide lahendamiseks sundvahelkohtute siisteem.
Streigid ja lokaudid on
Kuid selle siisteemiga i ole viimasel ajal enam
rahul toolised ega todandjad. Ka terve rida
vanemaid elukutselisi vahekohtunikke on aval-
danud arvamisi selle siisteemi ebaotstarbe-
kohasuse kohta. Streike ja lokaute (toosulgu-
sid) ei ole suudetud #ra hoida. Rahvusvahe-
lise Toobliroo andmete jargi Austraalias oli
1929. a. streikide ja lokautide n#ol 259 to6-
tiili, millest vottis osa 88.000 toolist, kellel ldiks
kaduma ca. 4.500.000 toopaeva. Keskmiselt
samasugust pilti nditab statistika eelmiste aas-
tate kohta.

Saksamaal oli maailmaséjas alates maksev
sundvahekohtu stisteem tootingimuste kind-
laksmadramiseks, vahekohtu poolt médrati
ametilihingutele ja tooandjate organisatsioo-
nidele sunduslikud kollektiivlepingud. Vasta-
vate andmete jargi Saksamaal oli 1926. a.
383 streiki ja lokauti 199.000 todlisega ja
1.200.000 kadumaldinud todpaevaga; 1928. a.

olid vastavad arvad — 763, 720.000 ja
19.500.000; 1930. a. — 366, 218.000.000 ja
3.800.000.

Hitleri voimuletulekuga kaotati ametiithin-
gud ja kollektiivlepingute stisteem. To6otingi-
muste kindlaksmadrajaiks on niitid erilised
ametnikud (Treuhdnder), kes peavad ka valva-
ma kindlaksm#sratud tariifide taitmise jargi.
Tegelikult on niiiid Saksamaal maksvusele paa-
senud tootingimuste kujndamisel tooandjate
,vaba ming®, nagu see oli Inglismaal moodu-~
dunud sajandi algul. Viimasel ajal on Saksa-
maal hakanud tekkima palgavditlusi metsik-
streikide niol, kuigi selle eest médratakse ras-
keid karistusi.

ITAALIAS on streigid ja lokaudid kee-
latud rinkade karistuste dhvardusel. Toobii-
roo andmete jargi aga oli Itaalias 1926. a.
49 streiki ja lokauti 691 toolisega; 1927. a.
169, 18.660 toolisega ja 1930. a. 82, 2.866 t66-
lisega. Tegelikult on aga asi nii, et t66tin-
gimuste muutmiseks téoandjad vallandavad
toolised konjunktuuri muudatuste ettekéddndel,
nii et nende tegevust ei saa juriidiliselt kva-
lifitseerida lokaudina. Sama nihtus tuleb esile
ka teistes riikides.

Neist andmeist selgub, et seadustega ei
Kui tootin-
gimused ei vasta tooliste objektiivselt pdh-
jendatud soovidele, tekivad majanduslikud t65-

seadusega keelatud."

Teissuguste pohiméotete rakendamine on toonud esile segadusi, arusaw-

tilid metsikul kujul, sel juhul kui streigid on
seadustega keelatud. Nii siindis see ka endi-
ses Vene tsaaririigis.

Teiseltpoolt aga niditavad andmed, et neis
riikides, 'kus tootiilide lahendamine toimub
vabavahenduse pGhimodttel, kus toolisi esin-
davad ametitthingud ja riigivoim  tootiilides
esineb vaid poolte vahelise sobitajana, mitte
sundotsuste ettekirjutajana, lahendatakse ca.
75% koigist tootilidest poolte vaheliste 1dbi-
radkimiste teel. Nende rviitkide hulka kuulu-
vad vanad demokraatlikud riigid: Skandi-
naavia riigid, Inglismaa, Prantsusmaa,
Schveits, Hollandi, Belgia, noor Tschehhoslo-
vakkia ja viimasel ajal ka P. Ameerika Uhis-
riigid.

Nagu sellest ndhtub on meie ametiiithin-
gud ja toolisnoukogud asunud demokraatlik-
kude riikide tootiilide lahendamise printsii-
pide alusel. .

Keskliidu parandusettepanekute kohta olgu
tiksikasjalisemalt margitud jargmist:

§ 1. Sona ,Tooliskoja“ asemele votta
sametiiihingute dileriikliku keskorganisatsioo-
ni“. Niiteks Austrias ja Jugoslaavias, kus
on olemas tooliskojad, ei ole pandud nende
peale kunagi. tootiillide lahendamise ja kol-
lektiivlepingute sdlmimise {iilesandeid. T66lis-
koda, kui avalik-6iguslik asutis v6ib avaldada
seisukohti ja arvamisi. seaduseelnoude jne.
kohta. Teeb teatud ulatuses teaduslikku et-
tevalmistustood. Seepdrast on loomulik, et
Tootiilide lahendamise komisjonis on esindus
ametiiihingute {ileriiklikul keskorganisatsioo-
nil, milline moodus on igalpool mujal tarvi-
tusele voetud.

§ 2. Selles §-is on odeldud, et tootiili pu-
hul esindab toolisi vastava ala ametiithing.
Tooandjad esinevad kas vahetult véi oma
organisatsioonide kaudu, nii nagu see neile on
otstarbekohaseim. Koik kokkulepped, mis too-
tiilis poolte vahel saavutatakse fikseeritakse
kollektiivlepingutena. See moodus on leid-
nud meil tunnustamist Kollektiivlepingute sea-
dusega (RT 38—1929) ja on lilitunud = ka
praktilisse ellu Xollektiivlepingute = sGlmimi-
sega. )

Seades toovahendamise  siisteemi sellele
alusele, kujuneb ta iihtlaseks ja praktiliselt
rakendatavaks, nagu nihtub ka seaduse lkon-
struktsiooni lihtsuses Keskliidu etteaneku ko-
haselt.
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tiivlepingute kontraagentideks tdoliste poolt
voivad olla ainult ametiithingud. Uute t6o-
tingimuste kujundamisel ja endiste tootingi-
kohad peavad alati olema konkretiseeritud ja
pohjendatud juriidiliselt, kiditismajanduslikult,
rahvamajanduslikult ja teatud tooharudes
isegi maailmamajanduslikult. Ei ole etteku-
jutatav, et oma noudmiste ja seisukohtade
konkretiseerimisega, motiveerimisega ja tar-
bekohase esitamisega tulevad toime toolisnou-
jad, nagu see ette ndhtud Riigimajandusnou-
kogu poolt vastuvdetud seaduseelnous. Teiselt-
poolt kidib tksikasjalikkude tariifide ja to6o-
tingimuste normide vidljatootamine riigiapa-
raadile ilmselt ilejou.

kogemused - tootingimuste
kujunemise alal toendavad vastuvaidlematult,
et tootiilide puhul toolisi suudavad esindada
ainult ametiiihingud. Vastasel juhul jdib
tooliste esindus tootiili puhul norgaks vorrel-
des todandjaga, esialgseil labirddkimistel kui
ka koigis tootiilli lahendamise toimetuse sea-
dusega loodud instantsides. Ja sellise olu
korra seaduspirastamine ei ole Giglane.

Tootiilide lahendamise seaduse eesmirgiks
on tootingimuste kujundamine poolte vahel
rahulikul ja asjalikul teel. ~See aga saab ole-
ma kindlustatud ainult sel juhul, kui toolisi
esindavad ametiiihingud.

Eestis on vordlemisi suur osatdhtsus viike-
ja kesktoostusel ja.laevandusel. Neis kiitistes
puuduvad téolisvanemad ja on voimatu ette
kujutada, kuidas moodustatakse siin tooliste
esindus, kes esineks tooliste nimel tootingi-
muste kujundamisel, — tédandjaiga omavahe-
listel labirddkimistel voi hiljem seadusega
loodud t66tiili lahendamise instantsides. Sa-
muti ei ole ettekujutatav, kuidas on véimalik
siin vilja selgitada ja iihtlustada tooliste soo-
vid ja anda neile pohjendus tooliste tahte ja
piiiiete  kohaselt. Tiaiesti vdimatuks osutub
aga laevanduses tootiili puhul meremeeste
esinduse moodustamine. Ei ole iildse méeldav,
et selleks eesti laevad maailma meredelt Xes-
tisse peaksid soitma. Kiill aga véivad ame-
titthingud esindada viikekiitiste to6lisi ja me-
remehi. Teadlikumad t66lised on pikema aja

jooksul moodustanud ametiiihingud ja aren-
davad neid jarjekindlalt edasi.

Samuti on selge, miks ainult ametiithingud
voivad olla kollektiivlepingute kontraagenti-
deks. Toolistele ei ole tdhtis see, et kusagil
kellegi poolt pannakse seaduspédrases vormis
kirja tootingimuste uued normid, vaid todlised
on huvitatud sellest, et nad saaksid tasu kol-
‘lektiivlepingute normide kohaselt tegelikult.
Kollektiivleingute tditmist voivad tagada ai-
iult ametiiihingud, kes oma liikmete kaudu
pidevalt jalgivad kiitistes lepingute taitmist
ja lepingu normide rikkumise puhul t&6liste
digused tooandjaga labirddkimiste, todinspek-
tori vdi kohtu kaudu jalule seavad. Ei ole
mdéeldav, et lepingute tditmise kontrollimiseks
pannakse ametisse igasse Kkiitisse tGoinspek-
tor, vaid nemad ldahevad kohale ikka ainult
siis, kui neid kutsutakse. Organiseerimatud
toolised ei julge nouda tooandjailt lepingute
‘tditmist ega tosta ameta§11tllste ees kaebusi,
tuvoimude poolt rakendatavad. On vana tode,
kus ei ole kaebajat, seal ei ole ka kohtumdist-
jat. Seepirast kollektiivlepingute kontraagen-
tideks voivad olla ainult ametiithingud, mitte
organiseerimata toolised, mnende grupid voi
organiseerimata tooliste esindused.

§ 9. Siin Riigimajandusnoukogu ettepane-
ku § 10 muudetud kooskdélas Keskliidu kon-
gressi otsusega. 2-nddaline tdhtaeg oli Rii-
gimajandusnoukogu ettepanekus ette nidhtud
hooajatéode puhul; sellega ei ole 2 nidalat
liiga lithike aeg komisjoni t66 toimetuseks,
seda enam, et kogu protseduur muutub Kesk-
liidu ettepaneku kohaselt lihtsamaks.

§ 10. Streigidigus on moeldud siin seaduse
sanktsioonina: teistsugune sanktsioon poleks
kiillalt mojuv tegelikus elus. Uute tootingi-
muste silisteemide sisseviimine o¢sutub tihti-
peale tootingimuste varjatud halvendamiseks.
Sellepirast on see juhus §-is eraldi mirgitud.

§ 12. On ette ndha, et kHitiste valdajad
ei ole nous likskoik missuguste andmete aval-
damisega. Pole ka ettekujutatav, et komis-
jon jataks nende pdhjendatud soove tdhelepa-
nemata. Lisame veel juurde, et demokraat-
likkudes maades pannakse suurt réhku ava-
likkuse informeerimisele poolte seisukohtadest.

Tookaifse inspekfsioon

fa aruande

Tookaitse seadustel on ainult siis tegeli- -

kus elus tdhtsus, kui neid seadusi ka tdide-
takse.
Tookaitse

seaduste tditmise jirelvalvet

Kuidas tdoinspektsioon oma iilesandeid on
suutnud tdita, seda nieme ta 1934. a. tege-
vuse aruandest,

luvates raudteevalitsuse kiitistes oli téotajaid
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valgustusel.

1934. a. I poolaasta 1opul 3.866, II poolaasta
lopul 3.263.

Viga oieti on aruandes lugeda:

»Kiitiste revideerimine osutub tésinspekt-
siooni tihtsaimaks iilesandeks, kuna ainuiiksi
sel teel on vGimalik tungida kiitistes ette tule-
vate viidrnihete tekkimise pohjustesse ja neid
korvaldada juba idus.“
sioon ei suuda just kiitiste revideerimiste suh-
tes oma iilesandeid tdita ja sellepirast on too-
kf;’ltse seaduste rikkumine 'viga Jaialdane
nihe.



Revideerimisi vdivad toimetada direktor
vanem todinspektor, 5 jaoskonna
torit ja nende abid.

1934. a. on tehtud revideerimiskiike ainult
1883 kiitisesse, see on vaevalt iile kolman-
diku, kui arvestada ka aasta jooksul juure-
tulnud ja suletud kiitistega.

Revideeritud ettevotete protsent teotsevate
ettevotete arvust oli 1934, a.:

3
todinspek-

I jaoskonnas — 33,0

1I . — 35,4
11 > — 64,4
v s — 81,5

v 7 — 17,5
Keskmine — 41,5

Koéige kurvemad on selle poolest olud V
jaoskonnas — Tartu, Valga, Voru ja Petseri
maakonnas, siin on revideeritud saja kiitise
kohta vaid 17,5. Kui selle protsendiga arves-
tada, siis ei revideerita koiki kiitiseid libi ka
6 aasta jooksul. Sellele jdrgnevad Tallinna
jaoskonnad (I ja II), siis Narva (III) ja koige
enam on revideeritud IV jaoskonnas — Vil-
jandi- ja Pdrnumaal. T

Arvuliselt kdige enam on revideeritud toidu-
maitseainete ja jookide toostuse ala — 722 kor-
ral, neist pagari- ja kondiitritoostusi 221 juhul.
Sellele jargneb puutoostus, siis kehakatte- ja
pudukaupade toostus ning metallitoostus. Neile
jargnevad puhastustoostus ja tekstiiltoostus.

Oiseid kiike oli ainult 21, neist 17 pagari-
kiitistesse, mida tuleb lugeda viaga viheseks
arvuks. :

Kui arvestada aastas 300 toopdevaga, iga
aastas 2100 tootundi, 12 ametniku kohta 25.200
tootundi. Sellest on kulunud kiitiste revidee-
rimisele ainult 4913 tundi, muidugi kaasa arva-
tud ka soiduaeg.

Revideerimiste kiiikudel on, nagu aruandes
iiteldakse, tooinspektorid andnud alati
juhiseid ja mnidpuniiteid nijhdsti
kaitsetehnilise kiilje kui ka maksvate tookaitse-
seaduste ja miiruste ja eeskirjade tditmise
vajaduse ja korra kohta.

Tookaitse komissaride-inspektorite madrus-
tes aga ei leidu viibet sellele, et juhiste ja
nipuniidete andmine kiitiste juhatustele oleks
inspektorite iilesandeks. Midrustes on iiles-
andeks mirgitud:

iildiste tookaitse seaduste ja eraldi tooliste
kinnituse seaduse tditmise jiarele valvamine,

seaduste rikkumise iile protokollide tege-
mine ja viimaste Arasaatmine sellekohastesse
ametiasutustesse ja kohtadesse, .

kohtutes oma protokollide jirele siiiidista-
mine,

jirelvalve, et ettevétjad kui ka tb'iilise_d
koiki vilja antud midrusi ja eeskirju tdidaksid

ne.
! Kiitistel on enestel oma juriidilised ja teh-
nilised nowandjad, juriskonsuldid ja teisgd
ametnikud, kes vbivad nipuniiteid ja juhiseid
anda.

Nagu aruandes kirjutatakse, on ttiiiillspekt-
sioon ldinud veel kaugemale kui seda noum}d-
mine on. Ta on loobunud seaduse rikkumise
puhul protokollide koostamisest.

Aruwandes on sdnasonalt:

»Kuigi Tookaitse seaduste ja midruste kui
avalikéiguslikkude sundnormide rikkumisele
peaks jdrgnema alati protokoll siiiidlase vastu-
tusele votmiseks, on juhtudel, kus oli mirgata
pehmendavaid asjaolusid (seaduse voi miiruse
ilmne mittetundmine) ja kui sundnormidest
korvalekaldumisega ei tekkinud tootajale otsest
kahju, piirdunud tooandja korrale kutsumisega,
juhiste andmisega ja mirkuste tegemisega.*

Nii on siis protckolle koostatud aasta jook-
sul koigest 1606, eelmisest aastast 250 vihem,
mirkusi aga tehtud 4994,

Protokollidest on edasi saadetud vanemale
tooinspektorile trahvimiseks administratiivkor-
ras ja kohtule 1583, missugustele jirgnes
trahviotsuseid 1373.

Et ka pollumajapidamistes ei valitse too-
kaitse alal eeskujulik kord, kinnitab aruanne,
kuid siin on revideerimised o&ige vihesed.

Kui revideerimised niisiiguses olukorras,
pole midagi imestada, kui tookaitse seaduste
rikkumine on saanud iildiseks nihteks.

Koigepealt rikutakse viiga laialdaselt t 6 6 -
aja seadust. 8-tunnilisest toopi
just ndrga jirelvalve tdottu jarvele jHinud vaid
riismed. Tervel real tooaladel, niiteks ehitus-
toodel, tootatakse pidevalt 12 tundi. Uletundide
eest tasu ei makseta. Tekstiiltoostuses on kom-
beks maksta iiletundide eest vaid tunnitoolis-
tele, tiikitoolistele mitte, Uletunde ei mirgita
korralikult raamatusse, vaid nende varjami-
seks kasutatakse isedralisi markimisviise (ni-
metatakse iiletunnitootasu preemiaks jne.).

Toostusettevotete nadala puhkepie-
vade seadusega pole parem lugu. Isegi
palgalise puhkeaja seadust ei tii-
deta korralikult.

Et toostuslikkude kiditiste t66-
liskonna asutiste seadusi rikutakse,
tunnistab aruanne, otsides sellele vabandusi ja
pohkjusi.
kogud ja kiitisvanemad valimata. Toolisndu-
kogu iilesandeks on ka jidrelvalve kiitises t06-
kaitse ja sotsiaalkindlustuse seaduse ja maa-
ruste tditmise iile, ning tarbekorral tooandja
voi tooinspektori tihelpanu juhtimine sel alal
ette tulnud puuduste voi viddrnihtustele. Puu-
duvad kiditisvanemad, ei revideeri ka inspek-
tor kiitist — voidakse rikkuda todkaitse sea-
dusi kuipalju tahes ja niikaua, kuni tullakse
ja antakse ,,juhiseid ja nHpunditeid“.

Seaduses on aga selgesti iiteldud, et T6ds-

Nende iiles-
andeks on teotseda, et seda seadust tididetaks.
Siin ei saa tulla ja iitelda — et 328 kaiti-
sestontiidetud seda seadust vaid
60-s! Ei ole ka mingiks vabanduseks, et on
enamus kiitiste valdajaid toolisvanemate ja
pidurdab tooliste tegutsemist neile toostuslik-
kude kiitiste tooliskonna asutiste seadusega
antud odiguste kasutamiseks* jne. Kui ainult
60-s on seadust tdidetud, 268 kiitises aga mitte,
siis — on siin siiiidi ka need, kelle peale on
pandud seaduse tditmise jirelvalve. Mingi
vabandus ei pea siin paika.
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liste valimisdiguse teostamist, karistatakse:
arestiga kuni kolme kuuni voi vangistusega
iithest kuust kuni kuwe kuuni.” On teisigi karis-
tusparagrahve. Aruandest ei nihtu, palju neid
§-e on kasutatud.

Oige sagedased on ka sisekorramiiruste
rikkumised, siis juhud, kus palgaraamatut ei
anta voi toolepingut pundutavad tingimused
valesti raamatusse kantakse, to0lt seadusevas-
taselt vallandatakse, palka korralikult ei tasu-
ta, palka seadusevastaselt vihendatakse, 0igus-
tamata mahaarvamisi tehtakse, muid (66-
lepingu tingimusi ja tookaitse seadusi riku-
takse. Need jouavad vaid tooi
kaebuste teel.
lahkutakse.

Kaebatakse ainult siis, kui toolt
Seaduse rikkumised, mis toimi-

avastamata. 'Tooline
saazda on viga raske.

tunneb, et tal kaitset

Tooinspektoritel on digus oma
iilesannete tditmisel abiks kut-
suda ametiiihiswste esitajaid ja
korraldadakomisjone, kustasjast
huvitatud pocled osa votavad

Seda digust ei ole kasutatud, kuigi see hari-
lik oleks olnud nii paljudel juhtudel ja palju-
des kiisimustes.

Laialdaseks niihteks on ka pag arite
00too-keelu seaduse rikkumine.
Kui siin kutsetihingud ja politsei jarelvalvet ei
teostaks, muutuks seaduse rikkumine enam-
vihem iildiseks.

Meistrite, oppinud tooliste ja
toostusopilaste seaduse rikku-
mine on teada ka haridusministeeriumile:
palgatakse toole alaealised, dpelepingut ei sdl-
mita, lastakse teha lihtt6id, kus midagi ei opita.
Kui siis ,,6pilasel” silmad lahti Iahevad, on hulk
aastaid kaotsi- ldinud. Siin on jiarelvalve jil-
legi tooinspektsiooni iilesandeks.

Missuguses seisukorras on kiitistes
raamatud, kuidas seadusi rikutakse, kuidas
haigekassade ja muid makse varjatakse, seda

nievad haigekassade poolt kontrollima saade-
tud ametnikud. Et kilitiste raamatud korras
olelisid ja toolised kindlustatud — selle jirel-
valve on koigepealt tooinspektsiooni iilesanne.
On kiitistes leitud, et toolised tulevad ja lihe-
vad — aastate viisi ei teostata nende kindlus-
tamist, monel pool ainult siis, kui juhtub énne-
tus voi tabab haigus — leitakse, et seadust
pole tiidetud. Kui ettevotetes pole kiitisvane-
maid, eza ulata sinna inspektori jalg — pole
kedagi, kes takistaks seaduste rikkumist.
Haigekassad kaotavad nii ka snured summad.

tuse seaduste rikkumise peapohjuseks on nork
ja puudulik tosinspektsioen, kellel ametnikud
ei kidi koiki toostuskiitisi isegi kolme-nelja
aasta jooksunl kordki ldbi, konelemata viike- ja
pdllumajanduslikkudest kiitistest. Pollutéoliste
gseadus on ji#nud pea tdiesti ainult paberile.

Tookaitse seadusi on tarvis ellu viia. Sel-
leks on tarvilik hiisti korraldatud toodinspekt-
sioon, kes oma iilesannetega toime tuleb. Nagu
arunanne toendab, jaib praegw suur osa liles-
annetest — eriti kiitiste revideerimiste alal —
teostamata ja selle all kannatab tooline, kanna-
tavad toolise digused, tema tervishoid. Kui kéi-
elu ja tervise kaitseks tarvilisi ettevaatusabi-
nousid kisitusele, on selle tagajirjeks onnetus-
juhud, mis nouavad ohvreid.

Ilma ajakohase ja nouete korgusel seisva
tooinspektsioonita jaib suur osa tookaitse sea-
dustest ainult paberile. See tekitab ainult
rahulolematust.

Sellepiirast on kiill iiheks esimeseks iiles-
andeks Eestis tookaitse alal — tookaitse jidrel-
valve tostmine selle tasemeni, kus ta suudaks
oma iilesandeid tidita. Toolisorganisatsioonid
peavad sellepdrast tooinspektsiooni kiisimuse
tosiselt pidevakorda votma.

Tookaitse inspektsioon nduab iimberkorral-
damist ja tidiendamist, sellejuures tuleks anda
ka tooliste kutseorganisatsioonidele senisest
suuremaid oigusi, neil peaks ka oigus olema
kaasa radkida tooinspektsiooni koosseisu jne.
suhtes. Kuid sellest edaspidi.

Ko R,

Toofud ja ametiiifingud.

Praegusaja  amettithingulises litku-
mises on polevamaks paevaprobleemiks
tootute kiisimus. Mida teha tootutega?
Kuidas hoida meid FEontaktis toolislii-
kumisega ja takistade mneid sattumast
fashistide soodamaaks? Tdiskasvanud
Jja& guba ametiiihingus olevate ja sits
tootuks jadnutega on asi lihtsam. Neid
vabastatakse ~ litkmemalksust, antakse
toetust ametiiihingu wvastavast fondist
Jja  korraldetakse wvaba aja kasulikbult
moddasaatmiseks viga wmitmesuguseid
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tild- ja kutseharidust arendavaid loen-
guid ning kursusi. Inglismaal on nen-
de téotute verbimiseks, kes on wiljas-
pool trade wunione (ametiihingud),
moodustatud inglise  ametiiihingute
keskliidu poolt wiljatootatud juhistel
ja pohikirja alustel n.-n. tootule orga-
nisatsioonid. Need tootavad kdsikdes
kohalike ametiiihingute kesknoukogu-
dega, pidicvad omi liikmeid majon-
duslikult abistade koigi wvahenditega,
(korjandused, peod, voistlused jne.),



korraldatakse wmitmesuguseid kursusi,
loenguid, konverentse jne. Kui tiotute
organisatsiooni liige saab tood, peab
ta kohe sitirduma vastavae todstus- voi
kutseala  ametiiihingusse. Sellaseid
téotute organisatsioone on asutatud iile
Inglismaa suurel arvul nwing nende te-
gevus on vordlemisi aktiivne. Inglis-
maal on alaliselt dile 2 miljoni tootu
ametlike andmete jirele, kuid téeliselt
on 8 miljoni timber.

Mida hokate age peale noortiilis-
tega, kes kooli lopetamisel sirduvad
ellu, kuid et leix omale tegevust ja ol-
les pikemat aega tootuina, jidvad jil-
legi eemale ametiiihingulisest likumi-
sest. Kuidas hoida meid organisatsioo-
nis ja takistada fashismi moéju noor-
tesse wvastuvotlikesse hingedesse.

Sels ametiiihingud tarvitavad wmit-
mesuguseid wmooduseid — wvabastavad
nad nagu tootud litkmedki litkmemak-
sust voi moodustavad erilised liitkimne-
maksu klassid meile. Peale selle nouab
lahendust  tootute ja moorte oiguslik
asend ametiiihingus. - Kas tootutel vo1
noortel voib olla koigis asjus — ka ra-
halistes ja muis - olulistes kiisimustes
samasugune otsustamisoigus nagu neil
liigetel, kes kannavad iihingu ja nende
toetuskassade vastu majanduslikke ko-
hustust — wvdalismail vordlemisi korgete
litkmemaksude mndol. Tootud ja moor-
tootud ei kanna tavaliselt litkmemalsu-
koormat.

Rootsi Ametiiihingute Keskliit on la-
hendanud mnoortootute kiisimuse sel
teel, et on loodud koigis rootsi kesklii-
tu kuuluvates littudes idihiste juhiste
Jdrgi eriline n.-n. b-litkmeskond, kuhu
kuuluvad tootud noored 16—25 aasta-
ni. Kui kusagil on ainult diks ameti-
ihing, siis kuuluvad koik tootud mnoo-
red sinna. ‘Kur age kusagil linnas on
enam kui ks amétiiihingute litdu vot
littude osakond, siis jagatakse noortoo-
tud Q'Lhz'ngute vahel, arvestades nende
soove ja huvialasi nmg tulevast elu-
kutset.

B-litkmeskonda  kuuluvad moortoo-
tud saavad n.-n. b-lithkmeraamatud.
Nad et maksa liikmemakse, kuid on
kohustatud oma litkmeraamatud samu-
ti jarjekindlalt tembeldama nagu tava-

lised ametiithingu litkmed. Neile mdir-
gitakse lehekiiljele B-litge ja #ddala-
luhtrisse  lidiakse — , litkmemaksust
vabastatud".

Kuigi b-litkmed ei maksa liikmemalk-
su, on meil organisatsioont elus ja toi-
minguis samad oigused, mis teistel liz-
getel, vilia arvatud valimised, kollek-
tlivlepingute dildhidletused ning teised
majanduslikud  kiisimused (toetuskas-
sad, litkmemaksud jne.). B-liige ei saa
ka palgavoitiuse ega muid erilisi ma-
janduslikcke toetust, mida antakse tdte-
oiguslikele liigetele eriliste sellekohaste
kodukordade pokjal. Loomulikult on
vitmased . ettevaatuseabinoud wvoetud
tarvitusele sellepdrast, et hoida dihin-
gute fonde ,pankrotiz minemast. K1
sae ju maksa toetusi %@zl@, kes ise pole
ametiiihingule wveel pennigt maksnud.

B-litkmeks olek et karanteeri eesoi-
gustatud jarjekorras todsaamist Lidu
tegevuspiirkonnas ja alal, kuid b-liik-
mel on samad vormalused otsida je vot-
ta tood nagu igal teisel (s. o. A-lLik-
mel) ametiihingu liikmel.

Kui b-liige saab toole, on ta kohusta-
tud teatama lkohe sellest ametiiihingu
juhatusele jo ta on wiitid kohustatud
maksma sisseastumisemaksu ja ta kan-
takse kohe iile A-litki. Kui b-liige on
saanud tood alal, mis ei vasta selle
ametiiihingu tegevusalale, kus ta liik-
meks, liheb ta dile~ téise vastave ala
ametiiihingusse a-litkmeks.

Kuna b-liskmed ei tasu malkse, ihin-
gwil aga mendega on siiski terve rida
viiljaminekuid, siis tasub rootsi ameti-
iihingute keskliit iihinguile need eri-
kulud toetusena keskliidu poolt kind-
laksmiidratud suwuruses ja wvastavalt
organisatsioonis leiduva b-litgete ar-
vule.

Uhingud vor litdud pole kohustatud
maksma litkmemalksu b-liigete pealt
rootst kesklitdule, kuid on kohustatud

saatma  kesklitdule igakuise aruande
b-litgete iile, samuti nagu a-litgetegt
kohta.

Nii on Rootsi noortddtute liigete kii-
simus vormiliselt esialgu lahendatud.
Mis puutub ametiiithingute arengusse
wldiselt, siis nditab keskliidu litgete arv
jarjekindlat tousu.
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Genfi siisieem ja 100fud.

Gufenberg.

Palju on koéneldud tootute toetamisest, n.-n.
Genti siisteemi alusel, Ka meil, Eestis, on
selle siisteemi juures kaheldud ja on arvamisi
avaldatud selle siisteemi ebaotstarbekohasu-
sest. Selle siisteemi isedraldus seisab selles,
et tootute toetamime siinnib ainult ameti-
ithingute, s. o. ovganiseeritud todliskonna,
kaudu. Seepidrast en huvitav waadelda selle
vaieldud siisteemi tagajéirgi ja moéju TSehho-
slovakkias. Kuna seal on puhtakujuliselt
tootute abistamine viidud ametiithingute peale
ligemalt 10 aasta jooksul, siis v6ib juba ar-
vustada selle stisteemi hiid ja halbu kiilgi.

TsSehhoslovalkkia vabariigi loomisel oli mu-
reks kujunenud suure tootute-armee toeta-
mine. Nii rindelt kui tegevvidest vabamenud
sodurid aitasid tootute .arvu kohutavale kas-
vule., 10, dets. 1918. a. pandi maksma esi-
mene korraldus toctute toetamiseks riigi abil.
Seda seadust pikendati ja muudeti, kuni see
seadus 19. juulil 1921. a. véttis juba valjaku-
junenud ilme, kusjuures midrati riigi poolt
antav toetus ametitihingute poolt sdltuvusse
ametitihingute toetusega. See seadus hakkas
tdies ulatuses maksma alles 1. aprillil 1925,
aastal.

Mitteorganiseerituile toolistele (valjaspool
ametiithinguid) anti toetust erilise seadusega,
mida tihti muudeti, kuni 1922. a. 16puni.

Sellel vaheajal oli mitmeidki to6tute vint-
sutusi. Toetuse viljamaksmisel tihti muudeti
abiandmise normi, tootu pidi isiklikult ilmuma
kaks korda n#dalas registreerimisele selleko-
hase toovahetalituse asutuse juures. Ta pidi
iga 106 vastu votma, milleks ta vaimliselt voi
. kehaliselt voimeline oli.  Avalikel toodel oli
tootul sunduslik  toékohustus. Tootute abi
viljaandmine oli seotud tihtipeale raskustega
ja omavoliga. Nii saadi kogu selle korra
juures piaevas 8 krooni!), korgeim norm oli
10 krooni, naise ja laste juuremaksuga saadi
paevas toetust 16—18 kroomi ja abistamist
toimetati ainult pool-aastat. Arvesse vottes
elukallidust, el olnud sellane toetus kuigi
hiilgawv. .

Alles 1925, a. t6i muudatuse sellesse siis-
teemi tinu ametitthingute ja toolisparteide
pcalekdimisele. Ja sellest ajast peale toimub
abistamine kuni seniajani. Uus seadus poh-

jeneb vabatahtlikule kindlusta-
misele samaajalise riigipoolse juuremak-
suga. Seda siisteemi tuntakse kui Genti siis-
teemi, mida esmakordselt vdeti tarvitusele

moddunud aastasaja 80 aastatel Belgia linnas
Gentis.  Samaseid siisteeme on veel leida
. Prantsusmaal, Belgias, Hollandis, Taanis,
Soomes, 1 Schveitsi kontonis jne. Seda sea-
dust on kiimne aasta jooksul muudetud, ena-
mikult t66tute kahjuks.

1921. a. seadus ~ n#gi ette lihtsat juure-
maksu ametiithingute abistamissummadele.
1924. a. valitsuse korraldus kdrgendas mue
seaduse maksmahakkamisel ‘abielulisté ameti-
ithinglaste toetust. Parandati seda abistamist

1) TSehhi kroon = 15 senti.
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veel 1930. a. seadusega.
toetused vithendati samal ajal poole peale.
Sealjuures abistamise kestust pikendati 3
kuult 6 kuu peale. Erilise seadusega piken-
dati toetust weelgi 13 midalale mitmesuguste
toostusharude kohta. 1933. a. hidakorraldu-
sega vihendati riigi poolt maksetavat juure-
maksu.

Siigki aitas sellane siisteem tootut siduda
ametiiihingutega. Sellest koénelevad jargmi-
sed arvud tdétute toetamisest riigi poolt vi-
hendatult.

Ametitithingulised

1918. a. kuni 1919. makseti tootuile
K¢ 260.532.480.—, 1920. a. '91.856.514.—,
1921. a. seaduse ajal:

Aasta Tootuid Viljamaksud

1921 71.511 K¢é 69.085.438.—

1922 127177 , 194.851.514.—

1923 207.288 ,» 0848.129.295.—

1924 96.819 »  91.947.160.—

Genti silisteemi  tegelik  maksmapanek

(1925) langes majandusliku elavnemise jéar-
ku. ToGtute arv niitas kogu aeg langust.
Jargmised arvud (millessse on véetud ka rii-

gi poolt juuremaksetavad summad ameti-
ihingutele) n#itavad seda selgesti:

Aasta Tostuid Viijamaksud
19251) 43.703 Ké  3.265.218.—
1926 67.850 »  20.032.423.—
1927 52.869 ,»  17.815.457.—
1928 38.635 »  13.972.784.—
1929 1.630 ,  18.788.696.—
1930 105.441 5  44.855.657.—
1931 291.332 ,» 171.415.569.—
1932 554.059 » 939.331.762.—
1933 738.267 5, 515.000.000.—
1934 676.993 » 3810.000.000.—

Olgu siin mérgitud, et ainult 4 tootutest
said toetust ametiiihingute kaudu. 23 olid aga
tdiesti riigi kanda. Siiski alustati kodam-
lise ajakirjanduse mpoolt dgedat kihutustéod
Genti siisteemi vastu.

Toome siin miite, kus on Genti siisteem
toonud ametiithingutele kasu. Selleks votame
allpool triikitooliste organisatsioomide arvud:

Toetust saanud

Aasta Wikanoto o Riigi juuremaks
1925 623 273.378.—
1926 1.101 596.337.—
1927 1.028 568.707.—
1928 878 388.927.—
1929 1.159 540.495.—
1930 1.620 1.763.529.—
1931 1.995 3.616.593.—
1932 2.559 - 5.362,169.—
1938 2:811 4.604.418.—
1934 2.513 3.385,402.—
Kokku 16.315 21.099.935.—

Ulaltoodust ndhtub, et ametiithingul ei ole
pohjust Genti sisteemi vastu vaielda. VGiﬂ(s

1) 9 kuud.



ainult niipalju vaielda, et juuremaksu -on teos-
tanud riik ja ametitihing, ettevotja on sellest
vaba. Leidub TSehhoslovakkiaski méningaid
pseudo-sotsialistlikke parteid, kes on selle siis-
teemi vastu ja dihinenud wditluses ettevotja-
tega sellase stisteemi kaotamiseks. Seekaudu
suudetakse nii mondagi toolist asetada kahtle-
vale seisukohale nimetatud siisteemi suhtes.

Ulaltoodust on aga niha, et praegusel ajal
neis maades, kus toolised ise ei ole veel voi-
mul ja el saa riiki valitseda, on Genti siisteem
osutunud ainukeseks abiks ja aitab ameti-
tihinguid t6opuuduse vastu véidelda. Selle
siisteemi vastased pakuvad tema asemele ai-
nult — téotutekindlustuse néuet, mille 1dbi-
minekusse ise ei usu.

Kas Eesfis foolisfesf puudus?

Viimasel ajal on ajakirjanduses ilmunud
korduvalt kirjutisi, milledes piiiitakse viita, et
meil olevat toolistepuudus, aga mitte toopuu-
dus. Eesti olevat peaaegu ainus riik maailmas,
kust toopuudus olevat kadunud ja majanduslikuw
kriisi raskused iiletatud. Need on viga julged
ja pohjendamatult optimistlikud viited.

Koigepealt pole meil iiletatud sugugi veel
kriisiraskused ja seda on tunnistanud oma k-
nedes meie majanduselu ametlikud juhidki, ma-
nitsedes ettevaatusele kriisi nihtuste uuesti
ilmnemise puhul. Piisiv konjunktuur ja aeg-
lane kuid jarkjarguline paranemine Skandinaa-
via mais, Inglismaal ja P.-Am. Uhendriikides
viimasel ajal on ju lootustandvaks faktoriks,
kuid meie majanduslikke probleeme see asja-
olu veel ei lahenda selles ulatuses, et meil oleks
pohjust niivord optimismiks, et hakkame tund-
ma muret juba tookite puuduse pirast.

Mis puutub toopuudusse, siis on see kiisimus
kogu meie iseseisvuse kestvusel olnud alati iiks
kéige ebamiirasemaist ja kunagi pole meil
suudetud kindlaks teha tootute toelist arvuw.
Igatahes on see alati olnud tegelikult tundu-
valt suurem kui ametlikult tooborside and-
med on seda nididanud. Ka k#desoleval aastal
ei saa viita, et Eestis poleks tootuid, vaid neid
leidub kiillalt igas linnas ja maal. Et tooborsi-
des registreeritud tootute arvud on vordlemisi
miirusest enesest, mis vidga paljusid tootuid
vilja filtreerivad, ja teiseks ei ldhe viga pal-
kuna sellest niikuinii peaaegu mingit kasu pole.
Pealegi on avalikult ka korduvalt deklareeritud,
et kiesoleval aastal iihiskondlikke toid ei kor-
raldata. Kui votta aga niiteks pealinn Tallinn,
siis leidub siin tootuid kiilluses. Uhe kiitise
iimberkolimise toodele oli hiljuti vaja kiimme-

kond mest, kuid hommikul oli toolepakkujaid
iille paarisaja. Parnus seisavad koik saeveskid
peale iihe ja sadamas kidib vidhe laevu. XKind-
lasti on ndha ette, et meie metsatoostuses (met-
satoddel, parvetuses, saeveskites, sadamates)
toomaht vdhenenb lihemas tulevikus metsa-
vihesuse pidrast. Talvine hooaeg tdotab olla
sel alal vordlemisi tagasihoidlik. Sellaste
niidete toomist voiks jatkata. kaunis kaua.
Ajalehest voib ju lugeda, et suvel moni pere-
mees ei saa omale teenijaid, sulaseid voi sui-
lisi, kuid samas on olnud isegi kodanlistes
lehtedes selgitused, et sellase teenijate puu-
duse pohjuseks on peamiselt ddrmiselt mada-
lad palgad vo6i halb tooliste kiitlemine pere-
meeste poolt, kuna korralikud peremehed on
suutnud end alati Oigeaegselt toolistega va-
rustada. Sageli on kuulda, et ei leiduvat too-
lisi ka kraavi- ja metsatoodele, kuid siingi
tuleb arvestada, et seni olid suurte sadude
tottn maad ning metsad vett tdis ning palgad
ddarmiselt surutud alla. Tiikitooga teenitakse
1—1,5 kr. pidevas, 2 kr. teenistus on harul-
dane asi, kui juhtub ,hea tiikk“ kitte, aga
halva tiiki korral langeb teenistus alla 1 kr.

Tooliste kitest pole meil veel puudus.
Kogu sellele liialdamisele, et meil pole too-
lisi, voib vastata ainult iiht — makstagu ai-
nult veidigi inimvidarilist tasu, kiill siis to6-
lisi leidub. Ei saa ju nouda, et tooline peaks
kapitalistile jumalamuidu oma toojoudu
miiiima.

Taoliste arv on tooprotsessis veidi tousnud
(seni see oli ju ebaloomulikult madal), kuid
ka edaspidi pole niha ette, et meie toostus
voiks hakata arenema nii kiires tempos, et
toolistest tuleb puudus. Eeltoodud arvesse
vottes on tdiesti aluseta hiddaldamine tookite
puuduse iile.

Triikifoolised palgavodoiflusties.

ULDINE OLUKORD.

Kuni septembrikuu aluni ei olnud
veel wilja kujunenud  trikitéoliste
noudmised palgakorgenduse kohta. Sa-
muti ei olnud kusagil juletud veel kol-
lektiivlepingute moudmistega esineda,
millised lepingud kaotati 1928. a. suur-

streigiga. Organisatsioonid elasid veel
alles koondumise tihe all jo suurem
réhk oli pandud likmete verbimisele,
milline arv oli ddrmiselt madalale lan-
genud streigi kaotuse tagagjdrijel. 1934.
aasta martsis oli litkmeid Toigest 285.
Seepdrast oli lWidu juhatusel voimalus
ainult eellibirddkimisi trikitoosturite-
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ga vidade, kusjuures moélemad pooled
sondeerisid pinda ithe jo teise wnoud-
mise kohta. Kategooriliselt ei saanud
litt midagi nouda, kuna puudus joud,
mis neid noudmist toetaks. Litdu juha-
tus piitidis teada saade toosturite seisu-
kohta Fkollektiivlepingu solmimise voi-
maluste kohta, kahjuks olid triikitios-
turid sellele risti vastu ja wii pidi kii-

stmus edasiseks jiatma, kuni organisat-.

stoonide tugevnemiseni. Vahepeal et
katkestatud aga libirddkimisi. Triiki-
toosturite dihing oli mous sellega, kui
lit pitiaks kollektiivlepingus soovitud
norme labiviic seaduslikul teel, n. 0.
mddruste kaudu trikitoostuse kohta.
Vahepeal olid aga iihingud juba tuge-
valt kosunud. Litkmete juurevool iihin-
gutesse nditas tugevat kasvu. Tallinna
ihing tousts juba 272 liikmele. Tartus
oli 174. Uldse oli littu koondunud juba
536 liigent. Seega olid organisatsioonid
tugeva hiippe edasi teinud ja arvesta-
des scllega, et puhttriikitooaladel too-
tajard on umbes 900, siis on organisee-
ritute protsent juba 60 dmber. Liik-
mete juurevool tostis dihingute aktiiv-
sust. Kohtadel hakati energilisemalt
palkade juurenoudmist toetama, Sa-
mute tostets ka Iollektitvlepingu noud-
mine iiles. Uhingutele jaeti vaba voi-
malus oma noudmiste esitamiseks, kuna
see ei takistanud lidu koordineerimise
téod sel alal, ega seganud ka lidu oma-
poolt toimuvat alktsiooni.

Olukorda soodustas see, et trikitoo-
de turul praegu suurt toopuudust mdr-
gata er ole. Kill voib aga raamatuaastae
arvel markida suuwremat noudmist trii-
kitoode jarele. Ka dihingute aruanded
néttavad, et todtute abistamiseks lii-
nud summad on vordlemist vitksed. Kui
nidid viimasel ajal ehk on juba diksi-
kuid wvallandamist  siimdinud, siis see
sugugt et ndita, nagu seiswksime jille-
gt suurema toopuuduse laine ees, vaid
elavus votb wveel monde aega edast
kesta. Voime wmirkide niiteks Tallin-
nas, et nende ridade kirjutamise aegu
et olnud Tallinna iihingus registreeri-
tud iihtegr tootut, samuti on see Vo-
rus, Rakveres, Valgas jim. Norgem
koht sel alal on Narva, kus trikitéos-
tus dildse lonkab.

See julgustas ka iihinguid oma noud-
mist esitama.
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triikikoja valdajate esitajad.

TARTUS

algatas sealne iihing labirddkimisi et-
tevotjatega, noudes palgakorgendust jo
kollektiivlepingut. Trikitoosturid algu-
ses et votnud toolisi iildse jutule, kuid
kui triikitoolised olid otsustanud oma
noudmiste  libiviimiseks  korraldada
tooseisakut, sits algasid ka ldbirddki-
mised. Esimese pidsukesena tuli too-
listele wvastu ,,Postimehe” trikikoda,
kus palkw tosteti libistiku . 7%, kuna
kollektiivlepingu asemel pandi maksma
vastavad noudmised sisekorramdadruste
alusel, millele alla kirqutasid tooliste ja
Samuti
talitasid ka ride teist triikikodasid,
kusjuures vastutulekud ei olnud igal-
pool Wihtlased. N1 langes streigi kiisi-
mus paevakorrast dra, kuna toolised et
looda wmidagt sellest, kui tookonflikt
oleks vitdud vastava seaduse alusel loo-
dud vahekohtusse.

TALLINNAS

teatasid trikitoosturid, et mnemad et
poolda praegu palkade tostmist, kuna
koik trikitoolised er ole tood saanud.
Kiill aga toetasid nad seda noéudmist,
et vihemates triikikodades, kus malkse-
takse madalaid palku, saaks palgad
tostetud 18 kroonile nidalas (S. o. mii-
wimumile). Tallinna iihing korraldas
sel puhul tildkoosoleku, kus arutati tri-
kitoosturite wvastust. Otsustati siiskt
nouda 10% palgakorgendust ja kollek-
titwlepingut ja wvolitati trikikodade ni-
mel noudmisi esitama vastavalt valitud

komisjoni. Arvatavasti lihebkt kiisi-
mus vahekohtusse.
VALGAS

esitas .sealne Tartu iihinguw osakond
noudmise palkade korgendamiseks, mis
loppes moninga tulemusega tooliste ka-
suks ja nit langes ka seal todseisaku
mote dra.

VORUS

esitasid triikitoolised palga juurenoud-
mise ettepanekwy trikitoosturitele. Uks
kohalikudest trikikodadest (Pohlaku)
otsustaski ilma surveta tooliste palgad
tosta. Teised kaks triikikoda veel ei ole
selleks midagi teinud ja toolised asu-
vad lihemal ajal selle noudmist kate-
goorilisemal kujul ldbi viima.



TEISTES KOHTADES,

aagu Pdarnw, Viljande, Narva, ei ole
veel sel alal samme astutud, mis aga
kahtlemata tuleb ka sealgi kone alla.

@

Rakvere ja Petseri, kui iihingute usal-
dusosakonnad, lihevad sellele alusele
palgavortluses, nagu see nende ped-
ihingute (Tallinna jo Voru) poolt on
otsustatud.

Kaevandusioolisfest.

Kohtla-Jarvel ja Goldfieldsis ametiiihingud
praegu ei saa arendada tegevust. To6lisnou-
kogud eelnimetatud kohtadel siiski tegutse-
vad. Kohtla-Jarvel kerkis iiles isegi palga-
tostmise noue elukalliduse tousu tottu. To6lis-
noukogu tostis selle kiisimuse iiles kahel iild-
kogu koosolekul. Lopptulemusi pole veel tea-
da, kuid huvitav on maiarkida ka riiklike kai-
tiste juhatuste vastuseisu palgatostmisele, ku-
na meie tooliste palgad on nii-kui-nii adrmi-
selt madalad, t6oolud aga rasked ja tervist-
tapvad.

Goldfieldsi 6livabriku toolisndukogu peab
alatist woitlust vabriku juhatusega ka pise-

magi parandusettepanekute pirast. Viimasel
ajal on toolisnoukogu alalise pealekdimise
tottu hakatud diht-teist vdhema tdhtsusega

asju korraldama.

Uldiselt peab aga iitlema kaevandusrajoo-
ni kohta, et see on meie todlistest invaliide
vabritseeriv porgu. Ule 10 aasta ei pea pea-
aegu iikski t6oline vastu. Toolised kannata-
vad kopsu-, jala- ja iildse narvihaiguste,
reuma jne. all. Rohke kaevandustooliste hai-
gestumine ei teki ainult t66 iseloomu rasku-
sest, vaid véimatutest tootingimustest. Prae-
gusaja tehnika juures on voimalik korvaldada
kaevandusist liigvett, teostada paremat ven-
tilatsiooni ning tarbekohasemate toédabindude
tarvitusele votmisel voib kergendada tooliste
fiilisilise jou pingutusi. Eeltoodud uuendusile
on aga seni pandud vdahe rohku, sest kaevan-
duste juhatustel on t66joude olnud kaes pdi-
mida. Kui ithed invaliidiks muutuvad — voe-
takse uued.

Haigekassade algatusel taheti uurida kae-

vandustodliste kutsehaigusi, kuid see ei
meeldinud kaevanduse juhatusele ja selle
uurimisega pole praegugi alustatud. Nihta-
vasti kardavad kaevanduste juhatused erapoo-
letuid uurijaid lasta kaevandustesse, sest need
voivad avastada ebasoovitavaid tootervishoid-
likke vadrndhteid.

Eestis peaks olema kindlustatud péhisea-
duse pohjal todlistel organiseerimisvabadus,
kuid tegelikult ei peeta seda erakaevanduste
juhatajate poolt silmas. Siinkohal on eriliselt
moeldud a.-s. ,Kivigli“ ja ,Kiittejou® toolis-
konda, mis oma tooandjate poolt on niivérd
terroriseeritud, et seni pole suudetud isegi
kéitisvanemate valimisi  teostada, milleks
neil tdiesti seaduslik alus on toostuslikkude
kaitiste tooliskonna asutiste seaduse pohjal.

Kéaitisvanemate valimisega on pilititud teha
algust Kividlis ja Kiittejous juba mitu kor-
da, kuid alati on aktiivsemad toolised enne
valimiste teostumist kaevaduse juhatuste
poolt vallandatud. Monikord on vallandatud
toolisi isegi suuremal hulgal. Vallandamise
juures ei oelda loomulikult vallandamise oiget
pohjust, vaid otsitakse selleks puhuks mitme-
suguseid ettek#ddndeid. Nii on seni modlemas
kaevanduses toclisnéukogud valimata ja ame-
tithingute asutamisest pole ka kuulda seni,
kui sddrane olukord kestub. To6andjail on ter-
ve rida nuhke, venelaste hulgas, keda voi-
matu organiseerida ja kes provokaatorlikult
iga tooliste algatuse kaevanduse juhatusele
ette kannavad. Kaevandustéolised peaksid
iiksmeelse esinemise kaudu tegema 16pu seni-
sele olukorrale ja moodustama kohale ameti-
thingud.

Tallinna UBise Haigekassa feeni-
jafe foofingimusfie korraldamiseslt.

Ettevotete ja asutiste valdajate ja tooliste

gimuste korraldamine ja kindlaksmairamine
kindiatel lepingulistel alustel kollektiivlepin-
gute kaudu, mis sdlmitakse poolte huvisid
esindavate kutseorganisatsioonide ja ettevot-
jate voi asutiste juhatuste vahel.

Sellele pohimottele toetudes Tallinna Ari-,
Kontori-, Kantselei-, ja Kooperatiivteenijate
Kutseiihisus, kui Tallinna Uhise Haigekassa
kantseleis teenivate teenijate kutseiihing, p6o-
ras 8. nov. 1935. a. ettepanekuga Tallinna Uhi-
se Haigekassa juhatuse poole kollektiivliepin-

gu solmimiseks oma liikmete-kantseleiteeni-

linna Uhise Haigekassa kantseleis.

Tall. Uh. Haigekassa kantseleiteenijate t06-
tingimused olid ka endistel aastatel korralda-
tud kollektiivlepinguga. Esitatud leping taot-
leb oma sisult praeguse olukorra ja tingimuste
osalist reguleerimist ja on ulatuselt kaugel
nendest oludest, mis olid maksvad varemalt
haigekassa teenijaile.

Lepingw peapunktideks on tdoaeg, puhkus
ja tootasud.

Tall. Uh. Haigekassa peakoosolek 29. juu-
nil k. a. otsustas alates 1. jaanuarist 1935. a.
haigekassas maksma panna 7-tunnilise to0-
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péeva ja kuunaegse puhkuse. Seega en tiévaja
ja puhkuse kiisimused otsustatud heatahtlikult
viimase peakoosoleku poolt. Samad tingimu-
sed iihes tdiendustega on iiles vdetud ka le-
pingusse eripunktidena,

- Téotasude suhtes on kutseithing koos tee-
nijatega seisukohal, et siin tuleb hoiduda liiga
larsust palkade tostmisest, seejuures tuleb aga
ozneti ette votta dirmiselt madalate palkade
tostmine ja teiste osaline reguleerimine kor-
gendamise suunas. Palganormide téstmine
1.932. a. peakoosolekul vastuvéetud ja hiljem
tdiendatud maksimaalseile normidele on ometi
vajaline. Selle otsustamine kuulub samuti
Tall. Uh. Haigekassa juhatuse kompetentsi
ega vaja peakoosoleku tiiendavat otsust.

T. U. Haigekassa kantseleiteenijate palgad
on tunduvalt madalamad mitte ainult riigi- ja
emavalitsuse teenijaist, vaid ka vastaval kut-
sealal todtavate eraasutiste ja kontorite ning
ihistegeliste ja avalikdiguslike asutiste teeni-
jate palkadest. Samuti on Tall. Uth. Haige-
kassa kantseleiteenijate palgad madalaimad
vorreldes teiste Eesti haigekassade teenijate
tootasudega. Tall. Uh. Haigekassa kantseleis
teenijate palgad moodustavad koéige viiksema
~osa kulutistest vorreldes teiste haigekassade-
ga. 1934. a. moodustasid T. U. H. kantselei-
t_eenijate palgad 2,8% kindlustusemaksudest.
Samal ajal oli see protsent teistes haigekassa-
des jiargmine: Tartu Uldhaigekassa 4,4%,
»Kiitte Joud“ Polevkivikaevanduse Haigekassa
6,6%, Hiiu-Kirdla Kalevivabr, Haigekassa
6,7%, Kohtla-Jirve Poélevkivikaevanduse Hai-
gekassa 7%, Kuressaare Uhine Haigekassa
7,2%, Voru-Petseri Uldhaigekassa 7,9%, Vil-
jandi Uh. Haigekassa 8,3%, Rakvere Uhis-
Haigekassa 10,6%, Balti Puuvillavabr. Haige-
kassa 11,4% ja Valga Uldhaigekassa 13,7%.

Ka kantseleiteenijate arv vorreldes teiste
ettevotete ja asutiste teenijate hulgaga on
Tall. Uh. Haigekassa kantseleis viiksem. See
kinnitab suurt tookoormatust ja todintensiiv-
sust.

Ulaltoodule toetudes teenijaskonna palkade
reguleerimine korgendamise suunas 1932. aas-
tal peakoosoleku poolt kinnitatud ja hiljem
tdiendatud maksimaalseile normidele oleks pi-
danud leidma juhatuse heatahtliku toetuse.
Nimetatud midrade teostamisega jidks ikkagi
Tall. Uh. Haigekassa kantseleiteenijate palgad
madalaimale tasemele vorreldes teiste haige-
kassadega.

Kaitseviieteenistusse sundaega teenima mi-
nevate teenijate kohta on kohaldatud vastavad
Kaitsevieteenistuse seaduse eeskirjad, milline
praktika on maksev ka eraasutistes.

Haigekassa teenijate tootingimused erine-
vad mirksa teiste asutiste téooludest. Haige-
kassa teenijail tuleb olla alalises kokkupuutu-
mises haigete, tihti kannatamatute, rahutute
ja nirviliste inimestega, kes vajavad ja taha-
vad kiiresti oma néudmiste tditmist. Ja seda
tdie Sigusega, sest nii monigi kord liigne vii-
vitamine voib tuua haige haiguskiigu kujune-
misele kahju., Kui haigekassa teiste asutiste
teenijad on rakendatud kasaosaliste tervislik-
kude kiisimuste otseliohesesse teenistusse, siis
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kantseleiteenijate otseseks iilesandeks on kas-
saosalistele oiguslikkudes kiisimustes néuand-
mine ja asutise asjaajamine. Teenijail tuleb
olla alalises kokkupuutumises kiimnete, sadan-
dete ja tuhandete kassaosalistega, haigetega ja
nende kiest lidbikdivate dokwmentidega pie-
vad, niddalad, kuud ja aastad jirgimooda, sel-
line olukord kindlasti voib jdtta oma spetsiifi-
lise moju tootajaile. Seda asjaolu aitab vil-
tida tootingimuste korraldamine — toopi
liihendamine, kiillaldane puhkus jne. Nagu
haigekassa juhatus nii ka kassa teenijaskond
peab olema rakendatud oma parema to6jou,
hoole ja tahtega haigekassa ja kassaosaliste
teenistusse.

Tegelikud tootingimused ja olukorrad pok-
justasid teenijaskonna tootingimuste korral-
damise kava esitatud kollektiivlepingu alusel.
Suvine peakoosolek koos juhatusega, kui kas-
saosaliskonna siidametunnistus andis esita-
tud lepingu peapunktide kohta heatahtliku ja
jaatava otsuse. Vahepeal ettevotete revidee-
rimine juhatuse, ametiiihinguliselt teadvusta-
tulemusel on ldinud korda suurendada haige-
kassa majanduslikke tulusid senini ettevotetelt
haigekassale teatamata jidetud, vihem teata-
tud ja varjatud summade laekumisega.

Kutseiithingu juhatus on kuulnud, et Tall.
Uh. Haigekassa juhatuse ringkonnis on ko-
neldud kantseleis tootavate toojéudude koon-
damise vajadusest, Kutseiihingw juhatus vdib
selles kiisimuses kinnitada, et teenijate koon-
damine kantseleis ei ole pohjendatud. Vastu-
pidi — kantseleis on kiillaldane tookoormatis:
ja suurem todintensiivsus, kui kuskil mujal.
Vorreldes iihelt poolt teenijate arvu ja teiselt
poolt teenijate palkade kulusid teiste asutis-
tega ja eriti haigekassadega, siis nieme sellel
alal Tall. h. Haigekassas pingutavat kokku-
hoidu. Haigekassa normaalne t66 ja kassa-
osaliste huvid néuavad, et kantselei ei kanna-
taks liigse tookoormatuse all. Ikka veel kd-
neldakse kasaosaliste ja ka ettevotjate hulgas
haigekassa asutistes ja muuseas ka kantseleis
tiilitavast sabades seismisest.

Tooliste — kassaosaliste huvid nduavad kii-
ret asjaajamist, seda peab véimaldama kiillal-
dane toojoudude arv.

Kantseleiteenijate arvu on viimaseil aas-
tail suurendatud méne isiku voérra. See on ol-
nud paratamatult tarvilik, mille. on pohjusta-
nud toskoormatuse tous. Tookoormatist on
suurendanud eestkitt tunduv kassaosaliste
tous iihelt poolt ja teiselt poolt — kassa alla
arvatud uute ettevdtete arvu mdjuv suurene-
mine. Sellest on tingitud kantseleis kdigil
aladel tochulga ja too intensiivsuse tous. Sa-
muti on ka tulevikus ette nmdha kassaosaliste
tousu ja uute ettevotete kassa alla arvamist.

Tallinna Ari-, Kontori-, Kantselei- ja Ko-
operatiiviteenijate Kutseithisus nieb Tallinna
ihise Haigekassa kantseleiteenijate tootingi-
muste kollektiivlepinguga korraldamises suurt

"""" kiisi-
muses Tall, tvh. Haigekassa, kui Tallinna t66-
liskonna omavalitsusliku sotsiaalkindlustuse
asutise ja selle teenijate vahel.



Keskliif ja maiandusnﬁukogu.

Kiesoleva aasta talvel E, T. Keskliidu
juhatuse poolt valiti Riigmajandusnﬁukogu-sse
tooliste esitajateks Aug. Gustavson ja
K. Must. Keskliidu maikuu kongressil va-
,liti Keskliidule uus juhatus. Aug. Gustav-
soni ja K. Musta ei valitud enam juha-
tusse. Neil puudus ametiiihingute usaldus
ja neid ei seatwd iihegi kongressiliikme poolt

kandidaatideks. Aug. Gustavsoni ei ol-
nud Meremeeste Uhing isegi valinud kon-
gressisaadikuks. Peale-selle mélemad nimeta-

tud ,tooliste esindajad“ koos ,Rahva Séna“
ringkondadega A. Oina ja E. Joona juh-
timisel levitasid meie ametiiihingute ja nende
keskkoha kohta sise- ja vilismaal ebadiget
informatsiooni. Ka oli K. Must vahepeal
hakanud autoiripidajaks ja paemurrurentni-
kuks, kasutades voorast toojoudu. Aug. G us-
tavson on kutselt kapten ning tootab ope-
tajana Tallinna merkoolis.

Oli selge, et Keskliidu juhatus ei saanud
selliste ,tooliste esindajate” abil kaitsta viar-
selt ametiiihingute . ja tooliste huve. Seepirast

. Keskliidu juhatus teatas 3. sept. k. a. Riigi-
majandusndukogu presidendile, et Keskliidu
juhatus loeb Riigimajandusnoukogu seaduse
alusel A. Gustavsoni ja K. Musta voli-
tused lopetatuks. Sellest sai ka neile mdle-
mile kirjalikult teatatud. ‘Nad aga ei mdotel-
nudki tidita Keskliidu juhatuse otsust.

Riigimajandusndukogu juhatus omalt poolt
on piiidnud seletada, et Keskliidu juhatus ei
saa oma esitajate volitusi lopetada ja nad jaa-
vat sinna niikauaks kuni on ellu kutsutud
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kes siis valivat uued esitajad.
Selles asjas on kiinud Keskliidu juhatuse ja
majandusnoukogu juhatuse vahel pikem kirja-
vahetus. Uhes viimases kirjas toetub majan-
glusn(‘)ukogu juhatus muuseas sellele, et esita-
jate valimise Gigus on antud Keskliidule, mitte
aga tema juhatusele, mispirast ei saavat too-
liste esitajate volituste kestvust Riigimajan-
dusnéukogus siduda Keskliidu juhatuse voli-
tuste kestvusega. Keskliidu juhatus oma vii-
mases vastuses mirkis selle kohta, et kui
asuda sellele seisukohale, siis peab, jireldama,
et Keskliidu juhatusel polnudki digust valida
neid = esitajaid, vaid seda pidi tegema kon-
gress, siis on A.G. ja K. M. volitused tiihi-
sed algusest peale.

See seisukoht ei ole aga odige. E. T. Kesk-
liidule seadustes ette nahtud esindajad mitme-
sugustesse asutistesse on senini alati valitud
Keskliidu juhatuse poolt. Ja seda on teinud
juhatus Keskliidu pohikirja pohjal.

Uhtlasi teatas Keskliidu juhatus, et ta ei
loe Aug. Gustavsoni ja K. Musta to6o-
liste esindajaiks Riigimajandusndsukogus.
K. Must on Tallinna Triikitosliste Uhingust
heidetud vilja ametitihingulise distsipliini rik-
kumise pidrast. A. Gustavsoni kiisimus
on arutusel Meremeeste Uhingus.

Seega Keskliidul ja temasse kuuluvatel
ametiiihingutel ei ole enam mingit esindust
Riigimajandusendukogus ja Keskliit ei kanna
mingit vastutst nende wseisukohtade suhtes,
mis seal tooliskiisimustes avaldatakse.

~Rabvuslik 1601iif”.

Hiljuti ilmus ajalehis teade, et on regist~
reeritud Rahvuslik Tooliit. Kerkib kiisimus,
mida moodustab enesest see uus organisat-
sioon. Sellele kiisimusele on raske vastata,
sest seni pole yue liiduw eesmirkidest ja pohi-
motetest suurt kuulda olnud. Asutajaist tea-
me ainult, et juhtivaks meheks tahab olla
Eesti Sotsialistlikku Tooliste Partei II iihin-
gusse kuulunud A. Lill, keemiatehnik, kes
pele oma kutse alal teenistust leidnud, ja on
tiienduskooli dpetaja. Peale-selle veel Judei-
kini laualaost Tonis Joo6ks, Tammik ja
keegi Poder.

Mis pohikirja pohjal uus iihing enesest ku-
jutab, pole teada, sest tavaliselt on seni uue
iihingu tegelased verbimistool seda hoidunud
niitamast ja ldhemalt selgitamast, ehk kui
ongi selgitanud, siis peamiselt esimesi dekla-
ratiivseid lauseid, kuna iihingu konstrukt-
sigonist piiiitakse targu vaikida. Kuuldavasti
on see aga Airmiselt tsentraliseeritud, mille
jirele keskjuhatus voib tagandada juhatuse
liikmeid j. t. Sisseastumisemakse ei vdeta-
vat, vaid kroonilist liikmemaksu soovitavat
aastas maksa.

Seni on nende tegelased oma verbimistool
ja kdikudel selgitanud, et tulevikus olevat

nende liidul suur tihtsus Isamaa Liidw kérval.
Uue liidu peamiseks iilesandeks olevat Eesti-
maa Toolisiihingute Keskliidu ja sellesse kuu-
luvate ametiiihingute iilevotmine ja oma mdju
alla- saamine, sest siin on ju mingus terve
rida majanduslikke huvisid. Uus liit pidavat"
tulevastel tooliskoja valimistel saama nii
suure moju, et ‘teistel ametiiihingutel polevat

midagi selles asjas kaasa rdidkida. Uue too-
liskoja kaudu avanevat vdimalus paigutada
,soma inimesi“ kohtadele ja mnaguw ,Pideva-

lehtki kirjutab, lubatayat neid Lkohti suure
suuga. Teisalt kuuldub, et isikutele, keda on
kutsutud E. S. T. P. II iihingu ringkonnast
uude liitu, on juba antud lubadusi Tallinna
instruktorite j. t. kohtadele. ,Pidevalehe“ in-
formatsiooni jirele kdivat nad isegi riiklikes
asutusis sellaste kohalubamise juttudega rin-
gi. Samuti on katsutud pinda ka Tallinna
iihishaigekassa juhatuse hulgas, ilma tule-
musteta muidugi.

Koiki neid  jutuajamisi arvesse vottes, mis
uue iihingu ,,ideoloogid“ ja ,kandvad joud“
oma verbimisretketel on konelenud, jaab mul-
je, et une iithingu asutamise on pohjustanud
ainult juhuseid otsiv tahe end kuidagi uue or-
ganisatsiooniga panna maksma, kuna senistes
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organisatsioonides seda pole snudetud iteha,
ja teiseks, mis nihtavasti ka peapohjuseks,
osutub, loodetakse magusaid soodamaid.

Koigile arusaajaile ametiithinglastele ja
toGlistele on selge, et kui mingi wuus asutis
toole hakates ainult sellaste lubadustega ope-
reerima hakkab, siis toolistel sellest kiill mi-
dagi head pole oota ega saa nad oma usaldust
sellele kinkida. Toolistel on oma ametiiihin-
gulised organisatsiconid, kellele nad seni oma
usalduse on kinkinud ja toolised jadvad truuks
ka tulevikus oma HAraproovitud ametiithingu-
tele ega lase end eksitada juhuslikkude luba-
dustega inimeste poolt, kellel midagi pole sel-
jataga ja kes tulevad ainult onnekombel pinda
katsuma.

sel- alal on ¢0sisem ja raskem iilesanne, kui
need uued katsetajad arvavad. Toolised on
veendunud seniste pikaajaliste kogemuste poh-
jal nii meil kui ka mujal, et mnende huvisid
voivad kaitsta ainult vaba-ametiiihingud, mida
toendab ka kiesolev aasta palgaliikumiste alal,
aga mitte mingisugused uuved ja juhuslikud
katsetused.

Ametiiihinglased peavad olema ametiiihin-
gutes ja tookohtades valvel nende ,taevaman-
nat® lubajate vastu ja tarbekorral niditama
neile oige koha.

Uue liidu asutamist on juba plaanitsetud
pikemat aega. Kui tegevus tulevikus ka are-
neb selles tempos, nagu asutamine, siis jdib
see surnult siindinud dbarikuks.

Ringvaade.

KREENHOLMI TOOLISTE ULDKOOSOLEK

peeti 17. nov. ,,Voitleja®“ saalis, millest vottis
osa saalitdis toolisi. Keskliidu  sekretir
L. Metslang koneles ,Vanaduse ja inva-
liidsuse kindlustusest“. XKone I8pul voeti vas-
tu jargmine otsus: IKreenholmi toolised koos
teiste kiitiste toolistega on noudnud kordu-
valt vanaduse, invaliidsuse, leskede ja vaeste-
laste kindlustuse maksmapanekut. Kahjuks
aga el ole asutud seni selle teostamisele.
Vahepeal aga jiatkub tooliste leskede virava-
tahalendamise vanaduse ja invaliidsuse tottu
ning tooliste leskede ja nende laste ddrmine
raske olukord. Koosolek asub seisukohal, et
kiires korras tuleb asuda vanaduse ja inva-
liidsuse kindlustuse maksmapanekule.

Lopuks arutati kiitise iseellu puutuvaid
kiisimusi,
TARTU TOOLISTE ULDKOOSOLEK

péeti 10. nov. Tartu Kisitooliste Seltsi saa-
lis, millest vottis osa kogukas arv toolisi.

Keskliidu sekretir L. Metslang.
jalgiti suure huviga,

Konet

Palga néudmine Balfi-Puuvillas.

Balti-Puuvilla Vabriku {iildkoosolekul, mil-
lest vottis osa 500 t66lise dimber, arutati peale
uute toolisndukogu kandidaatide iilesseadmist,
peamiselt palgakiisimusi. To6lisndukogu esi-
tas juba méni aeg tagasi vabrikuvalitsusele
palgakorgendamise-noude, Palkade tostmist
nduti vastavalt elukalliduse téusule. Sellele
noudele- jirgnes vabriku valitsuse poolt kirja-
lik vastus, milles teatati, et vabrikul polevat

voimalik palgatostmise ndéudele vastu tulla
ning tocliste palgatdstmise noue olevat poh-
jendamatu. Toolisi aga ei rahuldanud vabri-
kuvalitsuse vastus, kuna elukallidus viimasel
ajal on tdesti tousnud ka ametlikel statisti-
listel andmetel.

Keskliidu instr. J. Mihkelson kéneles elu-
kalliduse tousust ja palgaolude korraldami-
sest organiseerimise teel. Koosolekul otsus-
tati teha iilesandeks toolisndukogule, esineda
uue ja kindla palganoudmise ettepanekuga
vabrikuvalitsusele. a

Narva toolisvanemate koosolek.

Eestimaa Toolisiihingute Keskliidu korral-
dusel peeti Narva tekstiilkditiste toolisvane-
mate {ihine koosolek 10. novembril s. a. Koos-
olekul esinesid aruannetega koigi kiitiste too-
lisvanemad. Kreenholmi kiitises tootab prae-
gu Umarguselt 2200 toslist. Toomaht iildises
ulatuses on piisiv, kuna samal ajal on wallan-
damisi mones osakonnas (Joalas) ja teisal
jalle voetakse to6lisi juure. Samuti on Lina-
ja Kalevivabrikus toomaht piisiv ja tellimisi
jatkub. Xalevivabrikule andvat tunda turgu-
del vidikekaitiste konkurents siseriigis. To6-
lisvanemate valimised on toimunud Kreenhol-
mis, kuna Lina- ja Kalevivabrikus need on
pooleli. Kalevivabriku iiksikud osakonnad on
esinenud palgatostmise noudeiga ja tulemusena
said 4. jaoskohna t66lised paarisendilise palga-
korgenduse tunnis.

Koosolekul andis keskliidu instr. G. Mih-
kelson iilevaate palgalilkumistest kiesoleval
aastal ja L. Johanson selgitas uut tootiilide la-
heedamise seadust.

Ruumi pundusel osa informatsiooni ilmub
jirgmises numbris.

SISU:

1) Organiseerimisviise — L. Metslang. 2) Kas ,rahvuslikud ametiiihingud“? 38) Todtiilide lahendamise sea-
dus — L. Metslang. 4) Todtiilide lahendamise pohimgtteid. 5) Kesk'iidu ettepanekud tiitilide lahendamise

seaduse juurde. 6) Tootkaitse inspektsioon ta aruande valgustusel. 7) Tootud ja ametiiihingud. 8) Genti siis-
teem ja tootud — Gutenberg. 9) Kas Eestis toolistest pundus? 10) Triikitooliste palgavoistlustest. 11) Kae-
vandustdolistest. 12) Tallinna Uhishaigekassa teenijate tootingimuste korraldamisest. 18) Keskliit ja majan-
dusngukogu. 14) ,,Rahvuslik Tooliit*. 15) Ringvaade

Tegev ja vastutav toimetaja L. Metslang.

Viljaandja E. Tdolisiihingufe Keskliit.
30 senti, tiksiknumber 5 senti.

Ilmub kord kuus.
Toimetus ja talitus:

Tellimishind : aastas 60 senti, 6 kuud
Tallinn, V. Pirnu 31—4, tel. 460-52.

Ilmunud 28. novembril 1935. a.
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