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E. Toolisiibingufe Keskliidu ja foolisnoukogude pHiidlekandja

Yo
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DPalgatiilide 1abendamise kavad
ja 10o0lised.

Eelmises ,,Tooliste Hadle“ numbris
olid dra toodud riigivanemale esitatud
Keskliidu seisukohad tootiilide lahenda-
mise asjus.

Tootiilide lahendamine olgu rajatud
ametiiihingute alusele — streigidigus
jadgu pilisima: need on organiseeritud
tooliskonna pohindudmised.

Miks on toolistele tidhtis streigidigus?

On inimesi, kes teevad ndo, nagu
oleks ametitihingute saatus neil siida-
mel, kuid kes kirjutavad monitavalt
ja iileolevalt ,streigigimnastikast®.
Need inimesed paljastavad sellega veel
kord oma vaenlikkust toolisliikumise
suhtes.

Streik on iiks tahtsamatest momenti-
dest ametiiihingu elus. Streigi ajal sel-
gub toodlistele, ettevotjatele kui ka kogu
avalikkusele, kuivord teadlik on toolis-

kond, kuivord suurt iihiskondlikku jou- -

du ta enesest kUJutab Selleparast on

" iisna loomulik, et siis kui algab tooliste

massiline organiseerimine ametiiihingu-
tesse, see kiib koos streikidega. Alles
siis, kui opitakse tundma ja hindama
ametluhmgute joudu, tihenevad rahu-
likud kokkulepped poolte vahel ja osu-

tub kasulikuks ka riiklik vabavahen-

dus.
Nii on ka meie sihiks — mitte 16p-
matu streikimine, vaid rahulikkude

kokkulepete solmimine: kuid kokkulep-
ped peaksid olema kollektiivlepingud,
8. 0. sarnased kokkulepped, mille tait-
mise tagajaks on toolisorganisatsiooni
joud, — ja see joud pole moeldav ilma
streigidiguseta. Samuti on meile iisna
selge, et mitte todinspektor ei ole see,
kes suudab ettevotjaid sundida riikliku
vahekohtu otsustest kinnipidamisele;
selleks sundijaks v6ib olla ainult streigi-
voimeline ametiiihing. Nii siis: to6li-
sed tahavad dra kasutada koik rahuli-
kud teed oma olukorra parandamiseks,
kuid streigidigusest nad ei loobu.

Praegu on veel selgitamata tootiilide
lahendamise seaduse 16plik kuju. Lisaks
mirgukirjale esitas XKeskliit walit-
susele oma iiksikasjaliku ettepaneku
selle seaduse kohta konkreetselt, nidida-
tes, millisel kujul oleks see seadus orga-
niseeritud t6oliskonnale vastuvdetav.
Oluliserhad punktid Keskliidu ettepane-
kus on jargmised:

Tooliste esindajaks tootili puhul el
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saa olla kilitisvanem ega toolisnoukogu,
sest neil puudub ettevotja suhtes kiil-
laldane iseseisvus ja tooliste organisee-
ritud seljatagune; tooliste esindamine
jadgu ametiiihingute iilesandeks. Kok-
kulepped, millega tootiilid 16pevad, sol-
mitagu kollektiivlepingute n#ol, et pi-
rast saaks valvata nende téditmise tle.

Toovahendamise sunduslikkus on val-
ja jdetud, kuna see ei ole kooskdlas
streigivabaduse pohimdottega.  Kogu
vahekohtu tookiaik on muudetud lihtsa-
maks; nii jai vdlja komisjoni otsuse
kinnitamine vabariigi valitsuse poolt,
sest valitsusel nii-kui-nii puudub véima-
lus tungida olukorra iiksikasjadesse.

Uhenduses sunduse viljajdtmisega ja
kooskdlas Keskliidu V kongressi seisu-
kohtadega on toolistele jdetud vaba va-
lik streigi ja vahekohtu vahel; teiselt

poolt tédandjad, kui nad vahekohtu al-
gatavad, peavad loobuma lokaudi kor-

raldamisest.

Kuni t66tiili on komisjonis arutusel
ei tohi ettevdtja halvendada maksvaid
tootingimusi.

Tooliste esindamine komisjonis jaib
Keskliidu ja mitte Toodliskoja iilesan-
deks, — nii nagu see mujal on korral-
datud, ka seal kus todliskojad on ole-
mas. —

Selge on, et tootiilide lahendamise
sellekohane korraldamine paneb ameti-
iihingutele ja Keskliidule suured diiles-
anded, eriti organiseerimise t66 alal.
Nende iilesannete lahendamine on aga
hadavajaline selleks, et asuda viimaks
tooliste olukorra parandamisele kdikide
tootmisharude ulatuses.

Rg.

Tallinna maalrife sireik.

Nagu teistelgi toolistel, on ka maalritoolis-
te palgad ddrmiselt madalad. Oppinud maal-
rid ei teeninud enam 30—40 senti tunniski.
Pealegi on maalrit6o hooajatoo, mille teenistu-
sest peab jaadma ka tagavara talviseks araela-
miseks. Madala tootasu tottu tuli tood teha
12—16 tundi pdevas. Pievapalk sealjuures jii
ikkagi napiks. Koik toolised ei olnud ka kind-
lustatud vastavate seaduste jargi Onnetusjuh-
tude ja haiguste vastu. Ka palgaraamatute
suhtes ei olnud asi korras,

Tooliste soovil Tallinna Maalritooliste Ame-
tiithing vottis suve alul kisile palgaolude pa-
randamise kiisimuse. ‘- Paari kuu jooksul koon-
dus ametiiithingusse iile 200 liikme. Koos liik-
meskonnaga juhatus tootas vilja kollektiivle-
pingu kava. Selles seati iiles ' noudmised:
1) ettevotjad voivad tood anda ai-
nult ametiiihingu liikmetele, 2)
maalritoclise tunnipalga alam-
miidraks on 40 senti, 3) tosandjad
peavad tditma maksvaid tookait-
se seadusi ja 4) lepingurikkumise
puhul té6andja maksab ameti-
ithingule 200 kr. kahjutasu.

Ettevotjatega ametiithingu juhatus pidas
paaril korral selle lepingu iile ldbirdakimisi.
Ettevotjad pohimatteliselt pooldasid lepingulist
vahekorda ametiiihniguga,, kuid vaidlesid mo-
ningate punktide vastu. Ei esitanud aga ise
ka kindlaid vastuettepanekuid. Ettevotjate sei-
sukohad jdid lahtiseks ka meistrite ithingu
koosolekul. Tuli ilmsiks asjaolu, et iga mees
ajas isesugust juttu. Rida viikeettevotjaid ja
suurim tooandja — o.-ii. ,Maja“ — iildse ei
kuulunud maalritoode ettevotjate iihingusse.
Moned ettevotjad arvasid, et toolised asugu
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streigile, et siis on sunnitud koik korraga le-
pingule alla kirjutama.

Teisipdeval, 16, juulil, ametiiithingu korral-
dusel tuli kokku Tallinna maalrite iilelinnaline
koosolek palgavditluse asjus seisukohta votma.
Uhel hiilel kiideti heaks ametiiihingu algatu-
sed ja samuti iihel hiidlel otsustati jargmisel
hommikul, s. o. kesknidalal, 17. juulil, asuda
koigis tookohtades streigile. Ametiiihingu ju-
hatusele anti volitus streigi juhtimiseks ja kol-
Iketiivlepingu solmimiseks tooandjatega. Koos-
olekust vottis osa umbes 400 toolist.

17. juulil jitsid maalrid to6 seisma koigi et-
tevotjate juures.
pohjendatud ja oigustatud majanduslikke hu-
visid. Ametiiihingule anti juba streigi eel ja
selle esimestel pidevadel iile 400 kohustusall-
kirja, et ei minda streiki murdma.

Kuni 23. juulini kirjutas lepingule 35 ette-
votjast 13 viahemat ettevotjat umbes 100 too-
lisega alla, kellele anti tooload.

Ettevotjad lootsid, et streik nurjub juba
paari pideva parast ja ‘keeldusid alla kirjuta-
mast. Kuni 23. juulini ei annud nad ameti-
ithingu kirjalikule ettepanekule kollektiivlepin-
gu asjus, mingit vastust ega omapoolset seisu-
kohta. Selle asemel mindi nii kaugele, et po-
liitilise politsei ees, mone vihema vahejuhtumi
tottu, mis siindis siin-seal ametiiihingu teadmi-
seta, tosteti ametiithingu vastu kaebus, et streik
on poliitiline ja sihitud rahulolematuse tekita-
miseks. Selle asja selgitamiseks politiline po-
litsei 20.—23. juulini vottis iilekuulamisele um-
bes 50 toolist eesotsas ametiiihingu juhatuse
liikmetega. Ule kuulati ka keskliidu sekretir.
23. juulil viibis umbes 10 to6list, nende hulgas
ithingu esimees Sikka ja kauaaegne tege-
lane Tonu Véimula-Viideman veel



vahi all. Kuuldavasti selgus ka iilekuulamisel,
et streik ei ole esile tulnud mingite ,korval-
mojude” tottu, vaid algatatud tooliste eneste
poolt oma majandusliku olukorra parandami-
seks. Siin-seal esile tulnud vididrnahted olid

tingitud mone iiksiku streikija omaalgatusel.
Seega ettevotjate kaebusel ei olnud alust. Se-
da kinnitasid ka méned ettevotjad ettevtjate
koosolekul 22. juulil. Ajakirja toimetamise 10-
pul streik jatkus.

Toofiilide Ialjendamisé seadusest.

E. T. Keskliidn juhatus esitas vabariigi
valitsusele Tootiilide lahendamise seaduse koh-
ta oma ettepaneku iihes pohiendustega. Ette-
paneku peapunkte on kisitatud kéesoleva
numbri juhtkirjas. Toome alljdrgnevalt ette-
paneku seletuskirja sissejuhatava osa.

E. T. Keskliidu juhatus parandusettepane-
kute koostamisel on pidanud silmas Keskliidu
piirkondlikkude konverentside ning kiitiste
tooliste iildkoosolekute vastavaid otsusi. Nende
otsustega toolised on tunnustanud to6otin-
gimuste kindlaksmididramise ots-
tarbekohaseimaks mooduseks
kollektiivlepingud, mis so6lmi-
takse tooliste ametiiihingute ja
tooandjate véi nende organisat-
sioonide vahel. Samade otsustega too!
sed on oelnud ka seda, et neil olgu vaba
valik, kas korraldada toodtingi-
musi streigi voi vahekohtu abil,
kusjuures toolised streiki kasu-
tavad ainult darmise vajaduse
korral

Tootingimuste korraldamine ja tootiilide
lahendamine nende pohimotete kohaselt on
leidnud tunnustamist ja rakendamist peagu
koigis demokraatlikkudes riikides. Teissuguste
pohimotete rakendamine on toonud esile rahul-
olematust.

Austraalias on pikemat aega maksev
tootiilide lahendamiseks sundvahendus. Sea-
dusega on keelatud ka streik ja lokaut. Kuid
selle siisteemiga ei cle rahul toolised ega to6o-
andjad. Ka streike ega lokaute ei suudeta
dra hoida. Rahvusvahelise To0bii
jargi oli 1929. a. Austraalias streikide ja lo-
kautide nidol 259 tootiili, millest vottis osa
ca 4.500.000 toopieva. Peagu samasugust pilti
nditab statistika eelmiste aastate kohta.

Saksamaal oli maailmasgjast saadik
m.aksev seadus, mille {drgi riikilkul vahekohtul
oli digus midrata kindlaks mélemale poolele
kohustuslikud  kollektiivlepingud. Toohiiroo
andmete jargi oli Saksamaal 1926. a. 383 strei-
ki -ja lokauti, 99.000 toolisega ja 1.200.000
kadumalidinud toopievaga; 1928. a. olid vas-
taviad arvud — 763, 720.000 ja 19.500.000;
1930. a. — 366, 213.000 ja 3.800.000. Hitleri.
voimuletulekuga kaotati ametiiihingud ja kol-
lektiivlepingud. Tootingimuste kindlaksmiira-
jaiks on niiiid erilised ametnikud (Treuhin-
der). Tegelikult on niiiid Saksamaal maksvu-
sele pididsnud tdiel mdidral tovandjate ,,vaba
ming“, nagu see oli Inglismaal moodunud sa-
jandi alul.

Itaalias on suure valjusega keelatud

. streigid ja lokaudid. Tocbiiroo andmete jargi

oli Itaalias: 1926. a. 49 streiki ja lokauti 691
toolisega; 1927. a. 169, 18.660 toolisega ja
1930. a. — 82, 2.866 toolisega.

Need andmed niitavad, et seadustega ei
saa streike keelata. Sel juhul aga, kui
on maksmas streigikeelu seadused, tekivad
majanduslikud tootiilid metsikul kujul, nagu
see siindis endises Vene tsaaririigis.

Teiselt poolt aga niditavad andmed, et neis
riikides, kus rakendatud tootiilide vahavahen-
duse pohimote, kus toolisi esindavad ameti-
ithingud ja riigivoim esineb poolte vahel sobi-
tajana, mitte sundotsuste langetajana, lahen-
datakse ca 75% koigist tootiilidest ldbirddki-
miste teel. Nende riikide hulka kuuluvad va-
nad demokraatlikud maad: Skandinaavia
riigid, Inglismaa, Prantsusmaa,
Sveits, P.-Ameerika Uhisriigid ja
noor demokraatlik TSehhoslovakkia.

Nagu eelpool nihtub, on meie ameti-
iihingud ja t66lisnéukogud asu-
nud demokraatlikkude riikide
tootiilide lahendamise printsii-
pide alusele.

Kollekfiivlepinguist.

L. Mefslang.

Meie ametiiihingud on asunud korraldama
Kiesoleval
aastal on solmitud rida kollektiivlepinguid {a
nende elluviimine kestab edasi. Seega ameti-
iihingud on lopetamas tooandjate vaba mingu
tootingimuste korraldamise alal.
Uksiktoolepingute siisteemi juures to6andja
oma majandusliku iileolekuga voib ette kirju-
tada iiksikultseisvale toolisele tootingimused
oma soovi jirgi. Tooline peab alatasa virise-
ma ,koikvoimsa® tooandja ees palga ja to60-

koha suhtes. Palga juurdenurumiseks ja too-
koha siilitamiseks peab kulutama kontori wksi
ja esinema tooandja ja selle abiliste ees ,kint-
sukaapijana®, ,pailapsena® ,meistri armualu-
sena®, pealekaebajana, spioonina jne. Teadli-
kule toolisele see koik tundub alandavana ja
hdbistavana. Kuid murest enese ja perekom}a
pirast, iseloomu norkusest, teadmatusest ja
muudel pdhjustel on paljfud toclised kiinud
seda teed.

Teatud ajavahemikkude jirgi aga siiski
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nihakse, et tootingimuste halvendamine jatkub
ja virava taha lendab ,kintsukaapijaid“ ja
teadlikke toolisi. Tooandja ajab asju oma ka-
sude kohaselt. See kdik on tingitud tooliste
organiseerimatusest. Selles on voinud veen-
duda iga tooline omal nahal.

Asi muutub kui toolised koonduvad ameti-
ithinguisse ja asuvad korraldama tootingimusi
kollektiivlepingute alusel. Kollektiivlepinguga
miiratakse teatud kiitises, kiitiste grupis voi
tooharus palga- ja teiste tootingimuste mini-
maalnormid, millest halvemaid tootingimusi
tooandja toolistele ei saa mairata.

Kollektiivlepingutega tootingimuste kind-
laksmiAiramine on tooliskonna laiematele hul-
kadele teatud miiral uudne asi. Seepirast
ametiithingute usaldusmehed ja todlisvanemad
peavad tookohtadel kollektiivlepingute asja
jarjekindlalt toolistele selgitama. Igas t00-
kohas saagu igale toolisele selgeks, et tuleb
astuda ametiiihingusse ja iihiselt ldbi viia
kollektiivlepingud, nagu seda juba moned
ametiiihingud on teinud. Senisélmitud kollek-
tiiviepingud on selles selgitustoos parimaks
niiteks.

Kiesoleva aasta palgavditluste seerias on
tulnud esile ka méned viadrndhted, mis on tin-
gitud asjaosaliste tooliste teadmatusest, kuid
kahjuks ka fjoolimatusest. Ja nimelt tuli vaar-
nihteid ilmsiks mone metsikstreigi juures.
Niiteks ,Aivazi“ metallitoostuse valajad
alustasid streiki, kuid ei loonud kontakti pal-
gavoitluse eel ega ajal ametiithingutega, et
streiki viia organiseeritud alusele. Peab mir-
kima ka seda, et Tall. Metallitooliste Ameti-
iithisus oleks pidanud tundma suuremat huvi
selle streigi saatuse vastu ja asjale mitte
tikskdikselt suhtuma. Streik oleks tulnud ik-
kagi votta ametiiihingu juhtimisele voi vihe-
malt streigi algul toolised kokku kutsuma ja
neile selgeks tegema, milles nad vea on teinud
ja siis abindusid piiiidnud leida, kuidas tehtud
viga parandada. Niiiid aga kaotasid toolised
streigi ja ega nad praegugi tea, millest see
Oieti oli tingitud. Juhatuse toas omavahel,
tooliste tagaselja loetud moraal: ,Eks nad
edaspidi olgu targemad!“, ei dpeta veel kedagi.

Sindis juhtisid tekstiilvabrikute tooliste
metsikstreiki kohapealsed toolisnoukogud. Siin
nud streiki ametiiihingulisele alusele, kuigi
streigi algul seda neile ‘soovitati. See oleks
olnud ka teostatav. Kahjatsemisvidrne on see,

vastu vaiel-
kohapealse ametiithingu litkmeiks ja seaksid
iilesse kollektiivlepingu noudmise. Seega oleks
kindlustatud streigisaavutised pikemaks ajaks.
oma noudmistest teatud osa ldbi viisid. Siiski
peaksid sealsed toolisvanemad tosisemalt suh-
tuma too tootingimuste korraldamisse.
Tuleb asja iile jargi moelda ja tulevikus hoi-
duda vairatustest.

Miks peab metsikstreik, stiiii-
filine palgavditlus, kiires korras
viidama ametiiihingulisele alu-
sele? See ei ole mitte seepérast eelkdige va-
jalik, et metsikstreigiga ei suuwdeta 1ibi viia
oma noudmisi. Toolisndukogu v6i sel puhul
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~nimel kirjutavad lepingule

_ esitajad.

valitud tooliste esitajate juhtimisel, monigi
kord streik lépeb tooliste hiilgava voiduga.

Peaasi seisab selles, et metsikstreigiga ei
suudeta kindlustada kittevoidetud tootingimu-
si pikemaks ajaks. Mone aja pirast tooandja
sobival momendil muudab tootingimused kahe-
nidalase etteiitlemisega jille endisiks voi veel
hullemaikski. Ja mis veel tihtsam, peale pal-
gavditlust algab nende todliste tagakiusamine
ja kiitisest eemaldamine, kes streigi ajal sil-
mapaistvad olid. Sel juhul aga kui palgavaoit-
lus on ametiithingulisel alusel ja saavutatakse
kollektiivleping: tootingimused mddratakse
kindlaks pikemaks ajaks ja tooandja ei saa nii
kergelt asuda aktiivsemate tooliste tagakiusa-
misele.

Igakord ei kesta palgavéitlus ka ainult mo-
ned pidevad, vaid nduab pikemat aega. Sel pu-
hil on tarvilik streikijate ja nende perekon-
dade aineline abistamine. Organiseerimatud
toolised palgavoitluse puhul ei oma aga mingit
digust ametiiihingute rahalisele abile.

Tooliste ridadest ja ka mujalt on tulnud
kuuldavale arvamisi, et kollektiivlepinguid
saab solmida ka ametiiihinguteta. Tooliste
alla toolisnouko-
gud voi tooliste koosoleku poolt selleks valitud
Leping riputatakse kiitise seinale,
tooinspektor kidib vahetevahel kiitises ja asi
on korras,

Nii lihtne see asi siiski ei ole. Esiteks
Kollektiivlepingute seaduse (RT 33 — 1929)
§ 1 ndeb ette, et t66liste poolt voib
ollalepingupooleks (kontraagen-
diks) ametiiihing v6i mitu ameti-
iihingut ja teiseks pooleks iiksik tooandja,
mitu tooandjat, tooandjate iithing voi mitu
tooandjate iifjingut. Seega maksva sea-
duse fargi toolisnowkogu, n.-n.
tooliste esindajad voi organisee-
rimatute tooliste grupid ei saa
s0lmida tooandjaiga seadusepi-
raseid kollektiivlepinguid.

Siiski tdhtis ei ole juriidiline takistus. Se-
da voib seaduse muutmisega korvaldada. Kuid
kollektiivlepingute s6lmimine, nii et sellest
toolised kasu saaksid, ei ole ametiiihinguteta
iildse moeldavgi.

Tootiili puhul, toolised kas voitlevad too-
tingimuste parandamise eest voi maksvate t66-
tingimuste halvendamise vastu. Sel puhul tu-
leb pidada tooandjaiga vaidlusi ja ldbirdiki-
misi. On tdhtis, et tooliste ndudmised ja sei-
sukohad oleksid alati iiksikasjaliselt koosta-
tud (konkretiseeritud) ja pdhjendatud juriidi-
liselt, rahvamajanduslikult jne. Oma néud-
misi ja seisukohti peab oskama ka kaitsta t6o-
andjate ja avalikkuse ees. Peab silmas pida-
ma ka taktikalisi kiisimusi. Ko6iki neid iiles-
andeid suudavad tdita ainult ametiiihingud.

Tihti tuleb ette tootiilisid mitmes kiitises
korraga voi kogu tooharus. Siis tuleb néud-
mised, seisukohad ja taktika iihtlustada terve
rea kiitiste suhtes. Ei ole mdeldav, et orga-’
niseerimatud toolised saaksid sellega hakkama.
See on ka tehniliselt juba raskepirane. Sel-
leks peab jillegi olema ametiiihing.

Siis veel. Kollektiivlepingu koostamine ei
ole iihe pdeva t66. Lepingw teksti ja sinna



juurde kuuluvate [jinnakirjade koostamine
nouab aega ja andmeid. Kui streigi ajal ha-
katakse lepingut ja selle juurde kuuluvat hin-
nakirja koostama, siis v0ib see vilja kukkuda
pealiskaudne ja vigadega. Ja veel keerulisem
on lugu siis, kui tegemist on mitme kiitisega.
Kuidas saadakse siis hakkama eeltoodega ja
materjalide koostamisega kui ei ole ameti-
iithingut.

Sellest koigest nahtub, et le-
pingu koostamine, pohjendamine
jaelluviimine ei ole lildse ameti-
iithinguteta moeldav.

Koige raskem kiisimus aga sei-
sab kollektiivlepingute tditmise
kontrollimises.

Toolistele ei ole tdahtis see, et pannakse
kirja kollektiivlepingusse seaduspirases vor-
mis paremad tootingimuste normid. Toolised

on huvitatud sellest, et nad saaksid palka le-
pingu normidele vastavalt, ja iildse saaksid
maitsta kollektiivlepingu hiivesid. Lepingu
tditmine aga oleneb pidevast kontrollist. Sest
on vana tode, kus ei ole noudjat,
seal ei ole andjat, kus ei ole kae-
bajat, seal ei ole ka kohtumaist-
jat.

On selge, et téoandjad on huvitatud kollek-
tiivlepingute rikkumisest, samuti nagu maks-
vate tookaitse seaduste rikkumisestki. Ja sea-
dusi rikutakse seetottu, et puudub pidev kont-
roll.  Tooi

hekordi. Ja organiseerimatud toolised ei julge
kaebust tosta. Kui seda teevadki, siis selli-
selt, et neid kaebusi ei saa juriidiliselt raken-
dada, s. 0. — ei ole voimalik kaebuse péhjal
tooandjat vastutusele votta. Organiseerimata
tooline, kui ta salamahti kaebabki, soovib pea-
gu alati, et tema isik jaaks saladusse, mangust
vilja. Sel puhul aga ei ole kohtw ees selle
kaebusega midagi teha. Ei saa siiiid faktili-
selt kindlaks teha.

Organiseeritud tooline on jul-
gem. Kui rikutakse kollektiiv-

lepingut, teatab ametitiffingu
usaldusmees sellest iihingu juha-
tusele iihes tarvilikkude andme-
tega‘jaametiiihingu juhatus seab
tooliste oigused kas ldabirddki-

miste, tooinspektori voi kohtu
abil jalule.
Kollektiivlepingu elujoulikkus oleneb sel-

lest, et organiseeritud toolised moodustavad
sanktsiooni, garantii, lepingu téditmiseks. Liik-
meskond valvab tookohtadel alatasa lepingu
tiitmise jargi.

Seda asjaolu peavad pidama silmas ka need
ametiithingud, kes seni on sélminud kollektiiv-
lepingud. Nende ametiiihingute igapédevases
toos peab seisma tihtsal kohal kellektiivlepin-
gute tditmise kontrollimise kiisimus. Kui
ametiiihingu juhatuse ja liikmeskonna vahel on
tihe pidev kontakt ja kui ametiiihingud on mas-
silised, siis kollektiivlepingute t#ditmine on
kindlustatud.

Silmas tuleb pidada ka seda, et kollektiiv-
lepinguid ei sdlmita igaveseks ajaks. Enamik
lepinguid sélmitakse aasta peale. Seega tuleb
aegajalt ette lepingute pikendamisi ja muut-
misi. Jillegi on siin tarvilik tugeva ametiiihin-
gu olemasolu,

Kokkuvottes véoib oelda seda,
et kollektiivlepingute sé6lmimine
fa tditmine toetub ametiiihingu-
tele. Toolistel ei ole voimalik
kasutada seda tootingimuste
kindlaksmaddramise otstarbeko-
hast moodust ametiiihinguteta.

Meie tooliskond on asunud kol-
lektiivlepinguid ametiiiffingute
abil ellu viima., Kiaesoleval aas-
tal on kollektiivlepinguwte kiisi-
mus esile tulnud pea koigis ame-
tiihinguis. Senisolmitud lepin-
gud tdendavad, et meil on see to0-
tingimuste korraldamise moodus
praktiliselt teostatav ja et kol-
lektiivlepingute abil on véima-
lik tootingimusi parandada.

Norra foolisfe voirflus.

Ingvald Haugen.

Hiljuti koneles Norra Meremeeste Liidu
sekretar Ingvald Haugen, Helsingi ame-
tilihinglaste poolt korraldatud koosolekul

Norra Toolispartei ja ametiiihingute iihisest
kriisiprogrammist ja selle teostamisest.

_J. Haugen on kauaaegne Norra toolislitku-
mise tegelasi.

Norra tooliste praeguse voitlus- voi kriisi-
programmi mdoistmiseks on' tarvilik iilevaade
ldhemast minevikust. Selleks selgitaski ta
lilhidalt seda lagunemist, mis siindis Norra
Toolisparteis kui see lahkus kommmunistlikust
internatsionaalist 1923. aastal. Juba enne se-
da sotsiaaldemokraatidel oli iseseisev partei.
Aga niiiid, kui To6lispartei lahkus kominter-
nist, tihendas see ka kominterni pooldajate
lahkumist. Tbolispartei méistis,

purustab tooliskonna,

Seepirast partei vottis omaks todlisklassi-
ithendamise piitide. 1927. a. liitusidki sotsiaal-
demokraadid Téoolisparteiga ja toolisklassi
ithtluse suunas oli astutud tubli samm. Selle
jarelduseks oli, et samal aastal riigipdeva va-
limistel saavutati tahelepanuviairiv voit. See
andis uut usku ja julgust.

Ametiiihingulises liikumises oli iihtlus
piisinud
ja seesmine oppositsioon oli suhtelisenlt nork.
1928. a. korraldasid todandjad suurriinnaku
ametiithingulise liikumise havitamiseks. T60-
liste vastasrinda katsuti murda eriliste seadus-
tega. Aga sellest hoolimata triikitodlised ja
efjitustoolised streikisid, voitlesid eriti ameti-
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ithingulise liikumise vastu sihitud surveabi-
noude vastu, ning need seadused tegelikult
kaotasid oma jou toolisklassi voimsa voitluse
tottu.  1929. a. siiski pandi maksma ameti-
ithingulise litkumise vastu n.n. téovahenduse
seadus. Selle vastu on kiill voideldud aga ta-
gajarjetult.

1930. a. toimusid jille riigipaeva valimised.
Neis toolisklass kaotas 12 kohta. See kaotus
oli tingitud sellest, et ees olid suured t60voit-
lused ja ametitihingud kinnitasid kéik tdhele-
panu neile. Vo6ib markida iihtlasi seda, et
ametiithinguis tldiselt ei pandud rohku t6olis-
klassi voitlusele poliitilisel alal. Kuidas saa-
tuslikult poliitiline iikskoiksus tasub end ka
ametilihinglastele, seda kogesid Norra toolised.
Kui kodanlus ndgi todlispartei kaotust valimis-
tel, jirgnes tooandjate hoolimatu pealetung
tooliste palkadele. Naiiteks, merimeeste pal-
kade alandamist nouti 20% vorra. Samuti
muudel aladel nouti palkade alandamist. Sel-
les voitluses said Norra tédandjad toetust ko-
gu Pohjamaade tooandjate liidult.

Kuigi meie vastaseiks olid nelja maa todand-
jad, siiski meie organisatsioone ei suudetud
havitada.

Me tulime vbitjatena vilja voitlusest, mis
ldks ametitihinguile maksma 20 milj. krooni
(Norra krooni). Monedel aladel palgad vidhe-
nesid ainult 4%. XKuid reaktsiooniline seadus-
andlus jatkus. 1932. a. pandi maksma n.n.
boikotiseadus, mis keelab boikoti ~iithenduses
majandusliku voitlusega. Seaduse rikkumist
voidakse karistada 25.000—100.000 krooniga.
Sellega sihiti kahtlemata organisatsioonide [ja-
vimisele. '

Sellest ndeme, kuidas poliitiline liiiiasaamine
annab kohe tunda ka ametiiihingulises liiku-
mises.

Samuti ka iga tidhelepanuvidariv voéit ame-
titthingulises liikumises md&jutab vastavalt po-
liitilist voitlust. Reaktsiooniliste riinnakute
eel otsiti tosiselt abindusid maksva toovahen-
duse seaduse kaotamiseks. Radgiti {ildstrei-
gistki. Lopuks jouti seisukohale, et Too6lis-
partei aktsioone tuleb toetada ja valmistuda
iihiseks vastuloogiks. Ametitihingute juhtkond
otsustas koik omad joud tarbekorral anda
partei kdsutusse.

Niilid Norra tooliskond on vétnud omaks
erilise kriisiprogrammi.

Selle otstarve on tdhelepanu juhtida ka
viikepollupidajate ja kalurite hidadele ning
neid kaasa tommata to6listega {iihisesse voit-
lusrindesse. On jéutud selgusele, kui toolis-
klass tahab takistada reaktsiooni ja seda vo6i-
ta, peab selleks saama liitlasi. Toostustoolised
iiksi ej ole voimelised selleks, nende foud on
liiga noérk. Meil on nditeks 90.000 viikekalu-
rit, kes on kéige kehvemad elanikud Norras.
Kriisiprogrammis noutakse nende seisukorra
parandamist laenude alal ja konservitoostuste
vahetalituse 16petamist. N&it., kui kalurid saa-
vad kaladest 8—12 6ori kilolt, vdetakse tarvi-
tajalt 80 66ri — 1 kroon. Kalurite riisumise
vastu peab niiiid T66lispartei otsustavat voit-
lust. Ja sellega on meil véimalus saada’ ka-
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lureid parteisse, mille tagajirjena voime saada
ainult nende abiga maapievale 6 kohta lisaks,
mis praeguseid voimuvafjekordi airvesse vottes
tahendaks enamust. Samuti kui kalureile,
pooratakse kriisiprogrammis tdhelepanu vii-
kepollupidajaile. Suur hulk neist on oksjonite
tagajirjel kaotanud oma maa ja kodu. Teisi
dhvardab sama hadaoht. To66lispartei noéuab
neilegi laenuprotsendi alandamist (8%-ni),
asundamiseks maad ning otsest abi elumajade
ja koérvalhoonete ehitamiseks.

Sarnaseid mitteproletaarseid kihte peab
toolisklass saama oma liitlasiks.

Kui saatuslikuks voib osutuda nende liit-
laste hooletusse jatmine, nditasid meile Aust-
ria siindmused. Seal Toolisparteil oli suur
moju toostusproletariaadile, kuid seda ei piili-
tud laiendada viikepdllupidajaile. To6lisklass
purustati, kuna ta ei leidnud toetust maalt, mis
oli reaktsiooni kiasutuses. XKui viikepollupi-
dajad oleksid liitunud proletariaadiga, poleks
ithist voitlusrinnet suudetud liiiia.

Norras tahab toolisklass sammuda edasi
ja seks ta otsib liitlasi. Nii kalureile kui ka
viikepollupidajaile on kodanlased annud vali-
miste eel suuri lubadusi, kuid neid lubadusi ei
ole tdidetud. Toolispartei lubab niitid ka voi-
delda nende huvide eest ja ta teeb ka seda.
Selleks ongi kriisiprogramm. 1933. a. liksime
esimest korda valimistele kriisiprogrammiga
ja selle tulemusena

partei saavutas maapideval 48 koha ase-
mele 69 kohta.

Kriisiprogrammi on koostanud partei pare-
mad joud ja see on moeldud vahehaaval teos-
tamiseks. Kriisiprogramm ei ole meile mingi
spekulatsioon, vaid voitleme tosiselt selle ellu-
viimise eest. Seda voib votta kokku locklau-
sesse:

kogw rahvas toole.

See ei tiflenda aga ainult seda, et tootud
peavad saama tood, vaid ka seda, et kalureile,
viikepollupidajaile ja ka muile vidikeettevot-
jaile peab antama tootamise ja draelamise voi-
malused. Selleks noutakse kalastamise toeta-
miseks 8 milj. krooni, samuti asundustegevuse
toetamist ja laenuolude kergendust. Kogu
kriisiprogramm tahendab 60 milj. krooni lisa-
kulusid eelarves. Tekib kiisimus:

kust saadakse raha?

Kriisiprogrammis leiame vastuse ka sellele
kiisimusele, nimelt s6javiae kulude piiramine,
suurkapitali maksustamine ja Iluksusainete
tolli tostmine. Xui neist sissetulekuist ei
peaks jatkuma, siis ka labikdigumaksu sisse-
seadmine.

Kui mosdunud siigisel astus kokku ameti-
ithingute kongress, jalgiti seda suure huviga.
Kodanlased lootsid, et tooliskond liikkaks ta-
gasi kriisiprogrammi, aga see kiideti heaks
iiksmeelselt.

Kongress noudis iihtlasi, et Téolispartei vo-
taks valitsuse juhtimise endale.

Selleski kiisimuses oldi iiksmeelsed.



Jargnesid voitlused kollektiivlepingute eest.

Need onnestusidki ja lisaks saavutati m#i-
rus, et organisatsiooni usaldusmehed to6kohta-
des on kaitstud — neid ei saa vallandada.
Hulk teisigi paremusi on saavutatud. T6oand-
jail tuli alistuda, iihtlasi langes ka kodanline
valitsus.

Niitid tekkis kiisimus: mida teha? To606lis-
kond ndudis valitsusvoimu Toolisparteile ja
seda pakuti niitid. Varemalt oldi kindlalt sellel
seisukohal, et tooliskond ei tohi moodustada
vahemusvalitsust. Kriisiprogrammi pidi aga
valitsus kinnitama. Poleks toolispartei moo-
dustanud valitsust, oleks saadud vanameelsete
pollupidajate valitsus. Neil kaalutlusil vottis
Téolispartei valitsuse moodustamise endale.

Aga Toolispartei mehed ei ole valitsusse
ldinud ainult istuma.

Tuleval aastal on jdlle valimised. Riigi-
pieva kokkuastumise ajaks koostab valitsus
rohkelt ettepanekuid, milledega piiiitakse krii-
siprogrammi teostamisele. Riigipdevalt nou-
takse nende heakskiitmist. Kui seda ei tehta
ja valitsus langeb, 'siis ta langeb valimiste
eel. Norra rahvas voib siis ndha, et To6lis-
parteid peab toetama, kui tahetakse piiseda
ummikust.

Voib oelda, et valitsuspoliitika innustunum
poolehoidja on olnud Tranmael. Kui on ilmne-
nud kahtlusi selle poliitika vastu, siis on Tran-
mael seletanud,
et see poliitika, mis oli 6ige moodunud aastal,
ei ole seda enam kiesoleval aastal ja kiesole-
va aasta poliitika ei ole 0ige enam tuleval

aastal.
Poliitikat tuleb kohandada oludele. Meil
tuleb minna edasi igasuguste abindudega.

Tagatiseks, et valitsus tididaks tooliste taht-
mist, on valitsuses ametiiihingute néudmisel
kaks nende usaldusmeest, kes on kohustatud
aru andma ametiiihinguile. Nemad informeeri-
vad ametiithinguid koigist valitsuse kavatsu-
sist ja sellega on meil kontrollimise voima-
lus. Saksas tehti see viga, et kui moned isi-
kud kord valiti, niiteks, parlamenti, siis nad
olid eluaegsed parlamendimehed, tegid nad
siis ka mis tahes.

Nad olid vabad masside kontrollist ja
tagajarjed on meil teada.

Meie ei poolda sarmast poliitikat, wvaid
kontrollime parlamendis ja valitsuses olevaid
mehi. Kui me noudeid ei tdideta, peavad need
mehed lafjkuma ja aset andma teistele, Oleks
lubamatu, kui ametiithinguline litkumine ja-
taks parlamendimehed rahusse ja vabaks iga-
sugusest kontrollist. Meil ametiiihinglased
kuuluvad Toolisparteisse ja ka seal on meil
médrav voim. Mida me tahame, see ka siin-
nib. Niiid on ametiithingud asunud kalurite
organiseerimisele. Maikuu keskpaigas peetud
kalurite kongressil otsustati chutada kalureid
astuma kodanlistesse kalurite iithinguisse. Me
vallutame need. Samuti viikepdllupidajaid ja
jargmistel valamistel liheme vastu kindlale
voidule,

Tooliste kriisprogrammiga tihenduses voib
mirgata ka vastupidiseid meeleolusid. Juhi-
takse tdhelepanu nimelt sellele, et libikdigu-
maksu sisseseadmine tostab moénede tarbeai-
nete hindu ja plilitakse toolistele seletada, et
programmi teostamine toukab neid veel suu-
remasse hédasse. Aga vietagu arvesse, et
siis kogu rahvas saab tood ja toolised, kes
niitid maksavad makse tootute elatamiseks, sa-
muti ametiiithinglased oma organisatsioonides
maksavad lisamakse tootute liigete abistami-
seks, padsevad lisa maksukoormast program-
mi teostumisel. Nii siis tarbeainete hindade
tousuga, toopuuduse kadumisel, ei kaota t6o-
liskond midagi, vaid vasutpidi. Kuigi kriisi-
programmi teostamine toob esile kahtlevaidki
meeleolusid, ei ole meil karta pettumist, kui
me kontrollime parteid ja tema esindajate
kaudu valitsust, Me oleme teisel seisukohal,
kui selles suftes ollakse Taanis, Rootsis ia
Soomes. Valitsuspoliitika 16puks on meie kies
ja sellepdrast meil ei tarvitse karta.

Kontrollimatule ,noiajooksule® Norra too-
lised ei lidhe.

Kavakindla, hoolsale massikontrollile allu-
va poliitikaga, me hangime todliskonnale liit-
lasi ja loome #zhvardava faSismi otsustavalt
tagasi.

Rdbvamaianduse elusfamise vdlja-
vaafeid.

. Jitkame rahvamajanduse elustamise kava
selgitamist (v.,, To6liste H44l“ nr. nr. 3,5,7).

Toostus vajab korraldavat kitt.

To6stus Eestis on  vorreldes muu
maailmaga tublisti maha jainud. See oli
ka loomulik: to6liste madalad palgad ja
tollikaitse kindlustavad toosturile nii-
kuinii suurkasusid, ja toostuse.arenda-
miseks vajalikud kapitalid on maalt dra
auranud. Viimasel ajal kogunenud ka-
pitale ei oska aga meie eraalgatus ka-
sutada ja nad kuhjuvad pankadesse.

Siin on vaja korraldavat katt, toot-
mist tuleb paremini korraldada ja tos-
ta toostuse tehnilist taset, siis touseb
toostuse kui ka iga iiksiku toolise toot-
misvoime.

Kuid mitte ainult selles ei seisa asi.
Praegugi saavutatakse teatud edusam-
mud toostuse alal; kuid nad ei 1dheks
kasuks toolisele ega’ tarvitajale, kuna
tooliste palk jadb madalaks ja kauba-
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hind kérgeks. Rahva ostujoud ei suu-
rene ja rahvamajandus ei piddse vilja
ummikust.

Siin peab tulema muutus.

Toolise palgatase on praegu méirksa
madalam, kui see rahvamajanduslikult
on oigustatud — ja majanduskavast on
rahvale kasu vaid siis, kui toostuse
arendamisega koos kéib jarjest suu-
renev palgatous ja kaubahinna alane-
mine.

Toostuse arendamist on véimalik ja
tarvilik teostada kolmes suunas:

1) olemasoleva toostuse iimberkorral-

damine,

2) odava energia muretsemine,

3) uute toostussaaduste tootmine ja

uute toostusalade loomine.

Mitmel alal on meil toostus niivord
maha jaanud, et tema paremale jirje-
le seadmiseks on vaja eriteadlasi toole
panna, ilma ei oleks tarvis kulutada ka-
pitale.

Toostuse tehnilise taseme tostmiseks
on juba vaja kapitale. Neid aga annab
rahvamajanduse elustamise kava riigi
katte. Ja see on koige viljakam raha
kulutamise viis, sest ta viib kaubahin-
na alanemigele ja iga kodaniku, eriti
aga tootava inimese ostujou tostmisele
ning elujidrje parandamisele,

To0jou odavuse asemele tulgu —
energia odavus!

See on majanduse elustamise kava
dks tdhtsamaid noudmisi. Koige oda-
vam energia on — elekter. On _selge,
et peame viivitamatult asuma Eesti
elektrofitseerimisele.

Elektrofitseerimist tehakse praegu
peagu igal pool,
kus selleks on viahemadki eeldused, —
nii suurtes kui viikestes maades. Vene-
maal ja Inglismaal, Iiris ja Tiirgis. Jér-
jekindlalt kdivad koos maailmakonve-
rentsid, kus arutatakse selle asja edasi-
viimise teid, — sest elektrist on saamas
moodsa majandusarengu iiks pohialus.

Elektrofitseerimise kava
kallal on meil eeltéid juba tehtud. Ta-
valiselt arvatakse, et siin on tegemist
vaid Narva kose toole rakendamisega.
See pole dige. Eesti elektrofitseerimi-
seks tuleb toole rakendadsa Eesti vee-
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joud ja kiitteained (polevkivi, turvas)
ithise kava kohaselt.

Sellega tehakse odavat elektrit toos-
tusele, pollumajandusele ning elanikku-
dele igal pool kiattesaadavaks.

Kas jatkub selleks raha?

10 miljoni krooni — 1 miljard senti:
see on iimmarguselt summa, mis tar-
vilik naiteks Narva kose viljaehitami-
seks. See summa on 20—30 korda vi-
hem, kui viljamaale viidud miljardid.

Kuid meie ei tarvitse sugugi kogu
raha vilja panna enne, kui t60 on val-
mis ja hakkab ennast tasuma: on voi-
malik

vastavad masinad ja sisseseaded
saada volgu, — nii alati tehakse, kui
ks maa hakkab arendama oma toos-
tust, — ja miilijad on sellega ndus, sest
nende mure on — leida oma masinatele
praegusel kriisiajal iildse ostjaid. Nii
osutub aastas tarvisminev summa
vordlemisi tagasihoidlikuks — umbes
200 miljonit senti.

Elekter on koige odavam energia
maailmas,

elektrile iileminek lubaks praegustele
toostustele alandada hindu ja korgen-
dada palku, ning kergendada uute toos-
tusalade asutamist.

Meie toorainete alusel voib tekkida

tugev toostus. '

T6si, meil puuduvad raud, kivisiisi,
nafta, — kuid tehnika areng kiib pead-
pooritava kiirusega - edasi — ja loob
uusi vadrtusi seal, kus seda enne ei tea-
tud loota. Meie oludes on eriti suured

keemiatoostuse viljavaated.

Nagu Saksamaal toodetakse praegu
virve kivisée turbast, mis 50 aasta
eest oli veel tundmata asi, nii voib
meilgi meie tehnika leidlikkus avasta-
da uusi voimalusi. Ka praegu, kus
toostuslik uurimine on hooletusse jae-
tud — on juba avastatud suured valja-
vaated meie loodussaaduste kasuta-
miseks.

Polevkivi alal tehakse kogu aeg
edusamme, _
mida jalgivad suurima huviga kogu
nlaailrr.la teadlased. Meil saavutatakse
polevkivist mitmesuguseid tarbeaineid:

"bensiini, mootordli, asfalti, immutuséli,



raualakki ja teisi, = rddkimata kiitte-
olist. Kuid selle t66stuse tehniline areng
on alles algastmes. On vaja veel suure-
ma hooga teha tehnilisi uurimsitoid, et
dra kasutada koik meie pélevkivis pei-
tuvad voimalused.

Meie polevkivion paremaid maa-
ilmas. Tuleb tdsta saaduste kvaliteeti,
kui ka toota uued saadused, milleks
teadlaste arvates on olemas suured voi-
malused.

Meie kipgist on
vadvelhapet.

Teine meie kiitteaine, mis alles on
tuleviku lavel, on turvas. Turbasdest
saab hea kiitteaine, mis oma odavuse
tottu voib voistelda kivisdega Balti ja
-Skandinaavia turgudel.

Suur tulevik on kunstsiidi toos-
tusel, mis meil sootuks puudub (on ole-
mas ainult kunstsiidiriide toostus).

Veel moned niited:

Kui need tehnilised iilesanded on la-
hendatud ning on leitud kiillalt oda-
vaid ainete tootmisviise, tekib meil tu-
gev toostus, ka eksporttoostus.

Tootarvitus toostuses suureneb siis
ja toolistel el maksa siis karta vabriku
viravate taha jaamist: ta leiab endale

. alati tood.

Ainult tuleb tehnikud ja insenerid
to6le panna, — nii nagu tegi seda suur-
te tagajargedega Noukogude Liit. Peab
tulema 16pp olukorrale, kus tehnika-
teadlased kannatavad toopuuduse all
samal ajal, kus rahvas tungivalt vajab
nende t60d:

sest tehnikud loovad uued avarad

toovoimalused.

Uhtlasi aga tuleb mdtelda sellele, et
korraldada meie pollumajandust, muu-
tes selle kriisikindlamaks ja arenguvoi-

voimalik toota

melisemaks. Sellepdrast ongi miajan-
duse elustamise kavas tidhtsal kohal

toostuse ja pdllumajanduse uurimise
instituudi ellukutsumine.
Selletaolisi asutusi on kdige rohkem
Nc‘;ukogude Liidus, kuid neid on ka mu-
jal, nait. Saksamaal: nad on hidatar-
vilikud igal pool, kus ei taheta usal-
dada

majanduse— arenemist pimeda juhuse
ja spekulantide tujude hooleks.

Foolteist kuud peale rahvamajanduse
elustamise kava vastuvotmist E. T66-
lisiihingute Keskliidu néukogus, asutati
vastava dekreediga konjunktuur-insti-
tuut.

Kuid selle instituudi t66 korraldaja-
teks on kutsutud ,,vabamajanduse®
ringkonnad — to6sturid ja suurkaup-
mehed, kuna t66lisi sinna ei lastud; sel-
lele instituudile pole ka kindlustatud
Oigete "andmete hankimine. Pealegi
piirdub see instituut ainult konjunk-
tuuri, s. o. turuvolukorra uurimisega.
Sinna kutsutakse todle vaid majandus-
teadlased.

Hidavajalik on aga panna todle ag-
ronoomid ja insenerid meie pollumajan-
duse ja toostuse arenemise voimaluste
selgitamiseks.

Liiklemise korraldamine.

Ka sel alal on plaanikindel juhtimine
hadavajalik.

Raudtee tegevus muutugu
edukamaks mitte teenijate palkade ar-
vel, vaid siingi peab siindima té6korral-
duse parandamine iihes toopdeva lithen-
damisega.

Autobuseliinid riigi kétte ja
liiklemise juhtimiseks iihine keskus.

1905. a- mdlesfusi.

K. Kiimann.

Raudteelaste noéudmised
ei leidnud vaiarikat vastukaja valit-
susesitajate juures; neid peeti liiga kro-
bedateks ja voeti Vitte ja Hilkovi poolt
vastu suurima polastusega — nad ,,vi-
listasid“ nende peale.

,Le olete hullud,“ Ports-

kéaratas

mouthi kangelane delegatsioonile, ,,see
ei ole muud kui méiss, see on valjakutse
valitsusele! Meil jatkub veel vollaid
ja telegrahviposte teie jaoks.“
Delegatsioon lahkus, et kaaluda kui-
das reageerida sarnasele vastuvotule.
Jai iiksainsam tee ja see oli-joud jou
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vastu panna. Raudteelaste saadikud ei
olnud kindlad oma jousse, sest polnud
ju veel sarnast katset tehtud, kus tuli
kisitada joudu. Aga pidi ju kord esi-
mene proov tehtama.

Telegrahviaparaadid algasid klobis-
tama punkt, kriips, kriips, Kkriips,
punkt, punkt ja neid punkte ja kriipse
lugesid tuhandete verstade taga teised
ja kirjutasid need iimber. Proov algas!

Vitte-Hilkovi vilele vastasid vedurid
12. oktoobril kui iihest korist: ,,Meie
nouame erakorraliste médruste ja sea-
duste mning surmanuhtluse drakaota-
mist; meie néouame kodanlist vabadust,
asutava kogu kokkukutsumist, néuame
seltsimeeste puutumatust; meie, S0s-
rano — Vjasemi, Harkov — Nikolajevi,
Rjasano — Uraali, Sevastopol — Eka-
terinoslaavi vedurite vilesid teie viled
ei suuda vilistada iile!!!

Jargnes surmavaikus. )

Ei kostnud mainitud raudteedel ei
vilet, ei rongi miira, ei ka jaamade
kellalooke.

Seda vaikust nimetab vene suurrevo-
lutsiooni ajalugu — suurstreigiks.

Vabrikud iile laia Venemaa lasid auru
véalja. Harkovi tdnavail piistitatakse
barrikaade, dridest voetakse relvad viie-
voimuga ... Algab heitlus.

13. oktoobril otsustab tehniloogia-
instituudis kokku tulnud rahvas ellu
kutsuda T66liste Saadikute Noukogu.

Viimane sai nimetatud tooliste valit-
suseks. Temas olid esindatud: 42 suur-
tehast, 8 ametiiihingut (triikitooliste,
driteenijate ja  kontoriametnikkude
tthingud) jne.; peale selle: 6 asemikku
sotsial. parteidest, 3 esindajat sotsialis-
tide-revolutsionddride partei poolt.

Esimegeks ,,seaduseks” oli: ,,Kuni
tooseisaku lopuni ei pea iikski tooline
maksma iitiri korteri eest; poodides vol-
gu voetud kaupade eest mitte maksta.“

Selle seaduse toob #dra samal pieval
ilmunud T.S.N. hiilekandja.

Talupojad, kes olid harjunud oma
pollusaadusi turustama raudteejaama-
des, ei leia aga ostjaid. Nii monigi 16i
risti ette ja kiisis: ,,Mis niiiid lahti on 2

Moaistatus selgus aga peagi, sest te-
haste to6lised kandsid selle eest hoolt.
Algab talupoegade iildstreik. See aga
el piirdu to6lt loobumisega, vaid siin
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asutakse moisnikkude maid oma vahel
jagama: maa kuuluda Jumalale, aga
mitte moisnikele. Jumala tahtmine ole-
vat ka rahva tahtmine, samuti ei kuulu
ka metsad moisnikele, vaid rahvale. Vili
aitades jaotatakse samuti dra. Samas
arvamises on talupojad 99 kreisis kor-
raga. ,Maad ja metsad tagasi!“

13. oktoobril ulatub ka raudteelaste
streik Tallinnase. Estonia (niiiid T66-
liste teater) saalis peavad raudteelased
koosolekut, kus voetakse vastu otsus:
streik kestku niikaua kuni saadud on
noudmiste rahuldamise teade Peterbur-
gist.

14. oktoobril algab streik koigis te-
hastes, kiill vabatahtlikult, kiill sunni-
viis] lastakse aur vilja. Ei suutnud ka
sojaviepatrull gaasivabriku auru kinni
hoida katlais, ka siin said ventiilid lahti
keeratud. Linn oli pime. Ainsamaks
valgustushallikaks oli saksa teatri hoone
Veneturul, mis oli leekides.

Rahvamass purustab Harju tidnaval
poode, Nunne ténaval sojariistadeiri,
moned , kasennaja vinnaja lavka’d“. On
kokkuporkeid politseiga.

Tallinna linnaisad astuvad kokku, et
nou pidada, et abindéu leida, mis kait-
seks linna ja ta elanike varandust. T066-
liste saadikud leiavad selle ja iitlevad:
lastagu poliitvangid vabaks, koristatagu
so0javieline valve linnast, siis votavad
toolised vastutuse enda peale. Kuber-
ner, kellele need noudmised teatavaks
tehti, vabastas ka poliitvangid. Linna-
volinikud ja -valitsus tundsid suurt
roomu, kui tooliste saadikute kéasul 15.
oktoobril gaasilaternad jalle wvalgust
nditama hakkasid.

Toolised ei noustu ainult kohuste tiit-
misega, vaid nouavad ka teatud tasu
linna kaitsmise eest, missugune néud-
mine ka esitatakse linnavolikogule. Lin-
nakaitsjad saagu linna poolt ka iiles-
pidamist, ka muretsetagu kaitsjaile lin-
na kulul s6jariistad. Mis pagana kaits-
ja sa oled, kui sul puudub kaitseks relv.
Rahvas tormab raatuse ette, et neid
noudmisi iile anda asjaomastele véimu-
dele, kes parajasti koos on.

Miiting miitingu jérele: kiill Laus-
manni heinamaal. kiill Dvigateli vaguni-
kuuris, kiill Volta treiereis ja Viigandi



katlamajas. Kidikjal arutatakse kiisi-
must, kuidas edaspidi tegutseda, kuidas
pidseda voimule, kuidas kukutada viha-
tud tsaar troonilt. Tsaar on siiiidi koi-

ges: TSusima lahingu kaotamises, Muk-
deni verepulmas ja samuti Port-Arturi
langemises. Tsaari vihati kui viimast
peletist.

Opiringid ja nende fookorraldus.

15

Monigi toolislitkumisest osa vottev todline
on hankinud teadmisi ja tarvisminevaid oskusi.
Kogemustel on alati suur vdartus, eriti oppi-
misega saavutatud teadmised on seda viirtus-
likumad, mida enam inimene on ise kogenud
ja mida enam on tal tdhelepanekuid.

Kuid kogemuste varal omandatud teadmistest
ei piisa niiiidsel ajal.

On palju selliseid teadmisi, mida iiksik ei
suuda oma kogemustega ega juurdlemistega
seletada, kuna selleks ei jatku kiillaldaselt
aega, ja toolisel tihtigi vastavaid eelteadmisi.
Selleks on otstarbekam hankida teiste poolt va-
rem selgitatud uurimusi, mis aga néuab jirje-
kindlat opingut. Arvestades asjaolu, et ainult
vaikesel protsendil on voimaldatud enam-vi-
hem korraliku hariduse saamine koolis, kui ka
seda, et kodanlises koolis omandatud teadmisi
el saa tihti rakendada {ihiskondlike mn#hete
maoistmiseks, tuleb enam réhku panna isedppi-
misele.

Mis on siis isedoppimine ja milline tahtsus
sel on,

selleks siin vaid moned mérked. Isedppimine
voib  slindida jarjekindla lugemisega kui ka
kursuste voi loengute varal. Isedppimine eri-
neb kooliséppimisest koigepealt sel teel, et siin
. peab Oppija tegutsema iseseisvalt, ega saa toe-
tuda Opetajale, tema Opingu suuna méadravad
dra igapievase elu tarbed ja oppija isiklikud
huvid. Isedppimisel on aga moned raskused,
esiteks juba raamatute kallis hind kui ka raa-
matute valik. Oppija vo6ib valida raamatu, mis
talle sobimatu, mille téttu vasib ja katkestab
oppimise. Uksikoppimine tildiselt noéuab suurt
tahtejoudu ja kannatust. Et neid raskusi vil-
tida, on kujunenud vastav Gppimise viis —
opiring.

Opiringi t6od voib mitmeti soovitada

: iseoppijaile,
nii majanduslikult kui ka t66 tulemustelt. Tar-
visminevad raamatud véib opiringis muretse-
da koos, samuti dpitav aine, mis raske kasi-
tada iihele, on kergemini arusaadav teisele, ja
voib siin aidata kaaséppijat. Kuid Opiring el
ole kuidagi vastolus iiksikoppimisega, vaid
vastupidi, 6piringi t66 algab ka koduse ette-
valmistusega. Ka moni oOpiringlane, kes va-
rem pole harrastanud &ppimist, innustab opi-
ringi toost ja jatkab endaarengut.

Opiringi tihtsus toolisorganisatsioonidele.

Massiliikumisele iseloomulik ja meiegi t60-
lislitkumise aluseks on hulkade kasvatamine ja

teadvustamine. Aga iihes sellega kui majan-
duslikud ja iihiskondlikud suhted on muutund,
on tulnud todlisorganisatsioonidele ikka uusi
iilesandeid. Praegusel ajal on igal iiksikul liik-
mel oma ilesanded, iga liige peab olema tead-
lik t6ost, mida ta teeb. Organisatsioonide usal-
dusmehed peavad olema voéimelised juhtima
organisatsiooni majanduselu kui ka ildist te-
gevust. Usaldusmehed peavad tihti iseseisvalt
lahendama tihiskondlikke kiisimusi ja neid sel-
gitama lilkmeile. Selleks koéigeks on vaja ini-
mesi, kes oOpingute teel jouavad nii kaugele.
Mille poolest on siis just opiringid toolisorga-
nisatsioonidele koéige vastuvoetavamad, selleks
moned markused:

Opiringe voib asutada eriliste tingimusteta,
selleks pole vaja palju eelteadmisi, ka majan-
duslikud raskused ei ole takistuseks.

Opiringis innustavad, toetavad ja avitavad opi-
ringlased iiksteist. ’

Teadlikumad ja kogenenumad vdivad tiien-
matuks. Opiring' hangib tarvisminevad raama-
tud litkmete iihisel jdul, mis iiksikuile litkmeile
suureks kergenduseks, monel juhtumil voib raa-
matuid laenata E.To6liste Haridusliidult. Opi-
ringi t66 loppedes raamatud peaksid jadma
vastavale organisatsioonile, kes opiringi korral-
dab, iihtlasi ka kasutamiseks edaspidiseks api-
ringi tooks. Opiring voib oma huvitava aine-
valikuga ja jarjekindla tooga

tommata uusi liilkmeid organisatsiooni
ja toole rakendamisega mneid kindlasti siduda
toolislitkumisega.,

Opiringi sisemine korraldus.

Opiring on wviike rithmitus inimesi, kelle
peaiilesanne on kergendada iseSppimist iihis-
t60ga ja vastastikkuse abiga. See on siis hari-
likus mottes viike ithing. Kuid opiring ei tohi
saada takistuseks muule organisatsioonittole,
vaid tootama sellega tédiesti kiasikdes. Opiring
peab esitama iihingule aruandeid ja tegevuse
iilevaateid. Eri liilkmemaksu opiringi liitkmeile
pole soovitav m#srata. E. Tooliste Haridus-
liidu kavade jargi asutavad Opiringe igasugu-
sed toolisithingud, nii ametitihingud, maatdo-
rahva iihingud, toolisspordi seltsid jne. Mitme
kohapealse iithingu liikmed véivad 6piringi asu-

.tamiseks ka liituda, kui iihinguis iiksikult pole

vastavat arvu asjast huvitatuid. . g
~ Opiringi asjaajamist juhib ringi juhatus,
kuhu kuuluvad ringijuht ja sekretar.
Opiringi too kestvus.
Ringi t66 algab normaalselt siigisel sep-
tembris v6i oktoobris, 16peb kevadel aprilli voi
mai kuus. Kui dpiring algab tegevust juba va-
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rem olevate Tooliste Hariduslidiu kavade jar-
gi, tuleb uue Gpiringi alustamsiest teatada E.
Tooliste Haridusliidule.

Opiringide liikmed.

Opiringi alustamist ei tohi edasi litkata kui
on viahemalt 5 liiget, teiselt poolt opiringi tood
ei tohi katkestada kui on vihemalt & liiget,
kes soovivad t66d jatkata.

Normaalne &piringi lilkemet arv ei touse
iile 20-ne.

Kogemused r4igivad, et viiksema koosti-
sega Opiringid annavad paremaid tagajirgi.
Suurel koostisel on alati see hddaoht, et vihem
vusest, jaavad vaid passiivseiks pealtkuula-
jaiks, mis tdiesti vastolus 6piringi pohimétete-
ga. Samuti kdsitatakse suure koostisega opi-
ringis ainet pealiskaudsemalt, mis vastuvat-
matu neile seltsimeestele, kes tahavad teha
pohjalikku ja tosist téod. Neil pohjustel loi-
dus voib areneda nii kaugele, et ringi toost
ringi toost.

Opiringi koige sobivam Iliitkmete arv on
10—15, millise arvu juures koéigil voimalik end
viljendada, sel kombel saavad Gpiringlased iiht-
lasi iiksteise Gpimeetotidega ja vaatlusviisidega
‘tuttavaks. Tuleks silmas pidada asjaolu, et

* Opiringis tootaks voimalikult iihtlaste huvide-
ga inimesed.
Opiringi juht,

Toolisépiringi juht on harilikult keegi selt-
simees Opiringist. Opiringi juht ei pea olema
mirgatavalt rohkem 6&ppinud kui teised, kuigi
see on suureks abiks. Tahtsam on see, et ta
on sest ainest huvitatud. Kui juht on agar,
kohusetundelik, organisatsiooni armastaja selt-
simees, voib tal iilesanne histi onnestuda, kui-
gi tal puuduvad suuremad teadmised, kui teis-
tel opiringlastel. Ringi t661 on suur edu, kui
mitte ainult juht, vaid koéik teevad oma iiles-
andeks innustada teisi t66s ja votma osa ldbi-
radkimistest. Opiringi juhi lilesannetesse kuu-
lub oOppekavade ldabivaatamine ja labi tdota-
mine.

Kui 6pit66 on alanud, on juhi kohus hoolit-
seda selle eest, et

liikmed korraparaselt kidivad istungeil.

Ringi juht m#&drab (parem muidugi vabal kok-
kuleppel) koigile referaadid, hoolitseb selle
eest, et ldbirdakimistest véimalikult koik vo-
taksid osa, et keegi osavotjaist ei jadks kor-
vale Opiringi téost. Opingu t66 peab toimuma
R!a.apikindlal*t, varem kindlaks madratud kava
Jargi.
Opiringide juhtide ettevalmistamisest.

Ringi juhi kiisimus ei ole sellega veel la-
hendatud, et leitakse seltsimees, kes on innus-
tunud oppimisest. Koigepealt valitu peab vot-
ma oma iilesannet tosiselt, ning tal pole vaja
olla liialt tagasihoidlik ega alahindama oma
Yomneld. Ringi juht peab péhjalikult tutvuma
oppekavaga ja piilidma tutvuda ka iildiselt opi-
ringi t66ga. Kui tullakse lihtsalt kokku opi-
ringi asutamise kavatsusega, ning opiringi ai-
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ne alles valimata, on juhi kohus tutvustada ja
anda seletust ka teistele mitmesuguste Opirin-
gide kavade kohta, et vdidakse valida Opiring,
mis neid kéige enam huvitab. FEriti peab opi-
ringi juht valmistuma ette igaks istungiks, et
isegi referendi puudumisel (millest referent on
kohustatud teatama ette) voiks tdita selle
iilesandeid.

Ringi juht on alul tihtigi abitu oma tege-
vuses, kuna tal puuduvad vastavad kogemused.
Sellepérast ta peabki olema innustatud ja tap-
ne, et omada ka kiiresti praktilisi teadmisi.
Praktilisi teadmisi nouavad nii sobiva aine ja.
selle juure kuuluva oppeviisi valimine, 6pikoos-
olekute onnestunud juhtimine kui ka moéned
muud asjaolud, mis esile kerkivad dpiringi td6
juures.

Nii raskelt ja keeruliselt kui opiringi alus-
tamine tundubki, vihemalt selle juhi kiisimus,
on praegustes oludes siiski kerge otsustada.
Lihtsalt, see otsustatakse, nagu mainitud, va-
lides sobivam ja innukam seltsimeeste hulgast,
ja selliseid on igas organisatsioonis.

Sekretir.

Opiringi juhi lihedasem abiline’ on sekre-
tar. Tema iilesanne on aidata juhti todkava
koostamisel. Sekretdr protokollib opiringi amet-
likke istungeid (iga todkoosolekut). Igal Opi-
ringil olgu oma protokolliraamat. Protokolli-
vad koéik opiringlased jarjekorras, mille eest
hoolitseb sekretir, kui ka selle eest, et proto-
kollija korralikult tdidaks oma iilesandeid, an-
des algajaile vastavaid seletusi ja juhiseid. Kui
ettekanded on kirjalikud, oleks soovitav jatta
neid Gpiringi kausta, kust neid jargmine opi-
ring v6ib kasutada. Sekretir margib alati iiles
osavotjad ja esineb sellest opiringi €66 1opul

aruandega. Opiringi t66 aruandest iihe ek-
semplari saadab E. T. Haridusliidule.
Oppevahendid.
Opiringis tdhtsamaks oOppevahendiks on

raamat, kuna Opiringi t66 peamiselt pohjenebki
raamatute lugemisel. Opiringis tarvitatavad
raamatud jagatakse peamiselt kahte liiki:

pohiraamatud ja tdiendavad raamatud
voi nagu kavades mirgitud allikad ja lisa.
Kuigi opiringi t66 pohjeneb pohiraamatuil, ki-
sitatakse ka lisaraamatuid paralleelselt opingu
t60s. Pohiraamatud ei tohiks olla raskepéra-
sed ning peaksid olema koigile Gpiringlastele
kattesaadavad. Arvestades eestikeelse mater-
jaliga, opiringide kavade koostamisel, ei ole
suudetud sellest ndudest alati pidada kinni.

Teise Oppevahendina on soovitav piltliku-
maks {iilevaateks tarvitada tabeleid, diagram-
me, jooniseid jne. :

Iga oOpiringlane, kelle kohuseks on referee-
rida, valmistuda ette istungiks, teeb referaa-
dile vastavad diagrammid, eriti on see vajalik
neile referentidele, kus palju arve ja tabeleid
ette kanda, mis jarjestikku ette lugedes ei an-
na tarvilikku {ilevaadet. Valmistatud diagram-
mid jaetagu sekretiri kisutusse, kes neist vas-
tavate mirkmetega korraldab opiringi arhiivi.



Uufe 100lisfe palgafingimusfe st
feksltiilkdiifisfes.

Tekstiilkditiste, peaasjalikult kunstsiiditoos-
tuste aastane todkoormatus jaguneb kahte
suurte hooaega, kevade- ja sligisehooaeg. Kaks
korda aastas suurendavad vastavalt toole, eel-
nimetatud toostused oma todlispersonaali hoo-
aja alul ja vallandavad samuti hooaja l6pul
,ileliigseks osutunud toolised.

Mehaniseeritud ja tehniliselt lihtsustatud
tooprotsess voimaldab toostustoolistel oige va-
hese oppimise jarele tootamist tekstiiltoostuses
masinatel.

Ajal, mil tootahtjate pakkumine on viga
suur, neid eeltoodud - asjaolusid on hakanud
tekstiiltoosturid omamoodi dra kasutama, tehes
sellest omale odava t66jou ammutamise allika.
Kuna uued to6lised on nous peaaegu igasuguste
tingimustega todle asuma, lootes tulevikus pa-
remat palka kindla tooga, siis on moningates
tekstilikditistes tekkinud alatised uustooliste
kaadrid, missuguseid muidugi tihti uuendatak-
se. Uuendatakse tihti seepirast, et ei tekiks
tiispalga saajaid. Oppimisaeg on venitatud
Adrmiselt pikaks palgamaksmise osas, kuna
tootegemise osas hakkab tooline iseseisvalt
toole juba nidala voi paarilise oppeaja jarele.

Nii on ,Eesti Siidi“ a.-s. ,Rauanii-
di“ ,Vennad Toferi“ ,Besprosvan-
noi“ ja monedes muudes tekstiiltodstustes
saanud kombeks alatine uustéoliste kasutamine
odava t66jouna.

SBesti Siidis“ lastakse tootada uutel
to6listel kolm ja rohkem kuud tiiesti ilma pal-
gata. Uute tooliste votmisel kui ka palgakii-
simisel iiteldakse, et ega meil teid just nii vé-

ga tarvis ei ole, aga kui teie just ise tahate
siis tehke t66d. Olgu tdhendatud veel, et eest-
lastel uustoolistel on toolevotu ja tostingimu-
sed palju halvemad, vorreldes koigiti eesdigus-
tatud venelastega. Olles 6ppeaja sooritanud,
maksetakse norematele tédlistele 18—20 senti
tunnis.
_ As-s. ,Rauaniidis“ vietakse uusi toslisi
oppima 15 kr. kuus, éppeajaga kuus kuud. Na-
gu eelpool juba tdhendatud, on nimetatud kii-
tistes 160 hooaegne, siis el saa need uued t66-
lised tihti tildse 6ppeaega tiis, vaid saadetakse
hoogja 16pul juba enne virava taha. Nendest
tiksikud, kdige paremad jietakse vast tosle pi-
kemaks ajaks, vallandades nende asemel vanu
keskmisi toolisi. Sarnaselt toimub . igavene
ringkiik, hooaja alul voetakse ja 16pul vallan-
datakse.

Ka ,Vennad Besprosvanngi“ juu-
res, kus palgad tildiselt viga madalad, kasuta-
takse neidsamu vétteid, uuduseks vast ainult

- see, et seal on need tingimused veelgi rdbala-

mad teistest.

Niisamuti on viiketoostuses ,Stabiilf,
kus toolisi 80 timber, uustooliste palk 10 kr.
kuus, mis tostetakse 25 kroonile,

Solidisem on natuke ,Balti Puuvill¥,
olgugi et ka seal on tooliste palk vigagi ma-
dal, makstes Opilastele moénikiimmend senti
paevas. i

Sarnase uustooliste ekspluateerimise vastu,
mis tekstiiltooliste palku ka iildiselt alla surub,
aitab ainult koigi tekstiiltodliste iiksmeelne
koostd6 ja tervikuks organiseerimine.

Pealinna foolis-feenijafe elusit-
oluslt.

Maikuii 16pus esitas Tallinna linna T. ja T.
ithingu juhatus mairgukirja linnavalitsusele,
mis iithingu juhatuse, ndukogu ja linnakéiitiste
toolisvanemate iihisel koosolekul varemalt oli
koostatud ja vastu voetud.

Mirgukirjas nouti, et 1933. a. teostatud
palgakirpimised kaotatakse ja - maksma pan-
nakse enne kirpimist maksvusel olnud kuu-
ja tunnitasud, et perekonnaabiraha seatakse
riigi t66liste-teenijatele maksetavate normide-
ga iihisele alusele, et kéik linnatoolised, kel-
ledel aastaldbi to6d, voetakse alaliste tdoliste
nimekirja, s. o. toetuskassa ja teenistusvanuse-
tasu ja koige teiste sellega ithenduses olevate
diguste osaliseks saaks arvatud; et palkade
téstmine siinniks vastava teenistuse aastate
jargi ja tiikit6o tegijate kohta linnavalitsuse
otsus, mis piirab tiikit6o pealt teenitava tasu
“iilemmadra 25%, — kaotatakse.

Mirgukiria ileandmisel linnapea seletas
ithingu juhatuse esindajatele, et ei poolda pal-
kade tGstmist, sest linna tdolised ja teenijad

saada suuremat palka, kui riigiteenistuses
maksetakse. Ka olla linna todliste ja teenijate
t6oproduktiivsus vaiksem kui eraettevotetes,
sest olla palju neid, kes ei viitsi t66d teha!?
Perekonnaabiraha maksmise korra muutmi-
seks andis lubaduse teha moéningaid muuda-
tusi, kuid mitte riigi poolt maksetavate nor-
mide ulatuses, sest jillegi olla pdhjuseks see,
et linn maksta rohkem palka.

Vanaduse-invaliidsuse toetuse ja teiste
diguste alla arvamiseks koiki linna t66lisi ei
olla voimalik, sest ,peremefje Giguseks peab
jkka jiima keda soodustada, keda mitte...“

Palkade :t0stmist teenistuses olnud aastate
jargi ja tikitootasu normi otsust ei poolda,
sest iiks tooline-teenija voib aasta jooksul roh-
kem edasi jouda, kui teine kiimne aasta jook-
sul, ja tiikité6ga el tohi oma tervist katkes-
tada. . .!“

Koik esindajate
linnapea seisukohti.

Selle mirgukiria peale on

vastuviited ei muutnud

linnavalitsuse
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vastus veel saamata. Kuid perekonnaabiraha
kohta on esitatud volikogule ja vastuvoetud
muudatuse ettepanek. Muudatust toob aga see
niipalju, et abiraha tduseb progressiivselt
lastearvuga ja teenistusvanuse tasu maha ar-
vamine laste abirahast, mis siiaajani tehti, 13-
petatakse. Abiraha maksetakse ikkagi alates
teisest,  aga mitte esimesest lapsest, alates.

Tuleb oodata teiste kilsimuste otsustamist,
mille peale siis ka esitanud organisatsioonid
saavad seisukohta votta edaspidisteks sammu-
deks.

Kui vajalik on teenistusolukordade lahen-
damine, niditab kujukalt 7. mai k. a. linnava-
litsuse otsusega maksma pandud teenijate ja
tooliste puhkuseandmise kord. Kéiesoleva aas-
tani said linnateenijad, kes aasta linna teenis-
tuses olnud, puhkust tiks kuu, vilja arvatud
need, kes vilistoodel tootasid, said kaks nida-
lat. Tahendatud otsuses on aga koosseisu
kuuluvate teenijate suhtes nduetav kaks aas-
tat teenistuses olekut, siis saab iiks kuu, ja
aasta olnuile kaks nidalat.

Mitte koosseisu kuuluvaile aga antakse aas-
tase teenistuse jargi liks nadal.

Taoolistele, kes on voetud alalisteks toolis-
teks, antakse iitheaastase tddloleku jarele puh-
kust kaks n#dalat, teistele toolistele aga 22.
dets, 1934. a. Riigivanema dekreedi alusel 7
péeva.

Puhkuse jarjekorra kinnitamise juures on
vastavatele linnanounikele antud o6igus otsus-
tada, kas teenistuse olud iildse voéimaldavad
puhkuse andmist.

See otsus kitsendab ja vihendab seni maks-
vusel olnud korda ja puhkuse aega, isedranis
paljudele toolistele, kes aastaid on saanud
puhkust kaks nddalat, niiiid aga peavad leppi-
ma 7 pdevaga.

Pealegi v6ib niitid linnanéunik ,teenistus-
gluddega“ pohjendades puhkust iildse mitte lu-

ada.

Linna trammi kiitise to6lisnéukogul oli
hiljuti puhkuse uue korra, administratiivkaris-
tuste ja teenistusvanaduse jiarjekorras tookoh-
tadele madramise asjus ldbiriskimine vasta-
va linnanéunikuga, mille kohta esitati ndukogu
poolt kirjalikult vastavad ettepanekud. Lin-
nandunik vastas, et nende kohta, kes ei ole ra-
hul oma teenistustingimuste ja olukorraga,
koostab direktor nimestiku ja siis vaatab, pal-
ju neist jadb siis trammi teenistusse. (!?)

Sarnaste toolisnoukogude kohta, kes niisu-
guseid kirjasid esitavad, peab tema esitama kii-
simuse linnavalitsusele, mis nendega teha!

*

Linnaametnike tihingu esindaja iihel linna
toolis-teenijate iithingute esindajate ldbirdsdki-
miste puhul organisatsioonide liitumise ja
koostoo asjus kaebas, et iihe linna ettevdtte
direktori suhtumine teenijatesse-to6listesse
olevat sarnane, kus isegi riigivanema K. Pitsu
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pildi ees palvetatakse ,,...et peasta meid sar-
nase direktori kaest...“!

Ametnikkude Uingu juhatuse liikmed sel-
les ja mones teises kiisimuses ei julge linnava-
litsuse poole poorata, sest see voiks teenistu-
ses seisjal juhatuse liikmel ,,saatuslikuks“ saa-
da teenistuse mottes.

Linna toolis-teenijate Uhingute juhatuste
(neid on palju!) esindajad on mitmel korral
labiradkimisi pidanud thingute liitumise ja
koosto6 korraldamise asjus, kuid seniajani
reaalse tagajirjeta.

Pikkade konelustega on piilitud selgeks te-
ha lihise tugeva tithingu loomine, aga iithingute
juhatused kardavad ,,oma iseseisvust“. Et aga
,oma iseseisvuse“ juures ei ole nad suutnud
olukorra ja palkade halvendamise vastu mida-
gi korda saata, rddkimata veel sellest, et mi-
dagi parandust nouda, see ei nii juhtuse liik-
meid héirivat.

Peaasi on neil, et on ,,oma iseseisev iithing“.
Kaua veel kestab see joudude killustamine, mis
ei voimalda toolis- ja teenijaskonnal oma hu-
vide kaitseks tugevat vastuseisu avaldada, on .
teadmata, kuid ,jiseseisvuse” eest vditlejaile
maksab ta seda valusamalt kitte, mida kauem
see kestab.

Uldse on linna t6¢liste-teenijate nii toolis-
noukogude kui tihingute seisukord vidga oma-
parane. Seadustega ja praeguse riigivalitsuse
mitmekordsete seletustega on nad tunnustatud
tarvilikkudeks ja oiguslikeks koigi seaduslike
abindudega kaitsma toolis-teenijaskonna huve,
kuid omavalitsuste direktorid, nounikud ja ka
linnavalitsus suhtub neile kui voorkehale ter-
ves organismis.

Nende poolt esitatud ettepanekud likatakse
rahulikult tagasi ehk jietakse ,kalevi alla“,
olgu nad kui hasti pohjendatud ja oGigustatud.

Ka ,,peremeeste“ rohkus on, mis ei lase kii-
relt selgusele jouda kiisimuste otsustamisel.
Ettevotete direktor, nounik, linnapea, linnava-
litsus, volikogu j. n. e. Uks pohjendab {ihe, tei-
ne teise otsuse peale, nii et kiisimuse otsusta-
misel tuleb kaua oodata ja tihtigi selleparast
»aegub®. :

Kuid ka tooliste-teenijate organiseerimatus
ja killustatud olek ei véimalda mdjuvalt kaits-
ta palga ja tootingimuste ettepanekuid, néuda
vastavaid seaduste ja kollektiiviepingute maks-
mapanekut, mis lahendaks to6liste-teenijate 6i-
gusliku korra ja palkade kiisimuse, nii et neid
ei oleks voimalik igal juhul muuta ja {imber
otsustada.

Ulemal pool toodud nihetest tuleb jarelda-
da, et ainukeseks piiseteeks osutub, et mitte
niseseisvate iihingute“ kaitsmine, vastastiku
tlilitsemine, iiksteise peale kaebamine iilemus-
tele, vaid tugev iithine linnatosliste ja -teeni-
jate iihing, kuhu kdik peavad kuuluma, ainult
siis suudame l3bi viia oma ndéudmised.



Ringvaade.

KOLLEKTIIVLEPINGUTE TAITMINE.

Kiesoleval aastal on rida ametiiihinguid
solminud kollektiivlepinguid. On tidhtis, et t60-
andjad neid lepinguid tdidaksid. Muidu ei ole
toolistel neist lepinguist mingit kasu. Lepin-
gute tditmine oleneb eelkdige kontrollist, mida
peavad teostama ametiiihingud tookohtades
oma usaldusmeeste ja liikmete abil.

E. T. Keskliidu sekretariaat on hakanud
korraldama noupidamisi nende ametiiihingute
esindajate vahel, kellel on solmitud kollektiiv-
lepingud. Neil kokkutulekutel ametiiihingute
esindajad informeerivad vastastikku iiksteist
lepingute kontrollimisega iihenduses olevatest
kiisimustest ja arutavad need labi.

Sellased kokkutulekud toimuvad edaspidi
jarjekindlalt igas kuus esimesel esmaspieval
kell 8 ohtul Keskliidu biiroos.

TALL. KEEMIA- JA PABERITOOLISTE
AMETIUHING

avaldas soovi Keskliitu astumiseks ja voeti vii-
masel Keskliidu juhatuse koosolekul vastu
Keskliidu liikmeks. See ametiiihing omal ajal
kuulus Keskliitu. Kuid siis soikus tema tege-
vus ja ta langes Keskliidust liikmemaksu mit-
temaksmise tottu vilja. Niiiid on paberitooli-
sed uuesti ametiiihinguliselt koonduma haka-
nud ja seetottu ametiiihingu tegevus ka elus-
tunud. Sellel ametiiihingul seisab ees suur too-
vili. Paberitoostuse osatiahtsus meie toostu-
ses on suur. Kiitised tootavad suure eduga,
kuid tooliste olukord on jidinud peagu endiseks.

MELESKI KLAASITOOLISTE STREIK

Vortsjarve Iiﬁhjapoolses otsas, Viljandi- ja

Tartumaa rajal, asub Meleski klaasivabrik.
Seal tootab 200 toolist. Tooliste palgad ja
teised to6tingimused on seal halvad. Puhu-
jad teenivad keskmiselt ringa tervisttapva
tooga keskmiselt 55—60 krooni kuus. Abi-
tooliste palgad on veel halvemad. Nii saavad
kandjad palka 12 senti tunnis. Suurema pie-
vateenistuse huvides tehakse t60d 16—18 tundi
pidevas. Uletundide eest tasu ei makseta. Tool
on ka 13-aastaseid lapsi ja naised teevad 66-
tood. Seni ei ole saanud veel likski tooline ta-
sulist puhkust.

Paar kuud tagasi liks Tartust Meleskisse
toole teadlikumaid klaa51t001151, kes selgitasid
kaastoolistele rasket olukorda ja tootingimuste
parandamise vajadust. Leiti, et tuleb iihiselt
vilja astuda oma olukorra parandamiseks.
Seati kokku kiri vabriku juhatusele. Sellele
kirjutasid alla umbes 50 abitoolist. Nouti juure
palka 3 senti tunnis. Vastust sooviti saada 12.
juuliks.

Kui néudmised olid esitatud, asus vabriku
juhatus toolistele vastulooki andma. See tod-
line, kes noudmiste kirja algatas, lasti pdeva
pealt lahti. Ajalehtedesse sokutati informat-
sioon, et siin on mingus korvalmdjud. Olevat
nihtud ringi kiimas ,valge mantliga meest®!
Samas informatsioonis aga tdendatakse, et t00-
lised teenivad koigest 10—12 senti tunnis. Mis

,valge manthga meest”“ sinna siis veel tarvis
oli. Ja alul ei olnud todliste keskel streigist
veel juttugi. Vabriku valitsus aitas oma sihi-
liku informatsiooniga ise selle vilja kutsuda.
Ka olevat kuuldavasti politseivéimud Tartust
koha peal kidinud asja uurimas ja leidnud, et
mingus ei olevat olnud mingit ,valge mant-
liga meest*.

15. juulil puhkeski Meleskis monekiimne abi-
toolise streik, mis kestis moned piAevad. T 6 0-
lised saavutasid veidi palgakor-
gendust. Tuleb mirkida seda, et toolised
oleksid pidanud viima palgavditluse ametiiihin-
gulisele alusele, siis oleks olnud voimalik saa-
vutada paremaid tagajargi.

SINDI TOOLISTE STREIK.

Eelmises numbris mirkisime liihidalt, et 14.
juunil Kreenbalti kirjukudumise kiditise 120
toolist alustaSId streiki palgaolude palandaml-
seks.
misele vastu ja suhtus neisse isegi uleolewalt
Teatas, et loeb koik toolised vallandatuks, kui
nad endlstel tmgxmustel toole ei asu. Na{l_)er-
asus seejarele 18. ]uuml toetusstrelglle Mone
jaoskonna poolt seati iiles ka oma ndudmisi.
Sindis oli puhkenud seega iildstreik. Too kiis
ainult kiitise elektrijaamas, mis varustab.kogu
alevit elektrlga 1“1

ma teedeministeeriumi ]uhtni:iiirlde jargi. La-
birdidkimistel kokkulepet ei saavutatud. T60-
lised ‘otsustasid edasi streikida. Siis tuli tdo-
inspektori poolt ettepanek, et toolised asugu
toole ja oodaku, kuni pannakse maksma to0-
tiilide lahendamise dekreet, siis hakatakse k-
sitama nende palgaasja selle dekreedi i#rgi.
Toolisnoukogu pealekdimisel toolised asvsid
21, juuni hommikul toole.

Kreenbalti kirjukudumise kiitis vottis ta-
gasi koik endised toodlised ja mones suhtes on
veidi parandatud palku. Tagasi voeti ka Sindi
tekstiilkiitise toolised. Seega 1oppes Sindi
tooliste suurstreik osalise voiduga, mitmete
toolistest mitteolenevate asjaolude tottu.

HITLERI KOHTUD TEGUTSEVAD.

Saksa riikliku statistikaameti ‘andmetel on
Saksamaal 30. juunist 1933. a. kuni 1. juulini
1934. a.: pogenemisel mahalastui
— 184, steriliseerituid — 12.863, ko -
dakondsusest vidljaheidetuid —
13.121 ja koonduslaagrelsse van-
gistatuid — 49.102,

Viimasel aastal on koonduslaagreisse pai-
gutatud isikute arv tunduvalt suurenenud.

TRUKITOOLISTE LIIT

jatkab organiseerimistood koigis linnades- suu-
re eduga Liidu iihingute iimber on juba liik-
meina koonndunud iile 450 triikitoolise, Liik-
metearv, eriti Tallinnas, touseb pidevalt. Sii-
gise tulekuga muutub orgamseernmmtoo veelgi
hoogsamaks,
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TALLINNA TEKSTIILTOOLISTE UHING

on olnud suvi libi aktiivselt tegevuses. Eri-
line tihelepanu on pooratud ithingu ja tiibk.oh-
tade vaheliste sidemet siivendamisele ja laien-
damisele. Lihemal ajal toimub nidalane usal-
dusmeeste kursus, kus liihidalt 1dbi arutatakse
ametiiihingulised peakiisimused organisatsioo-
nilisel alal. Siigisel algab organiseerimistoo
koigi joududega. Kuna selleks vérdlemisi roh-
kesti on tehtud eeltid, siis peaks see andma
hidid tulemusi.

MEREMEESTE UHING

on saavutanud hiid tulemusi viimase aja or-
ganiseerimistods. Teatavasti kiitjate ja teki-
meeste kaks eriiihingut liitus iihiseks mere-
meeste ithinguks, kuhu on voimalik organisee-
rida koiki laevademeeskondade kutsegruppe
(kiitjad, tekimehed, kajutiteenijad jne.). Prae-
gu kuulub E. Meremeeste tUhingusse iile 800
liilkme ja see arv pidev-pdevalt suureneb. See
on tingitud sellest, et meremehed on osam}d
valida oma iihingu juhatusse teovéimsaid Jja
energilisi meremehi. Uhingu juhatus on ~1.(005-
tanud ka kollektiivlepingu meremeeste oOlgus-
liku ja majandusliku olukorra parandamisek_s.
Praegu on kisil voimaluste ja abindude otsi-
mine, kuidas seda lepingut ellu viia.

Tallinna plekisepad

on hakanud oma ridu koondama. On peetud
juulikuus kaks iildkoosolekut. Selgitati 166-
olusid ja nende parandamise véimalusi. Otsus-
tati koonduda Tallinna Metallitooliste Ameti-
ihisusse ja tootingimuste parandamiseks ellu
viia kollektiivleping.

A.-s. Tofferi tekstiilkiitises

on tool 380 toolist. Kiitis tootab kolmes vahe-
tuses tdie koormatusega. Péevastes vahetus-
tes tootavad naised, oovahetuses mehed. Pal-
gad on #Hirmiselt madalad. Naised teenivad
pievas 180—160 senti; mehed Goseti 1—2 kr.
Ainult ketrajad teenivad 060%00s kuni kr. 2.45.
Mees- ja naiskangrute teenistus on iihtlane,
ainult 66seti tootavad kangrud saavad 66 pealt
preemiat 16 senti. Teljed on vanamoelised ja
neil to6tamine raske. Paremate telgede peal
touseb kangrute teenistus kr. 2.— péevas,

Meistreiks on kangrutel sakslane ja ketra-
mise alal inglane. Poolmeistreiks on eestla-
sed, kes aga alatiselt toolisi toorelt séimavad.
Kui t66line enda kaitseks julgeb midagi iitel-
da, lendab ta viravast vilja.

Venatilatsioon puudub tdiesti. Isedranis
olevat rohkesti tolmu ketruseosakonnas. T66-
lisvanemad puuduvad. Mitmel alal tuleb ette

maksvate seaduste rikkumisi. Obvahetuses
tootab hulk 14—17-aastaseid noormehi. Laos
naised tootavad kuni kella 1412 Shtul. XKon-

toris iiks naisteenija tegevat 16—18 tundi pie-

vas tood. ) .
Vabriku juhatus reklaamib oma ‘ka.l'tlst ees-

kujulikuna. Tegelikult ei ole see nii.

Jiarvakandi tehastes

tostab praegu klaasivabrik 350 todlisega ja
kastivabrik 400 toolisega. Kokku seega on
tehastes TH0 toolist. Kastivabrikus on kesk-
miseks tunnipalgaks 24 senti. Osal toodlistel
on kasutada vabriku korterid. 1-toalise kor-
teri iifir on ir. 2.50 kuus, toa ja koogiga kor-
ter maksab kr. 3.50 kuus. Toiduainete hinnad
on samad, mis Tallinnaski.

Kiitise toolisnoukogusse kuuluvad V. Schu-
mann, A. Paju ja R. Augjirv.

Noukogu korralduses on tehastes soogisaal,
kust toolised voivad saada odavahinnalisi 1ou-
naid.

Tartu miiiiritooliste koosolek.

Tartu Kivitooliste Ametilthing korraldas
puhkepdeval, 7. juulil, iilelinnalise miiiritoo-
liste koosolekn miilirseppade palga kiisimuse
arutamiseks.

Tartu miilirseppade palgad on vordlemisi
madalad, keskmine tunnitasu oppinud tooslisel
on 25—30 senti,

Ki#esoleval suvel alustati Tartus mitu suu-
remat ehitust, siis miitiritoolised Tartu Kivi-
tooliste Ametilihingu algatusel on asunud pal-
kade parandamisele, niisama ka teiste t66tin-
gimuste korraldamiseks. Et Tartu Kivitooliste
Ametiithingu algatus leiab miiiirseppade poolt
vadrilist hindamist, seda n#itas puhkepievane
koosolek. XKokku oli tulnud ligi 200 miiiir-
seppa (Tartu linnas on kokku umbes 300 miiiir-
seppa), nii siis %3 kogu Tartu miilirseppade
perest. s

Koosolekul konelesid E. Ehitus- ja Puu-
tooliste  Ametilthingu sekretir A. Masing
sEhitustooliste olukorrast Tal-
linnas“ Kboneleja kriipsutas alla kollektiiv-
lepingute tdhtsust ja ametiithingute organi-
seerimise vajadust, tuues niitena E. Ehitus-
ja Puutdoliste Ametitthingu poolt sélmitud kol-
lektiivlepinguid.

Teisena koneles Tartu Kivitooliste Ameti-
ithingu esimees K. Jalak, kes rohutas eriti
organiseerimise tdhtsust, koondumist oma
kutseiihingu timber.

Konelede jiargnesid elavad libirddkimised,
kus jouti tihisele otsusele, et palkade paranda-
mine on véimalik ainult organiseeritult oma
kutsetihingu kaudu. Kivitooliste Ametiiihingu
poolt vilja tootatud hinnakirjast lubati iiks-
meelselt pidada kinni véi alustada palgavéit-
lust. Koosoleku 16pul astus hulk miiiirseppi
ametitihingu liikmeiks, kes seda seni ei olnud.

A M.

SISU: 1) Palgatiilide lahendamise kavad ja toolised. 2) Tallinna maalrite streik. 8) Tootiilide lahendamise seaduseét,
4) Kollektiivlepinguist — L. Metslang. 5) Norra todliste vditlus — Ingvald Haugen. 6) Rahvamajanduse elus-
tamise viljavaateid. 7) 1905. a. milestusi — K. Kiimann. 8) Opiringid ja nende tookorraldus. 9) Uute todliste

palgatingimustest tekstiilkiitistes.

10) Pealinna tgoliste-teeniiate elust-olust.

11) Ringvaade.

Tegev ja vastutav toimetaja L. Metslang.

Viljaandja E. Téélisiihingute Keskliit. Ilmub kord kuus.

30 senti, tiksiknumber 5 senti.

Tellimishind : aastas 60 senti, 6 kuud

Toimetus ja talitus: Tallinn, V. Pirnu 31—4, tel. 460-52.

Ilmunud 29. juulil 1935. a.
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