Kunas paraneb t6oliste olukord?

majanduslik elu muutus vii-
masel ajal nagu rahulikumaks, stabiil-

Eesti

semaks. Réidgitakse majanduskriisi
moddumisest ja uue tousu viljavaade-
test.

Niitid peab ka tooliskond ringi vaa-
tama, et .jouda selgusele selle kohta,
mida temale vo6ib pakkuda praegune
olukord kui ka ldhem tulevik,

Kaks kiisimust huvitavad toolis-
konda esijoones: palgatase jo téoturg,
8. 0. toopuuduse kiisimus.

Et toopuudus kaoks ja palgad tou-
seksid, selleks on vaja, et suureneks
turg Eesti toostuse saadustele nii sise-
kui vilismaal.

Siseturu voimalused suurenevad siis,
kui kasvab rahva ostujoud. Siin on
tahtis, et rahva laiemad kihid elaksid
paremini ja et nende to0st tekkinud ka-
pital rakenduks sisemaal tegevusse ja
el valguks mitte iile piiri.

Vilisturu vdlimalused suurenevad
siis, kui toostus suudab vilismaa aren-
guga sammu pidada ja kui kaubalepin-
gute s6lmimisel kaitstakse ka toostuse
huve.

Kui vaatleme praegust olukorda, siis
nieme, et need eeldused pole téitunud.
Pollumajandus tasub end endiselt vidhe

ja nouab rahvalt juurdemakse; metsa-
saaduste viljaveo tous on juhuslikku
laadi; ja kui toostuse alal on mérgata
teatud paranemist moédunud aastaga
vorreldes, siis ei siindinud see mitte
tooliste kasuks,vaid tooliste arve] (kroo-
nilangetamine, palgakidrpimised ja uued
tootasu arvutamise siisteemid). Ja t66-
liste vihenenud ostujoud on ju osa
rahva ostujoust, s. o. siseturu mahust.

Selle vastu on aga méirgata selget
paranemist rahaturul. Niiiid ei kaevata
rahanappuse iile, niilid kurdetakse, et
raha pole kuhugi panna ja pisitasa kiib
kihutustoo ‘valuutakitsenduste &rakao-
tamise eest, et Eesti t66j6u odavuse ar-
vel kogutud summe saaks endiselt toi-
metada vilismaale,

Keegi Austraalia viliseestlane Leon
Erikson kirjutab ,,Postimehes® 2. juu-
lil ka {isna avalikult suurtest profiidi-
l6omise voimalusest Eestis. Hra Erik-
son kirjutab jargmist:

,,Tuleks vaid monesuguseid sood-
said olukordi (siin Eestis — T. H.
toim.) oieti dra kasutada. Saaduste
produtseerimisel on tahtis toohinnad.
Jaapan, kus tochinnad madalad, wval-
mistab artikleid ise ja saadab vilis-
maale. Inglismaal on tocéhinnad kor-



ged, seeparast saadavad paljud téostu-
rid toorained Jaapanisse ja lasevad seal
valmistada ning transporteerivad siis
tile ilma laiali. Kuid on mindud veelgi
kaugemale. Moned toosturid on koguni
avanud Jaapanis oma ettevotted ja vab-
rikud, kus siis kohapealsete tocjoudu-
dega saadusi produtseeritakse.

Kuna FEestis on tédhinnad wveelgl
madalamad Ekui Jaapanis, siis peaks
kerge voimalus olema sita kokku tom-
mata viliskapitali. Niisuma nagu Jaa-
pan, — peaks ka Eesti soodustama sel-
liseid wilisettevotteid. Vilis-Eesti iihing
pitiab omalt poolt kill koike soodus-
tada.” (Meie kursiiv — T. Hail.)

Seega propageeritakse edasi, et Eesti
olgu rahvusvahelise kapitali so6damaa,
meie oma kapitalistide kaasabil. Seda
ei tohi lasta silindida. To66liskonna sei-
sukoht on selge! Koik-Eestis asuvad ja
Eestisse tagasitoodavad kapitalid tuleb
plaanikindlalt rakendada t66le majan-
duse toeliseks elustamiseks. Moningate
majandusringkondade tahtele, et Eesti
toolise elu ja olukord peab edaspidi
olema vordne hiina kuli v6i jaapani
tooorja olukorraga, peab 1opp tehtama.
Majanduselus ei saa arvestada erama-
janduse soovide ja isudega, vaid rahva
laiade hulkade vajaduste ja plaanikind-
late nouetega.

Ja ainult plaanikindlalt tuleb toi-

mida majanduslikkudes kiisimustes.
Sest kui kiisimust lahendada lihtsalt
kraanide lahtikeeramisega (nagu seda
moneltpoolt soovitakse), siis voib see
raha uuesti korstnasse Ilennata, nagu
oleme juba mitu korda n#inud.

Selle plaanikindla tegevuse sihiks
olgu — majanduse viimine t66jou oda-
vuse aluselt tehnilise tugevuse alusele.

Sest majondus on tnimese jaoks,
mitte inimene majonduse jaoks.

T66liste palgavoitlus, mis muutunud
viimasel ajal eriti hoogsaks, olgu kodan-
lusele meeletuletuseks, et majanduselu
pohjalik uuendamine on moddapiise-
matu.

Seni kui siivenes kriis, voidi ikka
ennast troostida sellega, et olud on eba-
korralikud. Niiiid, kus majanduslik olu-
kord on piisivamaks muutunud, tésta-
vate rahvahlkade olukord jii aga endi-
selt viletsaks, peame eriti hoogsalt voit-
lema " selle eest, et tootavate hulkade
elujarg viimaks ometi paraneks.l)

Ing.

1) Ajakiri oli triikivalmis, kui ajalehtedes
ilmus teade, et majandusministeeriumil on val-
mis kava rahvamajanduse elustamiseks suurte
riiklikkude t66de kaudu. 23 .okt. teatas riigi-
takse maksma panna palga- ja tootingimuste
korraldamise dekreet. Jirgmises numbris
peatume lihemalt nende kiisimuste juures,

Kollektiivleping.')

L. Metslang.

Eelmises ,,T. Hididle* numbris jilgisime
téosubete korraldamise-, palga- ja teiste t66-
tingimuste kindlaksmjiiramise — ajaloolist
kaiku. Nagime kuidas toéliste ja tooandjate
vaheliste toosuhete korraldamine on arenenud
rooma odigusele pohjenevalt rendidigusest
. moodsaks kollektiivseks t666iguseks, mis peab
kindlustama too6lisele inimviidrset elamist.
Leidsime, et t6ooiguse kittevoitjaiks on olnud
tooliste ametiithingud, ja et kiesoleval ajalgi
toosuhete korraldamine t66oiguse alusel t66-
listele soodsate tulemustega ametiiihinguteta ei
ole iildse méeldavki.

Kiesolevas kirjutises peatume iilevaatikult
eriti kollektiivlepingu v6i iihislepingu juures.
Loomulikult ei luba ajakirja vihene ruum
seda teha tarvilise pohjalikkusega. Tuleb piir-

1) ,,Tooliste Hasl“ nr. 9, 1934. a. ilmunud
artikli — Toblepingu areng ja selle tinapdev
— jarg. _
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duda kollektiivlepinguga ithendusesolevate pea-
kiisimuste esiletostmisega. Kollektiivlepingu
kiisimusega pohjalikumaks tutvumiseks ameti-
ithingud korraldagu kohapeal Opiringe, loen-
guid ja loetagu vastavat kirjandust. Selles
asjas tarbekorral iga ametiiihingu juhatus, t66-
lisvanem v&i tooline pooraku Keskliidu sekre.
tariaadi poole juhiste saamiseks.

Kollektiivleping on’ liitumisvabaduse (or-
ganisatsioonidesse koondumise &igus) korval
kollektiivse toooiguse tihtsaim osa. Kollek-
tiivleping on seaduslik kokkulepe tooliste ame-
tiithingu ja iiksiku t6dandja voi nende organi-
satsiooni vahel palga- ja teiste td6tingimuste
kindlaksmi#iramiseks. Koik té6andja poolt
solmitavad iiksiklepingud, palgaraamtud, pea-
vad olema kooskélas kollektiivlepingu néue-
tega. Uksiklepingutes, palgaraamatutes, voi-
vad esineda kollektiivlepingu normidest t66li-
sele soodsamad tingimused, mingil juhul aga
ei tohi need olla halvemad. Seega kollektiiv-



lepingu abil miiratakse teatud kiitises voi
tooharus palga ja todtingimuste kohta mini-
mumnormid, millest vihemat palka ja halve-
maid tlingimusi téoandja ei saa toolisele miiii-
rata.

Kui kollektiivleping on sélmitud, siis iiksi-
kul toolisel ei ole enam tarvis tunda muret
palga- ja teiste t6otingimuste pirast. Ta ei
pruugi viriseda ,koikvéimsa* 166andja ja
selle abiliste ees. Ei pruugi parema palga
nurumiseks kulutada kontori uksi ja esineda
n. n. ,kintsukaapijana®, mida iiksiklepingute
siisteemi juures paljud té6lised teevad suurest

kitsikusest sunnituna. Kollektiivlepingu juu-
res tooandja ei saa kasutada iiksiku toolise

norkust palga- ja teiste tootingimuste alla-
surumiseks. Té6andjatele on vastu seatud t66-
liste majanduslike véitlusorganisatsioonide —
ametiithingute rinne. Ametiithingud on varus-

tatud toetuskassade siisteemiga, mida kasuta-
takse voitluse pievadel lilkmete toetamiseks.

Ametiithingulise selgitustooga on liikmeskond
tarviliselt distiplineeritud ja iihistundele Z#ra-
tatud.

Koikides kultuurriikides on levinud kollek-
tiivlepingud. Igalpool, kus toolistel on ole-
mas ametiithingutesse koondumise vabadus, on
see moodne ja otstarbekchane t6osuhete miiii-
ramise moodus tarvitusel. Toome eelolevas
tabelis kollektiivlepingute leviku kohta ménin-
gad niited. 1928. a. oli mitmetes riikides kol-
lektiivlepinguid sélmitud jirgmiselt:

Lepingute Organisee-

ik Lepingute alla kuu- T&bliste ritud t&8-

Rii arv luvate t86- koguarv lisi kokku
liste arv 1) L]

Saksamaa 8.178 12.267.440 21 milj. 8.694.887

Hustria 2.976 989.884 2 milj. 999.137

Rustralia 7 740.000 1!/2 milj. 911.541

Norra 1.017 122.756 635.000 107.988

Rumeenia 220 73.316  3!'[> milj. 41.421

Holland 1.013 279.471 2 milj. 561.037

Rootsi 3.326 512.542 1!2milj. 564.009

Viimastel aastatel on vilisriikides jadnud
kollektiivlepingute alal olukord iildiselt endi-
seks. Vilja arvatud Saksa, Austria ja mitmed
teised diktatuurimaad, ka seal tunnistatakse
kollektiivlepingute pohimotet. Ent tooliste
vabade organisatsioonide puudumise tottu, ei

1) Tooliste koguarvus on esitatud kdik t66-
liste moiste alla kuuluvad isikud- t6ostustooli-
sed, pollutoclised, kaubandus- ja transporttos-
lised, kisitoolised, kalurid, vabakutselised,
ametnikud ja teatud osa viikemaapidajaid.

?) Organiseeritud tosliste ildarvu hulka
on arvatud koigi ametitthingute litkmed —
vabaametiithingud, kommunistlikud, siindika-
listlikud, kristlikud, neutraalsed.

ole toolistel neis riikides kollektiivlepingute
solmimise asjus peaanegu mingit kaasardikimise
oigust. Mitmes riigis kollektiivlepingute alla
kuuluvate tooliste arv kriisist hoolimata on suu-
renenud — Rootsi, Norra, Daani. Soome. P.-
Ameerika Uhisriigid j. t. Tabelis mirgitud
arvude kohta tuleb tihendada veel seda, et
kollektiivlepingud haaravad eeskiitt t66stustos-
lisi, kelle réhuv enamus kuulub kollektiiv-
lepingute alla. Kuid ka teistes téoharudes on
olemas rohkelt kollektiivlepinguid. Igatahes
esitatud andmeist nédhtub, et kollektiivleping
on iildiselt tuntud palga- ja teiste t66tingi-
muste kindlaksmiiramise mooduseks, neis
riikides, kus toolised on iiles ehitanud tuge-
vad ametiithingud. Andmeid esitamata voib
juurde lisada veel seda, et neis riikides on t656-

liste palgad kollektiivlepingute tottu palju
korgemad, kui neis riikides kus palgaolude

korraldamise alal valitseb n. n. ,,vabakokku-
leppe** anarhia ja té6andjate tiieline omavoli
— s. o, riigid, kus puuduvad kollektiivlepin-
gud. ;

Viilisriikides solmitakse kollektiivlepinguid
mitmesuguse ulatusega. On olemas lepinguid
ithe kaitise, kiitiste grupi, iithe tésharu, mitme
tooharu ja koigi tooharude ulatuses. Enam-
tarvitatavam ja otstarbekohasemaks on kuju-
nenud toostusharuline, mitmetoostusharuline
voi koigi tooharude kollektiivleping. Ja see-
pirast on tooliste organiseerimine seatud selli-
sele alusele, et teatud tosharu toolised kuulu-
vad koik iihte ' iilemaalisse tsentraliseeritud
tooharu liitu, millel on osakonnad ja usaldus-
mehed kohtadel iile maa. Kaik voitlusfondid,
abistamise kassad ja toovoitlusi ja toolepinguid
puutuvad toimingud on koondatud liidu juha-
tuse juurde. Kongresside, iildhiiletuste ja
valitud esindajate kaudu liikmeskond avaldab
oma tahet liidu tegevuse asjus. Ulemaalised
liidud on koondatud Keskliidu iimber, et kes-
kendada kogu ametiiihingulist liikumist ja
suuremate toovoitluste juhtimist. Seesugusel
viisil on voimalik tosiselt ja otsustavalt konelda
hdstiorganiseeritud, majanduslikult tugevate
tooandjatega: sundida neid lepinguid sélmima
ja lepingutest kinni pidama.

Peaaegu koikides riikides, kus tarvitatakse
kollektiivlepinguid, on olemas erilised kollek-
tiivlepingute seadused. Nende seadustega tun-
nustatakse seda pohimétet, et kollektiivlepin-
gutel on teatud ulatuses avalikdiguslikkude
aktide iseloom. See teeb kollektiivlepingutega
ithendusesolevate ndudeasjade protseduuri ker-
gemaks ja lihtsamaks. Varemalt tuli tééliste
ametiiithingutel kollektiivlepingute rikkumise
puhul ajada keerulisi ja pikki tsiviilprotsesse
ja sageli kohtuvoimud ei tunnustanudki kol-
lektiivlepinguid.  Ametiithingutel tuli tihti-

Raskel ajal on (dolise parimaks sobraks — tugev amelidhing!

Ametiithingud linnades ja maal pole olnud kunagi nii h#datarvilikud t66-
liste diguste kaitsmiseks ja elamisvoimaluste parandamiseks kui just praegu.
Toolisklass parandab oma elujarge vaid siis, ~kui organisatsioon teda iihen-

dab, teadvus ja iihine tahe teda juhib.

Iga tooline astub oma tooala ametiii

hingu liikkmeks!
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peale nouda lepingute tditmist rinkade strei-
kkide abil.

Kollektiiviepingute seaduses on ette nih-
tud vdéimalus, et lepingu normid on maksvad
lepingu alla  kuuluvate kiitiste koigi 166-
liste kohta, kas tooline asjaosalisse ametiiihin-
gusse kuulub v6i mitte. Kuid tegelik elu on

viinud kultuuririikides todliste enamiku aru-
samisele et ndrga organisatsiooniga on voi-
matu iildse kollektiivlepingui sdlmida ja sel-

lest kinni pidada. Eelolevas tabelis toome and-
meid, kui suur % kollektiivlepingute alla kuu-
luvatest toolistest 1930, a. lopul Saksmaal oli
organiseeritud ametiithingutesse.

Mees-
tgolise
Kollektiivlepingu alla kuuluvast keskmine
igast 100 toslisest organiseeritud tunni-
palk pen-
nides 1)

Tésala Mehed Naised Kokku
Paliuioo e 5.5 2:1 1,4 40%)
Mietoostus . . 397 124 395 90
Kivitéostus . . . 73.8 46,3 694 150
Raua valmist. . . 374 36,2 373 75
Teraskaup. valmist. 59.0 36,5 55.6 90
Masinaehitus . . 77.2 40.2 76.8 90
58,5 46.5 56,3 90
50,8 47,1 48.6 80
yostus . 71,8 69.0 71.0 85
Nahatoostus .. 742 73,5 74,1 90
Puutsostus . . . 58,6 60.7 588 120
Toidu-maitseainet. 65.6 55.8 61.3 100
Riietustoostus . . 58,3 30,3 39,7 100
Ehitustéostus . . 83,2 59.2 83.2 120
Veeviirgi toolised . 82,8 50.8 82.2 105
Liiklemine . . . 61,9 46,6 61.6 90

Keskmiselt koigis

tooharudes 51.5 31,4 46,5 —
Neist andmeist niithtub, et kui kollektiiv-

lepingu alla kuuluvad téslised on tugevamini
organiseeritud, siis palgad on korgemad. Or-
ganiseeritud téolised suudavad s8lmida pare-
mad lepingud. Teiseks voib niha ka seda, et
noérgemini organiseeritud t66lised suudavad
solmida lepinguid ja neist kinni pidada. Seal-
juures on nouetay organisatsiooni aktiivsus ja
teiste ametiithingute toetus. Kokkuvottes on
siiski mo6duandev kogu maa ametiiithinguglise
liikumise iildine tase. Palgolude korraldamise
praktika niitab, et kollektiivlepingute libivii-
mise eeltingimuseks on vihemalt 30% t66stus-
tooliste kuulumine ametiithingutesse.

Ka meil Eestis téosuhete korraldamiseks
on maksmas kollektiivlepingute seadus (RT.
nr. 33 — 1929, seda seadust voib leida veel
J. Klesment, Téokaitse seadused ja miidrused,
E. T. Keskliidu kirjastus 1932, lhk. 42—44).
See seadus on antud vilismaade vastavate sea-
duste eeskujul. Seega on meil vbimalik sol-
mida kollektiivlepinguid kindlas seaduspirases
vormis. Varem oli meil kollektiivlepingutel
moraalne joud. Lepingu rikkumise juhtudel

1) 1980. a. maksis 100 saksa penni 90 eesti
senti. Tunnipalgad on toodud iimargutes ar-
vudes. Hitleri valitsus on viimaste aastate
jooksul palku rangalt alandanud ja havitanud
vabaametiiihingud ithes kollektiivlepingutega.

?) Pollutoslise keskmine tunniteenistus on
arvestatud raha- ja naturaalpalga alusel.
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oli asjaosalistel toolistel ja nende ametiithin-
guil raskepirane nduda kohtuteel lepingun
tditmist ja kahjutasu.

Koigepealt on seaduses kindlaks mairatud.
kes voivad sélmida kollektiivlepingut. Seda
voidakse teha 166liste ametiithingu ja tovand-
jate iihingu, voi iiksiku i66andja vahel. Sa-
muti voivad sélmida kollektiivlepingut t66liste
ametiithingute grupid mitme téoandjaga voi
1ooandjate ithingute grupiga.

Kui kollektiivleping on sdlmitud teatud
kiitise voi toostusharn kohta, siis voib lepin-
gus ette nitha, et kokkulepitud tootingimused
on maksvad ka nende t6oliste suhtes, kes ei
ole ametiithingu liikmed, kellega leping on
solmitud. See on tarvilik selleks, et ithe ja
sama 166 eest ei maksetaks mitmesugust tasu.
Kollekiiivlepingu tingimusiel on suurem joud.

kui isikliku t56lepingu, palgaraamatu tingi-
musiel. Tooandja toolisele palgaraamatud

villja andes, ei voi sellega midrata halvemaid
tootingimusi kui kollektiivlepingus kokku lepi-
tud, kiill aga voivad need olla paremad. Kui
tooandjal oleks voimalik isikliku lepinguga.
palgaraamatuga muuta kollektiivlepingu mnor-

me, siis ei oleks kollektiivlepingul mingit
motet.
Kollektiivleping  peab olema  kirjalik.

Maksma hakkab leping pievast, mil lepingu-
solminud pooled vo6i iiks neist on teatanud
lepingu solmimisest Teedeministeeriumi To66-
kaitse ja sotsiaalkindlustuse osakonnale. Kol-
lektiivlepingu tingimused tulevad kanda pal-
garaamatusse.

Kollektiivlepingut voib solmida teatud 166
kestvuseks, miiiramata aja peale voi miaratud
aja peale, kuid mitte iile viie aasta. Teatud
166 kestvuseks solmitud leping l6peb siis kui
lepingus ette niihtud 166 Iépeb. Midratud
ajaks solmitud leping oma tihtaja moéodumisel
loetakse midramata ajaks sélmitud lepinguks.
kui ei ole teisiti kokku lepitud. Maidramata
ajaks solmitud kollektiivlepingu voib kumbki
pool lopetada, teatades sellest vastaspoolele
teedeministeeriumi kaudun vithemalt kaks kuud
ette, kui ei ole tihtaja suhtes kokku lepitud
teisiti. Kollektiivlepingu s6lminud iihingud
voivad ilma eriliste volitusteta esineda kohtus
oma liikmete eest. kelle suhtes on rikutud
lepingut. Kollektiivlepingud, samuti kéik kir-
javahetus nende suhtes on vabad tempelmak-
sust.

Maksva kollektiivlepingu alusel meil seni
ei ole solmitud kollektiivlepinguid nimetamis-

vidrselt. Mone aasta eest solmiti kollektiiv-
lepingud Tallinnas ja Tartu riitsepatooliste

poolt, kuid tooliste organiseerimatuse tottu
oli raskusi lepingute tiditmisega. Kuid kol-
lektiivlepingute pohimdle ei ole meie t66lis-
konnale vooras. Kuni 1927. a. oli triikit6o-
listel pea koikides linnades s&lmitud kollek-
tiivlepingud. Ja wvabariigi algaastail kaisitati
ithislepingute kiisimust meie t66liskonna kes-
kel viga intensiivselt. Ja viimasel ajal on
jille tousnud tooliste keskel huvi kollektiiv-
lepingute vastu. Tartu nahatdoliste ja Péar-
nu- sadamatdoliste palgavoitluste puhul nouti
tooliste poolt kollektiivlepinguid, kuid kah-
juks ei liinud korda seal solmida seadusepi-
raseid kollektiivlepinguid, vaid saavutati ainult

. eraoiguslikud iihislepingud.



Meie toolistel tuleb astuda suuremal ar-
vul ametiithingutesse, moodustada tugevad
ametiithingud, seada sisse tarvilikud toetus-
kassad ja luua tihedad sidemed teiste maade
vennasorganisatsioonidega. Siis on ka meil
voimalik palga- ja teiste tootingimuste korral-

damiseks kasuiada moodsaimat ja parimat
moodust —  kollektiivlepingute  siisteemi.

Ametiiihinguieta ei ole kollektiivlepingute s5l-
mimine ja tditmine moeldavgi.

Meil on kasutada liitumisvabadus ameti-
ithinguisse, streigivabadus teatud ulatuses ja
seadusepiirane alus kollektiivlepingute s&lmi-

miseks. Nititd on rasketes oludes siplevate 166-

liste otsustada, kas nad tahavad oma majan-
duslikkn  olukorda  parandada v6i  mitte.

Kui see tahe on olemas, siis igal toolisel lin-
nas ja maal tuleb astuda E. T. Keskliidu iim-
ber koondunud ameltiiihingutesse., Ainult tu-
gevad ametiithingud véivad parandada 166~
liste majanduslikka olukorda. pannes maksma
paremaid 160tingimusi kollekiiivlepingute
kaudu.

Iga 166line teadku. et seadused ilma ini-
mese tahtelise tegevuseta on ja jidvad surnud
tihtede koguks. Sstsiaalseaduse tiitmist voib
tovandjalt néuda sunnités karistuse ihvardu-
sega, kuid seadus jadib paberile, kui organisee-

ritud 160lised puuduvad. Parim sankisioon
tooliste Giguste ja elamisvéimaluste kaitseks

on tugev ametiithinguline liikumine.

Eestis toopuudust ei ole!

Teedeministeeriumi  poolt on avaldatud
iileriiklik kokkuvéte téotute arvu kohta 1. sept.
1934. a. (,,Faba Maa* 14. sept. nr. 216).
Need andmed nditavad nimetatud pievaks
ainult 129 toéotut, 37 meest ja 92 naist. Seega
v6ib konstateerida, et téopuudus on meil seda-
puhku likvideeritud tiielikult. Tédtute arvu
vihendamist minimumini pannakse uue too-
borside korralduse arvele, mis takistab igasu-

guse elemendi kuhjumist to0borside nimestik-
kudesse. Loodetakse, et wue to6oborside kor-
ralduse tulemusena, eeloleval talvel saab téo-
tute arv tousta vast ainult viiele-kuuele tuhan-
dele.

Ametlikule aruandele voime juurde lisada
seda, et todlisvanemate ja ametiithinglaste and-
mete kohaselt toovéimalused siigise tulekuga
on muutunud vagagi vaheseks

Hispaania siindmused.

Kogu maailm jalgis pineva huvige His-
paanie stindmusi. Hispaanie téétav rahvas —
toolised ja talupojad wvéitlesid otsustavalt
toolisorganisatsioonide  juhtimisel  tagurlise
valitsuse vastu. Séjariistade abil kaitses rah-
ras oma Oigust ja vabadusi. Verine voitlus
algas 5. okt. ja kestis tdie dgedusega kuni
12. okt. Tagurlise wvalitsuse Edsutuses olid
relvastatud kaitsejoud, riigiaparaat jo kato-
litklik kirik. Laiadel rahvamassidel olid vaid
pundulikud séjariistad jo seepdrast ei suude-
tud vastu panna ning 7revolutsioont wvoidule
viia. Hispaanias on niud hdvitatud rahva
oigused ja elamisvéoimalused alle surutud
seniks, kuni téotaval rahval korda liheb dik-
taatoreid voimu juurest minema peksta.

1931. a. 14. aprillil langes Hispaania ku-
ningatroon revolutsiooniliste joudude lo6kide
alla. Kuulutati vilje wvabariik. Toolislitku-
mine, eriti ametitihinguline litkumine hakkas
arenema suure hooga. 1930. a. oli Hispaania
vabaametiiihingute keskliidul  liitkmete arv
koigest 275.000, kuid 1932. a. lopul oli see
tousnud juba iile 1 miljoni. Ja kasv kestis
kogu aeg edasi. Ametiiihingutel liks korda
libi viia rida tdhtsaid reforme tootava rahva
majanduslikkudes ja oiguslikkudes huvides.
Pandi maksma terve rida sotsiaalseadusi
palgaolude korraldamise, tédaja pikkuse, sot-
siaalkindlustuse, tédkaitse, tédtervishoiu jne.

alal. Maarahva huvides wviidi libi osaline
maareform  —  suwrmoisade  tiikeldamine.
Suured péhjalikud uuendused seisid veel ees.

Kuid tagurlus ei jidnud magama. His-
paanie on katoliiklil: maa. Vabariik riigistas
kloostrite mddratud suured varandused ja
kirpis kiriku édigusi hariduselus. Kirikute ja
kloostrite preestrid alustasid seepirast suurt
kihutustood wvabariigi vastu. Hispaanias on
rahvaharidus veel vdiga madalal tasemel,
eriti maal. Kirjeoskamatuid on palju. See-
parast oli kuningriiklaste, kirikujuhtide ja
teiste tagurliste Kihutustéol edu, eriti usk-
likkude maiste keskel. Jargnevatel valimistel
tousis uuesti vanameelsete méju. Ja kidesole-
val aastal liks ritgivéim tdiel mddral parem-
poolsete parteide kiite. Kuulutati ristisoda
marksismi — 8. o. téolislitkumise ja selle saa-
vutiste vastu. Hakati ka kdrpima vabariigi
ajal elluviidud majonduslikke ja oiguslikke
uuendusi. See avas kill rahvae laiade hulkade
silmad tagurluse suhtes, kuid oli juba hilja.
Riigiveim ja sojariistad olid rahvavaenlaste
kies. Rahva viha oli voimetu toore vigivalla
vastu.

Oktoobri algul hakati sulgema toolislehti,
téolisorganisatsioone, vangistama  tosliste
juhte. Téoéoliskonnal ja talurahvel et olnud
teist teed kui nad pidid astuma otsustavasse
voitlusse. Kuulutati vilja iildstreik. Algas
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Eangelaslile voitlus, mis haaras iile maa koige
laiemaid rahvahulki. Kuid moodsate soja-
riistadega varustatud sojevig: voitis puudu-
liku velvastusega rahva.

Praegu téotavad séjakohtud Hispaanias

ile maa. Toolislitkumine ja selle tegevusvii-
malused on surutud maha. Kuid on selge, et
dikski diktatuur et jid pisima tgaveseks. Va-
rem v0t hiljem voidab ke Hispaanias téétawv
rahvas — tiolised ja tidtavad talumehed.

Pohjamaade iihistookonverents.

Stokholmis peeti- 17. ja 18. wugustil n. n.
pohjemaade iihistéo konverents, millest vot-
sid osa morra, daani, rootsi, soome ja islandi
sotsialistlikule parteide jo ametiiihinguliste
keskliitude esindajacd.

See konverents oli eriti tdhtis sellepoolest,
et norralased, kes peale ilmaséde olid kord
3. internatsionaclis je sealt hiljem astusid
sealt vilja, loovad niiiid sidemeid uuestli teiste
pohjamaade tédlisorganisatsioonidega. Norr-
relased olid ke koige arvukamalt esitatud,
tervelt 10 delegaadiga: norra parlamend: esi-
mees J. Nygaardsvold, Oscar Torp, Martin
Tranmael, Magnus Nilsen ja Eugen Johan-
nessen, kes olid partei esitajaiks, kuna Norra
Ametiiihingute Keskliitu  esitasid  esimees
Halvard Olsen, Torbjorn Hendriksen, FElias
Volan, sekr. Alfred Madsen ja Sigurd For-
bord. Taani delegatsioon koosnes peaminist-
rist Stauningist ja sekr. Alsing Amndersenist
partei esindajwina ja esim. Vilh. Nygaard
ning sekr. Chr. Jensen olid Taani Ameti-
tihingute Kesklitidu esitajad. Soome parteid
esitas sekr. mag. K. H. Vilk ning ametiiihin-
gute keskliitu esim. Edvard Hutunen ja Karl
A. Fagerholm. Islandi partei esitajana vii-
bis konverentsil Addur Olafsson jo Eestimaw
Toolisiithingute  Keskliidust J. Mihkelson
mitteametliku esitajana, sest E. T. Keskliit
€t kuulu veel sellesse iihist6o komiteesse.

Peale vilismaalaste esitasid rootsi parteid
sotsiaalminister Modller ja minister Engberg,
Rootsi ametitihingute keskliitu esim. Edvard
Johanson, sekr. Per Bergman ja laekur
Johan-Olov  Johamson, Konverentsi juhina
toimis rootst peaminister Per Albin Hansson.

Peale pohjalikke aruandeid ja tuleviku
perspektitvide arutamist oli tihtsamaks arut-
luse aineks norra tagasitulemise tingimused
n.n. pohjaomaade whistéo komiteesse. Ldibi-

rddkimistel selgus, et eeltingimuseks tagasi-
tulekuks on morra parter liitumine Sotsia-
listliku internatsionaalige ja ametitihingute
kesklitdu littumine Rahv. Ametiiihingute Lii-
duga. Norras siinnitab aga selle kiisimuse
otsustamine  siseorganisatsioonilist  raskusi,
kuid asjast dilesaamiseks korraldatakse tule-
vikus hddletus orgawnisatsiooni lirgete hulgas,
nit et movembris kokkuastuv Norra Ameti-
tihingute Keskliidu kongress ndihtavasti ex
otsusta kisimust veel loplikult. Pika diskus-
sioont tulemusene voett wvastu resolutsioon,
milles mdrgiti, et

konverents on kuulanud dra aruanded osa-
votvate maade poliitilisest ja ametiiithingulisest
olukorrast ja lihema tuleviku viljavaateist.

Aruandeist selgub, et téolisparteid ja ame-
tiithingud korra-osavétvatel maadel, eriti sise-
poliitilistes kiisimustes, nagu véitluses t66puu-
dusega, kriisiga ja péllumajanduse abistami-
ses, piiiiavad tosta iihiskondlike korraldustega
laidle todtavate hulkade elustandarti ja seks
toolisorganisatsioonide poliitika oma peajoon-
tes on tiiesti sama.

Samuti on selgunud, et parteid erimais
demokraatia ja rahvavabaduste sdilitamiseks
ja kaitseks asuvad iihistel seisukohtadel. Sel-
lega on loodud alus osavét. maade tioodlisliiku-
mise laiaulatuslikuks koostooks.

Sellepdrast, et Norra Todlispartei ja Ameti-
ithingute Keskliit ei kuulu vastavatesse inter-
natsionaalidesse, kuhu teised pohjamaade
toolisorganisatsioonid on liitunud, ei ole véi-
malik:  sellane iithist6é6 pohjamaade iihistéo-
komitee kaudu, kuid iihistood jitkatakse kon-
verentside kaudu pohjamaadele iiliste sotsiaal-
sete, majanduslikkude ja poliitiliste kiisimuste
kasitamiseks.

Péohjamaade iihistookomitee oma koosole-
kul otsustas jirgnevaks aastaks mdadrata sek-
retariaadi asukohaks Helsingi.

Rootsi Ametilihingute Keskliidu kool

Rootsi vabaametitihnguline likumine, mis
haarab ligi 650.000 organiseeritud  toélist,
paneb viga suurt rohku tésisemale ja laiema-
ulatuslikule toélisharidustoole. Rootsi Ameti-
iihingute Keskliit on laialt tuntud Brunns-
viki rahva kérgema kooli juure asutanud oma
eri kooli, kus igal suvel korraldatakse 3-kuu-
lised ametiiihingulised Fkursused eriameti-
ihingute litude stipendiaatidele. Peale iga-
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suvelise Keskliidu kooli, korraldavad eriliidud
oma osakonna juhatuste liigetele, usaldus-
meestele ja teistele funktsionddridele paari-
nidalalist kursust. ‘

Brunnsvik on kujunenud rootsi téolishari-
dustoo Mekkaks, kuhu suvel soidab rohkel
arvul vilismaalasi: Suvel semal ajel ameti-
tihingute kooliga tootavad Rootsi Tdéolishari-
udslitdu  kursused  14-pdevalise kestvusega



eriainetel, nditeks kiesoleval suvel olid eri-
Fkursused ametiiihingulises litkumises, oma-
valitsuse, rahvusvahelise toolislitkumise, sot-
staalpoliitika, sotsinalpsiihholoogia jne. liisi-
mustes.

Brunnsviki Fkoloonia koosneb 14 hoonest,
kusjuures ametiiihingute koolil on kaks wut,
suurt uuema nowete ja praktiliste mugavus-
tega varustatud hoonet épilastele, kus igal-
ithel on omaete ruum. elamiseks ja oppimi-
seks. Ametiithingute koolile kuulub ka wuus
kahekordne loengute hoome 2 saaliga ja raa-
matulogu ruumiga. Peale selle leidub eri-
ruume lektoreile. Ametiithingute kooli raama-
tukogus on ligi 2000 Eoidet eriainelist kirjan-
dust, nii et pea iga opilane v6ib varustada
end 3 kuu kestes rikkalikult eriainelise kir-
jandusega.

Kiesoleval aastal wvoimaldas R. A. Kesk-
lit  ka Eestimaa Toé6lisiihingute Keskliidu
anstr. J. Mihkelsonil votta osa rootsi ameti-
dihingute koolist, mis kestis 17. juunmist —
7. septembrini. 24 ametiiihingute littu olid
saatnud kokkw 50 opilast keskmise vanadu-
sega 25 aastat, uurima ametiiihingulist tea-
dust. Tavaliselt téétati 5 tundi pievas wing
dilejidmud aeg oli vabaks tostamiseks ju refe-

raatide kirjutamiseks, sest iga opilane oli
kohustatud wvastavalt drajaotatud teemidele
kirjutama referaadi ametiiihingulise liiku-

mise ja rahvamajanduslike kiisimuste dile.
Referaadid kanti loengute saalis ette ja dis-
kuteeriti pohjalikult vastava ala lektori juha-
tusel ning tarbekohaste tdiendustega. Oppe-
téodel ja loengutel piiiits wvoimalikult alati
tarvitada elavat diskussiooni.

Ametitihingute kooli juhatajaks on rootsi
tuntud ametitihinguliste kiisimuste tundja,
toimetaja Sigfrid Hanson, kes Fkirjutanud
terve sarja teoseid ametiiihingute ajaloo ja
erikiisimuste alal. Ametitihingulist teadust
oli koolis ligi 70 tundi S. Hansoni juhatusel,
peale selle oli eriloenguid Frans Severinili,
Knut Larssonilt, Eril Pettersen-Gondsilt ning
Hilding Skoldilt. Rahvamajanduses oli 50
tundi Alf Johansoni juhatusel, majandus-
geograafias 25 loengut Bjorn Sternerilt, sa-
mapalju loenguid tookaitse inspektor Kerstin
Hesselgrenilt tiokaitse ja sotsiaalseadusand-
lusest vastavgte wvalguspiltidega. Sven Back-
lund koneles 20 loengus rahvusvahelisest sot-
siaalpoliitikast ning fil. dr. Alf Ahlberg
22 tundi sotsiaalpsiihholoogiast ning 26 tundi

sotsialismist. Rootsi Keskliidu kassahoidja
Johan-Olov Johanson selgitas raamatupida-
mist 30 tundi ja fil. le. Al. Vanner 24 tumdi
statistikat. Rahvusvahelisest toolisliihumisest
andis iilevaate Gunnar Hirdmann 15-tunnili-
ses loengus. Prof. Gunnar Myrdal pidas eri-
loengu majanduslikust arengust ja ameti-
ihinguist ning sekr. Ernst Buxelius toopuu-
duse wvastu kindlustamise seadusest. Kehali-
seks kasvatuseks oli igal hommikul Y tundi
voimlemist ja ujumise harrastuseks paklkus
hdid  votmalusi lihedal asuv Vismani jéirv.
Brunnsviki koloonia asub kaunimas rootsi
maakonnas Dalarnis keset ilusaid jirve- ja
rauamalmirikkaid miégesid, mis véimaldavad
kaevandustes tuhandeile miekaevureile t6od.

Ametitiiingute kooli lopul korraldati eks-
kursioon suurde Damnavertsi rauatehasesse,
kus téotas wmbes 2000 téolist. Seal oli véima-
lus jilgida todprotsessi toorraua malmi sula-
misest mehaniseeritud valtsimisosakonnani ja
valmis-raudteeroobasteni. Samuti  pakkus
huvi suur Kvarnsvedenst paberitehas 800 too-

lisega, mille toodang aastas 1000.000 tonni
paberit. Koikjal Uikus lint ja ratsionalisee-
rimine. Vaadeldes selgub mone minuti jook-

sul, miks ratsionaliseerimise tottu paisatakse

tooliste massid téotaolelusse. Praeguse vord-

lemisi hea konijunktuuri juures on Rootsis

- suiski idile 80.000 tdotu, mille iiheks pohjuseks

on ratsionaliseeritud kditised, kus tddaega
pole wastavalt Uihendatud tootmisaparaadi
voimsuse toustes. Ekskursioon [oppes Faluni
kuulsas ja huvitavas miekaevanduse muu-
seumis.

Ametiithingute 3-kuuline  kursus  ldiks
moddunud aastal maksma 19.750 kr., millest
Rootsi Keskliit andis 8.750 kr. ja opilased
tasusid 11.000 Ekr. Opilaste stipendiumid olid
2925—325 kr. vastavate litude poolt.

Moodunud talvel korraldati 2 erikursust
Rootsi Metallitéoliste Liidw ja ks kursus
Omavalitsusteenijate Liidu poolt, milles ka-
vas olid kiisimused, nagu: ametiiihinguline
litkumine ja kollektiivlepingute seaduvs, kut-
sehidaoht ja téokaitse, tédaja seadused, t6o-
puuduse kiisimus, ratsionaliseerimine, 7rootsi
keel kones ja KEirjas, Uidu ajalugu, ameti-
ithinguline raamatupidamine ja revisjon.

Peale sellaste Lursuste tehakse viga palju

selgitustéod rohkearvulistes ametitihingulistes
opperingides. J. M.

Ametiiihinguline ringvaade.

TALLINNA SADAMATOOLISTE UHISUSE
KOOSOLEK

peeti 16. septembril sadamas.

Koosolekut juhatas A. Poller, protokol-
lis A, Offenbach.

Nagu iihisuse aruanne niitab, on ithisuse
juhatus mitmel korral kdinud riigivaneam ja

teedeministri jutul sadamatéddesse puutu-
vais kiisimusis. On peetud kosolekuid ka sti-
vidooridega, mille alusel loodi ka nende vahel
kokkuleppeid. Uhisuse liikmete boikoteeri-
mine cn stivide poolt lopetatud. To6 suhtes
kaevata ei vo0i.

dekreet on igatepidi tervitav, kuigi sadama-
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toolised vajavad vastavat seadust, mis kind-
lustab too korraldust sadamas. Kassaseis on
rahuldav ja kassa ldbikdik naitab elavnemist
moodunud aasta vastu.

ITF Pariisi istungi aruanne kannab.ette
A. Offenbach, kes kiis vastaval istun-
gil. On loodud sidemed ITF juhtivate tege-
lastega ja tutvustatud eesti transporttodliste
liikkumist. Aruanne voeti teadmiseks.

Otsustati neile liikmetele, kes korralikult
oma liikmemaksu— palgast 39, ei tasu ihi-
suse kassase, abi ega toetust mitte anda.
Samuti ei voimaldata laenude voi avansside
saamist.

Libirddkimiste all otsustati tihisusele pal-
gata usaldusarst, kuna kassa seisukorra pa-
ranemisega on see voimalik. Palkamine jaeti
juhtuse hooleks.

Koosolek oli asjalik ja suurimaid vaielusi
ei tekkinud.

KIMBERGI METALLITOOSTUSE

tooliste iildkoosolek peeti 10. okt. 86 toolisest
oli koosolekul 60. Peale toolisvanema vali-
mistega iithendusesolevate kilsimuste oli pie-
vakorras Keskliidu sekretdri L. Mets-
langu referaat: ,Sotsiaalkindlustuse Fkiisi-
musi®., Referent peatus eriti vanadus- ja in-
valiidsuse kindlustamise juures, andes iile-
vaate ka tooandjate riinnakust haigekassa-
dele.

Referaadi 16pul koosolek vottis tihel haa-
lel vastu otsuse: Xoosolek peab tarvilikuks
sotsiaalkindlustuse laiendamise. Eriti tuleb
riigiveimul samme astuda vanaduse- ja inva-
liidsuse-kindlustuse maksmapanekule. Koigil
toolistel tuleb ara kasutada kéik voimalused
selle kiisimuse propageerimiseks laiemates
rahvahulkades.

Koosolek protesteerib todandjate kavat-
suse vastu hivitada haigekassades tooliste
omavalitsus ja halvendada arstiabi voéima-
lusi.

Koosolek oli igatepidi tiksmeelne ja asjalik.

Inglise ametiiihingute suurjuubel.

20. aug. — 2. septembrini piihitseti Ing-
lismaal Dorchesteris Tolpuddle Liilas inglise
ametitihingulise litkumise pioneeride 100 aas-
tast mdalestuspieva. Harva on see inglise
véitke provints ndinud nit palju ametiiihing-
lasi koos. Sumal ajal peeti ka inglise ameti-
ithingute kongress ja rahvusvahelise ameti-
tihingute liidu moukogu koosolek. Pidustusile
oli tulnud vooraid 20 riigist, muude hulgas
ka Indiast, USA-st jo Kanadast.

Sellased suurejoonelised pidustused
raldati 6 inglise maatoolise: George Love-
lessi, Thomas Standfieldi, James Lowvelessi,
John Standfieldi, James Hammeti jo James
Brine midlestuseks, kes 100 aasta eest asuta-
nud Tolpuddle kiilas maatooliste ametitihingu,
lootes selle kaudu oma viljekennatamatult
rasket majanduslikku olukerde parandada.
Tioandjwil liks korda saata ihte oma provo-
kaatori tooliste ridadesse, mille tottu oldi
tooliste kavatsusist wvordlemisi histi infor-
meeritud. Politseivoimud arreteerisid tooliste
terroriseerimiseks kuus eelnimetatud ameti-
ithingulist kangelast ning ddrmise klassi-
kohtw otsuse jdrele saadeti mnad 7 aastaks
maalt vilja kui suurimaid kurjotegijaid
Batany Baysse Uus Louna Walesi, Austraa-
linsse 1834. a. Maalt viljausaatmist loeti sel
ajal ddrmiselt hédbistavaks karistuseks, mis
vordus surmanuhtlusele, sest sageli suuremad
kurjategijad surmanuhtluse asemel saadeti
Austraaliasse asumisele.

leor-

Teised selleaegsed tooliste grupid jo
ametiiihingud et Lohkunud sellest, vaid td66-
lislitkumine aktiveerus seda enam. Valitsu-
selt mouti  kategooriliselt valjasaadetute
tagasitoomist. Londonis korraldati rongi-
kdike ja massilisi meeleavaldust, millest vot-
tis osa 200.000 toolist. See .oli kiillalt suur
arv vorreldes tolleaegsete oludega. Organi-
seeritud tooliskonna survele oli valitsus sun-
nitud andma hiljem jarele ja vabastama
viljasaadetud, kes tagasi tulles voeti ddrmi-
selt soojalt - vastu. Viljasaadetute perekon-
dade eest hoolitsesid ametiithingud ja abis-
sid meid hiljem Kanadasse asumisel.

Madlestuspievadel Dorchesteris kanti ette
vaistlusel esimesele kohale tulnud mndidend,
kus Lujutati tabavalt 6 ametiiihinglase tra-
goodiat. Niidend kanti ette Dorchesteri raa-
tuses, kus ametiiihinglased maoisteti valja-
saatmisele. -Peale selle Lkorraldati suuwremad
spordivaistlused, toolisorkestrite mdnguvoist-
lused ja suurejooneline rongikdik autodega,
plakeatidega, kus kujutati inglise maatdo-
liste olukorda. Peale muw ehitati omapdrases
stiilis, kuid tdieSti wueaegse sisustusega
maja 6 perekonnale, koosoleku saali ja muude
ruumidega. Samuti avati mdlestustahvel ja
Inglise Ametiiihingute Keskliidu kirjastusel
ilmus 250-lehekiiljeline teos Tolpuddle mar-
titirtums kohta, mis on huvitavamaid teoseid
ametitihingulise litkumise ajaloo alal.
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