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Meie tanapaev

Valltsuse kriisi lahendamisest.
Jareldusi vﬁltluskalgust.

»Rauaniidi“ dppetund. —

E. Joonas.

Puudutades eelmises numbris valitsuse
kriisi kusimust, tuli meil konstateerida olu-
korra ddrmast tosidust. Uks osa kodanlistest
rithmadest oli ilmselt votnud oma iilesandeks
valitsuse kriisi vemitamisega wvalmistada ette
pinda kui mitte otse fashistlikuks viigipoor-
deks — selle sona ajaloolises maéttes, siis viihe-
malt kodukoetud reaktsiooniliseks diktatuu~
riks. Seni jdilgile saadud andmetest on niha,
et seesugusest diktatuurist on koneldud mitte
enam kui kaugemast unistusest, vaid kui tdina-
pieva tlesandest, mille teostamisele kavatsets:
asuda estmesel voimalusel — oleks ainult kriis
veelgi veninud ja rahva meeleolu muutunud
kérsitumaks.

Niisuguses olukorras on arusaadav, et too-
lisesindajad ja kogu téolisklass, kes alles mork
ning voimetu iksi looma tagasi reaktsioonilise
kallaletungi, pidi otsima kontakti kodanluse
demokraatlibumalt méotleva osaga kodaniku-
vabaduste ja -oiguste sdilitamiseks. Tédlisesin-
dajate. isoleerumine riigikogus oleks pakkunud
vagivalla meestele hea voimaluse Uidia ksi-
kult nii toolisesindajaid kui ka kodanluse de-
Zwkmatlzkku tiiba ja holpsasti teostada oma

cava,

Sellele tombas kahtlemata, vihemalt esi-
algu, kriipsu peale sotsialistliku tooliste par-
tei resoluutne otsus votta osa valitsusest, kes

seab oma tilesandeks kaitsta praegu maksvat
pohiseaduslikku korda.

Teiseks suurema tihtsusega kiisimuseks oli
krooni kursi hoidmine. Kuna sisult selle tiht-
susest meil varem korduvalt sona vdetud, siis
oleks tilearune wveel kord selle juure tagast
tulla. Tdhendame vaid, et nii K. Einbundi va-
litsus, aga ka diktatuuri poole pitidjad pida-
sid kroomi langetamise oma esimeseks dilesan-
deks. Niiiid, wue wvalitsuse ametisse astumai-
sega on sekskorraks lopp tehtud alahsele
krooni aluste wurgitsemistele.

Need kaks peakiisimust ongi, mis sundisid
tooliste esindajaid vdtma osa praegusest va-
litsusest.

Ka ametitihingulisest seisukohast peame
tunnustama oigeks sotsialistliku partei sam-
mu. Kui kriisi venimisega téepoolest oleks koik
vgim lainud iile diktatuuri pooldajate kitte,
siis esimestena vdagivalla all oleksid kannata-
nud ametitihingud, nagu seda nigime Itaalia
ja Leedu riigipooretest. Tiooliste vabast koon-
dumisest ja oma klassihuvide. eest voitlemisest
ei saa neis maades olla juttugi. Kergesti kao-
tasid seal téolised oma digused, mida mad el
saanud oiett kasutama hakatagi, aga raske on
neid niiiid meil jalle tagast voita.



Meil jadb idile ainult soovida, et sotsialistli-
kul tooliste parteil liheks korda mitte ainult
neis kahes kiisimuses saavutada resultaate
toolisklussi huvides, vaid lahendada ka jooksva
valitsemise to0 korras seevérra tileskerkivaid
kiisimusi, et wniigt rdnk Iriisi surve veelgi ei
suureneks.

Piev voi paar pirast uue valitsuse ame-
tisse astumist puhkes streil: Tallinne iihes
suuremas lkditises — ,,Rauaniidis®, kus iile
400 todlise. Vaitlus algas kditise juhatuse pal-
galkdrpimise otsuse vastu. Tooliste ja eriti
metstrite tootasu toaheti vihendada kuni 50%.

Juba esimesel voitluse pieval kiitise juha-
tus piiiidis tarvitusele votta tavalist ettevot-
jate triklki — tekitada lohe palgavoitiuse fron-
dil. Juhatus oli wvalmis rahuldama tooliste
noudmised, kuid jdi kindlaks meistrite palga-
kdrpimise juure. - Eestimaa Tdolisiihingute
Keskliidu juhatuse vahelesegamise ja kategoo-
rilise nouande kohaselt ei liinud tdolised sel-
lele litmile, vaid kuulutasid end solidaarseks
meistritega ning jatkasid voitlust. -See asja-
olu loomulikult ei jadnud mojulta asjo edas-
pidises kdigus.

Samal ajal kutsus Toolistihingute Kesk-
litdu juhatus koklku palgateenijate dildise akt-
stoonitoimlconna, kes kuulutas enesegi solidaar-
seks ,Rauaniidi streikijatega, pannes iihtlasi
tehase saadused boikoti alle ja asudes orga-
niseerima ainelise abi andmist streikijatele.

Niisugusele iihisele moraalsele survele suu-
tis tehase juhatus panne vastu ainult kolm
paeva ja juba pilihapdeval, 6. novembril nous-
tus ,,Rauaniidi juhatus loobuma palgakdrpi-
misest, makstes vdlja tasu ka streigi pievade
eest’ ja keeldus avaldamast mingit - survet
streigi juhtidele.

Nonda loppes see streik todliste tdieliku
vorduga.

Voitlus ,,Rauantidis® on meile, ametijihing-
lastele, opetlik. kahes asjas. Ei oleks iialgi
toolised saavutanud wit kerge vaevagw voitu,
kui. nende keskel poleks valitsenud tdielik iiks-
meel ja julgus aktiivselt vilja astuda. Ei puu-
dunud siingi ettevitje agendid, kes thusi-hin-
gest katsusid kilvata lahkhelisid tooliskonna
keskele, kuid asjata. .

Teiseks avaldas etteviljale masendavalt
survet wviljekunlutatud kaupade boikott. See
on esmakordne juhus meie ametitihingulises
ajaloos, kus see toolisklassi relv osutus nit ve-
hedaks, et lotkas ettevdtja lihasse ja luusse.
Kuid seegi relv oli ainult selletdttu vahe, et

boikoti viljakuulutajaks oli kogu Eesti palga-
liste autoriteetne voitluse keskkoht — alktsioo-
nitoimkond, kuhu kuuluvad koik vabaameti-
dhingud, aga ka vaimlisel alal tegutsevate kih-
tide kutseiihingud. Kas voib veel paremat toen-
dust olle iihise palgaliste jou méjust oma hu-
vide kaitsmisel, kui ,,Rauaniidi praktilise op-
petunni tulemused.

Oleks hea, kui kéhklejad ja ,qsamaalikku-
dest” .tumnetest tdispuhutud toolislitkumise
stunajad motleksid toésiselt jdrele, kas ,,Raua-
niidi toolistel oleks wvoimalik olnud oma hu-
visid kaitsta teisiti, kui proovitud ametitihin-
guliste vahenditega!

Meie kdsitaksime kiisimust kindlasti mitte
objektiivselt, kui ,Rauaniidi streigi juures
piirdulksime vaid eelmiste ridadega. Ameti-
tihingulisest seisukohast polnud see streik kau-
geltlki ideaalne — ja just nendesamade toolisie
eneste huvides peame seda avalikult iitlema.
wRauaniidi® toolistest kuulus ainult wvdikene
protsent ametiiihingusse, seega puudus strei-
kijatel seljatagune, samuti streigikassa. Alata
aga streitki niisugusel tingimusel igal pool ei
saw. Sest streik, nagu iga voitluski, énnestud
seda kindlaming, mida tugevam seljatagune,
mida suuremad tagavarad. Tdnu mitmesugus-
tele kokkusattumustele ja ka'sellele, et vare-
malt oli loodud iihingutele tugenev aktsiooni-
toimkond, ,Rauaniidi* téolistele naeratas omn.
Kuid nad said isegi aru, et alati pole miisu-
gust situatsiooni, et vahel tuleb pidade pikka
ja kurnavat voitlust, mis nouab kauakestvat
ettevalmistamist ning joudude kogumist, mis-
parast ka suurem osa selle kditise toéolistest
astus tekstiiltooliste ametiiihingusse. — Vii-
mane asjaolu ongi dieti kéige wddrtuslikum
streigi saavutis.

Sooviksime, et see ei oleks matte ainult
puhang véitluse pdevil, vaid dsjastest Koge-
mustest ammutatud veene, mis tér inimesed
ametiiihingusse. Vdhe on todliste tiksmeelest
iihes kéitises, tarvis kogu maa téoliskond ame-
tilihingute kaudu sulatada tiheks tervikuks,
iiheks aktiivselt viljoastude véivaks jouks. —
Seda opetad meile amtetitihinguline teooria,
praktike ja ka ajelugu.

wRauaniidi tooliste onnestunud streik peab
andma hoogu teistegr alade toolistele — il
oma palgatingimuste kaitsmise, kui oma jou
organiseerimise suhtes. Selles mottes olgu see
streil esimeseks pddsukeseks, mis siiski kuu-
lutab, et palgavoitluse kevade ei vdi olla meilgi
enam viga kaugel.

Ametiithingud — 160givoimsaks.

L. Metslang.

Tooliskonna tinapdeva majanduslikkude
ja oiguslikkude huvide kaitsmine asetab meie
ametiithingulisele liikumisele suuri iilesan-
deid. Ka uute vditude saavulamine ei voi
toime tulla ilma tugeva ametiiihingulise liiku-
miseta, mis kogemuste kohaselt on toolislii-
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kumise nurgakiviks. Nagu iikski hoone ei
voi piisida vankuval nurgakivil, alusmiiiiril,
nii ei saa tugev toolislilkumine tekkida, kui
proletariaat ei ehita - iilesse korralikke ameti-
ithinguid. . )
Meie vabaametiithingud liilkmete arvuga



ega  organisatsioonilise tegevusega ei vasia
tiiel miidral aja nouetele. Liikmete arvu
poolest viksid meie ametiithingud olla hulga
suuremad. Ja meie majanduslik olukord
koige peale vaatamata, véimaldab ametiiihin-
gutele aktiivsemat tegevust.

On asjata hakata iilesse lugema siindmusi
lihemast ja kaugemast minevikust, mis on pi-
durdanud mitmel korral ametiithingulist t66d
voi ametiithingud hoopis hivitanud. On liig-
ne alati astuda meie toolisliikumise lithikese
kestvuse ja meie virilate olude varju. Seda
koike oleme mitmel ja mitmel korral aruta-
nud ja alati oleme leidnud, et kdige peale
vaatamata voime iilesse ehitada ametiiihingud,
mis on liikmete arvu ja aktiivsuse poolest tu-
gevamad kui meie enamik ametiiihinguid
praegu on. Ja tegelik elu ise niitab, et meie
ametiiithinguline liikumine voib areneda ja
voimsamaks kasvada. E. Toolisithingute Kesk-
liidu andmete jirele on tdusnud iile maa 166-
liste keskel huvi ametiithingulise likumise
vastu. Asutatakse uusi iihinguid, iksikad
eemalseisjad tooliste iithingud astuvad kon-
takti E. Toolisithingute Keskliiduga. Toolis-
vanemad propageerivad ametiithingutesse or-
ganiseerimist. Voib delda, et oleme joudnud
niikaugele, et tihe kontakt toolishulkade ja

ametiithingute vahel on loodud. Ametiithing
on asunud hulkade keskele. Ametiithingulis-
te organisatsioonide juhtivatel instantsidel

tuleb seda olukorda selleks dra kasutada, et
need toolised, kellel on tekkinud huvi ameti-
ithingute vastu, saaksid témmatud liikmeteks.

Eelkoige tuleb silmas pidada, et igas kii-
tises peab olema ametiithinguliselt organisee-
ritud tooliste grupp toolisvanemaga eesotsas.
See aktiiv peab olema esialgu nii suur, et
ametiiithing suudaks selle abil juhtida kiitise
tooliste eluavaldusi. Kui selline grupp pide-
valt ametiithingu juhtimisel suudab t66liste
huvides aktiivselt tegutseda, siis ei ole kaht-
Iust, et teadlikum osa kiitise tooliskonnast
tuleb ametiiihingu liikmeks. Kiiitise agitat-
sioon on ametiiihingulise agitatsiooni nurga-
kiviks ja seepirast tuleb sellele suurt tihele-
panu podrata. Sel viisil on voimalik ameti-.
iithingul olla to66lishulkade juhtivaks organi-
satsiooniks.

Teiseks, ametiiihinguline liikumine peab,

olema organisatsiooniliselt koige otstarbe-
kohasemalt iilesse ehitatud. Organisatsiooni

vorm peab olema seesugune, et see oleks vas-
tupidav raskes vaitluses tésliskonna majan-
duslikkude huvide eest. Elu areneb ja iihes
seega muutuvad voitlusviisid ja organisatsioo-
ni vormid ka todlisliikumises. Kapitalistid on
loonud oma majanduslikkudes huvides toot-
misorganisatsioonid, mis haaravad rahvusva-

helises ulatuses voi iihe riigi biirides terveid
valmistusalasid — trustid, kartellid, siindikaa-
did jne. Kui ei ole tsentraliseeritud tootmis-
organisatsiooni, siis on viihemalt iihine miiii-

giaparaat. Eestis on olemas rahvusvaheline
tikutrust. Siis vfime siin niha eesti tootmis-
ja miiiigi truste: paberitrust, tsemenditrust,

riidemiiiigitrust j. t. Seega on meil Eestiski
tihtsamad tootmisalad koondatud iihiste kesk-
kohtade iimber.

Meil on taryis luua meie kiibus-ameti-
ithingute asemel tugevad tsentraliseeritud iile-
maalised liidud kohapealsete osakondadega.
Naiteks kuuluksid kéik metallitéostuses t66-
tavad toolised ja teenijad kutse peale vaata-
mata metallitooliste liitu, tekstiiltéostuses t66
tavad t6olised tekstiiltooliste liitu jne. E. T66-
lisithingute Keskliit miiraks vaieluse korral,
missuguse kiitise toolised miskisse ameti-
ithingusse peaksid kuuluma. Sellised iilemaa-
lised liidud kuuluksid E. Té6lisiihingute Kesk-
liitu ja vastavasse rahvusvahelisse kutsesekre-
tariaati, et tootiillide puhul oleks kindlustatud
rahivusvaheline toetus. Peale selle on tarvilik,
et liidud looksid tiheda kontakti naabermaa-
de vastavate ametiiihinguliste liitudega. See-
suguste ametiiithinguliste liitndega, millel on
painduv iilemaaline - organisatsioon ja millel
on korralikud rahvusvahelised sidemed, on
voimalik edukalt pidada palgavoitlust ja tilita
muid iilesandeid.

Selge on see, et iilleminek uue organisat-
sioonivormi juure ei voi tulla iile 66, vaid
see votab teatud aja, kuid ettevalmistused
selles suunas tuleb kiima panna.

Kolmandaks, tuleb panna kindel organi-
satsiooniline alus palgateenijate iihisfrondile.
Aktsioon-toimkonna loomisega on astutud
esimene samm koigi palgateenijate ameti-
ithinguliseks koost6oks ja see oen annud juba
hiid tulemusi. Kehalist ja vaimlist t66d tegi-
jate ametiithinguliste organisatsioonide koos-
166 tuleb seada kindlatesse organisatsiooni-
listesse raamidesse.

Neljandaks, tuleb asuda jirjekindlusega
ametiithingulisele haridustééle. Xui puudub
teadlik ametiithinglaste kaader, siis ei'ole voi-
malik ametiiithinguid tarvilisele koérgusele
tosta. 'Seepiirast tuleb erilist réhku papna
funktsioniiride kasvatamisele. Loengud, kur-
sused, Opiringid ametiiihingulise 166 kohta
jne. leidku ametiiihingutes korraldamist. Vas-
tavaid juhiseid- selleks annab E. Toéoliste Ha-
ridusliit.

Ei ole kahtust, et teatavate pingutustega
meie ametiithinglaste pere esmajirguliste iiles-
annetega toime tuleb ja tagasi ei kohku ras-
kuste eest, mis iga tegevuse juures esile ker-
kivad ja paratamatud on.

Toopdeva lilhendamise kiisimus on

Rahvusvahelisel Téo-organisatsioonil tdsiselt harutusel.

Juba mitmel téokonverentsil on Rahvus-
vahlelise Toéoorganisatsiooni, tihelepanu juhi-
tud toopuuduse kohutavale tousule ja abinéu-
dele, mis tuleks tarvitusele vétta tospuuduse

pehmendamiseks. Nende abinoude seas on
alati olnud esireas tooaja lithendamise noue.
Eriti on viimasel ajal moodis 40-tunnilise t66-
nddala noue. 1932. aasta tookonverentsil

163



esitasid Prantsuse tooliste esindaja Jouhaux
konverentsile  vastuvotmiseks  resolutsiooni,
millega Rahvusvahelisele Toobiiroole iilesan-
deks tehakse wurida 40-tunnilise toéonadala
maksmapaneku voimalusi toostuses ja esitada
selles asjas aruanne Administratiiv-Noukogule
nii, et voimalik oleks Eiisimust votta jirgneva
tookonverentsi pdevakorda. See resolutsioon
voeti vastu.

Ttaalia wvadlitsus leidis aga, et asjaga nii-
kaua oodata ei saa, sest toopuudus aina kas-
vab. Tema poolt ettevoetud uuringute jargi
ei olnud mingit takistust 40-tunnilise toond-
dala sisseseadmiseks. Sellepirast esitas Itaa-
lia valitsus Rahvusvahelise Tddorganisatsiooni-
le 1932. a. suvel noudmise kokkukutsuda Ad-
ministratiiv-Noukogu erakorraliselt, et haru-
tada toopieva lithendamise kiisimuses erakor-
ralise tookonverentsi kokkukutsumist. Itadlia
valitsus leidis, et toopdeva tuleb lithendada,
kuid see voib siindida ainult rahvusvaheliselt,
kuna téopieva liithendamisega ei tohi langeda
proportsionaalselt ka palgad. Kui iiksikud
riigid hakkaks sarnast reformi labiviima iik-
sinda, ei saaks nad konkureerida naabritega.

‘Erakorraline Administratiiv-Noukogu  is-
tang peeti dra Genfis 21. ja 22. septembril
s. a. Sedl olid erakorralise konverentsi kokku-
kutsumise poolt koik tooliste esindajad, kéik
valitsuste esindajad, viljaarvatud Inglise va-
litsuse esindaja, ja Itaalia tooandjate esindaja.
Vastu olid Inglise vdlitsuse esindaja ja peale
Itaalia tooandjate esindaja rida tésandjate
esindajad. Nemad deklareerisid, et nad ei ole
kitsimuse arutamise pohimaéttelised vastased,
vaid nad ainult leiavad, et kiisimust ei ole veel
Eiillalt pohjalikult uuritud ja ei ole selge, kas
toopdeva lithendamine annab - tagajirgi t66-
puuduse vihendamiseks. Sellepirast on va-
rane kiisimust iiles votta jirgmisel tookonve-
rentsil ja tdiesti otstarbetu veel kokku kutsuda
Eiires korras erakorraline konverents.

Konverents ostustati siiski kokkukutsuda

Genfis jaanuaris 1933. %) Konverents ei tu-
leks harilikuna téokonverentsina s. t. ei siin-
niks koik Versaille’i rahulepingu XIII osas
ettenihtud alustel, vaid osalt laiema ulatusega
(osavotjate suhtes), osalt kitsamana. Ta kan-
naks ettevalmistava konverentsi nime. Temast
osa vétma kutsutakse igast riigist 4 esinda-
jat (iiks valitsuse, kaks toéandjate ja iiks t60-
liste) koigil neil voiks kaasas olla veel tehni-
lised aruandjad, kel esindajatega peale hdile-
oiguse muidu iihised oigused. Tema kokku-
Ekutsumine on tingitud peaasjalikult sellest, et
tookonverentside kodukorra jirgi ‘ei saa kon-
venltsiooni vastu vétta enne kui kiisimus on
arutusel olnud kahel konverentsil. Kui kiisi-
mus oleks voetud iiles 1933. a. korralise kon-
verentsi pdevakorda, siis oleks tema véinud
konventsiooni kuju omada alles 1934. a. kon-
verentsil. Niiiid aga tahetakse konventsiooni
vastu votta juba 1933. a. kevadel toimuval
jiarjekorralisel tookonverentsil. Peale selle tu-
leb 1933. a. aprillis Londonisse kokku
maailma majanduse konverents. Ka sellele
tahetakse esitada jaanuaris toimuva etteval-,
mistuskonverentsi tulemused. Loota on kon-
verentsil igatpidi . valgustatavaid voimalusi,
mis olemas té6pdeva lithendamiseks ja neid
tagajdrgi, mis viimane (enesega kaasa toob.
Nende kiisimuste uurimiseks on ennast todle
rakendanud mitmed Rahvusvahelised organi-
satsioonid (Rahvusvaheline Sotsiaalse Arengu
Uhingute Liit, mitmed Ametiiihingute Liidud
jne.) kui ka paljud vdlitsused. Orn ka loota,
et 1933. a. kevadel kokku tulev korraline t66-
konverents vastu vétab konventsiooni 40-tun-
nilise téonddala kohta.

*) Administratiiv-Noukogu oma korralisel
istangul Madriidis 24.—28. oktoobrini s. a.
madras konverentsi alguse 10. jaanuarile
1933. a. ja konverentsi erakorralise tdahtsuse
tottu otsustas sellest osavotma kutsuda ka
need riigid, kes ei ole Rahvasteliidu liikmed.

Jooni saksa ametiiihingute haridustegevusest. |

Aug. Gustavson.

EELMARKMEID. Saksa ametiiihingute
166 hariduslikul alal on mitvérd lataulatuslik
ja mitmekiilgne, et véimate anda vihes lihi-
keses ajokirja artiklis haaravet iilevaadet sel-
lest. Voib ainult riivata tihtsamaid momente
ning saavutusi. Ruumi vihesusel peatume vaid
% n. vabade ametiiihingute keskkoondise hari-
duslilul tegevusel. Samuti puudub véimalus
siin selgitada ametitihingute jo sotsialistliku

parter moju Saksa rahvahariduse iildkorral- .

dusale. Mdrgin aimult lLihidalt, et ndiiteks,
Saksa tdienduskoolide tiheda vérgustiku ming
téolisnoortele wvordlemisi vastuvéetava oppe-
kava kujundamisel on organiseeritud toolis-
konnal suured teemed.

Kuigi Saksa ametiiihingud juba varem te-
gelesid hariduslike Kiisimusiga, siiski erilise
tiahtsuse saavutasid need kisimused muutu-
nud olukorras peale maatlmasdda.
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Saksa péhiseaduse § 165 wviljendub pohi-
mote, et todlised ja teemijad on tédandjaiga
vérdsed pooled téokiisimuste normeerimisel
ning majandusaktiviteedi arendamisel. Sut
peale sotsiaalseadusandlus tunnustab ameti-
fihinguid tédliste esindajaina wing voimaldab
neile osavottu reast avalikoiguslikest asutisist
ning tihiskondlikest toiminguist, nagu — t66-
kohtud, téoondusnoukogud, sotsiaalkindlustuse
institutsioonid jne. jne. See kdik nouab ameti-
tihingute tegelasilt rohkesti teadmisi poliiti-
liste- ja sotsiaalteaduste ming seaduste alalt.
Samuti vajovad ametiiihingud ise enda tiles-
annete teostamisel vilunud ning killaldaste
teoreetiliste teadmistega wvarustatud inimesi.
Selliste isikute ettevalmistamine (,,Zweckbil-
dung®) on ametiiihingutele ddrmiselt tdahtis.
Endastmoistetavalt ei unustate téolismasside
teadmiste, digemini — teadvuse arendamist.



See on ametiiihingute haridusliku téo teine
eluline tilesanne.

TOOMEETODID JA VAHENDID. Tead-
miste levitamiseks kasutatakse kotki voimaluss:
kindlakujulisi koole, ohtuklasse, ndidalalopu
kursusi, suvekoole, loenguid ning opetust kirja
teel (korrespondentskursus), triikisona kasuta-
misest konelemata. Erilist poolehoidu leiavad
ohtuklassid ning viimasel ajal korrespondents-
kursused.

Hariduslikku tegevust kohtel juhib kohaline
ametitihingute haridusekomitee. 1928. a., ndr-
teks, oli vabade ametiiihingute foderatsioonil
405 kohalist haridusekomilteed. Kohaliste ko-
miteede téod koordineerid mwing juhib ameti-
iihingute foderatsiooni keskjuhatuse juures
tegutsev hariduseamet.

KINDLAKUJULISED OPPEASUTISED.
Kindlakujulisist oppeasutisist tuleb eeskdtt
maivide T 6 6-Akadeemia Frankfurt a. M.
Wilikooli juures, milline asutati 1921. a. Kuigi
see kool ei ole puhtal kujul ametiiihingute
appeasutis, siiski oli selle asutamine ameti-
dihingute teene ming praegune juhtimine nende
moju all. Kool on Preisi valitsuse poolt tilal-
peetav, kuid noukogus on ametiiihinguil dile-
kaal. Koolisiht on anda stistemaatilist korge-
mat eriharidust ametiiihingulasile. Oppekavas
on — té6- ja sotsiaaldigus, majendusteadus,
sotsioloogia, psiihholoogia, ajalugu, ametitihin-
gute téé jne. jne. Opilased soovitatakse ameti-
ihingute poolt ming sissepddsuks ei mouta
eelhariduse tunnistust, vaid katseil mddra-
takse, kas kandidaat on Eiilladaselt selle to6
jaoks arenenud.

Jargmisena mainime Berliini ja Diissel-
dorfi majandusteaduse jo admi-
nistratsioonierikoole Molemad koo-
lid asutati 1922. a. nming on samuti Preisi va-
litsuse poolt tilalpeetavad. Noéukogus on ame-
titihinguil tugev esindus. Koolide tilesanne on
sonda ametiiihingute tegelasile ja téoliste esin-
dajaile kiillaldasi teadmisi neile wusaldatud
avalik-giguslike toimingute sooritamiseks.” Pea
erioppeained kavas on — téostuslikud ja sot-
staalkiistmused, majandus- ning sotsiaalpolii-
tika, seadused. Peale selle rida aineid opilaste
tildarendamiseks, nagu — loogika, psihholoo-
gia jne. Koolis on: 1. korrapdrased klassid —
kaheaastase kursusega, 2. ohtuklassid ja 3.
korrespondentsklassid. \

Puhtal kujul ametiiihingute (vabade) koo-
d on — ametidhingute kool Ber-

litnes, seminaar Kolnis ja fode-

raalkool Bernaus.

Berliini kool avati 1919. a. Selle kooli iiles-
anne on ettevalmistada ametiiihingute tegelasi.
Kool tootad vaid ohtuti ming tdiskursus 2 a.
Koolis on mitmed erikursused — Ulihemaaja-
lised. Opilasi oli 1930 31. a. — 4.039.

Kolni kool on analoogiline Berliini kooliga.
Asutati 1920. a. ming terve kursus on 3 .
Peaained on ka siin — sotsiaalteadused, sea-
dused ja wmajandusteadus. Viimasele, s. o.
3. a. kursusele pidsevad vaid eriti andekad ja
arenenud kuulejad. Opilasi oli 1930. a. 680.

Bernau kool asutati vast 1929. a. Selle
kooli iilesanne on olla kéikide nende ameti-
ithingute teemistuses, kus omal kohalised koo-
lid puuduvad. Koolitod on korraldatud kursus-
tena — 4-nddalise kestvusega. Kava on muut-
lik, see koostatakse alati iga kursuse eel ette.
Kiisitellakse kotki ametiiihingulast ja toolis-
konna tegelast huvitavaid aineid. Kursuslased
elavad 4 nddalat kooli juures, kus koik t60 ja
tegevus areneb Ikindla korra jdrgi. Suurt
rohku pannakse fiiisilistele harjutustele.

Peale mainitute on veel mitmel ametiithin-
gul omad koolid. Ndiiteks — metallistidel Dii-
rembergis, wabrikutoolisii — Winningsenis,
ehitustoolisil — Werlsees jne.

Kuna m. n. vabad ametiiihingud tootavad
kdsiledes sotsialistlikn parteiga, siis ei ole iile-
aruane mainida, et ka mimetatud partei tege-
leb agaralt kultuurikiisimusiga. Nit kutsuts
sotsialistlilku partei poolt 1926. a. ellu sotsia-
listlilc  kultuur-liit ~ (Sozialistischer Kultur-
bund), millise organisatsiooni iilesanne on
juhtida ja koordimeerida tédlisklassi vaimlist
tegevust teaduse, kunsti, Kirjanduse, moorte
hoolekande, hariduse jo spordi alal. Nimeta-
tud organisatsiooni méulkogus on praegu esin-
datud: sotsialistlil partei, vabade ametitihin-
gute foderatsioon, sotsialistlike &petajate
ithing, sotsialistlike moorte lit, tooliste muu-
sika liit, todliste teaatri liit jo téoliste spordi
liit.

Ka kristlikud ametiiihingud on wvordlemisi
agarad haridustésl. Neil on oma kindlakuju-
line kool tegelaste ettevalmistamiseks Konigs-
winteris. Nad korraldavad ka vige palju ltiki-
ajalist kursusi jne. Kursuste kavad sisalda-
vad samu aineid, mis iilemal mdargitud ning
peale mende sageduasti loenguid usulistele tee-
midele. . Aug. Gustavson.

Triikitooliste ametiiihingud Soomes.

Jdrjekindel tegevuse ja liigete kasv.
2 aastaga 7 miljoni toetuseks.
»T00liste Hddlele“ kirjutanud Soome Triikitooliste Liidu sekretdr A. J. Hillstrom.

Nii kui mones muuski euroopa maas, on
soome triikit6olised olnud esimesed, kes hak- '
kasid ametiithinguliselt organiseeruma ja iihi-
nemise tdhtsusest. arusaama.

Esimene triikit6oliste tthing asutati 1840. a.

Turus. Alguses oli ametiithingute tegevus
vordlemisi nérk ja mnaisi ei voetud tildse
iihingu liikmeks. Triikitooliste organisatsioo-
nilinegi tegevus oli algul enam harralik kui
proletaarne, sest see kiht moodustas. enesest
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midagi korgemat teiste toclistega virreldes.
Triikit6ostuse arenedes vottis organiseerumine
suuremat hoogu ja todandjate suhtumine
neisse {ithinguisse muutus aina vaenulikumaks
seda modda, kuidas viimased esitasid omi
noudeid téopideva lithendamiseks, palkade tést-
miseks, todolude parandamiseks jne. Tooaeg
lihenes tooliste visal néudmisel 15-st tunnist
10—12-tunniseks, hiljem 9-tunniliseks ja
1918. a. saavutati 8-tunniline toopiev.

Palgavéitlus omandas varsti ametiiithingu-
lises voitlusis esikoha ja 1890. a. oli juba
Helsingis I mneli pdeva kestnud streik, mis
peeti kollektiivlepingu sélmimiseks. 1893. a.
kerkis files mote asutada iilemaaline triikitoo-
liste liit. 1895. a. kinnitati pohikiri ja 1899. a.
algas tegevus, kuigi vene surve piiiidis lim-
matada tooliste organiseerumist.

Esimene suurem saavutus uuel liidul oli
1900. a. iilemaalise kollektiivlepingu sdlmimine,
milles madrati kindlaks t66- ja palgaolud
kogu soome triikitoostuses, mille tulemusena
palgad tousid keskmiselt 10%. 1905. a. piirati
liidu survel tunduvalt viga laialdaselt tarvi-
tama hakatud opilaste toojoudu ja miAarati
kindlaks ldhemalt Gpilaste toopalgad. Suurem
palgavoitlus puhkes 1911. a. kui todandjad ei
tulnud liidule vastu t66- ja palgaolude paran-
damises. Streik kestis 3 kuud ja 4 pieva. Sel-
les voitluses kaotas liit rahaliselt suuri vilja-
minekuid, kuid sélmitav iilemaaline kollektiiv-
leping ei toonud mingit nimetamisvaidrseid pa-
remusi, vaid isegi teatavat tagasiminekut.

Raamatukoitjad, kes varemalt moodustasid
oma liidu, liitusid- 1914. a. triikitoolistega,
milletottu ka triikitooliste liidu nimi muudeti
Soome Raamatutoctegijate Liiduks.

Ilmas6ja puhkedes oli liidul vaga rasked
ajad, sest kogu trikitoostuses oli Soomes
»vaikus“ ja tootute liigete toetuseks kulutas
liit suuri summe. Samal ajal tousid tunduvalt
tarbeainete hinnad. Pikkade ldbirdidkimiste
tulemusena suudeti 1917. a. lisakollektiivle-
pingu abil tosta palku 25—40%. Selle jirele
saadi jdllegi ldbiradkimiste ja mnoupidamiste
kaudu tosta elukalliduse lisa ja pohipalku
kokku 180—210%, mis pikast pingutusest via-
sinud t66lisi enam-vahem rahuldas.

Toolistele oOnnetult lppenud kodusdda
1918. a. 16i ametiiihingulisele litkumisele Soo-
mes haavu, mida nii kergesti ei unustata. Ko-
dusdja jarele ei tahtnud todandjad liitu tun-
nustatagi ega pidada labiradkimisi. Trikit6o-
liste hea organisatsioon endistel traditsiooni-
del sundis aga todandjad siiski jareleandmi-
sele ja 1919. a. kevadel s6lmiti ajutine leping
tooliste ja tovandjate liitude vahel. See leping
polnud loomulikult t6dliste noudeid rahuldav,
kuid siiski parem kui mitte midagi. Selle ja-
rele joulukuu 1. pdeval s6lmiti nus leping poo-
lek; aastaks, mille jiarele pcéhipalgad tousid
556%.

1920. a. tehti leping elukalliduse liikuvuse
voi indeksi pohjale, mille jarele asutati ithine

komisjon, mis ametlike andmete jirele mia-

ras kindlaks t66liste palgad. Kui elukallidus-
indeks néditeks téuseb 8%, siis palgad tduse-
vad samas suhtes ja indeksi langedes alane-
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vad ka palgad. Sellane leping on maksmas
liitude vahel praegugi ja 1920. a. saadik, mil-
lal leping sOlmiti, on tooliste tasu téusnud
8 korda, sest elukalliduse indeks on tdusnud,
ning 1 kord palgad langenud, sest ka indeks
alanes.

Uleilmliku raske kriisi téttu pole olnud
voimalik viimastel aastatel tarbeliselt tooliste
palku korraldada.

Liikmete arv on téusnud jirjekindlalt,
arvatud vilja viimane kriisi aeg. 1897. a. liidu
asutamise ajal oli 493 liiget. 1902. a. — 700
liiget; 1907. a. — 1466 1., 1912. a. — 1212 lii-
get (lang oli tingitud 1911. a. streigist). Lii-
gete arv tousis igal aastal alates 1920. a., mil
oli 2.660 liiget kuni 1929. a., mil oli 3853 lii-
get. 1930. a. oli liigete arv 3653 ja 1931. a.
3372,

Kahel viimasel aastal on raske majandus-
lik kriis vdhendanud tunduvalt triikitoostuse
toodangut ja iihtlasi sellega liidu liigete arvu.

Liidul on praegu 36 linnas ja alevis osa-
konnad, milledest Helsingi osakond on suurim
1744 liikmega. :

Litkmemaksud ja toetused.

Praegused liikmemaksud on jargmised:
I klass — 4 smk., II kl. — 2,50 smk. ja III kl.
— 1,25 smk. nidalas. I klassi kuuluvad tee-
nistuse suuruse jargi korgeimad palgasaajad,
II klassi keskpalgalised ja IIT klassi opilased,
naisraamatukositjad, abitoslised jne. Liidult
maksetavad toetused on jagatud makstud liik-
memaksude jarele samuti klassidesse.

Soome Trikitooliste Liit on kdige rikkam
soome ametiithingutest, liidu varandus téuseb
iile 1 miljoni soome marga, samuti on liidul
koige tugevamad toetuskassad ja korgemad
toetusmadrad. Toetust makstakse toopuuduse,
haiguse, streigi, todsulu, vanaduse, matuse
puhul, samuti on juriidiline abi vaba. Korgeim
toetusraha pievas on haiguse ja téépuuduse
puhul 13 smk., mida voidakse maksta kuni
90 pideva aastas. Kui liit toimetab matused,
siis makstakse 1500 smk. Tavaliselt maks-
takse lihemaile omakstele matuse puhul 1000
smk., s. 0. 6000 senti. Siis peab liige olnud
olema liidus 7 aastat ja kuulunud liikmemak-
sus I klassi. Vanaduse ja invaliidsuse toetust
antakse igal aastal joulukinkidena neile, kes
vihemalt 15 a. liige olnud. 1930. a. — 1932. a.
on liit andnud ritmesuguseid toetusi kaugelt
iile' 1.000.000 soome marga, mis peaks olema
eeskujuks teistele ametiiihinguile.

Organiseeritud triikitosliskond Soomes on
saavutanud moningaidki voite, kuid on veel
ees palju raskusi kérvaldada. Nii on suudetud
lilhendada tddaega 46 tunnile nidalas pieva-
t66s ja 40 tunnile 66t66s. Opilaste olukorda ja
palku on tagatud vastavate lepingutega, mille
tulemusena on see, et keskmised palgad soome
triikitoostuses on kérgemad kui iihelgi teisel
alal.

Tulevikku on ennustada raske, kuid seni-
sed pohimdtted tiivustavad meid innukamini
organiseeruma ja ses mottes jatkame oma te-
gevust, et ainult tdieliku iiksmeele ja voim-
sate organisatsioonide abil voidakse tooliste
seisukorda parandada. A. J. Hallstrom.



40~tunniline toonadal — tooliskonna paevanodue.

Aug. Gustavson.

Raske maatlma-majanduse kriis, kapita-
listliku korra surmaeelsed krambid rohuvad
eriliselt tooliskonda. Praegu arvestatakse too-
tatésliste arvu maailmas juba 30 miljonile
ning talve saabudes kasvab nende hulk veelgs.
Tehnika kiire aremg wvihendad inimjou vaja-
dust jarjekindlalt. Ei ole mingit lootustki, et
ka majanduskriisi pehmenemine (mida praegu
hoopiski veel pole niha) wvéimaldaks koigile
wuesti tood leida endises olukorras. Seepdrast
tuled téoaega lihendada, olemasolev tio tuleb
jaotada kailkide vahel. Tehnika areng peab
voimaldama olukorra paranemist koigile. mitte
amult iksikuile, nagu praegu.

LO-tunniline ehk 5-pievane téonddal en-
diste palkade juures on organiseeritud téolis-
lonna pievanoue ile maailma praegu. Mitte
ajutise vahending, vaid kestva olukorra loo-
misena. Tédaja pikendamisest ei voi edaspidi
juttugi olla, vaid tehmika areng voib tingida
peugi tédaja lithendamist veelgi.

See ei ole enam mingi tooliskonna fantas-
tiline soov, vaid ka paljude kodanliste lahtise
méistusega majandusmeeste seisukoht. Seisu-
koht, millest kivinenud omakasupiiidiikbud
ning vaimust vaesed kihid endastmoistetavalt
kuuldagi ei taha. Seisukoht, mis tuleb aga
libisuruda terve iihiskonna huvides.

Kiisimus on iilestostetud rahvusvahelises
ulatuses. Aasta tagasi esitasid tooliste esin-
dajed rahvusvahelise toobiiroo moukogus re-
solutsiooni, millega - taheti teha toobiiroode
iilesandeks wurida tooaja lihendamise voima-
lusi toopuuduse vihendamiseks. Seekord sai
ettepanel vaid 6 hddlt poolt (tooliste rithm),
kuna koik valitsuse esindajad koos tooandja-
tega selle vastu hddlétasid.

Lainud kevadisel jirjekordsel rahvusvahe-
lisel tookonverentsil tosteti kiisimus tooliste
esindajailt uuesti iiles. Tooaja lihendamise
raratamatust rohutati jarjekindlalt konedes

To6puudus, nélg ja lootusetus.

ning vastave konverentsi  kokkukutsumist
noudev resolutsioon saavutas peale dgedaid
vatelust tarvilise enamuse. Enamuse saavuta-
miseks aitas tugevasti kaawsa rahvusvahelise
ametiithingute litdu poolt korraldatud téopuu-
dust kdsitlev erikonverents Genfis, samuti eri-
maade ametiiihingute keskkoondiste telegram-
mid tookonverentsile. :

Vastuvoetud resolutsiooni elluviimine oli
kaalumisel toobiiroo noukogu koosolekul 21. ja
22 sept. Genfis. Siin otsustati, et tuleb Ikor-
raldada aasta lopul vor tuleve aasta alul voi-
malikult lateulatuslik n. n. tehniline eellonve-
rents tooaja lihendamise kiisimuste selgita-
miseks. Konverents koostatakse n. n. tripar-
titsel alusel, s. t. kotk kolm rithma: valitsused,
tooandjad ja toolised, on esindatud iihe esin-
dajaga.

24., 25. ja 26. olktoobril oli Kiisimus tdies
ulatuses wveel kord arutumisel tédbiiroo nou-
kogu koosolekul Madridis ming siin otsustats
loplikult tehmiline eelkonverents koklkukutsuda
10: jaanuaril 1933.

Sellest konverentsist kutsutakse osavotma
ka meid riike, kes pole tédbiiroo lithmed.

Samal koosolekul otsustati paigutada too-
aja lithendamise kiisimus Ia eeloleva jdrje-
korralise XVII toolonverentsi pdevakorrale.

Siht on pistitatud, nidid vaje asuda tdiie
jouga toole sellele sihile joudmiseks. Vihe on
sellest kui kiisimust kaalutakse wvaid rahvus-
vahelisel konverentsil, on vaja jouda koguda,
et vastuvoetud otsused ka igal maal elluvii-
daks. Kotk ametiiihingud wle maailma on sead-
nud selle kiisimuse pdevakiisimusist esimesele
kohale ming on wviljendanud kategooriliselt
40-tunnilise toonddala elluviimise mouet. Seda
tuleb teha ka meil. 4L0-tunniline téonddal pole
mingi loppsiht, vaid ainult lihem pdevaiiles-
anne, aste — kust edasi litgutakse sotsialist-
likw. korra poole.

K. Kiimann.

Pitiame niitid jidlgida, missugusel kiirel
sammul voistlus inimmasina ja metallmasina
vahel edeneb, selleks olgu lubatud lehitseda
statistika andmeid ja meie leiame, et 1764. a.
Hargraewes’e poolt leiutatud vokk pani kiima
8 virtnat ja pisut hiljem juba 100 ja veel
hiljem 700, s. t. ketramine muutus 1769. a. —
1855. aastani 700 korda produktiivsemaks!
Juba 1855. a. ketras iiks inimene masinaga
sama palju kui 16 aastat tagasi ketrasid 700
inimest kokku.

Sepp valmistas 12 tunniga 600 'naela, niiiid

aga, kus auru- ja elektrijoud inimese kisu-
tada, voib sama t66d teha 3 minuti jooksul.
1924. a. noéudis iithe puuvillast ratiku valmis-

tamine 106 tootundi (s. o. kasitsi), kuna ma-
sin selle t66 1 tunniga dra teeb; iihe marmor-
plaadi lihvimine néudis kujurilt 539 tootundi,
niiid aga teeb masin sama t66 dra iithe tun-
niga!

Sellest ndeme, et masina t66 iiletab oma
viljakusega inimtéojou 100, 1000 ja mones
tooharus ka 100.000 vorra.

Rauamulla kaevamine toimub masinaga
500 korda kiiremini, kui kasitsi kaevates; ma-
sin peksab nisu 135 korda kiiremini kiasitsi

“toost. Paberit v6ib valmistada iihe inimese
‘peale pdevas 2 r.-meetrit, kuna masinaga vG&ib
* valmistada 20.000 r.-m.; kiimme traktorit suu-

davad kiinda sama palju, kui 500 inimest
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1000 harjaga; masinaga voib valmistada pie-
vas 256.000 pudelit, kuna klaasipuhuja neid
ainult 200 tiikki sama ajaga valmistada jouab.

Meie oleme nidinud, kui jirjekindlalt ma-
sin inimesed viljakusega iile trumpab ja nad
teeb peagi toostuses iileliigseks. Kas ei ole see
oige, nagu eelpool Geldud, — et inimene hei-
detakse aja jooksul kolikambrisse sedavéord,
kui inimene seda lubab.

Meie voiksime tuhandeid vérdlusi
kuid leiame, et asi peaks selge kiill olema.
Meie oleme ndinud, et masina t60 inimese
toost viljakam on ja pdev-paevalt viljakamaks
muutub, sest tehnika laheb edasi hiiglal sam-
mul. Masinad rakendatakse todle l6pmatuis
ridades ja nende l6pmatute masinate ridades
liikleb moni {iiksik inimene, kes neid juhib.
Mis teevad aga ,jinimesed-masinad“? Inim-
magsin otsib tood — ta seisab tehase varavas
ja ootab, et teda tdole palgatakse. Aga neid
ootajaid pole mitte sada — pole mitte tuhat
— neid on kiimned miljonid. Masinad loovad
vadrtusi ja tididavad laoruumid ja turud,
kuna tarvitajate arv aga viheneb — masin
on valmistaja, agla mitte tarvitaja.

Inimesed on tarvitajad, kuid neil puudub
ostujoud, — nad on toota — sissetulekuta.

Kogu seda néiatantsu nimetab kodanline
majandusteadus ,toostuse kriisiks“ ja iile-
produktsiooniks. Meie aga, proletaarlased,
peame nimetama seda ndhet majanduslikuks
spekulatsiooniks ja roovikute mahhinatsioo-
niks. Makstagu inimesele, kes saaduseid val-
mistab, tema toovadrtus tdielikult vilja, —
sellega kasvaks ostjaskond ja suureneks tar-
vitajaskond. Aga ei! Seda ei tehta mitte.
Ennem paisatakse toiduained merre ja pole-
tatakse nisu poldudel dra, kui et seda &ra
anda puudustkannatajaile. Ka meil toidetakse
rotte riigi wilja tagavaradega pigemini, kui
et seda vilja kasutataks niljaste laste toitmi-
seks!

Kas vo6ib jutu alla tulla praegusel ajal
iileproduktsioon ehk tarvitajate puudus! — Ei,
Argu unustatagu tostuid ja nende perekondi!!!

Need miljonid, kes paisatud tdnavale, need
kes moodustavad endist to6tute armeed kogu
kultuurilmas on ridbalais riietes ja jalandu-
des. Antagu neile t66d ja teenistust, siis anna-
vad nemad t66d ritsepaile, kingsepaile; tostud
on niljas. .. andke neile teenistust — siis saa-
vad teenistust péllumehed, lihunikud, pagarid
ja teised toiduainete alal tegutsejad; tootud
vajavad ka vaimutoitu — antagu neile sisse-
tulekut — siis annavad nemad ka sissetule-
kuid toolistele, kes vaimutoidu pollul tegutse-

tuua,

vad ... kirjanikele, kirjastajaile ja lavatege- .

lasile; antagu miljonitele t66d, kes tdnavaile
ajatud kapitalistliku ilmakorra tottu, neile kes
nilgima sunnitud selleks, et iiks viaikene osa
inimesi kiilluses hukuks — siis saaksid tood ja
teenistust metsatoolised, puu- ja miiiirisepad,
tehnikerid ja ka inisenerid, kes elamuid ehi-
taksid.

Koik toostustooted valmistatakse lattu.

Aga kui kaua sa lattu valmistad, ju need
iikskord tdis ka saavad. Ja niiiid on kogu kul-
tuurilmas laoruumid tais kiilutud toostussaa-
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dustega ja hulk t6ostusi suletud ning seda
nimetab meie ,,modernilm“ — maailmamajan-
duse kriisiks.

Prantsuse poliitikamees Mirabau murdes
pead todliskiisimuse kallal tuli veendumusele,
et toolisel on voimalus hankida omale eluiiles-
pidamist ainult kolmel teel j. n. t66d tehes,
kerjates ehk varastades ja naisproletaarlasel
on veel iiks voimalus, s. t. temal on véimalus
teenida ka oma ihu miities!

Aga koiki neid voimalusi ei taha klassi-
teadlik proletaarlane dra kasutada, vaid tema
tahab ausal teel omale iilespidamist teenida
ja vaatab varguse ja kerjamise peale pélgtu-
sega, samuti vdhe au teenib proletaarlaselt
avalik naine. Ka on kerjamine ja varastamine
keelatud ja karistatakse seadustega, — sel-
leks on paragrahvid ette nzhtud. Halb on ka
naisproletaarlase saatus, kes sunnitud miiiima
oma ihu. Meie seltskondline kord kohtleb neid
Snnetumaid sama, kui tapaloomi, ka nemad
kuuluvad arstlisele jarelvaatusele, sama kui
liha, kala ehk puuvili, mis turule miitigiks
madratud ja seda koik selleks, et ostjaid ja
tarvitajaid kaitsta miirgituse eest.

Kas el ole aga suures enamikus need, kes
miiivad oma ihu, proletariaadi vosud, kes
téopuuduse tottu tanavaile paisatud on, kus
nad sunnitud on alistuma igale, kes aga mak-
sab? Ei tee nad seda mitte — on vangla ehk
niljasurm nende vara ehk jille nad ldhevad
vabasurma, jattes maha omad alaealised po-
jad, tiitred ja monigi omad raugad vanemad.
Meie iihiskond on asja tosidusest aru saama
hakanud ja organiseerinud vangide hoolekande
asutuse, langenud naiste kodud ja ka kurikal-
duvustega laste koloniid ja kasvatusmajad.
Aga kas saadakse sellega kétte neid sihte,
millistele need asutused rajatud on. — Ei
iialgi! Praegune iihiskondline kord kasvatab
kogu oma struktuuriga neid pohjuseid, mis
sunnivad inimesi varastama ja oma ihuga
kauplema — ka on need prouakesed, kes nois
asutusis tegevad on — ise siitidi. praegu-
maksvas thiskondlises maailmakorras. Meie

_teame, et kdoik need summad, millistega need

asutused iileval peetakse, kuuluvad téétavale
klassile, need summad on kogutud noist sum-
madest, mis toolistele tehtud t66 eest vilja
maksmata jainud. Neid summe nad anneta-
vad!

Kas tohib sarnane tants veel kaua edasi
kesta! - Kas pole juba aeg sellele trallingule
16pp peale teha? Jah muidugi!

Kuidas pddseda siis sellest painajalikust
toopuudusest? ‘Pole iileliigne vaadata toota-
tooliste kiisimuse lahendamise arengut teistes
maades, kas voi niit. Poolas. Meie loeme aja-
lehtedest: Poola valitsus kutsus kokku komis-
joni tootute kiisimuse arutamiseks ja see ko-
misjon tootas valja abindud, mis aitaksid too-
puudust pehmendada. Komisjon vottis vastu
jargm. otsused: 1) komisjon leiab, et iiletun-
nid tulevad koigis ettevotetes dra keelata, sest
tema poolt kogutud andmete péhjal on kind-
laks tehtud, et koigis tehastes kokku teeb ter-
velt 24% to6lisi iiletunde — need iiletunnitsod
tuleksid jaotada tootute vahel &iglaselt; 2)



alaealiste tooliste t6o tuleb dra keelata; ala-
ealiste tooliste arv ettevotteis tegevat vilja
30% tdiskasvanud tocliste arvust; 3) on ko-
misjon kindlaks teinud, et mones kiaitises sar-
naseid toolisi, kellel on majad ja ise tehases
tootavad — on 25%; need tulevad vallandada
kui  korvalteenistusega isikud; 4) tuleb
vahendada korvalteenistusi omavate todliste
arvu — vaesemate kasuks; 5) toonddal tuleb
viahendada 3—4 pieva peale; 6) ettevotetes,
kus to0 kestab vahetpidamata 24 tundi, tuleb
sisse seada 4 vahetust, igas vahetuses 6-tun-
nilise toopiaevaga. :

Mis tehakse aga meil tootute heaks? To6-
tuid juhitakse maale; karbitakse palku ja pi-
kendatakse todaega ja, et kdrvalteenistustega
inimesed ka tingimata teenistuses oleksid.
Meie teada on omavalitsuse- ja riigiasutuses
palju neid teenijaid, kes omavad kinnisvarad
ja korvalteenistusi, kes voiksid loovutada oma
teenistuskohad tootuile.

Mina ei taha kiidelda Poolaga ja nende
komisjoni t66 tulemustega, vaid pean iitlema,
et need inimesed tahtsid iildhddade lahenda-
misele abiks olla ja niitasid ka abindudele,

mis neile ainult au teeb, sest see annaks voi-

maluse monelegi 1000-le t66d saada.

Edasi loeme, et ka Ameerika president
Hoover olevat noudnud 5-pdevase toonadala
sisseseadmist. Aga koik see pole veel kau-
geltki asja lahendamine, vaid ainult lappi-
mine ja asja lahendamise edasiliikkamine.

Milline oleks siis maailmamajanduse kriisi
lahendamiseks kéige radikaalsem abingu?
Need voimalused on tooliste eneste kies ja
seni kuni nad ise ei ole arusaamisele tulnud

oma ebaloomulikust asendist inimkonnas, —
kestab sarnane olukord edasi.

Tooliste kdes on olemas see ndiarohi, mil-
lega nad kéike neid koledusi korvaldada véi-
vad. Selleks on vaja ainult tahe ja et too-
liskonnas valitseks iiksmeel {iileilmlises ulatu-
ses.. Ainult siis, kui proletaarlased {iiheks
kindlaks pereks liituvad ja omavahelised lahk-
helid kaovad — véivad nad tuua kadu maks-
vale iihiskondlikule korrale kultuurrahvaste
peres ja kaotada iiksteise kurnamise. Igale
valmistajale kuulugu tema produtseeritud
produkt ... Ainult sotsialistlik ilmakord véib
inimkonda 6nnelikuks teha.

Et sotsialism padseb kord vdidule, selle
pandiks on meile ,tehniline edu*!

Need ajad on mooda, kus tooline oma
voistleja ,,masin-t6olise“ vastu vaenulikkust
tiles niitas — masinaid hédvitas ja tehaseid
poletas. Tooliskond on oma vaenlast tundma
oppinud ja tema teab, kes temale oige vaen-
lane, kes mitte.

Masin kergendab toolise kehalist t6od ja
annab todle suurema viljakuse, masin muu-
dab t66 réomuks. Inimene aga, kes praegu
kapitali peremees, varastab oma ligema too-
vaeva ja muudab kaasinimese oma orjaks.
Selleparast kestku halastamata sdda orjasta-
jate vastu ja kapitalistliku ilmakorra vastu!
Tehniline edu osutub kapitalistlikule maailma-
korrale sonakuulelikuks orjaks ja lihalisele
masinale n#ljutajaks, kuid masin saab 16puks
peremehelegi hauakaevajaks ja toslisele truuks
teenriks.

Toolised, oma organisatsioonid tugevaiks,
siis sammume kisikdes iithisele vaenlasele
vastu.

Tallinna maalritooliste t66olud moéddunud ho'oajal.

T. Viedemann.

Moodunud ehitushooajal piistitati Tallin-
ras ja Nommel palju uusi ehitusi, kuid sellele
vaatamata lonkisid ringi té6tult palju vanu
oppinud maalreid, samal ajal kui noored pea
koikjal tootasid 12—15 tundi pievas, kuna
meil maksmas 8-tunniline téopiev. Sellest

seadusest hiilitakse mé6da igal voeimalikul ju- -

hul. Uhel maalritésliste koosolekul voeti
vastu otsus, et tuleb toolistel pidada kinni
8-tunnilisest toopievast. Tegelikult pitiidsid
seda teostada ainult paar meest ja teised vaa-
tasid neile kui lollidele, et vaat kus tohma-
nid, ei oska teha raha kui rahategemise aeg
ja meilgi kahel tuli 16puks té6tada 10 tundi
pievas.

Loomulikult sunnib t66lisi pikemaid t66-
pievi tegema madal té6tasu, sest niiiid teenib
tooline tiikitoga ainult 20 snt. tunnis, kuna
ennem teenis 50-—55 senti.

Téopalkade allasirujaks pole olnud nii-
vord majaperemehed, kui pooléppinud ja op-
pimata toolised, kes valmis on téotama iga-
suguse tootasu eest. Endise pooltosina suur-
ettevotja asemel on niiiid lugematu hulk uusi
settevotjaid®, kes votavad todle ainult opi-

mata voi vihe oppinud poisikesi, makstes
neile 10—15 s. tunnis. Oppinud maalrid on
aga sunnitud moédtma tinavaid ja pingutama
piiksirihma.

Uldiselt olnud vanematel meistritel mo6-
dunud hooajal #ddrmiselt vihe t86d, ainult
Raudsepal olnud 60 meest t66l. Varematel
aegadel liks oOppinud maaler otsima téod
tookojast, kuid niiiid téotube palju enmam po-
legi. Tood tuleb otsida wuute ehituste juu-
rest, sest noortel ettevotjatel pole t66tube asu-
tatudki ja kui minnakse otsima t66d uue ehi-
tuse juures, siis vaadatakse otsa, kui oled noo-
rem, voetakse todle, kuid vanemat toolist ei
taha keegi, sest see ei toota poisikesele maks-
tava palgaga. Nende ridade kirjutaja on ot
sinud sel kombel t66d nidalate kaupa. Viis
kuud sai vaevalt t66d, kuid 7 kuud ime karu
kombel kippa. Perekond aga kodus ootab
leiba.

Ametiithing on piiiidnud kulsuda kokku
vanemaid ettevotjaid iihisele néupidamisele,
kuid need ei arvestanud olukorraga ja loobu-
sid sellest. Niiiid libiseb neil omalgi 6o
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kiest. Tulemusena muidugi palgad poole
vorra langevad ja t6opidev pikeneb.

Tuleks panna maksma kord, et ainult op-
pinud toolised, kes registreeritud t660skus-
ametis, voivad hankida t6id, muidu maarivad
maalrito6 mittetundjad maju edasi ja oppi-
nud toolistel jidb vaid end Kadriorn tamme-
okstesse riputada.

Vanasti opiti ametit 3—5 aastat, niiid
koigest iiks suvi ja jille on iiks odav maaler
juures. Raudtee maalrid peale tehases toota-
mist teevad viiljas remonttéid ohtu pimedani
oige madalate palkadega, sest see on lisat6o
peale hariliku piievateenistuse ja seda teevad
ka teistegi tehaste maalrid ning see odav t66-
jond leiab viga laialdast kasutamist. Niiteks
tegevat l-toalise korteri remondi .,tselluloose‘
toolised 6 krooniga, s. o. lagi virvitud, seina
tapeet pandud jne. Selelks t66ks kulub ag:
vihemalt 60 tundi — seega on téodlise tunni-
tasu 10 senti. Suuremate korterite remontide
puhul on té6tasu 12—13 s. tunnis, varema-
tel aegadel aga 32—34 senti.

Praegused ettevotjad meistrid  tostavad

“vitlja.

25—30 mehega ilma patendita ega maksa
vastavaid tulu- ega muid makse. Ettevétjad,
kelledel on plekisepa v6i moéni muu 166-

tuba, hangivad veel omale maalritoéid, maks-
‘tes toolistele muidugi niljapalku. Heebrea-
meestele nidib maalrités ildse meeldivat ja
sellaseid ettevotjaid on pooltosinat.

Peale selle on moned maalrid
naisedki toole rakendanud, kes
muidugi odavalt.

Koike eeltoodud arvesse vottes pole ime,
et moddunud suvel alandati tunduvalt tunni-
ja tikitootasusid, ilma et oleks tooliste poolt
olnud t6sisemat vastupanu.

Ametiiihingul on organiseerimist66l palju
raskusi, kuid selge on, et ainuke abindu on
maalritoolistel oma olukorra parandamiseks
koonduda ametiithingusse nagu tegid seda
Tallinna potisepad ja siis iihiselt astuda sam-
me olukorra parandamiseks.

Olukorra lahendamiseks aitaks kaasa ka
piiride avamine viljariindamiseks, kuid prae-
gused kitsendused ei lase t66list hélpsasti
T. Viidemann.

veel oma
tootavad

°

»1. T. F-i“ kongressi otsuseid.

Kongress juhib koikide organisatsioonide
tahelepanu faSismi hidaochule. Kuigi fasism
seni ei ole suutnud saavutada voitu toolisklas-
si iile ja kuigi isegi Itaalias on jille tekkinud
organisatsioonid, kes liitunud ,J. T. F.“iga,
peab ,J. T. I.“ iithes Rahvusvahelise Ameti-
ithingute Liiduga koéige energilisemalt jatkama
toolisklassi organiseerimist iihiseks rindeks
fadismi ja reaktsiooni vastu. Uhtlasi protes-
teerib kongress koige teravamalt selle vastu,
et Poola valitsuse poolt ei antud transporttos-
liste {ithingute esindajaile vilispasse soiduks
Praha osavotmiseks ,,J. T. F.i kongressist.
Kongress tootab, et ,,J. T. F.“ enne rahule ei
ja4, kui Poola toolisklass oma vabadused jille
tagasi saab.

Kongress konstateerib, et soja hidaoht ala-
tasa kasvab ja et kodanlisist riigimeestest ja
diplomaatidest koosnevad desarmeerimise kon-
verentsid mingisuguseid tulemusi ei anna. Ai-
nult rahvusvaheline klassiteadlik proletariaat
voib iildise rahu kindlustajaks olla. Seepirast
kongress tuletab meele endiseid .tsuseid sdja
vastu voitlemiseks tarvitusele voetavate abi-
ndude kohta ja iihineb Roomas ja Haagis vas-
tuvoetud resolutsioonidega ildise streigi vil-
jakuulutamise kohta s6ja lahtipuhkemisel.
Kongress tervitab Argentiina raudteelaste ot-
sust mitte lasta 14bi s6jariistu ja laskemoona
Boliiviasse ja Paraguaysse ja paneb ette koi-
gi teiste maade raudteelaste organisatsioonele
analoogiliselt talitada s6ja puhul.

Erialaliste kiisimuste igakiilgseks arutami-
seks peeti raudteelaste, meremeeste, autojuhti-
de, ‘rammiteenijate ja sadamatosliste erikon-
verentse. Raudteelaste konverentsil tulid aru-
tamisele ekspluatatsiooni, toomeetodite, raud-
teelaste 6igusliku korra kindlustamise ja era-
raudteeseltside poolt ebadigete bilansside aval-
damise kiisimused. = - g bl
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Ekspluatatsiconi ja toomeetodite kiisimuse
kohta rerereeris Saksa raudteelaste esindaja
Blass. Pikemas ettekandes ta niditas dra kui-
das Saksa ruudteedel teaduslike uurimuste alu-
sel kogu ekspluatateioon ja toomeetodid on hoo-
pis teiseks muutunud kui nad seda olid alles
monred aastat tagasi. Kuid koik on sihitud
claviaojou vahendamisele, teenijatele ja to6lis-
te &drmisel: viljakurnamisele, sissetulekute
suurendamisele teenijate ja tocliste olukorra
halvendamise arvel. Mis tidna slinnib Saksa
raudteel, sellest kindlasti leiab tulevikus pal-
jugi kisilust ka teiste maade raudteedel. See-
pdarast tuleb juba niiiid rahvusvaheliselt astu-
da vastu igasucustele ratsioncliseerimise vote-
tele, millede tagajdrjeks on teenijate ju téo- -
liste kurnamine, mnende olukorra halvendu-
mine. ,,J. T. I'.“ peab koguma muterjali selle
kiisimuse kohta ja wulgustama olukorda (Fen-
11s Rahvusvaheiise Tddbiiroo ees.

Konverents iihines Saksa raudteelaste ette-
panekuga. .

Teine kiisimus puudutas ajutisi teenijaid.
Or. selgunud, et mone maa raudteedel peetakse
aastateviisi teenijaid ajutiste toojoududena
ilma koosseisu sissevétmata ja siis vallanda-
tzkse, kusjuures neid mitte miilegagi ei kind-
lustata. ,J. T. F.“ile tehtakse ' iillesandeks
viia ldbi rahvusvahelises ulatuses pohimbote,
et iga ajutine toojoud pirast teatavat aega
kestnud teenistust vallandamise puhul saab
teatava kindlustuse ja et iga ajutine toojoud

peab pirast kaks aastat kestnud teenistust

voetama koosseisu. .

Argentiina raudteelaste iithingu esindaja
toi ette, et tema maa raudteeselts koostab eba-
digeid bilansse, neid avaldab ja loob seeldbi
meeleolu teenijate olukorra halvendamiseks ja
teenijate massiliseks vallandamiseks. Bilanssi-
des peidetakse kasud ja aastaaruanded sea-
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takse kokku koige mustemates varvides. Ta
lubab anda ,J. T. F.“ile dokumentaalseid
téendusi oma ettekande kohta ja avaldab soo-
vi, et ,,J. T. F.“ juhiks organisatsioonide ti-
helepanu sellele nihtele ja toetaks voitlust sar-
naste voltsimiste vastu. Sooviavaldusega iihi-
netakse.

Merimeeste konverentsil voeti vastu reso-
Jutsioon milles toonitati, et laevaomanikud ei
ole suuinud ei rahvuslikus ega rahvusvaheli-
ses ulatuses laevasditu niivért korraldada- et
olaks hoitud #ra see raske seisukord, mis va-
litseb praegu laevasdidus. Laevaomanikud
piiliavad lgigata kasusid, veeretades kogu krii-
si raskused merimeeste olgadele. Jarjest va-
hendatakse palku, iildse surutakse alla meri-
meeste elustandart. Merimeestele ei véimal-
data mingisugust kaasarddkimise o&igust lae-
vasdidu korraldamises. Seda arvesse yottes
kongress kutsub iilesse koiki ,J. T. F.“i koon-
dunud organisatsioone iihiselt 166ma tagasi
laevacmanike pealetungid merimeeste elustan-
dardile. Uhtlasi otsustatakse moodustada me-
rimeestest ja sadamatdolisist eriline komsijon,
kes selgitaks olukorda, votaks kindlad seisu-
kohad ja kaaluks missuguseid abingusid tuleks
tarvitada laevaomanike pealetungide tagasi-
166miseks.

Samuti tehtakse koigile organisatsioonele
{ilesandeks esitada ,,J. T. F.¢ile laevade mees-
kondade arvulise suuruse normide (Beman-
nungsskala) ettepanekud, vottes arvesse oma
maa laevasdidu isedraldusi.

Sadamatooliste erikonverentsil toonitati
nende andmete tahtsust, mis kogutud ,J. T.
te too- ja palgatingimuste kohta. Peeti soo-
vitavaks, et ,J. T. F“ neid veel t#diendaks,
siistematiseeriks, #ra triikiks ja laseks bro-
guuri nzol organisatsioonele kitte saata.

Siis olid veel arutusel tooaja ja sadama-

t66lisisse puutuvate konventsioonide ratifit-
seerimise kiisimused.
Trammiteenijate erikonverentsil arutati

peamiselt trammiteenijate kutsehaiguste kii-

simust. Jouti otsusele, et nende hulka tuleb
arvata jargmised haigused:

1. Kutsega seotud ametikohuste tditmisel
saadud kéhu- ja sooltehaigused.

2. Jooksva.

3. Lampjalg ja tombsoonte laienemine.

4. Kutsega seotud ametikohuste taitmisel
saadud erkude haigused.

Neid haigusi tuleb k#dsitada vordselt 6nne-
tujuhtumite tagajarjel saadud haigustega.

Autojuhtide erikonverentsil néuti, et rah-
vusvaheliselt madrataks kindlaks autojuhtide
maksimaalne todaeg viljamaa soitudel ja et
kaugemaa s6idu veoautodel oleks tingimata
kaks autojuhti. Peale selle toonitati vilja-
maal ametikohuste tditmisel viibivaile auto-
juhtidele abiandmise kohta k#iva konvent-
siooni ratifitseerimise vajadust koikide ,,J.
T. F.“iga liitunud organisatsioonide poolt.

Lopuks vdeti ette noukogu ja tdidesaatva
komitee valimised. Noukogusse valiti Cramp
ja Bevin (Inglismaa), Rudolph ja Jochade
(Saksamaa), Mahlmann (Hollandi ja Belgia),

Jarrigion (Prantsusmaa ja Luksemburg),
Sardelli (Itaalia), Gomez (Hispaania ja
Louna- Ameerika), Issaef (Balkani maad),

Maxamin (Poola ja Piiririigid), Konig (Aust-
ria, Ungari ja Sveits), Ummada (Jaapan),
Brodecky (TSehhoslovakkiai ja Rumeenia).
India organisatsioonide esindajaile jai koht
vabaks. -

Taidesaatvasse komiteesse wvaliti Cramp,
Rudolph, Mahlmann, Sindley, Jarrigion, Ko-
nig ja Fimmen.

Peasektretdriks valiti Fimmen ja asetdit-
jaks Nathans.

Jargmine kongress otsustati
Madriidis.

Seega oli kongressi paevakord 1dbi. Juha-
taja tanas TSehhoslovakkia transporttosliste
organisatsioone kiilalislahke vastuvotu eest ja
noukogust lahkunud kolleege Doring'it ja Bi-
degaray’t ,,I. T. F“i kasuks tehtud t66 eest.

Kongress 16ppes Internatsionaali laulmi-

sega. (Lopp.)

pidada &ra

Soome ametiiihingute omaabi moéodunud aastal.
Toetusi makstud '1.521.138,90 soome marka.

Soome. ametiithingute liidud
koigi teiste vilismaiste ametiihingute eesku-
jul intensiivselt arendama omaabi praegusel
raskel kriisi ajal, arvestades sellega, et sot-
siaalkindlustus on toodlistele viga puudulik.

Moodunud aastal on kéik Soome ameti-
iithingute keskliitu kuuluvad liidud maksnud
toetusi oma liigetele 1.521.138,90 soome mar-
ka, sellest summast on ldinud haiguste puhul
toetuseks 311.673,25 soome mrk., matusekas-
sad on annud 103.796 smrk. ja 79.564,65 smrk.
on antud muiks toetusiks. .

Loviosa toetussummadest on ldinud tootute
ametiiihinglaste abistamiseks —  tervelt
1.026.104 smrk. ehk 67,5%. 1 soome mark —
umbes 6 senti. Keskmiselt tuleb iga Soome

on asunud

ametiiihingute keskliitu kuuluvale ametiithing-
lasele 76,28 smrk. toetust.

Mbones liidus on kuni 80% koigist toetus-
rahadest makstud toéctaoleku all kannatajate
liigete abistamiseks.

Eeltoodud arvesse pannes peab tunnusta-
ma, et Soome ametiiihingute keskliit on koi-
gest paar aastat tegutsenud praegusel kujul,
kuid toetusi on makstud 5 korda enam, kui
endise liidu ajal, mis 1930. a. likvideeriti.

Varemalt andis valitsus Soome ametitithin-
gutele n. n. genti-siisteemilise tootaoleku
vastu kindlustuse pohjal 60% tootaoleku toe-
tussummadest tagasi, kuid moodunud aastal
andis valitsus koigest 32,8% ametiiihingutele
tagasi.
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Toetuse suhtes véivad Soome noored ame-
titthingute liidud olla meilegi eeskujuks, kuid
ithtlasi peab tdhendama, et Soomes on ka liik-
memaksud korgemad kui Eesti ametitithingu-
‘tes ja ametiiihingute kassade tugevus oleneb
peamiselt liikmemaksu suurusest.

Soome keskliidus on 20.000 liikme imber,
nii siis rahvaarvuga vorreldes pole meie ameti-
thingute keskliit oma 6% tuhande liikimega
sugugi soomlastest taga, kuid litkmemaksud
on meil tunduvalt madalamad, mille tulemu-

seks on see, et {thingu kassades puudub raha
oma liigete abistamiseks. Ainult triikitsslised
on ses suhtes paremas seisukorras, nad mak-
savad pealinnas 7 kr. nddalas téotaoleku pu-
hul toetust ja provintsis 6 kr., kuid nende liik-
memaks on ka korgem — 3% palgast.

Soome liitudest on tugevamad triikitosliste
ja metallitooliste liidud, kumbki umbes 8500
liikmega ja toetuste alal suudavad need liidud
sammuda esireas.

Klaasipuhujad, asutage iihine voitlusvaerind.
Réik E. Klaasipuhujate Ametiiihingu liikmeks!

Kohutav toopuudus, mis kogu ilma téolis-
konda vaevad, on oma keerdu hagranud ka
rida klaoastpuhujaid ja jitnud nad téote ning
leivata. Teised, kes weel leiavad tiod, pew-
vad higistema odava tootasuga, mida ettevdt-
Jad fdarjest kdrbivad. On viimane aeg alata
aktiivset voitlust kapitalistidega 160 ja palga-
olude pdrast, nagu see on voimalile ainult
organiseeritud toolistel.

Meil on loodud FEestimua Klaasipuhujate
ametiithing, mille iimber aktitvsemad jo tead-
likud klaasipuhujad juba koondunud. Kuid
vihe suudab iihing seni korda saata, kunt osa
Klaasipuhujaid vaatad thingu jo te juhtive-
tesse tegelastesse umbusklikult.

Vitmane asjaolu paistab selgesti silma
Meleski Elaasivabrikus, kus E. K. A. liikmeid
on wiikene protsemt. Ometi on age mainitud
vabrik suurem klaasivabrik FEestis ja temas
tootab umbes 40 klaasipuhujat je abi. Stn
paistadb selgesti silma, et Meleski klaasipuhu-
Jatel puudub igasugune arusaamine toolislii-
kumisest ja orgamiseerimisvajadusest. Koguni
suhtub wveel suurem osa whingust korvalejdd-
nud klaasipuhujaid iihingusse vaenulikult ja
ettevotgatega lkisikies piititakse ta tegevust
takistada. Niisuguseid ettevdtjate silmateri
leiduvat seal umbes tosina tmber, kes tasan-
davad teed palgakdrpimiseks.

See ettevitjate soov viidigi hiljute Meleskis
labi.  Tolkorral avanesid kill suurema osa

klaasipuhujate silmad, et viimane aeg on end .
organiseerida, kuwid peale palgavéitiuse loppu

jat koitk endiseks. Kas oodatakse semi, kuni

vabrikandi  ,majanduslikud péhjused” jille

teid sunnivad dra andma moénikiimmend prot-

senti oma palgast?!

Seltsimehed! Klaasipuhujad!

On vitmane aeg sellele tésiselt motelda.
Klaasipuhumine kui teatud spetsiaaltéoharu,
voimaldab hésti kaitste vidrikat téotasu. On
ju see kindel, et organiseeritult suudetakse
alati rohkem enda huve kaitsta kui mitteor-
ganiseeritult. Pealegi on suurem osa klaasi-
puhujaid moored ja tegevusvoimelised, kes
votksid korraldada ko pikema streigi, kui see
vajalik. Klaasipuhujate tihingul tuleks woh-
kem ka hoolitseda selle cest, et iihing omaks
vajaltku kapitali, millest voiks streigi korral
osalist abi anda, kuna on oodata jillegi uusi
palgakdrpimisi.

Lépuks olgu mainitud, et osa klaasipuwhu-
jaid -pole kullalt teadlikud téolislitkumises,
ega oma selget pilti praegusest olukorrast.
Usutakse ettevotjate kaebusi wming wvabriku
seismapaneku dhvardusi. Kea usutakse seda,
et odava palgaga mittetéotamise korral toolist
tuuakse viljamaalt. Niisugune lapsejutt on
kindlasti teie ettevétja ,vaimutés”, mis sepit-
seti selleks, et teid hirmutada. Nii sits —
koik ametiiihingusse

Ainult ametiiihingu kaudu véime oma elu-
jarge parandada!

Too6lisnaised, ametiiihinguisse!
F. K. w.

Tooliste hulgas on saanud viga iildiseks
sce arvamine, et ollakse tditnud oma kohus-
tuse toolislitkumise vastu siis, kui on astutud
parteisse, eriti v6ib seda panna tdihele naiste
Juures, kuna samal ajal ei kuuluda oma kutse
v6i toostusala ametiiihingusse.

Vaadeldes parteiliste ja ametiiihinguliste
organisatsioonide liigete arvu, peame konsta-
teerima kurba fakti, et suured toolismassid
on jidnud viljaspoole organisatsioone ja et
naised on vihem organiseerunud kui mehed,
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olgu see siis poliitilistes véi ametiithingulis-
tes organisatsioonides. Samuti on naise osa-
véott iihiskondlikust elust piiratum kui mehel
ja ménel pool, eriti maal, on see piris ha-
rulduseks, kui naispooled perekonnast kuu-
luksid ménesse toolisorganisatsiooni.

Et naised seni pole ,suurt“ hoolinud
ametiiihingutest, on tingitud nende erilisest
asetusest kapitalistlikus ithiskonnas. Naine on
ddrmiselt koormatud ja ta tegutsemine piira-
tud. Palgad on dirmiselt madalad ja naine



on asunud toole daladele, kus varemalt mees
tootas. Kui naisele, kes teeb sama to6 kui
mees, makstakse % mehe palgast, siis lange-
tab see iildist palgataset. Palku aga on nais-
telegi raskem suruda alla, kui nad on organi-
seeritud ametiithinguisse. Organiseerimatud
naised toovad kahju tervele téoliskonnale.
Organiseerimine ametiiihingusse on too-
lisnaisele sama tdhtis kui igapdevane leib.
Maades, kus on tugevad ametiithingud, on t66-
liste elamistase palju korgem kui meil. Ain-
saks vahendiks palgatoolise elutaseme tostmi-

seks on organiseerimine ametiiihingusse ja
sellepidrast peaks iga toolisnaine, olgu ta val-
laline véi abielus, votma enesele esimeseks
lihemaks iilesandeks astuda ametiithingusse..

Poliitiline organiseerimine iiksi ei ole kiil--
laldane toolisklassi loppsthi saavutamiseks..
Iga toolisnaise kohus on enda ja oma Klassi
majandusliku seisukorra kindlustamiseks teha
koik, sest ,todline ei v6i surra nilga teel sot-
sialismile® ja méjuvam vahend selleks on tu-
gev ametiithinguline organisatsioon.

i F. K. W.

Valismaine ametiiihinguline ringvaade.

J. JANECEK +.

21. *okt. suri sitidamerabandusse Austric
Ametiithingute Keskliidu ja Austria Metalli-
tooliste Liidu esimees Johann Janecek, kes oli
tuntud ametiiihingulises litkumises rahvusva-
helises ulatuses. Eestigi todlisajakirjonduses
on ilmunud tema artikleid majonduspoliitiliste
kiisimuste kohta. Austria wvabaametiiihinguid
on tabanud Janeceki surmaga suur kaotus.
FEesti ametiiihinglased iihinevad Austria seltsi-
meeste leinaga.

INGLISMAAL ASUTAKSE PLAANIMAJAN-

DUSE JUURE.

Septembri kuul peeti Briti Ametiiihingute
Liidu kongressi, mille paevakorra peakiisimu-
seks oli majanduselu iimberkorraldamine. Sel-
leks, et {ile minna anarhilise kapitalistliku
majanduse juurest sotsialistliku plaanmajan-
duse juure, tuleb riigistada eelkdige raske-
toostus, rahandus ja kaubandus, nii ko&lab
kongressi otsus. Liidu juhatuse vastav ko-
misjon koostab praegu kavasid, kuidas esime-
sel véimalusel plaanmajanduse juurde minna.
Seega varitsevad Briti ametilihingud kapita-
lismi, et see kukutada ja asuda sotsialismi
teostamisele.

SAKSA TEKSTIILTOOLISTE LIIT.

Saksa tekstiiltooliste liit on asutatud
1869. a. Pika aja jooksul on liit 1abi kainud
mitmesugustest siindmustest, kuid kéige peale
vaatamata on jadnud piisima tugevana. Tédna-
paeval moodustab liit tugeva jou tekstiiltooliste
eluhuvide kaitsmiseks. 1931. a. lopul omas liit
246.296 liiget. Neist naisi 136.380. Liit omab
tsentraliseeritud organisatsiooni. Ule maa on
kohapealsed osakonnad, mille tegevust juhivad
liidu juhatus ja néukogu, mis valitud kongressi
poolt. Juhatuse tegevuse kergendamiseks on
asutatud ringkonnad, mille tegevust juhivad
liidu juhatuse kontrolli all ringkonna sekre-
tarid. :

Liidul on streigi, téotaolu, matuse, onne-
tusjuhtude j. t. toetuskassad.

1931. a. maksis liit oma liikmetele toota-
olu toetust 1.973.289 Smk., streigi toetust
398,897 Smk., haiguse toetust 966.493 Smk. jne.

1931. a. oli liidul sissetulekut 9.776.411 Smk.
ja viljaminekut 9.759.643 Smk.

i

Palgaolude korraldamiseks on liit sélmi-
nud  tekstiiltoosturitega  kollektiivlepingud,,
mille kaudu normeeritakse ka téotingimusi ja.
puhkeaega. 1931. a. 16pul oli kollektiiviepin-
gutega korraldatud 775.000 tekstiiltoolise pal-
gaolud. Palgaolude korraldamiseks, s. o. kol-
lektiivlepingute kaitsmiseks ja uute sélmimi-
seks on liidul tulnud pidada aktiivset vGitlust..

1931. a. 16pul oli liidu teenistuses 405 pal-
galist togjoudu. -

Liit kuulub Saksa Ametiiihingute Keskliitu
ja rahvusvahelisse tekstiiltooliste kutsesekre-:
tariaati.

PALGAVOITLUS ROOTSIS.

Rootsi ametilihingud peavad praegu visa.
voitlust kollektiivlepingute eest. Septembri ja
oktoobri kuul pikendati 170.000 toolise kohta.
kaivad kollektiivlepingud endistel tingimustel.
See saavutis ndudis ametiithingutelt *suuri
pingutusi, kuid ettevétjate vastupanu siiski
murti ja tooliste nouded viidi ldbi.

AMETIUHINGUTE VERBIMISRUNNAK
’ SOOMES.

. Soome Ametitihingute Keskliidu organisee-
rimisprogrammi kohaselt korraldati hiljuti iile
maa suurejooneline wverbimisnddal, mille tu-
lemusega Soome Keskliidu sekretir. E. Lou~
hikko Lokkuvéttes mirkis, et wverbimisnddal
on onnestunud paremini, kui loodeti jo parem
kui varematel aegadel.

Verbimisnidala jooksul korraldati esialy-
sete kokkuvétete jdrele kaugelt tile 100 koos-
oleku, igal Ioosolekul konelesid kaks paremal.
ametitihinglast ja peale selle oli verbimiskoos-
olekute programmis muusikat, laulu, dekla-
matsioone, foljetone jne. Koosolekuil on kdi-
nud dile 30.000 téolise ja teated kohtadelt.
téendavad rohkearvulist wute liigete juure-
voolu ametiiihinguisse.

Kuigi majonduslik seisukord on veelgi hul-
lemaks liinud, siiski nédib, et Soome todliskond
on saamas iile kriisiajast tingitud tidimusest
jo passiivsusest ning jdlle endise usalduse ning
kindlusega astub oma wvoitlusorganisatsiooni-
desse — ametitihingutesse. ‘

Suurt abi verbimistosle pakkusid 18 soome
toolispdevalehte ja algkirjad, mis olid tdide-
tud ametitihinguliste propagandakirjutistegon
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iga piev. Keskliidu rdndkino nddidati mipaljy
kui jouti ja kdsitati muid tehnilisi propaganda.
vahendeid.

See Soome ametiiihingute hoogtos verbi-
misalal on leidnud tasu wute liigete astumiseg.i
ametiiihinguisse.

- MEREMEESTE PALGAVOITLUS HOLLANDIS
JA SAKSAS.

Laevaomanikud iile maailma rimdaved
meremeeste palge- ja tootingimusi. Seal kus
meremehed on halvasti organiseeritud ning
kus puudubd eririichmituste vahel kindel side,
on meremehed pidanud kaotaja osaga leppima.
Histi organiseeritud meremeestel on onnestu-
nud aga monelgi macl pealetungi tagasi tor-
juda. Erilist tdhelepanu vidridb meremeeste
diksmeelne ja edukas palgavoitlus Hollandis.
Stin  augusti  algul laevaomanikud teatasid
Juht- ja meeskonna organisatsioonele, et kat-
kestavad maksva kollektiivlepingu 16. augus-
tist ming nouavad wuue solmimist 10—38Y
palga kdirpimisega. Olgu vahemdrkusena td-
hendatud, et Hollandis on meremehed, nit
juht- kui meeskonda kuuluvad, histi organi-
seeritud, ming orgaenisatsioonide omavaheline
side on viga tugev. Siin on varemgi juht- ja
meeskonnad iihelmeelel laevaomanike wvastu

ustunud. Uhiste huvide kaitsmiseks tegutsed
organisatsioonidevaheline n. n. side-komitee.

Uhemeelselt toimiti ka seekord. Nii juht-
kui meeskonna organisatsioonid leldusid lae-
vaomanike ettepanekuid aktsepteerimast ning
moodustasid iihisrinde, et tarbekorral oma hu-
vide eest aktiivselt vilja astuda. Varemtegut-
sev sidekomitee tumnmistati dhisrinde juhiks
ning, peale asjatuid labirddkimisi laevaomani-
kega, see kuulutas streigi. Streik oli 1009
edukas ning tiiesti tiksmeelne.

Peale 2-nddalast streili ei jédnud laeva-
omantkel teist teed kui moustuda endiste pal-
kadega. Hollandi meremeeste iiksmeel ming
hea organisatsioon véitis.

Ka Saksas oli streile puhkemas. Hollandi
eeskujul moodustati ka siin organisatsioonide-
vaheline aktsioonitoimkond, sest laevaomani-
kud moudsid palga alandamist ja téotingimuste
halvendamist. Nihes meremeeste haruldast
liksmeelset seisukohta ametlik vahekohtunik
tithistas laevaomanike noudmise ming streik
jdi seega dra.

RAHVUSVAHELISEL TOOORGANISAT-

SIOONIL 58 LIIGET.
Hiljuti liitusid rahvusvahelise tédorgani-

satsiooniga Tiirgimaa ja Irag, millega liigete
arv tousis 58-le.

Ametiiihingulisi teateid.

MAATOOLISED LIIKVELE!

Maatééliste olukord on muutunud véima-
tult raskeks. Toéopuudus on viinud ddrmisse
viletsusse kiimned tuhanded pollutoolised,
metsatéolised ja ehitustoolised. Ametlikud
andmed nditavad, et maal on toopuudus laia-
ulatuslik, kuid ametlikud andmed ei valgusta
koiki seda tdies ulatuses.

Need maatéolised, kes on palgalistena tool

© pollumajanduses véoi metsatoostuses, peavad
tootama ddrmiselt madalate palkadega ja ras-
kete tootingimustega.

»wPollumajenduse turg nr. 44 avaldab and-
med maatooliste palgaolude kohta, millest
selgub jargmist.

Vorreldes 1927. a. on 1932. a. pollutoo-
liste palgad 35% madalamad. 1929. a. olid
palgad korgemad kui 1927. a. Ja vérreldes
1929, a. on palgad langenud 1932. a. iimar-
guselt 40%.

Kaoige rohkem on langenud aastatooliste
palgad. Suvetoolistel ja karjastel on palga-

langus pisut vdiksem. Kui 1927. a. oli mees-
suilise palga ostujoud 100, siis 1932. a. I poo- -

lel on see langenud 84 peale. Uldiselt on
teada, et juba 1929. a. omas pollutoolise palk
pisikese ostujou, niiiid on see langenud ter-
velt 16 punkti vorra.

Tuleb silmaspidada seda, et pollutdolistel
ei ole haiguskindlustust, onnetusjuhtude kind-
lustust, tookaitset ega téopdeva seadust, vaid
pollutosline on  jietud todandja meelevalla
alla.

* Teiseks tihtsaks téooalaks maal on metsa-
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toostus, kus tuhanded maatoolised talvel met-
saraiumisega ja vdikemaapidajad veoga tood
leiavad. Kdesoleval aastal on aga metsatéo
hinnad niivord alla surutud, et éppinud met-
satooline raske tdodga pika toopdeva jooksul
vaevalt teenib 120—150 senti pdievas, mones
paigas isegi vihem. Metsatods vilumata me-
hed suudavad pdeva jooksul teenida kéigest
75—100 senti pdevas. :

Maaparanduse todédega on tédtasu niivord
alla surutud, et teenistus osutub iisna pisike-
seks, et ei wvoimalda algelistki draelamist.
Muudelgi tooaladel on tddtasu alla viidud.

Kui asi selles suunas edasi areneb, siis
osutub maatooliste tootasu peagi likvideeri-
tuks.

Maatéélistel tuleb organiseeritult oma hu-
vide kaitseks vilja astuda.- Maatiorahva iihin-
gud peavad maatéérahva liikvele viima vait-
lusse tootasu eest, toopuuduse vastu. Tuleb
liikvele viia popsid ja viikemaapidajad, kes
teevad palgatééd ja virelevad oma maalapi
peal, voitlusse oma eluhuvide eest.

Uleriiklik Maatéorahva Uhing korraldagu
iile maa maatéoliste pievasid, kus arutusele
vétta maatoorahva pievamured ja organisee-
rimiskiisimused.

VOIMAS TOORAHVA MEELEAVALDUS

1905. A. LANGENUTE MALESTUSEKS.

Tallinneg ametitihingud ja tehaste t66li§—
kond ming E.S.T.P. orgamisatsioonid kogusid
30. okt. s. a. vene turule suureks leinameelg—
avalduseks, kus asetati 1905. a. seltsi ja



E. Toolisithingute Keskliidu pdrjad langenute
sambale. Aktusel koneles sms K. Ast. Rahvast
oli koos murdu.

Turult mindi  rongikiigus  Rahumdele
16. okt. 1905. a. langenute haudadele, kus sms
M. Martna oma wmdélestuskones mitte ainult
Rahumdele maetud, vaid ko kotki teist lange-
nud revolutsionddre austas. Haudadele ase-
tatt Tallinna tehaste toolisvanemate poodt
ihine pirg, peale seda asetasid pirgi E.S.T.P.
keskkomitee, ametiiihingud ja teised organi-
satsioonid.

Pirja ja orkestri kulude katteks panid to6-
lisvanemad kokku korjanduse teel 60 kr. 88 s.,
millest 58 kr. oli viljuminekuid, kuna tilejddk
2 kr. 88 s. jii keskliidule teiste leinaaklusega
iihenduses olevate kulude katteks.

RIIETUSTOOLISTE VERBIMISTOOST.

Nuaiste ja opilaste olukord raske.

Tallinna Ritsepatodliste Uhing korraldas
suurema verbimiskoosoleku, millel koneles L.
Johanson riietustooliste olukorrast ja ameti
ithingute tdhtsusest toolisklassi majanduspo-
liitilises voitluses.

Koosolekul ettekantud aruandest selgus, et
kahele voidetud palgavditlusele on jargnenud
viimasel ajal laagrit66 hindade lang, kuna tel-
litud t66 hinnad on vidhem langenud.

Naistooliste olukord on eriti raske,
opilased saavad 10—15 senti tunnis.
on vordlemisi nérgalt organiseeritud.

Toetusi annab ametilihing surmsa puhul
20—80 kr. ja haigestunud liikmed saavad
arstiabi riigiteenijategz samal alusel neilt ars-
tidelt, kellega iithingul sellekohane kokkulepe.

NAHATOOLISTE AMETIUHING VAHETAB
JUHATUST.

Tallinne Nahatooliste Ametitihinguw  tild-
koosolekul 23. okt. s. . otsustati asuda Vak-
sali putesteelt mujale ja avaldati juhatusele
ning revisjonikomisjonile umbusaldust, maille
tottu tulevad votta ette uued valimised jdrg-
misel tildkoosolekul, sest politsei takistas uue
Juhatuse valimist samal koosolekul.

Tallinnas on praegu umbkaudu 4000 naha-
toolist, kelle palgad omavahelise wvdistluse
tottu madalad.

Tingimusi verbimistooks mahatéoliste hul-
gus teataval mddral oleks, kuid ihingus pike-
mat aega kestvad ,,suunakiisimused” ja voit-
lused selle iimber on posititvse ametitihingu-
lise t60 takistuseks ja osa toolisi hoidub iihin-
gust selle tottu eemale.

Ametitihingud kindlale vabaametiiihingute
pohimaotete alusele, siis annab alati verbimis-
too paremaid tulemusi!

OPETAJATE LIIDU ASTUMINE E. T. KESK-
LIITU EDASI LUKATUD.

Eesti Opetajate Liit on votnud aktiivselt
osa viimasest palgavditlusest riigiteenijate
kaitseks iileriiklikp aktsioon-toimkonna kaudu.
Uhises palgavéitluses on Opetajate Liidu ju-
hatus joudnud veendumusele tihedast koostoo

nais-

Naised

vajadusest Eestimaa Toolisithingute Xesklii-
duga, mida toendab see, et viimasel Opetajate
Liidu erakorralisel asemikkude kogu koosole-
kul voeti paevakorda ka Keskliitu astumise
kiisimus.

Praégust olukorda, eriti aga palgavditluse
kiisimust arutades voeti vastu jargmised téaht-
samad otsused:

1. E. 0. Liidu asemikkudekogu kohustab
E. 0. Liidu liikmeid senisest veel energilise-
malt osa votma seltskondlikust ja poliitilisest
tegevusest Opetajaskonna oiguste ja huvide
kaitsmiseks ning rahva seas 6ige arusaamise
ja lugupidamise kujundamiseks koolist ning
tema tegelastest.

Palgavoitluses jatab asemikkudekogu E. O.
Liidu juhatusele vabaduse kasutada koiki sea-
duslikke abindusid, koordineerides E. 0. Liitu
kuuluvate liitude ithingute tegevust.

2. Opetajate huvide kaitsmisel tuleb eriti
silmas pidada, et ei tehtaks vahet maa ja
linna oOpetajate palkade m#dramisel.
© 3. Asemikkudekogu volitab juhatust jat-
kama opetajate kutsehuvide kaitsmist kisikies
riigi- ja omavalitsusteenijate ning teiste kut-
seorganisatsioonidega ja koguma andmeid
Eestimaa Toolisithingute Keskliitu astumise
tingimuste kohta. z

Loodetavasti otsustatakse Keskliitu astu-
mise kiisimus ldhemas tulevikus jaatavalt.

BALTI TRANSPORTTOOLISTE UHISTOO.
Eestisse jo Latviasse luuakse toimkonnad.

Balti riikide transporttooliste iihistoo, kiisi-
mused on juba mdénda korda olnud pievakor-
ral, kuid mitmesuguste takistuste tottu pole
suudetud seda veel reaalsele pinnale asetada.

Teatavasti peeti k. a. kevadel eesti ja ldti
transporttssliste iithingute esindajate konve-
rentse, kus muuseas otsustati kutsuda ellu
molemal maal transporttooliste liidud ja luua
n. n. Balti sekretariaat transporttosliste“iihen-
damiseks, kuna aga vahepeal mdned organi-
satsioonilised kiisimused ja I. T. F-i seisu-
kohtade selgitamine vottis aega, arenesid Ees-
tis ja Litis olud iiksteisele iillatavalt sarna-
selt.

Hiljuti kiis Tallinnas Lati raudteelaste
esimees Zeibolts, kellel oli kokkupuutumisi
meie transporttésliste ithingute juhtivate ini-
mestega. Peale vastastikust informatsiooni
jouti iihisele otsusele, et Eesti ja Lati ameti-
ithingute keskliitude juures kutsutakse ellu
transporttocliste toimkonnad, mis vastastiku
on tihedas kontaktis, vahetades iga kuu infor-
matsioone ja Balti biiroo istungid peetaks iga
3 kuu jiarele. kas Riias vdi ka monikord Tal-
linnas, kuhu esindajad s6idaksid kordamodda.
{ihtlasi selgitatakse I. T. F-iga organisatsioo-
nilisi kiisimusi. L#hemasse kontakti piiiitakse
astuda ka Poola transporttooliste organisat-
sioonidega ning téommata Leedutki kaasa ja
luua lihem suhe I. T. F-i Skandinaavia alam-
sekretariaadi voi blirooga, millega on tihen-
duses ka Soome.

Peale puhtorganisatsiooniliste kiisimuste
tutvuti vastastikuse olukorraga ldhemalt ja
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palgavoéitlusele tunnustas lati transporttooliste
esindaja oma téielikku solidariteeti ning kui
Eestis palgavoitlus votab teravama kuju, siis
korraldavad liati seltsimehed Riias suuremaid
protestimiitinguid oma solidariteedi avalda-
miseks eesti palgalistele. ’

Nende esimeste praktiliste otsuste jarele
loodetavasti omandab Baltimaade transport-
tooliste koostoo kindla aluse ja pideva kuju,
millest areneb tulevikus tugev iihtlane liit.

SADAMATOOLISED NOUAVAD OLUKORRA
PARANDAMIST.

Loodetakse abi I. T. F.-lt.

Tallinna Sadamatooliste Uhisuse iildkoos-
olekul 23. okt. koneles Keskliidu instr. J. Mih-
kelson I. T. F.-i kongressist ja palgavoitlu-
sest, millele jargnesid elavad labirasdkimised.

Sadamatooliste olukorda puutuv seadus
on praegu koostamisel ja sadamatooliste tithin-
gud selle valmimisel asuvad Keskliidu kaudu
astuma samme selle vastuvotmiseks riigikogus.
See lahendaks monegi kiisimuse tooliste kasuks.

tfldiselt on sadamatoolistel nii Tallinnas
kui ka Péarnus iihised mured, eriti oma liige-
tele toomuretsemise alal. Kollektiivlepingu
s6lmimine oleks hédavajalik, kuid selleks pole
praegu organisatsioonidel joudu. I. T. F-iga
on kidimas kirjavahetus moningate aktsioonide
teostamise kohta. Arvatavasti suudab I. T. F.
moneski asjas oma abi pakkuda.

Lahemal ajal kavatsetakse pidada I. T. T-i
merimeeste ja sadamatooliste sektsiooni iihine
noéupidamine Amsterdamis tihtsamate paeva-
kiilsimuste arutamiseks, kuid eesti esindajate
sinnasoit on seotud majanduslike raskustega.

EESTI EHITUSTOOLISTE AMETIUHINGU
HOOGNE KASV.

Verbimiskoosolekud rohkearvulised.

Noorematest ametitihingutest dratab erilist
tihelepanu Eesti Ehitustooliste ametiiihingu
hoogne tegevus vitmasel ajol. Sageli peetakse
suuremaid verbimis- ja omi pievakiisimust
puudutavaid koosolekuid ming piiitakse oma
litgetele téomuretsemises woimalust mdéoda
tulla vastu. Selle tulemusena on tihingu litgete
wrv tousnud lihikese ajaga tile 200.

Toolised oma koosolekuil noudsid pensioni
maksu @rajitmist, kui tdiestt dilekohtust, linng
toode majanduslikul teel tegemist ja  kollek-
titvlepingute solmimist, milles agae kodanlased
et taha tdédlistele tulla vastu.

Kollektitvlepingute  kittevoitmine  peaks
olema meie koikide ametiiihingute iiheks tdaht-
samaks ja esmajdrguliseks dilesandeks.

TARTU RATSEPAD KOLIVAD.

Tartu Rdtsepatioliste ametiiihingu ild-
koosolekul otsustati avaldada umbusaldust

e

oma 2 esitajale Tartu Téolisiihingute Kesk-
liidu noukogus, kes pole juhatuse otsuste koha-
selt toiminud. :

Tartu Toéolisihingute Keskliit kolis sinna
kuulwvate jo keskliidu juures korteris olevate
ametitihingutega senisest asukohast Tiihe tin.
uutesse ruumesse Filosofi t. 11.

Ritsepatioliste iihingu tildkoosolek polnud
aga selle asukohaga piri jo otsustas iildkoos-
olekut mitte enam Filosofi tinaval pidada,
vaid votta uus korter. Hiljem peeti ametiiihin-
gute juhatuste ja Tartu keskliidu noukogu
ithine koosolek kiisimuse selgituseks, kuid sel
koosolekul kaugemale wvastastikkustest . ette-
heiteist ei joutud ega suudetud ritseppi
veenda endisse korterisse jidmiseks.

Asukoha wvahetusega agae ei lahku Tariu
Ritsepatooliste iihing Tartw keskliidust, vaid
jaib sinma edasi. ‘

NARVA TOITU- JA MAITSEAINETE

TOOLISTE KOOSOLEK.

Narva toidu- ja maitseainete t66liste ame-
tilthing korraldas 16. okt. organiseerimiskoos-
oleku, kus organisatsioonilistest kiisimustest
ja verbimisest koéneles XKeskliidu instruktor
J. Mihkelson.

Koosolekul algatatud kiisimuste all puudu-
tati praegust rasket olukorda, kuid loodetakse,
et iihingu tegevus vGotab edaspidi enam hoogu.
Uhing asub niitid vutes ruumides #riteenijate
ithingu alltiirnikuna, kuna endised ruumid
Heésingi tdnaval polnud ithingule vastuvéeta-
vad.

‘Uhingu juhatuse tegevus leidis revisjomi-
komisjoni poolt kaunis histi tuulutamist, mis
iildkoosoleku poolt voeti teadmiseks lootusega,
et juhatus tulevikus energilisemalt tegutseb.

JARVAKANDI TOOLISI AHVARDAB NALG.
Tehast tahetakse sulgeda.

Jérvakands Tdéoliste Uhing ja to6lisnou-
kogu on pésrdunud keskliidu poole sooviga, et
astutaks samme tooliste olukorre kergendami-
seks, sest praegu on mim. suurkditisse jdadnud
kdigest 264 toolist veel. Tehast dhvardatavat
hoopis sulgeda ja osa wvabriku juhatust ow
kolinud dra.

Tooliste noue on, et kutsutakse kohale vas-
tav wvalitsuse komisjon asje uurima, sest te-
hase seismajddmisega kaotaksid sajad toolised
leiva. Tehas tuleks riugistada.

Keskliidu juhatus saatis sés swhtes mdr-
gukirja wvabariigi wvalitsusele, majandus- ja
haridus-sotsiaalministrile ming E.S.T.P. omalt
poolt piitiab maojutada tééliste olukorra kergen-
duseks astutavaid samme.

Kiiitises on kiimas toolisnoukogu wvalimi-
sed. Valida tuled toolistel 3-liikmeline now-
kogu.
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ndlg ja lootusetus. 8) T.
10) Soome ametilthingute omaabi m#8dunud aastal.
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