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Kuiseliitude nﬁupidamine

Tooliskoja kokkukutsel toimus 29. aprillil
kutseiihingute liitude ja iileriigiliste kutse-
iihingute néupidamine palgaolude korraldamise
asjas. Vastava referaadiga esines nounik A.
Renning, kes mirkis, et tdoliste olukord
on halvenemas elatusmaksumuse tousu ja
toomahu languse tagajirjel ning et palga-
aktsioonide edukamaks teostamiseks vajavad
toolisvanemad ja -noukogud kutseiihingute
tuge. Kehtivate seaduste piirides on kutse-
ithinguil rida vdimalusi palgaaktsioonide
teostamiseks ja kooskolastamiseks, mida aga
igakord ei kasutata.

Libirddkimistel juhiti tdhelepanu sellele,
et kutseiihingute tegevusele mdojub halvavalt
valitud keskuse puudumine ning et on tungi-
valt vajaline, et olukorra normaliseerimine
teostuks mitte ainult vormiliselt, vaid ka si-
suliselt. Voeti vastu resolutsioon:

Noupidamine leiab, et praegumne todliste
clukorra halvenemine elukalliduse ja téomahu
viihenemise tulekul kohustab kutseiihinguid
pingutama kogu oma joudu palgaolude pa-
randamiseks, kasutades selleks koiki seadus-
likke véimalusi ning abistades toolisvanemaid
ja -noukogusid tootiilide korraldamisel, eriti
iiletocharuliste aktsioonide organiseerimisel
ja kooskolastamisel, tariifiettepanekute vilja-
tootamisel, viikekditiste palgaolude korralda-
misel ja tooaja liihenemise puhul vastava pal-
galisa kittevoitlemisel.

Uhtlasi piistitati kutseiihingulise liikumise
kohta jidrgmised noudmised:

Kutseiihingute liitude esindajate noupida-
mine leiab, et palgaolude parandamiseks tu-
leb koondada koik kutseiihingulised organi-
satsioonid. Selleks tuleb eeskitt kutseiihin-
gute iileriigiline keskus — Toovotjate
Kutseiihingute Keskliit — viia
loomulikule ja vabale alusele, et koi-
gil vabadel kutseorganisatsioonidel oleks selle
keskuse vastu usaldus ja koik kutseorganisat-
sioonide liidud voiksid astuda selle liikmeks.

Keskliidu ajutisel juhatusel tuleb kesklii-
du liikmeiks vastu votta koik liidud ha-
rilikus korras, tingimusteta. Ei
ole lubatav, et lilkkmeks vastuvdotmisel noutaks
vanade ja sageli ebaselgete arvete Oienda-
mist.

Keskliidu noukogu liikmete arvuks tuleb
midrata 50, et liitudele oleks véimaldatud
suurem ja avaram esindus.

Keskliidu ajutise juhatuse liikmeil ei tule
votta osa mndéukogu koosolekust hidledi-
gusega, et tagada liitude esindajaile —
noukogu liikmeile — voimalus vabalt ja rip-
pumatult kujundada uus keskliidu juhatus.

Keskliidu juhatus valitakse liitudeva-
helise eelkokkuleppe alusel, nii et
kdik tdhtsamad liidud oleksid keskliidu juha-
tuses esindatud. XKa keskliidu esimehe vali-
miseks saavutatakse liitude vahel eelkokku-
lepe.

1935. a. valitud revisjonikomisjonile
peab antama voimalus revideerida praeguse
madratud keskliidu juhatuse tegevust.
koda kaitseks tdie jouga kutseiihingute oi-
gusi, arendaks nendevahelist koostdod ja kor-
raldaks tarvilisi ndupidamisi, et kutseiihin-

gute liidud voiksid pidada takistamatult oma-
vahelist kontakti.

A

Kaubandus-ié6ésiuskoja palga-
statistika

,K.-t.-koja Teatajas* nr. 9 lk. 243 on
avaldatud kirjutus pealkirjaga ,,S6da ja pal-
gad“, kus ptititakse tuua vastuvéiteid palga-
téstmise vajadusele. Need vastuvidited on
viga kerge kaaluga ega véadri tosist polee-
mikat: peamiselt opereeritakse statistiliste ar-
vudega viisil, mis paneb tosiselt imestama,
kuna seesugune statistika niikuinii kedagi
veenda ei suuda — ei tobandjaid ega toolisi,
sest molemad pooled ju teavad, kuidas on
olukord tdeliselt. Selle kohta moned néited.
Artiklis hoidutakse piinlikult t6dliste funni-
teenistuse andmete dratoomisest, kuid néi-
datakse, kuidas on téusnud viimaseil aastail
palga ildsumma. Ometi on teada, et sama-
del aastatel on tdusnud ka todliste arv td6s-
tuses ja et palga {ildsumma tous ei tdhenda
sel juhul to6liste olukorra paranemist. Elu-
kalliduse tdusu puhul jaanuaris véidetakse,
et see olevat iga-aastane nédhtus; ometi oli
viimaseil aastail jaanuari indeksi téus 2—3%
ja mitte 85%. Niddalateenistuse ostu-
jou statistika ,K.-t. Teataja“ tabelis (k.
244) niitab isegi, et jaanuaris oli lan-
gus koguni 17% vorreldes detsembriga.
Seega tabelis toodud arvud konelevad teist
keelt kui kirjutis ise. Ja kui kirjutises luba-
takse elukalliduse langust ldhemal ajal, siis
peab ajakirjale kiill soovitama seda tosist
hoiakut raskel ajal, mida Kkirjutises leitakse
end olevat 0digustatud soovitama teistele.

Toéoiilide lahendamise sea-
duse muuimine

Tooliste alatiseks ndudmiseks on muuta
tootulide lahendamise seadus, mis ei ole seni
voimaldanud t6oliste olukorra parandamist
ning ei vdimaldanud ka palgaolude {iihtlus-
tamist {ile tooharu. Nimelt puudus seaduse
jérgi kutselihingutel voimalus alustada to6-
tiili ning esindada t60lisi kokkuleppe sGlmi-
misel. Korduvalt nduti nende puuduste kor-
valdamist ning seaduse muutmist muudes
riikides araproovitud pohimdtete alusel.
Moni kuu tagasi lubatigi asuda seaduse
muutmisele. Nilid on seaduse muutmise
dekreet avaldatud, kuid todliste noudmised
jdid ka sedapubku hoolimata antud Iluba-
dustest tihele panemata. Komisjonile anti
digus tliles votta palgaolude korraldamise
kisimust kéitistes, kus pole tootiili, ning
arutada mitme kéitise t6otiili korraga. Kuid
kutseiihingud ei saa ka edaspidi alustada t66-
tiili ega esindada tootiilis toolisi, seega ei saa
teostada ka {ilet6Gharulist kollektiivlepingut,
mis on ainus praktiline vahend palgaolude
tihtlustamiseks ja t6oliste olukorra tdeliseks
parandamiseks. Palgavoitluse vabaduse ase-
mel on komisjoni tdhtaegu osaliselt piken-
datud kuni kahe kuuni. Keskliidu juhatusele
anti Gigus nimetada téo6tiilide lahendamise ko-
misjoni liikmeid TG66liskoja poolt nimetatud
liikmete korvale, mida ajakirjanduses loeti
ilmse arusaamatuse t6ttu ,kutselihingute osa-
votuks toctilide lahendamisest®.
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Kaheksandaks konverentsiks
E. Metslang

Erakordsel ajal astuvad kokku toolisvanemad ja kutseorganisatsioonide
esindajad pidama 8. iileriiklikku konverentsi. Varemalt korraldas neid kokku-
tulekuid vabalt valitud Toolisiihingute Keskliit. 1936. a. siigisest alates, pirast
keskliidu valitud juhatuse kérvaldamist ja miiratud juhatuse ametisse seadmist,
keskus Tooliskoda, kes viimaseil aastail on olnud teatud ulatuses ka vabade
kutseorganisatsioonide keskuseks, eriti nende odiguste kaitsmisel ja samuti ka
palgavoitluste puhul.

Konverentsidel toolisesindajad arutavad tooliste ellu puutuvaid tdhtsamaid
kiisimusi ja ka seda, kuidas iildine olukord kajastub ithes voi teises kiitises ja

Meie konverentside iildiseks iseloomustamiseks meie vana sober, Rootsi
kutsetihingute keskliidu esimees August Lindberg, mirkis moodunud
aastal oma kodumaa ajalehtedes jiargmist: ,,Aga kui pirast ministrite sonavotte
algasid libirdikimised, siis selgus, et kuidagi viisi ei jietud oma arvamisi vaka
alla. Valitsuse samme arvustati sageli oige fgedalt... Tulemuseks oli pikk
resolutsioon, mis tiiesti mittelilleliste sonadega konstateeris kritiseeritud asja-
olusid.“

Konverentsidel viljendub tooliste silidametunnistus, tahe ja aktiivsus.
seisukohtade elavaks allikaks. Konverentside vaheaegadel jatkatakse seda iihist
tood kiitiste ja kutseiihingute koosolekuil, noupidamistel, piirkondlikel konve-
rentsidel ja igal pool, kogu tooliste vaba isetegevuse eluavaldustes, Kahtlemata
ka eeloleval konverentsil iitlevad toolisesindajad seda, mida neil tarvis on iitelda
tooliste iihistes huvides,

meele ja aktiivsusega, pani siigava aluse eesti tooliste massilisele organiseerimi-
sele. Sel ajal oli ametis veel keskliidu vabait valitud juhatus, kes oli selja taha
jitnud tulemusrikka palgavoitluse 1935. a. 1935. a. peeti vordiemisi norkade,
kuid voitiustahteliste ametiiihingute juhtimisel 25 paigavoitlust, miliest vottis
osa 10.000 toolist. 10 kutsealal solmiti kollektiiviepinguid, milie apna kuulus
ca 4000 toolist. See andis hoogu ja julgust toolistele sewnast seina.
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et meil oleks isetegevuse vabadus oma asjade korraldamiseks ja elujiirje paran-
damiseks. Selle vabaduse eest voitlesime 1905. ja 1917. a. revolutsioonides, Selle
eest olime viljas jirgnevail aastail. Selle eest voitleme ka tinapieval... Meie
ametiiihingud on alles noored, kuid nende joud kasvavad iga pdevaga. Tédna-
sel konverentsil meie, toolisvanemad, andsime iiks-
meelse kohustuse, et koik paneme iihiselt kied kiilge
ja muudame oma ametiiihingud ja nende keskliidu
tugevamaks.”

Ja kui keskliit andis pirast konverentsi vilja loosungi: iihe kuu jooksul
keskliidu iiksikliikmete arv 10.000 peale, siis mirtsi 16pus keskliidu kokkuvétted
niitasid, et toolisvanemad olid oma lubaduse kiiresti tditnud. Edasi jirgnevatel
kuudel vottis organiseerimine, palgavéitlus ja kutseiihingulise t00 sisustamine
suure ulatuse. Ja osalt on see tianapidevani edasi kestnud, koigist takistusist
hoolimata. Selles to6s on meie toolisvanemad olnud suureks koormakandjaks.
Avalikkuses ei torka silma, kui suurt tood

ja ostujou sdilitamine.
Toomahu korraldamise midruse

toolisvanemad koos Tooliskojaga siin teevad.
toopaiga pirast. Siin on tihti kaalul sadade perekondade leib ja saatus.

Palgaolude korraldamise kitsastes raamides toolisvanemad koos
toolistega peavad visalt voitlema ja valvel olema, et tooandja kasudest veereks
méni sent lisaks toomehe tiihja taskusse.

Koige selle juures nii paljudel toolisvanematel tuleb kogu aeg valmis olla
selleks, et tagasi liiiia riinnakud oma 6iguslikule seisundile.

Kutseiithingud on viimaseil aastail ile elanud palju murepievi ja neid
tuleb iile elada veel edaspidigi. Raskustest hoolimata on leidunud teadlikke {t66-
mehi organiseerimistooks ja toolisliikumise vaba vaimu piistihoidmiseks. Enamik

rentsil oeldakse kindel sona kutseiithingute lihemate iilesannete kohta.
Kiiesoleval aastal ei ole meie konverentsil kiilalisi sobralikust Skandinaaviast
ja Soomest. Suures rahvusvahelises sbéjas on seal mondki rahvast tabanud
elatakse ja kannatatakse, kes on veel elus ja kes on langenud vabadusvoéitluses.
Seepirast on meile arusaadav, miks me ei nie sealsete maade toolisjuhte oma

konverentsi kiilalistena.

Iga konverents on annud uut hoogu meie toolislii-

kumisele. Loodame seda

konverentsilt.

ka sellelt erakordse aja

Uhistele pingutustele

On saanud juba harjumuseks, et iga
aasta maikuus astuvad kokku Eesti

tooliskonna wvalitud juhid — toolis-
vanemad — oma jarjekordseks kon-
verentsiks. Kuid tanavu sitinnib see

kokkutulek sdirasel ajal ja olukorras,
mis nagu eriti alla kriipsutab selle
tdhtsust ja tilesandeid.

Seda nimelt kahel pohjusel. Esi-
teks surub erakordne aeg tooliskonna
olgadele ja see koorem muutub ala-
tasa raskemaks: toovoimalused vihe-
nevad, elukallidus tduseb, palgad jai-
vad sellest maha ja siin pole ndha 16p-
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pu ega piiri; see sunnib téolisjuhte
erilise tosidusega arutama oma mure-
sid ja vahendeid tooliste olukorra
kaitseks.

Teiseks on praeguses olukorras
tocliskonnast eriti palju juttu. Kunagi
pole kuuldud nii palju hiid s6nu t606-
liste aadressil ega avaldatud sellast
valmisolekut arvestada tooliskonnaga
kui rahva taisvairtusliku osaga. Nen-
dest sonadest voib tekkida mulje, et
nuiid on viimaks aru saadud senise
suhtumise ebadiglusest ning et nitd
tarvitseb toolistel vaid oodata, et nen-



de Gigustatud ndoudmised taidetakse
ning vajadused rahuldatakse. Kuid
tegelikult ei ole seni sonadest kuidi
kaugele joutud. Ja vanad kibedad
kogemused {itlevad, et sonu tehakse
toolistest ja  tooliskonnast  alati,
eriti veel erakordsetel aegadel, ja
neid sonadetegijaid on vidga mitmet
liiki ja vérvi, kuid tooliskond saab sel-
lest oige viahe kasu.

Ja seepidrast on eriti oluline, et
tooliskond ise iitleks oma sona, titleks,
mida ta toeliselt mdtleb ja vajab. See
siinnibki  {ileriiklikul konverentsil.
Konverentsi tahtsus on ju selles, et sec
on toeliselt t60liste eneste konverents,
et toolised arutavad seal oma toelisi
tthiseid muresid ning et mingid kunst-
likud segamised ei suuda takistada
konverentsi selle ilesande tiditmisel.
Konverentsil kahvatavad kdik meeli-
tavad voi troostivad sonad; seal nou-
takse aru tegude kohta; noutakse to0-
liskonnale antud vekslite lunastamist.

Tooliskonnale lubati, et raske aja
tulekul tema olukord ei halvene, kuna
selleks koguti majandusliku tousu
ajal reserve.

Tooliskonnale lubati elukalliduse pi-
durdamist, toovoimaluste siilitamist
ja odavate vaikekorterite ehitamist.

Tooliskonnale lubati koige kiiremas
korras teostada vanaduse ja invaliid-
suse vastu kindlustus.

Tooliskonnale lubati, et ta saab va-
lida oma keskliidu niipea kui valmib
vastav seadus, — ja seadus on kehti-
mas juba kaks aastat; lubati, et Kesk-
liidu valmimine toimub demokraatli-
kul alusel.

Need lubadused peavad tulema tiit-
misele voltsimatult.

Tooliskonna ostujéud peab jdima
pusima, palgatdus peab vastama tde-
lisele elukallidusele. See jdtab toolis-
konna kiilmaks, kui teda piititakse lo-
hutada statistikaga, mis nditab vaid
paar protsenti elukalliduse tousu kuu
jooksul.  Tooliskoja mirgukirjale
vastamata jdtmisega antigi oigupoo-
lest vastus: stiiidistused peavad paika
ja statistika ei vasta tegelikule olu-
korrale. ,,Kaubandus-t6ostuskoja Tea-
taja“ lubab, et indeks hakkab wvarsti
nihkuma allapoole — ja indeksist voib

seda tdepoolest ka uskuda. On asjata
aga loota, et statistilised ndksud voik-
sid varjata lubaduste mittetditmist:
tooliste silmade ees on tegelik olukord
ja mitte statistika.

On vaja elukalliduse enese ja mitte
ainult indeksi tdusu pidurdamist.
Sest kui elukalliduse tottu kestab
rahva ostujou vihenemine, siis vihe-
neb paratamatult saaduste turusta-
mine ja seeda ka toovoimalused. Vii-
kekorterite ehitamisega tuleb alata ju-
ba tdnavusel ehitushooajal.

Eriti tuleb ehitada juure korralikke
odavaid iitirikortereid, mis oleksid t60-
listele kittesaadavad.

Vanaduse ja invaliidsuse wvastu
kindlustuse esialgseks korraldamiseks
anti vanade toovotjate kaitse seadus,
mis piiiab pidurdada vanade t66vot-
jate vallandamisi, kuid ei anna pea-
aegu mitte midagi neile, kes vanaduse
ja toovdoimetuse tottu satuvad siiski
vdarava taha. Ka siin on lubatud tiht,
antud on aga teist, kuid sellega antud
lubadus ometi ei kustu ega unune see,
et lubadus pidi tulema tiditmisele kii-
res korras.

Keskliidu timberkujundamise ette-
valmistamine sinnib vigagi ebamai-
rases ohkkonnas, rida kutseliite jie-
takse ukse taha, teistes pilititakse vi-
liste vahenditega saavutada kunstlik
enamus, ithe s0naga, tooliste wvaba
omavalitsus nende keskliidus voib
osutuda vaid vormiliseks, tihe jargi,
nii nagu statistika tdhe jdrgi moode-
takse tooliste ostujoudu. Kuid lubadu-
sed saab lugeda tdidetuks ainult siis,
kui need on taidetud toeliselt ja mitte
ainult valiselt, ainult ,,fassaadilt®.

Koigest sellest paistab selgesti sil-
ma, et tegelikus elus arvestatakse too-
liskonda palju vihem kui see voib pais-
ta konedest ja kirjutustest. Voib kii-
sida, kas leidub toesti neid, kes pea-
vad toolisi lasteks, kas arvatakse, et
toolisi voib uinutada sonadega? Kas
Eesti ithiskonna suurt volga toolis-
konnale loodetakse vilja maksa nii
odava kursiga? Kuidas on see vdima-
lik, et julgetakse kiia ringi toosunduse
kavadega?

Ja kuidas on see voimalik, et to0-
liskonna kaalu vGetakse nii kergena?
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See on kiisimus, mida tuleb esitada
mitte ainult teistele, vaid ka enestele.
Sest kui see on nii, siis on selles osalt
siiidi ka toolised ise. Siit selgub
konverentsi teine iilesanne, mis ei
ole vihem tidhtis kui noudmiste esita-
mine ja lubaduste taitmise kontroll.
See teine iilesanne on kaasaaitamine
tooliskonna iihise organiseeritud jou
kujundamiseks. Tooliskonna joud ja
sellega ka tooliste noudmiste kaal ei
oleks tdesti suur, kui kogu tooliste
voitlus piirduks vaid noudmiste esita-
misega ja oma murede kurtmisega.
Siis ei oleks toenoclest imestada, kui
~“nadele vastataks samuti sonadeda.

Onneks on olukord teissugune.
Kutseiihinguline organiseerimine, t00-
liskonna liitumine omaabiks ja enese-
kaitseks on kogu aeg arenemas ja ka
raskel ajal ei tohiks see vaibuda. Siin
pole oluline ainult liikmete arv, vaid

ka liikmete teadlikkus, nende sideme
tihedus tihinguga. Kui tootiilide Ila-
hendamise komisjon tOstab praeguse
elukalliduse ajal palku — nagu mone
kiitise puhul see slindis — koigest
50 senti keskmiselt niddalas, siis nai-
tab see, et tooliskonna tahtsust alahin-
natakse, kuid see niitab thtlasi, et on
teha veel palju tood tooliste teadlik-
kuse ja jou kujundamiseks. Ja siin
on toolisvanemate kui tooliste pari-
mate ja teadlikemate esindajate osa
vagda suur.

Konverentsil peavad selguma t006-
liste iihised seisukochad voitluses era-
kordse aja raskuste vastu ja tooliste
Oiguste eest — ja iga konverentsist
osavotja kohus on neid seisukohti viia
ocma kaastooliste hulka, selgitada nei-
le tooliste iihiste pingutuste vajadust
ja ergutada ning tihendada kutse-
tthingulist organiseerimist.

Toomahu kahanemine toostuses

Tooliskoda esitas majandus-, sotsiaal- ja
teedeministrile mirgukirja, milles ta juhtis
riigivoimu tihelepanu t66mahu tundu-
vale kahanemisele toostuses.

Konelemata tooaja liihenemisest kiitistes
vihenes ametliku statistika kohaselt tooliste
arv suur- ja kesktoostuses vorreldes moo-
dunud aastaga (1. mirtsi andmeil) 1370 mees-
ja 1183 naistoolise vorra, kokku 2553 t00lise
vorra (ehitused ning murrud ja kaevandused
arvestamata). Toostusest vabanenud tooli-
sed, kes on kaotanud toostuses tubli osa oma
joust ja tervisest, ei ole iilekaaluvas ena-
muses véimelised minema todole kaevandus-
tesse vdi ehitustele ja toomahu tous viimati
nimetatud aladel toimub nende alade toota
kaadri arvel voi — eriti kaevanduste osas
— t00jou juurevoolu arvel maalt. Samadel
pohjustel ei ole mdeldav toostusest vaba-
nenud tooliste suure enamuse rahvamajan-
duslikult produktiivne kasutamine pollu-
majandus- voi metsatoodel. Eeloeldu on
kehtiv eriti naistooliste kohta, kes moodus-
tavad ligi poole todtute iildarvust. Tuleb
arvestada ka seda, et perekonnaga linna-
toolisel pole voimalust jitta oma perekond
saatuse hooleks ja lahkuda linnast.

Kuna tooborside poolt pakutavad téod,
eriti avalikud t66d, on iilekaaluvalt ehitus-
toode iseloomuga, peegeldab tooborside and-
mestik moningal miidral vaid olukorda vas-
tavatel todaladel, mitte aga téostuse iildist
ulatust ja iseloomu. Ei tohiks olla kahtlust,
et toomahu kitsendamine sdjaeelsega vorrel-
des piisib edasi kiesoleva kevade ja suve
jooksul, arvestades eriti merekaubanduse
Jjirjest raskenevat seisukorda. Seetdttu ei
kao meil ka todtus suvise hooaja saabudes,
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vaid koikide eelduste kohaselt siiveneb
veelgi. Selles olukorras on riigivoimu iiles-
andeks koikide vahendite rakendamine t66-
tute abistamiseks ja tootuse siivendamise
viltimiseks.

1) Koige olulisemaks iilesandeks on t66-
voimaluste sdilitamine ja suurendamine kon-
junktuurpoliitiliste vahenditega. Mida ras-
kemaks Kkujuneb olukord viliskaubanduse
alal, seda tihtsamaks osutub siseturu ostu-
jou sdilitamine. Siseturu ostujoud aga vihe-
neb elukalliduse ja toomahu languse tottu,
mis v0ib pdhjustada omakorda téoomahu
veel suuremat kahanemist ja teravamat
majanduskriisi. Uhtlasi kestab madalate
palkade tagajirjel suurte kasude kujunemine
real toostusaladel, ja need kasud, samuti
nagu korgkonjunktuuri ajal kogutud reser-
vid, jdi ilma sihikindla rakenduseta.
Seepdrast osutub tungivalt vajaliseks
teravama tootuse ja kriisi viltimiseks

a) elukalliduse tousu tokestamine,

b) palkade tostmine vidhimalt elukal-
liduse tousu ulatuses,

c) todaja lithendamise puhul tasu
maksmine seisupiievade eest,

d) rahvamajanduse ressursside in-
vesteerimine tootmistegevuse elus~
tamiseks eriti rahva elatustaset
tostvatel aladel, nagu vidikekorte~
rite ehitamine. Uhtlasi tuleb asu-~
da Tallinna Rahvamaja ehitami-
sele, mille puudumine annab end
toolisorganisatsioonidele valusalt
tunda. Samuti peab teostama
lildkasulikke riiklikke ehitusi.
Nende iilesannete teostamisele tu-
leb asuda viivitamata.



2) Eelnevast iihtlasi selgub, et algaval
suvehooajal ei tohi katkestada avalikke toid,
samuti ei tohi kunstlikult pidurdada ehitus-
voi muud tootmistegevust linnas.

3) Avalike téode korraldamisel tuleb ehi-
tustoode korval senisest suuremat rohku
panna toodele, mis on sobivad naistoo6 -
tuile (0mblust6od, muu kisitos). Neid toid
ei tohi katkestada ka suvise hooaja jooksul.

Kuivord puudulik on meil téotuse vastu
voitlemine eriti naistootute osas, selgub niit.
sellest, et Narva linnale tootuse vastu voitle-
miseks moodunud talve jooksul miiliratud
krediitidega suudeti rakendada ligi 600-st
toostusest vabanenud naistoolistest koigest 16,

kuna raha liks ainult vialistoode Kkorral-
damiseks.

4) Avalikel toodel tootajaile peavad ole-
ma Kkindlustatud elatusmaksumusega koos-
kolastatud normaalpalgad.

5) Tootmise korraldamise komisjon peab
selgitama ja kasutama koiki voimalusi val-
landamiste viltimiseks, asendades neid hida
korral to66aja lilhendamisega. Viltimatud
vallandamised tohivad olla lubatavad vaid
kokkuleppel todlisnoukogudega ja toolisvane-
matega, millega tagatakse nende tooliste
vallandamine, kel oleks seda kergem kanda
vanuse, perekonnaseisu voi ainelise olukorra
poolest.

Kutseiihingulised valjavaated

A, Offenbach

SUUR VAIKUS SEALPOOL MUURI

Harilikult valitseb vaade, et kutseiihingu-
line liikumine on sddrane iihiskondlik liiku-
mine, mis voib pisida ja areneda ainult vas-
tastikuses usalduslikus vaimus. Loomulik, kui
inimene vabatahtlikult maksab mingisse kas-
sasse makse, teeb ta seda vaid juhituna usal-
dusest selle kassa vastu. Kutseiihinguisse
litkmemaksu maksmisel peab ta teadma, mis
siinnib rahadega ja kas selle raha kasutamine
siinnib eesmiérkide alusel, mille saavutamiseks
todline liitus kutseiihinguga. Nii on lugu ka
tiksikute kutseithingute koondumisel vastava
keskuse iimber. Organisatsioonide vahel peab

valitsema selgus nii kulude kui ka tulude
suhtes.
Paraku viimased kolm aastat on ldinud

teist rada ja nimelt Téovotjate Kutselihingute
Keskliidu ajutise juhatuse ning kutseiithingute
vahekorra suhtes. Meie teada pole keskliidu
ajutine juhatus veel annud aru summade ku-
lutamisest ega ka kiisinud selleks ndusolekut
liitunud kutseiihinguilt. Teame vaid ajakir-
janduse kaudu, et nii- ja niipalju on méddratud
keskliidule riigi poolt toetust.

Summade kulutamise kohta valitseb vaikus.
Niéhtavasti kuuluvad aruanded revideerimi-
sele vaid sellele asutusele, kes need summad
méédras toetuseks. Suur vaikus valitseb ka
keskliidu ajutise juhatuse kompetentsi puutu-
vates muudes kiisimustes.

Uute pohikirjade alusel tuleb kutsuda
kokku uus keskliidu noukogu. Néu-
kogu liikmete arvu kui ka organisatsioonide
kohta, kes saadavad esindajaid noukogusse,
pole keskliidu juhatuse poolt informatsiooni
antud. Ometigi ajakirjanduses on réhutatud,
et viimaste kutseiihingute liitude reorganiseeri-
misega tahetakse néukogu kutsuda kokku lédhe-
mal ajal. Seega on aega oige vihe. Selle aja
jooksul oleks juba raske kutsuda kokku vasta-
vaid liitude koosolekuid, kus saaks valida nou-
kogu litkmeid. Keskliit sel alal ei anna mingit
ndpuniidet ega juhendit. Selle jirgi tuleb ole-
tada, et keskliidu juhatus iihel heal pdeval
teeb teatavaks, et need ja need organisatsioo-

nid annavad nii- ja niipalju esindajaid, ja
kuna kokkutulekuid on raske korraldada, siis
mddraku juhatused vastavad esindajad.

Millest on tingitud sellane suur vaikus
miiiiri taga? V6ib teha mitmesuguseid oletu-
si. Toendone on see, et ei taheta teha tea-
tavaks oOigeaegselt keskliidu seisukohti. Kutse-
iihingute arvamisi ei ole kiisitud ka paljudes
muudes asjades.

PATUSED JA INGLID.

Pattu oleme me kaik teinud. 1936. a. ta-
gandati kogu keskliidu valitud juhatus ja mid-
rati ametisse teised. Niiiid leitakse endiste
tegelaste keskelt suuremaid ja vdhemaid patu-
seid. Uhed on joudnud patukahetsuseni ja
pdéoranud oma tegevuses teise lehekiilje. Nii
on nad téstefud ametlikult inglite seisusse ja
seega omavad tdie usalduse keskliidu tulevase
tee mdiramisel. Séiraseid tegelasi keskliidu
iimber on koondunud terve rida ja arvatavasti
kujunevad need tegelased kindlateks keskliidu
tugedeks tulevases noukogus.

Patuste teise liigi moodustavad sel-
lased kutseiihingud, kes oma senise tegevu-
sega pole kdsku tditnud. Seepirast on nende
kurssi hinnatud vidga madalalt ja neid tabas
muudatuste laine. QOsa neist likvideeriti ja
asutati nende asemele sootuks uued organi-
satsioonid. QOsa aga leppis kojarevolutsioo-
niga, seades uued mehed ametisse. On ka
sellaseid patuseid, kes lihtsalt liideti teatava
kutsealaga iihte ja neil pole enam vdéimalust
oma tegevust arendada fteisiti kui vasfava
kombinatsiooni piirides. Arusaadav, ef nende
suhtes on Arguse silmad valjud ja organisat-

sioonide kujundamine toimub ldbi sdela ja
suure kaalumise kaudu.
Kolmas liik patuseid moodustub

neist, kes asusid vastupanule v&i, moodsamalt
titeldes, jdtsid oma séjamaksud maksmata.
Seepdrast keskliidu ajutine juhatus asuski
nende suhtes seisukohale, et enne kui nad ei
maksa oma makse iileminekuaja eest, ei pea
nad istuma néukogu pinkidele. Olgu siin
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mérgitud sellaseist patuseist esijoones Festi
Trikitéoliste Kutseiihingute Liit
ja Meremeeste Uleriigiline Kutse-
iihing.

Meile on tuttav vana rooma lause — DI-
VIDE ET IMPERA (jaga ja valitse). Teis-
tele kutseiihingutele seletatakse:

»Need organisatsioonid jétsid oma kohus-
tused tditmata. Noukogusse nad tahavad siiski
tullar

Koputatakse n.-ii. kadedustundele ja kui-
palju sel on tagajirgi, selgub tulevikus. Ome-
tigi teame kutsetihingulisest ajaloost, et ecda
kutseiihinguline litkumine ole kunagi ehita-
tud tugevaks noksudega, vaid seda on kannud
solidaarsuse vaim. Koik vastastikused kohus-
tused lahendatakse organisatsioonis endas ja
ei ole mdeldav, et iliks voi teine kutseithing
jatkab jonnakalt oma seisukoha kaitsmist, mis
kaitsta ei anna. Ometigi iilalnimetatud kut-
seiihingute vastuvaidlus maksmata litkmemak-
su asjas on pdhjendatud, kuna nad ei usalda-
nud liikmemaksude oigesti kasutamist.

Jarelikult keskliidu ajutine juhatus propa-
geerib seisukohti, mis pole kooskdlas normaal-
se vabaametiiihingulise litkumisega.

STRATEEGIAST JA JOUDUDEST.

Iga armee kindral koostab endale tilevaate
enne lahingusse astumist joudude iile ja teeb
kindla kava, kuhu paigutada oma vied. See
on sdjastrateegia. Aga see kehtib ka prae-
guse keskliidu taktika kohta.

Number iiks:

Eralda oma véest sellased rahutud elemen-
did, kes v6iksid lahingus osutuda ebausaldus-
vadrseiks, ja aseta need kas voOi tagalasse.
FEraldades teatavad kutseiihingud jdetakse need
eemale keskliidu moodustamisest, jdttes neile
vaid litkmete arvu suurendamise (ilesanded.

Number kaks:

Seleta iilejddnud vigedele, et need rahul-
olematud on viejooksikud, ja tosta iilejda-
nute uhkust — nemad on mehed, kes piisisid
alati oma positsioonidel ja voitlesid kui ka
voitlevad praegugi oma sihtide saavutamiseks.

Number kolm:

Neid vdeosi, kes pole tiieliselt iiht seisu-
kohta jaganud, katsu videosa juhtide iimber-
vahetamisega vdita enda poole. Preisi &pe-
tus — sddur ei mbétle, vaid kuuleb kisku —
oleks siin klassiliseks aluseks.

Strateegiliste votete loetelu viiks pikale.
Aitab!
Niidd voidu eesmirgist. Mida

maoista selle all?

Koigepealt: Keskliidu juhatus valitakse
néukogu poolt kolmeks aastaks. Keskliidu ju-
hatusel, eriti aga esimehel, on suured véimu-
piirid. Nagu kuuleme, tahabki tulevane kesk-
liidu juhatus (isegi selle seisukohad on teadal)
sisse seada kéva korra liitunud organisatsioo-
nide ja keskliidu vahel. Ofsused peavad ole-
ma keskliidule teada. Seega, missuguseks ku-
juneb tulevane keskliidu juhatus, sellaseks
voib kujuneda teatud mdéidral ka tulevane
kutseiihinguline liikumine. Senist teame, tu-
levast ei tea. Aga kui oletada senise jatku-
mist ka tulevikus, siis ei ole p&hjust palju
roémustada.

Seega kujuneb keskliidu juhatuse koossei-
su miidramine néukogu lahinguiilesandeks. Sel-
le lahingujoud on strateegiliselt asetatud vaja-
listesse positsioonidesse ja toimub vaid vi-
gede iilevaatus. Niiiid tahab keskliidu aju-
tine juhatus olla selleks strateegiks, kes soo-
vib asetada vded nii, et tema senine poliitika
ja tema poolt soovitatav suund oleksid
voidukad.

Me niigime eespool, et vigede asetused on
siindinud juba varakult ja niiid o&petatakse
juure tagavaravieosi. Eriti suure kaalu omab
aga kaader keskliidu ajutise juhatuse liikmete
hdilte ndol, kelle héiled viiksemakoosseisulise
noukogu juures on olulise tédhtsusega.

ULESANDED LAHEMATEL AEGADEL.

Teame, missugusel ajajirgul me elame, ja
teame ka seda, et meid ootavad suured sot-
siaalpoliitilised  iilesanded.  Kutseiihingulise
litkumise tlesandeks on vaidelda nende iiles-
annete lahendamiseks. Teame, et sel alal
oleme maha jiinud. Vaéime juba litelda, et
todsturkond pole meile sel alal palju pakku-
nud, ja peame selles mdattes palju vaditlema.
Valitud ja usaldust omav keskliidu juhatus
saaks selle iilesandega toime.

Autoriteetseks saab keskliidu juhatus vaid
sits, kui tema iimber on koondatud usaldusli-
kul alusel kutseiithingute liikmeskond tervi-
kuna, mis ei ole praegu mitte viike — tervelt
17.000. Aga ta voib saada veelgi suuremaks
vastaval Ghutusel ja juhtimisel. Keskliidu ju-
hatusel, mis haaraks endasse koik paremini
organiseeritud ja juhtivad kutsealad, oleks
joudu.

Et koike iilaltoodut saavutada, tuleb kut-
setihingute joude koondada.

Lopuks — suur vaikus sealpool miiiiri peab
loppema. Keskliit kutseiihingulise keskusena
ei ole klooster, vaid temas peavad kajastuma
kéik iihendatud kutseiihingute soovid vasta-
valt oma iilesandeile.

Todoiguslikke pdevakiisimusi
Tsiviilseadustiku eelndu puhul
I. Rebane

Vabariigi Valitsus on esitanud Riigikogule
vastuvotmiseks tsiviilseadustiku eelndu. Riigi-
volikogu erikomisjon on eelndu vastu votnud,
kusjuures toolepinguisse puutuvas osas ei ole
tehtud olulisi muudatusi. Nimetatud tsiviil-
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seadustiku eelndu oli tédlepingusse puuiuvas
osas kaalumisel Tooliskoja juhatuses juba
1936. a., mil vastavad seisukohad esitati Koh-
tuministeeriumile. Nende seisukohtade tuum
seisis selles, et tsiviilseadustiku eelndust tule-



vad kustutada teenistuslepingute kohta k&i-
vad sétted. Nagu niiid selgub, on need ette-
panekud jadnud arvestamata, ja praegugi
tsiviilseadustiku eelndu sisaldab eeskirju tee-
nistus- ja pereteenistuslepingute kohta. XKa
veo- ja toovottelepingud on leidnud késitle-
mist koos teenistuslepingutega. Allpool clgu
kokkuvoetult veel kord rohutatud pohjusi,
mis teevad vajalikuks tsiviilseadustiku eel-
nodust teenistuslepingute kohta ké#ivate ees-
kirjade kustutamise.

Viimasel ajal on leidnud {ildist tunnusta-
mist pohimodte, et t60diguslikud eeskirjad
olulistes osades ei ole enam eradiguslikud,
s. t. téovahekorra sisu olulised osad ei ole
enam lepinguosaliste vabal suval méaédratavad,
vaid see sisu méératakse sellekohaste sea-
duste ja riikliku Oiguse eeskirjadega. Jéareli-
kult toodigus kuulub avaliku 0Oiguse hulka
ja eradiguslikud osised to6diguses taganevad
kord-korralt tha enam t66diguse kui avaliku
Oiguse ees. Kui see on nii, siis ei sobi juba
oma iseloomult ja siisteemilt to6lepinguid
sdttivad eeskirjad tsiviilseadustikku kui keh-
tiva eradiguse susteemi.

Nende oigusteoreetiliste kaalutluste korval
on praktilisi asjaolusid, mis teevad tdiesti

tarbetuks, sisutuks ja eksitavaks teenistus-
lepinguid sidttivate eeskirjade sissevGtmise
tsiviilseadustikku.

Nimelt teenistuslepingulised vahekorrad on
korraldatud vastavate eriseadustega ja selle
tulemuseks on, et nende eriseaduste kehtivuse
ulatus ja tsiviilseadustiku teenistuslepinguid
sittivate eeskirjade kehtivuse ulatus kattu-
vad. Jirelikult osutuvad tsiviilseadustiku tee-
nistuslepinguid sdttivad eeskirjad ainetuks
ja praktiliselt tarbetuks. Arvestades aga ka
asjaolu, et teenistuslepinguid séttivate erisea-
duste sisu erineb tsiviilseadustiku vastavaist
eeskirjadest, on paratamatud arusaamatused
ja vastolud seaduste rakendamisel. Eriti tuleb
silmas pidada seda, et tsiviilseadustiku eel-
nou on suures ulatuses tolge kehtivast
1864. a. pirinevast Balti Eraseadusest. Tolle-
aegses ilihiskondlikus olustikus olid sageda-
mini esinevateks tédvahekordadeks lepingud
kisitoostuses ja moisamajanduses. Eeskirjad,
mis vdisid tunduda vajalistena tolleaegses
olustikus, on ammugi iganemas ega ole enam
kohaldatavad kaasaegses elus, kus téovahe-
korrad on hoopis keerulisemad ja mitm=kesi-
semad.

Tegelikult on olukord jargmine:

Uldseadusena kehtib tddlepingute alal
praegu 1936. a. tooliste todlepingu seadus
(RT 1936, 83, 663). Vorreldes selle seadusega
tsiviilseadustiku eelndu ei anna midagi uut
juure. Koik tooliste t66lepingu seadusele allu-
vad toolised alluksid ka tsiviilseadustikule.
Kuna aga selle eeskirjad tlekalduvas osas
erinevad tooliste toblepingu seadusest, voiks
tsiviilseadustik ainult osaliselt tulla kohalda-
misele t60liste toolepingu seadusele alluvate
tooliste suhtes. Millises osas ta aga vdiks
tulla kohaldamisele, ei ole mitte igakord
péris selge ja tekitaks kindlasti segadusi ja
arusaamatusi.

Tooliste toolepingu seaduse kehtivusest on
erandatud: 1) riigiteenijad, 2) omavalitsus-

erakiitiste vaimutodtegijad, 4)
metsatoolised ja 6) mere-

teenijad, 3)
pollutodlised, 5)
mehed.
Riigiteenijate suhtes kehtib {ild-
seadusena riigiteenistuse seadus (RT 1924, 149,
97), mis tuleb asendamisele uue seadusega.
Kuigi kehtiva riigiteenistuse seaduse joul
osalt n.-n. vabateenijate kohta on kohaldatav
praegu Balti Eraseadus (tulevikus tsiviilsea-

.dustik), nimelt teenistusvahekorra lopetami-

sel, langeb see kohaldatavus edaspidi &ra, kui
uus riigiteenistuse seadus pddseb kehtima.
Uue riigiteenistuse seaduse eelndus ei ole
nimelt enam ette ndhtud vabateenijate insti-
tuuti. Peale riigiteenistuse seaduse osa riigi-
teenijaid allub veel eriteenistusseadustele.

Omavalitsusteenijate suhtes keh-
tivad vastavates osades vallaseadus (RT 1937,
32, 310), linnaseadus (RT 1938, 43, 404) ja
maakonnaseadus (RT 1938, 43, 405). Kuigi ka
nende suhtes on osaliselt kohaldatav, eriti
lepingute 16petamisel, eradigus (praegu Balti
Eraseadus), oleks dige uue Riigiteenistuse sea-
duse kehtimahakkamisega selles osas vasta-
vates omavalitsuste kohta kéivates seadustes
teha saade eradiguse asemel riigiteenistuse
seadusele. Sel puhul tuleb eriti arvesse asja-
olu, et omavalitsuste suhtes riigivalve olulise
kovendamisega omavalitsusteenijate 168 ise-
loom sarnleb riigiteenijate omale ja peaks
pdhjendatult leidma kogu wulatuses avalik-
digusliku lahenduse.

Erakaitiste vaimutootegijate
teenistusvahekorrad peavad tulema loplikule
lahendamisele kavatsetud wvaimsel alal t66-
tajate toGlepingu seadusega, millise seaduse
vajadust ka tsiviilseadustik ei kdrvalda. Jare-
likult vaimsel alal tootajate toolepingu sea-
duse Kkehtivusse pdésmisega kaob ka wvaja-
dus erakiitiste vaimutootegijate jaoks tsiviil-
seadustikku teenistuslepinguliste eeskirjade
sissevotmiseks.

Po6llutooliste suhtes juba kehtib
pdllutéoliste seadus (RT 1939, 47, 368)° ja
nende suhtes ei ole mingit vajadust teenistus-

lepinguliste  eeskirjade suhtes {tsiviilsea-
dustikus.
Metsatooliste suhtes kiill puudub

eriteenistuslepingu seadus, kuid selle jarele
on vajadus ja arvestades meie t660iguse slis-
teemi toolepingute alal tuleks see ka anda.
Sellega korvaldub ka vajadus metsatosliste
allutamiseks tsiviilseadustiku sitetele.

Meremeeste suhtes kehtib meremeeste
seadus (RT 1928, 28, 145) ja puudub igasugune
vajadus meremeeste allutamiseks tsiviilsea-
dustiku eeskirjadele todlepingute osas.

Jirelikult voib ttelda, et ei ole mingit
praktilist vajadust tsiviilseadustiku teenistus-
lepinguisse puutuvate eeskirjade jérele, kuna
koigi toovotjate todsuhted on korraldatud voi
korraldatavad eriseadustega. Teenistuslepin-
guliste eriseaduste slisteem tuleb meil 16pli-
kult valja arendada, milleks tuleb veel anda
metsatooliste toolepingu seadus ja vaimsel
alal tootajate todlepingu seadus ning teha
viikesed korrektiivid riigi- ja omavalitsus-
teenijate teenistusvahekorda sittivas normis-
tikus.  Tsiviilseadustiku  teenistuslepingute
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kohta (teenistus- ja pereteenistuslepingud)
kdiv osa tuleb kustutada, kui teenistuslepin-
gute eriseaduste siisteemi mitte sobiv, Gigus-
teoreetiliselt pdhjendamatu ja praktiliselt

raskusi ja segadusi tekitav. Veo- ja toovotte-
lepinguid séttivad eeskirjad tuleks eraldada
teenistuslepinguist ja kujundada iseseisvaks
lepingute liigiks.

Uusi sotsiaalseadusi

. R.
Tuletdrje liikmete ja tuletdrje  seaduse Kapitalide Eesti rahvamajandusele kind-
§ 29 pohjal abiksndutud isikute Snnetus- ja lu_s_‘t'ajmlse ja nende vialjaveo tokestamise
haiguskindlustuse korraldamise mdadrus. madrus. (RT 1940, 11, 80.)

(RT 1940, 2, 5.)
Vabariigi Valitsuse otsusega 11, jaanuarist
1940. a. on vdetud korraldamisele vaikekorte-
rite ditirihinnad Tallinna linnas viikekorterite
diirihindade  korraldamise ajutise seaduse
alusel. (RT 1940, 7, 38.)

Linna- ja maavolikogude poolt viljatocta-
tavate ja mddratavate  iiiirikorterite aluste
mAArus. (RT 1940, 8, 46.)

Uhishaigekassade alla kuuluvate kiitiste
valdajate esindaja haigekassa revisjonikomis-
jonisse valimise kord. (RT 1940, 9, 58.)

Kindlustusndukogu iildkoosoleku seletus
toostusliku t66 seaduse § 432 (VSK XI k.
2. j. 1913, a. v. a.) ettendhtud tunnistusi
viljaandva asutuse ja tunnistuste maksusta-
mise asjus, (RT 1940, 9, 59.)

Liht-, ehitus- ja kaupade kisitlemise kai-
tiste tooliste keskmised tasunormid 1940. a.
on mdadratud kindlustusametite poolt jérgne-
valt:

Toostuslike ja kaubanduslike kditiste t66-
votjate vanadustoetuse mdiirus.

Miaruse jargi loetakse toovoimetuks to6-
votjad alates 65. eluaastast ja need nooremad
toovotjad, kes on kaotanud iile 60% t66voi-
mest (§ 1). Vanadustoetust taotlevalt toovot-
jalt voib kiitise valdaja nouda: 1) tdendi esi-
tamist, et ta ei oma vajalist sissetulekut oma
varast .ega saa haigekassalt abiraha v6i mo-
nelt asutuselt pensioni, mille suurus on vihi-
malt 15 krooni kuus, ja 2) tunnistuse esita-
mist téovoimetuse kohta, kui vanadustoetuse
taotleja on moorem kui 65 aastat. (§ 2.) P.1
tahendatud tunnistuse annab vilja t60votja
clukoha linna- voi vallavalitsus, Oma varast

vajalist sissetulekut itteomavaks loetakse
toovotja, kelle sissetulekud oma varast ei
tleta poolt sellest summast, ‘mis saadakse

tiiskasvanud toolise kohta toovotja elukoha
piitkonnas kindlaksmaéidratud lihttoolise kesk-
mise pievapalga korrutamisel 295-ga (TTS
§ 405) (§ 3). Toovoimetuse ile otsustab too-

-
|.

& 2. jsk.tovinsp.ringk. | g, = S, ; 1 d—

§ o = E: 2 E 3 F 2

SR s BEilgegs 5% 2% 5% |33 S| Eg
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St | 2 |SEE|SESG| o | GE| GE |©f |wE | <t
a) Lihttéolise keskmine pievapalk: Kr.| Kr.| Kr. | Kr. | Kr. | Kr. Kr. | Kr. | Kr. | Kr.
tiisealised meestotlised (iile 17 a.) . . .| 8,10| 2,95/ 2,565 2,35 | 2,60 2,55 2,40 2,46| 2,70 2,55
tiisealised naistdolised (iile 17 a.) . . .| 2,—| 2,10/ 1.90| 1,70 | 1,95 2,—| 2.10| 1,92) 2.04| 1,59
alaealised meesttolised (15—17 a) . . .| 1,75 2,—| 1,70| 1,60 | 1,90/ 1,70 2,—| 1.65| 2,04 1,77
alaealised naistoolised (15—17 a). . . .| 1,45 1,60| 1,40/ 1,30 | 1,58| 1,50| 1,60 1,41| 1,65| 1,40
lapseealised meesttolised (kuni 15 a.). .| 1,20 1,40/ 1,20| 1,06 | 1,27| 1,15] 1,35| 1,11] 1,26] 1,11
lapseealised naistdolised (kuni 15 a) . .| 1,—| 1,05|—95| —85 | 1,05/ 1,15 1,20/—,93| 1,05| 1,11
b) ehitustodde kiitiste todliste keskmine

aasta toOtasu:
tiisealised meesttolised (iile 17 a.) . . .| 1350|1234 945 872 | 1142 1260/1032,50 9451180 993
tiisealised naistoclised (lile 17 a.) . . .| 750 756] 630 588 | 623| 840, 649 591| 649 581
alaealised meestoolised (15—17 a.) . . .| 750| 683 577| 525 | 534| 670 545,80 498 649 524
alaealised naistéolised (15—17 a)). . . .| 500 567| 473| 441 | 487| 545! 490 423 516, 423
lapseealised meestoclised (kuni 15 a.). .| 500 452| 878| 847 | 890 410/ 420 3439 405/ 337
lapseealised naist6olised (kuni 15 a.) . .| 340 336 284 263 | 325 315| 350 321 339 331
c) kaupade késitamise kiitiste tdoliste
keskmine aasta tootasu:

tdisealised meesttolised (ile 17 a) . . .[1350| 756 630| 578 | 868 1020| 820 720| 868 764
tiilsea%lsed naistédlised (ile 17 a.) . .| 750| 504 420| 389 | 607/ (25| 690 582| 607; 635
alaealised meestoolised (15—17 a) . . .| 750 457| 378| 347 | 552/ 600| 549 486 549| 521
alaealised naisttolised (15—17 a.). . . 500| 378| 815 294 | 487| 480| 496 411 505 420
lapseealised meestoslised (kuni 15 a.). .| 500 305/ 252| 231 | 390 366| 389 330 356 331
lapseealised naistoslised (kuni 15 a.) . .| 340/ 226/ 189] 179 | 325/ 355 336 309| 310/ 328
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votja palvel tema elukoha linna- v&i maa-
valitsuse poolt kokkukutsutav komisjon ju-
histe alusel to6vdime kaotuse méidramiseks
tervisrikete puhul (RT 1938, 13, 117) (§ 4).
Kolme esimese aasta jooksul mitte tihedamini
kui kord aastas ja hiljem mitte tihedamini
kui kord kolme aasta kestel, arvates vanadus-
toetuse madramise pdevast, voib t6oandja ndu-
da uut ldbivaatust komisjonis (§ 5). Kui ko-
misjon on toOovotja arvanud toovoimeliseks,
voib ta taotleda enese uuesti ldbivaatamist
komisjonis, kuid mitte varem kui pirast aastz
moodumist, arvates eelmisest ldbivaatamisest.
Linna- vdi maavalitsus voib mdidrata uue ldbi-
vaatuse kaenne aastamoodumist, kuitoovotja
tervislik seisund on vahepeal silmanzhtavalt
tosiselt halvenenud voi tdendatud toovotja
poolt esitatud arstitunnistusega. (§ 6.) Natuu-
ras antav elatis loetakse killaldaseks, kui see
katab toidu-, korteri-, kiitte-, valgustus- ja
riietuskulud vahimalt samal mdiaral kui neid
antakse vanadustoetust saaja elukohale lige-
mas omavalitsuse vanadekodus tdielisel iilal-
pidamisel olevatele vamadele ja kui elatist
antakse kas iga pdev vDi moOnesuguse aja-
vahemiku eest ette (§ 7). Vanadustoetust saa-
ma Oigustatule on tddandja toovotia ndud-
misel kohustatud andma viimase noudmise!
vastava vormikohase tunnistuse. (§ 8.) Maii-
rus joustus avaldamisega 6. veebruaril 1940.
(RT 1940, 12, 95.)

Kriminaalseadustiku muutmise ja tdienda-
mise seadus toob wvihemaid redaktsioonilisi
ja tehnilist laadi muudatusi, vastavalt muutu-
nud seaduseandlusega tookaitse ja sotsiaal-

kindlustuse valdkonnas KrS-se §§ 349!, 3492
3494, 351, 352, 353, 354, 355, 357
(RT 1940, 15, 112)

Rahvatervishoiu korraldamise seadus.
(RT 1940, 15, 113.)

Avalikel ja héddaabitoodel tootavatele t60-
listele tasu maksmise méadruse muutmise madrus
nieb ette hidaabitoodel  tootavate tooliste
péevapalgaks B8-tunnise tOOpdeva eest:

Harjumaal, ithes arvatud ka seal asuvad

linnad — meestoolistele Kr. 1.75, naistoolistele
Kr. 1.50 ja hobusemeestele Kr. 2.65.
Teistes maakondades ja linnades — mees-

toolistele Kr. 1.60; naistoolistele Kr. 1.40 ja

hobusemeestele Kr. 2.50.
Norgajoulistele, kes on kaotanud 35—60%
toojoust — meestele Kr. 1.25; naistele Kr, 1.
(RT 1940, 16, 120.)

Vabariigi Valitsuse otsusega 22. veebrua-
rist 1940 on voetud korraldamisele Tartus
viikekorterite Utirihinnad viaikekorterite Udiri-
hindade korraldamise ajutise seaduse alusel.

(RT 1940, 18, 130.)

Kapitalide Eesti rahvamajandusele kind-
lustamise ja nende viljaveo tokestamise mii-
ruse juhend. (RT 1940, 19, 154))

Miirus t6Gstusliku  kutseoskuse ametitele
{60stusdpilaste arvu iilemm#sira kindlaksmai-
ramiseks iiksikutes kiitistes.

Midruse jargi kiitis inseneri, keemiku,
arhitekti, rohuteadlase, tehmiku v&i meistri
juhtimisel vdib pidada oma tddalal Opilasi
jargnevait:

1 tovstusopilane, kui juhataja tootab iiksi voi tihe abilisega

2 toostusopilast, kui kiitises tootab veel

3 » 19 kR ) " bl
4 3 " LRl ” ”
5 bE) k2 " bil 29
6 » bR} ” At bAl
7 k2l " 2 » »
8 &k ” » ” 1
9 ) 9 0 b ik}
10

Kui kiitises tootab dile 50 oskustoolise, siis
médrab  toostusliku  kutseoskuse ndukogu
toOstusopilaste iilemmiddra eraldi iga kditise
kohta (§ 2). Kui kiitise tegelikuks juhatajaks
on oskustooline ja kui ta on tootanud oma
tooalal voi juhatanud kiitist vahimalt 3 aas-
ta kestel, siis miirab toostusliku kutseoskuse
amet toostustpilaste arvu kindlaks iga kiitise
kohta eespooltoodud piirides. Oskustdolisel,
kes on téotanud voi juhtinud kiitist oma t66-
alal vdhem kui 3 aastat, ei lubata pidada
toostusdpilasi (§ 4). Toostusdpilaste {ilem-
mdarale voib tooOstusliku kutseoskuse nou-
kogu lubada lisaks to0stusdpilasi neile kaitis-
tele, kes on varustatud ajakohaste Oppeva-
henditega, kui ruumid ja muud t066- ja Sppe-
tingimused seda véidrivad jakui juhataja omab
§ 1 tdhendatud kutse. (§ 5.) Kui vdhimalt iiks
toOstustpilane on joudnud Bppimises viima-
sele Oppeaastale, siis kiitis 1—5 tO60stusopilase
iildarvu ‘juures voib juure votta veel iihe
toostusopilase ja 6—10 t6ostusopilase ild-

2— 3 oskustoolise voi meistrikutsega isikut

4— 5 L} ”» 2 3

6—10 i 5 » »
1 1"“15 2 " 2 kb
16—20 %} PP L3 2 b
21—25 ] LH] ” i3]
26—30 3 v » »
31—40 9 2 t1] 13
41—50 ” » ” i}

arvu juures veel 2 t66stusOpilast, kui viima-
sele Oppeaastale  joudnuid on vihimalt 2.
(§3) (RT 1940, 21, 167.)

Toostusliku kutseoskuse ametite tegevus-
piirkondade ja asukohtade médruse muutmise
ja tdiendamise m#drusega asutatakse toOstus-
liku kutseoskuse amet Vorru.

(RT 1940, 21, 168.)

Toostusliku kutseoskuse seaduse alla ar-
vatud to6oalade nimestik ning tooalade oppi-
miseks ja meistrieksami Oiendamiseks vaja-
line tootamise aeg asendab senist mimekirja,
seda {iihtlasi tdiendades ja muutes. Oppimise
aeg ulatub 1—4 aastani ja meistrieksami dien-
damiseks vajaline tdotamisaeg oskustdidlisena
3—5 aastani. (RT 1940, 24, 194

Tallinna linna vidikekorterite iiiirihindade
ja nende rakendamise madrus leiab kisitlust

kiesolevas numbris teisal.
(RT 1940, 26, 202.)
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Kahe- ja kolmeaastase oppeajaga keskast-
me toostuslik naiskutsekoolide o6ppetéd kor-

raldamise maéirus.
(RT 1940, 30, 219.)

Ametikooli dppetod korraldamise méadrus.
Ametikooli  I5petamist loetakse  vordseks
toostusopilaste  kooli  lopetamisele,  kuid

ametikool liitub vahetult algkooli 16petami-
sele, enne Oppima asumist Kkditisse.  Pirast
taiendavat kutseoskuse Oppimist vastavas

toostuslikus kiitises kooli 16petanu véib dien-
dada oskustoolise kutseeksami, kuid ta on
vabastatud koigist teorecetilisist eksameist.

(RT 1940, 30, 220.)

Tooliskoja tegevusaruanne 1939/40. a.

1. Uuriv tegevus.

a) Tooturu ja tooliste olukorra selgita-
miseks on korraldatud 4 ankeeti téolisvane-
matele ja valijasmeestele kolmekuise perioodi
kohta.

b) On pidevalt jilgitud konjunktuuri ja
t60stuse kandevdime kujunemist ning selgi-
tatud palgaolude parandamise ja toostuse
toomahu siilitamise voéimalusi.

2. Ettepanekud tooliste vajaduste kohta.

a) Koja poolt on Vabariigi Valitsusele,
peaministrile, ministeeriumidele ja muudele
asutustele esitatud ettepanekuid ja seisu-
kohti jargmiste kiisimuste kohta: 1) tootiilide
lahendamise seaduse muutmine, 2) Tal-
linna Rahvamaja pohikirja  muutmine,
3) sadamatdoliste keskmise padevapalga muut-
mine, 4) eestikeelne rakenduskirjandus,
5) piimahinna tdus, 6) vangide t66 kiisimus,
7y  Eesti-Saksa kaubanduslik kokkulepe,
8) todliste vallandamine Ubja kaevanduses,
9) kutseithingute seaduse ellurakendamine,
10) TKS § 1215-a muutmine, 11) toiduainete
hinna tdousu pidurdamine, 12) todstuse to6-
mahu sédilitamine, 13) sakslaste varandused,
14) tockohtud, 15) diirihindade normeeri-
mine, 16) Voru todoskusameti asutamine,
17) trammisdidu hinna alandamine, 18) rase-
date naiste wvallandamine, 19) todsunduse
kilisimus, 20) elatusmaksumuse indeksi korri-
geerimine j. m. Mitme kiisimuse suhtes
podrduti korduvalt vastavate asutuste poole.

Tagajérgi on saavutatud 4 kiisimuses.

Eriti tuleb markida, et koja algatusel
anti tootmise korraldamise méédrus, mille
kohaselt todliste vallandamine Kkéitistes on
allutatud, kuigi piiratud ulatuses, riigivéimu
kontrollile todlisvanemate ja -ndukogude
kaastoimel.

b) On piiitud pidevalt jilgida ning kii-
rendada eriti jdrgmiste kiisimuste 14bit56-
tamist ja vastavate kavade valmimist riigi-
agutustes: 1) vanaduse ja invaliidsuse vastu
kindlustamine, 3) palgalise puhkeaja seaduse
parandamme, 3) td6puuduse wvastu vditle-
mine, 4) tooliskorterite ehitamine, 5) itiri-
hmdade reguleerimine, 6) kutseuhlngute sea-
duse ellurakendamine.

c) Todinspektsiooni ja Sotsiaalministee-
riumi tdhelepanu on juhitud todkaitse sea-
duste rikkumistele, eriti toostuslikkude kii-
tiste tooliskonna asutuste seaduse alal.

d) Sotsiaalministeeriumile esitati vastu-
sed Rahvusvahelise Toobiiroo kiisimuslehte-
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dele rahvusvahelise reglementatsiconi kohta
to6inspektsiooni alal.

3. Arvamised seaduste ja miiruste eelndude
kohta ja koja seaduseandlikud algatused.

a) XKoda vottis seisukoha temale esitatud
jargmiste seaduste ja mdadruste eelndude
kohta: 1) vanade tooliste kaitse seadus,
2) meistri ja oskustoolise kutseeksamite kor-
ralduse kava, 3) eksamita meistriks ja os-
kustooliseks registreerimise juhendid, 4) iitiri-
hindade korraldamise seadus, 5) lasteabiraha
seadus, 6) toostusliku kutseoskuse seaduse
alla arvatud toc6alade Oppimise aja mia-
rus, 7) toodliste palgalise puhkeaja seadus,
8) toovotjate vanaduse toetuse méérus,
9) juhendid toostusdpilaste arvu tllemmaééra
kohta toostuslikes kéitisis, 10) tootmise kor-
raldamise méiérus, 11) tootiilide lahendamise
seaduse muutmise seadus, 12) viikekorterite
ehituslaenu korraldamise seadus.

4. Esindused.

a) Koja esindajad tegutsesid jargmistes
asutustes: 1) Riiginbukogu — J. Kurvits,
2) tootililide lahendamise komisjon — L.
Metslang, A. Renning, A. Petrov, E. Petree
(alates 15. nov. 1939) ja R. Koppelmann (kuni
15. nov. 1939. a.), asemikud A. Saul ja A.
Raidma; 3) tariifindukogu — A. Offenbach;
4) tootmise korraldamise komisjon — A.
Renning, asemik L. Metslang; 5) Eesti Panga
noéukogu — R. Kisper; 6) Sihtasutus ,, Tartu
Kutseesinduste kodu“ — O. Koplus ja K.
Offril; 7) Konjunktuurinstituut — A. Ren-
ning; 8) karskusndoukogu — O. Mander, H.
Iskiill; 9) vanade toovotjate kaitse komis-
jon — A. Saul, asemik A. Kaasik; 10) kutse-
oskuse ndukogu — J. Saar. Pealeselle oli
Eesti tooliste esindajaks rahvusvahelisel t66-
konverentsil Genfis 1939. a. nimetatud koja
ettepanekul A. Offenbach.

5. Haridus- ja selgitustdo.

a) Xorraldati loenguid: 1) Tallinna t66-
lisvanemaile ja kutseiihinglasile toodiguse,
todlisvanemate 0Oiguse ja lilesannete, kutse-
tthinguliste kiisimuste, sotsiaalkindlustuse ja
muude kiisimuste alal 30. jaan. 1940. a. kuni
19. maértsini 1940. a. 14 loengut a 1—2 tundi
ja Kopli Rahvamajas 5 loengut.

2) Provintsis korraldati tdolisvanemaile
j. t. loenguid {ilalnimetatud kiisimuste alal
— Tartus 7, Narvas 8 ja Sindis 1 loengut.

b) Korraldati loenguid tdhtsaimate t66-
liskiisimuste 1iile Riigi Ringhi#lingus.



6. Uhistegevus tosliste keskel.

Koda on arendanud todliste keskel iihis-
‘gege}ist selgitustéod endiste aastate eesku-
jul instruktori ja usaldusmeeste kaudu. Sel-
les t66s on kaasa 166nud paljud téolisvane-
mad ja osa kutseiihinguid.

Toolisvanemaile, Todliskoja valijasmees-
tele ja kutselihinguile on koostatud vastavaid
uleskutseid ja ringkirju ning on avaldatud
erialalisi  kirjutusi ,,Té6liskoja Teatajas®
ning ajalehis.

Instruktor on esinenud konelejana kii-
tistes, tocliste organisatsioonides ja tarbi-
jatetihingutes toimunud koosolekuil ning
lektorina To66liskoja poolt korraldatud loen-
guil ja kursusil kokku 26 juhul timmarguselt
3000 kuulajale. Pealeselle on instruktor esi-
nenud loenguga Riigi Ringh#ilingus.

Tarbijatelihingute juhtivate tegelaste et-
tevalmistamiseks on korraldatud vastav eri-
kursus, millest usaldusmehed v&tsid elavalt
osa.

Suvekuudel oli tthistegevusinstruktori
peamiseks {ilesandeks kojale uute sidemete
loomine ja wusaldusmeeste organiseerimine
véljaspool Tallinna. Suve 16pul korraldati
iihiselt ETK-ga {ihistegeline ekskursioon
Pdhja-Eestisse, millest vottis osa 55 inimest,
nendest 24 toolisvanemat. Ekskursioon &n-
nestus histi ja see aitas tihistegevusest hu-
vitatud toolistegelaste silmaringi tublisti
laiendada. Kuna s&jastindmused on suuresti
paelunud técliskonna tildist tdhelepanu, siis
viimaseaegne uhistegevusinstruktori tegevus
oli rajatud usaldusmeeste tdhelepanu hoid-
misele iihistegevusel.

7. Ajakiri ja kirjastustegevus.

a) Jatkus kuukirja ,,Tooliskoja Teataja®
viljaandmine, numbri suurus oli 24—36 1k.
Tellijate arv oli 31. 3. 40. a. 2147; neist Tal-
linnas ja NOommel 1110.

b) Koda kirjastas brosiiliri ,,Korteri-
olud“. Brosuiir on koostatud biidZetilise uuri-
muse andmete pohjal ja sisaldab iilevaate
tooliste ja ametnike korterioludest Tallin-
nas.

Pealeselle lasti
normaalpohikirju.

tritkkkida kutseiihingute

8. Koosolekud ja kontakt t6olistega ning va-
lijatega.

a) Koja korraldusel peeti 7. mail 1939.
a. 7. ileriigiline totlisvanemate ja koja va-
lijasmeeste konverents. Osavdtjaid oli 360.
Konverentsil vastuvoetud otsuste propagee-
rimine ja nende teostamiseks sammude as-
tumine kujunes koja iiheks tdhtsaimaks
lilesandeks.

b) Ulelinnalisi td6lisvanemate, koja vali-
jasmeeste ja kutselihingute esindajate koos-
olekuid on korraldatud Tallinnas 7 ja Tar-
tus 9.

¢) Koja esindajad konelesid 244 to6olis-
koosolekul.

d) XKoja peasekretdril on alatised kéne-
tunnid Tartus iiks kord kuus.

e) Ajakirja ja ringkirjade kaudu anti
koja liikmeile, kutselihinguile ja todlisva-
nemaile ning koja valijasmeestele pidevalt
informatsiooni koja tegevuse kohta.

9. Nouanne.

a) Jatkati juriidilise néu andmise kor-
raldamist Tallinnas koja biliroos. Nouannet
on kasutatud 830 korral.

b) Tartus ja Piarnus ning Narvas kor-
raldati juriidilise nou andmist koja usaldus-
.advokaatide kaudu.

A

10. Koja kohalikud esindused.

Aruandeaasta kestel peeti Tooliskoja
Tartu esinduses 15 juhatuse koosolekut 78
paevakorrapunktiga. Biliroo oli avatud 52

korral kolmapieviti kella 18—20. Konetunde
kasutati 220 korral.

Juriidilist abi advokaadi
korral.

Kirju on sisse tulnud 70 ja vilja ldainud
130.

Ulelinnalisi toslisvanemate,
valijasmeeste ja kutseiihingute
koosolekuid peeti 9 ja loenguid 7.

On aidatud kaasa kiitiste tooOlisvanemate
valimisel ja kaitiste toolistele koosolekute
korraldamisel. Tdoliste ja ettevotjate wvahe-
kordade lahendamiseks on poordutud ettevot-
jate, todinspektsiooni, Tartu linnavalitsuse
ja ministeeriumide poole.

On kogutud andmeid toodliskorterite Uliri-
hindade kohta ja esitatud need Tartu linna-
valitsusele, noudega viikekorterite iiirihin-
dade ajutise korraldamise seaduse rakenda-
mist Tartus.

On aidatud kaasa ,To6liskoja Teataja‘,
toolisvanemate ja kutselihinglase késiraama-
tu ning tootervishoiu ja t666nnetuste val-
timise méaédruste levitamiseks.

kaudu anti 37

Tooliskoja
esindajate

11. Toimkonnad.

a) Sotsiaalpoliitiline toimkond pidas 14
koosolekut, kus arutusele tuli 61 kiisimust.

b) toolisvanemate toimkond pidas 11
koosolekut, kus arutusele tuli 34 kiisimust.

c) fiihistegevuse toimkond pidas 1 koos-
oleku, kus arutusele tuli 2 kiisimust.

12. Biiroo tegevus.

Aasta jooksul tuli sisse 1305 kirja, ldks
vilja 734. Juhatuse koosolekuid oli 29, kus
arutati 276 kiisimust. Revisjonikomisjoni
koosolekuid oli 8, arutati 23 kiisimust.

13. Téolisorganisatsioonide t66 ja seisukoh-
tade iihtlustamine.

Koja kokkukutsel toimus kaks {leriigi-
lise ulatusega kutseiihingute esindajate nou-
pidamist uue kutselihingute seadusega seo-
ses olevate kiisimuste ja kodutdé seaduse eel-
ndu arutamiseks ning koja ja kutsethin-
gute seisukohtade iithtlustamiseks. Pealeselle
on kutselihingutega tihedalt kontakti peetud
seisukohavdttudel — seaduseelndude suhtes,
kutsetihingute digusliku kaitse, palgavditluse
jne. alal.
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]14. Muid tegevusalasid.

a) Toolisvanemate instruktori kaastoi-
mel on Tallinnas uusi tooliskonna asutusi
ellu kutsutud 16 kiaitises. Ka viljaspool Tal-
linna on instruktor selgitustéod tegemas
kdinud ja tooliskonna asutuste ellukutsu-
misele kaasa aidanud. Peale muu on inst-
ruktor koos usaldusmeestega aidanud levi-
tada ,Tooliskoja Teatajat”, koja valjaan-

deid (k#dsiraamat jne.) ning varvanud t60-
lisvanemate fondi osalisi.

On jatkatud usaldusmeeste kaadri orga-
niseerimist.

b) Koja juure toodlisvanemate omaabi
korraldamiseks VI iileriigilise toolisvanemate
konverentsi ettepanekul asutatud toolisvane-
mate fondil on osalisi lile 140. Fondi suurus
cli 31. 3. 40. a. Kr. 470.28. Fondist anti abi 2
korral Kr. 74.— suuruses.

Toolisvanemate koosolekud

Tallinnas

18. apr. s. a. toimus Tallinna Rahvamaja
saalis Tallinna todlisvanemate, Tooliskoja va-
lijasmeeste ja kutseithingute esindajate dile-
linnaline koosolek. Esimees J. Kurvits
esines tilevaatega T66liskoja tegevusest, tut-
vustades kuulajaid ka tooliskonna esindajate
tootulemustega Riigikogus sotsiaalseaduse-
andluse alal. Nounik A. Rennin g referee-
ris palkadest, toovoimalustest ja elukallidu-

sest. Referent konstateeris, et ametlik sta-
tistika nditab tooliste reaalpalkade langust
kuni 7% -ni. Reaalpalgad langevad koguni

kiitistes, millede kandevéime kohta ei ole
mingit kahtlust, nagu polevkivitoostus jne.
Tootiilide lahendamise komisjoni viimaseaeg-
sed otsused ei vasta indeksi tousule. To60-
maht suur- ja kesktoostuses on vahenenud
1700 todlise worra ja kaaluv enamus vallan-
datud toclistest ei saa leida endale mujal ra-
kendust, kuna pollutéodele nad ei kdlba. Re-
ferent leidis, et tooliste ostujoudu tuleb sdili-
tada, et raskeneva wiliskaubanduse oludes
maht. Lébirddkimistel avaldati soovi, et koda
asuks ise elatusmaksumuse indeksi koostami-
sele. Mitmed konelejad leidsid, et toolised
peavad uuesti kdtte woitma palgavéitluse va-
baduse. Awaldati rahulolematust tootili la-
Lendamise komisjoni tegevusega.

Uhel hidalel voeti vastu jargmine resolut-
sioon:

Koosolek leiab, et tooliste olukord on kii-
restt halvenemas, kuna too maht langeb, sa-
mal ajal aga touseb  elukallidus, hindade
spekulatitvset tousu ei suudeta pidurdada je
palgad jadvad  elukalliduse  tousust maha;
koosolek protesteerid selle vastu, et tdéoliste
palgandudmised jietakse rahuldaemate  elu-
kalliduse tousw wlatuses, hoolimata sellest,
et noutud tous on kditistele tiiesti jouko-
hane. Todtiilide lahendamise komisjon peab
tegutsema tdiesti erapooletult.

Elatusmajksumuse ' indeksi koostamisest
jidgu  eemale Kaubamdus-tiostuskoja ring-
konnad jo indeksi aluseks olgu tegelikud
hinnad.
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Riigivéim peab tegema lopu spekulatsioo-
nile.

Udirimddruse  titendamine  tuleks kiires
korras labi vile ja ritgivoimul tuleb karmide
abinoudega 1lopp teha majeomanike sabotac-
Zile.

Majanduse koik ressursid peavad olema
rakendatud rahva  ostujow ja téostuse téo-
mahw alalloidmiselks ja elustamiseks.

Tooandjate uued katsed takistada toolis-
noukogude ja toolisvanemate tegevust ja nen-
de valimisi peab tagasi téorjuma niisama
kindlalt kui senigi. Eriti praegusel raskel
ajal on tooliskonna asutustel tosised iilesan-
ded tooliste diguste Laitsmisel vallandamists
valtimise ja muudel aladel.

Tartus

Tooliskoja Tartu esinduses toimus 24. ap-
rillil Tartu toolisvanemate, Tooliskoja vali-
jasmeeste ja kutseithingute esindajate iilelin-
naline koosolek, millel koneles Tooliskoja
peasekretdir L. Metslang teemal: ,Uued
sotsiaalseadused”. Kone woeti elavalt vastu
ja see kutsus koosolijate poolt esile hulga kii-
simusi. Eriti eluvodras leiti olevat perekon-
naga toovotjate lisapalga seaduses, et lithen-
datud tooajaga tootamisel viaheneb ka laste-
abiraha,

Teise pédevakorrapunkti all esitati toolis-
vanemate aruanded tookohtadelt. Aruanne-
test selgus, et paljudes kohtades ei ole jou-
tud edasi t6oonnetuste viltimise ja tooter-
vishoiu méadruse rakendamisega ja et see on
jadnud iihenduses sd)jaolude tekkimisega tei-
sejarguliseks asjaks. Mitmed suuremad Tar-
tu kiditised wvallandavad to6lisi ja tootavad
lihendatud tddajaga. Paljud toolisvanemad
ei ole veel voimalust saanud nzha Tartu uut
todinspektorit, mispédrast sooviti, et teda pa-
lutaks T66liskoja esindusse mingiks ettekan-
deks., Kuna maaveskite tooaeg iildse ei ole
normeeritud, sooviti, et selle normeerimiseks
astutaks samme, kuna t66- ja palgaolud maa-
veskites muutuvad takistuseks linna veski-
toolistele nende t66- ja palgaolude paranda-
misel.



Kaitiste elu

Tallinnas
0. Kerson & Ko

kunstsarvetehase todliste {iildkoosolekul 20.
aprillil 1940. a., millest vottis osa 100 t66list,
oli arutusel palga- ja toGolude parandamine
kéaitises. Kaiitise juhatuse esindaja aruan-
dest selgus, et kiitisel on tellimisi kiillalda-
selt. Raskusi tekitab vaid kemikaalide, pea-
miselt kaseiini, puudus, kuid ldhemal ajal on
loota olukorra paranemist sel alal ja kiitise
toolehakkamist jalle 6-p. toonddalaga. Kii-
tise juhatuse poolt oli esitatud kokkuleppe
kava, mille kohaselt maksetaks, kui elatus-
maksumuse indeks (1927—31=—100) 1940. a.
touseb iile 119,5 (veebruari indeks), tunnitoo-
listele elukalliduse lisatasu vastavalt elukalli-
duse tdusu %-le iile kindlaksmi#ratud ta-
seme, alates 1. apr. 1940. a. Pealeselle makse-~
takse iga lapse pealt siinnitusabiraha 50 kr.
ja igale dripdevale langeva riikliku piiha eest
kr. 2.50 jne.

Koosolek tegi todlisndukogule veel {iiles-
andeks nduda koigile todlistele palgatdstmist
20%, kusjuures kéik muud kiitise poolt lu-
batud soodustused jadgu maksma.

Koosolekul koneles To66liskoja nounik A.
Renning tooliste olukorrast erakordsel
ajal. Voeti vastu resolutsioonid, milledes
nouti elukalliduse tdusu ja spekulatsiooni to-
kestamist, toopalkade tostmist, Ulirim&adruse
tdiendamist, majaomanike sabotaazi 1opeta-
mist ja loobumist toosunduse sisseseadmise
kavadest.

Koosolekut juhatas R. Siivalo, proto-
kollis A. Vahesaar.

A/s. Balti Puuvillast.

Kiitise tooliste hulgas on levinud umb-
usaldus kaitise juhatuse lubaduste vastu, eri-
ti vanemate t06liste suhtes, kelledega todle-
pingu sOlmimisel mé&dramata ajaks on Kkéi-
dud nii palju korvalteid ja 16puks on jd&-
dud selles asjas ikkagi ainult lubaduste juu-
re. Sealjuures ei mbelda sugugi sellele, et
aastakiimneid to6tanud todlised, kes oma pa-
rimad eluaastad on jatnud kéitisse, peavad
oma elupdevad 10petama alatises hirmus val-
landamise pérast. .

Eeltoodu vialjendub ka kohaliku juhataja
teguviisis, kes oma ajatéd lepingule antud
allkirja hiljem maha Kkriipsutas.

To6olisndoukogu on teatanud, et kaitise t66-
liste tootasu vastava kokkuleppe tottu, mida
seni on ausalt peetud, ametlikus indeksis ndi-
datud tbusu puhul on arvates 1. IV 40. a.
tousnud 1,5 senti tunnis, mis koos 25. I s. a.
tdusuga teeb 4 senti igas normaaltédtunnis.

Toolistele véimaldatakse puhkust 15. juu-
nist kuni 2. juulini 1940. a.,, mdlemad kuu-
pidevad kaasa arvatud, ja selleks ajaks vab-
rik suletakse.

Kaiitises riidehoiuruumide ja ventilatsioo-
niseadmete ehitus ikka tollhaaval nihkub,
kuigi toolised selle kiisimuse lahendamist
ootavad kiirendatud korras. Seletatakse koi-

gi selleks vajaliste materjalide raskepéirast
hankimist sGjaolukorra tattu.

Kiitises tildiselt téod jatkub, kuna suu-
remalt osalt tootatakse kahe vahetusega,
kuid nurinaid tekitavad to6listes méasratud
ajaks sOlmitud todlepingud, mida meie kii-
tises moned aastad tagasi ei tuntud.

s, Besti Lihaekspordi‘

Tallinna eksporttapamaja ja Kopli konservi-
toostuse tooliste iithine koosolek peeti 14.
aprillil s. a. 230 t&olise osavotul.

Palgakiisimuses otsustati tihel h&ilel ndu-
da palkade tGstmist jargmiselt:

Naistele: kuupalgaga 45—55 kr. 20%, kuu-
palgaga 55 kr. ja enam 15%; meestele: kuu-
palgaga 65—75 kr. 25%, kuupalgaga 75—90
kr. 20% ja kuupalgaga 90—100 kr. 15% juu-
re. Tukitoolistele nduti juure 5—8 senti ar-
tiklilt; palkade alammaédraks tukitoolistele
2 kr. péevas. TUutele t&6joududele palga
alammaédraks nouti: meestele 70 kr. ja nais-
tele 50 kr. kuus.

Toolisndukogu tegevuse aruande kandis
ette noukogu esimees R. Leinat.

Koosolekul koneles To0liskoja peasekre-

‘tdr L. Metslang palgakiisimusest ja uutest

sotsiaalseadustest.

Koosolek vottis tihel haadlel vastu jargmi-
sed resolutsioonid: Koosolek leiab, et era-
kordse aja raskused on eriti rasked toolis-
konnale nende madala palgataseme tottu,
mispérast tuleb senisest suurema intensiiv-
susega arendada sotsiaalseaduseandlust to6-
liskonna eluliste huvide kaitse ning elatus-
taseme tOstmise suunas. Eriti on wvajaline
toovotjate vanaduse ja invaliidsuse kindlus-
tamise seadus. Samuti tuleb kasutada koiki
abindusid rahvamajanduse elustamiseks ja
toopalkade tdstmiseks, et ei langeks rahva
ostujoud. Ka tuleb koigi abindudega tokes-
tada elukalliduse tdusu.

Toolisndukogu liikmete  kandidaatideks
seati: R. Leinat, H. Kadak, A. Truu, A. Vaik,
J. Rohtmaa, V. Telve, J. Laasi, XK. Karpin,
A. Voog ja A. Kleinsuu, kelledest t66lisndu-
kokku hiljem wvaliti R. Leinat, A. Vaik,
H. Kadak, J. Laasi. Koosolekut juhatas
R. Leinat, protokollis A. Leetma.

Keemiatehase ,,Eesti Destillaat

tootiilis leppisid pooled omavahel kokku,
mille jarele tostetakse koigi todliste palku
3 sendi vOrra tunnis. Tohukoorijate tiikitoo
hind tostetakse 4,5 snt. pealt 5 snt. peale
tohu kilolt. Pealeselle antakse t66andja poolt
koigile toolistele tasuta 1iiks paar tooriideid
aastas ja 400 g seepi kuus.

Tikit66 puhul tagatud pohipalga suhtes
ei saavutatud kokkulepet.

H. Anton ja Ko

tubakavabriku tooliste teiskordsel iildkoos-
olekul 25. aprillil s. a. otsustati alustada t66-
tili jargmiste noudmiste 1édbiviimiseks: pée-
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vatooliste pdevapalgaks, samuti tikit6o pu-
hul tagatud pohipalgaks, nouda kr. 2.— pée-
vas; tiikitéo hinnad tdsta ETK tubakavabri-
kus maksetavate tiikitoo hindade tasemeni.

Voeti vastu otsus, et vdimaliku toopuu-
duse korral ei tule iihtki toolist vallandada,
vaid todlised on sel juhul ndus tédtama li-
hendatud toonddalaga.

Koosolekul koneles palgaolude korralda-
misest ja uutest sotsiaalseadustest Tooliskoja
liige A. Kaasik.

A/s. Kopli Kinnisvarade
tooliste koosolek peeti 29. aprillil s.
t60lise osavotul.

Palgakiisimuses koosolek otsustas nduda
koigi kiitise tooliste palkade tostmist 256% ja
1likit6o hindade tdstmist vastavalt palga ning
elukalliduse tousule. Palgalisa maksmist
nduti alates 1. jaan. 1940. a. Edaspidise 5%
clatusmaksumuse indeksi tdusu puhul peaks
kiditise juhatus ise tdusule vastavalt palku
korrigeerima.

Tooliskoja peasekretdr L. Metslang
kdneles koosolekul uutest sotsiaalseadustest.

Koosolekut juhatas L. Katkosild, pro-
tokollisid Kasari ja Ilves.

a. 58

Pohja Poolitéostuses
tosteti kokkuleppel tooliste palku
4 snt. tunnis ja naistel 3 snt. tunnis.

meestel

Tootiili a.-s. ,,Globuses®.

,Globuse® toolisndukogu esitas 4. mdértsil
s. a. kéiitise juhatusele sooviavalduse koigi
tooliste palgaolude parandamiseks omavahe-
lise kokkuleppe teel, pohjendades seda pea-
miselt erakordse elukalliduse tdusuga. Pal-
kade t&stmist nduti 20%, mis teeb vilja
koigile todlistele maksetavast palgasummast
jagatult tooliste arvule. Seejuures asuti seisu-
kohal, et kui elukallidus tduseb 5 punkti vdi
enam, vdetakse ette uus palkade korralda-
mine tdusu suunas. Sellele vastas juhatus,
et ta ei nde véimalust ega pdhjust palkade
tildiseks tostmiseks, pealegi rohuvat elukalli-
dus tobandjat samuti kui t6olist. Ka olevat
keskttostuse tooliste palgad madalamad kui
suurtéostuses, seepdrast ei saavat tooliste
soovile kuidagi vastu tulla. Madalamapalga-
liste suhtes siiski lubati teatud korrigeeri-
mine ette votta. Missuguses ulatuses ja suu-
ruses, sellele nodukogu jarelepdrimisele ei
vastatud. Selle asemel makseti koigile t66lis-
tele {ihekordset piihaderaha 10 krooni. Nou-
kogu poolt jatkati siiski ldbirddkimisi kuni
19. maértsini, mil toimus t60liste iildkogu
koosolek, kus otsustati ndukogule {iilesandeks
teha alustada tooctiili. Kohe pérast koosole-
kut ndukogu teatas juhatusele, et on veel
voimalik saavutada rahulikku kokkulepet.
Juhatus j&i siiski oma otsuse juure. Vastavalt
iildkogu otsusele liks asi tootiilide lahenda-
mise komisjoni, kus alles teiskordsel lepitus-
katsel saavutati kokkulepe, mis andis kdigile
toolistele médramata ajaks 2 senti tunnis
lisatasu juure. Peab tdhendama, et teiste
jalandude suurtGostuste tooliste palgad on
»Globuse® omadest tunduvalt kdrgemad. Lo-
puks on ,,Globuse®“ tdodlistel alatiseks mureks
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olnud pikad seisakud aastas, isedranis suvel.
Ka tdnavu, kuigi tellimisi on rohkesti, tahab
,Globus“ to6 suveks pikemaks ajaks seisma
panna, arvestamata praegusi erakordseid
aegu, mis eriti palgateenijate olukorda réhub.

Linnakiitistes.

Ehitusosakonna Kkiitise toodliste tildkogu
koosolek peeti 29. aprillil k. a. vana pritsi-
maja saalis.

Koosoleku juhatajaks valiti J. Puhkur,
protokollijaks J. Madrus.

Toolisndukogu aruande esitas ndukogu
liige J. Puhkur, kes peatus pikemalt pal-
gakorgenduse kiisimuse ldbirdékimiste kdigu
ja tulemuste juures.

Palgakorgendust saavutati esmakordselt
kokkuleppe teel linnavalitsusega, millega t&s-
teti koigi tooliste, kaasa arvatud ka avalike
toode tooliste, palku veidi iile 5%. Samuti
tosteti perekonnaabiraha normid teenijaile
maksetavate normide tasemele, nii et esi-
mese ja teise lapse pealt maksetakse 1. april-
list a kr. 10.—, kolmanda ja neljanda lapse
pealt kr. 12.—.

Peale palgakodorgenduse kiisimuse on nodu-
kogul tulnud tegelda paljude toodliste olukor-
da puutuvate kiisimustega.

Parast elavaid sOnavotte aruande kohta
vdeti aruanne teatavaks. Jargmise pdeva-
korraklisimusena koneles Tall.-H. Omavalit-
suste Toovotjate Kutseithingu esimees A.
Petrov kutseithingute {ilesandeist.

Peatudes kutseiihingute iilesannete juu-
res praeguses olukorras késitles koneleja
T.-H. O. T. Kutseithingu ldhemaid {ilesan-~
deid ja kavatsusi.

Lébirddkimistel rohutati wvajadust koigi
toovotjate astumiseks thingu liikmeks.

Koosolekul wvaliti viielilkmeline nodukogu,
valimisi korraldav komisjon, kellele tuleb esi-
tada ka toolisnoukogu kandidaatide nimesti-
kud kirjalikult.

Piarast revisjonikomisjoni valimist ja mo-
ningate algatatud kilisimuste selgitamist 16ppes
iile kolme tunni kestnud sdnavoturikas koos-
olek.

Trammi kéitise t66lisndukogu liikmete
jarelevalimistel wvaliti liiklemise ala t6dliste
erikogu poolt kolmandaks ndukogu liik-
meks J. Loop (end.).

Valimised on kinnitatud I jsk. t60inspek-
tori poolt ja seega on trammi kaitise to0lis-
te ndoukogu koosseis jargmine:

I erikogust (liiklemise alalt) E. Tull, M.
Tanak (uued) ja J. Loop.

II erikogust (remonttodkoja ja liinitooli-
sed) E. Arusaare ja A. Verro (end.).

J. Lorupi

klaasivabriku t6dliste tildkoosolek, 230 téolise
osavotul, peeti 5. mail s. a. Kopli Rahva-
majas.

To6lisndukogu tegevuse
L. Leola.

Kaiitise juhatuse poolt esines aruandega
ins. Kivimaigi, kes seletas, et soodat jat-
kub 29. maini. Siseturg tarvitab tdnavu vi-
hem kui m6ddunud aastal. Venemaaga alga-

aruande esitas



vad ldbirddkimised. Eelmisest ekspordist
Venesse praagiti vilja 18%. Tooliste palku
pole kditisel vOimalik tdosta.

Léabiraddkimistel kéitise juhatuse aruande
kohta nouti 16iketoa meistri vallandamist,
kes lubab kigistada ja seletab, et vanad
toolised teevad takistusi wvabriku edusam-
mudes.

Palgakiisimuses otsustati nduda kdigi aja-
tooliste palkade tdstmist 5 snt. tunnis, tiiki-
toolistel 20%. Nende ndudmiste ldbiviimiseks
alustatakse tootiili.

Koosolekul koneles Todliskoja sekretir
O. Mander uutest sotsiaalseadustest.

Koosolekut juhatasid M. Metsis ja A.
Pihlak, protokollisid A. Raidma ja
A. Prutus.

Tooliste tagakiusamisest ,,Hansas‘.

Meil on veel ettevotteid, kus ei tunnus-
tata tooliste Oigusi kiitisvanema valimiseks
kui ka palkade korraldamiseks. Uheks sella-
seks on osutunud ka tritkikoda ,,Hansa“, missu-
gune ettevote on tootanud tihedas sidemes
lahkunud sakslastega. Kahju, et ettevottes
kestab edasi olukord, mis pole sobiv soliid-
sele ettevottele.

Nimetatud kiitises tekkis to6liste hulgas
soov palkade korgendamiseks, mida tingis
elukalliduse tous. ,Hansas“ on palgad juba
rida aastaid olnud korraldamata. Toslised
seadsid kokku ddrmiselt viisaka ja tagasi-
hoidliku palvekirja ,Hansa“ juhatusele, palu-
des palkade korgendamist. Juhatus lubas seda
asja kaaluda. Kui t66lised niigid, et sellane
kaalumine muutus pikaliseks, siis ei hakanud
nad enam tegema iiletunnité6od. Olgu 6eldud,
et ,,Hansa“ ei saanud kuidagi kaevata t606-
puuduse ja seega ka tulude vihesuse iile.
Tooliste vastuseis vihastas peremehi tublisti.

Toolised algatasid mdtte, et paremaks
kaitsevahendiks nii tooliste digustele kui ka
palkade juurendudmisele oleks kiitisvanema
valimine. Asuti korjama vajalisi allkirju ja
taheti korraldada vastav koosolek. Pereme-
hed said sellest teada ja juhtisid oma viha
ithe toolise vastu, keda loeti aktiivseks tege-
laseks vastupanu organiseerimises. Esimene
koosolek pidi peetama kutsetihingu ruumes,
kuid see keeldi tooinspektsioonile Sotsiaalmi-
nisteeriumi poolt dra. Kuulutati vilja teine
koosolek juba kiitise ruumides. Piev enne
seda koosolekut kutsuti aga peremeceste viha
alla sattunud tooline kontorisse ja nouti pal-
garaamatut. Arvata oli, et tooline tahetakse
vallandada. Kuna t606lisel palgaraamatut kaa-
sas ei olnud, siis ta pidi selle tooma teisel pie-
val. Samal ohtul aga jidi tooline haigeks ja kii-
jutati arsti poolt koju. Teisel pideval ei tunnus-
tanud kiitise juhatus haiguslehte ja teatas
toolisele, et ta on pievapealt vallandatud ja
et tema kuupalk (tooline to0tas nimetatud
kiitises 10 aastat), on maksetud sisse nota-
rile. Mingu tooline sinna ja votku palk vas-
tu. Nagu sellest nihtub, taheti toolisest igal
juhul lahti saada, et ta ei vdiks isegi osa
votta Ohtul peetavast toolisvanema valimise
koosolekust. Kuupalga ettemaksmisega oli pe-

remeestel see voimalus. Ometigi téolise hai-
gestudes eelmisel pieval ei voidud toolist uld-
se vallandada, kuna toolepingu seaduse alusel
haiguse ajal tooliste vallandamine pole luba-
tud teatava aja jooksul, ja seepidrast tooline
omas ka koik kditise t6olise Oigused, kaasa
arvatud kiitisvanemaks valimise &igus. On-
netuseks toolisele oli antud mujalt segavat in-
formatsiooni, samuti oli tooline ka meele-
olult 166dud ja paha aimamata vottis ta no-
tari juurest summa vilja. Sellega tunnistas
ta enda lopparve kittesaanuks ja ei saanud
asja enam parandada. Hoolimata 10-aastasest
teenistusest tooline vallandati.

Tahaks kill niha nende peremeeste siida-
metunnistust, aga samal ajal ka korvalabilis-
te oma, kes aitasid luua kiitises sellase olu-
korra. Igal juhul on siin tegemist #drmise
pahatahtlikkusega. Tallinna  Triikitooliste
Kutseithing on selles asjas avaldanud oma
protesti ,,Hansa“ peremeestele kui ka teata-
nud asjast Trikitoosturite Uhingule.

Tartus

Ulevaade Tartu kiiitistest.

Univeri jahu- ja saeveskis too-
tab 75 toolist, neist 13 naist. Palku on tés-
tetud aasta jooksul kolmel korral, igal kor-
ral 1 sent tunnis. Praegu on lihttodliste kesk-
miseks tunnitasuks meestel 36,5 senti, oskus-
toolistel 50. Naistel 21—23 senti.

Al/s. Lellepi metallikditises too-
tab 130 toolist, neist 17 naist. Palgad: tiiki-
tooga meesoskustoolistel 30—70 senti, kesk-
mine 43 senti tunnis, naisoskustdolistel 30—
50, naislihttoolistel 20—24 ja meeslihtt6olis-
tel 25—29. Tood ja toormaterjali on kiilluses.
To0lisi voetakse juure. Jaanuarikuus noduti
palka juure 25%, mis lahendati kokkuleppel,
millega valukuuris saadi palkadele juure
15% ja lukusepatéd alal 10%. 15. maértsist
alates saavad todlised 5% elukalliduse tdusu
lisaraha. Lébirddkimine toolistega ja toolis-
noukoguga on hea. Maikuus hakatakse ehi-
tama maédrustekohast s66gi-, riidehoiu- ja
duSiruumi.

Ulila elektrijaamas tootab 120
meest ja 3 naist. Palgad on lihttoolistel 20—
30 ja oskustdolistel 42 senti tunnis, kuupal-
galistel 100 krooni kuus pluss lisatasud ja
lasteabirahad riigiteenijatega tihel alusel. Ka
pidevatdolised, kes on toéotanud {iile poole
aasta, saavad lasteabiraha. Hiljuti oli palga-
ndudeks algatatud tootiili, mis lahendati t66-
inspektori vahetalitusel ja millega saadi kuni
30% palgalisa. Kokkulepe on maksev 1. sep-
tembrini. Tervishoiulised olud niaitavad pa-
ranemist. Viletsad on aga t6oliste {ihiskor-
terid, kus enamuses on kahekordsed kitsad
raudvoodid. Ruumid on inimesi tdis tuubi-
tud. L3hemal ajal hakatakse to6lisi juure
votma turbatdddele, kus suviti tootab kuni
400 toolist.

Tartu Linna Elektrijaamas 166~
tab 46 toolist. Palgad septembrist alates
tdusnud ei ole. Praegu saavad meesoskus-
toolised tunnis 35—42, lihttéolised 27,5—32
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senti. Montodrid saavad 70—80 ja autojuhid
100—120 krooni kuus.

Tartu Alumiiniumivabrikus t66-
tab 63 toolist, neist 32 naist. Palgad: nais-
tel keskmiselt 24, meestel 36,5 senti tund.
Palgandudes, mis hiljuti 16ppes kokkuleppe-
ga, saadi 2 ja 3 senti tunnis juure; tiikitoo-
de hindu tosteti 6%. Tikitoéga vdib teenida
10—15% enam ajatoost. Sojaolud mojuvad
kaasa toopuudust tekitavalt — toormaterjali
puudus ja takistus ekspordiks, milleks ldks
suur osa toodangust. Tahetakse vallandada

25 toolist. Ventilatsioon on vilets.
SJAstra“ saapavabrikus téctab 50
toolist, neist 20 naist. To66d on rohkesti.

Kodik toolised on tiikitoddel. Mehed teenivad
kuni 60 ja naised kuni 25 senti tunnis. To606-
tili korras on saadud palgakorgendust 1. no-
vembril m. a. 15% ja k. a. martsikuus to6-
inspektori vaheltsobitusel 10%. To6dtervis-
hoiu maéaaruste tditmine on puudulik.

SEnnus ja Poeg“ veskis jaleiva-
vabrikus téotab 25 toolist, neist 7 naist.
Palgad: meestel 28, naistel 19 senti ja oskus-
toolistel 35—55 senti tunnis. 1. jaanuarist
tosteti palku 1—5 sendi vorra tunnis. To00-
tervishoiulised tingimused on puudulikud.

Als. Eesti Metsatotdstuses tootab
184 meest ja 48 naist. Tunnis teenivad me-
hed 40—60 ja naised 23—25 senti. Palku t0s-
teti 1. jaanuarist 15%.

HSllutriki“ trikikojas tootab 110
toolist. Alates ldinud aasta novembrist t60-
tatakse suuremalt jaolt 5 tundi pédevas. Pal-
gad: naisabitoolistel kr. 10.— — 15.50 ndda-
las, oskustoolistel alates 17 ja lopetades 50
krooniga, mida saab {iks mees. Tootlilide
lahendamise komisjoni otsusega 2. aprillist
s. a. pandi palku juure nii, et juurepandud
palgasumma jagatult tooliste arvule annaks
iga toolise kohta vahimalt 50 senti nédalas.
Selle ajaloolise otsuse peale esitas téolisndu-
kogu protesti, kuigi see jdeti tagajirjeta ja
kinnitati eelmine otsus. Kuigi kokkuleppe
juures tootada lithendatud tdédajaga on antud
suuliselt lubadusi toolisi mitte wvallandada,
on sellest m6oda mindud ja vilja kaubeldud
luba 30 t6olise vallandamiseks. To66lisnou-
kogu oli vallandamiste vastu, mistottu val-
landamisi saadi vaid viivitada umbes kolm
néddalat. Uldiselt on tulevikus viljavaated
kehvad: t66d on vidhe, eriti kivitrikiosakon-
nas, toopinget pilitutakse jédrjest suurendada
ja panna kehtima uusi toolisi kitsendavaid
korraldusi. Ei ole midagi imestada — kaiitise
juhatajaks on ju niilid insener, kes tunneb
,moodsaid“ ratsionaliseerimise votteid, ja
pealegi on pikaaegne teenistus té6inspektsioo-
nis talle hésti kétte Opetanud, mida para-
graafid sisaldavad tooliste kahjuks.

Omnibuseliini kéditises ,,Roo0l“
tootab 68 toolist, neist 28 naist. Palgad on
meesoskustoolistel 35—50 senti tunnis. Esi-

neti palgandudmisega, mille peale saadi 1.
aprillil {ihekordset toetust meestele 5 ja nais-
tele 10 krooni kuu kohta.

Tartu Telefonivabrikus téotab
157 toolist. To6d on vdhe, kuid vallandami-
si ega todaja lihendamist ei ole olnud. Pal-
gad on 15—43 senti tunnis, keskmiselt 39

142

senti. On esitatud ndoudmine 4 senti tunnis
juure, pakutud aga on 2. Kiill on aga lu-
batud palgalisa 2 nddala palga ulatuses, mida
tegelikult aga sellena ei saa votta, sest iga
aasta on saadud puhtakasu jaotamisest véhi-
malt kahe nédala palk.

Tartu linna ehitus- ja ehitus-
korrashoiu-t66del tootab 224 toolist,
neist 97 naist. Hooajatoodel tootab 76 meest
ja 13 naist, talvistel toodel 38 toolist. Naised
teenivad tikitool kuni kr. 2.10 ja mehed
kr. 2.40 pédevas. Hooajatoodel meeslihtt6o-
lise tunnitasu on 30—35 ja oskustoolisel 35—
40 senti. Alates 15. aprillist saadakse osali-
selt kuni 3 senti tunnis juure. To606lt vallan-
datakse 122 toolist.

Kammivabrikus ,Estico®“ tdotas
aasta algul 176 toolist, praegu 101. Téotatak-
se 34 tundi n#ddalas ja saadakse selle eest
40 tunni tasu. Toormaterjali on, kuid puu-
duvad turustamise voimalused. Palgad: nais-
tel 23 ja meestel 34 senti tund. On esitatud
palga suurendamise ndudmine umbes 27%
ulatuses. Tootervishoiu tingimused rahulda-
vad. Lé&bisaamine toolisnoukogul kiitise ju-
hatusega on vordlemisi hea.

Metallitoostuses ,Tehnik* to06-
tab 76 toolist. Kéaitises on esimest korda
toolisvanem. Olgu maérgitud, et ka moddu-
nud aastal katsus Tooliskoja Tartu esindus
seda mdtet rakendada, kuid ,,Tehniku®“ to6-
lised ei votnud vedu. ZEsitatud on palga-
ndudmine, millele on ka wvastu tuldud nii, et
toolised palgaga kuni 30 senti saavad tunnis
juure 2—3 ja korgemapalgalised (40) saavad
juure 5 senti. Opilastele maksetakse rohkem
kui GOppeleping nduab. Tootervishoiu tingi-
mused vanas vabrikus on halvad, kuid varsti
kolitakse Uimber uutesse ruumidesse, kus
need tingimused on palju paremad.

Olletehases ,,Silvere ja Ko“ td6-
tab 35 toolist, neist 13 naist. Palgad: mees-
tel 25 ja naistel 17 senti tunnis. Palku lu-
bati tosta 2—3 sendi vdrra tunnis. TO06lis-
tele antakse 16unaks suppi.

sLihaekspordi“ Tartutapamajas
toéotab 126 t66list, neist mehi 101. Palgad:
meestel 60—80 ja naistel 50—55 krooni kuus,
tunnitoodel meestel 28—35 senti. Palku t0s-
teti jaanuarikuus 5 krooni vorra kuus, peale-
selle maksetakse lasteabiraha 5 krooni
lapse pealt kuus. Toolised saavad lounaks
suppi. To6olisi vallandatakse jarjest, praegu-
gi on selleks luba 15 t6olise kohta.

sEstonia“ villa- ja riidevabri-
kus tootab 83 toodlist, neist 31 naist. April-
lis wvallandati 4 toolist. Toormaterjale on

véhe. Palgad: ajatocdel 20—37 ja tiikitoodel
38—b52 senti tunnis. Palganoudel tosteti
palku 16. martsist {iildiselt 5—15%. Laste-

abiraha maksetakse iga lapse pealt 2 krooni
kuus. Tootervishoiu madrused tdidetud vord-
lemisi korralikult. Lé&bisaamine kiitise juht-
konna ja toolisvanema wvahel on halb, eriti
viimasel ajal. i
sPostimehe* triikikojas tootab
90 toolist. Palgandudmine oli martsikuus,
millega k&idi ka toéotilide lahendamise ko-
misjonis, kuid lepiti 10puks siiski omavahel
kokku. Selle jirele tdusid palgad itildiselt



umbes 7%. Palgad on: voltijail kr. 11.75,
allalaskjail kr. 13.50, kasi-trikiladujail
kr. 23.—, triikkijail kr. 23,60 ja masinaladu-
jail kr. 28.15 keskmiselt nddalas. O6toolised
tootavad 7 tundi ja saavad harilikule pal-
gale veel juure 2.50 krooni néadalas. Libi-
saamine kéiitise juhatusega on alati hea.

Ratniku masinavabrikus té6-
tab 42 toolist. Hiljuti vallandati 3 t6d6list.
Praegu tootatakse 7 tundi pdevas, kuid mai-
kuus arvatavasti hakatakse té6tama 8 tundi,
kui materjale saab. To6tervishoiu tingimuste
tditmise alal on margata paremust.

Riigi Viinatehases todtab 41 too-
list, neist 7 meest. Palgad: naistel pidevas
kr. 1.65—2.30, keskmine 2.08, ja meestel 2.60
—-2.80, keskmine 2.60. Too6tervishoiu méairusi
tdidetakse eeskujulikult. Varsti hakatakse
ehitama supikooki tooliste tarvis. Vallanda-
misi ette ndha ei ole.

Estico

Kammivabriku, Tartus, todliste tildkoos-
olekul 5. mail s. a., millest osa vo&ttis 75 t66-
list, kiideti heaks t66lisndukogu kokkulepe
palgakiisimuses tooandjaga, mis oli jargmi-
ne: meestéolised, kes saavad 35 snt. tunnis,
neile 5 snt. tunnis juure, ja neile, kes saa-
vad ile 35 snt. tunnis, 4 snt. tunnis juure
praegu maksetavatele palkadele. Naistodlis-
tele iildiselt 2 snt. tunnis juure. Juhul, kui
elukallidus tduseb 3. maist 1. augustini file
5%, on toolistel oGigus nduda elukalliduse
lisa. Palgakdrgendus hakkab maksma 20.
mail s. a., ihtlasi minnakse samast ajast ala-
tes jalle tagasi 48-tunnisele todnadalale.

7. mail vallandati 10 toolist.

Koosolekul noukogu esimees H. Helde
koneles antud sotsiaalseadustest.

Kiitis annab todlistele palgalist puhkust
8.—20. juulini.

Narvast

A.-s. ,,Vill’a“ tooliste iildkoosolek.

23. aprillil 1940. a. peeti a.-s. ,,Vill’a®“ vab-
riku tooliste tildkoosolek. Uldkoosoleku avas
to6lisndukogu esimees K. Vist, juhatajaks
valiti iihel h#didlel A. Tambi ja sekretdriks
V. Volkov.

Ulevaate td6lisndukogu moddunud aasta
tegevusest, tooolukorrast ja olukorrast kutse-
tthingulise organiseerimise alalt andsid eesti
ja vene keeles K. Vist ja V. Volkovw.
Aruandest selgus viimase t66tiili lahendamise
kiik, mis 10ppes vabatahtliku kokkuleppega
t6oandja ja tooliste esindajate vahel, kusjuu-
res toolised said 3,5 senti tunnis juure, et
tooga on vabrik kindlustatud ja et toodlis-
néukogule on lubadus antud toolisi mitte
vallandada kuni 15. augustini k. a., edaspidine
olukord oleneb aga toormaterjali saabumisest,
ja et ligi 50% a.-s. ,,Vill’a® vabriku t66lis-
test on astunud Narva Tekstiiltooliste Kutse-
tihingu liikmeks.

Toolisndukogu  lilkmete kandidaatideks
seati liles A. Kalviste, V. Volkov, K. Vist, A.
Tambi, E. Ritsep ja L. Unt. Valimiskomisjoni

valiti R. Kommusaar, V. Tankmann, K. Vist,
A, Tambi ja V. Volkov.

Uldkoosolekul vodeti wvastu iihel hiilel
ettepanek paluda vabriku wvalitsust vdimal-
dada pikema jarelemaksuga kéiitise toolistele
vabriku saadusi ja nii, et mahaarvamised
igal palgapdeval moodustaksid 10% palga-
summast.

Uhtlasi otsustati paluda vélja anda téo-
listele, kes t6otavad méirgades ruumides, saa-
pad ja polled.

A.-s. ,,Vill'a* vabrikus téotab 141 toolist.
Uldkoosolekust vottis osa 98 tdolist.

Narva Linavabriku

tooliste tildkoosolek peeti 21. apr. s. a., mil-
lest osa vottis 716 toolist.

Koosoleku pédevakorras oli Tooliskoja
esindaja A. Offenbachi kdne palgaolude
korraldamisest, kuid see pédevakorrapunkt
keelati prefekti poolt &ra.

Palgakiisimuse all selgus, et vabriku juha-
tus on otsustanud maksa igale toolisele elu-
kalliduse lisatasu 2,5 snt. iga normaalse t&6-
tunni eest alates 1. apr. 1940. a. Tunnitasu
norme ei tosteta, vaid nimetatud lisatasu
maksetakse elukalliduse lisatasuna. Koosolek
sellega ei rahuldunud ja otsustas nduda pal-
kade tostmist iildiselt 5 snt. tunnis.

Toolisndukogule anti volitus talitada pal-
gaklisimuses oma &drandgemise jargi.

Viljandist

Viljandi Lutsu sae- ja jahuveski tobtlised
alustasid tootiili.

4. mail toimus Lutsu sae- ja jahuveski téo-
liste iildkogu koosolek kiitise ruumes. Koos-
olekut juhatas toodlisvanem J. Saar ja proto-
kollis H. Sirkel. Et jahu- ja saeveski to0-
listel on kisil kutseiithinguline organiseerimine,
siis andis koosolekul selle kohta vajalisi sele-
tusi kohalik Tooliskoja usaldusmees Eugen
Heinlaid. Koosolek tunnistas vajaliseks
kohe asuda kutseiihingulisele organiseerimisele.

Teisena tuli arutusele palgaolude paranda-
mise kiisimus, mida kandiy ette toolisvanem
Saar, kes mainis muuseas, et ta on mitmel
korral poordunud tooandja poole, et see kor-
gendaks tooliste palku, kuid seni on see jdi-
nud tulemusteta. Palgad on kiitises ithed oda-
vaimad Viljandis — meestoolistel 20—30 snt.
tunnis ja naistGolistel 15—20 snt. tunnis.
Leiti, et kditis on oma saaduste hindu tostnud
ja ildine kiitise kandevdime vdimaldab pal-
kade tostmist. Palka otsustati nouda koigile
toolistele tunnis juure 6 senti ja selle edukaks
labiviimiseks alustada tootiili.

Koosolek vottis vastu ka resolutsiooni, et
kavatsetav toosunduse ja teoorjuse seadusy
mida pooldavad moned kiltkonnad, ei saaks
kui ebademokraatlikx dritus ellu rakendatud.
Samuti voeti vastu resolutsioon, et tdodandja
ametnikud ei suhtu toolistele viisakalt ja soi-
mavad toolisi ,,oinasteks” ja ,lammasteks”,
seepdrast nouti resolutsioonis todlistega tule-
vikus viisakat kiditumist. Koik esitatud reso-
lutsioonid vdeti iihel hiilel vastu,
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A.-s, Leihbergi toorlinatoostuses tosteti
osale toolistele palku.

A.-s. Viljandi Leihbergi sae-, jahu- ja toor-
linakditises tosteti palku toorlina toostuse osa-
konnas koigile toolistele 2—3 senti tunnis,
sae- ja jahuveskis osaliselt, sest muidu olid
toolised valmis alustama tootiili.  T6olis-
vanema Merise ja téoandja vahel on olnud
mitmel korral ldbirddkimisi selle iile, et koi-
gile toolistele tostetaks vastavalt palku.

A.-s. Viljandi mehaanikatéokodade toolised
iitlesid palgakokkuleppe iiles.

1939. a. maikuus alustasid a.s, Viljandi
mehaanikatéokodade itoolised tootili palga-
olude korraldamiseks. Asi oli mitu korda la-
hendusel tootilide komisjonis, kus 1opuks 4.
juulil 1939. a. saavutati kokkuleppe pohjal 2
senti tunnis palka juure. Niuid, kus vahepeal
on elukallidus tousnud ja tol ajal tostetud
palgad ei vasta ajandudeile, otsustasid tooli-
sed kokkuleppe tiles delda. Toolisvanem Zer-
nant saatis sellekohase teadaande Sotsiaal-
ministeeriumi, kust saabus vastus, et kokku-
lepe kaotab kehtivuse 1. juulist s. a.

Aprillikuu algul méiidrati vabariigi valitsuse
poolt toédkodadele uus juhatus: Riigivolikogu
litkmed E. Konno, M. Martinson ja panga-
tegelane Taagen. End. juhatuse litkmed ees-
otsas Ungern-Sternbergiga liksid mdéddunud
stigisel Saksamaale. Vahepeal juhtis Kkdiitist
rentnik Mihkelson, mil palgamaksmine toimus
korratult. Uue juhatuse m#dramisega téolised
loodavad olukorra paranemist ja ka palkade
tostmist vastavalt praeguse aja ndudeile.

Olukord Tulitikuvabrikus.

Viljandi Tulitikuvabrikus kestab 4-pievanc
toonddal edasi. Kiitisel pole véimalik vilis-
turgu leida. Seni tarvitas kaupa peaasjaliselt
Inglismaa, niiid on see vdimatu sdjaolude
tottu. Praegu on kiitise juhatusel kisil kau-
baturu hankimine Ida-Euroopa suunas. Kui
sce Onnestub, siis ei ole karta tooseisakut, mis,
muide, paistab eriti suvekuudel olevat moésda-
paasmatu.

Viljandi Roivastustotliste

tegevusest.

28. aprillil pidas Viljandi RoivastustGoliste
Kutsetihing oma erakorralise peakoosoleku.
Koosolekut juhatas esimees J. Raudsepp, pro-
tokollis Nugis. Koosolek toimus Viljandi
Jahiseltsi ruumes. Koosolekul koneles Eesti
Raivastusttoliste Liidu esimees A. Oja, kes
seletas pikemalt liidu pBhimdtteid ja selgitas
tthinemise vajadust. O. Pdrn koneles Roivas-
tustooliste Kutsetthingu iilesandeist.  Samal
koosolekul otsustati ka E. R.-té6liste Liitu as-
tumise kiisimus jaatavalt. Peamiseks tegevus-
kavaks on iithingu juhatus seadnud organisee-
rimise kiisimuse ja selle selgitamise roivastus-
tooliste keskel, sest Viljandi iithing on ks
nooremaid ja seni on olnud ta tegevus ras-
kendatud just selle tottu, et suurem osa rét-
sepatodlisi on olnud viljaspool ihingut.

Kutseiihingu
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Viljandi toostusopilaste kool sai vilistlaskogu.

7. apr. s. a. toimus Viljandi t60stusdpilaste
kooli vilistlaskogu avakoosolek. Koosoleku
juhatajaks valiti E. Heinlaid ja protokollis .
Kitse. Koosolekul esinesid pikemate seletus-
tega aj. juhatuse nimel E. Heinlaid ja kooli-
juhataja ins. Kullango. Heinlaid seletas vi-
listlaskogu asutamise vajadust ja organiseeri-
mise tihtsust. Ta mérkis, et kooli 16petanud
toostusopilastest peavad tulevikus — v&rsuma
teadlikud ja arusaajad toolised ja nad peavad
truuks jaima toolisliikumise ideele ja etenda-
ma tooliskonnas juhtivat osa. Insener Kul-
lango mirkis oma sonavotus, et kool ja vi-
listlased peavad tootama tihedas seoses. Vi-
listlased on koolile vanemad vennad ja nad
peavad oma tegevust arendama t60stusopi-
laste ja oskustooliste ning meistrite teadmiste
laiendamise ja arendamise alal, mida kool ei
suuda lithikese aja jooksul igakiilgselt ja iga:
olukorras anda. Vilistlaskogu litkmeiks on
end. kooli lopetanud opilased ja end. ning
praegused Opetajad. Vilistlaskogu on seadnud
oma iilesandeks koolilopetajate organiseerimise
ja toostusopilaste ning oskustéodliste  suuna-
mise tooliskonna iihisesse perre. V.-kogu ju-
hatus valiti 4-liikmeline, kuhu said: esimeheks
E. Heinlaid (ehitus-betoonitodline); abiesi-
meheks H. Sisask (sadulsepatddline); sekre-
tiriks J. Kitse (metallitosline) ja laekuriks
J. Raudsepp (Roivastustooliste Kutseiih.
esimees).

Kaevandustest
A.-ii. Eesti Kivioli

tooliste lildkoosolekul 31. mértsil s. a. ette-
kantud aruandest kaitise todolude ja tddter-
vishoiu tingimuste kohta selgus, et tootervis-
hoiu olud kéitises on halvad, eeskétt just oli-
vabrikus, kus tootajatega on ette tulnud ka
gaasimiirgitusi. Kéitise katsetamised ventilat-
siooni asjas on védga pikaldased. Ka on kae-
vurite olukord muutunud halvemaks labi-
puhutavate puuride tarvituselevotmisega, mis
tekitavad suurt tolmu. T&6lisndukogu on
noudnud koigi puuduste korvaldamist. T66-
inspektori poolt {ilestdstetud 6-t. téopdeva
sisseseadmise kilisimius suures kuumuses toi-
muvatel té6del on just tingitud &a&drmiselt
halbadest tootervishoiu tingimustest. Vdéeti
vastu resolutsioon, milles nouti, et t66tervis-
hoiu ja julgeoleku maéaidrused tuleb viia ellu
kiires korras kaevandustes ning 0li- ja ben-
siinivabrikuis. Eriti tuleb kérvaldada need
puudused, mis on ilmnenud téoinspektori ja
méeinspektori kontrollimisel kaevandustes ja
olivabrikuis. Ei ole mdeldav, et riigivdim
lubaks toolistel t66d teha suures kuumuses.
Toéoandjalt tuleb nduda abindusid inimlike
tootingimuste jaluleseadmiseks ka tunnel-
ahjude korrastustocdel.

Tooliskoja peasekretiar L. Metslang
koneles tooliskonna, eriti kaevandustdoliste,
péevakiisimustest. Vastuvdetud resolutsiooni-
des nouti korterikriisi lahendamist kaevan-
dustes, elukalliduse tousu pidurdamist, ela-
tusmaksumuse indeksi Gieti koostamist, hai-



guskindlustuse seaduse laiendamist koéikidele
toolistele, toosunduse sisseseadmisest loobu-
mist, vanaduse ja invaliidsuse vastu kindlus-
tamise seaduse kehtimapanekut jne.

Koosolekul seati tles 20 tédlisndukogu
liitkme kandidaati ja moodustati 9-liikmeline
valimisi korraldav komisjon.

To6olisndukogu valimised toimusid 10. ap-
rillil, kusjuures valimistest vottis osa 1152
toolist 1515-st ehk 75%. Valituiks osutusid
hadlte saamise jarjekorras: 1) H. Schloss-
mann, 2) J. Kongi 3) E. Peeneke,
4) O. Vou, 5) A. Trestip, 6) H. Vilja-
ots, 7) O. Hammerberg ja 8 S. Rii-
met (kdoik endised).

Asemike valimiseks
mised 24. aprillil.

Tobandja protesteeris energiliselt nii vali-
miste kui ka jéarelvalimiste vastu, tuues ette
rea otsitud pdhjendusi.

Valimised kinnitati 2. mail, kusjuures t66-
inspektor oma motiivides rohutas viga 6ieti,
et todandja poolt ettetoodud asjaolud pole
paikapidavad, ja kui oleksidki, siis on need
niivord tiihised, et need ei mdjuta kuidagi
valimiste tulemusi ja t6dliskonna réhuva
enamuse tahteavaldust.

Valimiste kinnitamise otsus saabus wvali-
miskomisjonile 7. mail, ja 3 pieva jooksul
peab selguma, kas tédandja lepib olukorraga
voi tahab ta veel edasi protestida.

Protestimise peapdhjus niib seisvat selles,
et endine ndukogu, kes oma iilesandeis on
olnud védga aktiivne, on terves koosseisus
tagasi valitud. Lisaks sellele tahetakse viivi-
tada toolisndukogu tegevusse astumist, kuna
sellega on seoses kéiitise palkade korralda-
mise kiisimus. Endise t66lisndukogu volituste
aeg on l0ppenud ja seni, kuni uuel ndukogul
pole tegutsemise Oigust, ei saa algatada
tootuli.

Suurt kdmu on tekitatud koha peal Narva
itldhaigekassa timber. On ilmne, et sellegi
aktsiooni taga seisab Kividli kiitise juhatus.
Hiljuti korraldati Kividli Rahvamajas rahva-
koosolek kohapealseile kassaliikmeile, kus
olid isegi liles seatud valjuhdidldajad. Peaosa
sel koosolekul etendasid ametnikud. Vastu-
voetud otsustes nduti Narva iildhaigekassast
lahkul6omist ja iseseisva haigekassa asuta-
mist voi liitumist Rakvere iihishaigekassaga.

Too6lisndukogu seda aktsiooni ei toeta.

Kohapealne a.-s. Kividli Kaevandustddliste
Kutselihing arendab intensiivset organiseeri-
mist6dd. Liikmeid on juba 200 iimber. Neil
pédevil vdeti uued ruumid, {ihiselt Kaevan-
dustooliste Liiduga. Edaspidi korraldatakse
liitkmeile pidevalt klubidhtuid iihes loengu-
tega ja ajaviitemingudega.

toimusid jarelvali-

Viivikonna kaevanduses tosteti palku.

Alates 1. mértsist s. a. tdsteti Viivikonna
kaevanduses kaevurite tasunorme 5 snt.
kantmeetrilt ja Uihtlasi kaotati suvise ja tal-
vise hinna vahe, mis oli 2 snt. m® pealt. See
tdhendab, et uued hinnad kehtivad aasta 1&bi,
kuna varem oli suvel odavam tochind. Samal
ajal tOsteti veel prahivagunite tlithjendamise
tasu 10 snt. vagunilt ja arvati vedurimees-
kondadele preemiatasu alla ka prahivagunid,

kuna seni said viimased preemiat 25 snt.
vagunilt ainult poélevkivivaguneilt. Mainitud
preemia jagatakse koigi kaevanduse veduri-
juhtide ja nende abide vahel.

Tootasusid keelduti aga tostmast ajatoo-
listel, hoolimata t66lisndukogu poolt astutud
sellekohastest sammudest.

Raudteelt

Pirnu Raudteeliini To6oliste Kutseithingu
koosolekult.

Parnu—Ikla—Moisakiila liinidel té6tavate
organiseeritud liinit6oliste koosolek peeti
14, aprillil s. a. Koosolekut juhatas kutse-
tthingu esimees E. Tamm ai. Raudtee liini-
tooliste majanduslikest pievakiisimusist k-
neles koosolekul To&éliskoja liige A. Saul,
kes selgitas palkade, puhkuste, korterite, riie-
varustusega jne. seoses olevaid kiisimusi.
Koosolekul vGeti vastu otsus madalapalgaliste
kuuteenijate ja pidevatosliste palkade tost-
miseks, kusjuures avaldati nduet, et pieva-
tooliste palku tostetaks 50% suuruses. Samuti
noudis koosolek, et haiguspievade eest tasu
maksmisega todlistele ei viivitataks. Rdt.
Liinit66l. Kutseith. Liidu juhat. liige E.
Peterson koneles organiseerimise kiisi-
mustest. Koosolijate poolt voeti elavalt sona
ja tunnistati tiksmeelselt vajaliseks organi-
seeruda oma kutselihingusse. Organiseerimis-
106 edukaks lédbiviimiseks valiti igasse piir-
konda esindajad-usaldusmehed, kes koha peal
uusi liikkmeid kutselihingusse virbavad.

3. liini jaosk. tooliste iildkogu koosolek
Narvas.

1. mail s. a. toimus Narvas Rdt. Tal. Ehi-
tusameti 3. liini jaoskonna toodliste iildkogu
koosolek. Toolisndukogu tegevuse aruandt?
ja kaitise siseeluga seoses olevaid kiisimusi
kandis ette t66lisn. esimees E. Parle. Ette-
kandest selgus, et raudtee vabad maa-a_lad on
3. liini jaoskonnas veel jaotamata ja osa
teemeistreid rentivat raudtee maid kasuta-
miseks eraisikuile. Ule normaalse todaja eest
tootamisel ei maksetavat uletunnitasu, va_lid
antavat toolistele aega tagasi. Mones piir-
konnas saadetakse to6lisi pidevalt tdotama
teistesse todrithmadesse, millega todliste 1661~
oleku aeg kujuneb ebanormaalselt pikaks ja
10—14 km kaugusel asetsevale téokohale kéi-
mine mdjub visitavalt. Pdevatooliste valik
kuuteenija eksamile saatmiseks ei slindivat
iilemuste poolt erapooletult. Vdga palju jat-
vat soovida raudtee korterite korvalhooned,
millede kohendamiseks v3i soetamiseks mo-
nel juhul lubatakse ehitusmaterjali, kuid
t66j6u selleks peab korterikasutaja andma
ise. Palkade ja organiseerimise kiisimuste iile
koneles koosolekul koja liige A. Saul, kes
tutvustas koosolijaid 1. maist s. a. raudteel
kehtimahakanud péevatdoliste uute korgen-
datud palganormidega ja kutsetihingute {im-~
berkorraldamise jirele raudteel kujunenud
liinitooliste uue kutsetthingulise struktuuriga.
Vastuvdetud resolutsioonides nduti ka mada-
lapalgaliste kuutooliste palkade tostmist vas-
tavalt elukalliduse tdusule ja tunnistati tarvi-
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liseks asuda energilisemalt t6ole Narva Raud-
teeliini To6oliste Kutselihingu tugevdamiseks.
Uute toolisndukogu valimiste ldbiviimiseks
valiti viieliikmeline valimiskomisjon. TG0liste
osavott koosolekust oli rohkearvuline.

Raudtee Liinitooliste Kutseiihingute Liidu

tegevusest.
Liidule saabus Siseministeeriumist luba
asjade loterii korraldamiseks ildsummas

1250.— kr. véidrtuses. Koéik suuremad voidud
on vilja valitud ja loteriipiletid — 5000 tk.
— triikitud ning asutakse piletite levitamisele
kohalike kutsetthingute kaudu.

Liidu juhatus pidas Rdt. Talitusega lédbi-
rddkimisi kutselihingu liikmete liikmemak-
sude kuuviisi mahaarvamiseks nende palgast
Rdt. Talituse kaastoimel, kus nimetatud kiisi-
musele suhtuti heatahtlikult ja pooldavalt.
Vormilisele eriseisukohale asus selles asjas
Rdt. Talituse arvetoimkonna juhataja ja Rdt.
Tal. direktor teatas, et ta ei saa vormilistel
pohjustel selles kiisimuses liidu juhatusele
vastu tulla, kuna liidu kui eraasutuse kasuks
mahaarvamiste teostamine ja arvestamine
nouab riigilt t66jou, samuti ka materjali kulu,
milleks puudub aga seaduslik alus. Arvesta-
des poolikut aastat tuleb kéesoleval aastal
jddda senise lilkmemaksu korra juure edasi,
kuni vahest vahepeal ldheb liidu juhatusel
korda taotleda Rdt. Talituse poolt ndutavat
seaduslikku alust.

Liidu esindaja viibis 28. IV s. a. Tartus
teemeistrite k.-ii. peakoosolekul, kuhu oli
kutsutud ka tooriihmavanemate k.-ii. esin-
daja. Koosolekul vastuvdetud resolutsioonis
avaldati soovi nimetatud kolme ehitusametis
teenivate teenijate ja todliste kutselihingu
vahel kontakti loomiseks, et monel juhul
iihtelangevaid teenistuslikke ja muid kiisi-
musi Uihiselt edukamalt kaitsta.

Aprillikuu jooksul pidas liidu juhatus
pidevalt ldbirddkimisi paevatooliste palkade
tostmise asjus Teedeministeeriumi ja Rdt.
Talituse asutustega. Uute 1. maist s. a. kehti-
ma hakanud pédevatooliste palganormidega
téusid pdevatooliste palgad 10 kuni 22 %
vorra. Uksikasjaliste andmete saamiseks pal-
kade tostmise ulatuse kohta p66rdus liidu
juhatus t66lisndukogude poole, et need nouak-
sid vastavad andmed kiitiste juhatajate
kaudu.

18. IV s. a. esitas liidu juhatus teede-
ministrile palve ka péevapalga alusel tdota-
vate kantselei abitééjoudude palkade tost-
miseks.

Raudtee liinitooliste iileriiklik koosolek on
likatud ruumide mittesaamise tdttu edasi
26. maile s. a. Koosolek toimub Tallinnas
»Raudteelaste kodu“ ruumes ja koosolekul
on lubanud esineda sonavotuga ka teede-
minister.

Liidu juhatus on pidevalt jalginud pidevs-
todliste palgalise puhkeaja saamise arene-
mise kiisimust. Kuna seaduse jirgi hooaja-
toolised ei saa palgalist puhkust ja hooaja-
toode moiste médramine jdi seadusega lahti-
seks, sotsiaalministri mé#&rata, siis oli selles
osas olukord ebakindel. Niitid on Sotsiaal-
ministeeriumis koostatud médruse eelndu
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hooajatdtode mdiste kindlaksméédramiseks ja
selle jargi ei kavatseta raudteetddlisi arvata
hooajatosliste hulka, millega ka see kisimus
raudtee pdevatodliste suhtes peaks lahenema
soodsalt.

Ehitusameti pidevatooliste uued palganormid.

Viimase aasta ja eriti viimaste kuude
viltel asetleidnud elukalliduse tdusu tottu
on koigis kaitistes tooliste palku korduvalt
tdstetud ligildhedaselt elukalliduse tdusule.
Hoolimata kestvatest nouetest ei voetud
ehitusameti pievatooliste palkades ette min-
gisuguseid muudatusi, kuigi nimetatud to66-
liste palgad on meil maksetavatest palkadest
madalaimad. Veebruarikuus asus liidu juha-
tus pievatooliste palkade kilisimuse lahenda-
misele kahest kiiljest korraga. Rdt. Talituse
direktorile esitati tavalises korras palve
pievatooliste palkade tdostmiseks ja peeti kor-
duvalt ldbirdidkimisi nii direktoriga kui ka
ehitusameti juhatajaga. Samaaegselt sotsiaal-
ja teedeministrile esitatud maérgukirjades
taoteldi liidu juhatuse poolt téotiilide lahen-
damise seaduse muutmist sellaselt, et ka
ehitusameti péevatooliste palgaolude korral-
damiseks saaks kasutada tootiilide lahenda-
mise komisjoni sundvahenduse korda. Vii-
masele ettepanekule suhtuti Sotsiaalminis-
teeriumis tldiselt pooldavalt, kuid teede-
minister jdttis selle kiisimuse esialgu lahti-
seks, kuna see ettepanek olevat tulnud oota-
mata ja see vajavat veel kaalumist. Tootiilide
lahendamise seaduse {ildiselt muutmine jéi
teatavasti Riigikogu viimase istungjiargu
paevakorrast dra. Ehitusameti pdevatoodliste
nimetatud seaduse alla arvamisest ei saanud
viga arusaadavatel poOhjustel ei Raudteede
Talitus ega Teedeministeerium eriti olla huvi-
tatud, sest seega oleks péevatooliste palkade
kiisimuse lahendamine nende asutuste kéest
ara libisenud. Méartsikuu keskel ndudis teede-
minister Raudteede Talituselt kiires korras
andmeid nais- ja meeslihttoolistele ning
ametimeestele seni maksetavate p#evapal-
kade kohta. 5. aprillil koéneluses péevat&o-
liste palkade tile teatas Rdt. Talituse direk-
tor liildu esimehele, et péevatodliste palku
tostetakse, kuid need ei tohiks liletada kuu-
tocliste palku, kiill lihendatakse neid aga
kuuttoliste pOhipalkadele. Nagu selgus, olid
palgakdrgenduse ettepanekuist tdiesti wvélja
jdetud teemeistrite juures padevapalga alusel
tootavad kantselei abité6joud, kellede seni-
seks palgaks oli Kr. 2.— pdevas. Viimaste
suhtes tehti ettepanek maéiirata nende uueks
palgaks Kr. 2.60 pdevas. Moni péev hiljem
esitati vastav kirjalik ettepanek ka teede-
ministrile.

25, aprillil viibis liidu esimees informat-
siooni saamise korras ehitusameti juhataja
jutul, kus tehti teatavaks p#evatooliste pal-
kade tOstmine jargmiselt: Tallinna ja Némme
linnade administratiivsetes piirides on uuteks
palganormideks naistel 1.84 kuni 1.92 kr. ja
lihttoolistel meestel 2.— kuni 2.24 kr. pidevas,
mujal naistel 1.76 kuni 1.84 kr. ja meestel
1.92 kuni 2.16 kr. pdevas. Koigi ametimeeste
palku tostetakse 3 kuni 5 snt. vorra tunnis.
Neis palganormide piires vastavate ettepane-



kute tegemine iga uksiku toolise palga tost-

miseks pidi tehtama kohalike teemeistrite
poolt kiitise juhataja kaudu, sealjuures
arvestades palga alam- vOi Ulemmaéadrade

maéadramisel tiksiku toolise teenistuse aega,
toooskust, tublidust, korralikkust jne. Oleks
hea, kui selles suudetaks talitada erapoole-
tult! Ehitusameti juhataja teatas veel, et
Tallinnas ja NOommel oleks vdimalik t66liste
tunnipalka tdsta tihe sendi vorra, sealjuures
mujal tunnipalka vastavalt alandades, mis-
sugust ettepanekut ei saadud aga liinitooliste
uldhuvide seistkohalt pidada vastuvoetavaks.
Labirdédkimisel puudutati ka hobusemeeste
palkade kisimust. Uued koérgendatud palga-
normid hakkasid kehtima 1. maist s. a., ja
kuigi sisuliselt see on vaid vahepeal suure-
nenud elukalliduse osaline kompenseerimine,
on see siiski valise ulatuslikkuse poolest suu-
rem kui me kunagi varem oleme voinud
seda raudteel tdhele panna.
Todlisnéukogudelt saabuvate andmete pdh-
jal avaneb vdimalus ldhemat pilku heita,
kuivord palkade tdstmisel on iiletatud palga
alammadérasid voi saavutatud {ilemmésrasid,
ja teha suhteliselt vordlusi selle kohta, kui
soodsalt see kiisimus iithes vdi teises liini-
jaoskonnas on lahendamist leidnud.

Toolisndukogude ja kohalike kutseiihingute
tegevusest.

4, liini jaoskonna todlisnéukogu esimehe
O. Voore algatusel koguti Tartu ja selle
ldhema Umbruse péevatdolistelt allkirjad
avaldusele, milles nduti pdevatooliste palkade
tostmist 25% vorra. 12. aprillil s. a. kiisid
toolisndukogu esindajad selles asjas kiitise
juhataja juures, kes kurtis, et tal olevat too-
krediite koguni kérbitud ja seepirast ei saa-
vat palkade tOstmise kilisimus kone allagi
tulla. Toolisndukogu energilisel pealekdimisel
lubas kiitise juhataja 18puks selle avaldu-
sega podrduda ehitusameti juhataja poole ja
seda ka omalt poolt toetada.

5

Pédevatooliste palkade tGstmise kavatsusest
teadasaamisel poordus 6. liini jaoskonna t66-
lisndukogu kiitise juhataja poole sooviga, et
palkade tdstmise ettepanekuis ei piirdutaks

Mitmesugust

lubatud palkade alammaéaaradega, vaid et kor-
gendatavaid palku plltaks lihendada luba-
tud tlemmaidradele, missugune vahe on 3 snf.
tunnis. Samuti paluti palkade téstmisel arves-
tada mitte liksi tooliste viimast teenistusse
astumise aega, vaid votta arvesse téopuuduse
jne. tottu vahepeal katkestatud teenistuse
korral ka tooliste eelnevat teenistusaega.
Esialgselt kuuldub, et need soovid on arves-
tamist leidnud. Uhtlasi paluti péevatodliste
teenistustasude tdstmiseks vdimaldada neile
senisest rohkemal maééral tukitoid.

*

Piarnu Raudteeliini Todliste Kutselihingu
juhatus poordus protestkirjaga Raudteede
Talituse poole pievatodliste haiguspdevade
tasude maksmises massiliselt esinevate viivi-
tuste suhtes, mis sageli ulatuvat mitmesse
kuusse. Kutsetihing juhtis Rdt. Talituse tédhe-
lepanu haiguskindlustuse seaduse § 29 nou-
dele, mille jdrgi haigusraha tuleb maksa
harilikel palgamaksu tdhtpédevadel. Samas
mottes jatvat olukord soovida léhetustasude
ja Ulletunnitasude maksmisel. Kutseiihingu
juhatus palus ka korraldust, et praeguse hai-
guskindlustuse seaduse kehtivuse véiltel eel-
mistel aastatel kuuteenijate haiguste kest-
vusel kalendriaasta jooksul iile kahe kuu
kuuteenijate palgast mahaarvamisega kinni-
peetud summad maksetaks neile tagasi, sest
nimetatud seadust tolgitsetakse niitid selles
osas teenijatele soodsamalt.

Mujalt

Lehtsest.

Lehtse turbatoostuse tooliste iildkogu
koosolek toimus piihapdeval, 21. apr. s. a.
Too6liskoja ihistegevusinstruktor H. Iskiill
koneles uutest sotsiaalseadustest ja todkait-
sest. Vastuvoetud otsustes nouti vanaduse
ja invaliidsuse kindlustust, lasteabiraha sea-
duse kiiret elluviimist, rahvamajanduse elus-
tamist ja elukalliduse tdusu pidurdamist.

Toolisvanem J. Pool késitles palkade
kiisimust, kusjuures otsustati nduda palkade
tostmist 5 sendi vorra tunnis ja tlkitoodele
lisa 10—15%.

Kutseilihingud
~ Keskliidu kujundamisest.

1936. a. siigisest peale, kui tagandati ame-
tist Toolisiihingute Xeskliidu wvalitud ju-
hatus ja miidrati ametivoimude poolt ajutine
juhatus, on kestnud kutseiihingute n.-n. ,iile-
minekuajajirk®. Selle aja jooksul on pan-
dud kehtima kutseithingute seadus ja kutse-
iihingute normaalpdhikirjad.

Pikemat aega on toimunud kutseiihingute
iileminek uutele pohikirjadele. Samal ajal
mitmes suuremas kutseiihingus toimus juhti-
vate organite vahetusi.

Niiiid on joutud niikaugele, et on kujun-
datud ca 20 iileriiklikku kutseliitu ja iithingut.
Keskliidu miiratud ajutine juhatus kongressi
ja noukogu iilesandeis on registreerinud T66-
votjate Kutseithingute KXeskliidu pohikirja
ja valitseb keskliitu edasi.

Viljaspool keskliitu seisab veel wumbes
10 suuremat iileriiklikku kutseorganisatsiooni.
Nende seas vdib leida triikitooliste, metalli-
tooliste, puutooliste, ehitustooliste ja oma-
valitsustooliste liite ning meremeeste kutse-
iihingut. Peale nende on veel rida teisi.

Need organisatsioonid on seadnud kesk-
liitu astumise eelduseks: uue keskliidu
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juhatuse valimine peab toimuma
vabalt kutseorganisatsioonide
tahte kohaselt.

Pohikirja jirgi koesneb Kkeskliidu ndu-
kogu 30—50 organisatsioonide poolt valitud
csindajast. Keskliidu ajutine juhatus arvab,
et ka temal on 0Oigus hiiledigusega osa votta
ndukogu koosolekust. Noukogu liikmete (or-
ganisatsioonide esindajate) arvu miirab kesk-
liidu ajutine juhatus ja iihtlasi ta jaotab
kohtade arvu organisatsioonide vahel. On
kuulda, et ndukogu liikmete arvuks véetakse
30 ja seliele tuleb juure 14 keskliidu ajutise
juhatuse liiget.

Need asjaolud teevad kutseiihingute ena-
musele suurt muret. Ja scepirast on aru-
saadav, et suuremad kutseliidud on arenda-
mas omavahelist koostood selles kiisimuses.

Tapa ehitustooliste kutseiihingu peakoosolek.

Tapa ehitustodliste kutselthingu peakoos-
olekul piihapdeval, 21. apr. s. a., kdneles
Tooliskoja esindaja instr. H. Iskill uutest
sotsiaalseadustest ja kutselihingu tlesanne-
test. Vastuvoetud otsustes nouti palgalise
puhkeaja ja lasteabiraha seaduste laienda-
mist ka ehitustoolistele, elukalliduse tdousu
pidurdamist ja palkade tdusu. Peakoosolek
kiitis heaks juhatuse poolt koostatud eel-
oleva aasta tegevuskava ja eelarve, milles
muuseas oli ette ndhtud ka 250 krooni suu-
ruse loterii korraldamine. Edaspidi olid veel
péevakorras juhatuse ja revisjonikomisjoni
tdiendavad valimised.

Tall.-Harju Omav. Toéovotjate Kutseiihingu

juhatusel on valminud toéotaolu, wvanaduse,
invaliidsuse ja matuse fondide kodukorrad.

Lihemal ajal peetavale Uhingu peakoos-
olekule esitatakse need kodukorrad kinnita-
miseks. Samuti toimuvad sel peakoosolekul
ka Omav. Toovotjate Kutseilihingute Liidu
noukogu lilkkmete valimised, sest vastav lii-
du pdhikiri arvatavasti registreeritakse Sise-
ministeeriumis neil péevil.

Kutseiithing on tlirinud Saku-Kiisal ruu-
mid suve-puhkekoduks ithingu liikmeile. Sa-
muti on tihingu juhatus esitanud linnavalit-
susele ettepaneku linna maatagavaradest
vastava krundi eraldamiseks kas hoonetega
voi ilma, puhkekodu asutamiseks linnatooli-
sile-teenijaile.

Tuleb loota, et see algatus linnavalitsuse
poolt vastutulekut leiab, sest vajadus {iihise
puhkekodu jirele on kiillaldaselt suur ja lin-
nal on vastavad maa-alad olemas.

Nahatdsliste liidu noéukogu koosolek.

Eesti nahatosliste kutseiihingute liidu nou-
kogu koosolekul, mis peeti Tallinnas, selgus ette-
kantud aruandeist, et nahatoslisi dhvardab t36-
puudus. Raskused on ilmnenud tdstuses. Rida
ettevotteld on ldainud Tallinnas ja Tartus pank-
rotti ja on sulgenud oma uksed. Valgu ei taheta
enam miiiia. Tekkinud olukorra téttu voetl vastu
rida noudeid, mille jirgi uute ettevotete avamiseks
jalandudetddstuses ei peaks ilma kohaliku naha-
tooliste kutseiihingu v&1 liidu juhatuse ndusolekuta
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luba antama. Toole ei tohiks palgata viljaspool
kutseithinguid olevaid nahatdolisi, kuna kutse-
thing tagab oppinud todliste saamise. Toostureilt,
kes ainult hooajaks todlisi palkavad ja parast
nad saatuse hooleks jatavad, tuleks votta jHdvalt

toostuse pidamise oigus. Toosturid, kes enese
rikastamise méttes pankrotte teevad, tuleb t&6-
laagrisse saata ja nende varandus konfiskeerida.

Pealeselle otsustati saata pea-, majandus- ja sot-
siaalministrile margukiri, milles kirjeldatakse na-
hatédstuses tekkinud olukorda ja noutakse naha-
toostuse ritkliku kontrolli alla seadmist. See kind-
lustaks nahatodstuses t6osaamise voimalusi ja te-
kitaks stabiilse olukorra. Pealeselle kuulati ira
rida huvitavaid aruandeid kohtadelt.

Noukogu koosolekul olid esindatud Tallinna,
Pirnu, Tartu, Narva ja Viljandi nahatoéliste kutse-
ithingud, kuna Rakvere ithing puudus.

Liidu esimeheks valiti Johannes Mark Tal-
linnast ja juhatuse litkmeiks A, Elend Parnust

Ounpuu Tartust, Th. Toonikus Vil-

jandist, E. Kaljuvee Narvast, H. Verev
Tallinna sadulseppade tihingust, J. Juhkam-
son. T. Lesuke ja Joulu Tallinna naha-
tooliste iihingust. Revisjonikorpisjoni valiti  O.
Hirsch Tartust, M. Mardiat Parnust, H.
Valter Tallinna sadulseppade iihingust. Lépuks
valiti  kutsetthingute keskliidu noukogu litkmed.
Riietustooliste kutseithingute liidu néukogust.
Eesti riietustooliste kutseithingute liidu ndu-

kogu koosolek peeti Tallinnas, kus peale Tallinna
riletustddliste  kutseithingu olid  esindatud  veel
Tartu ja Narva iihingud, kuna Viljandi, Parnu
ja Kuressaare puudusxd Liidu noukogu juhatas
esimees Oja ja protokollis V. Kurmiste.
Moodustati kaks komisjoni iihingute koosolekute
ja palgavéitluste kodukordade labivaatamiseks.
Teine komisjon vaatas labi litkmemaksude ja toe-
tusfondide kodukorrad.  Toetusfondi kodukord
kiideti heaks, kuna litkmemaksu kiisimuse otsus-
tamine jaeti veel kohapealseile iihinguile kaalu-
miseks. Tulevikus asutatakse toetusfondid liidu
juure. Liltkmemaksudes on ette niha teatud tést-
mine, nii et liikmed maksaksid vastavate klasside
]ﬂl‘gl umbes 1% kuus oma teenistusest. Palkade
jargi on ka lilkmemaks ligitatud klassidesse.
Toetusfondidest tahetakse maksa abiraha t&6-
voitluse, téopuuduse, haiguse, matuse, juriidilise
abi vajaduse ja erakordsetel juhtumitel. Jirgmisel
liidu nﬁukogu koosolekul tuleb liitkmemaksu kii-
simus uuesti otsustamlsele Pealeselle vdeti vastu
organiseerimis- ja haridust6d kava. Otsustati as-
tuda samme rahvusvahelisse riietustdsliste kutse-
sekretariaati astumiseks.

Liidu esimeheks wvaliti - A, Oja Tallinnast,
V. Kurmiste Tallinnast, A. Luberg, Tal-
linnast, Ella Jiirisson Tallinnast ja A.
Liillma Tallinnast. Tartust K. Kukk ja
Narvast G. Tamminn. Revisjonikomisjoni valiti
Tallinnast J. Baring ja Porgasaar ja

V. Arula Tartust,
\ Sadamatdoliste kutseiihingu juhatus
tagandati

18. aprillil sisekaitse iilema otsusega
tagandati ametist Sadamatooliste Uleriigilise
Kutsetihingu juhatus tidies koosseisus. Tagan-
datud juhatuse asemele seati ametisse médra-



mise korras esimehena Toovotjate Kutseiihin-
gute Keskliidu ajutise juhatuse liige Eduard
Vikov ja teised. Tagandamist pohjendati ju-
hatuse pohikirjavastase tegevusega.

Niaib, et hakatakse korvalt lahendama
asju, mida seni on tehtud kutseiithingute ene-
sekorralduse kaudu. Arusaadav, et viljas-
poolsete vahelesegamistega aetakse vahekor-
rad sootuks sassi ja kahjustatakse kutsetihin-
gulise lilkumise arengut.

Kiisimuse juured on siigavamal ja wulatu-
vad aega, mil sadamatooliste organiseerimise
tokestamiseks Tallinna sadama tééandjad —
stevidoorid - aitasid luua wuue paralleel-
itthingu seni tegutseva wana sadamatosliste
kutselthingu korvale. Selle sammuga suudeti
litia kiil wvahele sadamatodliste organiseeri-
misele. Paratamatult oli teatud pinge uue ja
vana fiihingu vahel.

Kui 1989. aastal teostus sunduslik sada-
matooliste liitumine Sadamatooliste Ulerii-
gilise Kutsetthingu alla, mille t6ttu pidid
oma tegevuse lopetama senised kolm sadama-
tooliste kutselthingut — iiks Pédrnus ja kaks
Tallinnas —, siis see teostati vordlemisi kii-
resti ja juba 18. oktoobril registreeriti uus
pohikiri. Uus kutseithing avas Pdrnus ja
Tallinnas osakonnad, Tallinna osakond moo-
dustati endisist Tallinna kahe iseseisva kui-
selthingu liilkmeist, [Parast seda peeti vasta-
vate osakondade peakoosolekud, kus wvaliti
ametisse juhatused ja waliti néukogu saadi-
kud. Kutseithingu noéukogu koosolek peetigi
uue pohikirja alusel novembris 1989. a. ja
seal wvaliti wvastavad organid. Olgu nimeta-
tud, et Tallinna osakonna juhatusse ldksid
sisse vaid endise stevidooride poolt loodud
kutseiihingu juhtivamad tegelased.

Noukogus seevastu valiti kutseiithingu
keskjuhatusse wvaid Péarnu ja Tallinna wana
sadamatooliste kutseiihingute tegelased. Kut-
setthingu juhatus asus korraldama kiisimusi,
mis paratamatult vottis uue korralduse ijuu-
res aega, ja koostas tegevuse alused, mis
veebruaris 1940. a. peetud ndukogu koosole-
kul kinnitati.

Tallinna osakonna gjuhatus hakkas aga
kutseithingu juhatuse korraldustele vastu ja
lillitas liitkmeskonnast wdlja k6ik vana sada-
matooliste kutseithingu liikmed. Kutseiihin-
gu juhatus reageeris sellele pohikirja korras.
Selle jarele Tallinna osakonna esimees esitas
kaebuse politseivéimudele, mis t6i kutseiihin-
gu tegelaste juure poliitilise politsei, See
juurdlus ei annud tulemusi ja kutsetthingu ju-
hatusele tehti ettepanek — lastagu kutse-
ithingu tfjuhatusse kaks stevidooridemeelset
meest ja astugu teised kaks tagasi neile koha
vabastamiseks. Kutseiithingu juhatus ei saa-
nud sellase moodusega arusaadavalt leppida
ja seda wastuvdoetavaks tunnistada, kuna see
oleks siindinud [poolametlikus korras ega
oleks olnud kooskolas kutsetthingulise vaba-
duse mdistega. Nii jdi olukord endiseks.
Arusaadav, et Tallinna osakonna juhatuse
lilkmed ei jadnud sellega rahule gja astusid
teatud samme ametivoimude juures. Ja

need lasksid end wveenda kutseiihingu allor-
gani noudmisest ja nii, 6 kuud hiljem, parast
pohikirjapdraste organite tegevust, tehti
tilaltoodud rédnk otsus.

Sama kutseithingu kaudu teostus voitlus
kollektiiv- ja palgalepingu ldbiviimiseks,
milleks esitati noudmised stevidooridele. On
arusaadav, kuivord stevidooridele oli wvajaline
heatahtlik suhtumine kutselthingu ridadest.

Kunstiaasta algus Tartus.

Teatavasti on meil k&esolev aasta alates
1. miértsist kuulutatud Kristjan Raua nime-
liseks kunstiaastaks. Selle iUrituse mote on
kunsti vastu huvi &dratamine koige laiemais
rahvahulkades. Hoolimata raskeist katsu-
misest, pikaajalisest orjapodlvest, vdoraste
rohumisest on Eesti rahvas siilitanud ja
arendanud eneses ilumeelt, mida tdendab
rikkalik rahvalooming sel alal.

Tundes elavat poolehoidu sellele rahvusli-
kule suurtiritusele kunstiaasta nime all, asus
cmalt poolt ka Tartu todliskond kunstimotet
laialdastesse rahvahulkadesse viima. Selleks
astus Tartu ainuke t66liskultuuritthing prak-
tilise sammu: asus korraldama tasuta
kunstinditust toolistele sel kevadel. ,Pos-
timees”“ informeeris aegsasti sellest lritusest,
tuues kunstindituse ettevalmistusest pidevalt
teateid. Selle tdttu edenesid ettevalmistu-
sed 0Oige edukalt. Triikiti maitsekad miiliri-
kuulutused, mida &drid panid oma akendele.
Véljapanekuiks saadi toid 29 kunstnikult,
nende hulgas Eesti kunsti suurmeistrilt Ed.
Viiralt’ilt ja teistelt. Triikiti maitsekad né&i-
tuse kataloogid, mis olid mé&édratud publi-
kule hinnata véiljajagamiseks.

Selle kunsti tutvustamisndituse kataloogi
eessOnas Oeldakse:

»Eesti  kujutava kunsti vanameister
Kristjan Raud plhitseb kidesoleval aas-
tal oma seitsmeklimneviiendat slinnipéeva.
Tema mitmekiilgne kunstilooming, huvi &ra-
tamine eesti rahvaloomingu vastu ja slste-
maatiline rahvakunsti kogumise &Shutamine,
tegev osavott Tartu Eesti Rahva Muuseumi
ja Tallinna Kunstimuuseumi asutamisest ja
viljaarendamisest — see on Kristjan Raua
suur elutéd. Tema austamiseks ja léhema
koostto arendamiseks eesti kunstnikkonna ja
koikide eesti rahvakihtide vahel on kées-
olev aasta alates 1. martsist kuulutatud
Kristjan Raua nimeliseks kunstiaastaks.
Sama eesmiark on ka Tartu Alkoholismivas-
tasel Kultuurithingul kéesoleva kunstindi-
tuse korraldamisel. Et see nditus ei jédks
ainult pealiskaudseks, tksikute kunstnikku-
de toodega tutvumiseks, selleks on néituse
kestes ette ndhtud referaadid ja véljapane-
kute selgitused kunstnikkude ja kunstitead-
laste poolt ja vestlusdhtu néituse kiilasta-
jate ja kunstnikkude - vahel.“

Juba aegsasti, enne niituse ametlikku
avamist, olid eelt6dd tehtud ja publikul
oli vbimalus seda nidha. Viljapanekud jétsid
viga meeldiva mulje; asja lilevaatlikumaks
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fegemiseks olid to6d varustatud nimetusiega
ja kunstnike nimedega. Pildid kujutasid (ka-
talogi jédrjekorras): Vana Kalaturg (6li),
Kahekesi (6li), Titarlapsed (akvatinta), Tud-
ruk kruusiga (akvatinta), Iirised ohtul (6li),
mitmesuguses tehnikas maastikke, natitr-
morte, porireid, nagu vanameister Kristjan
Raua portree Viiralt’ilt jne. Méassu-, vaenu-,
vimma-, l8hkumise, riilistamise, hévitamise,
revolutsiooni- ja muid sellaseid negatiivseid
pilte ei olnud ainustki. Xuigi mone pildi
juures oli punakat virvi tarvitatud, siis
sedagi Oige vahesel mdiaral. Seetdottu vaata-
jaid haaras néditusest tlilev meeleolu, tdolis-
maja tditis meeldiv kultuuridhkkond, millest
inimesed rodmustusid. Kuid siis tuli tooélis-
majja poolteist tundi enne néitust ametlik
korraldus néituse lopetamiseks.

Kuna todliste hulgas oli elav huvi néi-
tuse vastu, mida ,Postimees” —miulri- ja
vaateakende kuulutused, suusdnaline kunsti-
propaganda jne. suurendasid, siis kogunes
Toodlismajja nidituse ametlikuks avamiseks ja
samuti ka teada olevaks néituse ajaks dige

palju rahvast, kes tahtsid tasuta kunsti
naha,
Toéotdlid

A.-S. Port-Kunda Ubja
polevkivitoostuses otsustati 30. mértsi ild-

koosolekul alustada tootiili, kusjuures nduti
ajatoolistele 6 snt. tunnis, oma tooriistadega
tootajaile ajatoolisile 8 snt. tunnis ja tiki-
toolisile 20% palka juure.

Tootilide lahendamise komisjonis saavu-
tas toolisndukogu palgakisimuses tdédandja-
tega alljdrgneva kokkuleppe:

Arvates 1. aprillist 1940. a. tdstetakse kai-
tise koigi tooliste palku jargmiselt:

1) koigi meestooliste palganorme toste-
takse 2 sendi voOrra tunnis, kusjuures palga-
normi alamméiraks on 28 senti tunnis;

2) koigi naistdoliste palganorme toste-
takse 2 sendi vOrra tunnis, kusjuures palga-
normi alamméédraks on 22 senti tunnis.

Kaevanduse pollutéodel jaab naistooliste
tunnipalga alammaéiaraks 20 senti tunnis;

3) tukitooliste tiikitoo tasunorme tdste-
takse 6% vorra;

4) koigi kuutddliste palku tostetakse 10
kr. vorra kuus;

5) ko&ik toclistele seni antavad ja makse-
tavad soodustused jddvad plisima, kuni neid
ei korraldata tUmber vastavate seadustega;

6) Lkéesolev kokkulepe on sélmitud méaé-
ramata ajaks.
A.-8. ,,Globuse*

toottli kohta vt. kéesolevas numbris ,,K&i-
tiste elu‘.

Joaveski puupapivabrikus

noudsid toolised meestoolistele 7 snt
tunnis juure ja tunnitasu alammaééraks se-
nise 20 s. asemel 27 snt. tunnis. Tukitéodel
tasunorme tdsta 30%, kusjuures tagatud po-
hipalgaks peab olema 27 snt. tunnis. Nais-~
t60liste tunnitasu alammédr viia seni-
selt 15 sendilt 22 sendini tunnis ja tiikit6o
hindu tdsta 45%.

Kuna kokkulepet ei saadud, ldks palga-
kiisimus tootulide lahendamise komisjoni
otsustada. Komisjon tegi jargmise otsuse:

Arvates 15. aprillist 1940. a. panna ké&i-
tises maksma jargmised palgatingimused:

1) naistooliste pohipalgaks on védhimalt
18 senti tunnis;

2) naistooliste pohipalgaks pappmasinail
on vdhimalt 19 senti tunnis;

3) meestooliste pohipalgaks on viahimalt
25 senti tunnis;

4) tiukitoo normid:
a) pappsaalis kartong — vidhimalt Kr.
9.50 tonn;

b) kuivatus-sarades
Kr. 8.50 tonn;

5) tukitoodel peab toolisil olema tagatud
pdhipalk, mis ei tohi olla madalam kui pdhi-
palk ajatool;

6) oskustoolisil tdsta palka vidhimalt 5
sendi vorra tunnis;

7) kartongi ja massi pallimise ja vab-
riku sees paberipuude 1dikamise tootasu peab
tdusma  proportsionaalselt iildise palga-
tousuga;

8) normaalaja t66tunnid tuleb regulee-
rida koikide t6oliste vahel thtlaselt;

9) Kkorteri, valgustuse ja pollumaa kasu-
tamise tingimused toolisile jadvad endiseks.

t66 — wvahimalt

Kiesolev otsus on kehtiv kuni 31. det-
sembrini 1940. a. Xui elatusmaksumuse in-
deks aga Riigi Statistika Keskbiiroo andmeil
kéesoleva otsuse kehtivuse ajal touseb vor-
reldes 1940. a. maértsikuu elatusmaksumuse
indeksiga védhimalt 5%, on t66lisil Gigus
kdesoleva otsuse kehtivuse ajal algatada t66-
tili, taotlusega muuta otsusega maéadratud
tootasusid selle kehtivuse ajal, kuid mitte
enne 15. juulit 1940. a.

TAV

Tartu Alumiiniumivabriku toétulis leppi-
sid pooled kokku alljargnevas:

1) toolisile, kes saavad kuni 34 senti
tunnis, tdstetakse palka 3 senti tunnis.

2) Toolisile, kes saavad 35 ja rohkem
senti, tostetakse palka 2 senti tunnis.

3) Tiikitoo pohihindadele lisatakse endise
6% asemel 12% juure.

Kokkulepe on s6lmitud mé#éramata aja
peale.

Uldiselt tdusid téoliste palgad 11% vdrra.

Tegevtoimetaja : Lui Metslang, vastutav toimetaja: Anafol Renning, viljaandja: Tooliskoda.

fImunud 18. mail 1940. 4.

Riigirasmatukegu
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Ehituskontor

Kisitsuskindlate lghkeainete, siiliteva-

hendite, jahipiissirohu ja jahitarvete . x
| ins.V.LOVI & Ko.

KESKLADU

K'Uh MJ SEPP&KO Muurivahe:al:i:n,tel. 462-22

TALLINN, MUURIVAHE 7, TEL.462-22

TSaoliskoja vdljaandel ilmus
kdsiraamat

mitmesuguseid kisitsuskindlaid 16hke- H
P s e s il Uued sotsiaalseadused

no6ri, jahipiissirohtu ,P&hjakotkas” ja

MUUB:

iihes m#iruste ja seletustega. Kiésiraamat

rSokol”, jahitarbeid jne. sisaldab palgalise puhkeaja, vanade to0-
P&llutsskoja orderite jirgi saadetakse liste kaitse ja lasteabiraha seadused.
l6hkeainet valja igal teisipaeval ja Seletused on koostanud diguskantsleri
reedel. nounik Ilmar Rebane. Kisiraamat

on saadaval Tooliskoja biiroos.
Hind 30 senti.

153



VASITAVA PAEVATOO JARELE

wiewalet”

JALLE UUT JA HUVITAVAT

~ ~
JLASTE ROOM" Tisiixuks arosexs

PAKUB

KIRJANDUST,
kooliraamatuid,
koolitarbeid,
kirjutusmaterjale,
joonistus-~ ja
maalimistarbeid,
paberikaupu,
kantseleitarbeid
jne. jne.

soovitavd suures valikus

»PREVALEHE“ RAAMATUKAUPLUSED

TALLINN, SUUR-KARJA 23 PIKK 2

Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse triikikoda, Pikk 2. 1940.

T EES T
RAHVUSRAAMATUKOGU
\ AR J




