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TOooBiguslikke kiisimusi

To606lisvanemate volituste kestus.

Uhes eelmises numbris vaatlesime toolis-
vanemate volituste kestuse ildkorda, nimelt
kisitlesime kiisimust, millisest ajast millise
ajani tuleb arvestada aastast volituste tiht-
aega. Edaspidi kisitleme tksikuid erikiisimusi,
nimelt juhtumeid, mil toolisvanema véi to6-
lisnoukogu litkme volitused lopevad enne selle
aastase tahtaja moodumist.

TKTAS § 39 p. 3 (RT 1931, 61, 488)
siitib, et toolisndukogu litkmete ja toolisvane-
ma volitused 1opevad, kui kiitise valdaja mur-
rab toolisndukogu litkme wvoi  todlisvanema
teenistuslepingu toostusliku too seaduse (VSK
Xl k 2. j. 1913. a. viljaanne) § 62 punktides
1 ja 3—06 ettendhtud pdohjustel. 1. jaanuarist
1937. a., iihenduses tooliste toolepingu seaduse
(RT 1936, 83, 663 § 51) kehtima hakkamisega
kaotas aga toostusliku too seaduse § 62 keh-
tivuse. Tekib kiisimus, kas ka TKTAS § 39
p- 3 on kaotanud kehtivuse, voi, kui see
kehtib, kas selles viidatud téost, to66 seaduse
§ 62 p. 1 ja 3—06 asemele on astunud viide
mdnele vastavale tooliste toolepingu seaduse
eeskirjale.

Mblemale kiisimusele tuleb vastata eita-
valt, TKTAS § 39 p. 3 kehtib edasi tipselt
endisel kujul ja sellega ithenduses rakendub
ka ex-Vene toostusliku t6o seaduse § 62 p. |
ja 3—5. Riidkimata sellest, et on raske, kui
mitte voimatu oclda, millised oleksid tooliste
toolepingu seaduse vastavad eeskirjad, sest
todliste toolepingu seaduse § 18 ja tdostus-
liku t60 seaduse § 62 iildiselt ei kattu, veel
vilhem nende {iksikud punktid, tulevad sel
puhul arvesse jdargmised kaalutlused.

Seaduses esinevad viited on teatavasti
kaht litkki — ehtsad ja ebaehtsad viited.
Ehtsa viite puhul viitav norm ei maini vii-
datavat normi kindla allika jirgi. Ehtsas viites
ei mainita kunagi konkreetse seaduse konk-
reetseid norme, vaid piirdutakse diksnes ainult
mone analoogilise instituudi normistiku voi
mone instituudi diksikute normikomplekside
nimetamisega, mille tagajirjel chtsa viite
pohjal on kehtivad diksnes viidatava insti-
tuudi normid, mitte aga selle instituudi konk-
reetse seaduse konkreetsed normid. Ebachtsa
viite puhul juhivad aga viitavad normid (an-
tud juhul TKTAS § 39 p. 3) teise seaduse
(antud juhul TTS § 62 p. 1 ja 3—5) konk-
reetsete normide juure, kusjuures viitav sea-
dus osutab sonaselgelt vdi kaudselt viidatava
seaduse tiksikuid lauseid, paragraafe, artik-
leid, peatitkke voi osi. Selle tagajirjeks aga
on, et juhul, kui ttihistatakse vdi muudetakse
viidatavate normide seadus (antud |juhul TTS
§ 62), ci tithistu ega muutu weel viidatavad
normid ise. Seaduse konkreetselt viidatud
normid jddvad edasi kehtima sel kujul, nagu
nad olid kehtivad viitamise momendil, olgugi
et viidatud seadus ise on kehtetuks muu-
tunud.

Tapselt sellele seisukohale viidatud kiisi-
muses on Riigikohtu administratiivosakond
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asunud dihes teises asjas hiljuti tehtud otsu-
ses (Adm. os. t. 239 Il — 1939, a., ots.
2. V 1939, a.) ija see seisukoht leiab toetust
ka digusteaduslikus kirjanduses (vrd. prof. Klii-
mann, ajakiri Oigus, 1930, 1k, 67 jj.).
Eelolevast jareldub kiesoleva  kiisimuse
kohta, et seoses TKTAS § 39 p. 3-ga tuleb
rakendamisele ainult toostusliku too seaduse
§ 62 p. 1 ja 3—5, mitte aga mingid teised, n.
tooliste toolepingu  scaduse ceskirjad. Jire-
likult tooliste toolepingu seaduses tihenda-
tud pohjustel (§ 18) ci voi kiitise valdaja
murda toolisvanema ja toolisnoukogu litkme

toolepingut ja vastavalt sellele ei lope ka
toolisvanema ja  toolisnoukogu  litkkme  voli-

tused, vaid toolepingu murdmine ja volituste
Ioppemine on voimalik vaid t6ostusliku t66-
seaduses § 62 p. 1 ja 3—5 tihendatud pohjus-
tel (kuigi toost. too seadus ise on dildiselt
kehtivuse kaotanud), s. o. jargmistel juhtudel:

1) toole mitteilmumisel kaaluvate pohjus-
teta kolm pieva jirgemooda voi kuus pieva
kuu jooksul;

3) sattumisel eeluurimise voi kohtu alla
siilitegude pirast, mille tagajirjeks on mitte
viiitksem kui vangistuskaristus;

4) tooruse voi halva kiitumise pirast
juhul, kui see osutub kahjulikuks kiitise va-
randuslikele huvidele voi kiitise juhatusse
kuuluvaile isikuile voi tooiilevaatajaile ja

5) toolise juures nakkushaiguste ilmnemi-
sel. Halva kiditumise hulka kuulub muuseas
tulega ettevaatamatult tmberkiimine, tuba-
kasuitsetamine ning tikkude, piipude ja pabe-
rosside kaasas kandmine neis kiitise ruumes,
kus see on keeldud.

Tooliskoja lilkmete kandidaatide esitamisest.

Eelolevatel Tooliskoja valimistel voib Taolis-

koja litkme kandidaate esitnda. _iga t86 11 s-
vanem, t6o6lisndukogu liige ja vali-
jasmees. Kandidaatideks voivad olla ainult

isikud, kes on oma kutselt tédstustoslised ja on
sellastena tegutsenud vihimalt pool aastat enne
koja valimiste viljakuulutamise pdeva, kes on
Eesti Vabariigi kodanikud, vihimalt 24 a. vanad

ja omavad valimisdiguse kohaliku omavalitsuse
valimisel.
Kandidaadid esitatakse kirjalikult Tésliskoja

jubatusele hiljemalt 1. septembriks

1939. a.

Kandidaadi esituskirjal peab olema kandidaadi
nimi, perckonnanimi, vanus, t66stus-
liku kditise nimetus, kus kandi-
daat téotab, kui kaua ta seal on
téotanud ja kandidaadi allkiri, et
ta on nous kandideerima.

Kéik andmed ja kandidaadi, sa-
muti ka kandidaadi esitaja allkirja
tunnistab oigeks kohalik omavalitsus, lisades juure
allkirjade ja andmete Gigekstunnistamisele ka
mirkuse, et kandidaat on valimis-
6iguslik kohaliku omavalitsuse va-
limistel.
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Todliskoja valimised tulemas

Kolm aastat tagasi valisid todlisva-
nemad ja valijasmehed Tooliskoja prae-
guse koosseisu. Niilid on selle koossei-
su volitused loppemas ja uued valimi-
sed on vilja kuulutatud.

Valimiste toiming on toolisorgani-
satsioonide elus viga tdhtis. Valimiste
kaudu teostab tooliskond on tdhtsaimat
oigust— omavalitsuse digust. Ol-
les kisualune kiitises tahab tooline
oma organisatsioonides olla ise pere-
mees.

Ja see pole paljas jonm, vaid karm pa-
ratamatus. Kui toolistel puuduvad
om a organisatsioonid, om a asutused,
nad voivad esineda vaid abipalujaina,
lootes ainult ,harrade“ hardameelsuse-
le. Tooline peab olema tanulik iga sen-
di eest, iga joulukingi eest, mida talle
suvatsetakse anda, teenides tema 166
arvel midratut kasu.

Kuid tooline ei lepi selle olukorraga
kunagi. Revolutsioonidega saavutas ta
tunnustuse, et ta on vaba kodamik, kel
on oma Kkindlad oigused. See tunnus-
tus ja#db aga surnud téheks, kui todline
kannab vaid kodaniku nime, kuid on
aga teiste tougata; kui  toolises
nghakse alamat liiki inimest, kes peab
olema ,,rahuldatud” oma kuue-seitsme-
kiimnekroonilise kuuteenistusega ja kes
peab olema piistionnelik, kui tema tee-
nistus 1dheneb sajale kroonile kuus.

On liialt selge, et tooliste olukord
voib tosiselt paraneda wvaid siis, kuil
neil on jo udu seda paramemist néu-
da ja tdide viia. Ja joudu on toolistel
seda enam, mida tihedamini mad on
koondatud oma asutuste ja organisat-
sioonide iimber, kuid siin on eluliseks

eeltingimuseks, et need asutused ja or-
ganisatsioonid oleksid t0esti mende
omad, mnende endi valitseda ja juh-
tida.

Seepérast ongi toolistele valimise 0i-
gus eriti kallis, olgu see tédlise valimis-
oigus toolisvanema valimisel, kutse-
tthingu liikme 6igus juhatuse valimisel,
toolisvanema  valimisdigus Tooliskoja
valimistel vo6i kutselihingu valimisoi-
gus keskliidu juhatuse valimisel.

Koikide nende teede kaudu saab t66-
liskond voimaluse koondada ja juhtida
oma iihist joudu, Pole ime, et seda jou-
du kardetakse ja et seepérast ei ole ka
tooliste omavalitsus sellane asi, mis
toolistele lihtsalt antakse, ja lastakse
siis rahulikult nautida. Tegelik olukord
néitab, et tooliste omavalitsuse oigus
on alati tuules, et selle vastu vodideldak-
se vaga mitmelt poolt ja viga mitmel
viisil, kill avalikult, kiill seljatagant.
Seepdrast peavad todlised olema kogu
aeg valvel, et koik nende digused jadk-
sid piisima ja nende diguste kiarpimised
kaoksid. Nad peavad olema valvel mit-
te ainult selleks, et omavalitsuse p 6 h i-
mote oleks tunnustatud, vaid nad ei
tohi lubada omavalitsuse voltsi-
mist. Iga avalik voi varjatud hoolda-
mine todlisorganisatsioonides on toolis-
tele vastuvotmatu. Nad peavad igal ju-
hul olema oma asja peremehed, sest ai-
nult oma joule mad véivad ehitada oma
lootused.

Kui see on iildiselt ja alati nii, siis
kiib see ka Kesti tooliskonna kohta.
Ei ole iihtki 6igust, mille eest tal ei tu-
le pingutatult voidelda. Eesti To60lis-
ithingute Keskliidus on to6liste omava-
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litsus juba kolme aasta jooksul korval-
datud ja siin tuli Tooliskojal koos
kutselihingutega kogu aeg visimatult
nouda, et toolistele antaks tagasi pere-
mehe digused mende keskliidus, Kui-
vord tihtis see on, selgub kohe, kui vo-
tame arvesse, et kutseiihingute tdht-
saimaks filesandeks on palgavditlus
ning et ebaloomulik olukord keskliidus
halvab iihingute joudu ja just majan-
dusliku tousu ajal, s. 0. siig, kui palga-
voitlusi oleks pidada koige soodsam.
Niitid kuuleme, et keskliit kujunda-

takse itimber uutel alustel, valimiste
alusel. Kuid need valimise alused on
uutes mormaalpohikirjades endistega

vorreldes dra muudetud, kord ametis-
sepandud juhatuse liitkmete asendami-
ne uutega on raskemaks tehtud, juha-
tusele on antud wvaba voli liikmete vil-
ja heitmiseks: iithe sonaga, toolistel on
tulevikug palju raskem teostada iihin-
gus oma peremehe Gigusi.

Juba varemalt on kiillalt nahtud,
kuidas selles ja teises iihingus ja kesk-
liidus eneses tekkisid ,,soomustatud
kliked, kes uskusid, et nad on ,kutsu-
tud ja seatud” tooliskonda juhtima ja
hooldama. Mis sest, et nende juhtimisel
jdl organiseerimine ja palgavoitlus
soiku. Kui taheti muutust, siis need
»juhid“ muudkui dhvardasid politseiga.
1935. a. kevadel tehti keskliidus lopuks
puhas t60 ja see vdeti tooliste eneste
juhtimisele. Kuid endised juhid asusid
dgsitama politseid keskliidu kaela. Ja
seg pole juhus, et samade meeste poolt
on valmistatud ka uute normaalpéhi-
kirjade kavad, kus tocliste omavalit-
sus on pidurdatud juba paragraafide
abil.

Kindlamal jirjel on tocliste omava-
litsus kiitistes ja Tooliskojas. Siin po-
le takistusi kandidaatide iilesseadmises
ja nende valimiseks tooliste vaba tahte
kohaselt, Ja siin ei valita ,hooldajaid®,
vaid inimesi, kes on karastatud toolis-
te igapidevases voitluses, kes seistes
oma Kkiitiste tooliskonna eesotsas oma-
vad kiillaldaselt selgroogu, julgust ja
iihtlasi ettevaatlikkust, et todlise asja
kindlalt edasi juhtida. '

Muidugi ei ole todlisvanemate tege-
vusvoimalused kuigi laiad, samuti nagu
pole laiad ka nende valitud keskuse —
Tooliskoja — tegevuse piirid. Toolis-
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koja seadus jitab kojale viahem vaba-
dust kui n#it. Kaubandus-t6ostuskoja
seadus. Nagu kutsetihingud on sisemi-
nistri jirelevalve all, on (t66liskoda
kontrollitav  sotsiaalministri  poolt.
Kuid tegevuse juhiseid ta saab ainult
oma valijailt ja alludes ainult nende
tahtele ei jita ta wmidagi tegemata,
mida seadused temale véimaldavad ja

Tooliskoja senine kolmeaastane tege-
vus néitab, kuidas oeldi riigivoimule
kindlalt ja selgelt toéoliskonna dihised
seisukohad, kuidas paljastati toostuse
suurkasusid ja nouti tooliste palkade
ja korteriolude parandamist, vanaduse
ja invaliidsuse vastu kindlustamist,
palgalise puhkeaja seaduse paranda-
mist jne.

Kui kisitoosturite poolt alustati riin-
nakut 8-tunnilise  toopi vastu,
pandi iile maa toime protestallkirjade
kogumine, mille méjul asi pandi kalevi
alla. Igal aastal kutsus tooliskoda kok-
ku toolisvanemate, valijasmeeste ja
kutseiihingute esindajate konverentsid,
kus toolised iitlesid vabalt ja julgelt
oma soénad riigivoimu esindajate ko-
nede puhul ja kus piistitati kogu too-
liskonna iihised néudmised.

Toolisvanemate olgadel, samuti To66-
liskoja esindajate dlgadel tootiilide la-
hendamise komisjonis lasus mende aas-
tate jooksul tooliste palkade paranda-
mise mure, Kuid Tooliskojal on tootii-
Tide lahendamise komisjonis koigest 2
kohta 7-st: pole imestada, et komisjo-
ni kaudu saavutatud palgatous suutis
vaid osaliselt katta elatusmaksumuse
tousu.

Tooliskoja poolt arvustati jarjekind-
lalt Tootiillide lahendamise komisjoni
tegevust ja ndidati, et praegune t060-
tiilide lahendamise kord ei kolba ning
et dige palgavoitluse tee tuleb katte
voita,

Kutseiihingute  vabaduse  kaitse,
kutseiihingulisele organiseerimisele kaa-
saaitamine oli koja tegevuses esiplaa-
nil. Ajakirja, loengute, konede ja kisi-
raamatu kaudu arendas koda kutse-
tthingulist selgitustood. Igas asjas piiii-
dis koda tulla kutseithingutele appi,
voimaldades neile kokku tulla ja vabalt
néu pidada oma vajaduste iile. Kui
kutseiithingud pidasid vajaliseks esitada



oma seisukohti riigivoimule,
toetus neile alati kindel.

On téitsa loomulik, et selle julge ja
kindla tegevuse juures ei jai tulemata
ka vastulodgid. Toolisvanemate ja Too-
liskoja tegevus sai pinnaks silmas koi-
gile neile, kellele on vastumeelt t6olis-
konna jou ja teadvuse tous. Kauban-
dus-toostuskoja mpoolt hakati néudma
toolisvanemate seaduse ,,parandamist®:
toolisvanem peab hirrade arvates ole-
ma igal ajal vallandatav, et ta ei tun-
neks end toodliste valitud juhina, vaid
tooandja armualusena. Samal ajal lei-
takse monel pool, et toolisvanemailt
tuleks dra votta nende valitud keskus
— Tooliskoda — ja seada see kutse-
ithingute alusele, et see vihem tegeleks

oli koja

takse kaht kirbest iihe korraga; too-
lisvanemad jidksid oma keskusest il-
ma ja teiseks, kuna kutseiihingus on
tooliste omavalitsus pidurdatud, siis
kutseiihingute alusele asetudes nérge-

kojas.

Nii ndeme praegu, et samad ring-
konnad ja isikud, kes omal ajal kaeva-
sid auku tooliste keskliidule ja kaasa
aitasid uute normaalpohikirjade valmi-
miseks, organiseerivad niiiid koja vali-
mistel ,;opositsiooni“, mis ehib end wva-
sakpoolsete sulgedega ja mille 166ksd-
na on: toolisvanemad ja Tooliskoda
allugu kutselihinguile,

Sellele peaks vastus

olema selge:

Kutseithingud vajavad praegu ise t00-
lisvanemate ja Tooliskoja tuge, et pii-
sida tooliste omavalitsuse alusel. Kuna
eesmirgid ja suunad on iihised, ei

saa olla ega ole asjalikke lahkuminekuid
ithingute ja koja vahel ja me nieme,
et koja ja iihingute suure osa vahel on
vahekorrad kdige paremad, ilma et
nende vahel tekiks mingi kadedus voi
voimuvoitlus, Kahjuks on aga iihin-
guid, kus tooliste toeline omavalitsus
ei ole kiillaldaselt au sees, kus toolis-
tele jagatakse wvaid kiaske, kuid ei ta-
heta alluda todliste juhtimisele,

Metallistide tthingus on arenenud as-
jad mii kaugele, et peakoosoleku poolt
valitud juhatust ei lastud ametisse as-
tuda, ja ehitus- ja puutcoliste ameti-
ithisus voordus niivord tooliste mure-
dest, et ei pidanud vajaliseks korrale
kutsuda oma juhatuse liikimeid, kes
plitidsid nurja ajada palgavoitlust ja too-
lisndukogu valimisi, Et selles olukorras
tekib hoorumisi ja voitlusi, voi Gige-
mini need hoorumised ja voitlused te-
kitatakse kunstlikult teadmata kelle
kasul ja kelle huvides, see on toolislii-
kumises kahjuks ammu tuntud asi.
Rohkem kui midagi muud olid t66lis-
konnal kammitsaks jalus need kunstli-
kud (ohestamised. Kuid Tooliskoja
valimiste puhul on veesegamise katsed
asjatud.

Tocliskoja. senine koosseis voib ra-
hulikult tagasi vaadata oma tegevu-
sele: need, kes seda tegevust jilgisid
kui ka need, kes selle tegevusega niiiid
faktide najal tutvusid, nievad, et koda
tegutses nii, nagu tooliste valitud kes-
kus pidi tegutsema kogu tooliskonna
huvides. Ja uude Tooliskoja koosseisu

ja valijas-
meeste vabal valikul mitte niidist tom-
matavad nukud, vaid tegelikes voitlus-

seen

seiihingute juhid.

Toolisvanemate ja kutselihingute iihine
nimekiri Toodliskoja valimistel

1. ja 2. oktoobriks on teatavasti
vilja kuulutatud Tooliskoja II koos-
seisu valimised. Valimiste ettevalmis-
tamiseks valiti toolisvanemate ja kut-
seithingute esindajate konverentsil 8.
mail s. a. 15-liikmeline toim-
kond iile riigi tuntud kutseiihingute

N

tegelastest ja toolisvanematest. Toim-
konna iilesandeks oli koha pealt tule-
vate ettepanekute kooskolastamine
kandidaatide juhusliku ja kooskolas-
tamata esilekerkimise #arahoidmiseks
valimistel. Konverents oli seisuko-
hal, et kandidaatide nimekirja kuju-
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nemine peab siindima kutseiihingute
esindajate ja toolisvanemate poolt
ithiselt ning ta liikkas tagasi ettepa-
neku, mille kohaselt toolisvanemad

jundamisest korvale. Kuna kandi-
daatide ametlik esitamine peab 16p-
pema 1. septembriks, tuli toimkond
pithapgdeval, 20. augustil, kokku esi-
tatavate kandidaatide nimekirja koos-
tamiseks. Alates toimkonna tegevuse
algusest, 8. juulil, saabus 12 kuu
jooksul toimkonnale rida ettepane-
kuid kutseiihingutelt ja_ toolisnouko-
gudelt. Too0stusharu toolisvanemate
ja kutseithingute seisukohad olid
enamasti kooskélastatud. Oma koos-
olekul, 20. augustil, kaalus toimkond
léibi kaik esitatud kandidaadid, silmas
pidades iiksikute todharude, t66stus-
keskuste ja kutseiihingute Qs_gta!ht—
sust, ja koostas jargmise t_o olis-
vanemate ja kutseiihingute
ihise nimekirja:

1. F. Kauks, Esimese Eesti Polevkivitoos-
tuse toolisndukogu esimees, Tooliskoja prae-
gune abiesimees.

2. R. Jurtom, Port-Kunda tsemendivab-
riku t66lisndukogu esimees ja Kaevandustoo-
liste Uhingu Kunda-Ubja osakonna esimees.

3. H Schlossmann, Kividli too6lisndu-
kogu esimees ja Kaevandustooliste Uhingu
Kivioli osakonna sekretir.

4. A. Raidma, E. Klaasipuhujate Uhingu
esimees.

. 5 Petree, Ilmarise téolisvanem, Tal-
i}pna Metallitooliste Ametiiihingu juhatuse
liige, Tooliskoja I koosseisu liige, koja tdolis-
vanemate toimkonna esimees ja sotsiaalpolii-
tilise toimkonna abiesimees.

6 L.Konga, E. T. K. Kopli metallitehase
todlisndukogu  esimees, Tallinna Metallit.
Ametiiihisuse ndukogu liige, T6oliskoja t66lis-
vanemate toimkonna abiesimees.

. 7. A. Laane, Tartu Telefonivabriku t66-
lxsvangm, Tartu metallitdéliste Uhisuse juha-
tuse liige, T66liskoja I koosseisu ja koja Tartu
Esinduse liige.

. 8 P Pi_l_lnlak, Globuse t66lisvanem, Tal-
linna '_Nghatgoliste Ametiithisuse juhatuse lii-
ge, Tobliskoja I koosseisu liige, koja iihistege-
vustoimkonna liige.

9. V. Ar_io, _Balti Puuvillavabriku toslis-
vanem, T66liskoja I koosseisu liige, koja sot-
siaalpoliitilise toimkonna abiesimees.

10. E. Kadakas, V-d Toferi té8lisnou-
kogu esimees, E. Tekstiiltoliste Uhingu esi-
mees, ja E. T. U. Tallinna osakonna abiesi-
mees.

1. V. Mélder, Kreenholmi t&6lisngu-
kogu esimees, E. Tekstiiltéoliste Uhingu ju-
hatuse 1‘1.1.g§ ja_ithingu Narva osakonna esi-
mees, Tooliskoja I koosseisu juhatuse liige.
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12. V. Ankrovits, Narva Linavabriku
t66lisndukogu esimees.

13. A. Roode, A/S. ,Vill'a®
kogu sekretdr (Narvas).

14. E. Saar, Sindi tekstiilvabriku toolis-
noukogu esimees, E. Tekstiiltodliste Uhingu
juhatuse liige ja Sindi osakonna sekretir, To60-
liskoja I koosseisu liige, koja revisjonikomis-
joni liige.

15. A. Vettmann, A/S. A. M. Lutheri
toolisnoukogu esimees.

16. A. Kaasik, E. Moobelseppade Kutse-
ithingu juhatuse liige, To6liskoja I koosseisu
liige, koja iihistegevustoimkonna abiesimees,
toolisvanemate toimkonna liige.

17. H. Liiva, Pohja Puupapi- ja Paberi-
vabriku to0lisnoukogu esimees ja Tallinna
Keemia- ja Paberitooliste Uhingu laekur.

18. E. A un, Kohila paberivabriky t6olis-
noukogu esimees ja Keemia- ja Paberit. Ameti-
iihisuse Kohila osakonna juhatuse liige.

19. A. Pdrn, Tiiri paberi- ja puupapivab-
riku toolisvanem.

20. J. Kurvits, Riigi Trikikoja toolis-
ndukogu esimees, Tall. Triikitooliste Uhingu
abiesimees, To6liskoja praegune esimees.

21. O. Koplus, Ilutrdki to6lisndukogu
esimees, Tartu Triikitooliste Uhingu abiesi-
mees, Tooliskoja I koosseisu liige, koja re-
visjonikomisjoni esimees, Tartu esinduse esi-
mees.

22. J. Arumide, A/S Rotermanni tehaste
toolisvanem, E. Toidu- ja Maitseainetetooliste
Ametiiihingu juhatuse liige.

23. V. Tedre, A/S Laferme toolisvanem,
Eesti Toidu- ja Maitseainetetodliste Ameti-
iithingu juhatuse liige.

24, A. Helde, Kammivabriku ,Estico“
toolisndukogu esimees, Tartu Kammi- ja
Kunstsarvet. Uhingu esimees, Tartu T00lis-
iihingute Keskliidu juhatuse liige.

25. J. Lage, Parnu linna ehitusosakonna
toolisvanem, Tooliskoja I koosseisu liige.

26. E. Heinalaid, Tooliskoja I koos-
seisu liige, koja usaldusmees Viljandis.

27. G. Metsvald, Tallinna gaasi- ja vee-
virgi toolisvanem.

28. A. Petrov, Tallinna omavalitsuse
tooliste ja teenijate iildiihingu esimees, Koja
I koosseisu liige, revisjonikomisjoni liige, sot-
siaalpoliitilise toimkonna esimees.

29. A. Saul, Raudtee 6. liini jsk. toolis-
néukogu esimees, Raudtee Tee ja Ehituste kuu
ja alatiste pdevatdoliste kutseithingu sekretir,
Tooliskoja I koosseisu liige, koja sotsiaalpolii-
tilise toimkonna liige.

30. V. Hansmann, Tallinna I veojaos-
konna kiitiste toolisndukogu esimees.

Toimkonnale sai teatavaks, et paari
kutseiihingu poolt, kes on sattunud
vastollu oma t60stusharu toolisvane-
matega ja teiste kutseiihingutega, or-
ganiseeritakse mingisugune |, kutse-
tihinguline rinne“ véistleva nimekirja
esitamiseks. Toimkond vottis vastu
otsuse, et sddrane halb ming kutse-
ithingute nimega iihise asja 1ohestami-
seks ei ole lubatav.

t6olisndu-



25. rahvusvaheline tookonverents Genfis
A. Offenbach

Rahvusvahelise Toobiiroo 25. tookonve-
rents peeti 8.—28. juunini Genfis. Sinna saa-
detakse toolisesindajatena tugevamast tooliste
keskorganisatsioonist, milleks on demokraatli-
kel maadel vastavad tooliste kutseorganisat-
sioonide keskliidud. Kahjuks meil Eestis on
vastav keskus veel kujundamata ja ei ilmesta
kutseiihingute vaba tahet, mistdttu toolisesin-
daja saatmise 0Oigus kuulub To6liskojale kui
tooliste poolt valitavale tdhtsaimale kesku-
sele. Seetottu ei protestinud ka Rahvusvahe-
line Ametiithingute Liit Eesti toolisesindaja
vastu,

Pdev varem, nimelt 7. juunil, peeti toolis-
esindajate grupi koosolek, kus tulid arutusele
konverentsiga iihenduses olevad kiisimused
ja kus anti vastavat informatsiooni véimalike
otsuste iile. Nagu aruandja mirkis, on vae-
valt loota, et iildine t66aja liihendamine t60s-
tuses, kaubanduses ja #rides vdetakse konve-
rentsil vastu. Paljude maade valitsused, kes
seni suhtusid heatahtlikult sellekohastele alga-
tustele, on oma seisukohta muutnud poliiti-
liste siindmuste tottu. Eriti tdhtsaks teguriks
on osutunud palavikuline relvastumine, mis
nouab suuremat toOpinget ja t6sliste koorma-
tust, Vastasel korral ei suudeta seada oma
maad Kkaitseseisukorda ja sellega voiakse ker-
gendada totaalsete riikide taotlusi teiste rii-
kide territooriumide vallutamiseks. Kuna aga
nende riikide valitsuste esindajate hididled on
mooduandvad l6pphédiletuses, siis vdib ette-
panek ldbi kukkuda ja sellega maetakse ma-
ha iildine tooaja lilhendamine. Seepdrast oli
esitatud kompromiss, mis peab pddstma selle
kiisimuse 16plikust labikukkumisest. Vastavate
riikide valitsused deklareerivad, et nad pea-
vad soovitavaks loplikku hiddletust teostada
jdrgneval konverentsil, kui poliitiline olukord
on muutunud normaalseks, ja seega tuleks
iilaltoodud kiisimus vdtta kdesoleva konve-
rentsi pdevakorrast. Arutades seda kompro-
miss-ettepanekut pidi todlisgrupp iihinema
sellega. Nii voidi konverentsile minna tead-
misega, et seekordne konverents ei anna
Iopliklkku lahendust t6daja lithendamisele.

%

T6olisgrupp muude kiisimuste koérval ot-
sustas veel jatkata pingutusi rahvusvahelise
majanduskonverentsi kokkukutsumiseks, vas-
tavalt Pohja-Ameerika Uhendriikide presiden-
di Roosevelt’i iileskutsele, kus siis luuakse
rahulikum labirddkimiste obkkond maailma
rahustamiseks praeguse vastastikuse umb-
usalduse ja sdjaka meeleolu hajutamiseks.
Samuti avaldati kaastundmust T3ehhoslovak-
kia tooliskonnale riigi iseseisvuse kaotamise
puhul. Hiinale avaldati tdielist solidaarsust
voitluses imperialistliku Jaapani vastu. Veel
oli resolutsioon Hispaania todliskonna Kkait-
seks jne. Mdistagi ei aita need resolutsioo-
nid ise midagi kaasa, kui kohtadel ei alusta-
ta vastavat t66d. Seepdrast on iga vaba ja

demokraatliku riigi tooliskonna kohuseks
avaldada survet valitsusele nende seisukoh-
tade kaitseks. Kuna paljudes maades on kas
toolisvalitsused voi tooliskonnale siimpatisee-
rivad valitsused, siis peaksid iilaltoodud re-
solutsioonid leidma praktilist kasitust,

Voiksin siinkohal luua pildi sellastest maa-
dest, kus tooliskonna hiddl on iisna mo6du-
andev. Niiteks Rootsis, Norras ja Daanis
on juba mond aastat toolisvalitsused, kes
piiliavad teostada tooliskonna programmi ja
on aidanud palju kaasa organiseeritud t6olis-
konna olukorra.parandamiseks. Uus-Meremaal
on samuti ametis todlisvalitsus, kusjuures kées-
oleval konverentsil esindas valitsust minister
Langstone. Huvitav siinjuures oleks mirkids,
et Uus-Meremaa valitsusesindajad pidasid siis-
ki vajaliseks juba k#desoleval konverentsil ot-
sustada iildise to6aja lithendamise t6oliskon-
na kasuks ja olid ainukesed, kes ei poolda-
nud kompromiss-ettepanekut, hédletades selle
vastu. Prantsuse, Pohja-Ameerika Uhendrii-
kide, Soome j. t. riikide valitsused, mis on
moodustatud koalitsioonis toolisparteidega voi
mis on omaks v&tnud tooliskonna sotsiaal-
programmi, tdstsid samuti esile oma sotsiaal-
se elu reformimise programmi ja kaitsesid
todliskonna oigustatud noudeid muude kon-
ventsioonide viljatootamisel, Omapdraseks
nihteks oli ka rea Louna-Ameerika riikide
aktiivsus sotsiaalsete uuenduste nGudmise
ndol. Nii esinesid vastavalt Kolumbia, T#iili,
Brasiilia, Venezuela jt. riikide esindajad.

*

Tibtsaimaks konventsiooniks iihes mdne-
de rekomendatsioonidega osutus jouvankrite
juhtide t60aja ja toGtingimuste reguleerimine
maantees6idus. Sellekohane konventsioon lei-
dis suurt séelumist ja kibedat voitlust t60-
andjate esindajate poolt. Ometigi suutsid t66-
lisesindajad suruda ldbi enamiku seisukohti,
vilja arvatud to6aja lithendamine, mis komp-
romiss-ettepaneku kohaselt jdeti vilja, Uus
konventsioon korraldab autojuhtide tG6lepin-
guid, nende to6tingimusi ja puhkeaega, hol-
mates samuti ka erataksojuhte jne. Kelle koh~
ta peaks kirjutama laiemalt teises artiklis,
mispidrast kidesoleval korral piirdun vaid selle
konventsiooni nimetamisega.

"

Teiseks vastuvéetud konventsiooniks iihes
rekomendatsioonidega  osutus  rindtooliste
(migrantide) toolepingut ja -tingimusi korral-
dav konventsioon. On kiillalt teada, et pal-
judes maades piilitakse toolisi sisse tuua, maa-
lides neile pilte ilusast ja korge palgaga
maast. Tegelikult piiiitakse nonda virvata
odavapalgalist t66joudu, halvendades nii ka
kodumaa téoliste olukorda. Sissekukkunud
randtodlisel on raske pirast nuele maale joud-
mist oma &igust kaitsta. Seepdrast uus kon-
ventsioon ndeb ette juba aegsasti bige in-
formatsiooni andmist ja vastutust selle eest,
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korraldab todlepingu sdlmimist ja tingimusi
tooalal, pannes jirelevalve kohustuse vasta-
vate riikide ametiasutustele. Kui meil, Ee:_s-
tis, voetakse vastu see konventsioon, siis
vdiks paljugi pahandusi korvaldada Poola
pollutboliste  virbamisel, Olgu muuhulgas
oeldud, et konventsiooni alusel ei tohi vilis-
tooline teenida vdhem kui kutsuja maa oma-
tooline. See peaks veidi jahutama mone pol-
lumehe poolakast sulasega hooplemise tahet.

Kolmas konventsioon kisitleb pdrismaalas-
te toblepingute ja toclevdrbamise kiisimusi.
Oieti see konventsioon puudutab koloniaal-
maid, nagu Hollandit, Prantsusmaad ja Ing-
lismaad. Seepirast ma ei puuduta seda kon-
ventsiooni ldihemalt, Olgu siinkohal vaid mar-
gitud, et pirismaalaste kohtlemisel ilmneb
veelgi peksmist, nagu see oli iildiselt moes
50 aastat tagasi, ja kidesolev konventsioon
piiiiab peksmisele teha 16pu,

L

Lopuks on veel mirkimisvddrne Opilaste
kohta kidiv konventsioon. Seal on palju seda,
mis sisaldab meie kutseoskuse seaduses, aga
loetletud on ka rida ndudeid, mis meil puu-
duvad. Nii on rohkem rohku pandud &ppe-
koolide avamisele, &pilaste kiitumisele jne.

Toobtiroo direktor John Winant oma iga-
aastases aruandes andis vdimaluse iga riigi
esindajal selgitada ka vastava maa sotsiaal-
seaduseandluse suundi. Seepdrast aruande
juures palju ei peatatud, vaid labirdakimised
siirdusid iga maa esindaja deklaratiivsetele
seletustele. Seda voimalust kasutati ohtralt
ja moned esindajad koguni mitu korda. Kuna
konverentsil oli esindatud palju maid ja oli
téoandjate, todliste ja valitsuste esindajaid, siis
venisid labirddkimised pikale. Aruande juures
olgu siiski mirgitud pohilised momendid:

1) Rahvusvaheline kontakt tg6organisat-
siooni kaudu ei pea kaduma ka vdimaliku so6-

ja puhul, andes vdimaluse leida kiiremat la-
hendust raskuste puhul,

2) Sveitsi riik garanteerib, et Todorgani-
satsioon saab toetust riigilt, kui s6ja puhul
peaksid kahanema selle tulud liilkmemaksu-
dest.

3) Tooorganisatsioon peaks tehtama sol-
tumatuks eelarveliselt Rahvasteliidust, kuna
Tooorganisatsiooni kuuluvad riigid, kes pole
Rahvasteliidu liikmed.

Need momendid tulevad kaalumisele edas-
pidises to0s. .

b

Kiesoleva artikli kirjutajal oli palju voi-
malusi kokku puutuda teiste riikide esindaja-
tega ja nendega vestelda tooliskonda huvita-
vate kiisimuste iile. Selles mottes annab t66-
konverents suure vdimaluse rahvusvaheliste
suhete siivendamiseks. Olgu muide deldud,
et toolisesindajate ametiithinguline enamus ei
pea erilist suhet sidiraste maade to6lisesinda-
jatega, kus toolisesindajad tulevad otsekohe
valitsuse ametnikena, nagu seda nideme Litis
ja Leedus, Seepirast pole komisjonide vali-
misel arvestatud nende maade esindajate
soove ja nad on jaetud komisjoni tidisvoliliste
liikmete hulgast vilja, kuna FEesti esindaja
valiti migreeruvate tooliste komisjoni tdis-
oiguslikuks liikmeks, ja seda seepdrast, et
Tooliskoja tegelastel on vanade vabaameti-
ithinguliste riikide toolisjuhtide usaldus.

Uldiselt siiski nidib, et igas maas on oma
raskusi ja seepdrast pole palju abi loota
mail, kus tooliskond on alla surutud. Iga maa
tooliskond peab ise nditama, et ta hindab
oma vabadust ja selle vabaduse kittevoit-
miseks teeb kaik. Selles mottes on rahvus-
vahelise kontakti tihtsus suur, sest selle kau-
du oOpitakse tundma ka nende maade toolis-
konna voitlusmetoode, kus voitlus on annud
hadid tulemusi.

Lopetades kiesoleva artikli pean mainima,
et Eesti todliskond peab veel palju tegema
selleks, et saavutada Ladne-Euroopa taseme
nii oma iildises kui ka majanduslikus elus.

Toovotjate kutseiihingute normaalpéhikirjad
I. R.

a) Peakoosolek janoukogu.

Uhingu véi liidu korgemaks korraldavaks
organiks on peakoosolek voi ndukogu, mille
iilesandeks on: 1) esimehe ja juhatuse ning
revisjonikomisjoni liikmete valimine ning
nende ametist vabastamine, 2) maksude suu-
ruse miiramine, 3) tegevuskava, aruannete
ja eelarve kinnitamine, 4) péhikirja muut-
misettepanekute algatamine, 5) kinnisvara
omandamine, voorandamine ning pantimine,
6) likvideerimise otsustamine, 7) kodukorra
vastuvotmine, 8) muude, esimehe voi juhatuse
poolt esitatavate kiisimuste otsustamine.

Uleriigilise iihingu ndukogu voéimkonda
kuulub ka osakondade tegevuse ldpetamine.

Keskliidu noukogu voimkonda kuulub ka liik-
mesorganisatsioonide ja nendega liitunud kut-
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seiihingute poolt voetavate maksude miidra ja
maksude votmise aluste iihtlustamine ja kesk-
liidu kongressi kokkukutsumine. thingu osa-
konna peakoosoleku voimkonda kuuluvad ai-
nult eespool p. p. 1, 3 ja 8 tidhendatud kiisi-
mused.

Peakoosolekud ja ndukogu koosolekud on
korralised ja erakorralised. Xorralisi koos-
olekuid kutsub kokku juhatus kord aastas,
hiljemalt mértsikuus, keskliidu ndukogu koos-
oleku aga hiljemalt aprillikuus. Erakorrali-
sed koosolekud kutsutakse kokku tarviduse
jargi. Koosoleku pievakorra koostab juhatus
ja seda voib muuta iiksnes juhatuse nousole-
kul. Vaimalikkude konfliktide korral juhatu-
sega on ette mndhtud 6igus peakoosolekul voi
noukogul otsustada koosolevate liikmete voi



noukogu liijkmete 23 hiidlteenamusega, et
jirgmise peakoosoleku vdi néukogu koosoleku
pievakorda voetakse esimehe voi juhatuse
lilkmete ametist vabastamise kiisimus, kus-
juures juhatus peab koosoleku kokku kutsuma
selle kiisimuse otsustamiseks koosoleku poolt
miaidrataval tdhtajal, milline ei véi olla liithem
kui iiks kuu. See on ka ainus tee konfliktide
lahendamiseks juhatuse ja peakoosoleku voi
noukogu (liikmeskonna) vahel. Olgu tihen-
datud, et selle diguse kasutamine voib toimu-
da iiksnes peakoosolekul véi ndukogu koosole-
icul, mitte aga allkirjade kogumise véi teisel
teel. Teisi voimalusi peale esimehe ja juha-
tuse valimise ja ametist vabastamise kaudu
n6uk_ogul_v6i peakoosolekul (liikmeskonnal)
domineerimiseks juhatuse suhtes ei esine,
sest iihelt poolt ndukogu véi peakoosoleku
kutsub kokku juhatus ja teiselt poolt néu-
kpg_u voi peakoosolekul tehtud ettepanekud,
vilja arvatud esimehe, juhatuse ja revisjoni-
komisjoni liikmete kandidaatide esitamise ja
juhatuse liikmete v6i esimehe ametist vabas-
tamise kiisimuses tehtud ettepanekud, ei tule
hdiletusele, kui juhatus keeldub nende hii-
letusele panemisest.

Peakoosolekust teatab iihingu juhatus liik-
meile iithes pidevakorraga kirjalikult vihemalt
1 nidal enne koosolekut, korralisist noukogu
koosolekuist aga 2 niddalat ja erakorralisist
1 nidal. Keskliidu juhatus v§ib nouda, et
liikmesorganisatsioonid teatavad keskliidu ju-
hatusele aegsasti noéukogu voi peakoosoleku
kokkukutsumise aja ja saadavad keskliidu ju-
hatusele #drakirja nende koosolekute protokol-
lidest.

Peakoosolek on otsusevéimeline, kui koos
on vihemalt ?!/; otsusevoimelisist liikmeist.
Noukogu koosolekud on otsusevéimelised, kui
koos on viahemalt 14 noukogu liikmete iildar-
vust. Juhatuste liikmeid ja esimeest, kel on
igal juhul h#dledigus noukogu koosolekuil,
sealjuures kvoorumi hulka ei arvata. Ulerii-
gilisis kutseiihinguis noutakse veel, et nou-
kogu koosolekul oleks esindatud 14 osakon-
dade arvust. Jidb koosolek madratud ajal
pidamata vihese osavdtu pirast, siis peetakse
teiskordne koosolek 14 tundi hiljem kui sel-
lest on teatatud liikmeile saadetud kutseis;
milline on sel juhul otsusevoimeline vaatama-
ta osavotjate arvule, kuid teiskordne pea-
koosolek vdib otsustada ainult pidamata jaa-
nud koosoleku piievakorras olnud kiisimusi.

Koosolek teeb otsused otsusevoimeliste
koosolijate lihthdilteenamusega, vilja arvatud
pohikirja muutmise, likvideerimise, kinnis-
varade ja esimehe ning juhatusliikmete
ametistvabastamise kiisimused, milpuhul on
noutav otsusevdimeliste koosolijate 24-line
hiiilteenamus. Hiidlte poolnemisel lahtisel
hiidiletusel otsustab koosoleku juhataja hiil,
kuna kinnisel hiiletusel loetakse ettepanek
tagasiliikatuks. Kiisimuste otsustamine néu-
kogu voi peakoosolekul toimub iildkorras lah-
tisel hiiletusel, kuid !/; otsusevdimeliste koos-
olijate noudel toimub hiidletus kinniselt.

Koosolekut juhatab esimees voi tema ase-
mik.

Peakoosolekust votavad osa hidledigusega
iihingu liikmed, ndukogu koosolekuist noukogu

liilkmed. Noukogu liikmed valitakse iihingu
osakonna peakoosoleku poolt iileriigilises kut-
seiihingus, liitunud kutseiihingute peakoosole-
kute poolt kutseiihingute liidus ja liikmesor-
ganisatsioonide noukogu voi peakoosolekute
poolt keskliidus kolmeks aastaks. Noukogu
liikmeile valitakse samas korras tarviline arv
asemikke. Keskliidu noukogu liikmete arv ei
voi iiletada 50 ega olla vihem kui 30, kutse-
iihingute liidu ja iileriigilise kutseiihingu ndu-
kogu liikmete arv ei vdi olla alla 15 ega iile
30. Noukogu liikmete arvu mdidrab noukogu
ise, kusjuures juhatus maidrab igal iiksikul
juhul iga osakonna, iithingu vo6i liidu peakoos-
oleku v6i noukogu koosoleku poolt valimisele
kuuluvate noukogu liikmete arvu, vastavalt
iiksikliikmete arvule. Sellekohaselt juhatus
teostab teatavas mottes jidrelevalvet selle iile,
et n.-n. surnud liikmetelt (kel maksud ta-
sumata) ei saaks valida néukogu liitkmeid.
Sellest korrast kehtib erand esimese kolme
aasta kohta, mil ndoukogu liikmete arvu maii-
ravad keskliidu voi kutseiihingute liidu asuta-

jad, iileriigilises kutseithingus aga kutse-
ithingu juhatus.
Noukogu liilkme lahkumisel enne voli-

tuste 16ppu astub tema asemele asemik, kelle
volitused kestavad lahkunud noukogu litkme
volituste 1lopuni.

Eespool kisitletud ndoukogu liikmete arvu
hulka ei loeta iithingu esimeest ja juhatuse-
liikmeid, kel on noéukogu koosolekul igal ju-
hul hiidledigus, ka siis, kui nad noukogu liik-
med ei ole. Revisjonikomisjoni esimehel ja
liikmeil on néukogu koosolekul sonadigus, kui
neil noukogu liikmena pole haidledigust. Kesk-
liidu esimehel, juhatuse liikmeil ja selleks
volitatud keskliidu palgalistel on samuti
keskliidu liikmeks olevate organisatsioonide
noukogu ja peakoosolekuil sonadigus.

Keskliidu juhatus otsustab 16plikult tema
liikmeks olevate kutseiihingute liidu voi iile-
riigilise kutseiihingu noukogu koosoleku ot-
suste iile, millega iithingu vo6i lildu juhatus
pole ndustunud ja on annud keskliidu juha-
tusse otsustada. Samaselt toimib kutseithingute
liit iiksikute Lkutseiihingute peakoosolekute
otsuste suhtes, eeldusel muidugi, et iihing
kuulub kutseiihingute liitu. Samas korras toi-
mib iileriigilise kutseiihingu juhatus osakonna
peakoosoleku otsuste suhtes.

b) Esimees.

Esimees valitakse peakoosoleku voi nou-
kogu poolt 3 aastaks. Kandidaate esimehe va-
limiseks voib esitada iiksnes kirjalikult vas-
tava kvalifikatsiooniga iihingu liikmete, liitu
voi keskliitu kuuluvate organisatsioonide liik-
mete hulgast. Kandidaati voivad esitada vaid
14 peakoosolekust vdi ndéukogu koosolekust
hiiledigusega osavotjaist, kusjuures iga koos-
olekust osavotja voib kandidaadi esitamisel
anda allkirja vaid 1 kandidaadi heaks. 14 osa-
votjate esitamisallkirja noue suuremate iihin-
gute peakoosolekul vdib osutuda praktiliselt
raskeks. Sealjuures kohaliku kutseiihingu,
ithise kohaliku kutseiihingu ja iileriigilise kut-
seithingu osakonna esimehe kandidaate voi-
vad esitada, samuti esimehe valimisest osa votta
ainult need vastavast peakoosolekust hailegi-
gusega osavotjad, kes on olnud iihingu liik-

205



meks vihemalt iiks aasta. See noue ei. ole
aga kehtiv esimehe valimisel kutseiihingu
asutamisele jirgneva kahe esimese tegevus-
aasta kestel. Eespool kisitletud nouded esi-
mehe kandidaadi esitamisel ja valimisel ei
tule arvesse iileriigilises kutseiihingus, kutse-
ithingute liidus ja keskliidus, kus esimees va-
litakse ndukogu poolt, sest ndukogu liikmete
kohta on kehtiv eriline kvalifikatsioon.

Esimeheks valituks loetakse kandidaat,
kes on saanud koige rohkem hiili, kl_ma
iihesuguse hiilte arvu juures otsustab liisk.
Esimehe lahkumisel enne volituste 16ppu kut-
sutakse hiljemalt iithe kuu jooksul kolku pea-
koosolek v6i ndukogu koosolek uue esimehe
valimiseks. Kui esimees haiguse voi muude!
pohjustel ei saa oma iilesandeid tidita, v6i kui
esimehe koht on vaba, tiidab tema iilesan-
deid esimehe asemik.

Esimehe iilesandeks on: 1) organisatsioo-
ni esindamine, 2) selle tegevuse juhtimine ja
jirelevalve, 3) néukogu voi peakoosoleku ot-
suste tditmise eest hoolitsemine, ja 4) pal-
galiste toojoudude palkamine ja  vallanda-
mine. Esimehel on odigus seistada juhatuse
otsus, kui ta leiab, et see ei ole kooskdlas
seadustega, pohikirjaga voi kodukorraga, voi
kui ta leiab, et see ei vasta organisatsiooni
huvidele, ning esitada kiisimus otsustamiseks
vastavalt peakoosolekule voéi noukogule. Sa-
ma oigus on keskliidu esimehel, mitte aga
teistel esimeestel sekretariaadi otsuste suhtes.
Sel puhul otsustab kiisimuse loplikult kesk-
liidu juhatus.

¢) Juhatus.

Juhatus on tditvaks organiks.

Juhatus koosneb esimehest ja kohalikus,
iihises kohalikus ja iileriigilise kutseiihingu
osakonnas viahemalt kahest, iileriigilises kut-
seiihingus ja kutseiihingute liidus vihimalt
neljast ning keskliidus vihimalt kuuest liik-
mest. Juhatuse lilkmete arvu miidrab pea-
koosolek voi noukogu. Juhatus valitakse kol-
meks aastaks iihes tarvilise arvu asemikega
samas korras kui esimeeski, selle erandiga,
et kandidaate juhatuse liikmete valimiseks
voib esitada kirjalikult ka samasse juhatuse
koosseisu kuuluy esimees. Juhatus valib ise
enda keskelt esimehe asemiku ja jagab muud
:a:metid. Juhatuse lilkme lahkumisel enne vo-
1{1‘;uste 16ppu astub tema asemele juhatuse
lilkme asemik peakoosoleku v&i noukogu
poolt miiratud jirjekorras, kusjuures tema
volitused kestavad lahkunud juhatuseliikme
volituste 15puni.

Juhat_use iilesandeks on: 1) tegevuskava,
ee]arvq Ja aruannete koostamine ning nende
emtamu_le, pirast eelarve ja aruannete libi-
vaatamlst~ revisjonikomisjoni poolt, peakoos-
olekule v5i ndukogule, 2) varade valitsemine,
3)_ eelarve piires rahaliste tehingute teosta-
mine, 4) ~lepingute solmimine, 5) peakoosole-
ku v6i ndukogu otsuste tditmine, 6) liikmete
vagtuvﬁtmine, lahkunuks lugemine ja vilja-
heitmine, 7) volituste andmine ja 8) muude
ulesaqnete tiitmine, millised ei kuulu teiste
orgamt'g kompetentsi (nt. maksude tihtaega-
de miiramine, sekretariaadi moodustamine).
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tleriigilise iihingu osakonna juhatusel
puudub oigus sélmida lepingl}id ja anda _yo-
litusi. Uleriigilise iihingu, lildl_l ja keskliidu
juhatus aga peale eelmiste miirab osakonna
v6i organisatsiooni poolt vastavasse nouko-
gusse valitavate liikmete arvu. Uleriigilise
iithingu juhatus midrab ka osakonna tegevus-
piirkonna ja otsustab osakonna asutamise ja
annab juhendeid osakondadele. !{e§klndu ju-
hatus peale eelmiste otsustab loplikult Kkiisi-
mused, milledes keskliidu liikmesorganisat-
siooni juhatus ei ole ndustunud vastava ..1.16“'
kogu voi peakoosoleku otsusega. Sama oigus
kuulub oma liikmete suhtes liidu juhatusele.
Oma esindaja kaudu vdib keskliidu juhatus
igal ajal revideerida lkeskliitu kuuluvate liik-
mesorganisatsioonide ja nendega liitunud
kutseiithingute tegevust, miiirata nende arve-
pidamiskorda ja nduda aruandeid ning sele-
tusi. Vilja arvatud arvepidamiskorra miira-
mine, kuulub sama &igus liidu juhatusele
temaga liitunud iihingute suhtes. Uleriigi-
lise ithingu juhatus voib igal ajal revideerida
oma esindaja kaudu osakonna tegevust. Sa-
muti kuulub keskliidu juhatusele digus vilja
heita keskliitu kuuluvate kutseiihingute liik-
meid, kes tegutsevad toovotjate kutseiihin-
gute kohta kilivate seaduste, miidruste voi
kutseithingute, nende liitude vdi keskliidu po-
hikirja vastaselt. Edasi keskliidu juhatus
lahendab keskliitu kuuluvate organisatsioo-
nide vahel tekkivaid arusaamatusi. :

Juhatuse koosolekud kutsub tarviduse jargi
kokku esimees. Ta on kohustatud seda tege-
ma vihemalt poolte juhatusliikmete, revis-
jonikomisjoni ja sekretariaadi noudel. Juha-
tus on otsusevoimeline vihemalt poolte juha-
tusliikmete koos olles, kui nende hulgas on
esimees voi tema asemik. Juhatus otsustab
hiilteenamusega, kusjuures hiilte poolne-
misel on modduandev koosoleku juhataja
haal.

d) Sekretariaat.

Sekretariaadid esinevad iileriigilises iihin-
gus, liidus ja keskliidus, viimases sundusli-
kult, kuna kahes esimeses kuulub juhatuse
otsustada, kas moodustada sekretariaat voi
mitte.

Sekretariaat koosneb esimehest ja kahest
juhatuse liikmest ja ta annab oma tegevu-
sest aru juhatusele igal jirjekordsel juhatuse
koosolekul. Sekretariaadi  iilesandeks on
juhatuse iilesannetesse kuuluvate kiire
iseloomuga kiisimuste otsustamine, juhatuse
koosoleku materjalide ettevalmistamine ja
muude juhatuse poolt antavate iilesannete
tditmine. Keskliidu sekretariaat toimib ka
keslkliidu noukogu ja juhatuse otsuste tdide-
viimise korraldamisega. Keskliidu sekreta-
riaadile kuulub ka kontroll toovéitluste iile.
Nimelt laiemaulatuslikke iiritusi téo- ja pal-
gaolude parandamiseks, mis haaravad kogu
kutseala, tooharu véi mitut tocharu iile riigi,
voivad keskliitu kuuluvad organisatsiooonid
alustada iiksnes keskliidu sekretariaadi tead-
misel, kellel on 6igus nouda iirituse Hrajit-
mist voi kavatsetavate ndudmiste muutmist.

Keskliidu sekretariaadi otsuseid voib kesk-
liidu esimees seistada ja anda keskliidu ju-
hatuse otsustada.



e) Revisjonikomisjon.

Revisjonikomisjon valitakse peakoosoleku
vdi noukogu poolt vastavalt ithingu, selle osa-
konna voi noukogu liikmete hulgast vihemalt
kelmeks aastaks iihes vastava arvu komis-
joni liikmete asemikega. Revisjonikomisjoni
liilkmed valivad endi keskelt komisjoni esi-
mehe ja viimase asemiku.

Revisjonikomisjoni iilesandeks on kassa
revideerimine ja aruannete ning eelarve libi-
vaatamine. Revideerimist voib  toimetada
igal ajal, kuid vihemalt kord aastas. Komis-
jon voib kutsuda oma todst osa votma asja-
tundjaid. = Revideerimise tulemuste kohta
koostatakse protokoll, mis tehakse teatavaks
juhatusele voi osakonna juhatusele ja kan-
takse ette lihemal ndukogu- voi peakoosole-
kul (osakonna peakoosolekul).

Revisjonikomisjoni esimese koosoleku, ko-
misjoni esimehe ja ta asemiku valimiseks,
kutsub kokku organisatsiooni esimees 1 kuu
jooksul pirast valimist. Jirgmised koosolekud
kutsub kokku komisjoni esimees ja need on
otsusevoimelised, kui koos on vihemalt pooled
lilkmed, nende seas esimees v6i ta asemik.

f) Osakonnad.

Osakonnad esinevad iileriigilises kutse-
ithingus, olles selle organisatsiooniliseks alu-
seks. Osakonnad asutatakse iihingu juhatuse
otsusega seal, kus on viahemalt 7 liiget, kus-
juures iihingu juhatus mé&drab ka osakonna
tegevuspiirkonna. Osakonnad tegutsevad iihin-
gu pohikirja ja kodukorra alusel ning ndu-
kogu otsuste piirides, ja lahendavad iihingu
juhatuse juhendite jargi kéiki kohaliku tdht-
susega ja ulatusega kiisimusi.

Uhingu maksud laekuvad osakondade kau-
du, kusjuures iihingu noukogu madrab osa-
konna kidsutusse viahemalt 30% liikmemak-
sudest, sisseastemaksud ja osakonna iiritus-
test saadud tulud. Erimaksud ldhevad iihin-
gu juhatuse kisutusse. Osakonna juhatus
vastutab tema kies olevate kutseithingu va-
rade eest.

Osakonnad teatavad aegsasti iihingu ju-
hatusele oma peakoosoleku kokkukutsumise
ajast ja saadavad ka iihingu juhatusele #ra-
kirja peakoosoleku protokollist. Uhingu juha-
tuse noudel on sama kord kehtiv ka osakon-
na juhatuse koosolekute suhtes. Uhingu esi-
mehel ja juhatuse liikmeil on osakonna or-
ganite koosolekuil sOnaoigus.

Muus osas on osakonnad iildiselt konst-
rueeritud samal kujul nagu kohalikud ja iihi-
sed kohalikud iihingud ja kiesolevas artiklis
olemegi iileriigilise iihingu osakondi vaadel-
mads Cildiones Wi, Srh, B 9 YR e
tatud vihemalt kaks osakonda, tdidab neid
ndukogu iilesandeid koigi ithingu liikmete iild-
koosolek ja iihingu esimees ja juhatus, vas-
tavalt osakonna esimehele ja juhatusele ette-
niahtud iilesandeid.

d) Kongress.

Kongress esineb iiksnes keskliidu orga-
nina, mida vdidakse, ei olda aga kohustatud,
iga 8 aasta jidrele kokku kutsuda niisuguste
kiisimuste arutamiseks, milledel on iileriigi-
line kutseiihingute tegevusalane tdhtsus.

Kongress on iiksnes keskliidu nduandvaks or-
ganiks.

Kongressi pidevakorra koostab keskliidu
juhatus ja see saadetakse iihes kongressi kut-
setega keskliidu liikmeks olevatele organisat-
sioonidele kitte vihemalt 4 nidalat enne kong-
ressi. Liikmesorganisatsioonidel on oigus 2
niédala jooksul enne kongressi esitada tiien-
dusi kongressi pievakorda votmiseks. Pie-
vakorda votmise kiisimuse otsustab keskliidu
juhatus.

Kongressile saadetavate esindajate iild-
arvu midrab keskliidu noukogu, kuid see ei
voi olla suurem kui 1 esindaja iga liitunud
kutseiihingu 50 liikmeks oleva toovotja kohta.
Pealeselle votavad kongressist osa hidleoi-
gusega keskliidu ndéukogu liikmed, juhatuse
litkmed ning esimees, kui nad ei kuulu kutse-
iihingute poolt saadetud esindajate hulka.

Kongressi juhatab keskliidu esimees voi
ta asemik.

h) Toimkonnad.

Oma iilesannete teostamiseks voivad pea-
koosolek v6i noukogu koosolek ja juhatus
asutada alatisi voi ajutisi toimkondi.

4. Toovjoud.

Kutseiihingu, selle liidu v6i keskliidu ees-
miarkide taotlemiseks véib kutseiihingu tee-
nistusse votta vaid neid hidlediguslikke ko-
danikke, kes on poliitiliste siilitegude eest
kohtulikult karistamata ja kes. tootavad alus-
tel, mis on ette nihtud toovotjate kutseiihin-
gute kohta kiivais seadusis ja m#irusis ning
organisatsiooni p&hikirjas. Uleriigilise kut-
seithingu osakondade teenistusse vdetavad
palgalised kuuluvad iileriigilise iihingu esi-
mehe kinnitamisele.

Liidu voi keskliidu esimehe kinnitamisele
kuuluvad need liidu vai keskliidu liikmeks
olevate organisatsioonide teenistusse vdeta-
vad isikud, kelle palgad, kas osaliselt voi
tiiel midral tasub liit voi keskliit.

5. Likvideerimine.

Kohalik kutseiihing, iihine kohalik kutse-
ithing ja iileriigiline kutseiihing kuuluvad
likvideerimisele, kui iihingu liikmete arv
langeb alla 7 v6i kui vastava otsuse teeb pea-
koosolek v&i noukogu. Liit ja keskliit kuuluvad
likvideerimisele, kui liidu liikmete arv langeb al-
la 2 ja keskliidu liikmete arv alla 3 voi kui vas-
tava otsuse teeb noukogu. Likvideerimise tegeli-
kuks lidbiviijaks valib peakoosolek vihemalt
3-litkmelise komisjoni, mille iilesandeks on
koigi organisatsiooni ndudmiste ja kohustuste
korraldamine ja varade likvideerimine ning
iileandmine. Organisatsiooni iilejainud vara
liheb kutseithingute liidu korraldusse, kui
ithing on sellise liikmeks, muudel juhtudel
keskliidu korraldusse. Keskliidu iilejafinud
vara miadratakse toovotjate kutseiihinguliste
sihtide taotlemiseks. Uleriigilise iihingu osa-
konna likvideerumisel selle varad ldhevad
ithingu juhatuse korraldusse.

Likvideerimise lopetamisel esitatakse aru-
anne organisatsiooni voi selle liikmeks olnud
organisatsioonide juhatustele ja registreeri-
jale asutisele.
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Rahvusvahelise kutseiihingute liidu kongressilt

Ziirichis peeti 5.—8. juulini rahvusvahelise
ametiithingute liidu 8. kongress, millest 19
maa ametiiihingute keskliidud 106 esindajaga
osa votsid. Samuti oli kongressil esindatud
21 rahvusvahelist kutsesekretariaati 35 dele-
gaadiga. Sobralikes suhetes ja viljastpoolt
RAL olevatest organisatsioonidest oli Louna-
Aafrika esindatud. Kiilalistena viibisid kong-
ressil rahvusvahelise todorganisatsiooni sot-
sialistlike tooliste internatsionaali esindajad.

RAL-i esimees oma suures avakones mir-
kis, et viimase kongressi ajal Londonis oli in-
ternatsionaali liikmete ary 14 miljonit, niiiid
on liikmete arv kasvanud 19 miljonini. Sak-
samaa, Austria, TSehhoslovakkia ja Hispaa-
nia kaotused on liikmete arvus tasa tehtud
mitte ainult uute keskliitude liitumise kaudu,
vaid tugeva liikmete arvu juurekasva tottu
terves reas riikides. Eriti tervitati P. A.
Uhendriikide American Federation of La-
bouri ja U. Meremaa kutseiihingute liitumist
internatsionaaliga. Kongressil tehti teata-
vaks, et Hiina kutseiithingute kesksliit 503.000
liikmega on just enne kongressi liikmeks vas-
tu voetud. Labirddkimised kestavad Kuuba ja
Tsiili kutseiihingute liitumiseks.

Kongressil oli moéningaid ldbirddkimisi
aruannete juures. LoOpuks kinnitati aruanne
esitatud kujul.

Peakiisimusteks osutusid kongressil vene-
laste vastuvdtmise ja soja ning rahu kiisimused.
Inglaste poolt oli tehtud ettepanek, et inter-
natsionaali juhatust kohustataks venelastele
uut ettepanekut tegema internatsionaaliga
liitumiseks internatsionaali péhikirja ja teis-
te midruste alusel. Norralased tidiendasid
seda ettepanekut sellega, et uuesti esitataks
kutse liitumiseks ka teistele viljaspool RAL-i
seisvatele keskliitudele. Kijisimuse iile are-
nes jviga piney vaidlus, mis kestis mitu pie-
va. Inglased arvasid, et kuna &Hirmiselt pi-
neva rahvusvahelise olukorra tottu otsitakse
koostdod venelastega poliitilisel ja sdjalisel
alal, siis peaks olema vdimalik koosto6 ka kut-
seiihingute vahel. Inglasi toetasid norrala-
sed, mehhiklased ja prantslased. Neile vaid-
lesid vastu rootslased, daanlased, hollandla-
sed, Sveitslased, ameeriklased, belglased ja
poolakad, kes leidsid kokku vottes, et vene
kutseiihingud on diktatuurilise riigiaparaadi
osa .ja neid pole mingit péhjust internatsio-
naali vastu votta. Rootsi esindaja Lindberg
arvas, et suured rahvusvahelised poliitilised
kiisimused ja sdjahddaohu viltimiseks ei pii-
sa kutseiihingute joust. Seda peavad suured
demokraatlikud maad teiste vahenditega te-
gema. Ameeriklased lubasid venelaste vastu-
votmise puhul votta kaalumisele oma organi-
satsiooni edasijiimise internatsionaali. Koi-
ge suurema huviga oodati vene mnaabrite, poo-
lakate, seisukohti. Poolakas Zdanovski dek-
lareeris, et ka poolakad on venelaste vastu-
votmise vastu. Kiisimus ja inglaste ning
norralaste resolutsioonid anti komisjoni. Pi-
rast komisjoni aruannet tekkisid uuesti sona-
votud venelaste vastuvdtmise iimber, kuid
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Iopphiiletusel liikati inglaste ettepanek 46
hiilega 37 hiidle vastu tagasi. Inglaste ette-
paneku tagasililkkamise poolt hiiletasid Bel-
gia, Daani, P.-A. Uhendriikide, Soome, Luk-
semburgi, Palestiina, Hollandi, India, Poola,
Rootsi ja Sveitsi esindajad, kuna inglaste et-
tepaneku poolt hiaidletasid Prantsuse, Suur-
Britannia, Mehhiko ja Norra esindajad. Siis
tuli hiiletamisele Ameerika esindajate ette-
panek, mille jirele kongress asus Oslos peetud
RAL noukogu seisukohale venelaste mitte-
vastuvotmise suhtes. Selle ettepaneku poolt
anti 60 hidlt, kuna Mehhiko 6 hidlega oli
vastu, Prantsusmaa ja Norra 18 hiilega ei
votnud hiiletamisest osa. Mehhiklased ndéud-
sid enne seda (Oslo noukogu koosoleku otsuse
tithistamist, kuna noukogul polevat oigust
sellaseid otsuseid teha. See ettepanek ei
leidnud tdhelepanu, kuna leiti, et Oslo néu-
kogu otsus on pohikirja kohane.

Daani, Rootsi, Norra ja Soome tegid ette-
paneku, et RAL-i sotsiaalpoliitilist tegevust
tuleb eriti vialja arendada ja sel alal Kkoiki
tihtsamaid muudatusi jialgida ja vastavalt
sellele revideerida pohjalikult RAL-i poliiti-
kat. Selleks tehti ettepanek vastava komitee
valimiseks. Ettepanekud vdeti vastu ja sot-
siaalpoliitilisse komiteesse valiti Lindberg
Rootsist, Hicks Inglismaalt ja Weber Sveit-
sist. Pealeselle votavad komitee toost osa
kaks internatsionaali juhatuse liiget.

Kongress otsustas lilkmemaksud endisteks
jitta ja jirgmise kongressi koha midrab ju-
hatus.

Internatsionaali esimeheks valiti Walter
M. Citrine iihel hidlel tagasi. Samuti va-
liti iihel hazdlel tagasi abiesimehed J acob-
sen, Jouhaux, Kupers ja Mertens,
peasekretir Schevenels ja teine sekretir
Stolz Uueks abiesimeheks valiti Meis-
ter Sveitsist ja kuuenda abiesimehe koht ot-
sustati juure luua ning anda see koht amee-
rika kutseiihingute esindajatele.

Kongressil esines Mertens ettekandega
majanduskriisi vastasest voitlusest ja ettevaa-
tusabindude tarvitusele votmisest, toopuudu-
sest ja tooaja lithendamisest, kusjuures ta

kiisimuse uuesti esile igal

voimalikul soodsaimal juhtumil.

Selles kiisimuses voeti vastu pikem reso-
lutsioon, milles mirgiti, et maailmamajandus
on arenenud sdjamajanduse suunas. Rahva-
hulgad peavad kandma suurt relvastuskoor-
mat. XKui relvastuskavad teostuvad, seisab
maailm uue majandusliku tagasiloogi ees ka
siis, kui soda ei tule. Selleks tuleb olla val-
mis ja koguda majanduslikke tagavarasid
suurteks iihiskondlikeks tdodeks ning otsida
RAL-i kavade kohaselt teisi vahendeid kriisi
tulemuste pehmendamiseks.

Jouhaux kisitas oma tuntud tempera-
mendiga aktsiooni plaani rahu kindlustami-
seks, leides, et ilusate sonadega ei suudeta ka-
tastroofi #dra hoida. Ka selles kiisimuses
voeti vastu pikem resolutsioon, milles tervi-



tatakse demokraatiate seisukohta, et tulevi-
kus ei taluta enam iihtki vigivaldset valluta-
mist. Koik esile kerkivad konfliktid tuleb
lahendada rahulikul ldbiriikimiste teel.

Internatsionaali juhatust kohustati pine-
valt jélgima rahvusvahelisi siindmusi ja in-
formeerima liitunud organisatsioone ~ning
votma tarvitusele koik vahendid, et viltida
katastroofi. Resolutsioonis tervitati president
Rooseveldi algatust rahvusvahelise konve-
rentsi kokkukutsumiseks, millest koik rahvad
osa votaksid ja kus digusluse alusel tulek-
sid lahendamisele majanduslikud, rahandusli-
kud ja asumaade kiisimused. Liitunud orga-
nisatsioonidele tehti iilesandeks oma valit-
susi selleks mojutada, et nad ndustuksid sel-
lest konverentsist osa votma.

Edasi voeti vastu resolutsioonid rassilise,

usulise ja maailmavaatelise tagakiusamise
vastu ning avaldati hiina rahvale siimpaatiat
kangelasliku heitluse puhul Jaapani imperia-
lismi vastu.

E. Kupers kisitas kutseiihingute takti-
kat ja poliitikat ning nende asendit praegu-
ses riiklikus korras. Kuna see kiisimus oli
viga suure praktilise tdhtsusega ja mdeldud
peamiselt sonavottude esilekutsumiseks, kus
vastavate maade esindajad oleksid omalt poolt
voinud selgitada lihemalt valitsevat olukorda
ja uusi suundi, siis ei joutud aja puudusel se-
da olulist kiisimust késitleda, kuna aeg oli
lainud suurelt osalt venelaste kiisimuse aru-
tamiseks. Lindbergi poolt tehti ettepanek,
et see kiisimus vdetaks pohjalikule kaalumi-
sele tuleval aastal kokkutuleva internatsio-
naali noukogu koosolekul.

J. M.

Kutseiihingute esindajate ndupidamine

Kutscithingute tegelaste soovil kutsus t66-
liskoja juhatus esmaspieval, 31, juulil, kokku
iileriikliku ulatusega kutseiihingute noupida-
mise kiisimuste arutamiseks, mis tekivad seo-
ses kutseiihingute seaduse ellurakendamisega.
Noupidamisele ilmusid ka mitme Tallinna
ja provintsi thingu esindajad. Esindajaid tuli
kaevandustest, Tartust, Pirnust, Narvast ja
mujalt. Koos oli iile 50 esindaja. Uued nor-
maalpohikirjad ja dihingute iimberregistreeri-
mise kiisimused tekitasid elavaid labirdaki-
misi, kus pohjalikult valgustati uuest olukor-
rast tingitud praktilisi ja pohimottelisi ras-
kusi. Uhel hiilel voeti vastu jirgmine reso-
lutsioon:

»Uleriikliku ulatusega kutseiihingute nou-
pidamine 31. juulil 1939. a. asub kutseiihin-
gute normaal-pohikirjade avaldamise puhul
jargmistele seisukohtadele:

Kutseithingulise litkumise terve ja tugeva
arengu alusena on ka edaspidiselt wvajaline
liikmeskonna tohus jidrelevalve oma valitud
organite ile. Liikmeskond peab olema ka
edaspidi kaitstud juhtide ja keskorganisat-
sioonide #draniigemisel omavoli vastu. Kuigi
uued pohikirjad ei ole mende nduetega koos-
kolas, on koikide vabakutseiihinglaste kohu-
seks hoolitseda selle eest, et need pohimdot-
ted eci kannataks pohikirjade tegelikul ellu-
rakendamisel.

Noupidamine kahetseb, et pohikirjade val-
mimisel pole arvestatud vabakutseithingute
seisukohti ega ole neile vdimaldatud oma
ettepanckute kaitsmist ja pohjendamist ning
loodab, et vihemalt seaduse ja pohikirjade
rakendamine, eriti kutsciihingute iimberregist-
reerimine, areneb kutseiihingulise isetegevuse
alusel vastavalt liikmeskonna tahtele ja orga-
nisatsioonilise arengu elulistele vajadustele.

Selleks on eriti vajaline, et korvale jdetaks
koik kunstlikud ja viljastpoolt pealesurutud
kavad ning et kutseithingute struktuuri ja
tegevusulatuse kujunemisel oleks ainuiiksi
mobduandey {ithingute eneste tahe ja nende
vastastikused kokkulepped.

Uute pohikirjade registreerimine peab siin-
dima iihingute eneste poolt nende praeguste

juhatuste kaudu; koiki viljastpoolt tulnud re-

gistreerimiskatseid tuleb kisitada paralleel-
uhingute asutamisena.
Normaalpohikirjade avaldamisega peab

Kutseiihingute Keskliit uuesti kujunema iihin-
gute ja nende liitude vaba liitumise alusel.
Noupidamisele on arusaamatu, miks suuren-
dab Keskliidu ajutine juhatus maksimumini
oma litkmete arvu, kuna wvabakutseiihingulise
pohimdtte jaluleseadmine eeldab, et valitsus-
voimu poolt méidratuna ei saa ajutine juhatus
osa votta pohikirjakohaste organite kujune-
misel. Noupidamine on seisukohal, et vastu-
voetava iilemineku kindlustamiseks peavad
Keskliidu kujundamise enda kitte vOotma tu-
gevad ja elujdulised iileriiklikud kutseiihin-

gud.”
Noupidamine pidas veel vajaliseks, et
kutseiithingute  lmberregistreerimisel nende

liikmed oleksid vihimalt alguses vabad staaZi-
noudest, et oleks kindlustatud kollektiiv-
lepingute pidevus, et avaldataks seaduses
ettendhtud toowvotjate ithingute kohaliku liidu
normaalpohikiri ning et #leriiklike iihingute
korval oleks voimalik ka iseseisvate kohalike
ithingute asutamine samas tocharus voi kutse-
alal,

Peeti
energilist
poolt.

11. aug. s, a. kiis kutsetihingute esindajate
delegatsioon sise- ja sotsiaalministri jutul,
tehes ministrile teatavaks 31. juulil toimunud
kutseithingute esindajate noupidamisel vastu-
voetud seisukohad.

Sotsiaalminister seletas todliste esindajaile,
et uued normaalpdhikirjad sisaldavat aluseid,
mis on kehtimas teistes maades, ja taotlevad
trade-unionistlikke seisukohti. Keskliit peab
iimberkorraldamise 16pule viima ja aset and-
ma uuele valitavale keskliidu juhatusele.
Uhingute iimberkorralduses tuleb arvestada
ka keskliidu ajutise ;juhatuse seisukohti. Ko-
halike kutseithingute keskliidu normaalpdhi-
kiri avaldatakse hiljem, kuna esialgu tuli kii-
rustada tihtsamate kutseithingute pohikirjade
avaldamisega.

eeltoodud seisukohtade
koikide organisatsioonide

vajaliseks
kaitset
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Kutseiihingute iimberkorraldamiseks antav
tihtpiev tuleb neil pievil ministritevahelises
komisjonis kindlaksmiiramisele. ]

Siseministri abi Tuulse juures juhtis dele-
gatsioon tihelepanu sellele, et normaalpdhi-
kirjade koostamisel pole arvestatud kutse-
ithingute soove, mis vdib tekitada raskusi
kutsetthingute arengule. Min. Tuulse rahustas
tooliste esindajaid ja seletas, et sel alal pole
moeldavgi raskuste tekitamine kutseiihinguile.
Kutseiihingute hdlpsamaks registreerimiseks
oleks vaja pohikirjad kutseithingute juhatuste
poolt alla kirjutada ja registreerimisele toi-
metada. Ei saa konet olla, et keskliidu ajutise
juhatuse koopteeritud liikmed avaldaksid moju
uue keskliidu kujundamisel, Ministrit huvitas

Ulevaade T

veel staazi kiisimus kutseithinguis. Uhingute
esindajad palusid staazi dra jatta. Min. Tuulse
lubas neid secisukohti arvestada ja leidis, et
paljudes kiisimustes todliste esindajate vaated
tihtusid tema omadega, nagu kollektiivlepin-
gute kehtivusele jatmine uute registreerita-
vate kutseithingute ja toéoandjate vahel. Sa-
muti lubas ta silmas pidada Ghingute liitmisel
ja lahutamisel eluliste kutsetihingute huvisid
ja neid alles jatta.

Ministri seletustest jiareldub, et ministeeriu-
mides on valmimisel kutseiihingute uute nor-
maalpohikirjade tlemineku midrused. Seal-
juures tulevad ithingud registreerimisele ju-
hatuste ettepanckul sellckohase vormi koha-
selt, ilma peakoosolekuid kokku kutsumata.

oliskoja tegevusest

Tooliskoja Tartu esinduse juhatus.
Jja sekretir A. Lotamdis.

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste kaitseks.

Eesti-Saksa kaubandusliku kok-
kuleppe puhul esitas To6liskoda majandus-
ministrile mirgukirja, milles avaldatakse kar-
tust, et seoses tekstiilkaupade lisakontingendi
lubamisega Saksamaale v6ib viheneda
tekstiilt60stuse toomaht, eriti veel, kui Eesti-
Saksa kokkuleppele peaks jirgnema samasuu-
naline kokkulepe ka Inglisega. Kuna me elame
reguleeritud majanduse oludes, peaks olema
riigivoimu iiheks tidhtsaimaks eesmirgiks ira
hoida liig jirsud vonked t66turul. Juba rat-
sionaliseerimise katsete puhul on T66liskoda
korduvalt juhtinud riigivoimu tihelepanu, et
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Eesti

Vasakult: A. Laane, esimees O. Koplus

tekstiiltoostuse toomahu viihenemise puhul ei
vabane t66joudu teistele tootmisaladele, seda
enam, et vallandatakse peamiselt vanemad
toolised, kes vdivad sattuda villjapidismatusse
olukorda. Teiselt poolt, kuigi Eesti-Saksa
kaubanduses on kuhjunud erakorraliselt korge
saldo meie kasuks, s.t. et Saksamaa ostab
meilt volgu, ilma et meil oleks lihemas tule-
vikus kuigi palju lootust nende vdlgade kiit-
tesaamiseks, ei lihe ka Saksa tekstiilimport
selle vola katteks, vaid selle tasuks Saksa os-
tab meilt 3-kordse summa ecest elussigu, suu-
rendades seega oma volasummat veelgi. Se-
niste kogemuste kohaselt ei selgu rahvamajan-
duslik kasu sellest tehingust, kuna seamiiiijale
minev raha ei laeku Saksast, kes neid sigu



tarvitab, vaid seda peab 15ppude-Idpuks 2/
ulatuses tasuma Eesti maksumaksja kodanik
ise.

Mirgukirjas avaldatakse soovi, et Eesti-
Saksa tiiendav kaubanduslik kokkulepe jdiks
ratifitseerimata, et majanduspoliitilised sam-
mud, mis voivad tosiselt mdjutada tédturu olu-
korda, astutaks vaid pirast nende igakiilgset
kaalumist tooliskonna esindajate osavétul;
eriti rohutatakse vajadust kiires korras asuda
sotsiaalpoliitiliste reformide, ja nimelt vana-
duse, invaliidsuse ja toopuuduse vastu kind-
lustamiste teostamisele, mis kaitseksid toolisi
konjunktuuriliste ja majanduspoliitiliste tagasi-
lookide puhul.

Majandusminister, tutvudes mirgukirja si-
suga, iitles Tooliskoja esindajale, et Eesti-
Saksa kokkuleppe tditmisel piilitakse viltida
Eesti tekstiiltoostuse toomahu vihenemist,
tarbe korral soodustades Eesti tekstiilkaupade
ekspordi tousu.

Tarbeainete tagavarade sun-
duslik soetamine. Majandusministri juures
kiis koja nounik A. Renning, et selgitada
ministeeriumi kavatsusi tarbeainete tagavara-
de sundusliku kogumise asjus iiksikmajapida-
mistes. Kuna ajakirjandus avaldas sellekoha-
seid teateid, tekitas see tooliskonnas rohkesti
arusaamatusi, kuna sunduslik lisakulu on too6-
liste madalate palkade juures kiillalt suur ja
paljudele iile jou kidiv. Majandusminister iit-
les, et ta ei poolda neid kavatsusi ja kone alla
voib tulla vahest ehk sunduslik soola tagavara
hoidmine  iiksikmajapidamistes, kuna laos
seistes sool voib saada niiskeks ja laokulud
selle odava artikli juures oleksid liiga korged,
kodanikele aga peaks see iilesanne olema jdu-
kohane.

Tooliste vallandamine Ubjas.
A.-s. Port-Kunda Ubja kaevanduses vallandati
hiljuti ligi 200 toolist, s.o. ?/3 tooliste tld-
arvust. Vallandatute hulgas on ka vanemad
toolised 50—60 a. vanuse piirides, kes enamasti
kauemat aega on olnud ettevGtte teenistuses.
Kuna nii ulatuslik todliste vallandamine ase-
tab neid, eriti vanemaid toolisi, raskesse voi
koguni viljapdismatusse seisukorda, pdordus
Tooliskoda Sotsiaalministeeriumi poole, et mi-
nisteerium piiiiaks ettevotte juhatust mojutada
vanemate tooliste todle jitmiseks voi neile uue
t66 leidmiseks voi ddrmisel juhul neile pen-
sioni mairamiseks.

Ministeeriumis lubati kiisimust kaaluda.

Valismaalt

Kutseiithingute normaalpdhikirjad.

Sotsiaalministri miirusena on Riigi Teata-
jas avaldatud kutseithingute uued nor-
maalpdhikirjad, mis hakkasid kehtima avalda-
misega. Seega voib alata kutseithingute uute
pohikirjade registreerimine, kuigi selle 16pp-
tihtaega ei ole veel miiratud. Tooliskoda las-
kis trukkida kohaliku iihingu ja diileriigilise
ithingu po&hikirjad registreerimiseks sobival ku-
jul.  Pohikirjad on saadaval koja biiroos
(Tallinn, Toompuiestee 17-a) biirootundidel
(kl. 9—15, laupdeviti 9—14, esmaspieviti ja
neljapieviti veel kl. 17—19), samuti saade-
takse pohikirjad vilja kirjaliku noude peale.
1 eksemplari hind on 15 senti. Kirjaliku
noude puhul voib tasuda postmarkides. Regist-
reerimiseks on vaja esitada 3 pohikirja
eksemplari.

Esindus Toooskusametites.

Tooliskoda esitas Haridusministeeriumile
kutseiihingute poolt kojale teatatud kandidaa-
did toostusliku kutseoskuse ndoukogusse ja to6-
oskusametite alatiste eksamikomisjoni liikmete
kohale.

Kuna mdnes tocharus kojale kandidaate
eksamikomisjoni liikmete kohale pole esitatud,
otsustas koja juhatus tdiendavalt kutseiithin-
guilt kandidaate ndutada.

Koja Biiroo

on 1. sept. s. a. alates jille avatud igal #ri-
pieva ohtul, peale laupdeva, kella 17—19-ni.

Koja valijate koosolek.

Tooliskoja korraldusel toimub neljapieval,
31. aug. s. a., kell 19 ohtul Toolismuusika
Uhingu saalis Pirnu mnt. 41 Tallinnas iilelin-
naline Tallinna téolisvanemate ja koja valijas-
meeste koosolek.

Pievakorras on:

1) Tooliskoja tegevus todlisvanemate kes-
kusena — J. Kurvits, Todliskoja esimees.

2) Tooliste olukorra parandamine ja T66-
liskoda — L. Metslang, koja peasekretir,

3) Tooliskoda ja riigivoim — O. Koplus,
koja revisjonikomisjoni ja Tartu esinduse esi-
mees.

Uus puhkeaja seadus Belgias.

Uue puhlkeaja seaduse jérgi saavad Belgias
puhkust peale todstustodliste ka maa-, metsa-
ja aiatoolised, kelle jaoks on antud erim@i-
rused. Puhkuse andmine on tehtud sundusli-
kuks koigile kilitisile. T66lisile antakse pulh-
kust iiks paev iga kahe kuw kohta iihe ja sa-
ma tédandja juures tootamisel. Puhkuse

ajal maksetakse toolisele palka selle jargi,
kuipalju ba teenis pdevas enne puhkusele mui-
nekut, kusjuures woetakse arvesse ka matu-
raaltasud. Pubkeaegade kindlaksméarami-
sel lepitaksa poolte wvahel kokku. Puhkuse
saamise ja tasude kohta peetakse figa toolise
jaoky erilist raamatukest, mis tuleb siilitada
aasta labi avaliku kontrolli teostamiseks,
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Uhistegevusnurk

Toolisiihistegelaste ekskursioon.

Tooliskoja ja BETK iihisel korraldusel toi-
mus 12. ja 18. augustil s. a. ithistegevususal-
dusmeestele 2-pdevane oppe-ekskursioon om-
nibusega Ida- ja Pohja-Eestisse. Ekskursioo-
nist wottis osa kiitiste ja organisatsioonide
esindajatena 55 inimest, peamiselt toolisva-
nemaid ja Tooliskoja valijasmehi.

Tallinnast soéideti valja laupdeva hommi-
kul kell 6.30 sihiga Jagala — Jéarva-Jaani —-
Jogeva — Mustvee — Iisaku — Johvi ja Nar-
va-Joesuu, kus 6obiti. Peatustel tutvuti dihis-
kauplustega.

Pithapideva hommikul soideti Narva, kus
tutvuti tarvitajateiihingu ,,Tulu“ moodsa lei-
vatoostusega, wvaadati linna ja Kreenholmi
koske. Kdidi ka Eesti-Vene piiril.

Tagasiteel sdideti ldbi Tiirsamielt, peatuti
Orul, kus tutvuti looduslikult kauni lossi iimb-

Kaitiste elu

Kohtla-Jarvel kiidi kohaliku todlis-
juhtimisel allmaa kaevandustes.
Kundas oli samuti kohaliku toclisnéukogu
vastutulelikkuse tottu voimalik tutvuda tse-
mendivabrikuga (ja tsemendi valmistusega.
Tallinna tagasi jouti pithapdeval kell 28.30.

rusega.
noukogu

Ule 600-kilomeetrilise marsruudi tottu oli
osavotumaks soiduraha arvel kr. 6 isikult,
kuna tidielise toitluse ja 66bimise kulud N.-
Joesuus, mis olid ligikaudu vordsed soidukulu-
dele, kandsid s6idu korraldajad. Meelelahutuse
eest soidu ajal hoolitses keegi kaassoéitjaist
oma akordeoniga.

Ekskursiooni tdilesandeks oli pakkuda usal-
dusmeestele teatud wastutasu senise kaastod
cest, laiendada nende silmaringi, siivendada
thistunnet ja lopuks ergutada neid veelgi
suuremale aktiivsusele tooliste dhistegevuse
arendamises. Loodetavasti ka tditis ekskur-
sioon selle iilesande.

Tallinn

Krullis rikutakse tiikito6 hinnakirju.

A.-s. Franz Krulli vabrikus valmistatavate
massartiklite kohta on pandud kehtima to6-
kaitseinspektori poolt kinnitatud tiikit66 hin-
nakirjad. Sellest hoolimata on kiitise juha-
tus vdhendanud tiikit6o hindu, pdhjendades
seda t06 mehhaniseerimisega.

Toolised olid sunnitud tiikk aega tootama
kdrbitud tasudega.

To0lised poordusid todinspektori poole, kes
soovitas toolistele edasi tootada seni ametli-
kult kehtivate tiikito6 hindade jérgi, kuni
vabriku valitsuse poolt pole esitatud ega kin-
nitatud uut tariifi. Sellest teatas tooinspek-
toriabi ka vabriku wvalitsusele.

Toolisvanem teatas vabriku wvalitsusele, et
toolised tootavad edasi ainult kehtiva hinna-
kirja alusel. Vabriku walitsus iitles aga tor-
kuvatele t66listele toolepingud iiles.

Siindmus on tekitanud vabriku t66liskon-
nas suurt pahameelt ja t6olised ootavad, et
vastavad voimud sellele tohusalt wahele se-
gavad ning wvastavate seaduste ja midruste
tditmist nouavad.

Valitsuse wdimude poolt on toonitatud, et
ratsionaliseerimine fja mehhaniseerimine ei
tohi enesega kaasa tuua palga vihenemist,
vaid tédlised peavad osa saama toodangu tou-
sust. Antud juhul nieme aga otse vastupi-
dist. Toodang on téusnud mehhaniseerimise
tottu 16%, palk aga langenud pievas biikitss
tasude wihendamise t&ttu 4,8 kroonist 4,2
kroonini.

Valamise osakonnas korraldati dimber
keskkiitte radiaatorite vormimine, vottes tar-
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vitusele wvanade masinate asemele wilismaalt
muretsetud tehniliselt viimistletud masinad.

Endiste sisseseadetega suutis todline 8
tunni jooksul valmistada 24 radiaatorit, niiid
aga 28. To06 tootlus tousis 16%:%. Vare-
malt makseti toolisele radiaatori eest 20 sen-
ti, niitid aga koigest 15 senti. Sellega todline
saab suurenenud tootluse juures endise 4,8
krooni asemel 4,2 kr.

A.-s. E. Destillaadi toostuses

toimub juba pikemat aega tooliste palgamaks-
mine viaga korratult. Kuigi palgad iildiselt on
viaga madalad, ei saa toolised sedagi palgapie-
vadel korralikult kidtte. Sageli tuleb leppida
vaid mone iiksiku krooniga n.-o. hinge sees hoid-
miseks. Puudub ka toolisvanem, kes woiks
asja korraldada. Tuleb mirkida, et toolisva-
nema puudumises on toolised ka ise siitidi,
kuna nad lasksid endid tévandjast mdjutada
cga votnud toolisvanema valimistest osa, kui
need korraldati. iSeda wiga vdib aga veel pa-
randada ja seda tulekski teha uute valimiste
korraldamisega.

A.-s. Globus’e saapatioostuses
alustati tooga pirastithekuist seisakut 24. juulil
S. a., kusjuures umbes 14. endist t66list jii vira-
va taha, nende hulgas ka iiks to66lisndukogu 1ii-
ge. Teised 2 t06lisndukogu liiget said kiill
todle tagasi, kuid nende volitusi ei tunnista-
tud pohjendusega, et kiitis seisis iile kuu aja.
Kuna koikjal, kus puudusid téolisvanemad,
olid kdimas Téoliskoja valijasmeeste walimi-
sed iihenduses eelolevate To6liskoja valimis-
tega, siis kutsus ka a.-s. ,,Globuse“ juhatus
kokku tooliste koosoleku wvalijasmeeste wali-
miseks, millest aga kvoorumi puudusel ei
tulnud midagi vilja. Samal ajal algatati t66-
liste endi poolt uue todlisndukogu valimised,



mis viidigi nahatédliste ametilihingu ja T66-
liskoja  kaastoimel 1dbi. Téslisndukogusse
valiti tagasi endised t.-ndukogu liikmed E.
Suits ja P. Pihlak, kuna uue liikmena
pddsis sisse R. Jegorow., Asemikeks jiid
J. Ventsel, R. Joakit ja V. Kuris.

Tallinna linna kiitistest.

Linna kiitistes maikuu jooksul pectud t66-
liste iildkogu koosolekutel vastuvdetud palga-
noudmised, milledes iildiseks ndudmiseks oli,
tosta 5 sendi vorra koikide tosliste tunnitasu-
sid, esitasid tooliste ndukogud vastavate lin-
nanounike kauduw linnavalitsusele.

Niiiid on saabunud kdigile ndukogudele
tihtlane vastus, milles linnavalitsus vastavate
krediitide puudumisel palgakorgenduse ngud-
mised on rahuldamata jitnud. Ainult ehitus-
osakonna té6lisnoukogule saadetud vastuses
on juure lisatud, et kui esitatakse , m&odu-
kamad ndudmised”, siis need voiksid kaalu-
misele tulla. Missugused mneed ,,mdoduka-
mad ndudmised” siis peaksid olema, ei ole
vastuses tdhendatud.

Vastavate toolisndukogude seletuse jirgi
olevat todliste ndudmised vidga moéddukad ja
pohjendatud.

1933, a. 18. jaanuaril linnavolikogu vihen-
das tooliste palku kriisi ajast tingituna aju-
tiseks 10% vorra, alates 1. veebr. 1933, a.

Linnavalitsus pani kehtima 10, aprillil
1933. a. uued tunnitasude alam- ja iilemméi-
rad, millega to6liste tunnitasusid vihendati
veelgi, keskmiselt 3%.

Palgavihendamine 1933. a. woli ,ajutine®,
kuni volikogu  sellekohase  korralduseni.
10. martsil 1939, a. linnavolikogu wottis vastu
tihel hiilel sooviavalduse, et linnavalitsus
kaaluks voimalusi tdoliste ja teenijate pal-
kade tostmiseks. Sellega on ka volikogu oma
tahet viljendanud endise otsuse muutmiseks.

Kui niiiid toolised, lootuses, et koik talis-
tused on korvaldatud, esitasid palgakdrgen-
damise noudmised, siis oli tdiesti ootamatu
see, juba toolistele nii kuulsaks saanud lakoo-
niline vastus ,,Krediidi puudumisel rahuldama-
ta jiatta“. Ometi on majanduse tOusuga tdus-
nud ka linna sissetulekud kdigist allikaist,
samuti ka linna ettevotteist.

Palgakorgendamise rahuldamata  jdtmise
pohjusena on aga ette toodud linna juhtivate
tegelaste poolt mitte iiksi krediidi puudumist,
vaid et riigi valitsus ei soovivat, et tOstetaks
omavalitsuse tooliste palku, vastavad kor-
gendatud palkade krediidid eelarves ei leid-
vat kinnitust vastava ministeeriumi poolt jne.
Seega linnavalitsus peab kinni pidama valit-
suse palga- ja majanduspoliitikast.

Toolistele on need pohjused kiill arusaa-
matud, sest mitmed valitsuse esindajad on
avalikult deklareerinud, et to6liste reaalpalgad
ei tohi langeda majanduse tdusust tingitud
elukalliduse tdttu.

Et asjas selgusele jouda, on to0lisnduko-
gud otsustanud pddrduda majandus- ja sot-
siaalministri poole, sest kui vastab toele, et
valitsuse palgapoliitika on pShjuseks, et linna

tocliste palkade parandamise katsed jietakse
rahuldamata, siis on t6oliste seas maad votmas
arvamine, et see vOib avaldada oma mdju
ka tootilide komisjoni otsusele, kus praegusel
korral kdigi linna ettevotete to6tilid on
lahendada.

#*

30. juunil tuli too6tilide lahendamise komis-
jonis arutusele elektrijaama-, gaasi-veevirgi,
trammi- ja ehitusosakonna kiitiste tootiili.

Lepituse protsedirur ei annud tulemusi.
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Linna trammis kerkis iihenduses
palgakorgendamise ndudmisega iiles todaja
pikendamise kiisimus trammijuhtidele ja kon-
duktoritele. Nimetatud tooliste todaeg, mis
kestab kahes vahetuses keskmiselt 9 tundi
pdevas vGi keskmiselt 43—45 tundi nidalas,
on kehtiv alates todaja seaduse viljakuulu-
tamisest. Tdhendatud seaduse alusel on mnor-
maalse toopideva pikkus 8 tundi ja enam teh-
tud aeg loetakse ja tasutakse iiletundidena,
mille tegemiseks peab ndutama vastava loa.
Seadusega lubatud iiletundide morm oleks
iiletatud siis, kui tihendatud toéolised oleksid
té6tanud 6 pdeva niddalas. Siis pandi kehtima
eelpooltdhendatud 5-pievane toonidal, kus
igale 5-pievasele tootamisele jargnes kaks puh-
kepieva.

Niiiid esineti toolisnoukogule ettepanckuga,
et on voimalik minna iile 6-toopidevasele ni-
dalale, seega oleks vdimalik todlistel saada
palgakorgendust!

Selle kiisimuse otsustamiseks t&olisndu-
kogu kutsus kokku 9. juunil trammi liiklemis-
ala tooliste erikogu koosoleku. Koosolek, mis
oli viga rohkearvuline, otsustas iiksmeelselt
mitte ndustuda sellase ,,palgakdrgendusega”
tobaja pikendamise néol.

Ehitusosakonna kiditises toimu-
sid juunikuus t66lisndukogu {imbervalimised.
Valituks osutusid: J. Puhkur, J. Pajumaa
ja R, Valliste.

Too6liste arv ehitusosakonna kiitises on
kiesoleval aastal niivord vidhenenud, et t66-
lisndukogu litkmete arv vdhenes endise nelja
pealt kolmele. See on tingitud asjaolust, et
rohkem toid antakse ettevotjaile, kuna linna
kitte jddvad jooksvad td6d ja need, mida
ettevotjad ei soovi teostada.

Tartu
»Tavi“ tootiilis saavutati kokkulepe.

»TAV'i“ tooliste iildkogu koosolekul, mis
toimus 14. V 1939, a, voeti vastu otsus esi-
neda palgandudega kiitise juhatusele.

Otsuse kohaselt nouti koigi tooliste tunni-
tasude tdstmist 2 sendi vorra, siis veel pal-
kade alammédira tdstmist naistoolistel .senise
16 snt. asemel 18 snt. tunnis ja meestdolis-
tele senise 23 snt. asemel 25 snt. tunnis. Peale-
selle nouti tiikitod hindade tdstmist.
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Koha peal on see viinalugu tekitanud ela-
vat koneainet. Juriidiliselt aga puudub too-
andjal igasugune alus viinahinna katteks pal-
gast mahaarvamiste tegemiseks.

Pirnu sadamatooliste muredest.

Pirnu sadamatoolised on enamikus orga-
niseeritud kutseiihingu iimber, moodustades
selle kaudu kindla ja teadliku tooliskonna
Pidrnu linnas. Tinu sellele on sadamatdolistel
voimalik olnud juba rea aastate eest saavu-
tada kindlad toode tariifid ja paremad too-
tingimused. Osalt on need tariifid ja tdotin-
gimused isegi paremad Tallinna sadama oma-
dest, Nii, niiteks, laevade laadimisel kui ka
lossimisel eestoolise palk maksetakse mitte
tooliste teenistuse kogusummast, vaid arves-
tatakse juure kontori poolt. Paremused ilm-
nevad iiksikute artiklite hindade juures. Prae-

gu pole Pidrnus kiill mingit kirjalikku ega
sunduslikku  tootariifi, kuid laevakontorid
siiski peavad kinni juba paari aasta cest

lepitud tariifist.
Raskusi uue tariifi loomiseks on palju.
Eeskitt aga hiirib  sadamatdolisi jargmine
asjaolu: Pirnu sadamakapteni juures voib
registreeruda iga Pidrnu linnas voi timbrus-
konnas elav tooline. Seetdttu on palju to6-
lisi, kelle iilalpidamine ei olene mitte sadama-
toost, registreerinud end kapteni juures kui
sadamatoolised. Nende hulgas on palju pollu-
toolisi ja sootuks teiste alade mehi. Kui niiiid
sadamatoolised tahavad alustada aktsiooni
oma tootariifide ldbiviimiseks, siis peavad
nad tootiilide lahendamise seaduse alusel kut-
suma kokku sadamatooliste dildkoosoleku. Kui
selle koosoleku kvoorumi moodustaksid vaid
sadamas tootavad sadamatoolised, siis oleks
koik korras. Kahjuks aga kohalik tooinspekt-
sioon on seletanud, et kvoorumi mdaiste alla
tuleb lugeda vidhimalt pool sadamakapteni
juures registreeritud to6olisi. Seda om juba
puhttehniliselt véimatu libi wiia — igaks ju-
huks registreerunud isikud pole huvitatudki
tulema koosolekule, olles mujal tool. Sellane
tooinspektsiooni seisukoht on vastolus Tal-
linna sadama kohta tehtud otsusega, kuna
viimases loeti kvoorumi hulka vaid eclmisel
toopédeval tool olnud toodlised. Voimatu oleks-
ki kokku ajada Tallinna sadamas registree-
runud 2000 toolist, kui sellest arvust vaid
koige rohkemy 600—700 %kidib sadamas tool.
Teine suurem mure on ruumidega. Sada-
mat loetakse elusooneks, aga toolised peavad
oma aega veetma kusagil majahoovides voi

Mitmhesugust

tinaval, Sadamakapteni poolt pole voimalda-
tud sadamatéolistele dihtki ruumi ning seda
pole tehtud ka lacvakontorite poolt. Nii tuleb
oodata téod lahtise taeva all — sajus vodi
lumes. Sadamatoolised ongi péordunud Vee-
teede Talituse poole ruumide saamise asjas,
aga sealt vastati, et sellcks puuduvad kredii-
did. Vahest voiks selle asja iile konelda
tuleval aastal. Oleks hadasti vaja, et sel alal
luuakse kord. Iga toostus voimaldab oma
toolistele vajalised kooskiimise ruumid, ka
sadamal peaksid need olema. Linnavalitsus
ongi voimaldanud sellekohase chitusplatsi ja
annab tasuta maja plaani, on vaja ainult raha
maja materjalide ostmiseks ja maja ehita-
miscks.

Muuseas on linnavalitsus osutanud vastu-
tulekut seekaudu, et koolidest drakorjatud
juturaamatud — arvult 2000 koite tmber —
tahetakse anda sadamatdoliste raamatukogule
avalikuks kasutamiseks. Sec oleks tinuvaidrt
samm linnavalitsuse poolt ja aitaks kaasa
tooliskonna thulgas raamatute levikule.

Sadamatooline.

Kehra tselluloositehase

tooliste iildkoosolek 119 todlise osavotul peeti
21. juulil s, a.

Koosolekut juhatas E. Enok, protokol-
lisid K. Padrik ja V. Piive.

Toolisnoukogu aruande kandis ette nou-
kogu esimees J. Kiibarsepp. Aruandest
selgus: toolisndoukogu poolt on Anija valla-
valitsusele saadetud protest Kehra tooliskonna
cbadiglaselt kogukonnamaksuga maksustamise
pirast, mis on vallavalitsuse poolt tagasi
likatud. Kuna aga maksustamise menetluses
leidub ebatipsusi, poordus noukogu maavalit-
susc poole asja sclgitamise palvega. Edasi
aruandja kisitles kiitises ilmnenud viirnih-
teid todtervishoiu ja -tingimuste alal,

Palgakiisimuses koosolek otsustas, arves-
tades kohapealset eriti korget clukallidust ja
asjaolu, et kiitise kandevdime voimaldab pal-
kade parandamist, nduda palkade tdstmist
3—7 snt. tunnis. Nende noudmiste libiviimi-
seks alustatakse tootiili.

Koosolekul arutati ldbi kiitise juhatuse
poolt esitatud lepingu kava toolistele ehitus-
kruntide miitimise kohta, Leiti, et lepingu
tingimused on toolistele tidiesti vastuvotma-
tud.” Toolisnoukogule tehti iilesandeks koos-
tada omalt poolt vastuvdctav lepingu tekst.

Kutselihinguist

Parketitoolised said kollektiivlepingu.

Ehitus- ja puutdoliste dihingu parketités-
liste osakonnal énnestus sélmida tooandjatega
pikemate ldbirddkimiste tulemusena uus ja
parem kollektiivleping. Lepingule lisandatud
tiikitoode hinnakinja jirele tousis tootasu mo-
nel ala dige tunduvalt, osas tooliikides jaid
endised tasud piisima. Lepingu saavutamise
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eel kiis dile 8 niddala kestnud tooseisak, kus
toolised iitlesid oma toolepingud diles.

Plekksepad nouavad kollektiivlepingut.

Praegu on kidimas ldbirddkimised plekk-
sepatoosturite thingu ja ehitus- ja puutooliste
ithingu plekkseppade osakonna vahel uue kol-
lektiivlepingu solmimiseks. Mélemad pooled



on kollektiivlepingu s6élmimisega néus ja on
koostanud omalt poolt kollektiivlepingu kavad
ja iiksikasjalised tiikités hinnakirjad. Ette-
panekud ldhevad sisuliselt esialgu kaunis pal-
ju lahku — palkade osas 5—50% vorra. Too-
liste ettepanekusse on vdetud palju uusi t66-
lilke ehitustés alalt, té6andjate ettepanekus
need puuduvad. Mdlemad pooled on pidanud
erikoosolekuid ja teatavates piirides kaalunud
esialgsete ettgpanekute revideerimist. Olu-
kord peaks selguma lihemal ajal.

Nii toolistele kui ka todandjatele valmistab
muret n.-n. kddri- ja kotimeeste kaader, kes
votab tood otse majaperemeestelt odavama
hinnaga kui téosturid toolistele palka maksa-

vad. Sellastel tingimustel ei saa nendega
iikski soliidne ettevote woistelda. Mdlemalt
poolt tunnistati wvajaliseks vditlus kéiri- ja

kotimeeste ebadige wvdistluse wastu, mis t66-
liste palgad voib d@drmiselt alla wiia.

Paemurrutoolised néuavad 20% palga-
korgendust.

Ehitus- ja puutdoliste ithingu paemurru-
tooliste koosolekul otsustati néuda 20% pal-
gakorgendust ja kollektiivlepingut td6- ja
palgaolude kindlustamiseks. Koosolekust
voeti rohkearvuliselt osa ja wvaliti uus 7-liik-
meline osakonna juhatus.

palgakorgendust.

Uleriikliku marmori ja graniidi timber-
tootlejate ithingu iildkoosolekul otsustati nou-
da koikide olemasolevate biikitoo tasude tost-
mist seni maksetavate korgemate normide ta-
semele. Iga t00 liigi kohta tuleb kindlad
tasud sisse seada ja iihtlustada. Vastavad
normid voeti iildkoosolekul vastu.

Uue juhatuse valimine otsustati edasi lii-
kata ja anda wvanale juhatusele volitus edasi-
tootamiseks.

Tallinna Nahatooliste Ametiiihisuse

erakorraline peakoosolek toimus 15. augustil
s. a. kell 19.00 Lati seltsi ruumes. Osa wot-
tis 74 liiget. XKehtiva korra kohaselt ei va-
litud enam juhatajat ja [protokollijat, waid

Pidevakorras oli pohikirja muutmise kiisi-
mus.

Koosolek oli wviga sonakehv ja vaikne.
Oli tunda nagu mingit leinameeleolu. Kuu-
lati waikides dra [uhatuse seletus asja kohta
ega voetud sdna ka labirddkimistel. Arves-
tades olukorra paratamatust otsustati
iihel h##lel muuta senine pdhikiri ja minna
iile wuuele sotsiaalministri poolt kinnitatud
n.-n. normaalpdhikirjale. Ulemineku wvormi-
lise protseduuri teostamine tehti iilesandeks
tthingu praegusele juhatuse koosseisule.

Loppeks avaldati siiski soovi, et uue po-
hikirja rakendamisel leitaks ihingule esi-
mees, kes ei hakkaks liialdama pohikirjas lu-
batud diktaatorliku wéimuga.

Uhingul on praegu liikmeid 350 iimber ja
varasid iile 3000 krooni. Kavatsusel on oma
puhkekodu asutamine. Praegu on puhkeko-
duks renditud talu Saku-Kiisal, mille kasu-
tamine on liikmeile tasuta. Kasutajaid on
olnud rohkesti.

Klaasipuhujad said kollektiivlepingu

Teatavasti jdi J. Lorupi klaasivabrikus
3. juunil s. a. t66 seisma. Klaasipuhujate
ihingu iildknosolek 9. juunil 1939, a. otsus-
tas, et vabriku uuesti to66le hakkamise puhul
asuvad toolised t66le ainult kollektiivlepingu
alusel, millega oleksid toolistele tagatud vi-
himalt senised tasutingimused ja
t6o senisele olukorrale vastavalt vahimalt 10

kuu jooksul aastas. Tooandja oli kollektiiv-

lepingu s6lmimisega pohimatteliselt nous, kuid
ei tahtnud tagada iile 7 kuu toGtamisaega
aastas, samuti noudis ta tGOmormide suuren-
damist senisega vorreldes, mis tihendab thiku
tochinna alandamist, s. o. palgakinpimist.
Nende noudmistega ei saanud thingu juhatus
noustuda, kuna need kdivad risti vastu iihin-
gu ildkoosoleku seisukohtadele. Pealegi ei
oleks palgakirpimine olnud &igustatud, kuna
praegu ei ole kriisiaeg ja elatusmaksumus on
korge.

Tooliste arvates ei saaks palgakidnpimist
pohjenydada ka ratsionaliseerimisega, kuna
ratsionaliseerimise puhul on riigivéimu poolt
plistitatud pohimdte, et sellest peavad saama
kasu ka toolised. J. Lorupi kava nidgi aga
ette vaid senise teenistustaseme alalhoidmist
suurendatud t6opinge puhul.

Pealegi on tooviljakus viimasel ajal meh-
haniseerimise tulemusel tdusnud 50%, kuna
tooliste keskmine teenistus jdi endiseks, seega
mehhaniseerimise kasud laksid ainult to6-
andjale, vastupidiselt riigivoimu poolt rat-
sionaliseerimise alal piistitatud seisukohtadele.
Et kiitise olukord peaks olema ka praeguste
tasude juures rahuldav, ndhtub teoksilole-
vatest juureehitustest. Kuna klaasit6ostus on
rikkalikult reguleeritud, tegutseb J. Lorupi
kiitis peaaegu monopolistina ja toolised ei
taha uskuda, et riikliku reguleerimise puhul
on voimalik tooliste tootingimuste halven-
damine.

Libirddkimistel kollektiivlepingu solmimi-
seks, millest vottis osa ka toodliskoja esin-
daja, rdhutati todandja poolt, et praegu on
kisil eksportvoimaluste loomine ja, kui ldbi-
rigkimised peaksid vemima, ei tohiks selle
all kannatada eksportproovide valmistamine,
millega tuleb algust teha kiires korras. Uhing
tuli selles kiisimuses tooandjale vastu, ndus-
tus eksportproovide valmistamisega enne kol-
lektiivlepingu  sdlmimist. Vastavalt sellele
alustas kditis to66d 24, juulil vdiksemas ula-
tuses — 20 toolisega.

Kuid siis ndudis téoandja vastupidiselt kok-
kuleppele ka siseturu artiklite valmistamist,
millest toolised keeldusid. Seepeale vallan-
dati koik iihingu litkmed ja vabrik jdi 31, juu-
lil seisma, katkestades sellega ka eksport-
proovide valmistamise.
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Augustikuu algul J. Lorup siiski noustus
kollektiivlepingu sdlmimisega. Koikides punk-
tides saavutati kokkulepe ja see kirjutati
alla. Kollektiivlepingu tingimuste kohaselt
J. Lorup kohustub andma klaasist ja kristal-
list puhutavate ja pressitavate artiklite val-
mistamise tood ainult Eesti Klaasipuhujate
Uhingu liikmeile. Viilismaalasi voib todandja
palgata kuni 5 inimest. Kui Eesti Klaasipuhu-
jate Uhingul ~vajaminevaid klaasipuhujaid
noutaval arvul anda ei ole, siis voib t6o-
andja palgata puuduva arvu klaasipuhujaid
teenistusse ka valjastpoolt tihingut, kuid mitte
odavama tootasuga, kui see on ette nihtud
kollektiivlepingus.  Uhingu litkmed omalt
poolt kohustuvad toéotama ainult Lorupile
voi neile tooandjaile, kes on sdlminud kies-
oleva lepinguga iihtlaste tingimustega kollek-
tiivlepingu, vilja arvatud ildine todaja kes-
tus. Ainult juhtumil, kui lepinguid sdélminud
tooandjail tood thingu liikmeile anda ei ole,
voib ithingu liige valmistada klaasartikleid
ka teistele to6andjatele, kuid lepingust mitte
odavamalt, Tooandja peab vdimaldama tood
vihimalt 10 kuu jooksul aastas, todandmisega
mitte hiljem kui 18. septembril s. a., neile
95-le tihingu litkmele, kes olid vabriku téoliste
nimekirjas 15. mail s. a. Remondid ja tdosci-
sakud on kohustatud tegema tédandja aja-
vahemikul 15. maist 18. septembrini. Pealeselie
sisaldab leping terve rea norme tookorralduse
ja tootasude asjus, kusjuures tootasu on kon-
tikseeritud senisel tasemel. Leping on sdlmi-
tud iheks aastaks ja kestab automaatselt
edasi, kui see ei ole diles oeldud hiljemalt
kaks kuud enne lepingu loppemisc tdhtpieva.

Seni solmiti meil kollektiivlepinguid pea-
miselt kisitoostuse aladel. Scepirast on kol-
lektiivlepingu saavutamine to0stuses criti mar-
kimisvéirne,

Eesti Meremeeste thingu 1938. a. tegevusest.

Vaadeldes iiksikuid alagid iihingu m6édu-
nud aasta tegevuses tuleb esmaljoones peatu-
da meremeesite maljanidusliku olukorra paran-
damise kiisimuse juures. Eesti Laevaomanike
Uhisuse (ja Eesti Meremeeste Uhingu vahel
1987, aastall solmitud palga- (ja tootingimusi
normeeriy kiokkuwlepe 1dppes 1. aprillil 1938.
a. Seepdrast oli dihingu ijuhatuse dilesandeks
solmida uus palgakokkulepe ja uue lepingu
solmimisel pliida pamandusi ldbi viia mere-
meeste palgatingimustes. Eelmiste mastate
kogemused, palgaolusid Tostiilide Lahenda-
mise Komisjoni kaasabil komraldada, niita-
sid, et suurt abi mimetatud komisjoni vaheta-
litusest saada ei ole, ja seepdrast asus iihin-
gu juhatus obseselt fihendusse Eesti Laeva-
omamlke Uhisusega. Mitmekordsete labirdiki-
miste tulemusena sdlmiti Eesti Laevaoma-
nike Uhisuse ja Eesti Meremeeste Uhingu
vahel nus (kokkulepe meremeeste palkade
kohta 1. apr. 1988. a. kuni 1. apr. 1939. a.,
missuguse kokkuleppega Hesti Laevaoma-
nike Thisusse kuuluvad laevaomanikud on
suuremalt osalt iihinemud ja seda kokkulepet
téitnud. Uue kolkkuleppe tagalisnjel —tousid
koikide kutsejérkude palgad 5 krooni wérra
kuus. Lepingus etitendhtud 2-'kuist iilesiitle-
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mist kumbki lepinguosaline ei kasutanud ja
sellega kestab see kolkkulepe edasi kumi 1.
apr. 1940. a.

Meremeestesse puutuvate seaduste alal oli
moddunud  aastal  muudatusi meremeeste
seaduses a meremeeste toodaja seaduses.
Nendes seadustes kavatsetud muudatuste
kohta Eesti Meremeeste Uhingu juhatus esi-
tas omad ettepanekud, miday osaliselt anves-
tati. Kuigi Festi Meremeeste Uhingu arva-
misi ja etbepanekuid ainult osaliselt rahul-
dati ja seadused ei saanud wsellast kuju magu
seda Besti Meremeeste Uhing oleks soovinud,
on siiski korda ldinud nii méndki kiisimust
meremeeste huvides parandada. Tuleb ka ar-
vestada seda, et need seadused wiivavad too-
andjaid ja toovotjaid, jja molemaid pooli ei
sag korraga iihtlaselt rahuldada nii, et sea-
dused wvastaksid tabel miAdral koikide soovi-
dele.

Sotsiaa’kindlustuse kitsimuste alal 1938, a.
aligul elavalt péaevalkoras olnud vanaduse,
invaliidsuse fia perekonna kindlustamise alal
ei ole saadud loodetud tulemusi. Kavatsetud
seaduseelnou ei ole mdhtavasti veel wvalminud
ja on pamlamendile esitamata. Samuti on soi-
rus ka haiguskindlustamize seaduse ulatuse
laiendamise kiisimus. Eesti Meremeeste Uh'm-
gu juhattuse poolt on samme astutud, et nen-
des kavatsusel olevates seaduseeclnoudes mao-
ningad kilsimused rahuldataks meremeeste
soovidele vastavalt. Kuna mereteenistus eriti
kumava't mojub sel alal tootagjaile ja mere-
mehed kiiremini raugastuvad ‘kui suuremal
osal teistel kutsealadel tootajad, siis poorduti
palvega sotsiaalministmi poole, et meremees-
tel algaks oigus vanaduspensiomile 55. elu-
aastaga vioi hiljemalt 60. eluaastaga (seadus-
eelndu kava 65. aasta asemel).

Samuti avaldati soowi, et haiguskindlustuse
seaduse ulatuse laiendamisel ka meremeheid
loetaks selle seaduse alla kuuluvaks. Missu-
gusele seisukiohale nende ettepanekute suhtes
asutakse ja kuivord meed ettepanekwd Ileia-
vad rahuldamist, on teadmata.

Muude toolistesse puutuvate seaduste (a
madrusbe muutmiseks ja tdiendamiseks on
astutud samme Kkoos teiste kutseiihingute ja
Tooliskojaga. On poordutud iihiselt mirgu-
kinfjaga Vabariigi valitsuse mpoole, et toobi-
lide lahendamise seadus muudetaks Jja tootii-
lide korral ametifihing tooliste esindajana te-
gutseda woiks. Toovotjate kutseithingute sea-
duses ettenihtud kubseiihingute timberkonral-
damise kiisimustest (ja sellega seoses olevate
normaalpdhikiriade kavade wviljatootamisest
on Eesti Meremeeste Uhing oma esindajate
kaudu Tooliskojas peetud sellekohastel 1lébi-
radgkimistel ja noupidamistel osa votnud ja
on valitsusasutustele saatnud vastavaid mézr-
gukirju. Kuna meed kiisimused om seni lahen-
damata, siis om ‘teadmata, (kui palju Kesti
Meremeestte tihingu seisukohad leiavad tahe-
lepamnu.

Uldiselt on Eesti Meremeeste Uhing moo-
dunud aastal olnud tihedas ja sobralikus
kioostoos tooliste kutseiihingutega ja on eriti
meremeeste kutseonganisatsioonidega fihiselt
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tootanud meremeestesse puutuvate kiisimuste
lahendamisele kaasaaitamiseks.

Eesti Meremeeste Uhingul ofi
31. 12. 1938. a. 1072 liiget. 1988. a. jooksul
tuli juure 187 liiget. Aasta jooksul lahkus
tihingust lilkmemaksu mittetasumise tottu 82
liiget ja surma ldbi 1 liige.

1988. a. jooksul peeti peakoosolekuid 1,
juhatuse koosolekuid 16 ja revisjomikomigjoni
koosolekuid 1.

Eesti Meremeeste Uhing oli 1938. a. liige
ka Rahvusvahelises Transporttosliste Foderat-
sioomis.

Eesti Meremeeste Uhingu juhatusse kuu-
lusid: A. Metsloff (esimees), A. Soosalu, A.
Noor, A. Lumet ja J. Bersmamm.

Tootulid
A.-s. Franz Krulli

kiitises alustati tootili ildkogu otsusega 13.
juunil. Pistitati kaks peanduet — teenistus-
tasu tostmine 5 sendi vorra tunnis ja tiikitool
tagatud wpalkade korgendamine 25%. Kuna
kokkulepet ei saadud, asus tootili arutama
tootilide lahendamise komisjon. Ka komisjo-
nis ei annud kokkuleppe menetlus tulemusi
ning komisjon tegi samal koosolekul oma
otsuse, korraldamata imingit ekspertiisi. Palga-
tostmise noue likati tidiel miidral tagasi ning
tosteti vaid tiikitod puhul tagatud pohipalka
2 senti tunnis. See tous ei anna toolistele tege-
likult peaaegu mingit kasu, kuna see ulatub um-
bes 5%, tagatud palga ja tegeliku teenistuse va-
he on aga 50%. Otsus pandi kehtima kuni
29, veebruarini 1940 a. Tooliste esindajad ko-
misjonis jidid eriarvamisele, ning t66lisnoukogu
esitas sotsiaalministrile protesti. Protest jideti
tihele panemata ja otsus kinnitati.

A.-s. Port-Kunda.

A.-s. Port-Kundas otsustati alustada t66-
tili ildkogu koosolekul 11. juunil s. a. Koos-
olekust vottis osa umbes 500 toolist, s. o. ligi
%htooliste  tldarvust. Palgalisa nouti  ajatéol
30% ; meestoolise - minimaalpalgaks 27 snt.,
naistoolise minimaalpalgaks 23 snt. Olemas-

olevad soodustused (korteri, sauna, raudtee
kasutamine jne.) tuleb todlepingusse sisse vot-
ta. Tikitoode tasunormide tdusu nduti 25%,
kusjuures tiikit66 puhul tagatud pohipalk pidi
olema 35% korgem kui sama toolise tunni-
palk ajatool.

Kuna kokkulepet ei saadud, liks asi to6-
tilide lahendamise komisjoni. Komisjon tegi
oma otsuse 14. juulil, tdstes palganorme aja-
t66l 5%,. midrates minimaalpalgaks 26 snt.
meestele ja 21 snt. naistele ning jattes tiikitool
kehtima senised tasunormid. Otsuse kestvus
on 1 aasta, kuid toolised vdivad alustada t6o6-
tili ka varem, kui dra muudetakse neile
praeguantavad soodustused.

Tooliste esindajad komisjonis jdid eri-
arvamisele, A.-s. Port-Kunda on teatavasti
tulutoovamaid ettevotteid Eestis, kelle suur-
tes kasudes ei ole mingit kahtlust.

Tartu linna ehitusosakonnas

tehti tootili otsus 8. juunil, noudes 20%
palgalisa aja- ja tiikitool. Asi liks tootiilide
lahendamise komisjoni. Komisjon oma otsu-~
sega 20. juulil otsustas tOsta ajatéo palga-
norme 8%.

Kehra tselluloosivabrikus

peeti 21, juulil iildkogu koosolek, millest vot-
tis osa 119 toolist, kuna kiitise tooliste uld-
arv on 354. Koosolek oli teiskordne ja seega
otsusevdimeline palgakiisimuses. Piistitati pal-
galisa néudmine 7 kuni 3 sendi suuruses tun-
nis, olenevalt todlise tunnipalgast, ja kuupal-
galistele 20%. Uhtlasi nduti tasuta sauna ka-
sutamist toolistele ja nende perekondadele.

Hiiu-Kardlas

alustati tootuli uldkogu koosolekul 20, juulil.
Koosolekust vottis osa dile 50% kiitise to0-
listest. Piistitati iiksikasjalik palgandue t00-
likkide jdrgi; ette ndhtud on palgatous 5-st
kuni 25%. Kuna kiitise (juhatus osutas vaid
viikest vastutulekut, kutsuti 9. augustil kohale
tooinspektor.

Tallinna linna kaitiste tootiilid
v. ,Kiitiste elu“.

Tegev toimetaja: Lui Metslang, vastutav toimetaja: Anafol Renning, viilljaandja : T6liskoda.
Ilmunud 25. augustil 1939. a.

Talliuna Eesti Kirjastus-Uhisuse triikikoda, Pikk 2.

1939.
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