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Uueks aastaks 
Tööl iskoja e s i m e e s Joh . Kurvits 

Möödunud aastal töölisliikumine ei 
saa osutada erilistele saavutustele. Ka 
tööliskonna olukorras ei ole tähelepan­
davad tunduvad paranemise suunad. 
Vastupidi, see olukord on muutunud 
mitmeti ebamäärasemaks. Mõnelgi alal 
on märgata tagasikiskumist, nii et töö­
listel on tulnud asuda kaitsele. Ei ole 
siiski uue aasta kirjutuses koht pea­
tuda möödunud aasta tagasikiskumiste 
ja raskuste juures. Neist tagasikisku-
misist ja raskusist on olnud juttu varem 
ja teisal. Alamal tahame vaadelda neid 
nähtusi, mis möödunud aasta on jätnud 
positiivsema. Harilikult ei mõisteta hin­
nata ja näha töölisliikumise saavutusi ja 
võite, eriti sel juhul, kui on loodetud ja 
oodatud rohkem ja saavutused osutuvad 
kasinamaiks. Aga needki kasinad saa­
vutused, kui need kokku arvutada, osu­
tuvad küllalt tähelepandavaiks ja hin-
natavaiks. üldse töölisliikumine peab 
kohanema väikeste, aga pidevalt ja jär­
jest saavutatavate võitudega, et lõpp­
tulemus oleks suurem ja et suured 
ülesanded jagada jõukohasteks osa­
deks. Töölisliikumine aga peab õppima 
hindama oma saavutusi nende kogusum­
mas ja tõttama osaliselt võidult edasi, 
kuni saavutatakse koguvÕit. See on ka 
ainus meelsus, mis suudab hoida ülal 
jõudu, tahet ja usku oma ülesandeisse 
ja töölisliikumise suure sihti. 

K u t s e ü h i n g u l i s e l a l a l , hoo­
limata olukorra ebamäärasusest ja 
ümberkujunemisist ja kohanemisist, 
hoolimata organiseeritud tööliste arvu 
osalisest tagasilangusest, on ka rõõmus­
tavaid nähtusi. 

Trükitöölised oma organisatsioonilise 
ja keskendatud aktsiooniga suutsid ära 
hoida oma olukorra halvenemise ja tõs­
ta tähelepandavalt oma palgataset. Edu 
on märgata ka teistel aladel. Kutse-
ühinguline kultuuri- ja organiseerimis­
töö on võtmas jälle kindlamat kuju. 
Kuigi kutseühingud ei ole möödunud 
aastal tulemusrikkalt ja suuremas ula­
tuses tegelnud töö- ja palgatingimuste 
kujundamisega, on selgitatud selleks 
eeldusi, kogutud jõudu ja pandud lii­
kuma mõtteid, eriti Tööliskojas toimu­
nud nõupidamiste, kujundatud seisu­
kohtade ja töötülide lahendamise keh­
tiva korra muutmiseks alustatud akt­
siooni kaudu. 

M a j a n d u s l i k u l a l a l on tule­
mused hinnatavad vaid reaalpalkade 
languse vältimise seisukohalt, mis osa­
liselt on õnnestunud. Reaalpalga ja 
elatistaseme tõstmise juhud on väikese­
arvulised. Ratsionaliseerimise väär­
arendid võtsid kord-korralt enam maad. 
Ei saa siiski salata, et kohati on suu­
detud tõmmata riigivõimu kaasa töö­
andjate meelevalla piiramiseks ja pi­
durdamiseks. Tööliste korterite küsi­
muse lahendamine on võtmas kindla­
mat kuju. 

S o t s i a a l p o l i i t i l i s e l a l a l on 
vähe algatatud mõtteid leidnud teos­
tamist. Kuid kindlalt on välja kujune­
nud tööliskonna seisukohad ja võitlus 
nende eest on koordineeritud. Kõik 
katsed tööliskonnas tekitada arusaama­
tusi ja lahkarvamisi sotsiaalpoliitüistes 
nõudmistes on järsult kokku varisenud. 
Tööliskond võitleb ühtlaselt ja sihti-
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teadvalt oma sotsiaalpoliitiliste vaja­
duste eest. 

Suurimaid tulemusi möödunud aastal 
võime võib-olla siiski osutada selle töö 
alal, mida oleme pidevalt ja lakkamatult 
teinud töölistele uute asutuste ja esin­
duste ellukutsumisel ja nende kaitsmisel. 
T ö ö l i s v a n e m a d käitistes tööta­
vate tegelike töömeeste esindajaina on 
kindlalt ennast töölisliikumise seespool 
kehtima panemas. Kui VI üleriiklik töö-
lisvanemate ja töölisesindajate konve­
rents möödunud kevadel Tallinnas kons­
tateeris, et tööandjate rünnak töölis-
vanemaile ja nende õigusile on võtmas 
ennenägematut ilmet, ja otsustas kind­
lalt ja julgelt alustada võitlust selle 
vastu, siis ei olnud need tühjad sõnad. 
See konverents, mis oli üks võimsai­
maid Eesti töölisliikumise ajaloos, tea­
dis, mis ta rääkis. Kiiresti organiseeri­
tud omaabi töölisvanemate fondi näol, 
jõudude koondamine ja koordineerimi­
ne kutseühinguliste jõududega suutis 
selle toore kallaletungi lüüa tagasi. Töö­
liskoja juhtimisel töölisvanemad ise 
asusid tagasi võitma kaotatud ja uusi 
positsioone. Järjest ja suurel hulgal 
toimuvad töölisvanemate valimised, 
valimised, hoolimata kõigist raskusist, 
tööliskonna üksmeelsel toetusel (otsu­
sed ja resolutsioonid RET'i asjas) 
tõendavad seda. Vastuvaidlematult või­
me ütelda, et töölisvanemate ja töölis-
nõukogude võrk käitistes ei ole Eestis 
kunagi olnud nii suur ja tihe kui prae­
gu. Kas me selle üle ei või olla uhked! 
Aga mitte ainult töölisesindajate tihe 
võrk, vaid ka töölisvanemate endi tead­
vustamine ja organiseerimine on möö­
dunud aasia saavutus. Töölisvanemate 
usaldusmeeste võrgu loomine, jätkuvad 
ja laialdased kursused, loengud, koos­
olekud, käsiraamatu väljaandmine ja 
rakendamine kutseühingulisse töösse 
annavad meile kindla usu selleks, et 
selle jõuga võib eeloleval aastal tule­

musrikkamalt kui seni asuda ka raske­
mate ülesannete kallale. See on jõud, 
mis vajab jätkuvat koolitamist ja ra­
kendamist. Meie pingutused ei või olla 
asjatud. 

Ü h i s t e g e l i s e l i i k u m i s e mõ­
te ja ühistegeline organiseerumine on 
võitmas tööliskonnas kindlat pinda. 
Tööliskonna majandusliku omaabi or­
ganiseerimine ja teede avamine majan­
duslikuks isetegevuseks ei või enam 
olla mägede taga. 

N o o r t ö ö l i s t e küsimus on Töö­
liskoja poolt ulatuslikult päevakorda 
tõstetud. On veel varajane rääkida tu­
lemusist sel alal, aga on selge, et noor­
põlve toomisele töölisliikumisse tuleb 
pöörda pidevat tähelepanu. 

T ö ö l i s k o j a töö on arenenud nor­
maalselt. See nägematu ja nähtav töö, 
mida Tööliskoda tööliskonna huvides 
päev-päevalt teeb, hoides omavalitsus-
likkuse mõtet töölisliikumises, erguta­
des teda edasi püüdma, koolitades teda 
ja esindades riigivõimu ees, leiab tõsist 
hindamist käitistes. Võime tähele pan­
na, et Tööliskoda on loonud käitistega 
lahutamatud sidemed, sidemed, mis haa­
ravad tööliste muresid ja rõõme. Töö­
liskoda on kasvanud tööliste oma asu­
tuseks. Tema sidemed teiste omavalit­
suslike tööliste organitega, eriti kutse­
ühingutega, kasvavad ja tihenevad. 

Kokku võttes võime ütelda, et möö­
dunud aasta pärandus ei olegi troosti­
tu. Peame ainult õppima nägema ja 
hindama igapäevast pisitööd ja selle 
kogutulemuslikku suurust. Sellele alu­
sele, eneseusule ja optimismile võime 
ehitada ja toetuda uue aasta töös. See 
töö, mille õnnestumisele tuksuvad kaa­
sa tuhanded töölissüdamed ja mille 
tegemiseks ei keela oma abi karedad 
töömehe käed, peab viima välja pare­
ma elu ja suurema õigluse ja õiguse 
saavutamisele töödtegevale rahvale. 

Julgelt edasi! 

üs suunas tegutseda 
Ana to l R e n n i n g 

1. parandamiseks nõuavad alatiait valvelolekut, 
Teadlikul töölisel ei ole kunagi puudust eriti veel siis, kui teadlik tööline on valitud 

tegevusiilesannetest. Tööliskonna õiguste töölisvanemaks, kuhjub tema õlgadele suur 
kaitse, võitlus tööliste majandusliku olukorra vastutus ja suur töökoorem. Kuid kogu selle 
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tegevuse juures tuleb tihtipeale tunne, et ra­
beled mingis ummikus, kust ei paista välja 
avaramaid võimalusi. 

Töölisvanemail on teatud iseseisvus töö­
andja suhtes, mida teistel töölistel pole, — kuid 
see iseseisvus on rajatud seaduse paragrah­
vile, on rajatud seega välisele toele, juba see 
asjaolu üksi osutab töölisvanema seisukoha 
nõrkusele. Seadused võivad muutuda halve­
maks, kohtuotsused võivad langeda töölistele 
ebasoodsalt, ja ka praeguste seaduste ja sood­
sate kohtuotsuste puhul võib tööandjal töölis­
vanema vallandamine selle või teise nõksu abil 
õnnestuda. 

Nii peavad töölisivanemad tihtipeale kibe­
dalt tundma, et neil on küll teaitud õigusi, kuid 
on vähe jõudu. Eriti on see selge siis, kui töö­
lisvanema tegevus ulatub kaugemale töökaitse 
seaduste täitmise järelevalvest ning ta asub 
tööliste majanduslike huvide käitamisele, — 
olgu kõne all tööaja lühendamine massilise 
vallandamise ärahoidmiseks või võitlus väär-
ratsiomaliseerimise või tööhindade halvenda­
mise vastu. Siin on töölisvanematel see troost, 
et seadus nõuab nende arvamise ärakuulamist, 
— kuid see troost on liig väike, sest neid ar­
vamisi ei tarvitse keegi arvesse võtta. 

Veidi parem on töölisvanemate olukord 
siis, kui käitises on töötüli. Sel puhul toimi­
vad nad seaduse põhjal kogu tööliskonna esin­
dajana, kes on volitatud sõlmima kõikide käi­
tise tööliste palga- ja töötingimuste suhtes 
kokkuleppe tööandjaga. See on juba rohkem 
kui paljas „arvamise ärakuulamine", — kuid 
ainult senikaua, kuni asi pole antud töötülide 
lahendamise komisjoni: seal kujuneb olukord 
enamasti nii, et töölisvanemate arvamine ära 
kuulatakse, kokkulepet ei siaa ja siis komisjon 
teeb otsuse nii, nagu tema heaks arvab. Ja 
komisjoni otsuste tulemus on teatavasti see, 
et palgad on jäänud maha elukalliduse tõusust 
ja tööliste olukord on sellega halvenemas. 

Tööliste majandusliku olukorra paranda­
mise, tööliste elatustaseme tõstmise ülesanded 
kerkivad aga paratamatult igal teadlikul töö-
lisvanemal, nagu ka igal teadlikul töölisel, kui 
see ei taha oma energiat kulutada vaid iga­
päevaseks rabelemiseks viletsuses. On ju Eesti 
tööstus küllalt jõukas, et maksa töölistele 
palju paremaid palku, nii et praegune kehvus 
kaoks ja asemele tuleksid inimlikumad ja 
kultuursemad elutingimused. Eesti töölise 
töötublidusele vastaks hoopis teine elujärg, — 
kuid teadlikud töölised peavad küsima, kas 
pole see tööliste eneste süü, et see parem elu­
järg ei ole veel kätte võidetud. 

2. 
Töölisvanemad jõuavad niiviisi kahest, läh­

tekohast organiseerimise, kutseühingulise or­
ganiseerimise, küsimuse juure. Esiteks orga­
niseeritud seljatagust on vaja, et anda töölis-
vanemaile tuge nende võitluses tööliste õiguste 
eest, sest kui käitise tööliskond esineb kutse­
ühingu kaudu kui üks tervik ja on valmis ja 
on suuteline võitlema oma töölisvanema õi­
guste eest, süsi on see töölisvanemale palju 
kindlamaks toeks kui seaduse paragraafid. 

Teiseks on organiseerimine tarvilik, et saa­
vutada midagi suuremat, et tööliskonda vä­

hegi edasi viia parema elu poole. Siingi on 
tingimata vajalik, et käitise tööliskond suu­
daks üksmeelselt ja distsiplineeritult palga­
võitlust alustada ja läbi viia. Siis ei tuleks 
enam säärast piinlikku olukorda, nagu see 
praegu juhtub, kus töölistele antakse vahest 
streigiõigus, aga nad ei saa seda kasutada; 
loomulikult võidakse siis töölistele ütelda (ja 
üteldakse ka ) : olge ka paariprotsendilise pal­
gatõstmisega rahul, kui teie ilma komisjonita 
niikuinii ei suuda midagi suuremat saavutada. 
Tähendab, siingi ei ole muud teed kui organi­
seerimine, kindla juhtimise, distsipliini, toe­
tuskavade väljakujundamine, ühe sõnaga: käi­
tise tööliskonnast (peab saama kutseühingu 
liikmeskond, — ja kui kutseühingusse kuulu­
vad ka teised sama tööstusharu käitised, siis 
avaneb tee palgaolude parandamiseks üle töös­
tusharu, kus palkade tõstmist enam ei pidurda 
käitistevaheline palkade võrdlus. 

3. 
Eelöeldust on selge, et iga teadlikum ja ak­

tiivsem töölisvanem, nagu ka iga teine teadli­
kum ja aktiivsem tööline jõuab tahes-tahtma-
tult kutseühingulise töö juure. Kuid eelöel­
dust on samuti selge, et sõna „kutseühing" ei 
tule siin mõista nii nagu seda praegu tihti­
peale mõistetakse. 

Kutseühing, mida töölised vajavad, ei ole 
väikesearvuline organisatsioon, misi tegeleb 
oma asjadega kuskil käitiste elust eemal, 
vaid see on — nagu öeldud — käitiste töölis­
kond ise või vähemalt selle suur osa, kes esi­
neb organiseeritult ja kindlalt ja hoiab see­
tõttu tasakaalu tööandja majandusliku üle­
võimuga. 

Selles suunas arenevad kutseühingud juba 
praegu, kuid siin on veel palju tööd ees. Esi­
algu on side käitiste ja kutseühingute vahel 
väga mitmel pool võrdlemisi lodev ja seda olu­
korda pole nii lihtne muuta. Ühelt poolt on 
käitise tööliskonnast tunda umbusku kutse­
ühingulise tegevuse tulemuste suhtes ja or­
ganiseerimistöö on seepärast visa arenema, 
ja teiseks tuleb ka ette, e,t kutseühingud ei 
osuta küllalt huvi massilise organiseerimise 
vastu. Või kui kutseühinguil ka on see huvi, 
siis juhtub seda, et nad ei oska käitise rah­
vast juure tõmmata, ei oska arendada seda 
tööd, mille kasulikkus oleks tööliskonnale 
selge. Ainult organiseerimise õhutamise ja 
kutseühinguliste ideede propageerimise kaudu 
on aga raske saavutada suuremaid tulemusi, 
kui inimestel pole t õ s i a s j a d e n a j a l sel­
ge, milles seisab kutseühingu töö ja tegevus. 

Nii kujuneb välja nõiaring, kus töölised 
kipuvad kutseühingute vastu ükskõikseks jää­
ma, kuna kutseühing on nende elust ja tege­
likust võitlusest eemal, kutseühing jääb aga 
sellest eemale just seetõttu, et tööliskond ei 
astu sinna massiliselt liikmeks. 

Sellest nõiaringist ei ole muud väljapääsu 
kui et t ö ö l i s v a n e m a d j a t e a d l i k u ­
m a d t ö ö l i s e d l ä h e v a d k u t s e ü h i n ­
g u i s s e j a a i t a v a d k u t s e ü h i n g u i d 
p r a k t i l i s e t ö ö a r e n d a m i s e l palga -
ja töötingimuste tegeliku korralduse alal. Siis 
muutub ka tööliskonna massi suhtumine kut-
seühinguisse. 
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Millised on need praktilised tegevusvõima-
lused, sellest on kõneldud kutseühingute esin­
dajate ja töölisvanemate-usaldusmeeste nõu­
pidamisel Tööliskojas m. a. novembris. Selle 
põhjal oli kutseühinguile laiali saadetud ring­
kiri, mille teksti avaldame järgmises numb­
ris. Sellest on näha, et praktilisi töövõi­
malusi palgaolude korraldamiseks kutseühin­
gute kaudu on vägagi palju, ka praeguste 
seaduste piirides, ja ka praeguse nõrga or­
ganiseerimise juures, tuleb ainult käed külge 
panna. 

Kutseühingute tähelepanu on praegu seo­
tud käesolevate ümberkorraldustega, mis on 
tingitud kutseühingute seaduse rakendamisest. 
Kutseühingute soov on, et ümberkorraldami-
sed sünniksid kutseühingute eneste vajaduste 
ja soovide kohaselt. Kutseühingute seaduses 
on tunnusitatud põhimõte, et kutseühingute 
ülesehitus toimub alt üles ja mitte vastupidi, 
ja samas vaimus peab teostuma ka seaduse 
rakendamine. Ei saa õigeks tunnistada, kui 
liidetakse üksteise külge ühingud, kelle tege­
vuses ei ole otsest sidet või kus elujõulised 

ühingud püütakse ühte sulatada nõrgematega, 
sest siis on oodata, et tugevad ühingud selle 
all kannatavad, ilma et nõrgemad sellepärast 
saaksid tugevaks. Säärased ebaotstarbekad 
sammud on mõeldavad ainult siia, kui ümber­
korraldamine sünniks käsu peale ja mitte 
ühingute vabal tahtel ja kokkuleppel. Tuleb 
tõsiselt soovidai, et selles asjas toimitaks kül­
laldase ettevaatusega ega veeretataks kutse­
ühingute arengule asjatuid takistusi. 

Kuid kutseühingud ja nende tegelased ei 
tohi unustada, et nende peamine tähelepanu 
peab ka praeguste ümberkorralduste ajal 
koonduma kutseühingute tegevusele endale, 
s. o. palga- ja töötingimuste korraldamisele, 
sest tööandjad ei oota ju oma ratsionaliseeri­
misega seni, kuni kutseühingute organisat­
sioonilised asjad on klaarid; samuti ei oota 
elukallidus ja muud majanduslikud mured. 
Ja ei oota ka palgavõitlus käitises, mis vajab 
kutseühingulist kaasabi, kuid ei leia seda. 

Seepärast tuleb ka praegu, hoolimata kõi­
gil t raskusest, ja takistusist, jätkata ja 
arendada kutseühingulist tööd selle sõna tõ­
sises mõttes, — ja kui tööd tehakse, siis kan­
nab see ka vilja. 

Tööliskond aastavahetusel 
A. Pet rov 

Aastavahetusel tööliskond, tehes kok­
kuvõtteid möödunust ja püüdes nende 
tulemuste kohaselt 'hinnata olukorda al­
gavaks aastaks, peab konstateerima ra­
hutustundega, et väljavaated võrreldes 
1988. a. algusega on paljugi raskemad 
ja tumedamad nii rahvusvaheliselt kui 
ka rahvuslikult seisukohalt. 

Kui m. a. mul oli võimalus samas kuu­
kirjas („TT" nr. 12 1937. a. „Kriis lä­
heneb") juhtida tähelepanu raskustele 
algavaks 1938-daks aastaks, siis olu­
kord oli võrratult parem praegusest. 
Niihästi rahvusvahelises poliitilises kui 
ka majanduslikus olukorras on sündi­
nud suured muudatused halvenemise 
suunas. 

Ühes rahvusvahelise poliitilise olu­
korra halvenemisega on halvenenud ma­
janduslik olukord. Võitlus turgude pä­
rast on muutunud ja (muutub veelgi te­
ravaimaks. Hoolimata (relvakaubandu­
sest sõdivate riikidega, on rahvusvahe­
lises kaubanduslikus läbikäimises mär­
gata tagasiminekut. Laevade prahihin-
nad on niivõrd langenud, et seismaj ae­
tud laevade arv üha suureneb. 

Toorainete hindade langus püsib, hoo­
limata tarvitusele võetud tõfekeabinõu-

dest. Sõjatööstuse suurenemine, samal 
ajal aga suurenev mehhaniseerimine ja 
töö produktiivsuse tõus ei suuda ära 
hoida tööjõu nõudluse vähenemist, mis­
tõttu kõikjal võib märgata töötute arvu 
tõusu. 

Arusaadav, et sellane poliitiline ja 
majanduslik olukord mõjutab halvenda­
valt tööliskonna sotsiaalset ja majan­
duslikku olukorda. Maksude suurene­
mine, elustandardi langus tahendab 
laialdaste palgatööst elavate hulkade 
vaesestumist. 

•Riigikaitse huvides muudetakse juba 
kehtivaid tööaja, sotsiaalkindlustuse, 
tööliste majandusliku võitluse Õiguse 
jne. seadusi nende halvendamise suu­
nas (näit. Prantsusmaal 40-tunn. töö­
aja j . m. seaduste muutmine). 

Tööliskond on sunnitud asuma kaitse-
seisukorda võitluses oma õiguste eest. 
Väljavaated oma Õiguste laiendamiseks 
uute reformide ja seaduste näol on 
muutunud raskemaks eeloleval aastal. 

:Ka Eesti ja eesti tööliskonna olukord 
ei ole mingi erand, sest irahvusvaheline 
seisukord on siin samuti mõõduandev. 

Meiegi riigi vMjamineikuis avaldab 
mõju üldise olukorra ebastabiilsus. Ma-
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janduslikud surutised haaravad laiemalt 
tööstust ja kaubandust. Tarvitseb 
vaadelda ainult •ametlikku statistikat 
meie sisse- ja vätjaveohindade kuju­
nemise, tööstuses töötajate arvu, töö­
tute arvu jne. muudatuste kohta, siis 
ei saa jagada mõnelt poolt tehtavaid 
optimisti ikke väljendusi, vaid tuleb 
täie teadvusega vastu minna tuleviku 
raskustele. 

Tööliskonna raskusi suurendavad veel 
need ülesanded, mis möödunud aastal, 
hoolimata mõningaist lubadusist, ei täi­
tunud. Laiema ulatusega haiguse, va­
naduse ja invaliidsuse kindlustuse sea­
dused, samuti palgalise puhkeaja, töö­
tüllide lahendamise ja TKTAS .seaduste 
muutmised ei pääsnud kehtivusele. 

Palgaolude parandamisel tekkis m. a. 
teatud seisak, mida põhjendati konjunk­
tuuri muudatustega. 

Muutunud olukordi kasutasid vasta­
vad ringkonnad kõigi jõudude koonda­
miseks tööliskonna õiguste ja uute sot-
siaalreformide kavatsuste vastu. 

Võitlus tööliskonna asutuste — töö-
Jisvanemate — vastu, tööliste Õigusi 
iseseisvalt juhtida ja korraldada oma 
asutusi-organisatsioone kitsendavad et­
tepanekud ja seisukohad on külladased 

l. 

Põlevkivikaevandustes on äratanud õnne­
tu sjuiht uim id oma sageduse läbi üldist tähele­
panu. Sageli kuuleme ka, missuguste oma­
päraste vahenditega mõnes põlevkivitööstus 
ses õnnetusjuhtumite vastu võideldakse. Äh­
vardatakse neid töölisi, kes korduvalt vigas­
tada saavad, vallandada. Ei tunnustata vi­
gastust õnnetusjuhtumiks. Vahetevahel võib 
kuulda ka sääraseid teateid, nagu asija ..Viru­
maa Teatajas": „Kindlam kord Kiviõli kae­
vanduses. Surmaga lõppenud õnnetuse järel­
kajad. Ühenduses Kiviõli kaevanduses juhtu­
vate raskete õnnetustega ja poola kaevuri 
surmaga lõppenud laeivarisemisega on Kiviõli 
kaevanduse juhatuse poolt õnnetuste välti­
miseks maksma pandud mõningaid ettevaa­
tuse abinõusid." Siit võiks järeldada, et ehk 
võetakse tarvitusele mingid erakorralised va­
hendid, kuid — ainult „enam kui vareni tahe-

näited selle rünnaku ulatusest ja sih­
tidest. 

Nii seisab tööliskonnal algaval aastal 
ees raske võitlus muutunud olukor­
ras eelmistel aastatel püstitatud sot-
siaalreformide elluviimise ja õiguste 
kaitsmisel. Selleks on aga vaja kogu 
tööliskonna jõudude mobiliseerimist, s. 
o. organiseerimist tugevate kutseühin­
gute näol. Möödunud aasta töötulemu­
sed sel alal ei ole küllaldased, et rahuli­
kult vastu minna tulevikule. Ka kutse­
ühingute seaduse kehtimapanek m. a. ei 
toonud siin muudatusi, sest selle sea­
duse ellurakendamine, samuti ka vali­
tud keskuse kujundamine on jäänud al­
gava aasta ülesandeks. Säilinud on ka 
muud organiseerimist takistavad põhju­
sed: kutseühingute peaülesande — pal­
gavõitluste juhtimise — puudumine, 
masside inertsus, juhtumid tööliskonnas 
ja nende tegelaste keskel, mis iga aru­
saaja töölise tõsiselt mõtlema panevad, 
on säilinud. 

Kokku võttes, eesti tööliskonna üles­
andeks algavaks aastaks jäävad samad 
nõudmised, mille eest ta on võidelnud 
aastaid, kuid mille läbiviimine muutu­
nud olukorras nõuab märksa rohkem ja 
suuremat ühist jõupingutust, tugevaid 
ja hästi organiseeritud organisatsioone. 
Selleks jõudu ja julgust! 

takse tähelepanu pöörata käikude korralikule 
kindlustamisele". Tekib küsimus, mispärast 
ei pöördud varem tarvilist tähelepanu isegi 
mitte käikude korralikule kindlustamisele» 
ometi nõuavad juba 1927. a. antud kaevan­
dustööde julgeoleku sundmäärused, et k õ i k 
k a e v a n d u s e k iä i fgud p e a v a d o l e ­
m a t u g e vi a. s Jt i t õ e s t a t u d v al s t a -
v i a l t o m a t ä i h t s l n s e l e j a t e e n i s ­
t u s e k e s t v u s e l e kõigil neil juhtumeil, 
kui mannerained, milledesse käigud on raja­
tud, tarviliselt tugevad ja vastupidavad ei ole. 
Käikude puuga toestamise korral peab võtma 
toestiku puud selles jämeduses, misl vastab 
oodatavale survele jne. 

Edasi loeme „Virumaa Teatajast": 
„ . . . on nüüd Kiviõlis kategooriliselt kee­

latud ainult ühel mehel ilma kaaslasteta käi­
gus töötamine. See keeld on kooskõlas keh­
tiva mäeseadusega, millest aga seni Kiviõlis 

Vigastuste vältimisest ja tööliste õigustest 
põlevkivikaevandustes 

L. Johanson 
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kinni ei peetud. Keelust üleastujad vallanda­
takse." 

Täie õigusega tuleb küsida: Miks ei täi­
detud „Kiviiõilis"< seadusenõudei\d selles') suh= 
tes ka seni? Miks ei täideta neid eeskirju, 
mida annavad julgeoleku määrused?! 

Kui siin isegi algelisemad töökaitse 
nõudmised jäetakse täitmata, siis tuleb ole­
tada: korraldused on puudulikud ning töö­
kaitse järelevalve nõrk. Kui aeg-ajalt kuu­
leme nii ühe kui ka teise eeskirja mittetäit­
misest, siis ka seegi juba nõuab, et siin jä­
relevalvet suurendataks. Ähvärdamistega ja 
vallandamistega ei saa asendada korraldusi, 
mis täitmata jäetakse. Julgeoleku sundmää-
ruste täitmine sõltub kõigepealt käitise juha­
tusest, kes peab selle eest hoolitsema, ejt 
õnnetuste vältimise eeskirjad ja vahendid 
käsitlemist leiaksid. Vastutav on täiel mää­
ral käitise juhatus. 

Kaevandustööde julgeoleku sundimäärused 
tuleb ka töölistele teatavaks teha, tööjuhata-
jad peavad neid tundma. 

Tuleb täita ka nõuet, et iga tööline, kes 
mingisugust hädaohtu inimestele või kaevan­
dusele märkab, peab sellest viivitamata tea­
tama. Tööde algul peab selleks artellis või 
esisi eriti määratud tööline järele valvama, 
kas kõik tööabinõud ja kaitse sisseseaded 
tema tööde piirkonnas töötavad rahuldavalt. 
Märgatud või töö juures tekkinud puudused 
peab ta viivitamata kõrvaldama. Kui see on 
võimatu, siis peab ta nendest oma otsekohe­
sele ülemusele teatama. Ühe vahetuse tööli­
sed peavad järgmise vahetuse tööliste tähele­
panu juhtima kõikide võimalike hädaohtude ja 
raskuste peale vahetamise juures esis _ — 
otsekohe, ära minnes — steigeri või kümniku 
kaudu. Maadluste tööde kõrvalistesse esi-
desse tuleb saata vilunud esitöölisii. Uusi töö­
lisi võib esidesse saata ainult koos vilunud 
töölistega. Hädaohtlikesse esidesse tuleb 
määrata ainult vilunud töölisi ja kohaliku 
tehnilise järelevalve ametnikud peavad neile 
otsekohest juhatust andma töö viisis ja toes­
tamises. 

Mitmesuguste ametimeeste liikide vahel, 
kes kaevanduse julgeoleku järele valvavad, 
tulevad nende ülesanded ja vahekord täpselt 
ära määrata. 

Järelevalvet teostavad tööinspektsiooni 
ametnikud ja Majandusministeeriumi vasta­
vad inspektorid, aga ka kindlustusühingu 
ametnikud. 

2. 
Põlevkivikaevandustest kuulldub kaebusi, et 

tööõnnetuste puhul ei ole esmaabi küllalt käe­
pärast, vigastatu toimetamine haiglasse -on 
keeruline ja raskepärane, kuna puuduvad 
transpordivahendid. 

Põlevkivikaevandustest on ravikorraldus 
..Kiviõlis", Sillamäel ja Goldfieldsis Narva 
üldhaigekassa, Kohtla-Järvel ja „Kütte-Jõus" 
ettevõtte käes. 

Esmaabi peab olema kindlustatud ja ette 
nähtud igaks Õnnetuse ja äkilise haiguse ju­
huks. Selle kohta on kehtimas vastavad ees­
kirjad, mida täpselt jia kõrvalekalldumatult 
tuleb täita. 

Julgeoleku sundmääruste järgi tuleb kõiki 
järelevalve ametnikke, niisama ka tarvilist 
hulka töölisi, tutvustada esimese abi andmise 
viisidega ja kaevanduse kontoris peavad ülal 
olema arsti poolt (kokk us eatud arusaadavad 
sellekohased juhatused. 

Iga töö jaoks kaevanduses, mille juures 
mitte vähem kui 50 töölist on ühes vahetuses 
tööl, peab õnnetusjuhtumi korraks kanderaam 
olema kas kaevikus või selle lähemas naab­
ruses tagavaraks; iga järgmise 50 töölise 
peale tuleb kanderaamide arvu ühe võrra tõs­
ta; kõikide maa-aluste ja maapealsete tööde 
jaoks peab järelevalveametnikel alati ole­
ma käsutada tarviline hulk siidematerjali ja 
esimese abi andmise abinõusid. 

Vastavad määrused nõuavad, et iga ette­
võte peab olema varustatud vaja.lise arvu 
e s i m e s e a b i ( k i i r e ) a n d m i s e arsti­
mise vahenditega (sidumise, verd seismapane-
vate j . m.), millede nimestiku koostab ette­
võtte arst. 

Esimene argüiabj äkilistel haigest ulmistel 
ja õnnetus juhtumite puhul peab haigekassa 
liikmeile kindlustatama ettevõtte juures või 
väljaspool, kuid tingimusel, et s ee a b i 
o l e k s a n t u d k ü l l a l t k i i r e s t i . 

Esmaabi andmiseks peavad vastavad ko­
had või ruumid olema, nagu see määrustes 
on ette nähtud. Need ruumid peavad vaja­
lised arvul olema varustatud abiandmiseks 
vajaliste ravimisabinõudega. 

E t t e v õ t t e d p e a V ai d o l e m a v a -
r m s t a t u d s o b i v a t e k a n d m i s e v õ i 
l i i k u m i s e a b i n õ u d e g a j u h t u -
m e i k s , k u i h a i g e s t u n u d e i s u u d a 
o m a j õ u l l i i k u d a . 

Esimest arstiabi võib koolivelsker või õde 
anda ainult arsti äraolekul. Ambulatoorne 
vastuvõtmine peab toimuma arsti poolt. 

Korraliku ravi ja tööliste õiguste seisu­
kohalt on lubamatud kõik ähvardused ja kor­
raldused, mis takistavad töölisele arstiabi 
saamist. Vallandamise ähvardus on, (kahjuks, 
juba nii mõjunud, et mõnigi tööline ei ole 
oma vigastuse ja haigusega pöördunud õige­
aegselt arsti poole. Tulemused on osutunud 
talle kahjulikuks. 

Kindlustusnõukogu praktikast teame juh­
tumeid, kus vigastatu edasikaebus toetuse 
määramise asjus jäeti rahuldamata, sest vi­
gastuse puhul ei täidetud seaduse nõudeid, 
ei teatatud Õnnetusjuhtumist kohe käitise 
juhatajale ega pöördud ka kohe arsti poole. 

Et vigastuste arvu vähendada, tuleb võtta 
tarvitusele kaitsevahendid ja täita kõiki keh­
tivaid eeskirju, mis on antud vigastuste väl­
timiseks. Igale vigastatule peab osaks saa­
ma kiire ja asjatundlik ravi, iga vigastuse 
puhul tuleb täita kõiki eeskirju, mis on tar­
vilised abiraha ja pensioni õiguse säilitami­
seks. Selleks peavad tööjuhid ja ka töölised 
ise olema teadlikud ikehtivaist eeskirjadest. 

Iga tööline teadku, et kehtiva t ö ö õ n n e ­
t u s t e v a s t u ' k i n d l u s t a m i i s e s e a ­
d u s e § 407 järgi v i g a s a a n u o n k o h u s ­
t a t u d * k u i t e m a t e r v i s l i k s e i s u ­
k o r d s e d a iei t a k i s t a , v i i v i t a m a t a 
t e a t a m a õ n n e t u s j u h t u m i s t k ä i -
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t i s e j u h a t a j a l e . Käitise juhatajad või 
selle haldajad on kohustatud viivitamata sel­
lest teatama lähemale politseile ja vastavale 
kindlusitusühingule või tema volinikule ning 
saatma vastava teatelehe jaoskonna tööinspek­
torile. 

§ 410 järgi õnnetusjuhtumi põhjuste tõen­
damiseks seab tunnistuse kokku kindlustus-
iihingu volinik. See tunnistus antakse § 411 
järgi voliniku poolt välja vigasaanule endale 
või tema perekonnaliikmeile. 

§ 412 järgi neljakümne kaheksa tunni 
möödumisel õnnetusjuhtumist, ikui selle ajani 
kindlustusühingu voliniku poolt tunnistust ei 
ole välja antud, kuid vigasaanu või tema pere­
konnaliikmete nõudmisel, ka enne nimetatud 
tähtaega, peab kohalik politsei koostama pro­
tokolli õnnetusjuhtumi kohta. Protokolli koos­
tamise juure kutsub politsei käitise juhataja, 
vigasaanu, kindlustusühingu voliniku, õnne­
tusjuhtumi pealtnägijaid ja arsti, või, kui 
viimast ei ole võimalik kutsuda, siis velskri. 
Mõne kutsutud isiku mitteilmumine ei takista 
protokolli koostamist. 

§ 413 järgi protokoll loetakse kõigi tema 
kokkuseadmise juures viibinud isikute juures­
olekul ette ja kirjutatakse nende poolt alla. 

§ 414 järgi vigasaanu arstlikuks läbivaa­
tamiseks nii õnnetusjuhtumi esialgsete taga­
järgede kindlaksmääramiseks kui ka viga­
saanu hilisema tervisliku seisukorra selgita­
miseks võivad nii vigasaanu ise või tema 
perekonnaliikmed kui ka kindlustusühing 
arsti kutsuda oima valiku järgi. Arsti poolt 
kokkuseatav tunnistus peab sisaldama keha­
lise vigastuse ja vigasaanu tervisliku seisu­
korra kirjelduse. Vigasaanu surmatunnistus 
peab sisaldama otsuse küsimuse (kohta, kas 
surm on olnud õnnetusjuhtumi tagajärjeks. 
Protokollist ja arstlikust tunnistusest anna­
vad nende kokkuseadjad vigasaanule või tema 
perekonnaliikmeile kui ika kindlustusühingu 
volinikule, viimaste sooviavalduse peale, ära­
kirjad tasuta välja. Kui vigasaanu kindlus­
tusühingu soovil toimetatavast arstlikust 
läbivaatusest keeldub, võib kindlustusühing 
otsustada teda täieliselt või osaliselt kindlus-
tustasust jätta ilma. Kindlustust asu määra­
mise nõudmisega peab vigasaanu enne nõud­
mise kohtusse andmist pöörduma kindlustus­
ühingu poole. 

Nõudmiste esitamiseks kindlustusühingule 
on kaheaastane tähtaeg, hoolimata sellest, 
kas vigasaanu jääb käitisse tööle või lahkub 

„Tööliskoja Teataja" toimetus esitas 
töölistele sama 'kuukirja 1938. a. 11. 
numbris 4 küsimust organiseerimise 
kohta. Küsimused ise olid järgmised: 

Kas on käitistes märgata huvi tõusu 
töölisliikumise vastu? Kui on märgata 
huvi langust, siis miks? 

sealt. Tähtaja möödalaskmisel kaob õigus 
kindlustustasu nõuda. 

29. dets. 1938. a. oli 7. jsk. kindlustus-
ametis arutusel „Kiviõli" töölise E. B. kae­
bus. Narva üldhaigekassa juhatus oli ta 
abirahast ilma jätnud haigekassa määruste 
mittetäitmise pärast. E. B. oli „Kiviõli" käi­
tises vigastada saanud 3. okt., arsti poole 
pöördunud 4. okt. ja käitise juhatusele töö­
õnnetusest teatanud alles 5. okt. Ta oleks 
aga pidanud õnnetusest teatama kohe käitise 
juhatusele ja ka arsti poole pöörduma kohe, 
ning juhtumil, kui käitise juhatus keeldub 
tööõnnetuse teadaannet vastu võtmast, omal 
algatustel pöörduma politsei poole tööõnnetuse 
kindlakstegemiseks. 

Eesti tööliste kindlustusühing keeldus seda 
tööõnnetust tunnustamast. 

Kindlus tusa met jättis E. B. kaebuse taga­
järjeta. 

Siit näeme, missugused tagajärjed on sel, 
kui vigastusest kohe ei teatata käitise juhatu­
sele ega pöörduta kohe arsti poole, vaid jäe­
takse täitmata need eeskirjad, millest on sõl­
tuv nii haigusabiraha kui ka pensioni õigus. 
Nü tööline kaotab oma õiguse abirahale ja 
pensionile. Seepärast ärgu lasku ükski töö­
line, kes vigastada saab, ennast vallandamise 
ähvardustest heidutada, vaid teatagu oma 
vigastusest otsekohe käitise juhatajale, tarbe 
korral politseile, ning pöördugu arsti poole 
ravimiseks ja vigastuse suuruse kindlaks­
määramiseks. 

Kaevatakse ka, et põlevkivikaevandusist 
vigastatute transporteerimine haiglasse on 
keeruline ja raske. Soovitakse, et muretse­
taks haigeveoauto, aga et ka raudteel mõni 
vagun täiendataks vastavalt, et sinna haige 
või vigastatu paigutamine ilma piinata oleks 
võimalik. Selle otsustamine kuulub valitsuse 
ja käitise juhatuse võimkonda. Siin tuleks 
küll Sotsiaalministeeriumel anda vigastatute 
ja haigete veo kohta nõuetekohased määru­
sed, mida siis käitise juhatus ja need, kel­
lele kuulub ravi eest hoolitsemine, täitma 
peavad. Seegi küsimus nõuab kord otsusta­
mist. 

Nii õnnetuste vältimise ja tööliste julge­
oleku määrused kui ka tarvilisemad eeskir­
jad vigastuste puhuks tuleksid töölistele trüki 
teel teatavaks teha, neid avaldades brošüü-
rina, mis; siis igale töölisele koos palgaraama-
tuga katte antakse. 

Missuguseid tegevusvahendeid peak­
sid kasutama töölisorganisatsioonid, et 
tööliste osavõtt nendest oleks eilavam? 

Mida heidetakse ette kutseühingutele 
ja kuidas, teie arvates, oleks võimalik 
saavutada tagajärgi organiseerimises? 

Missugused on noortööliste huvialad 

Mis käitistes organiseerimisest arvatakse? 
J o h a n n e s M i h k e l s o n 
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ja kuidas, teie arvates, oleks võima­
lik neid siduda töölisliikumisega? 

Eeltoodud küsimuste alusel oli käesole­
vate ridade kirjutajal rida jutuajamisi käiti­
ses töötavate töölistega. Üldkokkuvõttes võib 
märkida, et töölised võrdlemisi õieti on tai­
banud praegust olukorda töölisliikumises ja 
selle puudusi. Mis puutub huvi tõususse töö­
lisliikumise vastu, siis kõik käsiteldavad 
vastasid sellele jaatavalt. Kuigi paljudes käi­
tistes jää on alles nii-öelda murdumas, siiski 
konstateeritakse huvi tõusu töölisliikumise 
vastu just viimasel ajal. Mõnes käitises mai­
nitakse, et huvi on nõrk, kuid et on olemas 
siiski enam huvi kui mõni aeg tagasi. Huvi 
langust ei konstateerinud ükski vastajatest. 

Teisele küsimusele oli juba raskem vastata, 
sest siin tuli näidata teed ja anda juhiseid, 
mida tuleks teha. Üldiselt leiti, et kõik kutse­
ühingud peaksid senisest enam tegema kutse-
ühingulist selgitustööd ja oskama tungida töö­
listele lähemale. Kutseühingutele üldiselt ras­
kemaid etteheiteid ei esinenud, välja arva­
tud mõned üksikud kutseühingud, kelle­
dele liigset tagasihoidlikkust ja sektantlik-
kust ette heideti. Vähene kutseühinguline 
selgitustöö loeti muidugi üheks üldiseks 
patuks. 

Mis noortööliste huvidesse puutub, siis 
olid kõik eranditult arvamisel, et noorte hu­
vid on kõike muud kui praeguste kutseühin­
gute omad. Et noori siduda kutseühingutega, 
tuleb seal harrastada sellaseid alasid, millede 
vastu noored huvi tunnevad. Viimasel ajal on 
olukord selles suhtes palju muutunud. Kutse­
ühingud on hakanud oma vastavates osakon­
dades või sektsioonides harrastama sporti, 
malet, näitekunsti, laulu, isegi käsitööd j . t. 
alasid ning kutseühingute ning käitiste vahel 
on korraldatud rida sellekohaseid võistlusi. 
Möödunud suvel korraldati näiteks Tallinna 
käitiste vaheline jalgpalliturniir. Trükitööliste 
kutseühing harrastas hoolega sporti, muusikat, 
laulu, näidendit, malet jne. Koik eelnimeta­
tud tegevusalad seovad noori töölisi kutse­
ühinguga. Kui kutseühingud eeltoodud mo­
menti ei arvesta, siis ärgu imestatagu, kui 
meie käitiste noortöölised võõrduvad töölis­
liikumisest ja lähevad käitiste juhatuste poolt 
asutatud spordiringidesse, ÜENÜ'sse, YMCA-
sse ja teistesse organisatsioonidesse. Need 
oleksid üldmärkmed, kuid laseme kõnelda 
käitiste inimestel enestel. 

„Globuse" käitisest töölisvanem P. Pihlak 
mainib heal meelel, et huvi töölisliikumise 
vastu on tõusnud pärast õnnestunud töölis-
vanemate valimist. On juhtunud isegi niisu­
gune asi, et töölised tulevad ise küsima, kuidas 
saab kutseühingusse astuda. Langusest ei saa 
praegu juttugi olla. Kutseühingu poolt püüti 
abistada ka töölisvanemate valimisi. 

Suurkäitistele peaks pandama kutseühingu-
lises selgitustöös senisest enam rõhku. Selle 
juures ei tohi aga jätta unustusse ka väikse­
maid käitisi ja käsitöölisi. Kutseühinguile pole 
põhjust teha erilisi etteheiteid. Osa töölisi 
arvab siiski, et kui liikmete arv on väike, siis 
pole seepärast suudetud palju ära iteha, tun­
nustades sellega ise organiseerimise vajadust. 

NoortÖölisi on ühingus vahe, samuti käi­
tises. Noored küsivad kõigepealt, mis seal 
kutseühingus veel tehakse. Erilist huvi tun­
takse kultuurilise tegevuse vastu. Muist noor­
toölisi käib tööstuskoolides ja õhtukursustel. 
Pihlaka arvates tuleb noortöölised rakendada 
kutseühingus aktiivselt tegevusse mitmesugus­
tes ringides. 

ETK metallitehasest arvab töölisvanem 
L. Konga, et organiseerumise vastu on märgata 
järjekindlat huvi tõusu. Seda tuleb lugeda ka 
töölisnõukogu ja valukuuris eriti töölisvanem 
K. E r i l o o teeneks. 

Organiseerumise intensiivsustamiseks on 
vaja teha enam propagandat. Kutseühingud on 
seni nagu millegipärast jäänud eemale laiadest 
töölishulkadest. Eriti suurt huvi on äratanud 
käitises plakatid kahest kokkuseotud eeslist, 
kes kisuvad kumbki omale poole ega pääse nii 
heinakuhjade kallale. Siis istuvad eeslid maha 
ja mõtlevad järele, kuni jõuavad lõpuks la­
hendusele. . Tõusevad ja lähevad ning söövad 
koos ennem ühe kuhja heinad ära ja siis asu­
vad koos teise kuhja kallale. Selle plakati peal­
kiri on: „Kas tööline on rumalam kui eesel?" 
Konga arvates oleks vaja viia käitistesse enam 
plakateid, loosungeid ja kutseühingulisi selgi-
tusbrošüüre. 

Kutseühinguile heidetakse ette peamiselt 
loidust organiseerimises ja senises tegevuses, 
millest tuleb üle saada intensiivsema tööga. 
Noortööliste kohta võib öelda, et nad elavad 
Palusalu ja Kerese tähe all, mille tõttu raske-
sport ja male on muutunud nende lemmik­
aladeks. Noorte sidumiseks kutseühingutega 
tuleks just neid alasid silmas pidada ja kor­
raldada vastavaid kutseühingute vahelisi võist­
lusi. Noortele tuleb kutseühingute tegevus 
huvitavaks teha. 

Üldiselt on käitise juhatus organiseerimi­
sele heatahtlik, kuna kutseühinguline tegevus 
on ühistegevusele lähedane ala. 

Töölisvanem E. Seiten „llmarisest" leiab, 
et metallitööliste organiseerimine läheb visalt, 
kuna metallitööliste kutseühingu juhatuse 
vastu pole täit usaldust. Viimasel ajal on 
siiski organiseerimises enam edu olnud kui 
senini. 

Suurema edu saavutamiseks peaksid kutse­
ühingud senisest enam selgitustööd tegema just 
töökohtadel. Samuti ei tule piirata tööliste 
astumist kutseühingusse. Kutseühingutele 
heidetakse ette loidust ja soovitatakse agara­
mat tegutsemist. 

Noortööliste huvid piirduvad peamiselt 
tantsuõhtutega ja neid on võrdlemisi raske si­
duda kutseühingutega. Ühingud peaksid aren­
dama nende huvide kohast tegevust. Noor­
toölisi on raskem organiseerida veel seepärast, 
et nad alati vahelduvad ja neid pole võimalik 
rakendada ühingus pidevalt tegevusse. 

Töölisvanem Karulaas a.-s. „Siegeli" käiti­
sest mainib samuti huvi tõusu töölisliikumise 
vastu. Selgitustööd peaks senisest enam tege­
ma ja selleks tuleb kasutada käitise tööliste 
üldkoosolekuid. 

Üldiselt pole etteheiteid kutseühingutele. 
Ainult metallitööliste ühingu kohta soovitakse, 
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et senine kinnine rõngas kutseühingu ümbert 
kaoks. 

Noortööliste huvideks on peamiselt jalgpall 
ja sport. Noorte huvide kohaselt tuleb rajada 
ka kutseühingulist selgitustööd. 

M. V i l i b e r t „Strandelli" võrgutööstu-
sest märgib viimasel ajal huvi tõusu töölis­
liikumise vastu. Töölised astuvad enam kut­
seühingusse kui seni. Käitises on juba lühi­
kese ajaga ligi 50% töölistest organiseeritud. 

Kutseühingud peaksid oma tegevuses aren­
dama enam kultuurset tegevust ja äratama 
töölistes huvi ühingu vastu mitmekesise tege­
vusega. 

Töölisvanemad oma tähtsas ja vastutusrik­
kas tegevuses — tööliste õiguste kaitsmisel, 
tööliste võitluse juhtimisel, tööliste organi­
seerimisel jne. — sageli tahtes või tahtmata 
satuvad vastollu tööandjaga ja vallandatakse, 
kuna töölisvanema esmane tugi ta tegevuses — 
ta seaduslik kaitse vallandamise vastu — osu­
tub liig nõrgaks. Pealegi püüavad tööandjad 
sedagi kaitset hävitada. Nagu igapäevased 
kogemused on näidanud, pole seaduslik kaitse 
olnud kaugeltki küllaldane ei töölisvanemate 
ega ka teiste aktiivsemate — näit. töölisvane­
ma valimisi korraldavate — tööliste õiguste 
tagamiseks. 

Seepärast alates möödunud aasta algusest, 
kui tööandjate rünnak tööliskonna asutustele 
võttis üha suuremat hoogu, tekkis töölisvane­
mate ja kutseühinglaste peres mõte luua töö­
lisvanemate omaabi korraldus, töölisvane­
mate fond. 

Vastav ettepanek võeti töölisvanemate, 
Tööliskoja valijasmeeste ja kutseühingute 
esindajate VI konverentsil 15. mail m. a. ühel 
häälel vastu. Fondi põhimääruse esialgne 
kava saadeti seisukoha võtmiseks kõigile töö-
lisvanemaile ja kutseühinguile, kes fondi mõt­
te peaaegu eranditult heaks kiitsid ja esitasid 
asjalikke parandusi. Koja töölisvanemate 
toimkond võttis need ettepanekud kaalumi­
sele ja selle tulemusel valmis uus töölisvane­
mate fondi põhimäärus, mis töölisvanemate-
usaldusmeeste nõupidamistel heaks kiideti ja 
esitati koja juhatuse poolt koja üldkoosole­
kule. 

Koja üldkoosolek 6. nov. m. a. võttis fondi 
põhimääruse allpool toodud kujul üksmeelselt 
vastu. Sellega sai fondi asutamine teoks. 

Töölisvanemate fondi põhimäärus. 
§ 1. Tööliskoja juure asutatakse töölisva­

nemate fond. 
§ 2. Fondi ülesandeks on: 
a) fondiosalistele kohtuliku kaitse võimal­

damine, kui selle kaitse vajadus on tingitud 
tööliskonna asutuste tegevuse takistamisest, 

b) fomdiosaliste abistamine vallandamise 
puhul, kui vallandamise põhjuseks on nende 
tegevus tööliste huvide kaitsmisel ja töölis­
konna organiseerimisel; 

Kuna tekstiiltööstuses on palgad madala­
mad kui teistes tööstusharudes, siis peaksid 
kutseühingud panema peamist rõhku tööliste 
palgaolude parandamisele. 

Meie käitises kutseühingute kohta ettehei­
teid ei esine, kuna organiseerimine algas alles 
möödunud sügisel. Tulevikus on loota, et kõik 
töölised nende käitises astuvad kutseühingusse. 

Tööliste enamus on noored naised, kelledel 
on huvi käsitöö vastu. Selleks on E. Tekstiil-
tööliste Ühingu Tallinna osakonnas asutatud 
käsitööring. Samuti tuleks arendada teisi 
tegevusalasid vastavalt noortööliste huvidele. 

c) toetuse ja abi võimaldamine muudele 
isikutele, kes kannatavad oma tegevuse läbi, 
kui selle eesmärgiks on tööliskonna asutuste 
õiguste kaitsmine, uute tööliskonna asutuste 
ellukutsumine ja tööliskonna asutuste mõtte 
ja seisukohtade levitamine; 

§ 3. Fondi osalisteks loetakse: 
• a ) töölisvanemad või töölisnõukogu liik­

med, kes tasuvad fondimaksu, mille suuirus 
on Kr. 4.— aastas, 

b) muud isikud, kes on fondiosalisteks 
vastu võetud fondi valitseja poolt ja kes ta­
suvad eelmises punktis tähendatud maksu. 

§ 4. Fondi tulud saavutatakse: 
a) fondimaksudest, 
b) toetustest, annetustest ja fondi valitse­

ja üritustest, 
c) muudest allikatest. 
§ 5. Fondi abile on õigus fondiosalistel, 

kui neil on tasutud fondimaks vähemalt 1 
aasta ulatuses ning kui abisaamise vajadus 
on tekkinud vähemalt Vz aasta möödumisel 
ajast, mil nad on esmakordselt tasunud fon­
dimaksu vähemalt poole aasta eest. 

§ 6. Käesolev abistamise õigus lõpeb 
ajaga, cmilleni on tasutud fondimaks, kusjuu­
res töölisvanemad ja töölisnõukogu liikmed 
võivad seda tasuda ka aja kohta kuus kuud 
pärast nende ametivolituste lõppu. 

§ 7. Fondist abi antakse selleks õigusta­
tud isikuile juhtudel, kui abivajadus on tingi-

1 tud TKTASeaduse eeskirjade rikkumisest või 
nende isikute tegevusest tööliskonna asutuste 
õiguste kaitsmisel, uute tööliskonna asutuste 

1 ellukutsumisel, tööliskonna asutuste mõtte ja 
f seisukohtade levitamisel või tööliskonnal kut-

seühingulise organiseerimise propageerimisel. 
§ 8. Fondi abi kohtuliku kaitse võimalda­

miseks antakse selleks õigustatud isikuile 
nende kulude ulatuses, mis on tingitud kohtu­
liku kaitse vajadusest ja millede suuruse 
määrab fondi valitseja. 

§ 9. Fondi abi vallandamiste puhul an­
takse selleks õigustatud isikuile fondi valitse-

i ja poolt määratud aja kestel ja suuruses, 
, kuid mitte kauem kui uue töökoha leidmiseni, 
e töötuse puhul 8—16 nädala jooksul kr. 8—12 
e nädalas. 

Käesolevas § ettenähtud toetus makstakse 
ette 2 nädala kaupa. 

Töölisvanemate fond 
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§ 10. Muudel juhtudel abi ja toetuse and­
mise otsustab fondi valitseja. 

§ 11. Vallandamise puhul toetust saajad 
on vabastatud maksudest fondi heaks abisaa­
mise kestel. 

§ 12. Fondimaksud ei ole tagasimakseta-
vad. 

§ 13. Töölisvanemate fondi valitseb Töö­
liskoja juhatus. Väljamaksusid fondist Töö­
liskoja juhatus otsustab Tööliskoja töölisvane­
mate toimkonna või Tööliskoja kohaliku esin­
duse ettepanekul ja mitte üle ettepandud ula­
tuse. 

Ettepanekuid Tööliskoja juhatusele välja­
maksude kohta fondist isikutele, kes asuvad 
väljaspool Tallinna, kohtades, kus puudub 
Tööliskoja kohalik esindus, teeb Tööliskoja 
töölisvanemate toimkond Tööliskoja töölisva­
nemate instruktori ettekande põhjal. 

§ 14. Fondiosaliisteks isilkute vastuvõtmi­
ne, kes pole töölisvanemad või töölisnoukogu 
liikmed, otsustatakse iga kord eraldi Töölis­
koja juhatuse poolt töölisvanemate toimkon­
na või Tööliskoja kohaliku esinduse ettepane­
kul. 

Ettepanekuid Tööliskoja juhatusele fondi-
osalisteks isikute vastuvõtmise kohta, kes 
asuvad väljaspool Tallinna, kohtades, kus 
puudub Tööliskoja kohalik esindus, teeb Töö­
liskoja töölisvanemate toimkond Tööliskoja 
töölisvanemate instruktori ettekande põhjal. 

§ 15. Fondi likvideerimise otsustab Töölis­
koja üldkoosolek, määrates fondi varade edas­
pidise kasutamise. 

3. detsembril saabusid lennukiga 
Tallinna Daani kutseühingute keskliidu 
esimees Christian J enš en, Norra 
kutseühingute keskliidu sekretär Lars 
E v enš en} Rootsi kutseühingute kesk­
liidu esimees August Lindberg ja 
Soome kutseühingute keskliidu esimees 
Eero A. Vuori. Skandinaavia kutse­
ühingute juhtide reisu eesmärgiks oli 
põhjalikult tundma õppida meie töölis­
liikumise praegust olukorda ja tegutse­
mise võimalusi ning arendada tiheda­
maid sidemeid meie kutseühingutega, 
samuti selgitada eesti kutseühingute 
ühinemise eeldusi Skandinaavia koos­
töösse. 

Skandinaavia võõraste töö sai oota­
matu takistuse osaliseks sealt, kust seda 
ei teatud arvata. Tallinna jõudmise õh­
tul oli Skandinaavia võõrastel jutuaja­
mine meie töölisliikumise tegelastega. 
Järsku tundis Daani keskliidu esimees 
Chr. J enš en end halvasti ja oli sun-

§ 1G. Käesolev põhimäärus astub jõusse 
vastuvõtmisega Tööliskoja üldkoosoleku poolt. 
Põhimääruse muutmiseks on vajaline Töölis­
koja üldkoosoleku otsus. 

§ 17. Juhtnööre käesoleva põhimääruse 
käsitlemiseks annab Tööliskoja juhatus. 

Siin toodud ja ka ikõigile töölisvanemaile 
väljasaadetud fondi põhimäärusest selguvad 
fondi lähemad ülesanded ning korraldus. 
Kuma fondist võivad fondi valitseja otsusel 
võtta osa ka miitte-töölisvaneonad (§ 3 p. b), 
laieneb fond ka neile, kes töölisvamema vali­
miseks aktiivselt kaasa aitavad, näit. valimis­
komisjoni liikmena, või kes kannatavad töö­
lisvanemate valimise nurjumise puhul. Samuti 
võivad fondist osa võtta endised töölisvane­
mad ja kutseühingute tegelased, kui kutse­
ühingu enese omaabi-korraldus pole küllalda­
selt arenenud. 

Töölisvanemad jäävad fondiosalisteks veel 
6 kuud pärast oma aim etivolit uste lõppu, ilma 
et selleks oleks vaja eriotsüst. (§ 6 j . 

Fondist osavõtt on seni olnud elav ja kõik 
töölisvanemad, kes seda veel teinud ei ole, 
peaksid oma ühisele asjale käed külge lööma, 
astudes fondiosaliseks. 

Fondi makse võib tasuda koja büroos 
(kella 9—15 ja 17—19), koja Tartu esindu­
sele, koja usaldusmeestele ja ka koja positi 
Jooksvale arvele nir. 733. 

nitud sängi heitma. Kohale kutsutud, 
arst ja vastavad süstimised ei suutnud 
teda enam päästa. Ta suri südame­
rabandusse. 

Vastavate formaliteetide järele 
viidi Chr. Jensen linna lahkamiskamb-
risse, kus pühapäeval toimus matuse-
talitus. Sealt toimetati Jenseni põrm, 
Tallinna rahvamaja saali, kus toimus 
matuse ilmalik osa. Kadunut oli tul­
nud saatma palju meie töölisliikumise 
tegelasi, kutseühinglasi ja töölisvane-
maid. Puusärgi juures olid auvahid. 
Peakõnelejaks oli Rootsi keskliidu esi­
mees August Lindberg, kes lühidalt 
tuletas meele kadunu elukäiku ja senist 
tööd. Jenseniga kaotas Daani, Skandi­
naavia ja üldse rahvusvaheline töölis­
liikumine ühe oma tüsedamatest jõu­
dudest. Eesti vastu tundis ta isikli­
kult alati huvi ja küsis teateid meie 
töölisliikumise arengu kohta. 

Pärast Lindbergi kõnet oli eesti töö-

Skandinaavia kutseühingute juhtide külaskäik 
ja Chr. Jenseni surm 
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lisorganisatsioonide esindajate poolt 
rohkesti järelhüüdeid ja pärgi. 

Pühapäev möödus täiesti matuste 
tähe all. Alles esmaspäeval said võõ­
rad mahti ringi vaadata. Siin olles kü­
lastasid naä, ka Tööliskoda, tegid vi­
siidi Sotsiaalministrile ning püüdsid 
saada kõigiti objektiivset pilti meie 
töölisliikumisest. 

Jenseni auks korraldati leinakont-
sert ja efektsete tõrvikute saatel viidi 
ta põrm laeva, millega see toimetati 
Kopenhaageni. 

Kes oli Christian Jensen? 

Christian Jensen sündis U- septemb­
ril 1879. a. Daanis Viborgis, kus ta 
õppis sigaritegijaks. Noorelt asus ta 
Kopenhaageni ning puutus kokku töö­
lisliikumisega. Ta oli paljude aastate 
jooksul oma kaastööliste usaldusmeheks 
suures A. M. Hirschprung ja Sönneri 
firmas. 1913. a. valiti ta tubakatöö-
liste liidu Kopenhaageni osakonna 
„Enigheden'i" esimeheks. 1918. a. sai 
ta tubakatööliste liidu esimeheks, mis­
sugusel kohal ta oli 11 aastat, nautides 
oma valijate täit usaldust. 

1929. a. ta valiti Daani keskliidu 
abiesimeheks ja kui 1936. a. Vilh. Ny-
gaard suri, sai Chr. Jensen tema järg­
laseks. 

1925. a. ta valiti Kopenhaageni lin­
navolikokku sotsiaaldemokraadina. Ta 
töötas väga mitmesugustel omavalit­
suse aladel. Lõpuks ta oli linnavoliko­
gus sotsialistliku rühma juht. 

1935. a. valiti ta Daani parlamendi 
(Folketinget) liikmeks Kopenhaagenisa 
Parlamendis võitles ta eriti palgalise 
puhkuse seaduse teostamise eest. 

Peale muu oli ta rahvusvahelise 
tööorganisatsiooni administratiivnõu-
kogu liige. 

Matused Kopenhaagenis. 

Chr. Jenseni põrm jõudis eesti au­
rik „Sõmerü" 8. detsembril Kopenhaa­
geni. 

Chr. Jensen maeti 11. detsembril 
Bispebjaergi surnuaiale suurte auaval­
duste saatel. 200 kutseühingute lippu 
moodustas li/ppude allee, mille vahel ta 
põrm kabelist hauani kanti. Kopen­
haageni ülemlinnapea Viggo Christen-
sen, kes Jenseniga 35 aastat oli ühes 
töötanud, pidas haual suure mälestus­
kõne. Kuninglik ooperikoor laulis ooperi 
„Tannhäus<eri<i palverändajate laulu. 
Oma kõnes tänas Daani keskliidu abi­
esimees Knud V. Jensen ka eesti töö­
lisi Jensenile ülesnäidatud austuse ja 
kaastunde eest. 

Kopenhaagenis Chr. Jenseni põrm kantakse sadamatööliste poolt laevast maale. 
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Daani peaminister Thorvald Stau-
ning pidas kõne Jenseni töö tähistami­
seks kogu Daani töölisliikumise nimel. 
Haual laulsid peale nim. ooperikoori 
tubakatööliste nais- ja meeskoorid. 

Eestist võttis matustest osa rkl. 
N. Ruus, kes oma reisust aru andis 
E. Töölisühingute Keskliidu ajutisele 
juhatusele. Viimane tasus ka osa 
Ruusi sõidukuludest. 

Trükitööliste võit öötöö aktsioonis 
A. O f f enbach 

Eelmises ./Tööliskoja Teatajas" tõime üle­
vaate trükitööstuses peetavast võitlusest aja­
lehe öötöö viimiseks kõrgendatud tasude alla. 

piirid ja tegelikult soovitas üht või teist jä­
releandmist. Polnud mõeldav seetõttu ka töö­
võtjate lahusolek ja nad pidasid omavahelist 

Daani kutseühingute Keskliidu juhatuse liikmed kannavad Jenseni kirstu läbi lippude allee 
hauale. Esimene paremalt Einer Jensen, kes võttis osa viimasest töölisvanemate konverentsist 

Nende ridade kirjutamisel on see küsimus la­
henenud. Trükitöölised viisid läbi oma nõud­
mised, olgugi mitte täies ulatuses. See oli 
tubli saavutus möödunud, 1938-da aasta lõpul, 
mida võib kirjutada organiseeritud jõu ja 
keskendatud tegevuse arvele. 

Peab silmas pidama seda, et tööstusharusse 
puutuvaid üldisi küsimusi, nagu öötöö ajalehe-
töös, on võimalik lahendada vaid keskenda­
tud ulatuses. Asudes lahendama küsimust 
üksikute käitiste kaudu võib tekitada olukor­
ra, kus üks käitis võib osutuda teisest käiti­
sest halvemas positsioonis olevaks. On loomu­
lik, et keskendatud aktsiooni korral on vahen­
daja osa tööandjate ja töövõtjate vahel Eesti 
Trükitööliste Liidul kui keskorganisatsioonil. 

Trükitöösturid ise on samuti organiseeri­
tud ja teavad, et üksikult küsimusi lahendades 
pole võimalik rahuldavaid tulemusi saavutada. 
Kui Eesti Trükitöösturite Ühing siiski lükkas 
tagasi Eesti Trükitööliste Liidu ettepaneku 
arutada konflikti mõlema organisatsiooni va­
hel, siis oli see mõeldud manöövrina. Asudes 
kõnelema otseselt käitise valdajaga oli vii­
mase selja taga siiski trükitöösturite organi­
satsioon, kes määras kindlaks järeleandmiste 

kontakti Eesti Trükitööliste Liidu kaudu. 
Seega olid vormiliselt mõlemad pooled esinda­
tud. Manöövri siht — lüüa segamini töövõt­
jate ühtlustatud nõudmised ja otseste kauple-
mistega sundida töövõtjaid suurematele järele­
andmistele — ei täitunud täiel määral, kuigi 
see valmistas teatavat kahju ja tehnilisi 
raskusi. 

Nagu ikka neil juhtumeil on kombeks, 
deklareerisid trükitöösturid ühest suust: 

Tööliste nõudmist on võimatu täita. See 
pole ,,mõistlik" alus läbirääkimisteks. Tööli­
sed nõuavad kokku 75% kõrgemat palka! 

Tegelikult oli asi siiski „mõistlik", kuna 
kõikides nõudmistes suudeti siiski lahendus 
leida ja kõnelda ülesseatud alustel. 

Vaadeldes1 tulemusi, näeb järgmist pilti: 
Tööaeg lühemaks. 

Senini ei kehtinud kindel tööaeg öövahe­
tustes. Mõnes kohas oli see 7, teises 8 tundi. 
Nüüd kehtib öötöövahetustes üldiselt 7 tundi, 
segavahetustes „Päevalehe" trükikojas 7% 
tundi. „Vaba Maa" ja „Ühiselu" trükikojas 
algab 7-tunniline tööaeg juba kella 17-st ja 
18-st, kuna „Päevalehes" toimub see alates 
kella 22-st. Andmete järgi „Postimehe" trüki-
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kojas Tartus on ajalehe kõik vahetused 7-tun-
nilised. 

Tööaja lühendamine ei alandanud palkv. 
Trükitööstuses kehtib nädalapalga süsteem. 

Seetõttu võime palku vaadelda nende endises 
ja täiendatud kujus. Üldiselt nähtub, et nä-
dalapalk öötöös on suurenenud. „Päevalehe" 
ja „Ühiselu" trükikodades on öötööl olevate 
tööliste palk suurenenud võrreldes normaal-
tööajal saadava nädalapalgaga ca 21,9%. 
„Vaba Maas" on suurenemise protsendiks 
ca 10%. „Postimehe" suurenemise protsendi 
kohta puudub veel täieline pilt, aga ka seal 
on see teostunud. „Vaba Maa" erinevus on 
tingitud sellest, et ta ei maksa mittetehtavat 
8-dat töötundi, kuna ..Päevalehes" ja „Ühis-
elus" see tasutakse normaaltunnitasu alusel. 

öötöö tunnid 25% kallimaks. 
Tööliste nõudmine selles osas leidis aktsep­

teerimist ja öötöö tunnid ..Päevalehes", 
,.Ühiselus" ja „Vaba Maas" on loetud 25% 
kergendamise alla. ,.Postimees" on küsimuse 
lahendanud eriliselt: ta tõstis tööliste nädala­
palga nominaalset suurust, mis sisuliselt teeb 
välja sama, mis saavutati Tallinnas. 

öötöö aeg kindlaks määratud. 
Seni puudus kindel mõiste trükikodades 

öötöö aja suhtes. Tulemuste kohaselt on see 
üldiselt kella 22—6-ni. „Vaba Maas" ja 
..Ühiselus" loetakse öötöö alla kuuluvateks 
vahetuste tunnid, mis algavad kella 17 ja 18. 

Vahelduv töönädal. 
Tööandjad aktsepteerisid ka selle nõudmi­

se, et öötöövahetusele peab järgnema töölise 
päevane töövahetuse nädal. See lahendatakse, 
olenevalt tehnilistest võimalustest, igas trüki­
kojas. Ainult asendamatute tööjõudude suh­
tes on teatavaid raskusi. 

Palku kõrgendati. 
öötöö tasude tõstmise kõrval oli tööliste 

nõudmiseks nädalapalga tõstmine 20% võrra. 
See punkt on leidnud kõige suuremat vastu­
panu, olgugi et selgi alal loodi teatavaid pa­
randusi. 

..Päevalehes" tõsteti palku alates 1. jaa­
nuarist 1939. a. 5—15% võrra. Vahepeal anti 
töölistele ajavahemikul november/detsember 4 
nädala lisapalk (..Päevalehe" juubelikingina ja 
jõulukingina), mis teeb kahe kuu kohta 
Hgi 40% lisa. 

..Ühiselus" tõsteti masinaladujate palku töö­
tüli ajal preemia kaotamise arvel. See pree­
mia oli ebamäärane, millest ei saadud aru ega 
osatud seda ka arvestada. Pealegi selle sihiks 

Riigikohus leiab, et Eesti Mehaanilise Puu­
tööstuse A./s. „A. M. L u t t a " jkaeibus tuleb 
jät ta tagajärjeta. Käesoleva protsessi põh­
justas' I (jsk. tööiraspeiktori' toirjaMIk korraldus 

oli tööliste ergutamine, ilma et teada oleks 
ergutuse puhul saadav summa. Ka kohendati 
üksikuid palku. Komisjoni sundotsus tõstis 
palku veelgi 2V-z% võrra, nii et tegelikult võib 
reaalse tõstmisena näidata kogu palgasumma 
kohta 4%. Palga tõstmine jõustus 1. jaa­
nuaril. 

,,Vaba Maa" lisas juba töötüli ajal üksiku­
tele palkadele krooni juure. Käitise juhataja 
kirja alusel on seda antud peaaegu 50 tööli­
sele ja palga juurepanek kestab edasi. Jõu­
lude ajal anti töölistele kingina 1—1,5 nädala 
palk. 

..Postimehe" töölised palga juurenõudmise-
ga ei esinenud, mistõttu seal nädalapalga tõst­
mine sündis öötöö tundide kompenseerimise 
arvel. 

Pühapäeva ületunnid 75% tasu alla. 
,,Ühiselu" masinaladujad viisid läbi nõud­

mise, et pühapäevadel tehtavad ületunnid 
oleksid 75% kõrgemad normaaltöötundidest. 
Sama aktsepteeris ka ..Päevaleht". 

Pühapäeva vahetus kallimaks. 
Määruse jõustumisega, mis määrab püha­

päeval tööaja alustamise kella 20-le, lepiti 
„Päevalehe" ja „Vaba Maa" valdajatega kok­
ku järgmiselt: esimesed kaks töötundi tasu­
takse 50% kallimalt normaaltöö tundidest, 
järgmised 2 tundi 75% ja ülejäänud kolm 
tundi 25% kallimalt. ..Päevaleht" tasub mit-
tetehtava kaheksanda töötunni normaaltunni 
alusel. 

Niipalju tulemustest. Nagu näeme ülal­
toodust, on „Vaba Maa" käitises halvemad 
tingimused kui teistes. Olgu siin märgitud, et 
süüdi oli osalt töösturite manööver, teiselt 
poolt aga ka tööliste väheldane distsipliin, 
mida tihtipeale kasutatakse ettevõtjate poolt. 
Trükikoja valdaja oli lasknud välja lehe, mil­
lele korjati tööliste allkirju leppimiseks käitise 
valdajailt esitatud tingimustega. Sellaseid allkir­
ju annud isikute arv osutus suureks — ligi 50% 
— mis asetas kogu edaspidise võitluse halba 
valgusse ja võimaldas tekkida pessimismil töö­
liste keskel. Sellane pessimism oligi põhju­
seks kokkuleppe sõlmimiseks teistest käitistest 
erinevatel tingimustel. Ja kogu lõpptulemu­
seks osutus: nahutada said trükikoja töölised, 
võrreldes teiste töölistega; nahutada said ka 
teiste käitiste valdajad, kes pidid tööliste töö­
tingimuste osas hoidma kindlat piiri ja ühist 
alust. 

Olgu see moraaliks tulevikule! 

27. juunist 1938. a. A/s . „A- M. Lutheri" käi­
tise vastutavale juhataljale, milles ta palus 
Robert Koppeilirriaini val'arad)amise otsuse tü­
histada ja temale võiimalldadä töölisinõukogu 

Riigikohtu otsus R. Koppelmani 
vallandamise asjus 

15 



liikme teenistuskohuste täitumist, sest Riigi­
kohtu administratiivosiakoind on ika töölistniõu-
kogu Mkirnieitle järjekordse valimise! kinnitar 
irad, millega üheks töölisnõukogu liikmeks 
vailliti Ika R. Kopperman. Kaebaba awviat.es 
tööinspektorit säärase fcorirailldürie tegemiseks 
tööimsjpieiktsioioma seaidtuis ei lõigiuisibaivait ja saite 
kirljia saaltimiseiga olepalt tööimspektioir alstumiuid 
oma võimupiiridest üle ning lahendanud asja, 
mille lalhemdalmiime kuuluvat tsiviilkohtu kom­
petentsi, imiitte ,alga tööiimsipektsiooni ülesannete 
hulka. Riigikohus lleiab, et meed! kaebaja näited 
ei ole kaaluvad' ega põhjusta, Ikaeibuse rahul-
diaimiiat. Töösltusililkie käitiste tööliskonnal a:iu-
tuste- .seadusi© (ETT. ar. 61 — 1931. a.) § 61 
eeskirjade k-oihiaise.lt seflle seadluse ja Eielfe sea­
duse põhjal antavate fmlääiruste täitmise jä­
relevalve allub tööinsipekltorille, ciaimuiti ka sea­
duse ja, määruste rikkujate kohta, protokollide 
koontaimliine, süüdi sitaste itõiSitmine /ja süüdista-
miiine kohtuis1. iSairwai seadluse §55 ©eskriirjaldieko-
liaselt an ifcööatnldllal! keeUdtuld takistada tööHiilsftiõu-
ikonm liikme ivtõä tööliisvameima valiimisi, samuti 
ka .takistada nende aimetiasliadie atfaimiinlt. Robetft 
Koppelmiam valHtti tööstuslike Ikäitiibe töölis­
konna asutuste seaduse § 16 ettenähtud kor­
ras töölismõukoigu liikmeks 22. ifaamiuiairil 1J938. 
Protestide tagajärjell valimiste (pulhnil tekkinud 
protses M lõipfp esnid! 13. miail 1Õ&8. a. protes'-
tilde tagajärjeta jätmisega, R. Koppieilmiam old 
ika eelmise' töollsinõukoigu liige, .kelle volitused 
piddid lõppema, 1'5. veebruaril 1938. a. Juunis 
1938. a, pöördus Koppeillmiam a valiidus ega, töö-
imsipäktoiri poo1© lia palus kioriraldiurit flia kaitset, 
et temaile võimaldataks töölisnõukogu lükime 
kohuseid tautia, imtödia takiisibavat käitise julha.-
tus. SeOlle .avalduse tagajärjel oli tööinspektor 
eel tähendatu tõttu ja ka tööinspektsiooni 
seaduse (iRT. nr. 77 — 1936. a.) § 15, p. 18 
•lõige II kohaselt täiesti õigustatud esinema 
käitise juhataja ees nõudmisega, mis oli erii-
tatud juhata jälle kirjas 27. juunist 1936. a. ja 
sellega ei ole tööins|pektoir .omal võiimtuipiiiridiest 
ülle astunuid eiga lahendanud! .asija, map\ ei kuulu 
teima kompetentsi, ikuna tööinsipektsiooni seai-
.dluisie § 15 p. 15 järgi tööinspektoirildi täiidarvad 
ülesandeid, imas neile on pandud nmiudle sea­
dustega. Käesoleval korrad tööstuslike käi­
tiste tööliskionnaasutuste seaduse § 61 ees­
kirjade ja tööinspektsiooni seaduse § 18, lõige 

Noveimibris li938. a. koja valijaile saadetud 
küsimustikud, milliseid täidetult tagasi tuli 
80, käsitlevad, tööliste ja käitiste olukorda 
septembrist .kuni novelmbriini l!9i3'8. a. 

Käitiste üldine olukord. Emaimik vastuseid 
miärgib käitise üldise olukorra rahuldavama, 
ainult neis käitisis, mille tööd 'hooajalist 
laadi, om olukord hooajatööde lõppemisega 
halveneinud, näit. turba- ja ehitustööstuses. 

Palgaölud. Palgaoludes aruandeperioodi 
jooksul suuremaid muudatusi ei |ole olnud. 

II kohaseilt võivad töö inspektorid piirduda 
märkusega ja, nõudlmisiegä,, eit seaduse või (mää­
ruste rikkiuimiine kõrvaldataks, kui võib arvata,, 
et seaduse või imlääruse rikkiiimine on tekkinud 
Seäduse või määruse miittetumidlmisesit või va­
lesti arusaamisest ning see ei ole einervagai kaa­
sa toonuid nimetamisväärseid majanduslikke 
kahjusid ega tervilserilkfceid, nagu see -ongi a|set 
leidnud käesolevas ais|j.ais. Seega ei saia, ka 
väiifca, et kirjas ülesseaitud nõudmine, tühistada 
Koppeüimami valllandaimise otsus, on niisuguse 
asja otsustamine, mis fouiuliuib teivilillkolhtu kom­
petentsi, Ikuna ü&e nõudimlilne om ülles seatud 
selleks, elt käiitiste töölisnõukogu. liikme seadus­
likku õigust — tegutseda töölisnõukogu liik­
mena —, Itagada, ega mioiodüstia enesest, nagu 
eeltähendatust nähtub, miinigiit otsust või kor-
raldlust, miillega tööinspektor ise oleks tühiista-
nud käitisie julhatusle loltsuse Robert Koippel-
miani vallandamise asjas. Kaebaja arvami­
ne, et Robert Koppelman ei kuulunud teenis­
tusest vallandamise päeval, 19. märtsil 1938. 
a., (tööstusililke käitiste tööliiskonnia asiutuste' sea­
duses ettenähtuid kaitse eeiskiirfjadie alla, (N. 
peatükk § 55 ja Ijärgmiseid), om eksliilk. 

Nende kaiitse-eeskirjadega, on kaitse alla 
võetud mitte ainult need töölisnõukogu liik­
med, kes on asunud oma kohuste täitmisele, vaid 
ka need. kes ei ole veel asunud oma kohuste 
täitmisele, nagu see selgub selle seaduse § 5(5 
ja järgmiste .eeskirjadest, milledes 'on lette 
nähtud töölisnõukogu liikmete kaitse ja mil­
ledes ei ole vahet tehtud nende töölisnõukogu 
liikmete vahel, kes on juba asunud oma ko­
huste täitmisele, ja nende vahel, kes on küll 
valitud töölisnõukogu liikmeiks (tööstuslike 
käitiste tööliskonna asutuste seäduse § 16 ko­
haselt, kuid ei ole veel asunud ametikohus­
te täitmisele, nagu seda on käesoleval juhtu­
mil R. Kopoelman, kes on valitud töölisnõu­
kogu liikmeks 22. jaanuaril 1938. a.. sest 
protestide esitamine valimiste vastu iseene­
sest ei võta, valitud isikuilt selle seaduse 
§ 10-ga omandatud õigusi ja nad võivad kao­
tada need õigused vaid protestide rahulda­
mise korral ja nõukogu liikmeiks tuleb neid 
lugeda protestide äralangemisel ikkagi töös­
tuslike käitiste tööliskonna asutuste seaduse § 
23 ettenähtud tähtajast arvates. 

Mõnes käitises, kius palku tõstetud, on iseda 
tehtud osale töölistele, välja arvatud muidugi 
need üksikud käitised, kus palga tõstmine on 
toimuinud üldiselt — töötülide lahendamise 
komisjoni sundötsusega. (Muudatusi palkades 
käsitleme allpool üksikasjalisemalt.) Palga­
olude selgituseks toome alljärgneva tabeli, 
milles on märgitud töölise tunnipalga maksi­
mum ja miinimum vastavalt tööharude järgi, 
näidates ühtlasi vastuste ja tööliste arvu. 
M.õnies lahtris on ainult üks arv, siin oli vas­
tus vaid ühest käitisest, nii et võrdlemise või­
malus puudus. 

Olukord käitisis sept. — nov. 1938. a. 
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Tööstusharu 

Klaasi-, turbatööst. murrud 
Metallitööstus 
Keemiatööstus 
Nahatö ostus 
Tekstiiltööstus 
Jahu- ja saeveskid • • • • 
Mööblitööstus 
Polügraafiatööstus • • • • 
Jahu-, leivatööstus • • • • 
Maitseainetetööstus • • • • 
Õlle-viina-, kar.jookide tööst. 
Jalanõudetööstiis 
Ehitustööstus 
Elekter, gaas 
Transport, side 
Põlevkivitööstus 
Paberitööstus 

T a 1 1 i n 

431 
1470 
288 

1779 
130 

221 
275 
974 

270 
1087 
334 
226 

1 248 

30 
25-49 
27—43 

20—35 
20—30 

33—36 
32-53 
25-35 

37 
21-30 
27 
30 

31 

21,5 
21—24 
17—24 

13—25 
20—25 

28—29 
22—45 
12-23 

26 
19—22 

26 
20 

26 

82 
34—60 
30—56 

25-60 
40—60 

47-65 
42-90 

45 

37 
25—49 

44 
45 

45 

30 

18—36 

25-34 
25—40 

45—50 

20—30 

26 

25 

1220 
328 

100 
924 
511 
38 

219 
23 

131 
42 

1210 
88 

179 
4805 

571 

P r o v i n t s 

Lihttöölised Oskustööl. 

M. 

19—32 
24-35 

20—25 
16-30 
25—35 

24—25 
20—30 

30—32 
43 

21-35 
25—37 
15—32 
25—55 
20—31 

N. M. 

18—20 
18—20 

17—19 
15—25 
17—26 

18 
19—21 

16 

22—24 

17-20 
20 

15—23 
19-29 
17—23 

26-50 
25-47 

30-35 
23-44 

32 
38—54 
35—45 

44 
50 

25—40 
37 

20-42 
27—47 
25-38 

N. 

25-37 
20—23 

21—33 

25 

22 

23—28 

Vahetuste arvus puuduvad samuti suure­
mad muudatused aruandeperioodil. Vahetuste 
arvu tõst/mllsi küsimustikud ei märgi. 3 [käiti­
ses on. vahetuste arvu vähendatud. 

Muudatusi tööliste palkades ja töö-
koormises. 

Tööliste töölkoormisit üheski käitises vä­
hendatud ei ole, küll aga on tõstetud 5 käitises 
seoses an. n. ratsionaliseerimisega. 

Palku on vähendatud järgmistes käitistes: 
„P õ h j a u a" ikumimitööst. osal tükitööliste! 
5—20% võrra. ©ameti on B a l t i 1 P u u v i l ­
l a s märgata tükitöödel pallisade tagasimine­
kut. „K o d ui m a a" tekst.-tööst. Pärnus on 
tükiitööhimdu klärbitud ,2 snt. meetrilt. T a r t u 
M e ih. P u u t ö ö s t u s e a 'vallandatakse töö­
lisi j a võetakse nad uuesti tööle ©—15 snt. 
tunnis madalaima ipaillgaga. „Ü ih i is e 1 u" trü­
kikojas vähenes masinaladujatel preemia ära­
kaotamisega teenistus kuni 10%. (Käitises 
oli töötüli pooleli.) K a v a allmaalkaevandu-
isiis viähendaiti tülkdtöö hindu miöhaamilisele puu­
rimisele üleminekul 1(5 snt. kantmeetrilt. 

Pialku on tõstetud: A/s. } Põh, j ia las" päe-
vatööiistel 1. okt. alates 1 snt. tunnis. Kar -
t u s ja T u u l i n g i tekst.-tööstuses 15. sept. ala­
tes 19 töölisel 2 snt. ja 57 töölisiei 1 snt. tun­
nis. B a l t i P u u v i l l a s ajatööl 1—3 snt. tun­
nis. , „E s t O so ii a" villavabrikus . osale tunni-
tööilistelle, peamiselt naisteile, il snt. tunnis. 
Peale selle miaiksetalkse üksikuile „ikomrektse" 
käitumise eest „autasu". „H i i u-K ä er d l a " 
kalevivahr. 14. okt. alates 1—14%. U n i v e r i 
saeveskis il. okt. alates 1 ärilt, tummis. „M a s-
s õ p r o d u lkt i s" osale töölistele 2 snt. tun­
nis. T ü r i p a b . - v a b r i k u s üksikuile töö-
lisile 1—2. snt. tunniiis. , y P ä e v a l e h e s" 7 
meestöölisele Ikr. Il—(3 ja 00 naistöölisele kr. 
0.80—4— nädalias. ^ Ü h i s e l u s " 7 töölisele 
iy2—6%t ^ L i v o n i a s " meestöölistele 1 snt. 
tunnis ja U b j a kaevanduses naistöölistele 

ja hobusemeestele 10—00%, alates 1. nov. 
s. a. V i i v i k o n n a kaevanduses tühistati 
töötülide lahendamise feom. sundotsusega 8. 
nev. m. a. pailikade {kärpimine ja pandi kehtima 
lo. okt. m. a. kehitanud tükitööhinnad. 

Tööliste arvu muutusi. Septembrist no­
vembrini on T a l l i n n a käitistes töölisi 
juure tulnud! järgmiselt: tekstiiltööstusesse 
39, puutöö stusesse 12 ja jahur-leivatööstu-
sesse 8 — koikiku 88. Samal ajal oli töölt 
lahkunuid .511. Lahkunute arv töötusharude 
järgi kõigub 5—58 vahel. 

P T O v i n t s i s oli juuretuinud töölisi 
2199, sellest tefcsitiltööstusesse 221, teistesse 
tööstusharudesse lil—12 töölist. 

Töölt lahkunuid oli 964. See arv jaguneb 
töötusiharude vahel järgmiselt: tekstiiltöös­
tuses 68, murrud ja Ikaevanduised 34(6, saeves­
kid 47, ehitustööstuses 190, teistes tööstus-
haerudes 4—35. 

Seega on aruandeperioodi jooksul tööliste 
arv vähenenud T a l l i n n a s 423 ja p r o -
v i n t s i s 695 töölise võrra. 

Töölt lahikunuist oli vallandatuid: T a l ­
l i n n a s —oskamatuse tõtte 5, vastuolu tõttu 
tööandjaga 4, töö vähesuse tõttu 305, muil 
põhjusil 192. (Kokku 506. Oma soovil lahku­
nuid oli 16. 

P r o v i n t s i s — töö vähesuse tõttu 701, 
vastuolu tõttu tööandjaga 1!3, oskamatuse 
tõttu 9, muil' põhjuisil U412. — KoMcu 865. 
Oma sootvil lahfkunuid oli W. 

Sotsiaalseaduste ja -määruste täitmise alal 
märgivad puudusi 11 aruannet, neist 8 töö-
tervislhoiu ja tööõnnetuste vältimise alal, 1 
tööaja ja 2 palgaraamatute mitte korralikult 
pidamise suhtes. 

Kutseühingulises oerganjseierimises mängi­
vad lellaTnemisit 5 fcüsimustilklku. Uute lorgani--; 
seerumid tööliste arv üksikuis kiäitüsis. Jkpi^dbi 
2- -43 vafhel. .. ^*:*' "V ....i - V£&•fel' '1* n \ 

• .-vr-y • ' ....... i i ; ; u u... 
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MaJamidusMIk roim 

Kahtlased nähted A.-s. A. Mi, Lutheri 
tegevuse alal. 

Eesti Rahvuslaste Klubide häälekandja 
ERK avaldais kirjutuse Eesti vineerštööstu-
sest (nr. 6, Ihk. 2(518), milles juhitakse tähele­
panu, et A.-s. A. M. Lutheri tegevuse ligemal 
uurimisel torkab silima terve rida nähtusi, 
mis seavad tema tegevuse üldiste rahvama­
janduse huvide sielisukühart küllalt küsita­
vasse valgusse. 

Kui wõrrelda Eestis ja Lätis kehtivaid 
tingimusi vineeripakikude kohta, siis näeme 
siin suurt vahet. Neil erinevustel on väga 
suur tähtsus, kuna selle tõtta Lätis läheb vi-
neeirijpaikikudelks ika suur oisia seesugust puud!, 
mis Eestis pikkuse mittevälljaandmise või oks­
te või puuriikeite tõttu • tuleb raiuda kütte­
puuks. Eesti |jia Läti (tingimuste vahe on suu­
rel määral1 tingitud sellest, et Lätis on palju 
vineerivaibrikuid ja need võistlevad omavahel, 
Eestis on aga A.-s. Luther ainus vabrik ja 
võib ka lomalt poolt tingimusi esitada. 

Teiseks tulleb märkida, hindade vahet, mil­
lega ostab vineeripuud sisse A.-s. A. M. Lu­
ther Eestis ija teised vineenivabrikud mujal. 

"Võrreldes Läti hindu Eesti hindadega näe­
me, et Eesti hinnad lon madalamad kaskede 
osas umbes 1/5—2(0 prots., kuna leppade osas 
on hinnavahe väiksem, 

•Eespool ikirjeld&sdime, kuidas Eestis vineeri 
valmistamiseks ikasutataikse tunduvalt paire-
mat toormaterjali kui Lätis. Pealeselle on 
(mõlema maa vineeri väljaveo andmeid võrrel­
des näha, et Eesti müüb peamiselt kasevi-
neeri, mis on hinnalt kallim, Läti aga ka 
lepavineeri. Lõpuks on mõlema maa vahel 
veel vahe selles, et Eesti eksport koosneb 
peamiselt kuiva liimimisviisiga vineerist, mis 
on ka hinnalt kallim,, Lätis 'aga on 40 prots. 
ekspordist anäirja liilmiimisrräiisiiga vineeiri. 

iSellte (järele otsustades võib oletada, et 
eesti vineeri keskmine eksperthind on kallim 
kui Läitis. Üllatuseks on siiski lugu teisiti. 
Saksa ailililkate järgi ^ (Jahrbuch. idiaa1 "Welthan-
deils) on olnud m3 vineeri keskmised müügi­
hinnad kogu vineemiekspordi kohta kuldfran­
kides: 1936. ia. eesti vineer 1-31„3; läti vineer 
106,1; H9i3'5. a, eesti vineer Ii31; läti vineer 
139,2; 1934. a. eesti vineer 131^3; läti vineer 
144,8. Mõlema maa keskmiste eksporthindade 
vahe on aga veelgi suurem Inglismaale saa­
detud osalt. Ajakirja „Timber and Plywood" 
andmeil tuleb hinnavahe m3 kohta 10137. a. 
umbes 1,5 inaelst., 1006. a. ligi 0,5 naelst., 
1935. a. ligi 1,9 naelst. ja 11934. ia. 2 naelst. 
Võttes isilfrb toeslkmise hinnavaihe Eesiti ja Läti 
vahel umibes 1,5 naelst. ja arvestades, et Ing­
lismaale on läinud Eestist vineeri pidevalt üle 
19.000 m3 aastas,, saame toogusummia umbes 
29.000 naelst. (julgesti üle 500.000 krooni), 
mida on Eesti saanud ainullt Inglismaalt iga 
aasta vähem Lätist odavamate hindade tõtta. 

va i ai dl 

Kui arvestada, et Eesti oleks pidanud saama 
Lätist paremat hinda, siis kasvab väheim-sis-
setulnud summa veelgi. Ja seesugune olukord 
on kestnud juha aastaid. 

Huvitav on ika veel märkida, et Eesti and­
med eesti Vineeri .väljaveo kohta ja Inglise 
andmed eesti vineeri sisseveo kohta Inglis­
maale ei lähe kokku — ja seda juba hulk aas­
taid. 

Ka ei lähe kokku eesti vineeri välljaveo 
hind Eestis ja sisseveo hind Inglismaal, kuna 
eesti vineeni keskmine sisseveo hind Inglis­
maal on pidevalt i2—S naelst. kõrgem kui 
sinna deklaireeiritudi keskmine väljaveo hind 
Eestist. 

Kui vaadata eesti vineeri välijaveo hinda 
Inglismaale ja muisse maisse,, siis on ka siin 
suur erinevus. Eesti väliskaubanduse andmeil 
on nälitefcg 119137. a. veetud Inglismaale 19.709 
m3 vineeri ä 1130 kroonil m:!, mujale kokku aga 
8691 m3 vineeri keskmise hinnaga ä i270 kr. 
m3. Seega näeme, et Inglismaale on veetud 
üle 70% kogu Eesti vinelerilto õdangust kaks 
korda madalama hinnaga kui on saadud unu­
jale mineva väiksema osa eest. Ka summalit 
on võrdlus küllalt huvitav. Nii saime 1(937. 
aasta'1 Inglismaalt rohkeim kui 2/a kogu eesti 
vineeriiekspordi eest kokku 2,56 milj. krooni 
ja mujalt vähema kui % eest peaaegu sama 
summa — l2i;34 milj. kroomi. 

Inglismaal on A/1S. A. iM. Lutheri vineeri 
ostjaks teatavasti „Venesta" firma;, mis on 
ühtlasi Tallinnas asuva eelmiimetatud tehase 
omanikuks. 

Nii on iEfR)K'i andmed, mis on rajatud so­
liidsete välismaa ajakirjade andmestikule. 
Pilt on niivõrd rabav, eit kui Luther ka teeks 
enese puhtafcspeseuiise katseid, siin need kat­
sed näivad olevat lootusetud. Nii läheb 
Eesti töölise töövili ranvamaliandusele kadu­
ma, tänu meie palkade madalale tasemele. 
Kaup müüakse ettevõtte tegelikule oimamiifcule 
välismail odava hinna eest ja bilansis on ker­
ge näidata, et kasud on väikesed, et palga­
tõstmiseks ja sotsiaalkindlustuse 1'aiiiendaimi-
seks puuduvad võimalused (jne. See poile esi­
mene juhtum, kus avastatakse kapitalide var­
jatud väljavool. Kindlasti on veel küllalt juh­
tumeid, mis lon veel avastamata. Riigivõim 
püüab juba aastaid .pidurdada kapitalide väl­
javoolu, kuid, nagu näeme, see kestab väga 
mitmesuguste võimaluste najal. Loodetavasti 
võtab riigivõim nüüd lähemale uurimisele olu­
korra Lutheris ia viib Lutheri kasud normaal­
sele tasemele'. Kuid kapitalide väljavool vähe­
neb .ainult siis, kui tööliste palgad tõusevad 
tasemeni, mis vastab sellelaadiliste käitiste 
palgatasemele Välismail. Siis ei saa ettevõt­
jate kätte kuhjuda neid määratuid summasid, 
mis muidu leiavad ikka auke, kuidas ära ka­
duda Eesti rahvamajandusest. 

A, Henning, 
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LPys l s®tsõa®Os®adlysD 
Juhised töövõimekaotuse määramiseks 

terviserikete puhul — tabeli õiendus. 
(RT, 1938, 87, 778) 

Otsus haigekassade kuuaruande tab. 2 
juurde antud juhiste (RT, 1934, 12, 80) p. 5 
muutmiseks. 

(RT, 1938, 87, 779). 
Tööstusliku töö seaduse III peatüki § 311 

p. 2 lit. b põhjal antavate toetusrahade arvete 
õiendamise kohta kindlustusühingute ja haige­
kassade vahel antud määruse (RT, 1924, 143 
ja 1928, 47, 288) täiendamise määrus. 

(RT, 1938, 87, 780.) 
Põllutööliste õnnetus juhtumite vastu kind­

lustamise seaduse põhjal määratud abirahade 
ja pensionide imaksimise määruse (RT, 1936, 
§ 4, 259) muutmise määrus. 

(RT, 1938, 87, 781.) 
Vabariigi Valitsuse otsus 13. oktoobrist 

1938. a. pemsiomilkapitiali wiaksu iviõitimiiisie kohta 
1. aprillist 1'9'S9 ikuini 31. niärtisimii 19i40 jätab 
kehtima seniseid imaksuimääiraid. 

(RT, 1938, 88, 784.) 

Ärides ja kontorites peetava ületumdide ja 
ületummitasude arve vormi kehtimapanemise 
määrus. 

Kaotust® ®0y 
Tallinnas 

Töölisvanemate valimisi 
Uuisi tööliste esindusi käitistes, Ikus meid 

enne veel ei olnud: 
„Tallinna Telliskiviitehased" Koplis, töölis­

te arv om 150. 
Töölisnõukokku valiti J õ e s a a r , Edu­

ard, K a n g u r , Ferdinand ja V a h e r, Hans. 
Tretjaikevitši ehituskäitis, Gonsiori tänava 

pikendus ja Aspe tän. nurk. Käitises on töö­
lisi 146. Töölismõufcofcku valiti T D o n v e 11, 
Gustav, L e fh t m a n n, Herbert ja T õ k k e , 
Aleksander. 

„B. Besprosvanny" kudumistöösitus, Tairtu 
mnt. 4)9. Tööliste arv käitises om 1(20. Töö-
Idsmõukokku valiti H i i e m e t s, Evald, M ä n -
n i lk u s, Alide ja L ü 1 ii, Allana. 

„Telg", ku'd)uim,iistöö"tuisi Tartu annat. 69. 
Käitises töötab 312 töölist. Tööilisvanemaks 
valiti P o ,s t. Ali;de. asetäitjaks V a h 1 i, lvi. 

«Lebeck Pabsteli" pairfceti tööstus, Tairtu 
mnt. 30. Käitises töötab 29 töölist. Töölis-
vaneimiaks valiti K o s lk, Martin, aiseimikuks 
S a n d e r , Helmut. 

Pooleli om välimised Aivazi metaliiikäiti-
ses. Organiseeritud vasitusurve tõttu ijäid va­
limata esindused Vinterfeldfi tekstiilkäitises 
Tartu mnt. 49, Tietsman'i eihituskäitises Roo­
sikrantsi tän. 8 tfia A. Sheeri paela- ja trikoo-
käitises Viru tärn. 40. 

Töölisvanemate ja töölismõufcogude ümber-
vailimisi toimus järgmistes kattistes: . 

H. Rõivas ja Polešcuki (kuidumiskäitises 
Tomda 27. TöÖlsvianiemaks rvaliti iSatrop, 
Johannes, asetäitjaks T T i n k e l , Volfgang, 

(RT, 1938, 95, 820.) 
Tööstusettevõtete asutamise keelu kehtima­

panemise määrus pikendab uute tööstusette­
võtete asutamise keeldu i\nneerivalmistaimise 
alal 'kuini 15. dets. 1938. a. 

(RT, 1938, 97, 839.) 
Tööstusettevõtete asutamise keelu kehtima-

panemise määrus keelab uute tööstusettevõtete 
asutamise lubjakivist lubja põletamise töödel 
kuni 15. juunini 1939. 

(RT, 1938, 102, 881.) 
Seltskondlikkudes huvides elanikkude iga­

päevaste tarviduste rahuldamiseks pühapäeva­
del ja pühadel lubatud tööde nimekirja täien­
dus 

p. 14 lubab kuni nelja tunni jooksul päevas 
töid trükitööstuses, imis on seotud iga päev 
ilmuvate 'ajjaleihtedlega, salmuti ka riiklikes 
huvides tarvilike seaduste, määruste, teada­
annete, üleskutsete ja valimisimiaterjalide trük­
kimisega. 

(RT, 1938, 102, 882.) 
Meremeeste seaduse muutmise seadus. 

(RT, 11988, 106, 922.) 
Äride ja kontorite töötervishoiu määrus. 

(RT, 1938, 106, 929.) I. R. 

Tilk ja Ko metallikäitises „Arba", Kap-
peli 7. Töölisvameimaks valiti P u s k a r , Jaam, 
asetäitjaks T a l m r e, Igor. 

Kartus ja Tuulingi riidevärvimise käitises 
Paldiski mmt. 05. Töölisnõukokku valiti 
N u k k , August, V i l m a n n , Asta :ja T a r n -
b e c k, Artihur. 

Veeteede Talituse tuletornide töökoda. Töö-
lisvainemaks valiti M a i d r e , Johannes. 

Riigi Sada.matehas. Töölisnõukokku valiti 
K a r a s k , Jaam, N õ m m, Osvald, M e i s t e r , 
Artur, L e p p , Albert ja P e r e Konstantin. 

Keila villaketramise ja kudumise käitis 
Soo tän. 27. Töölisnõukokku valiti K a r m , 
Voldemiar, K i v i s a l u , Alfred ja V i i k -
m a n , Jaak. 

A le Coq'i õlleladu S. Patarei t. Töölis-
vanemaiks valiti V a h a r , Paul, asetäitjaks 
K o i t , Otto. 

Johansoni paberivabrik, Maakri t. 27. Too­
li snõulkolklku valiti T o m s o n , Emil, P i o s k a , 
Sergei ija V ä l j a k , Arnold. 

Eesti Dvigateli metallikäitis, Tartu mmt. 
105. Töölisvamemak-i vafiti V a i n o , Joibam-
nes, asetäitjaks P r i t s , August. 

„Rauaniit" kudumiiskäitis, Põhjja puies­
tee 7. Töölfenõukokku valiti K a n g r o , Eri­
ka, K u r n o so.v, Vladimir ja T a m m . , J)o-
hannes. 

A.-s. Reinhold Toferi kuduimislkäitis, Ma­
dara t. 14. Töölisvanemaks valati V e a m e Si, 
Evald, asetäitjaks M i r r i n g , Karl. 

A/s. A. M. Lutheri 
tööliste üldkogu kousolek peeti 18. dets. m. a., 
millest võttis osa 306 töölist. 
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Töölisnõukogu aruandega esines nõukogu 
esimees A. V e e b e r m a n n. Ataratseimaaks 
küsimuseks nõukogus õud oimud iplaadijaos-
konna pakkijate asi, missugusele tööle käitise 
juhatus oli toonud Lätist lätlasi, kes a r u ­
a n d j a a r v a t e s odid ollnud tõesti edulka-
mad meie töölistest (?!) . Lõpuks aruandja 
puudutas ka endise töölisvanema Koppel­
manni vallandamist, püüdes väita, nagu ei 
oleks viimnane talitanud õigesti, kui ta oma 
haiglase tervisiega ei läinud saviaulkudesse 
palkide tõstmise tööle. Need põhjendamatud 
süüdistused lükati koosoleku poolt tagasi ja 
selles asja s võeti vastu resolutsioon, milles 
koosolek avaldas tänu ja lugupidamist Lutheri 
tööliskonna kauaaegsele juhile R. Koppelman­
nile, kes seadusevastaselt kõrvaldati käitisest 
ja ta tervise hävimise ähvardusel pidi 
loobuma töölisvanema õigustest. Koosolek 
tegi töölisnõukogule ülesandeks tegutseda 
edasi R. Koppelmanni vaimus. Teistes vastu­
võetud resolutsioonides koosolek mõistis huk­
ka töölisvianema SiigM, tööliste Kiikas'e, Uue­
maa ja Tuusi teguviisi, kes teadmata põhju­
sil esitasid töölisvanema Venderi volituste 
vaistu põhjendamatult protesti, mis oligi5 töö­
ka itse-osalkonna direktori J. iSiomlni poolt jäe­
tud tähele panemata. Samuti mõisteti hukka 
meistrite Nurga ja Tudebergi ebaviisakas käi­
tumine töölistega ja tehti nÕulkogulie ülesan­
deiks nõuda tarbe korral nende vallandamist, 
Koosolek nõudis palgalise puhkuse pikenda­
mist 12 tööpäevani ja puhkeaja taisui arvuta­
mist 3 kuu jooksul teenitud töötasul aluseil, 
vastavalt Tööliskoja seisukohtadele, mis on 
esitatud palgalise puhkeaja seaduse muutmi­
seks. Koosolek protesteeris Kauibandus-töös-
tuskolja, Arstide Koja ja Rohuteadlaste Koja 
sammude vastu haigusküidlustussieaduse hal-
vendamiseiks, tööliste omavalitsuse piirami­
seks haigekassades ja haigekassade tegevuse 
halvamiseks. Koosolek nõudis, et olukord 
haignslkindilustuise alal ei kujuneks hallvemaks 
tsaariaegsest. Nõuti, et Tallinna Rahvamaja 
ehitamisega tehtaks algust, kuna praegune 
ruumipuudus tööilisotugamisatsiooinideil on väga 
terav ja seda enam ei saa kannatada. Siht­
asutuse ./Tallinna Rahvamaja" juhtimine 
peab tullema tööliste kätte Tööliskoja noolt 
koostatud ettepaneku (kohaselt. Lõpuks koos­
olek, teatavaks võttes raadiotehases „R e t" 
asetleidnud vahejuhtumit, võttis selles asjas 
vastava seisukoha ja otsustas selles* teatada 
ajakirjandusele ja RET'i juhatusele1. 

Tööliskoja peasekretär Lui M e t s l a n g 
kõneles vineeritööstuse kasudest ja tööliste 
palkadest. Kõneleja näitas konkreetsete and­
mete varal, et Lutheri käitise kandejõud on 
praegu väga hea, mis võimaldab täieliselt 
tööliste palgaolude korraldamist. Luther müüb 
omia vineeri Inglismaale .odavamini kui Läti 
oma madalama kvaliteediga vineeri, mil­
lest tingituna kapitalide varjatud väljavool 
ulatub 1.000.000 kroonini aastas. Sellele on 
juhitud ka Riigivolikogu ja vastavate minis­
teeriumide tähelepanu. 

Kuna koosolekul puudus kvoorum, ei saa­
dud palgaküsimuse ja töötüli alustamise kohta 
teha otsust, kuid suure häälteenamusega võeti 
vastu töölisnõukogu liikmete V e t t m a n n i 
ja V e n d e r i poolt asutatud' palganõudtmise 

ettepanek, milles nõuti Bedaux' kategooriate 
tõstmist, Bedaux' kategooriate tunnitasude, 
tükitöö korral tagatud põhipalga, tükitöö hin­
dade ja ajatöö tunnitasude tõstmist 12—20%, 
lisapreeniiald jne. Selle ettepaneku vastu­
võtmisega üldkoosolek määras aluse töölisnõu­
kogu tegevusele palgaküsimuses. 

Teine palgaküsimuse ettepanek, mille esi­
tas tööline O j a l a ja mida toetasid nõukogu 
liikmeid S i i g ja V e e b e r ni a n n, et loobu­
tagu töötülist ja nõutagu vabriku valitsuselt 
tasu 1939. a. jooksul 15 pühapäevase päeva 
eest ühes pühadetasu ja puuderaha maksmi­
sega, jäi hääletusel suure vähemusse, kuna 
ettepanek ei sisaldanud1 niimetamiisiväärset pal­
ga kõrgendaimiilst, sest 13 ipäevai 'baiu imiaksti 
niilkuiinii juba 1938. aastal. 

Töötüli alustamiseks tehti nõukogule üles­
andeks uus: koosolek, kolkiku kutsuda, jaanuaris. 

Koosolekuks käitise juhatus esita» nõuko­
gule aruande käitise olukorrast ja töö välja­
vaadetest, mis koosolekul ette kanti, mainides 
selles, et vabriku majanduslik seisukord on 
olnud võrdlemisi raske ja et 1938. a. esimene 
pool on lõppenud puudujäägiga. Massiliste 
vallandamistega tahetakse viivitada seni, kuni 
va'ba,nevail töölisil osutub kergemaks mujalt 
tööd leida. Tööliste palku ei kärbita sel ju­
hul, kui ei ehitata Eestis teist vineerivabri-
kut ja kui tööliskond ise aitab kaasa kulude 
vähendaniiseks kokkuhoiuga [materjalide arvel 
ning käsitades ettevaatlikuimiailt töövahendeid, 
millega vähenevad remondikulud. Neil tingi­
musil nõustub käitise juhatus sõlmima töölis-
nõukoguga kokkuleppe 1939. a. palkade kohta 
selles, et tööliste teenistus ei \'äheneks, võr­
reldes ehitusmaksumuse indeksiga. Juhul, kui 
säärane leping .sõlmitakse vähimalt kuus päeva 
enne jõule, kaalub käitise julbatiuis eritasu kü-
r ilmust jõululksi. 

Pärast sedla, ja arvatavasti käituse juha­
tuse teadmisel, hakkasid nõukogu liige 'S i i g 
ning usalduislmehed koirjaima töölisteilt all­
kirju sellelks1, et palgatõstmise nõudmisest 
loobutaks ja lepitaks ainult pühade tasuga. 
Ei seletatud kõigile töölistele, et allkirjad käi­
vad ka palgajnõudimisest loobumiise kohta, mis­
tõttu paljud töölised, sellest kuulda saiades, 
hiljem oma allkirjad maha tõmbasid. 

Lisatasu pühade puhul määrati vabriku va­
litsuse poolt järgmiselt: igale meestöölisele 
Kr. 10.—, igale naistöölisele Kr. 8.—, mis­
juures sellest meestel Kr. 5.— ja- naistel 
Kr. 4.— arvatakse pühadetasu arvele 26. ja 
27. dets. eest. Väärib märkimist, et tasu saa­
mine 26. ja 27. dets. eest oli kõigile töölistele 
juba ennem kindlustatuid Töötülide Lahenda­
mise Komisjoni, sündotsusega. Pealeselle mää­
rati igale töölislapsele, kes on sündinud 1923. 
aastail või hiOliem, Kr. i5.—. 

22. dets. mu a., ignoreerides 18. dets. üld­
koosoleku otsust (vaata eespool), sõlmisid 
nõukogu liikmed V e e b e ir m a n n, S i i g , 
N õ m m i k , M a a m ä g i ja L i n d Lutheri 
..tööliskonna nimel" käitise juhatusega „kok-
kuleppe", et tööliste tunnitasude, Bedaux' pal-
gaaluste ja tükitöö tariifide tase jääb 1939. a. 
m u u t m a t a . 1939. a. maksetakse töölistele 
äripäevadele langevate riiklike pühade eest 
tasu meestele Kr. 2.50, naistele Kr. 2.—, pea­
leselle puuderaha 1938. a. ulatuses. Ja juhul, 
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kui 1939. a. peaks eiatusmaksuniuse tõus üle­
tama keskmiselt vähimalt 3% tööliste kesk­
mise tunnitasu tõusu, kohustub käitise juhatus 
töölistele maksma lisaks e r i t a s u . (Kui pal­
ju? Eritasu võib olla kä 1 sent. — Toni. 
märkus.) 

Säärane osa nõukogu liikmete talitusviis, 
kus täiesti vastupidiselt üldkoosoleku otsuseis 
sõlmitakse töölistele mitte midagi pakkuv 
kokkulepe, tekitas tööliste seas teravat nuri­
nat, sest üldkoosoleku otsust ei saa mitte 
väärata osa töölisinõufcogu liikmeid mingite 
allkirjade põhjal, vaid .seda võib teha ikkagi 
ainult üldkoosolek ise. 

Lutheri käitises valllandiati tööline V. 
Sokk, kes esines viimasel üldkogu koosolekul, 
nõudes itöölisvanemate õiguste suureimiat aus­
tamist käitise juhatuse poolt ja arvustades 
tööandja teguviisi töölisivaneimate R. Koppel­
manni ja 0. Vemderi suhtes. Samuti ei pool­
danud ifca vabrikuvalitsuse ja osa töölisivane-
mate ette/panekut Joobuda palgatülisit ja 
võtta selle asemel vastu jõulukink, vaid nõu­
dis palgatüli ja jõulukingi, küsimuste lahus 
arutamist. See sõnavõtt äratas tööandja tä­
helepanu ja nüüd on V.Sokk v a l l a n d a -
t u dL Selle saimimuga näitas A.-\S. A. M. 
Luther, et ta tahab jätkata võitlust tööliste 
lõiguste wastu ja püüab vallandamiste abil saa­
vutada olukorda,, kuis 'töölised ei saa vabalt 
arutada asju oma üldkogus, mis on seaduse 
fcohasöllt tööliskonna peaasutus käitikies, mis 
peab olema tööandjast täiesti sõltumjatu. 
Üllatav on näha., et Eesti solliiidseim ettevõtja 
ja Vabiriikantide Ühisune esimees läheb (kait­
setu töölise kallilate seepärast, et see julges 
oimia mõtteid Väljendada. Ametlikult põhjen­
datakse V. Solki vallandamist muidugi ^töö­
puudusega" , 

Kuma Lutheri üldkogu koosolekul 18. dets. 
J. a. tulli ikõne ollia töötülli ahistamine ja 'sea­
teks võeti va:(tu Ika esialgne ipalganõudimiste 
kava, otsustas ikäitis|e juhatus töötüli välti-
rnisteks palganõudmisele osaliselt vastu tulla, 
parandades Bedaux-kategooriaite tabelit. Hu-
vitaiv -on imiäwkidia, et osa töölisvanamaid 
vaidles üldikogu koosolekul sellekohase nõud-
imiis(e esitamise vastu. Tööandja püüab aga 
vältida töötüli, nähtavasti kartes, et muidu 
tulevad töötülide lahendaanlise komisjoni eks­
pertiisi poolt tema varjatud suurkasud põhja-
1 ikuimiale seilgitaanp sele. 

Tallinna linna käitistes. 
Gaasi-veevärgi käitises toimusid möödu­

nud aastail detsembri alguses töölismõukogu 
ümbervalimised. Valida tuli 3 nõukogu 
liiget ja vastav arv asemikke. Valimiste ja 
täiendavate valimiste tulemusena osutusid 
valituilks hiäiälteenamuse järjekorras J. V i l ­
l a r d , G. M e Us v a l d , R. P l i n t ja as-emi-
keka ,M. L a u r, A. J o a l a ja R. S a s s i -

Valiimisto kohta esitati 1. jsk. tööinspek­
torile protest, kes aga jättis selle tagajärjeta 
ja valimised kinnitas. 

Elektrijaama, Ehitusosak. ja Gaasi-vee-
värgi töölisnõukogud pöördusid vastavate 
linnanõunike kaudu linnavalitsuse poole töö­
listele jõuiluipuiu korraldamiseks toetuse saa-
iniseks. Esialgu neile teatati, et põhimõtte­

liselt ollakse nõus toetust andma 16 snt. töö­
lise kohta. Nõukogud ei võtnud pakutud toe­
tust vastu teatades, et sellega ei saa korral­
dada jõulupuud. Hiljem linnavalitsus siiski 
otsustas anda toetust jõulupuu korraldaimi-
selks igale töölise 4—ill2 aasta vanus te lap­
sele 1 kroon. Vastavad töölisnõukogud kor-
raldasidki enne pühi jõullüipuud. 

Trammi töölisnõulkagu, kes llciüll toetust ei 
küsinud, kuid üldise otsuse põhjal seda sai, 
andis vastava isunuma Tänavaraudteelaste 
Ühingule ühiseks jõulupuu koirraldamiseks. 

Trammi liikleimisala endise juhataja hr. 
Sulami asemele, kes lahkus linnateeniatusest, 
on palgatud ' o/ü. „Mootorist" keegi hr. 
Raud. Eesti vanasõna kohaselt — „uuis luud 
pühib hästi" — on halkanud toimima ka nime­
tatud hr. Raud. 

Tema korraldusel on mõne juhi palgast 
maha arvatud summad kolkkupõrkeist tekita­
tud kahjude ikattaks, ilma et sellest töölisele 
oleks isegi teatatud. Hiljem on need surn­
umad tagasi makstud, kuyd ta on hakanud 
säärastel julhtudeil vastavalt tööliselt nõuta-
ana allkirja, et tööline vabatahtlikult tasub 
sellest ja sellest kokkupõrkest tekitatud 
kahju. Õn loomulik, ,et säärase vabatahtlik­
kuse juures .antakse mõista, et allkirja andmi­
sest loohumisel teenistuslepingu vahekorrad 
võivad muutuda. Selle liiklemise juhataja 
korraldusel ika mõned lotmnibuse juhid saade­
takse uuesti eksamile, olgugi et neil kõigil on 
jõuvankrite seaduse kohaselt eksamid ja 
psühhiotahnilised katsed sooritatud ja neile 
vastavad load välja antud. 

Säärane teiguviis on tekitanud väga palju 
nurinat ja oodatakse, elt böölisnõukogu siin 
astub vastavaid samme. 

Linnavalitsus© vastava otsuse kohaselt an­
takse kõigile linna ettevõtete töölisile, kes 
vähimalt kuus kuud on olnud linna töödel, 
1938. a. pühade lisatasu ä kr. .10.—. Otsuse 
aluseiks ion kuuldavasti see, 'et ka riigitöölis-
itele seda maksetakse. Ehitusosakonna töölis­
tele on väljamaksmine .olnud emme jõulupühi, 
kuna teistes käitistes seda tehtavat uue aasta 
esimesel palgamaksmise päeval. 

Tall. Omiaval. Tööliste ja Teenijate üld-
ühingu juhatusel on aastavahetusel käimas 
kutseühingult© seadusest tingitud ümberkor­
raldamise töö. Põhimõtteliselt on otsustatud 
ja ka tegelikke samme 'astutud ühingu tege­
vuse laiemale — üleriiklikule — alusele ra­
kendamiseks. 

Ka on peetud neis asjus läbirääkimisi 
E. T. Keskliiduga selle algatusel. 

K. a. jaanuarikuu lõpul peatakse ühingu 
üldkoosolek, kus vastavad küsimused võetakse 
päevakorda. 

27. detsembril m. a, korraldas juhatus 
ühingu liikmete lastele jõulupuu mitmesu­
guste ettekannete ja kingitustega Raudtee­
laste Kodu .ruumides. 

Osavõtvate laste arv oli üle 200. 
A.-s. 0 . Kilgase 

käitise tööliste teiskordme üldkoosolek peeti 
Tallinna Töölisteatri ruumes, millest võttis 
osa 282 töölist. Töölismõutogu aruandest isel-
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gus, et käitises on ratsicmailiBöeirimine läbi 
viidud paaimiseälti puuvilllakangrute üleviimi­
sega ikähelt teljelt kolonele telljele, kusjuures 
tööpinge tõusu hindamata on palka maha 
võetud 20%. .Seni puudub kangruiil tagatud 
.põhipalk. Ketrusiosafconnas, Ikus tasu maks­
takse masina telje tiirude arwu alusel, arves­
tatakse 'tiirude atrvu valesti, nii et tüikitöölas­
te tasu osutub väiksemaks kui ©ee tegeililku.lt 
olema peaks. Boolide põhjad on katkised ega 
ole ühepikkused, [millest tekivad sagedased 
Kitoede katfcamised. See oimakorda vähendab 
tööviljakust ja tööliste teenistust. Ketrajail 
iom lubatud tööpinge tõstmise juures anda abi­
lisi, kuid lubatud abilisi tarvitatakse teisteks 
töödeks. 

Koosolekul refereerisid töölisnõukogu liik­
med M ä l k ja A u s im e e s tööliste olukorra 
panandaimisest ning palga- ja töötmgimus-
test. 

Vastuvõetud resolutsioonides nõuti: taga­
tud põhipalka tükitöölistele, mis neaks' kanta­
ma palgatnaaimatusse; pairema korra kehtiiima-
panekut ketrusosakonnas, nimellt tuleks sisse 
seada fcontrollkaalud, mis võimaldaksid õiget 
kaaliumist. Tiirude alatine mõõtmine peaks 
ära jäetama; ketrusiosakiomina poola (meistrile 
avaldati umbusaldust väärratsioualise.eriniise 
suhtes ja nõuti nim. meistrilt eesti keele os­
kust, sest mielilsüri umbkeelsus on tekitanud 
korduvaid arusaamatusi töölistega suhtlemi­
ses. (Kangrute palgaoilnsid tulleb parandada: 
senine 20% mahaarvamine, mis pandi kehti­
ma puuvillliaosalkaninas S-da talje juurelisami­
sega, ei vasta tõusnud tööpingele. Seetõttu 
üldkoosolek nõuab senise 20% asemel il'0% 
mahaarvamist. 

iLõpuks tehti töölisnõufcogude ülesandeiks 
astuda samme, et tööjuhataja Aavik vallan­
dataks 2 nädala jooksul tema ebaviisaka käi­
tumise pärast töölistega. 

A.-s. Balti Puuvillast. 

Üldkoosoleku, lotsuse kohaselt 6. nov. .3(8. a. 
töölisnõukogu, Tööliskoja ja E. Haigekassade 
Liidu poolt esitatud märgukirjade tulemusena 
ihnus käiitdsse 18. dets. 1938. a. arstide komis­
jon, kelle ilmumise eeipäevil (kuna see tehti 
enne teatavaks) toimus koha peal n.-n. suur 
pesupäev, nimelt puhas|ta|ti kõik, mis silma 
puutus, ja pesti ka põrandaid, mis aastate 
jooksul .oli sdkniapaa.ri vahele jäänud1. Ka il­
musid käitisse seal seni puudunud päris uued 
süljekausdd. 

Käitise juhataja, kas jonni või muu põhjal, 
ei soovi dnfoMnaeridai töölisnõukogu käitises 
ettevõetavaltest muudatustest, töökorraldustest 
jne. 

Ei saa peatuimata mööduda 17. dets. „Päe-
valehes" ja mujal äratoodud Ü, T. Ü. esimehe 
ja a.-)S. .Balti Piutuvffia direktori härra J. Ku­
ke aruandest, et „Tööpinge tõus ei ole .kur­
nav", kus toodud andmeist nähtub, et töö­
pinge tõus on leidnud tunnustuse. Edasi on 
toodud andmeid, et ketrajiate tööpinge .on tõus­
nud 332—498 värtnalt 664 ja (rohkema värt­
nani, värtnate koliirus on osaluselt vähenenud, 
kuid töötasu on tõusnud .umbes 25%. 

Misi puutub 43 kuuel telljel töötava kangru 
palgatõususse toodud andmeil, et tõus olevat 
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üle ö0%, võnreldes 3 te iega, silis ei tahaks 
umbkaudselt neid usaldada. Vaadeldes üksik-
tööliste palgaolusid, ei nähtu tõus hoopiski nii 
suurena. 

„Kave" töölisvanema E. Marvitsa vallan­
damine, 

mis tekkis ilmselt seadusevastasel kujul, 
võeti Sotsiaalministri pealekäimisel tööandja 
poolt tagasi, kuid E. Mair\its ei usaldanud; töö­
kohale tagasi tullila, kuna käiti-ie ülekoliimise 
tõttu võiks tööandjal ligemal ajal avaneda 
võimalus tema vailandaimlseks seaduslikul 
teel. Ta sai aga vahepeal teise koha. 

ETK Kopli metallitehaste ja o.-ü. „()rto" 
tööliste ühine üldkogu koosolek peeti 8. 
dets. im. a., imilllest võttis osa. 125 töölist. 

Koosolekut juhatas L. K o n g a, protokollis 
A. P õ d r a. 

Võeti vastu käitises asutatava hoiukassa 
põhikiri ja otsustati kõigi abinõudega või­
delda tükitöö hindade kärpimise vastu. Sa­
muti nõuti, et töölisi ei sunnitaks 'hommikuti 
varem tööle tulema kui see sisekorraniäärus-
tes on ette nähtud. 

Koosolek võttis teatavaks .RET'i sündmused 
ja sellekohasie resolutsiooni. 

Püstitõusmisega mälestati Eestis surnud 
Daani kutseühingute keskliidu esimeest Chr. 
J e n s e n i t. 

A.-s. Er. Krulli 
metallikäitise tööliste üldkogu koosolek, mil­
lest võttis .osa üle 200 töölise, peeti 119. det­
sembril m. ia. 

Koosolekul Tööliskoja peasekretär L. 
Me t s l a n g kõneles tööliste palgaolude pa­
randamise võimalustest. 

Võeti vastu otsus, milles öeldakse, et .Krul­
li töölised astuvad metalliitööliste kutseühin­
gu liikmeks, et Ikloos teiste töölistega paran­
dada palgaoluisid. 

Teistes vastuvõetud otsustes: peeti vaja-
1 isaks seadusliilku puhkeaja pikendamist 1)2 
tööpäevani. 

Protesteeriti Kaubandus-tööstuskoja,, Ars­
tide Koja ja Rohuteadlaste Koja seisukohtade 
vastu, millega tahetakse kaotada haigekassa­
des tööliste omavalitsus. 

Kiires korras tuleb asuda vanaduse ja in­
valiidsuse vastu kindlustaanise teostamisele. 

Tallinna Rahvamaja ehitamisega tuleb al­
gust teha ja sihtasutuse põhikirja tuleb muiu-
ta, nii et rahvamaja juhtimine läheb tööliste 
kätte. 

Riigil ja omavalitsusel tuleb astuda sam­
me kõrte rikriisi vähendamiseks ja üüri/hin-
dlade korraldamiseks. .Samuti võeti vastu ot­
sus RET'i töölisvanemate valimise takista­
mise asjus. 

Jõulurõõmu ETK perele. 

Pühade saabumisel annetati igale ETlK-s 
töötajale, kes on olnud EiTK-s vähimalt 2 
kuud, jõulüpalkk ETK omatööstustoioteiist, 
ca Kr. 18.— viäärtusesi. 

Ühiseks kokkutulekuks ETK kotrraildas 
oma tegelasile 19. dets. s. a. Estonia, teatri­
saalis jõulupuul, kusi oli kaivais lõpulks Estonia 
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tea/tiri ^operetitrupi ettekandel oiperett „Ploola 
pulmad". 

Tegelaskonna lasite jõulupuu korraldati 17. 
dets. is._ a, Esibomifa fcontseiitefaiallüjs. Peäle (paki 
said Ikõik lapsed, kes .on perekonnas peäle 
kalbe, 'arifcingina Kr. 5.— väärtuses jalanõu­
sid või riiet. 

Nõukogu anna koosolekuil 16. dets. & a. 
määrasi kogu ETK tegelaskonnale peaile eel­
poolini aini/bui veel (lüisataisn. 

A.-s. „Globuse" tööliste üldkoosolek peeti 
16. dets. ni. a. vabriku ruumides, (millest võttis 
osa üle 200 töölise. 

Koosolekul Tööliskoja peasekretär L. 
M e t s l a n g kõneles tööliste organiseerimi­
sest. Töölisnõukogu aruande kandis ette nõu­
kogu liige E. S u i t s ja ülevaatega Tööliskoja 
tegevusest esines töölisvanem — koja liige 
P. P i h l a k . 

üksmeelselt võeti vastu otsu& EiETM. sünd­
muste kohta. 

Veebruaris käesoleval aastal otsustati käi­
tises korraldada organi se erimiskuu. 

Narvas. 
Kreenholmis, töötüli. 

Kreenholmi käitise tööliste üldkogu koos­
olek peeti 27. nov. 1938. a. K/s. „Võitle-
ja" ruumes. Koosolekule oli ilmunud 1284 töö­
list, kuna osal töölistest tuli tagasi minna, 
sest koosolekusaal ja kõrvalruumid olid töö­
lisi täis kiilutud. Narvas ei leidu vastavat 
ruumi, mis mahutaks Kreenholmi tööliste üld­
arvu. Koosoleku tähtsaimaks küsimuseks oli 
palgalisa nõudmine. Koosoleku juhatajaks va­
liti V. M ö l d e r ja kirjatoimetajaks A. 
P õ 11 s. Koosolekul refereeris Tööliskoja 
ühistegevuse instruktor H. I s k ü 11, kes selgi­
tas vanaduse ja invaliidsuse kindlustamise sea­
duse vajadust. Pärast referaati võeti ühel 
häälel vastu resolutsioon, milles tunnistatakse 
vajaliseks, et vanaduse ja invaliidsuse kindlus­
tus lähemal ajal teoks saaks. 

Palgalisa nõudmise all võeti väga elavalt 
sõna. Pärast läbirääkimisi võeti ühel häälel 
vastu palgalisa nõudmise resolutsioon. 

Nõuti kõigile tüki- ja päevatöölisile palga­
lisa 10 s. tunnis ja kolmes vahetuses käivatele 
töölistele 13 s. tunnis. Nõutav palgalisa kan­
taks tükitöölisile päewaraamatusse lisatasu 
näol (s. o. eraldi). Edasi nõuti, et palgalise 
puhkeaja seadus tuleks muutmisele, nimelt 
7-päevase puhkuse asemel pandagu kehtima 
12-päevane palgaline puhkus. 

Nõuti, et Joala käitise eelketruse meister, 
sakslane Voigt, lõpetaks töölistega ebaviisa­
kalt käitumise, vastasel korral nõutakse 
meistri töölt lahkumist. 

Töölised nõuavad masinate puhastamise 
aja pikendamist 20 min. 1. tunnini, sest prae­
gu nõutakse töölistelt masina piinlikku puhas­
tamist, mida 20 min. jooksul on võimatu teha. 
Puhastustasu tuleks tükitöölistele tasuda tun-
nipalga alusel. 

Töölised nõuavad, et varemate aastate 
eeskujul tuleval suvel töölistele jälle antaks 
käitise poolt võimaldatud suvekoloonia puhkus. 

Koosolekul oli tööliste poolt kaebusi halva 
töömaterjali ja nõrga elektrivarustuse üle. 

Palju kaebusi tuli ka Kreenholmi haigla 
kohta ja kaebusi oli ka arstide vastuvõtmise 
kohta. Nimelt Kreenholmis on ainult kaks 
arsti ja nende töökoormatus on nii suur, et 
nad ei jõua korralikult haigeid läbi vaadata. 
Nõutakse arstide arvu suurendamist. Töölised 
leiavad, et oleks vaja juure võtta kopsuhai­
gete arst. Samuti nõutakse, et haigemaja toit 
oleks parem ja et haigetalitajate arvu suu­
rendataks. 

Kuna tööandja ja tööliste esindajate vahe­
lised läbirääkimised lõppesid tulemusteta, läks 
palganõudmine töötülide lahendamise komis­
joni. Komisjonis tuli asi arutusele poolte juu­
resolekul 17. detsembril. Kokkulepet ei saa­
dud. Komisjon määras 3 eksperti — prof. 
Inno käitise kandevõime, vanem tööstus­
inspektor Pikk konjunktuuri ja Riigi Statis­
tika Keskbüroo üldbüroo juhataja Reiman 
palkade võrdluse kohta. 3. jaanuaril tuli otsus: 
tõsta kõik palganormid tüki- ja ajatöödel 6%. 
Ratsionaliseerimise puhul jäeti tööandjale, 
nagu eelmiseski sundotsuses, võimalus tüki-
tööhindade muutmiseks, kuid nii, et tööliste 
teenistus tõuseks suurenenud tööpinge puhul 
vähemalt 7%. Otsus kehtib 1939. a. lõpuni. 
Otsuse peale esitati nii tööandja kui tööliste 
poolt protestid. Töölised ütlevad oma protes­
tis, et 6% palgatõus ei võimalda kuigi olulist 
olukorra paranemist, eriti madalapalgalistele, 
kellele 6% teeb kõigest 3 krooni ümber kuus. 
Ometi on käitise tööliste olukord väga vilets, 
samal ajal teenib käitis palju raha tööliste ma­
dalate palkade tõttu ja viimasel ajal tõusid 
tema kasud puuvilla odavnemise tõttu, millest 
ei ole tööline ega tarvitaja midagi võitnud. 
Samuti pole komisjon arvestanud ka elukalli­
duse tegelikku tõusu. 

— K r e e n h o l m i käitises toimusid möö­
dunud aasta lõpul töölisnõukogu ümbervalimi­
sed. Esimesel valimisel osutus valituks ainult 
V. Mölder, kuna kandidaatide suur arv — 35 
— põhjustas häälte laialiminemise. Pärast jä-
relvalimisi kujunes Kreenholmi uue töölis­
nõukogu koosseis järgmiseks: V. M ö l d e r , 
M. K a l v i , A. P õ l t s , R. O j a , A. T r e i ­
b e r g , V. K o d i s , V. G r a f o v ja A. 
V i n k e l . 

Narva Linavabrik. 

8. gaanuairil s. a. peeti Narvas Linavab­
riku tekstiilikäiltise tööliste üldkogu teiskoird-
ne üldkoosolek. Koosolekust võttis) iosa ligi 
700 töölist, seaga koosolekuil1 (tehtavad idtsu= 
sed olid lotsusevõiimeBsed. 

Koosolekut juhatas N. A m a n , iprabokol-
lisi V. D r o s i d o v. 

Töölriiskona sotsiaiailQaolMätiliise todlmlkotnma lii­
ge A. O f f e n b a c h opeferreeris eesti ja vene 
keeles paflgaoiude parandamisest tekstiilitöös­
tuses, anikisugune kõne võeti kiiduga vastu. 

Referent selgitas tekstiilitööstuse suuri või­
malusi paHaadle tõstmiseks, ilimia et Eeilieks 
oleks välja tõsta tööliste tööpinget. 

Järgnevalt tuilii arutuseHe töötüli auusta­
mine palgalisa mõudmisekd. Mitmesuguste 
ettepanekute hulgast sai peaaegu kõigiihää-
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lelise enamuse nõue tõsta nii tüki- kui ka 
päevaitööliisibe pallku 10 senti tunnis. 

Selgitati viimase palgavõitluse tulermusi, 
missugune võitlus tõstis palku B¥z% alates 
1. maist 1938. a. Kahjuks ikoimiyjon jättis 
asija käitise juhatuse hooleks, kes siis 1. mail 
1938. a.,, arvates juure palKkalde kogusummale 
3%%-Hiise .Eluirarna, pidi selle jaotama tööliste 
vahel, ära kuulanud töölisnõukogu arvamise. 
Käitise juhatus oligi jaotuse teinud, jättes tä­
hele panemata palju tööHiswõulkogu seisukohti, 
ja SidUle tuleonuslena -sai juuire enamik _ mehi. 
Naised ei võitnud aga peaaegu midagi ja osal 
koguni kärbiti ipiaillca. Ales hiljem töödnspek-
itoari poolt nõuti kärbitud isuimima tagaisd, kuna 
kamisjond otsus ei tabanud kärpimist. See 
näitab, kuivõrd kahjulik on .säärane palga-
tõsltimdse vids -töö-täiliidJe komisjoni sundobsuses. 

Käitise juhatusele anti nädalane tähtaeg 
vastuste esitamdisefcs tööliste palganõudmisele. 

Kaoslolefciul esineti kaebustega mõnede 
oneistrite ülbe kattumise vastu. Nii on keegi 
üllemimeisiber, isudJeedisaksIlacniö, hialkanud kä­
sitsi kallale kippuma töölistele. Meistrid 
nõuavad tööhulga suurendamist, ja kui töö­
line, fees on niikuinii higine juba tehtud töö 
tõttu, ei suuda seda teha, saadetakse ta, koju. 

.Siin seletati, 'et seadusega keelatakse sel­
lane töölt kojusaatmine, ja tööinspektori, paalt 
nõuti käitise juhatuselt kojusaadetud tööli­
sele tunnirahade maksmist. Kuna seda veel 
pole tehtud, ähvardatakse protokoll koostada 
seaduse rikkumd.se vastu. Ka tööhulga .suu­
rendamine pole töölepingu 'järgi lubatav. On 
juhtunud, et .tööline pannakse tööle ühe ma= 
yina asemel ikahele ja pailfc jäetakse ikka sa­
maks. 

Nuriseti, et tööstuse ruumide soojus on 
mitmesugune. Tööline —• maine —- teeb tööd 
õhukese riidega soojas saalis, aga suis;, järs­
ku, saadetakse ta külma saali. Nii võib hai­
gestuda, imidla ka juhtub. 

Sellased ümberpaigutused peab .ette tea­
tama, et tööline saaks vastavalt riietuda. 
Nõeiluanisosafconnas on 6—8 (knaiadd sooja — 
on see kellelgi tervishoiu määruse täitmine? 

JÜhe töö juures tehti känqpimiiii, võttes uue 
artikli all uue madala hinna. See on kunst­
lik möödahiilimine kehtivatest .tükitöö tarii­
fidest. 

• _ Oleks vanapale,, et naisfkanigirud loimaikisdd 
käitisvanema — see teaks rohkem olukorda 
naiste töödes. 

Käimlad on haiguste tervitajad, põrandad 
auklikud ja .ohtlikud — kõik need' asjad vaja­
vad ümbertegemist. Saun on sageli külim,eiga 
ole ka vett. Sellaseid: ja paljusid; teisi väär-
nähtusi on Ikpltees ja on vaja õhkeidust 
tek£|tiiltööstuiritele, kes Ikõnelierviad oma .suu­
rest hoolitsusest bekstiiltööliste olujkonra pa= 
rändamise eest. 

Narva kalevivabrik. Uude töõlisnõulkokku 
valiti K a u s , Artur, Hunik, Arnold, T ü r k , 
Bdbaird, Gocrj .unov, Alejksainidetr j a HAnt­
sov , Otto. 

Tartus 
Eesti Kirjastusühisus „Postimees". Töö-

lisvanemakls valiti R o o r a n d , Evald, asetäit­
jaks J ä ä g e r , Johannes. 

A.-s. E. M. Usvansky ja Poeg, nahavabrik. 
Töölisvanemalks valiti M a a s i n g , Eduard, 
asetäitjaks P o o s, Aleksander. 

O.-ü. „Noor-Eesti Kirjastus", trüki- ja 
köitekoda. Töölisvanemaks valiti ,B 1 e ii e r, 
Aleksander, asetäitjaks I i v e s, Ilmar. 

„Livonia" õlletehas. Töölisvanemaks va­
liti K op 1 i, Alma, asetäitjalkg R ü t m a n n , 
Arthur. 

Ratniku põllutööriistade käitis. Töölis-
vaneimafcs valiti K r o o n , Adolf, asetäitjaks 
P a l u m e t s , V i l l e m . 

„Maret", kirjastus, trüki- ja köitekoda. 
Töölisvanemaks valiti J alk o b s io n, August, 
asetäitjaks P o 1 m, Heino. 

Järvakandis 

A/s. Järvakandi Tehaste töölised said jälle 
töölisnõukogu. 

A/s. Järvakandi Tehastes alustati töölis­
nõufcogu ümiberivalldlmist 21. juunil 11938. a. 
Esimesel valldimisel käis valimiskasti juures 
peaaegu kaiks kolmandikku hääleõiguslikke 
töölisi, kuid vajalise hulga hääli sai vaid üks 
kandidaat, mispärast tuli ette võtta järel-
valimine, mis toimus i29. juunil 1938. a. Järel-
valiimisel võttis valimisest osa alila 50% hää­
leõiguslikke töölisi ja tööinspektor jätt is va­
limise kinnitamata. Valimdislkomisjon, kes näh­
tavasti ei olnud küllalt süvenenud vastavasse 
seadusse ega võtnud ;oima ülesannet küllalt 
tõsiselt, kuuluiba.s valija tööinspektori otsust? 
ja lõpetas tegwuse. 

Möödus siiski hulk aega enne kui Järva­
kandi Tehaste töölised taipasid ja avalikult 
tunnistasid, et niad olid teinud suure vea oma 
passiivsusega. 

31. lolktoobriks kutsus 2. jsk. tööinspektor 
kokku üldkogu koosoleku töölisnõulkogu vali­
mise algatamiseks, mis aga kvoorumi puudu­
sel jäi pidamata. Teiskordseii üldkogu kooiS-
olekul, 7. novembril, millest '570 hääleõigus­
likust töölisest võttis ©sa 103 töölist, valiti 
töölisnõulkogu valimiskomisjon ikowiseisus: 
Nikolai Tiats, Johannes Palju, Richaird Aug-
järv, Vlello Paeste ja Volly Nõulik, kuna töö­
lisnõukogu illiükmete kandidaatide ülesseadmine 
kvoorumi puudusel ära jäi ja need tulid esi­
tada hiljem kirjalilkulit. 

Esimestel valimisel, 17. ja il'8. novembril, 
sai tarvilise hulga hääli 116 kandidaadist 2, 
nimelt Mihkel B a a s ja Johannes P a j u , 
kuna 3 töölisnõulkogu liiget ja !5 asetäitjat 
tuli selgitada järelvalimisel 12,5. ja 2(6. nlov., 
kus ivaliti lisaks esimesel valimisel valitud M. 
Paasile ja Joh. Pajule nõukogusse veel Her­
bert M a d i s s o n , Elmjar T a m m i o t j a ja 
Riehaird A u g j ä r v ja nõukogu liikme ase-
täitjaiks Nikolai T a t s , .Al-der P ä r n , Vello 
P a e s t e i , Ed. M e r e & m a a ja Anton õ u-
n a p u u , muldsed tulemused Ika tööinspektori 
poolt 9. detsembril kinnitati. 
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'Siinjuures ülesvõte praegusest A/s. Jär-
vafcandi Tehaste töölismõukogust. Istuvad 
esireas vasakult: abies.imee,g R. Augjärv, .esi­
mees |M. Faas ja sekretär E. Taimimoja; s isa-
vad abisekretär H. Madissool ja inj5ukogu liige 
Joh. Plaju. 

Kaevandustes 

„Kiviõlis" tekkimas) kollane ühing. 

A/Ü. ,,,Kiviõli" käitise juhtkommia poolt on 
algatatud imäeosakoirana tööliste ja ametnike 
kiiltuurühimigu looimime. Põihilkirjjas om ette 
nähtud igasuguste kursuste, loemgute jine. 
koinraldaimine, raami atukogu, ajakirja, ma-
tiune-, toetuse- ja laenukassa asutaimiitne; ma­
janduslike küsimuste lahemdiamiine jääb üihin-
gu tegevuspiiiridest •vlällja. 

On ilmnle, et see ühing asutatakse kutse­
ühingu tegevuse halvamiseks ja tööliste tä­
helepanu kõrvaleijuhtnimigeks nendie õiguslike 
ja imajaindiuslike Ihnwiide kaitsest, ©ee nähtub 
juba seillest, et õlivabriku tööliiskomd, kes tun­
dis semi rvähemi huvi kutseühingulise organi­
seerimise vastu, jäetakse ka uuest ühingust 
eemalle, ming see om põhikirja järgi imõeldud 
aimuilt smäeosalkomma jaoks. Tööliste tegevus 
uues ühinguis 'Slünmiiiks tööandja järel evalvell. 
Selleks om ette nähtud, et üks juhatuse liige 
'määratakse käitise juhatuse poolt. Teised 
juhatuse liikmed peavad töötama käitises vä­
himalt 3 aastat — tähendab, siingi on töö-
amidijail küllalt võimalusi juhatuse koosseisu 
, ,ooir te erimis eks ". 

Seega om A/Ü. ,/Kiviõldl" asiumud samale 
teele, (millele on astunud imitmed1 Aimeeirika 
töösturid. Ameerika töölised alustasid töös­
turite katse vastu hooldada ja võltsida nen­
de tegevust energilist ja edukat võitlust, 
milles nende poole astus Ika presidJent Roose-
velt. ^Kiviõli" juhatus aga .arvab, e t Eesti 
tööliskojaa om .rumial külllialit sääraste katsete 
kordaminekuks: töölised peavad jääma, kutse­
ühingu juuire, sest hoollimata võimailikest 
vastoludest ja puudustest kutseühing on or­

ganisatsiooniks., 'kus töölised on ise pereme­
hed. 

Kohtla Järvel erikogus. Uude töölisnõu-
kokku valiti K a u k s , Eeliks (Tööliskoja 
juhatuse liige), M i i d e r , Otto, T e 11 o v, 
Ernst, T a l u , August, Š a 1 n i k o v, Ivan, 
K a e v , Arnold1, 0 11' o t, Augult ja >L e i n-
b e r g , Karl. 

Sindist 

Tööpuudus Slaidi linnas võtab järjest äh­
vardavama kuju. Töölismõukogu poolt alati 
töötute registrini ist, missugust ülesannet 
linnavalitsus keeldus enda peale võtmast. <See 
juhib töötud töölismõukogu juure, nagu oleks 
viimane tööandja. iSeni on töölismõukogu kau­
du registritud ligemale #00 töötu ümber. 
Nende «arv suureneb ijärjest. Käitise täiskoor-
miatusega töötamisel leidis Sindis tööd ca 
1300 töölise ümber, kuma praegu nende arv 
on 650. Niisiis pooled on kaotanud töö, seega 
elu ülalpidamise võimualused. Mõningad on 
siirdunud Tallinna, Narva, Tartu jne. sama­
dele tööaladele, kuid enamus om ikkagi tööta. 
Vanemad inimesed, ja veel rohkeim perekon­
naga inimesed, om äärmiselt raskes olukorras. 
Paljud käisid sügisel päeviti põllutööl, kuid 
praegu põllutöölisi ei tarvitata. Talupojad 
ajavad läbi oma perega ja töölispenekondi 
kollitab nälg ja viletsus.. Töölisnõükogu esitas 
palve Sotsiaalministrile ja Majandusminist­
rile, paludes töötülile abi. Ka on kavatsus mai­
nitud ministreille esineda delegatsiooniga. 

Vaatamata 'suurele tööpuudusele tehakse 
mitmes jaoskonnas ületunnitöid. Töölisnõü­
kogu juhtis juhatuse tähelepanu sellele väär­
nähtusele, kuid tagajärjeta. 

Töölistnõukogu ettepanek kinkida töölistele 
pühadeks 2 nädala töötasu ei läinud liäbi. 
Nüüd lahendati kingituse asi järgmiselt .Töö­
lised, kes 1. dets. li9S8. a. om töötamud käitises 
üle poole aasta, said orderi kr. 5.— väärtuses, 
ja töölised, kes 1. dets. olid tööl olnud alla 
poole aasta, kuid üle kahe kuu, said orderi 
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kr. 2.50 väärtuses. Aida 2 kuu töötanud töö-
Misiad jäid jõulukingist uima. Selle raha võis 
kassiast katte saada või käitise riidekauplusest 
riiet oste, 5-Jar. orderiga kr. 6,66 väärtuses ja 
2.50-kr. kr. 3,33 väärtuses. 

Töö käitises lõppes 123. detsembril nagu ha­
rilikul laupäeval belli :D4.0O ja algas uuesti 2. 
jaanuaril 191319. a. ning Ikesitiils i5. jaanuarini, 
mil terve käitise tööliste tööleping lõppes, .sest 
7. jaanuaril käitis ei tööita ja seda ei ole ka 
sisekorra määrustes tähendatud. Töö algab 
uuesti 9. jaanuaril WW, a. 

Viljandist 
Olukord linnakäitises. 

Seoses külmade ilmadega enne jõule jäid 
käitises seisma kõik suuremad mulla- ja kae­
vamistööd ja seega vabanes töölt ligi 50 töö­
list. Aasta läbi kestnud konflikt linnavalit­
suse ja käitise töölisnõukogu vahel on jõudnud 
viimsesse järku. Nimelt on nõukogus lahen­
damata veel saamata palga küsimus, mille nõue 
esitati linnavalitsusele. Linnavalitsus maksis 
töölisnõukogu liikmeile välja ainult eritasu, 
kogusummas 209,88 kr., kuna saamata palga 
nõue jäeti rahuldamata. Töölisnõukogu end. 
liikmed E. Heinlaid ja T. Viirak otsustasid sel­
les asjas esitada saamata palga nõude kohtule. 

Raudteelt 
Töölisnõukogu valimised 4. liini jaoskonnas. 

EMtasaimieti 4. Iuliani jaoskonnas valiti töö­
lisnõukogu liikmeiks Jaan L e e t o , Oskar 
V o o r e (endised) ja Eltaiatr V i k s (uus). 
Valimiste konta «sitatud protert jäeti tiäihe-
le paniemata, eriülesanniefcega tööinspektori 
poolt ja valimised1 kinnitati! 

Töölisesdndajad valitsusvõimude juures. 
13. detsembril1 1938. a. esitasid1 Tööliskoja 

ffige< A. S a u l (ja Raudtee LiiMitööüifcibe Kut­
seühingu esindaja J. R a a rv e il eihitusaimeti 
töölisnõulkogude üleriiklikul koosolekul 4. XII 
1938. a. vastuvõetud resolutsioonid ja mär-
gukitrjiad asfjaoanaseilie Vaibairtittigi Valitsuse 
liilklmeifoe. Siotsiaalimlnistri 'juures esdtelti töö-
lisnõukogude ühine märgukiri palgalise puh­
keaja seadluse laiendaimdfsiaks ka Kõigile raud­
tee päevatöölisile. Soteiaalminister imalinis 
raskusi, mate on .sleoses seille soovi täitmisega, 
kudid lubas ettekantud saorviiga edaspidi] esine­
da Vabariigi Valitsuse ees. iMiinisibraj juures 
puudutati liähemalt ka raudtee töölilslte kut-
iseühinigute ümbeirkorrailldiamlise (kusimusil, mis 
on esile kerkinud uue kutseühingute seäduse 
sisaiiaesit korrast erinevaist niõuideiist. 

Teedeministrilie ja Majandusmagistrile esi­
tatuid märigukirijadies avaldati sooivi madlaila-
palgaliste riigiteenijate ja raudtee päevatöö-
liste palkade tõstmiseks suurenenud elukalli­
duse tõttu. 

Pühade lisatasu päevatöölistele. 

Tealtavasti esitasid liinitööliste kutseühln-
gu esindajad 15. XI 1(938. ai. Vabariigi Valit­
susele, isiklikult Majandusministri ja Teede­
ministri abi kaudu, .palve päevapalga alusel 

töötavatele riigitöölistele jõulupühadeks ühe­
kordse toetuse, kr. 30.—, maksmiseks. Esita­
tud palve leidis osalist rahuldaimiist (ja Vabah 
riigii Valitsuse 'Otsuse põhjal 1. detsembrist 
1938. a. makseti päevatöölistele, kes olid; 1938. 
a. olnud riigiasutuste ivõi -ettevõtete teenis­
tuses vähiimaillt 6 kuud, vastavatest töökredii-
tidest jõulupühade puhul lisatasu kr. 10.— 
igale töölisele. 

Valvurite koosolekult. 

Raudtee tee- ja ehituste küüteeni ja,te ja 
alatiste päevatööliste kutseühingu ja raudtee 
ehitustööliste kutseühingu juhatuste poolt 
korraldati ühpselt Tallinna ja Nõmme ümbrus­
konna üliesõidukioiha valvurite koosolek püha­
päeval, 27. nov. 1938., Tallinnas Raudtee­
laste Kodu" ruumes. Koosoleku juhatajaks 
valiti J. K i v i s t i k . Kutsieühinguliiste küsi­
muste üle kõneles A. S a u l , kes tutvustas 
koosolijaid kavadega, mis on üles kerkinud 
kutseühingute ümberkorraldamisel ja liitu­
misel kooskõlas uute töövõtjate kutseühin­
gute ja nende ldliitade sieadUse nõuetega. 
Valvurid tõid ülevaateid oma töötingiimusteslt 
kohtadel, kusjuures eriti avaldati nurinat 
pika tööaja üle. Samuti pole valvurite palgad 
kõikjal' vastavad töö rohkusele ülesõidukohta­
del. Koosolek asus seisufcohaille, et kriisiaieg-
sied kärpimised riievarustuse alal tuleks ära 
muuta ja valvureile väljaantavat riievarus-
tuist 'tiäiendadia kutseühingu juhatuse poolt 
varemesitatud! ettepanekute ikoihaseillt. Kuna 
Tallinna sõlmes on umibes 70 valvurit ilma 
neile ettenähtud1 piriikioirteritai, kulid raudtee 
kortereid kasutavad selleks mitte õigustatud 
ametnikiud, siis avaldlati koosolekul nõuet 
korterite vabastamiseks tähendatud isikute 
alt. Puhkust soovivad1 valvurid saada vasta­
vas seaduses ettenähtuid täiel imlääral1. Igakuu­
lised ametlikud puhkused peaksid olema ette 
nähtud ja- arvestatavad valvureile vastutasuks 
puhkepäevadel ja pühadel töötatud aja eest. 
Kahevahetuslikel ülesõidukohtadel 18. ja 61. 
pidirkonnas Tailldlnnas peeti tarviliseks Ikoilme-
vahetusliku valveteenistuse sisseseadmine. 
Koosolekul valiti kultseühinigu juhatusie juu­
res nõuandva, organlinia tegutsev uus vailtvurite 
esindus!kom'isjon. 

Eihiitusamieti töölisnõujkloigude üleriiklik 
koosolek. 

Riaudtee tee- ja ehituite kuu- ja päeva­
tööliste kutseühingu juhatuse korraldusel 
peeti pühapäeval, 4. detsembril 1938. a., Tal­
linnas Rdt. Talituse lEhitusamieitii töölisuõuko-
gudle järjekorraline koosolek, mida juhatasid 
E. T a m m a n ja R. L u h a v ä l i . iKubseühiai-
gulisi ja organiseerimise küsimusi selgitas 
A. Saul. Kutseühingu juhatust on avaldanud 
põhimõttelise nõusoleku ühinemiseks: oma 
paraillleelühinguiga — Raudtee Ehitustööliste 
Kutseühinguga. Orgaauseerilmlise töö on are­
nenud rahuldavalt. Liinitööliste erinevaid 
teenisitustängimusi j a huve arvestades leiti., 
et .li'initöölistel: ka edaspidi iseseisev kutse­
ühing peaks püstilma (jääima. Töölisuõulkogud 
oma. aruandeis tmärkiisid suurt päevatööliste 
arvu vähendamist sügiskuudel ja kohtade 
peal sageül esdnevaid1 töökaitse seaduste rik-
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kumise juhtumeiid. Päevatööliste paLka.de osa­
line tõs-ttmrna ei rahulda töölisi ja sel alal esi­
neb arusaamatusi. Transposntitiööliis-te tööaja 
küsimuse käsitlemisest Genfi (24. rahvusvahe­
lisel töökonverentsil kõneles rkvl. L. J o-
h a m s o n. 

Töökorralduse |ja tööaja küsimuate üle Md-
nitöödel kõneles E. P e t e r s o n . Ratsionalli-
iseeiriimdse püüete järg on /jõudnuidl ka lünitöö-
1 isteni ja ühelks kaasvahendiks ion selles ka­
vatsus suvekuudel tööpäeva pikendada, -vasta­
valt talwe/kuudel tööpäeiva lühendades. Koos­
olek asus kõige kindlamalt .selle kavatsuse 
vastu, leidies, et liiinitö õlised on awaldanud 
oima kategooriliselt eitava seisukoha üelles 
juba 19Ö0. a., miil pikendati tööpäeva suvel 
10 tunnini. Majanduslike ja teenistuslike kü­
simuste arutamisel võeiti koosolekul viasitu 
'märgukirjad teede- ja majandusministrile 
madalapalgaliste riigiteenijate ja päievatöö-
1 isite palkade tõstmiseks jia Sotsiaalministrile 
esitatav imärgulkdiri kõigi raudtee päevatöölis­
te pailgalise pulhkealja seadluse alla arvami­
seks, Edasi nõuti koosolekul vastuvõetud 
otsulstes korterilõiguslike teenijate priikorte-
ritegia varustamist või neile korteriraha 
rmaksimist, riievairustusie ikandeaegade lühen-
diaimist ja ümberkorraldaimist, criiiigi päevatöö-
liwtele jõulupühaks ühekordse lisatasu malks-
niist, rauidltiee vabade imaa-alaide uue määruse 
normide järgi tööliste vahal jaotamist kutse­
ühingu esindaijate kaastoimel ja töökaitse 
seaduse nõudeist kinnipidamist. Tööliskoja 
liige A. Saul esitas koosolekule raudteel ta-
isuita sõidu- ja /veo-tmääruse muutmise ettepa­
neku, muis näeb ette korduvateks sõitudeks 
pr ii sõidupiletite andmist iraudbeei töölisnõu-
kogu liikmeile ja kutseühingute juhatustele 
ning ühekordlete piletite andmist (käitise too­
li siile ija kutseühingu iMilktmiedle sõitudeks1 töö­
liste üldkogu või kutseühingu koiosolekuile. 

Ettepanek tunnistati- vastuvõetavaks ja 
-see otsustati esitada Tööliskoja kaudu Teede-
iniinisibrJle. Kooiaoilefcule oli kutsutud ika ierd-
ülesannetaga tööinspektor, ikes ei olnud aga 
i1 ununud. Ehitusaimeti 24 itöölisnõulkogu liik­
mest võttis koosolekust osa 21 töölnsmõukogu 
liiget, kes esindasid seitset käitislt-liiinijaos­
konda. 

Mujal 

Tööstustööliste elu maal. 

Jälgides to östuistö okiste elu imiõuingaisi maa­
kohtades leiame suuri puudusi töökaitse seadus­
te täitimisiel. To õlist peetakse täiesti õigusteta 
olendiks. Juöigeb keegi rääkida õigustest, pee­
takse teda kurjategijaks ja mässajaks da esi­
meseks relUvaks selle „ülestõusinu" vastu on 
vallandamine. 

Ühe kurva näitena peame esitama Auvere 
kunstkivitehast, märkides, et mainitud käitis 
on poolriiklik. Selles käitises on raskusi töö­
kaitse seaduste täitmisega. M'õningad neis 
haletsusväärseis oludes töötajaist töölisist jul­
gesid siiski taotleda wima seadustikke õigusi ja 
tundes üksikute jõu nõrkust, palusid nõu 
Tööliiskoijialt selleks-, et viia läbi töölisvanema 

valimine. Tööliskofja kaasabil jõutigi nii kau­
gele, e t 7. jsk. tööinspektor tegi käitise töö­
listele teatavaks, eit 5. okt. &. a. peetakse töö­
liste koosolek, kus korraldamisele tuleb -töölis­
vanema valimine. Tööjuihiataija selles käitises 
on haige juba kauemat aega ja kohustetäitjaks 
on keegi kohapealne põHHumees Luikanen. (See­
sinane tööljuh. Lukanen, niipea kui sai teata­
vaks tööinspektori teade, kõlistas Tallinna ja 
küsis -sealt nõu. Igatahes vallandati tööline, 
kes juIJges töölisvanema valimiste asija algatada. 
Nõutati töölise rpalgaraaimat ja kirjuitatigi 
lõpparve töö mittekorraliku täitmise pärast. 

7. okt. pidi olema, tööliste üldkogu koosolek. 
Enne teatati, et käitis jääb seisma katla rikke 
tlõttu. Töölised tulid siiski koosolekule ja koos­
olek toimus. Kotosoülefcu eel valitses ärev mee-
leoWu. Need, kes araks olid tehtud, hoidusid 
ustele lähemale ija nende ilmest välyendus -suur 
hirm ning kahetsus, et nad üldse olid tulnud. 
Kujutleti, et siin sünnib mid-aigi kohutavat ja 
riigirvastaist. Oli tulnud ika niisuguseid, kes 
pidasid 'end tööjuhataja usaldusmeesteks, et 
jäädvustada mällu need näod, kes koosolekust 
osa võtarvad1. 

Kohale jõudnud tööinspektor, kes rahu ja 
asjalikkusega asus koosoleku juure, parandas 
üldist meeleolu., mis kippus juiba 'langema. 
Unustati pikk, ähvardava näoga „usaMusmees" 
ukse kõrval ja allati koosolek, kuis seati üles 
töölisvameima kandidaadid1 ja valiti valimis­
komisjon. Töölisvanema kandidaadiks seati 
ülles* A. Veer-epalu, R. Hamnuis ja Jaan Veltmann. 
Koosolekult lahkuti väikese lootuse, aga suure 
kartusega südames'., sest liikusid ju hirmu ja 
õuduse jutud nende kohta, kes julgevad seda 
suurt ,,ülestõusmist" algatada ja kaasa teha. 
Hirmuga alati uut tööpäeiva ja kannatati töö-
juhataljia pilget. 

15. oktoobril toimusid valimised' j a valiti 
A. Vieerepalu. A. Veerepailu oli asija algataja 
ja temaga lõppes saimal päeval tööleping. 
Temal' tuli lahkuda töölt tööjuhataja Lukaneni 
nõudmisel. Hirmuga jälgisid seda lalhkumist 
töölised'. Kuid oli ka neid, kes olid nõus lah-
kurmia .omia värskelt valitud tööliisvarnemaga. 
Võib kufjutella tööliste meeleolu, kui pärast 
nende poolt vajlitud töölisv-anieima •vaiilandiaimist 
tööjuhataja iLukanen nende käest iküsis: „Noh, 
kus on nüüd teie töölisvanem ?" Kahjju töölis­
test, kes pole saanud töötada oludes, kus va­
litsevad teised kombed, siis nad saanuksid vaid 
kahetseda vaest töötfuihataijiat. kellel pole aimu 
tööliste õigustest. Ei usu siiski, et sellega on 
see tööliste algatus lõpnud. 

V. M. 

õienduseks 
^Tööliskoja Teatajas" nr. 12 — 1938 ilmunud 

kirjutuses „Töölisvanemate valimisi" on juhtu­
nud nimedes eksitavaid trükivigu, mida vastavad 
töölisvanemad paluvad õiendada: 

Joh. C a r r i käitises on töölisvanemaks 
Elfriede T o m mo, Strandelli võrgutööstuses 
Maada V i l i b e r t ja „ Unioni" värvi misetöös-
tuses Rein V a l g e . 
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A.-B, „Kunstkivitehas" Auveres, mis töö­
tas riikliku toetusega, lõpetas tegevuse 10. 
dets. in. a. Põhjusena tõi tööandja ette käi­
tise väikese tasuvuse, .kuid töölisvanema tä­
helepanekute järgi on käitise seismajäämise 
põhjuseks asjaolu, et käitis tootis väga palju 
praakikive, millele oli raske leida turgu. Käi­
tises töötas 22 töölist. 5. nov. vallandati 10 
töölist, kõik need, kes võtsid osa töölisvanema 
valimistest. 

..Hiiu-Kärdla" kalevivabrikus töötab 384 
töölist. Palgad on: lihttöölisil 16—19,7 ja 
oskulstöölisil 24,8—20,0 senti tund. 4. sept. 
1938. a. alustatud1 ja 14. okt. tööinspektori 
vahetalitusel lõppenud töötüli läbi kellasid 
palgad 1—14%-ni. Kangruile, kes teenivad 
palgaperioodil 17—20 kr., maksetakse 10% 
lisa. 

Töölised kurdavad puuduliku töötervishoiu-
määruste täitmise üle. 

A.-s. „Eesti Turbatööstused" Ellamaa käitise 
tööliste üldkogu koosolek peeti 22. nov. Koos 
oli 183 töölisest 104. 

Koosoleku juhatajaks valiti A. J ä n e s ja 
protokollijaks J. M a a 1 m. e i s t e r. 

Koosolek kuulas ära töölisnõuikogu aru­
ande, mille kandis ette esiimlees O. Tisler. 

Palgakõrgenduse ettepanielkuist võeti vastu 
töölisnõukogu osalise palgakõrgenduse ette­
panek, mille järele tuleks palka tõsta esma­
järjekorras neil töölisil, kelledel seni seda ei 
ole tehtud, ja vfäikseimiapaligallliisil' 2 sendi võrra 
tunnis. iSelle üle kõneldes käitise juhatusega 
selgus, et viimane oleks nõus palka tõstma 
ainult oskustöölistel, kes on kõrgemapalgali­
sed. 

Kütteturbalaadijad esitasid 2 ettepanekut: 

1) käitise juhatus arvestagu ümber kütte-
turbaveo vagonettide mahit seniselt 4,7 an3 5 
m34e ja 

2) lulme imalhatullieikust alates tuleb imaiksa 
lumepuhiaistustraha 2 senti kantmeetrilt kuni 
lume äraminekuni. 

Need (ettepanekud on õiglased ja küllalt 
põhjendatud. Kui vaadelda möödunud 1937. a. 
sügise laadimistasu kõrgendiust, siis on see 
ainult näiline ja vagonleti laadiimliise tasu on 
jäänud endiseks. Ennem vagonettide maht oli 
keskmiselt 4,9 m3 ja arvestati 4,7 m3-le, kuid 
vahepeal' on kõilk vagonetiid tehtud uued, 
millede tegelik mshit >on keskmiselt 5,2 m3, 
kuid arvestatakse ikkagi 4,7 imMe. Selliest 
järgneb, et 1-sendine kantmeetri laadimise 
hinna tõsitimine on näiline. 

Möödunud suivel tööinspektori vaheltsobitu-
sel tegi käitise juhatus laadimisitöölisltele ette­
paneku iturbaaunad enne laadimist ära mõõta 
ja selle alusel tasu maksa. Vastav ettepanek 
on seni olnud lahtine kui töölistele ebasobiv. 
Kui vagonetts ümber ei arvestata, siis otsus­

tati käitise juhatuse ettepaaiek vastu võtta, 
kuid (kantmeetri laadimise hinnale 2 s. juure 
nõuda, et selle ebaratsionaalse töötamisviisi 
tagajärjed ei jääks ainult tööliste kanda. 

Talvel lumega töötades nõuab lumie kõrval­
damine palju aega, mille eest seni ei ole tasu­
tud,. Niisama intensiivselt töötades langeb 
tasulise töö hullk vähemasti nelljaindiiku 'Võrra. 
Kuna selle põhjus ei olene töölistest, südis on 
ka need ettepanekuid küllalt põhjandatud. 

Koirduiva ettepanekuna nõuti, et käitise ju­
hatus ühtlustaks maksuta saadava kütteturba 
normi kõigile aasta töötanud: töölisile 2 vago-
netile aastas. Käitises on kaiks normi: need, 
kes, kasutavaid käitise kortereid, saavad 2 vag. 
turvast aastas, ija need, kes elavad eiralkloirte-
reis, 1 vag. aastas. Käitise korterid on vas­
tavaist erakoirtereist üürilt odavaimad ja neis 
on maksuta valgustus. Vastavaist natuuras 
saadavaiät tasudest jäävad ilma töölised', kes 
on sunnitud1 kasutama erakortereiid (mis jäta­
vad tervishoidlikult mõnel juhul väga palju 
soovida) käitise ikorterite vähesuse _ tõttu. 
Küfctetuirvast on võimalik transportöörid a ja 
see norm, peaks olema ühtlane. 

Koosolek kaalus alkoholil iste jookide müüki 
kohalikes toiduainetekauplusis ja võttis vastu 
otsuse, et seesugustel kauplustel tuleks alko­
hol imüük 1 ikvi deerida. 

Töölisnõukogule esitati järgmised soovi­
avaldused: 

1) korraildlatagu sagedamini kõnekoosole­
kuid, 

2) esitatagu käitise juhatusele celolevaiiks 
pühiks kingi ja perekonnaabiraha saamise 
palve, 

3) organiseeritagu eelmise aasta eeskujul 
kollektiiv „Tööliskoja Teataja" tellimiseks ja 

4) esiiimesiel võianalusel alustatagu kutse-
ühingulise organiseerimise eeltöödega. 

Tööline. 

Kehra sulfaattselluloositehases töötab prae­
gu 400 töölist. Üle 300 töölise on ehitus­
tööde lõppemisega vallandatud. Töölised kur­
davad väga terava korterikriisi üle Kehras, 
kuna, 1-toalinei korter maksab seal 12—15 kr. 
ja 2-toaline 30 kr. kuus. Osa töölisi elab veel 
barakkides. Samuti on siin toiduained väga 
kallid, mõned artiklid isegi kallimad kui 
Tallinnas. 

8. jaan. korraldasid töölised jõulukoosoleku 
ja selle lõpul koosviibimise, millest võttis osa 
200 innimest. Käitise juhatus töölistele jõulu­
puu korraldamise asjus vastu ei tulnud. 

Koosolekul rvl. L. J o h a n s o n kõneles 
tööliste püüdeist ja nende heaolust. 

Võhma eksp.-tapamajas. Töölisvanemaks 
valiti K a j a n d o, Oskar, asetäitjaks A n ­
t o n , Eduard. 

Tegev toimetaja: Lui Metslang, vastutav toimetaja: Anatol Renning, väljaandja: Tööliskoda. 
Ilmunud 20. jaanuaril 1939, a. 



Head Ja edurikast uut aastat 
tööliskonnale soovivad 

-SÄi, 

TO KflVDOLD A / O 
Suurim õlitööstus Eestis 

T e h a s e d : Kiv iõ l is . — t e l . : S o n d a 15 
M ü ü g i b ü r o o : Ta l l i nn , P ä r n u m n t 10, 

te l . : 4 7 8 - 6 6 

Keemiatööstus O/ü. „Eesti Destillaat" 

Tallinn, Pärnu mnt. 6 Telef. 43^-95 
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Head ja edurikast uut aastal 
tööliskonnale soovivad 

Afe.WILL 
Vabrik Narvas ja peakontor Tallinnas 

V. Karja 12, 

Kiireim, kergeim, vastupidavaim Ameerika kirjutus­
masin 

R O Y A L 
E s i n d a j a E e s t i s : 

V-d LOUN & SCHITIKOV 
Tallinn, Niguliste tän. nr. 18. — Telefon 434-37 

Sukatööstus 

A/S. Xot ton" II 

Tallinn, Põhja pst. 7 Telef. 432-63 

Leivatööstus 

J. Grünberg 

Tallinn* Jakobi t. 17 telef. 459—01 

Konservitööstus 

A. M. Anderson 

Tallinn, Sõja 44 Telef. 439-18 

Keila villaketramise 
ja 

kudumise tööstus 

Tallinn, S o o l 27 telef. 461—01 
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Head ja edurikast uut aastal 
tööliskonnale soovivad 

K,ü. RAHVAÜLIKOOL" 
Raamatute, kirjutusmaterjali ja paberikaupade suurladu 

Tallinnas 

Meie laod mahutavad küllaldaselt, et täita igat 
pisematki soovi kirjutusmaterjali ja paberikau­
pade alal. Kõik kodumaa kirjandus saadaval. 
Täidame tellimisi välismaa raamatuile ja aja­
kirjandusele. Võtame tellimisi trüki-, köite- ja 

lineerimistöödele 

H a r j u tän . 48, oma m a j a s , t e l e f o n 444-39, 444-37, 442-14, 

P ä r n u mnt . 10, t e l e f o n 446-67, 446-66 

AIS. O. 
Ketramise, kangakudumise, sukc 

Tallinn, 
Soo tän. 26 

Värvikoda ja 

Kilgas 
1-, trikoo-, pitsi- ja paelavabrik 
apr ete erimin e 

Kõnetraadid: 
Kontor 426-30 

426-31 
426-32 

Cadu 442-55 
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Head Ja edurikast uut aastal 
tööliskonnale soovivad 

OMA 

TARVITAJATE ÜHING 

„OMÄ" 
Tallina J a a m a 12 Telefon 313-72 

T A R V I T A J A T E Ü H I S U S 

.. 1 J—\Jrv* J—/ 1 v_J JT~\ 

TALLINN, JAAMA 12 TELEFON 312*2' 

TARVITAJATE ÜHING 

„OMA-ABI" 
4.1P,S4Q 

TALLINN, V.-BALTI 1Q TELEFON - - - ~ -
õ 

Sõjaväe Majandusühisus 
Tallinn, Pikk 11 Telefon 452*00 

Tail. E. Kirj.-Uh. tr. Pikk 2. 1930 


