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,Tooliskoja Teataja“ sopradele!

, Tooliskoja Teataja® on ija tahab
edaspidi jiida tooliskonna huvide tee-
nistusse, sidemepidajaks Todliskoja ja
koja peremeeste — kiitiste tooliskon-
dade — vahele. Et seda iilesannet ker-
gendada, palume jatkata kaastood koi-

gest sellest, mis kiiitistes toolistel siida-

,,Tooliskoja Teataja“ levik on roomus-
tavalt suurenemas. Tellijate arv ula-
tub praegu juba 850-ni. Tooliskoja soov
oleks, et meie iihine ajakiri jouaks nii
kaugele, et ta ise ennast tasuks. Loode-
tavasti ei keela toolisvanemad ja teised
tooliste usaldusmehed selleks ka edas-
pidi oma kaasabi.

Juhime veel kord tihelepanu kollek-
tiivtellimiste moodusele. Kiitiste voi
organisatsioonide kaupa vihimalt 50
eksemplari ,, Tooliskoja Teatajat” telli-
des on tellimishinnaks ainult iiks kroon
aastas.

Toolised!
hidlekandjat!

Toetage ja levitage oma

Tooliskoja liige August Karoll

on muutnud oma nime ja valinud uuecks cesti-
piraseks nimeks Rein Karulaas,

Koja liilkme Aug. Anijago aadressis on
tekkinud muutus vorreldes ,, Tooliskoja Teata-
jas“ nr. 1 avaldatud andmetega. Nimelt clab
A. Anijago niitid Narvas, Kreenholmi 22—26,

Liti Tooliskoda
saatis Eesti Vabariigi aastapicva puhul Eesti
Tooliskojale parimaid tervitusi.

Kiri toimetajale.
V. a.

Lugedes Tdooliskoja hidlekandjat —arvan,
et seda voib tiiesti nimetada tooliste hidile-
Landjaks. Nieme heameelega, et mit moor
tooliste asutus on oma poolt kergitanud sar-
naseid liisimusi, mis seni on rippunud ohus.
Niidid, kus on valitud tooliste asutus, Lkes on
tooliste esindus riklike asutuste ees, toolis-
Lond v6ib olla kindel, et tema huvid saavad
kaitstud.
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Palgaolude korraldamine

Anaiol Renning

1.

Téoliskoja tegevus kestab iile kolme kuu. Sel-
le aja jooksul piiiidis koda selgitada puudusi té6-
liste olukorras, kehtivais ja kavatsetud seadusis;
oma mairgukirjades ja oma hiilekandja kaudu
margib koda ka neid abindusid, millega oleks vai-
malik téoliste olukorra parandamine. Tema kau-
du leiavad viljenduse tooliste soovid ja ettepane-
kud ning kujunevad kogu tdsliskonna iihised sei-
sukohad. Koda piiiiab olla abiks to6lisvanemaile
nende tegevuse juures, eriti valimiste korraldamisel,
ja annab kaigile toolisile tasuta juriidilist néu.
Kogu see t66 on viga vajaline, selles pole kaht-
lust. Kuid oleme ju koik tiiesti teadlikud sellest,
et soovi avaldamisest soovi teostamiseni on tiikk
maad, Peab veel tegema tublisti tood, et toslis-
kond suudaks end viariliselt maksma panna Eesti
ithiskondlikus elus.

2.

Eriti valus on toclistele muidugi p alg a kiisi-
mus, Voib alustada olukorra parandust. sellest
voi teisest otsast, jouad ikka palgakiisimuse juure.
Nii piistitatakse k or t e r i kiisimuse lahendamiseks
viaga ilusaid kavu, mis koostatud Inglise véi méne
teise maa eeskujul, mille jirele oleks tddlistele an-
tud korterichitamiseks laenu, nii et nad véiksid
ajajooksul saada oma viikese maja pirisperemees-
teks. Kuid see pole meie tosliste palkade juures
tegelikult mdeldav, kava eeldab vihimalt 120-
kroonist kuuteenistust. Madalate palkade tttu ei
saa tooline koguda tagavarasid mustaks pievaks ja
ka kutseithingute véimalused on liig kitsad liik-
meskonna toopuuduse vastu kindlustamiseks, Selle
tottu on toolise hirm vallandamise ees vaga suur
ja see takistab tooliste voitlust oma huvide ja
diguste eest. Ulepingutatud t65 ja alatoitluse ta-
gajirjel kuivab toolise jéud ja tervis enneaegselt
kokku — ja siis visatakse ta tinavale, ilma et t65-
andja véi riilk tunneks end kohustatuna kindlusta-
ma temale korralikud elutingimused eluaegse ras-
ke 166 tasuna, Ja kui tosliskond nduab t66puudu-
se, vanaduse ja toovéimetuse vastu kindlustamist
v6i korralike korterite ehitamist, siis vaadatakse
temale iilalt alla kui tiiiitavale palujale, kes ise
ei oska enese eest hoolitseda ja norib iihiskondlik-

ku abi ja hoolekannet. Ometi on see ,paluja® ja
wnorija” tegelikult oma t66 kaudu selle sama iihis-
konna kandja ja iilalpidaja, kes nii iileolevalt te-
ma noudmised tagasi liikkab.

Praegu on pievakorras elukallidus. Selle
vastu voitlemisel on kaks teed: hinnatsusu pidur-
damine ja palkade tostmine. Hinnatusu pidurda-
mine on mdeldav valitsuse korraldustega — nende

méju on aga ikkagi osutunud piiratuks — véi
tooliste iihistegevuse kaudu — kuid selle vil-
jaarendamine ei siinni iile 66. Mis aga kéi-

ge tihtsam — ka iihistegevus suudab ainult hin-
natéusu pehmendada, kuid hinnatdus on just majan-
duse tousu aegadel moodapaismatu nihtus; majan-
duse tousuks nimetataksegi praeguses iihiskonnas
olukorda, kus hinnad téusevad, kuna hindade lan-
guse puhul tekib kriis, tooliste hulgaline vallanda-
mine, toopuudus.

See on majanduse néiaring, kus tosliskond on
sunnitud alati tulema vihma kiest ridista alla, ol-
les vaevatud kord téopuudusest, kord elukallidu-
sest. Sellasest néiaringist pole muud piisu kui
palkade tostmine, mis oleks elukal-
liduse téusust suurem, muidu tooliste
olukord kunagi ei parane ja todliste palgatase jiib
elatismiinimumist kaugele allapoole.

3.

Kuidas on aga véimalik palkade ulatuslikum
tostmine, mis tooks clulist paremust tésliskonnale?

See on ju mdistetav, et siirane kiisimus ase-
tatakse ka Tooliskojale. Nii monigi métleb, et
Tooliskoda tosliste valitud ja usaldatava keskuse-
na peab midagi ette vétma palgaclude parandami-
seks. Viimasel Tallinna valijate koosolekul soo-
vitati, et koda ,astuks samme" palkade t&stmiseks.
Méne tostiili puhul oli kuulda, et tédlised kavat-
sevad oma vaitlust pidada ,, T66liskoja kaudu®. Sel
puhul peab aga otsekoheselt ja selgelt iitlema, et
palkade asjas ei tohi Tésliskojale
liigseid lootusi panna. See oleks niisama
ekslik kui motelda, et téslisvanem voi toolisndu-
kogu suadab omal joul palku tdsta. Palku tés-
tetakse voi mitte selle jirele, kuivord iiksmeelsed
ja aktiivsed on toolised, kuivord nad on organisee-
ritud, kuivérd histi on valitud todtiili moment.
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Téoolisvanem esineb sel puhul vahemehena, ta peab
kaasa aitama sobiva kokkuleppe saavutamiseks, na-

gu see on ette nihtud ka toilisvanemate seaduses.

Tooliskeda on kiitiste vahekordadest rohkem
eemal, tema iilesanne on siin veelgi piiratum. Kui
toolisvanema amet on tooliste esindamine téoandja
ees, on Tooliskoja iilesandeks tocliste esindamine
riigivoimu ees. Ja mida saab siin teha palkade
parandamiseks? Ainult niipalju kui see on voi-
malik iildiste seaduste voi mairuste teel. Ja mi-
da véivad palkade asjus teha seadused ja madru-
sed?

Sellele kiisimusele voib kahtpidi vastata, —
kuid pole raske niha, kumb vastus on G&ige.

4.

Voib asuda seisukohale, et palgad peavad ole-
ma scadusandlikul teel ette kirjutatud, Kuid siis
kohe selgub, et iikski seadus ei joua iga toolise
palka iiles mirkida. Tihendab, seaduses peab
olema ette nihtud ainult see kord, kuidas vastav
ritklik komisjon sunduslikult palku miirab nendes
kiitistes, kus toolised pole oma palkadega rahul.
Sidirane seadus on meil Eestis juba olemas t66-
tillide lahendamise seaduse nime all. Ta kehtib
juba peaaegu 1,5 aastat, — ja kui Tooliskoda poor-
dus oma valijate ja kutseiihingute poole, pirides
nende soove selle seaduse asjus, siis selgus, et ra-
hulolematus seadusega on iildine. Tosliste iihiseks
noudmiseks on: palgavoitlus, streik olgu vaba.
Komisjonil sundotsuse sigust olla ei tohi, véi ol-
gu siis, kui tootili pooled on ise sellega néus.
Sidrasele seisukohale asus togliskond kogemuste
najal — sest need kogemused opetasid, et komis-
jon iialgi ei julge palku kuigi tunduvalt tésta, ol-
gu ekspertiisi tulemused tgolistele nii soodsad kui
tahes. Ka teiste maade kogemused niitavad, et
palku ei parandatud riigivéimu otsusega, vaid or-
ganiseeritud tooliskonna survel.

Praegu oleme harjunud sellega, et Inglise voi
Rootsi tooline on Eesti toolisest vorratult joukam.
Téoandjate seletuse jirele tulevat see sellest, et
seal on majandus rikkam ja tugevam. Kuid see
seletus on tiiesti ithekillgne. Juba 100 aastat
tagasi oli Inglismaa rikas, kuid tosliste elutase oli
voimatu madal. Streigid ja kutseithingud olid
keeldud, nii et olukorra paranemist oli raske kitte
saada, Pirast purunesid tooliste teadlikkuse ma-
jul need keelud ja algas tous praegusele elutase-
mele. Kui aga kujutame ette, et need keelud pii-
siksid seal silamaani ning et palkade korraldami-
seks tegutseks riiklik komisjon, siis oleks Inglise
elutase meie maale palju lihedasem. Ja pohjus
on lihtsalt selles, et kunagi iikski riigiasutus ei
julge teha otsuseid, mis maksvat olukorda oluli-
selt muudaksid — v5i olgu siis, kui ta on selleks
otseselt sunnitud.

5.

Eelnevast jareldub, milles on Téoliskoja tiht-
saim iilesanne palgaolude parandamiseks: T 66 tii-
lide lahendamise seaduse muutmine
kogu té6liskonna poolt soovitud
suunas ja kujul,

Tooliskoja vastav ettepanek on kantud mattest,
et toolised ei vaja mingit pidurdamist oma
majanduslike huvide kaitsmisel; et nad oska-
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vad lugu pidada rahvamajanduse iildhuvidest;
et tooliste vabades organisatsioonides valitseb kin-
del distsipliin ja kokkuleppe tahe; et tootiili are-
neb streigiks ainult siis, kui teised teed olukorra
parandamiseks on kinni, ning et seepidrast mingi-
sugune streigikeeld ei ole oigustatav.

Ettepaneku esitamisel teatas Tooliskoda, et ta
on valmis seda péhjendama ja kaitsma tervikuna
ja igas iiksikasjas voimalike vastuviidete ja kalla-
letungide vastu. Tosliskoja sooviks oli, et selle
ja teiste seaduste arutamiseks oleks kokku kutsu-
tud néupidamine asjaomaste ringkondade osavdtul.

Kuid koja poolt soovitud noupidamist ei tul-
nud. Téotiilide lahendamise seadust on muudetud
hoopis vastupidises suunas.

Tooliskoja kohuseks on jatkata tooliskonna
noudmiste kaitsmist kindlas teadmises, et t5olis-
kond oma olukorra parandamisest ei loobu ning et
varem voi hiljem tuleb seaduseandlus sellele vastu.

6.
Téoliskoja peaiilesandeks on, nagu deldud, t66-
liskonna pohimatteliste seisukohtade esitamine

mirgukirjade ja seaduseandlike ettepanekute niol.
Mida paremini on tosliskond organiseeritud, seda
rutemini kannab see t66 ka vilja. Kuid esialgu
on toolised loomulikult huvitatud sellest, et koda
suudaks neid aidata palgatiilide puhul, mis
arenevad praeguses takistatud olukorras.

Siin tulebki teha teravat vahet selle vahel, mis
seisab koja voimuses ja mis mitte.

Palgatiilide puhul on koja kohuscks juriidi-
lise nou andmine, et toolised suudaksid asja
digesti juhtida seaduse paragraafide rigastikus.
Koda peab tislisvanemaid aitama kokkuleppe
aluste leidmisel, peab neid varustama nende soo-
vil andmetega rahvamajandusliku seisukorra, elu-
maksumuse j. m. kohta.

Koja esindajad todtiilide lahendamise ko-
misjonis peavad kontrollima todandjate ja eksper-
tide pohjendusi ja kaasa mdjuma toostuse toelise
kandejou kindlakstegemisele. Toostuse kan-
dejou vurimine ja rahvamajanduse konjunktuuri
jalgimine palgatousu voimaluste seisukohalt peab
olema koja uurimistoo iiheks tihtsaimaks iiles-
andeks,

Kaike seda peab koda tegema. Ta esineb um-
bes selles osas, milles tosandjate juures juriskon-
suldid, majanduse eriteadlased, ajakirjanikud ja
muud usaldusmehed, selle vahega muidugi, et igal
suuremal tocandjal on terve staap siiraseid mehi,
Kaubandus-tasstuskoda veel lisaks; Tooliskoda
seisab aga peaaegu iiksi toécliskonna iilesannete
tiitjana.

Eriti tihtis on aga see, et Tdoliskoda on just
iilesannete tiitja ja mitte rohkem: juhtijat, or-
ganiseerijat temast ei saa. Sest tooli-
sed voivad end juhtida ainult oma vaba keskuse
kaudu: siirase keskuse kaudu, mis nii korralduse
poolest kui ka ainelises mottes seisab tdiesti oma
jalul. Sest ainult sce, kes seisab oma jalul, on
oma saatuse peremees. 1ooline on kiitises soltuv
tooandjast, Todliskoda tegutseb riikliku seaduse
pohjal ja riigi toetusel. Oma saatuse peremehcks
osutub to6line ainult vabas kutseiihingus. Kutse-
ithingu kaudu toimub kéige kindlamini ja viljaka-
malt ka palgaolude korraldamine.



100 aastat todkaitset

Moodunud aastat vois pidada tookaitse
100. aasta juubeliaastaks. 1836. a. viidi Ing-
lismaal ellu esimene vabriku seadus,
milles esmakordselt maailmas tunnustati t6o-
kaitse pohimétteid. Nimetatud seadus voeti
Inglise parlamendi poolt vastu kiill 1833. a.,
kuid ellu viidi see tegelikult alles 1836. a.
Sellest ajast peale hakkab toéokaitse Inglis-
maal ja aastakiimneid hiljem teistes riikides
joudsasti arenema.

Seepirast on pohjust veidi pilku heita ta-
gasi inglise toolisliikumise minevikule ja sel-
leaegsele majanduslikule olukorrale.

18. sajandi viimaseil aastakiimneil inglise
toostus tegi suuri edusamme. Seda soodus-
tas masinate kasutamisele votmine. Kangur
James Hargreaves leiutas 1764. a. ket-
rusmasina n.-n. ,Jenny“ mis asendas 16
kisitsiketrajat. Moni aasta hiljem tuli selle-
le masinale juure Thorstle kudumistelg,
siis eelketrusmasin ja veel preester Cart-
wrighti mehaaniline kudumistelg. Samal
ajal voeti tekstiiltoostuses tarvitusele ka au-
rumasin. Masinatoo oli voitnud kasitoo!

Kuid masin ei toonud tooinimesele raske
olukorra paranemist nagu loodeti, vaid masin
toukas too veel suuremasse viletsusse.
suurt
kasu. Tooandjate rikkus kasvas, tooline kan-
natas jdrjest suurema tockoorma all. Laial-
daselt levis naiste ja laste ekspluatatsioon.
Masinate taha ei toodud oppinud meestoolisi,
seal saadi kiillalt hdsti hakkama naiste ja las-
tega. Toolised otsisid olukorrast viljapaisu.
Nende viha suundus masinaile, mis olid nende
arvates kutsunud esile raske olukorra.

Toolised koondusid véitlusgruppidesse ja
asusid siin-seal 1ohkuma oma orjastajaid —
masinaid. Esimeseks masinalohkujaks oli too-
line Ned Ludd, kes Nottinghamis purustas
sukakudumismasina. Varsti toimiti tema ees-
kujul Lancashire’s. Sellepidrast hakati
masinapurustajaid kutsuma luddistideks. T60-
andjad ja valitsus asusid limmatama purus-
tamisliikumist karmide abinoudega. 1769. a.
anti vilja seadus, mille jirgi masinapurusta-
jaid dhvardas surmanuhtlus. Ka see seadus
ei teinud loppu masinate purustamisele. Lii-
kumine haaras kogu Inglismaa. 1812. a.
tdiendati parlamwendis karistusseadust. Huvi-
tay on mirkida, et kuulus luuletaja lord
Byron pidas parlamendi iilemkojas selle
seaduse vastu tulise kone ja kaitses toolisi.
Hoolimata sellest, et uue seaduse alusel kolm
liikumise juhti ja 15 toolist volla tommati,
levis masinate purustamine ja joudis 1816. a.
haripunkti. Byron luuletas luddistide iilista-
miseks vigeva riinnakulaulu, milles ta masi-
napurustajaid vordles Ameerika vabadussdja
kangelastega.

Sojast tekkinud viletsus tungis 1816.—
1820. a. ka Inglismaale ja see suurendas laia-
des rahvahulkades rahulolematust.

Rahvahulkade kokkupdrked séjaviega ja
massilised hukkamised olid igapievased nih-
ted. Tooliste sihitu vastupanu masinaile
asendus chartistliku liikumisega, millest peale
tooliste vottis osa ka teisi rahvakihte. Char-
tism noudis valimisdiguse laiendamist, et laie-
mad rahvahulgad saaksid valida oma esinda-
jad parlamenti.

Vahepeal oli tooliste voitlus siiski pannud
tosiselt motlema valitsevaid ringkondi. 1802.,
1825. ja 1831. a. antakse vilja seadusi, millega
piiiitakse pehmendada laste tood vabrikuis.

Need seadused jdid aga paberile, sest nen-
de elluviimiseks ei teostatud jarelevalvet.
Esimestel tooliste sihitutel voitlustel oli veel
tel kutsuda ellu oma organisatsioone. Seda
seadust rikuti vOoimude poolt kiill igal sam-
mul, kuid see oli siiski suur samm edasi. T66-
lised asusid niiiid ellu kutsuma mitmesuguseid
ithinguid oma olukorra parandamiseks. Ame-
tilihingulise liikumise alal aeti sel ajal esi-
mesi vagusid.

Nagu tidahendatud, chartistlik liikumine,
millest ka toolised osa votsid, piiiidis kidtte
voita vabamat ja avaramat valimisseadust.
1832. a. muudetigi parlamendi valimisseadust,
kuid sellaselt, et toolised ikkagi haddledigusest
ilma jidid.
rahva-

Parlamendi reformi tottu piidsis

poliitikuid, kelle pealekdimisel 1833. a. parla-
ment vottis vastu vabriku seaduse. Sel.
le seadusega liihendati ja normeeriti tekstiil-
toostuses alaealiste tooaega ja alla 9-aastas-
tel lastel keeldi t6o tekstiilvabrikuis iildse.

Selle seaduse peatdhtsus seisis selles, et
sellega seati ametisse kogu Inglismaal vabri-
kuinspektorid, tooinspektorid, kelle iilesan-
deks oli valvata seaduste tditmist vabrikuis ja
koguda andmeid tooliste olukorra kohta. 1833.
aasta seadus astus tegelikult jousse 1836, a.
Sellest ajast peale asusid Inglismaal tegevus-
se tooinspektorid, kelle tegevus on jitnud ing-
lise toolisliikumise ajaloosse siigavaid jilgi.
Suure tihtsuse omandasid inspektorite iga-
aastased triikitud aruanded, kus téetruult kir-
jeldati tooliste rasket igapdevast elu. Neid
aruandeid kasutati parlamendis, ajakirjandu-
ses, koosolekuil, mirgukirjades ja mujal too-
liskiisimuste selgitamiseks ning vajaliste re-
formide pohjendamiseks.

Kord-korralt saavutasid inglise toolised
siitpeale vdite ja tinapievaks on nad suutnud
iiles ehitada voimsa vabale isetegevusele sea-
tud toolisliikumise, mis on eeskujuks teiste
maade toolistele. Seda on teinud inglise t66-
lised ise vaba isetegevuse abil ja oma vaba-
dest organisatsioonidest, ajaloolistest vditlus-
taktikatest, kus nad ise on peremehed, hoia-
vad nad kovasti kinni. "
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Tooliskoda ja kutseiihing

Viimasel ajal on ménelt poolt vaidluse alla
voetud Tooliskoja ja kutseithingute tegevus,
on hakatud neid vordlema ja piiiitud isegi
ndidata, nagu tooliskoda kipuks teostama sa-
mu iilesandeid, mis on kutseiihinguil ja nendg
keskliidul ja mis peaksid ka ainult neile jia-
ma. Seeparast on paratamatu siinkohal selle
kiisimuse kisitlemine.

Eesti toolistel puuduvad veel tugevad kut-
seiihingulised, kultuurilised ja iihistegelised or-
ganisatsioonid, mis koondaksid iseteadlikke
t66lisi, et iihiselt tegutseda tooliste elutaseme
tostmiseks. Siin on ees ootamas veel suur to60-
pold, mis nduab kindlat tahet, piisivust, visa-
dust ja palju jdudu, enne kui suudetakse teda
muuta viljakandvaks. To6d on siin kiillalt,
kui aga leidub tegijaid.

Ulesandeid ja tood jatkub Eesti tooliste
majandusliku, sotsiaalse ja kultuurilise taseme
t6stmisel nii Tooliskojale kui ka kutseiihin-
gutele ja nende keskliidule enam kui lihemas
tulevikus teha suudetakse. Ei ole mingit kar-
tust, et iihe t66 teise oma teeks iilearuseks.
Jatkub seda t66d ka igasugustele teistele or-
ganisatsioonidele — ka iihistegelistele ja kul-
tuurilistele. Veel vidhem on alust ja pohjust
otsida ja piiiida leida To6oliskoja ja kutseiihin-
gute tegevuse iiksteisega ristlemist, iiksteise
segamist. Kuigi ei puudu iihiseid iilesandeid,
on Tooliskojal ja toolisiithinguil ning nende
keskliidul oma eriiseloom, eristruktuur ja sel-
lele vastavalt oma eriiilesanded ja vaitlusva-
hendid, nagu see ajaloos on kujunenud ning
seaduses ja pohikirjades iildjoontes margitud.

Tooliskoda on avalik-diguslikul alusel
tegutsev toostustooliste esindus, valitud t6 6 -
lisvanemate ja seal, kus neid ei ole, va-
lijasmeeste poolt.

Seega on ka koigepealt aluseta ja oigluseta
etteheited, miks korraldab Tooliskoda toolis-
vanemate ja valijasmeeste koosolekuid. To60-
liskoda mitte ainult ei voi, vaid just peab
toolisvanemate ja valijasmeestega sidet pida-
ma, nendega iihiselt tdhtsamaid kiisimusi aru-
tama, nende arvamist ja seisukohti kuulama,
neid oma tegevusest informeerima. Veel enam
— ta peab vahetevahel poorduma ka to606-
liste iildkoosolekute poole, neile pae-
vakiisimusi selgitama, neid kui algallikaid olu-
korra hindamises ja seisukohtade vd&tmises
kuulates ja neilt arvamisi kiisides.

Kui Tooliskoda ei poorduks oma valijate,
oma volitajate poole, alles siis viiriks ta ette-
heiteid.

Kutseiihingud ja nende kesk-
liit on ja peavad olema vabaorganisatsioo-
nid, kelle tadidesaatvad organid on valitud
tihingute iildkoosolekute ja kongresside poolt.

Kutseiihingud ja nende keskliit koosnevad
vabatahtlikest liikmetest.

Kutseiihingute keskliidu iiles-
andeks on: organiseerida kaiki too-
lisi ja teenijaid, ihendada ja juhtida
koiki t66listihinguid nende eesmirkide
taotlemiseks; voidelda oma liikmete ma-
jandusliku, poliitilis-6igusliku ja kultuurilise
olukorra parandamise eest, aren-
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dada oma liikmete klassiteadvust
ning igakiilgselt kaitsta nende huvisid
ja 6igusi.

Ka kutseiihingute iilesanded on toolisliiku-
mise ajaloos vilja kujunenud erinevalt
Tooliskoja omadest, kuigi mdlemal
organisatsioonil on iihiseid iilesandeid
ja osalt ka iihesuguseid vahendeid
nende iilesannete teostamiseks.

Tooliskoda eeskitt selgitab toostus-
tocliste olukorda ja tarvidusi, korraldades sel-
leks ankeete ja kogudes andmeid, millele tu-
genedes ta astub vastavate asutuste ees sam-
me olukorra parandamiseks ja puuduste kor-
valdamiseks. Tooliskoda teatab ka riigi- ja
omavalitsusasutustele to0stustoodliste vajadu-
sest, teeb ettepanekuid ja avaldab arvamisi too-
vahekordade reguleerimise, to0kaitse, sotsiaal-
se kindlustuse, toovahetalituse, toopuuduse
korvaldamise kui ka ildiste majandus-
like ja kultuuriliste kisimuste
kohta, kuivord viimased otseselt voi kaudselt
on seotud tooliste huvidega, avaldab seisu-
kohti neisse kiisimustesse puutuvate seaduste
ja madaruste kavade kohta. Need on Toolis-
koja iilesanded, mis temale seadusega pandud.
Need iilesanded on kiillalt lajalised ja taht-
sad. Tooliskoda votab osa oma esindajate
kaudu asutuste ja ettevotete tegevusest, mille
koosseisus on ette nihtud toostustodliste esin-
dus. Tema peale on eriti pandud ka to0stus-
tooliste arendamine solidaarsele iihistoole teis-
te kutse- ja huviringkondadega, aga ka t606-
lisorganisatsioonide t66 ithtlus-
tamine, mis paremate tagajirgede saavuta-
miseks tarviline on. Tooliskoda korraldab
kursusi, nditusi ja loenguid koikides toolis-
tesse puutuvais kiisimustes, kutsub ellu, peab
iilal ja valitseb asutusi ja ettevotteid toostus-
tooliste majandusliku, sotsiaalse ja kultuurilise
olukorra tostmiseks. Temale on jietud ka 6i-
gus igasuguse muu tegevuse arendamiseks, mis
tema eesmirkide saavutamiseks on vajaline.

Toolisiihingute keskliidul on
tiahtsaimaks iilesandeks juba ta pohikirja jargi
t6olisliikumise ja t66liste majan-
dusliku,eritipalgavoitluse juhtimi-
ne, labirddkimiste pidamine t006-
andjatega tootingimuste ja palgaolude
korraldamiseks, nendega lepingute sol-
mimine ja lepingute tiditmise iile valvamine.
Need on kutseiihingute keskliidu eriiilesanded,
mida Todliskoda tdita ei saa: Tooliskoda ei
saa palgavoitlust juhtida, ega ka selles voitlu-
ses toolisi esindada, kiill aga anda esindust
zcxlsutusele, kes tootiili peab erapooletult lahen-

ama.

Kutseithingud ja nende keskliidud korral-
davad ka oma liikmete abistamist palgavoit-
luse puhul ja muudel vajalistel kordadel, as-
tuvad iihendusse teiste samasihiliste organisat-
sioonidega sise- ja vilismaal. Neid iilesan-
deid ei saa jillegi Tooliskoda teostada, kuigi
need iilesanded on viga tdhtsad ja tooliste
olukorra parandamiseks tarviliseks osutuvad.

Vaatamata reale iihistele iilesannetele ei



ole mingit pohjust karta Tooliskoja ja kutse-
ithingute tegevuses voistlust, iihelt teise poolrt
iilesannete ja t60 dravotmist, vaid koguni tim-
berpoordult: iithe to0 ja tegevus kergendab
teisele iilesannete teostamist. Pealegi on véi-
malik seda t60d normaal-olukorras iithtlustada,
tegutsedes solidaarses iihist60s.

Kui moélemad organisatsioonid taotlevad
koigi nende kasutada olevate vahenditega koi-
gi toolisklassile tarviliste seaduste elluviimist
ja valvavad seaduste kui ka tervishoiunbuete
tditmise jdrele kditistes, siis ei ole siin ka
kummagi kdige intensiivsema t66 juures kar-
ta iiksteisega voistlemist, sest t66d on siin
Iopmata palju. Veel vihem on karta voist-
lust olukorra selgitamise ja toolistele vasta-
vate ettevotete ja asutuste ellukutsumise alal.

Kutseiihingute iilesandeks on kujunenud
tooliste organiseerimine, vastastikune abista-
mine, seadusandluse mdjutamine selles suunas,
et kaitstaks tooliste 6igusi ja parandataks olu-
korda, tooliste isetegevuse juhtimine jne.

Uutes oludes, kus toolistel on oma erior-
ganisatsioonid kultuurilise tegevuse ja sotsiaal-
kindlustuse arendamiseks, jada
. peamiseks iilesandeks tooliste olukorra paran-

damine nende organisatsioonile, isetegevusele
ja iihistundele rajatud kollektiivnoudmiste esi-
tamise ja kollektiivlepingute sélmimise lébi.
Kutseiihingutele on nende otsese tegevuse
arendamiseks soovitav, kui moéni teine organi-
satsioon osa toost enda peale votab. Need
teised organisatsioonid voivad olla: polii-
tilised, iihistegelised, kes organiseeri-
. vad toolisi majanduslikule iihistoole (iihisette-
votted, iihiskauplused jne.); kultuurili-
sed, kes korraldavad kursusi, loenguid, asuta-
vad raamatukogusid, rahvaiilikoole jne.; sot-
siaalkindlustuse iilesannetega haige- ja
pensionikassad ning kindlustusiihingud; tea-
duslikud organisatsioonid, kes korraldavad
uurimusi jne.

Kuna t66liste olukorra tdstmises on koige
olulisema tidhtsusega just palga tarviline ostu-
joud ja tervishoiulised tingimused, siis nende
eest voitlemine on ka suurimaid todliste iihi-
seid isetegevuse iilesandeid. Kui Eesti kutse-
ithingud neid iilesandeid tdidavad, siis on nad
oigel teel.

Neid iilesandeid, mis on toolisithinguil, suu-
davad nad kahtlemata ainult siis taita, kui
nad asuvad vabaametiiihingulisel alusel. Seda
téendavad ka viimase aja kogemused Saksa-

maal, Itaalias, Portugalis, Litis ja mujal, kus
vabaametiithinguliselt aluselt loobumisega on
tooliste olukord, nii &iguslik, majanduslik,
sotsiaalne kui ka kultuuriline, viga tunduvalt
halvenenud.

Seepdrast on tdiesti dige, kui J. Normann
kirjutab ,, T66liste Hadles“, et kutseiihingute tu-
gevuse ja nende tegevuse kandejduks on kut-
seiihingute vaba isetegevus.

Kiisitavaks aga jaa kas just J. Nor-
mannil, kes on praegu E. T66l-iihingute
Keskliidu juhatuse liige, on p6&hjust sellest
kirjutada, tehes samas etteheiteid T066lisko-
jale. J. Normann leiab nimelt, et Tdsliskoja
tegevus on ddrmiselt piiratud jarelevalve ja
alluvuse t6ttu sotsiaalministrile. Meie tahame
siinkohal konstateerida, et To6liskoda on t66-
liste poolt valitud asutus ja seni on sot-
siaalminister kinnitanud kéik Tooliskoja otsu-
sed, tunnustades seega T66liskoja puht-
omavalitsuslikku pohimotet.

Imestamata ei saa aga mo6dda minna J.
Normanni viitest, ja seda on kuuldunud
ka moningailt politikaanidelt, et Tobliskoja
jubtkonna ldhedale on koondunud tegelasi,
kelle juhtimisel kutseithingud olevat kidinud
allam#ge. See insinuatsioon on tiiesti pdoh-
jendamata. Tooliskoda tegutseb vastava sea-
duse alusel, on t6oliste endi poolt juhitud ja

kontrollitud, kus otsustavad koja vastavad,
valitud organid.
Pohjendamata on ka segane mattekaik,

nagu Tooliskoda ei teostaks, ei suudaks voi ei
tohiks kaasa aidata tooliste olukorra paranda-
misele. Vastupidi — ainult sedavord, kuivord
Tooliskoda seda teeb, on ta olemasolu bigusta-
tud. Vastupidiseid viiteid vo6i etteheiteid ei saa
kiill seletada teisiti kui halva siidametunnis-
tuse viljenditega.

Meie oleme kaugel soovist ega kavatse
edaspidi iildse enam astuda kellegagi poleemi-
kasse pohjendamatute etteheidete parast. T6o-
liskojal on vaidlemise asemel teha kiillalt po-
sitiivset tood. Selle 166 sihtjooni ja ulatust
tahtsime ainult eespool maérata.

Ulesanded, mille taitmist Eesti tooliskond
ootab oma avalikdiguslikult esinduselt, To6lis-
kojalt, aga ka teistelt toolisorganisatsioonidelt,
on nii tahtsad ja arvukad, et siin toesti koigilt
neilt voiks nduda iiksi ja ainult iilesehitavat
tood, et paraneks tooliste majanduslik, sot-
siaalne ja kultuuriline olukord. Toéliskoda
peab sellest juhtmottest vankumatult kinni.

Markeid Lati Toodliskojast

K. Kiiman.

Liéitis Téoliskoda on sidemepidajaks ja t60-
liste esindajaks valitsusasutustes; tema kait-
seb tésliste huve majanduslikes ja kultuuri-
lisis letisimusts.

Peaminister 01 tema asetditja, sotsiaal-
minister, iihes raha- ja  pollutooministrige
miédravad kindlaks tooliste kutsealad, milli-
sed wvoivad olla esindatud Tooliskojas. Teisi
kutsealasid, milliseid koja kova kohaselt or-

ganiseeritakse, wvilakse teatud tingimusil ko-
jaga koostddsse.

Riiga asutatakse keskkoht igale kutsealale,
kuna provintsis asuvad organmisatsioonid kuu-
luvad koik dihte kohaliklkw dildiihingusse, mis
liigitatakse kutsealaliselt sektsioonidelks.

Koda miidirab kindlaks kutseiihingute ar-
vu ja nende asupaigad jo nende tegevuse pii-
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rid. Olevad ithingud, millised et kuulu kotta,
koja wvoimkonda ming valve alla, 31,Llet.al.7se,
ja mende vallas- ming kinnisvarad konfiskee-
ritakse ja antakse Téoliskoja valdamisele.

Téoliskojal on juriidilise isiku oigused ja
ta kuulub seaduses ettendhtud korras peami-
nistri jdrelevalvele.

Tooliskojal on 100 liiget ja 50 asetditjat
liiget, litkmete nimekirjad seab loklku k_oju,
juhatus ja esitab need peaministrile kinnita-
miseks; koja litkmete wvolitused kestavad 3
aastat; koju liikmeid wvdrbitakse lutseiihin-
gute litkmete wimekirjadest juhatuse heaks-
arvamisel.

Juhatusele on asjatundjate koopteerimise
digus, kusjuures koopteerituil on ainult nou-
andev  hddl.

Koja iilesamnete ja diguste hulka kuulub:
a) wvalitsusele abiks olemine sotstaalseaduste
viljatootamiseks  (kui see on vajaline); )
seaduste kohta arvamise avaldamine; ¢) riilk-
likes ja omavalitsusasutustes tooliste esin-
damine, kus seesugune esindus seadustega on
ette nihtud.

Tooliskojal on lubatud rahvusvahelistest
todlisorganisatsioonide toodest oma esindajate
kaudu osavott.

Pealeselle Tooliskojal on digus asutada
produktsiooni- ja laenwiihinguid, korraldada
koosolekuid ja vaistlusi; 2) jubtida kutseiilin-
guid mning mende tegevuse iile jdrelevalvet
teostada; 3) edendada toostusopilaste kutse-
ja dildharidust; korraldade ekslursioone, eri-
lewrsusi, nditust;  juhtide Fultuwrhariduslik-
ku tood; 4) koja tilesannete hulka luulub ka
hoolsate tooliste mimekirjade
pidamine jo hoolsuse eest autasu mdidra-
mine.

Edasi kuulub Téoliskoja dilesannete hulla
varade kogumine ja valitsemine; téolisnoorte-
le Lkutseopetamine, tookaitse ja sotsianallsind-
lustuse Lohta materjalide kogumine, tédmuu-
seumide asutamine, tookohtadel wuurimuste
korraldamine, juriidiline nowanne, sellaste bii-
roode asutamine ja ilalpidamine, Tooliskoda
annab juhiseid perekondlikes asjus, asutab
lasteaedu, véimlaid, puhkekodusid, téévaheta-
litusi ja juhid sellaseid asutusi plaanikindlalt;
ehitad vajalisi hooneid, tutvub tésturgudega,
esitab kavasid wvabe ajo kasutamise asjus,

tutvub tooliste korterioludega; kirjastab bro-
giitire ja levitab meid.

Tooliskoda asutab toetuskassasid, matu-
sekassasid nming wvalitseb ja juhib neid; koda
avab miiiigikohti, lugemistube jo raamatulo-
gusid, jilgib toolepingute tditmist jne.

Koda loob sidemeid tooundjate organisat-
sioonidega tootilide lahendwmisels  ja  vale-
kohtute asutamiseks. Koda valvab — Loikide
seaduste ja mddruste ning  rahvusvaheliste
Lokkulepete tiitmise jarele, kui sellused diles-
anded eriseadustega on tema peale pandud.

Tioliskojal on oigus  kéitiste raamatuid
kontrollida, celdusel, et drisaladusi wvilja et
antaks.

Ministril on  otgus mddrata  todandjaile
Laristusi, kwi vitmased  Leelduvad  racmatuid
Tioliskoja  noudmisel  kontrollimiseks wilja

andmast, — rahatrahvige kuni 500 latind.

Koja juhtivateks organiteks on:

Koja president, juhatus ja koja tiiskogu.
President juhib koja tegevust  ja on koja
ametlik esindaje; tema valvab  scaduste ja
korralduste tditmise jdrele. Juhatus koosneb:
presidendist, tema asemikust ja neljast pre-
sidendi asetditjast, kes koik on ministri mdd-
rata  koja litkmetest. Juhatusse  Luulud ka
iiks manistry asetditjaid.

Peakoosolekun moodustavad  president  abi-
dega ming kil osakondade juhatajed (milli-
seid on 10).

Koja sissetulebutels on: «) omakapitalid
(ametiiithingute varad), b) sissetulehud tu-
lunduslikest ettevatetest, ¢) riigi toctused.

Nagu ndhtub celnevast idilevaatest, tiidab
Lati Tooliskoda ka Rutscithingute dilesandeid.
Lati Tooliskoja sellane dilesanncte ring et s
olla vastuvioetav, sest téslistele peavad i-
ma nende vabad kutscorganisatsioonid. Litis
on need teatwvasti likvideeritud. Selles on ka
Léti Tooliskoja suurimaid erinevusi meie Too-
liskojaga vorreldes.

Teine erincvus seisab selles, et Liti Téo-
liskoda on  mddramisele  ja  autoritaarsele
ritgikorrale rajatud  arganisatsioon,  kune

Festi Tooliskoda on wvalitud jo tooliste oma-
valitsuslile  organisatsioon, kuigi scegi oma-
valitsus on teatavas mattes piiratud.

Neil pohjusil el saa olle. vastuvoetav too-
liste Ldti Tooliskoja Lonstruktsioon.

Rahvusvaheline TéGorganisatsioon 1936. a.
AUG. GUSTAVSON

1936. a. oli Rahvusvahelisele T6é6organisat-
sioonile pinevaim tddaasta tema tegevuse aja-
loos. Aasta algas rahvusvahelise konverent-
siga, milleks osutus Santiagos, Tsiilis, 2.—14.
jaan. korraldatud Ko&ik-Ameerika tookonve-
rents, ning loppes samuti konverentsiga, ni-
melt 7.—11. detsembrini Genfis korraldatud
tehnilise eelkonverentsiga t66aja lithendamise
asjus keemiatoostuses.

Esimesena mainitud konverents korraldati
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Tsiili valitsuse ettepanckul ja ainelisel toetu-
sel ning see oli esimene Rahvusvahelise To6-
organisatsiooni poolt korraldatud regionaalne
tookonverents viljaspool Kuroopat. Konve-
rentsist vottis osa 19 Amecrika riiki ning
tema iilesanne oli lihendada seda suurt ja
perekat maailmajagu Rahvusvahelisele To0-
organisatsioonile, anda hoogu sotsiaalseaduse-
andlusele Ameerikas ja kaasa aidata sotsiaal-
seaduseandluse iihtlustamisele mainitud riiki-



des. Tianu Toobiiroo pohjalikule eeltodle ja
Ameerika riikide vidga suurele huvile asja vas-
tu Onnestus konverents viga histi. Konve-
rentsil esitatud aruandeist ja ettekandeist ilm-
nes, et sotsiaalseaduseandlus on teinud viima-
seil aastail suuri edusamme igas Ameerika
riigis, ning nii mitmedki Euroopa riigid voik-
sid siit juba eeskuju votta.

Konelemata mitmesugustest tehnilistest
konverentsidest ja noupidamistest korraldas
Rahvusvaheline Todorganisatsioon ldinud aas-
ta] kaks (vormiliselt isegi kolm, kuid sisuli-
selt siiski kaks) korrapidrast rahvusvahelist

tookonverentsi: harilik aastakonverents juu-
nis ja eriline — mereto6 — konverents ok-
toobris.

Juunis korraldatud n.-n. XX rahvusvahelise
tookonverentsi pédevakorras olid tdhtsaimate
kiisimustena palgalise puhkeaja ja tooaja
sed. Tooaja lihendamise kiisimuste
alal ei saavutanud ko6ik biirco ettepanekud
konverentsil tarvilist hddlteenamust (konvent-
sioonide vastuvotmiseks on noutav 24 haaili),
vastuvotmist leidis vaid konventsioon 40-tun-

...... Puh.-
keaja suhtes voeti vastu konventsioon, mille
alusel tuleb voimaldada koikidele toolistele
toostuses, kaubanduses, kaevandustes ja trans-
pordis (vidlja arvatud merescit) vdhimalt
6-pievane palgaline puhkus aastas, milline
touseks vastavalt teenistuses oldud ajale, iiht-
lasi voeti vastu resolutsioon, et palgalise
puhkeaja kiisimus majateenijate, kodutooliste
ja pollutooliste suhtes voetaks arutlusele lihe-
mas tulevikus.

Palju tulemusrikkam oli oktoobrikuu mere-
t66 konverents. Siin voeti vastu terve rida
olulisi konventsioone meretoo alal, nimelt:

1. Konventsioon laevaomaniku
kohustuse kohta meremehe hai-
guse ja vigastuse puhul. Selle kon-
ventsiconj alusel laevaomanik on kohustatud
omal kulul véimaldama haigestunud voi vigas-
tunud meremehele arstiabi ja iilalpidamist

vihimalt 16 nidalat vigastumise vdi haigestu-
mise pievast lugedes, samuti saatma haiges-
tunud voi vigastunud meremehe omal kulul
kodumaale.

2. Konventsioon
haigusekindlustuse kohta. Selle
konventsiooni jdrgi tuleb korraldada mere-
meeste haigusekindlustust samade pShimdétete
alusel, nagu see on korraldatud toostus. jne.
toolistele.

3. Konventsioon meremeweste
palgalise puhkeaja kohta, See kon-
ventsioon on khugemale minev kui kevadel
vastuvoetud konventsioon toostus- jne. tooliste
puhkeaja kohta. Selle konventsiooni jidrgi
voimaldatakse meremeestele vahimalt 9-pie-
vane palgaline puhkus, juhtkonna liikmeile
— 12-pidevane aastas.

4, Konventsioon tooaja kohta.
Selle konventsiooni alusel on sadamas mere-

""" merel deki-
meestel lile 2000 br.-reg.-tonnilistel laevadel
3 vahi siisteem ehk 56-tunniline toonidal.
Masinaruumis maksab 3 vahi siisteem iile 700
br.-reg.-tonn. laevadel.

Sellele konverentsile jirgneval vormiliselt
uuel n.-n. XXII konverentsil otsustati tosta
meereteenistuse vanaduse alamm#dra 14 a.
15 aastani.

1936. a. oli konventsioonide ratifitseerimise
ala] elavam kui eelmine. Nii toimus ldinud
aastal Tooorganisatsiooni riik-liikmete poolt
iildse 53 ratifitseerimist 43 vastu aasta varem.

meremeeste

1936. a. suurenes ka Rahvusvahelise T66-
organisatsiooni riik-liikmete arv Egiptuse astu-
misega organisatsiooni liikmeks.

Vaatamata sellele, et Toobiiroo ldinud
aastal tegeles rohkem kui kunagi varem kon-
verentside ja koosolekutega, ei vihenenud
biiroo  intensiivsus teaduslike uurimistoode
alal: vastavaid raamatuid ilmus triikist biiroo
viljaandel isegi rohkem kui aasta varem.
Neist aga edaspidi.

Palk ja selle mdju majanduselus
A. Offenbach

Palju wvaieldakse kiisimuse iile, kas
maksa korget voi madalat palka. Ha-
rilikult need vaidlused ei ole suutnud
lahendada just selle lahenduse ootaja
— palgalise — majanduslikke olusid.

Arimees iitleb:

— Mina ei v0i kaupa odavamini tu-
rule lasta kui see mulle endale maksma
liheb. Hind, mis ma kauba eest malk-
san, oleneb sellest, kuipalju laheb maks-
ma selle kauba tootlemise vaev, s. t.
kui kodrgepalgaline todline seda kaupa
on teinud.

Toostur iitleb sealjuures:

— Kui mulle peaks ette kirjutatama
maksa toolistele korgemat palka kui
nad praegu saavad, siis viib see minu
thostuse hukka. Kui mind sunnitakse
kaupa laskma turule alla praeguse hin-
na ja palgad jddvad sealjuures sama-
deks, siis olen varsti pankrotis.

See argumentatsioon on lihtne ja aru-
saadav. Eriti meeldib toosturile seda
pohjendust tarvitada siis, kui t6o6lised
esitavad palga juurendudmise ettepa-
neku.
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— Hea, meie maksame koérgemaid
palku, aga see viib meie kaubad hinnas
kallimaks. Kauba kallidus avaldub ot-
sekohe selle kauba jarele noudmise véi-
henemises. Selle tagajéirjel kahaneb
ka toodang ja tootaolek suureneb.

Esimesel vaatlusel niib, nagu oleks
toostureil Sigus. Kui kiisimust sisuli-
selt uurida, siis néeb, et see argumen-
tatsioon ei iihtu toelise elu andmetega.

Enne maailmasoda oli palga ostujoud
hulga suurem kui praegu. Kuigi prae-
gune palk oma nimividrtuses peaks
olema suurem maailmasojaaegsest, on
ta reaalviaartus ometi madalam. Vane-
mad toolised miletavad hésti, kuipalju
nad said iithe toopievaga teenitud 2
rublaga ja tinapieval teenitud 2 kroo-
niga. Kuid meil ei tarvitsegi minna
nii kaugele minevikku. Alles moned
aastad tagasi oli palga ostujoud suu-
rem kui praegu, kuigi palga keskmine
nimividrtus on suurem varema-aasta-
sest.

Kui majanduslikus elus maksaks sea-
dus, et madalate palkade juures on
odavad kaubahinnad ja et odavate hin-
dade juures on ka noudmine suur, siis
peaks KEesti olema iiks onnelikemaid
maid maailmas. Rahvusvahelise reaal-
palga skaala jirgi oleme aga iiks suu-
rimast voistlejaist selle skaala viimsele
kohale. To06lise ostujoud ei seisa mitte
palga nimivdidrtuses, vaid selle tegeli-
kus ostujous. Siis, vastupidi toosturi-
te seletustele, nieme, et ostmise ase-
mel on keeldumine kaubast. Teiste s6-
nadega — ei ole kuidagi pohjendatud
vidide, et saades vidhem tasu kauba
odavamaks muutmise otstarbel toste-
takse ostujoudu ja kaupade labimiitiki.

Taolised arvavad, et korgem reaal-
palk tingib suurema ostujou, suurema
kaupade tarvituse, ja seega ioob roh-
kem toovoimalusi. Samuti arvab too-
liskond, et suurema Ilabimiiligi korral
on todandja kasu suurem kui vihese
labimiitigi korral. Seega: kuigi toos-
tur maksab palkadeks rohkem summa-
sid, tasub suurenenud toodang selle sa-
japrotsendiliselt.

Et see seisukoht ei ole iiksi t66lis-
konna oma, sellest voiks tuua hulga
niiteid. Ford Po6hja-Ameerika thend-
riikides oli esimesi selle teooria rajajaid
ja teostas seda ka praktilises elus. For-
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di arvamist jagavad ka paljud teised
Uhendriikide toosturid. Statistiliste
andmete najal mérgitud 120-protsendi-
lise palgatéusu juures on kaupade hin-
nad alanenud, mida tingis produktsioo-
ni kahekordistumine.

Sama arvamist jagavad ka mitme
maa toosturid.

Ka Rahvusvaheline Té0biiroo on selle
kiisimusega tegelnud. T&obliroo ei ole
huvitatud iiksi sellest, kuidas ténapie-
va tooprotsessi sisse viia 40-tunniline
toondadal palga alandamiseta, vaid ka
palgakorgendamisest, milleks ta on
poordunud rea suuremate toosturite
poole mitmes riigis.

Hulgast vastustest voiksime tuua
jargmised:
Ameerika elektriseltsi president

Owen D. Youn g saalis jirgmise vas-
tuse:

— Paratamata opime me, et madalad
palgad ei tihenda kapitalile kasu. Voik-
sime leida sideme palgakorgendamise
ja hindade alanemise wvahel. Samuti
onpisime me, et toodangu suurenemine
el olene tooliste viimse voimaluseni vi-
sitamisest. Mitte selles ei seisa kiisi-
mus, kui kaua tuleb toolise aega kasu-
tada, vaid selles, kui kaua ta on too-
hoos.

Inglise suure rauatoostuse di-

.rektor kirjutab:

— Viimase 15 aasta jooksul on meie
toostuses tootavate tooliste palgad pea-
aegu kahekordistunud, ilma et see oleks
mojunud meie toodangu kallinemisele.
Selle saavutasime meie kisitoo asenda-
misega mehaaniliste abinoudega. Sel-
le kaudu saavutasime seda, et meie
toodang leidis suuremat kasutamist ja
olime sunnitud meie toostuses tootava-
te tooliste arvu suurendama 33 protsen-
di vorra.

Rootsi aktsiaseltsi
vastas jargmiselt:

direktor

— Sageli toostuse saneerimisel, s. t.:
rentaabluse tostmisel, hakatakse lahen-
dust otsima kvalifitseeritud t66liste pal-
kade alandamisest, kusjuures koérge-
mad direktorid leiavad armu. Seda on
viimasel ajal siindinud paljudes t60s-
tustes, ilma et oleks kaotatud ménd di-
rektori kohta, kelle suured palgad md-
juvad ka kauba hinnale.



Keegi Hollandi
tis jdrgneva avalduse:

— Paljud toosturid ei aseta raskus-
punkti mitte toodangu taiusele viimi-
sele ja selle hinna vihendamisele, vaid
rohkem oma todliste piirita kasutami-
sele.

Sveitsi téostur vastas:

— Madal palk ei ole kunagi toostuse
heaoleku alus. Kui see nii oleks, siis
peaks Sveitsi toostus olema viga heas
seisukorras, makstes toolisele palka 1
frank pievas. Kes tidnapdeval usub
seda, kui iildiselt teatakse, et kauban-
duse ja toostuse areng viimase saja

toostur saa-

aasta jooksul on ndidanud sootuks vas-
tupidist ?

Tuues siin koiki neid seisukohti oli
meie sihiks ndidata, et toostureil ei ole
objektiivset Oigust vaielda korgemate
palkade pohimotte vastu. Loomulikult
ei ole nende huvides korgemat palka
maksa, kuna iga toostur piiliab kasu-
tada olukorda ainult antud aja ja ene-
se suhtes. Seda peab aga iihiskond,
organiseeritud tooliskond, ndudma ja ka
ritk el tohiks asuda selles kiisimuses
vastupidisele seisukohale.

Vaarnahtusi tervishoidlike tingimuste ning
sotsiaaiseaduste ja-maaruste taitmisel kaitistes

Tooliste elu, tervise ja too kaitse
méadrused sisaldavad kohustusi, et t6o-
andja ehitaks ja hoiaks tooruume, t60-
riistu ning korraldaks t66d k#itises nii,
et tootajate huvid, elu ja tervis oleks
kaitstud niipalju kui see vastaval t00-
alal on véimalik. XKuid vaadeldes and-
meid, mis on saadetud Too6liskojale
toostuse olukorra kohta, ei saa mirki-
mata jatta asjaolu, et suures osas kii-
tistes tervishoidlikud tingimused ei
tdida algelisimaidki noudeid ning sot-
siaalseaduste ja -médruste tditmine on
korratu.

Nii kirjutatakse meile: A.-s. ,,J 0 a-
veski“ puupapivabriku técruumides
puuduvad masinate juures igasugused
kaitseabinéud. Ruumis, kus todline
votab pappi masinalt, valitseb Gue tem-
peratuur, nii et mirg papp toolise kies
jadtub. Puudub isegi toodlistele vilja-
kdigukoht, mille tottu vabriku iimbrus
ei paku kuigi vaatamisvidrset pilti.

O.-ii. ,Eesti Kividli“ kiitises
tuleb toode halva tehnilise korralduse
tottu allmaa toolistel tihtipeale tundi-
de viisi istuda maa-all ja kiilmetada,
kuna t00 juurest lahkumine enne va-
hetuse 1oppu on keeldud ja vagonettide
puuduse ja lohkeainete suitsu tottu el
saa alati tootada.

Viivikonna podlevkivikaevandu-
ses on tehtud takistusi toolisvanema
valimiseks, kuna moéodunud suvel selle
motte algatajad vallandati.

,2Uhisus Vohma eksportta-
pamajades”eiole voimaldatud t66-
listele suvepuhkust, samuti puuduvad
monel toolisel, kes on juba 5—6 kuud
olnud toos, palgaraamatud.

Uhes térklisevabrikus on olnud juh-
tumeid, kus toolist pole 2 kuu jooksul
pirast toosse astumist arvatud haige-
kassa alla.

A.-s. ,,Unioni“ kroomnaha osa-
konnas toolised peavad einestama t60-
ruumides, kus 6hk on halb, nagu see
on harilik nahavabrikuis, puuduvad
pesu-, riietusruumid jne.

Uhes teises kiitises tuleb toolistel
tootada vesistes tookohtades, kuigi vee
arajuhtimine oleks teostatav viheste
kuludega. Puudub soe ruum, kus labi-
mirjad toolised voiksid einetada.

,Louna-Eesti Eksportta-
pamajades® kiitise juhatus toimib
oma Aranidgemise jargi tootajaisse puu-
tuvais kiisimusis, ignoreerides téieliselt
toslisvanemate arvamist.

0.-ii. ,Narva Linaketrami-
se Manufaktuuris® tuleb toolis-
tel eelosakonnas téotada niivord tolmu-
ses Ohus, et nad on sunnitud nina ja
suud katma riidega, et dra hoida hin-
gamisorgaanide tdielist ummistust.
To6ruumid on niivord kiilmad, et t06-
lised tootavad iiliriideis. Haigusjuhtu-
meid oli 1936. a. 1000 iimber. Suur
protsent neist on kopsuhaigused, mida
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tuleb kirjutada tolmu ja kiilmade ruu-
mide arvele. 1936. a. oli 61 Onnetus-
juhtumit, mis néitab wvabrikuvalitsuse
lubamatut loidust kaitseabindude tar-
vitusele votmisel.

A, Kooki omnibuse-ettevottes

Tartus noutakse tunniajalist varem
toole ilmumist kui see on m'eirgituq
palgaraamatuis. Selle aja eest tasu el
makseta ja see kulub masinate puhas-
tamiseks ja korraldamiseks.

B. Schocher ja Ko riidevirvimi-
se ja pleekimise Kkiitises virvikojas
puudub igasugune ventilatsioon. Aurud
on miirgised ja nii tihedad, et ei née
sammu kauguselegi.

A-s. Tartu metallivabrik
,G. & H. Lellepi“kiitises tarvitatak-
se toolistest lahtisaamiseks omapirast

Toolised ja

Uhistegevus sai alguse moddunud sajandi
estmesel poolel Inglismaal toimunud toolis-
litkumisest.  Sealt levis see teistesse riiki-
desse ja haaras teisigi rahvakihte. Tinapie-
val nieme ritke, kus on esikohal téoliskonnast
kantud tarvitajate dihistegevus. Nende kar-
val on teisi ritke, lkus iihistegelistes organi-
satsioonides domineerib pollumeeskond, olgu
need tihingud siis kas tarvitajate vor mitme-
sugused tootjate dihingud, nagu piimaiihin-
gud, tapamajed jne. Esimesse litki kwluwvad
toostusmaad, nagu Inglise, Belgia, Rootst,
teise aga arenenud pollumajondusmaad: Daa-
ni, Holland j. t. Vaadeldes mnende maade
dihiskondlikku strubtuuri ndeme, et iihistege-
vuse kandjeks on mende maade majondusli-
kult domineerw ja organisatsiooniliselt koige
tugevam rahvakiht. Maades, kus whiskondlilk
kihitus on wvihem differentseerunud jo rah-
vas kihiorganisatsiooniliselt wvihem wviilja Tou-
junenud, ei ole ka iihistegevuses mirgata mii
selget Fkihitlmet. Sageli age on meis mais
tihistegevuse tase wviga madal.

Nii ndeme, et iihistegevus on wviga lihe-
dalt seotud Iogu rahva idihiskondliku eluga
ja litgub paraelleelselt ta organisatsioonilise
arenguga muudel aladel. See on wiga tih-
tis tosiasi, kuna selle mittemoistmise tottu
esineb sageli idilistegeliste ettevatete juhtide
seas vaade, et rahvahulkade jo massiorgani-
satsioonide aktiivne osavdlt iilistegevusest
raskendab tihistegevuse arenemist, tekitades
demagoogial pohjenevat voimuvaitiust, jo on
selle tottu ebasoovitav. Sellase wvidrvaate
tagajirjeks om harilikult ettevitete isoleeru-
mine rahvahulliadest, kriitika kadumine ette-
votte juhtimisel wming kaldumine tavalisse
aritsemisse.  Uhistegevus, mis tahad kiia
plistvalt eduteed ja seista rahvahulkade tee-
nistuses, el tohiks kunagi votta omaks niisu-
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meetodi. Toolistele, kellest soovitakse
vabaneda, antakse niivord odav tiiki-
t06, et toolised, kelle pohipalk on
vordlemisi odav, on ise sunnitud lah-
kuma ja mujalt otsima elamisvoimalusi.

Analoogiline on olukord ka palju-
des teistes kiitistes. Me ei lisa omalt
poolt kommentaare neile andmeile, sest
need konelevad kiillaltki selget keelt.
Samuti ei saa me ruumipuudusel tuua
siinkohal koigi kéitiste ja neis aset-
leidnud sotsiaalseaduste ja -maaruste
rikkumisi ning halbade tervishoidlike
tingimuste loetelu. Kuid ei saa jitta
nentimata asjaolu, et sellaste kiitiste
arv on kahjuks iisna suur ja pahatihti
kiitise juhatused ei tee vahimatki puu-
duste korvaldamiseks ning nurisejaid
ootab todkoha kaotus.

0. M.
LR -
uhistegevus
gust vaadet.  Uhiskondlil: vaitlus  puudutad
paratamatult iga  massiorganisatsioont. Kui

viimased tahavad hoiduda purunemisest sel-
les wvoitluse keerises, siis nad peavad kasva-
tama oma aktiivi, kes neid kannad ja kait-
seb, aga wmitte pugema tuppe, kus ohu- ja
ruumipuidus  panebd nad  varsti  kiratsema.
Enamarenenud maade dihistegevus — toendad
titel mddral selle seisukoha elulisust. Vaota-
me nditeks Rootsi: elava selgitustos, korres-
pondent-kursuste  ja  opperingide  stisteemigoe
kasvatatakse dihingute ikmeskond — niivord
teadlikuks dihistegevuse  arendamise  eceldus-
test, et seal on wvaecvalt mocldav  dihingu
vallutamine temae rakendamiseks mingi kor-
valise dilesande teenistusse.

Eesti iihistegevuse Leandjails
voib  praegu  pidada  esmajoones  polliomehi.
Selleks on mojunud kaasa nii sotsicalsed kui
ka majanduspoliitilised  tegurid.  Swur  osa
pult-pallumajandusliklce diilinguid, nwagn  pii-
madihingud . t., on arenenud valitsuse k-
tiivse ohutuse ju soodustuste tihe all. Kuid
ka  tarvitajateithinguis, mis  on  arenenud
tiiesti vabalt, on kandvals kilils pallumehed.

Téoliste senine ecemalejidmine lihistegevi-
sest on selctatavy mitme teguriga.  Iseseisvonse
algaastail elas téostus dile  suure murdeaje,
paljud endiste sunrtehaste toislistest olid sun-
nitud  otsima tood teistel tegevusaladel. Sel-
lest tekkiv ebakindluse tunne loomulileult ei
soodustanud  rahuliklen  organiseerimistood.
Samal «ajal lohestas tioliskonda omavaheline
poliitiline vaitlus jau igale teisele organisat-

stoonile vaadati kui vahendile vastaserakon-
ne voitmiseks.  Kuid — kdttevdidetud — posit-
stoon kindlustati wute litkmete tuleku eest

niword, et see jii varsti vaid kitsa ringlkonna
valitsemisele.  Selles olukorras ei suudetud
enam  hoiduda onupojupoliitikast ju korrupt-



sioonist, mis wviis péhja méonegi algul elujou-
lise tihingu. Igatahes voib tooliste iihistege-
vuse senises saatuses leida analoogilisi mo-
mente ametiithingute arenguga. Ametitihin-
gute joudus tous wviimaseil aastail annabki
lootust, et Tooliskoja poolt alustatud aktsioon
ihistegevuse propageerimiseks  tooliskonnas
leiab eest soodsa pinna.

Sel puhul kergib paljudele kiisimus: mi -
da annabdb toolistele ihistegevus?
Vastuse sellele kiisimusele voime leida are-
nenud toolisiihistegevusmaade  kogemustest.
Need kogemused nditavad, et tugewv iihis-
tegevus on parimaks relvaks elu-
kalliduse vastu véoitlemisel Mei-
le lahima maa — Rootsi — iihistegevuse aja-
lugu ongi otgupoolest iihingute ja kartellide
ning trustide wvehelise voitluse ajalugu. See
voitlus on olnud mii tugev ja  tagajirjed
Rootsi elukalliduse tasemele nii kdegakatsu-
tavad, et selle lihemaks vaatlemiseks peaks
wTlooliskoja Teataja” piihendama eriartik-
li. Kdiesolevas mainime vaid iihe nditena, et

uhistegelise elektripirnitehase  kdimahakka-
mise tottu langes 25-vatiliste valgustuspir-

nide hind kr. 1,35-1t kr. 0,80-le!

Kuid tihistegevuse tihtsus ei plirdu ainult
hinnataseme reguleerijana. Nagu eelpool mai-
nitud, voib margate teatavat paralleelsust
tihistegevuse ja teiste vabade organisatsioo-
nide vahel. See on lkoigiti arusaadav. Orga-
nisatsiooniliselt arenenud rahvastik suudab
pareming thistegevusest aru saada ja end
vimase timber koondada. Teiselt poolt pa-
Iub tootamine iihistegelistes ettevitetes hdiid
praktiseerimise voimalust organisatsioonilises
toos, arendad iihistunmnet ja organisatsiooni-
list distsipliini ning sivendab arusaamist, et
vaid igaiiks ise oma organisatsioonide kaas-
abil voib saavutada paremaid elutingimusi.

Seda véimalust organiseerimistés  siivenda-
mise alal ei tohi mitte alahinnate, eriti meil,
kus tooliskonna iildine organiseerumine on
tousnud pdevakorrale.

Tunnustades tooliste iihistegelise organi-
seerimise vajadust tuleb kiisida, missu g u-
sed raskused sel alal on ees, mis
tuleb woita?  Koigepealt muidugi vastava
asjahuvilise ja asjatundliku personali puudu-
mine, kes wvotaks selle too oma dlgadele.
Sellest ilesaamiseks tuleb  kutseiihingute
aktitvsematele tegelastele korraldada loen-
guid, kursusi ja opperinge tihistegevuse alalt
ja sel teel luua esialgne aktiiv, kes vdiks or-
ganiseerimistood juba laiemas ulatuses kdsile
votta. Teiseks pole olemasolev iihingute vork
veel killaldane, et igaiiks saaks meid kasuta-
da alatise ostukohana, maénel pool aga voib-
olla ei kaubelda tiéolistele vajalise kaubaga.
Sitn  tuleb astuda kontakti piirkonna tihin-
gutega ja iihistegeliste keskasutustega ming
selgitada uute ithingute loomise véi olemas-
olevate laiendamise viimalusi ja  eeldusi.
Kolmandaks ja olulisimaks raskuseks on iil-
dine loidus ja passiivsus, mida siivendab va-
hetevahel esinev pealiskaudne, radikaalitsev
toolisorganisatsioonide alavidristamine  ja
minevikust sdilinud pettumused seal, kus va-
remalt mont ihing on ldinud karile.

Peabd iitlema, et idihingute majanduslik
seisukord ja asjaajamine, semuti dritehniline
tase on viimaste aastate jooksul tublisti tous-
nud, nii et praegu tootavail ihinguil on vae-
valt karta majonduslikke raskusi, mnithaua
kui  kasutatakse kutseoskuslikku personaali
ja tootatakse tihedas kontalktis keskasutuste-
ga. Kui tehtav iihistegeline selgitustoo swuu-
dab seda wusaldavalt toestada, siis peaks ka
praegune umbusk kiiresti kaduma.

Tooliskoja ettepanekuid todlisvanemate
seaduse muutmiseks

Toostuslike kéitiste tooliskonna asu-
tuste seadus on tekitanud tooliste kes-
kel mitmeid arusaamatusi ja iiksikute
kiisimuste vastu vaidlemisi. To6o6liskon-
na asutuste mote seisab kiitise seesu-
guse organisatsiooni loomises, mis kor-
raldaks ki#itist mitte enam kui tocand-
ja eradigusliku véoimuvahekorra teosta-
mise vormi, vaid kui organisatsioonilist
sidet tooandja ja kiitise tooliskonna va-
hel, mille eesmirgiks on rahvamajan-
duse teenimine iildsuse huvides.

Sellelt seisukohalt ldhtub ka Tod6lis-
koja ettepanek ja taotleb téoandja ja
tooliskonna esinduse vahel vordse or-
ganisatsioonilise ja esinemise ning tea-
taval méadral ka otsustava positsiooni
loomist.

1. Ulatus. Seadus peaks laienema
koigile toostuslikele kiitisile, kus to60-
tab vidhimalt kiimme todlist ja mis on
asutatud vahimalt kaheks kuuks. Too-
liskonna asutused peaksid olema vali-
tavad ka kaitseministeeriumi kéitisis.

Tooandjana tuleb méista: 1) kiitise
varade haldajat voi haldajaid, 2) kaiti-
se kaasomanikke voi 3) vastutavaid ju-
hatajaid.

Toolisiks selle seaduse mottes tuleks
lugeda ka todstusdpilasi.

2. Toolisnoukogu iilesandeid ja 6igusi.
Tooliskoda 1dhtudes esitatud pohiseisu-
kohast leiab, et toolisnoukogu digused
edaspidiselt Xkiitises peavad teataval
midral suurenema ja teataval médral
muutuma. Koigepealt ei tohiks olla
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toolisnoukogu iilesandeks kéitise ratsio-
naliseerimise protsessile kaasaaitami-
ne, kuna see on kaitise juhatuse iiles-
anne. Oluliselt peaks aga muutuma si-
sekorraméiruste andmise kord, need
peaks pandama kehtima todlisnoukogu
ja tooandja vahelisel kokkuleppel. Sel-
lega seoses suureneks meie ihislepin-
gute ala uue iihislepingute liigiga, ni-
melt kiitislepingutega, mis to6lisndu-
kogu s6lmib kaitise tooliskonna nimel.
Uldiselt aga peaks toolisnoukogu {iles-
andeks jiima koigi kiitise tooliskonda
puutuvate korralduste koostamisel esi-
nemine tooliskonna huvide kaitsjana.
Toolisnoukogu v6ib nouda ka tihedami-
ni kui kord veerandaastas Kkirjalikku
iilevaadet kaitise iildise seisukorra koh-
ta, ilma et tooandjal oleks voimalust
seda asendada suulise lilevaatega. To60-
andja peaks teatama toolisndukogule
igast toolise juurevdtmisest voi vallan-
damisest.

Toolisnéukogu liikmete volitused pea-
vad kestma iile aastase tdhtaja, kui
aasta moddumisel valimisest uusi vali-
misi pole teostunud, kuni uute valimis-
te teostumiseni.

Valitavad peavad olema koik tzusea—
lised kodanikud. ks

3. Toolisnoukogu  valimise kord.

Kuna vajaline on lihtsustada, kergenda-
da ja soodustada tooliskonna asutuste
ellukutsumist, siis peab olema toéolis-
noukogude valimise protseduur vastav
sellele. Toolisnéukogud on kiitise téo-
liskonna organeiks. Kui kogu kiitise
tooliskond ei ole huvitatud toolismouko-

gu valimisest, siis ei tohiks eriliste
kvoorumi eeskirjade Ildbi kitsendada

nende tooliste voimalust toolisnoukogu
valimises, kes on huvitatud toolisnou-
kogu ellukutsumisest. Vastavalt sellele
toolisnoukogu litkmed tuleks lugeda va-
lituks  lihth#ailteenamusega, saadud
hadlte jarjekorras, ilma et piistitataks
erilisi kvoorumindudeid ja teostataks
keerulisi jarelevalimisi. Uus valimise
kord votab ka tooandjalt voimaluse
mojutada nii voi teisiti valimiste kiiku.

Uldiselt tuleb lihtsustada ka tooliste
iildkoosolekute pidamise ja kokkukut-
sumise korda, dra jéattes siin kitsendu-
sed aja ja kvoorumi suhtes teiskordsel
koosolekul.
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Tuleks teha voimatuks todandja va-
helesegamine tooliskonna asutuste iild-
koosolekute ja noukogu koosolekute te-
gevusse. Eriti ei tohiks todandjale ol-
la voimaldatud osa votta valimiskomis-
joni toodest. Tooandja ei voiks ka
nouda toolisnoukogu ja todliste tildko-
gu koosolekute kokkukutsumist, vaid ta
voib piirduda ainult ilmumisega sele-
tuste andmiseks.

Senine toolisvanemate ja toolisnou-
kogude ametissekinnitamine tédinspek-
tori poolt peab jadima &dra, kui valimis-
koosolek oli kokku kutsutud téoinspek-
tori poolt voi kui todinspektor voi ta
esindaja viibisid valimisil.

4. Tooliskonna asutuste asjaaja-
mine. To6lisndukogu koosolekuid voi-
dakse pidada niihdsti viljaspool to6-
aega kui ka tooajal, kui toolismoukogu
leiab selle tarvilise olevat, ilma et voiks
teha mahaarvamisi toolisnoukogu liik-
mete palgast. Uldkogu koosolekuid
voidakse samuti pidada todajal, kuna
see tegelikus elus osutub tihti vajaii-
seks, kusjuures tooandja peab voimal-
dama toolistele koosolekust osavotmise.
Too6lisnoukogudele todandja peab and-
ma neile vastuvoetavad ruumid vajali-
se sisustusega. Toolisnoukogu liitkmeil
peab olema o6igus viibida ametiiilesan-
de tditmisel igal ajal kéitise territoo-
riumil, ilma et voidakse ametiasjade
ajamisega seotud aja eest teostada pal-
gast mahaarvamisi.

5. Toolisnoukogu liikmete volituste
loppemine. Toolisnoukogu liikmete vo-
lituste loppemise osas erineb Toolisko-
ja ettepanek oluliselt seni kehtivast
seadusest, kindlustades todlisnoukogu
lilkmeile toelise kaitse wvallandamise
vastu ja effektiivsuse ametiililesannete
tditmisel. Idaspidiselt toolisnéukogu
liikmed oleksid vallandatavad ainult
jargmiste! juhtudel:

1. Volituste tidhtaja 1oppemlsel

2. Hoiatusele vaatamata kiitist voi
toolisi  ohustavate oOnnetuste viltimi-
seks antud korralduste mittetditmisel.

3. Toolepinguga endale voetud ko-
hustuse taitmisest keeldumisel.

4. Ohtlike haiguste ilmnemisel.

Punktides 2, 8 ja 4 téahendatud juh-
tumeil on voOimalik to6lisndukogu lii-
get vallandada siiski ainult kohtuotsuse
pohjal.



5. Terve kiitise likvideerimise
puhul.

6. Omal soovil kiitise teenistusest
lahkumisel.

Nimetatud kaitse-eeskinjad peavad
laienema ka valimiskomisjoni liikmeile
ja toodlisvanema voi todclisnéukogu liik-
mete kandidaatidele.

6. Tooinspektsiooni iilesanded. To65-
inspektsiooni iilesandeks on hoolitseda
selle eest, et igas kiitises oleksid wvali-
tud toolisvanemad. Selleks peab t66-
inspektor igal aastal ja oma algatusel
kutsuma kokku todliste dildkoosolekud

valimiste 1labiviimiseks kuni valimiste
teostumiseni.

7. Sanlktsioonid. Sanktsioone seadu-
se tditmise kindlustamiseks tuleb ko-
vendada ja tuleb silmas pidada, et iga
norm seaduses oleks kriminaalseadus-
tiku wvastava paragraafiga varustatud.

Avaldatud Too6liskoja seisukohad on
kogu tooliskonna iihiseks sooviks ja
sisaldavad kokkuvotte  Todliskojale
saadetud seisukohtadest. Nende 1dbi-
viimiseks tuleb tooliskonnal olla selle-
parast valvel. I R.

Toodliskoja ettepanekuid meistrite, 6ppinud
tooliste ja todstusopilaste seaduse muutmiseks

§ 1. — II loige, kustutada ,toostuslik-
Fudes*.
§ 1' juure wvétte:

,wTooaladel, missugused on arvatud kdes-
oleva seuduse alla, vowad tootada ainult vas-
tava todala meistrid, oppinud toolised vor
toostusopilased”.

§ 5 kustutada esimene lause.

§ 7 ,,60 krooni“ asemel ,,20 krooni“.

§ 8 p. 6 juure wvotta:

wOmandanud oppinud téoliselt noutava os-
kuse, mida toendab vastava kutse, kutseosku-
se noukoguw poolt kutseiihingute mnimestiklku
kantud kutseiihing.

Viimane loige:

HPunktides 3, 4 ja 6 ettendhtud alusel voib
toooskusamet registreerida ja vastavaid tun-
nistust viljo anda kahe aaste jooksul, arva-
tes vastava tooale arvamisest kdesoleva sea-
duse alla. Pdrast nimetatud tihtaega voib
tososkusamet isikuid, kes wvastavad punktides
3, 4 ja 6 ettendhtud noudeile, oppinud toi-
liseks registreerida ainult téostuslikun kutse-
oslkuse noukogu loal”.

§ 10. Oppinud toolise eksami voib
dada :

1) Téostusopilane oppeaje mosdumisel, kui
ta on lopetanud avaliku voi avaliku kooli 0i-
gustega todstusopilaste lkooli véi nende aset
tditvad kursused.

2) Isik, kes oma tédala om oppinud wvas-
tave kutseoskuse moukogu poolt kutseiihingu-
te mimestikku kantud kutsetihingu toendusel.
Sel juhul esitatakse ka kisimusi ja tilesan-
deid toostusopilaste kooli oppekava iildises

oien~

- ulatuses.

§ 11 kustutada ,esimese.

§ 12. Todostusopilaseks loetakse algkooli
kohustuse tditnud 1isik, kes on astunud oppe-
lepingu pohjal toostuslikkw Ieditisse kutseos-
Touse oppimiseks kiesoleva seaduse alle arva-
tud téoalal. Kui isikuga, kes tootab kdes-
oleva seaduse alla arvatud tooalal, ei ole sol-
mitud kirjalikku oppelepingut jo to el ole

vastava todala meister voi oppinud tooline,
koheldakse teda wvardselt toostusopilustega ja
kohustatakse kditise haldajot temaga sélmi-
ma oppelepingut kiesoleva seaduse lorras.

‘§ 13. Téostusopilasi voib pidada lkditises,
kus on voimalik praktilise kutseoskuse oppi-
mine, kui kiitis on kiillaldasel tehnilisel kor-
gusel ja kus tegelil: toéojuhataje omab inse-
nert, meistri vo1 oppinud toolise kuise sel
tooalal, kus teostub opilaste opetamine. Téi-
oskusamet, mdfdrates kditise tehnilist taset,
kuulab dra vastava kutse kutseoskuse mouko-
gu poolt kutselihingute nimestiklku kantud
kutseithingu arvamise.

§ 13%. Oppelepingu  solmimisel  opilune
peab ette nditama téenduse selle kohta, et
ta on kédinud Ekutsevaliku nouandlas. Sellase
tunnistuseta oppelepingu sdélmimine lditise
haldajale et ole lubatud.

§ 14. Iga toostusopilusega sélmitakse kir-
jalilk oppeleping, mis pead sisaldama jirg-
mist:

P. 5 prooviaja kestuse, mis ei kesta iile
the kuu.

§ 15. ,Téostusopilane kb oppelepingu
kestuse ajal toostusopilaste koolis todandja
kulul. Koolineg kuulub tosaje hulka“.

§ 22 algosas:

»Kui oppelepingut ei lopetata proovieja
kestusel, siis kditise haldaja peadb saatma
hiljemalt prooviaja lopule jargneval pideval...

§ 23. Opilast ei vdt rekendada téddele
viljaspool épitavat kutseala jo mis el vii teda
edasi kutseala oskuse appimisel”.

§ 30. ,Ettevotte” asemel ,kditise”.

§ 31 tdiendada II loikega:

HEKui todstusdpilane soovib aga minna ek-
samile enne oppelepingus ettendhtud oppeaja
loppu, ilma et tédoskusamet kuulaks dra kdi-
tise haldaja véi juhataje arvamist, jo ta ek-
samil ei ilmuta vajalist oskust ja hinnatakse
norgaks, stis jddb eksamitasu tema enese
kanda“.
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33 p. 6. ettevottes” asemel ,kiitises™.
33 p. 9 kustutada ,korduvalt®.
§ 96 — II loige:

SUhe alatise litkme ja asetditja mimetab
Tiooliskoda, teise alatise liikme ja tea ase-
tiitja Kaubandus-toostus- voi Kdsitoostusko-
da toostuslikbu kutseoskuse moukogu wmddra-
misel. Toooskusameti alatised likmed ja nen-
de asetditjad peavad olema mone kiesoleva
seaduse alla arvatud tooala meistrid, oppinud
téolised vo1 eriasjatundjad®.

§ 42 ,,Uhest Kaubandus-téostuskoja, iihest
Kisitoostuskoja ja kahest Todliskoja poolt
nimetatud litkmest, kes peavad olema mane. .,
Jne.

§ 50 ,ettevitte asemel ,kditise”.

LR UN

8. peatiikk.
Tooinspektsioont iilesanded.

§ 541 Jarelevalve kiesoleva seaduse tdit-
mise jdrele on toodinspektsiooni iilesanne.

Kriminaalseadustikku tdtendatakse ja pan-
nalkse lkehtima § 8522-8 jdrgmises redaktsioo-
Nnes.

§ 3522 Kiitise haldajat, kes on stitidi
selles, et ta pidas Meistrite, oppinud tooliste
jo toostusopiluste seaduse alle arvatud tibh-
alal isikut, kes et olnud meister, oppinud too-
line vor toéostusopilane, véi pidas toostusopi-
lasi dile seatud wmidra, karistatakse — ares-
tiga mitte fdile iihe lkuu.

§ 5523, Kaitise haldajat, Ikes on siiiidi sel-
les, et ta el tasunud oppinud toolise eksami-
maksu, karistatakse — arestiga mitte iile
iihe Touu.

Seda karistust ei kohaldata  juhul, kui
isik, kes soovis minna oppinud toolise eksa-
mile, seda tegi enne oppeaja loppu ilma k-
tise haldaja seisukohta dra kuulamate to6-
oskusameti poolt.

§ 552t Kdaitise haldaja, kes on siiidi sel-
les, et ta soélmis oppelepingu isikuga, kel ei
olnud ette wniidata kutsevalikn — nouandla
toendust selle kohta, et ta on kdinud kutseva-
lilkw méouandlas, véi ei esitanud seda tédos-
kusametile hiljemalt prooviajale  jirgneval
pieval, vai ei teatanud tososkusametile muu-
tusest oppelepingus voi selle loppemisest, voi
pidas opilast Meistrite, oppinud tooliste voi
toostusopilaste seaduse alle arvatud tooalal
dile kahe wndidala, solmimata kirjali%ku appe-
lepingut, karistatakse — arestiga matte dile
ithe kuu.

§ 2525, Kiitise haldaja, kes on siiiidi sel-
les, et ta et vormaldanud toostusopilasel kdia
too ajast ja téooandja Fulul toostusopilaste
koolis, karistatakse — arestiga mitte ile
ihe lkuw.

§ 3528, Kiiitise haldajat, kes on siiidi sel-
les, et ta solmis toostusopilasega oppelepingu
seatud eeskirjade wvastaselt, karistatakse —
arestiga mitte tile iihe kuu.

§ 9527, Kditise haldajat, kes on siilidi sel-
les, et ta vikkus seatud ceskirju, mis on an-
tud toostusopilaste kaitseks, karistatakse —
arestiga mitte idile dihe kuu.

§ 95628 Kiitise haldajat, kes on siiiidi sel-
les, et ta ei annud toostusopilasele pirast
oppelepingu solmimist testaatraamatut voi ei
pidanud seda seatud korras, karistatakse —
arestiga mitte dile kahe midala.

Majanduslik ringvaade

Elumaksumuse tous. Kuna toéoliste hulgas
on suur huvi elumaksumuse arvude vastu,
hakkame jarjekindlalt tooma sellekohaseid
ametlikke andmeid.

Alljargnevad arvud mirgivad elumaksu-
muse tousu viimase kahe aasta jooksul.

1935.a. 1937.a.  tous +
(1918=100) jaanuari jaanuari langus—
indeksarvud

Uldindeks 86 104 +20,9
Toitlus 74 97 +31,1
Korter 112 125 +11,6
Kiite ja valgustus 56 76 +35,7
Riietus 129 135 + 4,7
Puhastus 86 85 — 1,2
Reisid, liiklemine,

post 79 79 0
Haridus 94 94 0
Lobustus 158 159 + 0,6
Muud kulud 95 103 + 84

Nagu toolised oma taskust tunnevad, on
tegelik tous kindlasti suurem kui 20,9%. Viga
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on vististi selles, et kulud, nagu puhastus,
reisid, haridus (ajalehed), l6bustus (kino)
arvestatakse umbes '$-na toolise iildkuludest,
ja nende tarvete rahuldamine pole kallinenud.
Tegelikult on nende tarvete osatidhtsus viik-
sem ja nimelt seda viiksem, mida madalam
on palk. Kuna kallinenud on peamiselt toit-
lus ja kiite, tabab elumaksumuse tous eriti
valusalt neid, kes on kéige vaesemad ja kelle
kuludes pole ajalehtedel ega kinol kuigi tdht-
sat osa.

sid. Umbes aasta tagasi on teatavasti ala-
nud tekstiiltooliste organiseerimine oma kutse-
ithingu timber. See asjaolu avaldas nii siigava
mulje tekstiiltoostureile, et nad asusid ka omalt
poolt organiseerimisele. Loodi Tekstiiltoostu-
rite Uhing, mille peamiseks iilesandeks on
tooliste palgatousu viltimine. Muu seas asus
see ithing tooliste madalate palkade pohjuste
uurimisele. Et neid palku kuidagi sigustada,
on ithing asunud seisukohale, et meil on olu-
kord tdpselt nii nagu vilismaal, kus tekstiil-



tooliste palgatase on dildisest palgatasemest
madalam. Sel puhul on huvitav vaadata, kui-
das on kujunenud tekstiiltooliste palgatase
vilismaal ja Eestis:

Tunniteenistus 1934, a.:

mehed naised koos

Uhendriigid, puu- umb.
villatoost. liht- Ekr.
toolised $0.417 0.391 1.50
Rootsi (1933) Kr. 0.93 0.54 —_
Daani , 1.80 0.88 —
Eesti — — 0.25

Nagu nendest arvudest ndhtub, on mujal
tekstiiltooliste palgad 3—6 korda korgemad,
vorreldes Eesti palkadega. Kas Tekstiiltoos-
turite Uhing ei katsuks selgitada selle vahe
pohjusi?

Tosi kiil], iildine palgatase neis maades
on veelgi korgem. Xuid t6si on ka see, et
madalad palgad tekstiiltoostuses méjuvad alla-
kiskuvalt meie {iildisele palgatasemele.

Pole kahtlust ka selles, et meie todstuse
kandejoud pole nii vilets, nagu palgavahest
voib paista, Meie tekstiiltoostuse olukord on
tollikaitse ja omavahel kokkulepitud hindade
tottu liigagi hea. Madalate palkade pdéhju-
seks on todliste puudulik organiseerimine.
Kui see paraneb, tousevad kindlasti ka pal-
gad.

Uute ettevotete asutamise keeld, Mooddu-
nud aastal véljaantud toostusseaduse pohjal
on riigivoim votnud endale Giguse keelda uute
toostuste asutamist teatud too aladel. Sellega
on loodud uus liik riigisoodustusi, kuna ole-
masolevad ettevotted on sellase keeluga soo-
mustatud voimalike voistlejate vastu. Juba
siis, kui seadus oli arutusel, juhiti tooliste
poolt tahelepanu sellele, et sellaste suurte
soodustuste puhul peab riigivoimul olema tap-
ne lilevaade toostuste olukorra kohta, et soo-
dustusi antaks ainult tdsise rahvamajandus-
liku vajaduse korral. Muidugi ei ole soovi-
tav, kui ettevotteid on liiga palju ja nad jaa-
vad pankrotti, veel vihem on aga soovitav
see, kui t60sturid, vabanedes voistlejaist, kru-
vivad hinnad iiles. Riigivoim peab siis viga
tiapselt ja valjult kontrollima vastavate ette-
votete tegevust. Selleks on hiddavajaline riigi-
asutuste voimupiiride laiendamine ettevotjate
parisaladuste” suhtes. Seda voimupiiride laien-

Ringvaade

damist pole aga siindinud ja kutseiihingute
poolt esitatud toostuskontrolli eelndu liikati
tagasi. Tuleb niiid &dra oodata, kuipalju
selgust toovad asjasse uurimiskomisjonid, mis
moodustatakse seaduse teostamiseks. Seaduses
on nimelt ette ndahtud, et keeld pannakse keh-
tima esialgu iiheks aastaks; vahepeal uuri-
takse olukorda ja kui leitakse, et keeld oli
pohjendatud, siis seda pikendatakse.

Vastav komisjon on moodustamisel klaasi-
toostuse alal. Sellest on kutsutud osa vétma
ka Tooliskoja esindaja.

Pollumajanduse ostuvoime on kriisieelsest
korgem. Nagu kirjutavad ,,Majandusteated”
nr. 9, on poéllumajanduse ostuvéime 1936./1937.
a. 8% korgem kui 1929./1930. a. Kriisieelne
tase on sellega iiletatud. Viiksemas ulatuses
paraneb n.-n. ,maatulundustulu®, s. o. talu-
peremehe tulu, ja nimelt pdllutocliste palkade
tousu tottu. Muidugi on see palkade tous
koigiti loomulik ja terve mdhtus, sest pollu-
majanduse ostuvéime paranemine ei tohi min-
na ainult taluperemeeste kaudu, vaid selle
kaudu peab paranema koigi pollumajanduses
tootajate, ka pollutodliste, olukord.

Toostustoolistele, kes praegu kannatavad
elukalliduse, s. o. palga ostuvdoime vdhenemise
all, on olukord poéllumajanduses heaks nii-
teks selle kohta, kui suured tulemused ostu-
voime suhtes voivad olla vastavalt rakenda-
tud majanduspoliitikal.

,, Tooliste puuduse® selgitamine. Poola t66-
liste sissetoomise kavatsus tostis esiplaanile
meie tooturu korralduse kiisimusi, eriti péllu-
majanduses. Seoses sellega tdiendatakse vas-
tava kiisimustikuga iileriiklikku majandusloen-
dust, mis on praegu ettevalmistusel. Nimelt
kavatsetakse podrduda nende taluomanike
poole, kes tarvitavad rokem palgalist joudu,
et nad vastaksid, kas neil on 1. juuliks s. a.
vajadus toolisi juure palgata.

Muidugi ei too see uurimus asjasse mingit
selgust. Kui mdnel peremehel on to6listest
puudus, voib sel olla mitmesuguseid pohjusi,
nagu madal palk, halb kohtlemine, viletsad
korteriolud. Kui palju on to6 soovijaid ja
kuj suured on t66jou tegurid pdllumajanduses,
selle kohta ei anna sellased kiisimustikud
mingit vastust. @

Ulevaade T&dliskoja tegevusest

Koja juhatuse koosolekud
Veebruarikuus koja juhatus pidas kolm
koosolekut, kus oli arutusel 38 kiisimust seo-
ses koja kokkukutsutava ildkoosolekuga ja
koja sotsiaalpoliitilise tegevusega.
Koja sotsiaalpoliitiline tegevus.

Kisimustik todturu olukorrast.
Veebruari 1opul saadeti kiitistesse laiali

kiisimustik td6turu olukorrast, millega asuti
andmete kogumisele to6jou pakkumise ja
rakenduse kohta. Nimetatud ankeetleht sisal-
dab 1) kiisimusi kiitise praegusest olukorrast,
nimelt tooliste arvu, palgaolude, teenistuse,
tookoormatuse ja sotsiaalseaduste téitmise
kohta, samuti ka kditise korterite, tervishoiu
tingimuste ja rahuldamata tdosoovijate kohta,
2) kiisimusi muudatuste kohta kiitiste olu-
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korras alates 1930. aastast ja nimelt muu-
tuste kohta tooliste avvus, tehnilises edus,
tookoormatuses ja palkades ning loppeks 3)
kiisimusi muudatuste kohta kditiste olukorras,
alates 1. oktoobrist 1936. a. ja nimelt juure-
tulnud, vallandatud ja lahkunud to6liste kohta.
Viljasaadetud 200 ankeetlehest on seni juba
iile saja tagasi tulnud ja annavad vidirtusliku
pildi t6oliste olukorrast. Seni t66liste olukor-
rast kogutud andmed olid Addrmiselt iihekiilg-
sed ja sisaldasid eeskdtt tddandjate poolt
antud andmeid. Poola toodliste sissetoomise
kiisimusega iihenduses selgus, et need and-
med to6turu olukorra kohta on hoopis erine-
vad tooliste kogemusist ja tdhelepanekuist.
Siin osutus paratamatuks andmete kogumine
vahetult tooliste kidest. Praegu on kogutud
andmed ldbitéotamisel ja tulevad edaspidi
,Tooliskoja Teataja“ veergudel kisitlemisele.
Ei saa jitta mirkimata, et rida té6andjaid
on toolisnoukogudele saadetud kiisimuslehed
jatnud oGigeile adressaatidele — to6lisnoukogu-
dele voi toolisvanemaile — kidtte andmata,
need ise tditnud ja kojale tagasi saatnud.

Sotsiaalstatistika korraldamine.

2. mairtsil s. a, Tooliskoda poordus Riigi
Statistika Keskbiiroo poole sotsiaalstatistika
korraldamiseks. Tooliskoda wvajab nimelt oma
seisukohavottude puhul majandus- ja sotsiaal-
poliitilisis kiisimusis kui ka pohjalikumate
uurimistoode korraldamiseks tdielisemat ja
tipsemat statistilist materjali kui see seni on
saadaval.

KEriti oleks aga vajaline jargmiste kiisi-
muste lahendamine:

1. Tooturu statistikas arvestatakse ainu-
iiksi todlolijate ja tooborsidel registreeritute
arvu, kuna puudub iilevaade selle kohta, kui-
vord vastab inimeste toolerakendus nende voi-
metele ja oskustele. Tooturu olukorra selgi-
tamise huvides ei tohiks olla takistusi regist-
reerimisel. Teiste maade eeskujul tuleks ar-
vestada toopuudust kutsealade jargi ning to6-
joupakkumiste wegistreerimiseks t66bhorsidel
peaksid puuduma takistused.

Korteriolude uurimist ei teostata iileriik-
likus ulatuses ega arvestata seejuures tervis-
hoidlikke momente, nagu Ghumahtu, akende
valguspinda jne.

Tooliste aastateenistust arvestatakse kat-
kestamata t66 eeldusel ja iithekordsete 1dbildi-
gete pohjal, arvestamata seda keskmise pdeva-
teenistuse alusel ja mitte arvesse vottes hai-
guse, tootaolu jne. aega.

Olulise korrektiivi tunniteenistuse keskmis-
tele pakuksid andmed todaja seaduse rikku-
miste kohta, milliseid andmeid saaks koguda
kutsetihingute kaasabil. Selgitamist vajavad
ka kiisimused, miks lihevad statistilised and-
med to6liste piaeva- ja kuuteenistuse kohta
nii kaugele lahku t66liste tegelikust teenistu-
sest.

Oleks ka vajalime, et Riigi Statistika Kesk-
biiroo koostaks kokkuvoétteid avastatud to6-
kaitse seaduste rikkumiste kohta.

Riigi Statistika Keskbiliroo teatas, et ta
on tdiesti teadlik puudustest sotsiaalstatistika
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alal ja on vilja tootanud ka vastava kava
puuduste korvaldamiseks, rcelle teostamine on
aga viibinud vastavate krediitide puudumise
tottu.
Tulumaksuvabatulutostmine,
Jarjest suurenev elukallidus on viinud alla
rahva ostujou: eriti on vdhenenud too6liskonna
reaalteenistus. Nende asjaolude silmaspidami-
seks tulumaksuvabade tulude iilemmairade
arvestamiseks koda esitas majandusministrile
vastava miargukirja, pannes ette tosta lmna-
des tulumaksuvaba summat abielulistel kr.
1200-ni ja vallalistel kr. 900-ni, maal elavate
kodanike tulumaksuvaba summat tosta abi-
elulistel kr, 900-ni ja vallalistel kr. 600-ni.
Tulumaksuvaba summa tostmine on tarvilik
ka selle tottu, et senised elatismiinimumi
maidrad on arvestatud liialt madalaiks.
Palgalise puhkeaja kisimusi
Palgalise puhkeaja seaduse uue eelndu
kohta on tooliskonnas margata elavat huvi.
Kuna koda pole seni suutnud vastata arvuka-
tele tooliste keskelt selles kiisimuses tulnud
jareleparimistele, poorduti vastava mirgukir-
jaga sotsiaalministri poole, et mojutada selle
ezlndu edaspidist saatust kiire kehtimapaneku
suunas. Palgalise puhkeaja seaduse kehtima-
panek on muutumas akuutseks eriti selle
tottu, et mitmes kiitises on juba alanud puh-
kuseandmise hooaeg ja todliskond on kindlasti
arvestanud seda, et kiesoleval aastal saab
palgalist puhkust juba uue seaduse alusel.
keskorganisat-
normaliseeri-

Kutsetihingute

siooni tegevuse
mine.
Arvukail toolisvanemate koosolekuil on

tiles tostetud kiisimus kutseiihingute keskliidu
normaalse tegutsemise jaluleseadmisest ja
tehtud iilesandeks To6liskojale astuda sclle-
kohaseid samme. Todliskoja juhatus, kiisi-
must kaalunud, leidis, et tooliste sellekohased
soovid on pohjendatud, ja esitas sotsiaalminist-
rile vastavasisulise margukirja, milles on too-
nitatud jargmist:

Teatavasti ei kanna praegu kutseiithingute
keskorganisatsiooni etteotsa seatud isilkud vas-
tutust litkmeskonna ees pohikirja korras ega
ka neid miadranud asutuste ees riigiteenistuse
korras. Kuna see olukord on moeldud algu-
sest peale ajutisena, oleks niitid, ligemale
poole aasta méodumisel, hiidasti vajaline selle
olukorra ilépetamine demokraatliku vabaorga-
nisatsiooni poéhimotete kohaselt, eeskitt FEesti
Tooslisiithingute Ka-kliidu kongressi kokkukutsu-
mise voimaldamine pohikirjas ettenihtud ajal
pohikirjakohaste valimiste ettevotmiseks.

Eelmiste kiisimuste selgitamiseks kiisid
sotsiaalministri jutul koja esimees J. Kur-
vits ja peasekretir J. Rebane.

Haigete transpordi olude paran-
damimne,

Moodunud aasta novembris koda esitas
teedeministrile mirgukirja haigete transpordi
olude parandamiseks raudteil. Kuna seni sel-
lele mérgukirjale pole saabunud vastust, kai-
sid koja abiesimees F. Kauks ja peasekre-



tdr I. Rebane teedeministri jutul ja andsid
il vastavasisulise mérgukirja.

Mirgukirjas konstateeritakse, et kaevan-
duste piirkonnas juhtub sageli onnetusi to6o-
listega, kes tavaliselt saadetakse Tartu ravi-
misele. Haigete transport nii siin kui ka tihti
teisalgi saab toimuda ainult raudteel. Erilisi
raskusi silinnitab aga haigete paigutamine
vaguneisse, sest kanderaamidel olevate haigete
toimetamine vaguneisse 14bi kitsaste vaguni-
uste ja ldbistades rohkeid kddnakuid osutub
tdiesti voimatuks. Selleks, et haigeid {ildse
oleks vGimalik paigutada vagunisse, tuleb nad
maha votta kanderaamilt, linasse voi riidesse
miahkida ja siis vagunisse lohistada. Olukoxd
oleks kergesti ja viheste kuludega lahendatav,
kui ehitataks vagunite esikiilgedele erilised
uksed, mis tavaliselt hoitaks lukus, haigete
vedamise puhul aga avataks. Seesuguseid
vaguneid ei tarvitseks olla kuigi palju, iiks
aga peaks liikuma Kohtla-Tapa-Tartu liinil.

Minister tdhendas, et kilsimus on vaevalt
sel kujul lahendatav, kuna seesugused vagunid
polevat reisijate veo ja raudteede majandus-
liku tasuvuse seisukohalt mitte otstarbekad,
moeldavam oleks aga pagasivaguneisse vasta-
vate koetavate ruumide sisseseadmine.

Kodutooliste olukord.

Kodutooliste oigusliku olukorra paranda-
miseks Too6liskoda esitas veebruari 16pul sot-
siaalministrile vastavasisulise = mirgukirja,
eriti toonitades vajadust kodutooliste toosuhte
diguslikuks normimiseks. Niitid ongi, nagu
teisal ldhemalt késiteldud, kiisimus sotsiaal-
ministeeriumis voetud lahendamisele ja vas-
tavad kavad viljatootamisel.

Kutsevaliku nouande korraldus.

Koja juhatuse vastava otsuse kohaselt koja
ametkond on asunud kutsevaliku nouande
pohialuste valjatodtamisele, pidades siin eriti
silmas toostusopilaste juhtimist vastavalt t66-
turule vajalistele todaladele, kus to6jou vaja-
dus osutub suuremaks.

Koja iildkoosolek.

Tooliskoja iildkoosolek toimub 14. martsil s.
a. koja ruumes jargmises pievakorraga:

1. Ulevaade koja senisest tegevusest —

aruandja koja esimees J. Kurvits.

2. Eesti toodiguse arengusuundi — refe-

rent peasckretir I. Rebane.

3. Tooturu korraldamise kiisimusi — refe-

rent néunik . A. Renning.

4. Koja 1937./38. a. tegevuskava vastuvot-

mine,

5. Koja 1937./38. a. eelarve vastuvotmine.

6. Koosoleku] algatatud kiisimusi.

Koja juhatuse poolt esitatav tegevuskava
ettepanek on avaldatud kdesolevas numbris
teisal, eelarve on  koostatud tasakaalus
Kr. 24.000.—.

Koja toimkondade tegevusest.

tYhistegevuse toimkond.
Uhistegevuse toimkonna esimeheks valiti A.
Kiisel, asemikuks A. Kaasik ja sekreti-
riks P, Pihlak. Toimkond véttis vastu too-

liste tihistegevusliku t66 kava. Tooliste keskel
tehtava iihistegelise t66 sihiks on tooliskonna
organiseerimine praegu tegutsevate tarvitajate
tthingute imber kui ka uute iithingute asutami-
ne kohtadel, kus need puuduvad véi kus liik-
mate juuretulek on raskendatud. Ametisse pal-
gatava Uhistegevusinstruktori {ilesandeks on
koostoo iihistegevustoimkonnaga:

1) isikliku selgitust66 korraldamine, sel-
leks usaldusmeeste vorgu loomine ja juh-
timine;
iihistegeliste dpperingide ellukutsumine
ja korraldamine;

8) konekoosolekute korraldamine: Toolis-
koja poolt korraldatavail koosolekuil esi-
nemine;

4) iihistegeliste kiisimuste selgitamine t66-
lisajakirjanduses, tarbe korral kaastdo
ithistegelises ajakirjanduses, tarviliste
kdsiraamatute koostamine.

Tooliskoda eeldab, et selle aktsiooni korda-
minekuks on tarviline iithistegeliste keskasutus-
te koost66 ja nimelt jargmisel kujul:

1) Tooliskojale toetuse midramine ihiste-

gelise selgitust6o kulude katteks;

2)) vajaliste triikingute kirjastamine;

3) ithingute kaudu maksuta ruumide kind-
lustamine konekoosolekute pidamiseks;

4) koja instruktori ja usaldusmeeste vasta-
va kirjandusega varustamine;

5) alatine kontakt iihistegevuse toimkonna-
ga ja instruktoriga selgitustoo praktili-
sel korraldamisel.

2

Tooliste haridust6o asjus”
on lisaks kontakti- astutud veel Kodumajandus-
kojaga kodumajandusliku t66 korraldamiseks
tooliste keskel.
Juriidiline biiroo

Tallinnas on veebruarikuujooksul annud néu 62
korral. Praegu on kisil nduandepunktide loo-
mine ka Tartus, Narvas ja Parnus.

Koja kontakt valijatega.

Toolisvanemate ja valijasmeeste
iihisedkoosolekud.

Tallinnas toimus T66liskoja korraldusel jar-
jekordne Tallinna toolisvanemate ja koja vali-
jasmeeste koozolek neljapdeval, 25. veebruaril,
Tooliskodu saalis. Koosolekust vottis osa ligl
150 todlisvanemat ja valijasmeest.

To6liskoja esimees J. Kurvits esines aruan-
dega koja tegevusest. Kiideti heaks koja sam-
mud palgalise puhkeaja seaduse muutmise kii-
rustamisel, kuna puhkeaja andmine on mones
kiitises juba alanud ja tédlistele oleks suureks
pettumuseks, kui Iubatud puhkeaja pikenemine
jadks tdnavu #ra. Samuti leiti, et on vajaline
Toblisiithingute Keskliidu kongressi kokkukut-
sumine praeguse olukorra lgpetamizeks ja po-
hikirjakohase juhatuse valimiseks, ja kiideti
heaks koja vastavad sammud.

Riigi majandusndukogu liige Pet r o v kdne-
les lahemalt Poola todliste sissetoomise kiisi-
musest.

Koja nounik Renning selgitas tdoliste
iihistegeliku organiseerimise vajadust.
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Seniste suuliste aruannete asemel asub koda
koguma toolisvanemailt aruandeid kirjalikult.
Praegu teostatakse iileriiklikus ulatuses too6lis-
vanemate hulgas laiem ankeet tooturu olukorra
kohta.

Koja sekretir Reban e refereeris tooliste
toolepingu seadusest, mérkides selle paremusi
ja puudusi senise olukorraga vorreldes. Libi-
rigkimistel toodi esile rida arusaamatusi sea-
duse rakendamisel,

L. Johanson refereeris sotsiaalkindlus-
tuse kiisimusest. Sonavotjad maistsid hukka
Arstide Koja ja Rahuteadlaste Koja seisukohad
haiguskindlustuse eelnéu suhtes. Mérgiti, et
haigekassade haiglate sulgemine ei ole labivii-
dav, kuna haiglaid on niigi vdhe tarvidusega
vorreldes. Avaldati imestust, miks tahetakse
kirpida tooliste omavalitsust haigekassades.

Algatatud kiisimuste all arvati, et riiklike
pithade tasu peab olema seaduseandlikult kind-
lustatud koigile toolistele. Soovitati, et komp-
vekitoostus voetaks toooskuse kaitse alla. Voeti
sona ka tooliskorterite kiisimuse kohta. Leiti,
et korterihdda iiheks pohjuseks on ebaloornuli-
kult madalad palgad.

Tartus oli korraldatud toslisvanemate, vali-
jasmeeste ja kutseiithingute tegelaste {iihine
koosolek 11. veebruaril s. a. Filosofi t. 11.
Tooliskoja tegevusest andis aru J. Kurvits,
kuna O. Koplus koneles téolisesindaja iiles-
andeist Rahvuskogus.

Labirdadkimistel voeti vastu rida sooviaval-
dusi.

1) Asuti teravalt eitavale seisukohale Poo-
la to6liste sissetoomise kiisimuses,

2) nduti kodutssliste suhtes sotsiaalkindlus-
tuse eeskirjade kehtimapanekut,

3) leiti, et Tooliskoja moodustamise aluseid
tuleks avardada selles mottes, et koik kehalist
t60d tegijad toolised, eriti aga ka kodutoolised,
kuuluksid Tooliskoja alla. Ei ole dige osa t66-
liste viilmine Kasitoostuskoja alla,

Koosolekust vottis osa ligi 70 inimest.

Narvas peeti samasisuline koosolek 14. veeb-
ruaril, kus ka konelesid J. Kurvits ja O.
Koplus.

Tooliskoja esindajad koosolekuil.

Koja peasekretar I. Rebane koneles 26.
veebruaril Jadgala puupapivabriku todliste
uldkogu koosolekul Jagalas tooliste toolepingu
seadusest ja Tooliskoja tegevusest. 27. veeb-
ruaril peasekretir koneles a.-s. Rottermamni
todliste iildkogu koosolekul Tooliskoja tegevu-
sest ja iilesannetest, 28. veebruaril raudtce
tee- ja ehituste pievatooliste kutseithingu
peakoosolekul Tooliskoja tegevusest ja To6-
liste to6lepingu seadusest. Nimetatud koos-
olekul vGeti-vastu rida ettepanekuid raudtee
pidevatodliste Gigusliku ja majandusliku olu-
korra parandamiseks, eriti aga avaldati soovi
tousnud elukalliduse tottu palkade tostmiseks.
5. mértsil peasekretdr koneles riigi +iostus-
oOpilaste kooli vilistlaskogu koosolekul tookait-
se seadustest. Koja nounik A, Renning
koneles 25. veebruaril Siegeli kiitise tooliste
iildkooslekul Tooliste todlepingu seadusest ja
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8. mértsil politsethoone ehitustoslistele toolis-
néukogu iilesandeist ja valimise korrast. Abi-
esimees F. Kauks koneles 25. veebruavil s,
a. Kiittejou tooliste tldkoosolekul Tosliskoja
tegevusest, valistooliste kiisimusest ja haigus-
kindlustusest. 21. veebruaril koneles koja lii-
ge A. Saul Valga raudteelaste koosolekul
pensioni ja toolepingu seadusest ning To6lis-
koja tegevusest. 7. mértsil s. a. koneles koja
liige A. Sillaots kaevandustdoliste Ghingu
Kukruse osakonna koosolekul Too6liskojast,
selle tegevusest ja iilesandeist,

Tooliskoja esindajad.

Eesti Panga noukogu litkmete kandidaati-
deks Tooliskoda seadis iiles K. Virma asenmele
adv. Richard Kisperi ja Aleksander K ul-
leri Sindist. Eesti Panga tidiskogu koosole-
kul 8. miartsil s. a. valiti todliste esindajana
Eesti Panga noukokku A. Kuller ja ta asemi-
kuks R. Késper.

Majandusministeeriumi juures asuvasse
klaasitoostuse uurimise komisjoni To6oliskoja
juhatus madras esindajaks A, Petrovi.

Vilismaalt

To06stustooliste minimaalvanuse tdstmine.
1919. a. oli loodud rahvusvahcline konvent-
sioon vanusce kohta, millest allapoole tiostus-
lik t66 ei tohi olla lubatav. Sellaseks vanuse-
miidraks oli voetud 14 aastat. Jargmise Rah-
vusvahelise Toéokonverentsi picevakorda on
voetud selle vanusemdira tostmine 15 aastani.

Vanaduse ja invaliidsuse vastu kindlusta-
mine Soomes on voetud parlamendi pracguse
istungjirgu pievakorda.

Emade abistamine Soomes. Soome valitsus
esitas parlamendile scaduseelndu, millega on
igale emale, kelle aastasissetulek (koos mche-
ga) eci iileta 6.000 marka (suurema clukalliduse
rajoonis 8.000), kindlustatud siinnituse puhul
toetus 250 marga suuruses; kui ema on ise pal-
galine ja peab jidma teatud aja jooksul piirast
slinnitust téolt dra, suurendatakse ta toctust
200 marga vorra.

Toopuuduse kassad Soomes. Soome kutse-
tihingute juures on olemas kassad, mis anna-
vad oma liikmeile toctusi téopuuduse puhul.
Majanduskriisi ajal tekkis vajadus riiklike lac-
nude jirele puudujiiikide katteks. 1934, a. anti
vilja seadus, mis noudis toopuuduse kassade
lahutamist teistest kutsciithingute kassadest.
Kuna isescisvate todpuuduse kassade iilalpida-
mine muutus neile liiga kalliks, vottis riik 20.
dets. 1936. a. seaduse pohjal osa kassade admi-
nistratiivkulusid enda peale. Uhtlasi antakse
toopuuduse kassadele uus riiklik laen.

To0puuduse kassad Rootsis on chitatud
nagu Soomeski kutsciihingute aluscl; osa toe-
tusest on riik votnud enda peale ja Rootsi tii-
biiroo uue ettepancku kohaselt tahetakse riik-
likke kohustusi veelgi tdosta. Tootuile mak-
setakse toetust kuni 120 piicva aastas; picvade
arvu kavatsetakse tosta 156. Koos toopuuduse
kassadega arendatakse ka toovahetalituse bii-
roode tegevust.



Teatavasti Rootsi majandus on praegu viga
heas seisukorras. Kuid to6puuduse kiisimus on
sealgi viga tOsine. See nditab, kui suure ette-
vaatusega tuleb votta juttu, nagu viiks majan-
duse tous tooliste puudusele. To66puudus ei
kao kunagi, see ainult viheneb, ja on seda

valusam, mida puudulikum on téGtute abista-
mine.

Toopuudus majandusliku ditsengu ajal —
see kiisimus on vdetud Sotsiaalse Arengu Rah-
vusvahelise Uhingu 1937. a. téokavva. Teiseks
kiisimuseks on rahva toitlustamine. A. R

Uusi sotsiaalseadusi

Piihade ja puhkepdevade seaduse
muutmise asjus oli sotsiaalministeeriumis kor-
raldatud vastav noupidamine. Muutmise ette-
panek on saanud algatuse kinoomanikelt, kes
soovivad, kuna see seni oli keeldud, kinoeten-
duste lubamist real piihadel, oma sissetule-
kute suurendamise huvides. Uhenduses sel-
lega tousis iiles ka piithade vahendamise kiisi-
mus, mida soovivad tédandjad,

To6liste seisukoht pithade ja puhkepievade
seaduse muutmise asjus, seda toonitas ka
Tooliskoja esindaja nimetatud noupidamisel,
on eitav. Hsiteks el ole soovitav plihade arvu
viahendamine, kuna palgaline puhkus mei] on
niigi liiga lithike, kiill oleks aga vajaline t66-
listele pithade eest tasumine, nagu seda aasta-
vahetusel tehti riigitoolistele. Eriti on vastu-
votmatu voéidupiiha ja jaanipdeva ithendamine,
sest sageli antakse toolistele palgalist puhkust
vahetult pdrast jaanipdeva, mille tagajirjel
puhkeaeg tegelikult kahe pitha arvel pikeneb.
Teiseks ei ole soovitav ka mitte kino- ja
teatriettekannete lubamine suurtel pilihadel
kinode ja teatrite teenijaile pithadepuhkuse
kindlustamiseks.

Kodutdoliste kaitse seaduse
vajaduse kiisimus on praegu sotsiaalministee-
riumis selgitamisel. Niiiid on selles asjas
kiisitud ka Tooliskoja arvamist. Eriti soovib

Kaitiste elu

sotsiaalministeerium selgust jargmisis Kkiisi-
musis: kas on vajaline kodutdoliste suhtes
panna kehtima minimaalpalku? XKas on vaja-
line eriline kaitseseadus, sundusega tocand-
jaile t60liste ja todde hinnakirjade véljapane-
mise kohta, palgaraamatute pidamise kohta?
Kas on vajaline kodutédstuses lastetoo ja
todaja kaitse ning palgalise puhkuse laienda-
mine kodutoolistele ?

Tooliskoda kiisimuse selgitamisel
kontakti vastavate kutsetthingutega.

astub

Palgalise puhkeaja seadus,
mille uue eelndu kohta ka Tooliskoda avaldas

Tooliskoja soovile,
puhkeaja juure.

seitsmepievase palgalise

Kelnerite palgaraamatu méarus,

mille andmiseks Tooliskoda astus samme, on
saamas teoks Tooliskoja poolt soovitatud
aluseil. Uus madrus annab kelnereile kindlus-
tuse palga kittesaamiseks ja kindlustab pal-
garaamatute sisseseadmise. Arvete tasumata
jatmise eest ei saaks edaspidiselt enam kelne-
reid teha vastutavaiks.

Kutseiihingute seadus
on sotsiaalministeeriumis viljatootamisel ja
saadetakse arvatavasti pea vastavatele asu-
tustele seisukoha votmiseks.

Tallinn

A.-s. Franz Krulli tooliste iildkoosolek.

8. veebr. kell 15 peeti a.-s. Franz Krulli t66-
liste iildkoosolek, millest vottis osa 366 toolist.
Koosolekul asuti jargmistele seisukohtadele:

1) Kuna t66lised ei ole rahul palgaraama-
tute sissekannetega ja arvati, et selles kiisimu-
ses kiitise juhatusega rahulikul teel kokkulep-
pele ei jouta, siis otsustas iildkoosolek anda
toolisndukogule volitused ndudmiste mittera-
huldamise korral kuulutada vilja tootiili sea-
duses ettendhtud korras. Mainitud kiisimus
otsustati ithel hailel.

2) Otsustati praeguse elukalliduse tSusu
tottu nouda tostasu 10-protsendilist suurenda-
mist. Ka selle ndudmise mitterahuldamise kor-
ral otsustati minna t66tili vdljakuulutamiseni.

3) Vilistooliste sissetoomise kilsimuses asus
iildkoosolek eitavale seisukohale ja kiitis selles
asjas heaks Tooliskoja ja E. T. Keskliidu se-
nised seisukohad.

Pealeselle vahetati motteid koosolekul tek-
kinud kiisimuste all.

Koosolek 16ppes kell 16.45.
|

Balti Puuvillavabriku

kéitises kiitise juhatus soovib asuda tdoliste
palkade Kkirpimisele todalade jargi. Uhele
osale toolistest teatati, et nende ,,kc“n'gec_l“
palgad (kuni 8 kr.) olevat ,liiga kérged”, ja
see olevat iilekohus teiste tooliste suhtes. Ara-
tap imestust arusaamine, et madalamad pal-
gad on viahem iilekohtused, kuigi direktorite
palgad on kuni paari tuhande kroonised.
Toolisndukogu tegi ettepaneku, koigil to0-
listel palku korgendada, mitte kirpida, itht-
lasi avaldades lootust, et palkade allasurumist
kaitise juhatus, kui majanduslikult tugevam
pool, survega teostama ei hakka.
Veebruarikuu teisel poolel riputati kiitises
iiles kuulutused, milles teatatakse, et toli-
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sed, kes ,el oska® réngasketruse masinail
tootada, vallandatakse too — vihesuse tottu,
mille tottu voidakse isegi vallandada aastaid
tootanud toolisi ,,t66 mitte moistmise” pérast.
Toolised nouavad endile tugevamat kaitset
tovandja kui majanduslikult tugevama poole
vastu.

Edasi kiitise t6oliste poolt on tulnud kuul-

davale jirjest pahameeleavaldusi kiitise
poolt antava arstiabi suhtes. .
Eriti ollakse rahuldamatud kaitise

tooliste arsti tegevusega ja tema diagnoosi-
dega ning soovitakse asendamist uuega. Sa-
muti on toolistel usaldamatus kiaitise ambu-
lantsi juures asuvas® apteegist antavate roh-
tude suhtes.

Ulaltoodust voib jiareldada, et kui kehtima
pannakse uus haiguskindlustuse seadus, t66-
andjate osavétuga, siis voib asi veelgi halve-
neda ja pahameel palju kasvada, kuna seni
on haigekassades to6liste omavalitsus kiil-
lalt h#sti suutnud, ja suudab edaspidigi, te-
gutseda. Vavo.

Tallinna siiditoostus
asub Volta t. nr. 3. Kiitis on tostanud vae-
valt kaks aastat. Too6liste arv on selle aja
jooksul tousnud 12-1t 89-ni. Praegu todta-
takse kahes vahetuses. Valmistatakse peami-

selt siidriiet, To6tasu maksetakse tilikitoo
alusgel. Tagatud on 25 snt. tunnis. Keskmine
kuuteenistus touseb 60 kroomile. Veebruari

algul wvaliti kiitises toolisvanem. See valimi-
ne oli kiitises esmakordne.

Riidevarvimistoostus A.-S. Union.

A.-S. Unionis teenib umbes 25 toolist. Kai-
tises puudub ventilatsioon ja jalandud, ni-
melt puukingad, mis takistaksid jalgade hau-
dumist. Suuremal osal toolistel on selle tottu
endil muretsetud puukingad. Toéoandjale on
tookaitseinspektori poolt tehtud iilesandeks
muretseda kdigile toolistele puukingad ja
sisse seada ventilatsioon. See noue jii aga,
kahjuks, tditmata, sest kui inspektor teis-
kordselt tuli revideerima, saadeti need to6li-
sed, kel kingi el olnud, varvikojast vilja.

Palgad on madalad. Naised teenivad 120
senti pidevas, mehed 120—180 senti piHevas.
Moned vanemad t66lised saavad ka lisapree-
miat. Nendele toclistele iiletundide tasumise
alal on aga raskusi. Toolepalkajaks ja itht-
lasi osanikuks ming juhataja abiks on t3ehh,
kes piiilab takistada téoliste organiseerimist
ja toolisvanema valimist. P.

A.-S. Kilgase

toolisndukogu valimised toimusid 3. mirtsil
s. a. Valida tuli 5 toolisndukogu liiget. Vali-
tuiks osutusid Vaader, Aliide, Ostra-Jirv, Au-
rora ja Ausmees, Anette, kuna jirelevalimis-
tele tulevad Hein, Aleksander, ja Kaasik, Ki-
rill. Kandidaatidena tulevad jirelevalimistele
Parve, August ja Mintak, Linda.

Trammi s6idubinna alandamist

soovivad Tallinna toolised toéle sbites ja toolt
tulles. ~ Vastavate esitustega on podrdutud
To6oliskoja poole.
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Poéhja Paberi- ja Puupapivabriku
tooliste iildkoosolek 13. veebruaril asus palga-
tostmise korval eitavale scisukohale Poola too-
liste sissetoomise asjus ja nouab invaliidsuse ja
vanaduse vastu kindlustamise scadusc kehtima-
panemist ja linna kogukonnamaksu scaduse
muutmist nonda, et toolisnaised, kes on tulu-
maksuvabad, ci kiiks isikumaksu alla.

Omapirane palgavoitlus Lorupi klaasi-
vabrikus.

3. mirtsil J. Lorupi klaasivabrik jii scisma.

Lorupi klaasivabriku palgatili on omapi-
ranc sclle poolest, et klaasipuhujad celistasid
tootili algatamata toolt lahkuda, iteldes viim-
se¢ mcheni oma tookohad diles. Neid asendada
uute toolistega vabrikul e¢i olnud voimalik,
kuna viljadppinud oskusttolisi klaasipuhumise
alal meil vajalisel arvul ¢i ole. Nii ei jddnud
vabriku juhatusel muud tle kui vabrikus téo
seisma jiatta ja ka llejddnud personaal val-
landada.

Alanud libirddkimistel saavutati poolte va-
hel kokkulepe, millega kiitis enamikule t66-
liste noudmistest vastu tuli.

Tekstiiltooliste koosolekuid.

O ,,Kuduri“ tooliste iildkogu koosolekust
28. veebr. s. a. vottis osa tile 40 toolise. Tiht-
saimaks pievakorrapunktiks oli Tekstiiltéoliste
Uhingu Tallinna osakonna juhatuse poolt viil-
jatootatud kollektiivlepingu vastuvotmine, mil-
le cesmiirgiks on ihtlustada tikitooliste pal-
gad ja kindlustada pracgused tariifid. Pideva-
tooliste palgale nouti 20% juure. Tooandjale
anti acga vastamiscks 8. mirtsini. Kui rahul-
davat vastust ci anta, alustatakse 10. mirtsil
tooscisakut.

28. veebr. ohtul oli ,,Vennad Toferite” t66-
liste uldkoosolek, millest osa vottis dile 100
toolisc.  Koneldi palkade tihtlustamise vaja-
dusest, mille jircle picvatoolised saaksid 25
snt. tunnis, kangrud aga 29 senti tunnis. Ei
oldud ka sugugi rahul pracgu maksvate tiiki-
toohindade midradega.

arva

Ei soovita naturaaltasu Narva Linavabrikus.

Pihapieval, 21. veebr.,, peeti Narva Lina-
vabriku tooliste iildkoosolek, kus oli kaalumi-
sel kiisimus, kas votta vastu vabriku valit-
suse cttepanck rahaliscle palgale Gilemincku as-
jus voi jadda senise korra juure, et osa tédtasu
saadakse natuuras. Tihtsa kisimuse tottu oli
kohal umbes 700 toolist.

Kiitise juhatuse aruande jirgi 1930, a tehti
tldiselt 2.720.213 tootundi.  Natuuras antud
soodustused noudsid kulu 83.172 kr., mis teeb
iga tootunni kohta 3,007 senti. Vabriku valit-
sus pancks naturaalsoodustuste kaotamise kop-
ral koigile toolistele thtlaselt 3,5 senti tunnis
palka juure. Kiitise juhatuse arvestuse jirgi
saaksid viljaspool vabrikut clutsevad iiksik-
toolised, keda on umbes 700, rahalisele tasule
iile minnes 9 kr. 76 s. aastas rohkem kui seni.
Uksiktoolised, kes elavad kasarmuis, voidavad
8 kr. 5 s. aastas.

Hiiletamisel oli 700 todlisest vana  korra
poolt ainult 7 tdolist. Samal koosolekul aval-



dati kiill arvamist, et 3,5 sendist on ikka vihe.
Elukallidus on viimasel ajal tunduvalt tdusnud,
nii et alla 5 sendi ei saaks leppida.

Raudteevalitsuse ehitusameti 3.

liini jaos-
konna tooliste iildkogu koosolek
peeti 14. veebruaril Narvas. Toolisnoukogu

tegevuse kandis ette todlisndukogu esimees
E. Parle. Tooliste meeleolus vbdis mirgata
viaikest téusu hiljutise lasteabiraha ja piihade-
toetuse saamise tottu. To6liskoja esindajana vii-
bis koosolekul T66liskoja liige A. Saul, kes
. ja ldhemast todkavast ning peatus pikemalt
T66liskoja seisukohtade juures, mis on aval-
datud Tootiilide lahendamise seaduse ja T66-
liste palgalise puhkeaja seaduse eelndude suh-
tes. Koneleja tutvustas koosolijaid rea ette-
panekutega, mis Tooliskoda algatab Toslis-
konna asutuste seaduse muutmiseks ja lubas
omalt poolt plilida kaasa aidata raudtee prii-
veo madruse muutmise algatamiseks. Vastu-
voetud resolutsioonides réhutati tihtsaimana
palkade tdstmise vajadust seoses elukalliduse
tousuga ja avaldati néuet uue T&oliste palgal.
pubkeaja seaduse kehtimapanekuga kiirusta-
miseks. Koosoleku]l valiti valimiskomisjon
toolisnoukogu valimiste ldbiviimiseks, kuna
iles kirjalikult,

A, S.

Kreenholmi palgatiili 16ppes tooliste
voiduga.

Kreenholmi vabrikus palgalepingu uuenda-
misel kiitise juhatuse ja toocliste vahel tekki-
nud lahkarvamised on lahenenud niiiid todliste
voiduga. Kaiitise juhatus tegi toolisnoukogule
teatavaks, et uutest palgaraamatutest jaavad
vilja minimaalpalkade normid, mis olidki pea-
miseks tiilidunaks. Seni viljaantud palgaraa-
matuis tehakse selles osas vastav parandus, nii
et ei ole enam tarvidust todliste poolt antud
allkirju tithistada, mida toolised esialgu ndoud-
sid. Teatavasti oli enamus t66lisi annud uute-
le palgaraamatutele allkirjad, ilma et nad olek-
sid teadnud lepingu sisus teostatud muudatus-
test.

Tartu

Tartu Riigiviinatehase toolised
nurisevad, et naistele ei makseta perekonna-
abiraha juhul, kui naine ei ole ainus perekonna
itlalpidaja, kuigi mees on erateenistuses.

Tartu linna elektrijaamas

on toolisi 53, umbes pooled nendest on kut-
sega elektrimontéorid, pooled aga liinitoolised.
To66 seisab peaasjaliselt uute liinide ehitami-
ses ja vanade parandamises. Aastavahetusel
oli tooliste vallandamisi kiilmade ilmade tottu,
mis tegi osalt voimatuks vilist66d. Korgeim
tunnitasu montdéril on 37,5 ja madalaim 20
senti; viljaspool linna piire on tunnihind 5
senti kallim. Palk to6lisi ei rahulda, kuna
alatiselt tuleb tootada viljas, kus riietus ja
jalatsid palju kulu nduavad. Eriti raske on
vilist6o kevadeti ja siigiseti.

Valga
Raudteetooliste iildkoosolek Valgas.

21, veebruaril k. a. toimus Valgas ,Raud-
teelaste kodus“ raudteevalitsuse ehitusameti
5. liini jaoskonna tooliste iildkoosolek. Toolis-
noukogu viimase aja tegevuse esitas toolisn.
liige V. J 6 gi. Koosolekul arutati 13bi ehitus-
ameti toolisvanemate .iileriiklikul koosolekul
17. I s. a. vastuvoetud resolutsioonid. Aval-
dati pahameelt selle iile, et Valga liipriimmu-
tuse tehases on osal toolistel hiljuti palka
karbitud 5 sendi vérra tunnis, vaatamata sel-
lele, et alles sligisel koik pZevatoolised saic
2%-lise palgavihendamise osaliseks t66liste
palkadest pensionikapitalimaksu mahaarvami-
sega. Too0liste toolepingu seaduse ja Riigi-
to6liste pensioniseaduse iile refereeris Toolis-
koja liige A. Saul. Téoliskonnale vastu:
votmatuks loeti eriti To66l. toolep. seaduse
§§ 138, 18 ja 32 — toolepingu lopetamise ja
palgamaksu ajasse puutuvas osas. Algatatud
kiisimuste all avaldati nurinat téojuhtide halva
kditumise iile ja avaldati nduet riidevarustuse
kandeaegade liihendamiseks ning {doriiete
vdljaandmiseks. Koosoleku 16pul andis T65lis-
koja esindaja ltthida informatsiooni T66lis-
koja tegevusest, eriti tutvustades koosolekust
osavotjaid Tooliskoja toimkondade {iilesanne-
tega ja tegevusega, ning juhtis tdhelepanu
tooliskonna ithistegevusele kui tdhtsale to0-
liste majandusliku omaabj tegurile,

Koosolekust osavott oli mérgatavalt rohke.
A. S.

Parnu

Pdrnu suurimaks kompvekitoostuseks on
arimehele Vessetile kuuluv ,,Progressi“ni-
meline kditis. Toolised todtavad enamuses
tikkitoo alusel. T66hinnad on seejuures mia-
ratud nii, et pidevas on vdimalus teenida wvaid
40—90 senti.

Toolisvanema valimisi on muulasest oma-
nik mitmeid kordi takistanud, nii et praegugi
puudub kiitises t&olisvanem.

Valitsevast olukorrast oli eriti l_luvi@.q.tud
sotsiaalminister O. Kask oma Pirnu ringkiigul.

Tsolised lootsid, et sellesse vdimatusse olu-
korda tuuakse peatselt parandusi. Siiski ku-
junes olukord sellaseks, et todline, kes ei suu-
da omaniku poolt midratud uut normi tdita,
vallandatakse kahe nidala toStamise jirele.
Uute to0liste saamine ei tee mingit muret, sest
toootsijate nimekiri on pikk.

Wylhuizen & Ko saeveski alustas pirast
kuuajalist osalist seisakut iihe vahetusega
t66d, tool on niiiid 37 toéolist.

Tunnihindu koérgendati naistdolistel 2 ja
meestoolistel 3 sendi vorra tunnis.

Linaaitades on naistooliste pievatasu 1 kr.

10 senti, mitte 1 kr. 50 senti, nagu eelmises
numbris oli ekslikult mirgitud. _
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Mujalt
Tooliste juurevool Kiviolisse.

Kuna Kivioli polevkivitoostuse poolt on
asutud tooliste olukorra parandamisele, siis on
see dratanud otsest huvi laiemates toolisringi-
des.

On alanud tooliste juurevool Kividlisse.
Suurem osa toolisi saab ka ettevotte poolt
tood, sest vajatakse veel kuni 200 tdéolist.

Vabriku valitsuse poolt on isegi agendid
vilja saadetud, kes katsuksid tGolisi palgata
Petserist ja Saaremaalt, kust ennemgi on saa-
dud kaevandustoolisi.

Kohapeal teeb pracgu kil veel raskusi
korterikisimus, kuid siin  katsutakse peale
poola todliste jaoks reserveeritud hoonete lei-
da ruumi teisteski lihemates majades.

Nagu scllest nihtub, nidib meie kaevandus-
tooliste kriis lahenevat palju kergemini kui
seda algul tahti moista. Moningate vastutule-
kute juures ei nidi meil tooliste puudust iildse
olevat. Léplikult raugeb kriis kaevandustes
vast siis, kui on reguleeritud palgad ja suude-
tud lahendada korterikiisimus.

A.-s,

tooliste dildkogu pidas 4. veebr. s. a. koos-
oleku, kus muuseas oli arutusel tddlistele 61-
lega palga maksmise lopetamine ja toolis-
tele palgalisa noudmise kiisimus. Saku olle-
tehas maksab oma todlistele nimelt muuseas
ka kaks liitrit 6lut pHevas, mis arvatakse
palgale juure tooinspektori poolt kinnitatud
hinnakirja jargi hinnatuna 10 kr. kuus. T66-
listele, kes 6lut ei taha wotta, maksetakse ra-
has, neile téolistele aga, kes tootavad lahtise
olle juures, raha ei anta, pohjusel, et nad
joovad too juures. Need toolised saavad ra-
hapalka waid 33 kr. kuus, mis aga ei voimal-
da kaugeltki #draelamist, Koosolek otsustas
néuda tehase juhatuselt, et Glleraha muude-
taks pohipalgaks, ja kuna on vaid 7 toolist,
kes on sunnitud 6lut vétma, siis see tehasele
suurt lisakulu ei tee. Sisekorra miairuse § 10
ja 11 (jargi on tooline sunnitud tegema iile-
tunnitéid, tiletunnid aga arvatakse pdhipalga
jérgi ja tooline saab iiletunni eest vaid 24%.
senti. Kui aga muudetakse dlleraha péohipal-
gaks, siis touseb ka diletunnitasu. Koosolek
otsustas mouda 10 kr. kuus palgalisa, kuna
enne kriisi teenisid toolised iiletundide arvel
kuni 15 kr. kuus.

3. mirtsil s. a. pidasid A.-S. Saku 6lletchase
toolised uue iildkoosoleku, kus tihtsaimaks
pievakorrapunktiks oli: kiitise juhatuse vastus
4. veebr. s. a. todliskonna poolt esitatud palga-
noudmise asjas.

Saku olletehase

.._Qlleg.a palga maksmise ndudmise rahuldas
kiitise juhatus tdiel miiral, kuna 6lleraha lii-
deti pohipalgaks.

10-kr. palgalisa ndudmise rahuldas tehasc
juhatus vaid niipalju, et ta lubas kuus 2 kr.
elukalliduse lisa. Tiielist kokkulepet veel ei
saavutatud, kuna t6dliskond ndudis, et 2-kr.
elukalliduse lisa liidetaks pdhipalgaga, pShjen-
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dades, ct elukallidus ei kanna mitte ajutist
isecloomu, vaid niitab veelgi tousutendentsi.

Tidiel midral palgandudmise mitterahulda-

mist pohjendas kiitise juhatus asjaoluga, et
maksud on liiga suured, eriti zlktsiisénmks.
. n. n

Tiirilt.

Teatavasti esitasid Tiiri paberivabriku tio-
lised vabrikuvalitsusele palga korgenduse nou-
de 5 sendi vorra tunnis. Vabriku valitsus tea-
tas, ¢t ta ndustub palku tostma 2 sendi vorra
tunnis. Kokkukutsutud tooliste tildkogu ot-
sustas scllega leppida.

Rakveres korgendati triikitoostuses palku.

Rakveres tegutseb ainukese triikikojana
., Uhistriikikoda®, omades linnas monopoli trii-
kitoode alal. Kuigi majandusliku seisukorra
paranemine andis tulu ka triikikojale, ei ole
sealsed palgad kuigi korged ja sellastena on
nad piisinud aastaid. Elukallidus on ka Rak-
veres, nagu mujalgi, tousnud, ja seepirast ot-
sustasid triikikoja toolised esitada #Arijuhatu-
sele palga juurendudmise sooviavalduse. T66-
lised ei tatnud kasutada toétiilide lahendamise
seadust, vaid peeti paremaks teeks otseseid
labirddkimisi arijuhatusega.

Arijuhatus oli tooliste seisukohta arvesta-
nud ja téstis palku 1 kroonist kuni 2 kroonini
nidalas. Seega korgendatakse palku umbes
5—10 protsenti.

Rahulolematus Viljandi todoskusametiga.

Hiljuti esitasid Viljandi triikitoolised Eesti
Triikitooliste Liidu kaudu kaebuse kutseoskuse
noukogule Viljandi todoskusameti eksamiko-
misjoni lilkmete Nurmbergi ja Poolan-
di tegevuse vastu.

Nagu sellest kaebusest toonitatakse, eiole
nimetatud eksamikomisjoni litkmed oma iiles-
annete korgusel. Hiljuti kukutati 1ibi 3 ladu-
jat, kes juba aastaid on tédtanud tritkikoda-
des ja kel oppeaeg ammugi seljataga.

Nagu jareleparimisel selgus, oli kaebus
arutusel kutseoskuse noukogus ja seal lubati
asjaolusid selgitada.

Petserisse teine triikikoda.

Praegu tootab Petseris ainult iiks triki-
koda. Hiljuti omandas keegi koha peal ciav
isik Tallinnas asunud Antovi tritkikoja ja viis
selle iile Petserisse. S-ega on viikese Pet-
1ieri linnakese kohta olemas juba kaks triiki-
oda.,

Eelmises numbris téime teate, et Tallinna sa-
damatdéliced tahtsid parandada praegu kehtivat
palgatariifi ja laiendada seda ka mitte laeva-
ruumis tootavaile sadamatédlistele. Hiljuti
peeti vastav informatsiooni-koosolex sadama-
tooliste ja stevidoride iihingu esindajate va-
hel. Sel koosolekul selgus, et stevidorid ei
taha ndha praeguste tariifide muutmist. Kuna



sundotsusega on nende kehtimise viimseks
tahtpdevaks 20. marts, siis stevidorid on nous
neid tariife veelgi vastastikusel alusel piken-
dama. Uhtlasi ej ole neil ka midagi selle vas-
tu, kui sadamatoolised alustavad tootiili teis-
te sadamatdoliste tariifide alla viimiseks.
Kuna need toolised ei kuulu stevidoride kii-
tistesse, siis see kiisimus meid ei puuduta.

Raudteel liinitoodel tootavad tooslised-kuu-
teenijad saavad osa varustusest riietuse niol
raudteevalitsuselt. Varustuse kandeaeg on
aga siiski liig pikk uue varustuse saamise
korra jargi. Nimelt antakse niiiid vilja pre-
sentriidega varustatud poolkasukad talve-
varustusena neljaks aastaks. Selle riietusega
tuleb toolisel tihtipeale teha viga mAirivaid
toid, nagu uute imbutatud liiprite laadimine,
ladumine ja wvedu. Selle tooga kasukas ja
nahkkindad muutuvad tidiesti tdrvaga 1&biim-
butatuks ja kolbmatuks muuks téoks., Veelgi
raskem on kaitseriide kiisimus pievatioliste-
le, kes tootavad samas olukorras ja samades
tingimustes, ilma igasuguste kaitsevahendi-
teta. Viaikese palga juures ei saa endale
muretseda mitut riietust. Oleksid vajalised
igasse toorithma kaitsepolled iihes kinnaste-
ga, just liiprite laadimiseks, ladumiseks ja
veoks, nahast v0i presendist, mis kaitseksid
muud riietust torva eest. Ka erakiitistes, kus
toolised tootavad madrivate ainetega voi mir-
jas kohas, antakse toolistele kaitsevahendid.

Valimised Vohma tapamajas.

Uhisuse Vohma Eksporttapamaja toolised
valisid 25, veebr. toolisnéukogu ja asetaitjad.
Toolisi on tapamajas 104, walimas k3is 102
toolist. Need valimised on Vohmas esma-
kordsed. Suur elukalliduse téus on sundinud
ka Vohma toolisi organiseeruma, et oma esin-
duse kaudu oleks kergem kaaluda péeva-
kiisimusi.

Veel toolisnoukogu valimise tulemusist
a.-s, Eesti Turbatoostusest Ellamaal.

Hiljuti téime informatsiooni valimistule-
mustest Ellamaa turbatéostuses. Niilid on
toolisnoukogu valitud, aga ta ei piddse oma
{ilesannete t#ditmisele. Takistused kerkisid
esile sealt, kust neid oli dige vdhe karta.
Millegipdrast ei meeldi &dsjavalitud toslisnou-
kogu kiitise juhatusele ja seepirast pilitiab
ta sellele tooliskonna asutusele igal voima-
likul viisil teha takistusi, esitades mprotesti
protesti peale, et aga kuidagi toolisnouko-
gust vabaneda.

Eelmises ,,Tooliskoja Teataja“ numbris il-
mus kirjeldus kiitise juhataja protestist, mis
on saadetud 2. jsk. todinspektorile. Siin
kiditise juhataja jargmise protesti sisu, mis
on saadetud sotsiaalministeeriumi sotsiaal-
kindlustuse ja tookaitse-osakonna direktorile.
Protestis on loeteldud koik eelmises protestis
esinenud vead ja pealeselle on leitud veel 3
uut seadusest koérvalekaldumist.

1. Valimiskomisjon on todinspektori poolt
médratud jirelvalimiste tahtpdeva 138. 1. 37.
a, lasknud mooduda valimisi toimetamata

(valimised viidi labi 1 piev hiljem, s, o. 14.
I 37 a))

2. Kaitise juhatajat ei ole hailte lugemise
juure palutud.

3. Valimiskomisjon on piarast hiilte luge-
mist koosoleku pidanud ilma tema loata.

Nende viidete kohta olgu tahendatud jirg-
mist: Valimiskomisjon ei joudnud valimise
eeltododega valmis ja sellest oli tingitud hili-
nemine. Viimastena toodud pohjused on aga
arusaamatud, sest hadlte lugemiseks ja koos-
olekuks pidi olema, sisekorra mairuste pdh-
jal, kaitise juhataja voi tema kohuste tditja
luba. Vastaval loal kasutati ka valimiste
ruumi ja valimiskuulutused pidid ju kandma
kditise juhataja allkirja. Kuulutustele allkir-
ja andes pidi tovandjal teada olema valimis-
te ruum, valimiste algus ja 16pp. Kui ta oleks
soovinud hailte lugemisest osa votta, siis
oleks tal tarvitsenud péarast kuulutustel n#i-
datud valimiste loppu valimisruumi astuda ja
asi oleks korras olnud.

Sotsiaalministeeriumi sotsiaalkindlustuse ja
tookaitse-osakonna direktori otsus 3. IT 37, a.
jatab tahele panemata ka selle kiitise juha-
taja protesti, leides, et valimiskomisjonil on
olnud seadusest koérvalekaldumisi, kuid et
need seadusest valesti arusaamised ei ole si-
hilikud, vaid on tingitud eksitusest, ja kin-
nitab ametisse A.-s. Festi Turbatosstused
Ellamaa toostuse toolisnéukogu. Seega jadb
kiitise juhatajal riigikohtusse kaebamise 6i-
gus. Nidhtavasti kavatseb Kkiitise juhataja
seda ka teha, sest direktori otsuse kitte-
saamisest on moodunud ligemale paar niada-
lat, kuid valimise tulemused on vilja kuulu-
tamata.

Eespool kirjeldatust nshtub, kuidas mo-
ned kiitiste juhatajad suhtuvad tosliskonna
asutuste ellukutsumisele ja kuivord 6igusta-
tud on sammud selle seaduse lihtsustamiseks.

Tooline.

Mithinesugust

Poola tooliste

sissetoomise mottest on ka A.-s. Eesti Kivi-
0li juhatus hakanud t6o6liste iiksmeelse vilja-
astumise tagajirjel loobuma. Nahtavasti on
saanud kiillalt selgeks, et meil leidub vaja-
lisel madral vaba to6joudu, kui ainult sellele
toojoule suudetakse anda vastavat elatist.
Siiski ei ole kaevandused senilopetanudmus-
tade nimekirjade siisteemi.

Tookaitse seaduste rikkumisi omavalitsuste

ja poolriiklikeg kiitisis
niib esinevat hoopis rohkem kui erakiitisis.
Nihtavasti on siin tookaitse inspektsiooni tege-
vus vihem edukas kui erakiditisis. Nimetatud
asjaolule on ka Tooliskoda juhtinud sotsiaal-
ministri tdhelepanu, kes lubas kiisimuse votta
uurimisele,

on liiga viike, et tagada tookaitse seaduste
kindlat tditmist. XKoosseisu vihesus oleneb
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ka sellest, et igakord ei ole vdimalik kontrol-
lida puuduste puhul tehtud mérkuste tditmist,
kuigi see on hadavajaline.

Mustad nimekirjad.

Vilistooliste sissetoomise kiisimusega iihen-
duses selgus, et kaevandustes peetakse musti
nimekirju tooliste kohta, keda t66le ei voeta
palgavoitlusest osavotu tottu. Tooliskoja poolt
kogutud andmeist ndhtub, et ka moningais
teisis kiitisis, n. Pdrnus, kasutatakse see-
suguseid nimestikke.

Tootiilid.
Tootillide lahendamise komisjon on parast

pikemat vaheaega asunud uuesti tootiilide
lahendamisele.  Seni komisjonil on tulnud
tegelda kolme tootiilliga, nimelt 1) Pohja

Paberi- ja Puupapivabriku tootiiliga, 2) A.-s.
Fr. Krulli kiitise ja 3) Riigi Sadamatehaste
tootiiliga.

Pohja Paberi- ja Puupapivab-
riku tootili lahenes kokkuleppel. Toolised
noudsid siin, vastavalt tousnud elukallidusele,
palga tdstmist: pdevatodlistele 6 snt. tunnis
ja tiikitoolistele 12—20%. Kokkuleppel kii-
tise juhatus tOstis palku pZevatddlistele 2,5
snt. tunnis, tlikit66 hinnakirjad normeeritakse
teenida 50% enam kui ajatooga.

Riigi Sadamatehaste  toolised
nouavad 15%-list palgatostmist welukalliduse
tousu tottu. Kokkulepe siin pole onnestunud,
kuna kiitise juhatus leiab, et tooliste t66 pro-
duktiivsus olevat madal, to6lised on laisad ja
t66 tootlikkuse tousmisel téusvat ka palgad.
Komisjon miadras selles asjas panna toime
ekspertiisi.

A-s. Franz Krulli toolised noéuavad
samuti elukalliduse tousu tottu 10 %-list palga
suurendamist ja muutusi palgaraamatu sisse-
kannete alal ses suunas, et piaevatoolistele
kantakse sisse reaalne teenistus, et tiikit6o
puhul. tagatud poéhipalk oleks garanteeritud
iga iiksiku tiikit66ga, mitte palga perioodil,
ja et keskmiseks tunnipalgaks tikitos puhul,
mis kestas iile palgaperioodi, voetaks eelmise
kolme kuu keskmine teenistus, jagatud tool-
oldud tundide arvule.

Ka selles tootiilis komisjon midras panna
toime ekspertiisi.

Tootiilide lahendamise komisjoni esimees

Eesti Panga president J. Jaakson lahkub
oma kohalt, kes saab uueks komisjoni esi-
meheks, pole veel teada.

Meistrite, dppinud tooliste ja toostusopilaste
seaduse

muutmist Tooliskoja poolt soovitatud suunas

pooldab rida kutseithinguid. Nii on niiteks

Viljandi To66lisiihing avaldanud sellekohase

pooldava seisukoha,

Vangid voistlevad toclistega.

Kohati kasutatakse vangide t86joudu, mis
oma odava tOotasuga tooliste palgad alla su-
rub. Et viltida sdirast ebaloomulikku vaist-
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lust, on toodlisorganisatsioonid, eriti Viljandi
kingsepad ja ehitustoolised, astunud vastavaid
samme ja palunud ka To6dliskoja kaasabi sel-
lase lubamatu todliste palkade allasurumise
lopetamiseks.

Kisitoolised Tooliskoja alla.

Kisitoolised, nimelt Tartu kingsepad, Tal-
linna ratsepad j. t., nurisevad enda arvamise
piarast Kisitodstuskoja alla, leides, et pole
pohjendatud nende eraldamine toostustoolisist.
Nurinat kuuldub Tooliskoja moodustamise
viisi parast ka viikekaitisist, kes teatavasti
ei saanud osa votta Too6liskoja valimisist.
Tooliskoda soovib koja moodustamiseks sobi-
vama viisi leidmist.

Ikka veel ndutakse poola toolisi.

Moned ringkonnad c¢i loobu pracgugi vilis-
tooliste sissetoomise mottest. Nii leiab Pollu-
tookoja Poltsamaa konvendi tiiskogu koosolek,
et 150 vilistoolisest ei piisa, vaid ct neid tu-
leb sisse tuua vihimalt paar tuhat ja raken-
dada toostusse toole, kuna pdllumajanduses.
nende kasutamine olevat tdiesti voimatu.

Korterioludest.

Tooliskojale on tulnud 47 allkirjaga kiri,
milles juhitakse tihelepanu asjaolule, ct polit-
sei kavatseb sulgeda Koidu tinava rajoonis
keldrikortereid elamiscks. Nimetatud korterid
on muidugi viletsad, kuid nimetatud kirjast
nihtub, kui viletsad on meil korteriolud ja kui
kittesaamatu toolistele korraliku korteri soc-
tamine.

Nurin toooskusameti vastu.

Tartu Toidu- ja Maitscainetetooliste Ameti-
tihisus juhib tihelepanu asjaolule, et Tartu
Todoskusamet on vilja annud leiva- ja pagari-
too alal kutsetunnistusi isikuile, kes oma tood
uldse ei tunne. Sellase olukorra parandami-
seks oleks wvajaline, et Tartus uuesti eksami-
neeritaks kaks viimast lendu pagari- ja leiva-
toolisi, kusjuures ckspertide komisjonist peaks
osa votma ka kutselihingu esindaja.

Jalanoude tooliste toomured.

Jalanoudetoostus kui hooaja too voimaldab
oma toolistele ainult hooaegadel, s. o. keva-
del ja siigisel, teenistust, kokku 8—9 kuu
valtel. Toovaheaegadel, eriti tinavu talvel,
kus enamuses toostustest anti toolistele 16pu-
arved, mis tdhendab méningate toostuste too-
listele vahimalt kuuajalist ja enamusele vihi-
malt kahekuulist tootaolekut, on olukord ras-
ke, arvestades jalandude tooliste madalaid
tootasusid ja praegust elukallidust. Isedranis
viletsas olukorras on kodus tootavad kingse-
pad, kes hangivad t66d dridest. Nende pal-
gaolud on suhteliselt veel halvemad ja to6-
seisak pikem. Kui mehaanilised toostused
osaliselt lattu tootavad, seega ka tochooaeg
varem algab, puudub koduttolisil see vdi-
malus.

Viimasel ajal tekstiil- ja jalandudetodstu-
rid kurdavad moodunud hooaja viikest ldbi-



miitiki, mis pannakse halva talve arvele.
Siiski on vist toendolisem ja Oigem pohjust
otsida tOusnud ja tousvas elukalliduses.

Tiikitoode arvestamisest.

Paljudes kditistes on tarvitusele vdetud
iselaadi alused tiikitoode arvestamiseks. Thiki-
tood hinnatakse vastava tabeli alusel, kuid
palk arvutatakse palgaraamatus vastavalt
tehtud tootundide arvule tunnitasu alusel, kus-
juures vahe aja- ja tiikitos palga vahel makse-
takse vialja preemiana. Selle votte sisu sei-
sab selles, et diiletunmilise tiikit6o puhul li-
sandatakse seaduslik 50% tumnipalgale, mit-
te aga iiletundidel tehtud tiikit6oga wiljatee-
nitud palgale. Kahtlematult on siin tegu
seadusevastase moodahiilimisega {iletunnitod
taiel médral tasumisest.

Néouandenurk

Kiisimus 16: ¥Xas voib toolisvanem
politseilise registreerimiseta oma kiitise too-
liste koosolekuid kokku kutsuda?

Vastus: ‘

Koosolekute seaduse (RT 1922, 79, 44)
§ 18 p. 4 jargi ei ole seesugusteks koosoleku-
teks politseilist registreerimist vaja. Erand-
likult ainult kaitseseisukorra piirkonnas tuleb
ka kiditise tooliste koosolekud registreerida
vastava sundmiiruse eeskirjade kohaselt
(RT 1925, 39/40).

Kiisimus 17: Kas iiletunnitoode tasumi-
'sel voetakse arvesse ka mnaturaalpalk?

Vastus: jaatav,

Toostuslike kiditiste todaja seaduse § 13
Jjargi tasutakse iiletunnitosd 50% kallimalt
kui harilikud to6d. Uletunnitéode tasu arvu-
tamisel voetakse arvesse toolise kogupalk.
‘Tunnipalga arvutamiseks nimetatud seaduse
§ 13 mairab, et kuutoodlistele normaalseks pal-
gaks loetakse kuupalk jagatult kahesajaga,
aastatoolistele aastapalk jagatud kahe tuhande
neljasajaga ja tiikitoolistele palgamaksu pe-
rioodil normaaltéoajaga teenitud summa, jaga-
tud tehtud normaaltootundidele. To6liste pal-
garaamatu vormi (RT 1936, 102, 830) kohaselt
tuleb palgaraamatusse kanda ka natuuras
antav palk ja Téooliste toolepingu seaduse
(RT 1986 — 83, 663) § 28 kohaselt kan-
takse igal [palgamaksmisel palgaraamatusse
palk, mis toolisel on digus saada. See
natuuras antav palk hinnatakse kindlustus-
ameti normide kohaselt ja arvutatakse toodud
aluseil mnormaalseks tunnipalgaks, kusjuures
liletunnitosde tasumisel see tuleb arvesse vot-
ta. Sealjuures on vdimalik, et té6andja tasub
natuuras antavalt palgalt iiletunnitood kas ra-
‘has v6i natuuras, kuid igal juhul 50% kalli-
malt.

Kiisimus 18: Kas on geadusepirane
mirkida mélemale sama tooandja juures too-
tavale abikaasale palgaraamatusse natuuras
antava palgana korter, kiite ja valgustus, kui

mdlemale abikaasale antakse tegelikult kasu-
tada vaid iiks ihine korter kiitte ja valgus-
tusega?

Vastus: eitav.

Tooliste toclepingu seaduse § 20 kohaselt
palk tuleb maksa toolisele maksutihtaegadel.
Kui to6andja on kohustatud andma téolisele
korteri, kiitte ja valgustuse, siis el saa ta
sama korterit anda kahele abikaasale, vaid
on iihele abikaasadest jatnud andmata korteri
kiitte ja valgustusega, mida iiks abikaasadest
voib nouda kas natuuras voi selle rahalist
vadrtust kindlustusameti normide kohaselt
maksutdhtaja moddumisel dihes viivitusprot-
sentidega. Kiill aga peaks to6line protestee-
rima juhul, kui natuuras palk palgaraamatusse
viljamaksetuna sisse kantakse ilma et seda
tegelikult olekski saadud.

Kisimus 19: Kas aiandustoolisi loetak-
se kehtivate seaduste alusel toostustoolisiks?

Vastus: eitav.

Aiandustooliste lugemine t6ostustodlisteks
ei ole pohjendatud, sest aianduslikud kiitised
ei vasta oma iseloomult mitte nendele kiitis-
tele, mis kehtivais seadusis on arvatud t66s-
tuslikeks kaitisiks. Vastavalt sellele ei ole
aianduslikke kaitisi ka mitte arvatud haige-
kassade alla.

Kisimus 20: Kas tooliste toolepingu
seadus on kehtiv ka kodutooliste suhtes?

Vastus: eitav.

Tooliste toolepingu seadus ei ole kehtiv
kodutooliste suhtes. Allumine nimetatud sea-
dusele oleneb iildiselt todlepingu olemasolust,
Kuna koduttsliste toosuhe ei ole mitte korral-
datud todlepinguga, sils ei saa ka kodutoolisi
lugeda alluvaks tooliste toolepingu seadusele.
Kodutooliste toovahekordi reguleerivad harili-
kult eriseadused. Meil aga viimased puudu-
vad, mistdttu kodutdcliste olukord t6ooigusli-
kult on iildse normimata.,

Kiisimus 21: Kas voib tooandja kanda
uue toolise palgaraamatu vormi kohaselt (RT
102 — 1936) viljaantud palgaraamatusse uusi

tootingimusi, ilma et ta selles oleks kokku lep-
pinud toolisega?

Vastus: eitav.

Uue todliste toolepingu seaduse (RT 83 —
1936) ja Toolise palgaraamatu mésruse ja vor-
mi pdohjal viljaantud palgaraamatus voib t66-
andja fikseerida ainult seni kehtinud téotingi-
musi. Soovib ta neile lisandada uusi tingimusi
v6i senikehtinuid muuta, ilma et t66line sel-
lega oleks ndus, siis v6ib ta seda teha ainult
t66lepingu tihtaja voi iilestitlemistdhtaja moo-
dumisel uue lepingu solmimise kaudu.

Kiisimus 22: Kas voib tooline, kelle
tooleping I6peb pirast 1. jaanuari, nduda pal-
galist puhkust? '

Vastus: jaatav.

Juhul, kui t66stustééline, kes allub To6s-
tustooliste palgalise puhkeaja seadusele (RT
1934, 108, 848) ja kes on aasta katkestamatult
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tootanud sama tooandja juures ja kui see aasta
tiaitub enne 23. septembrit, tooleping aga lopeb
1. jaanuari ja 1. oktoobri vahel, tekib toolisel
digus nouda, kas seitse pdeva jirjest kestvat
puhkust voi tasu vastavate pithade eest, kui
ta sellast tasu voi puhkust pole selle aasta
eest saanud, mil t6oleping 16ppes. Sealjuures
on tihtsuseta, kas tooline ise lahkus t66lt voi
vallandati. Lépeb aga toolise t6dleping 23.
septembri ja 1. jaanuari vahel, kui toclisel on
saamata 1. oktoobrini palgaline puhkus selle
aasta eest, mil 16ppes to6leping, siis on toéline
digustatud saama palgalist puhkust poolteise-
kordses suuruses, ei ole aga oigustatud ndud-
ma. palgalist puhkust jargneva aasta eest.

Kiisimus 23: Kas loetakse aeg, mis t6i§-
lisel kulub tooriistade draandmiseks ja masi-
nate puhastamiseks, tooaja hulka?

Vastus : jaatav.

Toostuslike kiitiste tooaja seaduse § 3 jar-
gi loetakse tooajaks aeg, millal tooline on t66-
andja vO0i tema poolt méaratud toédjuhataja
kisutada ja mida ta ei saa kasutada oma &ra-
niagemisel. Kuna t60riistade &raandmisel ja
masinate puhastamisel t66line ei saa kasutada
aega oma iranigemisel ja on ka kisutada
tooandja voi viimase poolt madratud tosjuha-
taja poolt, siis tuleb iilesseatud kiisimusele
vastata jaatavalt.

Kiisimus 24: Kas riigi viljamonopoli
toolistel abiraha normid arvutatakse tegelikult
saadud palgast?

Vastus: eitav,

Toostusliku t66 seaduse muutmise ja tdien-
damise seaduse (RT 1935, 103, 863) jargi voe-
takse abiraha suuruse kindlaksmidramisel alu-
seks kaupade kidsitamise (laevade laadimine-
lossimine ja kaupade timbenpaigutamine sada-
maaitades ja -ladudes voi kaupade laadimine-
viljalaadimine vaguneist) ettevotete todlistele
keskmine aastapalk, mis m#dratakse kindlaks
kinnitusametite poolt ette itheks aastaks.
Keskmise pievapalga kindlaksmiiramiseks
jagatakse keskmine aastane tootasu kahesaja
itheksakiimne viiega. 1937. a. on 1. jsk. tdo-
inspektori ringkonna kindlustusamet niiteks
médranud kaupade kisitamise ettevotete too-
liste aastaseks toopalgaks kr. 885,—, mis teeb
vilja kr. 8,— paevas. Abiraha TTS-e § 390
jéirg'ikonzvse«llest keskmisest pidevapalgast 24,
S. 0. kr. 2,—,

- Kiisimus 25: Kas haigekassa liilkmeks
olemine 16peb kuu aja moodumisel to6lt Jahku-
mise pdevast arvates?

Vastus: eitav.

Toostusliku t66 seaduse § 279 miirab, et
haigekassa litkmeks olemine 16peb: 1) mdne
teise haigekassa liikmeks astumisega véi 2)
kuu aja moddumisel palgalepingu 16ppemise
v0i murdmise pdevast amvates. T66(palga-)
. leping loetakse tovliste todlepingu seaduse
§ 12 jargi 16ppenuks:

1) tdhtaja kittejoudmisel, milleni leping oli
solmitud;

2) kindlaksmédratud 160 loppemisel, mille
tdideviimiseks leping solmitud;

3) iilesiitlemistihtaja moodumisel;

4) toolise surma puhul;

5) toolise votmisel sunduslikult kaitsevie-
teenistusse ja

6) vastastikusel kokkuleppel.

Enne iilesiitlemistihtaja moddumist t66-
leping 16peb erandlikult ainult siis, kui too-
andja maksab toolisele palga, mida viimane
oleks oigustatud saama iilesiitlemistihtaja 15-
puni.

Tooleping loetakse murtuks Tooliste
toolepingu seaduses §§ 17 ja 18 ettenidhtud
juhtudel, s. o. juhtudel, mil toolisel voi t6o-
andjal on 6igus iihekiilgselt toolepingut paeva-
pealt lopetada ja seda ka tehakse.

Eelmistest tdhtaegadest arvutatakse ka
ithekuist tahtaega, mil tooline on edasi haige-
kassa liikmeks toolepingu 16ppemise voi murd-
mise juhtudel.

Jdaab tooline sel tihtajal haigeks, on ta
digustatud ravile jargneva kahekiimne kuue
nidala jooksul kalendriaastal. Seega on vaid-
mingit mdju kassalitkmeks oleku digusele,
vaid tahtis on just todlepingu suhte loppe-
mise aeg. Kindlustusnoukogu vastupidine se-
letus 15. veebruarist 1932. a. ei ole jirelikult
kooskolas seadustega.

I, R.

Toimetusele saadetud kirjandus.

Die Internationale Arbeitsorganisation und
die Sozialversicherung, Genf 1956. a., Rahvus-
vahelise toobiiroo viljaanne. Sisaldab rahvus-
vahelise toobiiroo tegevust ja seisukohti kind-
lustuse tksikuil aladel.

Das Schlichtungswesen, Genf 1932, Rah-
vusvahelise toobiiroo viljaanne. Sisaldab iile-
vaateid tootiilide lahendamisest iiksikuil mail.

Grundfragen des Schlichtungswesens, Genf
1931, Rahvusvah. toobiiroo viljaanne. Sisal-
dab tootiilide lahendamise korra iildteoreeti-
lise osa.

International swrvey of social
1933, Volume I—II Geneva 1936.
viaga pohjaliku slistemaatilise
riikide sotsiaalkindlustusest.

services,
Sisaldab
iilevaate eri-

Les conséquences sociales de la erise, Gé-
néve 1936. Rahvusvah. toobiiroo viljaanne.
Die Sozialversicherung im Jahre 1935,
Genf 1936, Rahvusvah. toobiiroo viljaanne.
Kaast66

jargmisesse numbrisse palutakse saata
hiljemalt 25. martsiks s. a.

Toimetus.

Vastutav ja tegev toimetaja: Ilmar Rebane, viiljaandja Tooliskoda. * Ilmunud 18. miirtsil 1937. a.
Tall. Eesti Kirj.-Uh. tr. Pikk t. 2. 1937,



