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Illlllllllll jg Wlllllllllllllll! lllllllM^l 
Wiimasest tööliste palkade korraldamisest 

on juba rida aastaid möödas. Elukallidus on 
selle aja kestwuse! kohutawalt tõusnud. Wi i ­
mati korraldatud palgad ei wastanud juba 
siis elatismiinimumile weel wähem wasta­
wad nad praegu. Et olukord wäljakannata-
matuks muutus, alustasid Tallinna töölised 
läinud aasta mai kuul energilisemalt wõit­
lust palkade tõstmise kasuks. Kõikide Tallinnas 
asuwllte ettewõtete tööliste wanemate üld­
koosolek, mis selles asjus 19. mail ära peeti, 
wõttis wastu järgmised seisukohad: 

Ära kuulates aruandeid kohtadelt ja pal-
gaküsimust liibiharutades, tunnistab wane­
mate nõukogu üldkoosolek, et tööliste palgad 
ettewõtetea üldiselt wäga madalad on ja 
äraelamist ei Võimalda. Seisukorra teeb 
weelgi raskemaks wiljatollide tõstmine ühes 
elukalliduse tõusuga. Wanemate nõukogu üld­
koosolek peab palkade tõstmist ühes elukalli­
duse wastu wõitlemisega hädatarwilikuks. 

Edasi otsustati tarwilikuks: 1) elatis-
miinimumi wäljatöötamist ja 2) tööhoole-
kande ministeeriumi algatusel tööliste ja 
tööandjate wahelise palgatariifi kommisjoni 
kokkukutsumist. Ühtlasi otsustati: pöörata 
sotsialistlikkude töölisparteide rühmade poole 
riigikogus, et nad samme astuksid: 1) palga­
olude parandamises seadusandliscl teel- 2) 
elukalliduse ja niljatollide tõstmise rcastu; 
3) töökaitse seaduste elluwiimise Võimalda­
miseks ja seadusis täiendamiseks; 4) üürinor-
mide tõstmise laastu; 5) tööpuuduse wastu 
kinnitamise seaduse maksmapanemises. 

Üldkoosoleku otsuste täitmisele asusid wane­
mad jalamaid. Töötati wälja elatismiinimum 
kolme liikmelise perekonna jaoks, mille järele 
kõige madalam tööpalk oleks 10.727 marka. 

See oleks jäWms-W tööpciewa peäle, päe­
was 429 marka 09 penni. 

2. juunist algawad läbirääkimised töö-
hoolekande ministeeriumiga tööwõtjate ja 
tööandjate segakommisjoni kokkukutsumise as­
jus. Vabrikantide ühisuses öldakse segakom-
misjonide ja palkade tõstmise asjus eitawal 
seisukohal. Niihtawasti ei rõhu nende arwa­
tes elukallidus ja üleüldine raske majandus­
ime seisukord sedawõrd töölist kui tööandjat, 
kes maksude all „ägades" sunnitud on töö-
wõtjatele kuuluwaid summasid ni i kui haige­
kassade maksud ühes kassaliikmete palgast 
maha wõetud summadega oma kaes pidama 
ja tööliste palkasid maksmata jättes, kui 
mitte hoopis silma pi i r i l t kaduma, siis wä­
hemalt seda streikide kaudu nõuda laskma ni i 
kui seda töökaitse kommissaaride ametliste 
aruannete kokkuwõted näitawad. Nimelt on 
streikide üldarwust 1924 a. olnud 53,396 juhtu­
misel palga mitte õigel ajal wäljamaksmine. 
Korratu palgamaksmise parast olnud konflikte 
on tommisaaride lahendada olnud 1924 a. 
61,496, 1923 a. 55,695 ja 1922 a. 45,393. Ni i 
kui arwata wõis — ütlesid meie tänapäewa 
kasudest pimestud tööandjad palkade tõstmi­
sest ära. Loomulikult katkesid selle järele 
segakommisjoni istumised ja tööliste wane­
mad alustasid nõupidamisi oma wolitajatega 
lähemate sammude üle. 19. aug. pöetud töö­
liste wanemate ühisel koosolkul wõeti wastu 
järgmised otsused: 1) palga küsimuse aruta­
miseks ära pidada tööstusettewõtete tööliste 
üldkoosolekud, 2) tööliste organiseerimisele 
asuda palgaküsimuse otsustamiseks, 3) tööliste 
poolt wiiljatöötatud elatismiinimum esitada 
ühes praeguse seisukorra Newaate ja nõud­
mistega wabariigi walitsufele ja rühmadele 
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selles nõuda, et palgatusimus otsustamisele 
wõetakse feadusandlisel teel, 5) wastawates 
kohtades esineda nõudmisega, et ka ühiskond-
liste tööde nime all korraldatud töödel maks­
taks tasu,, mis wastaks elatismiinimumile. 
Töowõtjad, ära nähes, et tööandjad rahuli­
sel kokkuleppe teel palka tõsta ei taha, asusid 
oma ridade korraldamisele ja oma esitajaid 
wanemaid toetama. 

Koik suuremate ettewõtete töölised ülemaa 
lorraldawlld koosolekuid, kus kujunenud seisu­
korra läbi arutawad ja wastawad otsused 
teewad, millega tööliste wanemate senine te­
gewus'õigeks tunnistatakse ja neid algatud 
sihis edasi tegutsema kohustakse. 

Tööliste wanemate järeljätmata nõud­
miste tagajärjel sattub tööliste palkade tõst­
mise küsimus Walitsuse päewakorda, kes mi­
nistritest kommisjoni määrab, kes tekkinud 
olukorrast wäljapääsu peab leidma. Aasta 
lõpuks on palga tõstmise küsimus ikka weel 
otsustamata ja jääb seda wist senini kui töö­
lised ja nende palgawõitluse organisatsioo­
nid nii tugewad on, et neile, kellelt palkade 
tõstmine ära oleneb, ise töötingimisi ettekir­
jutada suudawad. Jääb järele weel riigi-
ja omawalitsusteenijate palkade reguleerimise 
küsimust.puudutada, mis mitte wähem walus 
ei ole kui eraettewõtetes töötawate tööwõt-
jate oma. 

Keskliit on walitsust ja riigikogu rühme 

mitte wähe oma märgukirjadega pommita­
nud, kuid tagajärgesid mingisuguseid. Küll 
saadetakse kirjad üksi, küll saadikud kirjadega, 
aga nähtawasti kujuneb see kõik asjata aja 
ja jõu kuluks. Neis kirjades nõutakse pari-
teetlisel alusel kokkuseatud tari i f i kommisjoni 
ja automaatset palkade reguleerimise print­
sini. Riigiteenijate poolt Väljatöötatud ela-
tismiinimum kolmeliikmelise perekonna peäle 
on 11.096 m., 46 penni ja ühe inimese elatis-
miinimum 8.500 marka. Raudteelaste kongress 
wõtab alamaks palga summaks 7.000 marka. 
Siis nõutakse weel palgaredeli lühendamist, 
umbes 20astme peäle,mis makswas palga rede­
lis wõimatu pikaks weninud ja seal juures 
mingit ülewaadet ei anna, palga tõusu teenis­
tuse aastate järgi ja kõige wäiksem tõusu wahe 
1W0 m. ja terwe rida sisemises korras olene-
waid nõudmisi. Et üldine palkade korral­
damine, mida senini lubatud, kuid mitte teos­
tatud ei ole, weninud on ja küsitaw on, millal 
seda üleüldse teostada mõeldakse, on keskliit 
korduwalt nõudnud ühekordse erakorralise pal­
galisa määramist, need ühekordsed palgalisad 
ei ole õiglased, sest see jätab endiselt ülekohtu­
sed, alama astmelistele palgajõududele liiga 
weiksed, palgad makswusele, kuid hädaabi­
nõuna on seda tarwitatud. 1924 a. algul oll 
riigiteenijate! kindel lootus, et 1926 a. uus 
palga- ja koosseisu seadus maksma hakkab, 
nüüd unistakse neist praegu weel käesolewal 
aastal. 

Migit66niM6 Kut860rsÄN18at8100INÄ68tM Ü1e89NN6w8t. 
Nagu sõjawäe! kõigeselgemini lahingupäe-

wadel kõik tema korra ja olude pahed kuni 
peensusteni ilmsiks tulewad ja ennast mõju­
walt tunda annawad, ni i peawad riigiteeni­
jate organisatsioonid, praegu oma mõju ja 
jõudu wõitluswõttena olude sunnil lahingusse 
heita tahes, tundma täie kibedusega oma ole­
mise jõuetust, mis tingitud puudulisest orga­
niseerimisest ja peaasjalikult selle järeldusena 
seesmisest loidusest. 

Praegune silmapilk, kus riigiteenijad ma­
janduse olukorra parandamises oma wiimse 
kannatuse ja lootusega haripunktini jõudnud, 
peab wälja kutsuma, nagu nikse hoog, ägedaid 
meeleawaldusi palga kõrgenduse äraütlemise 

puhul rahaministri poolt. Osaline, kuid wäga 

kaheldaw oma tulemuste poolest, wastutulek 
wiimase poolt ei wõi tiihelepandawat rahul­
dust tuua olukorrasse. Kuigi meeleolu äär­
miselt pinew ja äge ei ole teostatud organi­
satsiooniliste koond ustena meeleolu kohased 
wäljendused. Praegu walitsewa waikust jä­
rele wõidakse rahwa keskel otsusele jõuda nagu 
usuks riigiteenijad rahaministri sõnadesse 
et riigiteenijate palgaolude parandamiseks 
raha ei leidu ja lepiks sellega, kui para­
tamatu asjaoluga. Riigiteenijad peawad ju 
itta ja alati wääramata isamaalsuse tundest 
juhitud olema ja ohwerdama kauaaegsest kirat-

^ seimsest ülejäänud terwise, suure osa oma pere­
konna rahust ja õnnest — ühesõnaga kõik isa­
maa kasuks. Ka siis kui „suured ja kõrged isa-
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maalased" sajad miljonid riigiraha kildkonna 
wõi istklistes huroides korstnasse kirjutawad 
ja tasku pistawad ehk jälle esitusmundrisi 
majast ja muid sellekohaseid otstarbetuid ja 
ülejõu käiwaid kulusid riigile toowad. Peab 
enam mitte nõudma ja oma nälja palga juure 
jääma — ni i tahawad nad. E i n i i see 
enam edas i m i n n a e i w õ i ! S i i n 
peab r i i g i t e e n i j a , kelles „suurte isa­
maalaste" ja „rahwa tasu kaitsjate" jõhker 
omakasu poliitika isamaa heaks ohwerdamise 
ja «usumeelsuse tunded närudeks puruks kä­
ristatud, oma o r g a n i s e e r i t u d j õ u 
m õ j u m a k s m a p a n e m a Kui ta seda 
ei ole suutnud senini teha, siis on ta selles 
ise ja puudulik organiseerimine süüdi. Selle­
pärast selgitagem need puudused ja asugem 
kõige innuga nende torwaldamistele, et ometi 
kord meiega kui koondatud ja hästi organi­
seeritud jõuga rehkendatakse ja et meie seda 
jõu mõju tarwilisel; kasutada wõime. Jõhker 
kildkonna poliitika ei saa ju lubada parem­
poolsetele inimlistest tunnetest juhituna was­
tu tulla heatahtlistele palwetele ja märgu­
kirjadele, kus riigiteenijad on palunud omale 
inimwäärilise ülewalpidamise Võimaldamist. 
Nii on see senini olnud ja saab ka edaspidi 
olema, kui äärmised parempoolsed tooniandja­
teks walitsuses. Ja lõppude-lõpuks ei ole ju neile 
tähtis, kas üks riigiteenija nälgib wõi kõike 
oma oskust r i igi Varastamiseks ja selle kat­
miseks ära kasutab — ei ole tähtis riikliselt 
mõtlemine ja ausameelsus, tähtis on neile 
ainult jämeda omakasu püüete rahuldamine. 

Mitte wähene huwi ja loid osawõtmine ei 
ole wiinud soiku riigiteenijate kutse.organisllt-
sioonilise liikumise mõnel alal, nagu seda too­
nitab läinud aasta „Ametiühisusline kuukiri" 
nr. 20, waid puht organiseerimise puudused 
ja kutseühisuslise liikumise juhtiwuse pahed, 
mis üksteisega käsikäes käiwad. 

Praegune silmapilk riigiteenijate palga­
olude parandamise wõitluses nõuab, et r i igi­
teenijad oleks kindlakujuliselt organiseeritud, 
kuid seda kahjuks senini ei ole läbi wiidud. 
P u u d u b süs teem, k i n d e l ko rd , sel­
l eks e t k i i r e l t t e g u t s e d a w õ i k s . 

Kahel wiimasel üleriiklisel r i igi- ja oma­
walitsuse teenijate kongressil wõeti wastu ot­
sus, et kohtadepeal tuleb organisatsioonide 
koondamiseks raiooni liidud luua, mille kaudu 
oleks soodne ja kerge ühendust kohtade peält 
pidada keskliiduga ja mis palju otstarbekoha­

sust tegewuse elustamiseks ja wäljenoamiseks 
Võimaldab. Otsuses nõuti et keskliit selle 
teostamisele kiires korras asuks, kuid keegi ei 
ole waewaks wõtnud selle teostamiseks sam­
musid astuma. Nagu tegeliku elu nõuded näi­
tawad, tuleb kohtadepeal raiooni liidud luua 
ja seda kiires korras. 

Teiseks suureks paheks on riigiteenijate 
organisatsioonides see, et juhatusliikmeo wõi 
üldse walitud liikmed wäga pealiskaudselt ja 
ilmetult nende peäle pandud kohustusi wõta­
wad. Enamalt jaolt puudub julgus, kindlus 
ja juhtimise tahe. Tihtipeale ei alata peäle 
wälimist mitmete kuude jooksul tegewust. Ehk 
jälle aetakse kahepaikset ja silmakirjalist polii­
tikat. Suur osa juhntuseliikmeid ei julge üld­
se tegutseda, kartes ära teenida ülemuse paha­
meelt. Siis tegutseb weel üks osa walitud 
liikmeid kas selleks, et ülemuse näpunäiteid 
täita ehk üldse tegewust halwata, saades sel' 
leks liikumise Vastastelt sihikindlaid juht­
nööre. Er i t i Wiimaste tegewuse wiljana tu­
leb wõtta osalt ka walitud ausameelsete liik­
mete wahelisi õerumisi ja üksmeele puudust. 
Ja kui kuskil kutseühingus on tegewus seisma 
jäänud ehk waewalt elumärke awaldab, siis 
on selles ikkagi peaasjalikult eelpool käsitletud 
walitud isikud süüdi, mitte aga asja enese 
wasta huwi puudus. 

Suuremal jaol ühingutel tulewad weel 
peakoosolekud ja kongressid. Leidku otseko­
hene ja awameelne ning südi tegewuse ja isi­
kute hindamine neis suuremal määral aset. 
Liikmed, kes huiwtatud on kutseühingute wää­
rilise! kõrgusel olemisest asugu alati eelwali-
misi südikate ja sirgejooneliste isikute juha­
tusse ja teistesse walitud kohtadesse leidmi­
sele. Kuigi see päewaselge, ei ole leidnud see 
mõiste riigiteenijate organisatsioonis õiglast 
hindamist ja käsitlemist. 

Kuigi juhtiwate isikute tegewus praeguse 
wiletsa ja töötaisikute rohke ajajärgu oludest 
suuresti ärarippuw on — e i w õ i a j a o l u ­
k o r r a s t t i n g i t u d o r j a m e e l s e w a i ­
m u l e o h w r i k s t u u a t e r w e t k u t s e -
ü h i s u s l i s t l i i k u m i s t ! Mispärast tu­
leb ikka ja alati leida inimesi, kes ennast sest 
ajawaimuft ära oleneda ei lase ja nende au­
sameelset tegewust peab siis ka kõrgelt hinna-
tama. 

Käsitledes neid organisatsioone kus tege­
wuses edukust ja hoogu märgata, tuleb pea­
asjalikult seda tegewuse olewust juhatuste tee-



20 A m e t i ü h i s u s 

neks kirjutada kes oina ülesannete kõrgusel 
seisawad, kuid ka kogu mass on süüdi, et ta 
ni i wahe oma juhtidelt nõuab. Kui kuskil te­
gewus kiratseb, siis on selles ni i juhid süüdi 
kui ka mass. 

Kui wanades Lääne Euroopa riikides 
ametnikkude organisatsioonid mõjuwõimsaks 
on saanud, siis on see kauaaegse wäsimata 
arendamise töö ja wi l i . 

Meie ri igi ametnikkude organisatsioonid 
said alguse õieti Wene rewolutsiooni päewil, 
kus nad olles sündinud, said ajawaimu paiska­
mises üle öö kohati isegi wõimu kandjateks 
ja seaduseandjateks. Loomulik, et sarnast 
suurt wõimu nad meie päewil enesel omaks 
pidada ei saa. Kuid see hiljuti möödunud 
aastate wõimu kandmine on järele jätnud 
wäga pealiskaudse ja kerge käsitlemise mõiste 
praeguse ajaoludes oma hää korra, Võitlemi­
ses. Koik tahetaks nagu rewolutsiooni päewil 
kergel kael üle öö katte saada. Ei peeta su­
gugi silmas, et praegune ajajärk on musta-
särgimeeste ajajärk ka meil Eestis, kus kõi­
gile rewolutsiooni ja wabaduse saawutustele 
lõpp peäle tahetakse teha, rääkimata weel 
soodsustest ehk majandusolude lahendamisest, 
mis nende mustasiirgimeeste Võimupiirides 
otsustada on — kas anda wõi mitte. Ainult 
jõuliselt rohkearwuline,.ja seesmiselt tugew 
koondus wõib nüüdses olukorras wõitjaks 
saada. Et seda aga saawutada, tuleb meie or­
ganisatsioonide juhatusel, peäle liikmete arwu 
suurendamise silmaspidamise, asuda tõsiselt 
organisatsioonilise tubliduse kaswatamisele ni i 
distsipliini, kui ka seltsimeleliku solidarideedi 
mõttes. 

Kuigi organisatsioonidel ei ole otsekohe­
seks ülesandeks poliitikaga tegemist teha, 
p e a w a d segao r g a n i s a t s i o o n i d 
kee lduma, et m i t t e k e r g e l kae l 
seda ei p o o l d a t a k s e , m i s m a j a n ­
d u s l i s e a w õ i t l u s e s m e i l e t a k i s ­
tuseks on e r i t i ä ä r m i s t e p a r e m ­
p o o l s e t e w a l i t s u s t. Pahempoolsed era­
konnad, kes toetawad kutseühisuslift kui ameti-
ühisuslist liikumist peawad riigiteenijate poolt 
kindlat toetust leidma. Ja kui ühingute juhid 
ei suuda oma walijate enamuse nõudmiste 
kaitsmiseks wälja astuda wõi ei ole neil sel­
leks tahtmist ehk julgust, siis ärgu mankeeritagu 
oma ülesannete täitmisel, waid kohalenõuetaw 
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isiklik ausameelsus peab siin sundima oma ko­
hast lahkuma. Isikutel, kel see ausameelsus 
puudub näidatagu karmil kael ust. 

Weel üheks organisatsiooniliseks paheks tu^ 
leo tunnistada riigiteenijate organisatsioonis 
nõrka side pidamist kesttoonouste ja kohtade­
pealsete organisatsioonide wahel — eriti wäga 
puudulik on informatsioon. Näiteks olgu kä­
sitletud praegune silmapilk palgawõitluses. 
Teadmatus keskliidu poolt ettewõetud sammu­
dest ja walitsusest saadud wastusest ei Või­
malda kiirelt otsustamist ja kindlailmelist sei­
sukoha awllldamist kohtade peäl ja ni i saab 
kogu organisatsiooniline tegewus ka kõige põ-
newamatel ja tähtsamatel silmapilkudel ilme­
tuks ja asjata öldakse sel puhul keskkoondustes 
arusaamisel, et kohtade peäl öldakse loid omas 
eneseawaldamises. Niisugustel juhustel nagu 
seda on praegune silmapilk palgawõitluses, tu­
leb küll Keskliidul ja Keskjuhatustel teatada 
kõigist ettewõetud sammudest kohtade peäle. 

Et tegewus kutseühingutes kõrwaltööna 
osutub ja seepärast ta korrapiiraliseks ülesan­
nete täitmiseks wähe aega üle jääb, siis tule­
wad keskkoondustes tingimata palgalised sek-
retiiärid ametisse määrata kes täie jõuga siis 
sellel alal töötaks.. 

Kutseühingute keskjuhatuste juures tuleks 
neil ka organisaatori kohustuseid täita ja koh­
tade peäl informatsioone anda. Olles waba 
isik ilma ülemuste alla kuulumata wõib ta 
täielikult soowitawate tagajärgedega töötada. 
Kõrwllltöö tasuna sekretiiäridele praegu prak-
tiseeritawa tasu maksmiseks ei ole suuremat 
kasu ja ei wõigi eelpool käsitletud asjaoludel 
olla. Keskliidu tegewus ilma täiewõimelise 
palgalise setretäärita ei ole üldse mõeldawgi. 

Kui organisatsioonid oma ülesannete täht­
sust ja tarwidusi tõsiselt mõistawad ja wõta­
wad, siis peawad nad ka sissetulekuid leidma 
sekretiiäri palga katmiseks ja neid ka tahtmise 
juures leidub. Meie organisatsioonid on sel­
leks küllalt rohkearwulised ja elujõulised. 

Seni kuni keskkoonduses ei suuda seista 
oma ülesannete kõrgusel, mille olemine wali-
tute ajapuudusest suuresti ära oleneb, soni 
lonkab ilma muu arwesse wõtmata ka meie 
kutseühisusline tegewus — palgaliste sekre-
tiiäride ametisse panemine keskjuhatuste ja 
keskliidu juure oleks siin üks kõige olulisem 
lahendus. U. S. 
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Töökaitse tommissaride aruanded näita­
wad, et meil wahekord ettewõtja ja töölise 
wahel mitte paranewa!, tendentsi ei awalda, 
waid wastupidist: konfliktide arw on iga 
aastaga kaswanud. Kui waadelda, mis on 
suuremalt osalt nende konfliktide põhjuseks, 
siis torkawad terawalt silma konfliktid palga 
mitte õigel ajal kättesaamise pärast, palga 
kokkulepitud suuruses mitte Väljamaksmise pä­
rast jne. Ühe sõnaga öeldes, meie tööandjad 
ei ole küllalt ausameelsed töölise wastu. 

Mis on aga Meie walitsus teinud,, et sar­
nast seisukorda kõrwaldada? 

Töökaitse kommissaridele on ülesandeks 
tehtud muuseas ka konfliktide lahendamine 
töölise ja ettewõtja wahel. Töökaitse tom­
missaride praktika on ka sarnasena wäljakuju-
nenud, et nemad pea igasuguseid konflikte tä­
hendawad, muuseas ka palga pärast tekkinud 
konflikte, mis puht tsiwiil iseloomu kannawad. 

Kas sarnane konfliktide lahendamise wiis 
hea ja otstarbekohane on, selle üle wõib wai­
elda. Mma isiklikult asun eitawale seisu­
kohale. 

Sarnane konfliktide lahendamise wiis on, 
minu arwates, kahjulik siis töölisele, kui ka 
töökaitse kommissärale: tööline näeb sageldi 
palju waewa, wiidad aega, kuid ilma igasu­
guse tagajärjeta. See on sel juhtumisel, kui 
tööandja töökaitse kommissari kutse peäle liht­
salt ilmumata jääb, rahulikust lahendamisest 
ära ütleb wõi jälle kindlalt oma arwamise 
juurde jääb, et ta õigesti on talitanud. Töö­
kaitse kommissär ei saa siin midagi teha, sest 
temal puudub igasugune wõim sundimiseks 
isegi siis, kui ta kindlalt weondunud on, et 
töölisel täielik õigus. 

Konflikti lahendamine wõib ainult siis 
töölise kasuks lõppeda, kui tööandja pehmema 
loomuga mees ja kommissari laseb endale 
„augu pähe rääkida" ehk' jälle alles wilumatu 
sarnastes asjades, ni i et kartuses trahwi ees 
järele annab. Wiimast li iki mehi tuleb aga 
wiimasel ajal wähe ette, kuna pea kõigil 
teäda, et kommissari! mingit wõimalust ei ole 
tema trahwimisets. Sellepärast on ka mär­
gata, et kommissaridel iga aasta ikka wähem 
ja wähem korda läheb konflikte rahulikul teel 
lahendada.. 

Endiste aastate suur lahendatud konflik­
tide protsent on tingit just asjaolust, et in i ­
mestel teäda ei olnud, mis mees see töökaitse 
kommissär õieti on — arwati, et tal on suur 
wõim, wõib trahwida i<ga wäikese asja pärast, 
kardeti tema wiha alla sattuda ja sellepärast 
tuldi kergemalt tema nõudmistele wastu. 

Nüüd on aga need ajad juba mööda — 
iga mees teab, et töökaitse kommissär teda töö­
lisele palka maksma sundida ei saa ja temale 
ka midagi tehn, kui ta töökaitse kommissari 
nõudmist ei täida. 

Mis on siis kõige selle tagajärjeks? 
— Töökaitse kommissari autoriteedi lange­

mine ni i tööliste kui ka tööandjate silmis. 
Sellest on arusaanud pea kõik Läiine-Euroopa 
riigid. Leidub weel mõni üksik riik, kus töö­
inspektorid (töökaitse kommissari nimetus on 
ainult meil, teistes riikides igal pool nime­
tatakse neid tööinspektoriteks, isegi Nõuko­
gude Wenes) konflikte tähendawad. Mõnes 
riigis on see neile isegi, kõwasti keelatud. 
Neis riikides on suuremalt jaolt töökonflik­
tide lahendamiseks sisse seatud iseäralised koh­
tud — töökohtud. Neis kohtutes on asjaaja­
mine lihtsam kui harilikkudes kohtutes ja ka 
palju kiirem. Saksamaal, näiteks, ei tohi 
töökohtus ütski asi rohkem kesta kui 2 nädalat. 
Kohtu hää omandus töökaitse kommissari ees 
on see, et ta wõib sunduslikult pooli ja tun­
nistajaid wälja kutsuda, wõib otsuseid teha, 
mis sunduslikud pooltele, kuna töökaitse kom­
missari juures saawutatud kokkulepet isegi 
keegi ei saa pooli täitma sundida. Tõö-
kohtutes on harilikulm kolm kohtunikku: 
eesistujaks on ameti poolt kohtunik, kõrwal-
istujateks tööandjate ja tööliste esitajad. Kõr-
walistujad on sellepärast tarwilikud, et koh­
tunikul raske on tungida igasugustesse töö-
awaldustesse, mispärast mõned wahekorrad 
talle selgusetaks wõiwad jääda. On ju meie 
praegune tehnika sarnaselt arenenud, et te­
mast tekkinud Vahekordadest ainult need isi­
kud sageldi arusaava wõiwad, kes asja ligidal 
seisawad. 

Walitsuse ülesanne oleks samme astuda, et 
ta meil mõni teine konfliktide lahendamise 
wiis tarwitusele möetaks, mis enam tagajärgi 
annaks. 
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Meil o,t siiaajani ikka juhitud isikuid koh­
tusse, kel korda ei ole läinud omi asju töö­
kaitse kommissari juures lahendada. Igaüks 
aga teab, kui raske on töölisele harilikus koh­
tus käimine: tuleb leida isik kes palwekirja 
teeb, sest tööline, kes eluaeg ei ole tegemist 
teinud niisuguste asjadega, ei tea ju kõiksugu­
seid wõime, mis tarwilikul), kui kohus palwe-
kirju rahuldamaks loeb- edasi tuleb maksta 
kohtulõiwu, tempelmaksu jne. Kust wõtab 
aga tööline Kelleks raha, kui ta just palga-
nõudmiseks kohtu poole pöörabti. Kuigi kui­
dagi korda läheb neist raskustest üle saada, 
siis ei saa ometi kohe oma palka katte. Tuleb 
oodata ^ aastat wõi rohkem kuni asi kohtus 
ette tuleb. Siis tuleb jändamine kohtupris-
tawiga jne. Kui lõpuks tööline oma palgn-
natukese katte saab, siis on ta selle kättesaa­
miseks rohkem kulutanud ja waewa näinud, 
kui asi wäärt. 

Tihti aga juhtub, et midagi ei saagi, sest 
tööandja on selle aja jooksul maksujõuetuks 
jäänud. Erit i wiimasel ajal on sarnased juh­
tumised sagedaks saanud. Suur osa igasugu­
seid ettewõtjaid on maksujõuetuks jäänud ja 
töölistele palgad maksmata jätnud. Kes ei 
mäleta põllutööministeeriumi soodekuiwatuse 
ettewõtjaid Saaremaal ja Läänemaal, kel 
töölistele sadasid tuhandeid maksta praegugi 
weel. Nendelt midagi saada on üldse wäga 
wähe lootust. Kõiki neid raskusi arwesse 
wõttes on töölised tihti käega löönud, oma 
palganatukese ettewõtja tasku jätnud ja pük­
sirihma pingutades mujalt tööd otsima läinud 
lootuses — ehk läheb teises kohas paremini. 

Meie kohtud on kõwasti wastu igasugus­
tele erikohtutele ja nõuawad, et jääb üks ko­
hus, kes kõiki asju lahendab. Kuigi sellele 
wastu waielda wõib, jätan seda tegemata, 
sest, minu arwates, ei saa meie Eestis puht 
töökohtuid sisse seada just praktilistel kaalu­
miste! i meie maal on li ig wäikene elanik­
kude arw, mispärast iga kohtu piirkond suu­
reks paisuks. Selle järeldusel oleks töökohtud 
töölisele raskelt kättesaadawad. 

Kahtlust aga ei ole, et tööwahekorrast tek­
kinud konfliktid tuleks eriliiki paigutada — 
neid peab tähtsamaks lugema, kui teisi kon­
flikte ja sellepärast ka nende lahendamine töö­
lisele kergemaks teha. Ei saa ometi ühe ja 
sama tähtsusega konfliktiks arwata miljonäri 
nõudmist panga wastu mõne arusaamatuse 
parast, wõi töölise nõudmist tööandja wastu, 
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kes teda palgast ilma jätnud ja teda sellega 
nälgima sundinud. Sellest on Lääne-Euroopas 
aru saadud ja sellepärast on töökonfliktide la­
hendamiseks lihtsustatud kohtud sisseseatud. 
See peaks ka kõigile arusaadaw olema, et töö 
on kõige tugewam alustugi, mille peäle meie 
rahwas kui ka riik oma olemasolu hoidmi­
seks tugeda wõib. Seda tuge tuleks sellepä­
rast weel. rohkem tugewamaks katsuda teha, 
aga mitte jätma teda ilma igasuguse hoolit­
suseta ja tähelepanemata. Kui see alustugi 
kord mõnel põhjusel murdub, siis langeb kõik 
kokku. Sellepärast peab töö kaitseks kõik teh­
tama, kus iganes wõimalik, teda peab hin­
dama wääriliselt. Selleks tuleks 1) tunnistada 
palga maksmata jätmine, mitte õigel ajal 
maksmine, nagu see seaduses ettenähtud, üle­
astumiseks, mis karistatnw, 2) sisse seada 
tööst tekkinud konfliktide lahendamiseks liht­
sustatud kohtukord. 

See ei ole raske ja oleks, minu arwates, 
otsekohe liibiwiidaw, kui kohtupidamise sea­
dust, natukene muuta ja täiendada. Tuleks 
kõigi rahukohtunikkude piirkonnas walida üks 
tööliste ja teine tööandjate esitaja, kes rahu­
kohtunikkude! oleks töökonfliktide harutamisel 
kaasistujateks. Rahukohtunikud peaks iga 
kahe nädala jooksul määrama ühe päewa just 
töökonfliktide lahendamiseks, kus kohtupida­
mine sünniks kahe kaasistujaga. Koik kaeb­
tused, mis tekkinud töö wahekorraft, tuleks 
kohtulõiwust ja igasugustest teistest maksudest 
wabastada ja neid peaks rahukohtunikud 
wastu wõtma mitte üksinda kirjalikult, waid 
ka suusõnaliselt. Harutusele peaks sarnased 
kaebtused tulema hiljemalt 2-nädala jooksul. 

Ka edasikaebtuse! tuleks need asjad haru­
tusele wäljaspool järjekorda ni i Rahukogus, 
kui ka Riigikohtus. Rahukogus peaks samuti 
peäle kohtunikkude olema kaasistujatena 1 

^ tööliste ja 1 tööandjate esitaja. 
Igasuguste töökonfliktide ärahoidmiseks 

peaks walitsus ka samme astuma. Ma ei 
räägi seekord sarnastest sammudest, nagu ame-
tiühisuste asutamisele igasugune kaasaaita­
mine jne., selle kohta tuleks pikemalt teine 
kord sõna wõtta. Ma tahaks ainult tiihel-
panu juhtida weel kord nende suurte wäiirnäh-
tuste peäle, mis on sünnitanud riigitööde ette­
wõtead palka töölistele maksmata jättes. Wa­
litsus peaks kiires korras samme astuma, et 
sarnased juhtumised enam ei torbuks. 

Selleks tuleks seadust wastawalt muuta, 
e> 
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et wõimalik oleks töölistele palgad wälja 
maksta summadest, mis ettewõtjal r i igi l t 
saada, ilma kohtu otsuseta sarnasel korral, kui 
asi selge, et palgad maksmata. 

Ei oleks ka ülekohtune, kui seadust wasta­
ndalt muudetakse, et palganõudmised tähtsa­

maks tunnistatakse pimdisaajate nõudmistest. 
Eel korral saaks töölised oma raha ka pandiks 
antud asjast, kui tööandjal muud warandust 
ei ole. Meil on see muudatus wäga tähtis, 
sest on palju tööstust, kes isegi oma sisseseaded 
pankadele on pantinud. J . S. 

"lööpuuäuä ja 86Ü0 Kaaa na^tu noitlominS. 
Tööpuudus on elukalliduse ja madalate 

palkade kõrwal meie raskemaks wiletsuse põh­
juseks. Meie tööliste tööpaigad on nii ma­
dalad wõrreldes elukallidusega, et nad inim-
wäcirilist äraelamistki ei wõimalda. Olles 
päew päewalt tööl, on tööline ometi sunnitud 
poodi wõlga tegema, oma asju müüma, et 
ots-otstega kokku ajada, ainult perekonnad, 
kus lapsi ei ole suudawad kuidagi moodi ära 
elada. Jääb aga tööline tööta, on otsekohe 
häda ja nälg majas. Ja ometi on töölised 
rahwllmajapidamise aluseks, rahwa terwisli-
kum ja loowam osa. Töörahwa hiiwinemine 
tähendab ühtlasi ka rahwamajanduse tagur­
pidi minekut, rääkimata sellest, et ühiskonnas 
igal inimesel iseseisew wäärtus on, ja iga ini­
mesel õigus on, et talle wõimaldakse tööd ja 
inimwäärilist ülespidamist. Meie tööliskond 
waewleb aga juba aastate kestel wiletsuses ja 
puuduses, alatoitluse, haiguste, külma ning 
nälja käes. Töölisnoorsugu kidurub ja lapsed 
on töölisperekonna nuhtluseks. Neid ei suu­
deta ei toita, ei katta, ei koolitada. Nad niil-
giwad, on rahiitilised, neid saadetakse ker­
jama. Sarnane seisukord on kestnud juba aas­
taid ja on ta üheks põhjuseks, miks inimesed 
kodumaalt wälja tikuwad- Brasiiliasse, Ka­
nnadasse, Austraaliasse ning Wenemaale. Ar­
watakse ega seal halwem ikka olla ei wõi. Ja 
on ka tõesti küsitaw, mis on parem, kas pikal­
dane näljasurm, wõi kiire lõpp wõõrastes 
oludes. -

Elukalliduse ja wiletsate palkade juures 
kaswab aga meie tööpuudus. Koolimata kõi­
gest on siiski wõimatu tööliste näljapalkadega 
wäljamaa töösturite tehnikaga, ning pare­
mate masinatega wõistelda. Meie ained tu­
lewad hoolimata äärmiselt madalatest palka­
dest siiski kallimad kui wäljamaal, sest et meil 
tehnilisi uuendusi ei taheta tarwitusele wõtta 
ja selle asemel ikka uuesti ja uuesti püütakse 
surwet tööliste palkade peäle awaldada. Töö­
puudus aga kaswab.... 

Meil ei ole täpseid andmeid tööpuuduse 
kohta. Ni i oli tööbörsedes 31. dets. 1922 a. re­
gistreeritud 793 tööta töölist, rahwalugemise 
andmed paar päewa warem näitasid aga 
11.944 tööta töölist. See näitab, et meie töö-
börsede andmed äärmiselt puudulikud on. 

Teiseks ei registreeri oskustöölised ning ha­
ritud tööjõud end peaaegu sugugi tööbörsedes. 
Tööbörsede andmeid wõib seega tarwitada ai­
nult wõrdluseks, tööpuuduse kaswamise kohta 
ühest aastast teisse, ning ühest kuust teisse. 

Tallinna tööbörse andmeid waadeldes pais­
tab silma otse kohutaw tööpuuduse kaswamine 
wiimastel aastatel. N i i oli Tallinna tõo-
börses registreeritud: 

1919 a. 
1920 a. 
1921 a. 
1922 a. 
1923 a. 
1924 a. 

— 
— 
— 
— 
— 
— 

17.261 tööta tööl. 
7.274 „ „ 
4.098 „ „ 
3.585 „ „ 
2.729 „ „ 
8.712 „ „ 

1925 a. — 13.511 „ 
Kõige raskemad tööpuuduse suhtes on meil 

talwe kuud. Suwel on põllutöödel suurem 
tarwidus tööliste järele, töölisi tarwitatakse 
kraawi kaewamisteks, põllukultuuri alal, aed­
nikkude juurde, kalapüük on elawam, peäle 
selle leiawad naised rohukitkumise, lillede, 
marjade, seente ja okste korjamisest ning tu­
rul müümisest wäikest teenistust. Kuid just 
talwekuudel, kus need tööd kõik loomulikult 
seisma jääwad, töötab ka suurtööstus hoopis 
wähemas koosseisus. Ri igi statistika keskbü-
uooandmetel töötab suurtööstus talwekuudel 
keskmiselt 6000 töölist wähem kui suwekuudel 
— seega ^5 kogu fuurtööstuslistest töölistest 
on talwel tööta. See kõik näitab, et meil 
tõsiselt kaaluda tuleb töowõimalusi talwe 
kuudeks. Riik ning kogukondlised efituskogud 
peawad kõige tõsisemalt küsimuse kaalumisele 
wõtma, mis teha, et töölistele tööd ning elu­
ülespidamist talwe kuudel muretseda. 
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Meie kodanliste erakondade meeleolu järele 
otsustades on siin aga maksmas jaanalinnu 
poliitika. Ni i tööerakond kui põllumeeste ko­
gud tõendawad, et meil tööpuudust ei ole. See 
olewat kunstline nähtus. Mindagu maale. 
Kuid, mis maal talwel teha, seda need her­
rad ei räägi. Rahwalugemise andmeid käsi­
tades selgub, et maal samal aastal oli 40,5 
tööta töölistest. Tähendab, et l igi pooled 
kogu tööta töölistest talwel 1922 a. (kus töö­
puudus üldiselt õige wäike oli) olid maaela­
nikud. See näitab juba kui päiiliskaudseid ja 
demagoogilisi .wõtteid sealpool tarwitatakse 
küsimusest ülesaamiseks. Seal ei wõeta wae­

waks töörahwa hüda puhul tõsiselt kõneldagi. 
Selle hüda kohta on neil härradel ainult hir­
witamine ja kahjurõõm, sest tööliste nälg an­
nab neile meestele odawaid orje. Kuid or­
jad wõiwad ka hüda ja nälja sunnil neile 
härradele kardetawaks minna, ja siis on hilja 
asja parandada. Kahjuks on aga meie põl­
lumeeste kogud niiwõrd «ma egoistlise saagi 
huwi küljes kinni, et neilt asja tõsist hinda­
mist ja asja õiglast lahendamist waewalt 
oodata wõib. Parandada suudab asja ainult 
töörahwa oma jõud, oma kindel korraldus ja 
püsiw wõitlus parema tulewiku eest. Selleks 
kogu töörahwas wiibimata read koomale! 

M i g i a3uw8w3 ja 6 twn5wt68 t ö ö w n a w tööliste 
p6N310N186a6u3. 

4. Weebruaril k. ll. wõeti riigikogu poolt 
wastu ri igi asutustes ja ettewõtetea tööta-
wate tööliste ja nende perekondade pensioni­
seadus. Seadus on rajatud samadele põhi­
mõtetele, kui riigikogu poolt 7.-" oktoobril 
1924 a. wastuwõetud ja „Niigi Teatajas" 
nr. 123/124 — 1924 a. Väljakuulutatud riigi-
ja. Omawalitsuste teenijate pensioniseadust. 
Uued on selles seaduses ainult need paragrah­
wia, mis räägiwad töölistele pensionimäiirn-
misel aluseks wõetawast palgamäärast ja mis 
tingitud on päewa- ja tükiwiisi töötnwate 
tööliste palgaolude iseloomust. . 

Seaduses on ettenähtud wanaduse pension 
Väljateenitud aja eest ja pension lühendatud 
teenistuse aja eest, kui tööline töölt Vabasta­
takse haiguse puhul. 

Esime.sel juhtumisel saab tööline pensioni 
kui tema asutuses wõi ettewõttes wähemalt 
25 a. on töötanud ja 60 a. wanaks saanud,' 
25 a. teenistuse eest on pension ettenähtud 
55A aastapalgast. Iga järgnewa teenistuse 
aastaga suureneb pension 3 N wõrra ja 30 
aasta eest on ettenähtud täispension 70 A! 
aastapalgast. Kui tööline töölt lahkub enne 
60 aastaseks saamist, hakkab tema pensioni 
saama kuuekümneaastaseks saamisel; kui aga 
pensioni wäljateeninud tööline enne kuue­
kümneaastaseks saamist tööwõime kaotab, 
saab tema pensioni ka waremalt. 

Teisel juhtumisel määratakse pension lü­
hendatud teenistuse aja eest haiguste puhul, 
mis tööjatkamise wõimatuks teewad. Kui 

tööline wabastatllkse töölt haiguse puhul, mis 
alalist kõrwalani wajab, saab tema pensioni 
5 a. teenistuse järgi 35 ̂  aastapalgast; iga 
järgnewa aastaga suureneb pension 2N 
wõrra ja 30 a. teenistuse järgi on pension 
85 A aastapalgast. Kui aga tööline haiguse 
puhul teenistusest lahkudes alalist kõrwalani 
ei waja, saab tema pensioni 10 a. teenistuse 
järgi 35 ̂  aastapalgast ja iga järgnewa tee­
nistuse aastaga suureneb pension 2A! wõrra 
kuni kolmekümne aastani, missuguse teenis­
tuse aja eest on pension ettenähtud.7596 aas­
tapalgast. 

Ülaltähendatud haiguste hulka ei kuulu 
õnnetusjuhtumist^ tagajärjel tekkinud haigu­
sed ja wigastused, mil pensionimaksmist toi­
mitakse eriseaduste Põhjal, samuti ka meelega 
sünnitatud haigused ja Vigastused. 

Perekonnad, kes pensioni nõuawad teenis­
tuses olles surnud wõi peäle teenistusest wa­
bastamise surnud töölise teenistuse eest, saa­
wad wastawad osad sellest pensionimäärast, 
mille saamiseks töölisel endal õigus oli, wõi 
mis tööline ise sai. 

Niisugused on kõne all olewa seaduse üldi­
sed jooned ja, nagu näha, ei lähe need lahku 
ri igi- ja Omawalitsuste teenijate pensionisea­
duse omist. Mis aga puutub seaduse ulatusse, 
siis peab tähendama, et see l i ig kitsas on; siin 
on tagasikiskuwat tendentsi awaldanud nii 
wabariigi walitsus tööerakondlisest töö-hoole-
kandeministri näol, kui ka riigikogu kodanline 
tiib. 
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Nimelt, on seaduse alt täiesti Väljajäetud 
omawalitsuse asutustes ja ettewõtetes tööta-
wad töölised; wiimased jääwad endiselt kind­
lustamata nii wanaduse kui ka haiguse tõttu 
töölt lahkumise puhul. Ometi oleks pidanud 
omawalitsuste asutuste ja ettewõtete töölised 
täieõigusliselt ühise pensioniseaduse Ma käima 
ri igi asutuste ja ettewõtete töölistega ja riik 
oleks siin pidanud eeskuju näitama eraette-
wõtetele. Ka r i ig i asutuste ja ettewõtete 
tööliste kuuluwus kõne all olewa pensionisea­
duse alla on tuntawalt piiratud. Nimelt, on 
seaduse alt Väljajäetud ärilisel alusel tõota-
wate kui ka põllu- ning metsamajandusliste 
ettewõtete töölised ja nende perekonnad. Wi i ­
maseid ei arwanud wajalikuks kindlustada 
wanaduse kui ka haiguse tõttu töölt lahku­
mise puhul ei wabariigi walitsus, ega ka r i i ­
gikogu kodanline tiib. Tööline. 

Riigikogu koosolekul 4. weebruari! 1926. a. 
I I I . lugemisel wastu wõetud. 

Riigi asutustes ja ettewõtetes töötanmte töö­
liste pensioniseadus. 

8 1. Käesolewa seaduse järele on pensioni ju 
ühekordse toetusraha saamise õigus töö ' l t w a ­
ba s t a m i s e p u h u l kõigil riigi asutustes ja ette­
wõtetes tüütawatel töölistel ja nende perekondadel, 
w ä l j a a r w a t u d ä r i l i s e l a l u s e l t ö ö t a -
wa te ku i ka p õ l l U - n i n g m e t s a a s j a n -
d u s l i s t e . e t t e w õ t e t e j a j u h u s l i s t o 
tööde t ö ö l i s e d j ci nende pe rekonnad . 

Ärilisel alusel tõutawad riigi ettewõtted.määrab 
kindlaks Wabariigi Walitsus. 

§ 2. Pensionid ja toetusrahad maksetakse tüö-
hoolekandeministeeriumi poolt selleks celarwe järele 
määratud summadest. P e n s i o n i m a k s m i ­
seks p e n s i o n i õ i g u s l i k e t ö ö l i s t e p a l ­
kadest maha a r w a m i s i ei teh ta . 

§ 3. Pension määratakse kindlaks käesolewas 
seaduses näidatud protsentides töölt lahkuwa töölise 
wiimase aasta palgamäärast. 

§ 4. Aastaseks palgamääraks loetakse 295 päe­
wa p a l g a n u r m , mille kohaselt tööline kindlaks­
määratud kategooria ja grupi järele töötasu oli 
õigustajud saama wiimase aasta jooksul enne pen­
sionile minemise päewa. 

Juhusel, kui tööline wiimase aasta jooksul mit­

mes kategoorias ja grupis olnud — arwatakse pen­
sion kõrgema kategooria ja grupi järele, kui tööline 
selles a s t m e s w ä h e m a l t n e l i kuud t ü o -
kõik k ä e s o l e w a seaduse p õ h j a l w a r e m 
m ä ä r a t u d p e n s i o n i d . 

§ 6. Pensioni õiguse omandawad isikud, kes 
k a k s k ü m m e n d w i i s a a s t a t töötanud käes­
olewa seaduse § 1. näidatud pensioni õigust andwas 
asutuses wõi ettewõtte?, k u i nad k u u s k ü m ­
mend a a s t a t w a n a k s saanud (tabel nr. 1). 

Isikud, kes nooremalt töölt lahkunud, saa­
wad pensioni kuuekümnmnast eluaastast peäle. 
Kui pensioni wäljateeninud isikud enne kuue­
kümneaastaseks saamist haiguse wõi wigas-
tuse tõttu' tüüwõime kaotanud, saawad pen­
sioni ka waremalt; kui nad aga enne kuue­
kümneaastaseks saamist surewad, saawad 
pensioni nende perekonnad. 

§ 7. Isikutel, keda käesolewas seaduses näida­
tud korras tõekstehtud haiguse tõttu teenistusest 
wabastntakse, l ü h e n e b p e n s i o n i w ä l j c i t e e -
n i m i s e aeg ja s u u r e n e b p e n s i o n i m ä ä r 
(88 9-13). 

Terwekssaamisel lõpeb haiguse puhul määratud 
pensioni maksmine. 

8 6- Käesolewas seaduses näidatud haiguste 
hulka ei kuulu onnetujuhtumise tagajärjel tekkinud 
haigused ja wigastused, mil puhul pensioni maks­
ulist toimetatakse eriseaduse põhjal, samuti ka mee-
neis ettewõtetes, mis aasta ringi tegewuses ei ole. 

§5. T ö ö l i s t e k a t e g o o r i a t e j a g r u p ­
p ide p a l g a n o r m i d e ü l d i s e m u u t m i s e 
k o r r a l — m u u t u w a d w a s t a w a l t i a 
t a n u d on ; wastase! korral aga järgmise mada­
lama astme jlirele, milles tööline töötanud. 

Samadel alustel arwatakse wälja aastapalk kn 
lega sünnitatud haigused ja wigastused. 

§ 9. Haigused, mis pensioni wäljateenimise aja 
lühendamist õigustciwad, jagunewad kahte liiki: 

a) r a s k e d p a r a n d a m a t a ha igused , 
mis töö jätkamise wõimatuks teewad ja ühtlasi ka. 
alalist kõrwalabi nõuawad; 

b) ha igused , m i s töö j ä t k a m i s e k ü l l 
w õ i m a t u k s teewad , kuid alalist kõrwalabi ci 
nõua. 

§ 10. § 9 p. a all uimetatud haiguste põhjal 
töölt wabastatud isikutele, kes wiis aastat on töö­
tanud, määratakse pension 36 protsendi suuruses 
aastasest palgamäärast. Iga järgnewa aasta eest, 
kuni kolmekümne aastani, wiimane ühes arwatud, 
suureneb pension 2A wõrra aastasest palgamäärast 
>wbel nr. 2). 

§ 11. § 9 p. b all nimetatud haiguste põhjal 
töölt wabastatud isikutele määratakse pension 11) 
aastase töötamise eest, täielise tööjõu kaotuse puhul 

Kutseübisuseo saatke tesewusaruanoeio, peakoosolekute Kir-
je lousi ja teateiä tööolude u ius juhatuse t a l t s a m a t e Kavatsuste 

Konta. 
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35 ?6 suuruses aastasest palgamäärast. I g a järg­
newa aasta eest kuni kolmekümne aastani, wiimane 
ühes arwatud, suureneb pension 2A wõrra aasta­
sest palgamäärast (tabel nr. 2). 

Osalise tööjõu kaotuse juures määratakse pen­
sion wastandalt tööjõu kaotuse protsendile sellest pen­
sioni määrast, mida tööline õigustatud oleks saama 
käesolewa paragrahwi esimese lõike järele täielise 
tööjõu kaotuse puhul, kuid mitte wähem, kui tema 
8 6. järele õigustatud saama. 

§ 12. Eesti kodanikkudel, kes wabariigis wähe­
malt üks aasta sarnases asutuses wõi ettewõttes on 
töötanud, mis käesolewa seaduse järgi pensioni 
õiguse annab, wõetakse töütamisaja wäljaarwamisel 
arwesse aeg, mis nad enne 15. now. 1917. aastat 
un neis asutustes wõi ettewõtetes töötanud, kui see 
tiiü oli praegusel Eesti wabariigi territooriumil wõi 
niisugusel raudteel, mis praegusest Eesti wabariigi 
luaa-alast läbi käis. 

§ 13. Aeg, mil tööline, kes käesolewa seaduse 
järele õigustatud pensioni saama, Asutawa Kogu 
wõi Riigikogu liige oli, wõetakse arwesse pensioni 
määramisel. 

Samuti wõetakse arwesse ka aeg, mis möödasaa-
dctud sarnases teenistuses, mis r i igi ja omawalit­
suse teenijate pensioniseaduse järele pensioni õiguse 
annab. 

Tüötamisaja juurde ei arwata aega 15. now. 
191? a. kuni 11. nowembrini 1918 a. 

§ 14. Nende asutuste ja ettewõtete töölistel, 
mis aasta r ingi ei tööta, wõetakse pensioni määra­
misel arwesse annilt aeg, mis ettewõte wõi asntus 
tõelikult töötanud on. Kui seda wõimalik ei ole 
täpselt kindlaks määrata, siis wõetakse arwesse iga 
aasta kohta selle ettewõtte keskmine töötamise aeg. 

§ 15. Isikutele, kellel õigus on pensioni saada 
käesolewa ja mõne teise seaduse järele, maksetakse 
wälja see pension, kumb neist- kahest suurem. 

Endised kllitsewäelased ja nende perekonnad, kes 
saawad pensioni rahwawäelaste ja nende perekon­
dade pensioni seaduse järele, niisama ka lesknaised, 
kes saawad pensioni mehe teenistuse eest, wõiwad 
pensioni saada ka käesolewa seaduse järele. 

§ 16. Töölised, kes wähemalt kaheaastase tüöta-
inise järele töölt lahkuwad haiguse pärast, mis töö 
jätkamise wõimatuks teeb, kuid alalist kõrwnlabi ei 
nõua, saawad ühekordset toetusraha poole aasta­
palga suuruses, kui neil ei ole pensioni õigust. 

§ 17. Töölised, kes wähemalt kaheaastase töö­
tamise järele töölt lahkuwad haiguse pärast, mis 
töö jätkamise wõimatuks teeb ja alalist kõrwalabi 
nõuab, saawad ühekordset toetusraha kolmwecrand 
aastapalga suuruses, kui neil ei ole pensioni õigust. 

8 18. Need töölised, kes töölt lahkudes ühekord­
set toetusraha said ja uuesti tööle asuwad, ei saa 
teistkordse töölt lahkumise puhul enam §§ 16. ja 17. 
ettenähtud ühekordset toetusraha. 

§ 19. Käesolewa seaduse järele maksetakse pen­
sioni wõi ühekordset toetusraha ka nendele töölis­
tele ja nende perekondadele, kes enne käesolewa sea­
duse maksmapanemist töölt lahkunud wõi surnud, 
kui need töölised ja perekonnad käesolewas seadu­
ses tähendatud pensioni saamise nõuetele wastawad. 

8 20. Tööliste töütamisaja kindlaksmäärami­
seks on käesolewas seaduses nimetatud ettewõtete 
ja asutuste juhatused kohustatud tööliste tõötamis-

^ lehti pidama, kuhu ülesmärgitakse tööle astumise 

aeg ja palgatingimised, samuti ka töölt lahkumise 
aeg. Töölt' lahkumise korral antakse töötamisleht 
töölisele katte. Uuesti tööle astumise korral on töö­
line kohustatud, kui ta endist tüötamisaega soowib 
arwesse wõtta pensioni wäljatecnimise aja wälja­
arwamisel, töütamislehte ettewõtte wõi asutuse ju ­
hatusele andma järgnewa töütamisaja ja palgntin-
gimiste ülestähendamiseks. Tüötamislehe worm 
kinnitatakse töö- ja hoolekandeministri poolt. 

8 21. Weneaegse töütamisaja kohta annab tun­
nistuse asutuse wõi ettewõtte juhatus, kui see töö­
tamisaeg temale teäda on. Kui aga see töötamis­
aeg asutuse wõi ettewõtte juhatusele teadmata, siis 
on tööline ise kohustatud sellekohased tõendused asu­
tuse juhatusele esitama, kes nende tõenduste põhjal 
wastawa tunnistuse wälja annab, selles tunnistu­
ses ettepandud tõendusi äratähendades. 

8 22. Pensioni ja ühekordset toetusraha tööliste 
perekondadele maksetakse r i igi ja omawalitsuse tee­
nijate pensioniseaduse 88 32—46 p. a. ja §8 41—42 
esimeses lõikes ja 8 43 näidatud alustel. 

8 23. Tööline, kes soowib töölt lahkndes tüöta­
misaja eest pensioni wõi ühekordset tuctnsraha 
saada, esitab sellekohase soowiawalduse kas suusõna­
liselt wõi kirjalikult selle asutuse wõi ettewõtte ju ­
hatusele, kus töölt lahkuja^ tõutanud, teatades üht­
lasi oma elukohta ja Eesti panga osakonda, kust ta 
pensioni soowib saada. Suusõnalise pensioni saamise 
soowiawalduse puhul seab asutus, kellele sellekohane 
soow awaldatud, kirjaliku protokolli kokku. 

Koik paberid, mis käiwad pensioni wõi ühe­
kordse toetusraha määramise kohta, nagu palwekir­
ja!), protokollid, tõendused, tunnistused, ärakirjad, 

80t8!a2lpoMUIu»V Kuuk i r i 

«Iil IllM 
Wäljaandja: Eestimaa Haigekassade Li i t 

Toimetaja: L. Johanson. 
„Töö ja Terwise" ülesandeks on wõidelda tuu­

liste waimlise seisukorra, tüüolude ja tüütingimiste, 
üldse sotsiaalsete olude parandamise eest, selleks toob 
„Tüü ja Terwis" selgitawad kirjutusi töükaitse, 
tööliste kinnitamise/ tcrwiöhoiu, hoolekande ning 
teiste töölis- ja sotsiaalküsimuste üle. 

Tellimise hinb: aastas 120 marka, pooles a. 
66 marka, weerand a. 30 mrk., üksik nummer 10 mrk. 

Tellimisi wõtawad wastu „Tüö ja Terwise" ta­
litus — Tallinnas, Tatari tän. 15, kõik Eesti hai­
gekassad ja postiasutused. 

Kuulutuste hinnad: 1 lhk. 2600 mk., X> Ihk. 
1600 mk., ^ lhk. 600 mk. ja 56 lhk. 800 mk. Teksti 
ees 50?6 kallim. 

„Tüü ja Terwise" ümber koguwad kõik haige­
kassade osalised ja töölised, kes iseteadlikult elust osa 
wõtawad. 

Et „Tüö ja Terwis" on praegu kõige enam loe-
taw töülisleht, siis on kasulik temas ta kuulutusi 
awaldada. 
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teated jne. on tempelmaksust, kantselei maksust ja 
teistest maksudest wabad. 

§ 24. Eelmises paragrahwis tähendatud korras 
esitatud pensioni wõi ühekordse toetusraha saamise 
palwete antakse edaspidine läik, nagu see riigi ja 
omawalitsuse teenijate pensioni seaduse §§ 35—54 
näidatud isikute kohta, kes teenistusest lahkunud 
wäljateenitud aja wõi haiguse puhul, ainult selle 
wähega, et § 49. tähendatud pensioni kommisjonist 
osawõtma kutsutakse sel puhul, kui neis kommisjo­
nias arstliseale ' läbiwaatusele tulewad töölised, 
peäle selles paragrahwis nimetatud isikute haäle-
õiguslife liikmena ka wastaw töökaitse komissar, 
kes kommisjonia esitab oma arwamise edaspidise 
töö jätkamise wõimalusa üle, samuti ka selle üle, 
kuiwõrd haigust õnnetujuhtumise wõi üldse töötin-
gimiste tagajärjeks wõib lugeda. 

Kui kommisjon selgusele jõuab, et haigus on 
tingitud õnnetujuhtuinisest, siis lõpetatakse pensioni 
määramise asi käesolewa seäduse järele ja esitatakse 
korras, nagu see ettenähtud tööliste õnnetujuhtu-
miste korral kindlustamise kohta käiwates mää­
rustes. 

§ 25. Riigi ja omawalitsuse teenijate pensioni­
seaduse §§ 55—66 ettenähtud korras lahendatakse 
ka tööl wõi pärast töölt wabastamise niisama ka 
pensioni saamise ajal surnud isikute perekondade 
pensioni ja ühekordse toetuse saamise palwed ainult 
selle wähega, et §H 55., 60. ja 62. nimetatud pal­
weid wõib ka suusõnaliselt esitada, kusjuures suu­
sõnalise palwe kohta sellekohane kirjalik protokoll 
kokku seatakse. 

§ 26. Edasikaebuse kord pensioni kommisjoni 
otsuste peäle, kui ka edaspidine asjakäik on samane, 
nagu see ettenähtud riigi ja omawalitsuse teenijate 
pensioniseaduse 88 67.—80., ainult selle wähega, et 
nimetatud seaduse H 70. ettenähtud pensioni pea-
tommisjoni koosolekust osawõtma kutsutakse häcile-
õiguslise liikmena töökaitse osakonna juhataja wõi 
tema asetäitja käesolewa seaduse § 24. näidatud 
asjaolude selgitamiseks. 

§ 27. Käesolewas seaduses ettenähtud pensioni 
määramine, samuti ka pensionide ja ühekordsete 
toetusrahade wäljaandmine ning pensioni maksmise 
katkestamine ja lõpetamine sünnib riigi ja oma­
walitsuse teenijate pensioniseaduse U 81—104 ette­
nähtud korras. 

Wäljateenitud 

T a b e l nr. 1. 

aja eest määratawa pensioni ia 
saadud palga wahekord protsentides. 

Teenistuse kestus. Pensioni suurus-

25 aastat 
26 ., 
27 ., 
28 ., 
29 „ 
30 ., 

protsentides. 
55 
58 
61 
64 
67 
70 

T a b e l nr. 2. 

Haiguste tagajärjel töölt wabastatud isikutele mää­
ratawa pensioni ja saadud palga wnhekorrad 

protsentides. 

Pensioni suurus protsentides hai­
guste tagajärjel, mis on näidatud: 

5 aastat 
6 „ 
7 .. 
8 „ 
9 „ 
10 „ 
11 .. 
12 .. 
13 „ 
14 „ 
15 .. 
16 ,. 
17 ., 
18 ., 
19 ., 
20 „ 
21 „ 
22 „ 
23 „ 
24 „ 
25 .. 
26 „ 
2? „ 
28 ., 
29 „ 
80 „ 

P. a. 
35 
37 
89 
41 
43 
45 
47 
49 
51 
53 
55 
5? 
59 
61 
63 
65 
67 
69 
71 
73 
75 
77 
79 

83 
85 

§9 p.b. 

85 
37 
39 
41 
43 
45 
47 
49 
51 
53 
55 
57 
59 
61 
63 
65 
67 
69 
71 
73. 
75. 

^M6tiüKi8U8w r6^i3tr66rimi86 ümder. 
Eesti r i i g i algupäewil o l i meil ametiühi-

suste arw wõrdlemisi suur. Nüüd oleme 
jõudnud ajani, kus meil iga l inna kohta paari 
ühisustki ei tule. Ei hakka seda juba aru­
tama, mis asjaolud meid sarnase seisukorrani 
on wiinud, waid peatan ühe põhjuse juures 
miks seisukord senini sarnane on püsinud. Tea­
tawasti on meil mitmed katsed tehtud kutse­
ühinguid ja liituft asutada ni i Tallinnas kui 
Narwas ja Tartus.- Kuid ikka on Rahukogu 
poolt registreerimata jäetud, kord ühel. kord 

teistel põhjustel. Kuiwõrd tagasilükkamise' 
põhjendused aluseta olla wõiwad, näitab meile 
Tallinna Meiallitöoliste Ametiühisuse põhi­
kirja registreerimise tagasilükkamine. Toome 
nad üksikasjaliselt pisut lühendatult siin ära 
ja ühes ka Riigikohtu seletused, et lugejad 
wõiksid neid ühisuste asutamistel ja põhikir­
jade kokkuseadmisel kasutada. 

Tallinna-Haapsalu rahukogu on Tallinna 
Metllllitööliste Ametiühisuse registreerimise 
palwe tagast lükanud järgmistel põhjustel: 
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1) Põhikiri näeb ette klassiteadwuse kas­
watamist (§ 1 p. 2.) ja majanduslisi wõitlust 
(8 2 p. 4), kuna äratiihendatud ei ole, milles 
see klasfiteadwus seisab ja kuidas teda kas-
wlltatakse, samuti kuidas ja mis abinõudega 
wõideldaa 

2) Põhikiri näeb ette ettewõteate ja asu­
tustega lepingusse astumist tööliste palga­
olude suhtes (8 2. p. 4), mis tähendab töö­
liste hoolekande alla seadmist, kuna aga wii­
mane allub kohtule. 

8) Põhikirjas (§ 2. p. 10) seisawad tähed 
..jne.". 

4) Selguseta on põhik. (§ 3) määrusi 
ametiühisus asub Amsterdami Rahwuswahe-
lise Ametiühisuse Liidu seisukohal- sama sel­
guseta on seltsimehelik Vahekohus (§ 6), sest 
et niisugust kohut Eestis makswad seadused 
ei tunne. 

5) Keeld-põhik. § 6 loetletud isikuid ühi­
suse liikmeks wõtta — ei wasta Eesti waba­
riigi põhiseadusele, kus seisab, et kõik Vesti 
kodanikud on seaduse ees ühetaolised ja et 
ühingusse ja liitudesse koondamine on Eestis 
waba. 

6) Põhik. § 9 paneb ühisuse liikmete peäle 
politsei kohuste täitmise. 

7) Põhik. § 16 näeb ette otsusewõimulist 
peakoosolekut kõiges V" liikmete arwust koos­
olemisel, kuna seadus nõuab enam kui poole 
liigete arwu osawõtmist' järgmise peakoos­
oleku kohta on ütlemata jäetud, et ta igasu­
guse koosolejate arwu juures otsusewõimu-
line on ainult nende küsimuste otsustamiseks, 
mis pidamata koosolekul päewakorra! olid. 

8 Põhik. § 30 ettenähtud kollektiiwid sel­
guseta. 

9) Juhatuse ja rewisjonikommisjoni koos­
seisud iiramääramata. 

10) Osakondade kompetents ei ole ära la­
hendud. 

Eelpool toodud Rahukogu põhjendusi ei 
pea Riigikohus kaaluwaks. 
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Registreerimise seaduse järele wõib kohus 
registreerimise palwe ainult siis tagasi lü­
kata, kui põhikiri makswatele seadustele ei 
wasta, üksikasjaliselt äratähendades missu­
gustele seaduse paragrahwidele põhikiri ei 
wasta, ja mis suhtes ta neile wastu käib. 
Seda ei ole silmas peetud p. p. 1, 3 ja 
8 nll ettetoodud põhjendustes. Klassitead­
wuse kaswatamine ja tööliste majandusime 
wõitlus ei ole malswate seadustega keelatud. 
Arwamine, et ühisus oma sihtide kätteslllmri-
seks seadusewastaseid abinõusid tarwitab, on 
aluseta, sest põhik. § 2 märkus I on öeldnd, et 
ühisus oma tegewuses talitab makswate sea­
duste järele. Järelikult on aluseta ka Rahu­
kogu kahtlus § 2 p. 10 seiswate tähtede 
„jne." kohta. Põhikirja § 2 p. 4 ei sisalda 
seaduste rikkumist, sest ühisuse lepingutesse as­
tumine palgaolude suhtes ei tähenda tööliste 
hoolekande alla seadmist. Ühingutele, kui ju­
riidilistele isikutele, ei ole makswate seadus­
tega keelatud lepingutesse astuda. 

Amsterdami Ametiühisuste Liidu seisuko­
hal olemine ei, ole makswate seadustega kee­
latud. 

Mis puutub wahekohtusse, siis on wahe-
kohtute pidamine Matsum seaduse järele lu­
batud. Kui põhiseaduse järele ühinguisse ja 
liitudesse koondumine Eestis waba on, siis ei 
tähenda see sugugi seda, et iga ühing iga 
ühte, kes aga soowib, oma liikmeks wastu 
wõtma peab. 

Niisama ei ole wastolus põhiseadusega 
ühisuse põhikirja § 9, milles iga ühisuse liiget 
kohustatakse tema ja tööandja, ehk tema ja 
kaastöölise wahel ettetulewatest konfliktidest 
ühisuse juhatusele teatama. Üksti seadus ei 
keela ühisuse liikmetele tema ja teise isiku wa­
hel ettetulnud arusaamatusest ühisuse juhatu­
sele teatada; Ka ei ole see mingisugune po­
litsei funktsioon Ametiühisuste peakoosolekute 
kohta. (Põhikirja § 16.) ei ole ühegi seadusega 
ära määratud, missuguste liigete arwu juu­
res peakoosolek otsusewõimuline on, waid 
selle äramääramine on jäetud põhikirjade 

8 e i t 8 i l u e u e < i t ö ö l i s e d n i n g a m e t n i k u s , t o e t a s e „ ^ l u e t i ü u i » u 8 l i s t 
K u u k i r j a " t e l l i m i s e u i u s K a a s t ö ö s ^ . 
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ülesandeks. Niisama ei nõua seadus põhikir­
jas äratähendamist, et juhtumisel, kui pea­
koosolek kokkutulnud liikmete wähese arwu 
juures pidamata jääb, siis järgmine peakoos­
olek igasuguse liikmete arwu juures otsuse-

, wõimuline on ainult nende küsimuste otsus­
tamiseks, mis pidamata jäänud peakoosolekul 
päewakorraa seisid. Rahukogu arwamisega 
punkt 9 ei saa Riigikohus mitte ühineda. Põ­
hikirja § 32 järele seisab juhatus wähemalt 6 
ja § 38 järele rew. kom. 3 liikmest koos. Jä­
relikult on juhatuse ja rew. kommisjoni koos­
seisud ettenähtud. Juhatuse liikmete arwu 
äramääramist põhikirjas seadus ei nõua. 
Põhik. § 31 on täheudud, et juhatuse ja § 3? 
rew. kommisjoni liikmete arwu määrab pea­
koosolek. Ühisuse osakondade kompetents 
täiesti ära määratud § 36. 

Olgugi, et riigiteenijate palkade reguleeri­
misest juba mitu aastat kõneldud ja läbiwiia 
tahetud, ei ole seda senini tehtud. Lubati seda 
kindlasti teha 1924. a. selle järele 1925. a. 
Teenijad lootsid, et kindlasti 1926. a. jaanu­
arist õiglasema normide järele tasutud saa­
wad. Iga aasta r i igi eelarwe kokkuseadmise 
ja arutamise algul toidetakse teenijaid luba­
dusega, teenijad kannatanud ja ootawad. Kui 
kaua saawad nad seda tegema? 

1925. a. näis, et küsimus juba peaaegu l i i ­
gub. Algatati ametiasutuste ettepanekute 
kogumise janti, neid kogutud kawad pidi raha­
ministerium wana palgaredeli alusel ümber-
töötllma. Tagajärjed olid ette näha. Ette­
panekud äärmiselt lahkuminewad — ühtlusta­
mine wõimata, riigiteenijad senniad omalt 
poolt uut palgaredelit kokku, töörawad uued 
tasunormid wälja ja esitawad need wasta-
wates asutustes. 

Oodates 1. jaanuari 1926. a. ja nähes, et 
muudatust ei ole, sattus teenijatepere äre­
wusesse. Li i t saadab saadikud rahaministri 
ja riigiwanema juurde. Palwete, otsekohe 
palkasid kõrgendada, saadi eitaw wastus. Kuid 
et riigiteenijate meelt pisut waigistada, asu­
tati jälle kommisjon, kes küsimust kaaluma 
peab. Seekord küll segakommisjon, kus esita­
tud Riigiteenijate Keskliit ja Raudteelaste 
Keskühing. Kommisjoni tööde, aluseks on 

Eeltoodud põhjendustel otsustab Riigiko­
hus 13. now. 1925 a. Tallinna-Haapsalu Ra­
hukogu otsust tühistada. Siin juures tuleb 
meeles pidada weel seda, et Riigikohus otsuse 
juba nowembri kuul tegi. Ühisus Tallinna-
Haapsalu Rahukogus registreeriti 12. dets. 
kuna asutajad ta weebruari kuul 1916 a. katte 
said ja siiski wõib olla ainult sellepärast, et 
Tartus järelpärimist lasid teha. 

Ni i siis meil ühisuste asutamise raskused, 
mis ni i kunstlikult esile kistuna tundusid, esi­
algu kõrwaldud. Nüüd jääb järele hoogsalt 
organiseerimise tööle asuda. Toome järgmi­
ses numbris Metallitööliste põhikirja täieli­
kult ja peäle seda lahus äratõmbeid, mida 
ühisuste asutamistel normaal põhikirjana ka­
sutada wõib ja soowi peäle posti teel katte 
saadame. 

kaks kawa. Teenijate esitajate kawas alammäär 
7.500 mk. ja wahekord 1 :6. Rahaministee­
riumi kawas alammäär 5.000 mk. ja wahekord 
1 : s, peäle selle lahkuminewad teenistuswa-
nuse lisatasu, perekonna abiraha, ületunni­
töö, koosseisude seadus, palagredeli astmete 
arw jne. küsimustes. Riigiteenijate keskliidu 
juhatus läbirääkimiste kestel taganes ri igi­
teenijate üldkongressil wastuwõetud seisukoh­
tadelt ja mRiiras omalt poolt palga alammää­
raks 6.000 mk. (Riigikassa kawas 5.500 mk.), 
õpilased ja alaealised jääwad wäljaspoole 
palgaredelit ja saaksid 2.000—5.000 mk. kuus. 
Perekonna abiraha oleks 1.000 mk. lapse peäle 
kuid mitte rohkem kui 17.000 mk. palgaga 
kokku. Teenistuswanuse lisatasu teenijate 
ettepanekus alamajärgulistele iga 3 aasta 
möödumisel 556, keskmise palgalistele 456 kuna 
kõrgema palgalised lisatasu ei saaks. Riigi­
kassa ettepanekus aga alampalgalistele 456 
ja kõrgemllpalgalistele 356.' 

Teenistusraioonide järele 105? mahaar-
wamised jääwad ära ni i ka 13. kuu palk. Se­
nini lõpulikku kokkulepet ei ole. Kuid selles 
wõib kindel olla, et teenijate nõudmisele 1. 
jaan.^ 1926 a. kõrgendatud palgad maksma 
panna, wastu ei tulda. See wõiks sündida 
alles 1. oktoobrist. Kuidas riigiteenijate üld­
kogu oma esituse tegewust käesolewas palga-
wõitluses hindab, selgub tulewikus. 
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^00li8t6 liikumine L63tl8. 
Tallinna õpetajate selts pidas 31. jaan. 

f. a. aasta peakoosolekut. Seltsis on 531 l i i ­
get. Selts on läinud aastal korraldanud 3 
seeriat loenguid, 4 kursust ja 3 kongressi. 
Seltsi juures töötaruad 13 sektsiooni ja kom­
misjoni. Ostis Wasalemma härrastemaja 
õpetajate suroituskorteriks ja rentis asundus­
talu. Kcuuatsetakse õpetajate maja Tallinnas 
kasutada õpetajate wnnadekoduks. 2) liigete 
toetuskapital asutada, 3) juriidiline büroo 
awada ja 4) õpetajate klubi awamiseks katset 
teha. Otsustati liikmemaksu wähendada ja 
wanaduse tõttu ametist lahkunud õpetajad 
liikmemaksust wabastada neile liikmeõigused 
edasi jätta. Iuhautsse waliti O. Kiesel, G. 
Ollik. D. Treimann. G. Hion. W. Waher. G. 
Ney, J . Tamm I, J . Depmann, W. Peet. Re-
wisjoni kommisjoni wal i t i , J . Tamm I I , A. 
Ilniwer ja P. Talts. 

Eesti õpetajateliidu tegewuskawa. Õpe­
tajate edasiharimise toimkond kawatseb korral­
dada pedagoogilisi nädalaid ja pikemaajalisi 
kursusi metoodika alalt. Kutsetunnistuseta 
õpetajatele kawatseb l i i t n. n. simultaankur-
susi awada s. ö. õpetajad töötawad oma edasi­
harimise kallal ise kohtadel olles. 

Majanduslisel alal kawatseb l i i t õpeta­
jate ja õpilaste kooperatiiwe ja.õpetajate ko­
dusid asutada. Õpetajate palkade reguleeri­
miseks tehakse eeltöid ja korraldatakse palkade 
ja tõötingimiste kohta üksikasjaline uurimine. 
Juriidilise büroo ülesandeks, mida awada ka-
watsetakse, jääb õpetajate teenistusseaduse 
wäljntöötamine. Kawatsetakse korraldada kong­
resse Tallinnas ja Tartus ja suwel Valti r i i ­
kide konwerents Tallinnas. 

Raudtee Iaamaametnittuoe Kutseühingu 
kongress 27. ja 28. jaanuaril Tartus, otsustab 
muuseas kohustada ühingut samme astuma, et 
korterite ja kütte asjus ühtlustav? põhimõte 
maksma pannakse. Ametnikkude eksamineeri­
mist nõudeni käsukiri äraiganenuks tunnista­
takse 3) tsaariajal makswusel olnud iganäda-
lised prowistooni järele sõiduks pri i piletid 
liiniteenijatele ja nende perekondadele wälja 
antaks, 4) et maal ja alewites asuwate l i in i - , 
teenijate palgast 10 H mahaarwamine ära 
jääks. Ühingu asukoht, mis senini Tallinnas 
oli, otsustatakse üleroiia Tartu. 

Narwa tõölisühingu üldkoosolek 7. weebr. 
s. a. ühines wanematenõukoguga palgawõit-
luses astutud sammudega ja otsustas nõuda, 
et töö-hoolekandeministeerium kokku kutsuks 
Narwa tööliste ja tööandjate wahelise sega-
kommisjoni. kes palgatüsimust lahendaks, mil­
le poolest Narwa töölised Tallinna töölistest 
palju halwemates tingimustes on. 

Tartu Aiatööliste Ametiühisuse peakoos­
olekul 31. jaan. kuulati ära aruanded ja wahe­
tati mõtteid kutsekooli awamise asjus, milleks 
loodetakse Valitsuselt toetust. 

Linnateenijate selts palus linnawalitsus! 
teenijate töötunde talwel laupäewiti wähen­
dada ühe tunni wõrra. Muidugi lükati pal- / 
we tagast. 

Riigiteenijate Keskliidu juhatus, walitud 
8. jaan. s. a. jagas ametid järgmiselt: esimees 
— E. Maddison. abi — J . Piiskar, sekretäär 
— A. Lepp, abi — J . Rummo ja J . Koff, lae-
kahoidjaks — J . Zolk ja Wiilukas. 

Tartu Puutööliste Ametiühisuse peakoos­
olekul waliti juhatusse: Normann, Kants, 
Hansen, Karin, Lall ja Komps. Palgawõit-
luse asjus peetud läbirääkimises tunnistati 
alammääraks 10.500 mk. 

„Trade Union" Inglismaal Eesti tööliste 
tõötingimiste peäle mõju awaldamas. Eesti 
töösturid on saanud tellimisi Inglismaalt. 
Inglise tööliste ühisusel on aga oma maa ette-
wõtjatega leping, mille järele tööd ainult 
sinna anda wõib, kus makswad töökaitseseadu­
sed. Wllstawate teadete saamiseks on pööra­
nud Tööliste Ühisus järelpärimisega Eesti 
sotsialistide poole. Kuuldawast: on telli­
miste andjad ka meil töösturitelt selles as­
jas teateid pärinud. 

Tallinna äri-, kontori-, kantselei- ja koo-
peratiiwteenijate kutseühing korraldas 20. 
dets. l. a. Tallinna äri- ja kontoriteenijate 
lastele maksuta jõulupuu ühes kingituste ja 
teelauaga. Ülesannud oli 61 last. Igaüks 
sai kotikese maiustustega, ni i kui pähklaid, 
piparkooke, õunu kompwekka jne. Peäle 
selle sai iga laps, poisikesed eraldi ja 
tütarlapsed eraldi, üts täis loos' wõtta, igas 
nimelises pakikeses oli kleidi-, särgi- wõi muu 
tükk riiet, peäle selle sukki, wöörihmu, tasku­
rätte, mütse, koolitarbeid, mänguasju jne. jne. 
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Peäle selle oli korraldatud maksuta einelaud 
limonadi, tee, saia ja Võileibadega. 

Tallinna äri-, kontori-, kantselei- ja koope-
ratiiwiteenijate kutseiihisus korraldas jaanu­
ari kuul kaks kõnekoosolekut. Ühel koosole­
kul kõneles rkl. Jõeäär Eesti majanduspolii­
tikast ja teisel Alma Ostra-Oinas Ametiühi-
suslisest liikumisest. Kõneleja näitas ära mis­
suguseid tagajärgi on andnud ametiühisus-
line liikumine wälismail, eriti Saksamaal ja 
Inglismaal ja missugused on nende ülesan­
ded tulewikus. Kõned olid huwitawad, ai­
nult kuulajaid wähepoole. 

Tallinna looveratiiwteenijao, kutseühingu 
poolt korraldatud koosolekul walisid enda seast 
toimkonna kuhu kuulub igast kooperatiiwist 
üts esitaja, kes eriti kooperntiiwteenijatesse 
puutuwaid küsimusi käsitama ja lahendama 
saab. Seepärast oleks soowitaw, et kõik koo-
peratiiwide teenijad nimetatud toimkonnaga 
ühendusse astuksid tema tööd jälgiksid, Vaja­
duse korral teda toetaksid ja ergutaksid. 

Tallinna Töölisteaater tegewust alusta­
nud. 30. jaanuaril oli töölisteaatri awamine. 
Esimeseks kanti ette Upton Sinclnir'i näidend 
„Masin". Lawastajateks Drama-Studio te­
gelased; hinnad odawad 10—50 margani. Et 
teaater omaga ilma toetuseta wälja ei tule 
on asutud raha muretsemisele wäljaspoolt. 
On kordaläinud kultuurkapitali nõukogus 
läbi wiia 225.000 mk. kuna riigieelarwes ka 
töölistelllltrile toetuseks 300.000 ettenähtud 
on, olgugi wõrreldes teistele teaatritele an­
tawa toetusega naeruwäärt wäike. 

Tartu linnawalitsus awas ametiühisuste 
ruumides lugemislaua, kus ajalehti ja aja­
kirju igapäew lugemiseks saada wõib. 

Raudtee peatehastes walit i tööliste wane­
mateks Ed. Weeber, J . Normann, C. Pärdi 
ja O. Brenner. 

Posti peawalitsuse töökojas walit i wane­
maks tööliste poolt Villemson. 

Kõigi Narwa suuremate ümbrikute töö­
liste wanemate, Narwa ehitustööliste li idu ja 
Narwa tööliste ühisuste esitajate koosolekul 
21. jaan. s. a. otsustati muuseas: saata Waba­
ri igi Walitsufele märgukiri palgaolude kaa­
lumise ja segakommisjonide uuesti kokkukut­
sumise asjus nõuda, et riigikogu ni i era- kui 
riigitööliste palgaalammäiira ja tööliste pen­

sioniseaduse wastu wõtaks ja maksmnpaneks, 
nõuda töökaitseseaduste laiendamist, kõigi 
nende küsimuste liibiwiimiseks kindel side pi­
dada Tallinna seltsimeestega. Korraldada 
wabrikutes koosolekuid, kutsuda ellu Narwa 
töölisorganisatsioonide keskkorraldus, nõuda 
tooliklasst wastu sihitud poliitilise surwe lõ­
petamist. 

Tallinna wabriluwanenmte koosolek 9. 
jaan. s. a. leiab, et walitsus käesolewa töö­
puuduse wastu kõik abinõud tarwitusele peab 
wõtma, 2) töölistel õigus on tööd saada, 
3) tööliste tööõiguse kaitsmine on riiklik üles­
anne, 4) kui pole wõimalik tööd korraldada, 
siis maksma panna tööpuuduse wastu kinni­
tamise seadus. Palgawõitluse asjus jääda 
endiste seisukohtade juurde. 

Wanenmtenõukogu koosolekud Tallinnas, 
28. jaan. ja 11. weebr. s. a. pühendakse peaas­
jalikult aruanneteks kohtade peält, mille jä­
rele mitmes töökohas tööliste arwu wähen­
datud, töötingimisi tööliste kahjuks muudetud. 
Palga kõrgenduses wabrikate walitsused Vas­
tutulnud ei ole. 

Tööliste koosolekuid on peetud 1) Raudtee 
peatehastes, kus otsustati jääda palgaalam-
mciära 10.500 mk. peäle kindlaks ja nõutakse 
tööliste pensioniseaduse kiiret elluwiimist 
2) A.-s. Lutheri wabrikus, kus päewakorra! 
haigekassa ja Maaküsimus ning hoowitööliste 
söögi- ja riietumise ruumide küsimus, 3) posti 
peawalitsuse töökoja tööliste koosolekul aru­
tati palkade tõstmise ja puhtast kasust osasaa­
mise küsimusi, 4) a.-s. „Wolta" tööliste koos­
olekul 3. weebr. arutati haigekassa ja kinni-
tusameti wahel tekkinud tüliküsimust, elatis-
miinimumi seaduse läbiwiimist ja puhjaar-
meelaste kui tööd mittetundjate tööle wõtmise 
küsimust, mille tõttu palgad allasurutud saa­
wad. 

Tallinna ühise haigekassa juhatuse, mis 
oli walitud seaduslikul alusel kassaliikmete 
poolt enda seast, tagandas kinnitusamet 18. 
detsembril 1925. a. põhjendades töökaitsekom-
missaride poolt juba ennem ettewõetud rewi­
deerimise! ilmsiks tulnud kinnitusseaduses 
mittelubatud ülekuludega. Haigekassa juha­
tus oli juba samme astunud kulude kärpimi­
seks ja wäga häid tagajärgi saawutanud, kui 
taies koosseisus tagandati, mille juures ei 
oodatud sugugi ära puuduste körwaldamisoks 
15. jaanuarini antud tähtaega." Jumal seda 
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>-., 
ise teab, milleks oli waja selle tagandamisega 
ni i wäga rutata, kuna selle sammu seaduse-
pärasufe juures wäga waielda wõis. Haige­
kassa juhatus andis asutuse juhatamise küll 
määratud härradele üle, kuid ise asus õiguse 
kaitsemisele, korraldas kassaosaliste protesti-
koosolekuid, sõna wõtsiwad ka teiste haigekas­
sade liikmed wäljaspool Tallinna, ja andis 
kaebtuse kinnitusnõukogule. Imelikuna näib 
kinnitusnõukogu 29. jaan. s. a. määratud is-

tangu, kus nimetatud kaebtus arutusele pidi 
tulema, katkestamine töö-hoolekandeministri 
poolt, 8. weebruari! on küsimus uuesti kinni-
tusnõukogus harutusel ja otsustatakse ühel, 
ainult Vabrikantide esitaja wastuhäälel, kin-
nitusameti otsus tühistada. Räägitakse, et, 
juba ennem 29. jaan. koosoleku algu olla sel­
gunud, et nõukogu enamus haigekassa juha­
tuse kaebtuse põhjendatuks tunnistab, küsitaw 
on milleks oli kõike seda janti tarwis. 

Toimetus Palub 
wäga teatada, kas leidub „Ametiühisuslise 
kuukirja" lugijate ehk ühisuste liikmete seas 
kedagi kes mõistab lutti keelt. Teatada tuleks 
posti teel Wiru t. 16, krt. 2, Tallinn peatoi­
metaja Alma-Ostra Oinas'ile. Kõnetr. 3-77 ja 
27-88. 

Teadaanne. 
Kõigile „Ametiühisuslise kuukirja" lugija­

tele teatame, et kuukiri „Ühendusega" enam 
kaasa ei ilmu. Algades 1926 a. tuleb igal 
soowija! kuukirja eraldi tellida. Tellimise 
hind aastas 50 marka, poolesaastas 30 
marka. 
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