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N r . 1 ^ F , 

^5^^^/ >«"" Kust uuesti alata? 
ja püsiwusega rühkis ja 

lõi Vesti töölistioud oma organisatsioonid, 
koondas neid ülemaaliselt ja oli sammumas 
kiiresti sinna astmele, kuhu on jõudnud juba 
teiste haritud maade töölised. Kuid Eesti 
töörahwa latsumiste karikas ei olnnd weel 
mitte täis. Üts õnnetus langes teise järele ta 
organisatsioonide kaela ning praegu seisame 
.jälle katkise küna juures, kus olime isewalitsuse 
lõpupäewil. Otsekui mingi needus lasub meie 
proletariaadi kohal, et suur osa sellest, mis ta 
algatab, hääbub warsti, weel enne, kui wähe­
matki tüöwilja oleks saadud maitsta. 

See on kurb, kuid on,ometi tõsiasi, millega 
peame edaspidiselt arwestama. 

Meie ei taha peatada nende põhjuste kee­
rulise puntra juures, millest tingitud see kurb 
tõsiasi, oleme ennemgi küllaldaselt sellest kõne­
lenud ja igaühele peaks see ka selge olema; 
ennem tehtud wigu oleme arwustanud, nende 
kordamise eest töölishnlki hoiatanud, nüüd on 
tarwis wastata küsimusele: kust uuesti alata, 
mida kõigepealt ette wõtta, et meie tööliskond 
muutuks jällegi jõuks, mis aitab edasi wiia 
ühiskondlikku arenemist ja praeguse korra 
juures kindlustada igat üksikut tööjõu müügist 
elawat inimest? 

Wastus on muidugi igiwana, niisama 
wana, nagu töölisliikumine isegi — tariv is 
uuesti organiseerima hakata, tarwis jälle kut­
seorganisatsioonide ülesehitamisega algust te­
ha. Kutseorganisatsioonld on töölisliikumise 
alusmüüriks, ilma nendeta ei ole mõeldaw 
ükski edusamm. Sellepärast leiame organisee­
rimise küsimust lõpmatuseni kordumas ka wäl­
jamaa töölisorganisatsioonid e päew akorras, 
kuigi nende iga ulatab paljude äastakümne-
tesse ja nad liikmete arwu. poolest seisawad 
meist wõrratu kõrgemal astmel. Teatakse ja 

)e: ,organiseerimisküsimns on töölis­
klassi eluküsimus! 

Just sellepärast ei tule meil jääda peatama 
katkise küna juure, just sellepärast ei tohi hei­
dutada meid senised äpardused. 

Olgu töölisorganisatsioonide praegune sei­
sukord kirjeldamatu halb, lasugu meil ees pal­
jalt suitsewad waremed, ometi ei saa salata, et 
organiseerimise töö uuesti algamine ei ole 
meil praegu mitte raskem, kui 7—8 aastat 
tagasi, ennem ehk küll pisut kergem. Sulutud 
ühisustest — mõtlen siin peaasjalikult maa­
tööliste ühisust — on suuremalt osalt kohtadel 
salgakesed järele jäänud ja nende keskel leidub 
inimesi, kellel ei pnudu tahe ja teatawat mää­
ral oskus organiseerimistöö alal. Neid on 
tarwis wirgutama hakata ja nende kaudu 
uuesti ühisused ellu kutsuda., On algus teh­
tud, siis ei vle kahtlust, et asi uue hooga ede-
nema hakkab, kni ühisuste töö ja tegewus ra­
jatakse õigele alusele. 

Need töölisorganisatsioonid, kes weel tege­
wasse jäänud, peaksid siin algatuse ühes sot­
sialistlikkude parteidega enese peäle wõtma. 
Seks korraldatagu juba lähemal ajal ühine 
nõupidamine, kus wõiks wäljatöötada täpne 
tegewuskawll. 

Teatawasti on Tartu töölisühisuste tege­
lased juba alguse teinud ühisuste keskkoonduses 
korraldamisega ja tahame loota, et see neil ka 
täielikult korda läheb. Narwa töölised on 
paaril korral oma üldise ametiühisuse põhi­
kirja registreerimisele saatnud. Samuti kuu­
leme, kuidas nii mitmelt poolt maalt nõutakse 
kutseühisuste normaalpõhikirje. See kõik peats 
andma julgust 'kahtlejatele, wastuwaidlema-
tult tõendades, et arusaamine organiseerimise 
tähtsusest on tunginud- sügawamale, kui et se­
da ühe siseministeVliku käeliigutusega saaks 
häwitada. 
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Sellepärast ärgem wiitkem aega. Koik, 
kes omal ajal on osa wõtnud tööliskonna laia­
lipuistatud killukeste korraldamisest, asugn 
uuesti oma wustutusrikkale kohale. Ajalugu 
õpetab, et 'töölisliikumine on elujõuline liitu­
mine, ta ei saa häwineda seni, kui püsiwad 
ühiskondlikud klassid. See teadmine peab 

olema meile suurimaks ergutuseks ja andma 
jõudu üle saada kõigist ajutistest raskustest. 

Meie ei kahtle — energilise töö ja tegewu­
sega suudame.praeguste suitsewate waremete 
asemele uuesti ülesehitada töölisklassi wõit-
lnskantsid — ametiühisuste wõrgu. 

Missugused peawad olema tööliste ühisused. 
Meie, see on Eesti töölisklass organisee' 

rimistöö, mD algas 19W. aastaga, om üle ela^ 
nu,d rasikeid päiwi. Algusest Luni täncupiäe' 
Mani ei ole meie ühisused, mida nii mitmel 
Dorval, mitmlesugussel tujul ia ,tMgimusteI on 
loo,d>uö, weel kovdagi saanud oinm otsekohese 
ülesande juure -tõsisemalt ajsuida<gi DM neild 
juba karm seaiduse Nsi on tabanud. 

Töötis!ühi!su>ste tähtsusest si maffa wist !pi« 
kanalt r!llll!ki>da>, lood elawasti on see iuba iga' 
ühele selge. 

Et meie tööliste seisukord, kelle majandus-
li seb >ja muud elutingimused VohutcüwM w^ 
letsad, ei parane ennem, kui nemad ei ole 
orOMiseenünud. 

Mida tuleks meil nüüd tch>a? Selle Msi" 
nüuse peale on iiN ja mnuZ wastus, see on-: 
meie peame uued ühisused asutama, nii kui 
stHcl ennemki, !km meie ühisused suluti, me îl 
ja iMHail tchti. 

Nii seisab meie tööliskluW lpweguse sÄmai« 
pilgu ülesanne ,toö!lisühisus!te womiise^ mD> 
suguse ülesMide täitmisele peame ,asumu wib» 
bimata j,a teadlilkuilt. 

Kõige selle tõttu, st meÄ ,wgemused PM> 
duwad, on riasVe meie tööltZiühisujGe konstrukt­
siooni Vohta öeldav missuWne nendest meie 
oludele kõige kolhcheim oleks.. E M tähtis oln 
êe praegusel silmapilgul, >kus meie töölisa 

kmslsi e!n>amusel, !s. o. wabrikus põllu- W >wsti> 
ketööstulsle-töölisiteli, ühüsusseld' puu^wnb ja 
uute womtsele asndol tuleb. 

Missuguse VUju, see o,n miWsugiujse konst-
mUivüXni ipeawvid mei>e uuesti VoodalwoH ÜW 
ŝujsed owchnai? Gslle peäle leiame wastuse, 
km wantleme, 'km VMNelMlatawad M ette» 
wõtjjck ühisused. NaM Eestis !WõWe, nMl,, 
on meie 'ettewõHad koolnduinub en'M onw! ühö> 
lu,se ümber .ülemMHes ulMses. THRisiM 

sused, millede ülesanne wõidelda tapitaali 
pealetulngi wastuj, pleajwa,d Vc, sajma ulatusega 
0llem!a kui !s,e!da on kapitualDhisused, s. o. üle-
maalised,..., «., .̂  

Eelpool ette toodud põhjustel p,ea<nie tun° 
nis!wma>, et meil loodawad. NoondHed ipe>aw>ad 
olenila ülemaMsed liidud!, kuhuj Noonduwad 
töölffeÄ teatud tööstusalM. Nii olelLsid töö^ 
Ksed igast wabrikust, näiteks inueltalllitööstusesl, 
koondatud oma wabriku osakonna, mis ei ole 
muud km „MetaMöölis>te liion" oisaVond̂ . 3tti' 
suguseid osakondi awada ei oleks mitte raske, 

'kui on juba walmis registreeritud liidu Põht< 
kiiri, osakonna a!w,a!lm,ne, nDsjkõik kus linnas' 
siiunilks teatannse koivas. Niisuguste liidu lju> 
hatuffe wMks iga°aastane Iiid>u ülemaaline 
kongress,, 'LonyivesB oleks ,Ki ühtlasi liidu Nv» 
genn asutus, juhatus oleks tem>a otsuste teoH-
tajq ja sjnĥ nöö>ride andja, ^kondaidele. 

Peäle liitiche loiomise tulleks asuda üle» 
^ niMliise Uitude esiitujse !ja< temal otsuste täide. 
, saatja ovgaani loolmiüseHe, itelle üles,annete HuÜVa 
kuuluks liitude kongressi otsuste täitmine, kõi­
kide UWöMsWstlNuOte lalhendajmilne M rahs» 
wuslwalhelme NibiVaiMme teiste wasta>ste koM-

^ duHeiga. Peäle selle oleLI liitude esituse üleA< 
bandeks weel kõikide wõMuAWitMide koon̂  
' duinrine enese 'hoole alla jo< nen̂ e! üle walit-
selmiine. 

See olelks lüh>ilda>lt, miH w!õiw öeldal uute 
organiisaösiovnide kohtq, MlissuWseid meie Mil« 
bimacka PeaLsime looim ,̂ kui eil tahq Ajarattast 

, mchamuljjutrvd saalda. 
Gelltsimcheh tehastes, 'põllutöös ja wäiike!° 

tööstches, asuge tööle omn !wõitluslv,r!g,ani>sachst' 
oonid,e loomiseks. Iologe WeinMalised ü!hilsu!s,e!d 
ja astuaem nendess,e WkmetetB, seda mttte Wi 
nwpdi wach krm Wsist wjõNusajbMõu wõttes!, 
asugem juba täna nende loomisele. P. 

Seltsimehed töölised ning ametnikud toetage „Ameti-
ühisuslift luukirja" tellimise ning kaastööga. 
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Üüriseadus wäljamaal. 
Kõigis maades, nii neis, kes sõjast osa 

wõtsid, tui ka neis, kes erapooletuks M d , oli 
seismas sõja kestel ehitustöö, mis ka peäle 
sõja lõppu eebsõjaaegseni arenenud ei ole. 
Selle tagajärjeks oli teraw korteripuudus ning 
üüride normeerimine., kogu Euroopas. Üüri-
normeerimisega käsikäes käis üürnikkude wäl-
jatõswnse piiramine ja elanikkudele ri igi ning 
omawalitsuse poolt uute odawate korterite ehi­
tamine ning eraehituste toetamine. 

Üüri kõrgus oli sõja kestel igalpool kaugele 
maha jäänud teiste ainete hinnast ja ka wii­
masel ajal on nürisid wäga ettewaatlikult tõs­
tetud, peaasjalikult eesmärgiga wõimaldada 
omanikule elumajade korrashoidmise. 

Üüri hindade tõus, wõrreldes eelsõjaaeg-
segll, kõikus 10 prots. kuni 100 prots. Ni i oli 
Itaalias, Daanis, Inglismaal korterite üür 
tõstetud 10 prots. wõrra, kuna muude ainete 
hinnad olid 'tõusnud 60 tuni 400 prots.; Bel­
gias ja Ungaris üürid 30 prots., toiduained 
olid uga näiteks Ungaris tõusnud umbes 3000 
kordseks. Saksamaal kõrgendati üüri ning 
määrati üürihinnaks 30 kuni 33 prots. eel-

Kuna waewalt Skanoinaawia mail — 
Rootsi, Norra, Daani —- tööliste palgale-
,pingud sõlmiti harilikult 2—5 a. peäle, sun­
dis pärast sõjaaegne kindlusetu olukord tarwi» 
tusele wõtma üheaastased lepingud, jättes 
weelgi wõimaluse muuta palganorme wasta» 
Walt elukalliduse inteksile. Selle tõttu on 
nüüd neis mais palgawõitlused wäga sageda» 
sed ja seal juures suureulatuslikud, sest hari. 
likult tulewad aasta wahetusel tõik palgale, 
pingud läbiwQlltamisele. Wõitlus keerleb 
peaasjalikult palgaküsimuse ümber, sest 8. 
tunnilisele tööpäewale ei tipu tööandjad enam 
tõsiselt kallale. 

Daanis ütles tööandjate l i i t läinud ok« 
toobris üles, kõik — umbes 200 — lepingut, 
mille alla kuulus üle 100.000 töölise. Seni 
on korda läinud sõlmida ainult wähemaid 
kokkuleppeid, näit. — pagarita õlised, raama» 
tuköitjad, mlllltöölised ja mõned teised alad, 
kus maksma jäid endised palganormid ühes 
õigusega — nõuda nende muutmist wasta» 
Walt elukallidusele käesolewa aasta augusti­
kuul. Üldiselt nõuawad töölised palgakõrgen-
dust, kuna tööandjad jälle tahawad 'palkasid 
10°/, alla suruda ning ette wõtta muiM hal» 
wendusi. Et surnudpunktilt edasi saada, wot» 

sõjaaegsest hinnast, mis isegi mõõduandwates 
ringkonddes pahameelt sünnitas, et seda töö­
listel madalate Palkade tõttu raske maksta. 

Kuigi elukalliduse tõusuga ku üüride hinnad 
kõrgemale kruwiti, jäi püsima tuntaw wahe 
üüri ja muude hindade wahel. Ning üldine 
on seisukoht, et üüre ei tohi enne wabaks anda, 
kuni uusi elukorterist sel määral juurde ehita­
tud ei ole, et nad rahuldawad nõude, ning 
palgad on tõstetud wäsitawalt elukallidusele. 

Meil on aga riigi statistika keskbüroo hil­
juti awaldatud andmete põhjal tööliste palgad-
50 prots. eelsõjaaegsest, see >on pool endist palka, 
tähtsamad toiduained on aga eelsõj«aegsest kal­
limad ja kui kuuldused üüriseaduse peatsest lao­
tamisest peaksid õiged olema, siis tuleb meie 
pool nälginud ja kehakatteta töölisel warsti 
muti moodi koopaid eluasemeks kaewama ha­
kata ning meie wiletsate tööliste korterite arw 
saaks muidugi kütmata mullaaukudega rikas­
tatud. 

Kas seda peawadki parempoolsed seks õn-
nistawaks korterikriisi lahendamiseks, mida 
üüriseaduse kaotamisest oodatakse? 

sid hiljuti Walitsuse wastawad orgaanid läbi» 
rääkimiste algatuse eneste katte. 

Rootsis pikendati suurem osa tariiflepin» 
guid endistel tingimustel, kuna teistes katte 
saadi wäikseid palgakõrgendust. Ootamatult 
kuulutasid aga tööandjad töösulu 130.000 
töölise kohta. Nähtawasti taheti sellega ära 
hoida osalisi streike ja töölistele palgawõitlust 
peäle suruda ebasoodsates tingimustes. Töö» 
sulg wõeti ette ta paljuis sarnastes ettewõte-
tes, kus juba kokkulepe oli saawutatud. Wa» 
litsuse poolt määratud kommisjoni!, kellel üles» 
andeks. läbirääkimisi juhtida, on seni korda 
läinud kokkulepet saawutada shokolaadi, ja 
suhkrutööstuses, kus siis ka töösulg lõpetati. 

Norras pandi maksma pärast läinud su» 
wist suurwõitlust kaheaastane lepingute kes» 
tus, kusjuures töölistel õigus jäi käesolewal 
aastal nõuda palganormide koNutolastamist 
elukallidusega. Ei rahulda tööandjad nõud-
mist, on töölistel õigus kõik lepingud kolme» 
kuulise etteteatamisega üles ütelda. Et >elu» 
kallidus on tõusnud, esines ametiühisuste 
Liit palgakõrgenduse nõudmisega. Läbiräüki» 
mised on käimas. Ei saawutata kokkulepet, 
on oodata lepingute ülesütlemist ja ägedat 
palgawõitlust. - - '̂  

Palgawöitlus Skanoinaawia mail. 
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Balti riikide riigiteenijate konwerents 
peeti Riias, 13.—15. Weebruaril s. a. Kon­
werentsist wõtsid osa. Läti riigiteenijate orga­
nisatsioonide poolt 16 saadikut. Eesti poolt — 
12, Leedu poolt — 8 ja Soome poolt — 1 
saadik (wiimane ainult informatsiooni otstar-
bei). 

Konwerentsi presiidium waliti Läti, Leedu 
ja Eesti saadikutest ja Wiimaste poolt oli pre­
siidiumis W. Laak ja H. Nurk. 

Konwerentsile oli terwitustelegramme tul-
nud suurel hulgal kõikidest Balti riikidest mit> 
mesuguste isikute ja asutuste poolt. 

Peäle muude olid , terwitustelegrammid 
saatnud Läti riigipresident, Seimi esimees, 
peaminister, wülisminister ja teised. IstM-
lult olid ilmunud konwerentsi terwitama Riia 
linnapea ja kõikide Balti riikide Walitsuse esi-
tajad Riias: 

Konwerentsil arutati riigi- ja omawalitsuse» 
teenijate õiguslist ning majandussist seisukor­
da ja nende teenijate organisatsioonidesse puu­
tuwaid küsimisi, mille üle wastawad resolut­
sioonid, wastu wõeti. Et konwerentsist nelja 
riigi-teenijate 'esitajad osa wõtsid, sellepärast 
ei töötatud resolutsioone mitte peensusteni 
wälja, waid wõeti ainult põhimõttelised sei­
sukohad wastu, mis konwerentsil esitatud ühes 
ehk teises riigis juba maksmas on ja seegw 
selles as>jas kogemust olemas. 

' 1. Teenistuse seäduse 
asjus wõeti otsus wastu, et igasugune liigi­
tamine teenijate hulgas ametnikkudeks ja wa» 
bapalgalisteks ära jääks: erilist rõhku ei tu-
leks mitte hariöuslife tsensuse peäle panna, 
waid rohkem teenija osawuse! ja wilumuse pea­
le;.' riigiteenijate õigusline ja majandusime 
seisukord peab seaduse läbi wääriliselt kmt> 
lustatuö olema, et mitte mjõne üksiku wõimu-
kandja meelewalla alla sattuda ja riigiteeni-
jäte organisatsioonide arwamist tuleb nkka 
ühes kui teises asjas tähele panna j . n. e. 

2. Pensiooni seaduse 
asjus wõeti otsus wastu, et selle seaduse Ha 
peawad kõik riigi- ja omawalitsuse teenijad i l­
ma ühegi erandita kuuluma. 

Pensiooni kassasse maksawad ainult teenis­
tuse andjad, kuna teenijad sellest wabad on ja 
nende palgast mahaarwamisi ei tehta. Endi­
ne teenistuse aeg' Wene keisri, Kerenski, kom­
munistide ja Saksa okupatsiooni ajal tuled 
täiel määval arwesse wõtta, ja mitte erandist 
teha, näituseks kahe aasta teenistuse ühe aas-
w ettearwamisel, mjõne Walitsuse aja arwesse 
wõtmata'iätmisel ehk muul teel. Pensiooni 
tuleb anda wäljateenitud aja eest ilma pen-
sioonisaaja wanadust arwesse wõtmata j . n<- e. 

3. Distsiplinaar-koytute 
asjus wõeti otsus wastu, mille järele need 
kohtud tulewad asutada riigiteenijate, wähema'-
te ametiekstmiste asjade arutamiseks pariteet-
lisel alusel Walitsuse ja riigiteenijate organt-
satsioonide esitajatest. Karistusena wõiksid 
need kohtud määrata: hoiatus, märkus, noo­
mitus, rahatrahw ja ametist wallandanMe. 

4. Tööpiiewa 
asjus 'wõeti otsus wastu, et see wõib kesia 
waimliste! töötegijatel 6 tundi ja süüfilistel 
(kehalistel) töötegijatel 8 tundi, mille juures 
nende töötegijate liigitamisest waimlise ja füü­
silise töö järele toimetaks! sellekohane kommis­
jon, millest riigiteenijate organisatsioonide est-
tajad hääleõigusega osa wõtaksid. Ületunn: 
töötegemisest tuleb hoiduda ja seda ainnlt lu­
bada erakorralistel kiirtel juhtumistel. Nais­
terahwaste öötööd tuleb wäga piirata ja ime-
tajatel naistel iga 3 tunni järele waba aega 
anda imetamiseks. 

Soomas, Lätis ja Leedus on riigi- ja oma­
walitsuse asutustes juba ammu 6-tunniline 
tööpäew maksew, kuna Eesti walitsus aasta 
tagast selle siin 7 tunni Peäle pikendas. Lätis 
on Imlpäewiti tööaeg lühendatud isegi juba 
4 tunni peäle. 

5. Palkade asjus 
olid wäljatöötlltud iga .konwerentsist osawõtja 
riigi kohta sellekohased elatis-alamimäarad, 
mis wäga huwitawa ülewalate andsiwad palga-
teenijate majanduslise seisukorra kohta. Neist 
ülewaadetest selgus, et Soome riigiteenijad on 
majandusliselt kõige paremine kindlustatud, 
sest neil on elatisminimumi järele palgad kord 
seadusandlisel teel wääriselt normeeritud ja 
elukalliduse tõusu ehk alanemise korral wõib 
wabariigi walitsus neid palkasid tarwiliselt 
kõrgendada ehk alandada. Wõrreldes teiste 
riikidega on Eesti riigiteenijate palgad wäga 
mpdalad, mis suuremale hulgale äraelamist et 
wommida, sest üle 90 prots. kõigist riigiteeni-
jatest saab alla elatisminimumi palka. Wõeti 
otsus wastu, et Soome eeskuju järele ka tei­
sed riigid oma teenijate palkasid normeeriksid. 

6. Omawalitsuse teenijate 
kohta wõeti otsus wastu, et kõik soodustused 
ja mõnusused, mis riigiteenijate kohta üles 
seatakse ja maksma pannakse, need ka omawa­
litsuse teenijate kohta peawad käima. 

7. Riigi- ja omawalitsuse teenijate ameti-
(kutse-) ühisuste 

kohta wõeti resolutsioon wastu, et need tee­
nijad suurel arwul oma kutseühisuste ümber 
koonduks ja sellega katsuksid ülesseatud nõud-
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wisi suurema eduga läbi wiia ja muidu oma 
kultuurilist, õiguslist ja majanduslisi seisukor-
da parandada. Selleks tuleb wirgutustöod te» 
ha kõnekoosolekute ja kirjanduse kaudu, aga 
ka muul teel, näiteks kooperatiiwide, laenu-
hoiukassade asutamise j . n. e. teel. 

8. Balti riikide riigiteenijate liidu asutamine 

otsustati jaatawalt ja wastaw põhikiri wõeti 
wastu. 

Selle järele oli' liidu orgaanideks büroo ja 
konwerents. Büroo asukoht on Riias ja to 
ma seisab koos iga riigiteenijate keskliidu 
poolt walitud kahest saadikust. 

Konwerentsil walitses täieline üksmeel ja 
kõik otsused wõeti wastu ühel häälel,, sellega 
on ka seletataw see asjaolu, et lühikese, aja 
j,ooksul jõuti läbi arutada wäga palju põhja» 
panewa tähtsusega asju. 

Läti riigiteenijate ühingu poolt anti kon«. 
werentsi saadikutele täieline prii ülespidami» 
ne ühes korteriga. Ka waimliste huwide eest 
kanti wäga suurt hoolt. Ni i , näiteks, anti' 
konwerentsi saadikutele ooperisse ja kontsert-
ballidele prii piletid j . n. e. 

Konwerentsist jäi kõikidele saadikutele kõige 
parem! mul ju ja kõige Paremad mälestused. 

Hans Nurk. 

Tööpuudusest ja selle põhjustest Lääne-Euroopas. 
Raskemaks sõja tagajärjeks elukalliduse, 

korteri häda ja laiemate rahwahulkade wae-
seksjäämise kõrwal on.tööpuudus. Tööpuudus 
ei anna töölistel wõimalust oma laastatud ole­
mist kohendama hakata, allasurutud palka elu­
nõuetele waswwalt suurendada, töötingimisi 
parandada. Tööpuudus on kui luupainaja, 
kes näljapalga eest tööle sunnib, kes kõigega 
sunnib rahul olema, mis ettewõtea ka ei Pa­
kuks, kui see aga poolnälginud olemistki wõi-
maldab. 

Kogu Euroopa ägab tööpuuduse all. 
Igast 100 ametiühifuse liikmest, wõi töö­

puuduse wastu kinnitatud töölisest oli jaa­
nuarist kuni juulini tööta: 

Saksamaal. . . 
Inglismaal. . . 
D a a n i s . . . . 
R o o t s i s . . . . 
Norras . . . . 
Hollandis . . . 

Saksamaal. . . 
Inglismaal. . . 
D a a n i s . . . . 
R o o t s i s . . . . 
Norras . . . . 
Hollandis . . . 

1910 a. 1911 a. 1912 a. 

2,1 
4,8 

10,6 
— 
3,5 
— 

1921 ^ 

3,7 
15,0 
20,0 
24,3 
16,9 
12,0 

1,9 
3,1 

10,7 
7,7 
2,1 

1922 a. 

1,4 
16,2 
22,2 
26,7 
20,6 
13,8 

2,0 
4,0 
8,3 
5,9 
1,4 

1923 c,. 

5,1 
12,0 
13,8 
14,6 
11,6 
13,3 

1913 a. 

2,7 
1,9 
7,7 
4,8 
1,8 
4,6 

1924 ä. 

15,7 
7,7 

12,4 
10,5 
6,6 

11,4 

Kuigi 1922. a. alates tööpuudus kõigis 
maades peäle Saksamaa on hakanud alanema, 
ei wõi loomulikust seisukorrast weel juttugi 
olla sest tööta tööliste arw on üldselt enam 
kui kahekordne eelsõjaaegsega wõrreldes. 

Töüharude.järele üksikutes maades on issa 
100 ametiühisuse liikme kohta, wõi tööpuuduse 
wastu kiunitatu 'kohta tööta töölisi: 

1924 

jaanuar 
weebruar 
märts 
aprill 

ehitus» 
tööst. 

4,1 
4,1 
3,6 

Inglismaal. 

söe» 
tööst. 

0,9 
0,7 
0,9 
0,9 

masina 

ehitus. 

17,1 
16,6 
15,8 
15,6 

metalli 
tööst. 

8,7 
8,8 ' 
7,5 
7,2, 

puu» 
willat. 

7,0 
6,8 
5,8 
6,0 

kesk-
mine 

8,9 
8,1 . 
7,8 
7,5 

1924 

jaanuar 
weebruar 
märts 
aprill 

7«,1 
71,2 
36,9 
14,3 

„ -3 

8 N 

18,5 
19,1 
16,4 
13.6' 

Saks 

Ti 

21,0 
1 ,̂8 
9,6 
6,4 

«maa 

27,1 
28,2 
22,2 
16,9 

l. 

-3 

9,4 
3,5 
4,9 
3,1 

14,4 
13,5 
7,2 
6,4 

L 
13,7^26 5 
8,8 ! 25,1 
4,0 ^ 16,6 
2,3 ! 19,4 

1924 

jaanuar 
weebruar 
märts 
aprill 

> « 

50,0 
31,1 
21,0 

8,3 

13,5 
16,2 

7,3 
1,3 

Hollandis 

22.8 
18,9 
15,4 
10,6 

tzZ 
8 i2 

20,2 
16,7 
13,7 
10,9 

' 

35 

7,8 
10,1 

6,9 
5.9 

«.3 

15,0 
14,4 
13,4 
11,1 

7,5 
5,3 
2,7 
2,2 

22,4 
15,8 
11,0 

7,1 

Nagu neist andmetest näha, on ainult mõ­
nes üksikus tööharus tööturu seisukord sarnane 
1910—1913. aastate seisukorraga. M lähe­
neb eelsõjaagsele seisukorrale Inglismaal ai­
nult ehitustööliste ja söekaewajate seisukord. 
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Saksamaal paraneb ses suunas nahatööstuse 
seisukord ning Hollandis naha- ning riiete-
walmistamistööstused. Teistes .tööstusharu­
des 'kestab kriis suurema wõi wähema terawu­
sega edasi. 

Euroopa tööpuudusega ühenduses on hu­
witaw waadelda andmeid Ameerika tööstuse 
kohta. Nimelt töötas töölisi New-Iork'i osa­
riigi tähtsamates tööstusharudes: 

jaanuar 
Veebruar 
märts 
aprill 
mai 

jaanuar 
roeebruar 
märts 
aprill 
ma: 

jaanuar 
weebruar 
märts 
aprill 
ma: 

Kõigis harudes 

1914 a. 

100 
100 
100 
100 
100 

Kiutööstus 

>9>4a. 

100 
100 
100 
100 
100 

192 tn 

92 
95 
94 
89 
85 

Keemia tööst. 

1914 a. 

100 
100 
100 
100 
1 00 

1924 a. 

108 
108 

1924 a. 

106 
107 
108 
104 
100 

Metall» ja masinat. 

1914 a. 

100 
100 
100 
100 
100 

PuulööZtus 

. i9!4a. 

100 
100 
100 
100 
100 

,924 a. 

107 
107 
107 

1924 a. 

130 
130 
130 
126 
120 

Naha, kummi 

1914a. 

100 
100 
100 

105 , 100 
101 

Paberi tööst. 

1914 a. 

100 
100 

107 > 100 
107 , 100 
106 j 100 

1924 a. 

106 
106 
103 
103 
102 

100 

1924 a. 

113 
116 
117 
113 
107 

Toiduainete t. 

1914a. 

100 
100 
100 
100 
10, ) 

1924 a. 

90 
94 
95 
91 
91 

Nagu sellest tabelist näha, on tööliste arw 
kõigis .tähtsamais tööstusharudes kaswanud, 
peäle kiu- ja'toiduainete tööstuse. Eriti on aga 
tööstus laienenud metall- ja miasinaehitustöös-
tüse alal — ligikaudu ühe kolmandiku wõrra. 

Juba nendest wähestest numbritest paistab, 
et Euroopa tööstuskriis mingisuguse tööstus-
tsentrumite ümberpaigutamise wili on, mis 
snjll kestel sündinud. ^ See ümberpaigutus on 
sündinud sõjaaegse ckiire suurtööstuse arenemise 
tagajärjel okeaanitagustes maades, nimelt 
Jaapanis, Lõuna-Ameerikas (Brasiilias, Ar-
gentimlls, MeWos), Austraalias, Kanaadas, 
Indias, eriti aga Põhja-Ameerika ühisriikides. 

Jaapan on sõja kestel feodaal-riigist suur-
tööstusliseks riigiks arenenud. Ta sai hiigla 
tellimisi sõjawarustuseks ning wõis walmis­
tada turgudele, mis soowatest riikidest rahul­
damata jäid. Selle suurtööstuse järsu arene­
mise tagajärjeks o l i ' kriis 1919.—'1921. a. 
Kuid see kriis on möödunud ning Jaapani 
suurtööstus on wahepeal end niiwõrd suutnud 
organiseerida, et ta Euroopale on saanud tun­
tawaks wõistlejaks. " 

Brasiilias on hoogu wõtmas mäetööstuse 
arenemine, Argentiinas on põllutöö kõrwal 
põllutöö saaduste ümbertöötamine kiiresti are­
nemas, samuti on märgata Meksikos kiiret ka-
pitalistlist arenemist. 

Inglise tähtsamad kolonnd on sõja kestel 
end majandusliselt suutnud suuresti Inglise 
mõjust wabastada. Nii kaitseb Austraalia oma 
tärkllwat suurtööstust kõrgete tollidega, kuna 
ta senini puhas põllutööstusline man oli, sama 
nähtus kordub Kannadas ning Lõuna-Aafrika 
unioonis. Eriti tähtis on aga India industria­
liseerimine, kus eriti hoogsasti areneb sõja 
kestel ellu kutsutud puuwilla ning raua- jn 
terase-tööstus. 

Tähtsama tegurina maailma suurtööstuse 
turul esinewlld aga sõjast saadik Põhja-Amee­
rika Ühisriigid. Kõige peält on Põhja-Amee­
rika Uhisriigid arenemas ses suunas, et oma 
tarwidusi tn oma suurtööstusega rahuldada, 
hiigla maa, kus suured wõimalused nii põllu­
töö kui suurtööstuse arendamiseks, annab sel­
leks kõik eeldused. 

Wiimase aja nrenemine näitab ka, et P.-
Am. Uhisriigid, kes enne sõda tooresaineid 
wälja wedasid ning walmisaineid sisse wedasid, 
nüüd ümberpöördult weawad tooresaineid 
sisse ning walmisaineid wälja. Hiigla suureks 
un arenenud Ameerika automobiilitööstus, 
ning selle tagajärjeks tuleb pidada, et Ameerika 
kes suurim õli walmistaja, ise õli suurel mää­
ral Meksikost ning mujalt sisse weab. Samuti 
tarwitab ta suurel määral toorest kummi. 
Hiigla rauawalmistusest, mis aastas 38—40 
milj^nc tonnini ulatab (umbes neljakordse 
Inglise walmistus), läheb ainult 5 prots. wäl-
jaweoks, kuna muu osa tarwitab Ameerika ise. 
Need on tunnused Ameerika kiirest industriali­
seerimisest. Sõja kestel on Ameerika muutu­
nud wõlgnikust Euroopa wõlauskujaks, ning 
Ameerika tõr,jub oma tolliwõrguga walmis-
laubad tagasi, mis Euroopa oma wõla tasuks 
püüab saata Ameerika. Oma suure siseturu 
tõttu ei ole aga Ameerika eestkätt mitte huwi­
tanud wälisturgudest. Wõiks ehk nimetada 
Hiinat, mille sisseweost 60 prots. annab Amee­
rika. Kuid Ameerika eksporteerib kapitaali ta 
hcckkM oma katte haarama maailma banriiri 
osa, milline seni kuulus Inglismaale. 

See uute suurtööstuse keskkohtade tekkimine 
on ellu-kutsunud suured wõistlejab Euroopale 
maailmaturul, ning on sulgunud hiigla turud 
Euroopa saadustele. Seega seisab ees Euroo­
pal raske WZistlus ning wõimalik, et ka töös­
tuse ümberpaigutus, et uute oludega kohanedes 
ning oma wstlmistusjõude tegewusse raken­
dada. . ^ 
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Kaheksatunniline tööpäew ja produktsioon. 
Johannes Sonin. 

Juba üle 80 aasta on sellest mööda, kui 
kaheksatunnilise tööpaewa küsimus päewakor-
rale kerkis. Esimesena wist rääkis temast awa­
likult Karl Marx omades ajalehe artiklites. 
1860. aastal wõttis 1. internatsionaali kong­
ress Genfis otsuse wastu tunnistada kaheksa 
tundi normaalseks tööajaks öö-päewa jooksul. 
1889. aastal wõttis wastu otsuse 2. internat­
sionaali 1. kongress Pariisis, et üheks esime­
seks töörahwa wõitluse ülesandeks tuleb tun­
nistada kaheksatunnilise tööpaewa kindlusta» 
mist seaduse läbi ja selle nõudmisega iga aasta 
1. mail esineda. 

Sellest ajast Peäle on kaheksatunnilise töö­
paewa küsimus palju waielusi ellu kutsunud 
uii ajakirjanduses, seadusandlistes asutustes, 
kui ka teaduses. Need waielused ei ole ka 
praegugi weel lõppenud, waid kestawad edasi, 
wõib ollc^ hoogsamalt, tui kunagi ennemalt. 
Näib, et kaheksatunniline tööpäew kõigi was-
tuwaieluste peäle waatamata ikka enam ja 
enam poolehoidu leiab. Seda näitab juba 
seadusandlus. Paljudes edumeelsemates riiki­
des on kaheksatunniline tööpäew seadusandlisel 
teel kindlustatud. Alguse selleks tegi kauge 
Austraalia. Euroopa riigid olid kaua wastu 
ja alles peäle ilmasõda hakkas kaheksatunni­
lise tööpaewa idee neis enam j'a enam läbi-
lööma. 

Ei oleks huwitusata waadelda, kuidas mõ­
jub kaheksatunniline tööpäew produktsiooni 
rohkuse peäle: kas on produktsiooni hulk wä­
henenud tööpaewa lühendamisega, ou ta endi­
seks jäänud ehk koguni suurenenud — see kii­
st mus hoiab mitmeidki meeli põnewil. 

Pealiskaudselt waadeldes, wõib arwata, et 
produktsiooni hulk samawõrra wäheneb, kui 
tööpäew lüheneb. Tegelikult aga ei ole asi 
ni i , sest tööpaewa lühendamise tõttu muutuwad 
mitmed faktorid, mis omakorda mosu awalda, 
wad produktsiooni hulga peäle. 

Professor Otto Qippmann toob omas töös: 
„Arbeitszeit und Erzeugunsmenge" kõrwalolew^ 
järgmise skeemi: 

Nagu skeemist naha, on Palju faktoreid, 
mis produktsiooni peäle mõjuwad. Missuguse 
tööaja juures need faktorid üksteisega kõige 
soodsamalt juhtuwad tööproduktsiooni suurene­
mise mõttes, on siiaajani teaduslifult selgita­
mata ja waewalt wõib loota, et aeg ühesugune 
oleks kõigil tööaladel, igasugustes oludes ja 
kõigi.inimeste tarwis. Selle kallal tuleb õpet­
lastel, weel oige kaua töötada enne, kui töö­
aja Pikkust wõib kindlaks määrata teaduse poolt 

kindlakstehtud fakte aluseks wõttes. Praegu 
wõime teha ainult umbkaudseid järeldusi kat­
sete järele, mis tehtud. Katseid mitmetes maa­
des ja mitmetel tööaladel tähelepannes wõib 
Peaaegu kindlasti ütelda, et peaaegu kõigil 
tööaladel kaheksatunnilise tööpaewa juures 
weel tööaja optimismist üleastutud ei'ole. ") 
Seda tõendawad paljnd katsed ja tähelepane­
kud sel alal, millest mõned siin ettetoon. Mulle 
wõidaks öelda, et, wõib ju olla, kuigi see wähe 
usutaw, et kaheksa tunni juures inimene sama> 
Palju jõuab produtseerida, kui üheksa tunni 

juures chk isegi kümne tunni juures, kuid 
kaheteistkümnetunnilise töötamise juures pro? 
dutseerib ta siiski rohkem, kui kaheksatunnilise 

*) Tööaja optimismiks nimetataks tööpaewa 
pikkust, mille juures töötunni Produktsioon kõige 
suurem on. 
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tööpaewa juures. Meil leiduwad weel mõ­
ned mohikaanlased, kes kaheteistkümnetuuuilist 
tööpaewa parajaks loewad. Selleks oleks soo­
witaw waadelda,, missugust mõju on awalda-
nud tööpaewa lühendamine kaheteistkümne tun-
ui Peält üheteistkümne tunni peäle, üheteist­
kümne tunni peält kümne tunni peäle ja nõn­
da edasi kuni kaheksa tunnini. Minul käsitada 
olewad andmed on Pikemate töüpäewade suh­
tes küll taunis puudulikud, kuid siiski mitte 
täitsa ilmaaegne ei ole nende ettetoomine. 
Kaheteistkümuetunnilise tööpaewa peält ühe-
teistkümnctunnilise tööpaewa peäle ülemineku 

annawad head ma-
terjaali Schweitsi wabrikuinspettori Dr. Schu' 
leri uurimised. Dr. Schuler on uurimise ta­
gajärgede awaldamise juures ainult nende et-
tewõtctega arwestanud, kus kõik olud endisteks 
jüid nii enne, kui ka pärast ühcteiMmnetun-
nilise tööpaewa sisseseadmist, mispärast neid 
andmeid ka julgelt tarwitada wõib. Schuleri 
andmete järele olid tagajärjed peaaegu kõigis 
ettewõtetes enam-wähem ühesugused. Ruumi­
puuduse tõttu toon ainult ühe tüübilisema 
Schuleri andmetest ühe tekstiiltööstuse kohta. 

1873. aasta produktsioonil sada aluseks 
wõttes, oli selle ettewõttes järgnewate aastate 
produktsioon järgmine: 

12-tunmlise töö- 11-tunuilise töö­
paewa Mus. päewa Mus. 

1874. - - 98,5 1878.--- 97,6 
1875. --- 106,7 1879. --- 101,9 
1876. ---- 104,8 1880. - - 104,5 
1877. --- 102,1 1881. --- 110,8 
Ma ei hakka siin teisi awdmeid ette tooma 

— nad on pea kõik ühesugused. Juba selle 
järele wõime järelduse teha, et tööproduktsioon 
igas tunnis tõusnud on. Dr. Schuler ise üt­
leb oma töö lõpus unibes 'järgmist: «Palju­
des ettewõtetes (Schweitsis) jõuti kaheteiWim-
netunnilise tööpaewa asemele üheteistkümne-
tunnilise tööpaewa sisseseadmisega warsti nii­
kaugele, et produktsiooni endine suurus kätte-
saaöi. Endise produktsiooni kättesaamine oli 
neis ettewõtetes kiirem, kus ühtlasi tööpaewa 
lühendamisega ka palgaolusid parandati ja sel° 
le tõttu töö.Iise toitmist, kui ka üldse majan-
dusolulsid tõsteti. 

Meie waatlesime siin kaheteistkümnetunni-
lise tööpaewa juures üheteisMmnetunnilise 
peäle üleminekut. Mui ei ole käepärast and­
meid, kuidas lugu oli üheteistkümnetunnilise 
tööpaewa juures kümnetunnilise juure ülemi­
neku puhul samades wabrikutes. Praegu töö. 
tatakse neis aga kaheksa tundi ja. produktsioon 
ei ole mitte wähem, kui 12-tunnilise. tööpäe-
wa juures, waid kaugelt suurem. Osa sellest 

tuleb kirjutada küll tehniliste täienduste ar-
wele, kuid mitte kõik. 

See ei ole ainns nähtus, waid harilik. 
Kõigis tööstustes, kus 12°tunnilise tööpaewa 
juurest on ülewindud kaheksatunnilise tööpae­
wa juurde, tööpaewa järk-järgult tunninnisi 
lähendades, on produktsiooni hnlk iga lühenda­
mise juures endiseks jäänud. Kõike ülemine­
kuid ei saa muidugi tarwitada näidetena, sest 
paljude üleminekute juures on tehniliselt ette­
wõtet täiendatud. Fakt on see, et praeguse 
kaheksatunnilise tööpaewa 'juures igalpool roh­
kem produtseeritakse, kui endise kaheteistkümne-
tunnilise tööpaewa juures. Toon siin weel 
ühe näite, kus otsekohe kaheksatunnilise töö" 
päewa juurest üle mindi kaheteistkümnelise 
jnurde. See oli ilmasõja' algul Prantsusmaal, 
kus patriotismist õhutatud töölised mõnes ette­
wõttes töötama hakkasid kuni 12 tundi Päewas, 
mõnes sojawarustuse wabrikus isegi kuui. 15 
tundi päewas. Warsti selgus aga, et tagajär­
jed olid kõige kurwemad. Tuli uuesti tööpae­
wa lühendada, sest produktsioon oli iga, töölise 
suhtes wähenenud. 1 aasta Krele ei töötanud 
enam ükski ettewõte 12 tundi päewas. 

Ka suured tööpaewa lühendamised on mõ-
nelpool wäga haid tagajärgi näidanud. N'i 
wähendati 1892. aastal Engisi keemiliste ai--
nete aktsiaseltsi ettewõtetes töökohal oleku nean 
kaheteistkümne tunni peält kaheksa tunni Peäle 
ja faktilist töötnmisnega kümne tunni Peält 
seitsme ja Poole tnnni peäle. Tükitöö tegijad 
töölised seisid sellele wastu, kuid 6 kuu pärast 
wõis konstateerida üllatust — kõik tükitööli­
se!, teenisid nüüd rohkem, kui endise lpikn töö-
Päewa juures, ehkki töötingimised endisteks 
jäid. Wabriku' juhatuse tähelepanekute järele 
olla wõidud tööliste juures märgata rohkem 
elawust, heatahtlikkust ja Puhtust töö juures. 
Ka 11 aasta Pärast oli Produktsioon samasel 
kõrgusel, kui 6, kuud peäle tööpaewa luhendn. 
mist. 

Kena Pildi tööpaewa pikkuse maiust andsid 
kahe Umeerika soomuslaewa ehitustööd. Amee­
rika Misriikide ^walitsus andis ühel 5a samal 
aastal ehitada kaks soomuslaewa — „Qowi 
siana" ja „Connecticut"^ Esimest ehitas New-
port News'is üks eraettewõte kiimuetunnilise 
tööpaewa juures: teist ehitati' riigi ettewõttes 
Nrooklyn'is, kus , kaheksatunnine tööpnew 
maksew oli. EM kõik tingimised ühtlased olid, 
materjaalid ühed ja samad, tööriistad samuti, 
oli tunni saawütus neil töölistel, kes kaheksa 
tundi töötasid 24.8°/„ suurem, kui, töölistel, 
kes kümme tundi töötasid. 

Üheksatunnilise tööpaewa juurest kaheksa­
tunnilise tööpaewa juure ülemineku juures 
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on tehtud wäga Palju katseid ja tähelepanekuid, 
on rikkalik materjaal, mis tagajärgi walgus­
tab. Toome siin ette mõned nendest, milledel 
suur mõju on olnud kaheksatunnilise tööpäewa 
sisseseadmise kasuks. 

Solford I ron Works Manchesteris, Ing­
lismaal kestis töönädal 53—54 tundi, 1893. 
aastal lühendati tööaega nii, et töönädal 48 
tundi, kestis, sellega, kaheksa tundi päewas. 
Produktsioon suurenes ja tööliste poolt kadu-
maläinud aeg langes 2,46 °/, peält 0,46 °/> 
Peäle. 11 aastat hiljem kirjutasid härrad 
Mather ja Platt, selle wabriku omanikud, 
umbes järgmist: „Meie oleme kindlal, arwami­
se!, et kaheksarunniline tööpäew kasulikum on, 
kui üheksntunniline tööpäew. Produktsioon on 
majanduslikult kasulikum, kui töölised „heas 
wormis" on. Kahjulik on tööpäewa pikeu» 
dada, kui sellega tööliste tuntaw wäsimus 
ilmsiks, tuleb." 

Seda katset eeskujuks wõttes pani Inglise 
walitsus arsenaalides kaheksatnnnilise tööpäe-
wa nmksnia. 9 üksteisele järgnewa aasta 
jooksul peäle seda uuendust ei olnud wõima» 
lik kordagi märgata, et produktsioon oleks wa-
henennd. 

Iseäranis elawalt kirjeldab Karl Zeissi 
optiliste instru.mentide tööstuses Jeenas toi-
melpanduid katseid waimnstatud knheksütnn-
nilise tööpäewa poolehoidja laialt tuntnd pro­
fessor Ernst 3lbbe. 3wbe tuttawaks saamise 
ajal tööstnse omaniku Karl Zeissiga oli töös-
titses maksew 11 ̂ «.tunniline tööpäew. Tema 
mõjul hakati tööpäewa lühendama pooletunni 
lviisi, kuni wiimaks 1891. aastal 9 tunnini 
jõnti. Mitte ühegi lühenduse juures produkt­
sioon ei alanennd. llheksatunniline tööpäew 
oli maksew kuni 1900. aastani. Sellest aas» 
tast peäle pandi maksma ühe aasta peäle proo­
wiks kaheksatunniline tööpäew. Selle aasta 
jooksul tegi professor Abbe igasuguseid kat­
seid. Peatähelepanu Pöörati palga-statistika 
ja masinate tarwitus-effekti peäle. Tähele­
panekuid tehti ainult nende tööliste suhtes, 
kes wähemalt 3 aastat tööstuses töötanud 
olid ja wähemalt 21 aastat wanad. Selle­
tõttu oldi kindlustatud juhuste eest.. Tükitöö-
regijate palgastatistika näitas, et palgad ka­
heksatunnilise tööpäewa juures tunnis kesk­
miselt 100 peält 116,2 peäle kerkisid. Kui 
oleks produtseeritud kaheksatunnilise tööpäewa 
juures samapalju, kui üheks atunnilise juures, 
siis oleks wahekord pidanud olema 100:112,5. 
Kuid nagu selgus, produtseeriti kaheksa tunni 
jooksul 3,3 protf. rohkem, kui üheksa tunni 
jooksul: - ' -, . 

Produktsiooni tõusu näitas ka masinate 
tarwitus»effekt. Km üheksatunnilise tööpäewa 

juures keskmiselt 49,2 kilowatti elektrit tunnis 
ära kulutati, tõusis kaheksatunnilise tööpäewa 
juures kilowattide arw 52 peäle. See on sê  
letataw sellega, et tööstuses suurem osa masi­
natest mitteautomaatsed olid, waid sarnased, 
unda tööline teenib. Kaheksatunnilise tööpäe­
wa juures on töölise käsi tugewam, ta wõib 
kõwemini masinale Pealewajutada, pansed ük­
sikute masina-tarwitamise aktide juures on lü­
hemad j . n. e. 

Samnti heatahtlikult kirjutab kaheksatun­
nilise tööpäewa üle ka Berliini kokknpandawa-
te aknaluukide wabriku omanik Freese. Tema 
tööstuses Ühendati tööpäewa märtsikuul 1890. 
a. 9̂ 4 tunni peält 9 tunni peäle. Qühenda» 
mine andis haid tagajärgi — produktsiooni 
wähhenemist ette ei tulnud. See asjaolu an­
dis Freesele põhjust töölistele ette panna kat­
seks tööpäewa 9 tunni peält lühendada 8 tun­
ni peäle. Ettepanek wõeti tööliste poolt was-
tn ja septembris,^1891. a. hakkas maksma ka> 
heksatunniline tööpäew. Lepiti töölistega nii 
kokku, et päewa- kni ka tükitoölistele endised 
tasnnormid maksma jäid. 

Tagajärjed olid ullatawad. Produktsioon 
ei langenud ühegi töölisliigi juures. Sama­
palju ja mõned isegi rohkem, kni iiheksatun-
nilise tööpäewa juures, produtseerisid tükitud-
lised, nii need, kes töötasid masinate jnures, 
kui ka need, kes töötasid käsitsi. Ka päewatöö-
liste juures tõusis warsti produktsioon sama 
wõrra, kui tükitööliste juures, mida.wähem 
oodata wõis. Kuid ka see on wäga arusaa» 
daw, sest töölised on üksteisest ärarippuwad, 
nii et üks laiselda üldse el saa, kui teine hoo­
lega töötab. 

Kui meie nüüd professor Lippmanni skee­
mi juurde tagast pöörame ja seda tähelepane-
liknlt kõik 
produktsiooni hulga peäle mõjuwad faktorid 
produktsiooni suurenemise mõttes tööpäewa 
lühendamisel üksteisega soodsamalt suhtuwad. 
Kui meie tööpäewa lühendame. Palka endiseks 
jättes, mis peaaegu igalpool tööpäewa lühen-. 
damise juures' ka sündinud, siis paranewad 
töölise toitlusoluö, sest , inimese organism, 
nõuab wähem toitu, kui ta wähem kurnatud 
on. Samuti on kindel, et lühema tööpäewa 
jnures wähem wäsinuna ja tüdinuna töölt ko­
ju' tuleb, kui' pikema tööpäewa juures. Pro­
fessor Stanley Kent on tähele pannud, et wä­
simus Mahendab täieliselt tööks ärakuluta­
tud aega wõrreldes töö juures wiibimise aja­
ga. Tema Moates langeb tunni produktsioon 
iga tööpäewa pikendamisega,' ntr^ei saa.Vahe. 
teisMmnetunnilise tööpäewa juures kunagi 
Niipalju produtseerida, kui kaheksa tnnni jook­
sul/ On ka arusaadaw — wähema wäsimuse 
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puhul on töölise meeleolu parem, ni i et ta 
oma waba aega wõib mõistlikumalt mööda 
saata, kui wäsinuna, kus meeleolu langenud, 
elurõõmu wähe ja selle tõttu igasugused huwid 
kadunud. Tähelepanekud näitawad, et l i ig 
rohke alkoholi tarwitamine tingitud on just 
meeleolu langemisest, elurõõmu sa huwiöe 
puudusest. Katsutakse kurbtust wiinas upu» 
tada. 

Tööpäewa lühendamise wastased toowad 
ühes wastuwäites ette põhjuse, et tööline wi­
letsusesse satub majandusliselt, kui tal palju 
waba aega on, sest wabadus toob enesega kaa» 
sa ulaelu. Inglismaa eeskuju näitab hoopis 
teist. Wist ei olnud kusagil töölised rohkem 
Moraalselt langenud, kui Inglise töölised ajal, 
mil töötati 12—15 tundi päewas. Tööpäewa 
lühendamisega hakkasid aga olud paranema ja 
praegu, kaheksatunnine tööpäewa juures, pea» 
me Inglise töölise moraalsest tasapinnast rää-
lima aukartusega, wõrreldes teiste maade töö­
listega. 

Kui tööline oma waba aja on korralikult 
mööda saatnud, on hästitoidetud, on tema 
tööjõud suurem ja ka töötahe suurem, sest töö­
tahte langemine on seotud, nagu skeemist nä» 
ha, wäsimusest, toitmisest ja pMoloogilistest 
Põhjustest. Kui meie samal kombel edasi aru» 
tame. jõuame warsti töötunni produktsiooni 
juurde ja peame, loogilised olles, tunnistama, 
et tema peab tõusma. Tööandjate ringkon» 
nast Mieldakse mulle muidugi wastu ja öel­
dakse, et teoreetiliselt saab kõik teha, kuid prak­
tiliselt on see wõimata. Tuleb ju praktikal 
tegemist teha elawate inimestega, kel ka inim­
likud nõrkused, nagu laiskus j . n. e. Neile 
wähenda töötundi, palju tahad, aga ühtemoo-
di wenitawad ikka, kui piitsaga kaelas ei ole. 
S i in pean mina küll ütlema — mu härrad, 
selles olete Teie ise süüdi! Kui Teie tahate, 
et meie tööline waimliselt areneb, siis andke 
temale selleks ka wõimalused. Ku i töölisel on 
pikk tööpäew, siis jääb tal enese arendami­
seks wähe aega üle ja ta on ka l i ig wäsinud 
selleks, et waimliselt töötada enese arendami-
seks. Wäsimuse läbi kaowad ka igasugused hu-
wid ja tahtmised. Peas seisab sarnasel korral 
ainult mõte — saaks kuidagi päew läbi, et 
wõimalik oleks koju puhkama minna. On ka 
wäga arusaadaw, miks tööproduktsioon lange-
nud on. Lühendatakse tööpäewa — kaswawad 
meil ka teistsugused töölised. Arenenud töö-

line omas suuremas, enamuses ei mõtlegi töö­
päewa surnuks lüüa, waid teeb tööd, sest ta 
saab wäga hästi aru, et laisklemisega ka ene­
sele kahju teeb. 

Teiseks töö-produktsiooni languse põhju­
seks on meil armetud tööabinõud. Meie töös­
turid mõtlewad l i ig wähe sisseseadete uuenda-
mise peäle. Saksamaal ühe snnrema töös­
tuse juhatajaga juttu westes tähendas minu­
le wiimane, et praegust tehnika arenemist sil­
mas Pidades wäga hästi wõib wabrikut n i i 
sisse seada, et üksikul töölisel laisklemine wõi­
mata, kuna ühe töö teiste tööst ära ripub. 

N i i siis ei oleks töösturitel põhjust wastu 
waielda tööpäewa lühendamisele, waid nad 
peaks sellele enam kaasa tundma. Qühemn 
tööpäewa jnures on eksploateerimise kulud 
odawamad ja korraliku wabriku sisseseade juu­
res ei wõiks Produktsioon kaheksa-tunni juu­
res wähem olla, kui kümnetunnilise tööpäewa 
juures, missugust meie töösturid omas sun-
res enamuses meie oludes kohaseks loewad. 
Knigi esialgul, wõib olla, produktsioon natu­
kene langeb, see ei peaks weel kedagi kohuta­
ma — ta hakkab warsti peäle selle tõusma. 
Ja kuigi produktsiooni kwantum natukene wä­
hem on, ei tähenda see weel igakord, et pro­
duktsioon langenud on. Produktsiooni suurust 
ei tule hinnata ainult tema kwantumi järele, 
waid ka selle järele, palju ta maksma on 
läinud. Suur osa wäljaminekutest ettewõtte 
Peäle on seotud tööaja pikkusega, nagu walgus­
tus, masinate jõn - tarwitamine jne. Mida lü­
hem tööaeg, seda wähemad kulud. Wahel wõib 
produktsiooni suurenenuks lugeda, kui ta tege­
likult on wähenenud. 

Ms faktor aga, nagu professor Lippmanni 
skeemist näha, millest wäga palju oleneb, on 
palk. 

Selle määramise juures tuleb silmaspi­
dava, et töölisel temaga wõimalik ei oleks ai­
nult elu sees pidada, waid et ta inimese koha­
selt elada saaks. Alatoitluse all kannataja töö­
line ei saa muidugi ka kaheksatunnilise töö­
päewa juures töötada, waid wõib ainult K i i ­
gutada." 

Nende nõuete täitmisel ei tuleks meie töös-
turitel wist mõne aasta pärast rääkida pro-
duktsiooni langusest, .waid tema rõõmustawast 
tõusust ja need ^ülearused" kulud,.mis nende 
uuendustega kaasas , käiwad, lasuwad ennast 
ajajooksul mitmekordselt ära, ^ , 

! ck«5»„««4,««„»,.,«4,,,,„,„< 

Kutseühisused saatke tegewusaruandeid, peakoosolekute 
kirjeldusi ja teateid tööolude kohta. 
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Töölisliikumine Eestis ja wäljamaal. 
NahwuAoechelife Ametiühij. 
susliku Liidu nõukogu koos­
olek 5.-7. weebr. s. a. Ams­

terdamis. 
Osa wõtma olid ilmunud: A. A. Purcell, 

esimees, abiesimched: Ü. Iouhaux, Th. Leipart 
ja C. Mertens, sekretäärid: J . W. Brown, J . 
Oudegeest ja Ioh. Gassenbach; üksikute maade 
esitajad: d'Avagona (Itaalia), Caballero (His­
paania), Tayerle (Tsheho-SlowaMa), Vuisson 
(Prantsusmaa), Bramley (Suur°Britannia), 
Grassmann (Saksamaa), Dürr (Schweits), 
Stenbuis (Hollandi), Zulawsky (Poola)/ Ias-
zai (Ungari), Madsen (Daani), samuti ka rut-
sesekretariaatide esitajad: A. J . Cook, E. Jim-
men ja G. J . A. Smit. 

Liidu nõukogusse otsustati anda koht Ka­
naad a ametiühisuste esitajale, kuna Lõuna» 
Aafrika suhtes küsimus esialgu lahtiseks jäi. 

Liidu juhatuse tegewuse ja Passa-arMillded 
läinud aasta teise poole kohta wõeti wastu. 
Liikmemaksu küsimust arutades otsustati wä­
hendada 1924. a. liikmemaksu odawa waluu-
taga maade liitudele. 

Wenemaa ametiühisuste ja Liidu wahekor­
ra küsimus tekitas pikemaid läbirääkimisi. 
Nõukogule oli saadetud: a) Brit i ametiühi­
suste nõukogu märgukiri, milles nõutakse rcch. 
wuswahel. ametiüh. Liidu ja Wene ametiüh. 
kesknõukogu esitajate ühise konwerentsi kokku­
kutsumist; b) Wene ametiüh. kesknõukogu te­
legramm, milles teatatakse, et, Wene esitajad 
on nõus osa wõtma nõupidamisest uue ame-
tiühisusliku liidu asutamiseks, kuhu kuuluksid 
nii Wene kui ka Amsterdami l i i tu kuuluwad 
ametiühisused. 

Neid ettepanekuid läbi kaaludes ja arwesse 
wõttes waremalt selles küsimuses olnud kirja-
wahetust ning muid andmed, wõttis nõukogu 
wastu järgmise otsuse: Rahwuswaheline ame-
tiühisuslitu liidu nõukogu, arwesse wõttes kir-
jawahetust liidu ja Wene ametiüh. kesknõuko­
gu wahel, teeb Äesandeks liidu juhatusele 
teatada Wene ametiüh. kesknõukogule, et rah< 
wuswaheline ametiühisuste l i i t on uõitZ Wene 
aMeMyisuste liitu oma liikmeks wastu wõt­
ma, kui sellekohane 'soonnawaldus esitatakse; 
ühtlasi ollakse nõus Wene esitajatega Amster­
damis läbirääkimisi' pidama wastastikuse sei­
sukohtade selgitamise üle> kui Wemmaa l i i t 
liikmeksastumise., ettepanekuga on esinenud. 
Eeltähendatud" nõupidamisest wotaksid 'osa N. 
A. liidu Poolt Peäle juhatuse weel nõukogu 

liikmed Bramley,'Fimmen, Grassmann ja Zu­
lawsky. 

SZjawastase kihutnstööpäewa otsustati tä> 
nawu mitte korraldada, waid ses sihis kasu-, 
rada 1. maid. 

Pagaritööliste öötöö asjus otsustati, ar» 
wesse wõttes, et sellekohane eelnõu töökonwe« 
rentsil teisele lugemisele tuleb, kohustada töö« 
liste esitajaid kõik tegema, et tööandjad ei 
saaks wastawat konwentsiooni kawa maha 
matta. 

Wäljarändamise küsimuse uurimiseks on 
liidu bürool käsil tarwilikkude andmete kogu-
mine, milleks on laiali saadetud wastawad tu-
simislehed. Küsimus tuleb ühel ligemal kon­
werentsil arutusele. 

Ühistegelise liikumisega ligemasse ühen­
dusse astumise küsimus jäi esialgu lahtiseks, 
sest sellekohased eeltööd pole weel lõpule jõud-
nud. 

tthinemispüüded Prantsus­
maa ametiüh isuslikus li iku­

mises. 
Nagu paljudes tnsteski maades, lõid kom> 

munistid Prantsusmaalgi omal ajal omad 
ametiühisused, seega Mustades sealset ameti­
ühisuslikku liikumist. Nüüd on Orleani piir. 
konna raudteelaste organisatsioonid — kll 
kommunistlik — wastu wõtnud omadel kon-
werentsidel põhilaused, milles kutsutakse kõiki 
poliitilistel põhjustel killunenud ametiühisusi 
ühinema järgmistel alustel: 

Ühinemisküsimuse arutamiseks kokku kut­
sutud nõupidamistel ei tohi keegi tarwitada 
poliitilistelt rühmadelt wõi maa olusid mitte-
tundwlltelt isikutelt saadud juhtnööre (mõel­
dud on nähtllwasti kommunistide harilikku 
ettekirjutusi ja juhtnööre). 

Isikute küsimus ei wõi olla ühinemise ta. 
kistuseks. Kellegil Pole luba esitada ülewaa. 
teid ega kokkuwõtteid lõhenemise põhjustest. 

Kommunistlikud ja sotsialistlikud raudtee-
lased arwawad üksmeelselt, et poliitiliste ku. 
simuste toomine ametiuhkustesse wõib oMt 
ainult kahjulik ja et on waja kõigi abinõude-
ga püüda takistada poliitilisi parteisid pääse­
mast ametiühisuslikku liikumist määrama. 

Iga ametiühisuse liige wõib kuuluda üks» 
kõik missugusesse poliitilisse rühmitusse, kuid 
kellegil pole õigust olla rühmitustes, kes awä» 
likult wõi salaja püüawad ametiühisuslikku 
organisatsiooni killustada'. ÜhmemiskongreS» 
sidel tuleb püüda seniste tegelaste asemele wa-
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Iida uued, et, sallimatus wastaspoole seniste 
juhtide wastu ei saaks olla ühinemise takista­
jaks. 

Kas Prantsuse kommunistlikud raudteele» 
sed need seisukohad Päris tõesti omaks on, wõt­
nud, wõi on siingi tegemist „manööwriga", 
seda näitab muidugi tulewik. 

NahwuZwlcheline raudteelaste kongress 

peetakse tänawu 30. juunist 2. juulini Vel-
linZonlls, (Schweitsis). Päewakorraa järgmi­
sed tähtsad küsimused: 

Raudteelaste organisatsioonide . tagakiusa­
mise mitmel maal ja raudteelaste ning nende 
organisatsioonide ühinemise ja koosolekuwaba-
duse kindlustamine:, (ref. N. Nathans, Ams­
terdam): kahetunniline tööpaew raudteel (ref. 
C. T. Cramp, London): seisukoht raudteede 
riigi käest eraorganisatsioonide katte andmise 
wastu (ref. W. Brodecky, Praaga): raudtee-
asjandus ühenduses autotranspordi arenemi­
sega (ref. Z. Fochllde, Berliin): raudtee elekt-
rofitseerimise mõju raudteelaste töötingimuste 
peäle (ref̂  J . Brombleh, London): ettewaatnse 
abinõud raudteel (ref. M. Bidegaray, Pariis): 
ühendusse astumine töötoimkonna kaudu raud­
tee ettewõteate organisatsioonidega, et luua 
seaakommisjoni rahwuswaheliste raudteelas-
tesse Puutuwate küsimuste arutamiseks (ref. 
N. Nathans, Amsterdam): passiiwne wastu-

.panu wõitlusllbinZuna (ref. J . Tomschik, 
Wiin). 

Rootsi llmetiüliisusliku liidu warahoidja 
Eric Lange surnud. 

Rootsi ametiühisusliku liidu warahoidja 
Eric Länge suri Stokholmis 24. weebr. s. a. 
Kange ,oli tuntud ametiühisusliku tegelasencl 
terwel põhjamaal — Rootsis, Norras, Daams 
ja Soomes. Omal kohal püsis ta 1919. a. 
saadik. Waremalt oli L. metalltööliste liidu 
warahoidjaks. Ta wõttis ühtlasi elawalt osa 
ka omowalitsuslikust tööst. 

Rootsi maatööliste streik lõppenud. 
Läinud sügisel alganud Rootsi maatööliste 

'streik lõppes neil päewi!. Mõlemad pooled on 
heaks kiitnud wiimse kokkuleppe, mille järele 
nii hobusemeeste, mees- kui ka naistööliste 
palgad tõrrsewad mõne protsendi wõrra. 

Austrias suur ametnikkude tööpuudus. 
Ametnikkude tööpuudus on Austrias wii­

masel ajal äärmiselt teraw; töötute ametnik­
kude ja teenijate hulk kaswab järjest. Ainult 
pangaametnikkude arwu on erapanVades 1924. 

a. wastu wähendatud ligi 9000 inimese, s. o. 
rohkem kui ühe kolmandiku wõrra kõigist pan-
gateenijaist. , , , - , . 

Soome mctallitööliste M 
sm läinud aastal 25 a. wanaks. Liidul on 
üle 7800 liikme. Läinut,, aastal läks korda 
mõnel pool läbi suruda 10—15 prots. palga» 
kõrgendust. 

Belgia miietööliste seisukord 
on, wiimasel ajal märksa halwenenud kiwisöe 
hindade alanemise tõttu. Läinud aasta mai­
kuust saadik on mäetööliste palgad alanenud 
8—11 prots. Nüüd tahawad ettewõtjad jälle 
läbi wiia 6-protsendilist palga alandamist. Gt 
tarbeainete hinnad 1924. a. tõusid, ei saa töö­
lised palgakärpimisega nõus olla. Belgia am. 
üh. nõnkogu ärritab seisukorda ja kaalub strei-
gi-wõ imaluse,küsimust. 

Raudteelaste palgamõitlus Inglismaal. 
Inglismaa raudteelased, umbes 650.000 

töölist, seisawad palgawõitluse koerus. Töö-
päewa lühendamise kõrwal nõuawad nad 
raudteelaste uuesti liigitamist palgaastmete 
järele, kusjuures kõrgematesse palgaastmetes-
se paigutamine järgnegu lühema aja kestes 
kui seni. Samuti nõuawad nad wanadus-
ponsioni. 

Eraraudteede omanikud ei poolda neid 
nõudmisi, waid soowiwad isegi ette wõtta tuu-
tawat palgakärpimist, mis üldise elukalliduse, 
ja palkade tõusu juures näib ,,wastumanööw-
rina". Küsimus läheb raudtee palgaametile 
kui wahekohtule esialgseks lahendamiseks. Sel­
le otsusest oleneb muidugi edaspidine asjakäik. 

Tööliste - pärismaalaste organiseerimine 
Lõuna-Aafrikas, 

mida alustati kuue aasta eest, amandab jär­
jest suurema mõju. Ilmub juba oma hääle-
kandjagi. Organisatsioon. wõitleb tööliste-
pärismaalllste eluhoiu olude parandamise 
eest ning et pärismaalastele walgete tööliste­
ga wõrreldes ühesuguse töö eest makstaks ühe­
suurust tasu. 

Palgawõitlus Inglismaal. 
Ühenduses tõuswa elukallidusega on terwe 

rida Inglismaa ametiühisusi esinenud palga-
kõrgendamise nõudmistega. Nii on mäe-, 
metalli- ja gaasitöölised palgakõrgendust 
nõudnud. Sellega ühenduses wõtab maad ka 
streigiliikumine. Wiimasel ajal on ettewõe­
tud palju wähemaulatuslikke streike wäga 
mitmesugustes tööharudes. 
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Töölisliikumine Jaapanis 
on wiimasel ajal jõudsasti edenenud. On 
loodud 160 ühisust, kuhu kuulub üle 140.000 
töölise. See arw ou Jaapani umbes kahe ja 
poole miljoni töölisega wõrreldes tüll weel 
toguni wäike, kuid see on peaasjalikult wii­
mast^ aastate faawutus. Peaorganisatsioonits 
on, üldine töölisliit. -

Liitumist >on õhutanud muuseas soow osa 
wõtta rjahwus^wahelistest töökonwerentsidest, 
samuti ka töölistele walimisõiguse andmine, 
mis on silmapaistwalt tõstnud tööliste enese­
tunnet ja äratanud lootust paremate sotsiaal­
sete, poliitiliste ja majanduslikkude olude kät-
tewõitmiseks ühendatud jõul. 

Inglise wanameelsed töölisliikumisele tõkkeid 
tegemas. 

Inglismaa töölisliikumine koondub ikka 
enam ja enam ühise keskkoha ümber, et otstar­
bekohaselt ja ühise lawa järele juhtida oma te­
gewust, eriti palgawõitlust. Sarnaseks kesk­
kohaks on ametiühisuste nõukogu. Ühtlasi ou 
Inglismaa ametiühisused ka, töölisplartei liik­
med ja maksawad parteile liikmemaksu. Wa­
nameelsed wiisid juba omal ajal läbi korral­
duse, et iga llmetiühisuse liige, kes ei taha 
maksta partei liikmemaksu, tuleb sellest wa­
bastada. Nüüd kawatsewad nad läbiwiia kor­
raldust, et partei liikmemaksu wõib wõtta ai­
nult neilt liigetelt, kes selleks kirjaliku nõus­
oleku annud. Sellega tahetakse 'töölisparteid 
ja töölisliikumist halwata. Kas see aga wa-
nameelsetele korda läheb, on enam kui küsitaw. 

„Töölis-spioonid" Anwerikas. 
Sidney Howardi ja R. W. Dunni poolt 

on HUjuti wäljaantud eriraamatuna mitme­
aastane uurimistöö n.n. ,,töölis-fpio,onide" 
kohta Ameerikas. Ameerika suurtööstuse 
„töölis-spioonidel" on ülesandeks, nagu näha 
eeltähendatud uurimusest, tööliste järele wal­
wata, ametiühisuste juhte kahtlustada ja 
mustata, parajal ajal wägiwalla akte, tööliste 
arwel toime,panna, streike lawastada ja nurja 
ajada jne. 

Suurelt osalt on wabrikandid selle neile 
nii tähtsa ameti usaldanud kuulsate salapolit­
sei büroode katte, kelle tööjõust umbes kolm-
weerandit olla tegutsemas tööliste hulgas. 
Kui arwesse wõtta, et ainult kolmel suuromal 
bürool on ametis 135.000 immest ju nende 
tulud on umbes 6b milj. dollarit, siis saame 
ettekujutuse, kui palju Ameerika töösturid ku­
lutawad luuramise -peale tööliste hulgas. Kas 
ei oleks Parem see summa kulutada tööliste 
olukorra parandamiseks? 

Wiletsus suureneb Austrias, 

hoolimata kahe ja poole aastasest „terwenda-
mispoliitikast", mida on aetud abinõudega, 
mille wastu olid sealsed töölisorganisatsioo­
nid algusest peäle. Tööta tööliste ja teenijate 
hulk kaswab alatasa ja ulatab juba 200.000 
peäle, s. o. iga wiies palgatööline on tööta. 
Olukord, eriti tööliste seisukord, on raskem kui 
isegi kõige suuremal majandusliku kokkuwari-
semise päewil. Töölisorganisatsioonid nõua­
wad senistest „teVwendamismetoodidest" lah­
kumist ja uute nende poolt soowitutud abinõu­
de tarwitusele wõtmist. 

Rahwuswahelised ametiühisuslikud kongressid. 

P a g u r i t ö ö l i s t e k o l m a s r a h ­
in u s w ah e l i n e ko u.g r es s astub kokku 
30. märtsil s, ü. Stuttgardis ametiühisuste 
majas. Osawõtma on kutsutud tõik pagari-
tööliste organisatsioonid, kes seisawad klassi-
woitlusliku ametiühisusliku liikumise alusel. 
Arutusele tuleb palju tähtsaid küsimusi. 

T o i d u a i n e t e t ö ö l i s t e k o l m a s 
r u h w u s w ah e l i n e k o n g r e s s pee­
takse 20. sept.' s. u. ja järgmistel päewadel 
Kopenhaagenis ära. 

Kommunistid lõpulikult läbikukkunud 

Leipzigis puu- ja metallitööliste organisat­
sioonides juhatuste ja saadikute walimistel. 
Walit i , ainult sotsialistid, hoolimata kommu­
nistide ägedast kihutustööst. 

Norra ametiühisuste juht Ole O. Lian surnud. 

Norra ametiühisuste juht Ole O. Lian suri 
21. weebr. s. a. Ta oli sündinud 1869. a. ja 
juba noorest' Põlwest tegew ametiühisnslikus 
liikumises, eriti trükitööliste organisatsiooni­
des, «pärast ametiühisuslikus liidus, , mille ju­
hatajas ta ol i 1908. a. algudes. ° Ole Lion 
oli tuntud ametiühisuslasena terwes Euroo­
pas, eriti aga põhjamail — Rootsis, Soomes, 
Daanis, kns ta sagedasti käis kongressidel ja 
nõupidamistel. Ta oli ka Amsterdami ameti-
ühisusliku internatsionaali juhatuse liige kuni 
Norra ametiühisuste lahkumiseni internatsio­
naalist pärast sõda kommunistide kihutusel. 
Tema teeneks tuleb pidada^ et kommunistidel 
korda ei läinud Norra ametiühisusi lõhestadu 
ja ck seal järjest on kaswanud, wool, mis 
nõuab uuesti Amsterdclmigu liitumist. 

Liuni surm .on suureks teotuseks Norra 
ametiühisuslikule lihkumisele. Liani kogemus­
te Ha osawuse tõttu on Norra ametiühisused nii 
mõnestki raskest wõitlüsest tulnud wäW wõit-
jatena. " -" 
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Wene ametiühisused tükitööd sisseseadmas ja 
korraldamas. 

Wene ' ametiühisuste kesknõukogu saatis 
kõigile ametinhisustele ringkirjalised juhtnöö­
rid selle kohta, kuidas sisseseada ja korraldada 
piiramatut iükitööo kõigil tööaladel, kus see 
wähegi wõimalik. Selle juures nõutakse, et 
wõimalikult wähe aega tarwitabaks tööle­
minekuks ja töölt tulekuks, lühendataks töö-
waheaega, tehaste komitees ja arstiabiks ku-
luwat aega jne. Tükitöö normid tulla kind­
laks määrata wähemalt kuue kuu peäle ette. 
On selge, st kni juba ametiühisused hakkawad 
wõitlema tükitöö sisseseadmise eest, siis 8-tun-
nilisest tööpäewast enam jälgegi järele ei jää. 

Posti-telegV.-telef. teeni­
jate resolutsioonid. 

Tallinnas 14. jaan. peetud posn-telegr.-telef. 
teenijate koosolek wOttis ijärgmbse VesoIMsi« 
oon>i wastu. („Päelwa>bche" järele Wend.) 

1) Et 1. WllinuM-ist k. a. saaks maksma 
pandud uued palgamäärad täies ulatuses, 
nagu need rnM- W ojmiawal.-teenWe keskliidu 
japostidele graafi-telefoni! teeniüate ja rauidtee» 
laste ühHes märgukirjas wabariiigi walitsusele 
l. a. elsitM, aluseks ,wõbtel̂  arWilse ekspertko-
misjoni poolt wäljatöötatud M töö-hoolekande-
ministeermmsi poolt kinnitatud ela>tismiini-
mumi. 

2) Et Äävmrsel jiHtum>is?,l, kui paVade wii. 
bimata N!oilme!erimme elatismDnümiumi kolha-
sÄt mõnchujguKel Whtsatel põhjustel M e 
wõiimMk ei peaks obema — lisatajsu maksmi» 
seks Müratut» suimjma — 180 millioni — tun» 
wwalt suuwnbutud âaVs. , 

3) Et Mckaswa palgialisa ijaotamilwe! sünniks 
õiglaselt selle põhimõtte ja ArMbiia, pabgaro 
deMe imahujtajtub pabgaaistme wnheikordabe Vô  
haseT nWu see ette nWtud 16. aug. ,1. a. 
wabartigr walitsus ele esitatud posti^t.^. tee-
ntzats M raubteÄaslte Wises nOrgOiVias. 

4) AMchtedes ilnmsnu^ teate IpõGall/ nayu 
oleks rcchammister riigi eelairjw^ iasaNMius' 
tamiseLs rmgitVenijatele lffaltaisuVs! Märatud 
fmnlmast 90 mÄjoni marka mlaihaz tõmmanud 
- - protesteerib koosolek kõige ägedamalt salr> 
nase .ê baõisslase sanM>u ^ ja, soowib, et 
wabariigi Wallitsus ja M i rahaministsv meie 
wiletsa majanbuslise seisukorraga wtwuneks. 

6) Nende nõ!iMniste ellu!wii<miseVs tullleb 
keskjuhatulsel kõige energ l̂iseimcilt wahia aiOur 
da-, astudes ühenidrrsse riiaiVoM rWmadega 
ja kiMustades Mhmaöe psolchoidu selleks, 
et eeWhöttdatuid nõUVMisQd wMuMtnW 
leiaks. 

Omalt poolt tockb peakoosolek keskjuhatust 
tema nõudmistes ja Mibjaastumistes kõige 
kiMaMllU. 

Tööliste liikumine Vestis. Ametiühisus­
line liikumine ei ole Eestis weel kunagi õieti 
jalgu alla saanud. Elule tärkas ta peäle esi­
mest rewolutsiooni 1905. a. Warsti Peäle 
selle suri tegewus tsaari Walitsuse surwe tõttu. 
Uut hoogu sai liikumine peäle 1917. a. rewo­
lutsiooni. Praegusel momendil seisame jälle 
rüüstatud ja lõhutud organisatsioonide ees. 
Raske on ütelda, kumopool, kas äärmine Pa­
hem wõi Parem siin rohkem süüdi on; kuid 
üks on kindel: liikumist lõpulikult surmata 
pole ka läinud aasta detsember suutnud, waid 
ümberpöördult — nende ühingute elustamisel, 
mis seni wäljllsuremisel olid, on ta uut hoogu 
andnud ja kus nad kinni pandud, asutatakse 

> uusi. Nii on uute ühisuste asutamine teoksil 
!> Narwas Kreenholmi wab. töölistel ja Tallin-
! nas, tuua Tartus uue ühisuste liidu loomise 
! kallal tõsiselt tööd tehakse. 

Tallinna sadamatööliste ametiühisus Pidas 
wcÄruarikuuI aastapeakoosolekut. Kinnitati 
aruanded,, waliti juhatus ja revisjonikomis­
jon. Tähtsamaks küsimuses oli muidugi 

' tööpuuduse küsimus, mis ka sadamas, selle-
^pärast et laewu wähe sisse tuleb, ennast tunda 
! annab. 

Tartu ailltööliste ametiühisuse peakoosolek 
1. weebr. tunnistas ' tarwilikuks ellu kutsuda 
puht-aiatöökooli. 

O.-ü. „Töölistemaja" on siseministri otsuse 
põhjal sulutud ja liikumata warandus, mis 
asub Tgllinnas, Waksali puiesteel nr. 8, wõe. 
tud walitsemise alla. 

Lubamata nähtused ametiühisuslises elus. 
26. jaan. mõistis Tallinna-Haapsalu rahnkogu 
sadamatööliste ametiühisuse endise kirjatoime» 
wja ühisuse raha omandamise eest 1 ^ aas­
taks wangiroodu. 

2. weebr. mõistis kohus Mernne^ste liidu 
endise esimehe E. Annnermanni liidu raha 
omandamise pärast kaheksaks kuuks wangi. 

Beiliysoni trükikojas oli 23. jaanuaril 
tööliste wanema walimine. Waliti J . Lint. 

O.-u. „TnbaN" tööliste wanema walimi. 
ne oli 28. jaan., waliti E. Peedo. 

Migi raudtee peatehaste tööliste wa.. 
nemate walimine oli 20. jaanuaril. Waliti 
wanemateks: E. Pärdi, J . Normann, O. 
Brenner, E. Weeber. 

A.-s. „Dwiguteli" tööliste wanemateks w«. 
l i t i jaanuarikuul Toffeltnann ja Loorberg. 
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Narwa linawabr. töölised walisid 29. jaan. 
wanematenõukogu. 

Türi n.°s. Paberiwabriku töölised walisid 
12. weebr. wanemaks A. Pertnmnni. 

Kuidas tegema ci pea. Tallinna Ameti-
iihis. tarwitajate ühisus awas hiljuti Liiwa-
laia ja Tatari uulitsate nurgal toiduainete 
kaupluse. Weebruarituu lõpul awas nende 
samade uulitsate teisel nurgal ka toiduainete 
kaupluse tarwit. ühis. „Oma". Huwitab, kas 
„Oma" ühistegelllste Põhiinõtete järele nii 
olema Peabki, et tarw. ühisus tarwitajate ühi­
susega wõistleb. Kas Tallinnas see koht ai­
nuke uulitsate nurk kaupluse ruumidega oli? 
Äärmisel korral oleks ju wõidud linna» la 
keskwalitsuse poole pöörata palwega üks ünri-
korter selleks otstarbeks ümberehitada. Kui 
üüriseadus takistab, oleks wõidud riigikogule 
seaduse muutmise ettepanekuga esineda mõni 
neist neliteist meest, kes ammu wõi praeg» 
seadusandlusel aparaadil ligidal seisawad. 
(T.-ü. „Oma" akende dekoratsioonile 24. weebr. 
wäljapandud andmetel) ja ku „Oma" põhi­
mõtete teostamises kaastegewad olnud wõi 
praegu on 

Balti Laewatehase tööliste tarwitabate ühi-
sus „Oma abile", mis wabriku asutamisest 
saadik neis ruumides asub, on wabrikuwnl. 
kaupluse ruumid üles öelnud. Neid ruume 
tahab rentida oma kaupluse jaoks, mis praegu 
asub „Oma Abi" kaupluse wastas üle tee, 
p. k. „Estoonia" ja pakub wabrikuwal. tumme 
tuhat marka kuus nüri rohkem. 

Kurjad keeled räägiwad, et wiimane üüri-
tõstmine „Oma Abi" ruumide eest olla selle 
tõttu tulnud, et p.°k. «Estoonia" ruumide eest 
rohkem pakkunud. Selle eel olla teinud p.°k. 
«Estoonia" ettepaneku „Oma Abile" kaupluse-
ruumisid wahetada, mida aga wastu Pole wõe­
tud. 

Tartu üldhaigekassa otsustas haigekassa 
apteeki awamiseks töö-hoolekandeministeeriu-
milt luba Paluda. 

Piiritusewabnk Nofen ja Ko haigekassa 
läbikäik oli läinud aastal 182.893 marka. 
KassaosMste perekonnaliikmetele» läks arsti-
abiandmiseks 62.365 marka. Kassa sissetulek 
oli 157.098 marka. Aasta jooksul olid^hai-
ged 13 mees- ja 6 naiskassaliiget. Meeste 
haiguspäewade arw ulatas 158, naistel 232 
peäle. Kassaliikmetele arstiabiandmiseks tu­
lus 49.957 mk., perekonnaliikmetega kokku an­
dis kassa üldiselt arstiabi peäle 112.322 mrk. 

1925. a. eelarwe on tasakaalus 165.400 
margaga. Sellest on ette nähtud kassaliikme-
tele arstiabiandmiseks 107.000 mk., perekon­

naliikmetele 36.000 mk., kapitüali protsenti­
deks 8.000 marka ja teenijate palkadeks 14.400 
marka. „W. M." 

Tallinna ühiseyaigekassa wolinikkude pea­
koosolekul 18. jaan. otsustati apteegi awami­
seks poolteist miljoni krediiti määrata ja ha­
rutati haigekassale maja ostmise küsimust. 

Pakkumisi on Palju, kuid suurem osa neist 
wastuwõtmlltll, mõni oma asukoha poolest, 
teised nõuawad suuri ümberehitusi, ennem kui 
wastawad haigekassa nõuetele. Need majad, 
mis wllstuwõetawad oleks, on liig kallid. 
Küsimus seni otsustamata ja kassa endistes 
ruumides. 

Niigi raudtee peatehaste tööliste 16. jaan. 
Peetud koosoleku tähtsamad otsused: 1) esineda 
plllgllkõrgendusuõudmisegll,- 2) nõuda, ei ka 
töölised pensiooniseaduse alla Möetaks; 3) töö­
puuduse wastu kinnitamise seaduse wälja­
andmise 4) wahtide tööaja lühendamist (Peäle 
koosseisude kokkutõmbamist jagati kolmanda 
wahi tööaeg kahe kohalejäanu peäle ära). 

Walga raudteetehastc depootööliste pea­
koosolekul, 3. weebr. otsustati: 1) nõuda Pal­
kade tõstmist» alammäärani 3 kuldkrooni päe­
was; 2) tööliste pensiooniseaduse wäljaana» 
mist; 3) tööpuuduse wastu kinnitamise sea­
duse wäljaandmist. Tööliste wanemateks 
waliti J . Pastarus ja A. Oim. 

„Tür i" wabrikutöölised otsustasid koosole­
kul, 8. weehr. palka 5 marka tunnis juure 
küsida. 

-Narwa Kreenholmi wabr. tööliste koosale-
kül, 5. weebr. otsustati nõuda elukalliduse-
raha 3 mk. tunnis ja töölistele, kes wäljas­
pool elawad, korteriraha. 

30°/, wõrra palgakõrgenduse nõudmise 
peäle tõsteti palkasid ainult wiie marga wõrra. 

Menning ja Ko naelawabritus töötab ai. 
nult 4 meest. 

„Georgi" paberossikestade-wabrik töötab 
weebruarikuust algades waheldamisi, s. o. osa 
töölisi 3 päewa ja teine osa teised kolin päewa 
nädalas. . ' > 

Puhki jahuweskis said tööpuuduse tõttu 8 
töölist lahti. 

„Estoting'is" tööpuudusel 10 töölist lahti 
saanud. i , ' ! 

„Mil leri" tehases tööl ainult 12 immest 
ja needki ainult kaks päewa nädalas. 

„Mllieri" wabrikus tööl 20 inimest. Wa­
nematel töölistel, kes juba 20—30 aastat wa-
hetpidamata Maieri juures töötanud, raske 
mujal, kui nooremaid tööta töölisi küllalt saü-
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da, tööd leida. Käidi abi saamas töö-hoole-
kandeministeeriumis ja riigikogu s,-d. rüh-
nias. Tagajärgesid ei mingisuguseid. Tööli­
sed nälgiwad, kuna ametnikud palka edasi 
saawad, olgugi, et wabrik täiesti seisab. 

Tööliskond nõnab, et kuî  riik wabriku 
käimapauemiseks, raha annab, siis pangu 
omalt poolt kontroll järelwalwama, et ka 
õiglaselt tööde peäle tarwitabaks, aga wabrik 
nntte oma ametnikkudele seegiks ei kujuneks. 

, „Dwigatcli" tehases lahti lastud üle 20 
inimese. Kui tööd juure ei saada, jääb tehas 
seisma. 

Metallitööstus „Gfab" jääb seisma. 

Riigiametnikka wähendati 1924. a. ligi 
tuhat inimese wõrra. Käesolewal aastal ka-

-watsetakse, weel wähendada ligi 2000 amet. 
niku wõrra. Wähendatakse wäljaminekuid. 
Kahtleme, et sarnane wähhendamise wiis ots-
tarbekdhane on. On kümned wõimalused 
wäljaminekuid wähendada muul teel, tui näl-
giwate kodanikkude arwu tõstmise kulul. 

Tartu llmalõikamise wabrikutest tõutawad 
ainult kaks, tuna teised palkide puudusel sei­
sawad. 

„Türi" paberivabrikus 17 töölist lõpuar­
wea saanud. 

Narwa linawabrikits lasti 7. weebr. töö-
puudusega põhjendades ligi 100 töölist lahti. 

Balti Muwillllwab. wõeti 100 töölist juure. 

Krulli tehas tööd juure saanud ja töötab 
nüüd iga päew. 

K. Jürgensi puutööstuses hakati tähtaja­
liste tellimiste rahuldamiseks, kahewahetusega 
tööle. , 

„Astorill" tubllkaw. paberossikestade osak. 
tehakse jaanuari lõpust peäle kahe wahetusega 
tööd. 

, .„Iägllla" puupapiwabrik- töötab kolme wa-
hewsega. 

Kreenholmi Joala wabr. tehakse mitmes 
osakonnas ületunnitööd. Põhjendakfe seda 
tähtajaliste töödega. Töölised peaks siin wa­
hele astuma ja seni kui tööta töölisi- palju? 
mitte ületunde tegema. 

„Lafermi" tnbakawabriku litograafia osa­
kond, mis seni kolm päewa nädalas töötas, 
hakkab kuus päewa nädalas töötama. 

, nyiskondlistel töödel Tallinnas, kawatse-
takse kahe wahetusega töötama hakata. 

Wäljaandja Üleeestimaalise asutuste nmg ettewõtete 
Wastutaw toimetaja Alma Ostr««Oinas. 

Surmawikat töölisparteide 
ridades. 

Rootsi töölispartei kaotas 24. weebr. oma 
tähtsama juhi, H j a l m a r B r a n t i n g ' i , kes 
40 aasta eest töölisliikumise esiridadesse astns 
ja kes wiimastel aastatel mitte ainnlt Rootsi 
poliitikas juhtiwat osa ei etendanud, waid kelle 
tähtsus ja mõju maailmasõjast saadik r u h -
w u s w a h e l i s e k s sai. Teda leinab kogu 
ilma proletariat. — 28. , weebr, suri Saksa 
riigi president F r i e d r i c h E b e r t. Ebert 
sündis 1871. -a., õppis sadulsepaks, wõitis 
Saksa töölisliikumises tähtsa usaldusmehe 
koha. Teda waliti 20 aasta eest partei juha­
tuse liikmeks ja weebr. 1919 waliti Gbert 
Saksa riigi presidendiks. — 24. weebr. on ta 
Rootsi ametiühisuste pealaekahoidja E r i k 
Lange 49 ,a. wanuses surnuö. Paar nädalat 
warem wiis surm Norra ametiühisnste tege­
lase O le L i a n ' i hauba. 

t̂n. ja teenijate ühis. liidu esimees AVtur Puusep. 
A.-S. Fhiselu" trükk, Tallinnas, Pitk uul.42. 


