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" Eraettevotete Ametnikkude Koja peasekretir O. Hendrikson
lahkus ’

Eraettevotete Ametnikkude Koja
senine peasekretir O. Hendrikson
lahkus koja teenistusest 11. detsembril
m. a. Juhatus kuulutas peasekretiri
koha vakantseks ja méiiras kuni uue

peasekretiiri ametisse kinnitamiseni
peasekretiri asetiitjaks noéunik-sekre-
tir Villem Tehve.

Loodevasti tiidetakse E. A, Koja
peasekretiri koht jaanuari kuu jooksul.

Eracttevotete Ametnikkude Koda néuab &ride ja kontorite
tookaitse alale eriiilesannetega td6inspektorit

Ametnikkude
Sotsiaalministrile

Koda
margukirja,

Eraettevotete
saatis

Mirgukirjas tihendati, et koja poolt
korraldatud ankeedis ametnikud kurda-

milles paluti Sotsiaalministrit amesiss®& #vad tohusa tookaitse seaduste tiitmise

miirata dride, kontorite ja ladude koh-
ta kehtivate tookaitse seaduse jirel-
valve tohusamaks muutmiseks eriiiles-
oleks eelpoolloendatud kiitistes jirel-
valve teostamine kogu Eesti Vabariigi
territooriumil.

jarelvalve “puuduse iile_ kaubanduslikes
kiitisis ja kontoreis, kuna tookaitse
asutuste ametnikud on koormatud t60-
ga toostuslikkude kiitiste jdrelvalve
alal. :

Avide lahtiolekuaja seadus nihkub

Vastavalt koja seitsmenda tdiskogu
koosoleku otsusele Aride lahtiolekuaja
seaduse kehtimapaneku asjas, Kkiis
lkoja delegatsioon koosseisus: esimees
A, Oinas, abiesimees K. Tammer
ja nounik-sekretir V. Tehve Sot-

siaal-, Majandus- ja Siseministri juu-
res, esitades koja seisukohad ja palu-
des tihendatud seadust véimalikult kii-
relt kehtima panna.

Ministrid lubasid koja seisukohti
kaaluda ja voimaluse korral vastu tulla.

Eraettevotete Ametnikkude Koja 1939. a. lisaeelarve nr. 1.

Kulud.

- Tulud.

§ 1. Ankeedi teostamine ja aru-
anne Koja valijaile (Koja
taiskogu otsus 15. aprillist
1939. a.)

........

Kr. 2400.—

|

Kr. 2.400.—

1 Tulude enamlaekumine.

. §1. 1939 a. koja-

maks . . Kr 620.—
§ 2. Ulind. . .. , 120—
§ 3. Mitmesugused . .
tulud , 400.—
§ 4. Haridustss. . Kr. 260.— Kr. 1.400.—

11 1939. a. eelarve kulude vahendus.
§ 1. Teenistustasud Kr. 400.—

*§ 2. Valijate tege-

vusalaste huvi-

de kaitse . . ,, 600.— Kr. 1.000.—

Kr. 2.400.—




Aasfa vabHherfusel

A. Oinas, E. A. Koja jufafuse esimees

Aasta 1939 oli maailma ajaloos vapustavam kui ikski teine peale maa-
ilmasoja. Ta oli sindmustiku ja ootamaluste poolest otsekui mingt komuline
ameerika seiklusfilm, tdis rabavaid jufitumust jo loominguid.

Mis on aga jidnud tulemata, on selliste filmide ,happy end“. Ndib, el see
nitpea et tule, sest siindmustik areneb veel kéva hooga. Raske on ka ennus-
tade, milline see ,happy end“ voiks o la, kui te seekord iildse tuleb!

Moodunud aasta meljo viimase kuw siimdmused on iksi killaldased, et
tdita ajalugu uute lehekiilgedega. Tuletagem neid meelde: iseseisva Poola lik-
videerimine, Soksa-N.-Vene koostioolepingu solmimine, Balti ritkide jo N. Vene
kokkulepped wvastastiku abistamise kohta, sakslaste lahkumine Balti riikidest,
Soome-N.-Vene soda ... Kuid need ulatuslikud ajaloolised suursindmused on
stiski vaid dikstkud episoodid Euroopa soja taustal, mis voib tuua veel teisigi,
ja voib-olla  veel suuremaid murranguid ning stindmust.

Roomustaval kombel on Baltt riigid jadnud seni vilja otsesest soja hdvi-
tavast jo verisest mollust. Neis valitsed rohu. Kuid kuna kiesolev Euroova
soda on suurel wmdidral majandussoda, siis on ta heithud oma raske varju
ka Balti riikidele, kiskudes need oma l(cheduse tottu sodivatele riikidele kaasa-
kannatajaiks mayanduslzlces raskusis.

Kerge el ole selletottu ka Kesti seisukord. FEesti asend Balti mere sopz's
teeb ta merekaubanduse séltuvaks dihe voi teise merdvalitseva suurritgs mere-
kontrollist. Kuid ilma selletagi on tekkinud sojaolukorra tottu mitmesugused’
suured raskused wii saaduste wviljaveos kui ka wvajalikkude toor- ja pooltoor-
ainete sisseveos. Nende raskuste suurenemisel voib viheneda metl nii to0stuse
kui ke pollumajanduse toodang ja tiomaht. -

Téopuuduse korval véib kasvade ka elukallidus, olles tingitud
vilissaaduste ja osalt ka toiduainete, kuigi ‘vitmaseid on killaldaselt, hinna-
tousust.

Tiopuudus ja elukalliduse tous — meed soja oudsed kodukdijad, rivavad
kdtge valusamalt just toovotjeid, mit toolisi kut ke ametnikke. Omn siis ka aru-
saadav, et just toovotjed vaatavad murega vastu uuele aastale.

Toega, mida toob see uus aasta? ..

On vaid selge, et ta ei ole enam tavaline. Ta tuleb uudistega. Iga-
tahes toovotjad, kui ka kogu Eesti pewvad valmis olema voimalikkude raskuste
viltimiseks.

Esimeseks jarelduseks oleks tekkinud olukorras: peab olema val-
vel. Tuleb koondada joudu suwurimaks wvastupanuks raskustele ja wvitmaste
viltimiseks. Ei tohi ka pessimistlikult litaldada raskuste ennustamisel jo koh-
tamisel. Nelt esimest séjakuud on meil dile elatud vordlemisi onnelikult. Oma-
des rikkalikult toidu- jo méningaid vadrtuslikke tooratneid, on meil olemas
soodne jalgealune, milline on palju tugevam monegi tetse rahva omast.

Oma siseasjade korraldamisel, toopuuduse viltimisel jo elukalliduse tousu
pz’d’m damisel peame olema aga ise oOiged ja head peremehed majas. Hea taht-
mise juures voib meil aladel mondagt teha. Ja seda, mis voimalik — tulebd
teha, kuigi sealjuures tuleb ehk meil, kellele enam cmtud ohvreid tuua.

szemat aega on juba Toompeal pievakorral rida sotsiaalseadust
toovotjate olukorra parandamiseks. Kuigi need et suuda majanduslikke raskusi jo
sotsiaalseid halbtusi kérvaldada ega heaks teha, kill aga vaid pehmendada, on
need just raskel ajal eriti tarvilikud. Raskel ajal on riigivoim- kohustatud siru-
tama oma abistava kde neile, kes oma kehalise jo vaimse tb‘éjéuga on sent aida-
nud ehitada FEesti magandust ga, rutklust, saades vastu nit vihe, et sellest enam
el pitsa elamiseks toopuuduse ja elukallzduse tousu ajal.
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Loodame, et eelseisval aastal viiakse ellu laiendatud haiguse- ja
uudne vanocduse ning toovoimetuse vastu kindlustamine.

Suma loodavad vaimsel alal tootajed ammuoodatud t60lepingu ning
ariteenijad d@aride lahtiolekuaia seaduse asjas.

Rohkem kui monigi kord varemalt seisab praegu mitmesuguseid sotsiaul-
seadusi pievakorras, jo oigusega, — aeg vajab viigi abistavat kdtt seal, kus
puudus piilub aknast jo uksest.

Meie soov oleks, et téovotjate ootused leiaks eeltuleval aastal peatse ja
joukohase teostamise. See on hidavajalik Eesti iihiskonna o0iglase arengu ja
Eesti ritkluse huvides.

Loodame ka, et see sisepoliitiline muudatus, mis leidis aset
moodunud siigisel, soodsalt edasi areneb ja aitab kaasa sundimatuks, tithedaks
Jja viljakaks koostioks rahvaesinduse, seltskondlibkude joudude ja ritgivormu
vahel, :

Leidku paika eriti eelseisval aastal see koostoo kdsikdes julge ja  sihi-
kindla tegevusega rahve heaoluks reudse dratundmise taustal, et demokraat-
liku ritkluse raamides leiwme parimad vahendid FEesti dihiskonna wviljakalks
edasiehitamiseks, raskel ajal aga — raskuste wiltimaiseks.

Alanud soovidekohane ,hew uus aasta vajab vastavaid tegusid. Paneme
stis selleks kindlalt kied Fkilge! Pidiame saavutada eelseisval aastal voimali-
kult parimat!

7.000

Eraettevotete Ametnikkude Koja poolt korraldatud ankeet 12 000 koja va-
lije seas on libi vitdud ja ankeedi andmed ootavad praegu libitootamist Ritgi
Statistika Keskbiiroos. Ankeet on onnestunud twle ootuste hdsti.
Vastuseid on saabunud ligi 7 000. Tuiemused on suurepdrased. Koja
Juhatus lootis wvastuseid saada lLgemale poole vihem, kuid tinw E. A. Kojo va-
lijate hidle suhtumisele, ankeedi anowiitimsusele ja koikidele nendele voimalik-
kudele wvahenditele (ajalehed, ajakiri, raadio, koosolekud, propaganda kutse-
whingute kaudu), mida koda kasutas, on kojal peale andmete libitootamist ja
triikis avaldamist otse suurepdrane andmete kogu oma valijailt, mide ta saab
rakendade nende huvide kaitseks.

Tulemus — 7 000 vastust — et ole mitte  hiillgav ainult arvulisest seisu-
kohast, vaid ka sisult, kvaliteedt t. Vastused ankeetlehtedel on kirjutatud
selgelt, loetavalt ja dilevaatlikult. Kogu wmaterjalt vaadeldes, peab veenduma
selles, et Festt eraametnik on votnud oma dilesannet tosiselt jo annud
ceskujulikult ankeedis vastused neile kiisimusile, mida ta kutseesindus temalt
palus.

Vorreldes Lundi dilikoolt poolt korraldatud ankeeti Rootsi eraametnike
seas E. A. Koja poolt korraldatud ankeediga, on tulemuste vahe silmator-
kav. Kuigt Rootsis valmistalt seda nnkeeti ette paar aastat, wvastas 37 000
rootsi ametnikust ankeedile aimult 7 500. Meie vastuste protsent on 55——6‘0 Va-
hel, milline on kahtlemate vdge hdd tulemus.

Koda kavatseb kiires korras asude mende andmete ldbitootamisele ja tri-
kis avaldamisele. Selleks on koja 1940. a. eelarves ette wmihtud Kr. 2 000.—.

Koja juhatus on oma valijaskonnale tdnulik selle eest, et ta
on annud voimaluse eraametnike tegelikule olukorrale lihedale tungida ja vao-
data seda niisugusena, nagu ta on. See materjal libitootatuna on heaks toek s
ja hippelaunaks koja yuhatusele oma valijate huvide Fkaitsel valitsus-
asutiste ees.
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Danast aastfasf uude aasfasse

K. Tammer, A K. C. esimees

Vana aasta on loppenud ja driilmas alustatakse kokkuvotete tegemisega
moddunud aastast jo kalkulatsiooni koostamisega uueks aastaks. Ka A. K. L.
(Ari- ja Kontoriametnikkude Kutseiihingute Liit) tahab teha inventuuri moo-
dunud aasta tostulemustest, s. o. loendada neid ilesandeid, mide A. K. L. on
suutnud tiide vita jao millised seisavad veel ees. Mida niitab meile see inven-
tuur organisatsioont bilansi koostamisel? Kas on A. K. L.il pohjusi rahul olla
moodunud aasta tegevusega?

Liidu tegevus oli dile aasta takistatud Toovotjate kutseulmuute Jja nende
litude seaduse elluviimise viibimise tottu. See seadus anti juba 1938. a. ap-
rillis dekreedina ja Sotsiaalministri otsus normaalpdihikirje kinnitamise kohta
Jirgnes juunis 1939. a., kuid vanade kutseiihingute idimberregistreerimisele Ja
wute kutseiihingute loomisele saadi asuda alles m. a. oktoobri kuus. FEeltddde
tottu oli ka mende paari kuw jooksul voimalik A. K. L.’il asutada nit mitmeidki
iri- ja kontoriametnike kutseiihinguid ja astuda ettevalmistavaid semme mitme
teise dihingu asutamiseks, mis seaduslikult tegutsema hakkavad juba lihemal
ajal.

Nende paari kuw jooksul on eraumetnikke organiseeritud viga suur prot-
sent nendest kohtadest, kus seni puudzaaz'd iéhin(jud Kui aastat 2 tagast A. K. L.t
litkmeskonda kuulus 8 iihingut, siis 1939. lopul oli mende arv juba 13. Ni
siis wvoitme organiseerimistooge A. K. L. tegwuses tatesti rahul olla ja jéidb
wute kutseithingute endi iilesandeks oma tegevust laiendada wit, et nad koha-
peal ka ametnike enwmuse suudaksid oma ridadesse koondada. E. A. Koja
poolt korraldatud ankeed:i kordaminekut voib suuresti 4. K. L.i arvele panna,
kes oma laialdase orgamisatsiooni kaudu oli suuteline tohusat kaasadbi andma
E. A. Koja algatusele. Selle ankeedi suurepdrase materjaliga on E. A. Kojal
1940. a. voimalik arvestada, esitades valitsusasutustele ettepanekuid. Ankeedt
materjal on Riigi Statistika Keskbiiroos labitootamisel. Ankeedi materjal ja
andmed on niisugused, millega valitsusasutised peavad arvestama kui toepdras-
tega. FEelmine aasta el annud eraamelnikele iihtke sotsiaalseadust jo selle tottu
et ole ka ametnike olukord 1939. a. jooksul wmdrkimisvddrset parandamist
leidnud. Selles ei saa siididistada valitsusasutusi, vaid Euroopas valitsevat olu-
korda, mis oma moju ka meile on aveldanud jo mille tottu ka meie seadusand-
likud asutused on koormatud erakordsete seaduseelnoudega. Kuid seesama SoO-
jatont avaldab méju ka meile, takistades meie rahulikku majondusely aren-
gut ja veeretades eraametnikele erakordsete aegade vaskusi. N4idid oleks seda
tarvilikum, et rahvaesindus ka wmeile motleb, andes kiiremas korras sotsiaal-
seadust, nagu niit. haigus- ja veneduskindlustuse seadus, puudud ju meil iga-
sugune sotsiaalkindlustus, mis kergendaks meie elu-olu. 1939. a. ei ole toonud
seda metle, mida temast lootsime ja sellepirast ei makse temale pisaraid jdrele
valada.

"TEADAANNE

TALLINNA ARITEENIJATE KUTSEUHING

asub alates 3. jaanuarist 1940. a. Mustapeade Klubi
ruumes — Tallinn, Pikk tinav nr. 26

Ulhingu klubightud endiselt igal kolmapdeval kl. 18.00 —24.00
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Kutsetihingu tegelastel seisab uwel aastal palju toid eces, mida tegelastel
tosiselt teha tuleb. Keda on valitud juhtivaiks kutsetegelasiks, pole kohale va-
litud ainult aw pdrast, vaid vottes vastu koha, tuleb end ka rakendada téole
tite innu ja pistvusega. Kuid mitte juhtija diksinda ei suuda terve ametnik-
konna eest wiljas olla — selleks on tarvis ka koigi E. A. Koja valijate kaas-
abi. On tarvis, et koi1k kuuluksid vastavasse kutseiihingusse
ja attaksid kaasa juhatusele koigis tema elttevdtiels.
Selleks soovin kdigile uueks aastaks palju joudwu, pisivust, indu jao
tahtejoudu!

Kas aasté 1940. annab eraettevotete amet-
nikele ja &riteenijaile diguse lasteabirahale

Villem Tehve, E. A. Koja ndunik-sekretér

Uus aasta, vaatamata gellele, et 1dhe-
dal ja kaugemal riigid ja rahvad so6di-
vad, tootab Kesti eraettevotete ametni-
kele, ariteenijaile ning muudele palga-
teenijate riithmitustele kujuneda sot-
siaalsete olude parandamisel elavamaks
kui seda oli moodunud aasta, Kuulda-
vasti on uuel aastal valitsusasutistel
kavatsus algatada ja esitada seadus-
andlikkudele kogudele terve rida sot-
siaalseadusi, rohkenm kui seda on olnud
kunagi varem. Mitmed neist, eriti
haiguse, vanuse ja invaliidsuse vastu
kindlustamise seadused on oodanud ju-
ba aastaid jérjekorda. Olukordadest
tingituna voéivad moned vihemulatus-
likumad seadused ennem pievavalgust
ndha, kuid sealjuures ei soovi eraette-
votete ametmikud, et haiguse- ja va-

nuse vastu kindlustus ka kidesoleval

aastal jadks vaid illusiooniks.
~ Nendele sotsiaalseadustele, mis
moodunud aasta 16pul Riigivolikogu
poolt wvastu voeti (Toostuslikkude ja
kaubanduslike kiitiste vanade t66vot-
jate kaitse seadus ja Viikekorterite
liirihindade korraldamise ajutine sea-
dus) on loota lisa, eeskitt toovotjate
lasteabiraha seaduse ndol. Sotsiaalmi-
nisteeriumi poolt esitati Toovotjate
lasteabiraha seaduse esialgne kava sei-
sukohavotmiseks ja parandusettepane-
kute tegemiseks FEraettevotete Amet-
nikkude Kojale, kes ka seaduse kava
18bi vaatas ja oma tdiendus- ja paran-
dusettepanekud Sotsiaalministeeriu-
mile esitas.

Eraettevotteist on olnud senini pea-
miselt poolriiklikud ettevotted need,
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kes on oma ametnikele tasunud ka las-
teabiraha ja osutanud arusaamist sel-
lest suurest tahtsusest, mida vihese
rahva juurdekasvuga riigis tédhendab
lasterikas  toovotjaj perekond. Tosi
kiill, paar suuremat eraettevotet mak-
savad oma ametnikele lasteabiraha,
isegi suuremate normide alusel, kui se-
da tasutakse riigiteenijaile, kuid see on
ainult paar ettevotet. ROhuv enamus
ettevotteid, eriti Arid, keskmised ja
viaike-kaubanduslikud kiitised, ei tasu
oma teenijaile sentigi lasteabiraha ja
ametnik voi Ariteenija saab ikka iihe-
suuruse palga, vaatamata gellele, kas ta
on lasteta voi on tal iiks, kaks, kolm
voi enam last. Lasterikaste eraamet-
nikkude majanduslikku olukorda ai-
taks lasteabiraha seadus kahtlemata
tunduvalt parandada.

Lasteabiraha kava on iihes Eraette-
votete Ametnikkude Koja seisukohta-
dega ja parandusettepanekutega kok-
kuvotlikult alljargnev:

Toostuslikes ja kaubanduslikes kéi-
tistes tootajaile, kelle tootasu ei iileta
250 krooni kuus, makstakse Lasteabi-
raha Kassa poolt nende iilalpidamisel
olevailt seaduslikelt, adopteeritud, legi-
timeeritud, teise abikaasa eelmistest
abieludest siindinud lastelt ja naistoo-
votjaile ka vallaslastelt lasteabiraha.

Kaubanduslikuks kiitiseks, mille t66-
votjad kuuluksid lasteabiraha seaduse
alla, loeti seaduse kava jargi ainult
neid kauplusi, kus kaupade ost-miiiik
toimub ‘hulgi voéi jaoti ning nende juu-
reg asuvad kontorid.



See oli E. A. koja juhatuse ja koja sot-
siaaltoimkonna seisukohalt liiga piira-
tud ulatus, ega poleks haaranud kéiki
eraettevotete ametnikke. Vilja oleks
jddnud néiteks koik panakde, trans-
port, speditsiooni, esindusiride, konto-
rite, sihtasutiste, iihingute j. m. ette-
votete ametnikud.

Selles mdottes esitatigi parandusette-
panek, milles kaubanduslikuks kaiti-
seks ja kontoriks selle seaduse mottes
loetakse need kiitised ja kontorid, mis
loendatud Eraettevotete Ametnikkude
Koja seaduses (RT. 1937, 48, 433) § 7.
Samuti palus E. A. Koda laiendada sea-
dust ja selle alla viia voorastemaja-
des, restoranides, kohvikutes, apteeki-
des, ajalehtede ja ajakirade toimetus-
tes ja talitustes tootavad téovotjad.

Kava jargi saavad toovotjad laste-

abiraha toole asumise pievast arvates, .

kui neil on tooleping solmitud médra-
‘mata voi médratud ajaks ja kui nad on
palecatud kuu voi pikema aja peale.
Tasteabiraha saamise digus lopeb pal-
gasaamise Oiguse loppemisega. Laste-
abiraha makstakse. koos palgaga vOi
parast palga kiattesaamist.

§ 5 esimese osa palus E. A. Koda keh-
tima pamna jargmiselt: , Lasteabiraha
makstakse ka aja eest, mil t66votja on
toovoimetu, soltumata sellest, kas ta
saab sundkindlustuse alla kuuluvana
haigusraha kas sunduslikku haiguskind-
lustust korraldavalt kindlustuskassalt
voi tooonmetuskindlustus asutiselt.

Sotsiaalministeeriumi kava redigee-
rides taotleti, et ametnik voi driteeni-
ja, kui ta on toovoimetu ja ei kuulu
sunduslikku haiguskindlustust korral-
dava kindlustuskassa voi tooonnetus-
kindlustus asutise alla (milline olukord

ka praegu tegelikult on), saaks laste-
abiraha edasi.
Hsialgses kavas oli [lasteabiraha

maksmine lastelt kuni nende 15 a. saa-
miseni ja lastelt, kes Opivad alg- voi
kutsekoolis, kuni 16 a. saamiseni.

Siin E. A. Koda leidis, et pole millegagi
péhjendatud, et erakiitiste ametnikele
makstakse lasteabiraha kooliskdimise
puhul vihemate vanusenormide alugel,
kui riigiteenijaile ja tegi ettepaneku
maksta kooliskdivate (ka keskkool kaa-
sa arvatud) laste pealt abiraha kuni
18 a. vanuseni.

Kava kohaselt oleks voidud lasteabi-
raha maksta, nendes kiitistes, kus t66]
alla 25 toovotja, ka harvemini, kui iihe
kuu jargi, kuid mitte harvemini kui 3
kuu tagant. Siin palus E. A. Koda jitta
sisse ainult iihe normi, s. o. abiraha
maksmine iga kuu jargi, sest rohuv ena-
mus meie kontoreid, #risid, biiroosid,
tthiskauplusi ja panku toéétavad toovot-
jate arvuga alla 25. Keskmistes ja viike-
rditistes, nii toostuse kui ka kauban-
duse alal, kus t66- ja palgatingimused
nii-kui-nii on halvemad kui suurkiiti-
sis, oleks lasteabiraha tasumine harve-
mini kui kord kuus ebabiglane ja soo-
dustaks pohjendamatult suurkiitiste
toovotjaid.

Lasteabiraha makstakse kas Laste-
abiraha Kassa poolt vahenditult voi
kaitise valdaja kaudu.

Kui lapse vanemad on moblemad sa-
mases teenistuses, mis annab diguse
lasteabiraha saamiseks kéesoleva sea-
duse alusel], siis makstakse lasteabira-
ha ainult dsa teenistuse jargi,

Sotsiaalministeeriumi eelnéus oli las-
teabiraha maksmises jargmised nor-
mid: esimeselt lapselt 16 senti, teiselt
lapselt 24 senti ja kolmandalt ning
jargmistelt 32 senti toopdeva eest.
E. A. Koja ettepanek oli suurendada
abiraha norme ja viia need toopideva
aluselt kuu alusele ming tasuda esime-
gelt lapselt 6, teiselt 8 ja kolmandalt
ja jargmistelt 10 krooni kuus.

Lasteabiraha Kassa asutatakse sot-
siaalministri ‘korraldusel. Kassal on
juriidilise isiku oigused ja ta tegevus-
piirkonnaks on Eesti Vabariik.

Lasteabiraha KXassa organiteks on
noukogu, juhatus ja revisjonikomis-
jon. Noukogu koosneb 17 liikmest,
mille koosseisust nimetab Sotsiaalmi-
nister 2, Majandusminister 1, Kauban-
tus-Toostuskoja juhatus 3, Tooliskoja
juhatus 3. Eraettevotete Ametnikkude
Koja juhatus 2, Uhistegevuskoja juha-
tus 2, Kasitoostuskoja juhatus 2, Mere-
meeste Kodu juhatus 1 ja Sihtasutis
,Besti Lastekaitse“ 1. Lasteabiraha
Kassa juhatus koosneb viiest kassa
noukogu poolt valitud liikmest. Liik-
metest tuleb valida vahemalt 1 juha-
tusliige nende kandidaatide hulgast,
Kkeda esitavad valimiseks Tooliskoja
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ja Kaub.-toost. koja poolt Kassa nou-
kokku méddratud noukogu liikmed.

Lasteabiraha Kassa juhatus voib
Kassa koosseisu kuuluvate kiitiste val-
dajaile kohuseks teha  lasteabiraha
maksmisega seosesolevate nimestikku-
de koostamise, abiraha viljamaksmise,
teadete lasteabiraha saajaile edasiand-
mise ja neilt teadete kogumise ning
muude abiraha maksmisega seosesole-
vate lilesannete téitmises,

Lasteabiraha Kassa tulud moodusta-
takse esiteks lastemaksust, teiseks
kassa varade ja iirituste tuludest ja
kolmandaks — muudest sissetuleku-
test. Toostuslikkude ja kaubanduslik-
kude kiitiste valdajad (omanikud) on
kohustatud maksma Lasteabiraha Kas-
sa heaks lastemaksu, milline vdetakse
kiitise valdaja poolt ametnikele ja &ri-
teenijaile maksetud toétasu alusel
Lastemaksu ei voeta neile toovotjaile
makstud tootasult, kelle tootasu iiletab
250 kr. kuus. Lastemaksu iga aasta
peale miidrab kindlaks Sotsiaalminigter
kokkuleppel Majandusministriga. Las-
temaksu tidhtaja ja tasumise korra kii-
tise valdajaile midrab kindlaks kassa
noukogu.

Lasteabiraha Kassa varasid ja tulu-
sid kasutatakse toovotjaile lasteabira-
ha toetuste maksmiseks, rahvaarvu
tostmisega seosesoleva selgitustos te-
gemiseks, rahvaarvu tostmisega seo-
sesolevate kulude katmiseks ja tarvi-

=
likkude tagavarakapitalide moodusta-
miseks.

Kaebused kassa juhatuse tegevuse
kohta lastemaksu suuruse, arvutamise,
mitte Gieti sissendudmine, kassa juha-
tuse poolt kiitise valdajale tehtud kor-
ralduste suhtes ja muudes kiisimustes
esitatakse kassa noukogule kuu aja
jooksul arvates otsuse vo6i korralduse
teadasaamise pdevast. -

Toovotjate lasteabiraha seaduse tiit-
mise ja Lasteabiraha Kassa tegevuse
iile teostab jarelvalvet sotsiaalminis-
teerium oma ametnisikute kaudu, kel-
lel on Gigus igal ajal kassa asjaajamist
revideerida ja seletusi nouda, Kassa
noukogu otsused kuuluvad sotsiaalmi-
nistri kinnitamisele. Sotsiaalminister
voib taganeda kassa juhatuse, kui see
on teovdoimetu voi kaldub korvale sea-
duse, pohikirja voi jirelevalve organi
seaduslikkude nouete téitmisest.

Uldiselt tundub, et Toovotjate laste-
abiraha seaduse esialgse kava koosta-
misel on eeskitt arvestatud just toos-
tuslikkude kéiitiste toovotjatega, kuna
vaimutoo tegijad olid jdetud osaliselt
seaduse alla arvamata. Selles mottes
on Eraettevotete Ametnikkude Xoja
koige olulisemaks paranduseks just see
osa, mis kisitleb nende vaimutos tegi-
jate kohta seaduse laiendamist, milli-
sed sotsiaalministeeriumi esialgse kava
jargi olid seaduse alt vilja jaetud.

Ariteenijast peaministriks

Stokholmi iri- ja kontoriteenijate iihingu
25 a. juubeliaktusele paluti kdnelema Rootsi
peaminister Per Albin Hanson, kes alustas
oma karjddri driteenijana. Lugejad tutvugu
tema aktuse kone iiksikute katketega, mis
kiésitles milestusi driteenija to6- ja elutingi-
musist siis, kui peaminister oli éris teenijaks.

»Esimese jooksupoisikoha sain 12-aastasena.
Sel ajal oli harilik, et vaese mehe lapsed
saadeti korvalt66le enne kui oli lopetatud
kool. Tookohtadest siis ei olnud puudus, aga
ajalehtede kuulutuse osa tuli lugeda libi
kiiresti, et jouda esimesena tookohta soovima.
Mina joudsin Magnus Nilsoni segakauplusse
Malmés, milline kauples segakaubaga ja koh-
viga. Too6tamine polnud puhkuse veetmine.
To6 algas. kell 8, kuid jooksupoiss pidi olema
kohal tund varem, et pithkida 4riruume ja
harjata driteenijate tookuubesid ja saapaid,
sest driteenijad olid siis toodandja juures pan-
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sionis. Kodu asus drist % tunni kaugusel.
4 kroonine palk nidalas ei lubanud teha iile-
liigseid kulutusi liiklemisel ja nii tuli hommi-
kul kella 6 ajal teele asuda. Minu iilesandeks
oli kohvi praadimine ja jahvatamine ning lin-
nas ringi jooksmine. SoOmaaegadest ei toh-
tinud jooksupoiss midagi teada. Tuli otsida
sobiv hetk, et nirida oma kaasatoodud voi
teistelt antud rasvapirukat. Nii kulus piev
kuni dri suleti kella 8 ajal ja 3% tunnise
jalgsimatka jdrgi soe Ohtueine t6i rahulduse.”

,,14-aastasena motles isa mind panna rit-
sepa juurde Oppima, kuid sattusin siiski 4ri-
alale iihiskauplusse. Vanem vend oli mul iihis-
kaupluse Pan’i juhatuse liige ja see sokutas
mind 4risse. Sain eeslinna abikaupluse noo-
remaks miiiijaks, iihtlasi sooritades ka jooksu-
poisitéid 20-kroonise kuupalga eest. Kaast60-
listena oli mul kaks siidamlikku neidu. Tund-
sin ainsa mehena dris suurt vastutust. See



Ventilatsioon &ri- ja kontori ruumides
" Uno Vardi

Ari- ja kontoriruumide ventileeri-
mine ehk Ghutamine nn kindlaks mii-
ratud ,,Aride ja kontorite tootervishoin
madruse” (RT 1938, 106, §§ 15, 16 ja
17 eeskirjadega, mis normivad ventilat-
sioonikilisimuse jargmiselt:

»S 15, Tooruume peab dhustatama
virske ohuga sel miiral, et siisihappe-
gaasi sisaldus tooruumis olevas ohus
ei touseks iile 0,1% mahu jirgi.

§ 16. Kui loomulik ventilatsioon kies-
cleva midruse § 15 toodud noudeid ei

rahulda, peab ruumide dhustamist
teostatama mehaanilise ventilatsioo-
niga. ’

§ 17. Ruumide ohustamiseks kasuta-
tavad avad peavad olema siirase ehi-

tuse ja asetusega, et ruumide dhusta-.

mine ei tekita ruumis tombetuult ja
valjast ruumi langev ohk ei lange ava-
sid ldibides otse ruumis tootajatele.
Aride ja kontorite to6tervisnoiu
méadruse eeskirjades on kolm mnormi
ventilatsiooni normimiseks: 1. todruu-
mi ohu siisihappegaasi - sisaldavuse
iilemmadr, 2. loomuliku ventilatsiooni
vbime ja 3. O0hu liikumise suund, kus-
juures ei tekiks tombetuult ja Shuvoo-
lus ei langeks ruumis todtajatele.
Kuna siisihappegaas on alatiseks

ohumiirgistajaks koigis kinnistes ruu-
mides, siis peatume selle gaasi juures
pikemalt ja vaatame, kuidas satub see
miirkgaas ohku.

Harilik puhas viliséhk koosneb jarg-
mistest ainetest: Hapnikku 20,94%,
limmastikku 78,40% ; argooni, Kkriip-
tooni, mneooni, kseooni ja heeliumi
0,68% ; slisihappegaasi 0,03%.

Kui niitid loomulik 6hk monesugusel
pdhjusel sisaldab siisihappegaasi
(CO,) iile 1%, siis muutub dhk téiesti
miirgiseks, mis selles chus viibija ini-
mese juures kutsub esile haigusn&h-
ted, ja sellele jargneb lambumissurm.
Siisihappegaasist miirgistatud inimene
tunneb peavalu ja pooritust, kohinat
koérvades, nagu joobnud olekut ja sii-

dame tegevuse norgenemist, millele
jérgneb minestus,
Siisihappegaas kui viga miirgine

aine satub dhku hingamise ja pdlemise
produktina. Tiisealine inimene teeb
ithes tunnis 960—1020 hingamist ja
kopsust labikdiva 6hu hulk on keskmi-
selt 0,4 kuupmeetrit, mis parast vilja-
hingamist sisaldab 4—6% siisihappe-
gaasi. Valgusainete po6lemine annab
keskmiselt jiargmisel hulgal siisihappe-
gaasi:

positsioon kohustas mind k&vasti pihku haa-
rama kotisuid, vOipiitte ja petrooleumivaate.
Mina vastasin ka #ri vilise korra eest, mis
peagi viisid niiiidisajale sarnanevate sdja-
pidamisteni, kus sdda ei kuulutata, vaid an-
takse kohe pihta. Pean tunnistama, et olin
kallaletungija., Poisid tdnaval, milles asus
meie kauplus, tundsid tiidrukute tottu elavat
huvi kaupluse ukse vastu. Nende ming ja
askeldamine segas asjaajamist ja minu iiles-
andeks jdi teha poistele selgeks, et uksed ei
kuulu neile.

Asjatu sdnelemise jirgi tuli tarvitada vigi-

valda. Valisin pehmema viisi — suure kannu
kiilma vett. Mo&ju oli suurepirane. Uksed
olid puhtad. Tekkis pikk sGjaseisukord,

mida ei kuulutatud kunagi 16ppenuks. SGja-
seisukorra l8petas minu iileviimine peakaup-
lusse. Enne seda olin Sppinud miiiija vaja-
likud teadmised ja votted, kaubateaduse, tu-
tutegemise, kottidesidumise ja pakkimise alal.
Mingisuguseid mirkusi ma ei ole saanud.
Pohjustest ei olnud minu teada kiill puudust,
ndit. - ithel laupdeva ©htul jdin keldrisse sii-

rupisse kinni, sest siirupi tiinni ava oli jiinud
korkimata ja magus oli valgunud p&randale
voi jallegi kui kord ndudsin hektoliitri kohvi
eest 20 krooni. See viimane eksitus juhtus
ithel kuumal suvepieval, kui olin iiritanud
janu kustutada klaasi veiniga, mida sel ajal
mijiidi segakauplustes. Meil miiiidi ka Sam-
panjat ja wusun kindlasti, et olin maitsnud
sedagi enne kui astusin karskusseltsi.”
»Minust aga ei saanud kunagi head &ritee-
nijat. Iseloomulik vastumeelsus ei lubanud
kanda suurt vastutust. FEi sellepirast siiski
muutunud mu elurada. Ariteenija kutse tde-
nioliselt ei olnud vangistanud minu hinge.
See igatses mujale. Minul oli suurem isu kir-
jutada ajalehtedesse kui palgaraamatusse.”
»Minu huvid ja harrastused siirdusid siis
muudele aladele. Aga vana driteenija on rdo-
muga nidinud, kuidas teistel driteenijail on
nende ettevotted paremini Onnestunud ning
viinud d#rialal t66tavad palgalised oma olu-

“korra oigele. kisitlemisele ja valinud niiiidis-

aegsed vOtted saavutatud edu kaitseks ja t60-
tingimuste parandamiseks.
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1 kg petrooleumi lambis poledes 1,57 m*
1 kg steariinkiiiinlaid poledes 1,42 m®
1 kuupm. valgustusgaasi poledes 0,57 m?

Kui niitid ruumi ohuhapniku loomu-
lik hulk on kahjulikkude gaaside hulga
suurenemisega vihenenud, siis see
viga tuleb korvaldada ohu ventileeri-
mise teel. On leitud, et ruumi ohu virs-
kendamiseks iga ruumis tootava isiku
kohta on vaja kontoris iihes tunnis
varsket wvilisdhku 80—40 kuupmeet-
rit.

Tarvismineva hapnikukiillase
ohu saavutamine tooruumides
on tootervishoiu suurimaid iilesandeid.

mdju loomulikule ventilatsioonile: tuul
rohub tuulepoolsest seinast ohku sisse,
kuna vastasseina kaudu ohk viljub.

Loomuliku ventilatsiooni 1dbi vahe-
tatud ohu hulka ei saa tédpselt kind-
laks teha, sest sellele avaldab mdju
temperatuuride vahe, tuule kiirus ja

hoonete poorsus kui ka muu ehituse
tihedus. Loomuliku ventilatsiooni juu-
res meie oludes tiitub ruum iihe tunni
jooksul 14—1 kord.

To6ruumide dhu seisukorra uurimisel
moodetakse tooruumi maht kuupmeet-
rites, kusjuures siis saadud kuupmeet-
rite arv jagatakse samas ruumis t60-
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ja imedes tekitab ruumis horendatud
ohu ja sellega kergendab wvirske dhu
juurevoolu,

Ventilaatori pesakoha valikul tuleb
silmas pidada dhku halvendavate ainete
erikaalu. On 0ohku halvendava gaasi
erikaal suurem loomulikust 6hu eri-
kaalust, siis halvendatud ©ohk langsb
porandale lihemale ja ventilaatori pesa
otstarbekam asukoht on sel korral pd-
randa ldheduses,

Imejad ventilaatorid taidavad oma
iilesande korralikult, kui loomulikust
ventilatsioonist korvaldamata ohu hulk
ei ole kuigi suur; on aga viljaimetava
ohu hulk suur, siis peab niisama palju
varsket dhku tungima ruumi, milleks
loomulikud sissepadsu teed, urved ja
praod osutuvad kitsaiks, ning oShupu-
hastus selle menetlusviisi juures osu-
tub puudulikuks.

Imevate ventilaatoritega ohupuhas-
tuse iiheks puuduseks on see, et valja-
imetud 6hu asemele ruumi loomuliku
ventilatsiooni teel tungiv ohk osutub

juba enne rikutuks. Kunstlikult suu-
rendatud véimega tungib ohk ldbi po-
randapragude ja isegi libi kontoriruu-
midega kokkuehitatud k&dimlate, tuues
kaasa poradapragude vahel méidane-
vaist jatteist kui ka kiimlaist gaase.
.Teiseks veaks selle silisteemi juures
on, et ruumis olev dhk ei liigu iihtla-
selt. Ruumis tekivad ©Ghuvoolud, mis
algavad uste juurest ja lopevad venti-
laatori pesas, kusjuures siseseinte 1a-
heduses toimub 6hu tsirkulatsioon aeg-
lustatult. Sellega tiihenduses tekivad
ruumi Shumassis saarekesed, kus Ghu-
puhastus siinnib aeglaselt ja halb shk
jadb kauemaks sinna peatuma.

. Teine ohupuhastuse slisteem seisab
selles, et mehaanilise jouga tootav
ventilaator surub vastavate kanalite
kaudu virske ohu ruumi. Ruumis olev
rikutud oOhk leiab endale loomuliku
ventilatsiooni juures miidatud véljapai-
su. Kui viljavoolavale &hule loomuli-
kud valjapadsuteed kitsaks jadvad, siis
suurendatakse viljapadsuteid lihtsate
ohuklappide avamisega.
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Suruva ventilaatoriga ohupuhastusel
kanali siisteemi juures esineb palju
viahem puudusi. Theks puuduseks voiks
vahest nimetada, et kiilmal ajal sisse-
surutud ohk oma madala temperatuu-
riga ruumi temperatuuri vihendab.
Kuid peab iitlema, et see viga on ker-
gesti  korvaldatav.

Koige paremaks ja praktilisemaks
ohupuhastuse sisseseadeks loetakse
seda silisteemi, kus on tegevusse raken-
datud nii imejad kui ka suru-
jad ventilaatorid, mis vasta-
misi asetatult korvaldavad eelpoolni-
metatud puudused. Seejuures on tiiesti
voimalik koélbmatuks muutunud Ghku
nouetaval méadral vahetada. Selle siis-
teemi juures tuleb pidada silmas seda,
et mblemad ventilaatorid tootaksid
ithesuguse rohumisega ja et kiilmal
ajal oleks sissesurutav 0Ohk teatava
méadrani soojendatud, nii et ta ruumi
temperatuuri ei langetaks.

Tombetuule kahjulikkus on vilditav,
kui mehaanilise jouga tootav ventilaa-
tor paigutatakse nii, et todtajad ei
asuks otsejoones ventilaatori pea ja
ukseavause vahel, ‘

»Aride ja kontorite t66tervishoiu
méiiruse” § 15 eeskirjades on ventilat-
siooni nmormimiseks véetud maksimaalse
slisihappegaasi CO, protsentuaalne hulk
ruumis olevas ©Ohus; see ei tohi olla
lile 0,1%.

Siisihappegaasi hulga kindlaksméi-
ramine ruumides on iiks raskemaid toi-
minguid. Tépselt vbib méidrata siisi-
happegaasi hulga kindlaks ohuanaliiiisi
teel sellekohaste instrumentidega. Siisi-
happegaasi hulka voib kiillastunud lub-
javee abil midrata — ta teeb selge
lubjavee sogaseks. Aspiraatori abil ime-
takse lubjaveest ruumis olevat ohku.

Sellest lubjaveest siisihappegaas 1dbi
" minnes ithineb lubjaga ja tekitab siisi-
hapu kaltsiumi CaCO, mis sadestub
pohja. Seda tuleb kuivatada ja kaa-
luda. Saadud andmeist arvutame siisi-
happegaasi % ohus:

_ 44.10°.x  44x
0,00196 . 10° v/~ 0,196V
leitud CaCO, hulk

Veo,

X — reaktsioonil
grammides,
v'— aspiraatori maht liitrites.
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Et ohuanaliiiisi tegemisega siisihap-
pegaasi hulga kindlaksmidramine on
vordlemisi tiilikas ja aegaviitev, siis
tuleks leida menetlusviis siisihappe-
gaasi hulga kindlaksméidrmiseks kon-
toriruumides. ‘

Siisihappegaasi hulka teatavas ruu-
mis saab ka umbkaudselt (ca) arvuta-
mise teel matemaatiliselt kindlaks mé&é-
rata teadlaste poolt antud normide
abil, kusjuures tuleb aluseks vétta:
1. tooruumi maht kuupmeetrites, 2. loo-
muliku ventilatsiooni voime, 3. ruumis
tootajate arv ja eelpooltocodud teadusli-
kud arvud.

Niitena olgu alljargnev arvutus mingist
vabalt voetud kontoriruumist:
1. Tootoaruumi suurus kuupmeetrites

(6.10.2,75) 165 m3.

2. Ruumi seinad ja lagi kaetud o&livdrviga,
mis annab loomuliku ventilatsiooni vdime
ithes tunnis 4 korda; s. o. ruum tditub virske
ohuga libi seinte ja p6randa iihes tunnis 12
korda, millest juba loomuliku 6hu koosseisu
jargi on 0,03% ehk 0,03 m? siisihappegaasi.

3. Tootajaid on ruumis 10, kelledest iga-
iiks hingab tunni jooksul 0,4 m?® Ghku labj,
mis sisaldab 5% siisihappegaasi, s. o. 0,02 m?;
koik kokku 0,2 ms3.

Allpooltdhendatud valemi jdrgi arvutades
esimese t60tunni I6puks selle to6ruumi Ohu
siisthappegaasi CO. sisaldavuse 9% 0,12, mis
on maisruste poolt lubatud normist 0,025 ehk
25% suurem. Tdhendab, selles ruumis on para-
tamatult vaja kunstlikku ventilatsiooni.

C020/0= 2.n ~——~——2.n
k.v.ekt

v — t60ruumi maht kuupmeetrites; n —
tootajate arv; k — loomuliku ventilatsiooni
voime; e — loomulikkude logaritmide alus ja
tema vddrtus on 2,27; t — tO0aeg arvestamise-
momendini. "

Seitsmenda t66tunni 16puks samas tooruu-
mis on siisihappegaasi % juba 0,265; s. t.
CO:% on iiletanud maidrustes lubatud normi
1659 vorra. See tooruum varustatult AEG
200 mm labidasventilaatoriga, siis selle t66-
ruumi 6hu CO: on seitsmenda tootunni 16~
puks 0,065% ehk 65% Ilubatud normist.

Tekib kiisimus, mitu tootajat voivad nii-
teks tootada eelpoolndidatud ruumis loomu-
liku ventilatsiooni juures, ilma et seitsmenda
tootunni 16puks siisihappegaasi C0.% tduseks
iile lubatud normi, milleks on 0,1%. Arvuta-
des saame, et selles ruumis voib téotada 3
tootajat.

Kui sama ruumj seinad on kaetud tapetiga,
siis selle ruumi loomuliku ventilatsiooni véime
on 0,75. Selles ruumis voib tootada 5 toota-
jat, ilma et seitsmenda t6otunni 16puks CO.%
touseb iile lubatud normi — 0,1%.

Nagu ndhtub on need arvutused
tehtud X%ontoriruumide kohta. Ariruu-
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mide kohta ei saa neid arvutusi teha,
sest Ariruumides on pidev liikumine
valisustest, mis igakord toob ruumi
suured hulgad virsket puhast vilis-
ohku.

Arides ja kontorites ventilatsiooni
normimise jirelevalvet teostavad t66-
kaitse-ametnikud. Aride ja kontorite
tootervishoiu méiidruste rikkujaid voe-
takse vastutusele tookaitse-ametnikku-

de poolt Kriminaalseadustiku § 350
eeskirjade jargi.

§ 350. Tooandjat voi tema asetdit-
jat, kes on siiiidlane selles, et ta ei
tiitnud seaduse voi sundmiiiruse ees-
puhkeaja kohta voi toovotjate tervise
voi julgeoleku kaitseks, karistatakse:

arestiga mitte iile iihe kuu vo6i raha-

trahviga mitte iile saja Kkrooni.

Masin torjub korvale vaimse t66jdu

Ameerika on saanud kuulsaks oma
b_ijnoomasinate poolest. Koikjal konto-
rites ja Dbiliroodes térjub masin inim-

to0jou korvale. Ratsionaliseerimine ja

mehaniseerimine ghvardab votta enne-
kuulmatu ulatuse ka vaimse t66jou
valjatorjumise alal.

Lisaks koigile eelmistele sensatsioo-
nidele biiroomasinate alal on ameerik-
lased leiutanud uue, elektri joul t66-

tava biiroomasina, mis kannab ,,Iso- -

graphi“ nime. See uus arvestusmasin
tootab ddrmiselt kiirelt ja kiirus ning
tapsus’ on ameeriklastele eriti tahtis.
Peale liitmise, lahutamise, korrutamise
ja jagamise, voimaldab uus leiutis la-

hendada ka kodige keerulisemaid mate- -

maatilisi tehinguid. Masin lahendab
isegi mitmesuguseid differntsiaal-vor-
randeid.

Uks selline imemasin on vdetud tar-
vitusele New Yorgis Belli laboratoo-
riumis ning see lahendab voérrandeid
itheksa tundmatuga. TUued masinad
-sooritavad saja voi tuhande Xkontori-
preili t66, Ameerikas pannakse suurt
rohku sellele, et arvestusmasinad vo0-
tavad matemaatikutelt miiiid nende
senise ,,tuima orjatéo“ ning neil on
voimalus piihendada end siigavamatele
probleemidele, sddstes vorratult palju
aega.

Samal ajal aga touseb kiisimus, mit-
me - saja vdi tuhande kontoripreilile
maksab wuus leiutis tookoha. Ameeri-
kas on 10-miljoniline tootute armee
muutunud alaliseks nahteks. Ka pa-
rima majandusliku konjunktuuri juu-
res ei suudeta t66lt wallandatud hulki
enam tegevusse rakendada. Eesdeldu
ei maksa mitte ainult kehalist t66d,
vaid ka vaimset to6d tegijate kohta.

Peale selle ‘tuleb arvestada Ameeri-
kas liihendatud todajaga. Terves reas
toostusharudes on, nii vabrikutes kui
ka kontorites, lihendatud todaega 44-le,
40-le ja isegi 86-le tunnile nidalas.

Eestoodud paarist néitest jatkub, et
iseloomustada praegust tehnilise aren-
gu suunda, mille tulemuseks on tule-
vikus paratamatult uus todaja lithen-
damine. .

Téoaja lilhendamine osutub vajali-
kuks selles mottes, et olemasolevat
vaimset toovotjate hulka hoida t60-
protsessis. Toopuudus Ameerikas on
votnud gigantsed moéodud ja pool osa
rahvastikust ei saa ka tootuks jatta.

Todaja lihendamisega koige ldhe-
mas seoses on palga kiisimus. Kui
tooaeg lithendatakse nidalas niiteks
48-1t tunnilt 40 tunnile, siis peab vas-
tava toovotja nidalateenistus jadma
endiseks. Vastasel korral langeb ta ela-
tistase ja tarbimise kokkutoémbumine
suuremas ‘- ulatuses annab end' rahva-
majanduses kohe tunda.

Et kriisi viltida, selleks tuleb ko&iki
uuenduste teostamisi ette votta tea-
tud kaalutlustega, et vialtida jarske ja
suureulatuslikke murranguid.

Seega ei taheta siinkohal Gelda, et
toovotjatel tuleks igasuguste tehniliste
uuenduste vastu olla, kuna meed kit-
sendavad vaimse t00jou tarvitamist
moodsates toojoutohusates ettevote-
tes. Tehnilised wuuendused kergenda-

-vad suurel miadral tobaja ja toojou

sadstmist, kuid kéigi uuenduste tarvi-
tusele votmine peab siindima nii, et
see ei hédiriks rahvamajandust ega
halvendaks palgaliste toovotjate elatis-
taset.
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Aride ja kontorite t66v5tjate palgaline puhkus
I. R

Aride ja kontorite toovdtjate palgaline
puhkus, mis varem oli ainult tavadiguslikult
sititud, leidis seadusandliku korralduse 1938.
a. Aride ja kontorite tookorralduse seaduse
§§ 12—13, s. o. ligi neli aastat hiljem kui
toostustooliste palgaline puhkus.

Palgalise puhkuse mdiste on vordlemisi
uus, sest alles maailmas6ja lopust alates osu-
tab palgaline puhkus iihes voi teises ulatu-
ses suuremat levikut ja seadusandlikku kor-
raldamist. 1936. a. rahvusvaheline tookonve-
rents vottis vastu sellekohase konventsiooni.
Tiniseks on palgaline puhkus, kas.kdigi t65-
votjate suhtes voi osaliselt, enamikus riiki-
dest teostatud. Palgalise puhkuse nii kiiret
ja ulatuslikku levikut on soodustanud viga
kaaluvad  sotsiaalpoliitilised, kaasaarvatud
ka tervishoidlikud tegurid, millised on iildi-
selt tuntud ja milliste juures ei tarvitse pike-
malt peatuda. Sotsiaalpoliitiliste kaalutluste
korval aga tulevad arvesse ka rahvamajan-
duslikud. On tihele pandud, et palgaliste
puhkuste kestel puhkusel olijad lasevad liik-
vele rohkelt raha, mis majanduslikku kiivet
elustab ka neil aladel, millised normaalselt on
viiksed.

Palgalise puhkuse all médistetakse tootaja
vabastamist teatud ajaks tookohustusest, ilma
et sel ajal katkeks palgalepinguline. vahekord.
Palgalise puhkuse mdistes sisaldub jirelikult
kaks elementi, nimelt, esiteks, toovotja va-
bastamine tookohustusest teatud ajaiihikuks
ja teiseks, toolepingulise suhte katkematus,
mis jargneb teenistustasu edasisaamise &igu-
sest, sest teenistustasu edasisaamise &iguse
eelduseks on teenistuslepingu edasikestmine.

Toovotja vabastamine teatud
ajaithikuks t06 kohustusest tihendab toovotja
mitteviibimist selle aja kestel tooandja kisu-
tuses. Jirelikult puhkuse ajal t66votja ei ole
kohustatud to6tama véi olema téovalmis ja

voib seda aega kasutada oma Hranigemise
kohaselt.
Toolepingulise suhte katke-

matuses sisaldub omakorda kaks tunnust.
Toolepingulise suhte katkematus tihendab
esiteks toovotja Oigust saada palka edasi.
Seadus iitleb, et ,,puhkeajal saab tGovotja tee-
nistustasu edasi®, (§ 12) ometi ei miiritle
seadus, mida antud juhul mdista teenistustasu
all. Teenistustasu ise véib olla rahatasu véi
natuura- (bonus) -tasu. Kuna molema tasu
liigi vahel ei ole vahet nende
loomu médttes, siis tuleb asuda seisukohale,
et palgalise puhkuse ajal toovotja saab edasi
nii hdsti raha- kui ka natuurapalga, voi vii-
mase viidrtuse rahas.

Teenistustasu ise voib esineda aja- voi tii-
kipalga n#dol. Ajapalgale lisaks voivad tulla
mitmesugused abirahad (nt. perekonnaabi-
rahad) ja perioodilised toetused, mida maks-
takse samal alusel kui ajapalka. Ajapalk
modtub nimelt tootatud ajaiihikute jidrgi, tii-
kipalk aga saavutatud todjoudluse - jargi.
Arides ja kontorites tiikipalk esineb ainult
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juriidilise ise-.

erandlikult ja sellepédrast tiikipalga edasisaa-
mine ei evi erilist praktilist tihendust. Aja-
voi tiikipalga edasisaamisel voib votta lahte-
kohaks jargmise pohimdtte.

Kuna palgalise puhkuse ajal palgalepin-
guline vahekord tooandja ja toovotja vahel
kestab muutumatult edasi, koigi oOiguste ja
kohustustega, millised sellest vahekorrast
jargnevad, selle erandiga, et toovotja on va-
bastatud palgalise puhkuse ajal tootamise ko-
hustusest, siis voibki tositada, et toovotja
saab palgalise puhkuse ajal edasi koik need
tasud, mida ta normaalselt sel puhul saaks,
kui ta tootaks palgalise puhkuse ajal.

Maoisteliselt kuulub seega edasisaamisele
kogu ulatuses ajapalk ja ajaiihikute alusel
mootuvad abirahad ja palgalisad, kogu selle
aja eest, mil t6ovotja oleks pidanud normaal-
selt tootama palgalise puhkuse ajal.

Mis puutub tiikipalga edasisaamisse, siis
tuleb kiisimus lahendada samast pohimottest
lihtudes. Kuna aga ei ole tdpselt teada, kui
palju toovotja oleks voinud tiikitooga palga-
lise puhkuse ajal teenida, kui ta sel ajal oleks

- tegelikult tootanud, siis on voimalik seesugu-

sel korral teenistustasu suurust palgalise
puhkeaja eest mdaidritleda ldhtudes pOhimot-
test, kuipalju toovotja normaalselt, eelduste
kohaselt, nt. arvestades tema seniseid' tootu-
lemusi oleks teeninud. Sel juhul on tegemist
igakordse fakti kiisimusega (nn. quaestio
facti) ja ette kindlat lahendust siin on vae-
valt voimalik anda.

Eelnevalt oleme vaadelnud juhtumeid, mil
toovotja tootab ainult ajapalga voi ainult tii-
kiplga alusel. Kuid vdivad esineda ka juh-
tumid, mil tootaja tootab aja- ja tiikipalga
alusel. Kui toovotja tootab kindlalt miidrit-
letud aja ajapalga ja osa kindlalt midritle-
tud tooaega tiikipalga alusel, siis arvutatakse
teenistustasu kummagi aja kohta eraldi, vas-
tavalt iilaltoodud- péhimdétteile. Kui aga to6-
votja tootab aja- ja tiikipalga alusel nii, et ei
ole varem madaritletud aeg, mil ta on kohus-
tatud tootama aja- ja millal tiikipalga alusel
ja oleneb taiesti tooandja suvast, kas ta ra-
kendab toovotja aja voi tiikipalga alusel to6-
le, siis oleneb ka tooandja suvast, kas ta mak-
sab palgalise puhkuse ajal teenistustasu edasi
aja- voi tiikipalga alusel. s

Mis puutub jatkuvalt iiletunnitasude edasi-
saamisse, siis iiletunnitasusid normaalselt
edasi ei saa, sest iiletundide tegemine on suh-
teliselt vabatahtlik ja nad olenevad normaal-
selt igakordsest vajadusest. Ainult seesugu-
sel erandlikul juhul, kui toovotja on votnud
endale kohustuse teatud kindlatel pievadel
teha kindel arv iiletunde (nt. driteenijad juh-
tudel, mil kauplemine on piihapdevadel, pii-
hadel ja puhkepdevadel lubatud),; voetakse
seesuguste iiletundide tasu arvesse palgalise
puhkuse ajal edasisaadava teenistustasu ar-
vutamisel. Eelnevalt seisukohalt tuleb ka
tipsustada minu ja V. Tehve raamatus ,,Ari-



de ja kontorite tookaitse®, lk. 31
seisukohta.

) Teenjstustasu hulka kuuluvad ka ja jire-
]1ku]_t voetakse arvesse palgalise puhkuse ajal
ed.a51saadava teenistustasu arvutamisel pree-
mlaq ja gratifikatsioonid, kui toovotjal oli
tce_lfklrlgd nendele teenistuslepingu, kokkuleppe
voi tovandja lubaduse péhjal noudedigus.
Jarelikult palga véi teenistustasu mdiste alla
ei kii juhuslikud tasud (preemiad ja gratifi-
katsioonid), kui neid to6andja annab oma
iihekiilgsel dranigemisel ja -toovotjal ei ol-
nud nende peale noudedigust.

Teiselks, toolepingulise suhte katkema-
tus tdhendab, et palgalisel puhkeajal toole-
-ping ei voi 1oppeda, vaid peab edasi kestma.
Kiill aga voib palgalise puhkuse kestel t66-
lepingut iiles Gelda, samuti vdib palgaline
puhkus langeda lepingu iilesiitlemise tihtaja
jooksule. V&oiks teenistusleping 1dppeda pal-
galise puhkuse kestel, siis oleks palgalist
puhkust antud ainult osaliselt, kuni lepingu
Ioppemise pidevani, sest sealt edasi pole enam
tegu palgalise puhkusega, kuna lepingu 1op-
pemise jargi pole enam vdimalik saada palka
edasi, vaid voib saada iiksnes eelneva aja eest
saamata jddnud palka. On jarelikult tooand-
ja lubanud toovotja palgalisele puhkusele ja
toovotja- omandanud juba konkreetse odiguse
palgalisele puhkusele, millest tooandja ei saa
enam iihekiilgselt taganeda ja tooleping ih-
vardab loppeda palgalise puhkuse ajal, siis
tuleb eeldada, et leping pikeneb automaatselt
palgalise puhkuse lopuni, iihes koigi jirel-
dustega sellest asjaolust.

Palgalist puhkust tuleb anda katkes-
tamatult iihes osas. On puhkeaega pro-
litatud, siis ei saa lugeda todandjat tditnuks
oma kohustust palgalise puhkuse andmisel
toovotja suhtes ja toovotjal tekkib oigus 1.
oktoobrile jargneval palgamaksupideval saada
saamata jaianud puhkeajale vastava palga li-
sana.

Palgalise puhkuse saamise eelduseks
on vahetpidamata teenimine samas
kiitises. Vahetpidamata teenimise all tuleb
moista toovotja vahetpidamatut teenistusle-
pingalises vahekorras olemist tooandjaga,
kusjuures dri voi kontori omaniku voi valdaja
vahetus ei mojusta toovotja Oigust puhke-
ajale. Vahetpidamata teenimisest tuleb kind-
lasti eraldada faktiliselt katkestamata tdota-
mise mdoiste. Kiesolevat seisukohta tuleb
rchutada seda kindlamini, et faktiliselt kat-
kestamatu tootamine aja jooksul, mis annaks
diguse palgalisele puhkusele, ei ole fiiiisiliselt
iildse voimalik. Kui aga asuda seisukohale,
et faktiliselt katkestamatu tootamise all "tu-
leb mdéista ainult tootamist kogu selle aja
kestel, mil toovotja selleks lepingu voi sise-
korramiiruste jargi kohustatud, siis ei ole
eeskirjadel, mis palgalise puhkuse andmist
sitivad, iildse motet, sest seesugune katkes-
tus oleks juba olemas, kui téoandja ei annaks
meelevaldselt tood ajal, mil toovotja selleks
kohustatud. Eelnev seisukoht ei #drataks
iildse kahtlust, kui seaduse § 13 lg. 1, erine-
valt § 12-st vahetpidamata teenimise asemel
ei riaigiks ,katkestamata tootamisest”. Eel-
toodud kaalutlustel tuleb aga ka § 13 Ig. 1

avaldatud

tdhendatud katkestamatu tootamise all mael-
da nimelt Kkatkestamatut teenimist, seda
enam, et § 13 lg. 1 esineb ainult teatavas
mottes tsiviilsanktsioonina § 12-le ja raken-
dub koos § 12-ga selles toodud eeldustel.

Kuna palgalise puhkuse saamise eeldusena
¢n oluline vahetpidamata teenimine samas
kditises, siis jarelikult ei mdojusta toovot-
ja palgalise puhkuse Gigust asjaolu, et ta osa
noutavast asjast on vahetpidamata teeninud
sama kiitise kontoris, osa saama kiitise iris,
{(kaupluses, laos). Pikema puhkuse saamisel
on oluline vaid, et toovotja oleks puhkuse
saamisel kontoriteenija.

Palgalise puhkuse pikkus on erinev #ri-
ja kontoriteenijail. Ariteenijad saavad pal-
galist puhkust peale iiheaastast teenistust
vihemalt kaks nidalat, kontoriametnikud peale
iiheaastast teenistust vidhemalt kaks nidalat,
peale kolme aastast teenistust vihemalt kolm
niddalat ja peale viieaastast teenistust vihe-
malt neli nddalat. Puhkeaega voib saada igal
aastal ajavahemikul 1. jaanuarist 1. oktoobri-
ni, kuid t6ovotja voi todandja kokkuleppel
voib puhkeaega saada ka muul ajal.

Kui toovotja teenmistusaasta tidi-
tub kiill enne 1. oktoobrit, kuid nii li-
hikest aega enne 1. oktoobrit, et 1. oktoobrini
ei ole enam voimalik palgalist puhkust anda,
siis, arvesse vottes asjaolu, et puhkus tuleb
kogu ulatuses ja katkestamatult anda nii, et
puhkuse kasutamine lopeks hiljemalt 1. ok-
toobriks jaab toovotja vastaval aastal pelga-
lisest puhkusest ilma. Vastava teenistus-
aasta tditumine peab olema toimunud hilje-
malt 1. septembriks. Toovotja lahkum i-
s el teenistusest enne 1. oktoobrit, kui to6o0-
andja ja toovotja kokkuleppe kohaselt ei ol-
nud toovotjal tekkinud oGigust puhkuse saa-
miseks juba enne lahkumist, ei ole toovotjal
digust saada palgalist ~puhkust selle aasta
eest mil lahkumine toimus, sest ndudebigus
tekib alles 1. oktoobril. Teisiti on kiisimus
lahendatud Toostustooliste palgalise puhke-
aja seaduses ja maidruses.

Puhkusele laskmisest teatab toéoandja
toovotjale vahemalt kaks niddalat ette. Tea-
tamisega puhkusele laskmisest tooandja
poolt, tekib toovotjal digus konkreetsele pal-
galisele puhkusele ja tooandja ei saa sellest
enam ithekiilgselt taganeda.

ERAAMETNIKUD
tellige endale 1940. a.

KOJA TEATAJA

milline ilmub 6 korda aastas
ja maksab ainult 75 senti
aastakdik. Tellimisi votavad
vastu kdik postiasutused iima
lisamaksuta. Tellimisraha v&ib
tasuda ka Koja posti jooks-
vale arvele nr. 700.

E. A.

—
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Ametnikkude korteriolud

J. Mihkelson

BiidZeti uurimuse andmete jirgi on R. Vil-
lem koostanud bro§iiiiri, kus peale todliste
koriteriolude kiisitatakse ka ametnikkude kor-
teriolusid, kuigi ainult riigi ja omavalitsuse
teenistuses seisvate omi. Sellele vaatamata
annavad toodud andmed ligikaudse pildi amet-
nikkude korterioludest iildse. Vaatlusele on
voetud 85 ametnikekorterit 1937. a.

tldkokkuvéttena voib oOelda, et ametnike
suuremad. Siinjuures on arvestatud peamiselt
viaiksemapalgaliste ametnike kortereid. Seits-
mel juhul kiimnest on ametnike korterid kahe
voi kolme eluruumiga ja keskmiselt 27—35-
ruutmeetrilise pérandapinnaga. Elektrivalgus
on igas korteris, kuna vesivarustus on kolmes
korteris neljast ja korteris olev veeklosett
igal teisel korteril. Xa viljaspool korterit
asuvad klosetid on enamasti veega varustatud.
Puuduste all kannatavate ametnikkude korte-
rite arv pole iildiselt suur — niiskuse, kiilmuse
ja remondivajaduse all kannatab iimarguselt
alles iga seitsmes korter. Loomuliku valgus-
tuse juurepiisu vdimalused on iildiselt rahul-
davad.

Sellises ametnikukorteris elab 3,3—3,8 isi-
kut korteri ja 1,7—1,3 iihe eluruumi kohta,
kusjuures igal iihel neist on kasutada 8—9
ruutmeetrit pérandapinda ja 26—29 kantmeet-
rit elamisruumi. Sellega on ametnike korte-
rid paremas olukorras kui toodliskorterid.

Korteriolusid ldhemalt vaadeldes selgub,
et iiheksa kiimnendikku ametnike kortereist
asus esimesel ja teisel majakorral, kuna iiks
kiimnendik asus kolmandal korral véi korge-
mal. Keldrikorral ametnikekortereid ei olnud
(muidugi vaatlusaluste hulgas). 75% amet-
nike kortereist olid 1—3 eluruumiga ja iile-
jddnub 4—5 eluruumiga; 3 eluruumiga korte-
reid on 41,2%. Loomulikuks peetakse, et iga
korteris elav isik oleks varustatud iihe elu-
ruumiga. Keskkiittega oli varustatud koigest
5 korterit 85-est, sellega ei mingi keskkiite
ka ametnikekortereis nimetamisvadrset osa.
Omaette vann oli vaid 9 ametnikekorteris ja
needki korterid olid ametasutiste poolt oma
ametnikele ehitatud majades voi korteripidaja
omanduses olevais kortereis ,,Oma Kolle“ jne.
Kuigi viimaseil aastail Tallinnas ehitatud ma-
jades on ligikaudu kolmandik koigist korte-
reist varustatud omaette vanniga, siis on sel-

laste korterite iiiirid niivord korged, et need
keskmisile ametnikele ja toolisile jddvad
kattesaamatuks.

Koik iiheruumilised ametnikekorterid olid
hoopis ilma veeklosetita. Kaheruumilistest
korteritest omasid vaid veerand sellase klo-
seti, kuna kolmeruumilistest seitse kaheksan-
dikku. Kuigi iihe eluruumiga ametnikekorte-
reist veerand omab kuivad klosetid ja sella-
seid leidub vidhesel miidral ka teistes korteri-
liikides, on siiski iiheksa kiimnendikku amet-
nike viikekortereist (s. o. 1—3 eluruumiga)
varustatud veeklosettidega, milledest kuus
kiimnendikku asub korteris.

Tervishoiundudeile vastav korter peab ole-
ma kuiv, soe ning valguse- ja ohurikas. Amet-
nike kortereist olid kiillalt niiskeid: kaheruu-
milistest 16,7% ja kolme- ning enamruumilis-
test alla iiks kiimnendik.

Kiilmad olid 25% kaheruumilistest korteri-
test — koigist liikidest kokku oli kiilmi korte-
reid 17,6%: Kunz puudused ilmnesid ka suu-
remate korterite juures, siis tuleb sellest jarel-
dada, et suuremad Kkorterid vaid siis muutu-
vad vihemapalgalistele kittesaadavaks, kui
nad puuduste tottu suurema maksuvoimega
kodanikele pole vastuvdetavad. See viide leiab
toestust ka loomuliku valgustussiisteemi juu-
res. Remonti vajas iga kuues kaheruumiline
korter ja iga seitsmes kolmeruumiline. Siin-
juures on eluruumide hulka arvatud ka kook
— seega koosneb kahe eluruumiga korter
toast ja koogist.

Normaalseks elamustiheduseks loetakse iiks
inimene eluruumi kohta. 1—2 inimest iihe
eluruumi kohta loetakse tihedasti rahvasta-
tuks ja iile kahe isiku iihe eluruumi kohta
loetakse iilerahvastatuks.

Ulerahvastatud oli seitsmendik (14,3%)
kortereist. Nende hulka kuulusid koik iihe-
ruumilised Korterid.” Ulerahvastatud kortereis
elas iiks viiendik (20,9%) koigist elanikest
kisitatud ametnikekortereis.

Tihedasti .oli rahvastatud ametnikekorte-
reist pooled — 49,29 ja neis elas iile poole
ametnikekortereis elavast rahvastikust. Nor-
maalse voi vihema elamistihedusega kortereid
oli ametnikel viikekorterite liigis 36,5% ja
neis elas vaid 24,49, ametikest. Tihedasti
rahvastatud korterite ja seal elavate isikute
arv on 1934. a. toimetatud rahvaloenduse and-

Normaalne kord on siiski palgalise puh-
kuse tegelik andmine, mitte selle ta-
sumine lisapalgaga. Ka seaduse seletuskiri

. toonitab, et ,pubkedigus‘y ei pea kujunema
itheks voimaluseks lisatulude hankimiseks,
vaid tooandja ja toovotja seisukohalt tarvili-
kuks toovétja toojou tostmise ja korrashoiu
vahendiks. Puhkuse mittevéimaldamine t66-
andja poolt ja selle asendamine lisapalgaga
voib tomiuda ainult #ri véi kontori normaal-
kdigu tosise katkestuse viltimiseks ja mitte
sagedamini kui kahel aastal jargimooda.
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Mis puutub 1oppeks &dride ja konotrite
puhkeaja eeskirjade juriidilist laadi puudus-
tesse, siis seadus vajab tidpsustamist kahes
kiisimuses: 1) oleks tarvilik tipselt midrit-
leda, mida maoistetakse teenistustasu all, mi-
da saab edasi -palgalise puhkuse ajal, sest
tarvitades tolgendamisi véib tekkida tundu-

" vaid raskusi ja 2) tuleks § 13 esinev viljend

,.katkestamatu tootamine“ kooskolastada § 12
lg. 1 esineva méistega ,,vahetpidamata teeni-
mine“.



metega vorreldes tunduvalt suurenenud, olles
kt_)rterite alal 10 ja elanike suhtes 12 punkti
vorra suurem.

Porandapinda tuli ithe elaniku kohta amet-
nike - kortereis keskmiselt 8,6—8,8—9,3 ruut-
meetrit, alates iiheruumilistest korteritest.
Ametnikekortereid, kus oleks pérandapinda
ithe elaniku kohta alla 4 ruutmeetri, vaadel-
dud korterite hulgas ei leidunud, alla 8-ruut-
meetrilise pérandapinnaga iihe elaniku kohta
oli iiheruumilistest korteritest pooled ja kahe-
ruumilistest pisut iile poole 54,1%, kolmeruu-
milistest aga veidi' iile iihe viiendiku —

2,9%.

Arvatakse, et iihele elanikule langev kesk-
mine elamisruum peaks olema, mitmesuguseid
tegureid arvesse vottes, igale 10-aastasele ja
vanemale isikule 20 kantmeetrit ja alla 10-
aastasele lapsele 10 kantmeetrit Ohuruumi.
Ametnike viikekortereis oli huruumi keskmi-
selt 27,86 kantmeetrit, iiletades seega alam-
miira. Osas kortereis oli Shuruumi siiski
alla alammi3ira.

Keskmiseks loomulikuks valgustuseks pee-
takse ligikaudu seda, kui aknaklaasi ja poran-
dapinna suhe on 1:10. Teiste sonadega, iihe
porandapinna ruutmeetrile peab vastama 1000
ruutsentimeetrit aknaklaasi pinda. 28%, amet-
nikekortereist ei ulatunud eluruumi loomuliku
valgustuse midr eeltoodud tagasihoidliku
alammiidrani. 1,3% kortereist oli hoopis ilma
vilisvalguseta. Kaheruumilistest korteritest
oli alavalgustatud eluruume 27% ja kolme-
ruumilistest 27,6%.

Enamvihem rahuldava valgustuse miira
omasid 40,8% ametnikekortereist. Rahuldava
valgustuse miiraga eluruumide osatidhtsus
langeb korterite suurenedes, olles iitheruumi-
liste liigis pool, kaheruumilistes samuti, kol-
meruumilistes aga ainult umbes iiks kolman-
dik. Alammiidrast suurema valgustuse mai-
raga eluruumide osatihtsus oli ametnikel veidi
vihem kui kolmandik — 31,2%.

J. M.

Toostuslikkude ja kaubanduslikkude ké&itiste
vanade toovotjate kaitse seadus

22. detsembril m. a. kuulutas Vaba-
riigi President vilja Riigikogu poolt
vastu voetud Toostuslike ja kauban-
duslike kaitiste vanade  toovotjate
kaitse seaduse, millel on kaks olulist
osa, millest esimene kisitleb vanade
toovotjate toolpidamise kohustust ja
teine osa — vanaduse toetust.

Esimene osa haarab enda alla suur-
ja kesktoostuslike kiitiste toovotjad,
keda todandjad on kohustatud to6l
hoidma alates 50. eluaastast kuni 65.
eluaasta téitumiseni Sotsiaal- ja Ma-
jandusministri poolt kinnitatud méa-
ral. Vanade toovotjaina tuleb tool pi-
dada eeskitt samas kiitises tootanud
voi tootavaid toovotjaid. Kui aga kéi-
tise valdaja vanu toovotjaid seaduses
ettendhtud maiaral tool ei pea, siis on
ta kohustatud maksma hooldemaksu,
millest tuleb maksta iga vihem to6ol-

peetava 50-aastase ja vanema toovotja -

toopaeva eest 20%
kohta kind-
keskmisest

pealt iga kalendri
taiskasvanud meestoolise
laksmadratud lihttoolise
pievapalgast.
Hooldemaksust laekunud summad
kasutatakse vanade toovotjate abista-
miseks ja . selle seaduse teostamisega
seosesolevate kulude katmiseks.
Seaduse teine osa kisitleb vanaduse-
toetuse maksmist. Kui toovotja on t6o-

tanud iihes ning samags suur- ja kesk-
toostuslikus kaitises voi ithes ja samas
sadrases kaubanduslikus kiitises, kus
tootas iile 5 t606votja, vihemalt 20 aas-
tat ja on jaddnud toovoimetuks sel mai-
ral, et ta ei suuda end tooga elatada,
siis peab kiitise valdaja andma talle
kuni surmani kas elatist matuuras voi
maksma viahemalt 15 krooni kuus toe-
tusraha. '

Vanaduse toetuse saamise digust ei
ole toovotjal, kel on wvajalik sissetulek
oma varast, voi kes saab haigekassalt
abiraha v6i monelt muult asutiselt pen-
sioni, mille suurus on vahemalt 15 °
krooni kuus,

Vanadusetoetuse noudmise oigust ei
ole toovotjal, kelle toovoimetus on tema
enese poolt tahtlikult tekitatud voi tin-
gitud tema enese raskest hooletusest.

Kaubanduslikuks kiitiseks selle sea-
duse mattes loetakse kauplused ja laod,
kus kaupade ost-miiiik toimub hulgi v6i
jaoti ning speditsiooni &drid, samuti
nende kaupluste, ladude ja speditsioo-
nidride kontorid.

Linna- voi vallavalitsus otsustab kii-
simused, kas toovotja -omab oma va-
rast vajalikke sissetulekuid ja vaidluse
korral ka kiisimuse, kas natuuras an-
tav elatis on kiillaldane. 2

Kui natuuras antav elatis ei ole kiil-
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laldane, siis on vanadustoetuse saajal
O0igus saada natuuras antava elatise
asemel toetusraha 15 krooni kuus.
Sellele, kes on odigustatud saama va-
nadustoetust, antakse tema noéudmisel

kaitise valdaja poolt sellekohane tun-
nistus. Tunnistuses mérgitakse &ra
vanadustoetuse suurus ning andmise
v0i maksmise tdhtaeg. Tunnistusel on
palgaraamatu joud.

Aride ja kontorite t&6korralduse seaduse § 14

Ajakirjas ,Uhiskaubandus“ nr. 6 1939,
lehek. 247—250 on adv. B. Niid u avaldanud
artikli iilaltoodud pealkirjaga, milles muu-
seas leitakse, et eriajakirjanduses avaldatud
seisukohad dride ja kontorite tookorralduse
seaduse § 14 p. 1 kohta on vaid niiliselt sel-
ged ja mittepaikapidavad, Hiljuti ilmunud
V. Tehve ja L Rebase poolt vilja antud raa-
matus ,,Aride ja kontorite tookaitse“ ldhtu-
takse seisukohast, et § 14 p. 1 on rakenda-
tav siis, kui on olemas isikute korval, kelle
iilesandeks on teiste t0ode juhtimine ja ji-
relevalve, ka juhitavaid ja jirelevalvatavaid,
nagu see seaduses on otseselt tdhendatud.
B. Niidu arvab, et sellel, seaduse tdpsest
sonastusest jdrgneval seisukohal ei ole min-
git kaalu, vaid oluline on n.-n. seaduse iildine
mote ja seaduseandja tahe. Nagu ha-
rilikult ikka sel juhul, kui seadustest tahetakse
vilja lugeda seda, mida seal ei ole, tuuakse
appi seaduseandja mote ja tahe, mis osutub
ainult eeldatavaks matteks ja tahteks, nii
poogib ka B. Niidu seaduseandjale kiilge oma
motted ja tahted. Samal viisil ja samade p6h-
jendustega voib seadusest vilja lugeda hoopis
teist seaduseandja motet. ja tahet. Kui B.
Niidu arvab, et 14 taheti erandit teha
nende tO0Gvotjate suhtes, kellel ei ole teisi
juhtijaid ja jdrelevalvajaid, siis ndib hoopis
téendolisemana, et erandit taheti teha nimelt
nende to0votjate suhtes, kes tootavad vihema
pingega (§ 14 p. 5) nii, et nende to6aja piira-
mine ei ole sotsiaalpoliitiliselt oluline ja see-
suguse seaduseandja tahte eeldamisega, voib
minna vdga kaugele, eriti kui silmas pidada,
et § 14 tekst iildjoontes on voetud iile rahvus-
vahelistest konventsioonidest.

Jarelikult tuleb § 14 p. 1 tolgitsemi-
sel ldhtuda tekstist, mitte aga sellest,
millisena kellelegi see tekstoleks
meeldinud. " N

§ 14 p. 1 iitleb selgelt, et erand on tehtud
toovetjate suhtes, ,kellel on iilesandeks toode
juhtimine ja jarelevalve“, mitte aga toovot-
jate suhtes, kelle tooaeg ei allu kel
legi kontrollile, vaid on tema enda
maéarata,
votjaist, kellel iilesandeks todde juhtimine ja
jarelevalve, kui poleks ‘juhitavaid ja jarele-

valvatavaid, sest sel juhul oleks iga td0votja
juhtija ja jdrelevalve teostaja oma t60 suhtes,
jarelikult oleks voéimalik olukord, kus ei jadks
jargi iihtegi tocvotjat, kes alluks seaduse
§§ 5—11. Niiviisi aga seadust tdlgitseda ei saa.
Ometi aga osutuksid niisugused jareldused
paratamatuiks, niipea, kui jdtta arvestamata
neid tdpseid tunnuseid, mida annab § 14,

Teiselt poolt aga asudes B. Niidu poolt
proponeeritavale seisukohale, oleksid selle tu-
lemused jargmised: t0Glepingu iseloomust ja-
reldub, et to6votja tooaega on alati voimalik
midrata ja kontrollida tobandja poolt voi
iilesandel, jdrelikult voib B. Niidu arvata
§ 14 p. 1 alla ainult seesuguseid juhtumeid,
kus tovandja tegelikult ei mddra voi ei kont-
rolli todaega. Sellega kaob aga igasugune piir
§§ 5—11 allujate ja mitteallujate vahel, sest
tegelikult t60andja ei tarvitseks kellegi t60-
aega kontrollida. Muidugi on voimalik, et
seaduseandja oleks vOinud sGnaselgelt eralda-
da seaduskehtivusest isikuid, kelle t66 voi
todaja suhtes on tegelikult raske teostada
jirelevalvet. Seesuguseid eeskirju leidubki
teistes todaja seadustes, kuid kiesoleva sea-
duse § 14 p. 1 ei kuulu nende hulka.

Voties omaks B. Niidu seletused, peaks
joudma absurdsele jdreldusele, et suurtes ainu-
isikulistes kditistes v6i pankades, kus t60-
andja vdi juhatus teostab isiklikult jareleval-
vet, - ka prokurist ja asjaajajad direktorid al-
luksid kédesoleva seaduse §§ 5—11, mitte aga
ithistegelise kaitise harukaupluse juhataja véi
panga arhivaar, kes t0dtab omaette kusagil
keldris ja kellel alluvaid ei ole,

Kuid veel enam — miiiija allumine era-
kaupluses seaduse §§ 5—11 eeskirjadele véib
oleneda sellest, kas omanik on kohal vdi on
haige, nii et ta ei saa miirata ja kontrollida
miigja tood ja tO0aega, mida ta normaalselt
teeb.

Hoopis isekiisimus on muidugi, kui t66-
votja toestab oma iiletunnit6od jne. Kiisimuse
pohiméttelise lahendusega ei ole sellel. midagi
tegemist.

Aride ja kontorite tookorralduse seadus on
tookaitse seadus ja seda ei saa
tolgitseda nii, et oleksid avatud
koik vdravad sellest moodahiili-
miseks. V. T jalL R

Jirelvalve AK.T. seaduse taitmise ile puudulik!

Aride ja konvtolrite tookorralduse sea-
duse 1v4-aastase kehtivuse jérele on
ilmnenud, et seaduse normid pole leid-
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nud koikjal korrektset e]luvﬁmist. Ter-

ves reas ettevotteis see toovotjate olu-
korda -erilisi paremusi toonud ei ole,



kuigi seaduse andmise eesmirk oli, vii-
maste olukorra parandamine. Siit tu-
leb vélja arvata rida suuremaid kiitisi,
kus juba ennem need paremused olid
maksvad.

Véahemates kiitistes on olukord ku-
junenud selliseks, et kasutatakse juhust
vaimsel tooalal tootavaid kontoriamet-
nikke allutada monele viikesele kohus-
tusele, mison ,,otseses seoses“ (AKTS
§ 5 1opu jérele) ostu-miiiigi operatsioo-
nidega v0i todstusliku t66 kiiguga ja
seega pikendatakse tema to6pdeva en-
diselt 8-tumnile, vaatamata, et varem
ei olnud tarvidust selle ,,otsese seose“
jirele. On andmeid, et sdiraselt toi-

mitud ei ole mitte ainult iiksikute amet-.

nikkude to6ajaga vaid terve kiitise dri-
ja kontoripersonaaliga.

‘Monel juhul revideerimistel ei ole
tooinspektsiooni ametnikud sellist tegu-
viisi ©oigeks pidanud, kuid on juhtu-
meid, ‘’kus olukorraga on tulnud leppida.
On néahteid, kus t6oandja kasutab dra
norka jarelvalvet tookaitse seaduste
norme iile ja jatab tasumata terve

ettevotte ametkonna aastase iiletun-
dide ja puhkuse tasu. Tooinspektor
sellel puhul, kisitades wvastavaid sea-
dusi, mainib oma otsuses, et neil ja
neil ametnikkudel on 6igus méuda iile-
tundide tasu ja karistab todandjat KS
§ 350 ja 351,1 jarele kokku kr. 200-ga.
Praktiliselt langeb dra toovotjal senini
kui ta teenistuses soovib piisida, noude-
Oiguse kasutamise voimalus.

Kbdige kurvem selle juures on see, et
kusagilt piiilitakse tooandjatele néu an-
da, kuidag sédraseid tehinguid voimalik
om seaduste eeskirjade vahelt puhtalt
labiminnes sooritada — selle asemel, et
soovitada tooandjail seadust austada
ning eeskirju ja méadrusi tépselt tiita.

Sarnase- olukorra juures jddb ainult
soovida Xkaristuse normide suurenda-
mist, kas voi seaduse rikkumise ldbi
tébandja poolt teenitud summa suuru-
seni, siis satuks see summa oGigemasse
kohta — riigikassase. Kehtivad karis-
tuse mormid voimaldavad olukorra tot-
tu todandjal hooletult ja iileolevalt suh-
tuda tookaitse seadustesse.

Ametnik.

E. A. Koja ja kutselUhingute tegevus

Eraettevotete Ametnikkude Koja seitsmes

tdiskogu
Eraettevotete Ametnikkude KXoja

seitsmes téaiskogu koosolek leidis aset
Tallinnas 2. detsembril. Koosolekut
juhatas Xoja esimees A, Oinas.
Péevakorras olid jargmised kiisimused:
1) Koosoleku rakendus, 2) Konjunk-
tuurinstituudi referendi hr, R. Sor-
mug’e referaat teemal: Mille iile kae-
bavad ja mida soovivad eraettevotete
ametnikud ankeedis (p. 51), 3) Koja
1939. a. lisaeelarve nr. 1, 4) XKoja
1940. a. tegevuskava, 1940. a. koja-
maksu méir ja tulude-kulude eelarve,
5) tiiskogu koosoleku protokolli alla-
kirjutajate valimine.

Koosoleku abijuhatajaks walitalkse
koja abiesimees K. Tammer. Pro-
tokollib peasekretir O. Hendrik-
SOM . -

A. Oin as teeb tiiskogule teatavaks,

' koosolek

et tédiskogu likmete koosseisust on
Saksamaale {imberasumise tottu lah-
kunud Martin Hornbruch I sekt-
sioonist, James Kroll, Kurt Mert z-
lin ja Hans Weiss II sektsioonist.
Uhtlasi annab esimees edasi lahkunud
litkmete tervitused: ja tdmu koostoo eest ,
koja taiskogule. Uuteks tidiskogu liik-
meteks on kutsutud kandidaadid Tiido
Kore I sektsioonist, Alfred Bender,
Harald Joasoon ja Arnold Kask
II sektsioonist. Neist viibib koosolekul
A. Kask.

Ulevaate andmisel koja moodunud
aasta tegevusest peatub esimees A. O i-
nas terve rea seaduseelndude juures,
tdhendades, et praegusel hetkel ripub
toovotjail ohus enam mitmesuguseid
sotsiaalseadusi kui kunagi varem. Koja
iilesanne on mende seaduste kohta oma
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- kuuluvad ka

seisukohti avaldada ja nende kehtima-
hakkamisel neid ellu viia aidata. Kuna
tiigkogu koosolekust votab osa Sot-
siaalministri esindajana Sotsiaalminis-
teeriumi sotsiaalkindlustuse juhataja
P. Margna, siis annab esimees vii-
masele sona iilevaate andmiseks sellest,
millises staadiumis on praegu iiksikud
seaduse eelndud. '
Sotsiaalkindlustuse juhataja P. Marg-
na arvates esitatakse jargmisele Riigi-
volikogu istungjiargule Vabariigi Valit-
suse poolt vastuvotmiseks koigepealt
Toovotjate lasteabiraha seadus, milline
holmab ka koiki eraettevotteis teeni-
vaid ametnikke ja &riteenijaid. Isi-
algu on seaduse alt vélja jdetud too-
votjad kuupalgaga iile 250 krooni kuus.
Seejirgi on loota kiigu andmist iildi-
sele haiguskindlustuse seadusele, mil-
Jine loodetavasti 1dhemal ajal esitatakse
seisukohavotmiseks vastavatele kutse-
kodadele, Riigivolikogus on praegu aru-
tusel ja vastuvotmisel Toostuslikkude
ja kaubanduslikkude kéitiste vanade
toovotjate kaitse seadus. Tehnilise per-
sonaali puhkeaja seadus peaks jous-
tuma juba enne suve algust. Mis puu-
tub Viikekorterite iilirithindade korral-
damise seadusse, siis oli see juba korra
Riigivolikogus, kus normimisele kuulu-

vate korterite pindala tosteti 60 m2°

Riigivolikogus leiti, et tuleks kehtima
panna iildine filiriseadus, mistéttu
seaduseelnéu anti tagasi iildkomisjoni.
Vaimse] alal tootajate toclepingu sea-
dus tuleb jarjekorda peale eelpoolmai-
nitud seaduste.

Taiskogu liige Th. Klassen (Tal-
linn) avaldab peale seéda oma seisu-
koha, et Haiguskindlustusseadus tuleks
esimeses jirjekorras kehtima panna,
. kuma siis teised seadused oleksid kerge-
mini rakendatavad.

T. Kangur (Narva) kiisib, kas
Vanade toovotjate kaitse seaduse alla
eraettevotteis teenivad
ametnikud.

Selle jargi esineb referaadiga Kon-
junktuurinstituudi referent R. S&r-
mus koja poolt korraldatud ankeedi
tulemuste kohta. Referent mirgib, et
ankeedi tulemustega véib taie-
liselt rahule jddda. Vastuseid
on tulnud iile 6000, seega kaugelt iile
loodetud arvu. Ametnikkude poolt on
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tublisti kasutatud #ra see osa (ankeedi
p. 51), mis voimaldab ametnikele esi-
tada oma soove ja seisukohti, mida ta
leiab tarviliku olevat enda ja kaasamet-
nike olukorra parandamiseks. Labi vaa-
dates umbes 1100 ankeetlehte selgus,
et umbes 14 wvastanuist leiab, et era-
amtenike olukorras toimub poore pare-
musele eeskitt siis, kul pannakse sea-
dusega  kehtima  sotsiaalkindlustus.
25—26% ametnikke néuab palga-
olude parandam ist, iihtlasi pal-
ganorme, minimaalpalku, lasteabiraha,
vanusetasu, palgaraamatu maksmapane-
mist, sdidu- ja pédevarahade suurenda-
mist jne.

Erilist  rahulolematust avaldavad
ametnikud selle dile, et iiletunni-
t 606 tasude eeskirju tédidetavat t60-
andja poolt viga puudulikult voi lildse
mitte. Soovitakse iiletundide tasumist
iga kuu lopul koos palgaga. Toéotingi-
muste osas soovivad ametnikud ndha
liigsetookoormise viahenda-
m isit, tooruumide korraldamist ja oig-
lasemat todjaotust. Edasi soovivad
ametnikud korteriolude parandamist,
iitiride alandamist ja puhkekodude soe-
tamist. Ariteenijad soovivad puhkeaja
pikendamist kontoriteenijatega iihisele
tasemele.

Uldine néudmine on ametnikkude seas
tihedama kontrolli jargi
tookaitse seaduste taitmise
suhtes. Ankeedi kiisimus nr. 51
annab ldbitootamisel viga sisuka ma-
terjali ametnike soovest ja kaebusist.

R. So0rmuse ettekande jirgi esi-
mees A. Oinas esitab tiaiskogule juha-
tuse ettepanekud 1939. a. lisaeelarve
nr. 1, 1940. a. tegevuskava, tulude-
kulude eelarve ja koja maksumidra
kohta.

Uhel hadlel voetakse vastu 1989, a.
lisaeelanve nr. 1, tasakaalus 2.400 kroo-
niga. 1940. a. kojamaksu otsustatakse
votta 1,56 promilli valija aastapalgast.
Maksu tasumise tdhtajaks médrati 1.
veebruar 1940. a. Samuti voetakse
vastu koja 1940. a. tegevuskava ja eel-
arve tasakaalus 25.400.— krooniga.

Teise sektsiooni ettepanek tidiskogu
litkmete pievarahade asjas otsustatakse
anda koja juhatusele kaalumiseks.

Aride lahtiolekuaja seaduse asjas an-
nab iilevaate esimees A, Oinas. Téis-



Ari- ja Kontoriametnikkude Kulseiihingute Liidu juhatus.

Vasakult:

Liidu esimees K. Tammer, sekretir R. Palandi, lackur A. Kruuk, juh. liige

J. Tints, Ed. Pérn, instruktor-organisaator V. Tehve ja M. Esmann.

kogu valib delegatsiooni, keda volita-
takse poorduda Sise-, Majandus- ja
Sotsiaalministrite poole. Leitakse, et
linnades peab &rides lahtiolekuajaks

olema 8 tundi, samuti peab seadus <ind-
lustama tadieliku pihapideva-
rah u labiviimise,

Juhataja lopetab koosoleku kell 14.20.

Eracttevotete Ametnikkude Koja tédvahenduse biiroo
tegevus 1939. a.

Toootsijad on E, A. Koja Toéovahenduse
biiroosse registreerunud pidevalt aasta ldbi.
Alates oktoobrikuust tousis toootsijate kogu-
arv vordlemisi liihikese aja jooksul mitme-
kordseks, kuna saksa soost kodanike iimber-
asustamise t&ttu oli loota suurema hulga t66-
kohtade vabanemist.

Kui vaadelda selle ajani E. A. Koja T66-
vahenduse biiroos registreeritud ametnikke-
driteenijaid, siis selgub, et vordlemisi korge
protsendi moodustavad need. ametnikud, kel-
lel on juba teenistus, aga arvatava soodsa
konjunktuuri t6ttu tahavad kasutada voima-
lust kas tasuvuselt voi edasijoudmis- ja t66-
tingimustelt parema tegevusvilja leidmiseks.

Nende ametnike kogus, kes teenistuseta,
on viga mitmekesine. On ametnikke, kes
omavad pohjalikke erialalisi teadmisi ja val-
davad mitmeid vodrkeeli. Nende jargi on ka
ndudmine olnud suurim.. Selliste ametnike
arv on aga vordlemisi vdike ning suurema osa
moodustavad need todotsijad, kellel puudu-
vad igasugused erialalised teadmised. On isi-
kuid, kes soovivad oma tegevusala tiielikult
muuta, olles varem tootanud ndit. vedurijuh-

tidena, montooridena, pdllumajanduse alal,
konduktoreina, roopaseadjana  jne., jne.,
soovides aga niiiid siirduda &4ri- vo6i kontori-
toodele. Neile on teenistuse leidmine ° eriti
raske, kuna toopakkujate enamuse esimeseks
tingimuseks on méneajaline praktika omal

- kutsealal.

1939. a. viltel on E. A. Koja T66vahenduse
biiroos registreerunud 1934 toootsijat. Neid

tegevusalade jargi liigitades, saame alljarg-
neva pildi:
kontoriametnikke — 47,4%
miiiijaid-driteenijaid 14%
kiir- ja masinakirjutajaid — 31%
kassapidajaid — 41%
laekahoidjaid, -valitsejaid-min6ore jne.— 2,3%
joonestajaid — 0,1%
raamatupidajaid — 172%
korrespondente — 4,6%
arveametnikke — 40%
tollideklarante, metsapraakereid,

speditoore — 1,0%
agente, esind., reisijaid, inkassee-

rijaid — 08%
mitmesugused ametialad — 14%
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Kohapakkumisi on olnud E. A, Koja To66-
\i;l‘;enduse biirool 1939. a. tegevusaasta viltel

Enamus ndudmisi on olnud kontoriamet-
nike jdrele, kes valdavad vodrkeeli, histi
masina- ja kiirkirja ning raamatupidamist,
moodustades 26,8% ndudmiste koguarvust,
jargnevad raamatupidajad — 22,5%, miiiijad-

ariteenijad — 18,4%, korrespondendid —
12,7,% kiir- ja masinakirjutad — 9,8%,
arveametnikud — 2,8%, agendid — 1,4%,

kassapidajad, tollideklarandid, apteegiassisten-
did, kaskjalad jne. 5,6%.

Eracttevotete Ametnikkude

1940. a. tuleb E. A, Kojal tdendolikult
arvestada sellega, et Euroopa sdda kestab
edasi ja vbib tuua moningaid raskusi ka Ees-
tile. See kohustab Koda olema valvel era-
ettevGtete ametnikkude huvide kaitseks ja
tegutsema tohusalt ning kiirelt olude koha-
selt, pidades silmas neid iildiseid sihtjooni,
mis ette nihtud Eraettevotete Ametnikkude
Koja seaduse § 1 (RT 54, 1936. a.) ja E, A.
Koja tdiskogu koosolekute poolt vastu vde-
tud tegevuskavades. Neis loendatud algatuste,
kavade ja iilesannete ldbiviimist taotleb E. A.
Koda ka 1940. a. Eeskidtt tuleb E. A. Kojal
rakendada koik tema kidsutuses olevad vahen-
did selleks, et eraettevotete ametnikkude koh-
ta pandaks kehtima haiguskindlustuse kui ka
vanaduse- ja invaliidsuse vastu kindlustamise
seaduse eeskirjad. Samuti vajalikuks tuleb
pidada vaimsel alal tG0tajate toolepingu sea-
duse kehtimapanekut, Sellele lisandub veel
E. A. Koja valijate kutsealaste huvide kaitse
osas Aride lahtiolekuaja seaduse ldbiviimine
koos tidieliku piithapdevarahu saavutamisega
driteenijaile.

Seoses sotsiaalreformidega tuleb E. A. Ko-
jal kaitsta eraettevotete ametnikkude huvisid
ametnikkude lasteabiraha kindlustamisel vas-
tava seaduse kaudu. -

Suur- ning kesktéostuslike ja kauban-
duslike Kkiitiste toovotjate vanadus-
toetuse mairus

oli ldbivaatamisel Koja juhatuse koosolekul
5. jaanuaril. Maddruse kavas tehti vajalikud
parandused toovOimetuse ja natuuras antava
elatise moiste osas. Middrus Koja parandus-
tega saadeti Sotsiaalministeeriumile.

Viikekorterite ehituslaenu korralda-
mise seaduse eelndu

oli hiljuti arutusel E. A. Koja juhatuses ja
sotsiaaltoimkonnas. Viimane Majandusminis-
teeriumis viljatootatud projekt tunnistati ra-
huldavaks ja vastuvdetavaks. Koja poolt teh-
tud parandused, millised on peamiselt redakt-
‘si(_)lonilist laadi, esitati Majandusministeeriu-~
mile. ; .
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Huvitav on tdhele panna, et ka meesamet-
nikelt ndutakse peagu eranditult masinakirja-
kui ka kiirkirja oskust.

Kuigi saksa soost kodanike iimberasusta-
misega seoses vabanes sadu teenistuskohti,
ei ole need koik tdidetud. Mitmes suuremas
ettevottes, kus kilmmekond ametnikku lahkus,
on palgatud teenistusse vaid iiksikuid, kuna
praeguse soOjaolukorra t6ttu vilismaalt sisse-
veetavate hddavajalikkude toorainete puudu-
mine kiitiste normaaltegevust pidurdab.

Koja 1940. a. tegevuskava

Aride ja kontorite tGokorralduse seaduse
ja tootervishoidlikkude mé&druste eeskirjade
korrektne elluviimine on E. A. Koja iiheks
olulisemaks iilesandeks.

E. A. Koja poolt korraldatud ankeet tuleb
labi tootada Riigi Statistika Keskbiiroo poolt
ja avaladada triikis.

Haridustood kavatseb E. A. Koda viia
eraametnike laiematesse hulkadesse, andes
kursuste korraldamise provintsis, silmas pi-
dades sealseid vajadusi, kohalikkude kutse-
iihingute kdtte. Koda toetab sealjuures kur-
susi majanduslikult.

Vastavalt Koja poolt korraldatud ankeedi
tulemustele peab eraametnikkude korteriolude
parandamine ja iihiselamute ehitamise elus-
tamine leidma eeloleval tegevusaastal suure-
mat tdhelepanu. Viikekorterite iiiirihindade
reguleerimise seadus tuleb viia ellu.

Ankeedi andmete alusel selgitatakse voi-
malusi eraettevdtete ametnikkude ja driteeni-
jate palga- ja teenistusolude parandamiseks
ning nende elatisstandardj tostmiseks.

Tootades koos Ari- jo Kontoriametnike
Kutseithingute Liiduga, piiiiab E. A. Koda
organiseerida ametnikke ja driteenijaid iilerii-
gilises ulatuses.

Millistes linnades korraldada viike-
korterite iitirihinda?

Eraettevotete Ametnikkude Koja ju-
hatus oma koosolekul 20. dets. 1939. a.
asus seisukohale, et dilirihindade kor-
raldamine véiikekorterite iilirihindade
korraldamise ajutise seaduse alusel tu-
leks labi viia jargmistes linnades ja
toostuspiirkondades: Tallinnas, Tar-
tus, Narvas, Parnus, Viljandis, Nom-
mel, Rakveres, Petseris ja o6likivitoos- -
tuse rajoonis.

Eksitav viga.

E. A. Koja Teataja nr. 4/5 on juhtunud
eksitav triikiviga P. Haarma artiklis lhk. 101,
vasakul veerul 20 real. Peab olema ,to6tun-
dide arv kuus.ei voi iiletada 200 tundi®.



Ari- ja Kogtoriametnikkude Kutseiihingute Liidu
NOoukogu koosolekult Tallinnas

Vaimsel alal todtajate t&élepingu ja Aride lahtiolekvaja seadus eraamet-

nikel siidamel.

Liidu tegevus laieneb. Liidu koosolekust vétsid esimest

korda osa kontoriametnikkude kutseiihingud. Esimeheks valiti K. Tammer.

Peale Eraettevotete Ametnikkude
Koja tiiskogu koosolekut 2. detsembril
s. a. leidis ohtul kell 17.00 Koja ruu-
mse aset Ari- ja Kontoriametnikkude
Kutselihingute Liidu néukogu era -
korraline koosolek. Liidu juhatuse
otsusega oli liidu litkmete esindajate
arv madratud jargmiselt: Tall. Arit.
Kutseith, 7, Tall. Kontoriam. Kutseiih.
2, Tartu Arit. Kutseiih. 3, Tartu Kon-
toriam. Kutseilih. 2, Narva Arit. Kutse-
tih. 2, Parnu Arit. Kutseiih. 2, Viljandi
Arit. Kutseiih. 2, Rakvere Ari- ja Kon-
toriam. [Kutseiih. 2, Véru Kontori- ja
Arit.. Kutsetih. 1, Valga Ari- ja Kon-
toriam. Kutselih. 1 ja Petseri Ari- ja
Kontoriam. Kutseiih. 1. Koosolekult
puudusid Voru ja Valga iihingute esin-
dajad. .

Liidu néukogu koosoleku pievakor-
ras olid jadrgmised kiisimused: 1) Koos-
oleku rakendus; 2) Liidu instruktor
Villem Tehve ettekanne: ,Kutse-
ithingute tegevuse elustamise pdhialu-
sed“; 3) Uue liidu normaal-pshikirja-
ga tutvumine; 4) Tegevuse iilevaade;
5) Valimised; 6) Kutseiihingute tege-
vusega seosesolevad kiisimused.

Koosolekut juhatab esimees K.
Tammer, protokollijaks valitakse
sekretdr R. Palandi ning protokolli
kinnitajateks R. Palmer (Tallinw), J.
Laksberg (Petseri) ja F. Korrovits
(Tallinn). '

Liidu instruktor - organisaator V.
Tehve oma ettekandes kriipsutab
alla, millise tdhtsuse omavad ametnik-
kude vabad kutselihingulised organi-
satsioonid ametnike liikumisele niiiid
ja veel enam edaspidi. Eraametnike
kutseiihinguline liikumine on noor ja
veel nork, sellest tuletub, et kutseiihin-
gud ei ole senini oma liikmetele veel
pakkuda suutnud seda, mida nad tege-
likult peaksid andma. Eraametnike
kutseiihingutel on vaid viike arv koge-
nud ja kutsetihinguliselt koolitatud
juhte. Hea kaadri omamine on aga

kutselihingule tiheks edu eelduseks.
Kutselihingute, juhtivatesse organitesse
clgu valitud eraametnike kdige eesku-
julikumad ja teadlikumad kolleegid.
Esimeheks olla ei tihenda ainult oma-
da au voi esinduslikku asendit tihingus,
vaid kutsetihingu esimees peab olema
tthingu hingeks, juhiks. Lasta end ju-
hatusse valida — see téhendab votta
endale kohustusi ja tood. Meie juhid
peavad kasvama meie endi keskelt.
Need kaasametnikud peavad olema
teadlikud oma iilesandeis ja tundma
koike, mis puutub ametnikkude ja &ari-
teenijate kutsealasse. Nad peavad tund-
ma eeskitt peale oma iihingu poéhikir-
ja ja kodukorra veel histi eraamet-
nike kohta kehtivaid tookaitse ja sot-
siaalseadusi. Juhtivate organite liik-
med peavad olema ka teatud mottes
nouandjaks kaasametnikele. Kutse-
ithinguline liikumine on massidel
rajanevliikumine taonelu-
jaatav edumeelne liikumi-
ne, milleiilesanne on aidata
fithes koos organiseeritult
ennast ja oma kutseala kol-
leege sotsiaalselt Oiglase-
ma olukorra saavutamiseks.
Kutseiihingute pohikirjades ja kutse-
ithinguliselt kasvatatud kaasametnikel
on teada need vahendid ja teed, kui-
das seda saavutada.

Meil, eraametnikel, on iiks hid oma-
dus — see on meie suur arv. Seda
omadust on meil voimalik oma kut-
setthingus #dra kasutada. Sellejuures
peab olema aga iiheks oluliseks eeldu-
seks tthingu majanduslikult tu-
gev kandepind, milline peab tu-
ginema kiillalt korgel litkmemaksul ja
korralikult funktsioneerival liikme-
maksu kasseerijate kaadril. Liige ise
tuleb harva tasuma oma liikmemaksu.
Meie oma kutselihinguis v6ime n#ha
olukordi, kus liikmeil liikkmemaks on
tasumata mitmeid aastaid. Ka see olu-
kord pole normaalne, kui liidu liik-
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med el tasu oma liitkmemaksu kind-
laksméadratud tahtajaks. Uhingu laekur
— kui {ithingu majandusjuhataja —
peab olema mees omal kohal. Tema
peab otsima ja leidma koos juhatusega
neid vahendeid, kuidas iihingu sisse-
tulekud laekuksid vahemalt -eelarves
ettendhtud suuruses..

Mitte vahem tédhtis laekuri korval
on iihingu sekretidr, kelle iilesandeks
on {iihingu kirjavahetuse pidamine ja
arhiivi korrashoidmine, kui see iiles-
anne pole usaldatud kellelegi kolman-
dale. Kirjavahetuse teel piisivad iihin-
gud sidemeis keskkoondistega ja muu-
de asutiste ja isikutega. Kirjavahetus
ei ole selleks viimaseks vahendiks, kui
asju enam suuliselt korraldada ei saa,
vaid kirjavahetust tuleb kasutada voi-
malikult rohkem seal, kus see on parem
suulistest ametlikkudest korraldustest.
Lubamatu on sdérane asjaolu, kui liidu
juhatus saadab ringkirjaliselt kutse-
iithinguile seisukohavotmiseks moned
kiireiseloomulilised eelnoud vo6i kavad,
millele noutakse vastust kindlaksméié-
ratud tdhtpievaks ja kutseiihingud j&-
tavad sellele vastuse hoopis saatmata.
Veel halvem on, kui iihing ei teata oma
aadressi muudatusist neile, kellega ta
seisab pidevalt kirjavahetuses.

Veel mérkis koneleja, et kutseiihingu
juhtivail tegelasil ei ole sobiv minna
tildkoosolekule ettevalmistamatult;
navotud peavad olema ldbimoeldud ja
viimistletud juhtumil, kui need vajavad
ettevalmsitust. Uhingu juhatused pea-
vad koostama ja esitama iildkoosole-
kuile reaalsed tegevuskavad ja need
voimalust mooda tegevusaasta jooksul
ka teostama.

Raamatukogu, dihingu vallas- ja kin-
nisvara korrastamine, raamatu- ja arve-
pidamine, haridustés, toimkondade te-
gevus ja muude alade eeskujulik kor-
raldamine on esimesi eeldusi kutse-
tihingu elujouliseks muutumisel. Orga-
niseerimist66 ja iihingu majandusliku
kandepinma tugevdamise kdrval ei tohi
teadlikul kutseiihinglasel unustusse jai-
da iilaltoodud asjaolud. Olla kutse-
ihingus juhtival kohal ta-
hendab teha t66d ja ohver-
dada end mnendele o&iglas-
telesihtidele, mida piistitab
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eraametnike kutselihingu-
line liikumine, ka siis, kui
tuleb vahel kibestunult ta-
luda tdnamatusi ja pettu-
musi.

Ettekande jargi tutvustas esimees
K. Tammer liidu noukoguliikmeid
uue liidu normaalpohikirjaga,
andes pikemaid seletusi liidu eesméir-
gi, tegevusvahendite, Oiguste, tegevus-
piirkonna, liidu litkmete &iguste ja
kohustuste, liidu organite — noukogu,
esimehe, juhatuse ja revisjonikomis-
joni tegevust Kkisitlevate paragraah-
vide juures.

Liidu tegevuse iilevaate esitab esi-
mees K. Tammer, kes mirgib, et
kéesoleva aasta algusest peale on juha-
tusel tulnud tegeleda kiisimustega, mis
seoses liildu idimberkujundami-
s e g a, struktuuri muutustega ja tege-
vuspiirkondade kindlaksméagiramisega
uutele pohikirjadele iilemineku puhul.
Selle korval on tehtud pidevalt organi-
seerimise t66d. 6 kuu jooksul on pee-
tud 14 juhatuse koosolekut. Uhingud
poordusid korduvalt jarelpdrimistega
liidu juhatuse poole. Sellest on tingitud
ka juhatuse poolt vilja saadetud suur

ringkirjade arv.,

Oma soove ja seisukohti on juhatus
edasi adnud Eraettevotete Ametnik-
kude Kojale, Kaubandus-T6ostuskojale,
Sotsiaal-, Sise- ja Majandusministeeriu-
mile mitmete seaduseelndude asjas.
Edasi peatub esimees lithemalt era-
ametnike kutseiihingute struktuuri juu-
res, anmab iilevaate uute kutseiihin-
gute ellukutsumise kohta, kisitleb kok-
kuvotlikult ankeedi labiviimist, E. A.
Koja Teataja kui oma hédlekandja tel-
limisest, usaldusmeeste vorgu loomist
kutseiihingute juure, kodukorra vilja-
tootamist liidu poolt jne. Méargib veel,
et tulevikus liidu juhatus kavatseb tut-
vuda ilihingute tegevusega ka kohapeal,
selleks korraldades viljasdite ning tea-
tab, et E. A. Koda on miiranud liidule
toetuseks Kr. 500.—, Tegevuskava esi-
tab liidu juhatus jérgneval ndukogu
koosolekul.

Valimiste paevakorra punkti juure
asudes teatab esimees, et liidu juhatus
tuleb valida 8 a. peale. Voetakse iihel



hidlel vastu ettepanek, valida juha-
tusse esimees ja 5 liiget. Esimehe ko-
hale seatakse kirjalikult diles senine
liidu esimees K. Tammer, kellel asemel
juhatab koosolekut abiesimees E. P4rn
(Narva). K. Tamm er valitakse liidu
esimeheks iihel higlel.

Juhatuse liikmeteks valitakse Jaan
Tints (Tartu), Eduard Padrn (Nar-
va), Rein Palandi (Tallinn), Mih-
kel Esmann (Viljandi) ja August
Kruuk (Tallinn).

Juhatuse litkmete kandidaadid K u-
kemelk (Tartu), R. Palmer (Tal-
linn) ja A. Sarap (Narva).

Revisjonikomisjoni valitakse V. V a I-
ter (Pirnu), J. Laksberg (Pet-
seri) ja H. Meister (Rakvere) ning
kandidaatideks J. Kasak (Tartu), R.

Heingsoo (Piarnu) ja V. Kart (Vil-
jandi),

Kutselihingulise tegevusega seoses-
olevate kiisimuste all peatub instruktor
Villem Tehve iiksikasjalisemalt
Aride lahtiolekuaja seaduse eelndu juu-
res. A. Kruuk (Tln.) esitab oma kut-
selihingu poolt vastuvdetud seisukohad
Toovotjate Kutseithingute Kegkliitu
astumise ja Lasteabiraha seaduse eel-
noéu asjas. Tallinna Kontoriametnike
Kutseiihing leiab, et lasteabiraha nor-
mid on liiga madalad. Liidu juhatus
peaks kutseiihingutele vilja toéotama
lihtlased liikmemaksude alused,

Peale seda, kui instr. V. Tehve
annab seletusi E. A. Koja seisukohtade
ile Toovotjate lasteabiraha eelnou as-
jas, lopetab esimees kell 19.05 liidu
noukogu koosoleku.

Tallinna Atiteenijate Kutseﬁhingu _ﬁldkoosolek

uue normaal-pohikirjale iilemineku pu-
hul peeti 8. nov. 1939. a. Kaubandus-
Toostuskoja ruumes, Tallinnas.

Pohikirja alusel juhatas koosolekut
tihingu esimees Karl Tammer, abi-
juhatajaks wvaliti R. Palmer, proto-
kollis R. Palandi.

Uhingu esimeheks valiti jirgnevaks
kolmeks aastaks iihel héilel senine esi-
mees Karl Tammer ja juhatusse
koik endised juhatuseliikmed, kes jao-
tasid ametid jarghevalt:

Sekretar, iihtlasi esimehe asemik R.
Palmer, lackur R. Palandi, vara-
hoidja-raamatupidaja V. Viin, toim-
kondade jarelevalve — majandaja A.
Matti, abisekretdr F. Korrovits,
abilaekur H. Krause.

Revisjonikomisjoni: Esimees — Ed.
Allas, esimehe asemik — M. Tihane,

litkmed: O. Tooma, A. Rang. Nais-
sektsiooni: esinaine — pr. H. Velt-
mann, sekretdr: prl. E. Kark. Pidu-
toimkond: esimees — K. Ese, sekre-

tdr R. Saar. Sporditoimkond: esimees
— V. Viiron.

Ari- ja Kontoriametnikkude Kutse-
ithingute Liidu noukogu liikmeiks valiti
kutseiihingu esimees ja juhatus.

Uhingu kodukorra asjus otsustati, ar-
vestades sellega, et koigil kutseilihinguil
on iihtlane pohikiri, péorduda A. K. L.

juhatuse poole palvega, tootada vélja
tihine normaal-kodukord koigile liitu-
nud iihinguile.

Koosolekul esitati kirjalikult Kkiisi-
mus, kes voivad kuuluda &riteenijate
ja kes kontoriametnike kutseiihingusse
ja miks ei ole mdlemad tihingud liitu-
nud Tallinnas iiheks iihinguks. Kirja-
likult esitatud kiisimusele vastab esi-
mees K. Tammer, seletades: 1) Ari-
teenijate kutseiihingusse vdivad kuulu-
da koik ariteenijad, mitte arvata ,,miiii-
jad“, vaid koik, kes &ris teenivad, nii
kui miitijad, reisijad, pakkijad, kassa-
pidajad jne. 2) Kontoriametnikkude
kutseiihingusse ainult need, kes teeni-
vad kontorites, pankades, biiroodes jne.
8) Kui ameti poolest voiks kuuluda nii
ithe voi teise tihingusse, siis oma &ra-
nigemisel sinna, kuhu arvab ennast
kuuluvat. 4) Liikmeks voib olla ainult
iihes kutseiihingus. Ari- ja kontori-
ametnikkude kutseiihingute liitumine
ei ole otstarbekohane, sest suures lin-
nas, nagu Tallinnas, on organiseeri-
mise mottes soovitavam eraldi ihingud,
sest suure litkmeskonna juures, kellel

on mitmed lahkuminevad huvid, ei ole

kerge iihingu siseelu ja ka sotsiaalkii-
simused lahendada nii, et mélemad poo-
led oleksid rahuldatud. TLinna sund-
miiruse kiisimuses niiteks ei ole pan-
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ga-, bliroo- ja kontoriametnikkudel hu-
vi aride lahtioleku kiisimuses ja nii-
samuti  Hdriteenijatel. onn raskem, kui
kontori- ja pangaametnikkudel, kaitsta
kontoriametnikkude arvamisi. On juh-
tunud olukordi, kus komisjonides (oma-
vahelistes) pangaametnik ei saanud
aru sellest, et &riteenija soovib vara-
semat &ri sulgemist.

Peale esimehe seletust selles kiisi-
musesr sonavotjaid ei olnud ja jarg-
mine sénavotja soovitas juhatusele mu-
retseda paremaid ruume, tostes vaja-
duse korral 1940. a. liikmemaksu. Ka
soovitati muretseda iihingule lipp.

Koosolek oli viga asjalik ja {iks-
meelne.

Narva Ariteenijate Kutseiihingu peakooso|ek

Narva  Ariteenijate  Kutseiihingu
liikmete peakoosolk peeti 29. okt. s. a.
Koosolekust vottis osa erakorraliselt
rohkel arvul tihingu liikmeid. Koosole-
kut juhatas wuue normaal-pohikirja
pohjal senine juhatuse esimees Aksel

Sarap, Protokollijaks valiti Leonid
Pihlak.

Eraettevotete Ametnikkude Koja
tiiskogu liige Eduard P&arn andis

tilevaate Koja poolt korraldatavast era-
ettevotete ametnikkude iildisest ankee-
dist ja kriipsutas alla selle tithtsust
ning soovitas koigil koosolekust osa-
votjail ankeedist osa votta ja seda ka
teistele &driteenijatele ja  ametniksle
soovitada,

Uue normaal-pohikirja alusel wvaliti
3 aastaks kutseiihingu esimeheks seni-
ne esimees Aksel Sarap ja juhatuse
liitkmeteks — KEduard Padrn (peasex-
retir), Aleksander Maasing (laeka-
hoidja), Ida Tamm (varahoidja),
Ludvig Uibo (esimehe asemik), Ar-
kadi Aleksejev (lackahoidja abi),
Ralf Vorno (sekretdri abi).

Revisjonikomisjoni  valiti  Leonid
Pihlak, Linda Laanoja ja Hilde-
gard Neimann.

Esindajateks Ari- ja Kontoriamet-
nike kutseiithingute liidu ndukogusse
valiti Eduard Parn, Aksel Sarap,
Ludvig Uibo ja Ralf Vorno.

Sporditoimkonda miiras peakoosolek
Viktor Bogdanovi, Ralf Vorno,
Arthur Puusepp’a, Aleksander K a-
sendi ja Ibragim Nisametdi-
novi,

Pidutoimkonda méidrati Helene S a-
rap, Linda Laanoja, Leonore K-
restik, Karin V,aha, Maria Jusov,
Berta Lepter, Linda Sock, Eduard
Sild, Eduard Hiiva, Aleksander
Undusk ja Aleksander Kasend.

Peakoosoleku soovide kohaselt tehti
juhatusele tilesandeks votta uude eel-
arvesse senise litkkmemaksu kr. 1 ase-
mel aastas, 20 snt. kuus, seega touseb
litkmemaks kr. 2.40-le aastas. Liikme-
maksu tousuga avanevad iihingul voi-
malused liikmeid abistamisfondi kaudu
téhusamalt toetada ja ka teisi iihingn
iiritusi ldbi viia.

Peeti soovitavaks laiendada usaldus-
meeste ringi. '

Koosolek “oli asjalik ja viga iiks-
meelne.

Tallinna Kontoriametnike Kutseﬁhingu iildkoosolekult

3. novembril moodunud aastal pidas
Tallinna Kontoriametnikkude Kutse-
tthing oma erakorralist iildkoosolekut.
Eraettevotete Ametnikkude koja ruu-
mes. Koosolekut juhatas ajutise juha-
tuse esimees August Kruuk ja proto-
kollis Nikolai Siitam. Peakoosolekul
madrati juhatuse ettepanekul sisseastu-
mismaks 50 snt. ja liikmemaks 50 snt.
kuus. Otsustati asutada iihingu juure
toetuskassa, mille kodukorra viljatos-
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tamise komsijoni valiti J. Rahanik,
A, Lauri ja N. Siitam. Ajutine
esimees A. K ru u k kandis ette ithingu
1940. a. tegevuskava-eelarve, milles on
méarkimisvadrt asjaajaja-organisaatori
palkamine, organiseerimin: ja uute ots-
tarbekate ruumide muretsemine. 1940.
a. eelarve on kr. 1325.—. Jirgne-
valt otsustati astuda Ari- ja Kontori-
ametnikude Kutseiihingute Liidu liik-
meks ja wvaliti liidu noéukogu liikmeks



A. Kruuk ja A. Klimberg. Pdhi-
kirja kohastel valimistel valiti hiilte
enamusega kutseithingu esimeheks N.
Ruus ja juhatusliikmeiks A. Kruuk,
A. Klimberg, N. Siitam ja J.
Rahanik. Revisjonikomisjoni va-
liti R. Pappel, E. Habicht ja E.
Kivirand. Ligi 2 tundi kestnud
liksmeelne kutseiihingu téokoosolek 16p-
pes esimehe 16pusdnaga, kes lootis jirg-
neval tegevusaastal koigilt liikmeilt in-
etnsiivset kutseiihingulist t66d. .
Tallinna 'Kontoriametnikkude Kutse-
tihingu juhatus jagas ametid jirgne-
valt: esimees N. Ruus, telef. 517-38,
esimehe asemik A. Kruuk Tallinna
Uhine Haigekassa telef. 418-89, sekre-
tdr N. Siitam — E. Punane Rist —
— 472-85, laekur A. Klimberg ja
abilaekur J, Rahanik. Tall. Kon-
toriametnikkude Kutseithingu juhatus
on moddunud kuude jooksul teostanud
intensiivset organiseerimistood ja prae-
gu kuulub iihingusse 230 liiget. Ras-
kusi tekitab iihingule ajakohaste ruu-
mide muretsemine ja praegu on iihing
ajutiselt Parnu mnt. 41, esimesel kor-
ral, kus peab juhatuse koosolekuid igal
reedel. Viimasel juhatuse koosolekul
juhatus otsustas palgata -asjaajajaks-
organisaatoriks majandusteaduskonna
iilidpilase Harald Raesaare, kes
on varemalt juba tegutsenud kutse-
tihingulistes ja iihistegelistes organi-
satsioonides. .
Tallinna Kontoriametnikkude Kutse-
ithingu juhatus loodab, et algaval aas-
tas koik Tallinna kontoriametnikud lii-
tuvad oma kutseiihinguga ja aitavad
kutseilihingulises t60s koigiti kaasa.

Tartu Kontoriametnike Kutse-
~ iihingu peakoosolek

Koosolek toimus uue registreeritud
pohikirja kohaselt ning ette oli nih-
tud kutseiihingu organite valimine. -
Arvurikkale kontoriametnikest koos-
nevale kuulajaskonnale esitas Eraette-
votete Ametnikkude Koja peasekretir
O. Hendrikson iilevaate koja poolt
korraldatud ankeedi ettevalmistuse- ia
labiviimisetoode kohta. Koosolekul too-
nitati iiksmeelselt ankeedi laialdast
tahtsust ametnikkude olukorra tund-
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maoppimisel ning ankeedi materjalide
kasutamisel.

Esimees J. Laikoja koosoleku ju-
hatajana kandis ette iithingu uue pd&hi-
kirja, tutvustades koosolijaid mnende
kiisimustega, millistes uus ja vana pd-
hikiri erinevad. .

Kutseiithingu uue pohikirja kohaselt
toimetatud valimistel valiti uueks esi-
meheks senine esimees Joh. Laik-
0ja, juhatuse liikmeteks A. Kuke-
melk, K. Haagna, A. Pehk, 3.
Einer, L. Viikna, A. Matsalu,
V.Grosthal jaJ. Annus. Juhatu-
se asemikeks: L. Zion, A. Karin, A.
Fleishauer, A. Silvere. Ari- ja Kontori-
ametnikkude Kutseithingute Liidu Nou-
kogusse wvaliti hr., hr. Laikoja,
Pehk ja Kukemelk.

Parnu asutati Kontoriametnike
Kutseiihing

12. detsembril m. a. leidis aset Pzrnus
S/S. ,,Kalevi“ ruumis Parnu Kontoriametnike
Kutseiihingu esimene iildkoosolek peale pdhi-
kirja registreerimist Siseministeeriumis. Koos-
olekut juhatas J. Kangur, protokollis Ed.
Kadai.

Koosolekul koneles E. A. Koja ndunik-
sekretdir Villem Tehve teemal: ,Mida soo-
vivad ja mille iile kaebavad eraettevotete
ametnikud ankeedis®.

Pohikirjaga tutvustas koosolijaid J. Kan-
gur. Selle jargi misrati kindlaks ithingu liik-
memaks ja tasumise tdhtajad. Pdrnu Kontori-
ametnike Kutseiithing astus ka Ari- ja Kon-
toriametnikkude Kutseiihingute Liidu liik-
meks. Kutseiihingu esimeheks valiti Ed. Ka-
d ti, juhatuse liikmeiks: J. Kangur, Pdrnu
Majanduse Uhisusest, Juhkam, Haige-
kassast j. t.

Asutati Viljandi Kontoriamet-
nike Kutseiihing

11. detsembril m. a. leidis aset Viljandis
. Koidu® seltsi saalis Viljandi kontoriametnike
kutseiihingu esimene iildkoosolek, mida juha-
tas Koja tdiskogu liige A. Vihvelin, Koos-
olekul koneles E. A. Koja nounik-sekretir
Villem Tehve.

Uhingu juhatuse esimeheks valiti A. Vih-
velin — Eesti Pank, liikmeiks: J. Poru —
Krediit Pank ja R. Minnsoo — Oma Maa.

Uhing astus ka Ari- ja Kontoriametnik-
kude Kutseiihingute Liidu liikmeks ja wvalis
liidu ndukokku oma esindajad.

Uus koosolek kutsutakse kokku uuel aas-
tal, mil loodetavasti tdiendatakse juhatuse
koosseisu.
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