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Kontori-ja pangaametnike, d@riteenijate jamuude
vaimutoodtegijate kandidaadid Tallinna linnavoli-
kogu valimistel 8 (kesklinna) ringkonnas

Villem Tehve
E. A. Koja ndunik-sekretir

Siindinud Tallinnas, 25. dets. 1911. a. Op-
pinud J. Vestholmi erahumanit.-giimn., Hel-
singi dilikooli filosoofia- ja Tartu iilikooli
majandusteadusk. Teenistuses olnud mitmes
riiklikus ja eraettevottes ja asutuses. Kir-
jutanud auhinnatos, valja annud raamatuid,
avaldanud artikl. ajakirjades ja ajalehis.
Praegu Eraettevotete Ametnikkude Koja nou-
nik-sekretir, Ari- ja Kontoriametnikkude
Kutseithingute ILiidu instruktor-organisaator
ja E. A. Koja Teataja tegev toimetaja.

Rein Palandi
A. K. L, sekretir

Stindinud Tallinnas 6. juulil 1903. a. Op-
pinud 'Tallinna poeglaste kaubanduskoolis.
Ariteenijate Kutseorganisatsioonide  Liidu
(A. K. L.) asutajaid, Eraettevotete Amet-
nikkude Koja Elluviimise Komitee liige, prae-
gune liidu juhatuse liige-sekretdr. Teenistu-
ses d4riteenijana J. Soonseini #ris. Tallinna
Ariteenijate Uhingu juhatuse liige, Eraette-
votete Ametnikkude Koja tdiskogu ja III
sektsiooni bhiiroo liige. Péidle selle tegev
Kaitseliidus, majanduspddliku abina, Tallinna
Vabatahtliku ‘Tuletorje ithingu  gaasikom-
panii pdidliku abina ja ‘Tallinna Meeskoor
»Eesti Laulumehed” juhatuse litkmena. i

Ametnikkude ja &riteenijate palga- ja teenistustingimuste parandamine on

‘eeskdtl amefnikkude endi asi.

See siht saavutatakse seda kiiremalt ja ulatusli-

kumalt, mida teadlikumalt ja aktiivsemalt rakendab ametnik ja é&riteenija ennast
kutsetihingu tegevusse. Niiiidisajal on ka eraametnikele organisatsioon see mojuv
vahend, mille kaudu nad oma oigustatud néudmised vahekordades t0dandjatega

ellu viivad.

Vit Tt

Kandidaafe foefavad

alaectd

kobalikud amerfmikkude ja
drileenijafe kuiseilifingud.
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Eraeffevofefe amermike olukord
vajab korraldamisft

A. Oinas, E. A Koja esimees

Eraettevotte ametnik on tuntud jo
silmapaistev kuju FEesti avalikus elus.
Ta votab agaralt ose  seltskondlikust
tegevusest. Tegeleb tuhande asjaga,
kaitseliidust ja tuletorjest alates kuni
muustka jo nditekunsti orgamisatsioo-
nident. Kuid... oma kutseale Korral-
damise oli ta jitnud tagaplaanile. Sin
oli ta kuni hilisema ajani vordlemisi
tagasihoidlik.

On huvitav kiistmus, millest oli see
tingitud? Kindlasti ei olnud eraette-
votte ametniku olukord eeskujulik. Ku-
ni hilisema ajani puudusid eraettevo-
tete ametnikkude suhtes pea igasugu-
sed tookaitse seadused. Ka materjoal-
sed todtingimused jdtsid moneski ko-
has soovida. Kuid ometi pole asutud
suurema eneseorgamiseerimise teel neid
puuduseid kérvaldama, wviljo arvatud
driteenijad, kelledel on loodud lwialdane
kutseorganisatsioon iile riigi.

Ilma. konesolevat kiisimust siin ko-
hal pohjalikult juurdlemata, mdrgime,
et toendoliselt iiheks konesoleva ndhte
pohjuseks oli asjaolu, et paljudele oli
sewi eraettevotie ametnikuks olemine
vatd ojutiseks vaheéjaamaks edaspidi-
sel elukdigul, kus loodeti kas iseseis-
valt tegutsema hakata wmajonduselus
Vo1 vilja jouda monele paremini tasu-
tavale juhtivale kohale.

Seni oli see ka paljudele vormalik.
Kuwid majonduselu  tihememisega ja
ametnikkude arvu suurenemisegq V-
henevad relatiivselt meed wvoimalused
suurele ametnikkude hulgale. - Tekib
vajadus korraldade ja parandada era-
ettevotete ametnikkude, kui jdrjest
lateneva, piisiva kutseala olukorda.

Selle suure idilesande tditmisele on
asunud  Eraettevotete  Ametnikkude
Koda. Noor koda on suutnud mondagi
Jjuba saavutada, kuid nagu raske om
wrgset laant teha kiirelt viljakandvals,
nit ka eraettevotete ametnikkude olu-
korra, parandamine nouab pisivat ja
kestvat tood.

Kiesolevas E. A. Koja Teatajas aval-
dame koigile koja valijatele #ilev a a-

te E. A. Koja kaheaastasest
tegevusest ja koja kavat-
sustes. Koja soov on, et eraetle-
votete ametnikud joudu mooda nii 1Sik-
likwlt kui ko oma orgamisaisioonide
kaudu tihedamas kontaktis kojaga toe-
taks koja diritusi ja omalt poolt algu-
taks ja viitks ellu dritusi, mis tarvili-
kud eraettevotete ametnikkude olukor-
ra paraendamiseks.

A. Oinas

E. A. Koja tahe on, et iga koju va-
lija oleks wvoimalikult tdaielikult infor-
meeritud koja tegevusest, see on pa-
remaks eelduseks koja tegevuse edu-
kusele. :

Eraettevotete ametnikkude olukorra
parandamise eeltingimuseks on aga, et
tuntaks seda olukorda ja .
mitte pddliskaudselt, vaid pohjalifult
Ja tiksikasjabikult. Pealtndha paistab
see olevat ju killaltkr histi teada. Kuid
toelikult on eraettevotieis teenivate
ametnikkude koosseis ja otguslil; nming
materjaalne olukord viga mitmekesine
ja kirju. On ju ametnikke, kelle olu-
kord on enam-vihem vrahuldav; kwid.
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. nende pirast ei tule silmi kinni pigis-
tada suurele hulgale, kelle olukord jé-
tab palju soovida.

Eracettevotete ametnikkude diksikute
liskide olukordw on seni wurinud je sel-
gitanud vastavad kutseorganwisatsioo-
nid, kuid meed wurimused on olnud
priratud ulatusega ja neid on teosta-
tud ilma dihtlase siisteemita, igat oma
ette, mille tottu meid on raske kasu-
tada uldpildi saamiseks.

Et asjasse tuua vajalikku selgust, on
E. A. Koda otsustanud korraldada %% !1-
dist ankeeti kotgi eraette-
votteis teenivate ametnik-
kude olukorra tundmaodoppi-
miseks. Sellises ulatuses on see es-
makordne uurimus ihe sotsiaalse kihi-
tuse olukorra selgitamiseks HKestis.

Oleks viga kahju, kui ankeet nurjuks
mitte Killaldase osavotmise tottu. Mitte
iiksi, et see rooviks E. A. Kojal ja vas-
‘tavatel kutseorgamisatsioonidel wvoima-
luse tugenedw oma edaspidisel tegevu-
sel objektiivsetele andmetele eraette-
votteis teenivatée ametnilckude olukor-
ra kohta, — see oleks kaotuseks ka
eesti sotsiaalolude uurimisele.

E. A. Koda on, ettenihes paljude
soovt hoida saladuses isiklikke and-
meid, teinud ankeedi titesti amno-
nuimseks, Taidetud lehti saavad

niha ainult Riuigi Statistika Kesk-
biiroo ametnikud labitootamisel. Lehed
hivitatakse peale lidbitootamise. See
peaks killalt tdzelikult Fkindlustama
isiklikkude andmete saladussejddimise.
Seega peaks dra langema tdhtsam ta-
kistus ankeéedile otgeks vastamiseks.

‘E. A. K. palve on koigile eraettevot-
teis teenivaile ametnikele — wvastata
ankeedile! Mitte paljuks panna seda
vitkest tili ja tood, mida ankeedile
vastamine nouab. See oleks eraettevo-
tete ametnikkude eneste tdhtis kollek-
biivne amnus oma olukorra selgitami-
seks ja parandamiseks.

%

Aeg, mil toimub kdesolev ankeet, on
drev ja siinge. Euroopa on pohjalikult
vapustatud sojast, mis votb tuua Mmo-
ningaid raskusi ja ootamatusi ka
neutraalsetele wvitkerahvastele. Touseb
ketisimus, kas et oleks tulnud dra oodata
rahulikumaid aegu. E. A. Koda peab
siiski oigemaks mitte enam edast Ui-
kata ankeeti, mis oli otsustatud juba
k. a. kevadel. Meie ei tea wveel, millal
tulevad need paremad ajad. Andmeid
eraettevotteis teenivate ametnikkude
olukorra kohta on aga tarvis. Praegu
v01b veel saada huvitava libiloike ko-
nesolevast olukorrast, nagu ta oli ku-
Junenud viimastel aastatel.

Oma kodu soefamisesft

Arpitekt A. Kdsper, Tallinn

Mida rahutum on maailm, wmida
pingutavam on ksikinimese elu ja
too, seda rohkem tekidb inimesel tung
muretseda endale rohulik kodu
paik, kuhu ta voiks pageda oma puhlke-
tundideks, kus ta wvoiks leida jirgmi-
seks toopdevaks uut joudu raskeks elu-
voitluseks, kus ta voiks end koguda ja
ka leida kindlat wlualust rasketel ae-
gadel. Kindlat wulualust mitte selles
mottes, nagu pani ette iiks insener re-
feraadis Insenerikojas, soovitades ha-
kata ehitama pommi- jo gaasikindlaid

20—30-kordseid suurmaju — SO00OMUS-
torne, tawvaliste 4—5-kordsete iiiri-rea-
majade asemele — ei, ma motlen sel-

liseid kodupaiku, kus ei oleks pommi-
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tamisi kartagi — oma majakese linna-
de lihemas simbruses.

Oma kodu on paljude pere-
kEondade unistus. Eriti igatse-
vad oma kodu jdrele meed inimesed,
kes elavad digirimajades. Paljud kor-
javadki selle eesmirgiga .algkapitali
ehk loodavad onne Fklassiloteriist. Va-
nasti, pisivatel jo rahulikkudel aega-
del, oli ehituskapitali = loomine palju
lihtsam. Teatava pisivusega, tooku-
sega ja sddstmisega v6is hindlasti ko-
guda kapitali vanadusepdeviks, sula-
rahage elomu ehitamiseks ehk ostmi-
seks. Kuid praegusel ajal ei ole min-
git garantiid, et aastakiimmeid ennast-
salgavalt kogutud Fkapital ei kaotaks



dile 00 oma vddrtust ja kogu elutdis el
variseks wvaremeiks, nagu seda paljud
said tunda maailmasdie ajal. Ja
praegusel ajal on ametniku suhteliselt
suurema elustandardi ja madaloma
palgataseme juures pinge wviljamine-
kute ja sissetulekute vahel nii suur, et

vaevalt voib moelda suuremate kapita- A

lide kogumisele

kapitali kKogumiseks.

Kuid see ei tihenda, et
peaks loobuma

damvise suhtes.
sthi saavutamist, siis tuleb otsida ja
leida wust. Ajakohcme viis, jouda ka
praegusel ebapiisival ajal oma kodu
loomiseni, on iihistegevus ehi-
tusalal. See tihendab mitte orjata
ega korjata eluaey kuwi suurema kapi-
tali saovutamiseni; wmitte kadedusega
vaadata majaomanikule jo kaasinime-
sele, vaid panno kied ja rahad kokku
ehitamiseks dihisel joul.

Tuhande krooniga ei ole dikstkul
mimesel moeldagi majaehitamisele, ent
kui 100 inimest pamevad samad sum-
mad kokku, siis tekib juba mimetamis-
vadrt kapital, millega vo1b hakate kohe
tegutsema. Uhistegelik ehitusviis vot-
maldab kitremini jo kindlamini varus-
tada end koduga, kuna et tule oodata
eluaeg jarjekorda ja kokkupandud ka-
pitalid ei voi kaduda, sest nad on

kindlustatud ehitatud Fkinnisvaradega.

Peab kahjuks Fkonstateerima, et
Eestis on idihistegelik ehi-
tusviis veel vihe arenenud,
kuna Ldidne-Ewroopas, Inglismaal, Sak-
samaal jo meie pohjanaabritel Rootsis
ja Soomes omab omaabi ehitustegevu-
ses suurt sotsiaalset ja majandusliklu
tahtsust. Selle puuduse pohjuseks on
osaliselt eeskujude, kogemuste ja juh-
tide puudus ja teiseks eestlase litg in-
dividuaalsed iseloomugjooned mning ehi-
tustegevust korraldavate asutuste poh-
jendamatu kiillm  suhtumine asjasse.
Kuid huvi asjo vastu on rahvas suur
ja oleks viga soovitav korteriolude pa-

randamiseks rakendada  suuremas
mastaabis idihistegelikku  ehitustege-
vust. Seni on see organmisatsiooni vits

leidnud nimetamisviirset pinda wvaid

ja  veevalt jatkub!
moodsal inimesel kannatust jo enda-)
ohverdamist ootamiseks ja tiie ehitus-

algama sama otsast peale,

mimene

kaugema,leulata,vatest_‘e .
eesmdirkidest korteriprobleems lahen-
Kui iiks tee et mgam

Eraametnike omakodude asula

soojal
kaasabil kruntide muretsemise, projek-
tide walmistamise jne. ndol on kerki-
nud mitu dhiselamut jo diksikelamute
kolooniat (ndiit. Politseinial ja Hipod-
roomi rajoonis).

Talinnas, kus linnavalitsuse

Asjaomastes  ringkondades  kdib
méotetevahetus teema iile, kumb whis-
tegeliste ehituste tiiiip rahvemajondus-
likust ja sotsiaalpoliitilisest seisukohast
kasulikum ja oitgem on, kas ihisela-
mute vor iksikmajade ndol.

Minw, arvates tuleks ohulada m 61 e-
maid ehitustiive ja lasta ko-
danikel ise otsustada, mis teed mooda
tema tahab jouda sihile. Seni on meie
iihistegelikke ehztusuhmgmd orgamnisee-
ritud jirgmsielt: ' Koondatud iiks kit-
sam ringkond asjohuviliss (enamikus
ametnikke), koostatud dihingu pohikire,
moodustatud kortertiihing, muretsetud
linng kdest ehituskrunt ja piistitatud
iiheselamu kuni 830—50%-lise omakapi-
taliga Pikalaenu Panga ja Ehitusfondi
laenude abil. Nii on tekkinud rida
viiksemaid korteriiihinguid, kellede te-
gevus aga peale iihe maja pistitamist
pitrdub maja valitsemisega. Vaid dik-
stkutel juhtudel on leitud joudu .ja
huvi jatkate ehitustegevust, edasi an-
des ja kasutades saadud kogemusi.
Kuna wuesti tekkinud iihingud pidid
kasutades
vaid pohikirja eeskujusid ja saades ju-
huslikke ndpunditeid. trhistegeliste
ehitusiihingute liit ei avalda nimeta-
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ja  pole olnud
suuteline ergutama olemasolevaid iihin-
gwid edaspidisele ehitustegevusele.
Praegu puuduvad meil ihingud, mis
votalksid oma sthiks osta suurematd
maa-alasid jo partselleeriks mneid, hoo-

misvidrset tegevust

nestades krunte, kusjuures likmetele
kasutade antud majod jo krundid lon-
geksid peale teatava kasutamisaje
moodumist litkmetle omanduseks. Sel-
le asjaolu pohjuseks on spekulatitv-
selt korged kruntide himmad linnade
tsentrumeis ja hoonestamise takista-
mine limnade wimbruses laialivalgumise
kartusel. ,

Kolmas organisatsiooni wviis ihiste-
geliku  ehitustegevuse arendamiseks,
mis eestlase iseloomule voiks olla koige
. sobwam, ja wimelt ehitushotu-
kassade dhingud, puudub meil
kahjuks wveel taielikult. Selle omaabi
tidibi juures on paremuseks, et ta voi-
maldad ehitada tdaresti individuaalselt.
Liikmel tarvitseb ovaid astuda ihin-
gusse ja teostada regulaarseid hotuste
sissemakse. Teatava ooteaja moodu-
maisel varustab iihing liget ehituskapi-
taliga, mille ta kasutad krundi ostmi-
seks ja ehitamviseks oma drandgemise
jarele. Peale wmaja valmimist on
ithingu liige kohustatud jatkama maks-
mist kindla kava kohaselt kuni ehitus-
summe  tasumiseni. Astudes sellise
ehitushoiukassa litkmeks solmib koda-
nik lepingu teatava summa kogumi-
seks ja algab kindlaksmdédratud - Fuu-
sissemaksudega. Ehituskapitali saadb
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Uhiselumaja iseseisvate
korteritega reamajas

koguja 1—10 aasta méodumisel. Ehi-
tuskapitali jagamine siinnib kas vilja-
loosimise teel voi teatavate kindlaks-
mdadratud noude tiitmisel litkme poolkt.
Intressid on vastavall Whingu pohilir-
jale kas vordsed harilike rahaasutuste
omale vor madalomad nendest; viima-
sel juhul saavad likmed laenukapitali
madaloma protsendiga. Sissemaksude
ja tagasimaksude mddrad on kalkulee-
ritud wvastavalt - kodanike  hoiujoule.
Ehitushoiukassa ihingu kulud kaetakse
enamasts vaheintressidest. Kui ehitus-
kassa tegutseb rakukesena avaliku ro-
haasutuse juures, on need kulud viga
moodukad.

Korteriolude parandami-
ne on mete tihtsamatd sot-
staalpoliitilisi kiisimusi ja
iihistegevus on meie oludes,
kus om vihe suuremaid era-
kapitale, holpsamaid- teid
ehitusprogrammi teostami-
seks. Andes lilikese iilevaate v0%-
malustest varustada kodanikke jouko-
haste ja tervishoidlike omakodudega,
tahaksin alla kriipsutade, et siin et
ole tihtis kapitali omamine, vaid kin-
del tahe ja vastav organi
satsioomn.

Eriti soodus ja kindel on ametnike
oma-kodudega varustamine iihistege-
vuse teel, kuna ametnike ringkonnad,
kuigi el oma killaldast varandust,
omavad kindlapalgalistena selleks kiil-
laldase hoiugjou.



Uletunnitésdtasud ja gratifikatsioonid

Villem Tehve, E. A. Koja ndunik-sekretér

Aride ja kontorite tookorralduse sea-
duse (AKT) eeskirjade kehtimahakka-
misega kindlustati eraettevotteis tee-
nivaile moodunud aasta mai kuust ala-
tes normaaltoopideva pikkus ja iile-
tunnitéoode tasud. Kahtlemata
on see eraametnike tookaitse alal viga
téahelepanuvidrne edusamm, mille vaar-
tust ei vihenda asjaolu, et Eraettevo-
tete Ametnikkude Koda seaduse alga-
tajana oli sunnitud seaduse loplikul
viimistlemise]l tegema moningaid ji-
releandmisi, et voOimaldada suurele
hulgale vaimsel alal tootajaile ajako-
haste tookaitse mnormide kehtivusele
padsemist.

Kuigi eraametnikele on praegu sea-
duse eeskirjadega kindlustatud iile-
tunnit6c tasude saamine, siis selle
normi tegelik ellurakenda-
mine on sootuks teine kiisi-
mus. See eeskiri onf jadnud paljudes
ettevotetes ja. kiitistes vaid pabe-
rile, soltudes muidugi mitte ainult
tookaitse jarelevalve asutiste hoolima-
tusest ja suurest tookoormast, vaid
eeskitt just ametnikkude ja &ariteeni-
jate endi organiseerimatusest
ja sellest tulenevast norkusest
omi 6igusi t66amdja suhtes
maksma pann a.

Gratifikatsiooni andmine oli
enne iiletunnitootasude eeskirjade keh-

Aega leidub

igal eraamerlnikul:
1 vaba obH1upoolik voi
vibmase piubHapdeva
enneldéounalil, ef

vasitala ja dra saala

oma ankeerlebl.

Reservlehti saab kohalikust iriteenijate
tthingust v6i kirja teel Tallinnast, Era-
ettevotete Ametnikkude Kojast, Pirnu
maantee 21-—3.

.

timapanemist peamine moodus, kuidas
ametnikele ja driteenijaile tasuda mit-
mesuguste teenete, tubliduse ja iiletun-
dide eest. Gratifikatsioon on Xkink,
meelehea, ergutusraha, erakordne lisa-
tasu, piihaderaha, preemia jne., mille °
suurus, tasumisaeg ja andmine voil
mitteandmine soltub tdiesti too6-
andja tahtest ja ettevotte majan-
duslikust olukorrast. Gratifikatsiooni
andmine on hea komm e, ettevottes
aegade jooksul kindlakskujunenud t a -
va. Gratifikatsioonist voib toovotjat
ka ilma jatta, sest téoandjal ei ole sel-
leks mingit seaduslikku véi lepinglikku
kohustust ega toovotjal selle saami-
seks mingit noudedigust. Juhud, mil
niiteks palga- voi teenistuslepingus on
kokku lepitud palgalisale, gratifikat-
siooni nimetusega, olgu vilja arvatud.

Uletunnitéé ja tletunnitootasu -on
seaduses dildiselt kindlaksmiiratud
suurused. Sooritatud {iletundide eest
tuleb toovotjale tasuda vahemalt
509% korgemalt kui normaaltéoajal
tehtud tootundide eest. Seaduse ja
madruse eeskirjadega lasub tdoandjal
kohustus koigepealt registreeri-
da tiletumnid vastavasse tabelisse
ehk vormi ja need iiletunnid téovotjale
seaduses ettendhtud voi kokkulepitud
ajal valja maksta. Toovotja poolel oma-
korda tekib vastav noudedigus.

Enne AIKT seaduse joustumist asen-
das iiletunnitootasusid gratifikatsioon
voi mone muu nimetusega lisatasu.
Sealjuures ei tulnud arvestusele, kui
suur on tehtud iiletundide arv, mis pu-
hul neid tehti, kas meid registreeriti
ning millised olid nende arvestuse alu-
sed. Tooandja kinkis toovotjale min-
gisuguse summa, kas kord voi kaks
korda aastas ja sellega pidi olema koik
korras. Kas gratifikatsioon oma vadr-
tuselt wvastas enamsooritatud toohul-
gale voi mitte, polnud tdhtis.

AKT seaduse joustumine andis iile-
tundide registreerimiseks ja arvutami-
seks objektiivsed alused, seal-
juures médrates, et palgamaksu pe-
rioodil tehtud iiletundide tasu makse-
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takse toovotjale koos tasuga nor-
maaltédaja eest.

Eraettevotete  Ametnikkude Koja
poolt esitatud seaduseelndule tehti t66-
andjate poolt eelndu viimistlemise]l sel-
les osas parandusettepanekud, sest iile-
tunnitéotasud olid selles ette niahtud,
kuid piisima oli jadnud ka gratifikat-
sioon. Kuna aga iiletundide tasumine
uudsusena #ridele ja kontoreile ei tun-
dunud kaugeltki mugavana, siis 1006-
andjate poolt tehtud parandus sidus
tiletunnitoo tasumise mooduse gratifi-
katsiooni voi preemia andmise moodu-
sega, ot mitte soodustada niji iiletun-
dide kui ka gratifikatsiooni saamist
samal tootamisperioodil.

AKT seaduse § 6 IV loige niieb ette,
et {iletunnit6s tasu maksmine voib toi-
muda to6andja ja toovotja kokkuleppel
liihemate v6i pikemate ajavahemikkude
jérele voi kogu aasta eest korraga gra-
tifikatsiooni vo6i preemia m#ol. Tingi-
museks on sealjuures, et siirasena ta-
sutud preemia véi gratifikat-
siooni suurus ei tohi vihem
olla arvestuse perioodi kes-
tel tehtud iiletundide eest
saadaolevast kogutasust.

Et todandja, kui ta seda vaid soovib,
toovotjaga  sddrasele  kokkuleppele
jouab, on pievaselge, sest sisuliselt toi-
mub sddrane kokkulepe tooandja tea-
tamisega, et arvestusperioodil soorita-
tud diletunnid tasutakse aasta 1opul
gratifikatsiooni n#ol.

Tlmselt ebasoodus on ametnikele ja
driteenijaile asjaolu, et AKT seaduse
jirgi tiletunnitdootasude noéu-
dedigus 1opeb toovotjal kuue kuu
moddumisel peale &riaasta 16ppu ning
1opparve tegemisel téoandja ja toovotja
vahel kuue kuu jooksul peale 16pparve
tegemist. Toolised vastavalt toostuslik-
kude kiitiste t66aja seadusele voivad
oma, iiletunnitéé tasusid néuda 10 aas-
ta viltel.

Kui #riteenija voi ametnik alustab
iiletundide ndéudmisega peale seda, kui
tédandja on vabatahtlikult keeldunud
neid tasumast, siis tdhendab see tavali-
selt tookoha kaotust. Tegelikult rohuv
enamus fiiletunnités tasude ndéudmisi
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leiab aset peale teenistuslepingulise suh-
te katkemist ja moudmise suurus voib
soodsamal juhul, kui vallandamine ja
iiletunnitéotasude méudmine langeb dri-
aasta esimese poole 16pule, ulatada koi-
ge rohkem kuni 1% aasta iiletunmit6o-
tasude ndéudmiseni. Vorreldes toolisega
on ametnikud selles osas palju hal-
vem as olukorras.

Uletundide tegemine ei ole aga luba-
tud igal juhul, vaid seadus nieb selleks
ette teatud piirid ja ulatuse.
Seaduses lubatud iiletundide tegemise
juhud on oma iseloomult kahesugused.
Uhed on igal aastal teatavate ajavahe-
mikkude jargi toimuvad ette teada ole-
vad aasta-aastalt korduvad iiletunni-
t60d, magu inventuur, perioodiliste aru-
annete koostamine, valjamiiligid jne.,
teised aga juhuslikud, enamikus mitte
etteteada olevad iiletunnitood vadra-
mata voimu, tekkinud voi shvardavate
onnetusjuhtumite puhul, &ri véi kontori
remondi puhul, likvideerimisel, iimber-
paigutamisel ja tookuhjumisel erakord-
selt. Peale eelpool toodud pdhjuste ei
ole iiletundide tegemine iildse lubatud.
Keelatud on teha mnidalas (viljaarva-
tud § 7 p, 1 juhud) robkem kui 18 iile-



tundi, kuna vastasel korral iiletunnid
kuhjatuna liilhikesele ajale ei vdimalda
toovotjale enam tarvilikku puhkust.

Arvestamata juhuslikku iiletunnitood
on seega voimalik ametniku aastast
tiletundide hulka normaalses olukorras
ligikaudu ette kalkuleerida.

Meie kontoreis ja drides, eeskitt vi-
hemates ja keskmistes on sageli t66-
hulk ametnikule suurem, kui ta seda
suudab tdita normaaltéopideva viltel.
Jarelikult tuleb teha iiletunde, ja t66-
votjal tekib Gigus korgendatud tasule.

Siin olgu aga tdhendatud, et niisu-
gustel puhkudel ei luba seadus
teha iildse ililetunde, sest see
pole erakordme tookuhjumine, vaid pi-
dev ja iihtlane toshulk, mida ametnikul
on normaaltécaja kestel iga piev voi-
matu ja raske tdita. Siin tuleb to66-
andjal palgata lihtsalt lisatédjoude.

Mis puutub iiletundidesse ja nende
registreerimisse vastavasse Sotsiaal-
ministri poolt kinnitatud ja kehtima
pandud tabelisse, siis peab tdhen-
dama, et on imekspandav see loidus ja
hoolimatus, tihti ka argus, miks amet-
nikud ja driteenijad ei ndua endi kohta
iiletunnit6o tabelite (RT 1938, 95, 820)
sisseseadmist. Kui puutuda kokku meie
suuremates keskustes Tallinnas,
Tartus ja Piarnus asuvate koja valija-
tega, siis selgub, et iiletundide tasude
vormi rakendatakse vaid vidheses

arvus drides ja kontorites.
Paljudes kohtades ei teata sdidra-
sest maddruse eeskirjast mi-
dagi.

Aride ja kontorite téckorralduse sea-
duse kehtimahakkamine 16i oieti era-
ametnike tookaitse Eestis. Koda taot-
les sihti, kaitsta toosuhtes olevat 166~
votjat todandja vastu. See siht
pole tditunud nii kaua, kui
selle seaduseeeskirjad pole
viidud korrektselt ellu

On tiiesti ekslik viita, et koda taot-
les seadusega ,varjatud tendentse”
eraametnike palgaolude parandamiseks
iiletundide eeskirjade kaudu. See ei ole
mingi ,,kaudne tee“, vaid otsene ja
avalik seaduse eeskiri. Koja
iilesanne on nduda selle ees-
kirja tditmist.

Uletundide eeskirjade rakendamisel
ja elluviimisel on moned todandjad il-
mutanud pidevat vastuseisu voi piitidnud
seda lahendada seoses gratifikatsiooni
kiisimusega. Ametnikkude ja driteeni-
jate loidus nende eeskirjade korrektse
elluviimise vastu oleks vaid ogustatud
siis, kui nad tootaksid suurepéaras-
tes palgaoludes. Seda aga ei saa
kuidagi viita. Jarelikult tuleb teha
pikka ja vaevanéudvat t66d enne kuil
ametnikud muutuksid teadlikuks ja or-
ganiseeruksid- oma oiguste jalulesead-
miseks.

Jimus triikist

Ilmar Rebase koostatud

Eraettevotete Ametnikkude Koja ndunik-sekretiri Villemn Tehwve ja giguskantsleri néuniku

ARIDE JA KONTORITE TOOKAITSE

(seadused, midrused ja seletused)
176 k. Hind Kr. 2.60 eksemplar.

Viljaande eesmirk on esmajoones praktiline: koondada iihte viljaandesse iride ja kontorite alal kehti-
vad tookaitse eeskirjad, kusjuures kehtivad eeskirjad on varustatud rikkaliku seletusmaterjaliga. Raamas
sisaldab : Aride ja kontorite tookorralduse seaduse viga pdhjalike kommentaaridega, selle seaduse p&h-
jal antud mi#irused, teenijate normaalpuhkeaja seaduse kaubandusasutistes, ladudes ja kontorites, kus-
juures on selgitatud ulatust, millises see seadus on jidnud kehtima, eeskirju laste, alaealiste ja naiste
t66 kohta, pithade ja puhkepievade seaduse, viljavotteid to6lepingute osas kaubandusseadusest, borsi-
komitee tavade registrist, Balti Eraseadusest, kollektiivlepingute seaduse, eeskirjad vilismaalaste teenis-
tuses pidamise kohta, téotilide lahendamise seaduse, eeskirjad téovotjate kutsetthingute kohta ja kutse-
ithingute normaalpshikirju, EraettevStete Ametnikkude kotta puutuva normistiku, tS8oinspektsiooni
seaduse, tookaitse eeskirjade rikkumisesse puutuva normistiku jne.

Raamat on hidavajalikuks kisiraamatuks: eraettevotete ametnikele, driteenijaile, ettevGtete valda-
jaile ja juhatajaile j. t., kellel tegemist dride ja kontorite tédkaitsega.

Tellimise puhul raamatu hind maksta Ximar Rebase posti jooksvale arvele nr. 48. Raamat
saadetakse kitte postikuludeta, Telliaa aadressil: Villem Tehve, Luise 3—2, Tallinnas.
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Kuidas naisametnik sdilitab oma tervislikkuse
ja nooruslikkuse

Meie péevil on see kiisimus téusnud
akuutselt pievakorrale, kuna &dri- ja
kontori tooalale siirduvad paljud séira-
sed noored naised, kelle tervisele see
tooala ei ole talutav,

Méni piistitab kiisimuse, miksp i-
rast see todala kahjustab noore nais-
ametniku toojoudu ja tervist rohkem
kui noore meesametniku oma ja mit-
med viidavadxi, et asi ei ole sugugi
nii. ‘Aga kindel tosiasi on, et enam pal-
jude noorte naiste kui meeste tervis
kannatab sellel tooalal just sellel ajal,
kui nad on seda sooritamas.

Mis on siiiidi selles, et nii paljudel
noortel naistel rikineb tervis kontori-
t60d tehes ja mida om vdimalik ette
votta, et maistoojoudude tervis piisiks
sama korras kui see on mende mees-
kolleegidel ?

Seda probleemi kisitades jouame pi-
depunktidele, mis haaravad nii m a-
janduslizxke kui sotsiaalseid
vaatekohti. Kui vaatleme majanduslik-
ku kiilge, tuleneb sellest kohe kiisimus
samasugustest digustest nii mehele kui
naisele, s. 0, ihedigusluse kiisi-
m u s. Miks naisametnikud el pea saama
sama korget palka “ui mehed?

Tosiasi seisab selles, et mad kaugelt-
ki ei saa idihesugust palka.
Selles just peitubki toota-
vaile noortele naistele, kes
tahavadtugevasti voistelda
meestega, mitmesugustel eri-
teenistusaladel, eriline ter-
vislik hadaoht. See teeb neile
raskeks, v6ib olla véimatuks, hoolitseda
oma tervisliku seisuxorra eest mii hasti
kui seda on vdimalik teha mehel, Ne-
mad ei saa édlada nii mugavais tingi-
musis, ei saa toita end mii histi, han-
kida endale tervislikke ajaviiteid v6i
tegeleda spordiga ming samal ajal elada
sotsiaalse seisundi kohaselt. Jireldu-
selks on, et paljud naistest on sunnitud
keelduma paljudest tervisele tingimata
tarvilikest vahendeist, mida teine sugu-
pool palga tottu voib hankida.

Selletottu ei ole ka nooril naisamet-
nigel samasuguseid voimalusi pdidseda
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omal ametialal edasi kdrgemale kohale,
kui see on vdimalik noortel meesamet-
nikel, voi mad langevad aastast aas-
tasse ikka tervislikult vihem vidrtus-
liklku asendisse, selletdttu et nad taha-
vad péddseda kohtadele, kus mneil
olekgparemolukord ise kor-
raldada méddrata oma tee-

nistuglikku tegevust ja vaba

aega. Sidrage olukorra tekkimisel on
kahtlemata  lammutav moéju mnoore
naisametniku terviglikule seisundile.

Samuti puht fiilisilisest vaatekohast
lahtudes, ndeme, et naine ei ole vdi-
meline taluma &rielus esilekerkivaid
raskusi, koormatusi ning pingutusi nii
vapralt, kui seda suudab mees. Tema
fiilisiline ja hingeline konstruktsioon
on noéorgem ja vihem vastupidavam
kui mehel. Juba fiisioloogiliselt lihte-
kohalt wvaadates, temal peaks olema
voimalus endale méaidrata seda,
millal ta on voimeline tege-
matéodjamillaltalontarvi-
liXpuhata.

Suuri moudeid asetab nalsele tema,
osavott ithiskondlikust eluaval-
dusest. Mood ja seltskonnaelu
nouavad noorelt naiselt, et ta enam-
vithem peaks riletuma sédraselt, mis
on vairikas tema seltskondlikule posit-
sioonile, Kontoripreili riietub viga meel-
sasti pealaest jalatallani siidisse ja
peenemaisse sinna juurde
kuuluvaisse sama hésti kui seltskondli-
kult tahelepanuvairsele positsioonile



joudnud naised. Selle ndude t#itmine
on seda raskem, mida rohkem hiippeid
teeb mood teatava ajavahemiku moodu-
des. Moe karjetele jargnedes, paljud
naised loobuvad monestki toeliselt tar-
vilikust ja hédavajalikust. Toitainete
ostmiseks piisab neil oma palgast tihti
vaid seevorra, et hommikul suhu saada
tiikikese leiba voi ei sedagi, ning aja-
vad 18bi nii odava lounaga, kui see
on dildse voimalix. Toitumine on mii oma
hulgalt kui ka laadilt mittekiillaldane
nende organismi ndudeid rahuldama.

Kahjuks on vidga tavaline mihe, et
noored naised, kogumi vanemadki —
tahavad jddda saledaiks ja
hoiavad oma kehakaalu madalal ja vi-
hendavad oma toidupontsjoni peaaegu
olematuseni. Loomulikkxude keha
kaunistamisvahendite — ter-
vislikkude elukorterite, kiillaldase toit-
lustuse ja vélisohu asemel kasutatakse
kosmeetilisi naha wvirvimise vahendeid
— huultepulka ja puudrit, et saavu-
tada loomulikku mnahavirvi kujutlevat
niojumet. Need kunstlikud moorenda-
mige ja kaunistamise meetodid rik u-
vad paljude noorte maiste
tervise ja muudavad mad inetuiks
juba moorelt. Paljud maisametnikud ja
driteenijad elavad armetult wviikestes
tiiritoakestes ja valmistavad ise selle
vihese, mida soévad, sellevastu et ma-
hutada kiillalt rahuldav osa palgast kor-
ralikult igapieva elutarviduste katteks

Juhtum elust.

Tallinna Kontoriametnike Kutseiithingu juhatuse
koosolekule ilmus m8dunud nidalal mees, kes
jutustas meile alljirgneva kurva loo.

Tema oli td6tanud ligemale paarkiimmend aas-
tat kontoriametnikuna iihes ettevottes. Madal palk
ja suur pere polnnd v&imaldanud mehele teha
mingisuguseid kokkuhoide ega soetada varusid.
Neid aga oleks pidanud tingimata olema, sest teda
vallandati td0kohalt, kuna oli tdbandjalt ndudnud
tddkait seseaduse oiglast rakendamist ja {iletunni-
todde tasumist.

Paariniidalase asjatu uue té8koha otsimise jirgi
oli kogu perekond tidiesti rahata. Ja niiid: ta oli
kuulnud, et Tallinna Kontoriametnike Kutseiihing
annab niisugustel puhkudel abi ja sellepirast ta
tuligi meie juurde.

Meie ei saanud teda abistada.

Miks ?

Sellepirast, et ta ei kuulunud meije iithingu
liikmeskonda.

Kas Sina, kaasametnik, oled mdelnud sellele,
kul sind peaks tabama selline dnnetus. Mdtle, ja
astu Tallinna Kontoriametnike iithingu liikmeks!

ja kasutada kolm toitvat ja tervislikku
sOogiaega enda kosutavaks toitmiseks.
Voimalik on, et nemad ei v0i ega saa
oma elu paremini korraldada. Palk,
mis mnende t60 eest maxsetakse, on
vidike ja mitttekdillaldane, kui
votta arvesse nendele asetatud sotsiaal-
seid ja seltskondliklke moudeid. Ja need
summad, mida nad wvdlja anmavad ti-
histe v6i vihem tarviliste esemete ost-
misel, on liiga suured, vorreldes esma-
jarguliste tarvete katteks jaavate sum-
madega.

Aga pole ometi midagi, mis takistaks
naisdriteenijaid ja kontoriametnik'ze
pilisimast terveina ja ennast hésti tund-
vana, Todoandja peab hoolit-
s ema selle eest, et nende to6aega
ei pikendataks iile mddduka ja
seadusepirase piiri ja meile tuleb maks-
ta miisuguseid palku, et nad
on suutelised katma meid tarbeid ja
hankima need mugavused, millele neil
on seadusepdrane oOigus ja mida nad
voivad mouda, On suur eksitus, kui noo-
red naisametnikud ja -#riteenijad tiksi-
kuina piiiiavad luua oma majapidamise.
Oleks wvaga tarviline luua asutusi ja
tihinguid hoolitsema selle eest, et noor-
tel iseseisvatel maistel oleks voimalus
saada odavalt ja holpsasti korralik
860k ja (korter.

Koik naiskontoriametnikud peavad
oma t06 ja tegevuse korraldama sdi-
ragelt, et neil olexs voimalik iga piev
tegeleda vihemalt iihe tunmnivalis-
O0hus, aiatéod tehes, temmist mingi-
des, jalgrattal soites, ujudes voi muul
teel kehale viinske ohu ligipddsu woi-
maldades. Sellised harrastused aitavad
neil saavutada virske keha ja hea ter-
vise, paremini kui -kunagi k6ik maailma
iluravivahendid ja arstimid kokku.

Lugematud moored naised on rik-
kunud oma tervise hoolimatute mit-
tekorrapéraste eluviisidega, mittekiil-
laldase s00giga ja kehale -vilisdhus
liikumise mittevoimaldamisega. Liht-
ne eeskiri on: jaga 06padev kol-
me ossa: kaheksa tundi too-
le, kaheksatundiunele jaka-
heksa tundi tervishoiule ja
endakosutamisele,

Ajakirjast ,Life and Health®.
V. T,

87



Milleks vajame ankeeti?

0. Hendrikson, E. A. Koja peasekretir

Eraettevotete ametnikkudest — driteeni-
jaist ja kontoriametnikest on olnud palju
juttu avalikkuses viimase paari aasta kestel.
Ametnik moodustab endast iihe osa rahvas-
tiku keskkihist, osa n. 6. rahva tuumast, sest
keskkiht on tegelikult see, kes kannab rahva
mentaliteeti, eluvaateid, kelle hulgast vorsub
uusi ideesid elujuhtimiseks ja wuut jérel-
kasvu juhtkonnale. Keskkiht kajastab iihe
rahva keskmist elu, — tema tasemele piiiiab
jouda alamkiht ja temast korgemal seisab
vaid ,iilemine 10000 — erandid.

15000 eraametniku osatdhtsus meje rah-
vastika keskkihi osana on kiillalt suur sel-
leks, et peaks olema vajadust uurida ldhe-
malt selle grupi olukorda. Eraametnikkond
on viimaseil ajul olnud mitmeid kordi ava-
liku elu tulipunktis. On puudutatud amet-
nikkude kutselise ettevalmistuse kiisimust,
haigus- ja vanuskindlustust, ihen-
duses nendega on viidetud, et meie ametnik-

kond on eriline nihe oma liig korge haridus-

lise ja liig madala palgataseme tottu, seejuu-
" res on allakriipsutatud kitsaid korteriolu-
sid jne.

On aga oloud tdhelepandav, et iildi-
selt ei tunta ametnikkude olukorda. Vii-
ted ja seisukohad, mis esitatakse, on raja-
tud oletustele, sest puuduvad faktilised and-
med. Neid andmeid ei ole voimalik koguda
viljaspoolt, vaid neid vdib anda ainult eri-
uurimus ametnikkonnas. Ametnikkude hul-
gas korraldatav ankeet peab meid aitama
iile sellest puudusest.

Ankeedi kaudu saadavad materjalid pea-
vad voimaldama heita pilku meie eraamet-
niku koikidesse eluavaldustesse. Seepirast ei
tohi lugeja imestada ei ankeetlehe kiisi-
muste arvurikkuse ei ka kiisimuste iseloomu
iile. Ankeeti korraldav asutus — Eraette-
votete Ametnikkude Koda iihes Riigi Sta-
tistika Keskbiirooga — ei ole ei eriti uudis-
himulik ega liialt indiskreetne kui ta esitab
selliseid kiisimusi. Ei — iga iiksik kiisimus
on asjatundjate poolt pdéhjalikult ldbi kaalu-
tud, on vajalik ametnikkude olukorrast ter-
vikliku pildi saamiseks. Kuigi mone Kkiisi-
muse juures voib tekkida mote — milleks
sarnast asja iildse kiisitakse, tuleb siiski igale
kiisimusele anda vastus. Mida tdielikumad
kiisimused ja vastused, seda vidrtuslikuma
materjali annab ankeet. Andmed, mis kogu-
nevad uurimust66 kaudu, tootab koigepealt
imber Riigi Statistika Keskbiiroo. Vastavad
iiksikasjalised kokkuvotted, selgitavad -tabe-
lid jne. avaldatakse triikis raamatuna, mille
kaudu ankeedi statistilised materjalid antakse
koigi kasutusse. 'Teadusmeestel, sotsioloogi-
del, statistikutel, rahvamajandusteadlastel on
siin suur ammutamata salv faktilisi andmeid.
Poliitikud, seadusandjad jne. saavad sellest
oma tegevuseks seisukohti ja ainestikku,

Kuid ,,ametnik“ ise? Mis kasu on temal
ankeedist? Igaiihel on selge, et teatava olu-
korra parandamiseks v6i muutmiseks on
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vaja seda olukorda enne tunda, Kui amet-
nikkond leiab, et tema olukord
vajab mdnes tiikis parandamist,
siis votab ta osa ankeedist ja aitab sellega
oppida tundma tema olukorda ja abistab
seega iseennast kui ta teisi kaasametnikke.
Uksikisiku poolt esitatud seisukohad ei oma
mingit mdju — kui seda teeb kiimnetesse
tuhandetesse ulatav mass — siis arvestab
nendega igaiiks.

Eraettevotete ametnikkond — d@riteenijad
ja kontoriametnikud ei saa ubkustada, et
neile seni iileliiga palju oleks lugupidamist- ja
tdhelepanu osutatud teiste kutseliste kihituste
poolt. Kuigi ametnikud tegelikult kuuluvad
keskkihti, ei ole nendegasageli iildse arves-
tatud. Hoopis selle vastu — siin tuleb veel
isegi enne voidelda vanade sissejuurdunud eel-
arvamiste vastu. Ametnik v3ib olla kaugelt
haritum, intelligentsem, isegi joukam ja pa-
rema teenistusega, aga ometi piiiiab nii monigi
allpoolseisja temast, sellest ,kantseleirotist
voi poesellist” iilevaadata. Need nihted on
voimalikud vaid selletottu, et ei tunta olu-
kordi. Ja nende aegunud seisukohtade vastu
ei saa voidelda mitte eemalehoidva hoiakuga
ja teatava eraldumisega, vaid siin tuleb ennast
avada pilkudele, tuleb nididata, millest koos-
neb ametnikkond, tuleb lasta teistel tundma
oppida ka oma hiid kiilgi, nagu nad seni
oma kide peal on tutvunud halbadega. Tuleb
ette tuua oma soovid ja noéudmised ja neid
selgelt ja arusaadavalt pdhjendada.

Uldametnikkonna ankeet on selleks parim
vahend. Kui saab teatavaks, et iiks terve
kutsegrupp distsiplineeritult, teadlikult, iihi-
selt suudab teostada sellise suure iirituse —
esimesena Eestis — siis peab temas olema
lugupidamisvadrivaid omadusi Kui ta nii-
tab, et terves selles kutses on iihiselt mot-
lemist ja iihiselt teotsemist, on arusaamist
olukorrast ja tegutsemistahet, siis mir-
gatakse peagi, et lugupidamine tema vastu on
tousnud. Ja iikski ametnik ei tea, millal voi
kus tal seda tarvis voib minna.

Seepirast ei saa iikski driteenija ega kon-
tuu Mida suurem protsent saabub
ankeedi vastuseid, seda paremad
on ankeedi tagajdrjed igale ametnikule. Iga-
iiks vastab oma lehe, niipea kui voimalik.
See t60 on igaithe enda huvides!

Otseselt Koja poole p66rduvad kdik ankee-
di vastajad viimase kiisimuse juures.

Seadus paneb Koja valijaile kohustuse
maksta Koja heaks maksu. Selle eest on neil
oigus Kojalt nduda oma huvide kaitset. Mida
soovib keegi, mis vajaks korraldamist — seda
koike voib mirkida vastusena viimasele kiisi-
musele. Nende vastuste kaudu astub Koda
otsesse kontakti oma valijatega, opib tundma
nende soove ja seab oma edaspidised tege-
vussuunad sellekohaselt.

Mida enam saabub vastuseid, seda kindla-
maks kujunevad seisukohad ja tulemusrikka-
maks tegevus.



Eraamerfnike palgaolud Eesfis

Dillem Tebve, E. A Koja néunik-sekreldr

Moodunud aastal avaldes Eraettevo-
tete Ametnikkude Koda oma ajakirja
veergudel esimesed statistilised kokku-
votted ja ilevaated eraettevotteis tee-
nivate ametwikkude palgaolude kohta.
Neist dilevaateist tuli teha himmasta-

mapanevaid  jdreldusi. Eraametnike
palgatingimused osutusid
palju madalamaiks, kui seda

sentnt arvati. Polnud ju keegi varem
tostnud linikut eraettevotete palgaolu-
de saladuselt, sest ei olnud organisat-
stooni ega asutust, millel olnuks voi-
malust ja huvi kogude ja teaduslikult
libt tootada eraametnike palgaolusid
kdsitlevat materjali dileriigilises ula-
tuses. Vastandina oma wvdilismaa kol-
leegidele et osutunud meie senised kon-
toriametnikkude jo driteenijate ole-
masolevad organiseeritud rihmitused
palgakorguse wurimise wvastu erilist
huvi. Palgatingimused kujunesid too-
andja ja ametniku vahel ,vaba kokku-
leppe“ alusel niisuguseks, mnagu nad

Koostdd viib sihile

olid. Missugused nad tegelikult olid,
polnud kellelgi selge. Piisis vaid oletus,
et ,,puhta too alal“ todtajad nagu t60-
taks enam-vihem rahuldavais palgatin-
gimusis. Tosi Kiill, osa ametnikke suu-
remates ja solitdsemates ettevotetes
teentib vordlemist rahuldavais palgatin-
gimusis, kuid see ei ole #ldistatov koi-
g1 ametnike kohta. Tooandjate poolt
otseselt  Eraettevotete Ametwikkude
Kojale saadetud andmed nende teenis-
tuses olevate ametnikkude palkade
kohta viitavad asjaolule, et tuhan-
detel eraametnikel pole v0i-
malust teenida rahuldavas
palgaoludes. Palk aga on ro-
huvae enamiku ametnike ainsaks
sissetulekuks, wmillega ta pead
elatama ennast ja oma perekonda. Palk
peab olema 6iglane vastuviar-
tu s teenistuse ja toojoudluse eest; see
on esimene ja olulisem tootava amet-
niku noudmine.

Pilt eraametnike palgaolude uurimise
alal muutuks eelduste kohaselt oige
tublisti, kui Eraettevitete Ametnikku-
de Kojal oleks wvéimalile palgastatisti-
lisi andmeid vdidrtustade wveel muude
andmetega ametniku leibkonna
suuruse korteriolude, korval-
sissetuleku, elatiskulude jne. alalt. Se-
da tiihikut tahab kahtlemata tdita
Koja poolt korraldatav ankeet, mui-
dugi juhul, kui see onnestub. Alles siis
oleks huvitav voimalus siiveneda olu-
korda, kuidas nditeks 922 driteenijat
Eestis, kelle palgaks on 30—50 krooni
Tewus, ennast imimvddrselt dra suuda-
vad elatada.

L.

Vérreldes kdesoleva aasta jaanuari-
kuw andmeid méddunud aasta omadega,
peab esmalt alla kritpsutama, et ma-
jandusliku  konjunktuuri tousuga on
ovardunud toovdli driteenijate kutse-

" alal. Kiesoleva aasta andmeil kuwlub

Koja alla 3081 driteewijat-miitijat, mil-
line arv on mone saja VOrra Suurem
moodunud aasta arvust. Elukalliduse
tousuga seoses pole 7peaaegu SuUgugl

82



méargate palgaolude paranemist, vas-
tandina toostustoolistele, kes pidevalt
on innukalt viinud ldbi palgaolude pa-
randemisi.

Pisut paremad palgad on vorreldes
teiste maakondadega Tallinng driteeni-
jail, kuid Tallinne elatisstandardiga
varreldes on see vaid maiv pare-
mus. Kojo andmeil on Tallinnas 1228
Koja valijat-driteenijot, neist 668 naist
Jja 560 meest. Emam kut iiks nel-
jandik Tallinne driteenijaist (320)
teenib kuus 30—50 kroont, sellest ar-
vust réohuv enamus (275) on naised.

Mebed %
032

022

QH

230

90

Palgariihmas 51—70 kr. kuus teenid
28,7% ehk 853 Tallinna driteentjaist,
sellest arvust on mehi awnult 126. Eel-
toodust gjireldub, et mnaisiriteenijad
eelistatud odava t00J0una, teeni-
vad valdavaelt madalamates palgariih-
mades. See on iseloomustav ka kotkides
teistes maakondades jo linnades palku-
vate mitijate juures.

Jiargmises palgariihmas, palgaga 71
—90 kr. kuus, teenib vitendik (225)
Tallinng driteenijaid, kusjuures mnais-
ja meesdriteenijate arv on enam-vihem
vordne. Jargmisest palgarihmast ala-

Ariteenijate
palkade
diagramm
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tes lamgeb nwistéijoudude osatihtsus
tunduvalt. /,, Tallinna midijeist pal-
kub drides 91—110 kr. eest kuus, mul-
lisest palgast piisab tagasihoidlikult
elades vaid pereékonnata driteenijale.
Palgariihm 111—150 kr. kuus loetakse
kolmelitkmelisele toolisperekonnale vas-
tavaks minimaalseks palgariihmaeks,
kus tooline koos abikaasa ja iihe lapse-
ga elodes pawritoalises korteris voib
enam-vihem koiki kultuurilisi jo ma-
terjaalseid tarbeid rahuldades end ela-
tada. Selles palgariihmas teenib dritee-
nijaid Tellinnas 11,2% (1388). Jdrgmwis-
tes palgaastmetes palgage 151 kuni dile
300 krooni kuus teenib kokku 5,6% ehk
68 miitijat. (Vt. tabelis).

Pisut paremates palgatingimustes
vorreldes Tallinnaga jo teiste maakon-
dadega on driteenijad Harjumaal. Si-
suliselt ei saa sedq vdita maalise dri-
teenija. kohta, kuid Harjumaa palga-
statistiliste andmete seas on arvesta-
tud ka Nomme linnas elutsevad dritee-

nijad, kes tegelikult kill tootavad Tal- -

linnas, kuid elukoha téttu on arvesta-
tud Harjumoa olla. Nomme driteeni-
jad, teemides paremais palgatingimu-
sts, mojustavad tugevasti Horjumaso
palgastatistilisi andmeid kotkides palga~
rihmades. Uldiselt pole aga Harjumaa
driteentjate arv suur. '

Ariteenijate arvulise suuruse suhtes
on maakondade (ihes linnadega) jdir-
jestus: Tallinneg linn — 1228 driteeni-
jat, Tartumaa 512, Harjumaa 238, Vi-
rumaa 233, Viljandimaa 205, Pdrnu-
maa 208, Jirvamaa 119, Vorumaae 115,
Saaremaa 72, Ladnemaa 71, Valgaman
48 ja Petserimaw 87. Koja andmeil on
meesdriteenijaid 285 vorra rohkem kuwi
naisdriteenijaid.

Ariteenijate palkade vaordlemisel iile-
ritgilises ulatuses peadb allakriipsuta-
ma vordlemisi suurt vehet nais- ja
meesdriteenijate palkade vahel. Vaata-
. mata sellele, et mees- ja nais@ri-
teenijail on kauplustes tai-
ta samasugused funktsioo-
nid jo olgugi, et nende wvdoimed on
vordsed jo teenistusvanus sa-
mane hinnaetaksenatsmiija
téojoudlust toéandija poolt
palju odavamalt.

922

Kui silmitseda - diagrammsi, willine
kisitleb molema soo suhtelist palga-
olude kujunemist, siis tlmnedb eelpool-
mainitud palgakorguse vahe vordlemiss
selgel kujul. Kuni 30 kr. kuupalgaga
palkudb dile riigi 157 naist (5,0%) ja
31 meest (1,0%); 81—40 kr. kuus
8,8% ehk 221 nais- jo 49 meesiriteeni-
jat ning palgarihmas 41—50 kr. kuus
teenib 337 wmaist (11,0% kogu FEesti
driteenijate . koguarvust) ja 127
(4,12%) meesdriteenijat. Jdreli-
kult alla 50-kroonise kuu-
palgaga naisiriteenijoid on Eestis
715 Ja meesdriteenijaid 207, milline
koklku moodustab ligemale idihe
kolmanditku (29,9%) Eesti dri-
teenijate dildarvust.

50—70 kroomi kuus teenib 439 nais-
Jja 429 meesdriteenijat-madijat, moodus-
tades kokkuw 28,8% driteenijate ild-
arvust. 70—380-kr. kuupalgage teenib
dile ritgs kokku 140 maist ja 261 mees-
miitijat, kokkw 19,4% dldarvust.

Nuaisiriteenijaid, kes teenivad ile
80 kr. kuus on vordlemist vihe — vaid
129 ehl umbes 4%, kuna meesmiitijaid
on 761 ehk enam kui Y4 driteentjate
wildarvust.

Ariteenijate palgaolusid — vorreldes
iikstkutes maokondades, peab alla
kriipsutama suurt erinevust palkade
kujunemisel. Madalomaid palku mak-
setakse nditeks Saaremaal, Lidnemaal,
Petserimaal jo Valgamaal. Nendes maa-
kondades ei leidu palju suuremaid dri-
sid, milliste kandejoud lubaks tasuda
paremaid palku. Ko ei ole nimetatud
maakondades teenivad driteenijad ise
selleks middgi teinud, et palgaolude ku-
Junemisele orgamiseeritult moju aval-
dada.

Vastavalt elukalliduse suure-
nemisele pole driteenijate
palgad natdanud markimis-
vadrset towuswu. Ariteenijail ja
teistel eraametnikel tuleb viivitamatult
astuda selleks samme koos wvastavate-
organisatsioonidega, et mende toojoud-
lused saaks 6iglaselt vidrtus-
tatud killaldase palgae saa-
mi8eyga Palgaolude parandamine on
koige pealt driteenijate jo mende kut-
seorganisatsioonide oma asi.



Kas on Inglise pangaametnik tohusam too6tegija
kui tema Eesti kolleeg

E. Liidumde

Ei ole kerge sellasele kiisimusele,
nagu on kiesolev pealkiri, iildistavat
vastust anda. Olud ei erine tunduvalt
iiksmes mitte meie ja konedluse maa
vahel, vaid erinevad kahtlemata ka
kumbagi maa iiksikute pangaasutuste
vahel. Siiski, mingisugune erinev &hk-
kond voi mulje ikkagi on, ja just seda
muljet tahavad lugejatele edasi anda
jargnevad read.

Vastupidi kindlakskujunenud mdtte-
le, et inglise pangaasutuses peab koik
tingimata teistmoodi olema, iillatab sin-
na toole asujat tavalise vilka pamgaohk-
konna eestleidmine. Meeldivalt kodune
on esimene mulje. See soodne mulje
jadb sellekssamaks ka pérast kestvat
tootamist vOi asutusest lahkumist.
Edaspidi selgub muidugi palju iiksik-
asju, mis kodusest viisist siiski suures-
ti dlahku lahevad. \

Peagi tuleb ilmsiks, et paiguti on
inglise kolleegide poolt tehtud téohulk
méidratu palju suurem kodumaiste
omast, ja et kohati on toopinge #ar-
miselt pinev. Samuti ilmmeb aga ka,
et see eituleneinglase suure-
mast t66voimest voi toovoime in-
tensiivsemast kasutamisest, vaid sellest
tuntud tosiasjaks, et t66 on mehh a-
niseeritud. Kuid kas mehanisee-
rimine sdltub niipalju ametkommast kui
tehtava t66 laadist? Masinaid on tark
vaid siis todle votta, kui on kiillaldaselt
samalaadseid operatsioone masina rat-
sionaalseks toolerakendamiseks.

Kisitsi tootavates jaoskondades, mil-
liseid 166 iseloomust tingituna on kiil-
lalt veel olemas, tundus tédkoorem meie
mobdtudega vorreldes normaalne olevat;
vast pisut kergemgi. Igatahes puhkuse
ajal pidid draolija t66 kohalolijad tege-

v Odav asendaja arvemasinale
«

Arvutamise mdnustamine mehhaniseerimise teel pole enam
ainult joukate biiroode ja'iride eesdigus — seda vdimaldavad
isegi “igale kaubanduslisel ja tehnilisel alal té6tavale eraisikule

patenteeritud ART-arvelauad:

ART-Simplex” arvelaud — igasuguste tiis- ja kiimnendmurdarvude liitmiseks ja
lahutamiseks.

+ART-Universaal” arvelaud igasuguste tiis- ja kiimnendmurdarvude liitmiseks, la-
hutamiseks, korrutamiseks ja jagamiseks.

+ART"-arvelaudade erikonstruktsioonid igasugusteks tehnilisteks ja kaubanduslisteks eri-
. arvutusteks, nagu: koordinaatide arvutamiseks maamdétjatele-markseidri-
tele, arvutamiseks inglise ja teiste valuutadega j. t.

ART-arvelauad on Haridusministeeriumi poolt lubatud tarvitusele votta kdigis
kutsekoolides (H.-M. Teataja 1939. a. nr. 11).

ART-arvelauad on tarvitusel mitmetes riigi- ja omavalitsuse asutustes, koolides ja era-
ettevotetes.

ART-arvelauad on kroonitud 1 auhindadega 1939. a. Tallinna ja Tartu niitustel.

Airmiselt lihtne kisitamine. — Kindlad tulemused.
Miuiiigil koigis paremais biirootarvete #rides ja

Aritmotehnikatoostuses ,A RT" ins. E. D. Differt

 Hobuse 12. Tallinn Postkast 41.
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ma (abijoude ei palgata), milline lisa-
t66 aga ei paistnud liiga koormav ole-
vat. Olukorda kergendas kiill n.-n.
Floating-Staff — 3—4 ametnikixu, kes
alati liikvel olid ja sinna t60le médrati,
kus 1t66d rohkem kokku kuhjus. Kuid
inglise ametivennad kurtsid ikkagi, et
nad on ,understaffed®, et t66d on noh-
kem kui tegijaid, tépselt seesama jutt,
mis meiegi rddgime, mis aga enamikus
téepoolest nii on.

Uks joon pankades, niithdsti meil kui
ka mugjal, on iihine, et t60 inten-
siivsus kéigubtublisti jaos-
konna ja jaoskonna vahel
To0pinge on guurem- seal, kus dokumen-
did kaivad samal toopaeval kahes jaos-
konnas, vidiksem saal, kus enamik ope-
ratsioonidest piirdub ainult oma jaos-
konnaga. Nii voib 66 intensiivisus hoo-
ti nédrvilise rabelemiseni paisuda, vas-
tavalt tegija temperamendile t66jou ra-
kendamise oskusele ja meeleolule. Me
voime endale kirkalt ette kujutada, kui-
das mees agentuur-jaoskonnast vehki-
ma hakkab, kui ta leht 10 shillinguga
el bilansseeru, on ,out”, aga viga ter-
velt veerand tundi juba wotsib, kuid ei
leia; jooksvate-arvete mehed Kkéivad
. aga samal ajal diksteise jargi ukselt pii-
lumas, et kas saab juba esimest posti
— PFirst-Lot’i, kdtte. On see Kkies, siis
hakkab jooksvate-arvetes suur kahin
ja tottamine, et enne jérgmise posti

saabumist esimene post sisse kantud ja
bilansseeritud saaks.  Niisugustesse
jaoskondadesse sattudes voib tdepoolest
imetleda kiirust, millega voib t66d teha.
Aga sellele saab ka kohe kodumaal pa-
ralleele tuua, kus todsagin ja Kkiirus
teatud tundidel on otse ,,ameerikalik®,

On aga (jaoskondi, kus ohkkond on
sootuks teisem. Kisitsitootavas hoiu-
tihtede jaoskonnas jatkub to6 xorval
aega ka muuks jutuks. Vois pdhjalikult
Bestimaad  geograafiliselt  kindlaks
madrata ja hajutada arvamisi lume-
onnidest ja pohjapdtradest. Joosvate-
arvete jaoskonnas polnud selleks ku-
nagi aega. Seal aga, kus t6od ja tem-
pot kuidagi komtwollida ei saadud (jaos-
konnad, mis kokku vastavad arvejaos-
konmale), wois hommikupoolel veerand
tundi voi paarkiimmend minutit kohwi-
kus dra istuda, dilma et pahandust
oleks tulnud (ja vois iga louna ajal tun-
ni aseme]l oma poolteiseks tunniks &ra
jaada. . ;

Kui niitid kokkuvdotlikult tagasi vaa-
data, et pilistitatud kiisimuse vastami-
seks langetada otsus, siis ei pddse kons-
tateerimagt, et meie pangaame t-
nikud ei kuluta vihem oma
t66joudu panga tod6le kui
inglise kolleegid, ja et vor-
reldes inglastega on nende
t606 intensiivsus tdaiesti
Euroopalikul tasemel.

Kollektiiviepingud

J. Mihkelson

Eestis 1929. a. saadik kehtiva kollek-
tiivlepingute seaduse esimeses para-
grahvis maéiritletakse kollektiivlepin-
gu moiste jargmiselt: ,,Kollektiivleping
on kokkulepe iihelt poolt t66liste iihin-
gu voi mitme ithingu ning teiselt poolt

- todandjate ilihingu v0i mitme iihingu
voi iiksikute t66andjate vahel toéolepin-
gute tingimuste kohta, millistele pea-
vad vastama t0olepingud asjaosaliste
isikute vahel.“

Eelnevast selgub, et kollektiivleping
erineb iiksikust, to6lepingust, kuna
siin t00lepingu osalisteks pole ainult
tooandja voi tema tdisdiguslik esin-
daja, ja toovotja, vaid toovotjate
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poolel esineb kollektiiv — iiks voi
mitu kutsetihingut, kuid kollektiivle-
pingu pooleks voib olla ka iihingute
liit.

Tooandjate poolel voib olla lepingu-
osaliseks peale kollektiivi ka iiksik-
to6andja. Edasi selgub sellest de-
fineerivast paragrahvist, et kdik too-
andjate ja toovotjate vahel solmitud
vOi sOlmitavad téolepingud peavad oma
sisult vastama (kollektiivlepingu sea-
duse ndudeile, kui teatud kiitises kol-
lektiivleping on sdlmitud.

Kui see nii on, siis tekib kiisimus,
miks kollektiivliepingut iild-
sSe tarvis on, kui samad téo- ja



palgatingimused on kindlaksm#iratud
ka individuaal-todlepingus.
Individuaal-t66lepingu sdlmimine eel-
dab, et toovotja, olgu ta wvaimset voi
kehalist tood tegija, piitiab tosandjaga
solmida niivérd soodsa té6d6le-
pingu, kui voimalik, kusjuures t 6 6-
andja huvid on risti vastu-

R. Palandi, Tall. meeskonna kapten Ségel ja
K. Tammer Aegviidus vestlemas

pidised. Senised kogemused niita-
vad, et iiksikuna esinedes ei suuda t66-
votjad praeguses majanduslikus kor-
ras omi majanduslikke huve kiillalda-
selt kaitsta. Tooandja on neist majan-
duslikult tugevam ja surub neile oma
tahte peale.

Et oma majanduslikke huve
parem kaitsta, peavad t606-
votjad esinema kollektii-
vina ja seadma tdoandja majandus-
likule joule vastu organiseeritud jou.

Kollektiivlepingus on t60- ja palga-
olud kindlaks maaratud pikemaks ajaks
ja neid ei saa toéoandja iga pdev muuta
oma dranidgemise jarele. Toovotjad
tunnevad end kindlustatud olevat ja
voivad kollektiivlepingu rikkumise pu-
hul soodsamalt enese kaitseks vélja as-
tuda. Teiseks ei julge ka tédandja nii
holpsasti  kollektiivlepingut rikkuda,
kuna lepingu rikkumine on iihenduses
vastavate kohtulikkude karistustega
voi kahjutasude maksmisega. Peale
selle ohustab kollektiivlepingu rikku-
mine kiitises valitsevat t6orahu ja voib
enesega kaasa tuua isegi streike ja
muid sellekohaseid aktsioone.

Kollektiivlepingu paremus ilmneb ka
kollektiivlepingu § 2-st, milles deldakse,

et kui kollektiivlepingus ei ole kokku
lepitud teisiti, peavad asjaosa-
lised toodandjad s6lmima
koik lepingud kolmandate
isikutegasamaltodalal, mida
késitab kollektiivleping, kollektiiv-
lepingus tdahendatud tingi-
mustel.

Samuti pole eelnimetatud seaduse
jérgi voimalik solmida halvemate tin-
gimustega {liksik-toolepinguid, kui kol-
lektiivlepinguy mésratud. Kiill aga vdib
tooandja panna kehtima paremad t66-
korraldused, sisekorra midrused ja
korgemad tootasude normid.

Eeltoodust jérgneb, et kollektiiv-
leping ei kaitse mitte ainult lepingu-
osaliste tooliste huvisid, vaid ka teis-
te todliste, kes otseselt Ilepingu
alla ei kuulu voi on organiseerimatud.

Kollektiivliepingu vastased tingimu-
sed loetakse tithisteks ja meid asenda-
vad vastavad kollektiiviepingu eeskirjad.

Agjaosalisteks loetakse tooandjaid,
kui nad on lepingu poolteks, voi t66-
lisi ja tocandjaid, kes on kollektiivle-
pingu so6lminud dihingute litkmed.

Kollektiivlepinguid voib jaotada oma
ulatuselt xas iihe kiitise, ettevotte,
mitme ki#itise, iithe kutse, todstusharu,
kollektiivlepinguks teatud piirkondli-
kuks voi dilemaalises ulatuses.

Kollektiivlepingus méiaratakse koige
pealt xindlaks, kes on lepingu sélmija-
teks poolteks. Sellele jargneb tavaliselt
lepingu wsisu, Uldiselt sisaldab kollek-
tiivleping alati minimaalnorme
nii tooolude kui ka palkade suhtes,
kuna paremaid tingimusi on alati lu-
batud teostada. |

Lepingu sisu ei saa etbte kindlaks
maéadrata, See oleneb peamiselt todand-
jate organisatsioonide vahekorrast. Kui
toovotjate orgamisatsioon on tugev,
siis voib kollektiivleping olla teinekord
viga pikk ja moodustada enesest ko-
guni paksu twiikitud teose. Meil Eestis
on aga ka selliseid kollektiivlepinguid,
mille pikkus on koigest kiimme ja isegi
vihem paragrahvi.

Tavaliselt madratakse kollektiivlepin-
gutes kindlaks tooaeg, tootingimused,
oppeaeg jne. Kollektiivlepingule lisan-
datakse harilikult idizsikasjaline tiiki-
toode hinnakiri iihes {iletundide ja
muude eritasude. tingimustega. Vilis-
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maistes kollektiivlepingutes moodustab
paglatabeli osa sageli paksu raamatu,
kui lepingu alla kuuluvad viga mitme-
suguseid toovotjaid ja mnende t66 on
vordlemisi liikide rohke.

Edasi méagratakse lepingus tingimata
zindlaks lepingu kestvus, iiles-
litlemise aeg ja kord. Samuti
médratakse kindlaks ka ldbirddkimiste
kord uue lepingu sdlmimiseks. Peale
selle on tavaliselt ldhemalt misritletud
tllikiisimuste lahendamise kord, mis
voivad tekkida kollektiivlepingu tingi-
muste rikkumisest voi lepingu iiksi-
kute punktide ebadigest tolgendami-
sest,

Peale selle on toovdtjad huvitatud
sellest, et todandjad ka itOesti seda téi-
davad, mis lepingus on mafratud. Sel-
leks +voetakse kollektiivlepingusse 16-
puks sanktsioomnid Naiteks: kui
teatud ari voi panga omanik voi selle
asemik rikub kollektiivlepingu tingi-
musi, on ta kohustatud maksma kutse-
tthingule teatud summa iga iksikjuh-
tumi pealt eraldi.

Kollektiiviepingu ulatuse kohta max-
sab tavaliselt kord, et lepingu alla kii-
vad nii organiseeritud kui ka organi-
seerimata t06lised, Neid lepinguid, mis
ainult organiseeritute kohta kehtivad,
on vordlemisi vdhe ja endise aja jéé-
nusena leidub neid véibolla kusagil.

Sisult vdib leping tiieneda veel e ri-
tingimustega, lisatasudega, puh-
keaja korraldustega — sonaga kollex-
tiivleping vo6ib sisaldada eneses tervet
sotsiaalseadustikku, kui vastavad sea-
duslikud normid puuduvad voi kui need
normid on sisult halvemad, kui toovot-
jaitel onnestunud vélja kaubelda. _

Kollektiivlepingute, iiheks heaks
kiljeks on veel see, et vastavate
seaduste jargi voib meid mitmes riigis
kuulutada dildsunduslikuks ka
nende kiditiste ja tooliste
kohta, kedakollextiivlieping
el holm a. Seda moodust on juba ter-
ves reas riikides hakatud ohtrasti kasu-
tama. Meil pole see veel kasutamigst
leidnud. Tavaliselt tehakse seda t66- voi
sotsiaalminigtrite eriotsusega, siis kui
teatud t60stus- voi.kutseharus on iile
poole tooliste ja tooandjate vahel kol-

lektiiviepingud juba: sélmitud. Selline

moodus aitab parandada tunduvalt nen-
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de toovotjate elutaset, xes organiseeri-
matuse voi muil poéhjusil pole suutnud
endale paremaid t66- ja palgaolusid
saavutada.

Meil on kollektiivlepingud seadusega
tunnustatud. Lepingud peavad olema
kirjalikud ja registreeritud sotsiaalmi-
nisteeriumis. e

Vérkpalli voistlus Narva — Tallinn Aegviidus

Mis puutub kollektiivlepingu s6lmi-
misse meil, siis ollakse siin alles alg-
astmel, kuid viimastel aastatel on ka
sel alal tehtud edusamme. Kollektiiv-
lepingud on sélmitud peamiselt kehalist

t66d tegijate kohta, kuna vaimsel alal

tootajate kohta pole meil veel kollek-
tiivlepinguid. Siin tuleks ametnike ja
teenijate organisatsioonidel eeskuju
votta vdlismaistest kolleegi-
dest, kus sajad tuhanded kuuluvad
kollektiivlepingute alla ja mnende - elu-
tase on selletdttu tunduvalt teistest
xOrgem.,

Eraefievofere
Ameinike Koda

loodab, et koik eraamet-

- nikud tiidavad ja  saada-

vad juuresoleva kiisimus-
lehe tagasi.

Uutimus omab suure tihen-

duse ametnikkude olukorra -
hindamiseks.

Olukorra tundmine on eeltingimus
tema parandamiseks.

Tagasiage kiisimuslebi!




4. K. L. esimesed suvepidevad
Aegvrviidus

6. augustil s. a. toimusid Aegviidus
Haridusseltsi platsil Ariteenijate
Kutseorganisatstoonide Lii-
du esimesed suvepievad. Osa-

Suvepdevlasi Aegviidu ,,vaatetornis*

votjaid oli Tallinna Ariteewijate, Nar-
va, Ariteenijate ja Rakvere Ariteeni-
jate ja Kontoriametnikkude dihingu-
test; tulemata jdid Viljandi ja Tartu
Ariteenijate vihingud. Suvepdevast vot-
sid osa ka litdu juhtivad tegelased: esi-
mees K. Tammer (Tallinn), sekre-
tir R. Palandi (Tallinn), Ed.
Parn (Narva), P. Tingas (Rakve-
re), instruktor-organisaator Villem
Tehvej. t.

Taevataat oli esimesele litdu suve-
pievale kinkinud kouni jo pdtkesekiil-
lase suvise pihapieve. Kahju ainult,
et Narva ja Rakvere driteenijad ron-
gide lithumisega niivord seotud olid,
et kihku kodureisu alustasid juba siis,
feut pdike -oli veel korges taevas.

Suvipdeval oleks tahinud niha peale
sihise moistlthu meelelahutuse ja aja-
viite. enam enesetutvustamist
ja teineteise tundmadppimist. Selles
suhtes tuleb jdrgnevateks suvepdeva-
deks juhtivatel tegelastel otsida koige-
pealt pisut parem suvipieva pidamise
paik jo leida - neid wahendeid, kuidas

mitme linna rahvast iihte viie ja vdl-
tida iihe vo1 teise vithma ankrusse 160-
mist ,,oma poosa’ alla.

Muidu oli suvepieva meeleolu ja
mulje hea Suvipieva kuumuse pe-
letamiseks oli lihedal Firv, milles need,
kes wjuda oskasid — wujusid, ja need,
kes seda wmitte ei osanud, supelda voi-
sid. Kogu aeg oli kaldal vihem pealt-
vaatajwid kui vees suplejaid.

Muusika eest oli hoolitsenud nii Tal-
linna kui ka Narve driteenijad. Bajaa-
ni mangijatel oli kogu aeg tegemist,
nit tikst kui ka kahekesi koos mingi-
des, vaatamatae sellele, kas tilkk rahvale
meeldis v01 kas keegi selle jirgi ko
tantsis. Mis vaeselapse ossa jdi suvi-
péeval, oli laul. Isegit Narva driteeni-
jad, kes tuntud suurte loulumeesetena,
el saanud mahtt oma wvoimeid niidata.
Pirast oli kuulda wmottevahetusi, et
jirgmiseks suvipdevaks tuleb driteent-

Narvalased voidavad kéieveo A. K. L. suvepde-
: val Aegviidus

jarl endil komponeerida ja selgeks op-
pida moni i hislawnl. Peale laulu jéi
veel monigi asi vaka alla, muuseas ka
Rakvere rahva deklomatsioonid.

Suvipdeva tulipunktiks kujunes N a -
va-Tawllinna vaheline vorkpalli
SHfinaal® Triikitooliste puhkekodu plat-
sil litdu poolt wviljapandud pokaalile.
Voistlus endast oli tasavigine. Vaitis
Tallinna. meeskond vahekorraga 2:1,
kelle meeskond kokkulapituna ei olnud
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pdris vormis, kuid paar kangemat Si-
rujat pidsesid mojule. Uldiselt tundus
Narva meeste ming iihtlasemana.
Pdrast oli kuulda, et ming olevat
olnud tip-top, kuid vahekohtuwik tihes
oma wvilega olevat olnud ,madalast
klassist” ja ndinud vahel palli sinna
kukkuvat, kus teda tegelikult poleval
olnud. .
Koieveos pddsis Narva-Tallinna
vahelisel heitlusel maksvusele N arva
poiste sitkus, kuigi niis, nagu Tallinna
poisid oleksid olnud kogukamad ja kaa-
luvemad. Véitis Narve 2:0. Kahju, et
siin monda ,,argentiing sammast” min-
gus polnud. Uks ,,erapooletu” rakvere-
lane oli oelnud narvalaste kohta koie-
veol: ,,Tulid, nigid, voitsid!“ Voitsid
kiill, aga ,,sammast® ei saanud!®
Paile voistlusi poordus lisdu esimees
K. Tammer meeskondade poole i~
hikese konega ja andis dile voitjale lii-
du poolt annetatud rindkarika. Pddle
seda tuli aga kohe Narva driteenijate

Aeguiidu suvepdevlasi

lahkumine.  Kdeviiped,  ndgemiseni
Jargmisel suvepdeval.

Pdile Rakvere driteenijate drasaat-
mist jis Tallinna rahval veel aega pealt
vaodate Aegvitdu suvekuninganna ja
nittsikute valimist Aegviidu  ranna-
kohviku juures. Ramnakohviku rodul
joodi tass kohwi, tamtsite pisut ja va-
hetati motteid. Siuis tuli lopmatuseni
taiskitlutud rong ja vits dre viimased
liidu  esimesest suvepdevast osavotjad.

Ariteenijate Kutseorganisatsioonide Liit (AKL)
ja kontoriametnikud

K. Tammer, E. A. Koja abiesimees ja AKL abiesimees

Ariteenijate Kutseorganisatsioonide Liit
(A.K.L.), nagu tema nimest niha, koomdab
endasse kutseiithingud, mille iilesandeks omn
kaitstta driteenijate kutsehuve. Peab aga (kohe
alul tédhendama, et meed fiihingud ei koosne ai-
nult Ariteenijaist kitsamas mdttes, waid ka
aride kontoriametnikest, kassapidajaist [ne.
Paljud neist on reas linnus organiseerunud
iilalmainitud 1iihingutesse. Enamik liitunud
kutseithingute pohikinjad ndevad ette, et ithin-
gute lilkmeiks widivad olla k6 ik Arilises ette-
vottes teemivad isikud. Seega arva-
mine, nagu oleks A. K, L’ kuuluvate kutse-
tthingute liikmeskond koosnevy ainult Aride
miifijaist, on ekslik. Aluseta om ka wiide, et
E. A. Koja II gektsiooni kuuluvad ametnikud
oleksid tHiesti omganiseerimata kutseiihin-
guisse. Whistegeliste asutuste, pankade ja
komtoriametnikkude dihingute olemasolu ja wii-
masel ajal ka Tartu ja Namva asutatud era-
ametnikkude dhingud tdendavad wvastupidist.
Selles on aga suur wahe, kas kontoriametnik
on omganiseeritud oma kutseala dihin-
gusse voi mitte, Selle vahe t#htsust kontori-
ametnikkude longaniseerumise kiisimuses tahab
aflla kriipsutada ka kéesolev kirjutis.

E. A. Koja I kontoriametnikkude sekt-
sioom, olles walijate amvu poolest kdige amvu-
rikkam (iille 5000 walija), woib amvestada
praegu umbkaudu 8—10% organiseerituid
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ametnikkude koguarvust. Suuruselt jingmine
— IIT wsektsioon oma 3800 walijaga voib ar-
vestada 40—b50% kutseithingusse organisee-
ritud driteenijatega. Sellest jirveldub, et suur
orgamiseerimistoo ceisab alles ees, eriti kom-
‘toriametnikkudel, kuid ka arlteemujmdl ei saa
kési riippe panna. Uusi kutseiithinguid on vaja
luua paljudesse linnadesse, kus neid seni asu-
tatud pole, méit. Paides, Haa(psialus, Kuressaa-
res, Tapal (jne., kuid Viorus, Rakveres ja mu-
jal tuleks kontoriametnikkudel tihineda -ole-
masolevate iithingutega, sest wiikestes Linna-
des ei ole woimalik asutada elujoulisi dihin-
guid eraldi.

Tallinnas, Viljandis ja Pdrnus tuleks ole-
masolevate @riteenijate iihingute kdrvale luua
ka iseseisvad (komtioriametmikkude fihingud.

A. K. L. juhatuse poolt kokkukutsutud ndu-
pidamine, millest peaﬂe ithingute esindajate
wottis osa ka E. A. Kl ja II sektsioomi biiroo,
kiitis heaks A. K. ha:va kohalike iihingute
organiseerimise umberkorraldamlseks Saavu-
tatud otsuste kohaselt orgamiseeruvad ari- ja
kontombeem]ad suremates linnades eraldi ise-
seisvaisse fihinguisse, vaiksemais linnus aga
iihistesse u.hmgutesse Koosolek pidas soovita-
wvaks uihlmxgvute Tiitumist dileriigilisse liitu, prae-
gusse A, K. L.-i, milline oma uute sihtide ja
iilesannete kohaselt muutuks Ari- ja kontori-
ametnikkude kutseiihingute liiduks.
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A_uprilli algul A. K. L. juhatus saatis mér-
gukirja siseministrile ja sotsiaalministrile,
paludes lubada uusi dri- ja kontoriametnikkude
tthinguid eramndina registreerida, sest paljudes
linnades ootavad ametnikud oma iihingute asu-
tamist pikisilmi. Kutseiihinguist on kohapeal
tunda suurt puudust. Ei ole organisatsioone,
mi+ hoolitseks liikmete kutsehuvide ja majan-
duslikkude kiisimuste parandamise eest, puu-
dub abi t66taoleku, haiguse jne. puhul.

Need ifilesanded ootavad lahendajaid ja
isiklikult loodan, et kui Jdhemas tulevikus am-
takse luba registreerida uusi ithinguid, siis

koik kontoriametnikud rakendavad
end innuga mende sihtide taotlemiseks.
Linnades, kus ette nihtud &Ari- ja fkontori-
ametnikkude tihine kutseiihing ja kus #riteeni-
jate iihing juba olemas, tuleb komtoriamet-
nikkudel viivitamatult liituda esi-
mestega. Viivitus ja kéthklemine neis
kiisimusis on wvadfrsamm, mille all véib
kanmnatada kogu ametnikkude kutseiihinguline

liitumine. Piisivat tahet, joudu ja
aktiivsust iihiseks koostddks
uues Ari- ja Kontoriametnik-

kude Kutseiihingute Liidus.

Narva driteenijatel linnavolikogu valimistel
oma kandidaat

Eduard Parn

Et #riteenijate ja eraettevotete ametnik-
kude mitmesuguste eluliste pievakiisimuste
otsustamisel voimalus oleks kaasa riaidkida ja
linnavolikogu seaduslikust toost osa votta,
selleks otsustasid Narva driteenijad
eelolevatel linnavolikogu valimistel esineda

oma kandidaadiga, kelleks osutub
Narva Tarvit.-iihisuse ,,Oma-Abi“ drijuht
Eduard Péarn, kes neil pidevil tdhistab 15
aastast iihiskaubanduse teenistuse ja 20 aas-
tast seltskondlikn tegevuse juubelit. E.
Parn’al on oma kutsetoo korval alati jat-
kunud aega ka seltskondlikuks tegevuseks.
Nii on E. Parn Eraettevotete Amet-
nikkude Koja tdiskogu liige, Ariteeni-
jate Kutseorganisatsioonide Liidu juhatuse
liige, Tarv.-iih. ,,Tulu”ndukogu sekretdr, Ari-
teenijate Uhingu peasekretir, Kaubanduskooli
lastevanemate komitee sekretir, N. E. S.
»Ilmarise“ abisekretir ja Narva Meestelanlu
Seltsi juhatuse abiesimees.

Varematel aastatel on E. Pdrn osa vot-
nud ka omavalitsuse toddest, olles palju aas-
taid vallavolikogus fja valla revisjonikomis-
joni liige.

Ed. Pirn on hinnatud kui tubli to6-
mees ja kaasametnikkude ning

iriteenijate poolt armastatud
kui monus seltsimees ja sdber,

Haigekassade pédev

9. ja 10. septembril s. a. leidis aset Tartus,
Kutseesinduste kodus, jdrjekordne haigekas-
sade pidev. Pieval konelesid sotsiaalkindlus-
tuse juhataja P. Margna — haigekassade
ravikorraldusest; Statistika Keskbiiroo ref. K.
Raid — haigekassade tegevusest; dr. A
Paomees — sotsiaalsete olude mdjust tu-
berkuloosile; dr. J. Valdmann — ham-
maste ravi ulatusest haigekassades; vanem
todinspektor J. Pollupiiii — eksimustest
haiguskindlustuse seaduse vastu; vandeadv.
Joh. Mardi — eraametnike ja vaba-
kutseliste sotsiaalkindlustusest;
L. Johanson — sotsiaalkindlustuse arengu
suunast.

Pieva loppedes voeti vastu alljirgnevad re-
solutsioonid.

Haigekassade tegevuse kohta.

Haigekassade piev konstateerib, et hooli-
mata tooliste madalatest tasudest, tooseisaku-
test ja rohketest haigus- ja Gnnetusjuhtudest
on haigekassad téotanud rahuldavalt oma v&i-
maluste piirides. Haigekassade ravikuludeks
tegevus- ja tagavarakapitalist kulutamine on
osutunud paratamatuks, kuna arstimiskulud
on suured, milleks eriti avaldavad mdju kor-
ged arstimite hinnad, arstiabikapitalimaks aga
ei suuda katta koiki arstimiskulusid. Ravimis-
kulude surumine arstiabikapitali piiridesse osu-
tub praegustel tingimustel vdimatuks.

Ei ole otstarbekohane ega pohjendatud te-
gevuskapitali aastaiilejddkide kandmine taga-
varakapitali arvele, vaid need iilejadgid tulek-
sid jdtta, seadust vastavalt muutes, tegevus-
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A. Matti
driteenija,
kandideerib Ndmme
linnavolikokku.

A. Matti on E. A.
Koja téiskogu 1l

sektsiooni liige
ja Tall. Arit. Oh.
juh. liige.

kapitali saldoks, mida v&ib uuel aasta] kasu-
tada. Sellega hoitaks dra osa neist raskustest,
mis aasta algul haigekassadel tekivad tingituna
maksude laekumise iseloomust.

Ravikorralduse kohta.

Haigekassade ravikorralduses ei saa pidada
labiviidavaks piiramatut vaba arstivalikut.

Arstiteaduslikus OppetGos peaks poordama
enam tdhelepanu sotsiaalkindlustuse kiisi-
mustele.

Uldise heaolu huvides on vajaline haige-
kassade ja arstide parem arusaamine iikstei-
sest ning tihedam koost66. Sealjuures iildise
usalduse vditmiseks arstide organisatsioonid
peaksid teostama jédrelevalvet oma liikmes-
konna iile kindlustatute ravimisel vajalise
otstarbekohasuse ning kokkuhoidlikkuse saa-
vutamiseks. -

Haigekassade Liidul tuleks rakenduda ravi
otstarbekohase ldbiviimise kiisimuste uurimi-
sele, milleks oleks vajaline moodustada toim-
kond. Toimkonna poolt viljatootatud ja lii-
dus heakskiidetud juhised peaksid olema ka-
sutatavad haigekassade peakoosolekuil tip-
sete mddruste ja eeskirjade andmiseks.

Haigekassade ravikulude vdhendamine vdib
siindida selle 1dbi, kui haigekassad saavad
oma ambulantsid, raviasutused ning apteegid.

Arstirohtude hind on pdhjendamatult
korge.

Tuberkuloosi vastu voitlemiseks.

Tuberkuloosi vastu vditlemiseks .tiitiliste
keskel peab haigekassade pédev tarviliseks:

1) tootasude suurendamist, .

2) tootervishoiu eeskirjade tditmist kaii-

tistes, . :
3) korteriolude parandamist, )
4) iildiste  tervishoiuolude  parandamist,

eriti ka tolmu vastu voitlemist,

5) koolitervishoiuolude parandamist,

6) tuleb kehtima panna tuberkuloosi vastu

kindlustamise seadus.

Tuberkuloosi vastu vditlemiseks on tarvi-
line, et tiisikushaigetele voimaldataks ravi,
tarbe korral ka sanatooriumis, samuti voetaks
kasitusele korraldused nakkuse viltimiseks. .

Eraametnike kindlustamisest.

Haigekassade pédev tunnistab,
et eraametnike kindlustamine
voib siindida iildiste kindlustus-
seaduste ulatuse laiendamisega
iridele, kontoritele, biiroodele
ja teistele tobasutustele.

Sotsiaalkindlustuse arengu kohta.

Haigekassade paev konstateerib, et Eestis
on sotsiaalkindlustus vérreldes teiste riikidega .
maha jadnud. Kui kéikjal sotsiaalkindlustus
nditab arengut, siis Eestis voib mirkida eduna
vaid pdllutooliste Onnetuste vastu kindlus-
tamist.

Sotsiaalkindlustus peab arenema iildiseks,
holmates koiki toovotjaid, hoolimata todalast
ja kutsest. Sotsiaalkindlustus peab vd&imal-
dama sammeid haiguse, kutsehaiguse, inva-
liidsuse ja vanaduse puhuks. Erlllst robhku tu-
lustamisele. Tiisikuse vastu voitlemiseks on
tarviline eriline sotsiaalkindlustus.

Eesti Apteegiassistentide Uhingu tegevusest

P. Haarma, E. A. U. esimees

Uhing asutati 1917. a. Tallinnas
Eesti Farmatseutide Uhisuse nime all.
Asutajate hulka kuulus kodu- ja vilis-
maal tuntud proviisor Rudolf Wallner,
praegune apteeker Tallinnas, Uue pohi-
kirja ja praeguse nime sai iihing
1935. a. ilimberregistreerimise teel.

Uhingusse kuulub kiesoleval ajal 340
isikut; — 222 assistenti, 30 rohutead-
last ja 88 praktikanti. Omanikke on
nende hulgas 40 isikut. — Assistentide
tildarv on 255, neist tootab apteekides
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204 isikut. Uks osa on teistele aladele
tle ldinud. Praktikante tootab aptee-
kides 174 isikut, iildarv ulatub aga
500-ni. Osa neist kéib iilikoolis, osa on
toopundusel lahkunud apteekidest. Va-
bamiitigi apteekide iildarv meie Kodu-
maal on 210.

Assistendid, kuni 1932. aastani ap-
teekriabilised (ka proviigori abid), om
isikud, kes wastava praktika omanda-
nud apteegis ja filikooli juures dienda-
nud assistentide exsami. Viimased eksa-



Pérnu Ariteenijate
Uhingu juhatus

Istuvad vasakull : E. Siitan —
esimees, M. Horn — abiesi-

mees, E. Peterson — sekre-
tir, J. Siig — laekur ja
M. Albin

migl tilikooli juures olid 1925. a. Tervis-
hoiu- ja Hoolekandevalitsus korraldas
1982. a. 30 isikule ka katsed.

Ulikooli ringkondades on tugev ten-
dents, et apteeki p#iseksid ainult iili-
koo[lllo)peetanud

Alles moodunud siigisel kaitses
ithing assistentide ja praktikantide kut-
sehuvisid ministeeriumis BEraettevotete
Ametnikkude koja kaudu. Kiisimus on
praegugi veel lahtine,

Apteegipersonaali puhkeaja ki-
simus on lahendatud Vabamiiligi aptee-
kide todaja, puhkepievade ja odovalve-
kordade méirusega RT 1936, 20, 137.
Aastase teenistuse jargi on digus saa-
da vihemalt viisteist palgalist puhke-
pieva, kahe ja rohkem aastase teenis-
tuse jirgi — kolmkiimmend péeva. T66-
tundide arv kuus ei voi iiletada 250
tundi.

Sotsiaalkindlustust e va-
naduse ega haiguse vastu ei ole apteegi-
personaalil. tthingul on oma toetamis-
fond puudustkanmatajaile.

Apteegipersonaali palgad on nor-
meeritud Rohuteadlaste Koja poolt k. a.
1. aprillist alates. Rohuteadlase ja as-
sistendi minimaalpalgaks on 3-aastase
praktika moodumisel, esimesel — 170
krooni ja teisel 120 kr.

Oma- ja riigivalitsuse apteekide suh-
tes on mende normide kehtivus alles
lahtine.

Pubkeaja ija pa.]Jka,de normeerimise
kiisimuses on teeneid Farmaatsia Osa-
Xommal ja Rohuteadlaste Kojal, Lihe-

mates maaberriikides niikaugele mpole
veel joutud.

Uhing pidas iile aasta ldbirdgakimisi
Rohuteadlaste Kojaga, et Iuua oma
esindus Koja juurde. — Omanikest as-
sistendid kuuluvad Rohuteadlaste Koja
litkmeskonda juba asutamisest saadik.

See algatus ei andnud tulemusi. 1938.
aasta algul tegi iihing ettepaneku teis-
tele tervishoiu alal itootavate isikute
kutseiihinguile liidu loomiseks. Liidu
pohikini kinnitati 1938. a. novembri-
kuus ja kiesoleva aasta veebruaris
alustas liit oma tegevust velskerite,
immaemandate, masseerijate, hamba-
tehmikute ja apteegiassistentide iihin-
gute méol Tervishoiupersonaali Thin-
gute Liidu nime all. Liidu esimeheks
on P. Haarm a.

Uue Tervishoiupersonaali kutsetege-
vuse seaduse puhul seisukohavotmine
on liidu rpraegusleiks tahtsamaks iiles-
andeks,

Apteegiassistentidele on  aastate
jooksul osaks saanud rida kutsealalisi
kitsendusi. See on aga omalt poolt olnud
tohusaks abinduks organiseerimisel.

Uhingul on tulnud pidevalt kaitseda
oma seisukohti vastavates a:meta:snu(tus-
tes.

Assistentide ja praktikantide kuu-
lumine Eraettevotete Ametmnikkude
Kotta ja oma kutseiihinguisge pakub
kiillaldasel mé#ral tagatist, et rahulda-
valt lahendada iileskerkivaid kiisimusi
kutsealal.
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Rootsi Tédstusametnike Liidu normaal-
majapidamise eelarve

Rootsi  Toostusametnikkude  Liit, mis
koondab oma liikmete ridadesse ca. 12000
ametnikku, on palkade alal teostatud ankee-
tide ja uurimuste alusel koostamud Rootsi
ametnike kohta normaal eelarve, iihes nor-
maal 'palga suuruse kindlaksméidramisega.
Rootsi kutseiihingute peamine tegevus seisab
teatavasti oma liikmete palgatingimuste pa-
randamises kollektiivlepingute kaudu. Pal-
kade iile kokkulepete solmimisel tooandjatega
on olnud seni alaliseks vaidlusobjektiks Kkiisi-
mus, kas tuleb ametnikule maksta palka va-
jadusprintsiibi v6i toojoudlus printsiibi ja-
rele. Teiste sonadega, kas peab olema palk

selle jdrele, palju ametnik vajab #raelami-
seks voi selle jirele, palju on tema to6 vaart.
Et kindlaks teha, kui suur on ametniku vaja-
duste normaalne ulatus, teostati uurimus ning
koostati alljirgnev tabel. Viimane kiib
Rootsi ametniku kohta, kellel ei ole erilist
oskustoojou iseloomu, ega ka vastutust voi
juhtimisfunktsiooni.

I gruppi kuuluvad naisametnikud 25—30 a.
vallalised. II gruppi kuuluvad meesametni-
kud 25—30 a. vallalised. III gruppi kuuluvad
meesametnikud 30—40 a. abielus, 2 alla kooli-
ealist last. IV gruppi kuuluvad meesamet-
nikud iile 40 a. abielus, 2 kooliealist last.

Rootsi Toostusametnikkude Uhingu (SIF) normaalmajapidamiseaasta eelarved.

(Rootsi kroonides.

1 Rootsi kroon =

ca 1 Eesti kroon.)

[ I 11 v
Ke. | % | Kr. | % | Ke | %0 | ke | %
Toidvained . . . . . . . . . .. .. — — — — 1,150/ 25,6| 1,600, 25,3
SEOK « » o v v e e e e e 900, 300| 960 26| — | — | — | —
E]ukor_ter uhei kiittega . . . . . 450/ 15,0 480 13,3 7750 17,2] 1,080 17,1
Gaas ja elektrivalgustus . . . . . . . . . = o — = !
Rifetus. . « . . . . « . . . o o v .. 475 158 450 12,5 530, 11,8 760, 12,1
Maksud -« v v e e e e 75| 92| 400 11,1| 440 98| 635 10,1
Inventar . - o . .« oo . 65| 22| 1200 33| 200 44| 275 4.4
Uhingu litkmemaksud . ... . . . . . . 40 13 55| 1,5 60 1,3 70, 1,1
Kindlustusmaksud . . . . . . . . . .. 160, 5,3 240 6,7 340 76 440/ 7,0
Edasigppimiskulud . . . . . . . . . . . 60, 2,0 80| 2,2 75 17| — —
Laste oppekulud . . . . . IR — — — — — — 200/ 3,2
Raamatud, ajakirjad, porto . . . . . . . 60| 2,0 751 21 100 2,2 200 3,2
Pesu, puhastusvahendid . . . . . . . . . 60| 2,0 90| 2,5 9| 2,0 100, 1,6
Arstimiskulutused. . . . . .. ... Q 60| 2,0 65| 1,8 80| 1,8 110 1,7
Isiklik higieen . . . . . . . . . iy s s 95| 32 85| 2,4 60 1,3 80 1,3
Toetus perokonnaliikmeile. . . . . . . . — — — — 150 3,3 200{ 3,2
Muud kulad. . . . . . @ s B s 300/ 10,0 500 14,0 450, 10,0 550, 8,7
SUMMA + v v v e e e e e . . . . | 73,000 100,0[ 3,600] 100,0] 4,500 100,0] 6,300 100,0
Kulud kuu kestel. . . . . . .. . ... 250, — 300, — 375, — 525 —
Kuupalk SIF tariifi . . . . . . .. ... 250 — 300 — 375 — (525)] —
Isiku vanuse juures » . . . . . . . .- . 27—28 a. 27—28 a. 34—36 a. ca 45 a.
Arvuliselt vorrelda Rootsi eraettevotete summade suurusele vaatamata voib odelda

ametniku aastaeelarvet ja meie vastava amet-
niku oma ei ole loomulikult voimalik, kuna
tuleb arvesse votta, et Rootsi ja meie elukal-
liduse suhe on umbes 1:2,5. Siiski iildpildi
saamine on vdimalik, eriti kui vorrelda iiksi-
kuid kuluposte omavahel. “Silmatorkay es-
majirjekorras on suured riigimaksud (10%)
kui ka kindlustuskulud (7%), seevastu aga
on iiiiri % iildkuludest vordlemisi viike, kui-
gi seda suhet tuleb lugeda normaalseks. Nurise-
mata kannab Rootsi ametnik ka kuni 1,5%-
list iihingu liikmemaksu, kuna seal on ldbi
loonud rahaliselt tugeva kutseiihingu idee, kes
oma liiget ka hidakorral abistada suu-
dab. Mis puutub kuludesse riietusele, isik-
likuks hiigieeniks, lastekasvatuseks jne., siis
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Rootsi olusid silmas pidades, et nende arves-
tus on tdiesti kokkuhoidlikult toimetatud.

Uksikute kululiikide arvestus on siindinud
dirmise tidpsusega koiki biidZetiuurimuse
andmeid iithe vastava ametniku kohta silmas
pidades. Seejuures, nagu tdhendatud, on kor-
valdatud arvestusest ametnikkude erinevad
olukorrad, mis on tingitud kas eriharidusest
ehk ettevalmistusest voi siis vastutusest tin-
gitud suurematest tuludest-kuludest.

Vastavalt sellele uurimusele on koostatud
Toéostusametnikkude Liidu poolt miini-
mumpalkade tariif, mis on raja-
tud vajadusprintsiibile ja seega seisukohale,
et iga teatavasse vanusse joudnud ametnik



tiie tootundide arvu juures on digustatud
omama palga, mis lubab teda elada vastavalt
tema elukutse keskmisele elustandardile. See
tariif holmab muidugi ametnikke ilma eri-
alalise ettevalmistuseta, samuti ka ilma erili-
se vastutusametita. Kuna elukallidus on
Stockholmis ja Goteborgis erinev, on tariifis
molemile ettendhtud eripalgad (Rootsi kroo-

nides).

Vanus Stokholm  Goteborg

22 200 175

23 225 200

24 255 225 !

25 280 | 250

26 310 275
27—28 340 300
29—30 370 325
31—33 395 350
34—36 425 375
37—39 450 400

40 480 425

Kuna need minimaalpalga normid olid
koostatud praktiliste biidZeti uurimuste kau-
du suurte ametnikkude organisatsioonide
poolt, siis leidsid nemad ka iildist ning laia-
ulatuslikku tunnustamist. Kollektiivlepingute
kaudu tootasude kindlaksmiiiramise vajaduse
korral oli olemas mingi objektiivne moodu-
puu, mille poole nii peremees kui ametnik
usaldusega vois poorduda, ilma kartmata, et
oma ettepanekuis liiga kaugele kalduks kesk-
misest ja oiglasest normist. Juhtudel, kus se-
ri vastastikune kartus endale lasta liiga teha
oli pooli tagasihoidnud kisi kokku léomast,
sai see takistus koérvaldatud ja kollektiivlepe
vois teostuda.

Véib viita, et kollektiivlepinguline liiku-
mine Rootsi eraettevotete ametnikkude hul-
gas on saanud toetust tooliste eeskujust, tu-
gevatebt kutseorganisatsioonidest, seadusand-
luse soodustusest, kuid suurel miiral on sel-
leks kaasa aidanud ka erapooletult toimetatud
ankeetuurimuste kaudu kindlaks tehtud era-
ametniku t66~ ja tootasu normid.

0. Hendrikson.

A. Sivadi 50 a. ametijuubel

A. Sivadi

21. oktoobril s. a. tditub 50 a. sest ajast,
mil Narva Linaketramise Manufaktuuri
kangru osakonna té66juhataja Alek-
sander Sivadi 15-a. poisina asus toole
iilalnimetatud manufaktuuri ketruse osakon-
da, palgaga 9 rubla kuus. Mone aasta t60-

tamise jarele Sivadi kui energiline ja eda-
sipiitidja noormees mairati ketruse osakonna
alammeistri kohale. Hiljem apretuuri osa-
konda toode vastuvotjaks kangrutelt, siis lao-
juhatajaks ja ekspediitoriks.

1918. a. alates, mil Narva Linaketramise
Manufaktuuri inglastest meistrid olid sunni-
tud Saksa okupatsiooni vigede eest pagema,
madrati Sivadi kang’ru osakonna t006ju-
hatajaks.

A. Sivadi omades ainult algkooli hari-
duse on isedppimise teel end tdiendanud ja
oma edasipiitidliku ja sitke iseloomu tottu
tousnud silmapaistvale kohale omal tocalal
kui ka seltskonna tegevuses, olles mitmes or-
ganisatsioonis juhtivalt tegev. Sivadi, te-
ma lahke ja vastutuleliku iseloomu tottu on
koikidest lugupeetud.

Aleksander Sivadi on siindinud 8. juu-
lil 1874. a. Kundas, Virumaal, Kongu talu
rentniku pojana. Abielust omab kaks poega.

Kaasametnikud soovivad oma lugupeetud
kolleegile tema suurpdevaks palju onne ja edu
edaspidises tegevuses.

Lugupeefud eraeffevbfele amernikud.

Kdesolevaga saadetakse Telle fasufa Eraeffevdiefe Ameinikkudée Koja
Teataja kaksiknumber ja Koja fegevuse aruanne koos ankeet-kisimuslefe ja

lealekadrdiga.

Kusimuslefe palume vdimalikulf kope tdifa tdpsete andmertega, kinni klee-
pida ja margisfamarfulf lasta postkasii.

Kui olefe dra saafnud kiUsimuslefe, mdrkige fealekaardile oma nimi ja
aadress ja laske samull margistamartulf posikast.

Postikulud kannab Eraeffevdiete Amernikkude Koda.

Kuna kUsimuslep! ja teafekaart sagbuvad eraldi, siis on kindlustafud ankeet-
lefe vastaja anoniiiimsus. Teisest kuljest on aga Kojal vSimalik saata meelde-
tulefus eraamernikele, kes vastamisega viivitavad.

Aja ja kulude sddstmiseks palub Koda vastused $aara véimalikuil pea.

E. A. Koja Jubatus.
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E. A. Koja ja kutselihingute tegevus

Eraametnike kutseiihingute iimberkorraldamine

Eraetteviotteis teenivate driteenijate ja
ametnikkude kutseithingute ja nende liitude
iimberkorraldamise normaalpohikirjade aluse-
le on votnud enda juhtida Ariteenijate Kutse-
organisatsioonide Liidu juhatus, kes on néu

gud oma liikmeskonnaga. Ariteenijate Kut-
seorganisatsioonide Liidu nimetuseks on tule-
vikus Ari- ja Kontoriametnikkude Kutseiihin-
gute Liit. Praegusest liidust viljaspool asu-
vad kutseithingud astuvad uude liitu.

Narva driteenijate 1939. a. juhatus, revisjoni-, spordi- ja naistoimkond

pidades ja koos tootades Eraettevotete Amet-
nikkude Koja juhatusega ja sektsioonide bii-
reodega, vilja tootanud ja kiitte saatnud kut-
seiihingutele iiksikasjalised juhised. Nende
juhiste jdrgi on toimunud ka kutseiihingute
iimberregistreerimine normaal péhikirja alu-
sele.

27. septembril s. a. pidas liidu juhatus jar-
jekorralise koosoleku, mida juhatas esimees
K. Tammer, protokollis Rein Palandi.
Koosolekust votsid osa veel P. Tingas
(Rakvere) ja instruktor-organisaator Villem
Tehve.

Sellel koosolekul tuli muude kiisimuste
seas ka arutusele eraametnike kutseiihingute
struktuurilise ja organisatsioonilise kava vii-
mistlemine ja uute eraametnike kutseiihin-
gute asutamine. ' ;

Tahendatud kava leidis koosolekul heaks-
kiitu koikides tema iiksikasjades, ning otsus-
tati esitada Siseministrile, Sotsiaalministrile,
Eraettevotéte Ametnikkude Kojale ja Eesti-

maa Toolisithingute Keskliidule. Kava iild-
joonis kujunes alljirgnevaks:
1. Praegu teotsev Ariteenijate Kutseor-.

ganisaatsioonide Liit kujuneb mitte ainult
ariteenijate, vaid ka kontoriametnikkude kut-
seithingute liiduks, mille liikkmesiihinguks voi-
vad olla koik selle ala toovotjate kutseiihin-
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2. Ametnikkude ja driteenijate kutse-
iithinguiks alluvusega Ari- ja Kontoriametnik-
kude Kutseiihingute Liidule.

3. Suuremates keskustes, eeskidtt Tallin-
nas, Tartus, Narvas, Pirnus ja Viljandis re-
gistreeruvad driteenijate ja kontoriametnik-
kude kutseiithingud eraldi kohalikkude kutse-
ithingutena.

4. Vihemates keskustes, kus eraametnik-
kude ja #riteenijate riihmitused eraldi ei suu-
da luua elujoulist kutseiihingut, nagu niit.
Valgas, Rakveres, Vorus, Haapsalus, Kures-
saares, Petseris, Tapal, Tiiril, Paides, Must-
vees, Poltsamaal jne. iihinevad ariteenijad ja
ametnikud iihiseks kohalikuks dri- ja kontori-
ametikkude kutseiithinguks.

5. Muud vaimsel alal tootajate riihmitu-
sed nagu metsapraakerid, apteegiassistendid,
tollideklarandid, tekstiilmeistrid, piiritus-
meistrid, hambatehnikud, kindlustustegelased
jne. koonduvad kas iileriigilistesse voi kohali-
kesse kutseiihinguisse, vastavalt sellele, mis-
sugusena nende pohikiri on registreeritud.

Peale selle asus liidu juhatus seisukohale,
et Eraettevotete Ametnikkude Koja poolt
korraldatavat suur-ankeeti tuleb koigi joudu-
dega toetada ja kaasa aidata. Leiti, et an-
keedi korraldamine ei peaks siindima mitte
hiljem kui oktoobri kuu esimesel poolel.



Kutseiihingu liige!

Kiitu kéikjal, nii tockohal, iihingus
kui ka mujal s#iraselt, et teed au
enesele kui ka iihingule,

Kui vahetad t00- voi elukoha, iira
unusta sellest teatamata iihingu juha-
tusele.

Tasu oma liikme- ja osamaksud iihin-
gule oigel ajal, sest sellest s6ltub iihin-
gu majanduslik olukord.

Too iihingu liikmeteks oma kohuse-
tundlikke ja teadlikke ametikaaslasi.
. Kasuta niipalju kui vdimalik paku-
tud voimalusi nii enda, iild- kui ka
kutseharidusliku ja majandusliku tase-
me tostmiseks,

Ole oma ametivenna vastu koikides
kutsehuvide kaitsekiisimusis solidaarne.

A K. L.

4500 driteenijat ja 9000 kontori-

ametnikku

saavad ankeetlehe, mida vdima-
likult pea tididetult tagastavad Riigi Statis-
tika Keskbiiroole Tallinnas. Kaheldamatult
tuleb siin teatav vodistlus mdlema kutsegrupi
ja nende organisatsioonide vahel. Kumb vo6-
tab ankeedi vastuste saatmisest elavamalt
0osa? Kumb on energilisem, teadlikum, intel-
ligentsem, kes loium, iikskoiksem, arenema-

tum? Praegu on selles kiisimuses nii palju
oletusi siia ja sinna. Ankeet annab selge
pildi. Kes vastab enam ja tdpsemalt — see

viadrib esikoha. Ja seda vididrivad ju tema
huvid, sest ta tahab ja suudab neid kaitsta.

Milliselt  kutsegrupilt saabub suurem %
vastuseid? Raske oleks siin ennustada dieti,
sest nii iiks kui teine on kiillalt teadlik, mil-

lise suure tihtsusega on see eraettevotete
ametnikkude iileriikline iiritus. Kutseuauri-
musena esmakordne Eestis nii laiaulatusli-

kult, eraettevotete ametnikkude hulgas tdies-
ti ainulaadne — nii kujuneb ta meie esime-
seks suurankeediks. Miks ei peaks eraamet-
nikud votma oma siidame- ja auasjaks, an-
keeti hiilgavalt libi viia. Oleneb ju palju
ankeedi heast kordaminekust, sest ankeedi
materjalid on seda kaaluvamad, mida enam
saabub vastuseid, siis on teada, et terve
voi suur osa ametkonda métleb ja tahab
selliselt.. Ning ei  ole vihe korvaltvaatajaid
silmi, kes jilgivad, kuidas suudavad eraamet-
nikud oma iiritusega toime tulla. Riigiasuti-
sed, teised kutsed, toolised, péllupidajad,
ettevotete omanikud, vabakutselised, riigitee-
nijad, teevad siin selle suure. ettevotte juures
oma otsuse kindlaks eraametnikkude suhtes:
kas nad suudavad oma asja edasi viia voi
mitte. Ja see eelarvamine jidb piisima viga
kauaks, sest ta on esimene mulje, mis saa-
dakse eraametnikkude pere kohta.

Ankeedi onnestumise korral on nende koéigi
otsus: eraametnikkude pere, kuigi laiali-
paisatud iile maa — on siiski iiks

pere.

Noupidamine Tallinna Kontoriamet-
nikkude Kutseiihingu asutamiseks.

Noupidamine oli kokku kutsutud 7. sep-
tembril s. a. Koja ruumidesse. Noupidamist
juhatas nounik-sekretir Villem Tehwe,
andes iihtlasi iiksikasjalise iilevaate kutse-
ithingute liitmise ja uue pdhikirja iimberregi-

streerimise tehnilise kiilje kohta. Noupida-
misest votsid osa Raamatupidajate ja Kon-
toriametnikkude Uhing Eestis ja Tallinna

Ari-, Kontori-, Kantselei- ja Kooperatiivtee-
nijate Uhingu jubatuste liilkmed A. Klim -
berg, A. Kruuk, H. Benkson, N. Sii-
tan, A. Pesur, M. Masing, A. Olan-
der, J. Sildnik ja J. Rahanik.

Koosolek 1oppes tdies iiksmeeles otsusega,
et molemad Tallinnas asuvad kutseiihingud
liituvad Tallinna Konforiametnik-
kude Kutseiihinguks.

Tall. Ariteen. Uh. kergejéustiku voistluse-
voitjaid rivistunud auhindade vastuvoluks.

Narva Ariteenijate Uhingu tegevusest.

Suve moodumisega heites pilku tagasi
suvekuudel iihingu poolt ettevdetud iiritustele,
voib neid tdiesti onnestunuiks lugeda. Uhing
on piiiidnud liikmeskonnale suve kestel pak-
kuda mitmesuguseid meelelahutusi ja ajavii-
det. Nii on iihingu poolt korraldatud liik-
meskonnale vorkpalliminge kaks korda ni-
dalas, millest liikmeid rohkearvuliselt osa
vottis. Sporditoimkond korraldas jalgpalli-
treeningminge ja peeti vdistlus Linavabriku
meistrite koondisega, mis l6ppes viigiga 1:1
ning teistkordsel mingul Linavabrikn meist-
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rite koondise viljakutsel tasuming Ioppes sa-
muti viigiga 1:1. Uhingu liikmeskond vottis
osa Ariteenijate kutseorganisatsioonide Liidu
poolt korraldatud iileriiklikust #riteenijate

suvipievast Aegviidus, kus iihingu vorkpalli-

meeskond vdistles Tallinna iithingu meeskon-
naga ja visas ning tasavigises mingus teh-
niliselt paremale Tallinna meeskonnale kao-
tas napilt. Kéieveos kapituleerus aga Tallinna
raskekaallastest koosnev meeskond Narva
tehniliselt paremale meeskonnale.

Lihemaist iiritusist voiks veel mainida
ping-pongi voistluste korraldamist, asjade-
loteriid, kus esimeseks voiduks 100 kg. suh-
kurt, siigis-balli 14. okt. N. E. S. ,,Ilmarises®,
saksa- ja venekeelseid kursusi.

Uhingu poolt esitati Narva linnavoli-
kogu valimistel oma kandidaat, kelleks
on iihingu kauaaegne ja lugupeetud tegelane

peasekretir Eduard Parn. Kuna
driteenijate ja eraettevotete
ametnikkude huvide kaitsmi-

seks linna omavalitsuses on oma
esindaja kaudu linnavolikogu
to0st osa votmisel suur tihtsus.
tahaks loota, et eraametkond ja
driteenijad oma kandidaati vali-
mistel toetavad.

Ari-, Kontori-, Kantselei- ja Koopera-
tiivteenijate Uhingu tildkoosolekult.

19. septembril s. a. pidas oma iildkoosole-
kut Tallinna Ari-, Kontori-, Kantselei- ja
Kooperatiivteenijate Uhing. Koosolekut ju-
hatas N. Hirms, protokollis J. Rahanik.
Juhatuse liige A. Kruuk andis' aruande
ithingu tegevusest ja iilevaate kutseiihingute
normaalpdhikirjadest ja kutseithingute iim-
berkorraldamisest. Enne seda kuulati #ra
Eraettevotete Ametnikkude Koja nounik-
sekretdr Villem Tehve, kes referte-
ris kontoriametnikkude kohta kehtivaist too-
kaitse normidest ja nende ellurakendamisest.

Kutseithingu - iimberkorraldamise péeva-
korra punkti all A. Kruuk teeb teatavaks,
et iihingul tuleb iimberregistreeruda normaal-
pohikirja alusel ja kokkuleppe alusel liitu-
da Raamatupidajate ja Kontoriametnikkude
Uhinguga Eestis. Koosolekul vdetakse iihel
hddlel vastu otsus, millega registreeritakse
ithing iimber teise kontoriametnikkude iihin-
guga iithinedes. Tallinnasse jddb ainult iiks
kontoriametnike iihing nimetusega Tallinna
Kontoriametnikkude Kutseiithing.

Pirnu A. U. abistab liksmeelselt
ankeedi labiviimist.

Kutseithingute normaalpdhikirja kohaselt
koostatud uue poéhikirja kava vastuvotmiseks
ja juhatusele uue péhikirja registreerimiseks
volituste andmiseks oli Pirnu Ariteenijate
Uhingu erakorraline peakoosolek kokku kut-
sutud 21. septembril s. a. Koosolekut juhatas
V. Valter. Pohikirja kava refereeris ning
andis koosolijaile vastavaid selgitusi iihingu
esimees Ed. Siitan. Koosolek andis iihel
hiidlel juhatusele volituse pohikirja regist-
reerimiseks Siseministeeriumi juures astuda
vastavaid samme.

Eraettevotete ametnikkude 1939. a. ankee-
di organiseerimisest koneles Koja peasekre-
tir O. Hendrikson, kes dra mirkis, et
ankeet haarab umbes 15.000 eraettevotete
ametnikku, kujunedes seega suurankeediks —
esmakordselt Eestis toimetatavaks kutseuuri-
museks. Ankeedi lidbiviimiseks on lubanud
oma kaasabi koik kontoriametnikkude ja
iriteenijate kutseorganisatsioonid. Selletottu
kujuneb vastuste saatmisel teatav voistlus,
sest vastajate 9% midrab kindlaks missugu-
ne ametnikkude grupp suudab oma kutsehu-
vide kaitsel aktiivsem olla.

Koosolijate iiksmeelne otsus oli, et Parnu -
Ariteenijate Uhing on ankeedi eduka ldbivii-
mise eest viljas taiel rindel. Ariteenijaskon-
nal ei ole olnud seni voimalust niidata,
kui distsiplineeritult jaiksmeel-

selt memad oskavad oma iiritusi ldbi
viia. Uleriiklik suurankeet on selleks parim
juhus.

Raamatupidajate ja Kontoriametnike
Ohing Eestis lildkoosolekult,

22. septembril s. a. pidas Punase Risti ruu-
mes oma iildkoosoleku Raamatupidajate ja
Kontoriametnikkude thing Eestis.
ku juhatajaks valiti E. Kivirand. Pro-
tokollis N. Siitan. Koosolijaile esines sel-
gitava ettekandega Eraettevotete Ametnikku-
de Koja nounik-sekretir Villem Tehve
Koja viimaseaegsetest tegevustest ja andis
lithikese iilevaate eraametnike tookaitse sea-
dustest. Selle jargi iihingu esimees A.
Klimberg tutvustas koosolijaid kutse-
iihingu iimberregistreerimisega normaalp&hi-
kirja alusele ja teise samal kutsealal teotseva
iihinguga liitumisega. Selle jirgi voeti iihel
hidlel vastu otsus, millega iihinetakse Tal-
linna Ari-, Kontori-. Kantselei- ja Koopera-
tiivteenijate Uhinguga ja registreeritakse
uus pohikiri.

Ametnike nalju.

Uhel #ril oli olnud suurepirase tuluga
driaasta. Rahuldunud omanik kutsub oma
juurde oma parima miiiija ja fitleb:

»Lanavu aasta on meie dri piris meeldiva
kasuga todtanud ja Teie t66 tunnustamiseks
annan mina Teile tSeki 200 krooni peale. Kui
jirgmine aasta peaks olema sama h#id, siis
kirjutan sellele ka oma nime.”
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Ametnik: ,Mina olen Teie ettevdttes
tootanud 10 aastat ja teinud kolme mehe t60
ithe mehe palga eest, aga niilid sooviksin pal-
gakorgendust.“

Tooandja: ,Ei, sellega ma ei ole
néus, aga kui iitlete mulle nende kahe teise
mehe nimed, wallandan nad jalamaid.”

Koosole- -



Vilijandlased pooldavad anoniilimset
ankeeti ja vastuste tagasisaatmist
otseselt Riigi Statistika Keskbiiroole.

Viljandi d4ri- ja kontoriamet-
nikkude koosolek, mis oli erakorraliselt
kokku kutsutud Viljandi Ariteenijate Uhingu
ruumidesse 23. septembril s. a., arutas era-
ametnikkude suurankeedi ldbiviimise kiisi-

must Viljandimaal. Ankeedi sihist ja organi- .

satsioonist. refereeris Eraettevotete
peasekretir O. Hendrikson.
Peale mitmekiilgse asja kisitluse joudis
koosolek otsusele, et ankeet tuleb libi viia
tiiesti anoniiiimselt, et vastuse saatja
isik jddks saladusse. Sellel teel on loota
koige odigemaid ja seega vaddrtuslikumaid and-
meid. Kiideti heaks ka Koja koostoo
Riigi Statistika Xeskbiirooga,
sest asjaolu, et vastused lihevad otseselt ta-
gasi Keskbiiroole, kes nemad statistiliselt
iimber tootab, tagab omakorda, et vastajate
anoniiiimsus on garanteeritud. Teatavat 16-
busust tekkis koosolijate hulgas, kui dra
mirgiti, et Koda on isegi sellise pisiasja ar-
vestanud, nagu vastuse tagasisaatmise kulu
10 senti, vottes selle oma kanda, et
vastajatele asja tdiesti kergeks teha.

Koja

Ariteenijate 100 m finaal Rannamébisas.

T. A. 0. kergejdustikuvgistlustelt.

20. augustil s. a. korraldas T. A. ¥ Ran-
naméisas oma liikmetevahelised kerge-
joustiku voistlused. Igale alale oli
vilja pandud kolm auhinda. Halva vdistlus-
paiga tdttu kujunesid tagajirjed alla kesk-
mise. Samuti oli osavotjate arv viike.

Tulemused: 100 m: 1. Palmberg 12,6;
2. Laugen 12,9; 3. Jeletzki. 400 m: L. Palm-
berg 62; 2. Jeletzki; 3. Laugen. 1500 m:

1. Palmberg 5.04; 2. Ollik; 3. Rannu. Kuul:
1. Sogel 12,73; 2. Palmberg; 3. Laugen.
Ketas: 1. Palmberg 30.48; 2. Sogel; 3. As-
ton. Oda: 1. ‘Aston 38,27; 2. Palmberg;_3.
Ségel. Kaugus- ja korgushiippe voi-
tis Palmberg, kes tuli ka iildvditjaks. Peale
voistlusi oli iithingu puhkekodu juures auhin-
dade viljajagamine ja koosviibimine teejoo-
misega.

3. oktoobril s. a. algavad S/S. ,Kalevi®
voimlas ithingu voimlemistunnid
meestele igal teisipdeval kella 10—11 &h-
tul. Osavotjaid registreerida A. S&gelile
H. Gutkini iris.

Eraettevotete Ametnikkude Koja
haridustdd algas.

Eraettevotete Ametnikkude Koja haridus-
t66 toimkond alustas Koja haridustéod
1939/40. a. raamatupidamise kursustega, mille
avaloeng toimus 26. septembril s. a. E.
Koja ruumes. Edaspidi leiavad loengud aset
Tallinna Linna XIII algkoolis, Tartu mnt. 33.
Raamatupidamise kursus on 6-kuuline ning
kursuse 1opul toimuvad eelmiste aastaste ees-
kujul osavotjaile eksamid, mille sooritanuile
diplomid vilja jagatakse. Kursuste lektoriks
on Krediit- ja kindl.-asut. peainspektor hirra
A. Kukk.

Oktobrikuus algavad haridustéé toimkonna
poolt Koja valijaile korraldatavad eesti, saksa
ja inglise keele kursused. Eesti keele kursus-
tel on kavas valitud kiisimusi digekirja alalt.
Lektoriks on magister hr. O. Peters. Ma-
jandusliku inglise ja saksa keele kursustel on
kavas #rikeel, konversatsioon, tolkeharjutused,
kirjavahetus, digekiri jne. Inglise keele kur-
sustel on lektoriks II giimnaasiumi inglise
keele opetaja hr. Jiiri Variste. Saksa keele
kursusel — pr. E. Vihman.

Pilk Viljandi Ariteenijate Uhingu
tegevusse.

V. A. U. juhatus otsustas hiljuti omal
koosolekul toovotjate kutseiihingute seaduse
alugel iihing iimber korraldada, ning sisemi-
nisteeriumis registreerida. Vastavalt sellele
otsusele kannab iihing edaspidi nimetust
,Viljandi Ariteenijate Kutseiihing®.

Sellest otsusest sodltuvalt seisavad Viljandi
driteenijad peatselt kutseiihingu erakorralise
peakoosoleku ees, milline tuleb pidamisele,
seaduse noudeil, ithe kuu jooksul, arvates
iimberkorraldatud pdhikirja registreerimiselt
saabumisest. — Normaalpohikirja elulisemaks
muudatuseks tuleb pidada kutseiihingu esi-

Ko6ik Eesti naisametnikud ja -#riteenijad

AL

usaldavad endale elektrilokkide valmistamise ainult nende juuksu-
rite hoolde, kes téotavad kérgekvaliteediliste kodumaal valmistatud
n elektriloki- ning juuksekuivatusaparaatidega millised on

tarvitusel pea kdoigis paremais Eesti juuksetddstusis.
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mehe valimist kolmeks aastaks ja tegevus-
piirkonna laiendamist ka kahele ldhemalasu-
vatele maakonnas asuvatele linnadele.

Pilku heites moodunud kevad- ja suviperioo-
dile, on miarkida peamist tegevuse suunamist
viljasoitudele, millised aga enamikus ilmas-
tikulistest oludest tingitult tidies ulatuses ei
onnestunud. — Kevadpoole suvet oli iithingu
raamatukogu kasutamine elav. Suve tulles
suleti kogu kuni septembrini. Seda hoogsust
ja elavust mis osaks sai raamatukogu ka-
sutamisel, ei saa viita teiste tegevusharude
kohta. Voib mérgata suurt loidust elulisemate
kutsealaliste kiisimuste vastu.

Kavatsustest oleks vast mirkimisviidrne
allakriipsutada juhatuse tahet korraldada eri-
alalisi kursusi, ent erakordsete aegade tottu,
mil Hriteenijate otsene tookoormatus vorra-
tult tousnud, otsustati need rahulikumatele
pievadele liikata.

Ning Iopuks — peamist tdhelepanu tuleb

meil poorata eelseisva kiisimuslehe edukale
ja rohkearvulisele ldbiviimisele.
Uhingu praegusesse juhatusse kuuluvad

hirrad: M. Esman, P. Sester, A. Mie-
org, V. Kdart, M. Rubin. — Uhingu usal-
dusmeesteks on — hrad V. Orav, E.
Kubjas. V. K.

Vélismaa ringvaade

Nidala puhkeaeg kaubanduses ja
biiroodes.

Rahvusvahelise tockonverentsi 1940. a.
pidevakorras on teise punktina ette .ndhtud
nidala puhkeaja reguleerimise kiisimus kau-
banduses ja biiroodes.

Juba 1933. a. konverentsi istungil leidis
see kiisimus viljendamist eraettevotete amet-
nike néuandva komisjoni resolutsioonis jirg-
miselt: ,,et ka eraettevotete ametnikel, nagu
teistelgi toovotjatel, on &igus nddala puhke-
pdevale, mis on vajaline nende tervise ja
puhkuse huvides ja mis véimaldaks neil ra-
huldada oma vaimseid vajadusi, pithenduda
oma perekonnale ja tdita oma usulisi kohu-
seid, ja et nende sihtide saavutamine on ai-
nult siis tidiel m#dral voimalik, kui nidala
puhkepdev langeb piihapidevale®
Vastavalt sellele tunnistas komisjon tarvili-
seks reguleerida tdielise puhke-
pidevarahu teostamist rahvusva-
heliselt. i

Vajas aastatepikkuseid pingutusi, kuni see
kiisimus joudis nii kaugele, et miidrati Rah-
vusvahelise tookonverentsi pievakorda. Kiisi-
muse arutamiseks ja otsustamiseks on kogu-
tud laialiselt materjale sellel alal esineva
seadusandluse kohta paljudes maades, mis
on vahepeal avaldatud ,,Halli raamatu® nime
all. Ainuke kurbloolus koige selle juures on
aga asjaolu, et hiljuti puhkenud uus Euroopa
soda dhvardab hidvitada igasuguse lootuse
Rahvusvahelise tdokonverentsi toimetulekuks
1940. a.

TALLINN
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Tulemusrikas biirooametnike
streik New-Yorgis.

Ameerika biirooametnikkude liit (United
Office and Professional Workers of America,
C. I. 0.) teatab oma liikmete tulemusrikkast
streigist dihes New-Yorgi United Lawyers’
Service’is, ettevottes, mis omab kohtu repor-
taashi alal monopoli.

Eelkdivatel ldbirdikimistel ei tunnustanud
firma liitu pohjendusega, et ,see ei esindavat
kogu ametnikkonda“. Uhe pieva jooksul &n-
nestus tommata liitu ka weel organiseerimata
ametnikke, keda oli arvult 25, mille jirele ko-
gu firma ametkond tuli streigiga kaasa.

Liit kasutas uut streigi meetodit. Et
mitte arvurikastele advokaatidele, kes kasuta-
sid ettevdtte teadeteteenistust, tekitada raskusi,
moodustas ta oma liigetest kohtureportaashi
abiteenistuse, mida . kasutasid meeleldi advo-
kaadid, kes streikijatele kaasa tundsid, ja
ithe ainsa pdeva jooksul, mil kestis streik,
sooritas see 100% iilesannetest. See asjaolu
mdjutas advokaatide dihingut noudma oma lii-
getelt, et nad ei kasutaks streigi ajal firma
teeneid, vaid poorduksid streikijate abiteenis-
tuse poole.

the pdevaga oli streik videtud. Liit sai
tunnustatud ametnkikude esinduseks, jargnes
keskmiselt 16%-line palgakérgendus, kuna
teised tiilipunktid esitati advokaatide iihingu
maapresidendile mr. Pecorale otsustamiseks.

Kiitvalt toonitab liit, et ta liikmed, kuigi
virskelt organiseeritud, kditusid streigi ldbi-
viimisel, nagu eeskujulikud kutseithingud.

Kindlustusametnikele  kuulutati
kollektiivleping Prantsusmaal
siduvaks.

31. juulil 1988. a. toimus uue kollektiiv-
lepingu allakirjutamine, mis t6i kindlustus-
ametnikele terve rea paremusi, nagu palga
ihtlustamine, pensioni korraldamine, teatud
garantiid tockoha kindlustamise suhtes jne.

25, veebr. 1989 ,Journal Officiel’is* ilmu-
nud korralduse kohaselt on see leping tun-
nistatud siduvaks koigile kindlustuskiitistele.



Eraettevotete Ametnikkude Koja
sihid ja tegevus

Kaks viimast aastat on toonud murrangu eraettevotteis teenivate ametnik-
kude olukorda. FEraettevotete Ametnikkude Koja ellukutsu-
mine on kujunenud siin pd6rdepunktiks, millisel on kauge -
male ulatuv tahendus nil eraettevitete ametnikkude todkaitse arendami-
sel, kui ka neunde iildise olukorra parandamisel ja kutseoskuse tstmisel.

Varreldes teistel kutsealadel t66tajatega, keda seadusandlus on varustanud
mitmesuguste tookaitse- ja sotsiaalseadustega, olid Eesti eraettevotete ametnikud
senini vaeslapse osas. Kuni 1938. a. keskpaigani oli seadustega reguleerimata isegi
eraametnike t66- ja puhkeaeg, iiletunnitssd, tervishoidlikud tingimused jne. Ei
saa ju lugeda 1906. aastal kehtima pandud Kaubandusasutuste, ladude ja kontorite
teenijate normaal-puhkeaja seadust enam mingiks t6kaitse seaduseks, sest tegelik
elu on juba joudnud ette seaduse eeskirjadest.

FEraettevotete ametntkud olid ka organiseerimise alal tagasi-
hoidlikumad teistest t66votjatest, milletdttu el kannatanud iiksi kutsehuvide
kaitsmine, vaid ka hariduse ja kutseoskuse tostmise t66 nende hulgas.

Selline olukord vajas parandamist, mida on piilidnud taotleda Era-
ettevotete Ametnikkude Koda.

Kiesolev kokkuvotlik aruanne on miiratud selleks, et anda dilevaadet koigile
E. A. Koja valijaile E. A. Koja senisest tegevusest: ta korraldusest, piiiidesihtidest
ja senisest toost. See on vajalik selleks, et E. A. Kojal oleks tihe kontakt
oma valijatega, kelle aktiivsel kaasabil ta loodab jarkjargult
viia ellu oma kavatsusi eraettevotete ametnikkude ma-
jandusliku ja sotsiaalse olukorraparandami seks.

.
Eraettevotete Ametnikkude Koja koosseis ja organid.

Kutsehuvide kaitsmiseks ja kutsealade arendamiseks loodi 1933—1937. a.
terve rida kutseomavalitsusi — kodasid. Eraametnike kutsekojana loodi 1937. a.
Eraettevotete Ametnikkude Koda, mille valijatks on ca. 12.000
kuni 13.000 eraettevétteis teenivat ametnikku, Ariteenijat ja vaimsel alal tootajat.
(Eraettevotete Ametnikkude Koja seadus RT 1936, 54, 458; Eraettevotete Amet-
nikkude Koja valimiste juhatuskiri RT 1936, 64, 549 ja Koja ajutine kodukord
RT 1937, 11, 93.) :
Koja kui avalikdiguslikul alusel teotseva kutseoma-
-yvalitsuse iilesandeks omn koondada eraettevotteis teenivaid ametnikke ja
iriteenijaid, kaitsta nende kutsehuvisid, selgitada nende kutsealade
kombe- ja aumdisteid, to6tada valja eraametnike tookaitse sea-
dusi, toolepingu seaduse, vanaduse, toovoimetuse ja hai-
guse vastu kindlustamise seaduse ettepanekuid, abistada t66-
ja praktiseerimisvéimaluste leidmisel, korraldada n@uannet, uurida palgaolusid,
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anda vilja ajakirju ning arendada Koja valijate kutseoskuse kiisimusi, selleks kor-
raldades loenguid, kursusi, koosolekuid ja referaate. Ulaltdhendatud iilesannete
lahendamise on FEraettevotete Ametnikkude Koda votnud oma esimeste aastate
tegevuskavva. Samuti on Koja iilesanne néuda ja leida lahendust nendele amet-
nike probleemidele, mis kerkivad pievastpaeva jooksvalt -esile ja mis vastavad
Koja eesmirkidele. )

Koja valijateks on isikud, kes kuuluvad Eesti kodakondsusesse, on vahemalt
21 aastat vana ja tegutsenud viahemalt 2 aastat ettevottes palgalisena, kontori-
ametnikuna, Ariteenijana jne., ja saades sellest oma peamist iilalpidamist.

Eraettevotete Ametnikkude Koda alustas tegevust 1937. a. 16. veebruaril
I tiiskogu kokkutulekuga Tallinnas. A

Iga nelja aasta jargl toimub iileriigiliselt Koja valijate pcolt Koja tiiskogu vali-
mine. Viimase voimkonda kuulub Koja esimehe valimine, ametist vabastamine, revis-
jonikomisjoni esimehe valimine, tegevuskava, aastaaruande ja eelarve vastuvdt-
mine, osakondade asutamine, kinnisvarade omandamine ja voorandamine, valijatele
maksu m3iramine, toimkondade moodustamine, juhatusele juhendite andmine ja
muud kiisimused, mis kuuluvad tidiskogu véimkonda kodukorra jargi.

Koja valijad jagunevad kolme sektsiooni: I sektsiooni valijate hulka
kuuluvad isikud, kes votavad osa pidevalt ettevotte voi asutuse juhtimi-
sest tegutsedes nende omaniku voi juhatuse iilesannetes, nagu prokuristid,
pearaamatupidajad, direktorid, osakondade juhatajad, #rijuhid, biiroojuhid jme.

Il sektsiooni valijaiks on kontori- ja biirooametnikud, nagu
raamatupidajad, arveametnikud, korrespondendid, kalkulaatorid jne.

IIl sektsiooni kuuluvad driteenijad, kes tegelevad kau-
pade miiiimise, ostmise, levitamise ja mitmesuguse vahendamise alal
nagu miilijad, ildvolitusteta esindajad, agendid, lachoidjad, ekspediitorid, praa-
kerid, koorejaama juhatajad, dekoraatorid jne.

Iga sektsioon valib tdiskogusse 12 liiget — seega on tidiskogu litkmete
arv 36.

Taiskogu litkmed valitakse 4 aastaks.

Koja juhatusse kuuluvad tidiskogu poolt 2 aastaks valitud koja juhatuse
esimees ja iga sektsiooni esimees. Juhatuse iilesandeks on Koja asja-
ajamise korraldamine ning Koja tegevusse puutuvate iilesannete ja kiisimuste
lahendamine, kuivord need pole arvatud juhatuse esimehe ja tiiskogu véimkonda, tiis- -
kogu otsuse, tditmine, Koja varade ning summade valitsemise korraldamine. K oja
juhatuse esimehe dilesanne on Koja ja ta orgamte tegevuse ithtlus-
tamine, Koja esindamine ja palgaliste jdudude ametisse mairamine.

Koja organid ja koosseis kujunesid valimiste tulemusena jargmiseks:

E. A. KOJA TAISKOGU KOOSSEIS:

I sektsioon:
Vihvelin, August, Viljandi; Klassen, Jakob, Tallinn; Juhanson,
- Peeter, Tallinn; Parkas, Ludvig, sekts. esimees, Tallinn; Lauristin,
Fromhold, Tallinn; Kiviste, Alfred, Tartu; Klassen, Theodor, Tallinn:
Jantra, Salme, Tallinn; Oinas, Aleksander, Koja juhatuse esimees,
Tallinn, Vollmann, Paul, Tallinn;
II sektsioon:
Einer, Salme, Tartu; Palm, Voldemar, Tartu; Kangur, Toomas,
Narva; Melles, Ants,. Tallinn; Kiink ma a, Aleksander, sekts. esimees,
Tallum, Kerem, Bruno, Tallmn, Mertzlin, Kurt, Tallinn; Grossthal,
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Eraettevotete Ametnikkude Koja juhatus ja juhtivad ametnikud.
Vasakult: Karl Tamimer — abiesimees; Villem Tehve — néunik-sekretir; Aleksander
Oinas — esimees; Aleksander Kiinkmaa — juhatuse liige; Oskar Hendrikson — pea-

sekretar ja Ludvig Parkas — juhatuse liige.

William, Tartu; O tti, Andrus, Tartu; Veiss, Hans, Tallinn; Kroll, James.
Tallinn; Vidau, Valter, Tallinn;

III sektsioon:

Tammer, Karl, sekts. esimees, Tallinn; Kasak, Jaan, Tartu;
E s mann, Mihkel, Viljandi; Varju, Karl, Tartu; Palan di, Rein, Tallinn;
Farn, Eduard, Narva; Laksberg, Julius, Petsem, Matti, Alfred, Tallinn;
Maurer, Paul, Vandra; T6nnison, Reinhold, Tallinn; Vestung, Martin,
Paide; Nagel, August, Tartu;
W‘hwﬁwh
ERAETTEVOTETE AMETNIKKUDE KOJA JUHATUS:

Juhatuse esimees: Aleksander Oinas — I sektsioonist;

abiesimees: Karl Tammer — III sektsioonist;

Jlitkmed: Ludvig Park as — I sektsioonist ja Aleksander Kiinkmaa
— II sektsionist.

E. A. KOJA ESINDUS RIGINOUKOGUS:

Eesti Vabariigi seadusandlikus kogus — Riigindukogus on esindatud’
terve rida kutseomavalitsusi. Riigindukogu moodustamisel polnud tema koosseisus
ette nahtud E. A. Koja esindajat, hoolimata sellest, et E. A. Koda kuulub suure-
mate kutsekodade hulka E. A. Kojal voimaldus viimasel hetkel siiski saada oma
esindus Riigindukokku. Eraametnike esindajaks Riigindukogus

on E. A. Kojaesimees Aleksander Oinas.
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REVISJONIKOMISJON:

Esimees: Andrus Otti — II sektsioon. Liikmed:S. Jantra —
I sektsioon, H. Veiss — Il sektsioon ja M. E smann — III sektsioon.
Liikmete kandidaadid: ] Klassen, V. Vidau ja J. Kasak.

SEKTSIOONIDE BUROO.

I sektsiooni biiroo:
Esimees: Ludvig Parkas. Likkmed: P. Juhanson ja A. Kiviste.
Liikmete kandidaadid: E. Kindel ja M. Hornbruch. .
II sektsiooni biiroo:
Esimees: Aleksander Kiinkmaa. Litkmed: B. Kerem ja A. Melles.
Liikmete kandidaadid: K. Mertzlin ja V. Palm.
III sektsiooni biiroo:
Esimees: Karl Tammer. Litkmed. R. Palandija M. Vestung.
Liikmete kandidaadid: A, Matti ja Ed. Parn.

HARIDUSTOOTOIMKOND:

Melles, Ants, esimees; Kerem, Bruno; Mertzlin, Kurt; Pa-
landi, Rein; Vidau, Valter; Kindel, Eduard; Jantra, Salme; Joa-
soon, Harald; Abel, Felix.

 SOTSIAALTOIMKOND:

Juhanson, Peeter, esimees; Kerem, Bruno; Palandi, Rein;

Melles, Ants; Kindel, Eduard.
E. A. KOJA ASJAAJAMINE JA AMETNIKUD:

E. A. Koja asjaajamine toimub Koja kantseleis, mille asukoht on
Tallinnas, Parnu mnt. 21—3, tel. 479-06. Kantselei on avatud igal téépaeval
kella 9—16-ni (suvekuudel kella 9—15-ni).

Koja organite otsuseid ja korraldusi tiidavad palglised ametnikud,
milliseid on ametis praegu neli. Koja organite otsused teostab ja asjaajamist
juhib Koja peasekretar. Palgaliste koosseisu kuuluvad:

Peasekretdar — Oskar Hendrikson;

nounik-sekretar — Villem Tehwe;
asjaajaja-raamatupidaja — Lunda Valmra;
ametnik — Juta Hiob.

II.

Eraettevotete Ametnikkude Koja 2 esimese aasta tegevus.

ARIDE JA KONTORITE TOOKORRALDUSE SEADUS.
(RT 38, 42, 400.)

1937. a. siigisel esitati Eraettevotete Ametnike Koja poolt Majandus-
ministri kaudu Vabariigi Valitsusele Kaubanduslikkude kiitiste ja kontorite t6o-
korralduse seaduse eelndu, milles oli ette nihtud pangaametnikele 6-tun-
niline, kontoriametnikele 7-tunniline ja driteenijaile
8-tunniline toopaev ja liletunnitéode tasud. Puhkus oli iri-
teenijaile ja ametnikele ette nihtud riigiteenijatega iithistel alustel, s. o.
1-aastasc teenistuse jarele 2 nidalat ja 2-aastase teenistuse jirele 1 kalendrikuu.
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E. A. Koja ettepanek leidis Majandusministeeriumis loodud komisjonis

Kaubandus-T66stuskoja ja Uhistegevuskoja poolt suurt vastuseisu, eriti
puhkuse, pankade normaaltopieva pikkuse ja iiletunnitssde osas. Hiljem esitati
seaduseelndu Sotsiaalministeeriumile. ~ Korduvate ndupidamiste jirele Sotsiaal-
minister lubas seaduseelndule viimaks anda kaigu, kui asjaomased kojad oma
seisukohtades lepivad kokku. E. A. Koja juhatus kiis korduvalt Sotsiaalministri
O. Kase ja Riigihoidja K. Pats’i jutul ning esitati vastavad margukirjad,
milles ametnike ja ariteenijate kohta nouti tookaitse seaduste kehtimapanekut.
_ 20. aprillil 1938. a. kirjutas Riigihoidja alla dekreedile, millega pandi kehtima
Aride ja kontorite té6korralduse (AKT) seadus. Hoolimata
sellest, et Eraettevotete Ametnikkude Koda ja tema valijad
pole taielikult rahuldatud iiksikutes seaduse eeskirjades,
eriti  ariteenijate puhkusemiira ja iletunnitdode tasude noudmise osas, e1
vahene seaduse vaidrtus, sest t66kaitse seadus on maira-
tud just kditistele, kus t66tingimused on halvemad ning
kus ei ole teist abindu t66olude parandamiseks kui sea-
duse sundnormidega vahele astumine.

Ariteenijaile pikemaajalise kui 2 nadala puhkuse
andmise vastu seisid Kaubandus-T66stuskoda ja Uhistegevuskoda. AKT seadu-
sele ei oleks antud wvalitsusasutuste poolt kiiku, kui kojad omavahel poleks vaiel-
davates kiisimustes joudnud kokkuleppele.

AKT seadus kindlustab &riteenijaile linnas 8-tunnise ja maal
9-tunnise ning kontoriametnikele 7-tunnise normaaltdo-
p 4 eva, kusjuures ariteenijail on to6ajaks nadalas 48 tundi ja kontoriametnikel
41 tundi. Ule normaaltésaja sooritatud t66 loetakse iiletunnitsoks ja selle
eest tuleb tasuda vahemalt 50% korgemalt. T66paeva ei tohi pikendada t66 kaasa-
andmisega koju.

Uletunde ¢i voiteha alati, vaid ainult onnetuste, inventuuri, aruannete,
remondi, likvideerimise, iimberpaigutamise, viljamiiiigi ja t66 erakordse kuhjumise
puhul. Uletunde ei tohi sooritada iile 260 tunni aastas. Kui tédandja soovib
lasta teha rohkem iiletunde kui 260 tundi aastas, siis tuleb sellest enne t66 algust
teatada tooinspektorile, esitades ka pohjused, mis tingivad suuremat iiletun-
dide arvu.

Toovotja toovaheaeg eelmise paeva t66 16pust kuni jirgmise pieva t6o algu-
seni peab olema vihemalt 8 tundi. Kui téSpaeva kestvus iiletab 8 tundi, peab
to6votja saama vahemalt 1-tunnilise l6umavaheaja, mille
kestel ta voib drist voi kontorist takistamatult lahkuda. Kui téopaeva pikkus el
tileta 8 tundi, siis l6umavaheaja puudumisel peab toovotjal voimal-
datama einetada t66 ajal

Igal nadalal peab #riteenijaile ja ametnikele voimaldatama vihemalt 24 tundi
jarjest kestev puhkeaeg, kusjuures selleks oleks voimaluse korral pithapaev.
Puhkuse osas kindlustab AKT seadus puhkuse saamise igal aastal ajavahe-
mikul 1. jaanuarist kuni 1. oktoobrini ari- ja kontoriteenijaile peale
1 aastast katkestamata teenistust 2 nidalat ning kontori-
teenijaile peale 3-aastast teenistust vihemalt kolm
nadalat japeale 5-aastast teenistust vihemalt neli nada-
lat. Puhkeajal saab t66votja teenistustasu edasi. Kul téo-
votja hiljemalt 1. septembrini pole saanud oSigustatud palgalist puhkust, on t66-
andja kohustatud 1. oktoobrile jirgneval palgamaksu.pieval tasuma palgalisana
tecnijale saamata jainud puhkeajale vastava palga. Nait, kui kellelgi on
jaanud saamata 3-nidalane puhkus, siis 1. oktoobrile jirgneval palgamaksupieval
on tocandja kohustatud maksma teenitud kuupalga + 3 nad. téotasu saamata-
jaanud puhkuse eest. Puhkusele laskmisest tuleb teatada kaks
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nadalat ette. Toovot]a ja tooandja \kokkuleppel voib saada puhkeaega ka
Val]aspool ajavahemikku 1. jaan.—1. okt., ning ari- voi kontoriomaniknu
vo6i valdaja vahetus ei mdojusta to6votja oigust puh-
kusele 7

AKT seadus nieb ette ka t660olude parandamise naisteeni-
jaile, keda on keelatud pidada raseduse ajal toodel, mis voivad nende tervi-
sele sddrases seisundis kahjulikud olla. Naisariteenijad ja -ametnikud saavad arsti-
tunnistuse esitamisel terve palga edasi lihes t66lt vabastami-
sega 2 nidalat enne ja 4 nadalat parast stinnitamist. Aris
peab leiduma tarvilikul mairal istmeid, mida t66votjad on Gigustatud kasutama
joudeajal.

Erikokkulepped tooandja ja toovotja vahel AKT seaduse eeskir-.
jade mittearvestamiseks on tiihised. AKT seaduse eeskirjade mittetditjaid
tooandjaid voetakse vastutusele Kriminaalseadustiku §§ 350 ja 351" alusel.
Jarelvalve selle seaduse tditmise iile kuulub todinspektsiooni ametnikkonnale, kelle
poole tarbekorral ametnikkudel tuleb pédrduda otseselt voi Koja kaudu.

ARIDE JA KONTORITE TOOTERVISHOIU MAARUS
(RT 38, 106, 929.)

Aride ja kontorite t66tervishoiu maidrus on algatatuna
Eraettevotete Ametnikkude Koja poolt esimeseks seadusandlikuks korralduseks
ametnikkude ja driteenijate t66tervishoidlike tingimuste parandamisel
ja hakkas kehtima 1. aprillist s. a. Selle miirusega on tahetud soodustada
ja parandada nende ametnike t650lusid, kes olid senini sunni-
tud tootama kitsastes, kiilmades, korvalruumideta ja ventilatsioonita to6ruumides,
millised kahjustavalt mé&juvad tervisele, tekitades mitmesuguseid kutsehaigusi.

Mazruse jargi peab t66ruumide korgus olema kontorites ja arides
vahemalt 2,27 meetrit ja iga toéotaja kohta vihemalt 4 m® vaba pdrandapinda.
To6ruumid peavad olema kiillaldasel masdral varustatud uste ja treppidega,
ning letid ei tohi asetseda riiulitele ja kappidele lahemal kuni 0,90 m. Samuti peab
alalise tookohaga kassa olema piiratud seinaga tuuletdmbuse vil-
timiseks. Tooruumide porandad peavad olema tasased, tihedad, pragudeta ja
litklemiseks ohutud. Tsemendist, parkettkividest voi monest muust soojust mitte-
juhtivast materjalist porandad peavad tootajate alalistel téckohtadel olema kae-
tud kiilma vastu.

Arides ja kontorites peab olema véimaldatud kite ja nio pesemme, 1i-
vastumine, emetarmlne ja kdimla kasutamine. Neile, kel tegemist s 68 v- vl
mirkainetega ja maardiva tooga, peab olema pesemine, einetamine ja
roivastumine voimaldatud puhta 6huga ruumis ja pesemine sooja
veega. Kadimlad peavad olema voimalikult t66ruumide liheduses. Kus on
veevirk ja roiskvee kamalisatsioon, peavad kdimlad olema varustatud vesiklo-
settidega.

Kuitéoruumide 6hustamisest virske Ghuga ei piisa, peab ruu-
mide Shku puhastatama mehaanilise ventilatsiooniga. Ruumide Shustamiseks kasu-
tatavad avad peavad olema siirase ehitusega ja asetusega, et ruumide Shustamine
el tekita ruumis tombetuult ja viljast ruumi valguv 6hk ei lange avasid labides
otse ruumis tootajaile.

Tooruumide soojus e tohi olla kontorites vihem kui +18°C ja
drides mitte vihem kui +15° C. Kui t66ajal tuleb tootada too iseloomu tdttu
mittekdetavas ruumis, voi ruumis, kus temperatuur kauba iseloomust tingituna
peab olema madal, peab toctajale ajuti voimaldatama ennast soojendada soojas
ruumis.
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T66-, lao- ja kérvalruumid, samuti esikud, trepid jne. peavad olema k iil-
laldaselt valgustatud ja tarviduse korral peab igal tootajal olema eri-
lamp. Valguse tugevus peab kontoris olema 75 luxi ja drides 40 luxi. T66- ja
kdrvalruumid tulevad hoida alati puhtad ja korras. Tervistkahjus-
tavate ainete sisse- ja lahtipakkimine, kaalumine ja segamine véivad toimuda
ainult sellekohaselt sisseseatud eriruumis, mis on varustatud tolmu ja gaaside kor-
valdamise seadeldisega.

Tooinspektoritel on kohustus valvata selle miiruse tditmise jarele ja teos-
tada vajalikku kontrolli.

ARIDES JA KONTORITES PEETAVA ULETUNDIDE jA ULETUNNI
TASUDE ARVE VORMI KEHTIMAPANEMISE MAARUS

(RT 38, 95, 820).

AKT seaduse ceskirjade kohaselt on t66andja kohustatud ris
vo1 kontoris tehtud iiletundide ja makstud iiletunnitéé tasude kohta pidama
kirjalikku arvestust. Kuna AKT seaduses ei olnud selleks ette nihtud
erl vormi, siis el tididetud tocandjate poolt seda eeskirja ning tehtud iiletunde ei
registreeritud. Ses suhtes saabus E. A. Kojale korduvalt kaebusi. E. A. Koja
juhatus otsustas vilja tootada vastava miiruse kava, ja astuda Sotsiaalministee-
riumis samme selle kehtimapanemiseks.

Peale iga piev teostatava poranda pithkimise v8i pesemise tuleb vahemalt
kord iga kolme kuu tagant ruume pohjalikult puhastada, kérvaldades
tolmu seintelt, lagedelt, akendelt, kiittekehadelt jne.

Tooruumes ja kérvalruumes peab olema tarvilik' arv siiljekausse ja jai-
nuste kogumise nousid.

Toodel, mis seoses soov- ja miirkainetega kokkupuutumisega voéi roivaste
alalise voi perioodilise mirgumisega v61 vedelainetega labiimbumisega, peab
tootajad t66ajaks varustatama vastavate kaitserdoivas-
te ga, polledega, jalatsitega ja kinnastega. :

12. novembril 1938. a. pandi Sotsiaalministri m3irusega kehtima vastav
vorm, mille jargi koik d4rid ja kontorid on kohustatud
to6votjate kohta pidama iiletundide ja iiletunnitasude
tipset arvet. Vorm on koostatud nii, et sellele v6ib mahutada paevade ja
kuude jooksul sooritatud iiletunnid terve aasta ulatuses. Triikitud vormulaare
on miiiigil Tallinnas, raamatukauplusis,

ERAAMETNIKE HAIGUSE VASTU KINDLUSTAMINE.

Eraettevotteis teenivate ametnikkude ja Adriteenijate haiguse vastu
kindlustamise kiisimus tunnistati E. A. Koja esimestel tiiskogu koosole-
kutel kiireks ja hddavajalikuks. Vastavalt nendele seisukohtadele alustati seadus-
eelndu valjatootamist. Hiljem selgus, et Sotsiaalministeeriumis on valjatdotamisel
iildine haiguse vastu kindlustamise seadus, mis hdlmab kdiki palga-
lis1i, nii toolisi kul ka vaimsel alal t66tajaid, moodustades territoriaal-haigekassad.
Uhtlasi selgus, et Sotsiaalministeerium suhtub erthaigekassade loomisse eitavalt,
pohjendusega, et iiksikud viikesed erihaigekassad on majanduslikult nérgad ning
ei suuda pakkuda oma litkmeile vajalikul m#aral materjaalset tuge ega véimalda
head tervise ravi moodsate vahenditega ja raviasutistega, milliseid on vdimeline
soetama ainult suur ja materjaalselt tugev iildine iihine haigekassa. Samuti ei ole
soovitav ainult teatud liiki toovétjate eraldumine eri haigekassadesse, kuna selle
all kannatab sundusliku haigusekindlustuse iihtlane ja otstarbekohane korralda-
mine, millele tahetakse edaspidi ehitada iildist vanaduse- ja invaliidsuse vastu
kindlustamise organisatsiooni.
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Et E. A. Koja valijad erihaigekassa mittevoimaldamise tGttu hoopis h a i-
guskindlustuseta ei jaaks, otsustasid E. A. Koja tiiskogu ja
juhatus pooldada eraametnikeiildhaigekassaallaviimist,
esitades valitsusasutistele oma ettepanekud ja seisukohad selle kohta. Muu hulgas
noudis E. A. Koda haigekassade juhtivatesse organitesse eraametnike esindust.
Samuti leiti, et eraametnikud kuupalgaga iile Kr. 250.— kuus, véivad kuuluda
haigekassa alla vabatahtlikult ja maksavad oma maksud haigekassale
Kr. 200.— kuupalga alusel. Kui aga kérgemapalgaline ametnik ei kuulu vaba-
tahtlikult haigekassa alla, siis peab t66andja temale tasuma hai-
gestumise puhul tiie palga kolme kuu kestel ja kandma k6ik
statsionaarse ravi kulud. Haigekassa maksust tasub 4% t66andja ja
2% t66v6tia.

E. A. Koja juhatus on korduvalt ses kiisimuses poordunud Peaministri
poole ja rohutanud haiguskindlustuse seaduse kehtimapanemise vajadust.

VANADUSE JA INVALIIDSUSE VASTU KINDLUSTAMINE.

Vanaduse ja invaliidsuse vastu kindlustamise suhtes oli E. A. Kojal kavat-
sus valja téotada eraametnike pensionikassa seaduse eelngu,
kuid ka selle seaduse eelnou viljatootamisel selgus, et eripensionikassa asutamine
el saa tulla kiisimuse alla ja eraametnikel tuleb iihes teiste t66vdtja-
tega kuuluda iildise vanuse ja invaliidsuse vastu kind-
lustamise seaduse alla.

Tahendatud kiisimuse lahendamine on tunnustatud E. A. Koja juhatuse
poolt kiireks ja hidavajalikuks ja Sotsiaalministrile on korduvalt kin-
nitatud, et seadust tuleks voimalikult kiiresti ellu viia. Kord ndudis,
vastavalt ta:skogu poolt vastuvoetud seisukohale, et vanemate pensionii-
ride pension oleks seaduses tostetud elatismiinimumini.

VAIMSEL ALAL TOOTAJATE TOOLEPINGU SEADUS.

Toolepingu suhtes piisivad eraametnikud vorreldes t66stus- ja pollutsslis-
tega vaeslapse osas. 1 0osuhte diglane seaduslik korraldamine
on hidavayjalik. Oma diguste jaluleseadmisel toolepingu rikkumise puhul
on ametnik see, kes kaotab, kuna puudub ajakohane toSlepingu seadus. Eesti on
oma naaberriikide peres ainuke, kelle ametnike to56iguse vahekorrad normee-
ritakse 74 aastat tagasi antud Balti Eraseadusega.

Omal ajal tootajate toolepingu seadus algatati moningate paran-
dustega uuesti Eraettevotete Ametnikkude Koja poolt ja nouti selle
kehtimapanemist. Seaduse eelnou sisaldab endas kirjaliku t86lepingu
solmimise kohustuse kas proovi ajale teatud t66 teostamiseks, miiratud
ajale ja maaramata ajale. Seaduse-eelndu mizrab ira lepingu poolte Gigused ja
kohused ning reguleerib diglaselt toolepingu ISpetamist (vallandamine, etteiitle-
mine jne.).

ERAKAITISTE TEHNILISE PERSONAALI PUHKEAJA SEADUS.

AKT seaduse kehtimapanemisega selgus, et seadus jitab reguleerimata
tthe osa Koja valijate — t66juhatajate ja tehnilise personaali
kuuluvate isikute puhkeaja. Kuna meistrite ja toojuhatajate puhkeaeg on se a-
dusega dildse korraldamata, siis selle liinga korvaldamiseks péorduti
toojuhatajate ja meistrite poolt korduvalt E. A. Koja poole.

Neid noudmisi arvesse vottes Koda to6tas vilja Erakiitiste tehnilise per-
sonaali puhkeaja seaduse eelndu ja esitas selle 1939. a. kevadel Majandusministri

kaudu Vabarigi Valitsusele.
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Eelpﬁu jargi kuuluvad selle seaduse alla erakiitiste insenerid, meistrid,
todjuhatajad, tehnikud jne. Iga t56vStja, kes on todtanud ithes ja samas kiitises
vahemalt 1 aasta, on Gigustatud saama kaks nadalat puhkust, peale 3-
aastast teenistust vahemalt kolm niddalat ja peale 5-aastast teenistust vihe-
n@alt ne 11. nddalat. Need, kes té6del puutuvad kokku lshkeainete ning miir-
giste gaasidega on &igustatud saama 2 nidala vérra pikema puhke-
aja. Todandja on kohustatud andma puhkust ajavahemikul 1. maist kuni 1. ok-
toobrini ming kokkuleppel vib puhkust saada ka kahes osas. Puhkuse ajal
saab toovotja teenistustasu edasi.

Kui tédandja t66votjale, kes pidevalt todtanud terve aasta, ei ole andnud
kaesolevas seaduses ettenzhtud puhkeaega, on ta kohustatud 1. oktoobrile véi
kokkulepitud puhkeaja lopupievale jargneval palgamaksu pieval maksma t55-
votjale tasu, mis vordub saamatajizinud puhkeaja vastavale palgale. Puhkusele
minemisest teatab té6andja t66votjale 2 nadalat ette. )

Selle seaduse eelndu esitamisega soovib E. A. Koda tehnilisele personaalile
kindlustada palgalise puhkuse.

ARIDE LAHTIOLEKUAJA SEADUS.

Eraettevotete Ametnikkude Koda on aride lahtiolekuajast huvi-
tatud sedavord, kui see soodustab AKT seaduse eeskirjade korrektsemat
elluviimist normaaltdopava pikkuse, iiletunnitédde, puhkuse jne. osas.

Kui E. A. Koda esitas Vabariigi Valitsusele AKT seaduse eelndu, siis
sisaldas see ka endas aride lahtiolekuaja peatiiki. See peatiikk jHeti aga seadu-
sest vilja. Peale AKT seaduse kehtimahakkamist esitas E. A. Koda Vabarigi
Valitsusele eraldi Aride lahtiolekuaja seaduse eelndu, mille pshi-
liseks noudmiseks olid 8-tunniline Aride lahtiolekuaeg linnas ja 9-tunniline maal.
Eelndus oli ette nahtud tiielik piithapievarahu koikidele kaup-
lustele linmas kui maal

Seaduse eelndu tuli kiesoleva aasta alul arutusele Majandusministeeriumi
juurde loodud komisjonis, millest votsid osa E. A. Koda ja tédandjate kojad.
Komisjoni enamus tegi E. A. Koja esialgses ettepanekus muudatusi piithapieva
rabu osas toitainete kaupluste suhtes, millised peavad piithapaevit1
lahti olema 2 tunni ulatuses. Kolmanda astme linnades ja maal on #ride lahtiole-
kuajaks eelndus ette nihtud suvel 10 ja talvel 9 tundi.

Uheks suureks vairtuseks tuleb eelndus lugeda piihapievarahu kehtimapane-
kut maasrides. Loodetavasti laheb seaduse eelndu algaval istangjirgul Riigivoli-
kogusse ja Riiginoukogusse léplikuks otsustamiseks.

ERAAMETNIKE KORTERIKUSIMUS:

Elukalliduse tousuga koos on korterikiisimus muutunud eraametnikele olu-
liseks probleemiks, eriti Tallinnas, kus korteriiiiir moodustab palgaliste elatus-
kuludest vordlemisi suure osa. Korterikiisimuse lahendamisel lasub riigil suur osa-
tahtsus, erii tithiselumajade, vidikeelamute, viikekorterite
ehitustegevuse soodustamises. Ehitustegevust tuleks soodustada
laenude ja garantiide andmisega, riklikkude toetustega, kapitalireservide koon-
damisega, tarvilikkude krediidiasutiste ja orgamite loomisega.

Korteriprobleemi otstarbekaks lahendamiseks on E. A. Koda korraldanud
terve rea méupidamisi ja koosolekuid ning E. A. Koja sotsiaaltoimkond
on teinud iilesandeks vastavatele spetsialistidele yalja tootada mitmesuguseid
kavu. Selles kiisimuses on sidet peetud Tehnikaiilikooli ehitusosakonna
oppejoududega. Koos teiste kodade esindajatega egitas E. A. Koda Peami-
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nistrile margukirja korterikiisimuse lahendamise kiiren-
damiseks ning iihtlasi ka Rahvuslikule Ehituskomiteele ,,elukorterite
sektsiooni“ kodukorra kava.

Majandusministeeriumis on  praegu valjatootamisel vastav seaduse
eelndu E. A. Koda on omalt poolt asunud vilja té6tama projekte, mis kasi-
tavad elukorterite ehitustegevuse elustamist ja soodustamist majanduslikult, jurii-
diliselt ja tehniliselt. Koja poolt labiviidava iildise ankeedi kaudu soovitakse saada
andmeid ,,Oma Kodu“ probleemi soodsaks lahendamiseks.

ERAAMETNIKE ORGANISEERIMINE KUTSEUHINGUISSE.

Eraametnike laiade hulkadega sidepidamine on véimalik E. A. Kojal vaid
kutseiihingute kaudu. Kutseiihing on eraametnikele majan-
duslikkude ja kutsehuvide kaitse organisatsioon: uhingu
iilesanne on anda litkmeile tuge té5taclu, tookonfliktide, haiguse, toovoimetuse jne.
puhkudel. Kutseiihing tegeleb kohalikkude ametnikkude kutsehariduslikkude kiisi-
mustega, koostab palgastatistikat, saadab oma seisukohti eraametnike keskorga-
nisatsioonidele jme. Kutseiihing ei asenda koda ega vastupidi,
sest kojad on avalikdiguslikud, oma iseloomult seaduseelndusid vilja tostavad,
néuandvad, uurivad, kutseiihingust korgemalolevate probleemide kohta seisukohta
votavad kutseomavalitsused. Kahtlemata osa funktsioone langeb nende tegevusalalt
iihte, kuid pohiliselt eraldab neid weel see asjaolu, et kojad on varustatud sea-
duste alusel teatud véimuvahenditega (n#it. maksustada oma valijaid, nduda and-
meid jne.).

Koos E. A. Kojaga suudavad véimsad Eesti eraametnike kutseiithingud oma
litkmete kutsehuve ja Gigusi kaitsta ainult siis, kui nad on hdasti organisee-
ritud jamajanduslikult tugeval alusel. Seda on niidanud valis-
maa eeskujud. Meie naaberriiges koikjal eraametnikud tootavad paremates t66-
palgatingimusis tanu just nende organiseerimisele. _

E. A. Koda on asunud seisukohale, et oma valijate kutsehuvide
kaitseks on hiadavajalik eraametnike organmiseerumine
kohalikesse kutseiihinguisse. E. A. Koda on otsustanud abistada
kutseithinguid organiseerimist6ol ja aidata luua uusi kutseithinguid seal, kus need
seni on puudunud. E. A. Koja tegevuse algusest saadik on loodud tihedad side-
med Ariteenijate utseorganisatsioonide Liiduga (A. K. L)
kuhu kuulub praegu 9 ariteenijate ja ametnikkude kutseorganisatsiooni ithes oma
liikmeskondadega. .

Ariteentjate Kutseorganisatsioonide Liit (A, K. L.) muudab tdenzoliseit
lahemal ajal oma laadi, sest ametnikkude iihingud on avaldanud soovi A. K. L-iga
liituda. Sel puhul saab ta nimeks Ari- ja Kontoriametnikkude Kut-
selihingute LLiit ja registreeritakse sellisena ka Siseministeeriumis.

Tootades tihedais sidemeis Eraettevotete Ametnikkude Kojaga on A. K. L.
asunud Kojaga koos vilja tootatud eraametnike organiseerimiskava labiviimisele.
Selle kava kohaselt luuakse iileriigiliselt tihe eraametnike kutseiihin-
gute vork.

Eraettevotete Ametnikkude Koda on korraldanud kutseithingute kaudu rea
konekoosolekuid, kus eraametnike organiseerimisprobleeme on kisitlenud esimees
A. Oinas, nounik-sekretir Villem T ehve ja peasekretdir O. Hendrikson.

A. K. L. esimeheks on praegu E. A. Koja abiesimees K. Tammer, sek-
retir Koja tdiskogu III sektsiooni liige R. Palandi Lidu instruktoriks-
organisaatoriks on Villem Tehve.
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E. A. KOJA TOOVAHENDUS.

Eraettevotete -Ametnikkude Koda on vétnud oma tegevuskavva valijate tege-
vusalaste huvide kaitse osas, korraldada vaimsel alal tootajate, eraametnike
t6okoha vahendust.

Selleks loodi E. A. Koja juurde T66vahenduse biiroo, mis alustas
oma tegevust 1937, a. novembri kuus.

Kohasoovijad registreeritakse iileriigiliselt. Igal kohasoovijal tuleb t%i‘ita
vastay avaldusleht (saada Kojast), millega t66votja enda kohta annab and-
meid hariduse, kutselise ettevalmistuse, keelteoskuse, erivoimete, senise teenistus-
kdigu, siinniaja, kodakondsuse, perekonnaseisu jne. kohta.

Toopakkujale esitatakse Koja Toovahenduse poole poordumisel tédsoovijate
poolt tididetud avalduslehed, mille hulgast on véimalus vastavat t66joudu vilja
valida ning temaga iihendusse astuda.

Kohavahendus E. A. Koja Té6vahenduse biiroo kaudu toimub tasuta.

Koja To66vahenduse biiroo tegevusaja viltel on ennast registreerinud iile
riigi 241 isikut, neist naist 101 ehk 41,9%, mehi 140 ehk 58,1%. N&udmisi on
olnud 81, moodustades pakkumiste koguarvust 33,6%.

Suurema osa noudmisist moodustab néudmine vilunud miiiijate jirgi —
42% koguarvust, sellele jirgnevad kontori- ning arveametnikud — 18,6%, esin-
dajad- valisametnikud 12,2%, raamatupidajad 7,4%, masinakirjutajad 6,2%, osa-
konnajuhatajad 4,9%, korrespondendid 3,7%, stenotypistid 2,5% ning tollidekla-
randid 2,5%.

HARIDUSTOO.

Kahe esimese tegevusaasta viltel on haridust56 eraametnike
seas iileriigiliselt muutunud niivord laiaulatuslikuks, et E. A. Koda on annud
haridustsd korraldamise provintsis kohalikkude kutseiihingute katte,
sealjuures vottes suurema osa kursuste kuludest oma kanda.

Haridustss allub E. A. Koja haridustds toimkomnale., Koda
korraldab sadadele E. A. Koja valijaile tasuta véi vl kese tasu eest
kursusi, loenguid, referaate, vaidlus- ja organlseenmmkoos«olekmd Kursuste ja
loengute aineks on mitmesugused ma]andus— kutse- ja sotsiaalkiisimused, raamatu-
pidamise, kaubandusmatemaatika, eesti keel, ma]andushk saksa ja inglise keel,
vene keel, soome keel, maksundusdigus, veksli- ja tSekiseadused, dekoreerimine,
muugltehnlka jne. Tarviduse korral varustab E. A. Koda ka provintsi lektoritega
ja dppevahenditega. Mitmesuguste pikemaajaliste kursuste puhul antakse E. A.
Koja poolt vilja diplomid neile, k es on sooritanudeksamid eksa-
mlkomls]onl ees, mille koosseisus on ka Harudusmlnlste
riumi ja E. A. Koja esindajad.

1937/38. a. korraldas E. A. Koda raamatupidamise kursused Tal-
linnas, Narvas ja Petseris kokku 166 osavotjaga, kusjuures kursustest osavotjaid
oli: Tallinnas 50, Narvas 76 ja Petseris 40. Kursused lopetas 67 isikut; neist
21 Tallinnas, 24 Narvas ja 22 Petseris. Tallinnas oli kursuste lektoriks krediit- ja
kindlustusasutiste peainspektor hr. A. Kukk, Narvas hr. H. Feofanov ja
prl. A. T amm ning Petseris hr. A. I nn.

Peale raamatupidamise kursuse korraldati E. A. Koja poolt veel Tallinnas
majandusliku inglise ja majandusliku saksa keele kursused. Kumbagist
kursusest vottis osa 30 Koja valijat. Majandusliku inglise keele kursuse lektoriks
oli hr. Ronald Seth ja majandusliku saksa keele kursuse lektoriks pr. E. Vih -
man. Petseris korraldati eesti keele kursus. Peale nimetatud kursuste kor-
raldas Koda oma valijaile loengute sarja maksundus-kiisimuste kohta.
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Loengute sari koosnes 2 osast: I-ne osa tempelmaks, mida luges abi-maksuinsp.
hr. P. Jirve ja [I-ne osa pohi- ja lisadrimaks, mida luges insp. hr. E. Ander-
son. Loengud peeti Tallinnas ja Tartus.

1938/39. a. korraldas E. A. Koda oma valijaile raamatupidamise
kursused Tallinnas, Tartus, Narvas ja Viljandis. Tallinnas té6tas raamatupidamise
kursus kahes grupis, kuna kursusest osavotjate arv ulatus iile 100. Kursuse lope-
tasid Tallinnas 60, Tartus 33 ja Viljandis 10 isikut. Kursuste kestvus oli kuus
kuud. Kursuste lektoriks oli: Tallinnas esimese rithma ja kursuste iildlektoriks
krediit- ja kindlustusasutiste peainspektort abi hr. A. Kukk, teise rithma lekto-
riks hr, Ed. Hein, Narvas prl. A. T amm,-Tartus hr. A.Kaljot ja hr. A.Lie-
b erg Viljandis. Peale raamatupidamise kursuse korraldati Tallinnas veel majandus-
liku inglise keelejamajandusliku s ak sa keele kursused ning Tartus vene ja
saksa keele kursused. Nagu eelmiselgi aastal korraldati ka sel aastal loengute sari
maksunduskiisimuste kohta. E e s t i keele grammatikat kasitleti 10-tunnilises lithikur-
suses. Lektoriks oli mag. O. P e t e r s. Peale nimetatud kursuste ja loengute korraldas
Koda neljapaeviti oma ruumes referaatdhtuid , kus arutati kontori- ja
driteenijaisse puutuvaid kiisimusi. Referentideks olid Koja ametnikud ja viljas-
poolt konelema kutsutud eriteadlased.

OMA AJAKIRI: ERAETTEVOTETE AMETNIKKUDE KOJA TEATAJA.

Seni ajani on eraametnikud vordlemisi vihe kasutanud triikisona oma
kutsehuvide kaitseks, milline on tinapieval m6juv vahend kutseteadlikkuse
tostmiseks. E. A. Koy 1 oli raske pidada sidet oma valijatega igapéevase aja-
kirjanduse kaudu ning selletSttu osutus tarvilikuks vélja anda oma ajakirja,
mis on ihtlasi ka Kojaga kaasatootavate kutseithingute haalekandjaks.

E. A. Koja Teataja tahab pithendada eelkdige oma tihelepanu eraettevétteis
tootavate ametnike ja Ariteenijate olukorra selgitamisele ja paran-
damisele, anda iilevaateid Koja tegevusest, tihendada sidemeid oma valijatega
ja tuua esile nende soove.

Oma ajakiri ilmub niiiid juba teist aastat ja on voitnud eraametnike poolehoiu.
Koja Teatajat tellitakse kollektiivselt téokohtade viisi ja tellijate arv
naitab tousu iga numbri ilmumisel. Eraametnikudpeavad koonduma
oma hidlekandja iimber.

Ajakiri tlmub 6 korda aastas ja aastatellimine maksab vaid 75 senti. Telli-
misi votavad vastu k6ik postiasutised iile riigi ilma mingisuguse juurde-
maksuta. Ajakirja saab tellida posti jooksva arve nr. 700 ja kaikide kutseiihingute
juhatuste kaudu.

JURIIDILINE NOUANNE.

E. A. Koda annab oma valijaile tasuta 6igusteadlikku nou-
annet too~ ja teenistuslepingulistesse vahekordadesse puutuvais kiisimusis jarg-
miste vandeadvokaatide kaudu: Narvas — E. Grau, Peetri pl. 7-a; Vorus —
P. Tirro, Vabaduse 17; Valgas — J. Kok k, Kesk 15; Pamus — A. T 6n1s-
son, Kalevi 17; Petseris — A. Varul, Eesti Panga maja; Viljandis —
J. Sutt, Tartu 14; Rakveres — N. Kruuse, Toostuse 10;

Senini andis Tartus juriidilist ndu Koja valijaile vann. adv. J. Mardi.

Tallinnas antakse juriidilist ngu Koja biiroos, Parnu mnt. 21—3, igal iri-
paeval adv. O, Hendrikson'i poolt.
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ERAETTEVOTETE AMETNIKKUDE KOJA JUHATUSE POOLT
ESITATUD JA TAISKOGU POOLT KINNITATUD TEGEVUSKAVA.

Alustades oma esimest tegevusaastat seisab Eraettevotete Ametnikkude Koda
nende laialiste iilesannete ees, mis ette nahtud Koja seaduse § 1 (RT 54 —
1936. a.), samuti mis kerkivad esile jooksvalt ja néuavad lahendust vastavalt Koja
eesmirkidele.

1.

Seadusega on Kojale pandud Koja valijate kutse-

alaste huvide kaitse. Selleks:

a. kogutakse andmeid Koja valijate kutsealaliste olukordade ja vaja-
duste selgitamiseks;

b. tegutsetakse Koja valijaskonna huvide kaitsjana era- ja ametasutustes;

c. todtatakse vilja puhkeaja ja todaja kaitse alal vastavad ettepanekud;

d. tootatakse vilja ametnikke ja #riteenijaid holmava toslepingute sea-
duse vastavaid ettepanckuid;

e. tootatakse vilja haiguskindlustuse ala korraldamiseks ettepanekuid;

f. tootatakse vilja ettepanekud iildise vanuse ja invaliidsuse vastu kind-
lustamise seaduse juurde ja astutakse samme selle maksmapanemiseks
Koja valijate kohta;
tootatakse vilja ettepanekuld Koja valijaskonna jarelkasvu — opilaste
— olukorra kaitsmiseks ja normeerimiseks.

Tegevusalasse puutuvad kombed ja auméisted.
a. kogutakse ja fikseeritakse ametnikkude tegevusalasse puutuvaid
kombediguslisi ja kutse-eetika norme;

Arvamused seaduseelndude kohta.

teatatakse riigi-, omavalitsus- ja teistele asutustele oma soove ja ette-
panekuid;

b. avaldatakse jooksvalt arvamusi Koja valijatesse puutuvate seaduste
ja middruse eelndude kohta.

Esindus. ‘

a. Koja esindajate kaudu voetakse osa asutiste ja ettevotete tegevusest,
millede koosseisus on ette niahtud vastav esindus;

b. taotletakse Koja esindajate kutsumist sotsiaalseadusandlikkude ko-
misjonide tegevusest osavotmiseks.

Nouanne.

a. Korraldatakse juriidilist nduannet Koja valijaile suuliselt ja kirjalikult,
voimalikult iilemigilises ulatuses.

To66 ja praktiseerimisvoimaluste leidmine.

a. Koos tootades kutseithingutega ja teiste kutsekodadega asutatakse
vahetalitus Koja liikmetele t6évoimaluste leidmiseks;

b. praktikantide ja opilaste toovoimaluste leidmise vahetalitus.

Haridustoao.

a. korraldatakse kutsealalisi loenguid ja kursusi otseselt ja vastavate
organisatsioonide kaudu iileriigilises ulatuses;

b. ametnikkude kutsehariduse edendamiseks téotatakse vilja vastavaid
ettepanekuid.

Kontakt valijatega.

a. Peetakse tithedat sidet Koja valijaskonnaga koikide Koja kasutuses
olevate voimalikkude vahenditega.

Arendatakse igasugust muud tegevust, mis vajalik

Koja eesmirkide saavutamiseks.
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Eraettevotete Ametnikkude Koja eelarve tiditmise aruanne
26. veebruarist kuni 31. detsembr. 1937. a.

Kasutatud 1937. a,
Kulud jooksul

& 1, Palgad . « % 4 - @ 0= o a s ok B s & s e s s 4.572 | 43

§ 2. Pensionikapitalimaks . . . . . . . . . . . . .. 244 | 95

§ 3. Kantseletkulud . . . . . . . . . ..o L. 1.608 | 83

§ 4. Soidu- ja paevarahad . . . . . . . . oL 0 L L. 747 | 25

§ 5. Majapidamise kulud . . . . . . . . ... . L. - 1.632 | 50

§ 6. Vallasvara . . . . . . . . ..o 0., 1.989 | 14
§ 7. Liikmete tegevusalaste huvide kaitse.

a. uurimistood ja seaduseelnéud . . . . .. . . . 840 | —

b: NBUATINE w0 5 s 8 5 & s s @ 3 W B s s 58 80

c. kursused ja loengud . . . . . . . . .. L. 590 | 82

d. vahetalitused . . . . . . . . . . ..o L L. 114 | 80

§ 8. Organiseerimisfond . . . . . . . . . . . . . .. 1.000 | —

§ 9. Esindamiskulud . . . . . . . . .. o0 . L. 220 | 69

§10. Etteniagematud kulud . . . . . . . . ..o L. 72 | 14

§11. Tegevusfond . . . . . . . . . . . ... ... 3.705 | 18

§12. Majandusministeeriumi avansi tagasimaks . . . . . 1.500 | —

Tegevusfondi kantud (Peak. ots.) . . . . . . . . 8.280 | 68

27.178 | 21

Tulud Laekunud

§ 1. Likmemaksud . . . . . . . . o . oo 20.888 | 03

§ 2. Ulind . &« « & v 5 s & s & = 5 5 % s @ 5 5 o 201 | —

§ 3. Mitmesugused tulud . . . . . . . ... L L L. 384 | —

§ 4. Avanss Majandusministeeriumilt . . . . . . . . . 5.705 | 18

27178 | 21

Eraamernikud!

Arge unustage ankeetlepte rdiderult
fagasisaarimast. Eraamermike kutse-
agjakiri E. A. Koja Teafaja olgu iga
eraamerniku Ilqual
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Eraettevotete Ametnikkude Koja eelarve taitmise aruanne
1. jaanuarist kuni 31. detsembrini 1938. a.

Kulud

Kulutatud 1938. a.

|

jooksul

§ 1.] Teenistustasud . . . . . . . . . . . . . ... 7541 | 20

§ 2.| Pensionikapitalimaks . . . .« . . . . . . . .. 384 | 30

§ 3.| Soidu- ja pdevarahad . . . . . . . . . .. .. 1130 | 95

§ 4| Esindus . . . . . . . .. .. .. ... .. 249 | 69

§ 5.1 Majapidamine . . . . . . . . . . . .. .. .. 2477 | 82.

§ 6. Kantselei kulad . . . . . . . . ... ..., 1729 | 61

S 1o Mallasvara 5 2 = 6 96 0 s = b w e e a 885 | 55

§ 8. | Valijate tegevusalaste huvide kaitse ja haridustés . 3406 | 29

§ 9. Koja Teataja - - « . « v v v v v v v v v v . 1875 | 08

§10. | Organiseerimisfond . . . . . . . . . . . . .. 500 | —

§11.| Ettenigemata kulud . . . . . . . . . . . . .. 153 | 94

§12. | Majandusministeeriumi avansi tagasimaks . . . . . 1000 | —

Tegevusfondi kantud (Peak. ots.) . . . . . . . . 6134 | 89

27469 | 32

Tulud Laekunud

§ 1 Kojamaks . . . - - . . . . . o . .. ... 23374 | 46

§ 2 WUiidd. = & © & = &« % sr i @ o5 5 & & 5 & = 552 | —
§ 3 Mitmesugused tulud.

a. Koja Teataja . -« « « « & ¢ v ¢ o o v o . 882 | 87

b. Haridustéé . . . . « « « « ¢« o o . .. 2371 | =

¢c. Muud tulud . . . . . o o . ... L. 288 | 99

27469 | 32

Eraettevotete Ametnikkude Koja bilanss 31. detsembril 1938. a.

Aktiva. Passiva,
Kassa . « . . . . . . 145 |24 Organiseerimisfond . . 1.500 | —
Hoiusummad . . . ... 15.000 | — Tegevusfond . . . . . | 1491557
Jooksvad arved .. . . 442226 Vallasvara kustutuskapi- '
Vallasvara . . . . . . 3.474| 69 tal & 5 « 5 & s o 3.474 69
Koja Elluviimise Komitee 7.294 |82 Majandusministeeriumi
Mitmesugused isikud ja ' T AVANSS - .« . . . e 10.500 | —

asutused . . . . . . 53|25

30.390 | 26 30.390 | 26
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Eraettevitete Ametnikkude Koja 1939. a. tulude-kulude eelarve.

Tulud.
1939. a. kojamaks . » « .« . e . 0 e o o . o . . . Kr 23.000.—
Uiind . . . s 780.—

Mitmesugused tulud O T N 820.—
Haridust8 « v v v v v v v v e v e v e e e e e e sy 500.—
Koja Teataja . = « « « v v o 4 o o o s o o s s o o _w 700.—

Kr. 25.800.—

RN un N U
Ut Wb —

Kulud.

§ 1. Teenistuse tasu.
a. mairaliste tasu . . e ev oo . Kr. 9.100.—
b. ajutised tosjoud ja mltmesugused tasud S B 300.—

Pensionikapitalimaks . . . . . . . . oo 000000, 500.—
Haiguskindlustus . . .« . . . .. o o o o o 00 e, 300.—
Soidu- ja pﬁevarahad T O 7. 1 [
Esindus . . . B o 300.—
Ma]anduskulud e e e e e e e e e e e e e e e e e, 2.850.—
Kantseleikulud . . . . . % « v & v v v v v v « =« o« 4 1.900.—
Vallasvara . . e e e 350.—
Valijate tegevusalaste huv1de kaltse ja harldustoo

a. seaduseelnsud, kodifitseerimised ja uurimistésd Kr. 500

b. NGUANNE .+ - + + ¢ + 4 4 4 . 4 e e o .« , 500

¢. haridustéé - . . . . &« v .. v« v . . . , 3500

d. téovahendus . . . 9 o e e . ., 200

e. kultuursed toetused ja auhlnnatood .« . ., 300 , 5.000.—

§10. Koja Teataja = « + v « o v o ¢ o o o o o s o o o« 4 1.700.—
§11. Organiseerimisfond . . . . . . . . . . o ..o, 500.—

OP~I0 DWW

§12. Ettenigemata kulud . . . . P 150.—
§13. Majandusministeeriumi avansi tagaSImaks e e e e e e, 1500, —
Kr. 25.800.—

« L 1) A. Oinas: Eraettevstete ametnike olukord vajab korraldamist. 2) A. Kis-
Nr' 4:/5 SISUKORD * per: Oma kodu soetamisest. 3) V. Tehve: Uletunnitss tasud ja gratifikat-

sioonid. 4) Kuidas naisametnik sidilitab oma tervislikkuse. 5) O. Hendrikson: Milleks vajame ankeeti?
6) V. Tehve: Eraametniku palgaolud Eestis. 7) E. Liidum#e: Kas on Inglise pangaametnik tShusam tddtegija
kui tema Eesti kolleeg. 8) J. Mihkelson: Kollektiivlepingud. 9) A. K. L. suvepievad Aegviidus. 10) K. Tam-
mer: A, K. L ja kontoriametnikud. 11) Haigekassade piev. [12) Apteegi-assistentide Uhingu tegevusest.
13) 0. H. Rootsi T8istusametnike Liidu normaalmajapidamise eelarve. 14) E. A. Koja kutseiihingute tegevus.
;5) Villismaa ringvaade. II. E. A. Koja sihid ja tegevus.

Fraameilinikud!

Tagastage ankeet viivitamata. Teie ei kanna mingil
juhul thtegi kohustust ega kahju thegi antud vas-

tuse tottu.

Viiljaandja Eraettevotete Ametnikkude Koda. Ilmunud 9. oktoobril 1939. a.
Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse triikikoda, Pikk 2. 1939



