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Eraettevotete Ametnikkude
Koda asus uutesse ruumi-
desse.

20. augustist alates asus Eraettevote-

te Ametnikkude Koda uutesse ruumi-
desse Tallinnas, Pdrnu mnt. 21—3. Ko-
jal puudus vanades ruumides saal, kus
oleks saanud pidada korralikult koja
tdiskogu ja sektsioonide ning . toimkon-
na koosolekuid. Ka vihemate loengute
ja kursuste puhul oldi sunnitud kasu-
tama vooraid ruume ja  koolimaju.
Uutesse ja ajakohastesse ruumidesse
asumisega, lahenes niiiid- ka osaliselt
saali kiisimus.

E. A. Koja ruumidesse asus ka Ari-

teenijate Uhing.

Koja kantselei

on endiselt avatud &ripdeviti kella 9—
15-ni. Koja juhatuse joesimehe
konetunnid on reedeti kella 17—18-ni,
peasekretiri konetunnid iripie-
viti kella 13—15-ni janounik-sek-
retdri konetunnid kella  10—1-ni.

®

E. A. Koja margukiri Narva
linnavalitsusele.

-E. A. Koja juhatus saatis margu-
kirja Narve Unnavalitsusele, milles
noutt Narva linne kauplemisaje sund-
madruse muutmist, nii et Narva dride
lahtioleku ajaks oleks labs aasta 9
tundsi.

Narva koupmeeskond asus juba oma
kevadisel noupidamisel dride 9-tunni-
lise lahtioleku ajo suhtes ~ pooldavale
seisukohale. = Tdhendatud seisukohad

esitati ka Narvae. kditiste toolisnouko-

gudele kui  suurematele tarvitajote
rihma esindusele, kes ka dilaltihenda-
tud lahtiolekuajaga noustusid.

1. septembrist s. a. hakkas Narvas
aga ‘linne: kauplemisaja sundmdidruse
alusel kehtima 10-tunniline dride lahti-
olekuaeg. Kuna AKT seqdus driteeni-
jate . toopdeva mddrab 8-tunnibiseks,
peaksid tooandjad driteenijaile andma
ks 2-tunmilise lounavaheaja vor muul
viisil driteenijate tooaega korraldama
nit, et see ei kestaks iile 8 tunmi.:

"Et Narva toowndyad saadud andmeil
keelduvwd seda tegemast, saadeti iiht-

,eeskm;us Eraametnikel” o

“juhatuslithmete

. péhikirjde

“ted.

last avaldis Narva jaoskonna tédins-

pektorile, paludes viimast Narva kau-
banduslikke kditisi revideerida jo AKT
seaduse eeskiriu mittetditvaid ettevot-
teid wvastutusele votta.

Eraametnike kutseiihingute
pohlkm koostamisel.

Musteo*péhikirja kavandid ~ téotatt dmber
E. A. Koja poolt loodud komisjonis, millest
osa wvotsid kojo juhtivad ametmkud ja kutse-
ithingute esindajad.

Pohikirja kavands aluseks véeti Eestimaa
Toolisithingute Kesklitdu wvastava toimkonna
poolt wilja. téotatud toovotjate kutseiihingute
ja nende littude kavandid ning kohaldati amet-
nikkude ja driteenijate kutseiihingute jaoks.

- Muudatusi - tehti likme ak;su kisitlevais
“raske aluseks
votta pohikirjas ettendhtud likmemaksu - mi-
nimaal-normi. kuupalga suurusest, sest palgad
on sageli drisaladused. Samuti palkade suur
kétkuvus jo igakwine tasumine pohjustasid

itlldkoosolekule vabade kite andmise liikme-
maksu mdadramiseks.
Juhatuse likmete amet: kestvuse aega

pikendati 3 aastani, igal aastal V4 litkmete
valjalangemisega.  Eraametnikkude kutse-
dhingud annaved vihe kogemustega kutse-
dihingu tegelasi ja lihema aja jargi wute
valimine pidurdaks edukat
tegevust.

E..A. Koja juhatus. saatis tdihendatud
kavandid ~ Sotsiaalministeeriumi,
paludes neid kmmtada jo kehtima pomna ;

limub éréarhetnikele vajalik
kdsiraamat.

Alates kdesoleva aaste septembrist hak-
kab ilmuma vihkude viisi ,,Arveasjanduse
kdsiraamat”. Kdsirawmatu on koostanud lre-
diit~ jo kindlustusasutuste peainspektor A.
Kuklk jo ilmub 10 vikhus jargmaiselt: 3

1) Kahekordse raomatupidamise algmois-
2) Raha ja hoiused. 38) Vddrtpaberid.
4) Velslid. 5) Deebitorid ja kreeditorid. 6)
Kaalud jo moodud. 7) Kaubad ja inventar.
8) Kinmisvarad. 9) Kulud ja tulud. 10) Ette-
votete vormid

SArveasjanduse kdsiraamat” on tarviline
igale dritegelasele. Uhtlasi on ko ‘A. K. prak-
tiliselos Gpperaamatuks raamatupidamise alal,
kisitledes iihtlasi arvepidamisse puutuvaid -
kiisimust meie olude kohaselt. ‘

Kisiraamatu hind ettetellimisel Kr. 10.—
Raha - sisse maksta posti ]ooksvale a,rvele nr:
238 A. Kukk'e mimele. .

Esimeseks- ilmub vikk nr. 3 e
paberid,
Ja'rgmzse vihuna zl'mub nr. 4, Vekslid.
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Tooandjad ei fdida seaduse
eeskirju

E. A. Koda tahab kasutada Kkoéiki voimalusi, et

KutseuUhinguie

ja koja Koosio0 vajalik

On mésdunud umbes neli kuud Ari-
de ja kontorite tookorralduse seaduse
kehtimahakkamisest. Selle aja kestel
on Eraettevotete Ametnikkude Xoda
kogunud andmeid seaduse rakendamise
kohta iileriiklikus ulatuses. Need and-
med ei ole eraametnikele kuigi r66mus-
tavad. Juuli- ja augustikuus kogutud
andmed t6endavad, et seaduse eeskir-
jad leiavad rea todandjate poolt eba-
korrektset rakendust. Kojale on saa-
detud terve hulk kirjalikke
kaebusi peaaegu kéikidest maakon-
dadest ja linnadest. Viahe ei ole esita-
tud kaebusi ka suuliselt ja telefoni teel.

Korralikult taidavad seaduse ees-
kirju suuremad &rid ja komtorid, kuna
hulk keskmisi ja viike-ettevotteid suh-
tuvad asjasse suurima iikskoiksusega
ning eksploateerivad moédunud tsunf-
tiaja &rireziimi alusel oma teenijaid
endisel viisil. Moned todoandjad, olles
sageli teadlikud seaduse eeskirjadest,
usuvad illusiooni, et seadus jadb ,,6hku
rippuma®“. Ei ole kahtlust selles, et need
illusioonid purunevad niipea, kui tut-
vutakse esimeste tulemustega seaduse
eeskirjade mittetéditmise eest.

Otse lubamata on t6opideva
pikkuse mormi ignoreeri-
mine. Terves reas ettevotteis on
ametnikud ja driteenijad sunnitud too-
tama 7 ja 8 tunni asemel 10—12 tun-
di, maaédrides isegi 14—15 tundi péae-
vas. Seadus loeb iile normaal-t66aja
tehtud tunnid tiletunnitocks ja tédandja

on kohustatud iiletunito6d regisreerima.
Isegi Tallinnas rohuv ena-
mikettevdotteideiregistree-
ri tiletunde, ridkimata provintsi
kéitistest. Tugevasti annab tunda aja-
kohase aride lahtiolekuaja seaduse puu-
dumine. trksikud maaomavalitsused on
kauplemisaja tarbetult laiaks paisuta-
nud, tekitades AKT seaduse korrektseks
rakendamiseks mitmesuguseid takistusi,
eriti viikek#itistes teenijate asendama-
tuse ning iihistegeliste ja iiksikomani-
kuliste kiitiste konkurentsi tottu, sest
esimeses tootavad ainult palgalised,
tooandja — ilihing — ise kaasa ei téota.
Uksikud kaupmeeste grupid linnades ja
maal on kavatsenud veelgi laiendada
kaupluste lahtioleku aega &ripdeval ja
sisse seada pilihapdevast kauplemist,
kuid koda on astunud siin tulemusrik-
kaid ja energilisi samme nii omavalit-
suste kui ka riiklike keskasutuste
juures.

Uletundide arvestamises ja to0aja
pikkuses on tublisti arusaamatusi iihis-
tegeliste kaupluste #riteenijate juures.
tthingud nimetavad oma teenijaid
kaupluste juhatajaiks, osakonnajuhata-
jaiks, pea-, abi- ja harukaupluste juha-
tajaiks, vastutavaiks miiiijaiks, vane-
maks miitijaks jne., piiides sealjuures
viia neid AKT seaduse erand-normide
alla (§ 14), milles loetakse juhtivate
toovotjate kohta kehtimatuks normaal-
téopdeva pikkuse, iiletundide ja too-
vaheaja eeskirjad. Ulaltdhendatud too-
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votjate liigid ei oma t60 juhti-
mise ja jadrelvalve funkt-
siooni, mis oleks suurem liht-
sast jarelvalvest jaalluvad
drijuhile ning nende kohta nor-
maal-toopieva pikkuse ja liletundide
arvestamise eeskirjade mittearvestami-
ne on ebadige.

Puhkeaja eeskirju tiidavad ettevot-
ted korralikumalt, kuid siingi on sea-
duserikkumisi veel tublisti. Reas kéi-
tisis ei anta puhkust iildse voi antakse
pubkust sageli vihem, kui seaduses
ette nédhtud; kontoriametnikud arva-
take Hdriteenijaiks ja puh-
kust antakse &driteenijale
ettendhtud normi jargi.
Ametnikele antakse puhkust jao-
k aupa, siis kui tooandja heaks arvab,
olgugi, et seadus moéuab técandjalt 2
nidalat ettetitlemist téondaja puhku-
sele minekul ja keelab andmast puh-
kust jaokaupa.

Et koja wplijate O0igused
saaksid jalule seatud, saatis ko-

da vilja kutseiihinguile juhised, kui-
das ja kelle poole poorduda Kkiitises
ettetulevate vidrnihete puhul. Uhtlasi
paludes kutseiihinguid koostada nimes-
tikud ettevotete kohta, kes ei tdida
seaduse eeskirju ja esitada need t060-
inspektorile.

Eraametnike kutseorganisatsioonide
ja koja iilesanne on niilid, mil AKT
seadus on omandanud kehtivuse, va l-
vata selle jargi, et see ei jidks mitte
paberile ega todandja monitada, vaid
et ta ka toeliselt .kaitseks
neid, kelle jaoks see o0l1
moeldud. AKT seadus suudeti
suurte raskustega ldbi viia, kuid E.
A. Koda ei keeldu pingutusi
tegemast ka selle heaks, et era-
ametnikud oma tookaitse seaduse hii-
vesid tegelikult naudiks. Koda
ja voimsad kutseithingud suudavad
kasikdes iliksmeelselt tidita selle iiles-
ande ainult siis, kui eraametnike laia-
lipillatud joud welleks teadlikult
koonduvad.

Eraametnike olukord Rootsis

Rootsi saabudes torkab silma iildine kor-
ge elatistase — korged toopalgad, suuremad
elunduded, joukus. Kuivord saavad sellest
osa eraettevdtete ametnikud — see huvitas
Koja ekskursioonist osavétjaid.

Palgateenija majanduslik olukord peegel-
dub eestkidtt reaalpalgas — mis viljendub
tootasu ja elumaksumuse vahekorras, Tei-
siti oeldes, mida suurem palk ja mida oda-
vamalt saab osta koike eluks vajalikku —
seda rohkem jidb sissetulekust vabaks, seda
suurema hulga ndudeid , on véimalik rahul-
dada peale otsekoheste hidavajalikkude
nouete.

Rootsi toostustooliste palgad on suures
enamuses  reguleeritud  kdllektiivlepingutd
kaudu. Nende abil on ka vabaturu palgatase
tousnud. Sama nihe esineb ka ametnikkonna
palkade juures. Umbes 30% ametnikkonnast
on palgatud kollektiivlepingute alusel, mille
palganormid on iildiselt kérgemad kui iiksik-
kokkuleppe kaudu saavutatavad. Normid on
vidlja tootatud ametnikkude iihingu ja t60-
votja vahelise - ldbirdikimise alusel. Palga
suurus oleneb mitmesugustest tingimustest:
toovotja vanusest, ametivanusest, ametiko-
hast jne. Palgad kontoris on iildiselt korge-
mad kui dris. 18-a, algaja palgaks iris on
100—125 krooni, kontoris 140—170 krooni.
Iga aasta ametivanusega touseb palk umbes
40 krooni kuni jouab niiteks Stokholmi elu-
tarvete iris meesiriteenijal, kes 10 a. tee-
nistuses, 300 kr., manufaktuuriris 325 kr. ja
rauakaupade #ris 350 kr. Stokholmiga sa-
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mas kallidusastmes loetakse Luleo linn Péh-
ja-Rootsis; II ast. odavamad on Goteborg,
Ostersund, Sundsvall; II astmes: Gavle,
Malmo, Karlstad jne. ning IV — kdige oda-
vam — Kalmar, Jonkoping, Halmstad jne.
Kontoriametnikkude palgad algavad nagu
oeldud 18-aastasel meesalgajal keskmiselt
150 kr. kuus mning tousevad 5 aasta ametiva-
nusega 23 aastasele 330—350 kr. kuus.
Naistoojoudude palgad on iildiselt 25—
30% madalamad toodud andmetest, kuigi
muud todtingimused on iihtlased meestega.
Kassapidajad ja stenografistid saavad ta-
valiselt lisatasu 300—500 kr. aastas.. Ari-
miiiijatega on sageli sélmitud kokkuleppeid,
eriti suuremates kaubamajades, mille alusel
nemad saavad ldbimiiiigi pealt 14— % pro-
visiooni peale kindla palga. .
Peale otsese rahapalga tulep palga tulu
eriliigiks arvestada suvipuhkust, mis on peale
iiheaastase teenistuse 2 niidalat tidie palgaga.-
Iseloomulik on kollektiivlepingute ndue, et
suvipuhkust tuleb kasutada pubkamiseks ja
tema vahetamine palga vastu ei ole lubatud.
Too6andja maksab ka tasu haiguse puhul,
mis ei ole enda pohjustatud; keskmised nor-
mid on kolme esimese haiguse kuu kestel
tdis palk, kusjuures enamasti on ettevotte
arsti kasutamine tasuta ja enamatel juhtu-
mitel ka prii ravimid. Kuna Rootsis on keh-
lustus, puudub aga haiguskindlustus, siis on
tavaliselt kindlaks miadratud, et enda péh-
justatud haiguse hulka arvatakse oOnnetused



spordivoistlustel, treeningul, mootorratta soi-
dul ja muud sarnased.

Ametnikkude pensioni kohta on Rootsis
seisukoht, et see on viljateenitud palk, mille
maksmine on vaid edasi liikatud. Vastavalt
sellele arusaamisele on enamuses ettevdtteis
1abi viidud vabatahtlik pensioni maksude ta-
sumine 129% suuruses ametniku palgast iihi-
sesse pensionikassasse, kusjuures 6% mak-
sab ettevote ja 6% ametnik ise. Pensioni-
kassa, Svenska Personal Pensionskassan
(S. P. P.), on suur ettevote, millel on 215
miljoni kr. fondisid ja mille liikmeks on
1750 ettevotet ja 38.000 ametnikku. Pension
on kolmesugune: a) vanuse pension 65-a.
(naised 60-a.) vanuselt — pensioni suurus
60% palgast; b) jireljidnute pension lesele
20% palgast ning lastele 30, 20 ja 109, lese
pensionist; ¢) toovoi pension, mis
tavalt peale 3 kuud kestnud haigusaja.

Uletunnitoo tasu on tavaliselt ette ndhtud
peale nidalas lubatud 48 tunni toctatud aja

809% korgendatud tasuga. Uletunnitoodesse
suhtutakse iildiselt eitavalt, kuna iile nor-
maal-téoaja t06 mojub erakordselt kurnavalt
ning teisest kiiljest on sotsiaalselt nduetav

......

jou vahel.

Tootasu kiisimust Rootsis suudetakse ki-
sitada kiillaldaselt erapooletult, vaatamata
toimunud ratsionaliseerimistele. To60stustoo-
liste nidide on tdoestanud, et hastitasutud t66-
joud suudab toota kvaliteedilt ning ka kvan-
titeedilt eeskujulikult. Parimini organiseeri-
tud ja tasutud metallitoolised on tostnud
Rootsi selle ala tooted vidljaspoole voistlust.
Ka ametnikkude palkade osas peetakse loo-
mulikuks, et palka tuleb arvestada joudlus-
voime jarele, kuid lisatakse ijuurde, et palk
peab vastama ka elustandardile, s. o. vanu-
nusele, ettevalmistusele, haridusele jne. Palk
peab olema kompromiss nende kahe seisukoha
vahel. Sellest lahtudes saavutataksegi lepingu
poolte vahel vpalgakokkulepped kollektiivle-
pingute juures. Miinimumpalga iiletamine
tehakse aga tidielikult olenevaks ametniku in-
dividuaalseist voimeist.

Samuti ametiredelil edasijoudmine on pea-
miselt olenev isiku vdimetest ming palju vi-
hemal maiidral tutvustest ning sidemetest.
Rootsis voib viga sageli kohata vordlemisi
nooreealisi mehi suurettevotete vastutavatel
kohtadel. Stokholmi iihe suurkaubamaja osa-
kondade juhid, kelle kuutasu touseb 1000 kr.
kuus, on eranditult vorsunud sama ettevotte
jooksupoiste hulgast.

Nendel ning paljudel muudel pohjustel
voib arvestada Rootsi eraametnikku sissetu-
lekute osas iiheks paremini asetatuks vdrrel-
des meie naabermaade erateenijatega.

Mis puutub viljaminekutesse ametniku
biidSetis, siis on siin vordlemisi raske tom-
mata paralléele niiteks meie ning Rootsi
ametniku vahel, kuna olud on liiga erinevad.
Paiguti on kulud hiddavajaliste vidljaminekute
osas Rootsis viga suured, niiteks tuleks
Stokholmi ithe 300 kr. kuu tuluga ametnikul

Eraametnike iihiselamu}Stokholmis — Kungs-
klippanil.

arvestada korteri iiiiriks 4—7%4 palgast, sel-
lele lisaks tuleks niditeks 2—3-liitkmelise pe-
rekonna iilespidamiskulud arvestada 100 kr.
kuus.  Siiski on iileidd

kr. niivord suur, et riietusalal, samuti raua-
kaupade, korterisisustuse jne. alal valitse-
vate suhteliselt odavate hindade tottu véima-
lik on lahe majapidamine.

Endastmadistetavalt kuulub- Rootsi amet-
niku majapidamisse eeskujulik, juba viljas-
poolgi tuntud korgel tasemel seisev kodu-
sisustus, toitumine, riietus. Hidavajalikku~
deks majapidamise vahenditeks loetakse tele-

""" Igal ametnikul on
oma pangaarve. Rootsi iihis-ehitustegevus
niiteks on viga suurt ergutust saanud amet-
nikkude sdidstsummade kaudu.

Tehes iildise kokkuvotte olukorrast, peab
tunnistama, et palgalised, nende hulgas ka
eraametnikud, asetsevad Rootsis elu- ja t66-
tingimustelt seisukorras, mis on viddriline
selle maa korgele kultuurile ja elustandar-
dile. Oppereisid, mille kaudu voimaldub leida
eeskujusid ja juhiseid ka meie eraametnik-
konna koigekiilgse taseme tostmiseks, on see-
ga eeskidtt suunatavad Rootsi ning teistele
Skandinaavia maadele. .
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Aride lahtiolekuaeg vajab piiramist

Kas on vaja pithapéevast kauplemist?

Aride lahtiolekuaja piiramise ja piiha-
pdevase kauplemise keelu iile on viimasel
ajal nii driomanike kui ka d#riteenijate kut-
seorganisatsioonid avaldanud oma seisukohti.
Ariteenijail pole olnud kahte seisukohta.
Aride lahtiolekuaja piiramine on tunnistatud
vajalikuks nii Ariteenijate Kutseorganisat-
sioonide Liidu kui ka Eraettevotete Ametnik-
kude Koja poolt. Aride ja kontorite tockor-
ralduse seaduse eeskirjade korrektne tiit-
mine Zdriteenijate suhtes on paratama-
tult seoses dride lahtiolekuaja
piiramisega. Ariomanikkude konserva-
tiivsed ringkonnad piisivad kangekaelselt ar-
vamisel, nagu suureneks ldbikdik, kui #rid on
kauem avatud. Uksikud kaupmeeste koosole-
kud ja organisatsioonid on avaldanud ka
terstsuguseld motteid Adride lahtiole-
kua]a piiramise ja piihapievase kauple-
mise kaotamise kasuks. Mitmel
pool maal ja vastsetes linnades ja alevikku-
des on iihistegelised- ja erakaupmehed lep-
pinud kokku piihapdevarahuks.

Maaomavalitsuste poolt antud kauplemis-
aja sundmiirused voimaldavad koikidel Hri-
del tootada 12 tundi, neist moni isegi 14 tun-
di pdevas. Liihim aeg on Pirnumaal ja Saa-
remaal (talvel) 11 tundi. 6 maakonnas sund-
miidrused voimaldavad dridel kaubelda veel
1 tund peale dri sulgemist, kui ostjad viibisid
aris enne sundmiiruses ettendhtud zride lah-
tiolekuaja 16ppu. Harjumaal on see morm 4%
tunniline. Aride lahtioleku aeg maakonnis on
enamikus kella 7—19 ja 8—20-ni, Virumaal
ja Harjumaal talvel 6—20-ni ja Viljandimaal
suvel 6—18-ni.

Palju erinevamalt on maakonnad regulee-
rinud piihapidevast kauplemist. Aride lahti-
olekuaeg piihapieval koigub 3—7 tunnini.
Mitmed maakonnad on millegi pirast tarvili-
kuks pidanud &iride avamist piihapieval ka-
hes osas, méni tund emme- ja moni tund piE-
rast loumnat, teised on paremaks pidanud lu-
bada kaubelda kas ainult enne voi ainult pi-
rast lounat,

Ainult 5 maakonnas sundméirused sisal-
davad endas ka deklaratiivse viite #riteeni-
jate kohta, noudes Ariomanikelt vastavate
tookaitse eeskirjade rakendamist idriteenijate
suhtes.

Huvitay on, milliseid seaduse eeskirju
rakendati #ride, ladude, biiroode ja kontorite
ning muude kaubandusasutuste palgalise per-
sonaali suhtes, sest eelpool tihendatud sund-
médrused olid kehtimas ammu enne Aride ja
kontorite tookorralduse seaduse joustumist.

Pithadel ja puhkepievadel on maaomava-
litsused kauplemdsaega jaotanud mitmesugu-
selt. thes maakonnas on aastas 14 pieva
kestel keelatud igasugune kauplemine, teises
maakonnas aga ainult 11 v6i 7 pieval
aastas, P
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‘on kiillaldane aripdevaseks

Kiisimusele — miks piirata kauplemisaega
ja piihapdevast kauplemist — leidub tublisti
pooldavaid argumente.

Eesti iseseisvuse ajal kaubanduslikkude
kditiste suurearvuline tous on teinud kaubad
maaelanikele palju kittesaadavamaks kui

see oli varem. Ei tarvitse enam sdita suure
arvu kilomeetreid, et midagi osta. Kauplusi
on asutatud jaamade, meiereide, koorejaa-
made, veskite j. t. asutuste juure. Oma iga-
pdevaste toimingute sooritamise korval teos-
tab talumees ka oma ostud.

Teiselt poolt piirab maaelaniku igapievase
ostmise vajadust asjaolu, et tal on téhtsa-
mad tarbeained, magu piim, leib, liha, voi,
jahu jne. omast kdest. Suhkrut, soola ja
muud sarnast ostab ta suuremal hulgal pike-
maks ajaks varuks, et iga pdev poleks vaja
poes kiia.

Maakaupluste piihapievane lahtiolekuaeg
ei soltu seega niivord tarvidusest, kui moo-
dunud aegade harjumusist. Halbadest harju-
mustest oleks aga iilim aeg lahti saada. Maa-
kauplused on praegugi mitmel pool keskuseks,
kus - mehed piihapdeval jutuajamiseks ja
nudiste hankimiseks kokku tulevad, ostes
sealiuures peamiselt viina ja suitsu jne.

Ariteenijate seisukohalt lihtudes, on kaup-
lemisaja lilhendamine &ripdeval ja piiha-
pievane kauplemise kaotamine maal lausa
tervitatav ja iHriteenijad on selle aktsiooni
ldbiviimisel iihes oma avalik-6igusliku esin-
dusega olnud aktiivsemaks pooleks.

Meie aja tookaitse seadused, mis taotle-
vad tookaitset koigile toovotjaile iihtlaselt, ei
luba, et maairiteenija peab tootama 77—88
tundi nidalas ilma puhkepievata. Selleparast
kaupluse lahti-
oleku ajaks maal suvel kella 7—17-ni ja tal-
vel kella 8—17-ni, mning tdielik piihapdeva-
rahu. Kuigi praegu kehtib AKT seadus, sol-
tub maadriteenija toopdeva plkklls tegelikult
ikkagi dride lahtioleku ajast.

Aride lahtiolekuaeg linnades on linna-
omavalitsuste poolt reguleeritud sundmiirus-
tega 81%4—12 tunnini. Arid on 12 tundi ari-
pieval avatud Kallastel, 11 tundi Elvas,
Keilas, Mustvees, Otepail, 10 tundi Antslas,

Kilingi-Nommel, Mdisakiilas, Narvas, Keilas
(talvel), Elvas (talvel), Paldiskis, Torvas,

Otepddl (talvel), 9 tundi Haapsalus, Jogeval,
Johvis, Kuressaares, Nommel, Paides, Pet-
seris, Piarnus, Rakveres, =Suure-J~aanis, Tal-
linnas, Tapal, Tiiril, Viljandis ja Vorus ning
814 tundi Poltsamaal.

Enamikus linnades on idride lahtioleku
ajaks seega 9 tundi ja kaubeldakse ajavahe-
mikul kella 7 kuni kella 19-ni. Samad sund-
midrused tostavad kauplemise aega dri-
pdeval mitmesuguste eranditega mitme
tunni vorra laulupidude, laatade, aastalaa-
tade, ndituste ja muude rahvakogumiste pu-
hul. Vorus om niit. 15 pdeva kestel aastal
drid 2 tundi enam avatud, Kuressaares aasta-



laada ajal koik drid on 12 tundi avatud.
Samasugune on lugu Paides, Paldiskis, Pet-
seris, Rakveres, Suure-Jaanis ja Tapal. Mé-
ned linnad pikendavad &ride lahtiolekuaega
ka enne suuri piihi.

Meie linnade &drieln oma struktuurilt ja
kaubandusliku kédibe seisukohalt ei ndua,
et meie linnaomavalitsuste sund-
midrused nieks dride lahtiole-
ku ajaks ebaiihtlust ja virr-varri,
nagu see praegu on. Kui E. A. Koda Vaba-
riigi Valitsusele esitatud dride lahtioleku aja
seaduseelnfus pdéhjendatult ette nigi Hride
lahtiolekuks .. teatud iihtlase aja, siis
tuldi Kaubandus-Téostuskojast vilja viitega,
miks peaks ndit. Haapsalu kaupmeest huvi-
tama, milline on dride lahtiolekuaeg Petseris.
Tosi kiill, see ei. tarvitse huvitada Haapsalu
kaupmeest, kuid fakt on aga see, et Petseris
ja Haapsalus ning veel 14 linnas kaubeldakse
kéikjal iihtlaselt kella 8—17-ni. Miks pea-
vad aga nditeks Torva, Paldiski, Mbisakiila,
Kilingi-Nomme jne. kauplema 8—18? Meie
. keskmiste ja pisilinnade &drielu vaevalt muu-
dab oma ekstensiivset iseloomu ka .siis, kui
drid oleksid 24 tundi jarjest awvatud.

. Ari- ja kontoriteenijate kohta kehtima
pandud tookaitse seaduste rakendamine ja
elluviimine pdrkab iihtluse puudumise tottu
siin ja seal takistuste vastu. Ariomanikel,
eriti viikeiride omanikel, on raske oma tee-

nija normaal-tooaega paigutada laiaks pai-
sutatud dride lahtioleku aja raamesse.
Pihapidevane kauplemine leiab

aset suuremal voi vihemal médral jargmistes
linnades: Antslas, Kilingi-Nommes, Kures-
saares, Mustlas, Moisakiilas, Paides, Petseris,

Piarnus, Tallinnas (1 piihapdev enne piihi)
Torvas ja Valgas.- Regulaarne piiha-
pievane kaupleuine leiab aset
Antslas 3 tundi, Kilingi-Nommel 4  tundi,

Mustlas 3 tundi ja Torvas 3 tundi.

Kuressaares on koik idrid aastalaada piiha-
p'zievil avatud kella 12—17-ni, Paides nidituste
ja laulupldude ajal kella 9—11-ni, Petseris
kella 8—10 ja Valgas 12—16-ni, Pdrnus on
puhapaevane kauplemine 6.—26. aug. aasta-
laada ajal ja enne piihi kella 13-—18-ni.

" Koikides linnades on piihapdeval ja

teatud arvu piithadel toiduainete-
kauplused avatud. Huvitavana tundub
asjaolu, et sundmidrused voimaldavad toidu-
ainetekauplustel kaubelda ka piithapieval
peale lounat ja seda tervelt' 12 linnas.
Kas on selleks mingisugust tarvidust voi on
see ainult endisest ajast pidritud mugav har-
jumus?
Haapsalu linna sundmiirus on meeles pida-
nud ka driteenijaid ning ke elab dridel kasu-
tada piihapideval palgalist téojoudu. -Ka Vil-
jandi linna kauplemisaja sundméirus kindlus-
tab #riteenijale 1-tunnilise lounavaheaja 6 dri-
pdeval. Voru sundmiirus lubab tooandjal dri-
teenijatega kaubalda ainult viimasega kokku-
leppel. Et aga kokkulepe siis saavutatakse,
kui see vaja on, selles ei ole kahtlust.

Ulaltoodust nidhtub, kuivord pohjendatud
on Ariteenijate vankumatud nouded piithapideva-
rahu saavutamiseks. Piihapidevarahu—
see on suurele hulgale Ariteenijaile veel ilusa-
kolaliseks illusiooniks.

Imelikuna tundub, et Skandinaavia riikides
ja Inglismaa miljonilistes linnades erandlikult
koik kaubanduslikud kiitised, ka esmajirgu-
liste tarbeainetega kauplevad, on kogu piiha-
pdeva suletud. Sa]adtuhanded driteeniiad
naudivad pithapdevarahn ja miljonid tarbijad
on siiski varustatud kéigi vajalikkusega.

Peaminister X. Eenpalu oma iilevaates
Vabariigi Valitsuse tegevuskavast kriipsutas
ala piihapievarahu maksmapaneku tarvidust
koikidel meie eluavaldusaladel. Hulk palga-
teenijaid, nende seas ka iriteenijad, ootavad,
et Eesti ajakohastub ka sel alal.

Toomspektorlte arvu tuleks suurendada

Tédkoormatuse suurenemise tottu norgeneb ja

relevalve

todkaitse seaduste tditmise iile

Kevadel kehtejou omandanud &ride
ja kontorite tookorralduse  seadus li-
sandas meie tooga iilekoormatud t66-
inspektsiooni ametkonnale uue jirele-
valve lilesande. Niiilid, mil seadus mo-
ned kuud juba kehtinud, ja eésialg-
' sete andmete jargi AKT seaduse ees-
kirjade tditmine téoandjate poolt mit-
terahuldav, selgub, et kaubanduslik-
kude Xkiitiste jarelevalve noéuab t60-
inspektsiooni * ametnikkude koosseisu
suurendamist. Juba praegusegi koos-
seisu juures on toostuslikkude kéitiste

jarelevalve puudulik, eriti Tallinnas,
Tartus ja Ida-Besti, toostusrajoonis.

Iga-aastasest jirjekordsest -kiitise
revideerimisest ei saa olla nii yiikese
koosseisu juures juttu. Mitmes to6-
inspektori jaoskonnas on iile tuhande
toostusliku  kiitise revideerida. Neid
kiitisi peaks tooinspektor vahemalt
kord aastas revideerima, kuid seda
lihtsalt ei suudeta.

Olgugi, et.jirelevalve todkaitse sea-
duste tiitmise suhtes pole veel tdius-
lik, ei saa hindamata jitta to6inspek-
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torite ennastsalgavat itood suure t66-
koorma iiletamisel.

Kui arvestada seda, et toostuslikku-
dele kaitistele lisandub AKT sea-
dusega tooinspektsiooni jérelevalveta
iile riigi veel kuni 25600 palgatee-
nijaga tootavat kaubandus-
likku kaitist, kontorit ja biirood,
siis touseb tookoormatus tunduwalt.

Praegu joutakse kontrollida AKT
seaduse rikkumises ainult neid ette-
votteid, kelle kohta on saadetud kae-
bus. Paljud driteenijad ja ametnikud,
kes tootavad ettevottes iiksi voi vai-
kese hulgana, ei julge esitada kaebust,
sest vallandamise kiisimus touseb siis
jalamaid paevakorrale. XKaubandusli-
kud kiitised maal, millised kbige enam
praegu rikuvad seaduse eeskirju, on
tooinspektsioonile praeguse ametnike
arvu juures kiattesaamatud.

Kui arvestada lootusega,
et eraametnikud Idhemas tulevikus
voivad todlepinguid solmida tédandja-
tega vaimsel alal tootajate
todlepingu alusel, seaduse alu-

Demagoogitsemine

Uleriikliku Kaupmeeste Seltside Keskliidu
hiddlekandjas ,, Teated“ nr. 15/16 on avaldatud
kellegi K. artikkel pealkirja all ,Kas edasi
koost6d suunas voi tagasi klassivoitluse juur-
de?“, mis sisaldab autori ,Mirkmeid Eraette-
votete Ametnikkude Koja aktsioonide puhul®.

Kui need ,mdrkmed“ ei oleks paigutatud
U. K. S, K. hidlekandja esimesele lehekiiljele,
ei oleks nad vidrinud tdhelepanu oma ebaas-
jaliku " sisu t5ttu, niiiid aga olgu vastatud
jargmist:

1) Eraettevotete Ametnikkude Koda ei ole
kusagil siiiidistanud ,kaupmeeskonda
tervikult® Aride ja kontorite t&Gkorral-
duse seaduse eeskirjade rikkumises. Ei ole ka
E. A. Koja juhatus otsustanud ette votta min-
git erakordset iileriiklikku aktsiooni“ kaup -
meeskonna vastu,

Hirra K. poolt soovitatud ,koost66“ pdhi-
mdottel oleks tulnud enne kui siiiidistada E. A.
Koda, tutvuneda tdsiasjadega.

Et E. A. Koda on kohustatud seadusega
tema peale pandud iilesannete tiditmiseks val-
vama koja algatusel maksma pandud Aride
ja kontorite to6korralduse seaduse korrektset
elluviimist ja kaitsema oma valijaid

(ametnikke) iiksikute to6andjate seadus-
vastase tegevuse vastu, — seal ei ole midagi
parata. See on Koja otsekohene

iilesanne.
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sel, mille tditmise jarelevalve kuulub
kindlasti ka tooinspektsiooni ametnik-
konnale, siis on to6inspektsioonile ette
niha veelgi suuremat t00-
koormat.

Kuna riiklikud keskasutused juba
on koostamas omalt poolt eelarve ette-
panekuid 1939./40. a. eelarve aastaks,
siis oleks Oige aeg asjaosalistel riik-
likkudel keskasutustel — majandus-
ja sotsiaalministeeriumil kaalumisele
votta krediitide laiendamine t66ins-
pektsiooni ametnikkude arvu suurenda-
miseks.

Seaduseandja h#d tahe laiadele hul-
kadele sotsiaalse hiivangu t0stmiseks
tookaitse seaduste kehtimapaneku teel
el saavuta oma eesmirki, kui jarele-
valve tookaitse seaduste téditmise diile
on mork.

Niiiidisajal kulutavad  valisriigid
sotsiaal alal suuri summe, Kahtlemata
ei ole ajakohane, kui meie, kes ei kon-
ni hiddde sotsiaaltingimuste alal ees-
kujulikkude riikide rivis, teostame sel
alal kokkuhoidu.

ei arenda koost6od

2) E. A. Koja seisukohavdtud eraettevo-
tete ametnikkude olukorra parandamiseks on
avalikud ja otsekohesed. E. A, Koja
juhatus ei taotle mingisuguseid ,varjatud ten-
dentse“ ega ,kaudseid teid“ selles asjas. Et
Aride ja kontorite tookorralduse seadus taot-
leb ka t6otasu parandamist juhtudel, kus t66-
andjad ei tasunud ei otseselt ega kaudselt
iiletunde, see ei ole E. A. Koja ,var-
jatud tendents“, vaid otsene ja
avalik seaduse eeskiri. E. A. Koja
illesanne on nduda selle eeskirja taditmist.
Seda on E. A. Koda ka teinud.

3) Aride lahtiolekuaja seaduseelndu esitami-
sel majandusminister K. Sepp’ale polnud
E. A. Kojal vajadust enne kokku leppida
Kaubandus-t66stuskojaga. Konesolev seadus-
eelndu oli vaid Kaubandus-todstuskojale juba
tuntud osa E. A. Koja poolt juba varemalt
Vabariigi Valitsusele esitatud Aride ja kon-
torite tookorralduse seaduse eelndust, millise
osa suhtes ei saavutatud mdlema koja vahel
kokkulepet Majandusministeeriumi vastavas
komisjonis. Kui Kaubandus-t66stuskoda ei esi-
tanud E. A. Kojale oma vastavat seaduseel-
ndu kokkuleppe saavutamiseks, siis ei hdiri
see sugugi E. A. Koda, ega nde selles E. A.
Koda K. taoliselt ,klassivoitluse* jubedaid vii-
rastusi.

4) E. A. Koja Teatajas nr. 3 on oeldud,
et ,kitsas driomanike ringkond kavatseb ndu-



da Veidupiihal ja Jaanipdeval kauplemise voi-
maldamist“. K. loeb selles ,silmatorkavat ten-
dentsi“ kaupmeeskonna vastu ja oiendab, et
»ikski kaupmeeste organisatsioon ei ole ndud-
nud kauplemise vdimaldamist.“. See on vist
roomustavalt nii, kuid ei eita, et iiksik kit-
sas ringkond oli teisel seisukohal, — ne n-

dele oli 6igustatult pithendatud E. A.
Koja Teataja mirkus.

Olgu 16puks oeldud, et K, artikli taoliste
keerutustega ja kahtlustustega saavutatakse
kahjuks koosto6 asemel just vas-
tupidine tulemus ja arendatakse tdeli-
kult vaid labast ,klassivoitluse demagoogiat.

E. A. Koja Tdiskogu I sektsiooni litkmed.
Istuvad vasakult: Lauristin, Fromhold; Oinas, Aleksander — Koja juhatuse esimees; Jantra,
Salme; Juhanson, Peeter — sekts. biiroo liige; Kiviste, Alfred — sekts. biiroo liige; seisavad
vasakult: Klassen, Jakob; Hornbruch, Martin; Kindel, Eduard; Klassen, Theodor ja Vihvelin,
August. Pildil puuduvad koja juhatuse liige Ludvig Parkas ja Paul Vollmann.

Vanaduse-, .invaliidsuse- ja jdrelejaanute kind-
lustus ning eraasutuste ametnikkond

Aug. Gusfavson, Rafvusvafelise T6Sburoo Korrespondent Eeslis
(Jarg.)

Eelmises numbris vaatlesime liihi-
dalt vanaduse jne. kindlustamise teos-
tamist n.n. rahvakindlustuse
maades (Soome, Rootsi), samuti tut-
vusime mittekontributiivse
vanadusekindlustuse siisteemiga (Daa-
ni).

Peatume veel paari riigi juures, kus
on korraldatud eraasutiste ametnike
kindlustamine eriseadusega kontribu-
tiivsel alusel.

TSehhoslovakkia. TSehhoslo-
vakkias on iildse sotsiaalkindlustus
hasti arenenud, nii kindlustuse liikide
kui ka t66- ja kutsealade suhtes.

Palgaliste vaimutooliste kindlusta-
mine vanaduse, jne. vastu on korralda-
tud 1929. a.'seadusega, millist on hiljem
mitmel korral osaliselt muudetud ja
tiiendatud. See seadus holmab koiki
vaimsel alal tootavaid isikuid, kes tee-
nivad toolepingu alusel kontorites, bii-
roodes, pankades, drides jne.

Kindlustamiseks tarvilised tulud saa-
dakse kindlustusmaksudest, mida mak-
savad tooandjad ja palgalised pooleks.

Kindlustusmaksu votmiseks ja pen-

‘sionide arvestamiseks ning maksmiseks

jaotatakse koik palgalised Vastav_al‘c
palgale 11. palgarilhma. 1. ehk koige
madalama palgariihma kuuluvad koik,
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kelle aastapalk on alla 3000 Tskr., 2.
rithma — 3000—6000 Tskr. aastapal-
galised jne., kuna 11. riihmas on need,
kelle palk on dile 42.000 TSkr. aastas.
Igal palgariihmal on oma kindel Kkind-
lustusmaks, néiteks — 1. rithmas — 12
Tskr., 2. rilhmas — 36. Tskr., 3. — 66
Tskr. jnme. ja 11. riihmas 250 Tskr.
kuus. Kui viljendada kindlustusmak-
su protsentides palgast, siis voiks
iitelda, et see on keskmiselt 6—8%.
Kuigi ritk de jure ei vota osa amet-
nike kindlustamise kuludest, teeb ta
seda siiski de facto, kaudselt, kandes
osa kindlustusasutuste iilalpidamise ku-
ludest. !
Ulalmainitud kindlustusmaksude ar-
vel toimub ametnike vamaduse-, inva-
liidsuse- ja perekonnakindlustamine.
Oigus invaliidsusepensionile on kind-
lustatud isikul, kes kehaliste voi vaim-
liste defektide tagajirjel muutub t66-
voimetuks ning ei ole voimeline tditma
oma ametile ja elukutsele vastavaid
ilesandeid. Imvaliidsusepension koosneb
kahest osast — pdhipension, iihtlane
igale kindlustatule 3600 Tskr. aastas
+ lisapension iga kindlustusmaksukuu
eest 2 kuni 50 TSkr.,, vastavalt palga-
riihmale. 1. palgariihmas 2 T8kr., 2.
— 6 Tskr., 3. — 10 T8kr. jne. kuni 11.
— 50 Ts8kr. Niiteks oletame, et kind-
lustatu kuulus 5. palgariihma ja 10-
aastane ehk 120-kuulise kindlustamise
jargi muutus t66voimetuks.
rilhmas on lisapension iga kindlustus-
maksukuu eest 20 T8kr. Niitid on sel-
lel kindlustatud jargmine invaliidsuse-
pension: 38600 + 20.120 = 6000 Tskr.
aastas. Kui kindlustatul on alla 18 aas-
taseid lapsi, siis makstakse temale iga
lapse eest % tema kogupensionist laste
iillalpidamiseks. '
Vanadusepensioni oiguse evib kind-
lustatu kui ta on maksnud kindlustus-
maksu vahemalt 60 kuud ja saab 60-
aastaseks (mees) vOi  Hb-aastaseks
(naine). Pensionidigus algab ka mnoore-
malt kui on makstud kindlustusmaksu
480 kuud (40 a.) Pensioni ei maksta
kui isik edasi teenib kindlustamisele
kuuluval tookohal. Vanadusepension ar-
vestatakse tipselt invaliidsuspensioni
eeskujul. Kindlustatu surma puhul on
lesel Gigus pensionile, mille suurus on
pool pensionist, mida oleks saanud
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5. palga- .

kindlustatu, kuid mitte alla 3000 Tskr.
aastas. Vaeslapsed kuni 18. aastani saa-
vad % kui iiks vanemaist on elus ja 14
kindlustatu pensionist, kui moélemad
vanemad on surnud. Ametitoppivatel
ja toovoimetutel lastel kestab pensioni-
digus 24. eluaastani. Oigus pensionile
kindlustatu surma puhul on ka tema, las-
telastel ja vanematel, kui viimased olid
temast majanduslikult séltuvad. Lisaks
mainitud pensionile voimaldatakse pen-
sionérile ka arstiabi, makstakse sur-
ma puhul teatud summa matmise kulu-
deks jne.

Ulaltoodud  lithikesest  {ilevaatest
nieme, et TSehhi siisteemi voib pidada
vigagl eeskujulikuks vanaduse jne.
kindlustamise alal. Kuigi kindlustus-
maksud on vordlemisi korged, kindlus-
tatul endal tuleb maksta 3—49% pal-
gast, on teisest kiiljest aga ka pensio-
nid kindlustatule endale ning tema sur-
ma puhul tema perekonnale, kiillaltki
korged, mis voimaldavad muretut ela-
tumist.

Lépuks vaatlemé veel ametnike kind-
lustamise alal maailma kodige uuemat
kindlustamise korraldamist, milline esi-
neb Jugoslaavias.

Jugoslaavia. 1. jaanuaril 1938.
a. joustus eraasutiste ametnike vamna-
duse-, invaliidsuse- ja perekonnakind-
lustamine Jugoslaavias. See holmab
sunduslikult koiki eraasutistes vaimsel-
tooalal tootavaid isikuid alates 18. elu-
aasbast ming kelle aastapalk on vihe-
malt 1560 Dinarit voi iile selle.

Kindlustatud isikud on jaotatud vas-
tavalt palgale 14. palgariihma, 1. riih-
ma kuuluvad palgalised, kelle aastapalk
on alla 6000 Dinarit ja 14. riihma —
kelle palk iiletab 54.000 Dinarit aastas.

1. ja 2. palgariihmas annavad todand-
jad iiksi koik kindlustamisega seotud
kulud (54 ja 72 Dih. kuus vastavalt),
kuna 14. riihmas, kus kindlustusmaks
on 420 Din. kannavad kulud kindlus-
tatu ja tooandja pooleks. Vahepealsetes
rilhmades on todandja osa kindlustus
maksu maksmisel suurem kui kindlus-
tatul. Administratsioonikulud kannab
riik.

Oigus invaliidsusepensionile on isi-
kul, kelle eest on makstud kindlustus-
makse vihemalt 60 kuud ning kelle ter-
vislik olukord ei voimalda edasitéota-



mist. Pension koosneb pohipensionist
+ lisapension, mille suurus oleneb sis-
semakstud kindlustusmaksudest. Xor-
geimas palgariihmas néiiteks, on parast
60-kuulist kindlustamist madalaim aas-
tapension 8400 Din., parast 120-kuulist
kindlustamist -— 12.600 Din., kuna
maksimaalne pension pérast 40-aastast
kindlustamist on 31.500 Din. aastas.

Vanadusepension arvestatakse inva-
liidsusepensioni eeskujul ning Gigus sel-
lele algab 65. eluaastaga v0i ka vare-

malt: meestel, kelle eest on makstud
480 kuud ja naistel — 420 kuud kind-
lustusmakse.

Kindlustatu surma puhul on lesel
pool sellest pensionist, mida oleks saa-
nud kindlustatu ise ning lastel kuni 18.
eluaastani 25% kui on 1 laps, 359% —
2-1 lapsel, 40% — 3-1 ja 4b6% —
4-] ja rohkem Ilastel. Kui mdlemad va-
nemad on surnud siis on laste pension
2-kordne, :

Lopp.

Eraameinike palgaoclud

Villem Tehve, E. A. Koja ndunik-sekretar

III.

Ariesindajate, reisijate ja agentide
palgad. :

Paremad palgad kui miiiijail on ari-
esindajail, reisijail ja agentidel, kes
solmivad tehinguid t66andja nimel ja
arvel. Kuigi neist 10,4% teenib ai-
nult kuni 50 kr. kuus, 7,2% 51—T0
kr. kuus, 9,3% 71—90 kr. kuus, on
drireisijaid-esindajaid, Lkes teenivad
kuni 600 kr. kuus; seda tuleb lugeda
juba heaks palgaks. '/, &rireisijaist
ja esindajaist teenib 111—150 krooni
kuus, umbes 1/, v6i 18,2% 151—200

kr. kuus ja 21,7% 200—600 kr. kuus.

Paremaid palku makstakse vanemate-
le, kogenud ja klientuuriga hiid suh-
teid omavaile esindajaile. Vialdav osa
ariesindajaist on Tallinnas ja Harju-
maal, kokku 146 isikut — moodusta-
des 75,6% koguarvust. Tartule ja
Tartumaale langeb 15% koguarvust.
Teistes maakondades on kdoikjal alla
3%. Huvitav on asjaolu, et sel alal
tootab ka 8 mnaist, kuigi &drireisija-
esindaja elukutse oma korraparatuse,
liikuvuse ja mitmesuguste muude kut-
sealaliste raskuste tottu on naisele
ebasobiv.,

Arireisijate, esindajate palgad ma-
dalamal palgaastmel vajavad tostmist,
sest Oige sageli tootavad nad reisidel
olles 18—14 tundi pédevas. Kuna vil-
jaspool kaubanduslikku kiitist tegut-
sevate &driesindajate-reisijate tegevust
on raske asetada teatud kindla aja
raamesse ja tooandjatel on voimatu
tema. toololekut kontrollida, siis &ride

I

ja kontorite téokorralduse seadus to6o-
pieva pikkuse ja iiletundide tasude
osas jatab need seaduse alt vilja. Se-
da peaks hiivistatama palkade tostmi-
se kaudu, eriti madalapalgalistel.-

Koorejaamade juhatajate palgad.

Andmed on saadud 203 koorejaama
juhataja rmalkade kohta, igast maa-
konnast umbes 20—80 koja valijalt —
koorejaama  juhatajalt. Koorejaama
juhataja keskmiseks palgaks kuus on
55 kr. ega touse harilikult ile 90 kr.
Enamik neist — 103 ehk 50,7% —
saab kuni 50 kr. kuus, 71 koorej. ju-
hatajat ehk 385,09% 51—70 kr. ja 23
ehk 11,3% 71—90 kr. kuus. Ulejainud
6 koorejaama juhataja palgad on 91—
200 kr. kuus, moodustades 3% kogu-
arvust. Koorejaamade nais-juhatajaid
on 21, neist 17 teenib kuni 50 kr., 3
naist 51—70 kr. ja iiks naine 71—90
kr. kuus. Kuigi koorejaamades t66 on
ka mnaise toovoime kohamne, eelistatakse
koorejaama juhatajateks mehi. Vii-

‘masel ajal isegi koorejaama juhata-

jate — naiste — arv on ndidanud lan-
gust. Maal odavamalt elatumise vii-
de ei peaks Oigustama koorejaama ju-
hatajaile maksta madalaid palku.
Koorejaamade juhatajad oma palga-
olude parandamiseks koondugu vasta-
vasse  kutseiihingusse, et oma eesméir-
ke iihiselt taotleda.
tUhiskaupluste Adrijuhtide, kaupluse-,
haru-, abikaupluse ja osakonna juha-
tajate palgad.
Korrektiivina peab siia andmetele
lisama asjaolu, et kolmandas sektsioo-
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nis on registreeritud ka iihiskaupluste
Arijuhte, kes t66 iseloomu tottu on lu-
genud end III sektsiooni kuuluvaks.
Arijuhid kuuluvad koja valijatena I
sektsiooni ja palgad on muidugi ka
korgemad kui kaupluste juhtaajail,
kelle to6 iseloom enamikus ei erine
palju tavalise miiiija t66 iseloomust.

58,2% ehk 151 kaupluse voi abi-
kaupluse juhataja palk on aga 90 kr.
kuus, neist 88 isikut ehk 33,8% iild-
arvust saab palka 71—90 kr. kuus.
1. kaupluse juhatajaist (51 isikut)
_saab kuupalgaks 91—110 kr.; 13,4%
teenib 111—150 kr. kuus. Ulejadnud
8,8% ehk 23 kaupluse juhatajat teenib
enam kui 150 kr. kuus, neist 17 (6,5%)
saab kuus 151—200 kr. Saadud and-
mete jirgi tootab naisi sel alal 24,
kellest 13 teenib 51—70 kr. kuus, 4
naist 71—90 kr. kuus, 2 kuni 150 kr.
ja b naist alla 50 kr. kuus.

Apteegi assistentide ja praktikantide
palgad.

Eesti  Apteegiassistentide  Uhing,
mis koondab oma alla réhuva enamuse
vastaval kutsealal té6tajaid, esitas
Rohuteadlaste kojale ettepaneku, vot-
ta apteegi assistentidele palga alam-
madraks 140 kr. kuus. Eraettevotete
Ametnikkude Kojal pole andmeid, kui-
das sellesse suhtus Rohuteadlaste Koda,
kuid mneed andmed, millised tédandjad
on saatnud E. A. Kojale oma palga-
liste suhtes (1938. a. jaan. kuu andm.)
niitavad, et 140 kr. alammésraga kuu-
palk on enamikul veel saavutamata.
E. A. Kojale on andmed umbes 200
koja valija kohta. Tundub, et diks
osa apteeke pole oma toovotjaid kotta
registreerinud. Palga- statistiliste and-
mete vaatlemisel pole tehtud wvahet - as-
sistentide ja praktikantide wvahel. See
voib luua iiksikute palgariihmade va-
hel viikesi koikumisi.

Apteegiassistentidele ei  makseta
ile 150 kr. kuus. 111—150 kr. kuus
teenib ainult Y/, apteegi assistentidest.
Ulejddnud — ligi 809% (147) isikut —
teenib kuus alla 111 krooni. Palga-
rilhmas 51—70 kr. kuus teenib 67 isi-
kut ehk 36,3% iildarvust, neist 57 on
naised. 14,3% teenib kuupalgaga 71—
90 kr. ja 17,4% (32 isikut) koguarvust
teenivad 91—110 kr. kuus.
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Paremaid palku maksetakse apteegi
assistentidele  suuremates linnades
(Tallinnas ja Tartus), kuna provintsi
ja maa-apteegid ei maksa voOrdlemisi
pika toopdeva eest oma - ametnikele
sddrast palka, mida vOiks nimetada
oiglaseks tootasuks. Kuid kiesolev
statistika ei ole tdiuslik, ja ei haara
koiki apteegiassitente (linnade-, iilikooli-
apteegid jne.), voimaldab ta siiski saa-
da teatud iilevaadet. Suurema apteegi-
assistentide ja praktikantide arvu
koondab endasse Tallinn (umbes 50%)
jargneb Tartu dihes maakonnaga
(17%), Virumaa linnadega, Harju-
maa, Viljandimaa jne. Huvitava asja-
oluna tuleb alla kriipsutada sel kutse-
alal naistoojoudude rohkust. Kojale
on saadetud andmed 184 isiku kohta,
neist 123 on naised, mis moodustab
66,8% voi 24 iildarvust.

Laohoidjate ja laoekspediitorite palgad.

Laohoidjate ja laoekspediitorite pal-
gad ei touse iildiselt iile 200 kr. kuus.
Ligi 14 neist (80 isikut) teenib 71—
90 kr. kuus. 18,3% teenib palgariih-
mas kuupalgaga 91—110 kr. ja 19,0%
palgariihmas 111—150 kr. kuus. Ligi.
14 laohoidjaist ja laoekspediitoreist
teenib 40—70 kr. kuus, holmates oma
alla 76 isikut.. 150—200 kr. kuus tee-
nib ainult 8 isikut ehk 2,9% iildar-
vust. Naistoojoudude arv sel kutse-
alal on 3%. 50% neist teenib 51—70
kr. kuus, 26% kuni 50 kr. ja 25%
(9 naist) 71—200 kr. kuus.

Praakerite palgad.

Palgaolude suhtes pisut paremas
olukorras kui laohoidjad on metsa- ja
linapraakerid. 60% meist teenib siiski
vaid 50—110 kr. kuus, haarates 109
palgateenijat. Paremad palgad on
Tallinnas, mujal on palgad madala-
mad. 14 praakereist (28,29%) teenib
111—150 kr., 6,1% 151—200 kr. ja
5,6% 200—500 kr. kuus.

Koja andmeil ei teeni Eestis nais-
praakereid.

Kindlustusasutuste vilistegelaste

palgad.

Kiesolev statistika haarab kindius-

tusseltside vilistegelasist agente, ak-
visiitoreid, osalt instruktoreid jne.,



kuid et andmed on saadud ainult 1138
ametniku kohta, lubab eeldada, et suur
hulk kindlustusasutuste véilistegelasist
on kobja alla {ildse registreerimata.
Saadud andmeil teenib kindlustusasu-
tuste véilistegelaste arvust ligi 70%
alla 110 kr. kuus. 14,29 iildarvust
teenib kuni 50 kr. 27,49 51—70 kr.,
13,3% T1—90 kr. ja 15,0% 91—110
kr. kuus. Palgariihmas kuupalgaga
111—150 kr, kuus teenib 28,2% kind-
lustusametnikku. 151—200 kr. kuus
teenib ainult 11 ametnikku, mis moo-
dustab iildarvust 6,7%.

Nagu statistika nditab, vdistlevad
palgamadaluse suhtes ainult miiiijad
ja koorejaamade juhatajad Koja III

sektsiooni valijaskonnast. Neid palku
ei saa kuidagi lugeda rahuldavaiks.
Suure konkurentsi kindlustusala kor-
raldamatuse ja ametnike eksploateeri-
mise tottu alla viidud palku saavad
kindlustusametnikud parandada ainult
tihisel joul, voimsaisse kutseiihinguisse
organiseerituna. Hidd eeskuju selleks
annavad valismaa kindlustusametnike
kutseorganisatsioonid.

Lopetades Koja IIT sektsiooni wvali-
jate palgaolude kokkuvotliku wvaatluse,
ei saa rahul olla enamiku palgaolude-
ga. Palgaolude parandamiseks on koi-
ge enam kaasa riddkida ametnikel ja
driteenijail endil.

E. A. KOJA III SEKTSIOONI PALGAD.

Kuni _ 3 —110ll 11— || 151— || 201— |l 251— || 801— || Tle
e el Rl Ll ™ 200 250 300 400 dig || ok
arvl Y% arvl % |larv| % arvl % arvi % arv‘ % |larv| % arv’ o arv' % arv' % || % |arv
Ariesindajad ja agendid 20/10,4]| 14, 7,2 18| 9,3|| 24| 12,4]| 40[20,8| 35| 18,2| 12| 6,2 13| 6,7| 7| 8,6/ 10| 5,2 100|193
. Neist naisi . . . 2 2 1 2 — 1 — — — — 8
Uhiskpl. drijuhid, kaupl.
juhat., haru- ja abikaup-
luste juhat,, osak. juhat. || 15 5,8 48| 18,6 88|33,8| 51|19,6| 35| 13,4/ 17| 6,5 3| 1,1| 2| 08 —|| 1] 0.4]| 100]260
Neist naisi . . . 5 13 4 1| 1 — — — — - 24
Koorejuamade juhatajad |[103| 50,7/ 71| 85,0 23[11,3| 38| 15| 2| 1,0 1| 05| — — — — 100} 203
Neist naisi . . . 17 3 | 21
Apteegi assistendid ja
praktikandid. . . . . 22/ 11,9 67| 36,3| 26| 14,3 32|17,4]| 36|19,6 0,5 — — — — 100/ 184
Neist naisi . . . 18 57 +17 21 1 — — — — - 124
Laohoidjad ja laoekspe-
diitorid . . . . . . . 16| 6,0| 62| 23,2 80(29,8| 49| 18,3 51/19.0| 8| 2.9| — 2! 0,8 — - 100|268
Neist naisi . . . 8 15 3 2 3 1 32
Praakerid. . . . . . . 3| 1,61 191105 39| 21,5 48/ 26,5/ 5128,2[} 11| 6,1)| 5| 2,8 2| 1,1} 2| 1,1 1| 0,6 100{181
Kindlustusseltside akvisii-
torid, agendid jne. 15(14,2|| 31(27,4]| 15/18,3|| 17|15,0| 16| 14,1 6| 53| 7| 62| 2| 1,8 1| 09} 2{ 1,8| 100{113
Neist naisi . . . — 3 1 3
Muud ametid . . . . . 52 30,6/ 42|24,7|| 35|20,6| 22{13,0f 11} 6,5 4| 2,31 2| 1,1} 1 06| 1| 06| — 1001170
Neist naisi . . . 43 9 7 3 1 63

E. A. Koja tegevus

Piihap3daevane kauplemine
Parnus kaotamisele

E. A. Koda saatis Pirnu lnnovalitsu-
sele mdrgukirja.

Pirnu linnavolikogu otsusega 11.
augustist 1938. a. kustutatakse edas-
pidi Pirnu laatade nimestikust Parnu
aastalaat. Sellega seoses Pirnu Ari-
teenijate Uhing ja rida E. A. Koja va-
lijaid on podrdunud palvetega koja
poole sammude astumiseks Pérnu Lin-
navalitsuse ja riiklikkude keskasutuste
ees piihapidevase kauplemise kaotami-
seks. Selle tulemusena E. A. Koda

saatis Piarnu Linnavalitsusele vastava
méirgukirja. Teatavasti Pérnu linna
kauplemisaja sundmiiruse alusel voi-
vad &arid Péarnu aastalaada kestes —
6.—26. augustini — ka mpiithapieviti
avatud olla kella 13—18-ni. Piiha-
pievase kauplemise aja pikkus on see-
ga 5 tundi.

Kuna aga aastalaat Pirnu laatade
nimestikust kustutatud on, siis osutub
tarbetuks ka piihapdevane kauplemine
aastalaada perioodil. XKohapealt saa-
dud andmete alusel pole aastalaada
ajal pithapdevane kauplemine ka kaup-
meeskonna ja tarvitajaskonna seisu-
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kohalt hadavajalik. Viimase aja aas-
talaada kogemused néitavad, et l10bus-
tuskohtadest huvitunud rahvas ei ole
kuigi ostuhimuline ja piihapdevane
kauplemine tasuvuse seisukohast ei tu-
le iildse kiisimuse alla.

Samuti on #riteenijate todolud t60-
kaitse seisukohalt tdiesti seadusevas-
tased. Tbooandjad — &Ariomanikud —
ei tdida seaduse eeskirju. AKT sea-
duse jirgi ariteenija pithapdevane to0
loetakse iiletunnitooks ja tédandja on
kohustatud registreerima  diletunnid

ning tasuma need 509% korgemalt. Ko-

jale teadaclevail andmeil registreeri-
takse piithapdevase kauplemise puhul
iiletunde Péirnus ainult paaris &ris;
- koikides teistes #rides rikutakse iildi-
selt seaduse eeskirju ja sunnitakse
driteenijaid todle 3—4 augustikuu pii-
hapdeval, ajal, mil teistel kutsealadel
tootajad naudivad suvepuhkust. Sama
seadus méadrab igale toovotjale
nadalal 24 tundi jirjest kestva puhke-
aja, kusjuures selleks peab olema voi-
maluse korral piithapdev. Ka see ees-
kiri pithapdevase kauplemise tottu el
Jeia taitmist ja Pérmu ariteenijad om
sunnitud 83—4 nddalat tool olema ilma
puhkepdevata. Ka on terwvel real #ri-
teenijail - saamata wveel seaduses ette-
nihtud puhkeaeg.

Nagu Kojale teatatud, kavatsevat
Parmu kaupmehed isegi uhe rpuha.paewa
kauplemiseks juurde ndutada.

Uksikud &riomanikud on piihapée-
vaseks kauplemiseks solminud erikok-
kuleppeid ariteenijatega AKT seaduse
eeskirjade mittearvestamiseks. Need
kokkulepped on aga tiihised.

E. A. Koda kui eraametnikkude kut-
sehuvisid kaitsev avalikéiguslik asu-
tus, tahab jalule seada eraametnike
Oigustatud ndéudmised ja teha 16pu
tovandjate seadusrikkumistele.

E. A. Koja haridust5d

Kiesoleval aastal kavatseb E. A.
‘Koja haridust6o toimkond oma tege-
vust asetada laiemale alusele kui mo6-
dunud hooajal. Koja valijaskonnas on
ilmnemas suurendatud huvitunne koja
iirituste vastu haridustos alal, Siigis-
hooaja eel on olnud juba rida jarel-
péirimisi ja registreeridasoovijaid, kui-
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igal -

g1 kursused ja loengud pole veel ala-
nud.

Lihemail pidevil toimub E. A. Koja
haridustoo toimkonna koosolek, kus
arutusele tulevad koja haridustéso kor-
raldamine Tallinnas ja provintsis.

Toen#oliselt korraldatakse Tallinnas
raamatupidamise kursused algusega
septembri 16pul voi oktoobri algul.
Koja poolt on vilja tootatud raamatu-
pidamise kursuste jaoks vastav kava,
mille jargi toimub haridustoé raamatu-
pidamise alal iihtlaselt koikidel kur-
sustel provintsis ja Tallinnas. Kava
saadeti libivaatamiseks ja seisukoha
votmiseks Haridusministeeriumi Kut-
seoskuse Osakonnale. Ministeeriumi
seisukoht kava suhtes oli pooldav.

Tallinnas on raamatupidamise kur-
suste juures raskusi ruumide kiisimu-
sega, sest Tallinnas ei ole voi on vdhe
sadraseid loengute saale, mida voiks
kasutada rahuldavalt palju ruumi va-
javate kursuste jaoks.

Kavatsusel on eelmise aasta eeskujul
korraldada keelte kursusi, loenguid
maksunduse, tockaitse ja muudel ala-
del ning kutsealaseid ettekandeid.

Provintsis antakse haridustoo kor-
raldamine kutseiihingute katte, kus-
juures koda piiiiab sealjuures kutse-

ithinguid abistada ja majanduslikult
toetada.

Lahemad andmed kursuste aja, ka-
va ja kestuse kohta avaldatakse siis,
kui koja haridust6o toimkond on oma
ettepanekud koja juhatusele esitanud.

Eréettevétete Ametnikkude
Koja ekskursioon Stokholmis

E. A. Koda korraldas 15.—21. au-
gustini kordaldinud ekskursioomni Root-
si — Stokholmi, mille eesmirk oli pak-
kuda koja valijaile vdimalust tutvuda
Rootsi kaubanduslikkude - ja t60stus-
likkude kiitistega, kontoritega, ehitus-
thingute organisatsioonidega ja - era-
ametnikkude olukorraga Rootsis:

Ilus meresdit, Rootsi omapidrane
loodus, lddne-euroopalikult puhas ja
kaunis Stokholm — ,Pohjamaade Ve-

neetsia®, vbOrastevastuvotlikud ning
siidamlikud rootslased -— see jattis

koigile ekskursantidele siidamesse var-



E. A. Koja ekskursionist osavbijad Stokholmis

jatud soovi — vdimaluse korral jille
varsti tagasi tulla. Oppevoimalused
ametnikkude ellu puutuvas osas kasu-
tati dra téiel madral. Kutseiihingute
tegelased tutvusid ametnikkude orga-
nisatsioonidega, nende sisemise korra
ja asjaajamisega. Loodi vidrtuslikke
tutvusi Daco, Industritjinstemanna
Forbundeti, Handelsarbetareforbunde-
ti, Kontors- och  Handelsanstilldas
Forening’i mning teiste kutseiihingute
tegelastega. HSB — iihiselamute kvar-
taal Kungsklippanis — 18 maja 1000
perekonnaga pilvis osutatud tdhelepa-
nu. Ametnikkude elukorterid — mil-
ledes on ddrmine puhtus, moodsaimad
ehitusnouded silmas peetud, on ehita-
tud siiski niivord okonoomselt, et osu-
tuvad ka Rootsi oludes viga odavate-
na, eriti arvestades seda, et iiiiri tasu-
misega amortiseerub korter ning saab
valdaja omanduseks 20 waasta jooksul.

Uhistegeliste ithingute keskliidu 400
ametnikuga  tootavas |[Kooperatiiva
Forbundeti keskkontoris néidati muu
hulgas ekskursantidele ka kontorima-
sinat, mis teeb 380 raamatupidamis-
ametniku t66 — pealegi jarelaimama-
tu tdpsusega. Tutvuti mitmesuguste
toostustega. Ariteenijatele erilist hu-
vi pakkus iihistegelisel alusel todtav
Paul U. Bergstromi universaal-kauba-
maja, mille 6-kordses hoones on suve
hooajal tegevuses 1100 ametnikku.

Ekskursioon veetis rahuliku ning
puhkust vdoimaldava pooletunni kauba-
maja korgeima korra klaasrodul, mil-
lelt avaneb vaade linnale, kaubamaja

juhatuse kiilalistena maitsva Rootsi
kohvi ning saiade juures. Vastutule-
likud ametivennad piiiidsid nii sele-
tuste kui ka materjalide hankimise
kaudu rahuldada koiki uudishimulisi
Rootsi eraametnikesse puutuvate kii-
simuste suhtes, kusjuures avaldati ka-
hetsust ekskursioonj juhtidele — Koja
abiesimees K. Tammer’ile ja peasek-
retir O. Hendrikson’ile, et aja piira-
tuse t6ttu nii palju huvitavat pidi jai-
ma nigemata. Vastavad ettevalmis-
tused ja kavad tootati aga varuda
jargnevaks kiilastuseks tuleval suvel.

E. A. Koja to6vahendus

E. A. Koja juurde moodunud aasta
novembrikuus loodud Toovahenduse
biiroo on semi nii pakkumiste kui ka
noudmiste osas ndidanud elavat te-
gevust. o

Kui grupeerida Koja Toéovahenduse
biiroos registreerunud ametnikke ja
ariteenijaid tegevusalade jirgi - ning
korvutada meid Toovahendusele esita-
tud noudmistega, saame alljdrgneva

pilda.

Noudmised:
Raamatupidajod . 7,4 %
Kontoriametnikud 7,4 %
Migijad, drijuhid, osakonnaju-

hatajad - . 68,6%
Opipoisid : . 5,9%
Stenotypistid ' . 4,9%
Esindajad . . . 9,7%
Korrespondendid . 4,9%
Tollideklarandid . 2,8%
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Pakkumised:
Raamatupidajad . 18,1%
Kontoriametnikud . 87,0 %
Miitijad, drijuhid, osakonnaju-

hatajad . . 23,0%
Opipoisid 3,8%
Stenotypistid 1,6%
Esindajed . . . . . . . . 1,6%
Korrespondendid . . . . . —
Tollideklarandid . 1,6%
Arveametnilkud 1,6%
Fotoreporterid 1,6%
Joonestajad . 3,3%
Laovalitsejad o 6,6%

Nagu selgub, moodustab noudmine
miiiijate, drijuhtide ja oswkonnajuha-
tajate 7jirele iile poole (58,6%) Koja
Toovahendusele esitatud noudmiste ar-
vust. Pakkwmine sellevastu moodus-
tab ainult 23% kogu Tiéovahenduses
registreerunud toovotjate arvust. Pea-
maselt noutakse miitijaid, kes omavad
vilumuse vastaval eritharul, ndit. roua-
kaubanduse, koloniaal-, manufaktuur-
201 pudukaubanduse alal. Noudmine
iiletab pakkumise ko stenotypistide
esindajate ja korrespondentide juures.

Koja Toovahenduse tegevuse soodsa
arengu esimeseks noudeks on voimal-
dada toopakkujale suuremat valikut
hidde toojoudude hulgast.

Selleks on vajw, et koik dritee-
nijad ja ametnikud, kes tee-
nistuseta voi soovivad kohta vahetada,
ennast Koja Toovahenduse biiroos re-
gistreerivad.

Uhtlasi juhime Koja Toovahenduses
registreerunute tdhelepanu avaldusleh-
tede pikendamise vajadusele, kuna need
3 kuud peale sisseandmist registrist
korvaldatakse. Koja  Toovahenduse
kaudu vo1 valjaspoolt saadud teenis-
tusse astumise puhul palume sellest
teatada.

Viljandi driteenijad ei soovi
plihapdeval kaubelda

Viljandi Kaub.-T6ostuskoja esindus.

saatis Viljandi linnavalitsusele palve
pilihapidevase kauplemise voimaldami-
seks néitusepieval.

‘Viljandi- linnavalitsus avaldas arva-
mist, et piilhapdevane kauplemine siis
voiks aset leida, kui selleks kokku le-
pivad mii driteenijad kui ka téoandjad.
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Peale seda kutsutigi Viljandi Aritee-
nijate Uhingu esindajad lédbirddkimis-
tele. Kokkulepe jai aga saavutamata,
kuna Viljandi Ariteenijate Uhingu
esindajad olid pithapdevase kauplemise
vastu. Selle jirgi korraldas iihing
oma liikmete seas ankeedi, mille tule-
museks oli pilhapdevase kauplemise
poolt 17 ja vastu 71 liiget.

Uhtlasi palus Viljandi Ariteenijate
Uhing abi E. A. Kojalt. Koda poor-
dus Viljandi linnavalitsuse poole jarg-
misesisulise méargukirjaga: -

Kaubandus-Toostuskoja Viljandi esindus
on otsustanud astuda samme pithapdevase
kauplemise voimaldamiseks 21. augustis s.a.
Viljandis aset leidva. maituspdeva puhul.
Sealjuures on viidatud asjaolule, nagu nous-
tuksid Viljandi @riteenijad dilalnmimetatud pii-
lhapieval vabatahtlikult é#rides tootama.

E. A. Koda, tugedes Viljandi Ariteenijate
Uhingu juhatuse kirjale 4. skp. leiab, et
iilaltahendatud Kaubandus-Toostuskoja Vil-
jandi esinduse mndudmine asetab @riteenijaile
alusetult liigse ja ebatarviliku
koormise ning palub Teid astuda samme
selleks, et mndituse piihapdeval, 21. augustil
s. a., pithapdevane kauplemine mitte aset ei
leiaks jargmistel pohjustel.

1. Viljandi linna kauplemisaja sundmé&s-
ruse alusel on piihapdevane kauplemine lu-
batud Viljandis liha- ja piima#ridel ning toi-
duainetekauplustel IIl-da jédrgu &aritunnistus-
tega 3 tunmi kestes hommikul, ajalehtede ja
Zurnaalidega kauplevatel #ridel, kohvikutel,
kondiitritel, alkoholita einelaudadel jne, kella
12—24-ni, puuviljadega, marjadega, lillege-
ga ja pargadega ja puusdrkidega kauplevatel
dridel kelia 12—17-ni. Kdikidel teistel
Aridel ei ole selle midruse alu-
sel kauplemine piihapideval lu-
batud.

2. AKT seaduse alusel igal m#dalal peab
toovotjale voimaldatama wvidhemalt 24 tundi
jarjest kestev puhkus, kusjuures selleks ol-
gu wvoimaluse korral piihapédev.

Riiklikkudel mpithadel ja pithapdevadel &ari-
des ja kontorites tehtav to6 loetakse iile-
tunnitooks ja on lubatud ainult § 7 ette-
niahtud juhtudel, ming #rides ka siis, kui
vastavate seaduste v0i m#druste pohjal on
lubatud kauplemine pithadel, puhkepdevadel
ja piithapdevadel. Viljandi linna kauplemis-
aja sundméidruse pdhjal ei ole meil pii-
hapidevadel kauplemine lubatud,
X:a'éja arvatud sundm@sruses ettendhtud eram-

id, .
3. Ei pea paika Kaubandus-T6ostuskoja
Viljandi esinduse viide, nagu ndéustuksid Vil-
jandi ériteenijad sel pdeval vabatahtli-
kult &rides tootama. Viljandi Ariteenijate
Uhingu lilkmete seas korraldatud ankeedi tu-
lemused miditavad, et 71 driteenijat 17 wastu
el soovi sel pideval drides tootada.

4. AKT seaduse fjiargi on erikokku-
l'epped tooandja ja &ariteenija vahel AKT



seaduse
hised.
. 5. Kuna #riteenija puhkeaeg on liihike
ja paljudel #&riteenijatel puhkus wveel saa-
mata, siis tundub dilekohtusena é&riteenijalt
suvel ainsa mnddala piihapdeva dra-
votmine, mil ta saab oma koduseid asju
korraldada.

Juhtumil, kui seks pdevaks peaks siiski
otsustatama dride avamine, siis on E. A.
Koda sunmitud péorduma Todinspektsiooni
m'\o'.ole ja paluma kontrollida, kuivord &Hrid
tdidavad koiki AKT seaduse eeskirju piiha-
péevase kauplemise puhul.

10. augusti Shtul katsetati veel kokkulep-

eeskirjade mittearvestamiseks tii -

pega, kuid &riteenijad jdid endisele seisuko-
hale, ja driomanikud lubasid kaubelda ilma
ariteenijateta.

Linnaseaduse alusel otsustab kauplemis-
aja kiisimusi mitte linnawvalitsus, vaid linna-
volikogu.

Piev hiljem teatas Kaubandus-To60s-
tuskoja Viljandi esindus E. A. Kojale,
et Viljandi driomanikud ilma &ariteeni-
jateta ikkagi kaubelda ei saa ja loobu-
vad pilihapidevasest kauplemisest, luge-
des iihtlasi asja sedapuhku lahenda-
tuks.

KutselUhingute tegevusest

Kuisel”lhinéuie iedevushooaeg¢ algab

Kutseorganisatsiooniline tegevushoo-
aeg, katkestatud suvisest vaheajast,
algab oige pea. Eraametnikkude kut-
seorganisatsioonid, vastu astudes uuele
tegevushooajale, peavad aegsasti mot-
lema kiisimustele, mis kutseiihingulise
talvise tegevuse elustamiseks olulised.

Moo6dunud aastal niditas eraametnik-
kude kutseorganisatsioonide tegevus
suurt tousu. Uhingute kui ka liikmete
arv niitas erakordset suurenemist.
Koostoos kojaga on aktiviseeritud kut-
seiihingute liikmeskonda, piihendatud
erilist tihelepanu eraametnikkude kut-
seiihinguisse organiseerimisele, Veen-
dumuse siivendamine, et teadlikud ja
organiseeritud eraametnikud ning
voimsad kutseiihingud tagavad era-
ametnike majandusliku olukorra pa-
randamise, peab ka edaspidi jiima
kutseiithingute tilitsamate iilesannete
hulka.

Kutseiihingute voimsus tugineb es-
majirjekorras eraametnikkude suure-
arvulisele organiseerumisele kutseiihin-
guisse ning kogenud juhtide juhtimis-
oskusele. Eraametnikkude kutseiihin-
gud ei oma arvukalt kogenud juhte,
kuid seniste juhtide kogemuste kasuta-
mise korval peame arvestama uute
joudude kasvatamise tarvidust.

Kuna kutseiihingu voimsus
soltub iihingu liikmete suurest
arvust, siis eeloleval hooajal - tuleb
eriline réhk asetada
tthingute liikmeskonna suuren-
damisele ning uute iihingute jaos-

olemasolevate

kondade asutamisele sinna, kus voiks
olla - eeldusi eraametnike kutsehuvisid
kaitsta organiseeritult. '
Suuremate kutseiihingute juurde tu-
leb tarviduse korral luua ja vilja
arendada usaldusmeeste vork,
sidemepidajaks iihingu juhatuse ja
liilkmeskonna vahel. Teistel kutseala-
del tootajate kutseithingud on usaldus-
meeste vorgu viljaarendamisele annud
suure tihtsuse, ning sellega tostnud
organisatsiooni voimsust ja iihtlust.
Kutseiithinguil ja nende liikmeil on
eriliseks kohustuseks ja iilesandeks
valvata selle jirele, et kiitistes leiaks
diglast rakendamist to06-
kaitse seaduste eeskirjad.
Abi saamiseks peavad liikmed péordu-
ma kutseiihingu juhatuse poole, kes
vajalikke juhiseid annab, kuidas t60-
votja oigust jalule seada.
Ulaltihendatud ja real muudel kut-
seithingu tegevusaladel, nagu haridus-
t66, palgaprobleemid, uurimised (an-
keedid, statistika), majanduslikud iiri-
tused, néuanne jne., tuleb kutseiihin-
gute juhtivatel organitel oma liikmes-
kond tegevusse rakendada.
Kutseiihingud peavad oma liikmete
kutsehuve kaitsema koigi voimalik-
kude ja seaduspiraste vahenditega,
siis viirib kutseiihing oma olemasolu
ja tiidab selle iilesande, mis temale
on asetatud.
Eeloleva tegevushooaja juhtmotii-
viks olgu — kutseiihinguisse peavad
kuuluma koik eraametnikud.
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Narva Ariteenijate Uhing asu-
tas sektsioonid Narva-Jéesuhu
ja Johvi

10. sept. 8. a. toimus Narva-Joe-
suus K/s. ,,Kalju“ ruumes Narva-
Joesuu eraametnike organiseerimise
ja Narva Ariteenijate Uhingu Narva-
Joesuu sektsiooni asutamise koosolek.

Koosolekust votsid ola Narva Ari-
teenijate tUhingu juhatuse litkmed —
hrad. Maahein, Uibo, Pédrmn ja
Vdérno ning FEraettevotete Amet-
nike Koja nounik-sekretir V. Teh-
ve. Viimane esines ettekandega
teemal: , FEraettevotete Ametnikkude
Koja ja kutseithingute koostoo era-
ametnike kutsehuvide kaitsel.“ Tun-
nistati wvajaliseks Narva-Joesuu era-
ametnike organiseerimine.  Koololek
hr. Magi juhatusel otsustas luua
Narva-Joesuu Narva Ariteenijate
Uhingu sektsiooni.  3-liikmelise sekt-
siooni juhatusse valiti- hr. Silla, prl
Hilda Kannusk ja pr. Alice Jar-

vi. Lédbirddakimistel voeti elavalt sona
eraametnike polevamate paevakiisi-
I_nulste tile.

Samalaadne ametnike ja &riteeni-
jate organiseerimise ja sektsiooni asu-
tamise koosolek toimus 11. septembril
s. a. Johvis, Johvi linna algkoolis.
Koosolekut juhatas hr. Padrna ja
protokollis Narva Ariteenijate Uhingu
sekretdr hr. Parn. E. A. Koja nou-
nik-sekretdr V. Tehve andis iilevaate
E. A, Koja tegevusest ning selgitas
koosolijaile eraettevotteis iteenivate
kohta kehtivaid tookaitse seadusi.
Johvi  eraametnike organiseerumise
tahtsust ‘kriipsutas alla hr. Uibo
Narvast. Sektsiooni juhatusse valiti
hr. Pekk, prl. Paju ja prl. Kare-
m a a ning kandidaatideks pr. Welt -
bach, prl. Nomme ja prl. Korsu-
nova ning hr. Aare.

Nii Narva-Joesuu kui ka Johvi dri-
teenijad astuvad Narva Ariteenijate
Uhingu liitkmeiks.

Pirnu Ariteenijate Uhingu tagajirje-
kas aktsioon piihapdevase kauplemise
vastu.

Teatavasti peetakse Parnus aastalaata,
n.-n. ,jiarmarki“ iga aasta 6—26. augustini.
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Vastava sundmiidruse alusel on selle aja kes-
tel 3—4 piihapdeval ka #rid avatud kella
13—18-ni. Kiesoleval aastal linnavalitsus pi-
kendas laata nadituse puhul kolme pieva
vorra. Nagu selgus, oli linnavalitsuse sooviks,
et selle tottu juurdetulnud piihapdeval, 28.
augustil toimuks kauplemine drides. Kuna
selletottu adriteenijad kogu augusti kuu kestel
ei oleks saanud iihtki pithapdeva — vottis
Piarnu Ariteenijate Uhingu juhatus asja
energiliselt kidsile, leidis, et linnavalitsuse
otsus, pikendada aastalaata, ei muuda veel
kauplemisaja sundmaidrust (RT. 56, 1937).
Vastavad sammud linnavalitsuse ees ei and-
nud tulemusi, kuigi juhiti tahelepanu sellele,
et iikski dri Pidrnus ei anna AKT seaduses
ettendhtud 24-tunnilist puhkeaega piihapideva
puhul, mis on tegelikult seaduserikkumine.
on raske linnavalitsuse otsuste tolgendamist
muuta. Ainsaks teeks jidi poordumine politsei
poole. Ariteenijate Uhingu esindaja noudis
kategooriliselt politsei vahelesegamist, tuues
ette pohjenduse — kui pikendatakse aasta-
laata, sellega ei ole veel muudetud sundmii-
rus kauplemise aja kohta — mille on kinni-
tanud Siseminister ja mida ei ole linnavalit-
susel &igus oma Hrandgemise jdrele muuta.

Tagajarjeks oli, et politsei komissar tegi
linnavalitsusele ja avalikkusele teatavaks, et
arid on suletud piihapieval 28. augustil.

Kutseiihingu energiline tegutsemine aitas
seada jalule seaduse nouded ja &driametnik-
konna diguseid,

Miiiija ostjale:
lahkelt kiilastada

Palume meid ka edaspidi




Narva Ariteenijate Uhing korraldab kursuseid

Narva Ariteenijate Uhingu juhatus kavat-
seb eeloleval siigisel korraldada jille mitme-
suguseid kursuseid, nagu raamatupidamise,
keelte, maksundusdiguslikke jne. Et kursuste
korraldamiseks koostada totkava ja see aeg-
§aLt esitada Eraettevitete Ametnikkude Ko-
jale, sellleks saatis ithingu juhatus kéigile liik-
meile ankeetlehed, milles paluti dra mirkida,
missuguseid kursuseid keegi soovib.

Uhmgu Jjuhatus palub neid litkmeid, kes
soovivad kursutest osa votta, kuid pole senini
veel ankeetlehte juhatusele tagasi saatnud,
seda kohe teha, sest silmas pidades ankeedi
korraldamisega iithenduses olevat kulu ja tiili,
ankeeti enam ei korrata.

Uhingu naistoimkond korraldab alates 7.

septembrist ka igal kolmapieval kella 19—21
tihingu ruumes t66- ja koosviibimise ohtud
tthingu naislitkmeile. T66- ja koobviibimise
Ohtute] tehakse iihiselt iithingule loteriitdid,
peetakse omavahelisi referaate, vaielusi kutse-
alalistel teemadel ja korraldatakse muid mee-
lelahutusi.

Pdarnu Ariteenijtte Uhingu

litkmeskonnast lahkus 9. augustil surma libi
lihingu liige Ida Reinojaamn, 43 a. vena.
Lahkunu tiéotas miiiijana Joh. Andrekson’t
riidedris, Pdrnus ja oli kauane kutseiihingu
litge. Pdrnu Ariteentjate Uhingu esimees V.
Valter asetas lahkunu kalmule pirje Pdr-
nu Ariteeniiate Uhingu poolt.

Rootsi eraametnikkude organisatsioonid

Kui fiiisilise t66 tegijate orgamiseerumine
hakkas aremema Rootsis juba dige varakult,
liddnud sajandi keskpaigus, siis ametniklu-
de — vaimutio tegijate — esimesed. organi-
seerimise alged tekkisid alles maailmassjo
eel. Selle ajani ametnik oli olnud peremehe,
todandja, m.-n. wusaldusmeheks, niiiid aga,
areneva industraliseerimise, kapitalide Toon-
dumise libi trustidesse jo siindikaatidesse
muutus ka ametnik nagu varem toolinegi,
vaid hammasrattaks ettevétte organisatsioo-
nis. See teadmine, et memad lkdik on iihesu-
gused ja samavddrsed, aitas ametnikke ld-
hendada iilksteisele jo oli eelduseks iihinemise
mottele. Teisest kiiljest — ettevitete ratsio-

naliseerimine toi kaasa spetsialistide, juhtiva

personaali, ametnikkude arvu kasvu ette-
votteis, vorreldes toolistega. 1913—34. aasta
vahemikul see vahekord muutus toostustes
selliselt, et 1000 toolise kohta tuli 85 amet-
nikw asemele juba 130 ametnikku.

Jargmiseks sammuls ratsionaliseerimiste
kdigus oli  kokkutombamine tootmiskulude
osas. Selles rubriigis olid ametnikkude palgad
suure osatdhtsusega tooliste palkade korval.
Et tooliste seljataga seisid juba tugevad kut-
seorganisatsioonid, ametnikud tegutsesid aga
iga tuksik omaette, siis pidi tbestuma  jalle
tuntud Seadus, et joud Liguvad alati vihema
vastupanu suunas. Ametnikkude kaader pidi
laskma. endast iile kdiia kotk hea ja ‘halva,
olles FKiillutud jouetuna kahe tugeva organi-
satsiooni — toovotjate ja  tooliste wahele.
Koondamastel alanesid| . koigepealt ametnik-
kude palgad ja téusu perioodidel olid meed
koige laisemad jo vitmased kerkima. Rootsi
Sotsiaalministeeriumi poolt teostatud wurimi-
sed nditavad, et ajovahemikul 19183—35 on
elanilu reaaltulu tousnud 60—70%, seega
umbes 8% aastas. Samal ajal on t00stustoo-
liste reaaltulu téusnud age 79%. Kuwi palgad
toostustooliste sama ajovahemiku kestes on
tousnud 129%, siis teeb tous ametnikkude
palkade juures vilje vaid 72%.

Loomulik, et kdéigi muude pohjuste korval
esines ametnikkude olukorda raskendavana
veel tugev iilepakkumine vaimsetel tooaladel,
milline mihe esineb kdsikies elustandardi
tousuga.

Koig: selliste faktorite moju avaldus mui-
dugi amenikkude - tootamistingimuste halve-
nemises. Esmajirjekorras langesid palgad,
eriti tunduvalt suures osas merkantiilse jo
tehmilise kontori personaali ijuures, kus osa .
palku langes isegi madalamale 1913. a. tase-
mest. Kuid ka muud todotamistingimused, iile-
tunnitood, palgalise puhlkuse kiisimus jne. olid
vastavalt tasemes - langenud.

Nendel eeldustel on ka arusaadav, et just
1919. aastal, kui palkede tase saavutas oma
madalseisy — hakati looma esimest ametnik-
kude organisatsioone. Siis sai alguse Swenska
Industritjinstemanna Forbundet (SIF) Root-
si toostusametnikkude Uhing ning Malmos
loodud Swenska  Handelsarbetareforbundet.
Peale nende kahe suurema telkkis veel mit-
meid vaimse ala toolitke hélmavaid dihinguid.
Esialgu kandsid dihingud teataval mddral
klubi ilmet ja alles aastaid hiljem SIF juu-
res mditeks alles 1930. aastal asuti aktitvsele
kutsehuvide kaitsele. Uhingu teovoime suuren-
damiseks tésteti siis likmemaksud kolmekord-
seks. Seniselt aasta keskmiselt Kr. 12—
nijiid Kr. 86—. Nii om likmemaks niidid
aastas 24—78 krooni. Ka tegevuskavas vieti
ette muudatust, nimelt seati esikohale amet-
nike majondusliku olukorra parandamine.
Tagajirjeks oli gjdrsk litkmete arvu tous.
SIF liikmeid oli 1930. aastal 400 ametnikku,
kdesolevaks ajaks on see arv tousnud 12.500-le
iile terve riigi 81 osakonnas. Uhingu aaste
eelarve on wmbes 500.000 Rootsi kroond.

Uhingud Rootsis tekkisid spontaamselt ja
nende tegevus koordineeriti vast hiljem. Sel-
lest on tingitud ka paralleelorganisatsioonide
olemasolu jo teatavad hoorumised mence va-
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Daco esimees Gunnar Osvald

hel. Selgituseks tuleb oelda, et Rootsis ei ole
tdielikult lahutatud tooliste jo amenikkude
organisatsioonid. Kuigi Landsorganisatsionen

(LO) koondab endasse peamiselt tooliste
tihinguid, moodustades endast seega tooliste
kutseiihingute liidu 850.000 liikmega, mille-

dest suurim on metallitooliste iihing 147.000
liilkmega, kuulub tema juure ka Svenska Han-
delsarbetare-Forbundet (Rootsi Kaubandus-
alal tootajate Uhing) 83.000 likmega 250
. osakonnas.

Teisest kiiljest on jille puht ametnikkude
ihingud moodustanud omavahelise liidu Daco

1980. aastal ‘(De Anstillas Centralorgani-
sation), ametnikkude tsentraal organisat-
stoon, millesse kuuluvad 19 ametnikkude

ihingut 46.687 litkmega. Daco iihingute hul-
ka Fuulub muuseas ka SIF ja Handelstjins-
temanna-Forbundet (HTF) Kaubandusamet-
nikkude Uhing, millel 9500 litget. Valitseb
seega. teatav rivaliteet, sest driametnikke ja
osalt ka toostuskontorite ametnikke pidiavad
organiseerida mitu eri organisatsiooni.

Joulise kihutustoo peale wvaatamata on
dri- ui ka kontoriametnikkudest siiski aimult
25—30%  orgamiseeritud  kutseiihingutesse,
kuna toolised suuremal osal tooaladel on
organiseeritud 100%-liselt. :

Kui vaadata lihemalt, milliseid hiiwvesid
pakuvad driteenijate ja kontoriametnikkude
organisatsioonid oma litkmeile selle vardle-
misi korge likmemalksu eest (24—78 kroonini
aastas) siis ndeme esmajdriekorras kollek-
tiivlepingute soélmimise kaudu tootingimuste
mojutamaist.

1. jeanuarist 1937. a. kehtlv seadus loob
ka ametniklude suhtes analoogiliselt toolis-
tega teatava tootiilide lahendamise korra, kus
toolepingu pooled omavahel voi organisat-
stoonide kaudu on ko hustatud ldbirdd-
kimistesse astuma. Selle libi kollektitvlepin-
gute sélmimine omandab kindlasti semsest
latema arengu. Svenska  Handelsarbetare
Forbund on senini vahendanud 2000 kollek-
tiivlepingut, millega on korraldatud  30.000
litkme tootingimusi 3100 ettevottes. Kollek-
titvlepingus om  tawvaliselt fikseeritud koik
teenistustingimused : toolepingu tilesiitlemine,
palk, tooaeg, puhkepievad, palgaline suvi-
puhkus, tletunnitoso tasud, haiguse aegne
toetus gjne.

Sama likmemalksu eest annab tihing toe-
tust téotuse puhul 3 kuw kestel litkmemalsu
suuruse jarele meljas grupis 40—240 kr. kuus.

Ilma eritasuta on samuti ithingu litkmed

kindlustatud onnetusjuhtumite puhuks, kus-
juures toetus om 3 kr. plevas toovoimetuse
kestvusel, piisiva téojou kaotuse puhul aga

iihekordne wviljamaks kuni Kr. 6000.—.

Peale selle korraldatakse iihingu poolt
kutsehariduse arendamiseks Kkursusi, toime-
tatakse tookohtade wvahendust, Kkorraldatakse
oppereise jne.

Nagu  odeldud, on Rootsi ametniklkude
Uhingute pohikirjades esikohal oma Uikmete
majandusliku heaolu eest hoolitsemine, pea-
miselt kollektitvlepingute kaudw on mnemad
siin  saavutanud téesti tdhelepanuvddrseid
tulemusi Rootsi ametnikkude tocolude paran-
damisel ja elustandardi tostmisel. Seda Idsi-
tatakse pikemalt teisal.

0. H.

Vélismaa ringvaade

Karl Pick surnud

3. augustil suri Viini kaupmeeskonna haig-
las Austria ametnikkude liikumise kauane
juht — Karl Pick 70-aastasena. Tema
surmaga varises hauda isik, kelle elulooga
oli tihedalt seotud Austria eraametnikkude
vabakutseithinguline liikumine. Ta alustas
oma kutsealalist tegevust ariopilasena Viinis.
Kui asutati esimene eraametnikkude kutse-
ithing, siis valiti noor Pick tema esimeheks.
Hea organisaatorina, kénelejana, sotsiaalpo-
liitikuna ja kutseiihingu tegelasena omandas
Pick varsti rahvusvahelise kuulsuse. Esime-
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sed kutseiihingulised lahingud 16id Austria
eraametnikud Pick’i juhtimisel ametnikkudele
vaba aja voitmiseks juba siis; kui Austria
oli veel kuningriik. Siis pidid ametnikud t06-

varavalgest pimeda tilekuni.

Parlamendi liikmena algatas ja viis labi
Pick Austria ametnikele piihapievarahu,
dride lahtiolekuaja seaduse, kella 2 ajal bii-
roode sulgemise, Austria #driopilaste ja amet-
nikkude tookaitse seadused jne. Ka muude
huvide nagu puhkuse aja kuni 5 mniddalani,
haigekassa, vallandamised ja vallandamisel



tgsumaksmise normide fikseerimisel on suu-
rimad teened just Pick’il.

' Pick juhtis Austria eraametnikkude v&im-
sat haigekassat kuni 1934. aastani, olles
selle esimeheks. Tema juhtimise all omanda-
sid eraametnikud endale hea arstliku kon-
trolli, kaks suurt tiisikuse haiglat eraldi
mees- ja naishaigetele, kaks puhkekodu, iihe
eraldusmaja, ravimisvéimalused ké&igis maa-
ilma terviskuurortides ja 1oppeks hiigel haigla
Viinis, kus Karl Pick ise poolpimedana lahkus
maisest ilmast, jdttes leinama suure hulga
kaasvéitlejaid kodu- ja vilismaal.

PRANTSUSE ARITEENIJATE VOITLUS
LUHENDATUD TOOAJA EEST

Pirast maailmaniituse 16ppu puhkes Prantsuse
ariteenijatel, eriti vaikekaubanduses uus ja dge
voitlus tédandjatega 5)X8-tunnilise todnidala eest.
Tés6andjad piiiidsid selgitada, et lithendatud t&6-
nidal méjub halvavalt ari libikiikudele. Selle-
kohased uurimiskomisjonid aga leidsid, et ari libi-
- kdigud ei vihenenud liihendatud técaja, vaid jar-
su hindade tGusu ja palgaliste reaalteenistuse sa-
male tasemele jiimise tottu. Sellest hoolimata
anti tooministri poolt erikorraldusi,- mille jarele
teine vaba piev nidalas jaotatakse iilejainud nelja
paeva vahel sellistes linnades, kus on iile 10.000
elaniku. Ule nidala on teenijail Gigus saada 2
iiksteisele jirgnevat vaba pieva, nidit. laupiev ja
pithapaev voi pithapdev ja esmaspdev. Juulis,
augustis ja septembris tuleb aga tdcaeg eranditult
jagada 5 pievale nidalas. Kui on ‘eriti palju tar-
bijaid oodata just nendel kuudel, voib kohalik
prefekt teha erandeid, #ra kuulates todliste ja too-
andjate organisatsioonide esindajate arvamusi.

Ametnike ja teenijate kutseorganisatsioonid on
aga tdiesti erandite tegemise vastu ja nduavad 5-
paevalist toonadalat 8 t. pdevas.

ISLANDI ERAAMETNIKE TOO-
TINGIMUSED

Islandi dri- ja kontoriteenijate litkumise algeid
leidub juba 1897. a., kuid puhtakugulised ito6vétjate
kutseiihingud tekkisid alles 1913. a. Reykjavikis.
wMerkuri® nimelise iihingu tegevus aga kaldus jirk-
jargult enam seltskondlikule alale, kuni 7935. a.
asutati hoopis uus organisatsioon, kellel oli algul
palju raskusi véideldes té5andjate surve vastu. Reyk-
javtkis, Islandi pealinnds, on umbes 7500 ameinik-
ku. To6andjad elustasid 1891. a. asutatud amet-
nike ja téoandjate iihise organisatsiooni tegevust ja
said omale méningal mddral liitkmeid. Uus amet-
nike kutseiihing saavutas 175 liiget. Liikmemakse
maksetakse 71,5 kr. kuus, nende poolt, kes iile 750
kr. kuus teenivad; kes alla’ selle teenivad, maksavad
1 kroon kuus litkmemaksu.

Uhingul on iihistegeliste kauplustega solmitud
kollektiivleping, mille tulemusena palgad téusid 20%.
Toiduaineteirides on palgad halvemad kui teistel
aladel. Lepingu jdrele on meesdritcenija palga
alammiéraks 150 ja naistel 115 krooni. Palgaast-
mestik jaguneb 9 ossa. Kargeim palk on 300 kr.

kuus meesdriteenijal ja 225 kr. naisteenijal. Esimese- -

jirgu miiiija palk on kdige enam 325 kr. kuus.

Konloriametnikud eriti vastutaval kohal saavad
alguses 350 kr. kuus. Palk véib téusta siis kolmes

astmes 400 kroonile kuus. Teiste meeskontoriamei-
nike palgad algavad 200 kroonist ja ulatuvad 350
kroonile, naisametnikel 125—250 kr. kuus. Palga-
redel {5useb neil 7 asimes. Puhkust antakse aastase
tootamise jdrele 12 pdeva.

aiguse puhul maksetakse kuu aja jooksul fidis-
palk, jargmisel kuul aga pool palka, eeldusel, et
teenija on vidhemalt 6 kuud ametis olnud.

Arid suletakse uue mddruse jirele kell 78. Ree-
del suletakse drid kell 20. 15. maist 15. sepiembs
rini suletakse drid laupdeviti kell 73. Mitmesuguste
islandi pithade eelpievadel suletakse drid kell 12.
23. dets. kell 14. 1. suvepdeval, aprillis eelviimasel
neljapdeval ja 1. augustil (viimane vastab inglise
Bank Holidayle) on drid Islandis tiiesti suletud.
Suurdrid suletakse 1 tund wvarem. Riigiametnikele
asulati oma osakond, kuhu kuulub 80 liiget iildisest
300-litkmelisest riigiametnike-perest.  Liimasel ajal
on asulatud ametnike kutseithingud suuremates lin-
nades, nagu Akureyri, Isafjordur, Desimannaeja-
kaupstadur ja Hafnafjsrduris.

Kavatsetakse kéikide ametnike ja teenijaie kutse-
ithingute iihendamiscks luua vastav keskorganisat-
sioon, mis v6iks astuda ithendusse péhjamaade dri-
ja kontoriteenijate koostis féderatsiooniga.

Soome driieenijaie liit kasvab
joudsali

Soome majanduselus voib mirkida pide-
valt tousvat konjunktuuri. Toostussaaduste
turg on ndidanud suurenemist, millest suur
osa lamgeb eksporttoostusele.

Koos majandusliku elavnemisega on mdr-
gata ka wvdtkest driteenijate olukorra para-
nemist ja kutseorganisatsioonides litkmete
arvu tousu. Kui 1934. a. oli lidu likmete
arv 80 kutseihingus 2515, millest Helsingile
langes 428, siis 1937. a. lopuks oli 100 kutse-
dihingus juba kokkw 4177 liget, meist 933
Helsingist. 1937. a. oli lildu igasugustes pon-
dides kokkuw 450.000 smk.

Toetuste tasumine soome markades 1937. a.
jooksul mitmesugustest fondidest oli jdrg-
mine: haiguse tottu 23.348, tootuse toetus
14.962, matusekassadest 4800.—, muud toe-
tused 18.668. Kokku seega 61.778 Smk.,
34.817 Smk. vastu 1934. aastal.

Liit on solminud kollektitvlepinguid 40,
mis haarab enda alla umbes 3800 driteenijatl
201 60% Litdu litkmeist.

Kollektiwlepingute solmimisele
olude parandamisele kavatsetakse
tihelepanu pithendada.

ja palga-
suuremat

Skandinaavia dri- ja koniori-

4

teenijaie koosiOo06

Taani, Norra, Rootsi ja Soome driteenijate
ja.  kontoriametnikkude ‘organisatsioonid on
omavahelises litddus. Viimane Pdgjala mimeta-
tud organisatsioonide kongress peeti Tampe-
res juuni kuus. Praegu on melja Skoamdinoa-
via riigi vastavate kutseiihingute litkmete
arv kokku 85.000. Rootsis on 33.000, Norras
19.000, Taanis 29.000 ja Soomes 4.500 liget.

1940. a. otsustati korraldada Rootsis n.-n.
Pohjaamade kaubanduskursus. i
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Eraameinikkude paradiis!

et eraamet-
See para-
400.000
vaba-

On muidugi imestamapaneyv,
nikkudel on olemas ka paradiis.
diis asub Vaikse ookeani rannikul,
kontori- ja biiresocametnikuga (T'siid
riigis.

Uskumatult suur on Tsiili ametnikkude
arv, vorreldes rahvaarvuga ja teiste riikide
vastavate suhtarvudega. Ligi !'/y Tsiili rah-
vast, kaasa arvatud hillilapsest kuni haua
ddrel seisva raugani, on kontorites, arides,
biiroodes, pankades ja ladudes tootav hai-
tujuline Tsiili 400.000-pealine ametnikkond.

Nende hea poli seisab nende vordlematu-
tes palgaoludes ja tootingimustes. ,,Ametnik-
kude paradiis“ on I'Siili moodsaim hiiiidnimi
ja seda mime reklaamib nii TSiili oma aja-
kirjandus kui ka vilismaalased.

Kuid see ,,paradiis“ on ainult ametnikele
ja osalt muile palgateenijaile, sest tuleb ar-
vestada seda, et ametnike ja tooliste korged
lele maale ja rahvale ainuke, mis on tal
voimalik ammutada oma vidrtuslikkudest loo-
dusvaradest.

Koik ettevotted, kiitised, kaevandused,
kulla- ja hobeda ning muude metallide kae-
vamis- ja pesemisetteviotted, pollumajandus-
saaduste ettevotted, trustid, sisse- ja vilja-
veo drid ja muud suuremad kiitised on kui
mitte viliskapitali omadus, siis vihemalt
selle valitseda.

Tsiili valitsusvoim on siin olnud pisut
ettendgelik. Et nendest mdiratutest maa-
pouevaradest ja muudest viddrtustest pisutki

viinud korralikud tootingimused ja korged
palgad.
1937. a. algul hakkasid maksma wuued

palganormid ja tootingimused, millised tosta-
vad palku 50—60%, annavad eraametnikele
prii arstiabi, korraliku palgalise puhkuse jne.
Sealjuures ei tule tihelepanemata jitta seda,
et TsSiili elu on palju odavam, toiduained,
riided ja jalanéud on rohkem kui 2 korda
odavamad kui meil, korterihinnad umbes sa-
mad ja kiittekulu pole iildse. Pisim palk,
mida noorim ja vastalanud ametnik saab
ja mida tohitakse maksta, on umbes Eesti
rahas 56 krooni (400 peesot) kuus. Tugev
palgatous on ette ndhtud iga 2 aasta jarele.
Keskmiseks kuupalgaks on ametnikul 1300
peesot ja korgematel ametnikkudel 3500 pee-
sot (1 peeso — 14 senti).

Taani kaubandus- ja koniori-
iteenijaie kongressili

Taani kaubandus- ja kontoriteenijate lii-
du Kkongressil ettekamtud aruandeist selgus,
et liidu litkmete arv on tousnud eelvitmasest
kongressist saadik 25.116-It 29.202-le. Liidu
tegelikkw jouduw oma lidkmete majanduslik-
kude huvide kaitsel nditab see, et liidul oli
solmitud mai kuuks 414 kollektiiviepingut jo
112 lepingu kohta olid libirddkimised kdimas.
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Ankeei Belgia eraameinikku-
_de elatumistingimusie kohia

Belgia eraametnikkude kutseiihing (Kristlik-
kude ametnikkude keskus) korraldas 1937. a.
oma liikmete seas ankeedi elatumis- ja palga-
tingimuste iile. Samalaadne ankeet korraldati
sama organisatsiooni poolt 1935/36." a. 1937. a.
ankeet sisaldab andmeid peamiselt ametniku
rahalise sissetuleku, ametnike jagunemise va-
nuse jdrgi, leibkonna koostise ja korteri kiisi-
muse kohta tihedalt asustatud, vihemates asu-
lates ja maal, samuti ka tegevusharu iile, mille
alal andmete andja kutseliselt téotab. Sellele
valitud kiisimustikule ankeedi nédol saatsid vas-
tuse 19496 eraametnikku. 1936. a. ankeet
andis 16.364 vastust.

See ankéet valgustab eraametnikkude palga-
olusid, ametnikkude juures vanuses 21—50 aas-
tani, tunnistades palgaolud mitterahuldavaiks.
Peaaegu 20.000-st ametnikust on 17.000 isikut
vanuses 21, ja 50. a. vahel, moodustades 87%
ametnikkude koguarvust.  Neist  17.000-st
ametnikust, kellest 13.000 kuulub vanuseriihma
21 ja 40 a. vahel, teenib 4000 ametnikku vae-
valt 1500—2000 franki ja ainult 1500 teenib
enam kui 2000 franki. Andmed nditavad, et
neist 17.000 ametnikust vanuses 21-—50 a. va-
hel, 11.500 ei teeni tile 1500 frangi.

Ankeet. néitas, 8,5% ametnikest omavad
veel mingisuguse korvalteenistuse.

Ankeedi tulemuste alusel on eraametnik-
kude keskuse poolt vilja téotatud muster-
kulude-eelarve ametniku perekonna jaoks, mil-
mine koosneb 2-st tdisealisest ja 2-st' lapsest,
asuhkohaga linna tiirikorteris. Musterkulude
eelarve oli 1936. a. 23.941,75 franki ja 1937.a.
augustis juba 26.400.— franki. See nditab
elukalliduse tousu. Muster-eelarve on maeldud
perekonnale normaalse elu puhul, kus ei ole
arvestatud erakordseid ©&nnetuse ja haiguse
juhtumeid, milliste kulusid on vdéimatu eel-
arvestada, Samuti pole ette ndhtud toetusi
vanematelt ja sugulasilt.

Sadrase ankeedi 'korraldamine
ametnikkude seas oleks oige
huvitav.

Eesti era-
tarvilik ja

Taanis pikendati driteenijate
tlesiilemise aeg

Taanis pandi maksma hiljuti koikide dri-
ja biirooteentjate kohta seadus, mille jdrele
teenistusse astudes lepitakse poolte wvahel
kokku 38 lkuuliseks prooviajaks, mille jdrele
voidakse teenistuslepingut katkestada I1-kuu-
lise iilesiitlemise jirele. 6-kuulise teenistuse
jarele peab teemistuslepingu lopetamisel t60-
andja vihemalt 8 kuud teenijale ette ditlema.
Kuna teenija 6-kuulise teenistuse jdrele dra
minnes peab 1 kuu ette ditlema. Teenijate
poolt jidib iilesiitlemise aeg alati 1-kuuliseks,
kuna tosandjal pikenedb dilesiitlemise aeg iga
8 aasta jirele 1 kuw vorra. Nit tuleb 9 aas-
tase teenmistuse jarele teenijale teenistusle-
pingu lopetamiseks 6 kuud ette oOelda. Sea-
duses on néahtud ette voimalus, et tooandja
ja teemijad véivad omavahel Kkoklku leppida



ka pikema iilesiitlemise aja suhtes, kuid siis
p}keneb automaatselt ka idlesiitlemise aeg
tooandja poolt ja sama palju. Kuid nanieks
kui peale 6 kuulise teenistuse téoandje tahab
toovotjaga solmida sellist teenistuslepingut,
et teenija on kohustatud 3 kuud ette iitlema,
stis on see tdiesti voimalik, kuid tédandje on
omalt poolt kohustatud siis 5§ kuud ette iitle-
ma. Teiste sonadega — mélemad pooled pi-
kendasid oma iilesiitlemise 'tihtaegu vérdse
ajo — 2 kuu vorra.

Peale selle on seaduses veel rida paran-
dusi senise olukorraga vorreldes haigestu-

miste, kutsehaiguste, sojavieteemstuse jne.
puhul. ’

Kutseiihingulisele  organiseerumisele el
tohi seaduse jdrele mingisuguseid takistusi
ette wveeretadu. Seadusnéuete kohaselt alga-
tatud streigid jo téosulud pole wvastuolus
teenistuslepingu iilesiitlemiste midrustega.

Selle seaduse vastuvétmise jirele wvaivad
Taani driteenijate kutseorgamisatsioonid tiie
tihelepanu pédrata palgaolude parandamisele.

Rooisis kaob vahe kehaliSt ja

1 2

- vaimset 166d itegijaie vahel

Rahvusvahelise kuulsusega majandustead-

lane Bertil Ohlin kirjutas 21. augustil
»Stockholms Tidningeni“ juhtkirjas rootsi
ametnikkude olukorda kisitades, et vahe

kehalist ja wvaimset tood tegijate wvahel on
kadumas. Molema grupi palgad 1dhenevad
iiksteisele, kusjuures toolised on ametnikku-
dest ja driteenijatest soodsamas seisukorras.
Hiljuti avaldatud ametlikkude amdmete jé-
rele oli méodunud aastal mees-erateenijate
palgatase 6% ja naiserateenijatel 7% mada-
lam kui 1929. a. Teatavasti langes ka samal
agal elatusmaksumuse indeks, kuid siiski wa-
hem — umbes 4%. Kokkuvottes voib Gelda,
et selle grupi palgaliste reaalteenistus on
langenud paari protsendi vorra vorreldes
1929. a.

Hoopis teisiti on aga kujunenud tooliste
palgad toostuses, kaubanduses ja liiklemises.
Nende nominaalpalgad ei olnud 1937. a. tun-
duvamalt korgemad kui 1929. a. Kui aga
arvestada reaalpalkade muudatusi, siis tOusis
tooliste reaalpalk 1929. a. saadik 9%. Eeltoo-

dud andmetest jireldub, et todliste palgad
tousevad erateenijate palkadega sageli samale
tasemele ja molema - grupi elustandard sa-
mastus.

Olukord muutub veelgi selgemaks, kui
vorrelda palkade arengut 1913. a. Sellest
ajast saadik on meeseratieenijate palgad veidi
enam tousnud kui elukallidus. Nende reaal-
palgad on ainult méned vihesed protsendid
korgemal enne maailmasdjasegsest tasemest.
Sellevastu on tooliste aasta-reaalpalgad vor-
reldes 1913. a. tousnud mitte vdhem kui
9%. Kui areng sellisel viisil veel paar adsba-
kiimmet peaks jatkuma, siis on palkade 16he
kehalist t6od tegevate ja n.m. ,,manschett®
elukutsete vahel kadunud.

Sellele nihtusele pShjuste otsimisel jou-
takse tulemusele, et rootsi demokraatlik koo-
likorraldus voimaldab  kord-korralt suure-
nevatele hulkadele omandada iri- ja kontori-
tooks tarvilikku haridust. To66jou pakkumine
neil aladel on liig rohke, kuigi majanduslikud
eeldused momnel teisel kehalisel t66l on sood-
samad. Tung neile elukutsetele pdhjeneb va-
nal suurel populaarsusel, mis neil elukutse-
tel on olnud. Praegugi paljud vanemad pin-
gutavad end ddrmiselt, et nende lapsed voik-
sid kuuluda eelnimetatud ,;manschett® prole-
tariaadi hulka. Tekkinud olukord aga peab
muutma. seniseid seisukohti, nagu poleks ke-
halist t66d noudvad elukutsed kiillalt kohased
ja lugupidamisvairt.

Autor siiski on arvamisel, et sotsiaalne
vordsustamine mitmesugustel elukutsetel te-
gutsevate isikute elutasemete wahel ei peaks
slindima erateenijate elustandardi allapressi-
mise teel. Praegu ei kuulu meeserateenijad
oma 4100 kr. aastakeskmise sissetulekuga ja
naiserateenijad 2200 krooniga wsugugi histi-
tasutud elukutsete hulka. Need on keskmised
arvud, kuid on paljuid, kes teenivad veel
vihem. Lopuks joutakse tulemusele, et sot-
siaalseadusandlusel oleks juba aeg piihenda-
da erateenijatele enam tihelepanu. Korralda-
misele tuleks votta iilestitlemisaeg, diletunni
tasud j. t. kiisimused. Isegi palkade alam-
miirade seaduse motet ei tuleks dlma pike-
mata kérvale heita. See olevat iihiskonna hu-
vides, takistada koikide wahenditega sell;‘is-e
tahtsa . ithiskondliku grupi proletariseerumise
tendemtse. ;

Viiljaaxidja Eraettevotete Ametnikkude Koda.

Ilmunud 15. septembril 1938. a.



ERAETTEVOTETE AMETNIKKUDE KOJA

TEATAJA

on ainuke eraettevotteis teenivate ametnik-
kude ja driteenijate kutseajakiri Eestis

Teataja

Teataja

Teataja
Teataja

Teataja

Teataja
Teataja

Teataja

Teataja
Teataja

annab ainukese kutseajakirjana tervikliku tilevaate era-
ettevGotteis teenivate ametnikkude ja driteenijate kutse-
esinduse — FEraettevotete Ametnikkude Koja — alga-
tustest ja tegevusest. '

kisitleb oma veergudel kéiki eraasutuste teenijatesse
puutuvaid kisimusi, asetades raskuspunkti just pieva-
korras olevaile kiisimusile. '

sisaldab pidevalt tilevaateid eraametnike palgaolude iile
nii Tallinna kui provintsi valijate kohta.

avaldab artikleid tihtsamate sotsiaalprobleemide tile ja
valgustab eraametnike t66- ja teenistusvahekordi ja
neisse puutuvaid kiisimusi,

toob oma veergudel ira koik tookaitse seadused, mil-
lised kehtivad eraametnikkude suhtes. Vanaduse-, inva-
liidsuse-, haiguse vastu kindlustamise seaduseelnéud,
vaimsel alal to6tavate, kutseoskuse korraldamise ja t66-
lepingu seaduseelndud leiavad péhjalikku kisitlust.

annab juhiseid Aride ja kontorite téokorralduse sea-
duse 6igeks tolgendamiseks ning avaldab valitsusasutuste
poolt kehtima pandud mairusi sama seaduse suhtes.

tahab olla ka eraametnikkude kutseorganisatsioonide
hiilekandja, andes tlevaateid kutseiithingute tegevusest
tile riigi.

toob lugejaile pidevalt tilevaateid vilismaa eraametnik-
kude majanduslikust olukorrast ning avaldab kokku-
votteid vilismaal eraametnike kohta kehtima pandud
tookaitse ja sotsiaalseaduste kohta.

on oma lithikese ilmumise aja viltel vaitnud eraamet-
nike poolehoiu. Teie lugejate, tilesanne on tutvustada
oma kutseajakirja ka neile, kes seda pole veel tellinud.

ilmub 6 korda aastas 24—32 lehekiiljelisena ja maksab
aastatellimisena ainult 75 senti. Tellimisi vétavad vastu
kéik postiasutused, kutseiihingute juhatuse litkmed,
Koja liikmed ja Koja kantselei.
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