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Postimehe" trükikoda, Tartus. 



Wõüutöö malinate ja riistade tarwita-
nüfe ül)isuse 

I . Hhisuse eesmark, tema õigused ja 
kohused. 

§ 1. Põllutöö mMnate ja riistade tarwi-
tamise ühisus aslltataksc :..,. •,. wallas, . . . maa­
konnas, . . . . . . kubermangus selle sihiga, et 
põllutööde korda saatmist täielikumate põllutöö-
riistade ja masinate abil kohalikkudele põllumees­
tele wõimalikuks teha. 
T ä h e n d a s : Ühisuse käes tarwitusel olewad masinad 

ja riistad hoitakse ühisuse enese poolt ehitatud eht 
selle jaoks üüritud iseäralises ruumis alal, mille 
asukoht ühisuse tegewuse piirkonnas on, 

§ 2. Täheudatud eesmärgi kätte saamiseks 
on ühisusel õigus: 

a) üleüldiseid kousolekuid nende küsimuste 
arittamiscks, mis põllutöö uiasinate ja 
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riistade tööle tarwitamisesse puutuwad, 
kokku kutsuda, ja sel kombel oma liikmeid 
uende masinate ja riistadega ümbcrkäi-
misega, kui ka tiende mitmesuguse ehituse-
wiisiga tutwustada; 

b) sellekohase lubaga uende isikute ettewal-
mistamiseks, kes masinate juures tõutawad 
ja töösid juhatawad, kutselisi kursusi ära 
pidada, koolisid asutada uing katsumisi 
toime pmma; 

c) töökodasid masinate ja riistade paranda? 
miseks asutada; 

d) põllutöö riistu ja masinaid ühisuse liik-
mete ja wõõraste kätte ueil tiugimislel 
ja selle tasu eest tarwitada anda, mis 
pääkoosolek kiudlaks on määranud; 

6) põllutöö masinaid ja riistu omandada 
ehk laenuks wõtta. 

§ 3. Ühisusel on oma uimega pitser. 

§ 4. Ühisus ou üleüldisel alusel kohaliku 
politseiwõimu ülewaatuse all. Gildi- ja muude 
maksukohustuste kandmise asjus heidab ühisus 
kõigi määruste ja seadluste alla, luis praegu 
riigis maksawad ehk edaspidi wälja antakse. 

§ 5. Ühisus awab oma tegewust, kui tal 
wähemalt /.Jc liiget on. Kui ühisus kahe aasta 
jooksul pääle Põhjuskirja wälja kuulutamist oma 
tegewust ä alusta, siis lõpeb tema awamise õigus 
ära. Ühisus peab oma tegewust lõpetama, kui 
pärast tema liikmete arw alla /& langeb. 
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I I . Ainsuse Kokkusead, tema liikmete 
õigused ja kohused. 

§ 6. Ühisuse liikmeteks wõetakse pääkoos-
oleku otsust mööda mõlemast soost täisealised 
isikud wastu, itš'*. * . wallas põllutööd teewad. 

T ä h e n d u s : Ühisuse liikmeks ei wõi mitte olla: a) 
alaealised, pääle ucude, kel riigiteenistuses auuastmed 
on, ja koolide kaowaudikud, b) tegewas teenistuses 
olewad alarnwäclised ja junkrud, ja c) isikud, kelle 
õigusi kohtu poolt on kitseudatud. 

§ 7. Ühisuse liikmeks astuja maksab sisse-
astumise-maksu, mille suuruse pääkoosolek ära 
määrab, ja wähemalt ühe äriosa 100 rbl. suuru-
ses. Äriosa wõib korraga ära tasuda ehk osade 
kaupa Maksa, mille suuruse ja lnaksu-tähtaja pää-
koosolek kiudlaks teeb. Äriosade arwu, mida üks 
liige wõib omandada, määrab ka pääkoosolek 
kiudlaks. 

§ 8. Osamaksude wastuwõtmise üle annab 
juhatus esimehe ja kahe juhatuseliikme allkirjaga 
uiutelise kwittungi. Äriosa summasid wõib teistele 
isikutele edasi attda, kes § 6 nõudmisi täidawad 
ja määratud korra järele ühisuse liikmeteks wastu 
Wõetakse. Äriosade omandamise-õigustes ette tnl-
nud muudatused tähendatakse ühisuse raamatu-
kesse, uuele liikmele antakse uus kwiitung, ning 
endise omaniku kwiitung häwitatakse ära. Kui 
isikut, kelle ommlduseks äriosa läks, ühisuse liik-
uiefs mitte wastu ei wõeta, siis tehtakse temaga 
lõpuarwe § 1 1 Põhjal. 
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§ 9. Liikmeid, kes oma rahalisi kohustusi 
ühisuse wastu hooletult täidawad ja wõlgnewaid 
summasid juhatuse poolt määratud tähtaegadel 
ära ei tasu, wõib pääkoosolek juhatuse ettepane-
kül ühisusest wälja heita. Selle juures jääb 
juhatusele õigus nimetatud rahaliste kohustuste 
kustutamiseks liikme äriosa jaolt ehk terwelt ära 
tarwitada. 

§ 10. Pääkoosolekul ou õigus juhatuse 
ettepanekul üksikuid liikmeid ühisusest wälja heita. 
Pääle korratu maksude maksmise wõib ühisusest 
wäljaheitmise põhjuseks o l la: mitmekordne põh-
juskirja rikkumine, ehk ühisuse kasudele saadetud 
kahju, kui ka kohtulik õiguste kitsendamine. 

§ 11. Kui liige ühisusest lahkuda soowib, 
siis peab ta seda kaks kuud enue wäljaastumist 
ühisuse juhatusele kirjalikult teatama. Lõpuarwe 
tema päralt olewate äriosade ja kasnde wälja-
maksmise kohta, millest tenia pääle langewad 
kahjud maha arwatakse, peetakse temaga hiljemiui 
kuue kuu pärast pääle äriaasta lõppu ja pää-
koosoleku poolt aasta-aruande kinnitamist; sisse-
astumise-maksu ei makseta liikmetele mitte tagasi. 
Kui äriosa kohtu otsuse täitmiseks wälja saada 
tahetakse, siis sünnib maksmine harilikul wiisil. 

§ 12. Liikme surma puhul maksetakse tema 
päralt olewad äriosad ja muud suminad tema 
pärijatele § 11 järele wälja. 
T ä h e n d u s : Surnud ühisuse-Iiikrne alaealised pärijad 

wõiwad oma õigust, ühisuse tegewusest osa wõtta, 
eestkostjate wõi hoolekandjate kaudu alles hoida. 
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§ 13. Iga ühisuse liige wastutab ühisuses 
olemise ajal ja kaks aastat pärast ühisusest lah-
kumist oma warandusega wiiekordse täieliku äri-
osa suuruseni kõigi kohustuste eest, mis ühisus 
kema liikmeks olemise ajal ja enne seda enese 
pääle wõtnud. 

I I I . Khisuse waralised abinõuud. 

§ 14. Ühisuse waralisteks abinõuudeks on 
talitusekapital ja tagawarakapital. 

§ 15. Talitusekapital sünnib liikmete äri-
osadest (§ 7), ja teda tarwitatakse ühisuse asja-
ajamiseks ning jookswate kulude katmiseks. Tali-
tusekapitali suurelldamiseks wõib pääkoosolek tarbe-
korral iga aasta ühisuse puhtastkasust teatawat 
osa määrata. 

§ 16. Tagawarakapital sünnib: a) sisse­
astumise-maksust, kui niisugune maks pääkoosoleku 
poolt üleüldse sisse seatakse; b) nendest summa-
dest, mis pnhtastkasust arwatakse; c) tagawara-
kapitali protsentidest; d) ja mutldest, juhtumise-
kotubel saadud sissetulekutest. Tagawarakapitali 
tarwitatakse tinte põllutööriistade ja masinate 
muretseinise, ning juhtuwate ühisuse kahjude kat-
mise pääle ära, aga mitte nmidu, kui pääkoos-
oleku otsust mööda. 

§ 17. Tagawarakapital on ühisuse oman-
dus, mida milgil tingimisel ühisuse liikmetele ära 
jagada ei tohi. 
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tV. Oliisuse asjade walitsemine. 

§ 18. Ühisuse asjade walitsemine on pää-
koosoleku, juhatuse ja rcwisjoni-kommisjoui käes, 
kes istumisi ühisuse tegewuse piirkonnas peawad. 

A. J u h a t u s. 

§ 19. Juhatuses on kolm liiget. Juha-
tüse liikmed walitakse ühisuse liikmete hulgast 
üleüldisel aastakoosolekul kokku tulnud liikmete 
lihtsa häälte-cuamusega üheks aastaks. Juhatuse 
asukohaks onMJh/ voaib cffi* niaakonnas. 

§ 20. FUhatüfe liikmete asetäitjaks ueudc 
äraoleku, surma ehk enne tähtaega ametist lahkil-
mise Puhul, walitakse pääkoosolekal scllesmua 
korra järele, mis jnhettnse liikmete walimise kohta 
maksab, sellekohasel arwul kaudidatisid, kellel 
juhatuse liikme kohuse täitmise ajal kõik selle 
auietiga ühendatud õigused on. 

§ 21. Juhatuse liikmed waliwad eneste 
keskelt esimehe. Nemad wastutawad ühiselt oma 
waranduseda kahjude eest, niis ühisusele nende 
omawoliliste talituste läbi on süudiuud, Mis 
seäduse, selle põhjuskirja, juhatusekirjade, (§ 22) 
ja pääkoosolek» otsuste wastu käiwad. Juhatuse 
liikmed wõiwad oma töö eest ühisuse asjade aja-
uiisel pääkoosolek poolt kindlaks määratud palka 
saada. Pääkoosolek wõib neile ka aasta-aruaudc 
kinnitamise puhul ühisuse kasudest iseäralist nuu-
tasu määrata. 
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§ 22. Juhatus on kõigis asjus ühisuse 
asemikuks. Tema walwab selle põhjuskirja täpi-
päälse täitmise järele ja teeb ühisuses pääkoosolckute 
otsused teoks, õiendab pääkoosoleku poolt kinni-
tatud eelarwe järele wäljannncknid, ajab pää-
koosoleku wolitusel ja tema poolt ära määratud 
piirides asju, mis laenude wõtmise, kommisjoni-
äri ajamise, põllutööriistade, masinate ja muu 
waranduse omandamise, ja tarunliknl korral Itifitwci 
ning liikumata waranduse, ja wäärtpaberite müü-
mise ehk panti panemisega ühendatud on. Juha-
tus paneb rewisjoni-kommisjoni kaudu (§ 30) 
pääkoosoleknle põhjaliku aruande ühisuse läinud 
aastase tegewuse, ning eelarwe Hthes töökalvaga 
algawa aasta jaoks läbiwaatamiseks ja kinnita-
miseks ette. Juhatus lvalitseb ühisuse warandust 
ning asutusi ja walwab selle järele, et ühisuse 
päralt olewad tööriistad ning masinad korras 
oleks; nende juures ette tulnud wähemate wigas-
tnste puhul laseb ta parandamist kohe elle wõtta; 
kui põhjalikumat ümber ehitamist tarwis läheb, 
mis suuremaid kulusid nõuab, siis teeb juhatus 
selle kohta pääkoosoleknle ettepaneku. Juhatuse 
asjaajamise ligem kord, kema õiguste ja kohuste 
piir määratakse juhatnsekirjas ära, mida pääkoos-
olek kinnitab ja muudab. 

§ 23. Juhatuse koosoleku päewa määrab 
esimees ära. Koosolek on otsnsewõimuline, kui 
kõik liikmed iununuo. 

§ 24. Juhatuses otsustatakse asju lihtsa 
häälte-enamusega. 0 n hääli ühepalju, annab 
esimehe hääl otsust. Juhatuse otsused wõetakse 
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protokolli ja kirjutatakse kõigi juhatuse liikmete 
poolt alla. 

§ 25. Juhatuse esimees waatab kõik ühi-
susele saadetud kirjad läbi ja walwab põhjuskirja 
ning Pääkoosolekute otsuste täpipäälse täitmise 
järele. Koik kirjawahetus sünnib juhatuse nimel 
esimehe ehk selle asemiku ja ühe juhatuse liikme 
allkirjaga. 

B. P ä ä k o o s o l e k ud. 

§ 26. Ühisuse pääkoosolekud on: a) korra-
lised, mida juhatus iga aasta hiljemalt 1. märtsiks 
läinud aasta aruande ja algawa aasta eelarwe 
uing töötawa läbiwaatanast ja kinnitamise ning 
juhatuse ja rewisjoni-kommisjoni liikmete wali-
inise jaoks kokku kutsub, ja d) erakorralised, mis 
juhatuse poolt oma hääksarwamise järele, rewis-
joni-kommisjoni ehk ühe wiiendiku ühisuse liikmete 
nõudmise pääle kokku kutsutakse. Niisugune rewis-
joni-kommisjoni ehk ühisuse liikmete nõudmine 
saadetakse juhatuse poolt hiljemalt 2 nädala jook-
sul pärast tema sisseandmist täide. 

T ä h e n d u s : Esimese pääkoosolcku kutsuwad ühisuse 
asutajad, pärastised kutsub juhatus kokku. 

§ 27. Pääkoosoleknl on igal liikmel ainult 
Üks hääl, selle pääle waatamata, kui mitu äriosa 
keegi sisse on maksnud. Liige ei wõi oma häält 
kellegile teisele isikule edasi anda. 

§ 28. Pääkoosolekute koha ja aja, kui ka 
arutamisele tulewate asjade üle annab juhatus 
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ühisuse liikmetele pääkoosoleku poolt ära määra-
tud wiisil wähemalt ühe nädala enne koosoleku 
pidamist teäda. Sedasama teatatakse ka koha-
tikule politseiwalitsusele. Pääkoosolekul wõib ainult 
neid küsimusi kõne alla wõtta, millest politseile 
on teatatud. 

§ 29. Üleüldised koosolekud loetakse otsuse-
wõimuliseks, kui wähemalt 1k ühisuse liikmetest 
kokku ott tulnud, wälja arwatud juhtumised, mil 
neid selle põhjuskirja § 82 sees punktide a, e, 
f, rn ja n all nimetatud asjade otsustamiseks 
kokku kutsutakse. Äceil kordadel peab alati wähe-
malt 2/s liikmetest koos olema. 

§ 30. Kui pääkoosolekute määratud pae-
wal eelmises paragrafis lümetatud tanvilikku arwu 
liikmeid mitte ei ilmu, siis kutsutakse kahe nabata 
jooksul teine koosolek kokku, mis ilmunud liikmete 
arwu pääle waatamata otsusewõimuliue on, mida 
juhatus liikmetele koosolekule kutsumise tähe pääl 
peab teada andma. Teisel pääkoosolekul wõiwad 
ainult niisugused küsimused arutamise alla tulla, 
mis esimese, pidamata jäänud pääkoosoleku päewa-
korral seisiwad. 

§ 31. Korraliku asjakäigu pärast üleüldisel 
koosolekul waliwad ühisuse liikmed eneste keskelt 
juhataja, kes mitte juhatuse ehk rewisjoni-kommis-
joui liige ei tohi olla, ja protokolli kirjutaja. 
Kuni jnhataja walimiseni täidab tema aset pää-
koosolekul juhatuse esimees. Pääkoosolekute otsused 
kirjutatakse iseäralisesse raamatusse ja neile kirju-
tawad juhataja ja koosolejad ühisuse liikmed olla. 
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§ 32. Pääkoosoleka wõimnkonda käiwad 
järgnewad asjad: 

a) ühisuse liikmete wastu wõtmine ja nende 
^ wälja heitmine; 

b) juhatuse liikmete walimine ja nende 
enneaegne ametikohustest wabastamine, 
ning juhatuse ehk tema liikmete wastu 
kahjutasn-nõndmise awaldamine, kui ühi-
sus juhatuse käsn tagajärjel, mis seäduse, 
selle põhjuskirja wõi pääkoosolekute 
otsuste ja juhatufekirjade wastu käiwad, 
kahju ou saanud (§ 21); 

c) rewisjoni-kommisjoni walimine; 
d) maksu ära määramine, mis liikmete ja 

wõõraste isikute käest põllutööriistade ja 
masinate tarwitamise eest wõetakse; 

s) äriosa suurendamise küsimuse arutamine 
ja otsustamine; 

f) koolide, kursuste ja katsumiste asutamise, 
T oma töökoja awamise ja masinate, riistade 

ning muu waranduse omandamise kohta 
käiwate küsimuste otsustamine: 

g) osamaksude ja masinate ning riistade 
tarwitamise eest wõetawate summade 
äramaksmise tingimiste ja tähtaja 
määramine; 

h) laenude lubamine \a nende tingimiste 
kinnitamine; 

i) põllutööriistade ja masinate tarwitamise 
tingimiste ja järjekorra ära määramine 
ning muutmine; 
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j) masinate juures teenijate ja mnude 
ühisuse ametnikkude palkamise ja ühisuse 
walitsemisc kulude katmise jaoks juha-
lufele rahasummade lubamine; 

k) ühisuse juhatnse wastu awaldatud kaeb-
tuste läbi waatamine ja nende kohta 
otsuse andmine; 

l) juhatuse aruannete läbi waatamine ja 
kinnitamine; 

m) selle põhjuskirja muutmise ja täienda-
rnise celnõnude läbi waatamine, ja 

n^ ühisuse tegawuse lõpetamine ning taga-
warakapitali uute omanikkude määramine 
ühisuse lõpetamise puhul. 

T fi h e I I d u s : Pääkoosolekul sünniwad kõik walimised 
ja liikmete wälja heitmised salaja hääleaudiuise 
läbi; köissil muudel juhtumistel määratakse hääle-
andmise kord koosoleku enese poolt ära. 

33. Pääkosolekul otsustatakse asju lihtsa 
häälteenamusega; on hääli ühepalju, annab 
juhataja hääl otsust. Nende küsimuste otsusta-
miseks aga, mis eelmises paragrafis punktide 
a, e, f, rn, ja n all on üles loetud, läheb 2k 
ilmunud liikmete häältest tarwis. Pääkoosolekute 
otsused on kõigi, niihästi koosolekule ilmunud, 
kui ka säält puuduwate liikmete kohta sunduslikud. 

V. Ähisuse aruandmine ;a Kasude jaotamine. 

§ 3 1 . Ühisuse äriaastat arwatakse 1. jaa-
nuarist kuni 31. detsembrini iga aasta. 
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§ 35. Pääle äriaasta lõppu walmistab 
juhatus hiljemalt 1. weebruariks täieliku aru-
ande ja bilanzi, mis kõigi juhatuse liikmete 
poolt alla kirjutatakse, ja paneb neile tarwilikad 
raamatud, arwed, ametlikud paberid ning kaas-
kirjad juurde; aruande ja bilanzi paneb juhatus 
korralisele pääkoosoleknle lübiwaatamiseks ja kinni-
kamiseks ette. 

§ 36. Aastaaruande ja bilanzi läbiivaata-
iniseks walib üleüldine koosolek aasta pääle ette 
rewisjoni-kommisjoni, milles mitte alla tolme 
liikme ei wõi olla. Rewisjoni-kommisjoni liik-
med ei tohi ühtlasi ka juhatuse liikmed eht teis-
tes ühisuse ametites olla. Nad waliwad eneste 
keskelt esimehe. Rewisjoiti-kommisjon astub tin-
gimata mitte hiljem kui kuu aega euue järgmist 
korralist pääkoosoleka kokku ja rewiderib läiuud 
aasta aruande ja bilanzi, kõik raamatud, arwed, 
ametlikud paberid ja kaaskirjad, kui ta juhatuse 
ja palgaliste tegewuse Üle. Rewisjoni-tommisjon 
paneb aruande ja bilanzi Ühes oma otsusega 
pääkoosolekale ette, kes nende üle oma lõpu-
otsuse teeb. 

Sellel kommisjouil ou õigus igal ajal 
aasta jooksul, kui ta seda ise tarwilikuks peab, 
ehk kui pääkoosolek talle kohuseks teeb, ühisuse 
warandust koha pääl üle waadata, operatsiouisid 
ja waranduse uuenduseks ning paranduseks tel)-
tnd wäljaminekuid rewiderida ja üleüldse kõiki 
tarwilikka abinõnnsid otsida, et selgusele jõuda, 
kas ettewõetud operatfioitid, läbikäigud ja kantud 
kulud ühisusele kasulikud ja ajakohased ou. Selle 
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kõige täide saatmiseks peab ühisuse juhatus rewis-
joui-kommisjonile igatpidi abiks olema. Rewis-
joni-kommisjoni esialgse läbiwaatamise alla täi-
wad ka algawa armasta eelarwe ja töötawa, 
mille kohta kommisjon oma otsuse pääkoosoleknle 
ette paneb. Pääle selle on kommisjonil õigus, kui 
ta seda tarwilikuks peab, juhatuse käest erakorra-
liste pääkoosolekute kokku kutsumist nõuda. (§ 26.) 

§ 37. Aruanne ja bilanz pannakse pääle pää 
koosoleku poolt kinnitamise Põllutöö ja Maakor-
ralduse pääwalitsuse põllutöö arwustiku ja majau-
duse jaoskonnale ette. Kui ühisuse talituse ka-
pital 10,000- rbl. ulatab, siis peab ta oma bilauzi 
ka „Rahaasjade, Tööstuse ja Kaubanduse Tea-
kajas" kuulutama. 

$ 38. Puhaskasu, see on summa, mis kõigi 
kulnde katmise järele põllutööriistade ja masinate 
parandamisest, juhatuse liikmete ning ametnikkude 
palkadest jue. üle jääb, jaotatakse järgmiselt ära: 
10% arwatakse tagawara-, 10°/0 talituse kapi­
tali juurde, kui pääkoosolek sel teel selle kapi-
tali suurendamist soowib; mitte üle 8%) osata­
suks ; üle jäänud summat wõib liikmetele selle 
rahalise läbikäigi snnrnse järele, mis neil ühisu-
sega aasta jooksul olnud, ära jagada, kui ka 
ülcüldiskasulikkude otstarbete, iseäranis põllutöö 
tarwituste jaoks määrata. 

VI . Ahisuse tegewuse lõpetamisest. 

§ 39. Ühisuse lõpetamist wõib niisugune pää-
koosolek 2/3 häälteenamusega otsuseks U^a, mil-
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lest wähemalt 2/n kõigist ühisuse liikmetest osa 
Wõtawad (§ 29 ja § 38.) Ühisuse lõpetamise 
küsimust wõib juhatus ainult siis päelvakorrale 
loõtta, kui seda pool liikmeid nõuab. Ühisuse 
lõpetamise pnhnl määrab pääkoosolek selle korra 
ära, kuidas põllutööriistu, masinaid ja muud 
ühisuse warandust ära müüa ning ühisuse asju 
lõpetada tuleb; ühisuse kohustuste katmisest üle 
jäänud kapital tarwitatakse wiimse pääkoosoleku 
otsust mööda põllnmajandusliselt üleüldiskasu-
tikkude otstarbete pääle. Ühisuse lõpetamisest 
annab tema juhatusi, ^^.kubernerile teada ja 
teadustab lõpetamise tagajärgi ka Äcajandllsc ja 
põllutöö arwustiku jaoskonnale. 

§ 10 Kõigil juhtumistel, mis selles põhjus-
kirjas mitte nimetatud ci ole, käib ühisus nit 
praegu makswale, kui ka edaspidi wälja autawate 
üleüldiste seaduste järele. 

l^R? 
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